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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO de 30 de diciembre de 2011, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Educativo
de Zona para el Poligono Sur de Sevilla.

El Decreto 297/2003, de 21 de octubre, por el que se
crea el Comisionado para el Poligono Sur de Sevilla, cred esta
figura para la mas agil interlocucion de la Junta de Andalucia
con las restantes Administraciones Publicas con competen-
cias en las materias que inciden en la problematica de margi-
nalidad social, seguridad, empleo, asuntos sociales y vivienda,
entre otras, que presenta el area urbana del Poligono Sur de
Sevilla.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre
de 2005 se aprobo el Plan Integral del Poligono Sur de Sevilla,
con el objetivo de responder al reto de la transformacion del
barrio en la direccion de su normalizacion e integracion en la
ciudad.

El Plan Integral dedica una atencién preferente a la inter-
vencién socioeducativa, promoviendo una actuacion global por
parte de todas las Administraciones implicadas que permita
superar las fuertes desventajas ante el acceso a la educacion
que sufre una parte considerable del alumnado del barrio,
como consecuencia de las graves desigualdades sociales que
padecen muchos de los habitantes del Poligono Sur.

El Plan que se aprueba mediante el presente Acuerdo
de Consejo de Gobierno pretende dar un nuevo impulso a
las lineas de trabajo ya iniciadas en relaciéon con los aspectos
educativos del Plan Integral, ajustandose al marco normativo
establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Edu-
cacion de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 27.13 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su
reunion celebrada el dia 30 de diciembre de 2011,

ACUERDA

Primero. Aprobacion.

Se aprueba el Plan Educativo de Zona para el Poligono
Sur de Sevilla, que se acompafia como Anexo al presente
acuerdo.

Segundo. Mecanismos de evaluacion y seguimiento.

La Comisién Mixta del Plan Educativo de Zona para el Po-
ligono Sur de Sevilla, contemplada en el propio Plan, realizara
el seguimiento y evaluacion de las actuaciones previstas en el
mismo.

Tercero. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Educacion y al Comisionado
para el Poligono Sur de Sevilla para el desarrollo y ejecucion
del presente Acuerdo, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias.

Cuarto. Difusion.

El Plan Educativo de Zona para el Poligono Sur de Sevilla
se pondra a disposicion de cualquier persona que desee con-
sultarlo en la pagina web de la Consejeria de Educacion (www.
juntadeandalucia.es/educacion).

Quinto. Eficacia.

El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO
Plan Educativo de Zona para el Poligono Sur de Sevilla
Hacia una respuesta integral y comunitaria
indice

1. Introduccion
1.1. Justificacion
1.2. Fundamentacion tedrica
1.3. Fundamentacion legislativa

2. Proceso de elaboracion del Plan

3. Propuesta de actuaciones
3.1 Mapa de la propuesta
3.2 Descripcion de las actuaciones
PROGRAMA 1: Desarrollo de procesos y procedimientos
para disminuir el fracaso escolar y erradicar el absentismo
Actuacion 1.1. Plan para la prevencién, control y segui-
miento del absentismo escolar
Actuacién 1.2. Plan de Orientacion y Accion Tutorial. Me-
didas inclusivas
PROGRAMA 2: Organizacion de la escolarizacion y de las
ensefianzas de los centros educativos
Actuacion 2.1. Organizacién de las ensefianzas
Actuacién 2.2. Zonificacion de la escolarizacion
PROGRAMA 3: Optimizacion, dotacion, mejora y manteni-
miento de infraestructuras y equipamientos de los centros
educativos
Actuacion  3.1. Mejora de los equipamientos e
infraestructuras educativas
Actuacion 3.2. Instrumento para la estabilidad de las
plantillas
Actuacién 3.3. Plan de formacion
PROGRAMA 4: Potenciacion de la educacion permanente
de personas adultas
Actuacién 4.1. Adaptacion de la educacion permanente
de personas adultas a los distintos colectivos que lo re-
quieran y a los objetivos de integracion

4. Modelo de gestion del Plan educativo
1. INTRODUCCION

1.1. Justificacion.

En el Plan Integral aprobado por el Consejo Gobierno de
la Junta de Andalucia el 20 de diciembre de 2005 se exponia
que el absentismo y el fracaso escolar son un hecho genera-
lizado en el Poligono Sur, con todo lo que ello supone en la
espiral de la exclusién de los menores y sus familias.

Los datos que aparecen en el propio Plan evidencian el
bajo rendimiento escolar, el alto nivel de analfabetismo, el bajo
nivel de estudios, la interrupcion del proceso de escolarizacion
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de muchas nifias, incidiendo todo ello en una baja cualifica-
cion profesional de la poblacion que revierte en un alto indice
de desempleo, empleos precarios y de baja cualificacion y un
desarrollo de la economia sumergida.

Junto a estos datos que hacen referencia a la poblacion
de Poligono Sur, también se pueden indicar otros en lo refe-
rente a los modelos de intervencion socioeducativa como:

1. Falta de un reconocimiento curricular que aborde la di-
versidad sociocultural de la zona, que en un porcentaje de po-
blacion de mas del 10% es poblacion gitana y donde en cuatro
centros educativos se cuenta con un media de mas del 60%
de alumnos y alumnas de esta etnia.

2. No se cuenta con modelos, instrumentos y procedi-
mientos para evaluar la gestion y la incidencia de los recursos
materiales, econémicos y humanos de la zona.

3. No estan consolidados criterios y canales de actua-
cion comunes entre centros educativos ni con respecto a los
dispositivos y servicios publicos basicos en los procesos de
trabajo con las familias, lo que origina un aislamiento en la
identificacion de los problemas y la consecuente aportacion
de soluciones.

A estos datos se suman un entorno conflictivo, con pro-
blemas en la convivencia vecinal, falta de habilidades sociales
e inseguridad, tanto objetiva como subjetiva.

Aunque en toda esta exposicion tampoco debemos per-
der de vista que el barrio es en si mismo uno de los mejores

ejemplos de desigualdad social, como importantes diferencias
entre las seis barriadas que lo componen, y los distintos cen-
tros educativos de la zona. Uno de los muchos datos que evi-
dencia lo expuesto es el analfabetismo, donde, en un censo
realizado por la Oficina de Rehabilitacion Integral de Barriadas
Empresa Publica del Suelo de Andalucia, encontramos gran-
des diferencias entre la zona mas marginal y degradada del
barrio, Martinez Montafiés, donde mas de la cuarta parte de la
poblacion adulta (26%) no sabe leer ni escribir, frente a Anto-
nio Machado con un 6%.

Combatir estos fenomenos desde todas las instancias,
revisando y definiendo las iniciativas ya emprendidas, es un
objetivo basico de la normalizacion del barrio; junto a ello apa-
rece como central extender la formacion y educacion en valo-
res, a través de un modelo de ensefianza-aprendizaje activo y
comunitario, que en el marco de una escuela inclusiva, atraiga
hacia el sistema educativo tanto a la poblacién escolar, como
a los adultos con necesidades formativas.

Desde este analisis de la realidad socieducativa existente
en Poligono Sur compartido por centros educativos, los servi-
cios sociales comunitarios y por entidades y asociaciones que
vienen trabajando en la zona, en el Plan Integral se aprobo
como eje estratégico «La creacion y el desarrollo de un Pro-
yecto Educativo para el Poligono Sur», cuyos programas y ac-
tuaciones se reproducen a continuacion:

Ejes estratégicos Programas

Actuaciones

Creacion y desarrollo de un Proyecto 1. Organizacion de la escolarizacion y de las 1. Zonificacion de la escolarizacion.

Educativo para el Poligono sur.

ensefanzas de los centros educativos.

2. Ordenacion de las ensefianzas de los IES y la educacion
de adultos.

2. Optimizacion, dotaciéon, mejora y manteni- 1. Mejora de equipamientos e infraestructuras educativas.
miento de las infraestructuras y equipamientos 2. Ajuste de las politicas de recursos humanos al Proyecto

de los centros educativos.

Educativo de zona.
3. Mejora de los servicios de apoyo para la educacion.

3. Prevencion e intervencion ante el fracaso y 1. Favorecer la participacion familiar y de asociaciones y

el absentismo escolar.

entidades en los procesos educativos.

2. Desarrollar procesos y procedimientos de evaluacion
permanente sobre el fracaso y el absentismo escolar.

3. Potenciacion de la atencién a menores y adolescentes
con necesidades educativas especiales asociadas a condi-
ciones sociales desfavorecidas.

4. Impulso de actuaciones en materia curricular adapta-
das a las realidades de cada centro.

5. Implantacién coordinada de planes y programas dentro
del proyecto educativo de zona.

6. Atencion especial a la poblacion escolar absentista.

7. Potenciacion de la intervencion socioeducativa en la po-
blacion infantil.

8. Actuaciones de sensibilizaciéon y motivacion para la es-
colarizacion.

4. Potenciacion de la educacion de adultos.

1. Adaptacion de la educacion de adultos a los distintos
colectivos que la requieren y a los objetivos sociales de
integracion.

5. Potenciacion de los centros educativos como 1. Impulso de iniciativas de refuerzo de la convivencia en
espacios de convivencia, paz, no-violencia y co- los centros educativos y apertura de estos al barrio.

educacion

2. Establecimiento de medidas de seguridad adecuadas.

Igualmente, ademas de las distintas actuaciones sectoria-
les, las administraciones implicadas, asumen con la firma del
Plan integral trabajar en la construcciéon de un modelo de ges-
tién que establezca instrumentos novedosos de intervencion y

gestion, combinandolos con los ya existentes de una manera
flexible y adaptada las necesidades de la zona, y a los ritmos
de programacion del Plan Integral. En este sentido se aprue-
ban los siguientes ejes, programas y actuaciones.
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Ejes estratégicos Programas

Actuaciones

Adaptacion y optimizacion
de recursos publicos.

1. Coordinacion de centros y servicios publicos.

1. Elaboracion de estudios de evaluacion de servicios
publicos en el Poligono Sur con propuestas de mejoras y
diseno de herramientas comunes de intervencion.

2. Desarrollo e interrelacion de los sistemas de informa-
cion de los servicios publicos, SIUSS (servicios sociales),
SISPE-HERMES (empleo), DIRAYA (salud), SENECA (edu-
cacién) como herramienta comun de analisis y gestion.
3. Revision de los instrumentos y procedimientos para
la coordinacién intra e interadministrativa de los servi-
cios sociales, educativos, sanitarios, de empleo y de vi-
vienda, incluyendo seguimiento y evaluacion.

2. Promocién de la informacion, comunicacion y partici- 1. Desarrollo de sistemas de informacién y comunica-

pacién sobre recursos publicos.

cion sobre recursos sociales, educativos, sanitarios, de
empleo y de vivienda.

2. Impulso a la introduccién y desarrollo de las nuevas
tecnologias en todos los ambitos y, en especial, en los
servicios publicos.

3. Optimizacion de procedimientos administrativos y de 1. Ordenacion y adaptacion de ayudas y subvenciones

gestion publica.

publicas a los objetivos y al modelo de gestion del Plan
Integral.

2. Adecuacion del sistema de provision de puestos de
trabajo de los centros y servicios publicos.

4. Realizacion de un Plan de Formacion adaptado a las 1. Formacién continua de los/as profesionales de los

necesidades del modelo de gestion del Plan Integral.

servicios publicos.
2. Formacion conjunta vecinos/as y técnicos.

1.2. Fundamentacion teorica.
El presente Plan Educativo de Zona se enmarca en los
siguientes referentes y posicionamientos de partida:

1. En la existencia del Plan Integral para el Poligono Sur,
aprobado por el Consejo Gobierno de la Junta de Andalucia el
20 de diciembre de 2005 en el que estan descritas tanto las
situaciones de las personas del barrio, como los ejes y lineas
de actuacion integrales en las diferentes areas en materia de
vivienda, empleo, salud, socioeducativa y familiar y vida co-
munitaria.

2. En la consolidacién de un nuevo modelo de trabajo
que se ha venido desarrollando durante los tres ultimos afios
con la implicacion de la Consejeria de Educacion, los centros
educativos de la zona, la Delegacion de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Sevilla, la Delegacion de Empleo del Ayunta-
miento de Sevilla y las asociaciones y entidades sociales de la
zona que participan en los procesos educativos; en un intento
por construir y consolidar metodologias e instrumentos y pro-
cedimientos de intervencion adaptados al territorio con un alto
grado de coordinacion y participacion. En este sentido, y como
apoyo el proceso de trabajo, se constituye un equipo de profe-
sionales de las diferentes etapas educativas, dependientes en
sus aspectos administrativos de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion, y en sus aspectos de funcionamiento
tanto de la Delegacién Provincial, como del Comisionado para
el Poligono Sur.

3. En el desarrollo de una accién educativa, de compro-
miso con el entorno y con su transformacién, para la mejora

de las condiciones de vida de los ciudadanos y ciudadanas, de
la comunidad, y de la escuela publica.

4. En la armonizacion de la rehabilitacion fisica del barrio,
la reconstruccién del tejido social y el replanteamiento de las
formas y modelos de intervencion de los servicios publicos,
especialmente de aquellos que conforman los pilares del Sis-
tema de Proteccion Social, es decir, los que atienden la sa-
lud, la educacion, la vivienda, el empleo y la atencion social, a
través de la construccion de planes sectoriales, que den res-
puesta desde sus respectivos ambitos competenciales, a las
necesidades detectadas.

El Plan Educativo de Zona para Poligono Sur debe supo-
ner el marco conceptual y procedimental en el que se desa-
rrollen las lineas estratégicas de actuacion en materia educa-
tiva para dar respuesta a las necesidades especificas de la
poblacion del barrio; pero no perdiendo de vista que deben
estar incardinadas con otras planificaciones y actuaciones de
ambitos competenciales, a veces compartidos, y otras com-
plementarios. Es decir, suponen una apuesta por un modelo
de trabajo intersectorial en el que las administraciones impli-
cadas trabajen coordinadamente, a través del establecimiento
de convenios, protocolos, procedimientos, instrumentos o
cualquier otra formula previamente establecida.

La integralidad, en primera instancia, exige a los servicios
publicos implicados cambios organizativos y metodologicos
que le permitan ajustarse a las necesidades del entorno y a
trabajar en red. El Plan Educativo de Zona debe ser una opor-
tunidad para caminar en esta direccién.
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1.3. Fundamentacion legislativa.

En el Plan Educativo de Zona se plantea, como principal
objetivo, la mejora de las condiciones socioeducativas en Po-
ligono Sur, a través de una serie de medidas concretas que lo
dotan de contenido. Los principios en los que se inspira estan
reflejados en la legislacién actual, tanto en el ambito estatal
como autonémico.

Esta mejora de las condiciones socioeducativas del barrio
parte de la necesidad de hacer valer un derecho basico: el
Derecho a la Educacion, recogido en la Constitucion Espafiola
de 1978, en su articulo 27.4, que indica que «la ensefianza
basica es obligatoria y gratuita».

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), establece que «la educacion primaria y la
educacion secundaria obligatoria constituyen la educacion ba-
sica». «La enseflanza basica es obligatoria y gratuita para to-
das las personas. La ensefianza basica comprende diez afios
de escolaridad y se desarrolla, de forma regular, entre los seis
y los dieciséis afios de edad».

Posteriormente, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia (LEA), establece en su articulo 46 que
«La educacion basica que abarca desde los seis a los dieciséis
afos de edad es obligatoria y gratuita para todas las personas».

Mas alla de la consideracion como un derecho basico, la
educacion se convierte en un instrumento de lucha contra las
desigualdades y de transformacion social a través de la com-
pensacion educativa. En este sentido, la Ley Organica 2/2007,
de 19 de Marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia, incor-
pora en su articulo 21 el concepto de igualdad y diversidad:

«Se garantiza el derecho de todos a una educacion per-
manente y compensatoria y el acceso en condiciones de igual-

dad a los centros.» «Los planes educativos incorporaran la
igualdad y la diversidad.»

Estos principios quedan reflejados asimismo en Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE): «La relacion
indisociable que se establece entre equidad y calidad sin re-
nunciar a la excelencia educativa, al tiempo que se potencia
la atencion a la diversidad, la igualdad de oportunidades y la
compensacion educativa.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de An-
dalucia (LEA), en su articulo 5, objetivos de la ley, establece:
«Garantizar el derecho de la ciudadania a una educacion per-
manente y de caracter compensatorio», «Garantizar la igual-
dad efectiva de oportunidades, las condiciones que permitan
su aprendizaje y ejercicio y la inclusion educativa de todos los
colectivos que puedan tener dificultades en el acceso y perma-
nencia en el sistema educativo».

Asimismo, la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de solida-
ridad en educacién, explicita su principal objetivo: «Impulsar
la lucha contra las desigualdades, contribuir a prevenirlas y a
compensarlas y promover la transformacion social, a través de
la mejora de las condiciones de escolarizacion, y el estable-
cimiento de medidas que permitan a la poblaciéon escolar su
continuidad de forma ininterrumpida.

Respecto a la atencion a los colectivos mas desfavoreci-
dos, el Decreto 167/2003, de 17 de junio, de ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfa-
vorecidas, lo especifica en su articulo 5.

Otro aspecto importante para el desarrollo de las medi-
das y actuaciones contempladas en el Plan Educativo de Zona
para el Poligono Sur, comentado anteriormente, es la coordi-
nacion entre administraciones.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), en su Titulo Preliminar, identifica como principio «La co-
operacion y colaboracion de las Administraciones educativas
con las corporaciones locales en la planificacién e implemen-
tacion de la politica educativa».

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de An-
dalucia (LEA), en su articulo 5, objetivos de la ley, contempla:
«Favorecer la cooperacion de las entidades locales, las univer-
sidades y otras instituciones con la Administracion educativa
de la Junta de Andalucia»

En ese mismo sentido, se manifiesta la Ley 9/1999, de
18 de noviembre, de solidaridad en educacion, en su articulo
2.5: «Impulsar la coordinacion y colaboracion de las distintas
administraciones, instituciones, asociaciones y organizaciones
no gubernamentales, para la convergencia y desarrollo de las
acciones compensadoras y de solidaridad establecidas en
esta Ley».

Otro de los aspectos fundamentales a considerar en el
Plan Educativo es la territorializacion. Se hace necesaria la
adaptacion de las medidas adaptadas a las caracteristicas
de la zona, aspecto que de forma novedosa incorpora la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia
(LEA) en el Titulo V:

En al articulo 142, Redes Educativas, se menciona que:
«La Administracién educativa favorecera el funcionamiento en
red de los centros educativos, con objeto de compartir recur-
s0s, experiencias e iniciativas y desarrollar programas de inter-
cambio de alumnado y profesorado. Asimismo, se favorecera
la creacion de redes educativas de profesorado y de centros
que promuevan programas, planes y proyectos educativos
para la mejora permanente de las ensefianzas».

Y, en su articulo 143, respecto a las Zonas Educativas:
«Las zonas educativas se refieren al conjunto de centros do-
centes y de recursos educativos que se determinen por la Con-
sejeria competente en materia de educacion, cuya actuacion
coordinada permita contribuir a mejorar la calidad del servi-
cio que se preste». «A la zona educativa se podra adscribir
personal docente, de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria para prestar apoyo a los diferentes
centros docentes de la misman.

2. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

El estudio y diagnostico del Plan Integral es el inicio de un
proceso que proporciona una vision global sobre el panorama
de la realidad socioeducativa del barrio.

Desde el Comisionado se inicié un proceso de trabajo par-
ticipado en el curso escolar 2004/05, siendo la linea central la
elaboracién de un Plan Educativo de Zona, cuya intencionali-
dad era hacer un recorrido por las distintas etapas educativas:
infantil, obligatorias, post-obligatorias y educacién de personas
adultas, integrando y sistematizando reflexiones, experiencias,
enfoques metodologicos, adecuaciones curriculares y propi-
ciando un andlisis y profundizacion en los procesos educativos,
equiparable a un proceso de investigacion en la accion para la
busqueda de respuestas ante las necesidades educativas y so-
ciales del Poligono Sur, que conformaran un diagnostico inicial
al que dar respuesta a través de actuaciones educativas.

A partir de este analisis y sistematizacion de toda la in-
formacion recogida sobre la realidad socioeducativa (a nivel
de aula, de centro, de zona, de Administracion), aparecen los
siguientes centros de interés como los que mas preocupan o
influyen en los procesos educativos para lograr una verdadera
compensacion de las desigualdades:

1. Fracaso escolar y procesos de ensefianza- aprendizaje.

2. Absentismo.

3. Entorno y Familia.

4. Convivencia y Participacion.

FASES EN LA ELABORACION DEL PLAN EDUCATIVO
DE ZONA

a) ldentificacion de centros de interés.

b) Profundizacion de la informacion.

c) Elaboracion de una serie de conclusiones e intervencio-
nes: Eje, programas y actuaciones.

Desarrollo de las distintas fases:

a) ldentificacion de centros de interés.

El estudio y diagnostico del Plan Integral es el inicio de un
proceso que proporciona una vision global sobre el panorama
de la realidad socioeducativa del barrio.

Con los datos obtenidos en el diagndstico, se abre un
campo de trabajo mas amplio y complejo con dos lineas de
investigacion:

1. Reuniones con equipos directivos, miembros del claus-
tro o claustros en su totalidad, servicios de orientacion, entida-
des socioeducativas.

2. Estudio de la documentacion aportada por los centros
de la zona y otros.

- Planes de compensatoria de los centros de la zona.

- Proyectos de compensatoria del CEIP Zurbaran y del
CEIP Manuel Canela.

- Entrevistas con responsables de otros planes de com-
pensacion educativa de Sevilla.

- Plan de compensacion del IES Diamantino Garcia
Acosta.

- Plan de compensacion educativa del IES Siglo XXI.

- Plan de compensacion educativa del CP Cervantes de
Bufiol (Valencia).

- Plan de compensacion educativa del IES de S. Jeronimo.

- Plan Anual de Centros de la zona 2005/06.

- Memorias de los Centros de la zona 2004/05.

- Informes de la inspeccién educativa de seguimiento y eva-
luacion de los planes de compensacion educativa de la zona.

b) Profundizacion en la informacion.

Una vez focalizadas las cuestiones mas candentes, este
momento del proceso conduce a poner en marcha otros ins-
trumentos de recogida y analisis de datos con técnicas ade-
cuadas a la informacién que se pretenden obtener.

1. Grupos de discusion.

- Infantil-primaria.

- Secundaria.

- Postobligatoria.

- Educacion Permanente. Entidades-empleo.

- Padres y Madres.

- Alumnos y alumnas.

2. Jornadas iniciales del Plan de Formacién.

3. Talleres de trabajo sobre la compensacion educativa en
los centros educativos del Poligono Sur:

- En Infantil y Primaria.

- En Secundaria.

- En Educacion Permanente y Ciclos Formativos.

- En los Servicios de Orientacién Educativa.

4. Entrevistas semiestructuradas:

- Equipos directivos.

- Tutores y tutoras.

- Orientadores y equipos de orientacion educativa.

- Profesorado de compensatoria.

- Profesorado de areas.

- Entidades socioeducativas.

- Coordinadora de educacion del barrio.

- Administracion (ordenacién e inspeccion educativa).

5. Talleres para profundizar en medidas y actuaciones.
En ellos se trata de concretar propuestas, objetivos, lineas de
actuacion y orientaciones metodoldgicas que sirvan de orien-
tacion para elaborar las actuaciones y medidas.
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- Accion tutorial. Equipos educativos y familias.

- Entorno y familia. Planes de apertura y actividades con
el entorno.

- Procesos de ensefianza y aprendizaje.

- En relacién a las habilidades basicas, lenguaje, mate-
maticas, afectividad y habitos.
- Apoyos de ambito y adaptaciones curriculares.

Estos talleres han sido preparados previamente por el
Equipo Educativo con expertos de cada uno de los temas a
tratar, contextualizandolos en la situacion del barrio.

Participantes en los talleres:

- Padres y madres.

- Alumnado.

- Tutores y tutoras.

- Profesorado de apoyo de compensatoria

- Profesorado de area.

- Orientadores y orientadoras.

- Equipo de Orientacion Educativa de la zona.

- Miembros de entidades socioeducativas.

Junto a todo lo expuesto, se han ido aportando reflexio-
nes desde las mesas de trabajo que se desarrollan en actuali-
dad en el barrio:

a) Transito entre etapas educativas.

b) Aula socioeducativa de Martinez Montafiés.

c) Itinerarios: Proyecto de Aula Abierta.

d) Oferta socioeducativa y actividades extraescolares.

e) Mesas sobre absentismo escolar.

c) Elaboracion de una serie de conclusiones e intervencio-
nes: Eje, programas y actuaciones.

3. PROPUESTA DE ACTUACIONES
3.1. Mapa de la propuesta.

Ejes estratégicos Programas

Actuaciones

Elaboracién de un plan educativo 1. Desarrollo de procesos y procedimientos para dis- 1.1. Plan para la prevencion, control y seguimiento del

de zona.

minuir el fracaso escolar y erradicar el absentismo.  absentismo escolar.

1.2. Plan de Orientacion y Accion tutorial. Medidas
inclusivas.

2. Organizacion de la escolarizacion y de las ense- 2.1. Organizacion de las ensefianzas.

fianzas de los centros educativos.

2.2. Zonificacion de la escolarizacion.

3. Optimizacion, dotacion, mejora y mantenimiento 3.1. Mejora de los equipamientos e infraestructuras
de infraestructuras y equipamientos de los centros educativas.

educativos.

3.2. Instrumento para la estabilidad de las plantillas.
3.3. Plan de formacion.

4. Potenciacién de la Educacién Permanente.

4.1. Adaptacion de la educacion permanente a los dis-
tintos colectivos que lo requieran y a los objetivos de
integracion.

3.2 Descripcion de las actuaciones.

Programa 1.

Desarrollo de procesos y procedimientos para disminuir
el fracaso escolar y erradicar el absentismo.

Actuacion 1.1.

Plan para la prevencion, control y seguimiento del absen-
tismo escolar.

JUSTIFICACION

El absentismo es uno de los grandes nucleos de actua-
cion prioritarios en materia educativa en Poligono Sur.

En el diagnéstico del Plan Integral, los resultados de
absentismo oscilaban entre el 40 y el 60%, en funcion de
la vulnerabilidad de las barriadas. Este porcentaje se ha ido
reduciendo desde la puesta en marcha del protocolo de ab-
sentismo de zona, en el curso 06/07, pasando de las cifras
iniciales al 22% en el curso 07/08, hasta el 14% en el 08/09 y
al 11,1% en el 09/10.

El analisis de las actuaciones en esta materia eran des-
coordinados y sin una planificacion global, por lo que se hacia
necesario dotar a todos los dispositivos presentes, en especial
a los centros educativos, servicios comunitarios, entidades y
Comisionado, de un instrumento util en este sentido: el plan
para la prevencion, control y seguimiento del absentismo, ba-
sado en los siguientes principios: Coordinacion interadminis-
trativa, prevencion, caracter integral de las actuaciones, siste-
matizacion de las actuaciones y focalizacion en centros donde
el absentismo sea mas numeroso y grave.

REFERENCIAS NORMATIVAS

El Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, de Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Plan Integral para la Pre-
vencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar (BOJA
num. 235, de 5.12.03) pretende desarrollar, entre los organis-
mos afectados y competentes en esta materia, determinados
aspectos organizativos y estructurales en relacion a los modos
de proceder en los distintos ambitos de competencias y coor-

dinacion en materia de prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar.

Posteriormente, la Orden de la Consejeria de Educacion
de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan deter-
minados aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Segui-
miento y Control del Absentismo Escolar pretende desarrollar,
desde los distintos ambitos de intervencion (escolar, sociofami-
liar e institucional), aquellas medidas preventivas y correctivas
necesarias para evitar dicha problematica. La citada Orden
establece, entre otras medidas, la constitucion de la Comision
Provincial de Absentismo Escolar.

DESCRIPCION

Partiendo de estas referencias normativas, el protocolo
creado en el Poligono Sur se adapta a las caracteristicas de
los centros de la zona y se presenta a la totalidad de los claus-
tros. De esta forma, se visualiza que el absentismo es un pro-
blema de centro y no solo de los tutores y tutoras y del equipo
directivo.

Dentro del protocolo, conviene sefialar algunos aspectos
que lo dotan de especificidad para esta zona: especialmente,
la creacion de mesas de seguimiento en cada centro educa-
tivo, en las que estan presentes todos los agentes participan-
tes: centro, servicios sociales, entidades y comisionado, y la
incorporacion de entidades de actuacion socioeducativa a la
totalidad de los centros.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivo general

Reducir el porcentaje de absentismo escolar en los cen-
tros de Poligono Sur.

Objetivos especificos

Objetivo a)

Reforzar las escolarizaciones a través de la prevencion.

Medidas:

a.1) Campania de sensibilizacion a la escolarizacion.

a.2) Organizacion de la oferta socioeducativa. Escuelas
de verano. Planificacion de las actividades extraescolares vin-
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culadas a las necesidades del entorno en el que se desarrolla
la actividad educativa.

a.3) Actuaciones comunitarias con incidencia especial en
la escolarizacion de infantil. Acciones formativas con familias,
con la participacion de entidades socioeducativas que trabajan
en la zona.

a.4) Actuaciones grupales de prevencion y formacion con
las familias del alumnado absentista de Poligono Sur.

a.b) Acciones con alumnas absentistas desde la perspec-
tiva de cultura y género, fundamentalmente en los centros de
secundaria, con la participacion de entidades de actuacion so-
cioeducativa.

Objetivo b)

Incorporar medidas pedagogicas, organizativas y curri-
culares para la atencién del alumnado absentista que se in-
corpora a los centros de la zona, con especial atencion a los
menores en riesgo de exclusion social.

Medidas:

b.1) Formacion e investigacion en practicas de innovacion
pedagbgica para la adaptacion de la respuesta educativa al
alumnado absentista que se incorpora a los centros del barrio.

b.2) Adaptacion de medidas organizativas, curriculares y
pedagogicas a las necesidades del alumnado en riesgo de ex-
clusién social de Poligono Sur.

Objetivo c)

Crear procesos y procedimientos comunes para el funcio-
namiento en red de los centros educativos con los dispositivos
y entidades que colaboran en el absentismo de Poligono Sur.

Medidas:

c.1) Elaboracion de itinerarios de insercion sociolaboral
para el alumnado de Poligono Sur.

c.2) Elaboracién de un modelo de transito consensuado
a nivel de zona.

c.3) Elaboracion de procedimientos comunes de interven-
cion familiar y grupal para el seguimiento del absentismo de la
zona. Concrecion del Plan de Intervencion.

Objetivo d)

Consolidar un procedimiento comun en la zona, dentro
del marco de actuacion del Protocolo de Absentismo Munici-
pal, a través del trabajo de la Subcomision Técnica de Absen-
tismo de Poligono Sur.

Medidas:

d.1) Constitucion y consolidacion de la Subcomision Téc-
nica de Absentismo de Poligono Sur. Elaboracién del Plan de
Intervencion especifico para la zona.

d.2) Creacion de un grupo de investigacion-accion sobre
escolarizacion y absentismo escolar del Poligono Sur.

d.3) Establecer anualmente procesos y procedimientos de
forma coordinada entre los servicios publicos y las entidades
de actuacién socioeducativa para el desarrollo de actuaciones
comunitarias.

Objetivo e)

Incorporar acciones que permitan a las familias su acer-
camiento a los centros, y aumentar la participacion de las mis-
mas en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Medidas:

e.1) Organizacion de Jornadas de Puertas Abiertas en los
centros educativos de la zona.

e.2) Actuaciones comunitarias con incidencia especial en
la escolarizacion de Infantil. Acciones formativas con familias,
con la participacion de entidades de actuacion socioeducativa
que trabajan en la zona.

e.3) Actuaciones grupales de prevencion y formacion con
las familias del alumnado absentista de Poligono Sur.

Actuacion 1.2.

Plan de orientacion y accion tutorial de zona. Implementa-
cion de medidas inclusivas.

JUSTIFICACION

El analisis de la realidad socioeducativa del Poligono Sur
ofrece datos que llevan a considerar la grave situacion de mar-
ginalidad y exclusion social en la que viven muchos nifios y
nifas y jovenes del barrio que inciden en sus procesos educa-
tivos. Este problema de exclusion de la poblacién de Poligono
Sur produce en la misma una falta de perspectivas que incide
en el éxito escolar y profesional de una parte de la poblacién y
que queda reflejado en sus resultados escolares: altos porcen-
tajes de absentismo, abandono y fracaso escolar e interrup-
cion de sus itinerarios de formacion.

Las principales problematicas que se dan en el transito
de unas etapas escolares a otras de forma general se acre-
cientan en el Poligono Sur: descenso en las calificaciones,
cambios evolutivos criticos en las relaciones sociales, clima
de centro diferente que produce inseguridad y rechazo, me-
todologias didacticas distintas, relaciones con el profesorado
menos personales, etc..., unido a otros problemas de marcado
caracter cultural que producen un alto abandono escolar, prin-
cipalmente de las alumnas.

Ante esta situacion, el Plan de Orientacion y Accion Tu-
torial de zona supone una actuacion de caracter comunitario
que favorece la inclusion y adaptacion del alumnado y sus fa-
milias a los procesos educativos, promoviendo su integracion
personal y social.

Las actuaciones que se desprenden de este Plan preten-
den contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la
compensacion de desigualdades sociales y la inclusion.

Por otra parte, la organizacion de medidas tutoriales de
acompafiamiento al alumnado y sus familias quieren reforzar
la participacion democratica de toda la comunidad en los cen-
tros, pilar basico de las lineas establecidas en el Plan Integral.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial de zona debe te-
ner presente para su construccion, desarrollo e implementa-
cion, claves culturales y de género que estan influyendo en los
procesos educativos de los nifios y nifias y jovenes del barrio y
los hacen sentirse diferentes del resto de la ciudadania.

La convivencia y la inclusion de todas y todos debe con-
vertirse en un objetivo central del Plan de Orientacion, que
sera trabajado entre iguales, en el aula, a nivel de centro, y en
espacios comunes fuera de los centros para evitar la margina-
cion y exclusion de cualquier individuo o colectivo. Se conecta,
de esta manera, el curriculo de los centros con el trabajo co-
munitario en los diferentes ambitos del Plan Integral.

REFERENCIAS NORMATIVAS

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en su articulo 1, relativo a los principios de la educacion, es-
tablece la orientacion educativa y profesional de los estudian-
tes como un medio necesario para el logro de una formacion
personalizada, que propicie una educacion integral en conoci-
mientos, destrezas y valores.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, en su Titulo Preliminar, establece la orientacion y
la accion tutorial como elementos prioritarios en el proceso
educativo.

Por su parte, el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion pri-
maria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los centros especificos de educacion especial, aprobado por
el Decreto 328/2010, de 13 de julio (BOJA del 16), y la Orden
de la Consejeria de Educacion de 20 de agosto de 2010, por la
que se regula la organizacion y funcionamiento de dichos cen-
tros (BOJA del 30), supone el marco normativo en el que in-
sertar las actuaciones propuestas en materia de orientacion y
accion tutorial en las etapas de educacion infantil y primaria.

Asimismo, el Reglamento Organico de los institutos de
educacién secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010,
de 13 de julio (BOJA del 16), y la Orden de la Consejeria de
Educacién de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la or-
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ganizacion y funcionamiento de dichos centros (BOJA del 30),
regula los aspectos relativos a la orientacion y accion tutorial
en la educacion secundaria.

DESCRIPCION

Con esta medida se propone la revision de las lineas de
actuacion de los planes de Accion Tutorial de zona definiendo
lineas comunes, consensuadas, tendentes a implementar me-
didas organizativas y pedagogicas de caracter inclusivo en el
Plan Educativo de Zona para el Poligono Sur.

Precisamente, dentro de las lineas prioritarias del Plan
Provincial de Orientacién de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacioén, se contempla la potenciacion de la
Accion Tutorial en las distintas etapas educativas, proponiendo
actuaciones como la incorporacién del Plan de Accién Tutorial
en los planes de trabajo de los equipos de orientacion edu-
cativa, la coordinacion de la implantacion y el desarrollo del
Plan de Accion Tutorial con los orientadores y orientadoras de
los departamentos de orientacion de los IES, dentro del Plan
Marco de Coordinacion y la creacion y mantenimiento de una
base de recursos en el ETPOEP para el desarrollo del Plan.

Ya en el propio Plan Provincial de Absentismo se insta a
la elaboracién de Proyectos de Transito donde se concreten
tareas, procedimientos y responsables de la comunidad edu-
cativa que lleven a cabo tales acciones.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivo general.

Elaborar un modelo marco de Plan de Orientacién y Ac-
cion Tutorial para Poligono Sur.

Objetivos especificos.

Objetivo a)

Actualizar los Planes de Orientacion y Accién Tutorial de
los centros y definir lineas comunes de actuacion, que, en el
marco del Plan Provincial de Orientacion, integren aspectos
culturales y convivenciales del Poligono Sur.

Medidas:

a.1) Revision y evaluacion de los programas de transito
existentes: analisis de las actuaciones, destinatarios y resulta-
dos obtenidos. Determinar las responsabilidades de cada uno
de los participantes: direcciones, tutores/as, alumnado, fami-
lias, entidades, servicios de orientacion.

a.2) Adaptacion de las lineas propuestas en el Plan Pro-
vincial de Orientacién a las necesidades de la zona.

Objetivo b)

Reducir los indices de fracaso, abandono y absentismo
escolar a través de la implementacién de medidas curricula-
res, pedagodgicas, organizativas y metodoldgicas que permitan
adaptar la respuesta educativa a las caracteristicas individua-
les del alumnado de la zona.

Medidas:

b.1) Diagnostico de la situacion actual: problematicas de-
tectadas en las que el POAT puede aportar respuestas, a nivel
de centro y de zona: convivencia, factores culturales, inadapta-
cion escolar, abandono, escasa participacion de las familias.

b.2) Elaboracién de itinerarios de insercion sociolaboral
para el alumnado en riesgo de exclusion social, en los que
participen Educacion, Empleo y las Entidades de actuacion so-
cioeducativa del Poligono Sur.

Objetivo c)

Favorecer el acercamiento de las familias a los centros
educativos del barrio y la participacion activa en los procesos
educativos de sus hijos e hijas.

Medidas:

c.1) Actuaciones individuales y grupales de accion tutorial
para el acompafamiento al alumnado y sus familias del Poli-
gono Sur con especial incidencia en el alumnado en riesgo de
exclusion social.

c.2) Organizacion anual de Jornadas de Puertas Abiertas
en los centros educativos del barrio.

¢.3) Realizacion de acciones formativas destinadas a las
familias, con la participacion de las entidades de actuacion so-
cioeducativa que colaboran en Poligono Sur.

Objetivo d)

Reducir el abandono escolar que se produce en la zona
en el transito de primaria a secundaria, incidiendo especial-
mente en el colectivo de mujeres jovenes gitanas.

Medidas:

d.1) Elaborar un modelo de transito para la zona, a través
del trabajo en red de los centros educativos con las entidades
y dispositivos publicos.

d.2) Desarrollo e implementacién de las medidas recogi-
das en el modelo de transito de la zona.

Objetivo e)

Incorporar buenas practicas docentes para la accion tu-
torial, a través de la formacion de los centros y la zona, que
incida en claves culturales, de convivencia y de relacion con
el entorno.

Medidas:

e.1) Planificacion de actividades de formacion a nivel de
centro y zona para la mejora de la practica profesional de los
participantes

Programa 2.

Organizacion de la escolarizacion y de las ensefianzas de
los centros educativos de Poligono Sur.

Actuacion 2.1.

Planificacion de la oferta educativa de zona.

JUSTIFICACION

La oferta educativa es algo mas que la necesidad de reor-
ganizar los espacios e infraestructuras, optimizar los recursos,
conectar las ensefianzas o crear itinerarios, pues con ella se
pretende ademas, avanzar con otros servicios publicos en Po-
ligono Sur, hacia un modelo mas flexible y comunitario, capaz
de entender y dar respuesta a los retos que dia a dia plantea
la educacién en esta zona.

Desde estos ejes, desde la filosofia que los alientan, se
piensa que es posible abordar las cifras, los datos negativos
que hoy marcan el perfil educativo del barrio:

1. Fracaso escolar, que viene determinado, entre otros
indicadores, por los bajos resultados académicos, que son in-
feriores a la media nacional: En el Poligono Sur, en educacion
primaria, en el curso 2009/10, repiten el 18,5% del alumnado
de 2° de educacioén primaria, el 8% de los de 4°, y el 13% de los
de 6°. En educacién secundaria obligatoria, durante el mismo
curso, repiten el 42% del alumnado de 1° el 59% en 2°, el 28%
en 3° y el 23,5% en 4°, teniendo en cuenta que de 301 alum-
nos y alumnas que comienzan en 1° de educacién secundaria
obligatoria, solo finalizan 68.

2. Abandono del sistema escolar sin obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria, que en Poligono Sur se
sitta actualmente en el 30%.

3. Alto indice de analfabetismo: Los datos sobre analfabe-
tismo recogidos por el censo de poblacion en el 2006 mues-
tran un buen ejemplo de desigualdad social. Los porcentajes
mas altos segun el estudio realizado por la Oficina de Rehabi-
litacion Integral de Barriadas (EPSA) se dan en Martinez Mon-
tanés, en la subzona 880, donde mas de la cuarta parte de la
poblacion adulta (el 26%) no saben leer ni escribir, porcentaje
que se sitlia en el 20% si se considera toda la barriada. Le si-
guen, Murillo y Letanias, ambas con el 8%, y Antonio Machado
con el 6%.

4. Porcentaje elevado de absentismo escolar. Las cifras
del curso escolar 2008/09 lo sittian en el 14%, media de todos
los centros. No obstante, en las zonas de mayor vulnerabili-
dad, el porcentaje se eleva.

5. Escaso porcentaje de alumnado, sobre todo de algu-
nas zonas del barrio, que prosiguen sus estudios de educacion
postobligatoria: en el curso escolar 2009/10, aparecen matri-
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culados solo 43 alumnos y alumnas entre los dos institutos de
educacién secundaria del barrio en 1° de Bachillerato, y 24 en
2°. En formacién profesional el nimero de alumnos y alumnas
es mayor, alcanzandose la cifra de 272 matriculados.

Ante estos resultados, se hace necesaria la adopcién de
medidas encaminadas a reorganizar la oferta educativa de Po-
ligono Sur, y mejorar los datos.

REFERENCIAS NORMATIVAS

La organizacion de la escolarizacion y de las ensefianzas
en Poligono Sur debe estar enmarcada en la planificacion
anual de la Consejeria de Educacién en coordinacién con el
Comisionado. Este modelo de planificacién permitiria el ajuste
cada curso en funcion de las necesidades de la zona.

Las condiciones de igualdad en la escolarizacién estan
garantizadas por la aplicacion de la normativa vigente en ma-
teria de escolarizacion: El Decreto 40/2011, de 22 de febrero,
por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admi-
sion del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de
educacién infantil, educacion primaria, educacién especial,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA del 25),
asi como la Orden de la Consejeria de Educaciéon de 24 de
febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de
admisiéon del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo
ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacién es-
pecial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA
del 25).

DESCRIPCION

Partiendo del diagnostico de las necesidades del barrio,
la planificacion de la oferta educativa de Poligono Sur debe
avanzar hacia un modelo asentado sobre una visién comuni-
taria, donde prevalezcan las necesidades compartidas, sobre
las particulares de cada centro. Se trata de establecer proce-
dimientos estables de planificacion de la oferta educativa que
permitan la adopciéon de medidas estructurales en detrimento
de las actuaciones transitorias o coyunturales que se hubiesen
llevado en la zona hasta la fecha.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivo general.

Reorganizar la escolarizacion y las ensefianzas en Poli-
gono Sur para mejorar la realidad educativa del barrio.

Objetivos especificos.

Objetivo a)

Impulsar la educacion desde los niveles iniciales, fomen-
tando la escolarizacion infantil en edades no obligatorias en
los centros de Poligono Sur.

Medidas:

a.1) Analisis de la oferta de escolarizaciéon no obligatoria
de 0 a 6 afos, y propuesta de ampliacion de puestos, ante las
demandas de las familias del barrio.

a.2) Incorporacion y ampliacion de la oferta de educacion
infantil en todos los centros de educacién primaria de Poligono
Sur.

Objetivo b)

Mejorar los periodos de transicion educativa entre etapas
para disminuir la influencia de los cambios en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado de la zona.

Medidas:

b.1) Adaptacion anual de los modelos organizativos de
los centros de secundaria de Poligono Sur para adecuar su
funcionamiento a las caracteristicas del alumnado, especial-
mente en los cursos iniciales, a través del trabajo por ambitos
y proyectos.

Objetivo c)

Crear itinerarios formativos de insercion que den res-
puesta a las necesidades de la escolarizacion obligatoria y la
educacion permanente de los vecinos y vecinas de Poligono
Sur.

Medidas:

c.1) Mejora, desarrollo y creacion de itinerarios formativos
especificos para la insercion del alumnado socialmente desfa-
vorecido de Poligono Sur.

c.2) Adaptacion de las lineas estratégicas de la educacion
permanente a los colectivos socialmente desfavorecidos de
Poligono Sur.

Objetivo d)

Optimizar los recursos existentes en la zona y planificar
las nuevas necesidades, atendiendo, especialmente, a los co-
lectivos en riesgo de exclusion social.

Medidas:

d.1) Estudio y analisis estadistico anual de la realidad edu-
cativa del barrio en todas sus etapas (indices de escolarizacion,
de analfabetismo, absentismo, abandono escolar, promocion y
titulacién, continuidad de estudios postobligatorios, matriculas
de ciclos formativos, PCPI, aprobados en selectividad...).

d.2) Revision anual de la oferta educativa de zona de edu-
cacion infantil, primaria y secundaria, en funcion de las carac-
teristicas del barrio y el perfil del alumnado de la zona.

d.3) Revision anual de los servicios de apoyo (orientacion
y recursos de compensatoria) adecuandolo a las necesidades
de la zona.

d.4) Reduccion de la ratio en educacion infantil y primer
ciclo de primaria de los centros de Poligono Sur.

d.5) Integrar en la planificacion de la oferta educativa de
Poligono Sur los préximos equipamientos que estan contem-
plados en la planificacion del Plan Integral (Escuela Infantil,
Centro de Dia, Escuela de Empresas y Centro de Formacion
para el Empleo), como parte de la respuesta educativa de la
zona a la poblacion.

Actuacion 2.2.
Reorganizacion de la zonificacion en poligono sur.

JUSTIFICACION

La mejora de la educacién en Poligono Sur pasa por la
organizaciéon de la zona de escolarizacion, las adscripciones
de las matriculas y la mejora de la percepcion que de los cen-
tros del barrio tienen los vecinos y vecinas del barrio, ya que,
se observa un proceso de salida o huida hacia centros de la
periferia, ante la percepcion por las familias de que los centros
educativos no ofrecen la calidad necesaria para el desarrollo
escolar de sus hijos e hijas.

REFERENCIAS NORMATIVAS

La zonificacion en Poligono Sur debe estar enmarcada en
la planificacion anual de la Consejeria de Educacion en co-
ordinacion con el Comisionado. Este modelo de planificacion
permitiria el ajuste cada curso en funcion de las necesidades
de la zona.

Las condiciones de igualdad en la escolarizacion estan
garantizadas por la aplicacién de la normativa vigente en ma-
teria de escolarizacion: El Decreto 40/2011, de 22 de febrero,
por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admi-
sion del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de
educacién infantil, educacion primaria, educacién especial,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA del 25),
asi como la Orden de la Consejeria de Educaciéon de 24 de
febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo
ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion es-
pecial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA
del 25).

DESCRIPCION

Propuesta de revision periodica de la zonificacion y ads-
cripciones establecidas para mejorar la asistencia de alum-
nado del barrio en los centros educativos del mismo y evitar
la salida que se produce en la escolarizaciéon hacia las zonas
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periféricas del barrio. El criterio fundamental para la modifica-
cion de las adscripciones es que se produzcan entre centros
de Poligono Sur.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivo general.

Reorganizar la zonificacion de Poligono Sur.

Objetivos especificos.

Objetivo a)

Revision periodica de la zonificacion.

Medidas:

a.1) Estudio de la zonificacion.

a.2) Estudio de las adscripciones.

Objetivo b)

Mejorar la confianza de las familias en los centros educati-
vos de la zona y reducir el vuelo blanco, consolidando modelos
inclusivos que den respuesta a la diversidad del alumnado.

Medidas:

b.1) Implementacién de lineas especificas para avanzar
hacia un modelo de escuela inclusiva en Poligono Sur, a través
de programas y proyectos.

b.2) Formacion especifica del profesorado de la zona para
la puesta en marcha de estos planes.

b.3) Organizacién de la campafia de sensibilizacion a la
escolarizacion.

Programa 3.

Optimizacion, dotacion, mejora y mantenimiento de
infraestructuras y equipamientos de los centros educativos y
los servicios de apoyo.

Actuacion 3.1.

Mejora en los equipamientos, infraestructuras y cerra-
mientos de los centros educativos.

JUSTIFICACION

Los espacios fisicos influyen de forma muy significativa
en el desarrollo de las personas, en las relaciones que se es-
tablecen entre las mismas y en la convivencia. Es importante
considerar esta influencia a la hora de planificar actuaciones
en los centros docentes, especialmente respecto a la imagen
que los cambios fisicos proyectan sobre los alumnos y alum-
nas y sus familias. Son mensajes que se convierten en simbo-
los poderosos y que nos ayudan a conformar un entorno mas
apacible, sereno y confiado.

En muchos casos, especialmente en los barrios mas des-
favorecidos socialmente, el alumnado encuentra en la escuela
un espacio de convivencia fundamental para su desarrollo.
Ello nos lleva a hacer un esfuerzo por mantener un alto nivel
de exigencia respecto a lo que se ofrece en los mismos. Se
trata, en definitiva, de hacer realidad el principio de equidad:
Mas y mejor para los que menos tienen.

REFERENCIAS NORMATIVAS

El Plan Urbano, aprobado por el Ayuntamiento de Sevilla
para su implantacion en Poligono Sur entre 2008 y 2013, con-
templa la creacion de nuevas infraestructuras y equipamien-
tos, la mejora de los espacios publicos, del medioambiente ur-
bano y del desarrollo socioecondmico, medidas acompafnadas
de acciones formativas.

DESCRIPCION

Esta actuacion se centra en el estudio y evaluacion de
las necesidades que los centros educativos presentan en la
actualidad respecto a sus infraestructuras, instalaciones,
equipamientos y cerramientos. En funcion de las necesidades
detectadas, se realizara la planificacion, priorizando aquellas
actuaciones que se consideren urgentes o muy necesarias. En
esta linea, se propone el cambio en los cerramientos de algu-
nos centros educativos por otros mas diafanos.

Otras acciones del Plan Urbano con especial incidencia
en el ambito educativo del barrio son las siguientes:

1. Construccion de un Café Cultural, como centro de ca-
racter metropolitano de investigacion, documentacion y obser-
vatorio cultural.

2. Dotacion de equipamientos informaticos y proyecto de
sefial WIF| para todo el barrio.

3. Formacién profesional. Acciones formativas encamina-
das a servicios de atencion a personas con especiales dificul-
tades.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivo general.

Mejorar las infraestructuras y cerramientos de los centros
educativos.

Objetivos especificos.

Objetivo a)

Mejorar la imagen y la organizacion fisica de los centros
educativos de Poligono Sur, para convertirlos en espacios de
convivencia y participacion.

Medidas:

a.1) Dotacién anual a los centros educativos de los recur-
sos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad
educativa, incidiendo en el desarrollo de las nuevas tecnolo-
gias que permitan el acceso al alumnado mas desfavorecido.

a.2) Dotacion de las infraestructuras necesarias en los
centros educativos de Poligono Sur para reciclar (contenedo-
res para papel, pilas, plasticos) y para convertir los propios
centros en espacios de relacion y convivencia.

a.3) Coordinacion entre las administraciones responsa-
bles para la planificacién de las responsabilidades en el man-
tenimiento y realizacion de las obras necesarias en funcién de
las necesidades.

a.4) Establecer acuerdos anuales de colaboracién entre
los centros educativos y los recursos de empleo de la zona,
concretamente, Prelaborales, Escuelas Taller y Talleres de Em-
pleo para la mejora de las instalaciones y espacios educativos.

a.b) Cambio en los cerramientos de algunos centros edu-
cativos por otros mas diafanos, que permitan mayor visibilidad
y la inclusion del centro educativo en el entorno.

Objetivo b)

Acondicionar y mejorar los espacios comunes de los cen-
tros, especialmente salas de reuniones y salones de actos, de
forma que permitan la realizacion de actividades de centro y
Zona con unas garantias minimas de adecuacion.

Medidas:

b.1) Asignacién de un espacio para la sede del Equipo de
Orientacion Educativa del Poligono Sur.

b.2) Asignacién de un espacio polivalente, que sirva para
la celebracion de actos multitudinarios, y como espacio de en-
cuentro para lo ludico y festivo.

Objetivo c)

Abrir los centros al barrio y a las familias, a través del
establecimiento de medidas que permitan la participacion, a
través de actividades de Entidades, dispositivos, o de las con-
tenidas en los Planes de Apertura.

Medidas:

c.1) Mejora de las instalaciones para la practica deportiva
de los centros del barrio y ofrecerlas como recurso educativo
abierto al barrio.

Actuacion 3.2.
Instrumento para la estabilidad de las plantillas.

JUSTIFICACION

Una de las actuaciones prioritarias que se implantaron en
Poligono Sur al inicio del Plan Integral entre la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion y el Comisionado para el
Poligono Sur fue el acuerdo para la estabilidad de las plantillas.
Con esta medida, se aseguraba la continuidad del profesorado
implicado en la zona, asi como de los proyectos que se estaban
desarrollando en los centros. No obstante, los criterios para ga-
rantizar la continuidad de los profesores y profesoras se han



Pagina num. 14

BOJA nim. 9

Sevilla, 16 de enero 2012

ido adaptando a las necesidades de la zona y cambiando cada
curso. Los procesos educativos emprendidos en Poligono Sur
son complejos y requieren un perfil profesional adaptado a la
zona que debe establecerse, garantizando la objetividad y la
trasparencia en la eleccion de los profesionales.

REFERENCIAS NORMATIVAS

La provision, con caracter provisional, de las vacantes
de determinados puestos especificos se llevara a cabo, de
conformidad con lo establecido en la Orden de la Consejeria
de Educacion de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan
los procedimientos de provision, con caracter provisional, de
puestos de trabajo docentes asi como la movilidad por razon
de violencia de género (BOJA del 3 de junio).

DESCRIPCION

Con esta actuacion se pretende crear un instrumento
para la incorporacion del profesorado a las plazas vacantes
de las plantillas no organicas, que regule y delimite de ma-
nera objetiva la adscripcion y la incorporacion de profesionales
con un perfil adecuado a las necesidades de la zona. De esta
forma, se favorece la continuidad de las plantillas y de los pro-
cesos educativos en desarrollo.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivo general.

Favorecer la estabilidad de las plantillas en Poligono Sur.

Objetivos especificos.

Objetivo a)

Dar continuidad a los procesos educativos implementa-
dos en Poligono Sur, tanto a nivel de centro como de zona.

Medidas:

a.1) Publicacion de oferta de puestos docentes con perfi-
les especificos para Poligono Sur.

a.2) Selecciéon de los docentes, en funcién de un perfil
adaptado a las necesidades de los centros y la zona.

Objetivo b)

Promover cambios organizativos para favorecer una
nueva forma de interaccion centro-entorno-familia.

Medidas:

b.1) Desarrollo de procesos y procedimientos para el se-
guimiento y evaluacion del trabajo desarrollado en el Poligono
Sur por los docentes.

Objetivo c)

Mejorar la practica profesional docente para adaptarla a
las necesidades del alumnado y las familias del Poligono Sur.

Medidas:

c.1) Compromiso de participacion en acciones formativas
de centro y zona.

Objetivo d)

Adecuar la oferta y el proceso de seleccion del personal
docente a las lineas de trabajo contempladas en el Plan Edu-
cativo de Zona.

Actuacion 3.3.
Plan de formacion permanente de zona.

JUSTIFICACION

La necesidad de transformacion del Poligono Sur como
barrio en el que se desarrollan una gran diversidad de proce-
sos de exclusion, muchos de ellos relacionados con la educa-
cion, requiere que los centros educativos puedan trabajar en
red y con otros servicios publicos, avanzando hacia un modelo
educativo mas inclusivo y adecuado con el entorno y abor-
dando cambios organizativos, metodologicos y curriculares
que tengan en la formacién un pilar basico.

Para ello, es necesario un Plan de Formacién como ac-
tuacion transversal en el Plan Educativo de Zona, que favo-
rezca el conocimiento del entorno y el crecimiento personal y
profesional de los técnicos de todos los dispositivos implicados
en los procesos educativos (Centros Educativos, Servicios So-
ciales Comunitarios, Entidades Socioeducativas...).

REFERENCIAS NORMATIVAS

La red de formacion actual se desarrolla en el marco de
los principios e intenciones del Decreto 110/2003, de 22 de
abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado (BOJA del 25) y del Il Plan Anda-
luz de Formacion Permanente del Profesorado, aprobado por
Orden de la Consejeria de Educacion de 9 de junio de 2003
(BOJA del 26), en el que se plantean cuatro grandes objetivos
para la formacion del profesorado andaluz, que engloban los
objetivos planeados en el Plan de Formacion de Zona para el
Poligono Sur de Sevilla.

DESCRIPCION

Partiendo del diagnostico expresado por los diferentes
dispositivos que forman parte de la comunidad educativa (fra-
caso escolar, procesos de ensefianza-aprendizaje, absentismo,
entorno y familia y convivencia y participacion), se elabora la
planificacion de las actuaciones que se ponen en marcha para
cada curso escolar, tomando como punto de partida las Jor-
nadas Iniciales del Profesorado, en las que se proyectaran las
lineas metodoldgicas basicas de actuacion.

A lo largo del curso escolar, se desarrollaran diferentes
modalidades de formacion, desde actuaciones en centros,
actuaciones intercentros, y actividades a nivel de zona, que
culminaran en las Jornadas de Intercambio de Experiencias a
final de curso.

Aunque estos planes de accion deberan ser compromiso
de las personas profesionales participantes, asi como de las
asociaciones de padres y madres, correspondera, de forma
especial a los equipos directivos liderar su puesta en marcha,
asi como a la Administracion educativa favorecer las condicio-
nes necesarias para su implementacion.

La metodologia se basa en la reflexion, la accion y la
construccién compartida tanto a la hora de disefiar el Plan de
Formacién, como a la hora de implantarlo.

En este sentido, sera clave la participacion del Centro del
Profesorado de Sevilla, como servicio de apoyo a la educacién
responsable de la formacion del profesorado, desarrollando
actuaciones que se enmarquen en las lineas de trabajo esta-
blecidas en el Plan Provincial de Formacién del Profesorado.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivo general.

Elaborar un Plan de Formacion Permanente del profeso-
rado de Poligono Sur para mejorar y adaptar la practica profe-
sional docente.

Objetivos especificos.

Objetivo a)

Introducir cambios curriculares, organizativos y metodolo-
gicos en los centros educativos de Poligono Sur, que avancen
hacia un modelo de escuela inclusiva.

Medidas:

a.1) Incorporacién de medidas organizativas, curriculares
y metodoldgicas en los Planes de Centro para la adaptacion
de la respuesta educativa a las necesidades del alumnado de
los centros de Poligono Sur.

Objetivo b)

Propiciar el trabajo en equipo de los profesionales del ba-
rrio, a través de la formacién entre iguales, la formacion en
centros y el trabajo colaborativo.

Medidas:

b.1) Realizacién de las Jornadas Iniciales de Formacion
del Profesorado.

b.2) Realizacion de actuaciones intercentro (realizacion de
cursos, jornadas, encuentros y actividades compartidas).

b.3) Realizacion de las Jornadas de Intercambio de Expe-
riencias Educativas en Poligono Sur.

Objetivo c)

Potenciar la iniciativa y la capacidad innovadora para
construir modelos de centro y aula abiertos, participativos e
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integradores que hagan del Poligono Sur un barrio inclusivo e
incluido en la ciudad.

Medidas:

c.1) Realizacion de las Jornadas Iniciales de Formacion
del Profesorado.

c.2) Realizacion de actuaciones intercentro a lo largo de
todo el curso escolar.

c.3) Realizacion de las Jornadas de Intercambio de Expe-
riencias Educativas en Poligono Sur.

Objetivo d)

Desarrollar espacios de aprendizaje, reflexion, comuni-
cacion e intercambio en la zona que conlleven procesos de
investigacion, reflexion y accion en el marco de la escuela in-
clusiva.

Medidas:

d.1) Realizacion de las Jornadas Iniciales de Formacion
del Profesorado.

d.2) Ejecucion de actuaciones intercentro a lo largo de
todo el curso escolar.

d.3) Realizacion de las Jornadas de Intercambio de Expe-
riencias Educativas en Poligono Sur.

Objetivo e)

Favorecer la coordinacion y el intercambio entre los cen-
tros educativos de la zona a través de la creacion de redes
formales y no formales, virtuales y presenciales.

Medidas:

e.l) Realizaciéon de las Jornadas Iniciales de Formacion
del Profesorado.

e.2) Ejecucion de actuaciones intercentro a lo largo de
todo el curso escolar.

e.3) Realizacion de las Jornadas de Intercambio de Expe-
riencias Educativas en Poligono Sur.

Objetivo f)

Apoyar la implantacion y el desarrollo de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Medidas:

f.1) Desarrollo de acciones formativas que incentiven el
uso de las nuevas tecnologias (cursos, jornadas, formacion en
centro...).

Objetivo g)

Creacion de instrumentos, procedimientos y protocolos
entre servicios publicos, que permitan un modelo de trabajo
coordinado para la oferta formativa de zona con claves cultu-
rales y de entorno.

Medidas:

g.1) Elaboracién, seguimiento y evaluacion conjunta del
Plan de Formacién Permanente de zona.

Objetivo h)

Aumentar la participacion de las familias del barrio en los
procesos educativos, estableciendo espacios de formacion
compartidos con los padres y las madres.

Medidas:

h.1) Realizacion de acciones formativas especificas para
las familias con la participacion de entidades y otros servicios
y dispositivos.

h.2) Participacion del alumnado y las familias en acciones
formativas destinadas al profesorado (Jornadas Iniciales o de
Intercambio de Experiencias).

Programa 4.

Potenciacién de la educacion permanente de personas
adultas.

Actuacion 4.1.

Adaptacion de la educacién permanente de personas
adultas a los distintos colectivos que lo requieran y a los obje-
tivos de integracion.

JUSTIFICACION

A partir del diagnostico del Plan Integral, en cuanto al
ambito formativo de la poblacion, se puede resumir en los si-
guientes puntos:

1. Nivel de instruccion mas bajo que el resto del Distrito
Sury de Sevilla.

2. Grandes diferencias entre unas zonas y otras del ba-
rrio. En Martinez Montafiés, en la subzona 880, el 26% de la
poblacion adulta no sabe leer ni escribir.

3. Mayor analfabetismo y menor cantidad de graduado
entre mujeres. En Martinez Montafiés, en la subzona 544, las
muijeres que no saben leer ni escribir son el 19%, frente al 9%
de los hombres.

4. Bajisima cantidad de vecinos con estudios de secunda-
ria y universitarios, especialmente entre los hombres.

Esta situacion hace necesario impulsar programas coor-
dinados que den respuesta a las demandas e inquietudes que
llegan desde la ciudadania, fortaleciendo espacios propios de
la educacion permanente, a través del centro de formacion
permanente, al mismo tiempo que se construye una extensa
red de iniciativas, actuaciones y procesos, interactuando entre
si, y disefiados para la participacion de los ciudadanos y ciuda-
danas en sus propios proyectos de vida.

REFERENCIAS NORMATIVAS

La importancia de la educacion permanente a lo largo de
la vida queda reflejada en la legislacion vigente de forma ex-
plicita:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 1,
Principios de la educacion, expone: «La concepcién de la edu-
cacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida».

Mas adelante, en su articulo 5, sobre el aprendizaje a lo
largo de la vida: «Todas las personas deben tener la posibilidad
de formarse a lo largo de la vida...» y «El sistema educativo
tiene como principio basico propiciar la educacion perma-
nente» .

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Edu-
cacion de Andalucia, entre sus Objetivos, expone: «Garantizar
el derecho de la ciudadania a una educacion permanente y de
caracter compensatorio».

Respecto a las referencias normativas especificas, la edu-
cacion permanente esta regulada por la Orden de la Conse-
jeria de Educacion de 10 de agosto de 2007, por la que se
regula el Plan Educativo de Formacion Basica para Personas
Adultas (BOJA del 3 de septiembre), y la Orden de la Conse-
jeria de Educacién de 24 de septiembre de 2007, por la que
se regulan los planes educativos de caracter no formal para
personas adultas (BOJA del 15 de octubre).

DESCRIPCION

Potenciacion de la educacion de adultos adaptada al par-
ticular medio social del Poligono Sur:

1. Alto porcentaje de poblacion joven sin titulacion.

2. Elevadas tasas de analfabetismo.

3. Graves procesos de exclusién social.

4. Importante porcentaje de poblacion reclusa.

Para ello se requiere mantener una fuerte conexion con
el resto del sistema educativo, reglado o no, posibilitando el
acceso entre los distintos tipos y niveles educativos.

Principales lineas de trabajo a desarrollar:

1. Educacion para la ciudadania: formacién basica, inter-
culturalidad, alfabetizacion digital.

2. Grupos de alto riesgo de exclusion social. (mujeres gita-
nas, jovenes, escasa cualificacion profesional, abandono pre-
maturo de sistema escolar, necesidad de titulacion).

3. Formacion y empleo. Vincular la formacién y el empleo
a los colectivos que viven en las diferentes barriadas que com-
ponen el Poligono Sur supone una importante estrategia para
corregir las desigualdades sociales.
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4. Trabajo con jovenes para la reincorporacion al sistema
educativo.

El desarrollo de estas lineas requiere el refuerzo de espa-
cios y respuestas mas cercanas a las necesidades sociales,
culturales y laborales de la poblacion del Poligono Sur.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivo general.

Potenciar la educacion permanente y adaptarla al con-
texto de Poligono Sur.

Objetivos especificos.

Objetivo a)

Definir las lineas de trabajo, espacios educativos y pro-
cedimientos dirigidos a sectores de la poblacién del barrio en
desventaja. Interculturalidad.

Medidas:

a.1) Proyectos y programas para atender las necesidades
a personas con dificultades psiquicas, adicciones, medidas
judiciales y aquellas que estan en régimen abierto en cumpli-
miento de condena y las que ya han finalizado su estancia en
centros penitenciarios.

a.2) Desarrollo del programa espafiol para extranjeros
para la atencion a grupos de personas inmigrantes.

Objetivo b)

Promover cambios organizativos en los servicios publicos
para planificar acciones comunitarias en el Poligono Sur que
incidan en el desarrollo personal y social y laboral de sus veci-
nos y vecinas.

Medidas:

b.1) Proyectos de colaboracién entre CEPER Poligono Sur-
Talleres Prelaborales-Escuela Taller-Talleres de Empleo.

b.2) Institucionalizacion del acuerdo de colaboracion en-
tre la Consejeria de Educacién y otras administraciones, para
el desarrollo de dichos proyectos de trabajo entre CEPER y
recursos de empleo.

b.3) Proyecto de creacion de Aulas en las barriadas de
Martinez Montafés, y Murillo.

b.4) Proyecto de orientacion con jovenes de Poligono Sur
para facilitar su incorporacion a itinerarios formativos-laborales.

b.5) Desarrollo de actuaciones comunitarias en espacios
de trabajo que estan en marcha y una revisién que nos per-
mita emprender una planificacién de zona que confluya en las
lineas de trabajo planteadas.

Objetivo c)

Proyectar la importancia de la educacion de adultos para la
formacion integral y la igualdad real entre hombres y mujeres.

Medidas:

c.1) Proyecto de creacion de Aulas en las barriadas de
Martinez Montafés y Murillo.

c.2) Procedimiento para la preparacion de prueba por li-
bre y tutorizacion para obtener el titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria.

Objetivo d)

Favorecer la participacion de la poblacion adulta en los
procesos educativos del barrio.

Medidas:

d.1) Desarrollo de actuaciones comunitarias en espacios
de trabajo que estan en marcha y una revisién que nos per-
mita emprender una planificacién de zona que confluya en las
lineas de trabajo planteadas.

Objetivo e)

Desarrollar y ampliar destrezas e instrumentos que favo-
rezcan interrelaciones positivas con el entorno.

Medidas:

e.1) Adaptacion y elaboracion de materiales curriculares.

Objetivo f)

Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas
del barrio.

Medidas:

f.1) Desarrollo del programa de habitos de vida saludable
y prevencion de enfermedades y riesgos profesionales.

Objetivo g)

Propiciar en el alumnado de Poligono Sur el conocimiento
de los recursos tecnoldgicos.

Medidas:

g.1) Desarrollo del programa Alfabetizaciéon Digital, para
la atencion a grupos de alumnos y alumnas de Poligono Sur
que acceden al plan de uso basico de nuevas tecnologias.

Objetivo h)

Mejorar la practica profesional docente para innovar en
los procesos educativos de la poblacién mas desfavorecida de
Poligono Sur.

Medidas:

h.1) Realizacién de acciones formativas en sus diferentes
modalidades.

4. MODELO DE GESTION DEL PLAN EDUCATIVO

Para el desarrollo del Plan Educativo de Zona para el Poli-
gono Sur, se hace necesario establecer un modelo de gestion
y organizacion del mismo, que incluya la filosofia y las lineas
del propio modelo de gestion del Plan Integral, asi como sus
espacios de participacion.

Espacios de trabajo.

1. Comisién mixta de desarrollo, seguimiento y evaluacion.
2. Grupo técnico de la comision.

3. Equipo de trabajo de zona.

4. Comision socioeducativa y familiar.

1. Comision Mixta del Plan Educativo de Zona para el Po-
ligono Sur de Sevilla.

Naturaleza y ambito de actuacion.

La Comision Mixta del Plan se configura como el méaximo
organo institucional y de decisién colegiada en el Plan Educa-
tivo de Zona para el Poligono Sur de Sevilla en el ambito de
sus funciones.

Funciones.

La Comision Mixta del Plan desarrollara las funciones ne-
cesarias en orden a conseguir un 6ptimo desarrollo de las ac-
tuaciones educativas previstas para el Poligono Sur de Sevilla,
y particularmente, entre ellas, las siguientes:

a) Obtener el maximo nivel de compromiso de las insti-
tuciones participantes, segun sus competencias y responsa-
bilidades.

b) Aprobacion, seguimiento y evaluacion del Plan Anual
para el desarrollo del Plan Educativo de Zona.

c) Solicitar cuanta informaciéon sea necesaria para la
puesta en marcha del Plan educativo.

d) Cualesquiera otras competencias relativas a la gestion
del Plan que le sean atribuidas.

Composicion.

1. La Comisién Mixta del Plan Educativo de Zona para el
Poligono Sur de Sevilla, estara integrada por:

- EI Comisionado para el Poligono Sur, que ostentara la
presidencia.

- La persona titular de la Direccién General con competen-
cias en materia de educacion compensatoria de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia.

- La persona titular de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Educacion.

- La persona titular de la Direccion General de Cultura,
Educacion, Deportes y Juventud del Ayuntamiento de Sevilla.

- Vocales:

- La persona titular de la jefatura de servicio con
competencias en materia de educacién compensa-
toria de la Consejeria de Educacion.
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- La persona titular de la jefatura de servicio con
competencias en materia de ordenacion educativa
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion.

- La Direccion Técnica del Comisionado para el Poli-
gono Sur.

- EI Coordinador o Coordinadora del Equipo Educativo del
Comisionado, que realizara las funciones de secretaria.

2. La Comision podra promover la participacion, con voz,
pero sin voto, de otras Administraciones publicas promotoras,
gestoras o subvencionadoras de las distintas actuaciones que
actuan en el marco de desarrollo del Plan Educativo Zona para
el Poligono Sur con la finalidad de poder desarrollar las expe-
riencias de gestion integral conforme al Plan Integral del Poli-
gono Sur.

Reuniones.

Las reuniones de la Comision podran ser ordinarias y
extraordinarias. Las reuniones ordinarias seran semestrales,
atendiendo al calendario escolar (septiembre-octubre y mayo-
junio), y se convocaran por la Presidencia de la Comision. Las
reuniones extraordinarias podran ser convocadas a peticion de
cualquiera de las partes.

Convocatoria de las reuniones.

1. Las convocatorias seran realizadas por la secretaria, a
propuesta de la Presidencia de la Comision, con al menos una
semana de antelacion. Estas deberan contener como minimo
los siguientes datos:

- Lugar, fecha y hora de la celebracion de la reunion, en
primera y segunda convocatoria.

- Orden del dia.

- Documentacion necesaria para la sesion.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
sea declarada la urgencia del asunto por consenso.

Actas.

De cada sesiéon que se celebre sera levantada acta de
la reunién por la secretaria, debiendo ser aprobada en la si-
guiente reunion ordinaria o extraordinaria.

2. Grupo Técnico de la Comision.

Composicion.

El Grupo Técnico estara integrado por los siguientes
miembros:

1. La persona titular de la jefatura de servicio con compe-
tencias en materia de ordenacion educativa de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion, que ostentara la pre-
sidencia.

2. La persona titular de la jefatura de servicio provincial
de inspeccién de educacion.

3. La persona titular de la jefatura de servicio con compe-
tencias en materia de educacién compensatoria de la Conse-
jeria de Educacion.

4. La Direccion Técnica del Comisionado para el Poligono
Sur.

5. El Coordinador o Coordinadora del Area Socioeduca-
tiva y Familiar del Comisionado.

6. Un representante de la Delegacion Municipal de Edu-
cacion.

7. El coordinador o coordinadora del area de compensa-
cion educativa del equipo técnico provincial para la orientacion
educativa y profesional de la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Educacion, que realizara las funciones de secretaria.

8. En caso necesario, en funcion de las necesidades de-
tectadas o de los temas a tratar, se podra convocar una comi-
sion ampliada del grupo técnico en la que estaran presentes
otras jefaturas de servicio de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion, asi como las direcciones de los cen-
tros educativos del Poligono Sur.

Funciones.

1. Definir y adoptar las directrices para la elaboracion de
la programacion anual que deberad desarrollar el Equipo de
Trabajo de Zona.

2. Elevar propuestas de planificacion anual para su apro-
bacién en la Comision Mixta

3. Impulsar y apoyar la coordinacién e integracion inter-
sectorial de los planes y programas de la Consejeria de Edu-
cacion en el barrio, en el marco del Plan Integral y del Plan
Educativo de Zona.

Reuniones.

Periodicidad: trimestral.

Actas.

De cada sesion que se celebre sera levantada acta de
la reunion por la secretaria, debiendo ser aprobada en la si-
guiente reunion ordinaria o extraordinaria.

3. Equipo de Trabajo de Zona.

Composicion.

El Equipo de Trabajo de Zona estara integrado por los si-
guientes miembros:

1. Un inspector o inspectora de referencia de la zona, que
ostentara la presidencia. )

2. El Coordinador o Coordinadora del Area Socioeducativa
y Familiar del Comisionado.

3. La direccion de los centros educativos.

4. El coordinador o coordinadora del equipo de orienta-
cion educativa.

5. Un asesor o asesora de referencia del centro del pro-
fesorado.

6. El coordinador o coordinadora del area de compensa-
cion educativa del equipo técnico provincial para la orientacion
educativa y profesional de la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Educacion, que realizara las funciones de secretaria.

Funciones.

1. Elaborar la propuesta de programacién del Plan Anual
para su elevacion al Grupo Técnico.

2. Promover la creacion de grupos de trabajo, que se ubi-
caran en las subcomisiones de la Comision Socioeducativa y
Familiar, donde se desarrollaran las lineas de trabajo prioriza-
das en la programacion.

3. Elaboracién de la propuesta de planificacion de los
diferentes grupos de trabajo que se constituyan, fruto de la
implementacion y el desarrollo de las actuaciones educativas
previstas, asi como los instrumentos y procedimientos para el
desarrollo de las mismas.

4. Coordinar el seguimiento y la evaluacion de la progra-
macion y planificacion anual.

Reuniones.

1. Las convocatorias seran realizadas por la Presidencia
con, al menos, una semana de antelacion.

2. Estas deberan contener como minimo los siguientes
datos:

- Lugar, fecha y hora de la celebracién de reunion, en pri-
mera y segunda convocatoria.

- Orden del dia.

- Documentacion necesaria para la sesion.

3. Periodicidad: mensual.

4. Actas: de cada sesion que se celebre sera levantada
acta de la reunién por el secretario o secretaria, debiendo ser
aprobada en la siguiente reunion.

4. Comision Socioeducativa y Familiar

El modelo de gestion del Plan Educativo de Zona debe
tener en cuenta la Comision Socioeducativa y Familiar como
organo territorial de gestion y participacion en el ambito edu-
cativo y de la intervencion social en el Plan Integral, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia el 20
de diciembre de 2005. Uno de los objetivos del Plan Integral
es desarrollar un nuevo modelo de gestion especifico para el
Poligono Sur, basado en altos niveles de coordinacion de la ac-
cion publica y de participacion activa ciudadana. Se concreta
a través de la creacion de o6rganos de coordinacion, gestion y
participacion que garanticen su filosofia, asi como sus espa-
cios de participacion.
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La Comision Socioeducativa y Familiar establece un espa-
cio de trabajo en el que estan presentes los servicios publicos,
las AMPAS y entidades de actuacion socioeducativa, con lo
que se pretende aumentar la coordinacion entre las adminis-
traciones para mejorar sus actuaciones, y lograr la participa-
cion activa de los vecinos y vecinas.

En su ambito, se constituiran subcomisiones que garanti-
cen la participacion de todos los sectores, en base a las lineas
estratégicas que marcan el Plan educativo de Zona, asi como
los demas planes sectoriales: iniciativa econémica, salud co-
munitaria, convivencia y urbanismo, y servicios sociales, que
deben velar por una planificacién compartida con el resto de
los planes sectoriales del Plan Integral.

Actualmente, la Comision trabaja en subcomisiones que
se organizan en torno a ambitos de actuacion, que se concre-
tan en las siguientes:

- Escolarizacion y convivencia.

- Formacion.

- Espacios publicos e infraestructuras.

Composicion.

La Comisién estara integrada por los siguientes miem-
bros:

1. La inspeccién educativa.

2. Las direcciones y/o jefaturas de estudios de los centros
educativos de Poligono Sur.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado y
representantes de las familias en los Consejos Escolares de
los centros educativos.

4. Los representantes del alumnado en los Consejos Es-
colares y/o asociaciones de alumnos y alumnas.

5. EI Coordinador o Coordinadora del Area Socioeduca-
tiva y Familiar del Comisionado.

6. Los asesores y asesoras de referencia del centro del
profesorado.

7. El coordinador o coordinadora del equipo de orienta-
cion educativa.

8. El portavoz de la Coordinadora de Educacion del Poli-
gono Sur.

9. La jefatura de servicio de la ZTS Poligono Sur.

10. El representante de los educadores y educadoras de
la Zona de Trabajo Social Poligono Sur.

11. El coordinador/a del Centro de Orientacion y dinami-
zacion para el empleo.

12. Los coordinadores y coordinadoras de las entidades
de actuacion socioeducativa que trabajan en Poligono Sur.

13. La persona responsable de la Residencia Universitaria
«Flora Tristan».

Funciones de la Comisién socioeducativa y familiar.

1. Obtener el maximo nivel de compromiso de las diferen-
tes instituciones, entidades y grupos que componen la Comi-
sion, segun sus competencias y responsabilidades.

2. Ratificar las programaciones de las subcomisiones, in-
cluir nuevas propuestas a las mismas y elevarlas al Equipo de
Zona.

3. El desarrollo e implementacion de las medidas y actua-
ciones recogidas en el Plan Anual, a propuesta del Equipo de
Zona, a través de los grupos de trabajo de las subcomisiones.

4. Participar en el seguimiento y evaluacion de las pro-
gramaciones y elevar la informacion y conclusiones al Equipo
de Zona.

Reuniones.

1. Las convocatorias seran realizadas por el Coordinador
o Coordinadora del Area Socioeducativa y Familiar del Comi-
sionado,' con al menos una semana de antelacion.

2. Estas deberan contener como minimo los siguientes
datos:

- Lugar, fecha y hora de la celebracion de reunién, en pri-
mera y segunda convocatoria.

- Orden del dia.

- Documentacion necesaria para la sesion.

3. Periodicidad: Semestral.

4. Actas: Por cada sesion que se celebre sera levantada
acta de la reunion por la persona que realice las funciones de
secretaria, debiendo ser aprobada en la siguiente reunién.

ORDEN de 9 de diciembre de 2011 por la que se
modifica la Orden de 25 de octubre de 2007, por la que
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado
de las ensefianzas profesionales de musica y de danza
en Andalucia.

El Decreto 253/2011, de 19 de julio, ha modificado el De-
creto 240/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y curriculo de las ensefianzas profesionales de
danza en Andalucia.

Por otra parte, la organizacion y el funcionamiento de los
centros derivada de la entrada en vigor de los reglamentos
organicos establecidos en los Decretos 361/2011 y 362/2011,
de 7 de diciembre, por los que se aprueban, respectivamente,
el reglamento organico de los conservatorios elementales y de

los conservatorios profesionales de musica y el reglamento or-
ganico de los conservatorios profesionales de danza, aconseja
la inclusion del proceso de reclamacion sobre las calificaciones
en la normativa de evaluacion de las ensefianzas profesionales
de musica y de danza, al igual que se encuentra recogido en la
de otras ensefianzas.

En consecuencia, con el objetivo de adecuar la Orden de
25 de octubre de 2007, por la que se establece la ordena-
cion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas
de acceso del alumnado de las ensefianzas profesionales de
Musica y de Danza en Andalucia, a los referidos Decretos, se
hace necesaria su modificacion.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Or-
denacion y Evaluacion Educativa, y de conformidad con lo es-
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tablecido en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo tnico. Modificacion de la Orden de 25 de octubre
de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evalua-
cion del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del
alumnado de las ensefianzas profesionales de Musica y de
Danza en Andalucia.

La Orden de 25 de octubre de 2007, por la que se esta-
blece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendi-
zaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensefianzas
profesionales de Musica y de Danza en Andalucia, queda mo-
dificada como sigue:

Uno. El apartado 6 del articulo 5 queda redactado como
sigue:

«6. El alumnado, su padre, madre o tutores legales, en
caso de que sea menor de dieciocho afios, podran formular
reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion final y de
la prueba extraordinaria, de acuerdo con el procedimiento es-
tablecido en el articulo 17.»

Dos. El articulo 6 queda redactado como sigue:

«1. Para la promocion del alumnado de las ensefianzas
profesionales de danza y de musica se estara a lo dispuesto,
respectivamente, en el articulo 15 de los Decretos 240/2007,
de 4 de septiembre, y 241/2007, de 4 de septiembre.

2. En todo caso, la evaluacion y calificacion de las asigna-
turas pendientes debera realizarse antes de la evaluacion final
del curso al que se promociona.»

Tres. Se afiade un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 17. Proceso de reclamacion sobre las califica-
ciones.

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la califica-
cion final o la calificacion de la prueba extraordinaria obtenida
en una asignatura, el alumnado o su padre, madre o represen-
tantes legales, en caso de que sea menor de dieciocho afos,
podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion, en
el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se pro-
dujo su comunicacion.

2. La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con la calificacion final.

3. La solicitud de revisiéon sera tramitada a través de la je-
fatura de estudios, quien la trasladara a la persona responsable
de la asignatura del departamento de coordinacién didactica
con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara
tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

4. En el proceso de revision de la calificacion final obte-
nida en una asignatura, el profesorado del departamento con-
trastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice
el periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en
el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecua-
cion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion apli-
cados con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. Tras este estudio el departamento de coordinacion
didactica elaborara los correspondientes informes que recojan
la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en
este punto y la decision adoptada de modificacién o ratifica-
cion de la calificacion final objeto de revision.

5. El jefe o jefa del departamento de coordinacién didac-
tica correspondiente trasladara el informe elaborado a la jefa-
tura de estudios, informando ésta al profesor tutor o profesora
tutora mediante la entrega de una copia del escrito cursado.

6. La jefatura de estudios comunicara por escrito a las
personas interesadas, la decisién razonada de ratificacion o
modificacion de la calificacion revisada.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion
de alguna calificacion final y de los consecuentes efectos de
promocion y titulacion, la secretaria del centro insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el libro
de calificaciones del alumno o alumna la oportuna diligencia,
que sera visada por la persona que desemperie la direccion
del centro.

8. En el caso de que, tras el proceso de revision en el
centro docente, persista el desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una asignatura, el alumnado, o su padre, madre,
o0 representantes legales en caso de que sea menor de diecio-
cho afos, podran solicitar por escrito al director o directora,
en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunica-
cion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion.

9. La direccion del centro, en un plazo no superior a tres
dias habiles, remitira el expediente de la reclamacién a la co-
rrespondiente Delegacion Provincial, al cual incorporara los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere
acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi
como, en su caso, las nuevas alegaciones de la persona recla-
mante y el informe, si procede, del director o directora acerca
de las mismas.

10. La Comisidon Técnica Provincial de Reclamaciones,
que se constituira en cada Delegacion Provincial, estara
compuesta por un miembro de la inspeccion de educacion, a
quien correspondera la Presidencia de la Comision, y por el
profesorado especialista necesario. Todos ellos seran desig-
nados por la persona titular de la Delegacion Provincial, que
debera observar en dicha designacion lo preceptuado en el
articulo 11.2 de la Ley 2/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia, en cuanto
a representacion equilibrada de mujeres y hombres. Corres-
ponde a la misma analizar el expediente y las alegaciones
que en él se contengan a la vista de la programacién didac-
tica del departamento respectivo, contenida en el proyecto
educativo del centro, y efectuar una valoracion en funciéon de
los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados a lo sefialado en el proyecto educativo
del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y cali-
ficacion establecidos en la programacion didactica y en el pro-
yecto educativo para la superacién de la asignatura.

d) Cumplimiento por parte del centro de lo establecido
para la evaluacion en la normativa vigente.

11. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones po-
dra solicitar aquellos documentos que considere pertinentes
para la resolucion del expediente.

12. La persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion adoptara, en
el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del ex-
pediente, la resolucion pertinente, que sera motivada en todo
caso, debiendo ser comunicada inmediatamente a la Direccion
del centro docente para su aplicacion y traslado a la persona
interesada.

13. En el caso del alumnado de sexto curso de las ense-
fianzas profesionales de danza y de las ensefianzas profesio-
nales de musica, la resolucion de la Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacién debera dic-
tarse en un plazo que posibilite tener en cuenta la nota media
del expediente de estas ensefianzas en la nota de la prueba
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especifica de acceso a las ensefianzas artisticas superiores de Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Grado en Danza y en Musica. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
14. La resolucion de la persona titular de la Delegacion su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Provincial de la Consejeria competente en materia de educa-
cion pondra fin a la via administrativa. Sevilla, 9 de diciembre de 2011
15. En el caso de que la reclamacion sea estimada se FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA

adoptaran las medidas a que se refiere el apartado 7.» Consejero de Educacion
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 27 de diciembre de 2011, por la que
se convoca concurso de traslados del personal fun-
cionario de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, de Catedraticos y de Profeso-
res de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Catedrati-
cos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas
v Disefio y de Maestros, para la provision de puestos de
trabajo en centros docentes publicos.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 20 de diciembre de 2011, por la que
se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Territorial de Administradores de Fincas de Malaga y se
dispone su inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b), que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que
aprobados los estatutos por el colegio profesional y previo
informe del consejo andaluz de colegios de la profesion res-
pectiva, si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con
competencia en materia de régimen juridico de colegios profe-
sionales, para su aprobacion definitiva mediante Orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Ma-
laga ha presentado sus Estatutos aprobados por la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 18 de junio de 2010 y la
Junta de Gobierno de 19 de septiembre de 2011, e informa-
dos favorablemente por el Consejo Andaluz de Colegios de la
profesion.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profe-
sionales de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de
12 de diciembre, asi como con las atribuciones conferidas
por el Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el que se es-
tablece la Estructura Organica de la Consejeria de Goberna-
cion y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacion de los Estatutos del
Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Malaga,
sancionados por la Asamblea General Extraordinaria cele-
brada el 18 de junio de 2010 y la Junta de Gobierno de 19 de
septiembre de 2011, que se insertan como anexo, y se ordena
su inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificard a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes Orga-
nos de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo

ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administraciéon de la Junta de
Andalucia, los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2011

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia

ESTATUTO DEL ILUSTRE COLEGIO TERRITORIAL
DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE MALAGA
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CAPITULO PRIMERO
DE LA PROFESION DE ADMINISTRADOR DE FINCAS

Articulo 1. Definicion.

1. Tendran la consideracion de Administrador de Fincas,
a los efectos de los presentes Estatutos, las personas fisicas
que reuniendo los requisitos exigidos por la normativa de apli-
cacion, y en los presentes Estatutos, ejerzan profesionalmente
la actividad de administracion de fincas, ya sean rusticas o
urbanas.

A dicho efecto, se entenderd que ejercen profesional-
mente dicha actividad, las personas fisicas que, de forma
habitual y constante, con despacho abierto al efecto y prepa-
racion adecuada, destinen la totalidad o parte de su trabajo a
administrar fincas rusticas o urbanas propiedad de terceros,
en beneficio de estos, con sujecion a las Leyes y a los presen-
tes Estatutos, velando por el interés comun y devengando los
correspondientes honorarios profesionales.

2. Son Administradores de Fincas ejercientes las perso-
nas fisicas competentes, incorporadas voluntariamente, sal-
vando en el sentido del establecimiento de la obligatoriedad
lo que pueda establecer al respecto la legislacion vigente, al
Colegio Territorial correspondiente que, en despacho profesio-
nal abierto al efecto, se dedican mediante la percepcion de ho-
norarios, a la administracion de bienes inmuebles propiedad
de terceros, al asesoramiento en relacién con éstos, bien sean
rusticos o urbanos, en régimen de explotacion directa, mejora
y puesta en valor, arrendamiento, aprovechamiento por tur-
nos, propiedad horizontal o cualquier otro; asi como a la ad-
ministracion de cooperativas de viviendas y comunidades de
propietarios para la construccion de viviendas, urbanizaciones
con sus servicios, instalaciones y anejos comunes, y entidades
colaboradoras y participes de la gestion urbanistica, aludidas
en la Ley del Suelo y otras; en general, cuantos cometidos
guarden relacion con la administraciéon el aprovechamiento y
la gestion de bienes inmuebles, especialmente, por su condi-
cion de experto, la atencién de consultas, redaccion y emision
de informes, valoraciones, arbitrajes, testimonios y actuacio-
nes periciales, con las unicas condiciones y limitaciones que
las que establezca para cada caso la legislacion vigente.

3. Los Administradores de Fincas podran ejercer la pro-
fesion bajo cualquiera de las formas societarias legalmente
establecidas. En ningtin caso, el Colegio podra por si mismo
o0 a través de sus Estatutos o del resto de la normativa cole-
gial, establecer restricciones al ejercicio profesional en forma
societaria.

Articulo 2. Ambito de funciones.

1. El ejercicio profesional comprende todas las funciones
conducentes al gobierno y conservacion de los bienes enco-
mendados y a la obtencién del rendimiento adecuado; en el
desarrollo de estas funciones. El Administrador esta facultado
para realizar cuantos actos de administracion y gestion sean
necesarios, con observancia de las normas legales aplicables,
la costumbre y la prudencia, sin otras limitaciones que las ex-
presamente recibidas del titular de los bienes y aquéllas otras
atribuidas en exclusiva a otras profesiones.

2. Los servicios profesionales del Administrador de Fincas
pueden prestarse de manera regular, respecto a los bienes
inmuebles cuya administracién tenga encomendada, o por
encargo de servicios gestiones y asesoramientos concretos
o determinados, solicitados por propietarios, arrendatarios, u
ocupantes de fincas no administradas, asi como por personas
o entidades interesadas en cualquiera de los servicios y ges-
tiones relacionados con la gestion de bienes inmuebles o la
administracion de fincas.

3. El ejercicio profesional se realizara en régimen de libre
competencia y sujeto en cuanto a la oferta de servicios vy fija-
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cion de su remuneracion a la Legislacion sobre Defensa de la
Competencia y a la Ley sobre Competencia Desleal.

Articulo 3. Del Colegio.

El llustre Colegio Territorial de Administradores de Fincas
de Malaga es una Corporacién de Derecho publico, amparada
por la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad juri-
dica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, tiene el tratamiento de llustre, y su Presidente de llus-
trisimo Sefior.

Articulo 4. Ambito territorial y domicilio.

El ambito territorial del Colegio comprende la Provincia de
Malaga, y la Ciudad Auténoma de Melilla.

La sede social radica en Malaga, C/ Compositor Lehm-
berg Ruiz, 6, 1.°, Centro Comercial Galaxia, sin perjuicio de la
facultad de la Junta General de Colegiados para trasladarla.

La Junta de Gobierno podra establecer cuantas delega-
ciones estime oportunas dentro del ambito territorial de su ju-
risdiccion para el mejor cumplimiento de los fines colegiales.

Articulo 5. Regulacion.

El Colegio se regira por las disposiciones legales estatales
y autondmicas que le afecten y por los Estatutos Generales
de la profesion; los presentes Estatutos y Reglamentos que
se aprobasen en su desarrollo, las normas de orden interno y
acuerdos de los drganos corporativos en el ambito de sus res-
pectivas competencias, asi como por las demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Articulo 6. Fines esenciales.

Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambito te-
rritorial:

A) La ordenacion del ejercicio de la profesion dentro del
marco legal respectivo en el ambito de sus competencias.

B) La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesion, asi como de los intereses profesionales de los
colegiados.

C) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de los colegiados.

D) Cooperar en la mejora y realizacion de los estudios
que conducen a la obtencidon de los titulos habilitantes para el
ejercicio de la profesion.

E) Colaborar con las administraciones publicas en el ejer-
cicio de sus competencias, en los términos previstos en las
leyes.

F) Controlar que la actividad de sus colegiados se someta
a las normas deontoldgicas de la profesion.

G) En su calidad de Entidad de Derecho Publico, velar por
los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios
de sus colegiados, asi como por el interés social y publico, en
relacion con su actividad y la de los colegiados.

Articulo 7. Funciones del Colegio.

Son funciones especificas del Colegio en su ambito terri-
torial:

A) Ordenar, en el ambito de su competencia territorial, la
actividad profesional de los colegiados, velando por la ética y
dignidad profesional de los mismos y por la conciliacion de sus
intereses con el interés social de la profesion y los derechos
de los usuarios, ejerciendo la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial.

B) Ostentar en su ambito territorial la representacion y
defensa de la profesion ante las Administraciones Publicas,
Corporaciones, Tribunales y particulares, con plena legitima-
cion para ser parte en cuantos litigios y cuestiones afecten a
los intereses profesionales y colegiales, y ejercitar el derecho
de peticion, con arreglo a la ley.

C) Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de Régimen Inte-
rior, asi como sus modificaciones.

D) Llevar un registro de todos los colegiados, con la ob-
servancia debida a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, por la que se regula la proteccion de datos de caracter
personal.

E) Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y Administracio-
nes Publicas la relacion de colegiados que puedan ser requeri-
dos para intervenir como peritos.

F) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gas-
tos, sus cuentas y liquidaciones, y una memoria anual que de-
bera hacerse publica en el primer semestre de cada afio con
los contenidos que establece la normativa vigente:

Informe anual de gestion econodmica, incluyendo los gas-
tos de personal suficientemente desglosados y especificando
las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en
razon de su cargo si la hubiese.

Importe de las cuotas aplicables desglosadas por con-
cepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las nor-
mas para su calculo y aplicacion.

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedi-
mientos informativos y sancionadores en fase de instruccion o
que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccién a
la que se refieren, de su tramitacién y de la sancién impuesta
en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y re-
clamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o
sus organizaciones representativas, asi como sobre su trami-
tacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desesti-
macion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacion en materia de proteccion de datos de carac-
ter personal.

Los cambios en el contenido de sus codigos deontologi-
cos, en caso de disponer de ellos.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de
conflicto de intereses en que se encuentren los miembros de
la Junta de Gobierno.

G) Arbitrar o mediar, cuando las partes lo soliciten, en la
resolucion de controversias por la actuacion profesional con
los usuarios 0 entre colegiados, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de arbitraje.

H) Adquirir y poseer toda clase de bienes, enajenarlos,
gravarlos y administrarlos seguin convenga a sus intereses pro-
fesionales y economicos.

[) Regular su régimen economico y financiero estable-
ciendo y exigiendo las aportaciones economicas de los cole-
giados, tanto ordinarias como extraordinarias, entre las que se
encuentran las de acceso, de fianzas de los colegiados ejer-
cientes, y otros; elaborar y aprobar sus presupuestos anuales
de ingresos y gastos, y administrar los recursos del Colegio.

J) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
sus colegiados cumplan con el deber de aseguramiento al que
se refiere el art. 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

K) Informar de los proyectos normativos de la comunidad
autonoma sobre las condiciones generales del ejercicio profesio-
nal o que afecten directamente a los colegios profesionales.

L) Participar en los organos consultivos de la Administra-
cion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

M) Organizar cursos y demas actos, encaminados a la for-
macién permanente y reciclaje profesional.

N) Relacionarse y coordinarse con otros colegios profe-
sionales, integrandose en uniones profesionales y otras orga-
nizaciones relacionadas con los fines de la profesion, y de las
profesiones liberales en general.

N) Disponer de un servicio de ventanilla Unica para efec-
tuar entre otros la realizacion de forma electrénica y a distan-
cia, la propia colegiacion, los tramites y obtencion de infor-
macién del modo que establezca la normativa vigente, como
garantia para prestadores y destinatarios de servicios. Para
ello el Colegio dispondra de una pagina web para que, a través
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de la ventanilla Unica prevista, los profesionales puedan reali-
zar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejer-
cicio y su baja en el Colegio, a través de un unico punto, por
via electronica y a distancia. Concretamente, hara lo necesario
para que, a través de esta ventanilla tnica, los profesionales
puedan de forma gratuita:

a. Obtener toda la informacion y formularios necesa-
rios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b. Presentar toda la documentacion y solicitudes nece-
sarias, incluyendo la de la colegiacion.

¢. Conocer el estado de tramitacion de los procedi-
mientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir
la correspondiente notificacion de los actos de tramite precep-
tivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera
posible por otros medios.

d. Ser convocados a las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y acceder a la actividad publica y privada del
Colegio Profesional.

A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor
defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el
Colegio ofrecera la siguiente informacion, de forma clara, in-
equivoca y gratuita:

a. El acceso al Registro de colegiados, que estara per-
manentemente actualizado y en el que constaran, al menos,
los siguientes datos: Nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que
estén en posesion, domicilio profesional y situacién de habili-
tacion profesional.

b. El acceso al registro de sociedades profesionales.

c¢. Las vias de reclamacion y los recursos que podran
interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usua-
rio y un colegiado o el colegio profesional.

d. Los datos de las asociaciones u organizaciones de
consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los ser-
vicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e. El contenido de los cédigos deontolodgicos.

Las corporaciones colegiales deberan adoptar las medi-
das necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este
articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas y crear
y mantener las plataformas tecnolédgicas que garanticen la in-
teroperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad
de las personas con discapacidad. Para ello, el Colegio podra
poner en marcha los mecanismos de coordinacion y colabo-
racion necesarios, inclusive con las corporaciones de otras
profesiones.

El Colegio facilitara al Consejo General y al Consejo Au-
tondmico, la informacién concerniente a las altas, bajas y
cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros
de colegiados y de sociedades profesionales, para su conoci-
miento y anotacion en los Registros centrales de colegiados y
de sociedades profesionales de aquellos.

El Colegio establecera un Servicio de atencion a los co-
legiados y a los consumidores y usuarios de los servicios de
sus colegiados, que prevera la presentacion de quejas y re-
clamaciones por via electrénica y a distancia, y que tramitara
y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la ac-
tividad colegial o profesional de los colegiados se presenten
por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios
profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacion o en defensa
de sus intereses.

0) Suscribir con entidades, colegios profesionales y or-
ganismos publicos y privados, cuantos convenios se estimen
oportunos para la prestacion u obtencion de mejoras para los
profesionales o del propio Colegio.

P) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

Q) Disponer de un servicio de atencion a los colegiados y a
consumidores y usuarios, Asi como a las asociaciones de consu-
midores y usuarios en su representacion o en defensa de sus in-
tereses, para recibir, tramitar y responder a quejas y reclamacio-
nes fundadas referidas a la actividad y competencia del Colegio,
0 en relacion con la actuacion profesional de los colegiados.

R) Suscribir con entidades, colegios profesionales y or-
ganismos publicos y privados, cuantos convenios se estimen
oportunos para la prestacion u obtencion de mejoras para los
profesionales, para el propio Colegio, o para la Sociedad en
general.

S) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

T) Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural y analogos, que sean de interés para los
colegiados, asi como posibilitar mediante convenios con insti-
tuciones y empresas, o mediante norma colegial al efecto, el
acceso a prestaciones asistenciales, de prevision, ayuda, y de
cobertura de posibles responsabilidades de toda indole, con-
traidas por los mismos en el ejercicio profesional.

U) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes ge-
nerales y especiales y los estatutos colegiales y reglamentos
de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los
organos colegiales en materia de su competencia.

V) Cuantas otras funciones determine la Junta de Go-
bierno y en su caso la Asamblea General, que estén orien-
tadas a promover y beneficiar los intereses colegiales o pro-
fesionales, o las que vengan dispuestas o reconocidas por la
legislacion aplicable.

Articulo 8. Estatutos.

Los Estatutos seran elaborados por la Junta de Gobierno
y posteriormente sometidos a la consideracion de los Colegia-
dos, y una vez aprobados en Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, sera solicitada la aprobacion oficial que
legalmente corresponda.

Articulo 9. Relaciones organicas.

El Colegio se relacionara en todo lo relativo a su régimen
juridico y aspectos institucionales y corporativos con la Con-
sejeria que tenga atribuida la competencia sobre régimen juri-
dico de los colegios profesionales y las relaciones que afecten
al contenido propio de la profesion de Administrador de Fincas
se mantendran con la Consejeria con competencia por razon
de la materia, vinculada con dicha profesion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 10. Clases de Administradores.

1. Los colegiados pueden estar en situacion de ejercien-
tes 0 no ejercientes, éstos ultimos no podran utilizar en sus es-
critos el titulo de «Administrador de Fincas»; caso de hacerlo,
seran considerados como ejercientes, con todas las obligacio-
nes que de ello se deriven.

2. Se entenderan que ejercen profesionalmente la activi-
dad de Administrador de Fincas, las personas naturales que,
de forma habitual y constante con despacho abierto al efecto
y preparacion adecuada, destinan la totalidad o parte de su
trabajo a administrar fincas rusticas o urbanas de terceros,
en beneficio de éstos con sujecion a las leyes, velando por
el interés comun y recibiendo por ello, los correspondientes
honorarios profesionales.

Articulo 11. Requisitos.

1. EI Administrador de Fincas, que tenga su domicilio pro-
fesional Unico y principal en el ambito territorial del Colegio de
Malaga, para poder ejercer la profesion, debera estar incorpo-
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rado al llustre Colegio Territorial de Administradores de Fincas
de Malaga, pudiendo ejercer en todo el territorio del Estado.

No obstante, no sera exigible, al personal funcionario, es-
tatutario o laboral, al servicio de las Administraciones Publicas
de Andalucia, para el ejercicio de sus funciones o para la rea-
lizacion de actividades propias de su profesion por cuenta de
aquellas.

En todo caso, sera necesaria la colegiacion para el ejer-
cicio privado de la profesion, siempre y cuando este requisito
esté previsto en una norma de rango legal.

2. Para incorporarse, deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

A) Ser de nacionalidad espafiola, de la Unién Europea, o
de algun Estado signatario del Acuerdo sobre Espacio Econo-
mico Europeo.

B) Ser mayor de edad.

C) Cumplir los requisitos previstos legalmente para estar
en posesion del titulo de Administrador de Fincas, o titulacion
equivalente.

D) No encontrarse incurso en causa de inhabilitacion.

E) Los aspirantes admitidos, satisfaran la cuota de incor-
poracién, que en ningun caso podra superar los costes asocia-
dos a la tramitacién de la inscripcion.

Asi mismo deberan abonar otras aportaciones, distintas
de la cuota de incorporacion y de la cuota derivada de la con-
dicién de colegiado, que hayan sido aprobadas por el Colegio
en concepto de derramas o cuotas extraordinarias y que sean
exigibles a todos los colegiados. Esta obligacion se extendera
a las cantidades pendientes de abono, sin que en ningun caso,
pueda exigirse a los nuevos colegiados el pago de cuotas o
derramas devengadas en fechas anteriores a las de su incor-
poracién abonadas por los demas colegiados.

F) Para tener condicion de ejerciente, ademas debera
acreditar el haber causado alta en el Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas y en el Régimen de Autonomos de la Seguri-
dad Social, en los casos que proceda, y cumplir cuantas obli-
gaciones fiscales o de cualquier tipo sean exigibles legalmente
para el ejercicio profesional, debera también justificar no estar
suspendido temporalmente, o dado de baja en el ejercicio de
la profesién por otro colegio.

G) Tener suficientemente cubierto mediante un contrato
de seguro los riesgos de responsabilidad civil en que puedan
incurrir como consecuencia del ejercicio profesional.

3. La condicion sefialada en el apartado a) del nimero
anterior, podra dispensarse a los nacionales de otros paises
cuando los tratados correspondientes les autoricen legalmente
a establecerse en el territorio espariol y reconozcan el derecho
reciproco de los Administradores espafioles, o en los casos
que legalmente quede establecido.

Articulo 12. Altas.

1. No podra negarse la incorporacion al Colegio a quienes
retinan los requisitos exigibles para ello en estos Estatutos, ni
tampoco podra limitarse el numero de los colegiados.

2. Es competencia de la Junta de Gobierno la decision
sobre las solicitudes de incorporacion, que obligatoriamente
debera adoptar en plazo de cuarenta dias, desde la fecha de
entrada de la solicitud.

Las resoluciones que denieguen o suspendan la incor-
poracion deberan estar fundamentadas debiéndose notifi-
car a los solicitantes, que podran interponer recurso contra
ellas conforme a lo establecido en estos Estatutos y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 13. Bajas.

1. La condicioén de colegiado se perdera:

A) Por baja voluntaria comunicada por escrito.
B) Por fallecimiento.

C) Por ser inhabilitado permanentemente para el ejercicio
de la profesion, segun acuerdo adoptado en expediente disci-
plinario o mediante condena firme por conducta constitutiva
de delito.

D) Por dejar de satisfacer seis cuotas ordinarias o extraor-
dinarias, o cualquier otra carga econdémica establecida por el
Colegio.

2. La baja por las causa c¢) y d) sera notificada al intere-
sado por escrito en la forma prevista en el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, surtiendo efectos desde ese mismo momento.

3. Cuando la baja haya sido solicitada voluntariamente,
los afectados tanto ejercientes como no ejercientes, podran
reincorporarse abonando el importe de la cuota de ingreso.

Articulo 14. Derechos.

Todos los colegiados tendran los siguientes derechos:

A) Realizar su actividad en todo el territorio nacional, con
plena libertad dentro del marco juridico y Estatutario.

B) Participar activamente en la vida corporativa, ejer-
citando los derechos de voto, peticion y acceso a cargos de
acuerdo con las normas establecidas en estos Estatutos.

C) Participar en las actividades que promueva el Colegio.

D) Presentar al Colegio cuantas proposiciones juzguen
convenientes para la profesion o el Colegio.

E) Formular quejas contra la actuacion de cualquiera de
los miembros de los 6rganos de gobierno del Colegio, en el
ejercicio de su cargo, o contra cualquier colegiado con motivo
del ejercicio profesional o relacion colegial.

F) Utilizar cuantos servicios se establezcan por el Colegio
en beneficio de los colegiados.

G) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por
medio de iniciativas.

H) Promover la remocién de los titulares de los érganos
de gobierno mediante el voto de censura.

[) Crear agrupaciones representativas de intereses especi-
ficos en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso,
a los organos de gobierno del Colegio.

J) Conocer los acuerdos adoptados por los dérganos de
gobierno del Colegio.

K) Ser puntualmente informados de las actividades for-
mativas, culturales, y de cualquier otro tipo que realice el Cole-
gio, 0 los drganos corporativos de la profesion, en los que éste
se encuentre integrado.

L) Ejercer cuantos derechos se deduzcan de este Estatuto
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 15. Obligaciones.

Todos los miembros del Colegio, sean o no ejercientes,
tendran como obligacion:

A) Abonar puntualmente las cuotas que se establezcan,
ordinarias o extraordinarias y atender las derramas para levan-
tar las cargas colegiales, cualquiera que sea su naturaleza del
modo que se determine por la Junta General, por disposicion
estatutaria o por cualquiera otra legalmente aplicable.

B) Comunicar al Colegio los cambios de domicilio profe-
sional.

C) Cumplir su cometido profesional con diligencia, ajus-
tando su actuacion a los principios de la confianza y la buena
fe con sus clientes, respetando y acatando las demas normas
deontologicas y aplicando la técnica profesional adecuada al
caso.

D) Desarrollar con respeto y cortesia sus relaciones con
sus compaferos y miembros de los 6rganos de gobierno del
Colegio.

E) Hacer constar en los documentos relativos a su activi-
dad profesional, su nombre, apellidos y nimero de colegiado.

F) Conocer y prestar formal acatamiento, de los Estatu-
tos, Cddigo Deontologico, Régimen Disciplinario, y demas Re-
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glamentos y normas Colegiales. El Colegio entregara a cada
nuevo colegiado documentacion suficiente al respecto.

G) Tener adecuadamente cubierto mediante seguro la res-
ponsabilidad civil en que pudieran incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

H) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos, Reglamentos
y demas acuerdos y normas colegiales.

Articulo 16. Publicidad.

La publicidad del ejercicio de la profesion, estara some-
tida al cumplimiento de las normas legales sobre la materia,
pudiendo el Colegio establecer pautas aclaratorias en este
sentido.

Articulo 17. Sociedades Profesionales de Administradores
de Fincas.

1. Sin perjuicio del caracter de persona fisica que debe
concurrir en el Administrador de Fincas, éstos podran consti-
tuir sociedades con personalidad juridica, encaminadas a la re-
ciproca colaboracién profesional y ordenacion de los recursos
materiales y humanos en beneficio del conjunto de Administra-
dores de Fincas. Deberan constituirse con arreglo a cualquiera
de las formas societarias previstas en las leyes y, debiendo
cumplir los requisitos establecidos por la Ley 2/2007, de 15
de marzo, constituyendo falta muy grave su incumplimiento.
En ningun caso el Colegio podra, por si mismo o a través de
sus estatutos u otra normativa colegial, establecer restriccio-
nes al ejercicio profesional en forma societaria.

2. Para el ejercicio de la actividad profesional en comun,
el Colegio mantendra unicamente a efectos estadisticos un
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Territorial
de Administradores de Fincas de Malaga. La regulacion y fun-
cionamiento del Registro de Sociedades Profesionales se de-
sarrollara mediante un Reglamento aprobado por la Junta de
Gobierno del Colegio.

Articulo 18. Venia y entrega de documentacion.

Corresponde al Colegio, mediante acuerdo adoptado en
Asamblea General de Colegiados, establecer las normas técni-
cas sobre entrega de documentacion en supuestos de cese en
la Administracion de Fincas.

El Administrador se hara cargo de la administracion de
una finca dando conocimiento como regla de consideracion al
Administrador saliente si lo hubiera, debiendo éste entregar la
documentacion al cliente en el plazo maximo de treinta dias
desde que le sea solicitado por éste.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 19. Principios rectores y 6rganos de gobierno.

El gobierno del Colegio esta regido por los principios de
democracia y autonomia. Son sus érganos de gobierno el Pre-
sidente, la Junta de Gobierno y la Junta General.

Articulo 20. Del Presidente.

El Presidente ostenta la representacion del Colegio en
todas sus relaciones con la Administracion, Autoridades, Cor-
poraciones, Tribunales y particulares; le corresponde la direc-
cion del Colegio, supervisando el buen funcionamiento de sus
servicios y podra adoptar acuerdos urgentes, dando cuenta
posteriormente a la Junta de Gobierno, y promovera y coor-
dinara las tareas encaminadas al mejor cumplimiento y obten-
cion de los fines colegiales.

Ademas, tendra las siguientes facultades:

A) Velar por la legalidad de todos los actos y acuerdos
colegiales.

B) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de las Jun-
tas y Comisiones del Colegio, utilizando su voto de calidad,
cuando proceda.

C) Ordenar los pagos a realizar con cargo a los fondos del
Colegio.

D) Realizar toda clase de operaciones bancarias, conjun-
tamente con el Secretario o Tesorero.

E) Firmar cuantos documentos publicos o privados conlle-
ven la representacion del Colegio.

F) Representar al Colegio en juicio y fuera de él y ante
toda clase de Tribunales, pudiendo otorgar poderes de repre-
sentacion, con todas las facultades, sin excepcion.

G) Y, en general, ejercitar cuantas facultades le atribuyan
los presentes Estatutos, no previstas en los apartados ante-
riores.

Quien desempefie el cargo de Presidente debera encon-
trarse en el ejercicio de la profesion.

Articulo 21. De la Junta de Gobierno.

El Colegio estara regido por una Junta de Gobierno,
constituida por el Presidente y once Vocales numerados or-
dinariamente de entre los cuales se designara por la Junta de
Gobierno, a propuesta del Presidente, un Vicepresidente 1.°,
un Vicepresidente 2.°, un Vicepresidente 3.°, un Secretario, un
Tesorero y un Contador-Censor.

Todas las personas que integren la Junta de Gobierno de-
beran encontrarse en el ejercicio de la profesion.

Los cargos que desempefien los colegiados en la junta de
gobierno seran honorificos y no retribuidos.

Corresponde a la Junta de Gobierno, en general, asumir,
promover y realizar todas las funciones atribuidas al Colegio,
excepto las que son competencia de la Asamblea General, asi
como ejecutar los acuerdos de ésta, y en particular, debera:

A) Aprobar, denegar o suspender la incorporacion de nue-
vos colegiados, concediendo a los solicitantes de colegiacion,
si asi lo estima oportuno, el aplazamiento sin intereses, del
pago de los derechos de incorporacién y asimismo acordar las
bajas en los casos que proceda.

B) Ejercer la accion sancionadora que permita la legis-
lacién vigente sobre las actuaciones irregulares de los cole-
giados por el incumplimiento de sus obligaciones profesiona-
les, bien se deduzcan de estos Estatutos o de cualquier otra
norma exigible, ejercitando las acciones disciplinarias que co-
rrespondan.

C) Mediar en los conflictos que puedan surgir entre cole-
giados por cuestiones profesionales, cuando asi se solicitara
por alguno de ellos.

D) Premiar y distinguir a los Administradores que sobre-
salgan en el ejercicio de la profesion y en la prestacion de
servicios al Colegio, de conformidad con lo que al efecto se
determina en estos Estatutos.

E) Facilitar informacion a los colegiados sobre cuestio-
nes de interés profesional, corporativo o colegial, y organizar
un servicio obligatorio de asesoria juridica, que ademas de
prestar asistencia al Colegio, y a sus érganos de gobierno, se
preste a los colegiados, en la forma que se establezca por la
Junta de Gobierno.

F) Procurar que en el ejercicio profesional sean respeta-
das las normas y condiciones adecuadas para no menoscabar
el prestigio de la profesion, ejercitando las acciones que fue-
ren menester para ello.

G) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

H) Determinar, el importe de la cuota de incorporacion de
los colegiados, que debera incluir exclusivamente los gastos
asociados a la gestion, tramitacion e impresion documental
del alta, asi como el coste de los elementos y simbolos repre-
sentativos de la profesion si se determinaran y las demas obli-
gaciones economicas que puedan ser establecidas de acuerdo
con la legislacion vigente, las cuotas ordinarias y las extraordi-
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narias, asi como las derramas que se consideren necesarias.
Tales obligaciones econémicas requeriran la aprobacion de la
Asamblea General de Colegiados.

[) Recaudar y administrar los fondos del Colegio, adqui-
riendo, gravando y enajenando por cualquier titulo toda clase
de bienes muebles, precisando para la adquisicion, gravamen
0 enajenacion de los inmuebles el previo acuerdo de la Asam-
blea General.

J) Elaborar los presupuestos y rendir cuentas anual-
mente.

K) Nombrar, separar y destinar los empleados del Colegio.

L) Convocar elecciones para la provision y renovacion de
cargos de la Junta de Gobierno.

M) Proveer provisionalmente, las vacantes que se produz-
can de cualquiera de los cargos de la Junta de Gobierno, por
el tiempo que reste transcurrir hasta la nueva eleccion.

N) Convocar Asambleas Generales ordinarias o extraordi-
narias, incluyendo en el orden del dia las cuestiones que es-
time oportunas.

N) Nombrar las Comisiones que considere necesarias
para responsabilizar de los cometidos y trabajos que estime
convenientes.

0) El impulso del procedimiento de aprobacion y reforma
de los Estatutos.

P) Elaborar los Reglamentos de régimen interior, normas
disciplinarias, deontoldgicas o cualquiera otra, asi como sus
modificaciones que precisaran la aprobacion de la Asamblea
General para su vigencia.

Q) Proponer a las Administraciones Publicas y Autorida-
des sugerencias y estudios que se consideren beneficiosos
para el sector inmobiliario, colaborando con aquéllas en las
cuestiones técnicas y en las demas relacionadas con los fines
propios del Colegio, en cuanto redunden en beneficio del bien
comun.

R) Nombrar, previa eleccion, sorteo o designacion directa,
y cesar en su caso, a los colegiados miembros de la Junta
de Gobierno, que deban representar al Colegio, en union del
Presidente, en los Consejos, General y Autonémico, con las
atribuciones que para dichos cargos se contemplen en los Es-
tatutos de ambos organos profesionales.

S) Constituir una comisién permanente de la junta de
gobierno, que estara formada por el presidente, un vicepre-
sidente, el secretario, el tesorero y un vocal, y en su ausencia
por quienes les sustituyan, que podra adoptar acuerdos urgen-
tes de los que dara cuenta inmediata a la junta de gobierno.

T) Llevar a término todas las funciones atribuidas al Co-
legio no resefadas en los apartados anteriores y que no es-
tén expresamente reservadas a la Asamblea General, bien se
contengan en estos Estatutos o en cualquier disposicion legal-
mente aplicable.

Articulo 22. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira cuando la importancia
de los asuntos lo requiera, a instancia del Presidente o cuando
lo soliciten al menos una quinta parte de sus componentes, y
como minimo, una vez al trimestre.

2. La convocatoria sera cursada por el Secretario, previa
orden del Presidente, o de los convocantes, en su caso, con
cinco dias de antelacion cuando menos, salvo que la urgencia
de los asuntos a tratar requiera un plazo mas breve. La con-
vocatoria, que sera por escrito, contendra el orden del dia, no
pudiendo ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto
que no figure incluido en el mismo, salvo que estén presentes
todos los miembros del drgano colegial y sea declarada la ur-
gencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

3. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
en primera convocatoria, se requerira la presencia del Presi-
dente y Secretario 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad al menos, de sus miembros.

Podra constituirse en segunda convocatoria, trascurrida
media hora desde la prevista para la celebracion de la primera
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de miembros que
asistan, siempre que estén presentes el Presidente y Secreta-
rio 0 en su caso, quienes les sustituyan.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los
asistentes, correspondiendo al Presidente el voto de calidad.
Los miembros de la Junta de Gobierno podran delegar su re-
presentacion a favor de alglin miembro de la propia Junta.

5. De las reuniones se levantara acta, que se aprobara
en la misma o en la siguiente sesion, sera extendida en el
libro correspondiente, y firmada por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente, remitiéndose copia de la misma a los
miembros de la Junta en el plazo de diez dias.

Articulo 23. De los Vicepresidentes:

Los Vicepresidentes realizaran las funciones que le enco-
miende el Presidente, y le sustituiran, por su orden, en casos
temporales de ausencia o enfermedad.

Articulo 24. Del Secretario.

Corresponde al Secretario:

A) Siguiendo las instrucciones del Presidente, redactar y
firmar los escritos de citacion para todos los actos del Colegio
y levantar acta de las reuniones de Junta de Gobierno y de las
Asambleas Generales.

B) Instrumentar la organizacion administrativa del Cole-
gio, comprobando su funcionamiento de modo permanente,
con especial atencion a la puesta al dia del registro y expe-
dientes de colegiados, sociedades y asociaciones autorizadas,
con su historial, distinciones y sanciones disciplinarias.

C) Tener permanentemente actualizado el censo de cole-
giados y confeccionar su censo anual y la memoria anual del
Colegio.

D) Ostentar la jefatura del personal del Colegio, compro-
bando el cumplimiento de las tareas que corresponde a los
mismos.

E) Recibir todas las comunicaciones y correspondencia,
dando cuenta a quien proceda, y firmar los escritos cuya firma
no corresponda al Presidente.

F) Intervenir y firmar, conjuntamente con el Presidente,
en la realizacion de operaciones bancarias.

G) Autorizar con su firma, con el visto bueno del Presidente,
las certificaciones, actas y demas documentos colegiales.

H) Tener a su cargo el sello y documentacién del Colegio.

[) Adquirir dentro de los limites que la Junta de Gobierno
le tenga conferidos, los Utiles, materiales y equipamiento para
el normal desenvolvimiento de la Secretaria, asi como ordenar
las reparaciones y adoptar las medidas urgentes que sean pre-
cisas para el optimo mantenimiento de todas las instalaciones
colegiales.

J) Informar a la Junta de Gobierno de todas las cuestiones
de interés y proponer cuantas medidas estime convenientes.

k) Elaborar la memoria anual que debera someterse a la
aprobacion del pleno en el primer semestre de cada afio.

Articulo 25. Del Tesorero.

Tendra las siguientes funciones:

A) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

B) Atender las 6rdenes de pago libradas por el Presidente.

C) Controlar la contabilidad y verificar la caja.

D) Informar a la Junta de Gobierno sobre la situacion y
cumplimiento de las previsiones presupuestarias de ingresos
y gastos.

E) Controlar al menos trimestralmente el cobro de las
cuotas y derramas colegiales, proponiendo la adopcion de las
medidas procedentes en los casos de mora o impago.

F) Redactar los presupuestos anuales de ingresos y gas-
tos, y sus cuentas y liquidaciones, que deberan someterse a
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la aprobacion del pleno de la Asamblea General en el primer
semestre de cada afio.

G) Intervenir y firmar, conjuntamente con el Presidente,
en la realizacion de operaciones bancarias.

Articulo 26. Del Contador-Censor.

Corresponde al mismo:

A) Inspeccionar la contabilidad y la caja del Colegio.

B) Intervenir los libramientos de pago del Presidente y el
movimiento de las cuentas bancarias y fondos del Colegio.

C) Adoptar las medidas que estime convenientes para la
salvaguarda de los recursos economicos del Colegio, dando
cuenta a la Junta de Gobierno.

D) Confeccionar, conjuntamente con el Tesorero, los pre-
supuestos y cuentas que hayan de someterse a la aprobacion
de la Asamblea General.

E) Practicar el inventario de los bienes del Colegio.

F) Colaborar con el Tesorero en el control de los fondos y
recursos economicos del Colegio.

Articulo 27. De los Vocales.

Los Vocales, cuyos cargos estaran numerados, desem-
pefaran los trabajos que expresamente les encomiende la
Junta de Gobierno, y colaboraran de modo permanente con
la misma.

En los casos de ausencia o enfermedad de los Vicepre-
sidentes, Secretario, Tesorero o Contador, sustituiran a éstos
por el orden de su numero.

Articulo 28. Cese.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en su
cargo por alguna de las siguientes causas:

A) Fallecimiento o renuncia del interesado.

B) Pérdida de los requisitos para desempediar el cargo.

C) Fin del plazo para el que fueron designados.

D) Falta injustificada de asistencia a las reuniones de la
Junta, en tres sesiones consecutivas o cinco alternas en el
transcurso de un afo.

E) Remocion acordada en Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 29. Junta Honoraria.

1. Quienes hubieren desempefiado cargos en la Junta
de Gobierno por mas de diez afios, tendran derecho a formar
parte de la Junta Honoraria del Colegio, que solo tendra fun-
ciones consultivas, no vinculantes, en las cuestiones que le
plantee la Junta de Gobierno.

2. Sera presidida por el miembro que hubiere ostentado
el mayor cargo jerarquico en los drganos colegiales y, en caso
de igualdad, por el de mayor antigliedad colegial.

Quien ostente la presidencia, tendra derecho a asistir a
las reuniones de la Junta de Gobierno, con voz y sin voto.

3. El Colegio y sus ¢rganos de gobierno dispensaran a
los miembros de la Junta Honoraria respeto y consideracion,
haciéndoles participes en todos los actos sociales y solicitando
su parecer en aquéllas cuestiones que considere apropiadas.

Articulo 30. De las Asambleas Generales.

La Junta General de colegiados es el érgano soberano del
Colegio.

Todos los colegiados sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en los presentes Estatutos, tienen derecho de
asistencia con voz y voto, a las Juntas Generales ordinarias o
extraordinarias, teniendo el voto del ejerciente doble valor que
el del no ejerciente.

Articulo 31. Clases.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o ex-
traordinarias.

La citacion se efectuara por el Secretario, previa orden
del Presidente, con una antelacion minima de quince dias para

la Asamblea General Ordinaria y para las Extraordinarias con
la que sea suficiente para que pueda llegar a conocimiento de
los colegiados.

La convocatoria, conteniendo el orden del dia, se remitira
a los colegiados por medios telematicos o por correo ordinario
y se publicara en el tablon de anuncios del Colegio y en la
pagina web, pudiendo, de asi acordarlo la Junta de Gobierno,
publicarse la convocatoria, ademas, en un periodico de Ma-
laga capital.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del 6rgano colegial y sea
declarada la urgencia del asunto con el voto favorable de la
mayoria.

En las convocatorias de reunion de las Asambleas Gene-
rales, ordinarias o extraordinarias, se hara constar el lugar de
celebracion, la fecha y hora para la primera y, en su caso, la
segunda convocatoria y expresara debidamente numerado el
orden del dia.

Para la valida constitucion y adopcion de acuerdos de la
Asamblea General tanto en sesion ordinaria como extraordi-
naria, bastara en primera convocatoria la presencia del Presi-
dente y Secretario o quienes reglamentariamente les sustitu-
yany la presencia de la mitad mas uno del censo colegial. Para
el supuesto de no reunirse este quérum, se podra constituir
la Asamblea General en segunda convocatoria, transcurrida
media hora desde la prevista para la celebracion en primera
convocatoria, con la presencia del Presidente y el Secretario,
0 quienes reglamentariamente les sustituyan, cualquiera que
sea el numero de colegiados asistentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos,
salvo los quérum especiales que se establecen en los presen-
tes Estatutos.

Articulo 32. Asamblea General Ordinaria.

1. La Asamblea General Ordinaria se reunira obligatoria-
mente una vez al afio, dentro de Los seis primeros meses. En
el orden del dia podran incluirse toda clase de asuntos que
estime convenientes la Junta de Gobierno, y necesariamente
los puntos relativos a la aprobacion de cuentas del ejercicio
anterior, los presupuestos del afo corriente y la gestion de la
Junta de Gobierno, asi como un apartado para ruegos, pre-
guntas y proposiciones.

2. Hasta cinco dias antes de la fecha de la reunién, el Pre-
sidente podra adicionar nuevas cuestiones a las inicialmente
contenidas en la convocatoria, comunicandolo a los colegiados
en la misma forma prevista en el articulo anterior. Asimismo
tendra facultad para alterar el orden de exposicion de los pun-
tos a tratar contenidos en la convocatoria.

3. Los colegiados podran proponer la inclusion de otras
cuestiones en el orden del dia, haciendo la peticiéon por escrito
firmado por un minimo de veinte colegiados, que debera pre-
sentarse en el Colegio con cinco dias de antelacion a la fecha
de celebracién de la Asamblea. La propia Asamblea acordara
si procede o0 no abrir discusién sobre cada una de las proposi-
ciones presentadas.

Articulo 33. Asambleas Generales Extraordinarias.

Las Asambleas Generales Extraordinarias seran celebra-
das a peticion del Presidente, de la Junta de Gobierno o a
solicitud del diez por ciento de los colegiados, con indicacion
de las cuestiones a tratar.

La Asamblea debera celebrarse en el plazo de treinta dias
desde que fuere solicitada, sin que en la misma puedan tra-
tarse mas asuntos que los indicados en la convocatoria, que
necesariamente debera guardar relacién con los fines directos
del Colegio.
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Articulo 34. Competencia.

1. Las Asambleas Generales Extraordinarias seran com-
petentes para la eleccion de los miembros de la Junta de Go-
bierno y de su Presidente, asi como para la remocion de los
mismos por medio de la mocion de censura, la aprobacion o
modificacion de los Estatutos, los reglamentos y otras normas
de régimen interior, adquisicion, venta y gravamen de bienes
inmuebles; presupuestos y derramas extraordinarias; normas
de régimen interior, incluso econoémicas, que juzgue beneficio-
sas para la mejor marcha del colegio; peticiones a los poderes
publicos y cualquier otra cuestion que por su importancia y
urgencia asi lo requiera.

2. Cuando los asuntos enunciados en el numero ante-
rior coincidan al tiempo de celebrarse la Asamblea General
Ordinaria, podran incluirse en el orden del dia de la misma,
excepto la aprobacién o modificacion de Estatutos, que preci-
saran acuerdo en Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 35. Celebracion.

1. Las Asamblea Generales deberan celebrarse en el lu-
gar, dia y hora sefialados, y de sus acuerdos se dara traslado
a los colegiados.

2. Todos los colegiados, ejercientes o no, pueden delegar
su voto en otro colegiado que debera ser especifico para la
Asamblea General a la que se refiera la delegacion, mediante
escrito que lo acredite, que debera remitirse a la Secretaria del
Colegio con antelaciéon de un dia por lo menos a la celebracion
de la Asamblea. Cada colegiado podra ostentar como maximo
tres delegaciones de voto. No obstante, el voto para participar
en las Asamblea Generales donde deba tratarse el cambio de
denominacion, la fusion, segregacion, disolucion y liquidacion
del Colegio, asi como la mocion de censura a la Junta de Go-
bierno del Colegio no sera delegable.

3. Sus acuerdos que se adopten seran obligatorios para
todos los colegiados e inmediatamente ejecutivos, salvo que
la Junta razonadamente hubiera dispuesto otra cosa expresa-
mente.

Articulo 36. Libros de Actas.

Se llevaran obligatoriamente dos libros de actas: uno para
las Asambleas Generales y otro para la Junta de Gobierno.

De las Asambleas Generales se levantara acta firmada
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, o por quie-
nes les hubieren sustituido en sus funciones, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion,
lugar y tiempo en que se ha celebrado, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente se-
sion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ELECCIONES

Articulo 37. Elecciones.

1. La eleccion de todos los cargos de la Junta de Gobierno
se efectuara por todos los colegiados que se encuentren al co-
rriente en el pago de las cuotas colegiales a través de sufragio
universal, libre, directo y secreto y sin que se admita el voto
delegado.

En atencion a las peculiares y entrafables relaciones con
la Ciudad Autonoma de Melilla, un Colegiado de esa localidad
ocupara necesariamente una vocalia. Los colegiados de Meli-
lla, propondran el candidato que debera ser ratificado por la
Asamblea General de Colegiados.

2. El derecho de voto podra ejercitarse por correo de
acuerdo con los siguientes requisitos:

A) El elector remitira su voto en la papeleta oficial que
introducira en el sobre especial, que sera cerrado y a su vez
introducido en otro mayor en el que también se introducira

una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o profe-
sional, Pasaporte o Permiso de Conducir en que aparezca la
fotografia del titular o, en el caso de extranjeros ciudadanos
de la Unién Europea, el NIE, o, tratandose de extranjeros no
comunitarios, la Tarjeta de Residencia, que debera contar con
la firma original del colegiado. Este sobre debera remitirse al
Colegio, indicando junto a la direccion de la Corporacion la
mencién a la atencion de la Mesa Electoral. La plica debera
obrar en el Colegio al menos dos dias habiles antes de la fe-
cha prevista para las elecciones.

B) El Colegio registrard la entrada de estos envios sin
abrir los sobres, los cuales se entregaran a la Mesa Electoral
el dia de la votacion.

3. El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor
que el de los no ejercientes.

Articulo 38. Candidatos.

1. El Presidente y los demas cargos de la Junta de Go-
bierno se proveeran entre colegiados ejercientes con una anti-
gliedad en el ejercicio de la profesion de mas de tres afos.

2. No podran ser miembros de la Junta de Gobierno los
colegiados que hubieran sido condenados por sentencia firme
que lleve consigo la inhabilitacién o suspension para cargos
publicos, ni quienes sufran sanciones disciplinarias del Cole-
gio, que hubiesen adquirido firmeza en la via administrativa,
salvo que hubieren sido rehabilitados.

Articulo 39. Duracion.

El tiempo de mandato sera de cuatro afos. El presidente
soélo podra ser reelegido por otro mandato consecutivo de
igual duracién. Al finalizar cada periodo de mandato, se pro-
cedera a la eleccion de la totalidad de los cargos de la Junta
de Gobierno. La duracion del mandato para el que se eligen
los miembros de la Junta de Gobierno, finalizara al agotarse el
periodo de cuatro afos para el que fueron nombrados, prorro-
gandose hasta la toma de posesion de los que resulten elegi-
dos en las siguientes elecciones.

Articulo 40. Vacante

Cuando quedare vacante la totalidad de los cargos de la
Junta de Gobierno, el Consejo Autonémico, convocara las elec-
ciones, y si, una vez celebradas, quedaran vacantes alguno
de los cargos, el Consejo actuante los completaria mediante
sorteo entre los colegiados que retunan los requisitos exigidos
para ser candidatos en el articulo 38 de estos Estatutos.

Articulo 41. Proceso Electoral.

Corresponde a la Junta de Gobierno la convocatoria de
elecciones para la provision de sus cargos electivos.

Entre la fecha de notificacion del acuerdo de convocatoria
y la de votacién, debera mediar un plazo de tres meses.

El proceso electoral sera el siguiente:

1. Se expondra en el tablon de anuncios del Colegio la
convocatoria de elecciones, Y se remitira a todos los colegia-
dos sin perjuicio de informar a los electores, si asi lo acuerda
la junta de gobierno, mediante anuncio en prensa o por co-
rreo, y en la misma habra de indicarse:

A) Cargos objeto de la eleccion y requisitos exigidos para
ser candidato.

B) Lugar, dia y hora de celebracion de las elecciones.

2. Asimismo se expondran en el tablén de anuncios listas
separadas de colegiados ejercientes y no ejercientes con dere-
cho a voto.

Articulo 42. Candidaturas.

Los candidatos deberan presentar sus solicitudes con
cuarenta dias de antelacion, por lo menos, a la fecha de cele-
bracion de elecciones.
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Las candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos
o individuales para uno solo, sin que se permita a ningun cole-
giado ser candidato a mas de un cargo.

Articulo 43. Reclamaciones.

Las candidaturas seran expuestas en el tablon de anun-
cios del Colegio y dentro de los cinco dias de exposicién, po-
dran presentarse reclamaciones contra las listas de electores
y candidatos que seran resueltas por la Junta de Gobierno
dentro de los tres dias siguientes, notificandose su resolucion
a los interesados en el plazo de dos dias inmediatos posterio-
res.

Articulo 44. Proclamacion de candidatos.

Finalizado el plazo de reclamaciones, la Junta proclamara
candidatos a quienes retnan los requisitos legales y electos
a quienes no tengan oponentes, publicandolo en el tablon de
anuncios, pudiéndolo también notificar a los interesados.

Articulo 45. Cémputo de plazos.
Todos los plazos indicados en el proceso electoral seran
computados por dias habiles.

Articulo 46. Eleccion.

La eleccion podra celebrarse durante la Asamblea Gene-
ral de colegiados ordinaria, aunque la Junta de Gobierno po-
dra convocarla como acto separado de dicha Junta, y el plazo
para su desarrollo no podra ser inferior a dos horas.

Articulo 47. Papeletas de votacion.

El Colegio editara las papeletas de votacion, distinguiendo
con colores distintos las de colegiados ejercientes y no ejer-
cientes.

Los candidatos podran editar sus propias papeletas, que
deberan ser iguales en tamafio, formato y caracteristicas a las
editadas por el Colegio.

En el local donde se celebre la eleccion debera haber
papeletas suficientes, con los nombres de los candidatos en
blanco, asi como papeletas de las distintas candidaturas,
siempre que se aporten por los propios candidatos al Colegio.

Articulo 48. Mesa Electoral.

La Mesa estara constituida por el Presidente de la Junta,
que sera quien la presida, y si éste fuese candidato le suplira
el miembro de la Junta de Gobierno de mayor edad, y por dos
miembros mas de la propia Junta, elegidos por ésta, actuando
el mas joven como Secretario y el otro como Vocal, sin que
ninguno de ellos puedan a su vez ser candidatos.

En el supuesto de que todos los miembros de la Junta
sean candidatos, la Mesa se constituira mediante sorteo, cele-
brado ante Notario, de entre los Colegiados que no sean can-
didatos.

Los candidatos podran designar el niumero de intervento-
res que deseen.

Articulo 49. Votacion.

Declarada iniciada la votacion, los votantes deberan acre-
ditar su identidad mediante la presentacion del documento
nacional de identidad o profesional, pasaporte o permiso de
conducir en que aparezca la fotografia del titular o, en el caso
de extranjeros ciudadanos de la Union Europea, el N.LE., o,
tratandose de extranjeros no comunitarios, la tarjeta de resi-
dencia, que debera contar con la firma original del colegiado,
comprobandose su inclusion en las listas, pronunciandose en
alta voz su nombre y sefalando que vota, introduciendo el Pre-
sidente la papeleta, doblada o dentro de un sobre, en la urna.
Finalizada la votacion, se procedera al escrutinio, leyéndose
todas las papeletas.

Articulo 50. Validez de papeletas.

1. Seran declarados nulos totalmente los votos que con-
tengan tachaduras o raspaduras, o simples menciones ajenas
al contenido de la votacion.

2. Cuando para un mismo cargo se pusiera mas de un
nombre, se declarara parcialmente nulo el voto en cuanto a
los cargos donde concurra aquella circunstancia.

Seran validas las papeletas que no indiquen candidatos
para todos los cargos.

Articulo 51. Escrutinio

Terminado el escrutinio, se anunciara su resultado, pro-
clamando electos los candidatos que hubieran obtenido mayor
numero de votos para cada cargo. Los casos de empate, se
resolveran en beneficio del colegiado mas antiguo; y si aun se
mantuviere el empate, en el de mayor edad.

CAPITULO QUINTO
DE LA MOCION DE CENSURA

Articulo 52. De la mocion de censura.

A) El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno
de sus miembros competera siempre a la Asamblea General
extraordinaria convocada a ese solo efecto.

B) La solicitud de esa convocatoria de Asamblea General
extraordinaria requerira la firma de un minimo del quince por
ciento de los colegiados y expresara con claridad las razones
en que se funde. No obstante, si se propusiera la censura del
Presidente o de la mayoria o la totalidad de los miembros de la
Junta de Gobierno, sera necesario que la propuesta se apoye
por al menos el veinte por ciento de los colegiados.

C) La propuesta se presentara y tramitara conjuntamente
para todos aquellos cuya censura se proponga.

D) La Asamblea General Extraordinaria habra de cele-
brarse dentro de los treinta dias habiles contados desde que
se hubiera presentado la solicitud y no podran tratarse en
aquella mas asuntos que los expresados en la convocatoria.

E) La valida constitucion de dicha Asamblea General ex-
traordinaria requerira la concurrencia personal del veinte por
ciento de los colegiados con derecho a voto. Este porcentaje
se elevara al veinticinco por ciento si se propusiera la censura
del Presidente o de la mayoria o la totalidad de los miembros
de la Junta de Gobierno. Si no se alcanzaran los quérum pre-
vistos en este parrafo, la mocion se entendera rechazada sin
necesidad de proceder a debate o escrutinio alguno.

El debate se iniciara por la defensa de la mocion de cen-
sura que efectie uno de los firmantes que, de presentarse
contra el Presidente, debera ser defendida por el candidato a
la Presidencia. A continuacion intervendra la persona censu-
rada que, de ser varias, sera la que designe la Junta de Go-
bierno, si bien, de ser censurado el Presidente, correspondera
a éste intervenir.

A continuacién se abrira un debate entre los asistentes
en la forma ordinaria prevista para las Asambleas Generales,
concluido el cual podra intervenir el defensor de la mocion y
quien se hubiera opuesto a ésta.

Sera precisa la mayoria de dos tercios de los votos vali-
damente emitidos para la aprobacién de la mocion, sin que
los que voten a favor de la mocién puedan excluir a ninguno
de los censurados ni, tampoco, a alguno de los candidatos
propuestos.

F) Ninguno de los signatarios de una mocion de censura
rechazada podra firmar otra hasta transcurrido un afio a con-
tar desde el primer dia de la votaciéon. Tampoco podra presen-
tarse otra mocién de censura contra los mismos cargos hasta
pasados seis meses computados en la forma anterior.

G) Cuando la Asamblea General extraordinaria aprobare
una mocion de censura, el o los candidatos propuestos toma-
ran posesion inmediata de sus cargos.
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CAPITULO SEXTO
NORMAS DEONTOLOGICAS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 53. Principios generales.

A) Las presentes normas se encaminan a conformar la
actitud de los Administradores de Fincas, en el desempefo
de su actividad como tales y constituyen su codigo moral pro-
fesional en sus relaciones con sus clientes, compafieros y Co-
legio.

B) Con independencia de la técnica profesional, el Admi-
nistrador de Fincas tiene que ejercer su actividad, de esencial
caracter humanista, con una conducta moral profesional inta-
chable, sujeto a los imperativos de la buena fe, la confianza, el
respeto y la responsabilidad, anteponiendo los legitimos inte-
reses que tiene encomendados a cualquier otro, conjugando,
en el ejercicio profesional, la ciencia con la conciencia.

C) En el desarrollo de su actividad profesional, el Admi-
nistrador de Fincas viene obligado a actuar aplicando la téc-
nica profesional relativa al caso, para lo que atendera a su
permanente y adecuada formacion, mediante el estudio y co-
nocimiento de las materias, doctrinas y experiencias impres-
cindibles para el correcto ejercicio profesional.

D) Independientemente de la actuacién técnica, el Admi-
nistrador de Fincas acomodara su actitud profesional a las
normas éticas y morales, y a la realidad social; y, en cualquier
caso, tendra presente la actuacion en conciencia aplicando
libre y razonablemente las soluciones mas adecuadas a los
usos y costumbres, y mas respetuosas para los intereses in-
dividuales y sociales, y cualesquiera otros que tuviese enco-
mendados.

E) El Administrador de Fincas debe respetar el principio
de la probidad profesional, y sus actuaciones estaran basadas
en la rectitud, la integridad y la honestidad, conformando una
actitud y conducta ordenada y sin tacha que no mermen el
honor y dignidad profesionales.

F) En su actuacion, el Administrador de Fincas, debe
rechazar cualquier presion o injerencia ajenas que puedan li-
mitar su libertad profesional y procurar beneficios injustos a
unos clientes, en perjuicio de otros.

G) El ejercicio de la profesion debe ser prestado personal-
mente por el titular, sin perjuicio de las colaboraciones y ayu-
das administrativas o de otra clase precisas para el buen fun-
cionamiento de su despacho. Ningtin Administrador de Fincas
debe permitir que se use su nombre o servicios profesionales
de cualquier modo que haga posible la practica profesional a
personas que no estén legalmente autorizadas.

Articulo 54. Relacién con los clientes.

A) La relacion de los Administradores de fincas con sus
clientes debe desarrollarse bajo los principios basicos de la
confianza y la buena fe.

B) En el desempefio de su cometido profesional, el Admi-
nistrador de Fincas sera diligente, ejecutando puntualmente
los trabajos adecuados en cada momento, del mejor modo
posible, segun la naturaleza del caso y las instrucciones que
pudiera haber recibido; debe guardar secreto de las informa-
ciones que de cualquier forma lleguen a su conocimiento con
motivo del encargo profesional, aun después de terminado
éste; viene obligado a dar cuenta de sus operaciones en los
bienes que le han sido encomendados profesionalmente y a
practicar las liquidaciones y abonar los saldos puntualmente
en los periodos convenidos.

C) En la administracion de comunidades, el Administra-
dor procurara mantener la mejor relacion y convivencia entre
los propietarios, apurando para ello las gestiones y soluciones
amistosas, evitando en cuanto sea posible la aplicacion de
otras medidas coactivas.

D) Cuando el Administrador de Fincas cese en la presta-
cion de sus servicios profesionales, por revocacion o renun-

cia, debera hacer entrega al cliente de la documentacion que
obrara en su poder, practicar la liquidacion y abonar los saldos
que procediera en su caso de conformidad con la normativa
especifica prevista para tal supuesto.

Articulo 55. Relaciones con los restantes Administradores
de fincas.

A) Las relaciones de cualquier clase entre Administra-
dores de fincas, deben desarrollarse con respeto y cortesia,
prestandose las maximas facilidades para el cumplimiento de
obligaciones profesionales.

B) Los Administradores de fincas estan obligados a faci-
litarse mutua informacién general, siempre que no afecte al
secreto profesional y a prestarse ayuda y colaboracion.

C) En los casos de enfermedad o larga ausencia justifi-
cada de un Administrador de Fincas, sus compafieros deben
prestar ayuda a las necesidades profesionales del ausente,
segun las normas colegiales que se establezcan para estos
casos.

D) Los Administradores de fincas de reciente incorpora-
cion, podran pasar practicas en los despachos de comparie-
ros, pudiendo éstos comunicar al Colegio las necesidades que
tengan sobre el particular. La pasantia tiene como fundamento
esencial prestar a los nuevos colegiados el magisterio de la
profesion, especialmente en su aspecto practico.

Articulo 56. Relaciones con el Colegio.

A) Los Administradores de fincas estan obligados a cola-
borar y prestar ayuda a su Colegio, a cumplir los acuerdos que
dicte en materia de su competencia y a contribuir econdmica-
mente a su sostenimiento.

B) Debe constituir un honor aceptar los cargos para los
que fuera designado, realizar los cometidos que se le encar-
garan y tomar parte activa en la vida colegial, asistiendo a los
actos organizados y proponiendo las cuestiones que estime
convenientes para el interés general.

Articulo 57. Responsabilidad civil y penal.

Los Administradores de fincas estaran sujetos a respon-
sabilidad penal por los delitos y faltas en que incurran en su
ejercicio profesional, y a la civil cuando causen dafios en los
bienes o intereses cuya administracion tengan encomendada,
viniendo obligados en este caso a indemnizar los perjuicios
ocasionados.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y SU IMPUGNACION

Articulo 58. Régimen Juridico.

1. Los actos y disposiciones adoptados en el ejercicio de
funciones publicas se sujetaran al Derecho Administrativo.

2. Las cuestiones de indole civil, penal y laboral quedaran
sometidas a la normativa que en cada caso les sea de aplica-
cion.

Articulo 59. Actos recurribles.

Contra los actos y acuerdos de los 6rganos del colegio
o los actos de tramite, si estos ultimos deciden directamente
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibi-
lidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Co-
legios de Administradores de Fincas, en la forma y plazos re-
gulados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El recurso podra presentarse, indistintamente ante el ér-
gano colegial que dicto el acto recurrido, que debera remitirlo
al Consejo Andaluz de Colegios de Administradores de Fincas,



Sevilla, 16 de enero 2012

BOJA nim. 9

Pagina nim. 33

con su informe y antecedentes, en el plazo de diez dias, o ante
el Consejo Autondmico en el plazo de un mes.

Articulo 60. Nulidad de actos.

1. Seran nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos
colegiales adoptados en el ejercicio de funciones publicas en
que se den algunos de los siguientes supuestos: los manifies-
tamente contrarios a la Ley; los adoptados con notoria incom-
petencia; aquellos cuyo contenido sea imposible o constitutivo
de delito; los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido para ello o de las nor-
mas que contienen las reglas esenciales para la formacién de
la voluntad de los érganos colegiados.

2. La Junta de Gobierno deberad suspender la ejecucion
de los actos nulos de pleno derecho y formular recurso contra
los mismos.

Articulo 61. Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Los actos emanados de los o6rganos de gobierno del Co-
legio, en cuanto estén sujetos al Derecho administrativo, una
vez agotados los recursos previstos en los apartados anterio-
res, seran recurribles ante la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley reguladora de
esta jurisdiccion.

CAPITULO OCTAVO
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 62. Principios informadores y cuentas anuales.

El funcionamiento econémico del Colegio se ajustara al
régimen de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada
contabilidad, coincidiendo el ejercicio econdmico con el afio
natural.

Todos los colegiados podran examinar las cuentas du-
rante los diez dias habiles anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General a que hubieran de someterse para su
aprobacion o rechazo. Este derecho de informacion se ejer-
cera mediante examen personal por parte del colegiado, quien
podra auxiliarse de un Perito titulado en la materia.

Articulo 63. Recursos econémicos.

Los recursos economicos del Colegio pueden ser ordina-
rios o extraordinarios.

Constituyen los recursos ordinarios:

A) Los derechos de incorporacion al Colegio.

B) Las cuotas ordinarias para el mantenimiento del Co-
legio.

C) Las derramas que acuerde la Asamblea General para
el levantamiento de las cargas colegiales, o para cualquier in-
version extraordinaria.

D) Los intereses o rendimientos del capital del Colegio.

E) Los frutos, rentas y demas productos del patrimonio
del Colegio

F) Los ingresos por publicaciones y por matriculas de cur-
sos y actos y por los derechos por prestacion de servicios a
sus colegiados, tales como los de expedicion de certificacio-
nes, informes, y dictamenes, y documentos analogos.

G) Cualquier otro que legalmente proceda.

Son recursos extraordinarios los procedentes de:

A) Las cuotas extraordinarias para el mantenimiento del
Colegio.

B) Subvenciones o donativos de cualquier clase que se
concedan al Colegio.

C) Cualquier otro que legalmente procediera.

Articulo 64. Presupuesto.

Anualmente la Junta de Gobierno elaborara un presu-
puesto que elevara a la Asamblea General para su examen,
enmienda y aprobacion o rechazo, en su reunién ordinaria.

Hasta tanto no se aprueben los presupuestos del gjercicio
economico correspondiente se consideraran automaticamente
prorrogados los presupuestos del ejercicio econdmico ante-
rior.

Articulo 65. De la contabilidad.

La contabilidad del Colegio se adaptara al plan general de
contabilidad que esté vigente en cada momento.

Se realizara una auditoria externa de las cuentas anuales
que sera presentada a la Asamblea General de Colegiados.

Articulo 66. Administracion.
El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta
de Gobierno.

CAPITULO NOVENO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 67. Competencia.

1. El colegio, dentro de sus competencias, ejercera la
potestad disciplinaria sobre colegiados, ejercientes o no,
adscritos al Colegio, en caso de infraccion o incumplimiento
de sus deberes profesionales o colegiales, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiera serles exigible a los
mismos.

2. No podra imponerse ninguna sancion colegial sin la
previa instruccion de expediente disciplinario, contradictorio y
con audiencia del interesado, cuya tramitacion se establece
en el presente Estatuto.

3. El expediente disciplinario se ajustara a los principios
de presuncion de inocencia, celeridad, informacion y audien-
cia del interesado.

4. Las cuestiones de indole civil o penal y las responsabili-
dades que de las mismas puedan serles exigidas a los colegia-
dos seran competencia de la jurisdiccion ordinaria.

5. Cuando se esté tramitando un proceso penal por los
mismos hechos o por otros cuya separacién de los sanciona-
bles con arreglo a este Reglamento sea racionalmente impo-
sible, el procedimiento quedara suspendido en su tramitacion
hasta que recaiga pronunciamiento firme en el procedimiento
judicial.

6. Reanudada la tramitacion del expediente disciplinario
en cualquiera de los supuestos mencionados, la resolucion
que se dicte debera respetar la apreciacion de los hechos que
contenga dicho pronunciamiento judicial.

Articulo 68. De las infracciones.

Las infracciones cometidas por los Administradores de
Fincas colegiados en el ejercicio de su profesion tendran la
calificacion de leves, graves y muy graves y seran sanciona-
das por la Junta de Gobierno, por los tramites y formalidades
que se contienen en el presente Estatuto, se ajustara en todo
caso, a los principios que rigen la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.

Articulo 69. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. Ejercer la profesion de Administrador de Fincas sin es-
tar incorporado al Colegio en calidad de ejerciente, siempre
y cuando este requisito esté previsto en una norma de rango
legal.

2. La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, con ocasion del ejercicio profesional, con inde-
pendencia de las responsabilidades penales que para el cole-
giado puedan derivarse.

3. El'incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o0 concertado la actuacion profesional.

4. La vulneracion del secreto profesional.
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5. El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicion.

6. La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

Articulo 70. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1. La infraccion de la normativa reguladora de la venia
profesional y entrega de documentacion.

2. La no comparecencia sin motivo justificado cuando
sea requerido ante los ¢rganos Colegiales o Comisiones de
Trabajo.

3. El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a
los colegiados, se establece por la Ley y, en su caso, en los
estatutos del colegio o normas deontoldgicas aprobadas regla-
mentariamente, cuando no constituya falta muy grave.

4. La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que formen parte de los érganos de gobierno
del colegio, asi como de las instituciones con quienes se rela-
cione como consecuencia de su ejercicio profesional.

5. Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento de los consejos o colegios profesionales o de sus
organos.

6. La comision de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afos.

Articulo 71. Infracciones leves.

Es infraccion leve:

1. La demora o negligencia simple en el desempefio de la
actividad profesional.

Articulo 72. Sanciones.

Las sanciones disciplinarias que podran imponerse a los
colegiados por la comisién de las infracciones a que se refie-
ren los articulos 70, 71 y 72, son las siguientes:

A) Por las infracciones leves:

1. Amonestacion verbal a presencia de la Junta de Go-
bierno.

2. Amonestacién por escrito.

3. Multa de 30 euros a 150 euros.

B) Por las infracciones graves:

1. Multa de 151 euros a 1.500 euros.

2. Suspension del ejercicio profesional por plazo de un
mes hasta seis meses.

C) Por las infracciones muy graves.

1. Multa de 1.501 euros a 6.000 euros.

2. Suspension del ejercicio profesional por mas de seis
meses y hasta dos afos.

3. Inhabilitacion permanente para el ejercicio profesional.

4. Expulsion del Colegio.

D) Las sanciones impuestas por infracciones graves y
muy graves llevaran implicitas su anotacion en el expediente
personal del interesado.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
consistentes en la suspension o inhabilitacion temporal o per-
manente para el ejercicio profesional, exoneraran al colegiado
de las cuotas colegiales y demas cargas econdémicas por el
tiempo que dure la sancion impuesta.

E) Cuando las infracciones tipificadas sean cometidas por
colegiados que ostenten cargo en la Junta de Gobierno o sean
miembros de Comisiones de Trabajo, la sancion llevara apare-
jada, con caracter accesorio, la pérdida de todos los derechos
y prerrogativas inherentes al cargo que ostente, y su cese au-
tomatico en los mismos.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, las
sanciones a que se refieren seran siempre acordadas por el
Consejo Andaluz de Colegios Administradores de Fincas, por
los tramites establecidos en los Estatutos que lo rigen.

Articulo 73. Del procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en
todos sus tramites, que se ajustaran a las disposiciones con-
tenidas en este Estatuto y, en lo no previsto en el mismo, a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cuyos principios contenidos en su Titulo IX seran, en
todo caso, de obligado cumplimiento.

2. Las notificaciones se practicaran en el domicilio pro-
fesional del colegiado, por cualquier medio que permita tener
constancia de su recepcion. Cuando no fuera posible en este
domicilio y no se conociere ningun otro, la notificacion se hara
por medio de edictos que se publicaran en el tablén de anun-
cios del Colegio.

Si el procedimiento se hubiera iniciado como consecuen-
cia de orden superior o peticién razonada se comunicara al
organo autor de aquella.

3. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio por
acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o
bien por denuncia de parte legitima con interés acreditado.

4. Con caracter previo a la iniciacién del procedimiento, la
Junta de Gobierno podra ordenar la realizacion de actuaciones
previas de caracter informativo con objeto de determinar con
caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen
dicha iniciacion.

Finalizadas dichas actuaciones, la Junta de Gobierno re-
solvera abrir expediente disciplinario o archivar las actuacio-
nes.

5. Por excepcion a lo establecido anteriormente, si los he-
chos afectasen a un miembro de la Junta de Gobierno del Co-
legio, ésta se abstendra de cualquier actuacion y se remitira el
expediente al Consejo Andaluz de Colegios de Administrado-
res de Fincas, para que adopte la resolucion que proceda, en
el supuesto de infracciones cometidas como consecuencia del
desempefio de las funciones propias de su cargo.

6. Si se acordase la incoacion de expediente disciplinario
por infraccion muy grave, segun lo establecido en el presente
Estatuto, la Junta de Gobierno, a propuesta del Instructor, po-
dra adoptar como medida preventiva la suspension provisional
en el ejercicio de la profesion del colegiado que estuviese por
los mismos hechos sometido a procesamiento o inculpacion
en un procedimiento penal. La decisién habra de adoptarse
mediante resolucién motivada y previa audiencia del intere-
sado, debiendo ser aprobada por las dos terceras partes de
todos los miembros de la Junta de Gobierno.

La suspension provisional podra prolongarse mientras
subsista en el colegiado la condicién de procesado o incul-
pado, con independencia y a salvo de la suspension del expe-
diente sancionador prevista en el articulo anterior.

7. La iniciacion del procedimiento sancionador se formali-
zara con el contenido minimo siguiente:

A) Identificacion del colegiado presuntamente responsable.

B) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la in-
coacion del procedimiento, su posible calificacion y las sancio-
nes que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte
de la instruccion.

C) Instructor y Secretario del procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacion de los mismos. EI nom-
bramiento de Instructor no podra recaer sobre personas que
formen parte del 6rgano de gobierno que haya iniciado el pro-
cedimiento.

D) Organo competente para la resolucion del expediente y
norma que le atribuya tal competencia.

E) Medidas de caracter provisional que se hayan adop-
tado por el 6rgano competente para iniciar el procedimiento
sancionador.

F) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la au-
diencia en el procedimiento y de los plazos para su ejercicio.
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8. El acuerdo de iniciacion se comunicara al Instructor,
y se notificara al denunciante, en su caso, a los interesados,
entendiendo en todo caso por tal al inculpado.

9. En lo referente a abstencion y recusacion del Instructor
y Secretario se estara a lo dispuesto en los arts. 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

10. El acuerdo de iniciacién, con el contenido previsto en
el apartado 7 de este articulo, se notificara al inculpado, quién
dispondra de un plazo de diez dias para aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estime convenientes y,
en su caso, proponer prueba concretando los medios de que
pretenda valerse.

11. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo se-
fialado en el apartado anterior, el Instructor acordara, en el
supuesto de haber propuesto prueba, la apertura de un plazo
no superior a diez dias para su practica.

El Instructor del procedimiento realizara de oficio cuantas
actuaciones resulten necesarias para el examen de los hechos,
recabando los datos e informaciones que sean relevantes para
determinar, en su caso, la existencia de responsabilidades sus-
ceptibles de sancion.

12. Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacién
del plazo para la practica de la prueba, el Instructor formu-
lara propuesta de resolucion en la que se fijaran de forma
motivada los hechos, especificandose los que se consideren
probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la
infraccién que, en su caso, aquellos constituyan y el inculpado
que resulte responsable, especificandose la sancion que pro-
pone que se imponga y las medidas provisionales que se hu-
bieran adoptado, en su caso, por el érgano competente para
iniciar el procedimiento o por el Instructor del mismo; o bien
se propondra la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad.

13. La propuesta de resolucion se notificara al inculpado,
indicandole la puesta de manifiesto del procedimiento. A la
notificacion se acompafiara una relacion de los documentos
obrantes en el procedimiento a fin de que el inculpado pueda
obtener las copias de los que estime convenientes, concedién-
dole un plazo de diez dias para formular alegaciones y presen-
tar los documentos e informaciones que estime pertinentes
ante el Instructor del procedimiento.

14. El Instructor, oido el colegiado o transcurrido el plazo
sin alegacion alguna, remitira, en el plazo de cinco dias habi-
les desde su terminacion, la propuesta de resolucion, junto
con el expediente completo, a la Junta de Gobierno para su
resolucion.

15. La Junta de Gobierno en el plazo de treinta dias desde
la recepcion de la propuesta de resolucion, dictara resolucion
que se adoptara mediante acuerdo motivado, decidiendo to-
das las cuestiones planteadas en el expediente, no pudiendo
aceptar hechos distintos de los que se contenian en la fase de
instruccion del procedimiento, con independencia de su dis-
tinta valoracion juridica.

La resolucién habra de notificarse al inculpado, expre-
sando los recursos que contra la misma procedan, érgano
ante el que han de interponerse y plazo, debiendo comuni-
carse ademas al organo autor de la orden superior o peticion
razonada.

Cuando la propuesta de resoluciéon contenga sancion de
suspension por mas de seis meses o expulsion del Colegio, el
acuerdo debera ser tomado por la Junta de Gobierno, con la
conformidad de las dos terceras partes de sus componentes.

Articulo 74. Ejecucion y efectos de las resoluciones.

1. Las resoluciones de la Junta de Gobierno que pongan
fin a los expedientes disciplinarios, no podran ejecutarse hasta
que hayan adquirido firmeza en via administrativa.

2. Las sanciones disciplinarias impuestas por infracciones
muy graves, podran ser hechas publicas una vez que adquie-
ran firmeza tanto en via administrativa, como jurisdiccional, en
cualquier medio de difusion.

3. Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio
de la profesion o expulsién del Colegio tendran efectos en el
ambito nacional de los Colegios de Administradores de Fincas
de Espafia, a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo
General de Colegios de Administradores de Fincas y al Con-
sejo Andaluz.

Articulo 75. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se
extingue por el cumplimiento de la sancién, fallecimiento,
prescripcion de la infraccion o de la sancion impuesta.

2. Si durante la tramitacién del procedimiento disciplina-
rio se produjese el fallecimiento del colegiado, se dictara reso-
lucion declarando extinguida la responsabilidad y archivando
las actuaciones.

3. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida durante el periodo de alta.

Articulo 76. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres
afos, las graves a los dos afios y las leves al afo.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde
que la infraccién se hubiese cometido.

3. La prescripcion se interrumpira por la notificacion al
colegiado afectado del acuerdo de apertura del procedimiento
disciplinario. El plazo volvera a contarse si el procedimiento
disciplinario permaneciese paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al colegiado.

Articulo 77. Prescripcién de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribiran a los tres afos, por faltas graves a los dos afios y por
faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara
a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera fir-
meza la resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 78. La cancelacion.

1. La anotacion de las sanciones en el expediente per-
sonal del colegiado se cancelara a los dos afos si hubiese
sido por falta grave, a los cuatro afios si hubiese sido por falta
muy grave, y a los cinco afios si la sancion hubiese sido de
expulsion.

2. La cancelaciéon de la sancion, una vez cumplidos di-
chos plazos, podra hacerse de oficio o a peticion de los san-
cionados.

CAPITULO DECIMO
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 79.

La modificacion del presente Estatuto sera competencia
de la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno
o de un numero de colegiados que represente al menos el diez
por ciento del censo colegial.

Quienes hubieran propuesto la modificacion redactaran el
proyecto, que sera distribuido a todos los colegiados para que
se puedan formular enmiendas totales o parciales en el plazo
del mes siguiente a la publicacion del proyecto, siendo éstas
las Unicas que se someteran a discusion y votacion.
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La Asamblea General se convocara dentro del mes si-
guiente a la expiracion del plazo para la recepcién de enmien-
das; debiendo celebrarse antes del mes siguiente a la convo-
catoria.

En la Asamblea General el Presidente o el miembro de la
Junta de Gobierno que por ésta se designe, defendera el pro-
yecto y, seguidamente, quien hubiera propuesto la enmienda,
o si fueren varias, la persona que de entre ellos designen, po-
dra hacer uso del derecho a su defensa. Una vez finalizada su
intervencion, se abriran turnos a favor y en contra, de forma
alternativa por cada enmienda presentada, sometiéndose se-
guidamente a votacion.

Finalizadas la discusion y votacion de las enmiendas el
texto definitivo del proyecto serd sometido a votacién y, una
vez aprobado el mismo se notificara al Consejo Andaluz de Co-
legios de Administradores de Fincas para informe del mismo,
remitiéndose a la Consejeria con competencia en materia de
régimen juridico de colegios profesionales, para su aprobacion
definitiva mediante orden del titular, previa calificacion de su
legalidad, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
10/2003, de Colegios Profesionales de Andalucia.

CAPITULO UNDECIMO

DEL CAMBIO DE DENOMINACION, FUSION, SEGREGACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO

Articulo 80.

El cambio de denominacion, la fusion con otros Colegios
de Administradores de Fincas, la segregacion para constituir
otro de ambito territorial inferior y la disolucion del Colegio se
producira mediante acuerdo de las tres cuartas partes del to-
tal de colegiados, tomado en Asamblea General Extraordinaria
convocada a tal efecto, y mediante Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo
Andaluz de Colegios de Administradores de Fincas.

La liquidacién de su patrimonio debera ser acordado en
la misma Asamblea General Extraordinaria, por acuerdo de las
tres cuartas partes del total de colegiados.

CAPITULO DUODECIMO
REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 81.

1. A los efectos de distinguir a las personas fisicas o en-
tidades u organismos, que hayan destacado en el ejercicio
profesional, en su representatividad, y o prestado servicios
relevantes a la profesion, se crean las siguientes distinciones
honorificas:

A) Medalla al Mérito, del llustre Colegio Territorial de Ad-
ministradores de Fincas de Malaga, en sus categorias de oro,
plata y bronce.

B) Nombramientos honorificos de Presidente de Honor,
Vocal de honor, Colegiado de Mérito y Administrador Honori-
fico, del llustre Colegio Territorial de Administradores de Fin-
cas de Malaga.

C) Medalla Corporativa de la Junta de Gobierno del llustre
Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Malaga.

Las Medallas al Mérito, en sus tres categorias, tendran
forma de condecoracién, con disefio basado en el escudo
profesional, y con cinta de color blanco. Al reverso, se hara
constar la leyenda «Medalla al mérito del litre. Colegio de Ad-
ministradores de Fincas de Malaga», el nombre del distinguido
y la fecha de concesion. A sus poseedores se les entregara
asimismo certificacion y placa conmemorativa.

Los nombramientos honorificos, se acreditaran mediante
certificacion y placa conmemorativa.

La Medalla Corporativa de la Junta de Gobierno, en su
disefo estara basada en el escudo profesional, con alegoria

alusiva al llustre Colegio de Malaga, y en el anverso constara
llustre Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Ma-
laga-Junta de Gobierno, y al reverso el nombre y el cargo de
su poseedor. Estara suspendida de un cordén de color blanco
con incrustaciones de hilo dorado.

2. Las Medallas al Mérito, y los nombramientos honorifi-
cos, tienen por objeto distinguir, a las personas, fisicas o juri-
dicas y organismos e instituciones, nacionales o extranjeras,
que hayan prestado relevantes servicios al Colegio de Malaga
0 a la profesién, o se hayan distinguido, en el ejercicio pro-
fesional, en cargos representativos, o hubieran dedicado sin-
gular esfuerzo y ayuda en la mejora, promocion, difusion o
desarrollo de la actividad inmobiliaria o de su legislacién regu-
ladora, aunque se trate de una actuacion esporadica pero de
singular importancia.

La Medalla Corporativa de la Junta de Gobierno, tiene
por objeto distinguir a los miembros de la misma, en reco-
nocimiento externo de la representatividad institucional de la
Corporacion, durante el periodo de su mandato.

3. Las Medallas al Mérito y los nombramientos, tienen ca-
racter honorifico, por lo que no daran ningun otro derecho que
el propio de su ostentacién y reconocimiento, siendo concedi-
dos con caracter personal y vitalicio.

4. El otorgamiento de una Medalla al Mérito, cualquiera
que sea su categoria, no implica la concesion de nombra-
miento honorifico y viceversa, salvo que el expediente de con-
cesion lo sea para ambas distinciones honorificas.

5. Para el otorgamiento de las Medallas al Mérito y los
nombramientos honorificos, en sus distintas categorias se
ponderaran:

Para la Medalla de Oro, que los propuestos hayan desta-
cado, por su continuado esfuerzo y trabajo personal, de forma
relevante en beneficio de la Corporacion o de la Profesion de
Administrador de Fincas, con destacadas actuaciones, cola-
boraciones, excepcional actuacién en el ejercicio profesional
o0 en la representatividad de la misma, de forma indubitada,
ejemplaridad y entrega.

Para la Medalla de Plata, que los propuestos retinan los
meéritos anteriores, sin concurrir situaciones excepcionales o
se hayan destacado, con una actuacion ejemplar en el ejerci-
cio de cargos representativos del Colegio o de otros 6rganos
de la Profesion en general, o en el gjercicio de la misma, o aun
no perteneciendo al Colegio, hayan, en beneficio de la Cor-
poracion o de la profesién, destacado prestando relevantes
Servicios.

Para la Medalla de Bronce, que los propuestos sean
colegiados, que por su actuacion y colaboracion con la Cor-
poracion, o en el ejercicio de la profesion merezcan publico
reconocimiento.

Para la concesién de los nombramientos honorificos, con-
junta o separadamente con las Medallas anteriores, en sus
distintas categorias, y para sus diversos grados, se prestara
especial atencion a los méritos del propuesto, a su grado de
compromiso, colaboracion y representatividad con la Corpora-
cion y la Profesion, y a las particulares circunstancias de rele-
vante interés que aconsejen su concesion.

La Medalla Corporativa de la Junta de Gobierno se conce-
dera a los miembros en activo de la misma, y a quienes hayan
desempefado cargo en la Junta.

6. El otorgamiento de las recompensas, es facultad de la
Asamblea General de Colegiados, previa tramitacion de expe-
diente contradictorio. La propuesta se formulara siempre por
escrito y se elevara al Presidente del Colegio, precisando que la
misma venga avalada con la firma de al menos veinticinco cole-
giados, o de la propia Junta de Gobierno, siendo requisito indis-
pensable en este ultimo caso que el acuerdo de la misma se haya
adoptado cuando menos por dos tercios de sus miembros.

7. A la solicitud debera acompanfiarse la exposicion y justi-
ficacion de los méritos alegados para la concesién especifica
de las distinciones que se propongan, debiendo gozar el pro-
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puesto de todos sus derechos civiles. Si se tratara de un Ad-
ministrador de Fincas colegiado, se debera justificar, mediante
certificacion del Secretario del Colegio, con el visto bueno del
Presidente, que no esta expedientado ni sancionado.

8. La solicitud sera informada por la Junta de Gobierno del
Colegio, que podra aceptarla o rechazarla, mediante acuerdo
de los dos tercios del total de sus miembros en votacién se-
creta, no pudiendo participar en la misma el propuesto, si es
miembro de la Junta. La Junta dara cuenta de su acuerdo a la
Asamblea General de Colegiados, para que esta en Asamblea
General, por mayoria simple, adopte la decision definitiva en
cuanto a la concesion o denegacién de la distincion solicitada.

9. Las concesiones se solemnizaran, segln su trascen-
dencia, en acto y fecha que sefiale la Junta de Gobierno del
Colegio.

10. Los poseedores, con los nombramientos honorificos
citados, en los actos que celebre el Colegio, ocuparan lugar
preferente, precedidos unicamente por los titulares de los car-
gos de igual categoria efectiva. Igualmente los miembros de
la Junta Honoraria a que se refiere el Estatuto del Colegio de
Malaga y los distinguidos con las Medallas al Mérito, ocuparan
lugar preferente en los actos del Colegio.

11. La concesion de una distincion no impedira la poste-
rior de otra de igual o superior categoria en virtud de propuesta
en la forma determinada en el apartado 6 de este articulo.

12. La Asamblea General de Colegiados podra con el
mismo Quoérum previsto para la concesion, desposeer de las
distinciones a quienes por su posterior conducta se hicieran
merecedores de ello.

13. Se habilitara un libro de registro que llevara la Secre-
taria del Colegio, donde se anotaran las concesiones otorga-
das, archivandose mediante expediente al efecto, el dossier
correspondiente que dio origen a la concesion.

Disposicion adicional.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos sera de
aplicacion lo prevenido en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el Estatuto General de la profesion.

Disposicion final.
Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan al
contenido de los presentes Estatutos.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2011, de la
Direccion General de Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales, por la que se autorizan tari-
fas de transporte urbano colectivo de Granada. (PP.
7/2012).

Vista la propuesta de Resolucion de fecha 30 de diciem-
bre de 2011, del Servicio de Relaciones con las Corporacio-
nes Locales, en virtud del articulo 9 del Decreto 365/2009,

de 3 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos
administrativos en materia de precios autorizados de ambito
local en Andalucia, y en relacion con el articulo 13 del Decreto
133/2010, de 13 de abril, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto Coste del viaje-IVA incluido
Billete ordinario 1,20 €
Buho 1,30 €
Credibus 0,70 €
Bono Joven 0,51 €
Bono Universitario 0,51 €

Bono Mensual 40,00 €
Esta Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, pu-
blicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2011.- La Directora General,
Eva Maria Vidal Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 24 de noviembre de 2011, por la que
se autoriza el cambio de titularidad al centro de edu-
cacion infantil «Perezoso», de Guadalcacin, Jerez de la
Frontera (Cadiz). (PP. 4234/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Fatima Arco Ruiz, titular del centro de educacion infantil «Pe-
rezoso», en solicitud de cambio de titularidad a favor de «Guar-
deria Perezoso, S.C.».

Resultando que el centro tiene autorizacion administrativa
para 3 unidades de educacion infantil de primer ciclo con 41
puestos escolares, por Orden de 29 de abril de 2009 (BOJA
de 1 de junio).

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Centros, aparece
debidamente acreditada la titularidad del centro de educacion
infantil «Perezoso» a favor de «dofia Fatima Arco Ruiz».

Resultando que «dofa Fatima Arco Ruiz», mediante escri-
tura de cesion otorgada ante don Juan Marin Cabrera, Notario
del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad del referido
centro a favor de «Guarderia Perezoso, S.C.», que la acepta.
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Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad al centro de educacion
infantil «Perezoso», codigo 11011913, con domicilio en Real,
11, de Guadalcacin, Jerez de la Frontera (Cadiz), que, en lo
sucesivo, la ostentara «Guarderia Perezoso, S.C.» que, como
cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos,
obligaciones y cargas que afectan al mismo, cuya titularidad
se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las
ayudas y préstamos que el centro pueda tener concedidos por
la Administracion, asi como aquellas que le correspondan en
el orden docente y las que se derivan de la vigente legisla-
cion laboral, quedando con la configuraciéon en cuanto a las
ensefianzas y unidades a que se ha hecho referencia en el
«resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcio-
namiento de los centros.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de noviembre de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 29 de diciembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Almeria, de la resolucion de
emplazamiento a los interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 2564/2011, interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Ley 29/98,

de 13 de julio), en relacion con el art. 59 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (Ley 30/92, de 26 de no-
viembre), se procede por medio del presente a notificar, a
cuantos pudieran resultar interesados en el procedimiento,
la Resolucion de 12 de diciembre de 2011, de la Secreta-
ria General Técnica de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo tramitado por esta Delegacion Provincial, rela-
tivo a la desestimacion del recurso de alzada num. 35/2011,
interpuesto contra Resolucion de la Delegacion Provincial de
Almeria por la que se declara la caducidad de la inscripcién
provisional del proyecto de establecimiento Apartamentos
Turisticos «Lago de Almerimar» y se ordena la cancelacion
de dicha inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia,
emplazandoles para que puedan comparecer y personarse
en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias si-
guientes a la presente notificacion.

Almeria, 29 de diciembre de 2011.- La Delegada,
M.? Angeles Rabadan Martinez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el procedimiento abreviado
729/2011 ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Catorce de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Catorce de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
729/2011, interpuesto por la Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), contra la Orden de 14 de noviembre de
2011, de la Consejeria de Cultura, por la que se revocan par-
cialmente las bases del concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo convocado por Orden de 2 de marzo de
2011, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Ca-
torce de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de nueve dias, mediante Abogado y Procurador, o so6lo
con Abogado con poder al efecto. De personarse fuera del in-
dicado plazo se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si
no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion
alguna.

Sevilla, 23 de diciembre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Concepcion Becerra Bermejo.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2011, de la
Universidad de Jaén, por la que se acuerda hacer publi-
co el Presupuesto para el ejercicio 2012.

El Consejo Social de la Universidad de Jaén aprobd en su
reunion del dia 22 de diciembre de 2011, el Presupuesto de

esta Universidad para el ejercicio 2012, por lo que, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 81.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se acuerda su
publicacion.

Jaén, 23 de diciembre de 2011.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

CUADRO 3.2. ESTADO DE INGRESOS

- En euros -
AT DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 15.557.000,00 16,20
Articulo 30: Tasas 975.000,00 1,02
303 Tasas académicas 975.000,00
303.00 Tasas académicas por servicios administrativos 900.000,00
303.01 Zﬁzz%:ﬁza;ji?(ltfjs por servicios de centros adscritos y vinculados, de 75.000,00
Articulo 31: Precios publicos 12.500.000,00 13,02
312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 12.500.000,00
312.00 Servicios académicos de grado, 1.%"y 2.° ciclo en Centros propios 6.543.000,00
312.01 Servicios académicos de doctorado y 3er ciclo en Centros propios 65.000,00
312.02 Compensacion matriculas becarios: Ministerio de Educacién 4.147.000,00
312.03 (E)glrjncgec?és:mon matriculas por familias numerosas: Ministerio de 460.000,00
312.04 Compensacion matriculas del personal propio: UJA 115.000,00
312.05 Compensacion matriculas de alumnos con minusvalias: CEIC 50.000,00
312.06 Servicios académicos de postgrado: Master Oficial 870.000,00
312.99 Otros 250.000,00
stasoo0 | O boncecones por s e s e ko e
Articulo 32: Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios. 1.985.000,00 2,07
320 Derechos de matricula en cursos y seminarios de ensefanzas propias 435.000,00
320.00 Estudios de Extension Universitaria 25.000,00
320.00.00 Estudios de Extension Universitaria 22.500,00
320.00.50 LRJ(:,]tisgrcsiﬁr;?iza favor de la Universidad por Estudios de Extension 2.500,00
320.02 Cursos del SAFYD 30.000,00
320.03 Cursos de Postgrado 250.000,00
320.03.00 Cursos de Postgrado 225.000,00
320.03.50 Retenciones a favor de la Universidad por Cursos de Postgrado 25.000,00
320.04 Cursos de Formacion continua 80.000,00
320.04.00 Cursos de Formacién continua 72.000,00
320.04.50 Egg?dr:]cuignes a favor de la Universidad por Cursos de Formacion 8.000,00
320.99 Otros cursos y seminarios 50.000,00
320.99.00 Otros cursos y seminarios 45.000,00
320.99.50 Retenciones a favor de la Universidad por otros cursos y seminarios 5.000,00
323 Contratos Articulo 83 L.0.U. 1.550.000,00
323.00 Contratos 1.500.000,00
323.00.00 Contratos 1.350.000,00
323.00.50 Retenciones a favor de la Universidad por contratos 150.000,00
323.01 Cursos de Especializacion 50.000,00
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- En euros -
e ol DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
323.01.00 Cursos de Especializacion 45.000,00
323.01.52 Retenciones a favor de la Universidad por cursos de especializacion 5.000,00
Articulo 33: Venta de bienes 25.000,00 0,03
330 Venta de publicaciones propias 25.000,00
Articulo 39: Otros ingresos 72.000,00 0,07
399 Ingresos diversos 72.000,00
399.99 Ingresos diversos 72.000,00
399.99.20 Ingresos por venta de energia eléctrica 52.000,00
399.99.99 Otros ingresos diversos 20.000,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76.964.213,01 80,16
Articulo 40: De la Administracion General del Estado 1.264.579,65 1,32
400 Del Ministerio de Educacion 1.082.240,00
400.06 Del Ministerio de Educacion para movilidad 1.082.240,00
401 De otros Ministerios 182.339,65
401.04 Del Ministerio de Ciencia e Innovacion 182.339,65
401.04.00 Del Ministerio de Ciencia e Innovacién para investigacion 182.339,65
Articulo 44: De empresas publicas y otros entes publicos 18.035,36 0,02
441 De Universidades Publicas 18.035,36
441.00 De la Universidad Internacional de Andalucia 18.035,36
441.00.99 De la Universidad Internacional de Andalucia para otras actividades 18.035,36
Articulo 45: De Comunidades Autonomas 75.237.598,00 78,36
450 Egdlgll(?é)igsejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de 75.237.598,00
450.00 Financiacion operativa estructural 36.226.802,00
450.01 Financiacion operativa vinculada a resultados 35.035.355,00
450.02 Consejo Social 118.721,00
450.03 Financiacion para insuficiencia financiera 2.760.420,00
450.16 De la CICE para movilidad 1.096.300,00
Articulo 47: De Empresas Privadas 45.000,00 0,05
470 De entidades financieras 45.000,00
470.01 Del Banco Santander 45.000,00
470.01.06 Del Banco Santander para movilidad 45.000,00
Articulo 49: Del Exterior 399.000,00 0,42
495 Otras transferencias de la Union Europea 399.000,00
495.06 Otras transferencias de la UE para movilidad 399.000,00
CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES 471.500,00 0,49
Articulo 52: Intereses de depdsitos 115.000,00 0,12
520 Intereses de cuentas bancarias 15.000,00
521 Intereses de imposiciones financieras 100.000,00
Articulo 54: Rentas de bienes inmuebles 175.000,00 0,18
541 Alquiler y productos de inmuebles 175.000,00
541.01 Alquiler de Instalaciones Deportivas 140.000,00
541.02 Alquiler de Aulas y otros recintos universitarios 35.000,00
Articulo 55: Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 181.500,00 0,19
551 De concesiones administrativas 181.500,00
551.00 De cafeterias 11.500,00
551.01 De servicios de reprografia 55.000,00
551.02 De maquinarias expendedoras 90.000,00
551.99 De otras concesiones administrativas 25.000,00
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ECONOMICA DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
CAPITULO 6: ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.878.286,99 3,00
Articulo 70: De la Administracion General del Estado 1.200.000,00 1,25
700 Del Ministerio de Educacion 300.000,00
700.00 Del Ministerio de Educacion para investigacion 300.000,00
701 De otros Ministerios 900.000,00
701.04 Del Ministerio de Ciencia e Innovacion 900.000,00
701.04.10 Proyectos de investigacion del MICINN 600.000,00
701.04.20 Ayudas a la investigacion del MICINN 300.000,00
Articulo 75: De Comunidades Auténomas 1.490.534,09 1,55
De la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de
750 Andalucia 1.490.534,09
750.00 Para investigacion cientifica 1.300.000,00
750.00.00 Proyectos de investigacion 800.000,00
750.00.01 Ayudas a la investigacion 500.000,00
750.01 Il Plan Plurianual de Inversiones (2006-2010) 48.157,03
750.09 Para otras inversiones 142.377,06
Articulo 77: De Empresas Privadas 187.752,90 0,20
770 De entidades financieras 187.752,90
770.00 De Caja Rural de Jaén 187.752,90
770.00.00 De Caja Rural de Jaén para investigacion 187.752,90
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS 140.000,00 0,15
Articulo 82: Reintegros de préstamos concedidos 140.000,00 0,15
820 Reintegros de anticipos y préstamos a corto plazo concedidos al 140.000,00
personal
| CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS 0,00 |
| TOTAL INGRESOS 96.011.000,00 | 100,00
CUADRO 3.4. ESTADO DE GASTOS
- En euros-
APLICACION . 9
ECONOMICA DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 65.855.000,00 68,59
Articulo 11: Personal Eventual 117.194,50 0,12
110 Retribuciones basicas y otras remuneraciones 117.194,50
110.00 Retribuciones basicas 47.759,92
110.01 Retribuciones complementarias 69.434,58
Articulo 12: Funcionarios 34.355.605,36 35,78
120 Retribuciones basicas 17.267.981,89
120.00 Personal Docente e Investigador (P.D.l.) 10.863.335,79
120.01 Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.) 3.762.922,67
120.05 Trienios personal 2.641.723,43
121 Retribuciones complementarias 17.087.623,47
121.00 Complemento de destino P.D.I. 5.607.637,29
121.01 Complemento de destino P.A.S. 1.719.792,83
121.02 Complemento especifico P.D.I. 7.221.097,83
121.03 Complemento especifico P.A.S. 2.293.564,26
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- En euros-
A DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
121.04 Otros complementos del P.D.. 106.030,21
121.05 Otros complementos del P.A.S 93.464,43
121.06 Complementos personales y transitorios 46.036,62
Articulo 13: Laborales 17.167.356,22 17,88
130 Retribuciones basicas personal laboral fijo 6.900.085,39
130.00 Retribuciones basicas P.D.I. 3.238.356,23
130.01 Retribuciones basicas P.A.S. 3.661.729,16
131 Otras remuneraciones personal laboral fijo 6.210.239,95
131.00 Otras retribuciones P.D.I. 3.064.555,11
131.01 Otras retribuciones P.A.S. 3.145.684,84
134 Laboral eventual 4.057.030,88
134.00 Retribuciones basicas 2.165.072,76
134.01 Otras retribuciones 1.891.958,12
Articulo 14: Otro personal 440.791,68 0,46
145 Retribuciones de asociados. LRU (Régimen transitorio) 440.791,68
Articulo 15: Incentivos al rendimiento 4.705.713,45 4,90
150 Productividad 4.705.713,45
150.00 Productividad por méritos investigadores 1.256.343,99
150.01 Complementos autondmicos art. 69.3 LOU. 2.260.519,19
150.03 Productividad del P.A.S. 1.188.850,27
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 9.068.338,79 9,45
160 Cuotas sociales 8.105.688,79
160.00 Seguridad Social 8.105.688,79
162 Prestaciones y gastos sociales del personal 962.650,00
162.01 Formacion y perfeccionamiento del personal 115.200,00
162.05 Accién Social 847.450,00
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 11.835.000,00 12,33
Articulo 20: Arrendamientos y canones 237.000,00 0,25
202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones 193.000,00
203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 42.000,00
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 2.000,00
Articulo 21: Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.466.000,00 1,53
212 De edificios y otras construcciones 308.000,00
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 446.000,00
214 Elementos de transporte 11.000,00
215 Mobiliario y enseres 9.000,00
216 Sistemas para procesos de la informacion 689.000,00
219 Otro inmovilizado material 3.000,00
Articulo 22: Material, suministros y otros 9.627.000,00 10,03
220 Material de oficina 1.272.000,00
220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 350.000,00
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 722.000,00
220.01.50 Material bibliografico (Departamentos) 170.910,00
220.02 Material informatico no inventariable 192.000,00
220.03 Préstamos interbibliotecarios 4.000,00
220.99 Otro material 4.000,00
221 Suministros 1.885.000,00
221.00 Energia eléctrica 1.220.000,00
221.01 Agua 88.000,00
221.02 Gas 161.000,00
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- En euros-
A DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
221.03 Combustibles 45.000,00
221.04 Vestuario 1.000,00
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 18.000,00
221.07 Material docente 129.000,00
221.08 Material deportivo y cultural 8.000,00
221.10 Material para reparaciones de edificios y otras construcciones 15.000,00
221.11 Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte 16.000,00
221.12 Material electronico, eléctrico y de comunicaciones 44.000,00
221.99 Otros suministros 140.000,00
222 Comunicaciones 403.000,00
223 Transportes 121.000,00
224 Primas de seguros 63.000,00
225 Tributos 5.000,00
226 Gastos diversos 2.426.000,00
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 75.000,00
226.02 Informacioén, divulgacion y publicidad 236.000,00
226.03 Juridicos, contenciosos 14.000,00
226.04 Formacion y perfeccion del personal 33.000,00
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 1.907.000,00
226.07 Oposiciones y pruebas selectivas 2.000,00
226.08 Premios, concursos y certamenes 10.000,00
226.11 Gastos de asesoramiento 26.000,00
226.99 Otros 123.000,00
227 Trabajos realizados por otras empresas 3.452.000,00
227.00 Limpieza y aseo 1.726.000,00
227.01 Seguridad 705.000,00
227.02 Valoraciones y peritajes 7.000,00
227.03 Postales o similares 89.000,00
227.06 Estudios y trabajos técnicos 654.000,00
227.07 Edicion de publicaciones 160.000,00
227.08 Servicios de jardineria 94.000,00
22799 Otros 17.000,00
Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio 505.000,00 0,53
230 Dietas 205.000,00
231 Locomocién 215.000,00
233 Otras indemnizaciones 85.000,00
CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS 124.000,00 0,13
Articulo 31: De préstamos en moneda nacional 103.000,00 0,11
310 Intereses 100.000,00
311 Gastos de emision, modificacién y cancelacion 3.000,00
Articulo 34: De depodsitos, fianzas y otros 21.000,00 0,02
342 Intereses de demora 15.000,00
349 Otros gastos financieros 6.000,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.247.000,00 4,42
Articulo 47: A empresas privadas 30.000,00 0,03
470 Insercion laboral de alumnos universitarios 30.000,00
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro 4.217.000,00 4,39
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 3.386.360,00
480.00 Becas y ayudas a estudiantes de grado, 1° y 2° ciclo 305.000,00
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A DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
480.00.00 Becas y ayudas asistenciales a estudiantes de grado, 1° y 2° ciclo 55.000,00
480.00.01 Becas y ayudas a estudiantes: Bonificacion de precios publicos 250.000,00
480.02 Becas para intercambio de estudiantes 2.938.340,00
480.04 Becas propias para practicas en empresas 118.720,00
480.99 Otras becas y ayudas propias a estudiantes 24.300,00
480.99.00 Ayudas Colegio Mayor “Domingo Savio” 6.300,00
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 769.500,00
482.01 Potenciacion de recursos humanos para la investigacion 204.000,00
482.04 Ayudas para el fomento de la movilidad del personal investigador 178.500,00
482.08 Ayudas de iniciacion a la investigacion para estudiantes de la UJA 21.250,00
482.09 Ayudas a los investigadores: afio sabatico 97.750,00
482.10 Ayudas a los investigadores: contratos postdoctorales 168.000,00
482.14 Becas y ayudas para internacionalizacion y atraccion de talento 100.000,00
484 Convenios con otras instituciones 2.500,00
484.01 Convenios con entes publicos 2.500,00
485 A otras instituciones sin fines de lucro 58.640,00
485.99 A otras instituciones sin fines de lucro 58.640,00
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 9.130.000,00 9,51
Articulo 60: Inversion nueva 2.924.700,00 3,05
601 Bienes del patrimonio historico, artistico y cultural 40.000,00
602 Edificios y otras construcciones 1.379.800,00
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje 744.000,00
603.00 Maquinaria 619.000,00
603.01 Instalaciones 125.000,00
604 Elementos de transporte 51.000,00
605 Mobiliario y enseres 81.600,00
606 Sistemas para procesos de informacion 628.300,00
606.00.50 Sistemas para procesos de informacion (Departamentos) 131.031,00
608 Otro inmovilizado material
Articulo 62: Inversion nueva. Plan Plurianual de Inversiones CEIC 950.000,00 0,99
622 Edificios y otras construcciones 950.000,00
Articulo 64: Gastos en inversiones de caracter inmaterial 4.564.000,00 475
640 Proyectos de investigacion 1.870.000,00
641 Grupos de investigacion 240.000,00
642 Contratos articulo 83 de la L.O.U. 1.350.000,00
644 Ayudas a la investigacion 1.100.000,00
649 Otro inmovilizado inmaterial 4.000,00
649.01 Propiedad industrial 2.000,00
649.03 Propiedad intelectual 2.000,00
Articulo 66: Inversion de reposicion 691.300,00 0,72
662 Edificios y otras construcciones 491.300,00
663 Maquinaria, instalaciones y utillaje 200.000,00
663.01 Instalaciones 200.000,00
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.000.000,00 3,12
Articulo 78: A familias e instituciones sin fines de lucro 3.000.000,00 3,12
785 A otras instituciones sin fines de lucro 3.000.000,00
785.01 A otras fundaciones 3.000.000,00
785.01.00 A la Fundacién Campus Cientifico-Tecnologico de Linares 3.000.000,00
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CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS 150.357,09 0,16
Articulo 83: Concesion de préstamos 127.500,00 0,13
830 Concesion de préstamos a corto plazo al personal 85.000,00
831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 42.500,00
Articulo 87: Aportaciones patrimoniales 22.857,09 0,02
870 Fundaciones 22.857,09
CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS 1.669.642,91 1,74
Articulo 91: Amortizacion de préstamos en moneda nacional 1.669.642,91 1,74
911 A largo plazo de entes del sector publico 303.745,91
913 A largo plazo de entes del sector privado 1.365.897,00
TOTAL GASTOS 96.011.000,00 100,00
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 29 de noviembre de 2011, del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Loja,
dimanante de procedimiento num. 378/09.

EDICTO

Don Javier Ruiz Casas, Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia num. Dos de Loja.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento Ordinario 378/09 a instancia de Joaquin Orellana Agui-
lera frente a Banco Espafiol de Crédito, S.A., y Pline, S.A., en
el que se ha dictado Sentencia cuyo fallo es de tenor literal
siguiente:

FALLO

Que desestimando como desestimo integramente la de-
manda interpuesta por don Joaquin Orellana Aguilera contra
Banco Espanol de Crédito, S.A., y contra Pline, S.A., debo ab-
solver y absuelvo a estos de todos los pedimentos que son de
ver en el suplico de la demanda, con expresa imposicion de
las costas a la parte actora.

Llévese la presente resolucion al Libro de Sentencias y
Unase certificacion de la misma a los autos de su razon.

Notifiquese a las partes en legal forma, advirtiéndoles que
la misma no es firme y que contra ella cabe interponer recurso
de apelacion en el plazo de cinco dias, en este Juzgado, para
ante la lima. Audiencia Provincial de Granada.

Por esta mi Sentencia, la pronuncia, manda y firma, don
Javier Ruiz Casas, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién num. Dos de Loja (Granada).

Por el presente y en virtud de lo acordado en diligencia
de esta fecha, se notifica a la entinad Pline, S.A., la cual se
encuentra en ignorado paradero.

En Loja, a veintinueve de noviembre de dos mil once.-
El/La Juez.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 12 de diciembre de 2011, del Juzgado
de lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dima-
nante de procedimiento num. 829/2011.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 829/2011. Nego-
ciado: DE.

Sobre: **Despidos.

NIG: 1102044S520110002595.

De: Dofia Maria Carmen Martin Rosales.

Contra: Leitmotiv Fashion, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial nim. Uno de Jerez de la Frontera, en los autos numero
829/2011, seguidos a instancias de Maria Carmen Martin Ro-

sales contra Leitmotiv Fashion, S.L., sobre Despidos/Ceses en
general, se ha acordado citar a Leitmotiv Fashion, S.L., como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 13 de febrero de 2012, a las 9,20 horas,
para la celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la
Oficina Judicial) ante el Secretario Judicial de este Juzgado y a
las 9,50 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala
de vistas de este Juzgado, para asistir a los actos de concilia-
cion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda.
Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, debiendo comparecer per-
sonalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento
de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Leitmotiv Fashion, S.L.,
para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente
cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a doce de diciembre de dos mil
once.- El/La Secretario Judicial.

EDICTO de 27 de diciembre de 2011, del Juzgado
de lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dima-
nante de procedimiento num. 737/2009.

Procedimiento: Social Ordinario 737/2009. Negociado: DE.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

NIG: 1102044S20090002742.

De: Dofia Victoria Dominguez Corchado.

Contra: Decoraciones El Guardarropa, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de decreto dictado en esta fecha, en los autos
numero 737/2009 seguidos a instancias de Victoria Domin-
guez Corchado contra Decoraciones El Guardarropa, S.L.,
sobre Social Ordinario, se ha acordado citar a Decoraciones
El Guardarropa, S.L., como parte demandada, por tener igno-
rado paradero, para que comparezca el dia 14 de febrero de
2012 a las 10,30 horas, para asistir a los actos de conciliacion
0 juicio que tendran lugar ante este Juzgado, sito en Avda.
Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, debiendo comparecer per-
sonalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento
de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado copia del escrito de demanda presentado. De-
beran las partes comparecer a las 9,55 h ante el Secretario
Judicial en Secretaria para acreditar su personalidad.

Y para que sirva de citacion a Decoraciones El Guar-
darropa, S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se expide
la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a veintisiete de diciembre de dos
mil once.- El/La Secretario/a Judicial.
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EDICTO de 23 de diciembre de 2011, del Juzgado
de lo Social num. Siete de Mélaga, dimanante de proce-
dimiento 541/2011.

Procedimiento; Despidos/Ceses en general 541/2011. Nego-
ciado: A3.

NIG: 2906744520110008401.

De: Don Carlos David Molina Hinojosa.

Contra: Fogasa, Grupo de Control Operativo, S.L., y JML Em-
presa de Servicios Globales, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Caballero Redondo, Secretario/a Judicial en
sustitucion reglamentaria del Juzgado de lo Social num. Siete
de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 541/2011 a instancia de la parte actora don
Carlos David Molina Hinojosa contra Fogasa, Grupo de Control
Operativo, S.L., y JML Empresa de Servicios Globales, S.L.,
sobre Despidos/Ceses en general, se ha dictado Sentencia de
fecha 23.12.2011 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda de des-
pido interpuesta por don Carlos David Molina Hinojosa frente
a Grupo de Control Operativos, S.L., y JML Empresa de
Servicios Globales, S.L., por tratarse de extincion de contrato
por dimision del trabajador, absolviendo a esta de las preten-
siones deducidas en su contra.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe interponer Recurso de Suplica-
cion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia sede de Malaga anunciandolo ante este Juzgado
por comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacion del presente fallo, de confor-
midad con lo dispuesto por los articulos 192 y ss. del TRLPL.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Grupo de
Control Operativo, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicaciéon en el BOJA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que/deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a veintitrés de diciembre de dos mil once.-
El/La Secretario/a Judicial.

EDICTO de 27 de diciembre de 2011, del Juzgado
de lo Social num. Siete de Mélaga, dimanante de proce-
dimiento num. 655/2011.

NIG: 2906744520110009989.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 655/2011. Nego-
ciado: b2.

De: Don/Dona Kerrie Burrows.

Contra: Fogasa y Course Master Golf Holidays, S.L.

EDICTO

Dona Magdalena Monserrat Quesada Enciso, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social num. Uno de Malaga, en sus-
titucion reglamentaria.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 655/2011 a instancia de la parte actora don/
dofa Kerrie Burrows contra Fogasa y Course Master Golf Ho-
lidays, S.L., sobre despidos/ceses en general se ha dictado
Resolucion de fecha 27 de diciembre de 2011 del tenor literal
siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por don/dofia Ke-
rrie Burrows frente a la entidad Course Master Holidays, S.L.,
debo declarar y declaro la Improcedencia del despido.

Se declara extinguida la relacion laboral con fecha de 27
de diciembre de 2010.

Se condena a Course Master Holidays, S.L., al abono al
actor de las siguientes cantidades.

SALARIOS TRAMITACION
12.328,05 euros

INDEMNIZACION
15.564,93 euros

Notifiquese esta Resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe interponer recurso de suplica-
cion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Malaga, anunciandolo ante este Juzgado por
comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias habi-
les siguientes a la notificacion del presente fallo, de conformi-
dad con lo dispuesto por los articulos 192 y ss. del TRLPL.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Course
Master Golf Holidays, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a veintisiete de diciembre de dos mil once.- La
Secretaria Judicial.

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

EDICTO de 16 de mayo de 2011, del Juzgado de
lo Mercantil num. Uno de Granada (antiguo Instancia
num. Catorce), dimanante de procedimiento ordinario
num. 116/2009. (PP. 1650/2011).

NIG: 1808742M20090000133.

Procedimiento: Juicio Ordinario 116/2009. Negociado: P.
Sobre Mercantil - Infraccién Marca.

De: Virgin Enterprises Limited.

Procurador: Sr. Carlos Alameda Urefa.

Contra: Virgin Properties Espafia, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Ordinario 116/2009 seguido
en el Juzgado de lo Mercantil num. Uno de Granada (antiguo
Instancia num. Catorce) a instancia de Virgin Enterprises Li-
mited contra Virgin Properties Espafia, S.L., sobre Infraccion
Marca, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabe-
zamiento y fallo, es como sigue:
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SENTENCIA NUM. 172/10 (MERCANTIL)
En Granada, a uno de septiembre de dos mil diez.

Vistos por mi, Blas Alberto Gonzalez Navarro, Magistrado,
Juez Titular del Juzgado de lo Mercantil (Primera Instancia
num. Catorce) de Granada, los presentes autos de juicio ordi-
nario num. 116/2009, seguidos a instancia de Virgin Entrepri-
ses Ltd., representada por el Procurador don Carlos Alameda
Urefia y defendida por el Letrado don Antonio Castan Pérez-
Goémez, contra Virgin Properties Espafa, S.L., en rebeldia.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por
Virgin Entreprises Ltd. contra Virgin Properties Espafia, S.L.:

Primero. Declaro que la adopcion y uso por la demandada
de la denominacién social Virgin Properties Espafia. S.L., es
incompatible con los derechos prioritarios de la actora y que la
fabricacion y/o comercializacion de productos o servicios por
la demandada bajo el distintivo Virgin constituye una infrac-
cion de los derechos de la actora sobre su marca, por lo que
declaro la nulidad de la denominacion social de la demandada,
debiendo procederse a su cancelacién registral. Librense los
oportunos mandamientos.

Segundo. Condeno a la demandada a estar y pasar por
estas declaraciones, a cesar en cualquier uso de la denomina-
cion social Virgin Properties Espafa, S.L., a abstenerse en lo
sucesivo de utilizar cualquier otra denominacién social o signo
que incluya el término Virgin u otro similar, asi como a modificar
su denominacion social eliminando el término Virgin y sustitu-
yéndolo por otro no confundible y a retirar del mercado cuales-
quiera productos, rétulos, documentos, material publicitario o
comercial u objetos en los que figure el distintivo Virgin.

Tercero. Condeno igualmente a la sociedad demandada al
pago de las costas causadas en esta instancia.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de apela-
cion ante la Audiencia Provincial de Granada (articulo 455 LEC).
El recurso se preparara por medio de escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los
demandado/s Virgin Properties Espafia, S.L., extiendo y firmo
la presente en Granada a dieciséis de mayo de dos mil once.-
El/La Secretario.

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

EDICTO de 23 de diciembre de 2011, del Juzgado
de Violencia sobre la Mujer num. Cuatro de Sevilla, di-
manante de autos num. 151/2009.

NIG: 4109142C20090071057.

Procedimiento: Familia-Guarda/custod/alim.menor no matr.con-
sens 151/2009. Negociado: N.

De: Africa Caro Navarro.

Procuradora: Sra. Araceli Guersi Al.

Letrada: Sra. Francisca Gomez Reina.

Contra: José Cabrera Carvajal.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Guarda/custod/alim.menor
no matr.consens 151/2009 seguido en el Juzgado de Violen-
cia Sobre la Mujer num. Cuatro de Sevilla a instancia de Africa
Caro Navarro contra José Cabrera Carvajal sobre alimento,
guarda y custodia se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 47/2011
En Sevilla, a 14 de septiembre de 2011.

Vistos por mi, Elena Contreras Lobo, Magistrada Juez del
Juzgado de Violencia sobre la Mujer nim. Cuatro de Sevilla,
el presente procedimiento sobre guarda, custodia y alimentos
seguidos bajo el numero 151/2009 a instancia de dofia Africa
Caro Navarro, representada por la Procuradora Sra. Guersi Ali
y asistida por la Letrada Sra. Gomez Reina, contra don José
Francisco Cabrera Carvajal en situacion de rebeldia procesal,
siendo parte el ministerio fiscal, pronuncio la siguiente

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la representacion procesal de dofia Africa
Caro Navarro se presentd demanda sobre guarda, custodia
y alimentos frente a su pareja sentimental citando los funda-
mentos de derecho que considerd de aplicacion y solicitando
el dictado de sentencia por la que se acordase la adopcion de
las medidas interesadas en el suplico de su escrito. Mediante
auto de fecha 4 de enero de 2010 se admitié a tramite la de-
manda acordando dar traslado de la misma al Ministerio Fiscal
y a la parte demandada y emplazandoles para que contesta-
sen en el plazo de 20 dias habiles.

Segundo. Mediante providencia de 20 de enero de 2010
se tuvo por contestada la demanda por el Ministerio Fiscal y
mediante Diligencia de Ordenacion de 9 de junio de 2011 se
declaré a la parte demandada en situacion de rebeldia proce-
sal convocando a las partes a la celebracion de la vista princi-
pal y que tuvo lugar en la sala de audiencia de este Juzgado el
13 de septiembre de 2011.

Tercero. Al acto del juicio asistié Unicamente el ministe-
rio Fiscal y la parte demandante debidamente asistida. Tras
ratificarse la actora y el Ministerio Publico en sus respectivos
escritos y recibirse el pleito a prueba, se practicaron todas las
que se estimaron pertinentes formulandose oralmente las con-
clusiones y quedando los autos vistos para dictar sentencia en
los términos que constan en el acta levantada por el Secretario
Judicial y en los medios audiovisuales empleados al efecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La parte actora deduce demanda de guarda, cus-
todia y alimentos en relacion con su hijo menor de edad, frente
al padre del mismo, constituyendo asi el objeto del presente
procedimiento el establecimiento por el Juzgado, en defensa de
los intereses de dicho menor, de las medidas necesarias en
orden a la atribucién de la guarda y custodia, patria potestad,
régimen de visitas con el otro progenitor y derecho a alimen-
tos; medidas expresamente reguladas en los articulos 91 y si-
guientes del Codigo Civil. Asi mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 148.1 del Codigo Civil, la obligacion
de prestar alimentos es exigible desde que la necesitara para
subsistir la persona que tenga derecho a percibirlos; estando
obligados a prestarlos los progenitores constante la minoria
de edad de sus hijos, siendo este un deber que nace de la
relacion paterno-filial y de la titularidad y ejercicio de la patria
potestad (articulos 110 y 154 del Cédigo Civil).
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Segundo. A la vista de la prueba practicada en el plenario
y el resultado que ha arrojado la misma, fundamentalmente la
prueba de interrogatorio de la parte demandante, se estima
ajustado a derecho en defensa del interés del hijo menor de
edad habido en comun, interés superior que debe prevalecer
sobre el particular de cada progenitor, que la guarda y custo-
dia del mismo la asuma la madre al ser esta la situacion que
de hecho acontece desde la escision de la vida en comun de
la pareja sin que, por otra parte, deba establecerse ningun
régimen de estancias y visitas del progenitor no custodio en
relacion con el menor dada la situacion que persiste desde
hace tres afios durante los cuales el Sr. Cabrera no ha tenido
ningun tipo de contacto con el nifio, que cuenta con escasos
cuatro afos de edad, ni ha tratado de fomentar en modo al-
guno su relacion con el mismo, constando en este punto el
informe favorable del ministerio Fiscal y sin perjuicio de que
la medida que aqui se adopta pueda ser modificada por el
cauce procedimental que corresponda de producirse variacion
sustancial de las circunstancias actuales

Segundo. La siguiente cuestion sometida a decision judi-
cial se centra en determinar el concreto importe que a favor del
menor, y a cargo del progenitor no custodio, se ha de abonar en
concepto de pension de alimentos. En cuanto a este extremo
se refiere, y pese a la actitud procesal mantenida por el deman-
dado que fue declarado en situacion de rebeldia procesal al no
haber contestado en plazo a la demanda ni comparecido du-
rante la sustanciacion del presente procedimiento, en relacion
con lo preceptuado en la regla tercera del articulo 770 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil que permite considerar admitidos
extremos alegados por la parte contraria para fundamentar su
pretension sobre medidas definitivas de caracter patrimonial,
con el resultado que han arrojado las pruebas practicadas en
el plenario consistentes en interrogatorio de la Sra. Caro y docu-
mental aportada a autos relativa a la capacidad econdmica del
Sr. Cabrera Carvajal, se desprende el escaso poder adquisitivo
del que goza en la actualidad el demandado, sin que exista ele-
mento indiciario alguno que permita racionalmente deducir que
aquél disponga de un mayor nivel econémico proveniente de la
llamada economia sumergida. Sentado esto, y tomando en con-
sideracién la precaria situacion econdémica del obligado al pago
de la pensién de alimentos que se solicita, se considera con-
forme a derecho fijar el importe de la pension de alimentos en la
cantidad total de 150 euros mensuales en el bien entendido de
que la suma que aqui se impone es adecuada al caudal y me-
dios de los que se estima dispone el progenitor demandado y, al
propio tiempo, proporcionada a las necesidades que precisa su
hijo y que deben ser atendidas. Fijar una suma mayor en con-
cepto de pension de alimentos supondria desconocer la real ca-
pacidad econdmica del progenitor no custodio con la emision de
un pronunciamiento judicial que en modo alguno garantizaria su
futuro y puntual cumplimiento ya que la cuantia de los alimen-
tos se determina en proporcion a las necesidades de alimentis-
tas y a los medios econémicos y posibilidades de las personas
obligadas a prestarlos, proporcionalidad que debe considerar el
binomio «necesidad» de quien ha de recibirlos y «posibilidad»
de quien deba satisfacerlos, por lo cual, en cada caso concreto
se habra de ponderar ambos factores teniendo en cuenta, por lo
que afecta al obligado, a los recursos propios, sus posibilidades,
medios econdmicos e incluso las rentas y su patrimonio. Ambos
progenitores deberan asumir por mitad los gastos extraordina-
rios que se generen en relacion con el menor.

Tercero. En cuanto a la atribucion del uso del domicilio
que fuera familiar y el pago del prestamo hipotecario que
grava el mismo no cabe hacer pronunciamiento judicial alguno
al haber afirmado la Sra. Caro Navarro que adquirio la titula-
ridad exclusiva del inmueble y, en consecuencia, a ella Unica-
mente le corresponde su uso y afrontar el pago del gravamen
correspondiente.

Finalmente, y por lo que respecta al pago de la mitad de
la deuda que ha contraido la demandante por impago de cuo-
tas de la comunidad de propietarios, la tUnica solucion judicial
que resulta conforme a derecho es desestimar la pretension
de obligar al demandado al pago de la mitad de su importe
atendiendo al principio de la carga de la prueba que rige en el
proceso civil por cuanto se desconoce, tanto la fecha en que
la Sra. Caro devino propietaria exclusiva de la vivienda fami-
liar, momento a partir del cual solamente ella viene obligada
al pago de las cuotas comunitarias, como el concreto importe
al que asciende en la actualidad la deuda que se afirma existir
habiendo quedado tales extremos huérfanos de prueba feha-
ciente.

Cuarto. Dada la especial naturaleza de este proceso, no
apreciandose temeridad ni mala fe procesal en ninguna de las
partes litigantes, no procede hacer especial imposicion de cos-
tas causadas conforme a lo dispuesto en el articulo 394 de la
LEC.

Vistos los articulos citados y demas de general y perti-
nente aplicacion

FALLO

Estimar parcialmente la demanda formulada por la re-
presentacién procesal de dona Africa Caro Navarro contra
don José Francisco Cabrera Carvajal con la adopcion de las
siguientes medidas que han de regir la nueva situacion que se
constituye:

1. Se atribuye la guarda y custodia del hijo menor de edad
a la madre, ejercitandose conjuntamente por ambos progeni-
tores la patria potestad.

2. No ha lugar a otorgar al progenitor no custodio régimen
de comunicacion y visitas con su hijo menor de edad.

3. El Sr. Cabrera debera abonar en concepto de pension
de alimentos a favor de su hijo la cantidad de 150 al mes y
que deberd ingresar los primeros cinco dias de cada mes en la
cuenta que al efecto designe la madre.

La citada cantidad debera ser actualizada anualmente y
de manera automatica en funcion de las variaciones que expe-
rimente el IPC y que publique el Instituto Nacional de Estadis-
tica u Organismo que le sustituya.

4. Ambos progenitores deberan contribuir por mitad
(50%) al pago de los gastos extraordinarios que se generen en
relacion con el menor.

5. No ha lugar a emitir pronunciamiento alguno respecto
la atribuciéon del uso del domicilio familiar ni pago del pres-
tamo hipotecario que grava el mismo.

No procede hacer especial pronunciamiento sobre la im-
posicion de las costas causadas en esta instancia.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes llevando
el original al legajo de su razon y dejando testimonio bastante
en las actuaciones

Esta Resolucion no es firme y contra ella cabe interponer re-
curso de Apelacién ante la llma. Audiencia Provincial de Sevilla.

El recurso se preparara por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo
Elena Contreras Lobo, Magistrada-Juez del Juzgado de Violen-
cia sobre la Mujer nim. Cuatro de Sevilla.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado José Cabrera Carvajal, extiendo y firmo la presente
en Sevilla a veintitrés de diciembre de dos mil once.- El/La
Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2011, del
Patronato de la Alhambra y Generalife, por la que se
anuncia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de servicios que se cita. (PD. 52/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Patronato de la Alhambra y Generalife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Gestion Econdmica.

c) Numero de expediente: 2011/338361.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de limpieza y conservacion de interiores
del Patronato de la Alhambra y Generalife.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

c) Plazo de ejecucién: Dos afios.

3. Tramitacion del procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 1.043.798,80 euros.
IVA: 187.883,78 euros. Total: 1.231.682,58 euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Patronato de la Alhambra y Generalife,
Seccion de Gestion Econdmica.

b) Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18009.

d) Teléfono: 958 027 900.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

f) Fecha de envio a DOUE: 12 de diciembre de 2011.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria C.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Telefax (si se opta por la presentacién de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 958 027 950.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El 7 de febrero de 2012,
a las 14,00 horas.

b) Documentos a presentar: Los especificados en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro del Patronato de la Alhambra y Ge-
neralife.

2. Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

3. Localidad: Granada, 18009.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses desde dia siguiente a la apertura
de las ofertas.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Registro del Patronato de la Alhambra y Ge-
neralife.

b) Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

¢) Localidad: Granada, 18009.

d) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa
a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de
valor: EI 20 de febrero de 2012, a las 9,30 horas.

e) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa
a los criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacion
de férmulas: El 23 febrero de 2012, a las 9,30 horas.

10. Gastos de los anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Granada, 14 de diciembre de 2011.- La Directora, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2011, del Ayunta-
miento de Sevilla, sobre la contratacion que se indica.
(PP. 4209/2011).

1. Entidad adjudicadora: Instituto Municipal de Deportes.
Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Adminis-
tracion. Expediente: 292/2011.

2. Objeto del contrato. Contratacion del servicio de vigi-
lancia, proteccion y seguridad vial en las sedes y actividades
del IMD.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, por procedimiento abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 1.601.613,80 euros,
IVA excluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del importe de licitacion (sin
IVA), esto es, 48.048,41 euros. Definitiva: 5% del presupuesto
de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacién: La documentacion esta
disponible en el Perfil del Contratante del IMD. http://www.
imd.sevilla.org/. Informacion: Instituto Municipal de Deportes,
Seccién de Admoén., Estadio Olimpico de Sevilla, Edificio Sur-
oeste, puerta E, plantas baja y 3.% Isla de la Cartuja, s/n.
41092, Sevilla, Teléfonos: 955 475 052, 56, 57, 50. Telefax:
955 475 059.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
la empresa: Grupo M, Subgrupo 2, Categoria D.

8. Presentacion de proposiciones. Fecha limite de presen-
tacién: Quince dias naturales a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en BOJA. Si el ultimo dia fuese
sabado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil. Documen-
tacién a presentar: La indicada en el Pliego de Condiciones Ad-
ministrativas. Lugar de presentacion: Registro General del Insti-
tuto Municipal de Deportes, de lunes a jueves, de 9,00 a 13,00
horas y de 17,00 a 19,00 horas y viernes, de 9,00 a 14,00 horas
durante los meses de enero a mayo y de octubre a diciembre, y
de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes durante los meses de
junio a septiembre, Semana Santa, Feria y del 22 de diciembre
al 7 de enero, de 9 a 14 horas. Domicilio y localidad: El indicado
en el apartado 6. La oferta se mantendra por un plazo de tres
meses. No se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas: Instituto Municipal de Deportes,
en el domicilio y localidad indicados en el apartado 6. La fecha
se comunicara previamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 13 de diciembre de 2011.- El Secretario General,
Luis Enrique Flores Dominguez.
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ANUNCIO de 13 de diciembre de 2011, del Ayunta-
miento de Sevilla, sobre la contratacion que se indica.
(PP. 4208/2011).

1. Entidad adjudicadora: Instituto Municipal de Deportes.
Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Adminis-
tracion. Expediente: 293/2011.

2. Objeto del contrato: Prestacion de los Servicios Integra-
les de Actividades Acuaticas relativos a monitores, socorristas
y fisioterapeuta de las actividades acuaticas, mantenimiento y
limpieza, administracion y control de acceso, y coordinacion
técnica de las actividades deportivas o de cualquier otra natu-
raleza, en las piscinas municipales de diversos centros depor-
tivos del Instituto Municipal de Deportes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Urgente, por procedimiento abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 4.031.721,55 euros,
IVA excluido.

5. Garantias.

Lote 1. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
sin IVA (es decir, 31.035,67 euros). Definitiva: 5% del presu-
puesto de adjudicacion, sin IVA. Lote 2: Provisional: 3% del
presupuesto de licitacion, sin IVA (es decir, 37.651,24 euros).
Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, sin IVA. Lote 3.
Provisional: 3% del presupuesto de licitacion, sin IVA (es decir,
30.415,34 euros). Definitiva: 5% del presupuesto de adjudica-
cion, sin IVA. Lote 4. Provisional: 3% del presupuesto de lici-
tacion, sin IVA (es decir, 22.749,38 euros). Definitiva: 5% del
presupuesto de adjudicacién, sin IVA

6. Obtencion de documentacion: La documentacion esta
disponible en el Perfil del Contratante del IMD, http://www.

imd.sevilla.org/. Informacion: Instituto Municipal de Deportes,
Seccion de Admon., Estadio Olimpico de Sevilla, Edificio Su-
roeste, puerta E, plantas baja y 3.7 Isla de la Cartuja, s/n.
41092, Sevilla, teléfonos: 955 475 052, 56, 57, 50. Telefax:
955 475 059.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional: La estable-
cida en el Anexo | al Pliego de Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de proposiciones. Fecha limite de pre-
sentacion: Ocho dias naturales a contar desde el siguiente al
de publicacion del presente anuncio en BOJA. Si el tltimo dia
fuese sabado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil. Do-
cumentacion a presentar: La indicada en el Pliego de Condicio-
nes Administrativas. Lugar de presentacion: Registro General
del Instituto Municipal de Deportes, de lunes a jueves, de 9,00
a 13,00 horas y de 17,00 a 19,00 horas y viernes de 9,00 a
14,00 horas durante los meses de enero a mayo y de octubre
a diciembre, y de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes du-
rante los meses de junio a septiembre, Semana Santa, Feria y
del 22 de diciembre al 7 de enero de 9 a 14 horas. Domicilio
y localidad: El indicado en el apartado 6. La oferta se manten-
dra por un plazo de tres meses. No se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas. Instituto Municipal de Deportes,
en el domicilio y localidad indicados en el apartado 6. La fecha
se comunicara previamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 13 de diciembre de 2011.- El Secretario General,
Luis Enrique Flores Dominguez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se notifica la
resolucion del procedimiento de escolarizacion del me-
nor que se cita.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4, 59.5y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en virtud de las competencias otorgadas a la
Administracion Educativa, por el presente anuncio se notifica
a dofia Loubna Lachkar, por ser desconocido su domicilio o
estar ausente del mismo, la resolucion del procedimiento de
escolarizacion del menor A.H.L. en los siguientes términos:

«Declarar la pérdida de los catorce puntos por domicilio
otorgados al alumno A.H.L. por el CDP “Maravillas” de Benal-
madena, Malaga, sobre relacién de alumnos admitidos y ex-
cluidos para el curso 2011/2012 en Educacion Infantil 3 afios
y, en consecuencia, pierde la plaza de escolarizacion que dis-
frutaba en dicho Centro.

Con el objeto de garantizar la adecuada escolarizacion
del alumno puede ponerse en contacto con el Servicio de Pla-
nificacion y Escolarizacion de esta Delegacion Provincial, sita
en Avda. de la Aurora, num. 47, planta 11, para que desde
el mismo le pongan de manifiesto la relacion de centros do-
centes sostenidos con fondos publicos, con puestos escolares
vacantes disponibles.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.3, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.»

Podra tener acceso al texto integro en la Avda. de la Au-
rora, s/n, Edificio de Servicios Multiples, 11.% planta, Malaga.

Malaga, 19 de diciembre de 2011.- El Delegado, Antonio
Manuel Escamez Pastrana.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por el que se hace publico
el Acuerdo de 3 de noviembre de 2011, de la Seccion
de Urbanismo de la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Maélaga, relativo a la Mo-
dificacion de elementos de las Normas Subsidiarias del
municipio de El Burgo (Malaga), en relacion a la norma-
tiva que regula el Suelo No Urbanizable.

Para general conocimiento se hace publico el Acuerdo
adoptado por la Comision Provincial de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Malaga, en sesion celebrada el 3 de
noviembre de 2011, por el que se aprueba definitivamente la
Modificacion de elementos de las Normas Subsidiarias del mu-

nicipio de El Burgo (Malaga), en relacién a la normativa que
regula el Suelo No Urbanizable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41, apar-
tados 1y 2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia, se dispone la publicacion del
Acuerdo adoptado y de la normativa correspondiente, segun
el contenido de los Anexos | y Il, respectivamente, previa ins-
cripcion y deposito en el Registro Autonémico de Instrumentos
de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y
Espacios Catalogados dependiente de la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda (numero de registro 5059), y en el Registro
Municipal del Ayuntamiento de El Burgo (numero 2).

ANEXO |
TEXTO DEL ACUERDO

Expte.: EM-BU-7.

Municipio: El Burgo (Malaga).

Asunto: Innovacién por modificacion del PGOU de El Burgo
(adaptacion parcial a la LOUA), en relacién a la Normativa que
regula el Suelo No Urbanizable.

ANTECEDENTES

- El municipio de El Burgo (Malaga) cuenta con la siguiente
normativa urbanistica:

* Plan de ordenacion del territorio de Andalucia: Decreto

206/2006, de 28 de noviembre. Publicado en el BOJA
num. 250, de 29.12.2006.

* Normas Subsidiarias de Planeamiento de El Burgo,
aprobadas por la Comisién Provincial de Urbanismo,
con fecha 16.12.1985. Adaptacion parcial a la LOUA
aprobada en Pleno de 14.10.2010, y publicadas en el
BOP de 9.2.2011.

- Con fecha 14.10.2010, por el Pleno del Ayuntamiento
de EI Burgo, se aprueba inicialmente la «Modificacion Puntual
numero 4 de las Normas Subsidiarias Municipales».

- Con fecha 22.12.2010, en el BOP de Malaga num. 242,
se inserta anuncio para la informacion publica de la mencio-
nada modificacion puntual, no habiéndose presentado ninguna
alegacion, segun consta en el certificado emitido con fecha
18.7.2011, por la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
El Burgo.

- Con fecha 18.7.2011, por el Pleno del Ayuntamiento de
El Burgo, se aprueba provisionalmente la «Modificacion Pun-
tual de Elementos num. 4 del PGOU-Adaptacion Parcial de las
NN.SS. de El Burgo (Malaga)».

- Con fecha 20.7.2011, con nim. de registro 17.729, tiene
entrada en esta Delegacion Provincial el expediente de refe-
rencia, solicitando la aprobacién definitiva del expediente, en
cumplimiento del art. 36.2.c)1.° de la LOUA. El objeto de la
Modificacion es el ajuste de las determinaciones normativas
contenidas en el apartado 4.3. Normas para el Suelo No Ur-
banizable, en lo que se refiere a los apartados 4.3.1. Normas
Generales y 4.3.2. Normas para las Areas de Proteccion punto
tercero (Suelo No Urbanizable Protegido: Acuiferos).

Segln se describe en la memoria del documento, la fina-
lidad de la innovacion es la de adaptar determinados articulos
del planeamiento general vigente a la normativa sectorial regu-
ladora de los usos en Suelo No Urbanizable, con motivo de la
derogacion del Decreto 2414/1961, del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, y la entrada
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en vigor de la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental.

- Con fecha 4.8.2011, con num. de registro 32.357, tiene
salida escrito de esta Delegacion Provincial en el que se re-
quiere al Ayuntamiento de El Burgo la subsanacion de deter-
minadas deficiencias del expediente para poder continuar con
la tramitacion.

- Con fecha 15.9.2011, con num. de registro 21.130, tiene
entrada en esta Delegacion Provincial nueva documentacion
de la innovacion sin diligenciar. Posteriormente, con fecha
19.10.2011, con num. de registro 23.564, tiene entrada en
esta Delegacion Provincial nueva documentacion diligenciada.

- Con fecha 3.10.2011, por técnico adscrito al Servicio de
Urbanismo de esta Delegacion Provincial, se emite informe
juridico.

- Con fecha 20.10.2011, por técnico adscrito al Servicio
de Urbanismo de esta Delegacion Provincial, se emite informe
técnico.

- EI Ayuntamiento de EI Burgo, en sesion celebrada con
fecha 25 de octubre de 2011, ratifica la Resolucién de apro-
bacién de la subsanacion de la Modificacion de Elementos
num. 4 de las NN.SS. del municipio, aprobada provisional-
mente el 18 de julio de 2011.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Procedimiento.

La presente Modificacién de elementos ha sido tramitada
en su integridad tras la entrada en vigor de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, por
lo que, de conformidad con la disposicién transitoria quinta de
dicha Ley, tanto la tramitacion para su aprobacion como sus
determinaciones deben ajustarse a lo establecido en la misma.

El procedimiento para la formulacion, tramitacion y apro-
bacion de los Instrumentos de Planeamiento y sus innovacio-

nes se regula en los articulos 32, 33 y 36 LOUA. La tramita-
cion seguida se ha ajustado al procedimiento establecido en lo
que resulta de aplicacion al presente expediente, atendiendo
al objeto de la Modificacion propuesta.

Il. Régimen de competencias.

Por tratarse de una modificacion que afecta a la orde-
nacién estructural, ya que afecta a la regulacion del Suelo
No Urbanizable protegido, segun lo establecido en el articu-
lo 10.1.A.h) de la LOUA, la competencia para resolver sobre la
aprobacion corresponde a la Seccion de Urbanismo de la Co-
mision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de
acuerdo con el articulo 13.2.a) del Decreto 525/2008, de 16
de diciembre, por el que se regula el ejercicio de las compe-
tencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en mate-
ria de ordenacion del territorio y urbanismo (BOJA nim. 12, de
20.1.2009), en relacion con los articulos 31.2.B).a) y 36.2.c),
regla 1.* de la LOUA.

[Il. Valoracion.

Segun los informes del Servicio de Urbanismo:

A) Desde el punto de vista urbanistico, se valora favora-
blemente la modificacion propuesta.

«(...) 4. Andlisis del expediente:

La modificacion se plantea en Suelo No Urbanizable,
afectando a la regulacion del Suelo No Urbanizable Protegido,
que se encuadra en la ordenacion estructural. Dado que el
Instrumento de Planeamiento general se encuentra adaptado
a la LOUA, procede dar tramite a la innovacion, al no ser de
aplicacion la limitacion que se establece en la disposicion tran-
sitoria segunda de la LOUA.

El objetivo de la modificacion se consigue mediante diver-
sos reajustes del apartado 4.3. Normas para el Suelo No Urba-
nizable, que se resumen en el cuadro comparativo siguiente:

Apartado

Concepto

Normativa vigente

Normativa modificada

4.3.1. Subapartado 4

Usos compatibles.

- Para ganaderia de animales pequefios dis-
tancia d>100 m. e/r a cualquier edificacion
residencial.

- Para ganaderia de ganado mayor, distancia
d>250 m. e/r a cualquier edificacion
residencial y d>2.000 m. e/r a nucleo de
poblacion.

- Separacion >500 m. e/r a cualquier lugar con

presencia permanente de personas.

- Se establecen limites para la autorizacion de

actuaciones mediante licencia directa por Ayto.

- Se establecen pautas de control ambiental.
- Se establecen condiciones de edificacion.

4.3.1. Subapartado 5

Tipos de Edificacion.
Actuaciones de interés
publico.

- La Declaracién de Utilidad Publica se realiza
por la Comisién Provincial de Urbanismo.

- La Declaracioén de Utilidad Publica se realiza por

el Pleno del Ayto.

- Se establecen pautas para valorar la necesidad

de emplazamiento en el medio rural.

Condiciones de Edificacion.
Parcela minima edificable.

- Secano > 40.000 m?,
- Regadio > 5.000 m?.

- Secano > 25.000 m? / 40.000 m?.

- Regadio > 5.000 m?.

- Suelo Protegido > 25.000 m?.

- Se elimina la limitacion aplicable a las construc-

ciones vinculadas a O.P. y Actuaciones de Interés
Publico.

Condiciones de Edificacion.
Valores maximos de edifica-
bilidad.

4-8 mat.

-Secano<0,5/05/3/
/ / 3-6 m?t.

5/
-Regadio<0,5/1/2

-Secano < 2,0 m? / 0,5 mat.

- Regadio < 2,0 m?t / 1,0 m?t.

- Suelo Protegido < 2,0 m?t / 0,25 m?t.

- Se elimina la limitacion aplicable a las construc-

ciones vinculadas a O.P. y Actuaciones de Interés
Publico.

Condiciones de Edificacion.
Valores maximos de ocupacién.

-Secano < 2% /1%.
- Regadio < 2% /2%.
- Suelo Protegido 2% /1%.

4.3.2. Subapartado 3

Normativa del SNU protegido
por acuiferos.

- Se prohiben los usos de ganaderia estabulada.

- Se permiten los usos de ganaderia estabu-

lada que cuenten con declaracién ambiental
favorable.
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En relacion a las consultas previstas en el art. 32.1.2.7 de
la LOUA a ¢rganos y entidades gestores de intereses publicos
afectados, en el expediente se incorporan las siguientes:

- Se aporta escrito de fecha 12.5.2011 de la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente de Malaga, en el que se informa
sobre la innecesariedad de someter la innovacion al tramite
de Evaluacién Ambiental, siempre y cuando la ordenacion
propuesta cumpla con el Estudio de Impacto Ambiental pre-
sentado, asi como se incluyan en el mismo diversas medidas
preventivas y correctoras relativas a proteccion de cauces y
riberas, de la vegetacion, de la fauna, gestion de los residuos
generados y prevencion de la contaminacion luminica.

A tal efecto, el Estudio de Impacto Ambiental ha sido
completado con un Anexo en el que se recogen las citadas
medidas preventivas y correctoras. Por otra parte, en el texto
modificado de la normativa de las NN.SS. se recoge la obli-
gatoriedad de cumplir lo establecido en el EIA para todas las
instalaciones ganaderas que se pretendan implantar.

- Se aporta informe de Incidencia Territorial emitido con
fecha 3.6.2011, por la Delegaciéon Provincial de Obras Publi-
cas y Vivienda de Malaga, en el que se considera inadecuada
la propuesta de reducir la parcela minima por debajo de la uni-
dad minima de cultivo y eliminar las distancias minimas a los
nucleos existentes, lo que ha sido subsanado en el nuevo texto
del articulado modificado. Por otra parte, en el citado informe
se insta a completar el expediente con el contenido minimo
establecido en relacion a su incidencia en la ordenacion del
Territorio, y de forma expresa la coherencia de sus previsiones
con los planes de ordenacion del territorio y los planes con
incidencia en la ordenacion del territorio en vigor en base al
articulo 165 (N) del POTA, lo que ha sido completado con un
Anexo sobre la Incidencia Territorial de la Modificacién de ele-
mentos de las NN.SS.

5. Conclusion.

Una vez analizado el expediente de Innovacién por Modi-
ficacion de las NN.SS. de El Burgo en relacion a la Normativa
que regula el Suelo No Urbanizable, se considera que la citada
innovacion posee el contenido adecuado de acuerdo con la
legislacion y normativa vigente en la materia, y por tanto se
emite un informe técnico favorable.

B) El informe juridico concluye que el expediente se en-
cuentra completo en cuanto a su tramitacion procedimental,
de conformidad con lo establecido en el art. 36 de la LOUA.

De conformidad con la propuesta formulada por la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Vi-
vienda, en virtud de lo establecido por el articulo 11.1 del De-
creto 525/2008, de 16 de diciembre; vistas la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
y demas normativa de aplicacién, la Seccion de Urbanismo
de la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo, por unanimidad de los miembros asistentes con dere-
cho a voto,

ACUERDA

1.° Aprobar definitivamente en los términos del articu-
lo 33.2.a) de la LOUA la Modificacion de Elementos de las
NN.SS. de El Burgo (Malaga) para el ajuste de las determi-
naciones normativas contenidas en el apartado 4.3. Normas
para el Suelo No Urbanizable, en lo que se refiere a los aparta-
dos 4.3.1. Normas Generales y 4.3.2. Normas para las Areas
de Proteccién punto tercero (Suelo No Urbanizable Protegido:
Acuiferos; segun el documento aprobado provisionalmente el
18.7.2011 (diligenciado).

2.° Notificar el acuerdo que se adopte al Ayuntamiento de
El Burgo y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, segun lo previsto en el articulo 41, apar-

tados 1y 2 de la Ley 7/2002, previo deposito en los Registros
administrativos de Instrumentos de Planeamiento del citado
Ayuntamiento y de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.
El presente Acuerdo podré ser objeto de recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en
que tenga lugar su notificacion o publicacion, segun prevé el
articulo 23.3 del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, en
relacion con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Malaga, a 3 de noviembre de 2011. El Vicepresidente
Segundo de la CPOTU, Seccion de Urbanismo. Fdo.: Enrique
Benitez Palma.

ANEXO I
A) OBJETO DEL DOCUMENTO DE MODIFICACION

El objeto de este expediente lo constituye la Modifica-
cion de elementos de las NN.SS. de El Burgo, asi como el
Documento de Adaptacion Parcial, referente a los articulos del
apartado 4. «Usos en el Suelo No Urbanizable».

B) CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION

El art. 36 de la vigente Ley de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia (Ley 7/2002) prevé que la innovacion de la orde-
nacion establecida por los Instrumentos de Planeamiento, se
podra llevar a cabo mediante su revision o modificacion.

El referido Texto Legal establece que, cuando la alteracion
que se introduzca no implique la adopcion de un nuevo mo-
delo territorial que incida en la estructura general y organica
del territorio y en la clasificacion de suelos, la figura oportuna
es la de Modificacion, aun cuando esta lleve consigo cambios
aislados en la clasificacion o en la calificacion del suelo.

El art. 36.2 establece los procedimientos de tramita-
cion y contenido de determinaciones que corresponden a los
Expedientes de Modificacion de los Planes Urbanisticos, entre
los que la Ley incluye al Plan General de Ordenacion Urbana.
Por otra parte, en la disposicion adicional primera del Decre-
to 11/2008, se establece que durante el tramite de informacion
publica del procedimiento de modificacién, segun lo regulado en el
articulo 32.1.2.% de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, por parte
del Ayuntamiento se solicitaran los informes, dictdmenes u otros
pronunciamientos de los 6rganos y entidades administrativas ges-
tores de intereses publicos afectados, los cuales seran objeto de va-
loracion conjunta por la Comisién Interdepartamental de Valoracion
Territorial y Urbanistica, en lo que respecta a los pronunciamientos
de las Consejerias y Organismo en ella representados, conforme a
lo dispuesto en el articulo 23.1.b) del Decreto 220/2006, de 19 de
diciembre, en el plazo maximo de dos meses.

La finalidad de la presente Modificacion la constituye la
necesidad de adaptar determinados articulos del planeamiento
general vigente a la modificacion de la normativa sectorial
reguladora de dichos usos con motivo de la derogacion del
RAMIN vy la entrada en vigor de la Ley de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, Ley 7/2007, de 9 de julio, que ha deter-
minado que dichos articulos hayan quedado obsoletos.

El planeamiento general actual se formulo bajo la vigencia
del Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas —RAMIN- (vigente hasta el 17 de noviem-
bre de 2007).

Ademas, a través de la presente Modificacion se pretende
adaptar también a la nueva realidad que ofrece la actividad
ganadera en la Comunidad Autonoma de Andalucia, muy di-
ferente a la existente en la fecha en que dicho planeamiento
fue redactado.
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Por tanto, en la actualidad se plantea la doble dimension
de la sostenibilidad en el uso del Suelo No Urbanizable:

- Por un lado el suelo ha de ser soporte o condicionante
de un ambiente natural, cuyo uso ha de llevarse a cabo desde
criterios de racionalidad, por lo que este uso del suelo tiene
una primera dimension, la ambiental, que tiene que ver con la
preservacion de la mayor indemnidad del resto de los recur-
sos, que pueden verse potencialmente afectados como conse-
cuencia del uso que se dé al suelo.

- Por otro lado esta la sostenibilidad econémica. EI mo-
delo, el sistema, el régimen juridico para el uso y la transfor-
macion del suelo para posibilitar que en determinadas zonas
del Suelo No Urbanizable se pueda posibilitar la implantacion
de determinados usos ganaderos.

C) NORMAS URBANISTICAS
Normas para el Suelo No Urbanizable.

4.3.1. Normas generales.

4. Usos en el Suelo No Urbanizable.

Apartado. Usos compatibles:

- Subapartado. Uso de ganaderia estabulada.

1. Definicion: Se incluyen aqui aquellas construcciones des-
tinadas a la produccion comercial de animales o sus productos,
en estabulacién permanente, a partir de los siguientes limites:

- Vaquerias con mas de 100 madres de cria.

- Cebaderos de vacuno con mas de 500 cabezas.

- Volatiles con mas de 5.000 hembras o mas de 1.000
pollos de engorde.

- Cerdos con mas de 100 madres de cria 0 mas de 500
cerdos de cebo.

- Conejos con mas de 500 madres de cria.

- Ovejas con mas de 500 madres de cria.

- Cabras con mas de 500 madres de cria.

Toda actuacion que no supere los limites establecidos
anteriormente tendra la consideracion de construccion que
guarda relacion con la naturaleza agropecuaria de la finca y
sera objeto de licencia directa por el Ayuntamiento. Para lle-
var a cabo las actuaciones enumeradas en este apartado sera
necesario seguir el tramite establecido en la LOUA para las
actuaciones de interés publico. Todo ello, sin perjuicio de lo
establecido en la Norma 40 del PEPMF y del articulo AP14 del
Documento de Adaptacion Parcial de las NN.SS. a la LOUA.

2. Se potenciara la creacion de instalaciones ganaderas
que cuenten con servicios comunes suficientes para la absor-
cion y reutilizacion de materias organicas que en ningun modo
podran ser vertidas a cauces ni caminos. En el Documento
Ambiental correspondiente se determinarla la distancia a los
nucleos de poblacion actuales, en aplicacion, cuando proceda,
de lo establecido por la correspondiente legislacion sectorial,
el abrigo de los vientos dominantes, asi como las medidas co-
rrectoras en terrenos acuifugos.

3. Las condiciones de edificacion seran las siguientes:

a) La parcela minima sera de 25.000 m?, con un diame-
tro minimo del circulo inscribible de 50 m, y una ocupacién
del 30%.

b) Se separard un minimo de 15 m de los linderos de
la finca. La separacion a otros lugares donde se desarrollen
actividades que originen presencia permanente o concentra-
ciones de personas, no sera inferior a 500 m o separacion
superior exigida, en su caso por la correspondiente legislacion
sectorial.

c) La altura maxima de la edificacion sera de 7 m.

d) Los proyectos para su edificaciéon contendran especifica-
mente la solucion adoptada para la absorcion y reutilizacion de
las materias organicas que en ningun caso podran ser vertidas
a cauces ni caminos ni produciran filtraciones al subsuelo.

e) Las instalaciones contaran con barrera vegetal para mi-
tigar el impacto visual desde los nuicleos de poblacion, carrete-
ras y ferrocarril. Los cerramientos de parcelas rurales deberan

permitir, en lo posible, la libre circulacion de fauna por lo que
se dispondran en los cerramientos de mallas cinegéticas.

f) Distancia minima a edificaciones: Se situaran a una dis-
tancia mayor de 50 metros de cualquier edificacion residencial si
se trata granjas o establos de animales pequefios, de 100 metros
para el resto y 500 del nucleo de poblacion en el ganado mayor,
y siempre que el documento ambiental, en su caso, lo permita.
Para distancias inferiores se requerira autorizacion expresa de
los vecinos colindantes asi como un Estudio de Integracion Pai-
sajistica que sera valorado por el Pleno de la Corporacion Muni-
cipal con caréacter previo a la concesion de la licencia.

g) En cualquier caso, instalaciones ganaderas que se pre-
tendan implantar se someteran con caracter previo al tramite
ambiental previsto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Ambiental de la Calidad Ambiental de Andalucia, o norma sec-
torial que la sustituya, debiendo cumplir con lo establecido en
el Estudio de Impacto Ambiental correspondiente a la innova-
cion por la que se modifica la redaccion del presente articulo.

5. Edificacion en Suelo No Urbanizable.

Apartado. Tipos de edificacion.

Subapartado. Actuaciones de Interés Publico.

Se consideraran de este modo exclusivamente aquellas
que, siendo posible enclaves en el SNU de acuerdo con las
Normas Reguladoras de los usos (ap. 4.1.3. de esta Normativa)
y el apartado precedente (Usos en el SNU), sean declaradas
expresamente por el Pleno de la Corporacién Municipal como
Actuaciones de Interés Publico.

Se estara a lo establecido en los articulos 42, 43 y 52 de
la Ley 7/2002.

Se valorara expresamente la necesidad de emplazamiento
en el medio rural:

a) Cuando no es posible otro emplazamiento, por las ca-
racteristicas de la instalacion en si.

b) Cuando la utilidad publica o el interés social se obtenga
precisamente del emplazamiento en el medio rural.

Cualquier edificacion sobre SNU se ajustara a lo estable-
cido en el articulo 52 de la LOUA.

La licencia para tales construcciones debera seguir el tra-
mite del articulo 43 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

Subapartado. Condiciones de edificacion.

Parcela minima edificable.

En funcion del tipo de edificacion que se pretenda y del
tipo de suelo de que se trate la parcela minima edificable sera
la que tenga una superficie igual o mayor a la que se expresa
en el cuadro adjunto:

Parcela minima (m?)
D= Diametro circulo inscribible (m)

) e Tipo de Suelo
Tipo de edificacion -
Suelo No Urbanizable
Comin (') Protsuizlg(mz)
Secano Regadio &

) con 'l natursleza o desino do| 25000 | 5000 | 25000

la finca
b) Construcciones vinculadas obras * * *

publicas
c) Actuaciones de interés publico * * *
d) Alojamientos aislados propiedad | 40.000 25.000

vertical D-100 D-30 D-100

* Cumpliran las condiciones particulares establecidas en este titulo y se
estudiara en cada caso y otorgara por el Organismo competente para
la declaracion, a propuesta del Ayuntamiento, teniendo en cuenta estas
condiciones particulares para usos similares o asimilables.
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Separacion a linderos (no se modifica).

Altura maxima edificable (no se modifica).

Edificabilidad.

En funcion del tipo de edificacion y de la categoria de
suelo se fijan a continuacion el techo edificable por cada tipo
de edificacion, el techo edificable absoluto total y la ocupacion
maxima permitida incluyendo las superficies exteriores a la
construccion ocupadas por usos no agricolas. En el siguiente
cuadro se asignan de arriba a abajo y en el orden indicado los
valores maximos de estos parametros:

Ocupacion maxima (%)
Edificabilidad (m?t/100 m?s)

Tipo de Suelo
Tipo de edificacion
P Suelo No Urbanizable
Comun (m?) Suelo
- Protegido (m?)
Secano Regadio
a) Construcciones  relacionadas o o o
con la naturaleza o destino de 2 2 2
' 2 2 2
la finca
b) Construcciones vinculadas obras N N N
publicas * N "
c) Actuaciones de interés publico
d) Alojamientos  aislados  pro- 1% 2% 1%
piedad vertical 0,50 1 0,25

* Cumpliran las condiciones particulares establecidas en este titulo y se
estudiara en cada caso y otorgara por el Organismo competente para la
declaracion, a propuesta del Ayuntamiento, teniendo en cuenta estas con-
diciones particulares para usos similares o asimilables.

4.3.2. Normas para las zonas de proteccion.

3. Suelo No Urbanizable Protegido: Acuiferos.
Constituido por las zonas cuyo subsuelo contiene agua y
que, por tanto, han de protegerse de la contaminacion.

Usos.

Se prohiben expresamente los usos industriales en todas
sus categorias, los de ganaderia estabulada que no cuenten
con declaracion ambiental favorable, los de vertedero de basu-
ras y los de chatarreria, permitiéndose los demas que, con ca-
racter general se fijan en el apartado 4.4.1.4 de estas Normas
para el Suelo No Urbanizable.

Vertidos.

Aquellas actividades o usos molestos o nocivos en razon de
sus vertidos deberan contar con sistema de depuracién propia
de aguas residuales para que el afluente sea de caracteristicas
admisibles previo a su vertido, conforme a lo que se establezca
en el tramite ambiental a que esté sujeto segun la Ley de Ges-
tion Integrada de la Calidad Ambiental, o norma sectorial que lo
regule, siendo compatibles si la declaracién ambiental es favora-
ble, y considerandose el uso incompatible en caso contrario.

En el Suelo No Urbanizable se adoptara una politica de
sustitucion de los pozos negros existentes por depuradoras
convencionales de oxidacion total. Para las nuevas actuacio-
nes quedan prohibidos los pozos ciegos y fosas sépticas y sera
obligatorio tratar las aguas residuales mediante lagunas de
aireacion y decantacion, o depuradoras convencionales, con
garantias técnicas que aseguren la no contaminacion freatica.

Zona de proteccion.

Se fija una zona de proteccién de 50 metros en torno
al area que esta sometida a idéntica normativa en cuanto a
vertidos.

Las industrias insalubres y nocivas y la ganaderia estabu-
lada que no cuenten con declaracion ambiental favorable no
podran establecerse en una zona de 300 metros de anchura
alrededor de la grafiada.

Medidas correctoras.

En cualquier caso, las instalaciones ganaderas que se pre-
tendan implantar se someteran con caracter previo al tramite
ambiental previsto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Ambiental de la Calidad Ambiental de Andalucia, o norma sec-
torial que la sustituya, debiendo cumplir con lo establecido en
el Estudio de Impacto Ambiental correspondiente a la innova-
cion por la que se modifica la redaccion del presente articulo.

D) MEDIDAS CORRECTORAS Y PREVENTIVAS

Una vez determinada la prevision de las alteraciones so-
bre el medio ambiente y social, y a la hora de establecer ac-
ciones de seguimiento y control, es necesario considerar las
medidas preventivas y correctoras precisas para minimizar el
impacto ambiental derivado de los nuevos usos planteados
para el Suelo No Urbanizable.

Las medidas correctoras enunciadas a continuacion es-
tan enfocadas a lograr alguno de los siguientes aspectos:

- Suprimir o eliminar la alteracion sobre el medioam-
biente.

- Reducir o atenuar los efectos ambientales negativos, li-
mitando la intensidad de la accion que los provoca.

- Corregir el impacto, en la medida de lo posible, con me-
didas de restauracion o con actuaciones de la misma natura-
leza de modo que se consiga el efecto contrario a la accion
emprendida.

Un aspecto importante dentro de las medidas correctoras
es que los efectos sobre el medio pueden reducirse conside-
rablemente si durante la fase de ejecucion de las diferentes
propuestas se tiene una cierta sensibilidad ambiental, de
modo que se eviten, por ejemplo y siempre que sea posible,
el disefio de las nuevas edificaciones discordante con el medio
y las edificaciones ya existentes, la eliminacién innecesaria de
masas de vegetacion, vertidos accidentales de sustancias con-
taminantes (cuya probabilidad puede verse reducida con un
manejo cuidadoso)...

Las medidas propuestas van dirigidas a reducir aquellos
impactos significativos que las distintas actuaciones y usos
permitidos generan.

En primer lugar se tendran en cuenta una serie de medi-
das que podemos englobar bajo el epigrafe de «buenas practi-
cas» para, a continuacion, describir medidas especificas para
cada uno de los aspectos ambientales que se veran afectados
(atmosfera, suelo, vegetacion, fauna, ...).

Buenas practicas.

- Todas las actuaciones que se lleven a cabo y que se
encuentren dentro del &mbito de aplicacién de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
se someteran a los procedimientos de prevencion ambiental
previstos en la citada Ley.

- Las tierras y demas materiales sobrantes durante la fase
de construccion de las distintas actuaciones derivadas de la
ejecucion de las obras, que no tengan un uso previsto, seran
conducidos a vertedero legalizado, entendida en ambos casos
su compatibilidad con el medio, ya que aquellos que, por sus
caracteristicas intrinsecas, estén regulados por normativas
especificas, en especial la referente a residuos peligrosos, de-
beran tratarse o acondicionarse segun se establezcan en las
mismas.

- En todas las obras a ejecutar se tomaran las medidas
necesarias para garantizar la seguridad de la poblacion y pro-
ducir las minimas molestias a la misma.

- Durante la ejecucion de obras deberan aplicarse las si-
guientes medidas:

* Cuando existan movimientos de tierras se realizaran rie-

gos periddicos para evitar la generacion de polvo.
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* Instalacion de mecanismos de aspiracion de polvo en
los procesos productivos con mayor emision de particu-
las en suspension.

* La maquinaria propulsada por motores de combustién in-
terna debera ir dotada con los oportunos silenciadores.

- El suelo de buena calidad extraido en las obras sera
reutilizado en las tareas de creacion de nuevas zonas verdes
y ajardinadas.

- Los residuos de obras seran transportados preferente-
mente a instalaciones de recuperacion y reciclaje de inertes.

- Deberan elaborarse y aprobarse, en coordinacion y ase-
soramiento con la administracion ambiental competente (Con-
sejeria de Medio Ambiente), los Planes Locales de Emergencia
por Incendios Forestales.

- Todos los proyectos de las obras que afecten a cauces
de agua, sean estos temporales o no, deberan ir acompafados
de los correspondientes estudios hidroldgicos que indiquen la
prevision de efectos sobre la dinamica del agua y las medidas
para corregir dichos efectos.

- Para los edificios proyectados en el area rural asociados
a la actividad ganadera se tendran en cuenta las condiciones
bioclimaticas del entorno, de manera que el disefio de los mis-
mos favorezca la eficiencia desde el punto de vista energético.
Del mismo modo se recomienda el empleo de sistemas de
iluminacion y griferia que favorezcan el bajo consumo de ener-

gia y agua.
Medidas correctoras en la fase de construccion.

- Sobre la contaminacion atmosférica.

* Los movimientos de tierra en zonas proximas a lugares
habitados o vias de comunicacion de uso frecuente, asi como
en las inmediaciones de zonas agricolas en produccion, se
realizaran aprovechando preferentemente las épocas de me-
nor produccion de polvo, bien sea por la humedad ambiental,
0 por ausencia de vientos fuertes o por presencia de contenido
adecuado de agua en el material a mover.

* La adecuacion de los niveles de emision de gases,
humos y particulas a la legislacion vigente, tanto en las ins-
talaciones como en motores de combustion de vehiculos ac-
tuantes en los distintos trabajos, seran controlados por los
organismos competentes a través de las oportunas revisiones
técnicas y los resultados de tales revisiones seran exigidos por
los responsables municipales a los vehiculos que trabajen en
las obras, asi como a los encargados de las instalaciones.

» Conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Calidad
del Aire, de 20 de febrero de 1996, el Ayuntamiento velara
para conseguir que las perturbaciones por ruidos y vibracio-
nes no excedan de los limites que se establecen en dicho Re-
glamento. A fin de controlar las emisiones de ruido tanto en la
fase de ejecucion como en la fase de funcionamiento de acti-
vidades relacionadas con la puesta en marcha de las actuacio-
nes propuestas se prestara especial atenciéon a lo dispuesto
en los articulos 24.1, 25, 27.2, 28.3 y 32 del Reglamento men-
cionado anteriormente.

* Se estableceran oportunas inspecciones municipales de
los niveles de emision acustica de los vehiculos utilizados en
las obras.

* Se prohibira la eliminacién de cualquier tipo de resi-
duo (residuos de obra, restos vegetales, tierras...) mediante
qguema, debiendo realizarse una correcta gestion de los mis-
mos en funcioén su naturaleza.

* A fin de evitar la propagacion de ondas sonoras se crea-
ran pantallas vegetales y/o construiran elementos de obra.
Esta medida se adoptara especialmente en el caso de viales
de uso frecuente y de manera particular en aquellos tramos
que correspondan a cuestas que favorezcan el aumento de
ruido por mayores exigencias de rendimiento a los motores.

* Como medida complementaria de la anterior se reco-
mienda el empleo de firmes menos ruidosos al rodamiento,

asi como el establecimiento de limitacion de velocidad debida-
mente sefialada.

* Los responsables municipales, de acuerdo con la legis-
lacion vigente estableceran un sistema de manejo de residuos
solidos urbanos que minimice la emision de olores. Dicho sis-
tema estara referido a la ubicacion y mantenimiento de con-
tenedores, al recorrido y horario de los vehiculos de recogida,
a las acciones que puedan realizarse en los vertederos y a la
propia ubicacién de estos.

* De observarse afecciones en el medio ambiente se lle-
varan a cabo mediciones de inmision de los niveles de particu-
las y amoniaco en el entorno de la instalacion cada dos afios.
La periodicidad de las mediciones de amoniaco podra ser mo-
dificada en funcion de los resultados que, al efecto, se vayan
obteniendo y de la posible afeccion que, sobre el entorno, la
emision de este contaminate pudiera provocar.

- Sobre los olores.

* Ubicar las explotaciones alejadas de areas residenciales
y nucleos urbanos, siguiendo las directrices que establece la
legislacion sobre actividades.

* En la ubicacion de las instalaciones se determinara la
topografia y los vientos dominantes.

* Creacion de setos vegetales o modificaciones topogra-
ficas del terreno con apantallamiento vegetal para disminuir
los olores.

* Los sistemas de manejo deben disefiarse para evitar
que los animales estén sucios de estiércol, ya que el cuerpo
caliente del animal favorece el crecimiento bacteriano y la pro-
duccién de compuestos olorosos.

* Deben mantenerse las instalaciones en buen estado de
limpieza ya que el olor del estiércol fresco es menos agresivo
que el del estiércol descompuesto, por lo que.

* La aplicacion del estiércol sobre el terreno y sus ope-
raciones asociadas (descarga, agitacion, etc.) deben evitarse
cuando sean susceptibles de provocar mayores molestias,
como en fines de semana o periodos vacacionales.

* Pueden utilizarse para el control de olores productos
quimicos oxidantes, agentes enmascarantes o desodorantes.

* Buen manejo de la gallinaza, de las basuras, conduc-
cion y tratamiento de las aguas residuales domesticas, ma-
nejo apropiado de la mortalidad y uso de barreras vivas en los
perimetros de la granja.

* En ningun caso se podra almacenar gallinaza en el ex-
terior de las naves en una superficie sin impermeabilizar al
efecto.

 Se evitaran puntos de acumulacion incontrolados fuera
de las naves y en las labores de carga de camiones de retirada.

* No existira estercolero para el almacenamiento provisio-
nal de la gallinaza.

* Serd necesario un estudio olfatometrico con el fin de
determinar posible afeccion sobre zonas habitadas.

- Sobre el ruido.

* Limitacion del trabajo de las unidades ruidosas a horas
diurnas.

* Para minimizar el impacto sonoro, la actuacion debe ser
lo mas rapida posible, puesto que ademas de los niveles sono-
ros, la percepcion molesta del ruido se agrava con la duracion
del mismo.

* También para minimizar el impacto sénico el manteni-
miento de la maquinaria sera el adecuado.

o Mantenimiento preventivo y regular de la maquinaria.

o Empleo de revestimientos de goma en maquinaria pe-

sada, gruas, etc.

* Proteccion del personal adscrito a la obra segun el Plan
de Seguridad y Salud.

* Se realizaran mediciones de ruido durante esta fase para
controlar la adecuacion del mismo a la legislacion vigente.
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* Para la medicion y valoracion de los niveles de ruido y
vibraciones admisibles se aplicara lo dispuesto en el vigente
Reglamento de Proteccion contra la contaminacion acustica
en Andalucia, aprobado por el Decreto 326/2003, de 25 de
noviembre, en caso de detectarse que se rebasan los nive-
les establecidos, la direccion de obra tomara las medidas
oportunas.

* Control del ruido: Una vez la instalacion en funciona-
miento se realizard una medicion de ruido ambiental para de-
terminar la afeccion de la misma.

- Sobre la geomorfologia.

* La apertura de nuevos viales debera respetar las zonas o
hitos de interés geomorfologico (afloramientos rocosos de gran
envergadura y areas de pendiente superior a 45°). Cuando el
mantenimiento del trazado pueda suponer su destruccion total
debera modificarse y cuando la alteracion previsible sea solo
parcial, la obra realizada debera llevar una restauracion pai-
sajistica integral con el fin de minimizar las afecciones sobre
el medio.

* En zonas de relieve movido, la distribucion de edifica-
ciones y construcciones deberan adaptarse a las formas na-
turales del relieve, minimizando cualquier afecciéon sobre las
formas topograficas.

* Los movimientos de tierra se concretaran al maximo en
la edificacion de los diversos elementos constructivos a fin de
lograr el mayor grado de integracion con la morfologia del te-
rreno mediante la adecuacion de la ubicacion del edificio a la
propia geomorfologia de la parcela.

* En la implantacion de infraestructuras, aquellos elemen-
tos de obra de menor tamafio seran integrados en el terreno
mediante su construccion subterranea o semi-subterranea
siempre que sea posible.

* Cuando sea inevitable que se produzcan vertidos de tie-
rra por derrame en terraplenes, estos deberan someterse a
tratamiento de hidrosiembra, con el fin de crear una cubierta
vegetal que minimice le impacto sobre la morfologia.

* En caso de movimientos de tierra para la construccion
de infraestructuras, el suelo vegetal retirado se almacenara en
montones de altura inferior a 1,5 m, evitando su compacta-
cion. Se semillara, abonara y regara para mantener sus pro-
piedades y poder emplearlos en los trabajos posteriores de
restauracion vegetal y paisajistica.

- Sobre el suelo.

* Debera retirarse previamente la capa superior de suelo
mas fértil, con un espesor minimo de 10 cm, acopiandola en
condiciones adecuadas para posteriormente reutilizarlo como
sustrato en las zonas verdes.

* Para evitar la compactacion del suelo:

o Se prohibe el paso de maquinaria pesada sobre la tierra

vegetal.

o Reduccion de las superficies expuestas a procesos de
compactacion delimitando el paso de maquinaria siem-
pre que sea posible a los caminos y accesos proyecta-
dos, evitando que salgan de la obra.

 Caso de que se originen taludes y terraplenes suavizar
las pendientes de los mismos y recubrirlos con la vegetacion
adecuada.

e Utilizar medidas de estabilizacion efectivas tanto a
corto como a medio plazo. La mejor de estas medidas es el
establecimiento de una cubierta vegetal tanto herbacea como
arbustiva.

* Los acopios de tierra vegetal se localizaran en zonas lla-
nas y protegidas para asegurar la proteccion contra la erosion,
y siempre fuera de las zonas de drenaje natural.

* El mantenimiento, limpieza de la maquinaria y posibles
accidentes pueden originar contaminacion por aceites, lu-
bricantes y combustibles. De igual modo, la puesta en obra
del hormigon, el transporte y trasiego de vehiculos y maqui-

naria pesada conlleva vertidos incontrolados derivados de la
limpieza de cubas en las inmediaciones de las estructuras o
caminos de acceso, comportando impactos de contaminacion
de suelos. Para prevenir estos efectos se tendra en cuenta lo
siguiente:

o Se prohibiran los cambios de aceite y lubricantes de la
maquinaria y los vehiculos sobre el terreno. Se habilita-
ran zonas para en caso de extrema necesidad, realizar
los cambios de aceite a pie de obra.

o Control sobre los posibles vertidos accidentales de acei-
tes de camiones y vehiculos.

o AlImacenamiento y gestion adecuada de aceites, lubri-
cantes y combustibles, asi como de suelos u otros ele-
mentos contaminados en caso de producirse vertidos
fortuitos y accidentales.

* El Proyecto Técnico de edificacion debera establecer y
definir uno o varios puntos limpios para la limpieza de cubas
de hormigon, para acumular alli este vertido. Que posterior-
mente seran totalmente restaurados.

- Erosion-Sedimentacion.

* Caso de que se originen taludes y terraplenes suavizar
las pendientes de los mismos y recubrirlos con la vegetacion
adecuada.

» Utilizar medidas de estabilizacion efectivas tanto a
corto como a medio plazo. La mejor de estas medidas es el
establecimiento de una cubierta vegetal tanto herbacea como
arbustiva.

* Los acopios de tierra vegetal se localizaran en zonas lla-
nas y protegidas para asegurar la proteccién contra la erosion,
y siempre fuera de las zonas de drenaje natural.

- Contaminacion de Suelos.

El mantenimiento, limpieza de la maquinaria y posibles
accidentes pueden originar contaminacion por aceites, lubri-
cantes y combustibles.

Para prevenir estos efectos se tendra en cuenta lo si-
guiente:

* Prohibir los cambios de aceite y lubricantes de la maqui-
naria y los vehiculos sobre el terreno.

* Control sobre los posibles vertidos accidentales de acei-
tes de camiones y vehiculos.

* Almacenamiento y gestion adecuada de aceites, lubri-
cantes y combustibles, asi como de suelos u otros elementos
contaminados en caso de producirse vertidos fortuitos y acci-
dentales.

* Se debe minimizar la produccién y controlar la conta-
minacion agraria difusa, mediante practicas incluidas en el
bloque correspondiente a fertilizantes y productos fitosanita-
rios, y otras relativas al almacenamiento y manejo de residuos
ganaderos.

- Sobre el agua (Red Hidrografica).

* No se permitira ningun vertido de tierras procedentes
de trabajos de excavaciones y materiales de desecho a los
cauces naturales existentes en la zona o en el entorno.

* Los proyectos de obras y urbanizacion recogeran con el
maximo detalle las zonas en las que se prevé la alteracion del
drenaje natural, con las medidas técnicas contempladas en
cada caso. Se considerara que dichas medidas son suficientes
cuando:

o Garanticen el recorrido de las aguas en periodos de
maxima avenida sin perjuicio para las personas y los
bienes.

o Garanticen que no se va a producir disminucion de
aportes aguas abajo del cauce, especialmente cuando
este se integre en sistemas de riego o forme parte del
sistema de recarga de algun acuifero.
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» Se prohibira cualquier actuacion de nuevos usos que
se sitlen en vaguadas o fondos de valle, deberan abordarse
obras de prevencion de avenidas.

* Se respetara la zona de proteccion de dominio publico,
en ambas margenes de los rios y arroyos, con anchuras de
acuerdo al caudal de los cauces.

* La instalacion de sistemas de depuracion de los usos
debera garantizarse y certificarse por el organismo compe-
tente como requisito previo a la concesién de la licencia muni-
cipal correspondiente.

* Caso de que alguna edificacion este provista de esta-
cion depuradora se dotara de un sistema preventivo de posi-
bles fugas de dichas aguas en caso de averia del sistema de
depuracion.

* En el caso de que sean inevitables arrastres de materia-
les en la fase de construccion de las obras se preveran canali-
zaciones que deben dirigirse a balsas de decantacion para re-
tener los sedimentos, especialmente cuando dichos arrastres
contengan aceites y combustibles y otros tipos de residuos
toxicos y peligrosos.

* Tratamiento de aguas pluviales, efluentes, aguas de lim-
pieza, forrajes.

* No abandonar ni verter sobre terrenos encharcados o
con nieve, ni sobre aguas corrientes o estancadas, materia-
les procedentes de actividades ganaderas (plasticos, envases,
embalajes, y restos de maquinaria, aceites y lubricantes asi
como los residuos de productos fitosanitarios). Los materiales
deberan ser clasificados y concentrados en puntos concretos
de la explotacion y siempre que sea posible, no visibles exte-
riormente, hasta que se proceda a su traslado a vertedero o
planta de tratamiento o reciclaje autorizados.

* No aplicar productos fitosanitarios, fertilizantes, lodos de
depuradora, compost, purines o estiércol, ni limpiar la maquina-
ria empleada para estas aplicaciones, sobre terrenos encharca-
dos o con nieve, ni sobre aguas corrientes o estancadas.

* Quedan prohibidos los pozos filtrantes, las balsas de
evaporacion de estiércol liquido, los aliviaderos y cualquier tipo
de salidas directas a colectores o cursos de agua.

* Se estableceran redes de captacion de aguas residuales
que recojan los vertidos de aguas contaminadas que se pudie-
sen producir por arrastre de pluviales en las zonas previstas
de operacion, mantenimiento, limpieza y almacenamiento.

* Los conductos de desagilie de los diferentes flujos de
aguas residuales, dentro y fuera de las naves, seran estancos
y deberan garantizar la inexistencia de filtraciones al subsuelo
en caso de rotura, sustitucion, limpiezas u otros. Almacena-
miento de productos quimicos.

* La actividad debera disponer de los medios necesarios
para que se proceda a la realizacion de las siguientes acciones
encaminadas a la prevencion de la contaminacion de aguas
subterraneas:

o Se prohibira la realizacién de actividades de manteni-
miento o limpieza de equipos en aquellas zonas que,
por no encontrarse habilitadas para ello, puedan pro-
vocar contaminacion de aguas pluviales o de suelo sin
proteccion.

o Se dispondran de los medios técnicos y materiales ne-
cesarios que aseguren una rapida intervencion sobre
cualquier vertido accidental, actuando sobre el foco de
vertido asi como sobre su propagacién y posterior reco-
gida y gestion.

o Las operaciones de cambios de aceite y mantenimiento
de maquinaria movil no se podran realizar dentro del
recinto de la explotacion.

o Se realizara una revision periodica de las instalaciones
con el fin de observar posibles fugas, nombrando un
responsable del seguimiento de las revisiones.

- Sobre la vegetacion.

* Los arboles y especies vegetales (matorral arbustivo) de
interés, afectables por los usos contemplados se conservaran
siempre que sea posible y en caso de imposibilidad se trans-
plantaran, siempre que sea factible, aplicando todas las medi-
das técnicas necesarias para asegurar su supervivencia.

* En aquellas zonas en las que aparezcan las especies arboreas
de la siguiente tabla, con independencia de su tamafio, se deberan
mantener integrandolas en el proyecto, en caso de que esto no sea
posible deberan analizarse la posibilidad de trasplantarse a otros lu-
gares de caracteristicas similares. Esas especies son las siguientes:

NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN
Quercus rotundifolia Encina
Ceratonia siliqua Algarrobo
Olea europaea var. sylvestris Acebuche
Populus spp. Chopos
Fraxinus angustifolia Fresno
Ulmus spp. Olmo

* En aquellas zonas en las que el proyecto pueda afectar
zonas de matorral y pastizal de interés fitobiolégico y no sea
posible modificarlo, debera transplantarse el mayor niumero
posible de los ejemplares mas significativos, integrandolos en
setos de jardines. Entre los matorrales que con mayor prefe-
rencia deberia ser objeto de este tratamiento se encuentran
los siguientes:

NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN

Pistacea lentiscus

Lentisco

Chamaerops humilis

Palmito

Rhamnus lycioides

Espino negro

Quercus coccifera

Coscoja

» También se recomienda la recoleccion de semillas de
las especies a continuacion indicadas para su plantacion den-
tro de las zonas ajardinadas por su importancia ecologica, pai-
sajistica y como planta adaptada a las condiciones climaticas

y edéficas de la zona:

NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN

Teucrium baeticum Tomillo

Crataegus monogyna Majuelo

Quercus coccifera Coscoja

Rosmarinus offcinalis Romero

Thymus baeticus Tomillo fino

Chamaerops humilis Palmito

Pistacea lentiscus Lentisco

* Para las zonas en las que sea necesario una restaura-
cion paisajisticas y vegetal se recomienda en funcién de las
caracteristicas ecoldgicas, xéricas, paisajisticas, etc., que las
plantaciones sean de las siguientes especies:

NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN ACTUACION
Ceratonia siliqua Algarrobo Pantallas y setos
Fraxinus angustifolia Fresno Sotos
Olea europaea var. sylvestris | Acebuche Pantallas y setos

Pinus halepensis

Pino carrasco

Pantallas y setos

Populus alba Alamo blanco Pantallas, setos y sotos
Populus spp Chopo Pantallas, setos y sotos
Quercus rotundifolia Encina Pantallas y setos

Salix spp. Sauces y mimbreras | Sotos

Ulmus minor Olmo comun Pantallas, setos y sotos
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NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN ACTUACION
Aristolichia baetica Candiles Setos
Calicotome villosa Aulaga Setos bajos y cercas
Cistus albidus Estepa blanca Setos bajos
Cistus monspeliensis Jaguarzo Setos bajos
Coronilla glauca Coronilla Setos
Crataegus monogyna Majuelo Setos, cercas y sotos
Lavandula stoechas Cantueso Setos bajos
Lonicera implexa Madreselva Setos
Phlomis purpurea Matagallo Setos bajos
Pistacia lentiscus Lentisco Pantallas y setos
Quercus coccifera Coscoja Setos
Retama sphaerocarpa Retama Pantallas y setos
Rosmarinus officinalis Romero Setos bajos
Rubus ulmifolius Zarza Setos, cercas y sotos
Smilax aspera Zarzaparrilla Setos y sotos

Especies arbustivas.

- No se permitira la utilizacion de formaciones vegetales o
ejemplares sueltos como soporte de publicidad.

- Se respetaran y protegeran aquellos espacios en los que
la presencia de masas forestales, vegetacion ripicola o zonas
de cultivo préximas a los cauces existentes ya que realzan el
valor paisajistico de rios y arroyos.

- Antes de conceder licencia de desbroce y despeje del
terreno para edificar, el Ayuntamiento o en su caso la Dele-
gacion de Medio Ambiente comprobara que la zona afectada
no contiene especies protegidas o de singularidad paisajistica.
Si no fuera asi, se procedera a la sefializacion y cercado de
las zonas que deberan excluirse del desbroce sistematico,
bien sea para su conservacion en el estado en el que se en-
cuentran o bien para la autorizacion de un desbroce selectivo,
que salvaguarde los ejemplares de especial interés botanico o
paisajistico o bien para garantizar que dichas especies sean
replantadas en otra parte del ambito de estudio en la mayor
cantidad posible de ejemplares.

- En la construccion de viales proximos a las zonas arbo-
ladas se debera establecer un sistema de prevencion y control
de incendios forestales que evite situaciones de riesgo para la
zona de actuacién y para las zonas limitrofes.

- En cumplimiento de lo dispuesto Ley 5/1999, de 29 de
junio, de Prevencién y Lucha contra los Incendios Forestales,
y el Decreto 247/2001, de 13 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Prevencion de Incendios Foresta-
les, se aplicara en base al art. 44 de la Ley de Incendios de la
Comunidad andaluza:

* Los planes de autoproteccién seran elaborados, con ca-
racter obligatorio y bajo su responsabilidad, por los titulares,
propietarios, asociaciones o entidades urbanisticas colabora-
doras o representantes de nucleos de poblacion aislada, urba-
nizaciones, camping, empresas e instalaciones o actividades
ubicadas en Zonas de Peligro.

* Los planes de autoproteccion seran de obligado cum-
plimiento por toda actividad, urbanizacion etc., que se locali-
cen dentro de los 400 metros correspondientes a la Zona de
Influencia Forestal, seguin establece la Ley 5/1999, de 29 de
junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales.

- Siempre que sea posible se potenciara la conservacion
de la vegetacion natural existente mediante su incorporacion
a las construcciones, en aquellos casos en que pueda verse
afectada por la ordenacion propuesta.

- Se plantaran especies arbéreas y arbustivas autdctonas
en aquellos lugares en donde se hayan producido pérdidas de
vegetacion por nivelacion a fin de compensar dichas pérdidas
y recuperar la calidad del paisaje.

- En cualquier trabajo publico o privado en el que las
operaciones de las obras o paso de vehiculos se realicen en
terrenos cercanos a arboles, previamente al comienzo de los

trabajos, deberan protegerse aquellos que puedan verse afec-
tados de forma mas directa. Esta proteccion consistiria en un
forrado del tronco hasta una altura de 3 m. Esta proteccion se
retirara una vez finalizada la obra.

- Cuando se abran hoyos o zanjas proximas a cualquier
plantacion de arbolado, la excavacion deberia separarse del pie
del arbol a una distancia superior a cinco veces su diametro,
medido a 1 m de altura, con un minimo absoluto de 50 cm.

- La tala de los arboles integrada en las labores de man-
tenimiento se ajustara a los requerimientos de conservacion y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, previa
autorizacién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente (Ley 2/1992, de 15 de julio, Forestal de An-
dalucia), o por el organismo que en el futuro pueda sustituirle
en el desempefio de esta competencia.

- Sobre la fauna.

* No se autorizaran voladuras en zonas préximas a luga-
res donde se tenga constancia que son utilizadas por especies
protegidas, zonas de nidificacion, cria, zona de campeo de es-
pecies vulnerables o en peligro (en general cualquier zona de
posible interés faunistico).

* En los Pliegos Técnicos de las obras debe incluirse la
obligatoriedad de limitar los trabajos en la época de nidifica-
cion y, en su caso, la recogida previa de los nidos.

» Se prohibe el cerramiento de los cauces de dominio
publico, entendiéndose por tales los definidos en la Ley de
Aguas, y de las vias de uso publico que atraviesen los terrenos
a cercar. Para cualquier otra clase de cerramiento o valla se
procurara que sean diafanas y dispongan de un tipo de cober-
tura vegetal que minimice el impacto visual sobre el paisaje.

* Se protegeran los bosques de riberas y cauces natura-
les como zona de cobijo, alimentacion y reproduccion de gran
numero de especies de avifauna, reptiles, anfibios.

* No se permitira la aplicacion de herbicidas ni pesticidas
en las areas protegidas especialmente de la zona de sierra, ni
en los cursos de aguas (temporales o no), ni en las zonas de
bosque de ribera, quedando los tratamientos sobre la flora res-
tringidos a actuaciones mecanicas, como tratamientos de roza.

* En los proyectos de edificacion se incluiran medidas de pro-
teccion a las aves insectivoras urbanas, de acuerdo con lo regla-
mentado por los organismos de conservacion, consistentes en la
apertura de huecos en las zonas superiores de las construcciones.

* Cuando se edifique en zonas préximas a cauces natura-
les y bosques de ribera no se afectara en ninglin momento al
cauce con el fin de preservar la fauna riberefa.

* Si los taludes resultantes en los desmontes fueran de
una dimensioén tal que provocaran un efecto barrera al paso
de los animales, se habilitaran zonas de escape.

* Entre las medidas de conservacion para los quiropteros
se aplicaran los siguientes:

o No se destruiran edificaciones abandonadas en el
campo en la que haya constancia de refugio para
quirdpteros

o No se cubrira la entrada de cuevas o minas abandona-
das, ni se desarrollaran caminos hasta ellas que permi-
tan la entrada de personas.

o No se talaran arboles maduros que presenten huecos
o cortezas bien desarrolladas que permita el cobijo de
murciélagos.

* De acuerdo con la Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna
Silvestres, y el Decreto 232/2007, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Plan Andaluz de Caza y se modifica el Reglamento
de Ordenacion de la Caza aprobado por Decreto 182/2005,
de 26 de julio, las especies protegidas identificadas en el mu-
nicipio no se veran afectadas por ningun tipo de actuacion.

» Se prestara especial atencion a la limpieza, se toma-
ran las medidas necesarias para evitar la aparicién de roedo-
res e insectos. Se respetara la periodicidad de retirada de la
gallinaza.
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- Sobre el paisaje.

* En los lugares de paisaje abierto y natural, no se debera
permitir que la situacion, masa, altura de los edificios, muros
y cierres o la instalacion de otros elementos rompa la armonia
del paisaje o desfigure la perspectiva propia del mismo.

* Disefio en consonancia con las construcciones adyacen-
tes; formas, lineas, alturas, etc., de forma que la edificacion,
tanto en su forma, materiales y tratamiento causen el menor
dafo posible al entorno natural.

* No se permitira la instalacion de publicidad en zonas
de recorridos de interés paisajistico que se comporten como
puntos singulares de observacion, especialmente a la salida
de curvas que tengan este caracter.

* No se permitira la instalacion de publicidad apoyada
directamente o construida sobre elementos naturales del terri-
torio, tales como roquedales, arboles, laderas con pendientes
superiores al 30%, etc.

* La apertura de nuevos viales seguird lo mas posible las
curvas de nivel del terreno, sirviéndose siempre que sea posi-
ble de la extensa red de viales existente en el area de estudio.

* En cuanto a viales de servicio necesarios para la ejecu-
cion de las obras, solo se abriran los estrictamente necesarios
y de forma que su trazado sea aprovechable en la infraestruc-
tura viaria de la zona una vez finalizada la fase de ejecucion.

* Retirada de las instalaciones provisionales, limpieza y
retirada de residuos a vertederos adecuados.

* Los acopios de tierra vegetal se localizaran en zonas lla-
nas y protegidas para disminuir el impacto visual. La ubicacion
de las escombreras, si las hubiera, debe cuidarse en extremo,
situandolas en las cotas mas bajas o sobre escombreras ya
existentes, procediéndose siempre a su restauracion una vez
finalizada su funcién.

* Se recomienda que los rellenos u otros movimientos de
tierra no afecten a los cauces naturales ni bosques de riberas.

* Los movimientos de tierra que presenten serias dificul-
tades para el tratamiento de taludes y terraplenes resultantes
de cara a su integracion en el paisaje deberan evitarse.

* Los cerramientos proximos a viales tanto del interior de
la zona de actuacion como de su perimetro exterior que tengan
la categoria de «recorridos de interés paisajistico» no deberan
producir barreras visuales que impidan la contemplacion del
paisaje en mas del 30% de tramos de 100 m. En aquellos ca-
sos en los que el cerramiento sea superior a estas cifras si es
de obra 0 seto no podra tener mas de 1 m de altura.

* El cercado de parcelas caso de que se deba ejecutar se
hara con alguno de los materiales siguientes:

o Setos naturales a base de arbustos o arboles sin limite
de altura, salvo cuando puedan ocasionar efecto ba-
rrera sobre vistas panoramicas de calidad o elementos
destacados del paisaje.

o Macizo o de obra no superior a un metro y realizado
preferentemente mediante muretes de mamposteria
que utilicen piedra del lugar.

* Cuando sea necesario nivelar terrenos para construir y
el volumen de tierra movida haga necesaria la construccion de
muros de contencion, el que corresponda al talud de préstamo
deberia tener como altura maxima 3 m y, en cualquier caso,
quedar oculto por la edificacion o vegetacion, bien de plantas
trepadoras o bien de seto. Los muros que haya que construir
en taludes de deposito no deberian rebasar los 2 m de altura.

* Como alternativa a la medida anterior, también se po-
dran construir muros superiores a los especificados con la
condicion de que puedan ser recubiertos con rocalla y vegeta-
cion formando un muro «ecolégico.

* Cuando haya que construir en zonas de alta calidad pai-
sajistica se evitara la localizacion de acopios para la construc-
cion en lugares de importante incidencia visual. El proyecto de
construccion sefalizara estos lugares adecuadamente.

* En el caso de construccion en parajes de notable ca-
lidad paisajistica se delimitaran cuidadosamente los lugares
reservados para depoésito de maquinaria.

* Para evitar el efecto multiplicador de los muros escalo-
nados sobre zonas o puntos de observacion frecuente, es con-
veniente utilizar vegetacion de porte arboreo o arbustivo en las
terrazas resultantes entre muro y muro, y muy recomendable
recurrir al muro «ecologico».

* Recuperacion de las areas degradadas por la obra me-
diante la reforestacion con especies autoctonas.

» Se potenciaran los cerramientos con pantallas vegeta-
les, a fin de conseguir el apantallamiento visual de la zona
mediante la plantacién de especies arbdreas y arbustivas au-
toctonas.

* Incorporacién y mantenimiento de setos vegetales en
las lindes, como pantallas verdes para disminuir impactos vi-
suales negativos.

* Preservacion de herrizas, bosquetes y riberas arboladas,
asi como de la vegetacion que aumenta la diversidad, comple-
jidad y naturalidad del sistema.

* Conservacion y reconstruccion de muros de cerramiento
(de piedra seca o con materiales propios del lugar) que, como
elementos lineales, afaden belleza al conjunto.

* Uso de materiales de construccién susceptibles de inte-
gracion en el paisaje con el paso del tiempo.

* Mantenimiento de caminos, cafiadas y veredas, etc.

* En la construccion de viales los desmontes o terraple-
nes que fuera necesario establecer por causa de la topografia,
no deberian alterar el paisaje, para lo cual debera darse un
tratamiento superficial que incluya, si fuera posible, la repobla-
cion o cuando menos la hidrosiembra.

* En cualquier caso, en las obras de infraestructura una
vez retirada la maquinaria, el area afectada sera completa-
mente restaurada.

- Sobre yacimientos arqueoldgicos.

En cualquier zona del area de estudio en caso de hallar
restos arqueoldgicos, debera ponerse en conocimiento del
Ayuntamiento, operando automaticamente con suspension
temporal de licencia, debiendo el Ayuntamiento comunicarlo
a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia.

En caso de localizarse algun yacimiento arqueoldgico se
prohibira:

* Acumulacion de tierras y materiales.

* Transito de vehiculos y maquinaria pesada fuera de la
pista existente.

* Movimientos de tierras.

* Arrojo de vertidos y escombros.

* Aparcamiento de vehiculos y maquinaria.

» Se tomara como zona de proteccion una franja de cua-
tro metros desde los limites del mismo, donde no se podran
realizar estas actuaciones.

- Sobre vias pecuarias.

En cualquier caso, ninguna de las infraestructuras pro-
puestas afectara a la vias pecuarias presentes en la zona de
estudio o su entorno y en todo momento se adoptaran las
medidas oportunas que, de acuerdo con la normativa vigente,
aseguren la funcionalidad, continuidad y mantenimiento de la
misma tanto durante la fase de construccion como en la fase
de explotacion de las instalaciones compatibles con le nuevo
cambio de proteccién del suelo.

- Sobre carreteras y accesos.

Durante la fase de construccion del proyecto se asegu-
rara el libre acceso a las propiedades colindantes asi como el
normal uso de las instalaciones existentes en la zona (carrete-
ras, accesos a poligono industrial ya existente, etc.). En este
sentido, ademas, se proponen las siguientes medidas:

* Se procedera a la reparacion de los posibles desperfec-
tos causados, especialmente sobre el viario existente, por el
transito de vehiculos pesados sobre el mismo.
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* Es recomendable que las redes de suministro eléctrico,
de gas, teléfono, abastecimiento de agua, riego, saneamiento
y en general, todas las infraestructuras que sirvan a las fu-
turas instalaciones, salvo los viales, vayan siempre que sea
posible en trazado subterraneo.

- Sobre los residuos generados.

Las medidas preventivas y correctoras disefiadas son:

* El material sobrante (material de desbroce, suelos in-
adecuados...) se empleara para rellenar excavaciones o se lle-
varan a vertederos autorizados.

* La prohibicion de verter cualquier tipo de residuo al
suelo, pozos o cauces sera controlada por el responsable que
designe la direccion de obra, controlandose, asimismo, la pro-
duccion de los mismos y su retirada a un vertedero autorizado.
Esta prohibicion debe quedar establecida en el pliego de Con-
diciones del Proyecto.

* No deberan quedar, al finalizar las obras, acopios o res-
tos de materiales no utilizados, ni ningun tipo de desecho so-
bre el terreno, procedente de los trabajos de construccion.

* Localizacion, sefalizacion y correcto almacenaje en
zona especifica y acondicionada para tal uso de los productos
toxicos y peligrosos hasta la retirada por un Gestor autorizado.
A tal efecto se estableceran contenedores de residuos sélidos
asimilables a urbanos, asi como de residuos toxicos y peli-
grosos (RTP), perfectamente identificados y diferenciados de
forma que no se produzca mezcla de residuos.

* En cualquier caso, se llevara a cabo una correcta ges-
tion de residuos en la construccién y en la fase posterior de
funcionamiento del proyecto.

Los proyectos de urbanizacion o ejecucion de actuaciones
deberan incorporar:

* Se debera detallar el sistema de recogida de residuos
solidos asi como su inclusion en el sistema de gestion de los
residuos solidos urbanos.

* En relacion a la recogida de residuos se debera con-
templar la implantacién progresiva de la recogida selectiva. A
este respecto, el PGOU facilitara la consecucion de los objeti-
vos del Plan Director de Gestion de Residuos Solidos Urbanos
(PDGRSU) de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Para garantizar la defensa de la calidad ambiental, las
solicitudes de licencia para vertidos de residuos sélidos o asi-
milables a urbanos definiran las condiciones en las que se
pretenden realizar, siendo obligatorio para su autorizacion el
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1481/2001,
de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacién de resi-
duos mediante depdsito en vertedero, especialmente en lo que
se refiere a la construccion y gestion de los vertederos.

* Plan de Produccion y Gestion de Residuos Ganaderos.

* Controlar los residuos ganaderos nitrogenados a fin de
no sobrepasar en los aportes al suelo los limites contaminan-
tes y respetar la normativa comunitaria. Asi como conseguir
una optimizacién ambiental en el manejo y almacenamiento
de los alimentos y residuos ganaderos.

* Disponer de instalaciones de almacenamiento con ca-
pacidad suficiente. Caracteristicas de disefio de las obras y
depésitos de almacenaje.

* Los residuos de medicamentos se recogeran y gestiona-
ran por gestor autorizado, que recogera los residuos en reci-
piente hermético para su incineracion.

* El almacenamiento de productos quimicos y residuos
peligrosos se realizara en cubetas de retencion estancas, bajo
techado o en condiciones tales que eviten la afeccion de las
condiciones meteorolégicas adversas, y con capacidad su-
ficiente para retener el vertido ocasionado por la rotura del
mayor de los continentes almacenado. Los sistemas de reten-
cion deberan garantizar igualmente la contencion de aquellos
derrames debidos a la carga y descarga de los materiales y
productos peligrosos.

* En la gestion de los cadaveres de animales generados
en la instalacion se debera cumplir con lo establecido en el
Reglamento (CE) numero 1774/2002, de 3 de octubre de
2002, y en el Real Decreto 1429/2003, de 21 de noviembre,
quedando estrictamente prohibido el enterramiento de cada-
veres animales en fosa comun. Se dispondra de un seguro
concertado para la retirada de los cadaveres con un gestor
autorizado.

* Los huevos deteriorados seran retirados por un gestor
de residuos autorizado. Gestion de residuos peligrosos.

* Los residuos peligrosos no quedaran almacenados por
un tiempo superior a los seis meses. En caso contrario debe-
ran solicitar, a la Direccion General de Evaluacion Ambiental,
una prorroga del almacenamiento que, en total, no superara
un ano.

- Sobre las instalaciones.

* Debera disponerse de un stock suficiente de medios
materiales para la lucha contra la contaminacion.

» Se establecera un protocolo para el mantenimiento
preventivo de todos los sistemas de depuracion, correccién y
prevencion de emisiones, vertidos y derrames, asegurando la
maxima reduccion en la generacion de situaciones ocasiona-
das por un mal funcionamiento de estos medios.

* Durante las paradas del centro productivo para la rea-
lizacién de trabajos de mantenimiento y limpieza, deberan
contemplarse los principios establecidos en el punto asegu-
randose, en todo momento que se cumplen las prescripciones
sobre control y seguimiento de vertidos de las instalaciones.

* Se comprobara el estado de los elementos de aisla-
miento existentes en las instalaciones. Reparacion de las grie-
tas y fisuras que pudieran encontrarse.

* Se mantendra un registro del consumo del agua me-
diante lecturas periodicas de los contadores.

* Se revisaran las instalaciones de agua para detectar
posibles fugas.

- Sobre el riesgo y procesos.

* Previamente al inicio de las obras se estabilizaran los
taludes a fin de evitar riesgos de deslizamientos.

* El tratamiento de taludes en desmontes y terraplenes
hara que se integren en el paisaje circundante, garantizandose
ademas la estabilidad de los mismos.

* Se evitara en la medida de lo posible el desarrollo de
obras en el periodo de maximo riesgo de peligro de incendios:
De mayo a octubre.

* Se evitara el posicionamiento de maquinaria en zonas
con masa vegetal de combustibilidad alta (zonas de matorral
y de arbolado).

* Cualquier tipo de actividad que se desarrolle en la zona
de sierra habra de contar con el correspondiente Plan de
Emergencia por Incendios Forestales.

- Medidas correctoras para prevenir impactos sobre los
usos del territorio.

e Se evitaran las edificaciones sobre ladera, la altura
maxima de la edificacion permitida por el planeamiento en
cada zona debera entenderse referida a una linea paralela
de dicha altura sobre el terreno natural en el sentido de la
pendiente.

* En ninglin caso se deberd permitir la formacion de
plantas diafanas, que aprovechando los desniveles del terreno
aumenten una planta a las establecidas por el planeamiento.
A lo sumo y con la finalidad de aprovechar estos desniveles,
podria autorizarse una planta semisotano, siempre que no so-
bresalga mas de 1,5 m del terreno natural.

* La solucién de ritmos y proporcion entre los huecos y
macizos en la composicion de fachadas debera justificarse en
funcion de las caracteristicas tipoldgicas y la edificacién am-
biental del entorno y las del propio edificio.
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* La publicidad debera integrarse comprensivamente en
el medio en el que se enclava. Especialmente cuando en un
mismo lugar concurran diferentes indicaciones comerciales
y/o de ruta a seguir. En estos casos se evitara la multiplicacion
de soportes y vallas, agrupando varios anuncios en un solo
soporte y, en la medida de lo posible intentar homogeneizar el
disefo de la cartelera.

* Eliminar elementos residuales constructivos que puedan
afear el entorno (maderas, restos de aridos, vertidos residua-
les de hormigoneras, etc.).

- Incorporacion de las nuevas medidas correctoras al EIA.

En este apartado se incorporan las medidas correctoras
especificadas en el documento ambiental emitido por la Dele-
gacion de Medio Ambiente de Malaga.

a) Proteccion de cauces y riberas.

- Cualquier vertido a acequias o cauces debera contar con
autorizacion de vertido de la Agencia Andaluza del Agua.

- En caso de actividades industriales, sera obligatoria la
colocacion de un pozo de registro o arqueta de control en la
conduccién de salida de efluentes para permitir la toma de
muestras individualizadas.

- Se tendra en cuenta que los cauces y sus riberas cum-
plen la funcion de corredores ecoldgicos permitiendo la conec-
tividad entre poblaciones de flora y fauna silvestres, facilitando
el intercambio genético y siendo de refugio y zona de alimenta-
cion en los espacios mas antropizados. Por lo tanto, cualquier
actuacion que pueda alterar estos posibles corredores debera
ser evaluada a fin de minimizar efectos negativos sobre la
flora y fauna.

b) Proteccion de la vegetacion.

- Respecto a las zonas verdes, se incluira una medida que
indique que las especies vegetales elegidas seran preferible-
mente de origen autdctono, evitando en cualquier caso aque-
llas exdticas con gran capacidad de dispersion que puedan
convertirse en invasoras de tos habitat naturales contiguos asi
como aquellas con un alto requerimiento de agua.

- Se tendra en cuenta la presencia de los siguientes habi-
tats de interés comunitario:

* COD_UE: 4390.- Brezales oromediterraneos endémicos

con aliaga.

* COD_UE: 5210.- Matorral arborescente con Juniperus
spp.

* GOD_UE: 5330,- Matorral termo mediterraneos y pre-
estépicos.

* COD_UE; 6220.- Zonas subestépicas de gramineas y
anuales de Thero-Brachypodietea (Habitat Prioritario).

* COD_UE: 6420.- Prados humedos mediterraneos de
hierbas altas del Molinion- Holoschoenion.

* COD_UE: 91BO0.- Fresnedas termdfilas de Fraxinus an-
gustifolia.

* COD_UE: 92A0.- Bosques galeria de Salix alba y Popu-
lus alba.

* COD_UE: 92DO0.- Galerias y matorrales riberefos ter-
momediterraneos (Nerio-Tamaricetea y Securinegion
tinctoriae).

* COD_UE: 9240.- Robledales ibéricos de Quercus fagi-
nea y Q canariensis.

* COD_UE: 9340.- Bosques de Quercus ilex y Q. rotun-
difolia.

* COD_UE: 9540.- Pinares mediterraneos de pinos meso-
geanos endémicos.

c) Proteccion de la fauna.

- Las obras de drenaje transversal deberan adecuarse
para su utilizacién como pasos de fauna. Cuando no existan
drenajes adaptables, se deberan construir pasos inferiores.

- Las infraestructuras de drenaje del viario, las cunetas y
arquetas deberan contar con un disefio que permita a salida

aquella fauna que pueda entrar accidentalmente (anfibios, rep-
tiles y micro mamiferos).

- Los cerramientos de parcelas rurales deberan permitir,
en lo posible, la libre circulacion de fauna mallas cinegéticas.

d) Gestion de los residuos generados.

En caso de que la actuacion a desarrollar (poligono in-
dustrial) sea generadora residuos peligrosos, se valorara a
creacion de un punto limpio para la recepcion, clasificacion y
transferencia de tales residuos, con capacidad suficiente para
atender las necesidades que se generen, tal y como se prevé
en el Decreto 99/2004, de 9 de marzo, por el que se aprueba
la revision del Plan de Gestion de Residuos Peligrosos de An-
dalucia y al articulo 103 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Las granjas que se implanten deberan tramitar el corres-
pondiente procedimiento de prevencion ambiental al que que-
den sujetos, de acuerdo con la Ley 7/2007, de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental.

En relacion con los residuos generados por la actividad
ganadera, se debera cumplir todo lo relacionado con la for-
malizacion de a solicitud de entrega de residuos peligrosos.
a gestor autorizado, y con los documentos de control y se-
guimiento, segun lo establecido en los articulos 20 y 21 del
R.D. 833/88, de 20 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento para la ejecucion de la Ley 20/86, Basica de Residuos
Toxicos y Peligrosos (derogada por la Ley 10/98, de 21 de
abril, de Residuos).

- La zona donde se almacenen este tipo de residuos
debera estar sefializada y protegida de la intemperie debera
contar con las medidas suficientes de seguridad, y presentar
a soleria debidamente impermeabilizada, En ninglin caso se
mezclaran los residuos peligrosos entre si, o con residuos que
no tengan esta catalogacion.

- Los envases de residuos peligrosos deberan estar etique-
tados con el codigo de identificacion de residuos, el nombre,
direccion y teléfono del titular del residuo, fecha de envasado
y pictograma que informe de la naturaleza de los riesgos del
residuo.

- Debera mantener los libros de registro de Residuos Peligro-
s0s con asiento regular y ordenado de todos los movimientos.

- Los residuos no peligrosos generados en la explotacion
ganadera seran entregados a un gestor autorizado para éste
tipo de residuos, 0 en su caso, entregados a los servicios de
recogida municipales, teniendo en cuenta lo establecido en las
Ordenanzas Municipales, debiendo separarse por tipos en fun-
cion de los contenedores de recogida selectiva.

e) Prevencion de la contaminacion luminica.

- Para minimizar los efectos del resplandor luminoso
nocturno y las molestias de la luz intrusa, las instalaciones
de alumbrado exterior los dispositivos luminotécnicos de
alumbrados exteriores, publicos y privados y el alumbrado vial
deberan ajustarse a los requisitos establecidos por el Decre-
to 357/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento para la Proteccion de la Calidad del Cielo Nocturno
frente a la contaminacion luminica y el establecimiento de me-
didas de ahorro y eficiencia energética.

E) PLAN DE VIGILANCIA'Y CONTROL MEDIOAMBIENTAL

Introduccion.

El Programa de Seguimiento y Control tiene como obje-
tivo principal la comprobacién del grado de cumplimiento de
las medidas preventivas y/o correctoras descritas en el apar-
tado 6 del presente Informe, previstas para la Modificacion
de elementos de los usos en SNU en el término municipal de
El Burgo (Malaga).

El funcionamiento adecuado del Programa de Segui-
miento y Control Ambiental ha de permitir la evaluacion del
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grado de minimizacién de los efectos medioambientales, tras
la aplicacion de las medidas preventivas y/o correctoras, asi
como la deteccion de alteraciones o impactos no previstos en
el presente documento.

El desarrollo del Programa de Seguimiento propuesto se
realizara en funcion de las diferentes fases consideradas:

- Fase de construccion.
- Fase de funcionamiento.

Para la efectiva ejecucion del Seguimiento Ambiental
desarrollado se han establecido los responsables tanto de la
implantacion del mismo en las diferentes fases consideradas,
como demas personal implicado en la recogida de datos, ela-
boracion de informes, etc.

- La responsabilidad de ejecutar la vigilancia ambiental
durante la fase de inicio de obra y construccién corresponde
de forma conjunta a la empresa constructora y a la promotora
del proyecto, concretandose dicha responsabilidad en la figura
del Director de Obra.

- La responsabilidad de ejecucion recaera directamente so-
bre la empresa promotora y la persona que ésta designe cuando
se trate de la fase de funcionamiento de las instalaciones.

Para la verificacion del Programa de Seguimiento y Con-
trol se procedera a la toma de datos y realizacion de estudios
previos al inicio de las actuaciones y a lo largo de las mismas.

Las personas encargadas de la toma de datos seran
las responsables de la ejecucion del seguimiento en cada
fase.

La ejecucion del Programa de Seguimiento y Control se
materializara en la entrega periddica de informes a la Adminis-
tracion competente. Para la realizacion de estos informes se
recopilaran los datos tomados por el personal responsable de
cada fase y los estudios técnicos realizados, siendo el asesor
medioambiental el responsable de verificar la correcta implan-
tacion de dicho Programa de Seguimiento, de la coordinacion
de los medios y de realizar los citados informes a remitir a lo
largo de las distintas fases de desarrollo de la actividad con-
templada.

Consideraciones sobre el Programa de vigilancia ambiental.

El Programa de Seguimiento y Control ha de elabo-
rarse teniendo en cuenta que el presente proyecto esta
formado por dos partes claramente diferenciadas, ya des-
critas anteriormente: Fase de construccion y fase de fun-
cionamiento.

Mas adelante se analizan las distintas fases de manera
independiente, dada la singularidad de actuaciones que pre-
senta cada una de ella, considerando los aspectos siguientes:

- Recogida de datos referentes a las incidencias medioam-
bientales generadas por el desarrollo de la actividad.

- Definicion de las estrategias de muestreo.

- Elaboracion de informes en los que se incluyan los resul-
tados obtenidos de acuerdo al seguimiento del Programa de
Seguimiento y Control.

Acciones para la recogida de datos.

Los efectos ambientales han de definir las acciones que
se realizaran para la recogida de datos que, analizados conve-
nientemente, proporcionaran la informacion suficiente para la
correcta ejecucion y verificacion del Programa de Seguimiento
y Control.

A continuacion, se describen, para cada una de las distin-
tas fases del proyecto, las acciones de seguimiento a realizar
y, mas adelante, los documentos e informes que, como resul-
tado de las mismas, se han de presentar.

Metodologia de seguimiento.

La realizacion de seguimiento se basa en la formulacion
de indicadores los cuales proporcionan la forma de estimar, de
manera cuantificada y simple, en la medida de lo posible, la

realizacion de las medidas previstas y sus resultados; pueden
existir, por tanto, dos tipos de indicadores si bien no siempre
los dos tienen sentido para todas las medidas:

- Indicadores de realizaciones, que miden la aplicaciéon y
ejecucion efectiva de las medidas correctoras.

- Indicadores de eficacia, que miden los resultados obteni-
dos con la aplicacion de las medidas correctoras.

Para la aplicacion de los indicadores se definen las ne-
cesidades de informacion que el contratista debe poner a dis-
posicion de la Administracion; de los valores observados por
estos indicadores se deducira la necesidad o no de aplicar me-
didas correctoras de caracter complementario. Para esto, los
indicadores van acompafnados de umbrales de alerta que se-
fialan el valor a partir del cual deben entrar en funcionamiento
los sistemas de prevencion y/o seguridad que se establecen
en el Programa de Vigilancia Ambiental.

Seguidamente, se realiza un control de la aplicacion de
las medidas correctoras propuestas en el presente docu-
mento, tanto en fase de construccion como durante el periodo
de garantia, definiendo en cada caso:

- El objetivo del control.

- El indicador o aspecto a vigilar.

- La frecuencia de los controles.

- El valor limite o umbral a verificar.

- Las medidas complementarias a adoptar en caso de su-
perar estos valores umbrales.

Se actuara en dos niveles:

- Control de las obras.

- Verificacion de la exactitud y eficacia de las medidas
correctoras aplicadas.

Para alcanzar estos objetivos sera necesario:

- Definir unos parametros ambientales de seguimiento,
sensibles a la evaluacion de eficacia de las medidas.

- Definir unas directrices para la aplicacion de las medi-
das correctoras.

- Definir un Plan de obra ambiental, en relacion con el
Plan de obra constructivo, que localizara en el espacio y en el
tiempo las medidas a aplicar.

Fases de desarrollo del Programa de vigilancia ambiental.

A continuacion se describen las diferentes fases de que
consta el seguimiento ambiental y las caracteristicas de cada
una de ellas.

Fase |. Seguimiento ejecucion de las obras.

Este periodo, junto con el operacional, son los espacios
temporales principales en los que se debe realizar el segui-
miento ambiental con mayor rigor. Por este motivo, deben de-
tallarse al maximo los procesos y acciones a realizar.

El seguimiento de este periodo se llevara a cabo en co-
ordinacién con el Organismo ambiental competente de la
Administracion (Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente).

Las operaciones de vigilancia ambiental, supervisadas por
dicho Organismo, las llevard a cabo un equipo de vigilancia
pluridisciplinar compuesto por arqueologos y técnicos ambien-
tales capaces de llevar a cabo estas operaciones, las cuales
estaran basadas en criterios ecologicos.

Dichas labores estaran encaminadas a los siguientes
controles:

- Proteccion de la vegetacion.

- Proteccién de la fauna.

- Proteccién del sistema hidrologico e hidrogeolégico.

- Mantenimiento de la permeabilidad territorial.

- Preservacion del patrimonio cultural.
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Entre las actuaciones concretas cabe destacar:

- Verificacion del mantenimiento del jalonamiento de aco-
tacion de las zonas de obras, y que éstas no excedan dichos
limites.

- Control de las tareas de limpieza y desbroce de la ve-
getacion, para que estas afecten solamente a las superficies
previstas de las zonas de obras.

- Control de la correcta ubicacion de areas auxiliares, evi-
tando la incidencia sobre zonas conflictivas.

- Control de la gestion de tierras vegetales.

- Control de la ejecucion de dispositivos anticontaminan-
tes y su seguimiento, asi como de la gestion de todos los resi-
duos generados por las obras.

Fase Il. Seguimiento durante la fase de explotacion.

Este puede ser el proceso mas complejo dentro del Pro-
grama de Vigilancia Ambiental, tanto por su amplitud en el
tiempo como por los costes afiadidos que implica.

El documento que recoja las tareas de supervision am-
biental durante la fase de explotacion lo redactara la Direccion
de Obra, a través del equipo ejecutor del Programa de Vigilan-
cia Ambiental para la fase de construccion.

Esta fase del PVA no tiene una limitacion temporal, ya
que debe considerarse como un elemento mas del manteni-
miento ordinario de la obra.

- Control del mantenimiento de la permeabilidad territo-
rial, por la efectividad de los pasos efectuados para la reposi-
cion de carreteras, caminos y vias pecuarias.

- Proteccion de las condiciones de sosiego publico. Nive-
les sonoros diurnos, nocturnos y maximos. Seguimiento acus-
tico de los niveles sonoros reales que genere el trafico, para
evaluar, en su caso, la necesidad de tomar medidas adiciona-
les al respecto.

- Control de la afeccion del acuifero.

- Control de las aguas superficiales.

- Control de olores.

- Control del estado y desarrollo de la vegetacion y los
usos del suelo.

Control de aplicacion de las medidas correctoras.

En este apartado se definen los recursos del medio o as-
pectos objeto de vigilancia, los indicadores establecidos y los
criterios para su aplicacion. El seguimiento de los parametros
de los factores ambientales mostrara el grado de aplicacion
de las medidas.

El control se hara tanto en fase de construccion como en
la de funcionamiento, definiendo en cada caso los aspectos a
controlar, la frecuencia de los controles, valores limite o um-
bral a verificar y medidas complementarias a adoptar en su
caso.

Fase |. Construccién de las obras.

Objetivos.

Para la realizacion del seguimiento de los impactos gene-
rados por las obras se llevaran a cabo, por parte del equipo
de Vigilancia y Seguimiento Ambiental, estudios, muestreos y
analisis sobre los distintos factores del medio, con el fin de
obtener una serie de indicadores que permitan cuantificar las
alteraciones detectadas. Asimismo, estos indicadores permiti-
ran detectar posibles impactos no contemplados y determinar
su cuantia.

Se establecera, por tanto, un sistema de indicadores ba-
sado en la utilizacion de comparativas al origen que permita
conocer la situacién y evolucion de cada factor del medio
susceptible de ser afectado en cada momento de la fase de
obras.

FIGURA 25: ESQUEMA METODOLOGICO DEL PROGRAMA DE
VIGILANCIA AMBIENTAL

PROGRAMA DE VIGILANCIA Y
SEGUIMIENTO AMBIENTAL

Verificacién de Seguimiento de
la ejecucion de impactos y de
medidas variables
protectoras ambientales

Deteccién de impactos no
previstos, y de definicién de
nuevas medidas protectoras
¥ correctoras

Actuaciones de vigilancia y seguimiento sobre los recur-
sos del medio.

En este punto se definiran los aspectos objeto de vigilancia,
los indicadores establecidos y los criterios para su aplicacion.

Atmosfera.

Calidad Atmosférica.

Los movimientos de tierras y la circulacion de maquinaria
sobre superficies sin pavimentar dan lugar a la generacion de
polvo y particulas que afecta a la calidad del aire. Este efecto
esta relacionado con la humedad del suelo, aumentando su
intensidad al disminuir esta.

CONTROL DE LA EMISION DE POLVO Y PARTICULAS

Objetivos: Mantener el aire libre de polvo.

Actuaciones: Se realizara un seguimiento con el fin de
controlar la cantidad de polvo que llega a la atmdsfera (expre-
sado en masa por unidad de tiempo) y la fuente de emision
del mismo. Posteriormente debe realizarse un seguimiento de
la direccion de los contaminantes, valorando su concentracion
y permanencia en la atmdsfera. Se realizaran visitas periédi-
cas a todas las zonas de obra donde se localicen fuentes emi-
soras, comprobando:

- Mantenimiento mediante riego periédico zonas produc-
toras de polvo.

- Revisiones periodicas de la maquinaria.

- Velocidad reducida a 40 km/h de los camiones por las
pistas.

- Operaciones de carga y descarga y transporte de material.

- Cubrimiento de los materiales que se transporten.

Lugar de inspeccion: Toda la zona de obras

Parametros de control y umbrales:

- Fuentes: Puntuales. Emisiones procedentes de pistas,
viales y maquinaria.

- Indicador: Presencia de polvo.

- Valor Umbral: Presencia ostensible de polvo por simple
observacion visual segun el criterio del Director Ambiental.

Periodicidad de la inspeccion: Frecuencia diaria durante
los periodos secos y en todo el periodo estival.

Medidas de prevencion y correccion: En caso de detec-
tarse concentracion elevada de polvo en el ambiente se in-
crementara la humectacion en superficies polvorientas, limita-
cion de la velocidad de maquinaria y camiones por las pistas,
control de carga-descarga y transporte. El D.O. puede requerir
el lavado de elementos o vegetacion afectados.

Documentacion: Los informes de seguimiento de la obra
indicaran la situacién en las zonas en las que se producen mo-
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vimientos de tierra, asi como las fechas y momentos en que
se ha humectado la superficie.

Niveles sonoros: Durante la construccion tienen lugar ope-
raciones que generan un incremento en los niveles sonoros de
la zona, que pueden dar lugar a afecciones sobre edificaciones
préximas.

CONTROL DE LOS NIVELES ACUSTICOS DE LA MAQUINARIA
Y DE LAS OBRAS

Objetivos: Verificar el correcto estado de la maquinaria
ejecutante de las obras en lo referente al ruido emitido por la
misma.

Actuaciones:

- Adecuada sefializacion de la zona de obras, revisiones
de la maquinaria y reglaje de los motores.

- Utilizacion de maquinaria que cumpla las directivas eu-
ropeas promulgadas sobre la limitacion de niveles de poten-
cia sonora, en particular la Directiva 79/113 del Consejo, de
19.12.78, sobre aproximacion de la legislacion de los e.e.m.m.
respecto a la determinacion de la emision sonora de las ma-
quinas y materiales utilizados en las obras de construccion
(sucesivamente modificada hasta la Directiva 103/94, de 1 de
3.1.94).

- Limitacién de actividades especialmente ruidosas en
horarios diurnos que se desarrollen en el entorno de nucleos
habitados.

Lugar de inspeccion: Parque de maquinaria y zonas mas
conflictivas del tajo de obras.

Parametros de control y umbrales:

- Fuentes: Estaticas. Parques de maquinaria y extraccion
y deposito de material.

Moviles. Operaciones como transito de vehiculos, carga-
descarga, apertura de viales y movimientos de tierra.

- Indicador: Leq expresado en dB(A) en zonas habitadas.

- Valor Umbral: 65 dB(A) dia y 55 dB(A) noche en zonas
residenciales. 75 dB(A) en zonas industriales. Se analizara el
valor umbral durante todo el periodo de obras.

Medidas de prevencion y correccion: En caso de detec-
tarse niveles sonoros por encima de los recomendados, se
debera decidir las medidas de ajuste necesarias (revision de
magquinaria, limitacién de actividades ruidosas, interposicion
de obstaculos...) e incluso parar la actividad, si las circunstan-
cias lo requieren.

HIDROLOGIA

Proteccion de los sistemas fluviales y calidad de las
aguas.

Para el seguimiento del impacto sobre este factor se consi-
deran los siguientes aspectos comunes a los distintos objetivos:

a) Identificacion de fuentes y receptores. Dentro de las
fuentes emisoras de contaminacion a las aguas (tanto superfi-
ciales como subterraneas) se pueden diferenciar varias:

- Maquinaria pesada, este amplio grupo incide por el man-
tenimiento que requiere para evitar roturas y contaminaciones
indeseadas por el mal funcionamiento de éstas. Este manteni-
miento ocasiona una serie de residuos, como son los aceites
y las grasas, que pueden llegar al suelo o al agua superficial,
y por lo tanto provocar la contaminacién de las aguas superfi-
ciales y subterraneas.

b) Verificacion del cumplimiento de las medidas correcto-
ras. Sera necesario vigilar los movimientos de tierras para evi-
tar que se produzcan modificaciones sustanciales en las redes
y sistemas de drenaje natural.

SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS AGUAS:
TRATAMIENTO Y GESTION DE RESIDUOS

Objetivos: Correcto tratamiento y gestion de residuos a fin
de evitar la contaminacion cauces superficiales y acuiferos.

Actuaciones: Se analizara especialmente las areas de al-
macenamiento de materiales y maquinaria.

Lugar de inspeccion: Tajo de obras.

Parametros de control y umbrales:

- Indicador: Presencia de aceites, combustibles, cemen-
tos y otros solidos en suspension no gestionados.

- Valor Umbral: Incumplimiento de la normativa legal en el
tratamiento y gestion de residuos.

Periodicidad de la inspeccion: Control mensual en fase de
construccion.

Medidas de prevencion y correccion: Adopcion urgente
del adecuado tratamiento y gestion de residuos, que incluya la
limpieza y recuperacion de las zonas afectadas.

Documentacion: Para cada residuo generado en las obras,
el Director de Obra cumplimentara un informe en el que figu-
ren, como minimo, la fecha de recogida, el tipo y procedencia
de los residuos, volumen, gestor autorizado, aceptacion del
gestor autorizado, transportista, medidas de seguridad adop-
tadas durante el transporte, lugar de destino, tratamiento posi-
ble y cuantas observaciones resulten oportunas.

SUELO

Conservacion de suelo.

El suelo es uno de los componentes del medio que mas
sufre las acciones que conllevan las obras. Su ocupacion fisica
es inevitable pero el material que forma el primer horizonte
puede recuperarse.

SEGUIMIENTO DE LA CONSERVACION DE SUELOS

Objetivos 1: Retirada de suelos vegetales para su conser-
vacion.

Actuaciones: En el momento del control se comprobara
el cumplimiento de lo previsto en el proyecto de construccion
sobre balance de tierras.

Lugar de inspeccion: Zona afectada por la obra donde se
proceda a la retirada de suelo.

Parametros de control y umbrales:

- Indicador: Espesor de tierra vegetal retirada en relacién
a la profundidad que puede considerarse con caracteristicas
de tierra vegetal a juicio de la Direccion Ambiental de Obra.

- Valor Umbral: Espesor minimo retirado 15-30 cm, en las
zonas consideradas aptas.

Periodicidad de la inspeccion: Control diario durante el
periodo de retirada de la tierra vegetal.

Medidas de prevencion y correccion: Aprovisionamiento
externo de tierra vegetal en caso de déficit. Definicion de prio-
ridades de utilizacion del material extraido.

Documentacion: El asesor ambiental indicara en sus infor-
mes de obra la fecha de comienzo y finalizacion de la retirada
de tierras vegetales, el espesor y volumen retirado, asi como el
lugar y las condiciones de almacenamiento.

FLORA

CONTROL DE RETIRADA, ACOPIO Y EXTENSION DE TIERRA
VEGETAL

Objetivos:

1. Retirada de suelos vegetales para su conservacion.

2. Conservacion de la tierra vegetal acopiada para su pos-
terior extendido.

3. Verificar la correcta ejecucion de estas unidades de obra.

Actuaciones:
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Las caracteristicas fundamentales que se deben observar
son las siguientes:

- Acopio de la tierra vegetal, asi como su posterior utiliza-
cion en la regeneracion de cualquier superficie que sea nece-
sario acondicionar.

- En el momento del control se comprobara el cum-
plimiento de lo previsto en el proyecto de construccién sobre
balance de tierras.

Lugar de inspeccion: Lugares de retirada, acopio y exten-
sion de tierra vegetal.

Parametros de control y umbrales:

- Fuentes: Todas aquellas que puedan ocasionar una ero-
sion o pérdida de suelo.

- Indicadores:

Para Objetivo 1: Espesor de tierra vegetal retirada con re-
lacion a la profundidad con caracteristicas de tierra vegetal a
juicio de la Direccién Ambiental y segun los criterios fijados en
el plan de restauracion.

Para Objetivo 2: Mantenimiento de las caracteristicas de
tierra vegetal acopiada. Verificacion de las caracteristicas del
acopio segun proyecto.

- Valor Umbral:

Para Objetivo 1: No se admitira un espesor inferior en un
10% al previsto en el proyecto, que es de 20 cm, como minimo.

Para Objetivo 2: Alteracion de las caracteristicas en un
20% de los acopios.

Periodicidad de la inspeccién: Control diario de la retirada
de suelos vegetales, y semanal desde la formacion de acopios
hasta el extendido de la tierra vegetal.

Medidas de prevencion y correccion: Aprovisionamiento
externo de tierra vegetal en caso de déficit. Eliminacion de ma-
teriales contaminantes.

Documentacion: El asesor ambiental indicara en sus in-
formes la fecha de comienzo y terminacién de la retirada de
tierras vegetales, el espesor y volumen retirado, asi como el
lugar y las condiciones de almacenamiento.

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE RESTAURACION
DE LA CUBIERTA VEGETAL

CONTROL DE PLANTACIONES EN LA RESTAURACION
Objetivos:

1. Plantaciones.

2. Seguimiento de plantaciones.

Actuaciones: La vigilancia ambiental se refiere a las planta-
ciones a realizar en las zonas verdes definidas en el proyecto.

Lugar de inspeccion: Zonas donde se instaura las areas
verdes.

Parametros de control y umbrales:

- Indicadores: Para Objetivo 1: Num. de pies plantados
en relacion con los previstos en términos de especie, tamafio,
forma de presentacion (raiz desnuda, cepellon o contenedor) y
forma de plantacion.

Para Objetivo 2: % de marras.

- Valor Umbral: Para Objetivo 1: 10% de desviacion res-
pecto a lo previsto sin justificacion y aceptacion por el Director
Ambiental.

Periodicidad de la inspeccion:

Para Objetivo 1: Controles semanales de la plantacion.

Para Objetivo 2: Control estacional y en todo caso inme-
diatamente antes de finalizar el periodo de garantia.

Medidas de prevencion y correccion:

Para Objetivo 1: Control de las plantas a su llegada a obra
y control de las actividades para conseguir propagulos de las
plantas autéctonas, en su caso.

Para Objetivo 2: Reposicién de marras a partir del umbral
establecido.

Documentacion:

Para Objetivo 1: Se realizara una ficha en la que se anota-
ran como minimo las fechas, las especies utilizadas, el marco
de plantacion, y las condiciones ambientales existentes du-
rante la plantacion. Asimismo, se indicaran los controles rea-
lizados sobre el material vegetal en cumplimiento del Pliego
de Prescripciones Técnicas Generales de las Obras de Reve-
getacion.

Para Objetivo 2: Se anotaran en los informes de la obra
las fechas de reposicion de marras y las especies empleadas.

FAUNA

La influencia sobre la fauna es importante en la realiza-
cion de cualquier tipo de obra de infraestructura por lo que,
para minimizar las afecciones, es imprescindible un ade-
cuado analisis de estas interacciones, previamente desarro-
llado, y que es la base para articular las medidas y controles
oportunos.

La fauna sera afectada directamente por las obras espe-
cialmente en su fase de construccion. Los ruidos procedentes
de la maquinaria y los trabajos de construccion pueden afec-
tar a las especies de animales presentes en la zona.

CONTROL DE LA AFECCION A LA FAUNA: FAUNA
TERRESTRE Y AVIFAUNA

Objetivos: Proteccion de la fauna ante desbroces, movi-
mientos de tierra y maquinaria y actuaciones de obra en areas
sensibles en presencia de fauna en época de cria entre marzo
a junio.

Lugar de inspeccion: Zonas sensibles localizados los cauces.

Parametros de control y umbrales:

- Indicadores: Extension y numero de zanjas efectuadas
en la zona de obra durante las épocas de cria de la herpeto-
fauna entre marzo a junio

- Valor Umbral: Ningun movimiento de tierra en areas sen-
sibles realizadas en dicho periodo. )

Momento/os de analisis del Valor Umbral: Epoca critica:
del 1 de abril al 31 de junio.

Periodicidad de la inspeccion: Control contintio por parte
de la Direccion Ambiental de la Obra.

Medidas de prevencion y correccion: En caso de produ-
cirse incidencias sobre la fauna se eliminaran inmediatamente
las actividades que las causen.

Documentacion: Los resultados de las inspecciones se
recogeran en los informes ordinarios.

PAISAJE

Las principales afecciones al paisaje se deben los movi-
mientos de tierras, la construccion de estructuras, intrusion
de elementos y otras obras, como ya ha sido comentado en el
capitulo de identificacion de impactos.

CONTROL DE LAS AFECCIONES SOBRE EL PAISAJE

Objetivos:

- Minimizar la incidencia visual de las obras.

- Control de la pérdida de naturalidad paisajistica.

Actuaciones: De forma previa al acta de replanteo se de-
finira la ubicacién de los elementos o instalaciones que por su
altura o dimensiones puedan tener una alta incidencia visual,
en zonas donde su visibilidad sea lo mas reducida posible.

Lugar de inspeccién: Zonas de alta calidad y/o fragilidad
paisajistica del entorno de las obras.

Parametros de control y umbrales:

- Indicadores: Presencia de elementos no previstos en el
proyecto o al inicio de las obras.
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- Valor Umbral: No seran aceptables elementos muy visi-
bles o que oculten vistas escénicas no previstas en el proyecto
o0 al inicio de las obras.

Periodicidad de la inspeccién: Las inspecciones se haran
coincidiendo con otras visitas, de forma mensual.

Medidas de prevencion y correccién: Si se hubiese modi-
ficado la localizacién de algiin elemento o instalacion, situan-
dolo en zonas con vistas escénicas importantes o con una no-
table afeccion visual se procedera a su desmantelamiento.

Documentacion: Los resultados de esta actuacion se
incluiran en el informe final de la fase de construccion.

ACTUACIONES DE VIGILANCIA SOBRE EL MEDIO SOCIO
ECONOMICO

VIGILANCIA DEL MANTENIMIENTO DE LA PERMEABILIDAD
TERRITORIAL: MOLESTIAS AL TRANSITO VEHICULAR

Objetivos:

- Permitir el acceso a todas las fincas proximas a las obras
en condiciones analogas a las actuales.

Actuaciones:

Se verificara la continuidad de los caminos y vias, bien
por su mismo trazado, bien por desvios provisionales y, en
éste ultimo caso, la sefalizacion de los mismos.

Realizacion de las actuaciones no ejecutadas.

Lugar de inspeccion: Lugares de acceso a fincas.

Parametros de control y umbrales:

- Indicadores:

Para Objetivo 1: Num. de fincas sin acceso.

Para Objetivo 2: NUm. de vias pecuarias cortadas.

- Valor Umbral:

Para Objetivo 1: Ninguna finca, calle o carretera sin
acceso.

Para Objetivo 2: Ninguna via interrumpida.

Periodicidad de la inspeccion:

Para Objetivo 1: Control al menos dos veces: una durante
la ejecucion de la obra y otra a su finalizacion.

Para Objetivo 2: Control Estacional.

Medidas de prevencion y correccion: Realizacion de las
actuaciones no ejecutadas.

Documentacion: Los resultados de las inspecciones se
reflejaran en el informe ordinario correspondiente, y en el in-
forme final.

Otras actuaciones de vigilancia y seguimiento durante la
ejecucion de las obras.

Aparte de las actuaciones recogidas, referidas al segui-
miento y vigilancia de los distintos recursos del medio y las
actuaciones de las obras que puedan afectarlos, existen una
serie de actuaciones de caracter general, y que pueden tener
repercusiones sobre distintos recursos.

LOCALIZACION Y CONTROL DE ZONAS DE INSTALACIONES
Y PARQUE DE MAQUINARIA

Objetivos: Determinar las zonas susceptibles de alojar las
instalaciones, situandolas en aquellas menos fragiles desde
el punto de vista ambiental. Establecer una serie de normas
para impedir que se desarrollen actividades que provoguen
impactos no previstos.

Actuaciones:

Se controlaran periodicamente las actividades realiza-
das en las instalaciones de obra y parque de maquinaria, en
especial:

- Cambios de aceite de maquinaria. Se comprobara que
no se producen vertidos y que los aceites usados son ges-
tionados segun lo dispuesto en la Orden de 28 de febrero de
1989 y demas normativa que resulte de aplicacion.

- Basuras. Se exigira un certificado del lugar de destino,
que debera ser un centro de tratamiento de residuos o verte-
dero autorizado.

- Lavado de vehiculos. Se vigilara que no se realice en las
cercanias de ningun cauce.

Las superficies alteradas por la instalacion del parque de
magquinaria e infraestructuras auxiliares deben ser restauradas
una vez finalicen las obras.

Lugar de inspeccion: Se controlara toda la zona de obras,
para controlar que no se produce ninguna instalacion no au-
torizada. Seran lugares de inspeccién todas las instalaciones
auxiliares.

Parametros de control y umbrales:

- Indicadores: Destino de sustancias contaminantes, ba-
suras, operaciones de mantenimiento de maquinaria, etc.

- Valor Umbral: Se considerara inadmisible cualquier con-
travencion a lo expuesto en este apartado.

Periodicidad de la inspeccién: Los controles se realizaran
durante la fase de construccion.

Medidas de prevencion y correccion: Si se detectase
cualquier alteracion, se debera limpiar y restaurar la zona que
eventualmente pudiera haber sido dafiada.

Documentacion: Si fuese necesario realizar esta actua-
cion, sus resultados se recogeran en los correspondientes
informes de obra.

CONTROL DE ACCESOS TEMPORALES Y DESViOS

Objetivos:

1. Evitar afecciones no previstas a consecuencia de la
apertura de caminos de obra y accesos temporales no previs-
tos en el proyecto.

2. Prevenir a los usuarios de las carreteras afectadas, so-
bre todo, de las obras, asi como a los usuarios de caminos
agricolas.

Actuaciones: De forma previa al acta de replanteo se ana-
lizaran los accesos previstos para la obra y los caminos auxilia-
res, que se replantearan. Peridédicamente se verificard que no
se han construido caminos nuevos no previstos.

Lugar de inspeccion: Toda la zona de obra y su entorno.

Parametros de control y umbrales:

- Indicadores:

Para Objetivo 1: Caminos o accesos nuevos frente a los
previstos.

Para Objetivo 2: Interseccion o acceso correctamente
sefializado.

- Valor Umbral:

Para Objetivo 1: No se considera aceptable la apertura de
caminos de obra nuevos sin autorizacion. Si se precisase al-
glin acceso 0 camino no previsto, se analizaran las posibilida-
des existentes, seleccionando el que menos afecte al entorno,
y se disefaran las medidas para la restauracion de la zona
una vez finalizadas las obras.

Para Objetivo 2: Ningtin camino o carretera afectada sin
la sefializacion correcta a juicio del Director de Obra.

Periodicidad de la inspeccion:

Para Objetivo 1: Se realizara una visita previa a la firma
del Acta de Replanteo, y visitas semestrales.

Para Objetivo 2: Al inicio de las obras y mensualmente
durante la construccion.

Medidas de prevencion y correccion: En todos los cami-
nos de obra y accesos temporales que no se mantengan de
forma definitiva o queden ocupados por la obra, se debera
proceder a su desmantelamiento, con los criterios aportados
en el proyecto. Reposicion o reparacion de sefalizacion.

Documentacion: La localizacion de accesos y caminos de
obra se reflejara en el primer informe. Las conclusiones de
esta actuacion se recogeran en el informe final. Si se detectase
algun incumplimiento, se recogera en los informes ordinarios.
Si a consecuencia de la apertura de un camino no previsto se
afectase alguna zona de alto valor natural o cultural se emitira
un informe extraordinario.



Sevilla, 16 de enero 2012

BOJA nim. 9

Pagina nim. 69

CONTROL DEL MOVIMIENTO DE MAQUINARIA

Objetivos: Controlar que no se produzcan movimientos
incontrolados de maquinaria, con el fin de evitar afecciones
innecesarias a la red de drenaje natural, a las caracteristicas
de los suelos, a los recursos culturales o a la vegetacion y, por
consiguiente, a los diferentes habitats faunisticos.

Actuaciones: Se controlara que la maquina restringe sus
movimientos a las zonas estrictamente de obras. Se jalonara
la zona de obra para limitar el movimiento de la maquinaria.

Lugar de inspeccion: Toda la zona de obra y su entorno, y
en especial las proximidades a recursos naturales.

Parametros de control y umbrales:

- Indicadores: Movimientos incontrolados de maquinaria.

- Valor Umbral: Se considerara inadmisible cualquier mo-
vimiento incontrolado de cualquier maquina.

Periodicidad de la inspeccion: Se realizara con caracter tri-
mestral, inspecciones de toda la zona de obras y su entorno.

Medidas de prevencion y correccion: Si se produjese al-
gun dafo por movimiento incontrolado de maquinaria, se pro-
cedera a la restauracion de la zona afectada.

Documentacion: Los resultados de estos controles se re-
cogeran en los informes ordinarios.

DESMANTELAMIENTO DE INSTALACIONES
LIMPIEZA Y RESTAURACION DE LA ZONA DE OBRAS

Obijetivos: Verificar que la finalizacion de las obras se des-
mantelan todas las instalaciones auxiliares y se procede a la
limpieza de terrenos.

Actuaciones: Antes de la firma del acta de recepcion se
procedera a realizar una inspeccion general de toda el area de
obras, tanto en la zona de afeccion de la conducciéon como en
las zonas de instalaciones, acopios. Se verificara su limpieza
y el desmantelamiento y retirada de todas las instalaciones
auxiliares.

Se considera inadecuada o insuficiente en los siguientes
casos:

- Incremento de la presencia de materiales gruesos en la
superficie del suelo.

- Presencia de escombros.

- Presencia de basura.

- Presencia de manchas de aceite o cualquier otra huella
de contaminacion.

Lugar de inspeccion: Se controlara toda la zona de obras.

Parametros de control y umbrales:

- Indicadores: Presencia de residuos o restos de obras. %
de superficie de zonas con restauracion inadecuada o insufi-
ciente.

- Valor Umbral: Se considerara inadmisible la presencia
de cualquier tipo de residuo o resto de obra. 10% de las zonas
afectadas por ocupaciones temporales.

Periodicidad de la inspeccion: Una inspeccion al finalizar
las obras, antes de la firma del acta de recepcion.

Medidas de prevencion y correccion: Si se detectase al-
guna zona con restos de la obra se debera proceder a su lim-
pieza inmediata, antes de realizar la recepcién de la obra.

Documentacion: Los resultados de esta inspeccién se re-
cogeran en el informe final de la fase de construccion.

FASE II. SEGUIMIENTO DURANTE LA FASE
DE EXPLOTACION

Objetivos.

Durante esta fase, el Programa de Vigilancia y Segui-
miento Ambiental tiene como objetivo:

- Comprobar la efectividad de las medidas protectoras y
correctoras aplicadas durante la fase de construccién, aspecto
que solo puede analizarse cuando la red de distribucion este
en funcionamiento o cuando ha transcurrido cierto tiempo
desde la ejecucion de la medida (como en el caso de implan-
tacion de vegetales). En caso de no cumplir los objetivos pre-
vistos, se habra de plantear el refuerzo o complementacion de
estas medidas.

- Verificar la ejecucion de las labores de conservacion y
mantenimiento que pudieran precisar las medidas ejecuta-
das, en especial las referidas a la cubierta vegetal implantada,
como riegos, resiembras o reposicion de marras.

- Determinar las afecciones de la nueva obra sobre el me-
dio, considerando la efectividad de las medidas protectoras y
correctoras, comprobando su adecuacion al Estudio de Im-
pacto Ambiental, y determinando los impactos residuales.

- Detectar afecciones no previstas en el Estudio de Im-
pacto Ambiental y articular las medidas necesarias para evi-
tarlas y corregirlas.

FIGURA 26: ESQUEMA METODOLOGICO DE LA TERCERA FASE DEL PROGRAMA DE SEGUI-

MIENTO Y VIGILANCIA AMBIENTAL

PROGRAMA DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL

Efectividad de las
medidas correctoras
y protectoras ejecutadas

Afecciones imprevistas:
Desarrollo de nuevos planes y
proyectos de correccion de impactos

Determinacion de impactos
Residuales y adecuacion al
Estudio de Impacto Ambiental

de conservacion y mantenimiento

Seguimiento de las actuaciones
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Actuaciones de vigilancia y seguimiento sobre los recur-
sos del medio.

SEGUIMIENTO DE SIEMBRAS Y PLANTACIONES EN LA
RESTAURACION AMBIENTAL

SEGUIMIENTO DE LA RESTAURACION VEGETAL: SIEMBRAS
Y PLANTACIONES

Objetivos: Comprobar la efectividad y éxito de las planta-
ciones.

Actuaciones: Se procedera a evaluar los resultados de las
actuaciones ejecutadas contemplando:

- Siembras: Grado de cobertura de los terrenos, presen-
cia de especies colonizadoras espontaneas y necesidades de
resiembra.

- Plantaciones: Porcentaje de marras o planta muerta,
presencia de especies colonizadoras espontaneas, grado de
cobertura del terreno. En caso de existir marras, causas posi-
bles (enfermedades o plagas, sequia, inadecuada eleccion de
especies...).

- Resultados globales: Grado de integracion paisajistica y
proteccion frente a la erosion. Evaluacion global de la actua-
cion por puntos o tramos de la obra.

Lugar de inspeccién: Se analizaran todas las zonas donde
se han realizado actuaciones.

Parametros de control y umbrales:

- Indicadores: Presencia de superficies significativas sin
vegetacion.

Periodicidad de la inspeccion: Controles trimestrales en
los dos primeros afios de funcionamiento.

Medidas de prevencion y correccién: En caso de detectar
irregularidades en el estado sanitario de las siembras y planta-
ciones y en el porcentaje de marras segun las distintas espe-
cies utilizadas, se realizaran las actuaciones de reposicion que
sean precisas en cada caso.

Documentacion: Los resultados de las inspecciones se
recogeran en los correspondientes informes.

SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE LA GESTION DE RESIDUOS

Al igual que en la fase anterior, durante la explotacion de
las instalaciones propuestas se hara un riguroso control a fin
de asegurar y comprobar la correcta gestion de los diferentes
residuos generados.

SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE RESIDUOS

Objetivos: Correcto tratamiento y gestion de residuos a fin
de evitar la contaminacion de cauces y/o suelos.

Actuaciones: Se analizara especialmente las areas de al-
macenamiento de materiales y maquinaria.

Lugar de inspeccion: Todo el ambito de actuacion, espe-
cialmente en la zona de depositos, estacion de servicio, drena-
jes y estaciones de bombeo.

Parametros de control y umbrales:

- Indicador: Presencia de aceites, combustibles, cemen-
tos u otros sélidos en suspension no gestionados.

- Valor Umbral: Incumplimiento de la normativa legal en el
tratamiento y gestion de residuos.

Periodicidad de la inspeccion: Control mensual.

Medidas de prevencion y correccion: Adopcién urgente
del adecuado tratamiento y gestion de residuos, que incluya la
limpieza y restauracion de las zonas afectadas.

Documentacion: Para cada residuo generado, la empresa
concesionaria de la explotacion elaborara un informe en el que
figuren, como minimo, la fecha de recogida, el tipo y proceden-
cia de los residuos, volumen, gestor autorizado, aceptacion del
gestor autorizado, transportista, medidas de seguridad adop-

tadas durante el transporte, lugar de destino, tratamiento posi-
ble y cuantas observaciones resulten oportunas.

REGISTRO Y ANALISIS DE DATOS

La recogida de datos ha de realizarse de la forma mas
rapida y sencilla posible. Para facilitar el trabajo, se disefiaran
plantillas o fichas de trabajo, donde el personal especifico con-
tratado pueda anotar todas las incidencias relacionadas con el
efecto que se esté tratando.

Los datos quedaran registrados en los Partes de Inciden-
Cia para su posterior analisis de forma que se puedan obtener
las conclusiones necesarias a corto o medio plazo.

El analisis de los datos se ha de recoger en un informe de
incidencias.

ELABORACION DE INFORMES

Se desarrolla en este apartado el tipo de informes a con-
siderar, asi como la frecuencia y contenido de los mismos para
completar el Programa de Vigilancia Ambiental.

Informes.

De cada inspeccion se levantara un informe, acompafado
de un reportaje fotografico y croquis de localizacion con la si-
tuacién analizada y propuesta de acciones de recuperacion en
caso necesario. Debe incluir una valoracién de la validez del
propio método de control. Asi el contenido de cada informe
debe contener los siguientes apartados:

- Objetivo. Impacto y/o medida correctora que se quiere
controlar.

- Indicador de impacto tomado como referencia.

- Tipo de datos a recolectar y analisis de los mismos.

- Umbral de afeccion inadmisible y momento de analisis
del mismo.

- Zona de recoleccion.

- Calendario o frecuencia de toma de datos, que puede
ser periddica o venir marcada por la oportunidad. Se indica
el nimero de campafas que no siempre seran de un dia de
duracion, pudiendo ser de varios dias.

- Equipo de apoyo que puede ser Util o necesario.

- Observaciones y coordinacion con otros aspectos asi
como informacion a proporcionar por el contratista.

- Medidas complementarias.

- Fecha y hora.

- Existencia de circunstancias excepcionales o incidencias
ajenas a la obra.

- Uso del suelo en la zona seleccionada.

- Caracteristicas del trazado en la zona seleccionada: talu-
des, estructuras, etc.

- Reportaje fotografico que plasme la situacion.

Seran documentos internos de control y trabajo, no ne-
cesariamente remitidos a la Direccion General de Calidad y
Evaluacion Ambiental.

Informes especiales.

Se presentara un informe especial ante cualquier situa-
cion especial que implique deterioros ambientales o situacio-
nes de riesgo, tanto durante la construccion como durante la
explotacion. Entre otras, se prestara atencién a las siguientes
situaciones:

- Lluvias torrenciales que supongan riesgo de inundacion
o de desprendimiento de materiales.

- Accidentes producidos en fase de construccion que pue-
dan tener consecuencias ambientales negativas.

- Erosién manifiesta de los taludes.

Estos informes contendran como minimo los siguientes
apartados:
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- Fecha, hora y lugar del incidente o circunstancia excepcional.

- Caracteristicas del mismo.

- Consecuencias ambientales inmediatas (a corto plazo).

- Consecuencias ambientales a medio y largo plazo que
previsiblemente se produciran.

- Organismos que actuaron y forma de actuacion en el
momento del siniestro. Deteccion de errores o descoordinacio-
nes que se produjeron.

- Proyecto de recuperacion del medio y de las actividades
correctoras dafladas. Presupuesto de ejecucion. Plan de se-
guimiento y vigilancia.

- Propuesta de actuacion en el caso de producirse nuevos
SuCesos.

Informe final.

Al término de la obra se redactara un informe, a partir del
cual se daran indicaciones sobre la necesidad o conveniencia
de prolongacion del periodo de vigilancia y control, incluyendo
en caso afirmativo los ambitos a vigilar, la frecuencia de las
inspecciones futuras y los parametros a vigilar.

Del examen de toda la documentacién asi generada, la
Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental podra
decidir acerca de modificaciones en las actuaciones previstas.

Malaga, 29 de diciembre de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2011, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la concesion de
becas y ayudas por la asistencia a cursos de FPE.

Esta Direccion Provincial, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, ha resuelto hacer publica la
concesion de Becas y Ayudas a alumnos/as desempleados/as
de cursos de FPE, al amparo del Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, de la Consejeria de Empleo por la que se regula la
FPE en Andalucia y la Orden de la misma Consejeria de 23 de
octubre de 2009, por la que se desarrolla aquel.

En base a lo anterior, se han concedido becas y ayudas con
cargo a la aplicacion presupuestaria: 1.1.14.31.18.18.78500.
32L.3.2010.

Concepto: Ayudas en concepto de discapacidad, transporte,
manutencion, alojamiento y conciliacion a los los alumnos de
cursos de FPE.

Importe: 128.347,55 euros.

Granada, 22 de diciembre de 2011.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo

ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 24 de febrero de 2010.

Beneficiario Expediente Importe
JOSE DE ROJAS ROMAN MA/CTI/00049/2011  3.125
DIMITRI LAPIN MA/CTI/00063/2011  9.750
VERONICA MARCEL ARANCIBIA JIMENEZ ~ MA/CTI/00083/2011  5.000
FCO. JAVIER ARJONA GARRIDO MA/CTI/00093/2011  4.750
PILAR GUTIERREZ ALARCON MA/CTI/00150/2011  8.125
TOMAS DE AQUINO JIMENEZ BERMUDEZ MA/CTI/00189/2011  4.750
JUAN JOSE CASTILLO MORALES MA/CTI/00203/2011  4.750
CARMEN MARIA CASTILLERO ARJONA MA/CTI/00204/2011 5.000
URBANO GOMEZ CANUELO MA/CTI/00221/2011 10.000
RUBEN MANUEL ALVAREZ ALVAREZ MA/CTI/00222/2011 14.500
ROQUE RAFAEL BLANCO PONCE MA/CTI/00224/2011  3.750
M® BELEN LINARES RAMIREZ MA/CTI/00241/2011  5.000
DALILA OUZEGDOUH MA/CTI/00244/2011 5.000
NATALIA DONIGA JOHNSON MA/CTI/00245/2011  5.000
JOSE ANTONIO ROPERO CASTELLANO MA/CTI/00247/2011  5.000
DAVID RAMIREZ ROMAN MA/CTI/00250/2011  4.750

Malaga, 21 de diciembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 24 de febrero de 2010.

Beneficiaria: Maria Luisa Pacheco Arias.
Expediente: MA/CTIl/00314/2010.
Importe: 5.000.

Malaga, 21 de diciembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2011, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de
la modificacion estatutaria de la organizacion empresa-
rial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito de Esta-
tutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 23 de diciembre
de 2011, fue presentada para su tramitacion y depdsito la so-
licitud de modificacion de los Estatutos de la organizacién em-
presarial denominada «Asociacion Frisona Andaluza» (AFA).

La modificacién afecta a los arts. 2, 4, 6 y 57 de los es-
tatutos.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del
acuerdo modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada en Jerez de la Frontera (Ca-
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diz) el dia 20.12.2011, figuran don José Luis Pereda Hondal
(Presidente) y don Francisco Mufioz Nieves (Secretario).

Cualquier interesado podra examinar el documento deposi-
tado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo (sito en
Avda. Republica Argentina num. 25, 1.* planta, Sevilla), siendo
posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su
sede la asociacion empresarial, conforme a lo dispuesto en el
art. 11 y el Capitulo X del Titulo Il del Libro Segundo de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social
(BOE nuim. 245, de 11 de octubre de 2011).

Sevilla, 28 de diciembre de 2011.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Provincial de
Cordoba, sito en C/ Tomas de Aquino, s/n. La notificacion se
entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: 1936/2011/S/CO/111.

Num. de acta: 1142011000075126.

Interesado: «DU-, HAIZHEM». NIF/NIEY05872355.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 30 de noviembre de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Cordoba.

Cordoba, 28 de diciembre de 2011.- El Delegado, P.D.
(Dto. 136/2010, de 13.4), el Secretario General, José Miguel
Rider Alcaide.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIII, nim. 82, 2, 29071.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00307/2005 (FECHA SOLICITUD: 29/09/2005).
ENTIDAD: COMERCIAL CONAJ, S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 14/10/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00339/2005 (FECHA SOLICITUD: 28/09/2005).
ENTIDAD: NAIGOMAR 2002, S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 03/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00420/2005 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2005).
ENTIDAD: QUINTANA TORTOSA, JOSE.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 03/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00442/2005 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2005).
ENTIDAD: SERVICIOS TEC. INTEGRALES DE MAQUINARIA MADERA, S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 03/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00473/2005 (FECHA SOLICITUD: 28/09/2005).
ENTIDAD: BASIEVE ELECTRONICS 2004, S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 04/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00476/2005 (FECHA SOLICITUD: 29/09/2005).
ENTIDAD: TRANSPORTE Y EXCAVACIONES TRANSMESUR, S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 04/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00506/2005 (FECHA SOLICITUD: 29/09/2005).
ENTIDAD: JIMENEZ BAEZA S.A.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 13/06/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00549/2005 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2005).
ENTIDAD: GARCIA GIRELA, ANTONIO.
ACTO NOTIFICADO; RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 07/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00593/2005 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2005).
ENTIDAD: FARHOSTEL, S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 07/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00649/2005 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2005).
ENTIDAD: PURE POOL HEATING, S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 08/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00761/2005 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2005).
ENTIDAD: TECNOTRUCK, S.C.A.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 10/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00795/2005 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2005).
ENTIDAD: MARIA JOSEFA MANCERA CANALEJO.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 11/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01271/2007 (FECHA SOLICITUD: 03/07/2007).
ENTIDAD: JAVIPIFER, S.L. )
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 03/11/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00630/2005 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2005).
ENTIDAD: PALMERA PROPERTIES S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 08/11/2011.

Malaga, 20 de diciembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dréan comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIIl, num. 82, 2, 29071.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00150/2008 (FECHA SOLICITUD: 22/01/2008).
ENTIDAD: PMV DISTRIBUCIONES 2002, S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 21/11/2011.

Malaga, 20 de diciembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 20 de diciembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Almeria, de la resolucidn de
constitucion, con cardcter definitivo, de acogimiento fa-
miliar preadoptivo, referente a los menores que figuran
en los expedientes que se citan.

Con fecha 29 de noviembre de 2011, la Comision Pro-
vincial de Medidas de Proteccion ha resuelto constituir, con
caracter definitivo, el acogimiento familiar preadoptivo de los
menores O.E.H. y A.E.H., Exptes.: (DPAL) 352-2009-001571-1
y (DPAL) 352-2009-001573-1 (EQM 3), nacidos el 14 de octu-
bre de 2005 y el 12 de abril de 2007, respectivamentre, con
los acogedores seleccionados por la entidad publica.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a dofa Verute Ralyte, al haber intentado la notificacion
sin que se hubiese podido practicar, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para la formalizaciéon del acogimiento es imprescindible
comunicarle la medida al efecto de conocer si quiere prestar
su aceptacion, de conformidad con el articulo 44 del Decreto
282/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y
Adopcion (BOJA num. 135, de 19 de noviembre), para lo que
dispone un plazo de quince dias habiles.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Aimeria, en el plazo
de dos meses desde su notificacion, conforme a los trami-
tes establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modifi-
cada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion
Internacional.

Almeria, 20 de diciembre de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2011, de
la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se da
publicidad a la Resolucion de Autorizacion Ambiental
Unificada correspondiente al proyecto que se cita, en el
paraje «Los Hilicos», en el término municipal de Albox
(Almeria). (PP. 3938/2011).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucién de Au-
torizacién Ambiental Unificada otorgada por la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Almeria que se
relaciona en el Anexo.

Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucion se en-
cuentra disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio

Ambiente en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-anda-
lucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/.

ANEXO

Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada de 10 de
noviembre de 2011, de la Delegada Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Almeria, correspondiente al proyecto
de «Circuito de karting», en el paraje «Los Hilicos», en el tér-
mino municipal de Albox (Almeria), promovido por la mercantil
Kartingterapia, S.L. (Expediente AAU*/AL/034/10).

Almeria, 10 de noviembre de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2011, de
la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se da
publicidad al informe vinculante de Autorizacion Am-
biental Unificada para el anteproyecto que se cita. (PP.
4217/2011).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA al Informe Vinculante
de Autorizacién Ambiental Unificada otorgado por la Delegada
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Almeria que
se relaciona en el Anexo.

Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucion se en-
cuentra disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio
Ambiente en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-anda-
lucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/.

ANEXO

Informe Vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada
de 16 de diciembre de 2011, de la Delegada Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente de Almeria, para el «Antepro-
yecto de Parque Eolico Bancalejo I», en el término municipal
de Vélez-Rubio (Almeria), promovido por Montesolaica I, S.L.
(Expediente AAU*/AL/025/09).

Almeria, 16 de diciembre de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2011, de
la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se da
publicidad al informe vinculante de Autorizacion Am-
biental Unificada para el anteproyecto que se cita. (PP.
4219/2011).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA al Informe Vinculante
de Autorizacién Ambiental Unificada otorgado por la Delegada
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Almeria que
se relaciona en el Anexo.
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Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién se en-
cuentra disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio
Ambiente en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-anda-
lucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/.

ANEXO

Informe Vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada
de 16 de diciembre de 2011, de la Delegada Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente de Almeria, para el «Antepro-
yecto de Parque Eolico Bancalejo ll», en el término municipal
de Vélez-Rubio (Almeria), promovido por Montesolaica I, S.L.
(Expediente AAU*/AL/026/09).

Almeria, 16 de diciembre de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se somete
al tramite de Informacion Publica el proyecto que se
cita, en el término municipal de Alcaudete (Jaén). (PP.
3869/2011).

Expediente: AAU/JA/0054/11.

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacion Publica el proyecto de ampliacion
y perfeccionamiento de instalaciones de almazara, en el tér-
mino municipal de Alcaudete (Jaén), promovido por Sociedad
Cooperativa Andaluza Nuestra Sefora de la Fuensanta, expe-
diente AAU/JA/0054/11, a fin de que cualquier persona fisica
0 juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion
que obre en el procedimiento, presentar alegaciones y mani-
festarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la
actuacion como sobre las autorizaciones y pronunciamientos
ambientales que deban integrarse en la autorizacion ambien-
tal unificada, durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en particular, la ocupacién de vias
pecuarias. En aquellos proyectos en los que se indique esta ul-
tima circunstancia, se afiadiran a este tramite 20 dias habiles
mas para alegaciones.

A tal efecto, el proyecto técnico y estudio de impacto
ambiental de los citados proyectos estaran a disposicion de
los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes,
en la Secretaria General de esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, sito en la calle Doctor Eduardo
Garcia-Trivifio Lopez, 15, 23071, Jaén.

Jaén, 3 de noviembre de 2011.- El Delegado, Moisés
Mufioz Pascual.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto de fabrica de
fertilizantes liquidos, en el término municipal de Sevilla.
(PP. 4117/2011).

Expediente AAU*/SE/308/N/11.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y empla-
zar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto
sobre la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones
como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambienta-
les que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unifi-
cada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial, podran formularse las alegaciones que se
estimen oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 ho-
ras, en las dependencias de esta Delegacion Provincial, sita
en la Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Minister, 41071,
Sevilla.

Sevilla, 5 de diciembre de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2011, de la Di-
reccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a conce-
siones de aguas publicas (Seccion A del registro).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion personal,
se hace publico para conocimiento de la relacion de interesa-
dos referenciada, el siguiente anuncio.

Esta Consejeria esta procediendo a efectuar el recono-
cimiento de los aprovechamientos de la provincia de Malaga,
Almeria y Granada.

Siendo en estos expedientes necesaria la comprobacion
sobre el terreno de la situacion actual de los citados aprove-
chamientos, se ha procedido a citar, para visita de reconoci-
miento, a los solicitantes que se relacionan en tabla adjunta,
sin que haya sido posible realizar notificacion personal de di-
cha citacion.

En consecuencia, mediante el presente se pone en co-
nocimiento de los anteriores solicitantes que, desde este mo-
mento y hasta los 10 dias siguientes a la finalizacion del plazo
de exposicion del presente anuncio en virtud de lo establecido
en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, deberan ponerse en contacto
con esta Consejeria, encargada de dicho reconocimiento, al
objeto de concretar el dia y hora en que la visita pueda reali-
zarse.

En caso contrario, el expediente se entendera paralizado
por causa imputable al interesado, por lo que se le advierte
que transcurridos tres meses sin que Vd. se ponga en con-
tacto con esta Consejeria, a efectos de concertar y realizar
el reconocimiento sobre el terreno, se acordara el archivo de
las actuaciones por caducidad del procedimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin mas tramite y sin que haya lugar al
reconocimiento de derecho alguno.

Malaga, 21 de diciembre de 2011.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.
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EXPEDIENTE NOMBRE APELLIDO LUGAR TERMINO
MA-31029 RAIMUNDO RODRIGUEZ MANCEBO EL CATALAN ARCHIDONA
gr-20724 ANTONIO RUIZ SALINAS YATOR CADIAR
gr-20724 TRINIDAD JIMENEZ MORENO YATOR CADIAR
MA-26248 CCRR. RIO ARROYO EN MEDIO ESTEPONA
M-1214-16 OSCAR BENAVENTE PEREZ EL POTRIL MARBELLA
M-1053-13 JUAN QUERO ESPEJO MENENTE MIJAS
MA-25374 SALVADOR MORALES PRIETO CAMPANALES MIJAS

FEDERICO, PARQUE NATURAL DE
al-23048 LUCAINENA DE LA TORRE S.L. ECHEVARRIA SAINZ LA MORAILA SORBAS
EL TRANCO-LOS NARANJOS Y

G-0427-17 PURIFICACION GONZALEZ RODRIGUEZ CORTLIO EL BUHO SORVILAN

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Almeria, de autorizacion, por el
que se somete a informacion publica el expediente que
se cita. (PP. 4227/2011).

Expediente: AL-33046.

Asunto: Obras de defensa, consolidacion y refuerzo de esco-
llera de piedra.

Peticionario: Luisa Colmenero Hernandez.

Cauce: Rambla Norias.

Término municipal: Turre.

Lugar: Poligono 1, parcela 19.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: Servicio de Dominio Publico Hidraulico
y Calidad de Aguas de la Consejeria de Medio Ambiente en
Almeria, C/ Aguilar de Campoo, s/n, Edf. Paseo, num. 15, 6.7,
04001, Almeria.

Almeria, 29 de noviembre de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, sobre resoluciones de pro-
cedimientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de resolucion de expedientes
sancionadores que se citan, por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Sevilla, este Organismo considera proce-
dente efectuar dicha notificacion a través de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de expediente: SE/2011/320/GC/RSU.
Interesados: Miguel Morente Lara (44.956.127-M).
Juan Lujan Ortiz (34.037.649-H).

Numero de expediente: SE/2011/394/GC/CAZ.
Interesado: Andrés Izquierdo Romero.
NIF: 28.675.939-E.

Numero de expediente: SE/2011/412/GC/PES.
Interesado: Constantin lulian Bobaru.
NIF: X8549623V.

Numero de expediente: SE/2011/446/GC/CAZ.
Interesado: Tomas Fernandez Diaz.
NIF: 30.255.088-Z.

Numero de expediente: SE/2011/447/GC/CAZ.
Interesado: José J. Zapico Pulido.
NIF: 28.780.828-P.

Numero de expediente: SE/2011/454/GC/CAZ.
Interesado: Raul Serrano Ramirez.
NIF: 47.501.508-E.

Numero de expediente: SE/2011/458/GC/CAZ.
Interesado: Benjamin Escalera Ruiz.
NIF: 52.244.955-H.

Numero de expediente: SE/2011/469/GC/CAZ.
Interesado: Angel Fernandez Serrato (30.226.500-S).
David Oliva Dominguez (28.603.571-N).

Numero de expediente: SE/2011/485/GC/CAZ.
Interesado: Manuel Molina Gonzalez.
NIF: 47.200.839-D.

Numero de expediente: SE/2011/543/GC/CAZ.
Interesado: Manuel Vega Rodriguez.
NIF: 75.403.358-C.

Numero de expediente: SE/2010/573/AGMA/VP.
Interesado: Domingo Borja Reyes Lago.
NIF: 44.608.699-S.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 23 de diciembre de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, sobre acuerdo de inicio de
procedimientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de acuerdo de inicio de expe-
dientes sancionadores por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Sevilla, este Organismo considera procedente
efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Num. Expte.: SE/2011/693/GC/CAZ.
Interesado: Abraham Duran Gutiérrez.
DNI: 47.014.626-G.

Num. Expte.: SE/2011/696/GC/CAZ.
Interesado: Javier Martinez Vela.
DNI: 53.353.260.

Num. Expte.: SE/2011/691/GC/CAZ.
Interesado: Antonio Vera Martinez.
DNI: 30.942.322-P.

Num. Expte.: SE/2011/697/GC/CAZ.
Interesado: Rafael Tellado Valiente.
DNI: 29.497.948-B.

Num. Expte.: SE/2011/690/GC/CAZ.
Interesado: José Antonio Diaz Mufoz.
DNI: 80.151.728-V.

Num. Expte.: SE/2011/213/AGMA/FOR.
Interesado: José Perea Buzon.
DNI: 44.606.637-T.

Num. Expte.: SE/2011/615/GC/INC.
Interesado: José Perea Buzon.
DNI: 44.606.637-T.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 23 de diciembre de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2011, del Ayunta-
miento de Orgiva, de bases para la seleccion de plaza
de Letrado y de Arquitecto Técnico.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de
2011, se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir
las plazas vacantes de Letrado y Arquitecto Técnico para este
Ayuntamiento de Orgiva, mediante sistema de concurso opo-
sicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (GRANADA)
RECURSOS HUMANOS
Bases para una plaza de Letrado concurso-oposicion
BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA VACANTE DE LETRADO MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOQOSICION
A) NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases, es la convocatoria de
proceso selectivo para la provision de una plaza de Letrado,

Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase, Téc-
nico Superior, Grupo Al, vacante en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2010, y dotadas con sueldo, pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan se-
gun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria, el Estatuto Basico del
Empleado Publico Ley 7/2007, Ley 30/84, de 2 de agosto de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la ma-
teria. Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de
los espafoles y de los nacionales de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente Tratado, el conyuge de los nacionales de algun
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacién
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo y con las mismas condiciones que los cényuges po-
dran participar los descendientes y los de su conyuge, meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es Licen-
ciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran a la Sra. Alcaldesa y deberan contener la declaracion de
que el interesado retne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNL.

- Fotocopia de los documentos y méritos que se aleguen,
en cuanto a méritos profesionales, en la fase de concurso.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Su presentacion podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento, o en alguna de las formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tard resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
declarando aprobados la lista provisional de admitidos y exclui-
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dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segln lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre. Asimismo, se
determinaran el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso
y de los ejercicios y la designacion nominativa del tribunal.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Orgiva.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente: (Titular y suplente) designado por el Alcalde.

Vocales:

Tres Vocales (Titulares y suplente) designados por el Al-
calde.

Vocal-Secretario: Actuard como tal el Secretario/a de la
Corporacion, o funcionario en quien delegue.

Su composicion debe ajustarse a los principios de impar-
cialidad, profesionalidad de sus miembros y tendera asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seran siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los vo-
tos, presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actle como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportuno
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

Los Miembros de los Tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguien-
tes categorias: Grupo Al, A2 (categoria primera), Grupo B, C1 'y
C2 (categoria segunda) y Grupo AP (categoria tercera).

B) PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Fase de concurso.

La fase de concurso, sera previa a la oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen mediante los correspondientes certifica-
dos de las administraciones publicas correspondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio de los ejercicios
de oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracion del concurso se pu-
blicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra «<U» de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica, de 24 de enero de 2011.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales. Hasta un maximo de 8 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion local, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,09 puntos (hasta un maximo de 6
puntos).

2. Por cada mes completo de servicios prestados en el
sector privado, en plaza o puesto igual o similar contenido al
que se opta: 0,07 puntos (hasta un maximo de 2 puntos).

Se consideraran como servicios prestados en la Adminis-
tracion Local los realizados en régimen funcionarial (funciona-
rio de carrera o funcionario interino).

Formacién. Hasta un maximo de 2 puntos.

1. Formacion especifica en Administracién Local: Los
cursos, seminarios, master, se acreditaran mediante titulos o
certificados de realizacion de los mismos en los que figure el
numero de horas de los que han constado. Aquellos en los
que no aparezcan el numero de horas no se valoraran. Unica-
mente se valoraran los que estén debidamente homologados
o bien, impartidos por centros oficiales o Instituciones Publi-
cas y siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor pre-
paracion para el puesto de trabajo adscritos a la misma.

- Por cada hora de curso, seminario o master con certifi-
cado de asistencia 0,009.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de entre-
vista curricular al objeto de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

Los ejercicios tedrico y practico se desarrollaran el mismo
dia, exponiendose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la fecha, hora y lugar.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en el desarrollo por escrito de uno
de los temas contenidos en el Anexo, a elegir por el opositor,
entre los designados por el Tribunal.

El Tribunal propondra un tema de caracter general de
cada uno de los bloques. Los aspirantes dispondran de una
hora para el desarrollo del tema elegido.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba
de caracter practico, determinada por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, a resolver por los aspirantes
en un tiempo maximo de una hora. Dicha prueba de caracter
practico estara relacionada con los temas que se adjuntan en
el Anexo.
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Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

Entrevista curricular.

Se realizara una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor, seran con-
vocados a esta entrevista, solo aquellos que hayan superado
la fase de oposicion.

Se calificara de 0 a 5 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate el
Tribunal valorara en su conjunto las pruebas realizadas por el
opositor.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas el tri-
bunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El nimero
de aprobados no podra rebasar el numero de plazas convo-
cadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relaciéon de apro-
bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion , o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicios de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucién de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL

En lo no previsto en estas bases, se estara a los dis-
puesto en la Legislacion aplicable prevista en la base primera.
Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de
su publicacion de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de los Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia.

No obstante podran interponer recurso potestativo de Re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la indicada publicacién sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

Se hace constar de forma expresa, que cualquier término
genérico referido a personas, opositor, funcionario etc, debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran
de publicidad, se anunciaran en el tablén de anuncios munici-
pal y en la pagina web, municipal en este Gltimo caso Unica-

mente a efectos informativos y como forma complementaria y
no obligatoria para el Ayuntamiento.

ANEXO
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los Derechos y los Deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona.

Temas 4. Cortes Generales: Composicion y funciones.

Temas 5. El Gobierno: Composicion y funciones. Relacio-
nes entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios informadores y orga-
nizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: Organi-
zacion y competencias.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribu-
ciones. Procedimientos de

Tema 8. Declaracion de inconstitucionalidad. El recurso
de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 9. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus Estatutos.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ban-
dera y Organizacion territorial.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El Municipio. Organizacién municipal, compe-
tencias y funcionamiento.

Tema 13. Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El
Pleno: composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 14. Las Haciendas Locales: La Ley reguladora de
las haciendas locales. Tasas y precios publicos. Impuestos lo-
cales.

Tema 15. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 16. Derechos y Deberes del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: La no-
tificacion: Contenido, plazo y préactica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de ac-
tos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

Tema 19. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectifica-
cion de errores materiales o de hecho.

Tema 20. Fases del procedimiento administrativo general.
La obligacién de resolver. El silencio Administrativo.

Tema 21. Los procesos de modernizacion de las Admi-
nistraciones Publicas. La Administracion al servicio del ciuda-
dano.

BLOQUE 1

Tema 1. Actuaciones de interés publico en suelo no ur-
banizable. Aprobacion de los proyectos de actuacion (Ley
7/2002, LOUA).

Tema 2. Contenido urbanistico legal del derecho de pro-
piedad del suelo: derechos.

Tema 3. Contenido urbanistico legal del derecho de pro-
piedad del suelo: deberes.

Tema 4. El régimen de Suelo No Urbanizable.

Tema 5. El deber de conservacion y rehabilitacion de te-
rrenos, construcciones y edificios.

Tema 6. Situacién legal de ruina urbanistica. Ruina fisica
inminente.
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Tema 7. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.
Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas.

Tema 8. El restablecimiento del orden juridico perturbado
y reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 9. La prescripcion de infracciones urbanisticas y de
sanciones.

Tema 10. Situacion legal de Fuera de Ordenacion.

Tema 11. Ordenacién urbanistica en municipios sin pla-
neamiento municipal.

Tema 12. El Plan Parcial.

Tema 13. Estudio de Detalle.

Tema 14. Planes Especiales.

Tema 15. Los Catélogos, Objeto, elaboracién y registro de
Catalogos.

Tema 16. Convenios urbanisticos de planeamiento.

Tema 17. Parcelaciones urbanisticas. Indivisibilidad de fin-
cas, unidades aptas para la edificacion, parcelas y solares.

Tema 18. Aprovechamiento urbanistico, concepto y deter-
minacion del aprovechamiento medio. Areas de reparto.

Tema 19. La inspeccion urbanistica: naturaleza y funcion
de la inspeccion.

Tema 20. Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano.

Tema 21. Ordenanzas de edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas generales.

Tema 22. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de De-
limitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al nu-
cleo o casco urbano.

Tema 23. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al suelo
urbano no perteneciente al nucleo urbano.

Tema 24. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al suelo
no urbanizable.

Tema 25. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de De-
limitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas para construc-
ciones industriales.

Tema 26. Normas de Tramitacion de Licencias de Obras
seglin el Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano de Orgiva.

BLOQUE 2

Tema 27. Actividades relacionadas con la explotaciéon de
los recursos vivos segun el Plan Especial de Proteccion del
Medio Fisico y Catalogo de la Provincia de Granada.

Tema 28. Plan Especial de proteccion del Medio Fisico
y Catélogo de la provincia de Granada: categorias genéricas
de suelos especialmente protegidos; suelos protegidos del mu-
nicipio de Orgiva; usos prohibidos y usos compatibles en los
suelos protegidos del municipio de Orgiva.

Tema 29. Actuaciones sujetas a licencias y tramitacion de
licencias segun el Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico
y Catalogo de la provincia de Granada.

Tema 30. Normas Particulares de regulacion de usos y
actividades. Paisajes Agrarios Singulares.

Tema 31. Memoria de Ordenacién del Plan Especial de
Proteccién del Medio Fisico y Catalogo de la provincia de Gra-
nada. Normas Transitorias.

Tema 32. Unidades minimas de cultivo en el término mu-
nicipal de Orgiva. Division e indivision de fincas rusticas.

Tema 33. Tipologias de Licencias Urbanisticas segun el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia.

Tema 34. Actos promovidos por administraciones publi-
cas segun el Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 35. Eficacia Temporal y caducidad de las Licencias
Urbanisticas segun el Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 36. Declaracion en situacién de Asimilacion a la
fuera de ordenacién segun el Reglamento de Disciplina Urba-
nistica de Andalucia.

Tema 37. Criterios Basicos de utilizacién de Suelo segun
el Texto Refundido de la ley del Suelo 2008.

Tema 38. Situaciones basicas del suelo segun el Texto
Refundido de la Ley del Suelo 2008.

Tema 39. Utilizacion del Suelo Rural segun el Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo 2008.

Tema 40. Condiciones del Proyecto de obra segin el
Codigo Técnico de la Edificacion. Contenido minimo del pro-
yecto.

Tema 41. Documentacion del seguimiento de la obra. Do-
cumentacion obligatoria y de control de la obra.

Tema 42. La ordenacion de la edificacion. Agentes intervi-
nientes, responsabilidades. Garantias.

Tema 43. Las Servidumbres: Concepto, caracteristicas y
clasificacion. Servidumbres de medianerias. Luces y vistas.

Tema 44. Agentes de la edificacion. Concepto. EI Promo-
tor, el constructor, el Director de Obra y el Director de la ejecu-
cion de la obra.

Tema 45. Responsabilidad civil de los agentes que inter-
vienen en el proceso de la edificacion. )

Tema 46. Autorizacién Ambiental Integrada. Ambito de
aplicacion. Finalidad. Competencias. Consultas Previas.

Tema 47. Autorizacion Ambiental Integrada. Procedi-
miento. Contenido y renovacion de la autorizacion. Comproba-
cion y puesta en marcha. )

Tema 48. Calificacion Ambiental. Ambito de aplicacion.
Finalidad. Competencias. Procedimiento y puesta en marcha.

BLOQUE 3

Tema 49. Los contratos del Sector Publico I: Los princi-
pios generales de la contratacion del Sector Publico: libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma.

Tema 50. Los contratos del Sector Publico Il. Las partes
en los contratos del Sector Publico. El 6rgano de contratacion.
El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasifica-
cioén.

Tema 51. Los contratos del Sector Publico Ill. La prepa-
racion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases
de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

Tema 52. Los contratos del Sector Publico IV. Ejecucion y
modificacion de los contratos administrativos. La revision de
precios. La extincion de los contratos administrativos.

Tema 5. Los contratos del Sector Publico V. El contrato
de obras. Formas de adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Ex-
tincion.

Tema 53. Los contratos del Sector Publico VI. El contrato
de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios.

Tema 54. El personal al servicio de las corporaciones lo-
cales: Clases y régimen juridico. Clases de funcionarios loca-
les. Los instrumentos de organizacion de personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo.

Tema 55. El acceso a los empleos locales: Principios re-
guladores. Requisitos. Sistemas selectivos. El régimen de pro-
vision de puestos de trabajo: Sistemas de provision.

Tema 56. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Prerrogativas de las entidades locales respecto a sus bienes.

Tema 57. Los bienes de dominio publico. Afectacion y
desafectacion. Régimen de utilizacion. Los bienes comunales.

Tema 58. Los bienes patrimoniales. Régimen de utiliza-
cion, aprovechamiento y disfrute y enajenacion. El inventario.
Los montes vecinales.

Tema 59. El proceso contencioso-administrativo I. La Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 60. EI proceso contencioso-administrativo Il. Las
partes: legitimacion y postulacion. El objeto del proceso: ac-
tividad impugnable
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Tema 61. El proceso contencioso-administrativo Ill.. El
procedimiento abreviado.

Tema 62. El proceso contencioso-administrativo IV. Proce-
dimiento ordinario.

Tema 63. El proceso contencioso-administrativo V. Las
medidas cautelares. La sentencia. Ejecucion provisional y defi-
nitiva de sentencias. Suspension e inejecucion de sentencias.

Tema 64. La Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de
enero.

Tema 65. La Ley de enjuiciamiento Civil. La demanda.

Tema 66. La Ley de enjuiciamiento Civil. Juicio verbal y
juicio ordinario.

Tema 67. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Elaboracion y aprobacion: La prérroga del Presupuesto.
La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 68. Tasas y precios publicos. Contribuciones espe-
ciales.

Tema 69. Impuestos locales: IVTM, IBI.

Bases para una plaza de Arquitecto Técnico concurso-
oposicion

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO TECNICO
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

A) NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
proceso selectivo para la provision de una plaza de Arquitecto
Técnico, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase, Técnico Medio, Grupo A2, vacante en la plantilla de fun-
cionarios del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2010, y dotadas con sueldo,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria, el Estatuto Basico del
Empleado Publico Ley 7/2007, Ley 30/84, de 2 de agosto de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la ma-
teria. Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de
los espafoles y de los nacionales de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente Tratado, el conyuge de los nacionales de algln
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo y con las mismas condiciones que los cényuges po-
dran participar los descendientes y los de su cényuge, meno-
res de veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciseéis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
Arquitecto Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision. Las instancias para tomar parte
en las pruebas se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y deberan con-
tener la declaracion de que el interesado reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir
acompafadas de:

- Fotocopia del DNL.

- Fotocopia de los documentos y méritos que se aleguen,
en cuanto a méritos profesionales, en la fase de concurso.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Su presentacion podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento, o en alguna de las formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tard resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
declarando aprobados la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segun lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso y
del ejercicio y la designacion nominativa del tribunal.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Orgiva.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente: (Titular y suplente) designado por el Alcalde.

Vocales:

Tres Vocales (Titulares y suplente) designados por el Al-
calde.

Vocal-Secretario: Actuarad como tal el Secretario/a de la
Corporacion, o funcionario en quien delegue.

Su composicion debe ajustarse a los principios de impar-
cialidad, profesionalidad de sus miembros y tendera asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seran siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
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vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los vo-
tos, presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportuno
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposi-
cion.

Los Miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los tribunales se clasificaran en las siguien-
tes categorias: Grupo Al, A2 (categoria primera), Grupo B, C1y
C2 (categoria segunda) y Grupo AP (categoria tercera).

B) PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Fase de concurso.

La fase de concurso, sera previa a la oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen mediante los correspondientes certifica-
dos de las administraciones publicas correspondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de
oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracién del concurso se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra «<U» de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica, de 24 de enero de 2011.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales. Hasta un maximo de 8 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion local, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,15 puntos (hasta un maximo de 6
puntos).

2. Por cada mes completo de servicios prestados en el
sector privado, en plaza o puesto igual o similar contenido al
que se opta: 0,10 puntos (hasta un maximo de 2 puntos).

Se consideraran como servicios prestados en la Adminis-
tracion Local, los realizados en régimen funcionarial (funciona-
rio de carrera o funcionario interino).

Formacién. Hasta un maximo de 2 puntos.

1. Formacion especifica en Administracion Local: Los
cursos, seminarios, master, se acreditaran mediante titulos o
certificados de realizacion de los mismos en los que figure el
numero de horas de los que han constado. Aquellos en los
que no aparezcan el numero de horas no se valoraran. Unica-
mente se valoraran los que estén debidamente homologados
0 bien, impartidos por centros oficiales o Instituciones Publi-
cas y siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor pre-
paracién para el puesto de trabajo adscritos a la misma.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia,
0,008.

2. Titulacién en ingeniero técnico de la edificacion: Por
estar en posesién del titulo de ingeniero técnico de la edifica-
cion 1 punto.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de entre-
vista curricular al objeto de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

Los ejercicios tedrico y practico se desarrollaran el mismo
dia, exponiendose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la fecha, hora y lugar.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en el desarrollo por escrito de uno
de los temas contenidos, en el anexo, a elegir por el opositor,
entre los designados por el Tribunal.

El Tribunal propondra a elegir al opositor un tema de ca-
racter general de cada uno de los bloques, en que queda divi-
dido el temario.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba
de caracter practico, determinada por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, a resolver por los aspirantes
en un tiempo maximo de una hora. Dicha prueba de caracter
practico estara relacionada con los temas que se adjuntan en
el Anexo.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar el gjercicio.

Entrevista curricular.

Se realizara una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor, seran con-
vocados a esta entrevista, solo aquellos que hayan superado
la fase de oposicion.

Se calificara de 0 a 5 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate el
Tribunal valorara en su conjunto las pruebas realizadas por el
opositor.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas el tri-
bunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacion. EI nimero
de aprobados no podra rebasar el numero de plazas convo-
cadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de apro-
bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administraciéon u organismo de
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quien dependa acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicios de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucién de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL

En lo no previsto en estas bases, se estara a los dis-
puesto en la Legislacion aplicable prevista en la base primera.
Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de
su publicacién de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de los Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia.

No obstante podran interponer recurso potestativo de Re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la indicada publicacion sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

Se hace constar de forma expresa, que cualquier término
genérico referido a personas, opositor, funcionario etc, debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran
de publicidad, se anunciaran en el tablon de anuncios munici-
pal y en la pagina web, municipal en este ultimo caso Unica-
mente a efectos informativos y como forma complementaria y
no obligatoria para el Ayuntamiento.

ANEXO
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus Estatutos.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y Organizacion territorial.

Tema 6. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 7. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 8. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno: composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 9. Las Haciendas Locales: La Ley reguladora de las
haciendas locales. Tasas y precios publicos. Impuestos loca-
les.

Tema 10. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 11. Derechos y Deberes del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.
La obligacion de resolver. El silencio Administrativo.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE 1

Tema 1. Actuaciones de interés publico en suelo no ur-
banizable. Aprobaciéon de los proyectos de actuacion (Ley
7/2002, LOUA).

Tema 2. Contenido urbanistico legal del derecho de pro-
piedad del suelo: derechos.

Tema 3. Contenido urbanistico legal del derecho de pro-
piedad del suelo: deberes.

Tema 4. El régimen de Suelo No Urbanizable.

Tema 5. El deber de conservacion y rehabilitacion de te-
rrenos, construcciones y edificios.

Tema 6. Situacion legal de ruina urbanistica. Ruina fisica
inminente.

Tema 7. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.
Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas.

Tema 8. El restablecimiento del orden juridico perturbado
y reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 9. La prescripcion de infracciones urbanisticas y de
sanciones.

Tema 10. Situacion legal de Fuera de Ordenacion.

Tema 11. Ordenacién urbanistica en municipios sin pla-
neamiento municipal.

Tema 12. El Plan Parcial.

Tema 13. Estudio de Detalle.

Tema 14. Planes Especiales.

Tema 15. Los Catalogos, Objeto, elaboracién y registro de
Catalogos.

Tema 16. Convenios urbanisticos de planeamiento.

Tema 17. Parcelaciones urbanisticas. Indivisibilidad de fin-
cas, unidades aptas para la edificacion, parcelas y solares.

Tema 18. Aprovechamiento urbanistico, concepto y deter-
minacion del aprovechamiento medio. Areas de reparto.

Tema 19. La inspeccioén urbanistica: naturaleza y funcion
de la inspeccion.

Tema 20. Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano.

Tema 21. Ordenanzas de edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas generales.

Tema 22. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de De-
limitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al nu-
cleo o casco urbano.

Tema 23. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al suelo
urbano no perteneciente al nucleo urbano.

Tema 24. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al suelo
no urbanizable.

Tema 25. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de De-
limitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas para construc-
ciones industriales.

Tema 26. Normas de Tramitacion de Licencias de Obras
segun el Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano de Orgiva.

BLOQUE 2

Tema 27. Actividades relacionadas con la explotacién de
los recursos vivos segun el Plan Especial de Proteccion del
Medio Fisico y Catalogo de la Provincia de Granada.

Tema 28. Plan Especial de proteccion del Medio Fisico
y Catalogo de la provincia de Granada: categorias genéricas
de suelos especialmente protegidos; suelos protegidos del mu-
nicipio de Orgiva; usos prohibidos y usos compatibles en los
suelos protegidos del municipio de Orgiva.

Tema 29. Actuaciones sujetas a licencias y tramitacion de
licencias segun el Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico
y Catalogo de la provincia de Granada.

Tema 30. Normas Particulares de regulacion de usos y
actividades. Paisajes Agrarios Singulares.
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Tema 31. Memoria de Ordenacién del Plan Especial de
Proteccion del Medio Fisico y Catalogo de la provincia de Gra-
nada. Normas Transitorias.

Tema 32. Unidades minimas de cultivo en el término mu-
nicipal de Orgiva. Division e indivision de fincas rusticas.

Tema 33. Tipologias de Licencias Urbanisticas segun el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia.

Tema 34. Actos promovidos por administraciones publi-
cas segun el Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 35. Eficacia Temporal y caducidad de las Licencias
Urbanisticas segun el Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 36. Declaracion en situacion de Asimilacion a la
fuera de ordenacién segun el Reglamento de Disciplina Urba-
nistica de Andalucia.

Tema 37. Criterios Basicos de utilizacion de Suelo segun
el Texto Refundido de la ley del Suelo 2008.

Tema 38. Situaciones basicas del suelo segun el Texto
Refundido de la Ley del Suelo 2008.

Tema 39. Utilizacion del Suelo Rural segun el Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo 2008.

Tema 40. Condiciones del Proyecto de obra segun el
Codigo Técnico de la Edificacion. Contenido minimo del pro-
yecto.

Tema 41. Documentacion del seguimiento de la obra. Do-
cumentacion obligatoria y de control de la obra.

Tema 42. La ordenacion de la edificacion. Agentes intervi-
nientes, responsabilidades. Garantias.

Tema 43. Las Servidumbres: Concepto, caracteristicas y
clasificacion. Servidumbres de medianerias. Luces y vistas.

Tema 44. Agentes de la edificacion. Concepto. El Promo-
tor, el constructor, el Director de Obra y el Director de la ejecu-
cion de la obra.

Tema 45. Responsabilidad civil de los agentes que inter-
vienen en el proceso de la edificacion. )

Tema 46. Autorizaciéon Ambiental Integrada. Ambito de
aplicacion. Finalidad. Competencias. Consultas Previas.

Tema 47. Autorizacion Ambiental Integrada. Procedi-
miento. Contenido y renovacion de la autorizacion. Comproba-
cion y puesta en marcha. )

Tema 48. Calificacion Ambiental. Ambito de aplicacion.
Finalidad. Competencias. Procedimiento y puesta en marcha.

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

,Orgiva, 28 de diciembre de 2011.- La Alcaldesa-Presidenta,
M.? Angeles Blanco Lopez.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Santa Fe, de bases para la seleccion de
plazas de Administrativo/a.

EDICTO

Don Sergio Bueno lllescas, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Santa Fe (Granada), hace saber:

Examinadas las bases propuestas mediante acuerdo de
la Comisién Mixta Paritaria Municipal del 16 de diciembre de
2011, reguladoras del proceso selectivo correspondiente para
la cobertura en propiedad, por el sistema de turno libre, de
dos plazas de Administrativo/a de la Administracion General,
mediante el procedimiento de oposicion libre, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Santa Fe de

2010, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 12 de enero
de 2011 (publicada en el BOP num. 16, de 25 de enero de
2011).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley
11/99, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Ley de Bases de Régimen Local y 41.14.a) del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juri-
dico de las Entidades locales, he dictado Decreto con fecha de
16 de diciembre de 2011 por el que resuelvo lo siguiente:

Primero. Aprobar dichas bases, convocando las corres-
pondientes pruebas selectivas.

Segundo. Publicar la convocatoria, juntamente con sus
bases en el BOP y BOJA con el contenido determinado en el
art. 6.2 del Real Decreto 896/91, produciéndose los efectos
administrativos desde la fecha del BOE en que se publique el
extracto.

Santa Fe, 19 de diciembre de 2011.- El Alcalde, Sergio
Bueno lllescas.

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, POR EL SIS-

TEMA DE TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRA-

TIVO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL

PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2010)

Bases que han de regir la provision en propiedad, por el
sistema de turno libre, de dos plazas vacantes de Administra-
tivo/a de la Administraciéon General de la Plantilla de Personal
2011 del Ayuntamiento de Santa Fe.

CAPITULO |
Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de dos plazas vacantes en la Plantilla del Personal
funcionario del Ayuntamiento de Santa Fe, de Administrativo/a
de la Administracion General, escala Administracion General,
subescala Administrativa, grupo C, subgrupo 1, incorporadas
a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2010,
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de 12 de enero de
2011 (BOP num. 16, de 25 de enero de 2011).

2. Dichas plazas estan dotadas econdmicamente con el
sueldo, trienios y pagas extraordinarias, y demas retribuciones
complementarias establecidas con arreglo a la legislacion vi-
gente.

3. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a
que se refiere las presentes bases desempediaran las funcio-
nes propias de las plazas descritas, en razon a lo establecido
en el temario (bloque general y especifico) del Anexo num. 2
de la presente convocatoria.

4. Para lo no previsto en estas bases o aquello que
las contradigan, sera de aplicacion lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica;
el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales vigen-
tes de Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de Administracion Local, el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, asi como otra legislacion supletoria
aplicable.

5. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto
detallado de esta convocatoria, con la determinacion expresa
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion, para solicitudes. Los efectos administrativos
de la misma se produciran desde la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

CAPITULO Il
Requisitos de los/as candidatos/as

6. Para poder participar en el presente proceso selectivo,
los/as aspirantes deberan reunir de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normativa so-
bre funcion publica en vigor, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones asignadas a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa y capacidad
para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

d) No haber sido separados mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad y/o in-
compatibilidad especifica a las que hace referencia la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades y demas
normativa aplicable.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias (se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion). Las titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacion que acredite su homologacion.

7. Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

CAPITULO Il
Solicitudes

8. La presentacion de solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Santa Fe, podra hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de
oficina, o en cualesquiera de las formas contempladas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de marzo (de conformidad con el modelo de Anexo

num. 1 de la presente convocatoria), en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
bastando que manifiesten que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base 6 de la presente convoca-
toria.

9. Los/as aspirantes acompafaran inexcusablemente a
sus instancias los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico exigido para la plaza con-
vocada, o documento oficial justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

- Justificante validado del correspondiente pago de dere-
chos de examen.

10. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 40,00 €, se ingresaran en la Tesoreria Municipal, o bien
mediante giro postal o telegrafico, o mediante transferencia al
num. de cuenta corriente de Caja Granada, Sucursal de Santa
Fe, C/ Real, siguiente 2031 0119 21 01 00049311, indicando
el concepto «Pago derechos examen plaza Administrativo/a
2010», y el nombre y apellidos del/la aspirante.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo y Convenio colec-
tivo vigentes, el personal municipal, que opte a la plaza con-
vocada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusion del/la aspirante.

En ningun caso, el pago justificado de los derechos de
examen supondra sustitucion del tramite de presentacion de
la solicitud, en tiempo y forma, conforme lo previsto en las
bases 8y 9.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion del aspirante por causa imputa-
ble al interesado.

CAPITULO IV
Admisién de candidatos/as

11. Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santa Fe se dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion de las causas de exclusion. En dicha resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y la pagina web mu-
nicipal (http://www.santafe.es), también se indicaran:

- Los lugares en que se encuentre expuesta a los/as inte-
resados/as y publico en general la lista certificada completa
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

- La composicion del Tribunal Calificador.

- El lugar, fecha y hora de su constitucion, como el co-
mienzo de las pruebas.

- Asi mismo, establecera un plazo de 10 dias para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los/las interesados/as legitimos/as, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

12. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a.

13. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, que se expondra en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Santa Fe y pagina web municipal (http://
www.santafe.es).

14. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que
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se refiere la base anterior. Esta publicacion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la
composicién del Tribunal.

CAPITULO V
Tribunal Calificador

15. El Tribunal Calificador, cuya composicién debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre, debiendo poseer estos un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 4.e) del Real Decreto 869/1991, de 7 de junio.

16. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros (titulares y suplentes): Un/a Presidente/a,
cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

17. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros ti-
tulares o suplentes, indistintamente. En caso de no hallarse
presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira
sus funciones el/la Vocal 1.° El/la Vocal 2.° sustituira al/a la
Secretario/a en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por au-
sencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplente, esté
compuesto por nimero par.

18. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, cuando concurran en ellos/as algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los/as aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento,
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

19. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas previstas en la presente convocatoria, asesorando al
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de su espe-
cialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

20. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo. Los/as miembros del Tribu-
nal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas, y determinacion de los
resultados.

21. Todos los/as miembros del Tribunal Calificador ten-
dran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias.

CAPITULO VI
Comienzo y desarrollo de las pruebas

22. La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que se indique en la
resolucion de la Alcaldia, donde se declare la admision y exclu-
sion de los/as aspirantes a que se refiere la base 11.

23. El Tribunal garantizara, en lo posible, el anonimato de
los/as opositores/as presentados, tanto en el desarrollo, como
en la correccion de los respectivos ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado/a comportara automaticamente la

pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos,
quedando excluido/a del proceso selectivo.

Asi mismo, concurriran a las pruebas provistos/as del
DNI/NIE, o en su defecto, de otro documento suficiente para
su identificacion fehaciente, cuya acreditacion podra ser exi-
gida por el Tribunal en cualquier momento.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no
cumple alguno o varios de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a, de-
bera proponer su exclusion a la autoridad convocante, comuni-
candole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

24. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara
por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «U»
de conformidad con la Resolucion de 24 de enero de 2011, de
la Secretaria de Estado para la Funcion Publica (BOE num. 23,
de 27 de enero de 2011).

25. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BOP.
Los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas se
haran publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, estableciéndose un mi-
nimo de 48 horas y un maximo de 72 horas entre la celebra-
cion de una prueba y otra.

26. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de oposicion.

La oposicion constara de tres ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todas las personas aspirantes, relativos a las
materias que componen el Temario (bloque general y bloque
especifico) que figura en el Anexo num. 2 de las presentes
bases:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 80 preguntas mdltiples, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en re-
lacion con el temario (bloque general y bloque especifico) de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada pregunta contestada erroneamente se penalizara
con un cuarto del valor de una pregunta contestada correcta-
mente (A1/E4).

Ejercicio segundo: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, dos temas a desa-
rrollar de entre los tres extraidos al azar de los que componen
el temario (blogue especifico) de esta convocatoria.

Ejercicio tercero: Se desarrollara durante un periodo
maximo de dos horas, y consistira en la resolucién de un su-
puesto practico a elegir de entre dos propuestos, fijados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, so-
bre materias objeto de las plazas que se convocan, debiendo
presentar el resultado motivado de sus analisis, propuestas,
indicaciones, alternativas, etc., mediante copia en ordenador
(Microsoft Office).

Durante el desarrollo de esta prueba, las personas as-
pirantes podran en todo momento hacer uso de los textos
legales. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, y el conocimiento y adecuada in-
terpretacion de la normativa aplicable.

27. La puntuaciéon maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos. Para superar cada uno de
estos tres ejercicios cada aspirante debera haber obtenido la
mitad de la puntacion atribuida a cada uno de ellos, es decir,
5 puntos.

El computo de la puntuacion del ejercicio segundo, como
tercero se hara mediante la media aritmética de las notas da-
das por los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas
alta y mas baja; en el caso de que hubiera coincidencia de dos
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0 mas miembros del Tribunal en la nota mas alta o mas baja,
se desechara soélo una de ellas en cada caso.

CAPITULO VI

Lista de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento

28. La calificacion definitiva estara determinada por la
suma de las tres notas, siempre que se hayan superado los
tres ejercicios realizados.

29. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion provisional de aprobados/as, por orden de puntua-
cion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. Los/as interesados/ as podran in-
terponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, ante el
Tribunal, y este debera resolver en idéntico plazo la reclama-
cion. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes. Asimismo podran interponer
los/as interesados/as las reclamaciones o recursos que esti-
men pertinentes contra las calificaciones que otorgue el res-
pectivo Tribunal durante todo el proceso selectivo.

30. La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada
por el Tribunal al Sr. Alcalde, con propuesta de nombramiento
de personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Fe.

En todo caso, el Tribunal no podra proponer a un numero
mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obteni-
das, sean las que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as
aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal, sin
prejuicio de lo prevenido en el art. 61.8, ultimo parrafo, de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

31. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablon de anuncios de la relacion de aproba-
dos/as a que se refiere la base anterior, los/las aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar los documentos origi-
nales que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en estas bases.

32. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde dictara resolucion de nombramiento de los/las
aspirantes propuestos como Administrativo/a de la Adminis-
tracion General, conforme a la propuesta definitiva de aproba-
dos/as del Tribunal de Calificacion.

Los/las aspirantes nombrados/as deberan tomar pose-
sion en su puesto e incorporarse en el plazo maximo de 30
dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacion
del nombramiento, de conformidad con lo previsto en la legis-
lacion vigente.

CAPITULO VIl
Incidencias

33. El Tribunal resolvera las dudas que surjan de su apli-
cacion o reclamaciones que puedan originarse con la interpre-
tacion de la aplicacién de las bases de la presente convocato-
ria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

34. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimientos del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera
dar cuenta, previa audiencia al interesado/a, a los 6rganos
municipales competentes a los efectos que procedan.

35. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder
a su revision, conforme a lo dispuesto en los arts. 102 y si-
guientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO IX
Norma final y publicacién

36. Contra la resolucion de la aprobacion de las pre-
sentes bases cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Fe, en un plazo de dos meses, contados a partir
del siguiente a la de su publicacion en el ultimo Boletin
Oficial, o potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que dictd la resolucion, en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente al de la publicacion de
la misma (art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

37. Las presentes bases y su correspondiente convoca-
toria seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada (BOP) y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA), asi como anuncio y extracto de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), de conformidad con el
articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

38. Las presentes bases estaran a disposicion de los/as
interesados/as y publico en general en las dependencias mu-
nicipales de Secretaria, para su consulta. EI Ayuntamiento fa-
cilitara copia a quien lo solicite previo pago de los derechos
correspondientes.

ANEXO NUM. 1

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE LAS PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO/A 2010

CONVOCATORIA:
BOE NUM.: |FECHA:

DATOS PERSONALES:
1. APELLIDO 2.° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO LOCALIDAD

TELEFONO/S DE CONTACTO|NUM. DNI FECHA NACIMIENTO

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria
de dos plazas de Administrativo/a, para su cobertura como
funcionario/a de carrera, por sistema de oposicion libre,
reservada al turno libre, retino los requisitos exigidos en la
convocatoria, para poder participar en el proceso selectivo
y por ello,

SOLICITA:

Ser admitido/a al procedimiento de seleccion convocado,
y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones sefialadas en la presente convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la presente solicitud, para lo cual acompana la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.
- Fotocopia del Titulo académico exigido.
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- Justificante validado del correspondiente pago de dere-
chos de examen.

Santa Fe, a ...... e oo, de 2011
Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Fe.

ANEXO NUM. 2

TEMARIO
BLOQUE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Reforma Constitucional. El
Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Proteccion de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion, Regencia y Tutela. El refrendo.

Tema 4. El poder legislativo: las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. Procedimiento de ela-
boracion de leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. La personalidad
juridica de la Administracion Publica. Clases de Administracio-
nes Publicas. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. ElI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion
judicial espafiola. EI Ministerio Fiscal.

Tema 7. La organizacion de la Administracion Publica en
el Ordenamiento Espafiol. La Administraciéon Central del Es-
tado y la Administracion Periférica del Estado. La Administra-
cion Institucional y la Administracién Corporativa.

Tema 8. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 9. Instituciones de la Unién Europea: El Consejo,
El Parlamento Europeo, La Comision, El Tribunal de Justicia y
Otras instituciones. Derecho Comunitario.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local: ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

Tema 11. EI Régimen Local Espafiol. Evolucion del Régi-
men Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 12. La provincia en el régimen local: concepto,
elementos, organizacion provincial. Estudio de los érganos
provinciales. Competencias. Regimenes especiales provincia-
les.

Tema 13. El municipio: concepto. Organizacion y compe-
tencias del municipio.

Tema 14. El término municipal. La poblacién. El empa-
dronamiento. Consideracién especial del vecino. Informacion y
participacion ciudadana.

Tema 15. Los Organos de Gobierno Municipales. Clases
de ¢rganos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competen-
cias. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La autonomia local y la tutela.

Tema 18. Ordenanzas y reglamentos de las entidades loca-
les. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 19. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 20. La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de
Santa Fe. Su organizacion.

Tema 21. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales: objetivos y ambito de aplicacién. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 22. Igualdad de oportunidades, principios de igual-
dad: marco normativo espafol. Estrategias para desarrollar
la igualdad de oportunidades. Panes de igualdad del Ayunta-
miento de Santa Fe.

BLOQUE ESPECIFICO

Tema 23. El administrado. Capacidad y representacion.
Derechos del administrado. Los actos juridicos del adminis-
trado. El registro de entrada y salida de documentos.

Tema 24. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo. Actos nulos, anula-
bles e irregulares. Ejecucion de los actos.

Tema 25. El Procedimiento Administrativo: contenido,
principios y ambito de aplicacion.

Tema 26. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 27. Fases del procedimiento administrativo. El silen-
cio administrativo.

Tema 28. La revision de los actos administrativos. Los re-
cursos administrativos. Las reclamaciones previas a la via judi-
cial civil y laboral. Reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 29. Procedimiento Administrativo Local. Registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 30. La Ley 7/2002, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Enti-
dad Local. La funcion publica local: organizacion, seleccion y
situaciones administrativas.

Tema 31. Derechos y deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y ré-
gimen disciplinario.

Tema 32. Las haciendas locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 33. Los presupuestos locales. Estructura. Tramita-
cion. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 34. Legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cion urbana: sus principios inspiradores. Competencia urba-
nistica municipal.

Tema 35. Competencias urbanisticas municipales: la cla-
sificacion del suelo. Instrumentos de planeamiento: procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Ejecucion de los planes
de ordenacion. Sistemas de actuacién urbanistica. La inter-
vencion urbanistica.

Tema 36. EI dominio publico: concepto. Elementos. Ca-
racteristicas. El patrimonio privado de la Administracion.

Tema 37. Los bienes de los entes locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 38. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. Principios generales y clases de contratos
administrativos en la esfera local. Seleccién del contratista y
adjudicacion de los contratos.

Tema 39. Organo de contratacion en la Administracion
Local: competencia para contratar, responsable del contrato y
perfil del contratante.

Tema 40. Procedimientos de adjudicacién en la contrata-
cion administrativa: procedimiento abierto, procedimiento res-
tringido, procedimiento negociado y dialogo competitivo.
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SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2011, de la Sdad.
Coop. And. Doncel Bello, de disolucion. (PP. 4289/2011).

En Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 20 de
diciembre de 2011, se tomd por unanimidad acuerdo de diso-

lucién de esta sociedad cooperativa, nombrando como liquida-
dores a don Antonio Doncel Bello, don Carlos Doncel Bello y
don José Doncel Bello.

Castro del Rio, 20 de diciembre de 2011.- Los Liquidadores,
Antonio Doncel Bello, José Doncel Bello y Carlos Doncel Bello.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 70

Titulo:  Ley de Régimen Juridico y Econémico de los
Puertos de Andalucia
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DE REGIMEN JURIL

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 5,41 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 71

Titulo: Ley de Farmacia de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 72

Titulo: Ley de la Radio y Television de Titularidad Autonémica
gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la

Radio y Television de Andalucia (RTVA)
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LA RADIO Y TELE!

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA

Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia

Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion

que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo

P.V.P.: 2,56 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 73

Titulo: Ley por la que se crea el Consejo Andaluz
de Concertacion Local

OR LA QUE SE CREA
CONSEJO ANDA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,65 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 74

Titulo: Ley por la que se crea la Agencia Tributaria de
Andalucia y se aprueban Medidas Fiscales y
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,47 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 75

Titulo: Decreto-Ley por el que se adoptan medidas
urgentes de caracter administrativo
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,15 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 76

Titulo: Ley reguladora de la Mediacion Familiar en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

Y REGULADORA
A MEDIACION FA
I LA COMUNIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,14 € (IVA incluido)
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BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA
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