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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de abril de 2013, de la Universidad de Huelva, por la que se aprueba el régimen
de funcionamiento y de delegacion de competencias del Consejo de Direccion de la Universidad.

Visto el articulo 20, parrafo primero, de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Universidades;
visto el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad de Huelva; visto el articulo 11, parrafo primero, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 13 de la misma Ley.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda
referencia a personas, o colectivos o cargos académicos, cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia
al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

RESUELVO

Aprobar la distribucion de funciones y delegacion de competencias de los componentes del Consejo de
Direccion contenida en el Anexo de esta Resolucion.

Huelva, 10 de abril de 2013.- El Rector, Francisco José Martinez Lopez.

ANEXO QUE SE CITA
CONSEJO DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Articulo 1. Régimen de funcionamiento del Consejo de Direccion.
1. El Consejo de Direccion es el drgano de coordinacion e impulso politico de la Universidad de Huelva.
2. El Consejo de Direccién se encuentra compuesto por:

a) El Rector, que lo preside, fija los asuntos a tratar y coordina la actuacién de sus miembros, los cuales
desarrollan las competencias que el articulo 20.1 de la Ley Organica de Universidades atribuye al Rector.

b) Los Vicerrectores.

c) El Secretario General, que llevara cuenta de los acuerdos adoptados.

d) El Gerente.

3. Las deliberaciones del Consejo de Direccién, y los acuerdos adoptados durante sus reuniones, son de
caracter secreto. No obstante, podran hacerse publicos los acuerdos en que expresamente asi se decida, por su
interés general.

4. La sustitucion del Rector en virtud de las atribuciones contenidas en el articulo 33.1 de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, correra a cargo, en primer lugar, del Vicerrector de Investigacion, y, en segundo
lugar, de los Vicerrectores de mayor rango y antigliedad en la categoria.

5. Se establecen los siguientes Vicerrectorados:

a) Vicerrectorado de Investigacion.

b) Vicerrectorado de Extension Universitaria y Relaciones Internacionales.
c) Vicerrectorado de Infraestructura, Tecnologias y Calidad.

d) Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa.

Articulo 2. Vicerrectorado de Investigacion.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion:

a) Programar y Fomentar la Investigacion.

b) Elaborar la Memoria de Investigacion.

c) Elaborar el Plan Propio de Investigacion.

d) Gestionar las becas del Personal Docente e Investigador de los Programas Nacionales y Autonomicos.

e) Gestionar las ayudas a la investigacion de los Programas Europeos, Nacionales, Autonémicos y Propios.

f) Promover las relaciones en materia de investigacion de la Universidad de Huelva con el sector
empresarial y transferir los resultados de la investigacion.
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g) Autorizar la participacion de los investigadores en los proyectos de investigacion.

h) Autorizar el desplazamiento de los becarios de investigacion adscritos a la Universidad de Huelva.

i) Crear, mantener y actualizar la base de datos de investigadores y elaborar la oferta tecnolégica de los
grupos de investigacion.

j) Autorizar los proyectos de investigacion, asi como apoyar a los investigadores en la elaboracion y
control posterior de los mismos.

k) Gestionar la adquisicion y uso de infraestructura cientifica radicada en los Servicios Centrales de I+D.

) Gestionar la direccion de los institutos cientificos de la Universidad.

m) Elaborar el Plan de Organizaciéon Docente.

n) Establecer el calendario académico.

o) Organizar la oferta de libre configuracion.

p) Promover la coordinacion docente en y entre los distintos centros de la Universidad.

g) Organizar e impulsar la implantacion de nuevas titulaciones.

r) Coordinar e impulsar el proceso de elaboracion y reforma de planes de estudio.

s) Impulsar, gestionar y tramitar los planes de estudio de ensefianzas de postgrado oficial.

t) Gestionar los programas de Postgrado y Doctorado Oficial: matricula, plan docente, financiacién,
publicacion de la guia de programas y recepcion de las actas.

u) Promover la participacion de la Universidad de Huelva en programas de Postgrado y Doctorado
Interuniversitarios sobre la base de criterios de excelencia.

v) Elaborar y actualizar la Plantilla Tedrica de la Universidad de Huelva.

w) Resolver las incidencias relativas a comisiones de servicio, licencias e informes de compatibilidad del
personal docente.

x) Promover y coordinar el proceso de creacién, modificacion y supresion de los Departamentos de la
Universidad.

y) Elaborar las convocatorias y tramitar los concursos de plazas de los profesores de cuerpos docentes
de esta Universidad y de los contratados.

Z) Resolver las incidencias relativas a situaciones administrativas y derechos y obligaciones especificos
del personal docente. ,

aa) Promover y coordinar la creacion o supresion de Areas de Conocimiento de la Universidad, asi como
su adscripcion a los Departamentos.

bb) Estudiar las necesidades docentes y planificar su desarrollo.

cc) Promover una coordinacion eficaz con los Decanos, Directores de Centros y Directores de
Departamentos en relacion con la planificacion docente.

dd) Proponer acciones encaminadas a motivar al profesorado universitario y para la excelencia docente.

ee) Elaborar y coordinar convocatorias que promuevan la innovacion docente.

ff) Impulsar, gestionar y tramitar los planes de estudio de ensefianzas no regladas, de formacion continua
y de postgrado propio.

gg) Recoger datos sobre las necesidades formativas del profesorado universitario y disefiar anualmente
un Plan de Actualizacion Docente.

hh) Gestionar programas anuales de formacién e innovacion.

ii) Coordinar comisiones universitarias relacionadas con la formacion e innovacién docente.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes érganos administrativos:

a) La Direccién de Investigacion.

b) La Direccion de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI).
c) La Direccién del LICAH y para la coordinacién de Centros de Investigacion.
d) El CIECEM.

e) Los Servicios Centrales de Investigacion.

f) La Direccion de Profesorado.

g) La Direccion de Ordenacion Académica.

h) La Direccion de Planes de Estudio.

i) La Direccion de Postgrado.

j) La Direccién de Formacion del Profesorado.

k) La Direccion de Titulos Propios.

3. Quedan adscritas a la competencia de este Vicerrectorado las siguientes Comisiones:

a) La Comision de Investigacion.
b) La Comision de Servicios Centrales de 1+D.
c) La Comisién de Bioética.
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d) Comisién de Ordenacion Académica.

e) Comision de Postgrado.

f) La Comisién de Titulos Propios.

g) La Comision de Innovacién y Formacion del Profesorado.

Articulo 3. Vicerrectorado de Extension Universitaria y Relaciones Internacionales.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Extension Universitaria y Relaciones Internacionales:

a) Coordinar y gestionar los servicios de la Biblioteca Universitaria.

b) Representar a la Universidad ante consorcios y redes de Bibliotecas Universitarias.

c) Coordinar y gestionar el Servicio de Publicaciones.

d) Canalizar, apoyar y fomentar las actividades de extension universitaria de caracter cultural, académico
y deportivo como complemento de la actividad docente, investigadora y administrativa, asi como la participacion
de la Comunidad Universitaria.

e) Coordinar los cursos de extensién universitaria.

f) Mantener el Servicio de Asistencia Religiosa de la Universidad de Huelva.

g) Promover y organizar las acciones internacionales de cooperacion universitaria al desarrollo.

h) Promover y organizar las relaciones internacionales de la Universidad.

i) Promover y gestionar los intercambios internacionales de estudiantes, profesores y personal de gestion.

j) Coordinar la oferta y actividades del Servicio de Lenguas Modernas.

k) Coordinar el Aula de la Experiencia.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes érganos administrativos:

a) La Direccion de la Biblioteca Universitaria.

b) La Direccion del Servicio de Publicaciones.

c) La Direccion del Area de Cultura.

d) La Direccion del Servicio de Actividades Deportivas.

€) La Direccion de Relaciones Internacionales y Lenguas Modernas.
f) La Direccién del Aula de la Experiencia.

3. Quedan adscritas a la competencia de este Vicerrectorado las siguientes Comisiones:

a) La Comision General de la Biblioteca Universitaria.
b) El Consejo Editorial del Servicio de Publicaciones.
¢) La Comision de Extension Universitaria.

d) La Comision de Relaciones Internacionales.

Articulo 4. Vicerrectorado de Infraestructura, Tecnologias y Calidad.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Infraestructura, Tecnologias y Calidad.

a) Racionalizar y planificar el desarrollo urbanistico y las infraestructuras de la Universidad.

b) Coordinar y supervisar el estado de las infraestructuras y el uso de los espacios en los distintos
campus de la Universidad.

c) Planificar la distribucion del gasto de inversion y reposicion, la gestion de proyectos y la tramitacion
administrativa de expedientes.

d) Coordinar y supervisar las obras mayores y menores hasta su puesta en funcionamiento.

e) Facilitar el equipamiento en general de los diferentes érganos y servicios de la Universidad.

f) Custodiar el archivo de los planos y memorias que definen los edificios existentes y actualizar los datos
de superficies y ocupacion.

g) Disefiar un plan global de seguridad de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad de Huelva.

h) Coordinar la gestion de los servicios periféricos de la Universidad de Huelva.

i) Llevar a cabo la ejecucion, control y seguimiento de los Contratos de Servicios de limpieza y
seguridad.

j) Promover la cultura de calidad y la excelencia en toda la comunidad universitaria.

k) Fomentar proyectos, programas y acciones de evaluacion institucional en los Centros y Facultades, en
los Servicios Administrativos, en las Titulaciones, etc.

[) Fomentar proyectos, programas y acciones de evaluacién docente, que garanticen la promocién y el
desarrollo profesional.

m) Implantar normas y estandares de calidad.

n) Desarrollar estudios y analisis que impulsen la calidad y excelencia universitaria.

o) Gestionar y mantener la red de tecnologias comunicaciones audiovisuales y pizarras digitales de la
Universidad.



6 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 109 pagina 119

p) Fomentar las comunicaciones y la difusion de la informacion entre toda la comunidad universitaria
para el apoyo al estudio, la docencia, la investigacion y la gestion.

q) Desarrollo y mantenimiento de los servicios informaticos de la Universidad asi como de la red propia
de Aularios Informaticos.

r) Prestar servicios telematicos y mantener las infraestructuras de comunicacion.

s) Promover el uso de las tecnologias como recursos didacticos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
mediante la formacion docente y discente.

t) Suministrar recursos para la docencia virtual, a través de herramientas telematicas, a la comunidad
universitaria.

u) Gestionar el Campus Virtual y el Campus Andaluz Virtual.

v) Gestionar Uni-radio, la radio de la Universidad de Huelva.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes érganos administrativos:

a) La Direccion de Infraestructura.

b) La Direccion del Servicio de Informatica y Comunicaciones.
c) La Direccién de Ensefianza Virtual.

d) La Direccion de la Unidad para la Calidad.

3. Quedan adscritas a la competencia de este Vicerrectorado las siguientes Comisiones:

a) La Comision de Informatica.
b) El Consejo para la Calidad.
c) Comision de la Radio Universitaria.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa:

a) Coordinar las relaciones de los 6rganos de gobierno con el Consejo de Alumnos y Representantes de
la Universidad de Huelva (CARUH).

b) Organizar y supervisar el funcionamiento de las Oficinas de Informacion al Estudiante (OIE) a través
del Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU).

c) Difundir los estudios de la Universidad de Huelva, asi como las actividades y servicios universitarios
(atencion a discapacitados, a extranjeros, alojamiento, etc.).

d) Fomentar valores sociales igualitarios y solidarios entre la comunidad universitaria (aula de voluntariado,
unidad saludable, unidad para la igualdad, cooperacién, etc.)

e) Promocionar la Universidad de Huelva y establecer relaciones con los centros de ensefianza secundaria
y formacion profesional, destinadas a un mayor conocimiento en el entorno de Huelva y su Provincia.

f) Elaborar la Guia de la Universidad de Huelva.

g) Proponer, gestionar y publicar las Normas de Matricula.

h) Elaboracion de los anteproyectos de normativa de gestion de asuntos académicos

i) Publicar el catalogo de libre configuracién.

j) Tramitar los recursos relativos a convalidaciones, adaptaciones y reconocimiento de créditos.

k) Gestionar las becas del Ministerio de Educacion, de la Junta de Andalucia y del programa propio de
ayudas a los estudiantes de la Universidad de Huelva.

) Coordinar el programa de movilidad nacional de estudiantes.

m) Organizar las pruebas de acceso a la Universidad.

n) Gestionar la admisién a titulaciones oficiales de Grado.

o) Gestionar la expedicion de los Titulos Oficiales de la Universidad de Huelva.

p) Gestionar la emision del Suplemento Europeo al Titulo.

g) Organizar y coordinar los procesos de matricula y automatricula.

r) Promover y coordinar los programas de accion tutorial en los distintos centros y titulaciones.

s) Informar y orientar a los alumnos y egresados sobre practicas y ofertas de empleo.

t) Promover y coordinar las actividades de formacion complementaria de los alumnos vy titulados, con
objeto de facilitar su acceso al mercado laboral.

u) Promover, informar y fomentar el autoempleo en la Comunidad Universitaria.

v) Promover y gestionar las subvenciones provenientes de otras Instituciones hacia el fomento del empleo
de los egresados y de los futuros titulados de la Universidad de Huelva.

w) Coordinar las relaciones con las empresas.

X) Gestionar las catedras externas.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes érganos administrativos:

a) La Direccion de Acceso.
b) La Direccion de Empleo.
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c) La Direccion del SACU.

d) El Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU).
e) El Servicio de Gestion Académica.

f) El SOIPEA.

3. Quedan adscritas a la competencia de este Vicerrectorado las siguientes Comisiones:

a) La Comision de Estudiantes.

b) La Comision de Docencia.

c) La Comisién para el Fomento de las Titulaciones.

d) La Comision de Seguimiento del Convenio con la Consejeria de Educacion.

Articulo 6. Secretaria General.
1. Corresponde a la Secretaria General:

a) Elaborar y comunicar las convocatorias, actas y acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo de
Gobierno, asi como sus modificaciones, correcciones y rectificaciones; e igualmente respecto a otros érganos
colegiados de los que sea secretario, procediendo, en su caso, a notificar las resoluciones de tales 6rganos.

b) Dar fe publica de cuantos actos o hechos presencie en su condicion de Secretario General, o consten
en la documentacion oficial de la Universidad.

c) Formalizar y cursar nombramientos y ceses, proveyendo lo necesario para las comunicaciones y
diligencias de tomas de posesion, y organizando y asistiendo a dichos actos a fin de dar fe de las mismas.

d) Custodiar los libros de actas de los 6rganos colegiados en los que ostente la condicion de secretario,
asi como el libro de tomas de posesion.

e) Mantener a disposicion de los miembros de la comunidad universitaria un archivo actualizado de las
disposiciones que afecten a la Universidad.

f) Supervisar la actividad del Registro y del Archivo Universitario, adoptando las medidas que estime
precisas para su mejor organizacion y funcionamiento.

g) Evacuar consultas, informes y dictdmenes, esencialmente respecto a convenios, contratos, normativa
de régimen interno y general, interpretacion o aplicacion de normas juridicas, y problemas o cuestiones que, de
alguna forma, afecten a la Universidad.

h) Informar los recursos administrativos interpuestos contra actos de los 6rganos de gobierno de la
Universidad, cuando asi se le solicite.

i) Elaborar los proyectos de normativa de régimen interno y general de la Universidad que se le
encomienden.

j) Coordinar y gestionar los procedimientos de aprobacion de los convenios que deba suscribir la
Universidad con otras entidades o instituciones.

k) Coordinar e impulsar los procesos electorales generales, ejecutando los acuerdos que se adopten en
relacion con ellos.

) Diligenciar libros, expedir certificaciones y testimonios, y custodiar el sello de la Universidad.

m) Editar el «Boletin de la Universidad de Huelvay.

n) Desarrollar la politica de proteccion de datos de la Universidad.

2. Quedan adscritos a la Secretaria General los siguientes 6rganos administrativos:

a) La Vicesecretaria General.
b) La Asesoria Juridica.
c) El Registro General.

Articulo 7. Gerencia.
1. Corresponde a la Gerencia:

a) Coordinar la gestion ordinaria, tanto econémica como administrativa, de la Universidad.

b) Gestionar la hacienda, el patrimonio y las rentas de la Universidad.

c) Gestionar y controlar los gastos e ingresos.

d) Elaborar y proponer los anteproyectos de presupuestos, liquidaciones y planes econdémicos de la
Universidad.

e) Elaborar y actualizar el archivo documental relativo al catalogo e inventario del patrimonio de la
Universidad.

f) Proponer la creacién y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios.

g) Gestionar todos los asuntos relativos al personal de administracién y servicios.
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h) Informar al Consejo de Gobierno, con caracter previo, sobre todo asunto que afecte sustancialmente
a la economia de la Universidad.

2. Quedan adscritos a la Gerencia:

a) La Vicegerencia, correspondiendo al Vicegerente la sustitucion del Gerente en los casos de ausencia,
enfermedad o vacante.

b) La Direccion para la Implantacion de la Contabilidad Analitica y Estadistica

c) El Servicio de Gestién Econdmica.

d) El Servicio de Administracion de Recursos Humanos.

e) El Servicio de Administracion Periférica.

f) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Queda adscrita a la competencia de la Gerencia la siguiente Comision:
a) La Comision de Asuntos Economicos.

Articulo 8. Delegacion y avocacion de competencias.

1. Se entienden delegadas en cada uno de los miembros del Consejo de Direccion las funciones que
conforme a esta Resolucion les corresponden, asi como las correspondientes delegaciones de firma en sus
respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las delegaciones especificas que pudieran realizarse y de
las posibles variaciones de las funciones entre los miembros del Consejo de Direccidn.

2. Asimismo, se entiende delegada en los miembros del Consejo de Direccién la competencia para
solicitar subvenciones y ayudas publicas o privadas en el ambito de sus funciones, asi como la competencia
para la firma de los correspondientes convenios que pudieran realizarse en conexion con los cometidos que les
son propios.

3. El Sr. Rector podra avocar para si el conocimiento de los asuntos objeto de delegacién en esta
Resolucion Rectoral

Disposicion derogatoria.
Queda sin efecto la Resolucion Rectoral de 10 de diciembre de 2012, por la que se aprobaba el régimen
de funcionamiento y de delegacion de competencias del Consejo de Direccion de la Universidad de Huelva.

Disposicion final.
Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su firma y sera publicada en el Boletin de la
Universidad de Huelva y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

00028262



