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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de enero de 2013, del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, de bases que
han de regir la convocatoria para la provision de plaza de Arquitecto Técnico (funcionario de carrera),
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno local de 21 de diciembre de 2012.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PRQVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO

TECNICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, TODO ELLO DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE TENOR
LITERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, con caracter definitivo mediante concurso-oposicion
libre, de una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2009, publicada en el BOP de Cadiz nim. 18, de 28 de enero de
2010, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Subgrupo A2 y las retribuciones complementarias previstas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
judicial firme.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que sera facilitada por el Registro General de
Entrada y Salida de documentos de este Excmo. Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde y presentada en la Oficina
de Registro de este Ayuntamiento, con el justificante de ingreso de los derechos de examen en la cuantia de
24,00 euros y fotocopia del DNI.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma que se determina en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), con
el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto 772/1999, de 7
de mayo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los aspirantes
deberan manifestar en la instancia que cumplen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre
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a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, con independencia de la posterior
acreditacion al finalizar el proceso selectivo.

Los aspirantes presentaran junto a la instancia los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en las presentes bases, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que los aportados en ese momento.

Los documentos presentados deberan ser originales o bien fotocopias compulsadas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de
errores. Dicha resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio. A la Resolucion se le dara publicidad mediante insercion de anuncio en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Cuarta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores, que tendran la categoria que les corresponda, segun el Grupo o
Subgrupo a que pertenezca la plaza, de conformidad con el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, se nombraran segun lo recogido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y estaran compuestos por un Presidente y cuatro Vocales,
y seran asistidos por un Secretario que no tendra voto. Los Vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros de los Tribunales incluira la de los respectivos suplentes.

Le corresponde a los Tribunales el desarrollo, valoracion y calificacion de la fase de concurso y de las
pruebas selectivas.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad al menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien
el suplente.

En caso de ausencia accidental del Presidente, lo sustituira el Vocal de mayor jerarquia, antigiedad y
edad, por este orden, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2 de la Ley 30/92.

En caso de ausencia accidental del Secretario, lo sustituira el Vocal representante del Ayuntamiento y, si
hubiera mas de uno, el de mayor antigliedad y edad, de conformidad con lo dispuesto en el art. 25.2 de la Ley
30/92.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a las sesiones de Asesores Especialistas para todas
0 algunas de las pruebas. Dichos Asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Organo de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de los mismos cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcidn publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Podra cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo. Contra
la resolucion del érgano competente acordando o denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

Los miembros de los Tribunales son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las presentes
bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por los Tribunales sin apelacion
alguna. Antes de la constitucién del Tribunal, es la Alcaldia la facultada para interpretar y resolver las incidencias
y recursos que se pudiesen plantear.

Los Tribunales no podran declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Quinta. Procedimiento de seleccidn.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.
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Fase de concurso. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. No se valoraran los méritos de los
aspirantes que no superen la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira con posterioridad a la celebracién de la fase de oposicion y procedera a valorar
los méritos alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion,
concediendo un plazo de 10 dias al objeto de que los interesados formulen alegaciones. Finalizado dicho plazo y
resueltas las reclamaciones, se elevara a definitiva y se sumara a la fase de oposicion.

Valoracién de méritos. Para la fase de concurso regira el siguiente baremo:

1. Por servicios prestados en la Administracion Local, en régimen funcionarial (funcionario de carrera o
funcionario interino), hasta un maximo de 4,5 puntos: Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual o similar contenido e igual grupo o subgrupo de clasificacion al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacion: 0,10 puntos.

2. Por servicios prestados en la Administracion Autondmica o Estatal, hasta un maximo de 1,00 punto:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual o similar contenido e igual grupo o
subgrupo de clasificacion al que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

3. Por cursos de formacién que tengan contenido con la plaza a cubrir, a razén de 0,01 puntos por cada
hora: hasta un maximo de 1,00 punto.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Medios de acreditacion para los servicios prestados: Certificacion expedida por la Administracion Publica
en la que conste, periodo de prestacion de servicios a jornada completa, puesto desempefiado, escala, subescala
y tipo de nombramiento o vinculacion con la Administracion, que de ser laboral debera adjuntar asi mismo copia
de los contratos laborales e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Medios de acreditacion para la formacion: Copia compulsada del certificado o diploma de asistencia.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar 0s ejercicios de la fase de
oposicion.

La puntuacion maxima que se tendra en cuenta en esta fase de concurso no sera superior a los 4,5
puntos.

- Fase de oposicion. La fase de oposicion se celebrara en primer lugar, y tendra caracter eliminatorio.

Constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de cuestionario tipo test, de 50 preguntas, con respuestas
alternativas, relacionadas con los temas incluidos en el Anexo. Para su realizacién se concedera un tiempo
maximo de sesenta minutos.

Cada respuesta correcta se calificara con 0,20 puntos.

Cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos, debiendo de obtenerse un minimo de cinco puntos para
la superacion del gjercicio.

No se puntuaran las preguntas no contestadas.

b) Segundo ejercicio: Realizacion de un supuesto practico, que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, sobre materias relacionadas con la plaza a cubrir, disponiendo de dos horas para su
realizacion.

La puntuacion del ejercicio se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal.

Los ejercicios seran leidos obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesion publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido por el Tribunal.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos y tendran caracter eliminatorio, siendo eliminados
aqueéllos que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicién vendra determinada por la media aritmética de la suma de las
puntuaciones correspondientes a cada ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la
del concurso.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
Si persistiera el empate, se dilucidara a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio
de la oposicion.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.
El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.
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Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que
hayan superado cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y lugar de celebracién de la siguiente
prueba en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y, en su caso, en los locales donde se hayan realizado las
pruebas, al menos con tres dias de antelacion a su inicio.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o
pruebas a realizar en el lugar, fecha y hora que se sefale quedaran excluidos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Para la realizacion de las pruebas que tengan que actuar individualmente los aspirantes, o para la lectura
de los correspondientes ejercicios ante el Tribunal, el orden vendra determinado por el sorteo que, a tal efecto,
celebra la Secretaria General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia cada afo, usandose a tal
efecto el que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

Séptima. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion provisional de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones otorgadas
en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante el Tribunal, y este debera
resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se publicara la relacion
definitiva de aprobados por orden de puntuacion. De no producirse reclamaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo, el Tribunal declarara desierta la
convocatoria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién definitiva de aprobados
en el tablén de anuncios de esta Corporacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

Los opositores que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal. Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el supuesto de
funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza
mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del
aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segun orden de puntuacion
obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el
numero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada anulacion.

El Presidente de la Corporacion, una vez que los aspirantes propuestos hayan presentado la
documentacion acreditativa de los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los aprobados como
funcionarios de carrera.

El nombramiento sera notificado a los interesados que deberan de tomar posesion en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguiente al dia que le sea notificado.
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En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar el juramento o promesa de
acuerdo con la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Novena. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecidas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del R.D. 896/1991, de 7 de junio, un
anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado con el contenido que indica el citado
precepto.

Los derechos de «asistencia» por la participacion en los Tribunales Calificadores en estas pruebas
selectivas se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por
razon del servicio.

ANEXO: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado social
y democratico de Derecho.

Tema 2. Los dérganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los diputados
y el Senado.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Comunidad Auténoma. Las Comunidades Autonomas.
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. La Administracion Local. Regulacién constitucional. Tipologia de los Entes Locales. Distribucion
de competencia entre el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre Administracion Local.

Tema 5. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. El Municipio: Organizacion y competencias.

Tema 7. La Comunidad Autonoma de Andalucia. Antecedentes histdrico-culturales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

Tema 8. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho.
El principio de legalidad.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. El Reglamento: concepto y clasificacion.

Tema 10. Los drganos administrativos: Conceptos y clases. Las competencias: Clases y criterios de
delimitacion. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 12. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y principios generales de su regulacion. Actos
gue ponen fin a la via administrativa.

Tema 13. Los contratos de la Administracion. Contratos administrativos y otros contratos de la Administracion.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y
del personal.

Tema 15. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al Servicio de las entidades locales, clases
de personal, grupos en que se integra y formas de seleccion.

Tema 16. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos a personal
funcionario de Carrera y promocion profesional.

Tema 17. Conceptos Generales. Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles
y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: Discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial.
Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 18. Normativa como igualdad de Género en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 19. Normativa sobre violencia de Género en la Constitucion y Estauto de autonomia para
Andalucia, Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género.



17 de enero 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 12 pagina 149

Tema 20. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos
basicos, prescripcion técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 21. Cimentaciones de los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 22. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion.

Tema 23. Estructuras de hormigon en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 24. Estructura metdlicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 25. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bovedas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 26. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas.

Tema 27. Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcidn. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 28. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de abastecimiento, desagiies, aparatos y
equipos.

Tema 29. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 30. Instalaciones electromecanicas, de proteccion, salubridad y energia solar en los edificios.
Aparatos elevadores. Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Energia de solar. Tipos y descripcion.

Tema 31. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 32. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 33. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano.
Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 34. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcién. Estudios, analisis, investigaciones previas y
trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos.

Tema 35. Dafios y defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas,
efectos, prevencion y tratamiento.

Tema 36. El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora. Estudios y
previsiones en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento.

Tema 37. El control de calidad en las obras de edificacién. Normativa de aplicaciéon. Organigrama del
control. Programa de control de calidad.

Tema 38. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion.
Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y colectivas.
Medidas preventivas y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios.

Tema 39. La ordenacion de la edificacién. Normativa reguladora: Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos
basicos de la edificacion. Agentes de la edificacion: Concepto y obligaciones. Responsabilidades y garantias.

Tema 40. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la
Junta de Andalucia. Ambito de aplicacion y definiciones.

Tema 41. Requisitos basicos de seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa reguladora.
Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y mantenimiento.

Tema 42. Requisitos basicos de ahorro de energia, aislamiento térmico y proteccion contra el ruido en
los edificios. Normativa reguladora.

Tema 43. Requisitos basicos de higiene, salud y proteccion del medio ambiente en los edificios.
Normativa reguladora.

Tema 44. Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacion publica. El proyecto como base técnica
del contrato y norma de ejecucion de la obra.

Tema 45. Los pliegos de la contratacion publica de obras. Pliegos de Clausulas Administrativas Generales.
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripciones Técnicas Generales. Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

Tema 46. Los presupuestos en las obras de contratacién publica. Sistemas de presupuestacién. Los
precios: Clases, requisitos que han de reunir, costes directos e indirectos, calculo y actualizacion. Las mediciones:
Requisitos, alcance y contenido.
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Tema 47. Las partes que intervienen en la ejecucion del contrato publico de obra y los medios para
su ejecucion. Relaciones entre las partes que intervienen en el contrato publico de obra. Organos de la
Administracion: Funciones, obligaciones y prerrogativas. El contratista y la direccién facultativa.

Tema 48. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion publica. La comprobacion del replanteo y el
inicio. El programa de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los plazos de ejecucion.

Tema 49. El abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Certificaciones: Caracter, tipos y
conceptos integrantes. Mediciones: Requisitos y criterios.

Tema 50. La revision de precios en las obras de contratacion publica. Disposiciones reguladoras.
Requisitos para la inclusién de la revision como clausula contractual y procedimiento a seguir.

Tema 51. Modificaciones y obras complementarias en el control publico de obras. Modificaciones:
Prerrogativas, prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de variaciones y su consideracion.

Tema 52. La extincion del contrato publico de obra. La extincién normal del contrato. La recepcion de la
obra: Procedimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia y el cumplimiento del contrato.

Tema 53. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion del contrato publico de obra. La medicion
general: Procedimiento y criterios de elaboracion. La certificacion final de las obras.

Tema 54. El planeamiento y la legislacion urbanistica en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 5b. Actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo. Los planes de vivienda y suelo: Figuras
protegidas estatales y autonémicas, legislacion reguladora.

Tema 56. Centros docentes y administrativos, e instalaciones deportivas. Normativa técnica de
aplicacion.

Tema 57. Centros sanitarios, asistenciales y culturales. Normativa técnica de aplicacion.

Tema 58. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. El valor: Concepto y sus distintos significados.
El justiprecio. La depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

Tema 59. El patrimonio historico de Andalucia. Normativa reguladora.

Tema 60. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto
y causa.

Chiclana de la Frontera, 3 de enero de 2013.- El Alcalde, Ernesto Marin Andrade.



