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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 17 de enero de 2013, del Ayuntamiento de Churriana de la Vega, de bases para la
provision de plaza de Letrado.

Don Gabriel Fernandez-Cuevas Fernandez, Vicesecretario-Interventor del Ayuntamiento de Churriana de
la Vega, Granada, hace saber:

Que, con fecha 17 de diciembre de 2012, la Junta de Gobierno Local, la cual es competente en virtud
del decreto de Alcaldia de delegacién de fecha 22 de junio de 2011, ha aprobado las siguientes bases para la
provisién en propiedad de la plaza de funcionario que se detalla a continuacion, lo que se hace publico a los
efectos oportunos.

Churriana de la Vega, 17 de enero de 2013.- El Vicesecretario-Interventor, Gabriel Fernandez-Cuevas
Fernandez.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE PROCESO DE FUNCIONARIZACION, DE UNA

PLAZA DE LETRADO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, DE CONFORMIDAD CON LA
OFERTA DE EMPLEOQ PUBLICO PARA 2012.

1. Presentacion de solicitudes.

El Excmo. Ayuntamiento de Churriana de la Vega publicara la convocatoria del presente proceso
selectivo para cubrir una plaza de Letrado de la Plantilla de Funcionarios, mediante proceso de funcionarizacion
de personal laboral del Ayuntamiento de Churriana de la Vega.

Esta plaza pertenece al Grupo Al de los establecidos por la Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. A las presentes pruebas selectivas
les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las Bases de la presente
convocatoria.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General, en Modelo
oficial facilitado por el Ayuntamiento y que figura como Anexo I, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
dia siguiente a la fecha de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran, también, presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira el Tribunal Calificador del concurso-
oposicién para proceder a la baremacion de los méritos aportados por los aspirantes.

2. Requisitos y proceso de seleccion.

2.1. Requisitos.

a) Nacionalidad:

- Espafiola.

- Nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos de la definicion contenida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

- Extranjeros de otros Estados, en situacion de residencia permanente en Espana, residencia temporal
con el correspondiente permiso de trabajo, o sin el mismo, si se encuentra comprendido en los casos de
excepcion contemplados en el articulo 41, apartados 1 letra j) y 3 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero,
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sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia segln la redaccion dada al mismo por la Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse por los aspirantes la homologacion de su titulacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) Los espafioles, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas. Los nacionales de otros Estados, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

f) Los nacionales de otros Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del castellano.

g) Formar parte de la plantilla de personal laboral fijo del Grupo | del Ayuntamiento de Churriana de la
Vega, ejerciendo y desempefiando tareas propias del cargo de funcionario letrado para el que se requiere dicha
plaza.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
gue se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar
certificacion de discapacidad expedida por la Administracion competente, con indicacion de que la misma no
incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado
organismo sobre adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién, en
el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

2.2. Proceso de Seleccion.

A) Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y, en ningun
caso, podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En funcion del nimero de solicitudes presentadas el Tribunal podra decidir realizar la fase de concurso
el mismo dia que la fase de oposicion.

Se baremaran la totalidad de solicitudes, elaborandose una lista provisional que se hard publica
en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, admitiéndose durante un plazo de cinco dias naturales
reclamaciones por escrito.

Una vez resueltas las reclamaciones formuladas por escrito por el Tribunal Calificador, éste dara a
conocer en el tablon de anuncios la lista definitiva.

La baremacién se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del Baremo, podra
ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo establecido para
presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valoracién en la fase de
CONCUrSO.

Experiencia profesional y Cursos de formacion, perfeccionamiento; Ponencias o Conferencias:

1. Experiencia Profesional:

- Por cada afio completo de servicios prestados como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Churriana
de la Vega 0,50 puntos; computandose la fraccién correspondiente a meses a razon de 0,040 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Administracion competente que demuestre la relacion laboral.

- Por cada afio completo de servicios prestados como Letrada ejerciente, 0,25 puntos; computandose la
fraccion correspondiente a meses a razon de 0,020 puntos.

Para la valoracion de los meéritos alegados en este apartado, debera aportarse el correspondiente
certificado expedido por el colegio profesional.

La puntuacion maxima de estos dos apartados no podra exceder de 6 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento, ponencias y conferencias:

- Por la realizacion en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica), en su
caso, centros privados que cuenten con la debida tutela de una Administracion Publica, de cursos de formacion
y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto convocado, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto,
gue tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan 0,4 puntos por cada curso.

- Por la realizacion en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o, en su
caso, centros privados que cuenten con la debida tutela de una Administracién Publica), de cursos de formacion
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y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto convocado, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto,
con independencia del nimero de horas de duracién que tengan, o no se indiquen, se concederan 0,10 puntos
por cada curso recibido.

- Por la realizacion de ponencias o conferencias en centros oficiales (Centros dependientes de una
Administracion Publica o, en su caso centros privados que cuenten con la debida tutela de una Administracion
Publica), como ponente o conferenciante, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, con independencia del nimero de horas de duracion que tengan, se concederan 0,5 puntos
por cada ponencia o conferencia ofrecida.

El numero total de puntos obtenidos por los méritos objeto de valoracién por cursos de formacién y
perfeccionamiento y realizacion de ponencias o conferencias no podra exceder de 4 puntos.

B) Fase de oposicion.

Esta fase constara de un tnico ejercicio, obligatorio y eliminatorio:

Ejercicio Unico: Consistira en la resolucion de un supuesto practico sobre las materias contenidas
en el temario anexo a la convocatoria. EI contenido del supuesto y el tiempo de duracion del ejercicio seran
determinados por el Tribunal antes del comienzo de la prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En el ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion y adecuada aplicacion de la normativa juridica.

3. Calificacién del ejercicio.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos: 6 puntos como maximo en
lo relativo a experiencia profesional y 4 puntos como méaximo en el apartado relativo a Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento, ponencias y conferencias.

En la fase de oposicién, se calificara el ejercicio con una puntuacion maxima de 10 puntos, no superando
el mismo los aspirantes que no alcancen, como minimo, 5 puntos. Para obtener la calificacion se calculara la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador.

La calificacion final sera la puntuacion obtenida en el ejercicio.

En el supuesto de producirse un empate, la calificacion definitiva del proceso selectivo y el orden de
clasificacion de los aspirantes se obtendra aplicando, por orden, los siguientes criterios:

1.° La mejor puntuacién en la fase de concurso.

2.° La mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3.° Por sorteo.

Una vez puntuados todos los componentes de la lista definitiva elaborada segin lo establecido
anteriormente, se haran publicos los resultados por el tribunal calificador, de acuerdo con los criterios establecidos
en el parrafo anterior. S6lo se haran publicos los aspirantes que hayan superado la puntuacién minima exigida
en el ejercicio de que consta el presente proceso selectivo.

4. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del concurso-oposicién tendra la categoria primera segun lo dispuesto en el art.
30.1 ¢) del RD 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Se designara el mismo numero de miembros suplentes.

De conformidad con el articulo 4.° e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todos o alguno
de los ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades
técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion, cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
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A) Materias comunes:

[) Constitucion Espafiola, Organizacion del Estado, Estatuto de Autonomia, Régimen Local.

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Monarquia: Teoria general. La Corona en la Constitucién Espafiola.

Tema 4. El Poder Legislativo: Teoria General. Las Cortes Generales.

Tema 5. Organos de control dependientes de la Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 7. El Poder Judicial: Principios Informadores y organizacién. El Consejo general del Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional.

Tema 8. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La ley.
Clases de leyes.

[) Derecho Administrativo General.

Tema 11. Colaboracién y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion Publica.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Forma, plazos y contenido.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa.

Tema 14. Efectos del acto administrativo: demora y retroactividad. Suspension. Notificacién y publicacion
de resoluciones.

Tema 15. Las fases del procedimiento administrativo general. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion:
Participacion de los interesados.

Tema 16. La falta de resolucion expresa: Régimen del silencio administrativo. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.

Tema 17. Finalizacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Resolucion expresa: Contenido.
Terminacién convencional.

Tema 18. Procedimientos de ejecucion. Principio de autotutela ejecutiva. Medios y titulos de ejecucion
forzosa.

Tema 19. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 20. La extincion de los contratos. Cesion el contrato y subcontrato.

Tema 21. Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio: Actos nulos y anulables, revocacion
de actos y rectificacion de errores materiales y de hecho. Limites a la revision de los actos administrativos.

Tema 22. Los recursos administrativos: Concepto y distincion de figuras afines. Principios generales.
Clases.

Tema 23. Actos susceptibles de recursos administrativos. Suspension de actos recurridos. Recurso de
alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision.

Tema 24. Resolucion del recurso administrativo: Expresa y presunta. Actos impugnables en sede
judicial.

Tema 25. Contratacion administrativa. Legislacién reguladora. La dualidad de contratos en la
Administracion publica. El contrato administrativo: Concepto y caracteres. Naturaleza juridica.

Tema 26. Clases de contratos administrativos. Requisitos y elementos del contrato. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 27. El servicio publico: Concepto y caracteres. Los modos de gestion de los servicios publicos: La
gestion directa. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 28. Los modos de gestion de los servicios publicos: La concesion. El arrendamiento. El concierto.
La empresa mixta y la gestion interesada. El consorcio.

Tema 29. Procedimiento expropiatorio general: Necesidad de ocupacion, justiprecio y sus garantias,
pago. Procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion del bien expropiado.

[ll) Derecho Administrativo Local y Urbanistico:

Tema 30. Tipologia de entidades locales. La provincia. Su doble condicion de entidad local y
circunscripcion para la prestacion de servicios estatales. La organizacion y las competencias de la provincia. Los
regimenes provinciales especiales.
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Tema 31. Mancomunidades de municipios. La comarca. Las areas metropolitanas.

Tema 32. EI municipio: Concepto y clases. Regimenes especiales.

Tema 33. Elementos del municipio. El término municipal. La poblacion municipal. El empadronamiento
municipal.

Tema 34. La participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 35. La organizacion territorial del municipio: La desconcentracion territorial como instrumento de
participacion ciudadana. Descentralizacion.

Tema 36. Los organos de gobierno y administracion del municipio. Composicion, designacion y
competencias. El régimen de los municipios de gran poblacion.

Tema 37. Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. Normas reguladoras. Las
sesiones. Sus clases, requisitos, procedimientos de constitucion y celebracion.

Tema 38. Los acuerdos de las corporaciones locales: Clases y formas de acuerdos. Sistemas de votacion
y computo de mayorias. Informes preceptivos. Actas y certificaciones. Las resoluciones del presidente.

Tema 39. La potestad reglamentaria local y sus manifestaciones. Procedimientos de elaboracion y
aprobacion de las disposiciones locales.

Tema 40. Los bandos: Naturaleza, limites, contenido, publicacion e impugnacion.

Tema 41. El personal laboral al servicio de las entidades locales. Régimen juridico aplicable. Modalidades
de contratacion. Seleccion. Extincion de la relacion laboral. Organos de representacion. Negociacion colectiva.
Referencia al Convenio colectivo de personal laboral.

Tema 42. Los bienes de las entidades locales: Clases y régimen juridico. Adquisicion, enajenacion,
disfrute y aprovechamiento de los bienes locales.

Tema 43. Los procedimientos sancionadores en materia urbanistica. Legislacion aplicable a los
mismos.

Tema 44. Procedimientos sancionadores regulados por el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora.

IV) Derecho financiero: Tributario y Presupuestario.

Tema 45. Las categorias tributarias: Impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 46. El impuesto sobre bienes inmuebles: Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible y cuota tributaria. Periodo impositivo, devengo. Gestién del impuesto.

Tema 47. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: Concepto y
naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Determinacion del valor del terreno. Cuota tributaria.
Devengo. Gestion del impuesto.

Tema 48. El presupuesto de las entidades locales. Proceso de aprobacion.

Tema 49. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion
del presupuesto.

Tema 50. Los ingresos publicos y el gasto publico: Conceptos. Principios juridicos y caracteres.
Clasificacién de los ingresos y gastos de las entidades locales.

Tema 51. El control interno de la gestion econdmica local: La funcién interventora y el control financiero.
La tesoreria de las entidades locales.

B) Materias especificas:

Tema 52. Los regimenes de la Seguridad Social: General y especiales.

Tema 53. Situacion de Incapacidad Laboral Temporal. Concepto y beneficiarios. Invalidez Permanente:
Grados de Invalidez Permanente. Requisitos del hecho causante. Prestaciones.

Tema 54. La jubilacion en el sistema de la Seguridad Social. Prestaciones por fallecimiento en el sistema
de la Seguridad Social. Clases.

Tema 55. Medidas de proteccion a la familia en el ambito de la Seguridad Social. Proteccion
por maternidad, adopcion y acogimiento previo. Prestaciones por hijo a cargo. La situacion de desempleo:
prestaciones.

Tema 56. Las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social: Concepto, clases y requisitos.
Prestaciones. Las prestaciones familiares.

Tema 57. El derecho a la justicia gratuita en el ordenamiento juridico espafiol. Contenido y limites. Turno
de oficio y asistencia al detenido.

Tema 58. El contrato de arrendamiento: Arrendamientos rusticos y urbanos. Régimen legal.

Tema 59. El matrimonio: concepto y régimen juridico. Formas de celebracion. Efectos personales y
patrimoniales. El régimen econdmico matrimonial: clases.
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Tema 60. Nulidad, separacion y divorcio. Causas. Procedimiento. Efectos. Ejecucion de resoluciones
dictadas en procedimientos matrimoniales.

Tema 61. La filiacién. Concepto. Clases. Efectos. Acciones de filiacion. Relaciones paterno-filiales: la patria
potestad. Sujetos, ejercicio, efectos personales y patrimoniales. Extincion y prorroga de la patria potestad.

Tema 62. Régimen juridico de la adopcién y otras formas de proteccion de menores. La obligacion de
sustento por razon de parentesco: su tratamiento legal.

Tema 63. La incapacitacion. Concepto y causas. Procedimiento de incapacitacion. Efectos. La declaracion
de prodigalidad.

Tema 64. La tutela. Concepto. Clases. Sujetos sometidos a tutela. Constitucion. Derechos y obligaciones
del tutor: actos prohibidos al mismo. Responsabilidad. Extincion. La curatela. El defensor judicial y la guarda de
hecho.

Tema 65. Las Uniones de Hecho: Concepto. Su tratamiento en el ordenamiento juridico espafol. Los
registros municipales de uniones civiles.

Tema 66. El Desahucio: Procedimiento.

Tema 67. La Sucesion Testada: Herederos forzosos y Sucesion legitima.

Tema 68. La Sucesion Intestada.

Tema 69. El Expediente de Dominio: Finalidad y procedimiento.

Tema 70. El Contrato de Compraventa.

Tema 71. La nueva Ley de Divorcio. Principales novedades y diferencias respecto de la Ley de 1981.

Tema 72. Adjudicacion de Herencia. Particion y aspectos practicos.

Tema 73. La Donacion. Concepto y clases. Elementos.

Tema 74. La prescripcion. Prescripcion adquisitiva o usucapion.

Tema 75. La Servidumbre: Clasificacion y extincion.

Tema 76. Derecho de Usufructo. Concepto. Contenido. Formas de Constitucion.

Tema 77. La liquidacién de la Sociedad de Gananciales. Procedimiento.

Tema 78. Violencia de Genero en el nuevo Cddigo Penal.

Tema 79. Los Servicios Sociales en la Administracion Publica. Competencias propias de los Ayuntamientos.
Competencias propias de las Diputaciones. Competencias propias de las Comunidades Auténomas.

Tema 80. La ley 18/2009 de Seguridad Vial. Principales novedades.

Tema 81. Los procedimientos sancionadores en materia de trafico, Procedimiento Abreviado y
Procedimiento Ordinario.

Tema 82. Detraccion de puntos por las Administraciones Locales.

Tema 83. Recursos en materia de trafico en el ambito administrativo como en la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Tema 84. Delitos en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 85. Colaboracion entre Administracién local y Direccion General de Trafico para solucionar las
incidencias en materia de trafico.

Tema 86. Problematica con las notificaciones al infractor a través de la Nueva Ley de trafico.

Tema 87. Notificaciones no efectuadas por el procedimiento habitual. Procedimiento a seguir.

Tema 88. Planes de las Administraciones en materia de mejora de la seguridad vial.

Tema 89. EI TESTRA.

Tema 90. Las ejecucion de las sanciones no cobradas en via ordinaria. Procedimiento a seguir.

ANEXO Il
Modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE CHURRIANA DE LA VEGA (GRANADA)

1. Plaza a que aspira: Letrado/a.

2. Convocatoria: B.O.E. num. ................. de fecha ..cocvveecevern,

3. Datos personales:

Nombre: ...coeveeeeeee LY o1 1T [0S
DNLL e, Fecha nacimiento: .......cccoevevevvevecerennen. Nacionalidad: .........ccoeevevvveveeerseeeerceenas
Domicilio a efectos d& NOLIfICACIONES: .....ocvvvieiiirceeeee ettt st st
Poblacion: ..., C.o P Provincia: ...

Teléfono de contacto: .....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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4. Documentacion que se adjunta:
- Fotocopia D.N.I.
- Documentacioén acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Churriana de la Vega (Granada), a .......... [0 [ de 201 ...........
Firma del solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA (GRANADA).

00019868



