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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 10 de octubre de 2013, por la que se regulan las Ayudas Econdmicas Familiares y su
gestion mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Entidades Locales.

El Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la
exclusion social en Andalucia, establece en su articulo 50 que a fin de proporcionar la adecuada atencion a las
necesidades basicas de los y las menores, especialmente de alimentacion y de provision de leche de continuidad,
se amplian las Ayudas Econdmicas Familiares reguladas en la Orden de 13 de abril de 1998, por la que se
regulan las ayudas economicas familiares y su gestion mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las
Corporaciones Locales de su territorio, con objeto de solventar adecuadamente la crianza y alimentacion de los
hijos e hijas, disponiéndose de una dotacion presupuestaria adicional de 4.000.000 euros.

Estas Ayudas Economicas Familiares, reguladas hasta ahora mediante la Orden de 13 de abril de
1998, en concepto de subvenciones, deben en la actualidad enmarcarse en un contexto normativo diferente,
integrandose en el sistema de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios de las Entidades Locales y no
encontrandose sometidas a las disposiciones aplicables a las subvenciones publicas, al hallarse expresamente
excluidas de su ambito de aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, 2.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que la desarrolla, y 1.4
del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia.

En efecto, el Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y prestaciones
de los Servicios Sociales Comunitarios, configura en su articulo 7 las Ayudas Econdmicas Familiares como una
prestacion propia de dichos Servicios, de caracter temporal y preventivo, y cuya finalidad es mantener a los y
las menores en su medio familiar, debiendo gestionarse directamente las mismas por los Servicios Sociales
Comunitarios.

El sistema de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia, regulado en el Decreto
203/2002, de 16 de julio, establece que los créditos presupuestarios destinados a la financiacién de los citados
Servicios Sociales seran transferidos por la Consejeria competente en materia de infancia y familias y distribuidos
entre las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos de municipios de Andalucia con poblacion superior a
veinte mil habitantes.

Integradas asi las Ayudas Economicas Familiares en el sistema de financiacion de los Servicios Sociales
Comunitarios de las Entidades Locales, fuera ya de la normativa reguladora de las subvenciones, y ante la
necesidad de realizar una ampliacion extraordinaria de las mismas para el afio 2013 de acuerdo con lo previsto
en el Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, se dicta la Orden de 28 de junio de 2013, por la que se establece la
distribucion de las cantidades a percibir por las Entidades Locales para la financiacion de las Ayudas Econémicas
Familiares en ejecucion de lo dispuesto en el citado Decreto-Ley.

Sin embargo, la necesidad de realizar un seguimiento unificado y una tramitacion homogénea de las
Ayudas, hace indispensable que la gestion del gasto de las mismas no se realice mediante la desconcentracion
de los créditos en las Delegaciones Territoriales con competencias en materia de infancia y familias, segun
se establecia en el apartado Séptimo de la Orden de 28 de junio de 2013. Esta necesidad, unida al interés
por establecer una regulaciéon unica y con vocacion de permanencia en el tiempo de las Ayudas Econdmicas
Familiares, impulsa la presente disposicion.

Asi pues, la presente Orden establece la regulacion de las Ayudas Econdmicas Familiares, que quedan
integradas en el sistema de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios de las Entidades Locales.
Asimismo, deroga la Orden de 13 de abril de 1998, y deja sin efecto la Orden de 28 de junio de 2013, ya
que las transferencias realizadas en virtud de la misma se someten al régimen juridico que la presente Orden
establece.

Igualmente, cabe destacar que la presente Orden tiene en cuenta el principio de transversalidad en la
igualdad de género, conforme al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden la regulacién de las Ayudas Econémicas Familiares que deben
satisfacerse por la Comunidad Autonoma de Andalucia a las Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos de
municipios andaluces con poblacion superior a veinte mil habitantes.

Articulo 2. Concepto de Ayudas Econdmicas Familiares.

Las Ayudas Economicas Familiares, de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 11/1992, de 28 de
enero, por el que se establece la naturaleza y prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios, constituyen
prestaciones complementarias de los Servicios Sociales Comunitarios, de caracter temporal, dinerarias o en
especie, que se conceden a las familias para la atencion de necesidades basicas de los y las menores a su
cargo, cuando carecen de recursos econdémicos suficientes para ello, y dirigidas a la prevencion, reduccion o
supresion de factores que generen situaciones de dificultad o riesgo social para los y las menores con el fin de
favorecer su permanencia e integracion en el entorno familiar y social, evitando asi situaciones de desproteccion
que pudieran producirse de continuar las mismas circunstancias.

Articulo 3. Financiacion de las Ayudas Econdmicas Familiares.

Los créditos presupuestarios para la financiacion de las Ayudas Econémicas Familiares seran transferidos
por la Consejeria competente en materia de infancia y familias y distribuidos entre las Diputaciones Provinciales
y los Ayuntamientos de municipios de Andalucia con poblacién superior a veinte mil habitantes.

Articulo 4. Gestion de las Ayudas Econdmicas Familiares.

Las transferencias para Ayudas Economicas Familiares seran gestionadas por las Entidades Locales en el
marco de un Convenio, conforme al modelo que figura como Anexo | a la presente Orden, en el que constaran las
obligaciones que contraen las partes, plazo de ejecucion, forma de pago, y la vigencia del mismo, que no podra
exceder del ejercicio presupuestario correspondiente, prorrogable en las condiciones que se establecen en aquél.

Articulo 5. Destinatarias de las Ayudas Econdmicas Familiares.

Seran destinatarias de las Ayudas Econdémicas Familiares aquellas familias con menores a su cargo
que carecen de recursos economicos suficientes para atender las necesidades basicas de los mismos,
especialmente de crianza y alimentacion, higiene, vestido y calzado; debiendo cumplir en todo caso con los
siguientes requisitos:

a) Residencia en el término municipal.

b) Insuficiencia de recursos econdmicos en el hogar donde el o la menor resida o se reintegre.

c) Existencia de necesidades basicas del o la menor que deban ser cubiertas.

d) Cuando ademas existan disfunciones educativas y psico-sociales que puedan suponer un riesgo para
el desarrollo integral de los y las menores, sera requisito imprescindible, la existencia y aceptacion por parte
de la familia de un Proyecto de Intervencion Familiar, que contribuya a superar la situacion, sobre la base del
compromiso de la familia, en funcién de sus posibilidades de cambio y de acuerdo a los objetivos planteados en
el mismo.

e) La valoracion de un pronostico positivo sobre la resolucion de la problematica detectada, entendiendo
como tal, la existencia de predisposicion o voluntad para la atencion adecuada de las necesidades de los y las
menores, salvo otras circunstancias debidamente motivadas en el informe social.

Articulo 6. Acceso a las Ayudas Econdmicas Familiares.

El acceso a las Ayudas Econdmicas Familiares se realizara a través de los Servicios Sociales Comunitarios
y de acuerdo con lo previsto en el Convenio de cooperacion a suscribir entre la Consejeria competente en
materia de infancia y familias y la Entidad Local correspondiente, como instrumento de articulacion de las
Ayudas, conforme al Protocolo de Actuacion del Programa de Ayudas Economicas Familiares del Anexo Il de
esta Orden y lo que a continuacion se dispone:

1.° Iniciacion: El procedimiento se iniciara de oficio por el érgano competente de la Entidad Local, a
instancias de los equipos técnicos de los Servicios Sociales Comunitarios o, en su caso, de la Comisiéon Técnica
de Seguimiento del Convenio, cuando concurran las circunstancias y requisitos descritos en el Protocolo de
Actuacion del Programa de Ayudas Economicas Familiares.

2.° Instruccion: Elaboracién por parte de los Servicios Sociales Comunitarios de un Informe Social del y la
menor, poniendo de manifiesto la necesidad de prestacion de una ayuda dineraria o en especie, Unica o periddica
y, en este caso, una propuesta de temporalizacion. Cuando se detecten disfunciones educativas y psicosociales
que puedan suponer un riesgo para el desarrollo integral de los y las menores, se elaborara, ademas, un
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proyecto de intervencién familiar, que contribuya a superar la situacion, sobre la base del compromiso de la
familia, en funcién de sus posibilidades de cambio y de acuerdo a los objetivos planteados en el mismo.

3.° Propuesta de resolucion: Analizado el Informe Social mencionado, el Equipo Técnico de los Servicios
Sociales Comunitarios 0, en su caso, la Comision Técnica de Seguimiento del Convenio, elevara propuesta de
Resolucion de concesién o denegacion de la ayuda, condiciones de la misma, asi como los compromisos y
obligaciones a contraer por las personas beneficiarias en cuanto a la finalidad para la que se concede.

4.° Resolucion: La persona titular de la presidencia de la Entidad Local, o persona en quien delegue,
resolvera motivadamente, en atencién a la propuesta formulada, la concesién o denegacién de la ayuda,
estableciendo en su caso, las condiciones de la misma.

5.° Notificacion: La resolucion sera notificada a la persona interesada en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.° Eficacia: La eficacia de la resolucién estara condicionada a la suscripcién, por parte de la persona
destinataria de la ayuda, del documento en el que se asuman las obligaciones y compromisos que se determinen
con relacion a la finalidad para la que se concede la misma.

7.° En los acuerdos de suspension, modificacion y cese, el procedimiento a seguir sera el mismo previsto
para su concesion.

8.° Durante todo el procedimiento, se debera asegurar la confidencialidad y seguridad de los datos de
los y las menores y sus familias.

9.° Las Ayudas Econdmicas Familiares estaran definidas y cuantificadas, tanto en su importe como en
su modalidad y duracion, en el Informe Social, en funcion de las necesidades del caso y de los ingresos de la
unidad familiar.

10.° Las condiciones establecidas para las Ayudas Econémicas Familiares podran modificarse cuando
varien las circunstancias que dieron lugar a su concesién o suspenderse cuando se incumpla por parte de
la familia beneficiaria alguno de los requisitos y/o compromisos establecidos y necesarios para alcanzar los
objetivos previstos. Las ayudas se mantendran de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de concesion y a
lo sumo hasta que el o la menor cumpla los 18 afios.

Articulo 7. Liquidacién de los créditos distribuidos.

1. Los importes correspondientes a cada anualidad seran abonados mediante liquidaciones mensuales
calculadas por doceavas partes del importe anual correspondiente a cada Entidad.

2. Para proceder a la transferencia de los fondos correspondientes a las Ayudas Econdmicas Familiares,
las Entidades Locales deberan presentar, dentro del primer trimestre del afio, la ficha de evaluacion del
gjercicio anterior, asi como la certificacion emitida por la Intervencion de la respectiva Entidad Local de que los
fondos recibidos en concepto de financiacién de las Ayudas Econdmicas Familiares de los Servicios Sociales
Comunitarios para el mencionado ejercicio, han sido destinados a la finalidad prevista. La ficha de evaluacién
reflejara la aportacion econdmica de la Junta de Andalucia, en su caso la de la Entidad Local, los datos de la
modalidad de intervencion y beneficiarios del programa y los datos de la tipologia de las ayudas concedidas.

La presentacion de la documentacion referida podra realizarse preferentemente en los registros de las
Delegaciones Territoriales con competencias en materia de infancia y familias, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia. Asimismo, si se disponen de los medios electronicos, a través del Registro Telematico
Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia en la direccién electrénica que se habilite para ello.

3. Las cantidades asignadas podran ser incrementadas con cargo a los fondos propios de las Entidades
Locales como mejora de los programas. En tales casos, el régimen de cofinanciacion quedara reflejado en el
Convenio.

Disposicién adicional primera. Delegacion de competencias para la firma de los Convenios de
cooperacion.

Se delega en la persona titular del Centro Directivo competente en materia de infancia y familias la
suscripcion o modificacion de los Convenios de cooperacion, o Adendas a los mismos, a formalizar con las
Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos con poblacion superior a veinte mil habitantes en materia de
Ayudas Econdmicas Familiares.

Disposicion adicional segunda. Transferencias en ejecucion del Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de
medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusion social.

La transferencia de fondos para las Ayudas Econoémicas Familiares, en ejecucion de lo dispuesto en
el articulo 50 del Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha



16 de octubre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 204 pagina 11

contra la exclusion social, se realizara conforme se establece en esta Orden y en su Anexo lll. Las cantidades
deberan destinarse exclusivamente a satisfacer el programa de Ayudas Econdmicas Familiares, con atencion a
las necesidades basicas de los y las menores, especialmente su crianza y alimentacion.

Disposicién transitoria primera. Primer ejercicio de transferencias.

Las Entidades Locales que perciban fondos en concepto de financiacion de Ayudas Econdmicas Familiares
en el afio 2013 al amparo de la presente Orden, reflejaran Unicamente respecto a la ficha de evaluacién del afio
anterior prevista en el articulo 7.2, la aportacion de la Junta de Andalucia, y de la Entidad Local, en su caso, y los
datos de las personas beneficiarias de las Ayudas Economicas Familiares, salvo aquellas Entidades Locales que
no hubieran percibido fondos con cargo al ejercicio 2012, en cuyo caso no deberan presentar la ficha.

Disposicion transitoria segunda. Procedimientos en tramitacion.

1. A los procedimientos que a la entrada en vigor de la presente Orden se encuentren iniciados de
acuerdo con la Orden de 13 de abril de 1998, les sera de aplicacién la normativa prevista en la presente Orden,
y las cantidades correspondientes a estos procedimientos se incorporaran a las transferencias del Anexo llI
previa tramitacién presupuestaria correspondiente. En tales casos, los Convenios vigentes sin obligaciéon de
pago reconocida, al amparo de la Orden de 13 de abril de 1998, quedaran sin efecto a la entrada en vigor de la
presente Orden.

2. A los procedimientos que a la entrada en vigor de la presente Orden se encuentren iniciados de
acuerdo con la Orden de 28 de junio de 2013, les sera de aplicacion la normativa prevista en la presente Orden

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

1. Queda derogada la Orden de 13 de abril de 1998, por la que se regulan las ayudas econdmicas
familiares y su gestién mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales.

2. Queda sin efecto la Orden de 28 de junio de 2013, por la que se establece la distribucion de las
cantidades a percibir por las Entidades Locales para la financiacién de las Ayudas Econodmicas Familiares en
ejecucion de lo dispuesto en el Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para
la lucha contra la exclusion social en Andalucia.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se faculta a la persona titular del Centro Directivo competente en materia de infancia y familias para
realizar cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 10 de octubre de 2013

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales

ANEXO |

CONVENIO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES Y EL AYUNTAMIENTO O DIPUTACION PROVINCIAL DE ..., EN MATERIA DE AYUDAS
ECONOMICAS FAMILIARES

Reunidos en .....cccoeeveevvesnnn, ,a de de

De una parte, D/D-.............. , Director/a General de Personas Mayores, Infancia y Familias actuando
en representacién de la Consejeria de lIgualdad, Salud y Politicas Sociales y con la facultad para suscribir el
presente Convenio, segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la Orden de........oovvevvevvvevrnnne.

Y de otra, D/D.2eeeeeeeeeeeeee et , Alcalde/sa que preside el Ayuntamiento de ..............
........................... 0 Presidente/a de la Diputacion Provincial de ...............c.c............., €0 USO de las facultades que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
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Actuando en el gjercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que ostentan, reconociéndose
mutuamente la capacidad de obrar necesaria para la firma del presente Convenio y obligarse con arreglo al
mismo,

EXPONEN

Primero. Que la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales tiene atribuidas en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia las competencias relativas, entre otras, a la asistencia social, Servicios
Sociales y menores, en virtud del articulo 148.1.20 de la Constitucién Espafiola, del articulo 61 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, y del Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, por el que se
atribuye a la Direccién General de Personas Mayores, Infancia y Familias la ordenacion, gestion y coordinacion
de los recursos destinados a la infancia y las familias.

Segundo. Que la Entidad Local interviniente tiene atribuidas competencias en materia de prestacion de
Servicios Sociales y de promocion y reinsercion social, estableciéndose con caracter obligatorio dicha prestacion
en los municipios con poblacién superior a veinte mil habitantes, conforme a los articulos 25 y 26 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y segun los términos establecidos en la Ley 2/1988, de 4 de
abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tercero. Que el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el articulo 9 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local prevén, con caracter general, que la cooperacion econdmica, técnica y administrativa
entre la Administracion Local y la Administracion del Estado y las Comunidades Autdnomas se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar en todo caso
mediante los Convenios administrativos que se suscriban.

De esta forma, a través de mecanismos de concertacion se posibilita la coordinacion interadministrativa
y se genera una red de atencion en la que se integran y complementan las actuaciones de las distintas
administraciones publicas.

Cuarto. Que la Orden por la que se regulan las Ayudas Econémicas Familiares y su gestion mediante
la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Entidades Locales prevé que la colaboracion administrativa se
articulara a través de un Convenio de cooperacion y, por lo tanto, en virtud de cuanto antecede, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio, a tenor de las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio la gestion de la transferencia de fondos, destinada a las
Ayudas Econdmicas Familiares, tal y como se establece en la Orden por la que se regulan las Ayudas Econémicas
Familiares y su gestion mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Entidades Locales.

A los efectos del presente Convenio, se consideran ayudas econémicas familiares aquellas prestaciones
temporales, dinerarias o en especie, de caracter preventivo, que se conceden a las familias para la atencién de
necesidades basicas de los y las menores a su cargo, especialmente de crianza y alimentacion, cuando carecen
de recursos economicos suficientes para ello, dirigidas a la prevencién, reduccion o supresion de factores
gue generen situaciones de dificultad social para los y las menores con el fin de favorecer su permanencia e
integracion en el entorno familiar y social, evitando asi situaciones de desproteccion que pudieran producirse de
continuar las mismas circunstancias.

Segunda. Financiacion.
La Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales transfiere la cantidad de ................ € con cargo
a la aplicacion presupuestaria .......ccocoeveeveeeveeereennnn, , de conformidad con lo dispuesto en el Anexo .... de la

(El Ayuntamiento o la Diputacion Provincial aporta .......... €, como mejora del Programa de Ayudas
Econdmicas Familiares).

Tercera. Pago.
El pago se efectuara, una vez firmado el Convenio, mediante transferencia bancaria a la cuenta que al
efecto sefale la Entidad Local beneficiaria, y como titular exclusiva de dicha cuenta.
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El pago se realizara mediante liquidaciones mensuales calculadas por doceavas partes del importe anual
correspondiente.

Cuarta. Liquidacién de los créditos distribuidos.

Para proceder a la transferencia de los fondos correspondientes a las Ayudas Econdémicas Familiares,
las Entidades Locales deberan presentar, dentro del primer trimestre del afo, la ficha de evaluacion del
gjercicio anterior, asi como la certificacion emitida por la Intervencion de la respectiva Entidad Local de que los
fondos recibidos en concepto de financiacién de las Ayudas Econdmicas Familiares de los Servicios Sociales
Comunitarios, para el mencionado ejercicio, han sido destinados a la finalidad prevista.

Quinta. Obligaciones de las partes.

1.° Son obligaciones de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

a) La correspondiente aprobacién del gasto y proposicién del pago derivada de la firma del convenio, en
gjecucion de la transferencia acordada en el Anexo .... de la Orden .................

b) Prestar la cooperacién y el apoyo necesario en la ejecucion del Programa de Ayudas Econdmicas
Familiares, a través de la Delegaciones Territoriales correspondientes.

c) Ejercer el control y seguimiento del destino otorgado a la transferencia realizada, que igualmente se
llevara a efecto a través de las Delegaciones Territoriales correspondientes.

2.° Son obligaciones de la Entidad Local:

a) Destinar las transferencias para ayudas econémicas, en su totalidad, a las familias beneficiarias de
acuerdo a los criterios establecidos en el correspondiente Protocolo de Actuacion del Programa de Ayudas
Econdmicas Familiares elaborado por la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

b) Presentar la documentacion requerida para el pago, segun lo establecido en la estipulacion cuarta de
este Convenio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacién con la transferencia realizada, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion
le sea requerida por dichos organos, pudiendo considerarse la negativa al cumplimiento de estas obligaciones
como resistencia, excusa, obstruccion o negativa de cooperacion, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso,
pudieran corresponder de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

e) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectlie de la actividad u objeto de la
transferencia, que la misma esta financiada por la Administracion de la Junta de Andalucia, indicando la
Consejeria que la ha concedido, utilizando un lenguaje no sexista.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados por la normativa
vigente.

g) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio 0, en su caso, de la direccién de correo
electrénico facilitada a efectos de comunicaciones, durante el periodo en el que la transferencia es susceptible
de control.

Sexta. Acceso a las Ayudas Econdmicas Familiares.

La gestién por los Servicios Sociales Comunitarios de la Entidad Local de las Ayudas Economicas
Familiares se ajustara, en todo caso, al siguiente procedimiento:

1. Iniciacion: El procedimiento se iniciara de oficio por el 6rgano competente, a instancias de los equipos
técnicos de los Servicios Sociales Comunitarios o, en su caso, de la Comision Técnica de Seguimiento de las
Ayudas Econdémicas Familiares, cuando concurran las circunstancias y requisitos descritos en el Protocolo de
Actuacion del Programa de Ayudas Economicas Familiares.

2. Instruccién: Elaboracion por parte de los Servicios Sociales Comunitarios de un Informe Social del y la
menor, poniendo de manifiesto la necesidad de prestacion de una ayuda dineraria o en especie, Unica o periddica
y, en este caso, una propuesta de temporalizacion. Cuando se detecten disfunciones educativas y psico-sociales
gue puedan suponer un riesgo para el desarrollo integral de los y las menores, se elaborara, ademas, un
proyecto de intervencion familiar, que contribuya a superar la situacion, sobre la base del compromiso de la
familia, en funcién de sus posibilidades de cambio y de acuerdo a los objetivos planteados en el mismo.

3. Propuesta de resolucién: Analizado el Informe Social mencionado, el Equipo Técnico de los Servicios
Sociales Comunitarios o, en su caso, la Comision Técnica de Seguimiento, elevara propuesta de Resolucion
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de concesion o denegacion de la ayuda, condiciones de la misma, asi como los compromisos y obligaciones a
contraer por las personas beneficiarias en cuanto a la finalidad para la que se concede.

4. Resolucién: La persona titular de la presidencia de la Entidad Local o persona en quién delegue,
resolvera motivadamente, en atencién a la propuesta formulada, la concesién o denegacién de la ayuda,
estableciendo, en su caso, las condiciones de la misma.

5. Notificacion: La resolucion sera notificada a la persona interesada en la forma establecida al efecto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. Eficacia: La eficacia de la resolucién estara condicionada a la suscripcién, por parte de la persona
destinataria de la ayuda, del documento en el que se asuman las obligaciones y compromisos que se determinen
con relacion a la finalidad para la que se concede la misma.

7. En los acuerdos de suspension, modificacion y cese, el procedimiento a seguir sera el mismo previsto
para su concesion.

8. Durante todo el procedimiento, se debera asegurar la confidencialidad y seguridad de los datos de los
menores y sus familias.

9. Las Ayudas Economicas Familiares estaran definidas y cuantificadas, tanto en su importe como en
su modalidad y duracién, en el Informe Social, en funcién de las necesidades del caso y de los ingresos de la
unidad familiar.

10. Las condiciones establecidas para las Ayudas Econémicas Familiares podran modificarse cuando
varien las circunstancias que dieron lugar a su concesioén o suspenderse cuando se incumpla por parte de
la familia beneficiaria alguno de los requisitos y/o compromisos establecidos y necesarios para alcanzar los
objetivos previstos. Las ayudas se mantendran de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de concesion y a
lo sumo hasta que el o la menor cumpla los 18 afios.

Séptima. Gestion de las Ayudas Econdmicas Familiares por los Servicios Sociales Comunitarios.

La Entidad Local firmante se compromete a gestionar a través de sus Servicios Sociales Comunitarios
las Ayudas Econdmicas Familiares, disponiendo para ello de los medios personales y materiales que sean
necesarios, asumiendo cualquier responsabilidad derivada de sus obligaciones laborales, fiscales y de seguridad
social que establezca la legislacion vigente.

Octava. Seguimiento del Convenio.

1. Para el seguimiento, control y evaluacion general del Programa de Ayudas Economicas Familiares,
por cada convenio suscrito, se creara una Comision Técnica de Seguimiento, que estara integrada por dos
representantes de la Delegacion Territorial correspondiente y dos representantes de la Entidad Local.

2. Esta Comision, que habra de constituirse en el plazo maximo de un mes desde la firma del Convenio,
se reunira en todas aquellas ocasiones que las partes acuerden.

3. Las funciones de la Comisidn Técnica de Seguimiento seran:

a) Seguimiento y supervision de las intervenciones que se estén llevando a cabo.

b) Analisis y discusion técnica de los casos que por sus peculiaridades lo requieran.

c) Establecimiento de los criterios de prioridad para la atencion de casos.

d) Elaboracién de los documentos técnicos que la dindmica de trabajo requiera.

e) Aplicar y adaptar las directrices generales a cada Entidad Local.

f) Optimizacion de los recursos.

g) Velar por el cumplimiento de lo establecido en el Convenio.

h) Resolver las cuestiones de interpretacion que sobre el mismo se planteen.

4. De las reuniones de la Comision Técnica de Seguimiento se levantara acta que quedara en poder de
la Delegacion Territorial correspondiente. Asimismo, la Delegacion Territorial remitira a la Direccion General de
Personas Mayores, Infancia y Familias, con la periodicidad requerida, informacién estadistica sobre la evolucion
y alcance de las ayudas concedidas por los Servicios Sociales Comunitarios a las familias.

5. El régimen de organizacion y funcionamiento de la Comision Técnica de Seguimiento sera el previsto
para los érganos colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, se tendra en
cuenta lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Novena. Vigencia.
El presente Convenio surtira efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en que
se realicen las transferencias para las Ayudas Econdmicas Familiares, pudiendo ser prorrogado en ejercicios
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presupuestarios futuros, por mutuo acuerdo entre las partes firmantes, y de acuerdo con el crédito presupuestario
disponible para su financiacion.

Décima. Causas de Resolucion.

El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones por alguna de las partes firmantes, o la modificacion
de las circunstancias tenidas en cuenta para la transferencia, podria ser causa suficiente para resolver este
convenio. Igualmente sera causa de resolucion del convenio el mutuo acuerdo de las partes firmantes.

Undécima. Cuestiones litigiosas.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacién con la interpretacion, cumplimiento, modificacion
0 resolucién y efectos de este Convenio, seran resueltas por acuerdo de la Comision Técnica de Seguimiento y
caso de no alcanzarse acuerdo las discrepancias seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Duodécima. Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y en lo no previsto en el mismo, se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, este Convenio
gueda excluido del ambito de aplicacion de la citada Ley, sin perjuicio de aplicar los principios de la misma para
la resolucion de las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como se establece en el apartado segundo del
articulo 4 de la referida Ley.

Y para que ello conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio, en el lugar y
fecha al comienzo indicados en el encabezamiento.

LA PERSONA TITULAR EL/LA ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO
DEL CENTRO DIRECTIVO COMPETENTE EL/LA PRESIDENTE/A DE LA DIPUTACION
EN MATERIA DE INFANCIA'Y FAMILIAS PROVINCIAL
0 [0 SR [0 [ SRR

ANEXO I

PROTOCOLO DE ACTUACION

El presente protocolo de actuacion se elabora con objeto de establecer un procedimiento unificado y
unos criterios técnicos y econémicos que puedan servir de referencia a profesionales de los Servicios Sociales
Comunitarios para homogeneizar los perfiles de las familias beneficiarias de las Ayudas Econdmicas Familiares.

Las Ayudas Economicas Familiares estan disefiadas como una prestacion complementaria de los
Servicios Sociales Comunitarios y se definen como prestaciones temporales, dinerarias o en especie, de caracter
preventivo, que se conceden a las familias para la atencién de necesidades basicas de los y las menores a su
cargo, especialmente de crianza y alimentacion, cuando carecen de recursos econdmicos suficientes para ello,
dirigidas a la prevencion, reduccién o supresion de factores que generen situaciones de dificultad social o riesgo
para los y las menores, con el fin de favorecer su permanencia e integracion en el entorno familiar y social,
evitando asi situaciones de desprotecciéon que pudieran producirse de continuar las mismas circunstancias.

De acuerdo con su propia naturaleza, las Ayudas Econdmicas Familiares constituyen un recurso para
situaciones coyunturales de necesidad y, por tanto, deben ser complementarias de los medios destinados a
satisfacer las necesidades relacionadas con el acceso a los recursos sociales, con la convivencia personal y
familiar, asi como las relacionadas con la integracion social.

1. Ambito de aplicacion.

Los Servicios Sociales Comunitarios constituyen la estructura basica del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucia, orientado a la obtencion de mayor bienestar social y calidad de vida de la poblacion
andaluza, asi como a la prevencion y eliminacién de la marginacion. Al dirigirse a toda la ciudadania en general,
constituyen un primer nivel de intervencion social.
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El presente protocolo debera ser aplicado por profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios ante
los supuestos de unidades familiares con menores a cargo que cumplan una serie de requisitos que se detallaran
a continuacion.

El documento establece un itinerario procedimental. Este circuito debera asegurar la confidencialidad y
seguridad de los datos de los y las menores y sus familias. Se procura un esquema sencillo de actuacion con el
fin de no generar una excesiva sobrecarga de trabajo a profesionales que intervienen.

2. Personas beneficiarias.

La poblacion diana la constituyen las familias con menores a su cargo que carecen de recursos
econdmicos suficientes para atender las necesidades basicas de los y las menores a su cargo, especialmente de
crianza y alimentacion, higiene, vestido y calzado.

En este sentido, deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Residencia en el término municipal.

- Insuficiencia de recursos economicos en el hogar donde el o la menor resida o se reintegre, acreditando
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 3.3.

- Existencia de necesidades basicas del menor que deban ser cubiertas.

- Cuando ademas existan disfunciones educativas y psico-sociales que puedan suponer un riesgo para
el desarrollo integral de los y las menores, sera requisito imprescindible, la existencia y aceptacion por parte
de la familia de un Proyecto de Intervencion Familiar, que contribuya a superar la situacion, sobre la base del
compromiso de la familia, en funcién de sus posibilidades de cambio y de acuerdo a los objetivos planteados en
el mismo.

- La valoracion de un prondstico positivo sobre la resolucion de la problematica detectada, entendiendo
como tal, la existencia de predisposicién o voluntad para la atencién adecuada de las necesidades de los y las
menores salvo otras circunstancias debidamente motivadas en el informe social.

3. Procedimiento.

3.1. Finalidad.

Las familias que cumplen con estos requisitos podran recibir ayudas econémicas dinerarias o en especie,
de caracter periodico o Unico y se destinaran a la cobertura de necesidades por el siguiente orden de prioridad:

1. Necesidades basicas, entendiendo por estas: adquisicién de alimentos, ropa, calzado, productos de
aseo personal e higiene doméstica, provision de leche de continuidad, asi como de medicamentos,
que requeriran en todo caso de prescripcion médica.

2. Otras necesidades: pafales, material escolar no financiado por la Consejeria competente en
materia de Educacion, acceso a recursos educativos que desempefien una funcién de integracion
de la persona menor; asi como también seran susceptibles de financiacion los gastos derivados
de transporte u otros que asi se recojan motivadamente en la prescripcion del informe social.

3. Excepcionalmente, en casos debidamente motivados por las circunstancias de la unidad familiar,
podran incluirse: alquiler, suministros basicos de electricidad, gas y agua, asi como adquisicion de
mobiliario y enseres basicos, que directamente incidan en el bienestar del menor.

3.2. Documentacion y tramitacion.

El procedimiento de concesiéon de las ayudas sera tramitado por el equipo técnico de los Servicios
Sociales Comunitarios en los supuestos de unidades familiares con menores a cargo que cumplan los requisitos
detallados anteriormente.

La documentacion que debe aportar la persona para acreditar el cumplimiento de los requisitos es la
siguiente:

- Declaracion Expresa Responsable de los ingresos del conjunto de las personas que forman la unidad.

- Documentacion acreditativa de la necesidad especifica de los y las menores que no se pueda atender,
cuando sea preceptiva.

- Libro de familia.

- Cualquier otra documentacion que se considere necesaria para la acreditacion de la situacion
socioeconomica y familiar de la unidad de convivencia por parte de profesionales.

No sera necesario aportar documentacion que ya obre en poder de los Servicios Sociales Comunitarios.

Una vez comprobada toda la informacion y considerado, por parte de los Servicios Sociales Comunitarios,
que la unidad familiar cumple las condiciones establecidas en el apartado anterior, éstos elaboraran:

- Informe social poniendo de manifiesto la necesidad de prestacion de una ayuda dineraria o en especie,
Unica o periddica y, en este caso, propuesta de temporalizacion.

- Proyecto de Intervencion Familiar, que contribuya a superar la situacién, en su caso, sobre la base del
compromiso de la familia, en funcién de sus posibilidades de cambio y de acuerdo a los objetivos planteados en
el mismo.
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- En el Proyecto de Intervencion Familiar, se incluira el documento en el que se contemplen los
compromisos que ha de asumir la familia para acceder a la ayuda y la intervencién que se llevara a cabo por
parte de los Servicios Sociales Comunitarios.

En la valoracion de las circunstancias de las familias, se tendran en cuenta preferentemente los siguientes
criterios:

- Familias numerosas.

- Familias monoparentales o con ausencia de un miembro clave para la manutencion y/o cuidado de los
y las menores (por defuncion, enfermedad, separacion ...).

- Familias con alguno de sus miembros con discapacidad igual o superior al 33 por ciento o en situacion
de dependencia.

- Familias con menores de reciente desinstitucionalizacion reintegrados a su familia de origen, o en
proceso de reunificacion familiar a punto de ultimarse.

Analizado el informe social y, en su caso, el Proyecto de Intervencion Familiar, el Equipo de los Servicios
Sociales Comunitarios o, en su caso, la Comision Técnica de Seguimiento, elevara propuesta de Resolucion
de concesion o denegacion de la ayuda, condiciones de la misma, asi como los compromisos y obligaciones a
contraer por las personas beneficiarias en cuanto a la finalidad para la que se concede.

La persona ftitular de la presidencia de la Entidad Local o persona en quien delegue, resolvera
motivadamente, en atencion a la propuesta formulada, la concesion o denegacion de la ayuda, estableciendo,
en su caso, las condiciones de la misma.

La resolucién sera notificada a la persona interesada en la forma establecida al efecto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La eficacia de la resolucion estara condicionada a la suscripcion, por parte de la persona destinataria de
la ayuda, del documento en el que se asuman las obligaciones y compromisos que se determinen con relacién a
la finalidad para la que se concede la misma.

En los acuerdos de suspension, modificacion y cese, el procedimiento a seguir sera el mismo previsto
para su concesion.

Durante todo el procedimiento, se debera asegurar la confidencialidad y seguridad de los datos de los y
las menores y sus familias.

3.3. Criterios econémicos para la concesion y asignacion de las ayudas:

Para determinar la falta de recursos econémicos, se establece que el importe maximo de los ingresos
del conjunto de las personas que integran la unidad familiar sea inferior a los umbrales econdmicos que se
exponen a continuacion. Estos umbrales determinaran a las familias que seran atendidas prioritariamente.

A tal efecto, se utiliza un criterio restringido de unidad familiar, definiéndola como la constituida por los
y las menores de edad y la persona o personas que ostentan su patria potestad, tutela, guarda o acogimiento
familiar (formalizado o no), que residan en la misma vivienda. No se incluyen personas con otra vinculacion,
aungue residan en el mismo domicilio.

En este sentido, se tomara como referencia el IPREM anual (12 pagas), fijlado para el afio 2013 en
6.390,13 euros en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013, en funcion de los miembros de la unidad familiar con base a la escala de equivalencia de la Unidad de
Consumo definida por el Instituto Nacional de Estadistica y aplicando los valores recogidos en dicha escala.

Teniendo en cuenta lo anterior y el nimero de miembros en la unidad familiar se obtienen los siguientes
resultados econdémicos:

- 2 miembros = 4.564,37 €.

- 3 miembros = 5.477,25 €.

- 4 miembros = 6.390,12 €.

- 5 miembros = 7.302,99 €.

- 6 miembros = 8.215,87 €.

- 7 miembros = 9.128,74 €.

- 912 €/afo mas por cada miembro de la unidad familiar a partir del octavo.

Se consideraran ingresos computables de la unidad familiar las pensiones, subsidios, rentas e ingresos
gue en cualquier concepto (incluidos los subsidios de rentas minimas) perciban o tengan derecho a percibir
en el momento de la tramitacion del expediente que da derecho a la percepcion de esta prestacion, todos los
miembros de la misma.
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Asimismo, tendran la consideracion de recursos computables los bienes muebles e inmuebles poseidos
por cualquier titulo juridico por los miembros de la unidad familiar. No se consideraran recursos computables la
propiedad o mera posesién de la vivienda habitual ni la prestacion por hijo a cargo.

Siempre que quede garantizada la ayuda a las familias de acuerdo a la prioridad establecida, y si hay
disponibilidad presupuestaria, se podran incluir otras familias que por sus circunstancias o especiales necesidades
sean propuestas de manera motivada por los Servicios Sociales Comunitarios o la Comision Técnica.

Las Ayudas Econdmicas Familiares estaran definidas y cuantificadas tanto en su importe como en su
modalidad y duracion en el informe social, en funcion de las necesidades del caso y de los ingresos de la unidad
familiar.

El importe de las ayudas a una familia estara determinado por el nimero de personas menores de edad
gue convivan en el domicilio familiar, con la siguiente distribucion:

- EI 50% de IPREM mensual a familias con un o una menor (266 €/mes).

- A familias con dos menores, un 15% sobre la cuantia otorgada al primer menor (306 € mes).

- A familias con tres menores, un 25% sobre la cuantia otorgada al primer menor (332 €/mes).

- A familias con cuatro menores, un 35% sobre la cuantia otorgada al primer menor (359 €/mes).

- 93 €/mes mas por cada menor a partir del quinto.

Las cantidades anteriormente reflejadas se refieren a financiacion de gastos derivados de necesidades
basicas; si concurren ademas necesidades extraordinarias, se incrementaran estas cantidades para poder atenderse.

3.4. Temporalizacion.

Las ayudas de caracter periodico seran revisables mensualmente, estableciéndose para su percepcion
de forma continuada, un periodo maximo de seis meses (con posibilidad de revision). Se podran producir
prorrogas, cComo mMaximo por seis meses mas, en casos muy excepcionales, siempre que se hayan cumplido
los objetivos intermedios del proyecto de intervencion y persistan las circunstancias que motivaron su concesion
con un pronostico de evolucion favorable en la situacion familiar. Para la percepcién de una nueva ayuda de
caracter periddico deberan de transcurrir, como regla general, seis meses para la tramitacion de otra.

3.5 Modificacion, suspension y cese.

Las condiciones establecidas para las Ayudas Econdmicas Familiares en cuanto a su modalidad y
cuantia, podran modificarse cuando varien las circunstancias que dieron lugar a su concesion.

Las Ayudas Econdmicas Familiares podran suspenderse cuando se incumpla alguno de los requisitos
y/o compromisos establecidos y necesarios para alcanzar los objetivos previstos en el proyecto de intervencion
familiar.

Las Ayudas Economicas Familiares cesaran en las siguientes circunstancias:

- Cuando el o la menor cumpla los 18 afos de edad.

- Cuando desaparezcan las circunstancias econdémicas y/o familiares que motivaron su concesion.

- En aquellos casos en los que incumplan de forma reiterada los requisitos y compromisos que supusieron
su concesion, o si transcurridos dos meses desde su suspension temporal no se valora positivo retomar el
proyecto de intervencion.

- Superar el tiempo maximo establecido de permanencia en el programa.

- No justificar en la forma establecida en el proyecto de intervencion familiar los distintos conceptos
cubiertos a través de la ayuda econdmica familiar.

- Falta de disposicién presupuestaria.

3.6. Coordinacion interinstitucional.

La coordinacion entre las Delegaciones Territoriales con competencias en materia de Infancia y Familias
como promotora de las medidas para la lucha contra la exclusion social en Andalucia, y los Servicios Sociales de
las Entidades Locales como el servicio especializado en la promocién de la calidad de vida y en la gestion de las
prestaciones y servicios destinados, entre otros, a evitar la exclusion social, se instrumentalizara a través de la
Comisién Técnica de Seguimiento, integrada por:

a) Dos representantes de la Delegacion Territorial correspondiente.

b) Dos representantes de cada Entidad Local.

Esta Comision, que habra de constituirse en el plazo maximo de un mes desde la firma de los nuevos
convenios, 0 en su caso, de las prérrogas suscritas, se reunira, al menos, anualmente, salvo que las partes
acuerden un periodo mas breve. No obstante, la remision de datos e informacion a la Delegacion Territorial
relativos a la ejecucion de las ayudas tendra caracter trimestral.

Las funciones de la Comision Técnica de Seguimiento seran:
a) Seguimiento y supervision de las intervenciones que se estén llevando a cabo.
b) Analisis y discusion técnica de los casos que por sus peculiaridades lo requieran.
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c) Establecimiento de los criterios de prioridad para la atencién de casos.

d) Elaboracion de los documentos técnicos que la dinamica de trabajo requiera.
e) Aplicar y adaptar las directrices generales a cada municipio

f) Optimizacion de los recursos.

g) Velar por el cumplimiento de lo establecido en el Convenio.

h) Resolver las cuestiones de interpretacion que sobre el mismo se planteen.

ANEXO Il

Transferencias en ejecucion del Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y
urgentes para la lucha contra la exclusion social.

Primero. La transferencia de fondos para las Ayudas Economicas Familiares, en ejecucion de lo dispuesto
en el articulo 50 del Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha
contra la exclusion social, se realizara conforme se establece en la presente Orden y en este Anexo Ill. Las
cantidades deberan destinarse exclusivamente a satisfacer el programa de Ayudas Econémicas Familiares, con
atencion a las necesidades basicas de los y las menores, especialmente su crianza y alimentacion.

Segundo. La Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales procedera a la liquidacion de las
transferencias de financiacion de la siguiente forma:

a) Los importes seran abonados conforme al correspondiente calendario de pagos aprobado por la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica y a
propuesta de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

b) Para proceder a la transferencia de estos fondos, las Entidades Locales deberan entregar la ficha de
evaluacion del ejercicio anterior, asi como la certificacién emitida por la Intervencion de la respectiva Entidad
Local de que los fondos recibidos en concepto de financiacion de las Ayudas Econdmicas Familiares de los
Servicios Sociales Comunitarios para el mencionado ejercicio, han sido destinados a la finalidad prevista. Para
este afo 2013 la ficha de evaluacion del afio anterior reflejara Unicamente la aportacion de la Junta de Andalucia,
la Entidad Local, en su caso, y los datos de las personas beneficiarias de las Ayudas Econdmicas Familiares,
salvo aquellas Entidades Locales que no hubieran percibido fondos con cargo al ejercicio 2012, en cuyo caso no
deberan presentar la ficha.

c) Los pagos de la aportacion mensual correspondiente a los créditos procedentes del Presupuesto de la

Junta de Andalucia se abonaran con la cadencia establecida en el anteriormente citado calendario de pagos.

, DISPOSICION
, CUANTIA TRANSITORIA ,

PROVINCIA CORPORACION LOCAL DECRETO-LEY SEGUNDA CUANTIA TOTAL
ALMERIA _|AYUNTAMIENTO DE ALMERIA 93.750,96 € 45.700,50 € 139.451,46 €
ALMERIA _ |DIPUTACION DE ALMERIA 112.883,49 € 37.745,13 € 150.628,62 €
ALMERIA _ [AYUNTAMIENTO DE ADRA 11.200,13 € 4.322,38 € 15.522,51 €
ALMERIA _[AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO 38.797,36 € 8.895,69 € 47.693,05 €
ALMERIA |AYUNTAMIENTO DE NiJAR 13.009,26 € 6.385,47 € 19.394,73 €
ALMERIA _|AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR 40.022,04 € 5.771,58 € 45.793,62 €
ALMERIA _|[AYUNTAMIENTO DE ViCAR 11.159,16 € 6.385,47 € 17.544,63 €
CADIZ _ |AYUNTAMIENTO DE CADIZ 65.528,39 € 55.498,53 € 121.026,92 €
CADIZ _ |AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA 105.640,28 € 105.640,28 €
CADIZ _ |DIPUTACION DE CADIZ 100.324,30 € 41.370,58 € 141.694,88 €
CADIZ _ |AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 59.057,09 € 26.317,06 € 85.374,15 €
CADIZ _ |AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA 16.036,75 € 16.036,75 €
CADIZ  |AYUNTAMIENTO DE BARBATE 12.150,82 € 12.150,82 €
CADIZ _ |AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS 11.673,04 € 11.673,04 €
CADIZ _ |AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA 40.616,05 € 11.623,63 € 52.239,68 €
CADIZ  |AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA 10.650,20 € 7.000,00 € 17.650,20 €
CADIZ  |AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 32.187,58 € 32.187,58 €
CADIZ _ |AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA 44.897,16 € 44.897,16 €
CADIZ  |AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL 20.291,86 € 20.291,86 €
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, DISPOSICION
] CUANTIA TRANSITORIA ,

PROVINCIA CORPORACION LOCAL DECRETO-LEY SEGUNDA CUANTIA TOTAL
CADIZ ~ |AYUNTAMIENTO DE ROTA 14.241,74 € 5.628,45 € 19.870,19 €
CADIZ ~ |AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO 48.469,78 € 21.184,78 € 69.654,56 €
CADIZ  |AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE 14.806,89 € 5.264,14 € 20.071,03 €
CADIZ ~ |AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA 33.170,57 € 13.891,40 € 47.061,97 €
CORDOBA |AYUNTAMIENTO DE CORDOBA 156.837,34 € 84.570,78 € 241.408,12 €
CORDOBA [DIPUTACION DE CORDOBA 139.384,86 € 46.579,37 € 185.964,23 €
CORDOBA [AYUNTAMIENTO DE BAENA 10.081,02 € 4.057,52 € 14.138,54 €
CORDOBA | AYUNTAMIENTO DE CABRA 10.050,44 € 4.033,85 € 14.084,29 €
CORDOBA [AYUNTAMIENTO DE LUCENA 21.058,97 € 6.391,12 € 27.450,09 €
CORDOBA  [AYUNTAMIENTO DE MONTILLA 11.448,16 € 4.450,40 € 15.898,56 €
CORDOBA [AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO 10.430,65 € 4.103,55 € 14.534,20 €
CORDOBA [AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA 11.307,80 € 4.206,98 € 15.514,78 €
CORDOBA [AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL 14.811,67 € 9.094,88 € 23.906,55 €
GRANADA |AYUNTAMIENTO DE GRANADA 117.513,34 € 117.513,34 €
GRANADA |DIPUTACION DE GRANADA 225.415,54 € 225.415,54 €
GRANADA |AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR 12.337,34 € 12.337,34 €
GRANADA |AYUNTAMIENTO DE ARMILLA 10.489,06 € 10.489,06 €
GRANADA |AYUNTAMIENTO DE BAZA 10.242,65 € 10.242,65 €
GRANADA |AYUNTAMIENTO DE GUADIX 9.342,69 € 9.342,69 €
GRANADA |AYUNTAMIENTO DE LOJA 10.184,07 € 10.184,07 €
GRANADA |AYUNTAMIENTO DE MARACENA 10.261,97 € 10.261,97 €
GRANADA |AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 28.700,50 € 28.700,50 €
HUELVA  |AYUNTAMIENTO DE HUELVA 71.508,92 € 71.508,92 €
HUELVA  |DIPUTACION DE HUELVA 126.164,20 € 126.164,20 €
HUELVA  |AYUNTAMIENTO DE ALMONTE 10.610,03 € 10.610,03 €
HUELVA  |AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE 9.793,05 € 9.793,05 €
HUELVA  |AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA 10.753,89 € 10.753,89 €
HUELVA  |AYUNTAMIENTO DE LEPE 13.164,15 € 2.506,85 € 15.671,00 €
HUELVA  |AYUNTAMIENTO DE MOGUER 10.111,78 € 10.111,78 €
JAEN AYUNTAMIENTO DE JAEN 62.754,13 € 62.754,13 €
JAEN DIPUTACION DE JAEN 170.032,58 € 170.032,58 €
JAEN  |AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL 10.292,32 € 10.292,32 €
JAEN AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR 18.163,04 € 18.163,04 €
JAEN  |AYUNTAMIENTO DE LINARES 28.259,00 € 28.259,00 €
JAEN  |[AYUNTAMIENTO DE MARTOS 11.680,53 € 11.680,53 €
JAEN AYUNTAMIENTO DE UBEDA 16.780,87 € 16.780,87 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE MALAGA 265.225,59 € 164.283,74 € 429.509,33 €
MALAGA  |DIPUTACION DE MALAGA 114.754 84 € 49.161,05 € 163.915,89 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN TORRE 17.879,69 € 7.000,00 € 24.879,69 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE 11.589,96 € 7.000,00 € 18.589,96 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 20.465,65 € 8.831,72 € 29.297,37 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA 28.032,88 € 28.032,88 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE CARTAMA 11.11419 € 7.000,00 € 18.114,19 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE COIN 10.475,66 € 7.000,00 € 17.475,66 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA 30.560,12 € 30.560,12 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA 31.745,26 € 8.598,86 € 40.344,12 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE MARBELLA 64.392,02 € 64.392,02 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE MIJAS 35.942,47 € 7.21791 € 43.160,38 €
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, DISPOSICION
) CUANTIA TRANSITORIA ,

PROVINCIA CORPORACION LOCAL DECRETO-LEY SEGUNDA CUANTIA TOTAL
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE NERJA 9.831,63 € 7.000,00 € 16.831,63 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA 19.136,61 € 7.000,00 € 26.136,61 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE RONDA 17.241,33 € 772340 € 2496473 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS 29.718,49 € 29.718,49 €
MALAGA  |AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA 35.527,78 € 11.619,58 € 47.174,36 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 320.776,45 € 162.023,00 € 482.799,45 €
SEVILLA  |DIPUTACION DE SEVILLA 280.119,85 € 86.105,08 € 366.224,93 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA 34.951,09 € 11.096,00 € 46.047,09 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS 10.637,42 € 10.637,42 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE CAMAS 12.038,87 € 5.415,00 € 17.453,87 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE CARMONA 13.415,89 € 5.014,00 € 18.429,89 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO 13.694,10 € 4.656,00 € 18.350,10 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS 61.388,54 € 16.568,00 € 77.956,54 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE ECIJA 19.327,06 € 7.599,00 € 26.926,06 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA 13.047,51 € 6.102,00 € 19.149,51 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR 10.333,93 € 5.460,00 € 15.793,93 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE 20.379,80 € 5.214,00 € 25.593,80 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA 13.22794 € 5.777,00 € 19.004,94 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA 18.597,02 € 6.268,00 € 24.865,02 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA 18.014,35 € 4.676,00 € 22.690,35 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE 9.92476 € 4.626,00 € 14.550,76 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE TOMARES 11.548,55 € 5.460,00 € 17.008,55 €
SEVILLA  |AYUNTAMIENTO DE UTRERA 2441124 € 10.010,00 € 34.421,24 €
TOTAL 4.000.000,00 € | 1.124.48543€ | 5.124.48543 €
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Orden de 3 de septiembre de 2013, de la Consejeria de la
Presidencia e Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud a jovenes andaluces o
residentes en Andalucia hasta 35 afios, inclusive, para poner en funcionamiento y desarrollar proyectos
empresariales en Andalucia, y se efectua su convocatoria para el ejercicio 2013 (BOJA num. 177, de
10.9.2013).

Advertidos errores en la Orden de 3 de septiembre de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e
Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud a jovenes andaluces o residentes en Andalucia
hasta 35 afios, inclusive, para poner en funcionamiento y desarrollar proyectos empresariales en Andalucia, y se
efectlia su convocatoria para el ejercicio 2013, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 177,
de 10 de septiembre de 2013, se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

En la pagina 27, en el apartado 1. Objeto (articulo 1), donde dice: «Subvenciones para la puesta en
funcionamiento y desarrollo de proyectos empresariales, de nueva creacion, por jovenes andaluces o residentes
en Andalucia hasta 35 afos, inclusive, con formacién académica universitaria o de ciclo formativo de grado
superior y cuyo proyecto esté avalado por un informe de viabilidad realizado por la Fundacion Publica Andaluza
“Andalucia Emprende”, la Asociacién de Jévenes Empresarios (AJE), Camaras de Comercio, la Confederacion
Empresarial Espafiola de Empresas de Economia Social (CEPES), la Federacion Empresarial Andaluza de
Sociedades Laborales (FEANSAL), la Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA)
o demas Entidades Publicas que certifiquen la viabilidad del proyecto», debe decir: «Subvenciones para la
puesta en funcionamiento y desarrollo de proyectos empresariales, de nueva creacion, por jovenes andaluces
o residentes en Andalucia hasta 35 afios, inclusive, con formacion académica universitaria o de ciclo formativo
de grado superior y cuyo proyecto esté avalado por un informe de viabilidad realizado por la Fundacion Publica
Andaluza “Andalucia Emprende”, la Asociacion de Jovenes Empresarios (AJE), la Confederacion de Empresarios
de Andalucia (CEA), el Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, la Confederacion de Entidades para la
Economia Social de Andalucia (CEPES-Andalucia), la Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales
(FEANSAL), la Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA) o demas Entidades Publicas
que certifiquen la viabilidad del proyecto».

En la pagina 28, en el subapartado 5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos
subvencionables, donde dice: «Los gastos subvencionables deberan haberse realizado durante el periodo de
ejecucion de la actividad subvencionada, la cual debera iniciarse en el afio en el que se publique la convocatoria
de subvenciones», debe decir: «Los gastos subvencionables deberan haberse realizado durante el periodo de
ejecucion de la actividad subvencionada, la cual debera iniciarse en el afio en el que se publique la convocatoria
de subvenciones, no siendo posible solicitar y obtener la subvencion si la actividad se inicié antes de la publicacion
de la convocatoria».

En la pagina 29, en el subapartado 10.d) Direccién electronica donde se podra consultar la relacion de
prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Junta de Andalucia, donde
dice: «https://ws024.juntadeandalucia.es/pluton/adminelec/convenio/prestadores/prestadores.jsp», debe decir:
«https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios.

En la pagina 30, en la letra a) del subapartado 12.a) Proyectos (80 puntos) que se valoraran, donde
dice: «- Proyectos promovidos por licenciados o graduados universitario: 10 puntos», debe decir: «- Proyectos
promovidos por diplomados, licenciados o graduados universitarios: 10 puntos».

En la pagina 31, en el apartado 15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo
Il (articulo 17), donde dice: «b) Certificado acreditativo de residencia», debe decir: «b) En su caso, certificado
acreditativo de residencia o consentimiento expreso al Instituto Andaluz de la Juventud para la consulta de sus
datos de residencia a través del Sistema de Verificacién de Datos de Residencia».
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 15 de octubre de 2013, por la que se modifica la Orden de 11 de diciembre de 2012,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva destinadas a los Consorcios Escuela de Formacion Profesional para el Empleo para el
afio 2012, y se convocan dichas subvenciones para el afio 2013.

El articulo 6 del Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, establece que corresponden a la Consejeria de Educacién las competencias
atribuidas hasta entonces a la Consejeria de Empleo en relacion con la formacién profesional para el empleo.
Este traspaso de competencias ha sido efectivo a partir de la aprobacion del Decreto-Ley 4/2013, de 2 de abril,
por el que se modifica la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo. En la
disposicién transitoria primera de dicho Decreto-Ley se contempla, asimismo, que los érganos de la Consejeria
competente en materia de formacion profesional para el empleo concluiran, en todas sus incidencias y tramites,
los procedimientos relativos a subvenciones y ayudas en materia de formacion profesional para el empleo
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, incluyendo la iniciacién y conclusion de los de
reintegro y sancionadores por infracciones en relacion con dichas subvenciones y ayudas.

Por su parte, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, dispone en su articulo 5.1 que corresponden a la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte las competencias que actualmente tienen asignadas la Consejeria de Educacion y la Consejeria
de Cultura y Deporte.

El mencionado traspaso de las competencias en materia de formacion profesional para el empleo y
la modificacion de los 6rganos encargados de la gestion y tramitacion de las subvenciones destinadas a los
Consorcios Escuela de formacién profesional para el empleo, asi como la necesidad de adaptar los plazos
de justificacion de los pagos anticipados a las caracteristicas de la actividad a subvencionar, aconsejan la
modificacion puntual de determinados aspectos de la Orden de 11 de diciembre de 2012, por la que se aprueban
las bases reguladoras y se convocan subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva destinadas a
los consorcios escuela de formacion profesional para el empleo para el afio 2012. Se incluye, asimismo, una
disposicién transitoria que contempla la aplicacion de la nueva regulacion a los expedientes actualmente en
tramitacion, teniendo en cuenta que se trata de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva y
que, en el caso de la convocatoria correspondiente al afio 2012, en la que aun no se ha adoptado resolucion
de concesion por el érgano competente, resulta de imposible cumplimiento la prevision relativa a los plazos de
justificacion de la subvencion, por encontrarse ya vencidos.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, y
conforme al articulo 118 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion de la Orden de 11 de diciembre de 2012, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se convocan subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva destinadas a los Consorcios
Escuela de Formacion Profesional para el Empleo para el afio 2012.

Uno. La disposicién adicional primera queda redactada de la siguiente forma:

«La persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el
empleo podra efectuar la convocatoria de las subvenciones que se regulan en la presente Orden, mediante
Resolucion que serd publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se determinara, al menos,
el plazo de presentacion de solicitudes y la cuantia total maxima destinada a cada linea de subvencion.

La citada Resolucién debera ser informada conforme al Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
gue se regulan la memoria econémica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera.»

Dos. Se modifican los apartados 6, 10, 12, 13, 19, 20.a), 22.a), 22.b), 23.b), 26, 26.c) y 27 del Cuadro
Resumen de las bases reguladoras de subvenciones a conceder por el procedimiento de concurrencia no
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competitiva dirigidas a los Consorcios Escuela de formacion profesional para el empleo para la ejecucion de
proyectos formativos, que quedan redactados de la siguiente forma:

1.° Apartado 6. Régimen de control. (Articulo 5).
Fiscalizacion previa
(] Control financiero

2.° Apartado 10. Solicitud. (Articulos 10, 11 y 14):

«10.a) Obtencion del formulario:

En la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/formacion-profesional-empleo/entidades/
ayudas-y-subvenciones.

En las Sedes de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente
direccion electronica: http://www.juntadeandalucia.es/educacion.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.»

10.d) Direccion electrénica donde se podra consultar la relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia:
«http: //ws024.juntadeandalucia.es/pluton/adminelec/convenio/prestadores/prestadores.jsp».

3.° Apartado 12. Organos competentes. (Articulo 15):

«Organo/s instructor/es:

Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo.

Funciones, ademas de la instruccion del procedimiento:

- Andlisis de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucién.

- Analisis de las alegaciones y documentos presentados.

- Propuesta definitiva de resolucion.

Organo/s competente/es para resolver:

Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo, por delegacion de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.

Organo/s colegiado/s:

No.»

4.° Apartado 13. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento.
(Articulo 16):

«La persona que tenga la consideracion de interesada en este procedimiento de concesion de
subvenciones, podra conocer el estado de tramitacion del mismo, a través de la siguiente direccién electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/formacion-profesional-empleo/entidades/ayudas-y-
subvenciones.»

5.° Apartado 19. Pagina web donde se dara publicidad a las subvenciones concedidas exceptuadas de
su publicacién trimestral en el BOJA. (Articulo 22):

«www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/formacion-profesional-empleo/entidades/ayudas-
y-subvenciones.»

6.° Apartado 20.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
gue pueden dar lugar a la modificacién de la resolucién:

«Podran dar lugar a la modificacién de la Resolucién de concesién de la subvencion las siguientes
circunstancias:

- El cambio debidamente justificado de las acciones subvencionadas por otras de similares caracteristicas,
siempre que sea necesario para la consecucion de los objetivos previstos.

- Circunstancias sobrevenidas que obliguen a ampliar los plazos de ejecucién y justificacion.
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- La modificacion del desglose del importe total subvencionado entre las diferentes acciones, siempre y
cuando sea presupuestariamente posible, y no suponga incremento de la cuantia inicialmente concedida.

- La imparticion de alguna de las acciones subvencionadas en un centro diferente al inicialmente
previsto, siempre y cuando cumplan con los requisitos de calidad exigibles para el desarrollo de la accidn
correspondiente.

- La obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

- Las decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, siempre que lo prevea la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.»

7.° Apartado 22.a) Medidas especificas de informacion y publicidad que debe adoptar la persona
beneficiaria:

«Publicidad en actuaciones cofinanciadas con Fondos Europeos: de conformidad con el articulo 9 del
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, sobre informacion y publicidad,
todas las medidas de informacion y publicidad destinadas a los beneficiarios, a los beneficiarios potenciales
y al publico en general, recogidas en el apartado 22 del Cuadro Resumen, cualquier documento o material
de difusion relacionado con la subvencion concedida, asi como los formularios de solicitud, y de alegaciones,
aceptacion, reformulacién y presentacion de documentos, deberan incluir el emblema de la Union Europea,
de conformidad con las normas graficas establecidas en el Anexo | de dicho Reglamento y el logotipo con la
declaracion “Andalucia se mueve con Europa” previsto en el Plan de Comunicacion de los Programas Operativos
FEDER y FSE de Andalucia 2007-2013.

A este respecto, seran de aplicacion, segun lo previsto en el articulo 51 de la Orden de 23 de julio de
2008, el manual y las dos guias rapidas sobre informacién y publicidad disponibles en la pagina web de la
Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.»

8.° Apartado 22.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe cumplir o adoptar la persona
beneficiaria:

«- Gratuidad de las acciones formativas para los participantes en el Plan de Formacién subvencionado.

- Aceptacion expresa de su inclusion en la lista publica de beneficiarios a que se refiere el articulo 7.2.d)
del Reglamento (CE) numero 1828/2006, de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

- Conservar la documentacion justificativa, financiera y de gestion de las actuaciones cofinanciadas por
Fondos Europeos durante los tres afios siguientes al cierre del Programa Operativo que financie las actuaciones,
tal y como, establece el articulo 90 del Reglamento (CE) num. 1083/2006, del Consejo de 11 de julio de 2006,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al FEDER y al FSE.

- Medir la situacion inicial de los participes al acceder a la formacion de modo que se permita proporcionar
los datos completos requeridos en el Anexo XXIIl del R (CE) 1828/2006, y su situacion socio-laboral pasados al
menos seis meses desde el final de la misma.

- Someterse a las actuaciones de verificacion y control realizadas por la Direccion General competente en
materia de fondos europeos, en virtud de las competencias de seguimiento y control que el articulo 10 del Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, y las de otros entes comunitarios competentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1.c).
En la ejecucion de estos controles se gozara de las mismas prerrogativas previstas en el articulo 24.2.

- Remitir, en el plazo de tres meses desde la recepcion de cada uno de los abonos de la subvencion, a
la Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo, certificado expedido por
el Interventor de la entidad beneficiaria u érgano similar, en el que se hara constar que la subvencién ha sido
ingresada en su contabilidad, con especificacion del nimero de asiento contable practicado.»

9.° Apartado 23.b) Secuencia del pago:

IMPORTE O , IMPORTE O
PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO PLAZO DE JUSTIFICACION PORCENTAJE
DE PAGO JUSTIFICADO

A la firma de la resolucion de concesion o
una vez que los créditos estén disponibles
1.° Hasta 75% | presupuestariamente, en el caso de que
dicho anticipo se abone en parte con cargo
a anualidades futuras.

50 5% Una vez que se justifique al menos el 25% | 3 meses desde la materializacion 100%
' ° del importe total de la subvencién. del pago. °

3 meses desde la materializacion

del pago. 25%
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10.° Apartado 26. Reintegro. (Articulo 28):

«La Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo comunicara a la
Direccion General competente en materia de fondos europeos el inicio de cualquier procedimiento de reintegro,
asi como el desarrollo y conclusion del mismo.»

11.° Apartado 26.c) Organos competentes para:

«- Iniciar el procedimiento de reintegro:

- Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo.
- Instruir el procedimiento de reintegro:

- Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo.
- Resolver el procedimiento de reintegro:

- Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo.»

12.° Apartado 27. Régimen sancionador. (Articulo 29):

«Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador:

- Persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.
- Instruir el procedimiento sancionador:

- Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo.

- Resolver el procedimiento sancionador:

- Persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.»

Tres. Se modifican los apartados 6, 10, 12, 13, 19, 20.a), 22.a), 22.b), 23.b), 26, 26.c) y 27 del Cuadro
Resumen de las bases reguladoras de subvenciones a conceder por el procedimiento de concurrencia no
competitiva dirigidas a los Consorcios Escuela de formacion profesional para el empleo para la ejecucion de
proyectos de inversiones, que quedan redactados de la siguiente forma:

1.° Apartado 6. Régimen de control. (Articulo 5).
Fiscalizacion previa
(] Control financiero.

2.° Apartado 10. Solicitud. (Articulos 10, 11 y 14):

«10.a) Obtencion del formulario:

En la siguiente direccion electronica: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/
formacion-profesional-empleo/entidades/ayudas-y-subvenciones.

En las Sedes de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente
direccion electronica: http://www.juntadeandalucia.es/educacion.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.»

10.d) Direccion electrénica donde se podra consultar la relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia:
«http: //ws024.juntadeandalucia.es/pluton/adminelec/convenio/prestadores/prestadores.jsp.»

3.7 Apartado 12. Organos competentes. (Articulo 15);

«Organo/s instructor/es:

Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo.

Funciones, ademas de la instruccion del procedimiento:

- Analisis de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucion.

- Analisis de las alegaciones y documentos presentados.

- Propuesta definitiva de resolucion.

Organo/s competente/es para resolver:

Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo, por delegacion de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.

Organo/s colegiado/s:

No.»
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4.° Apartado 13. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento.
(Articulo 16):

«La persona que tenga la consideracion de interesada en este procedimiento de concesion de
subvenciones, podra conocer el estado de tramitacion del mismo, a través de la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/formacion-profesional-empleo/entidades/ayudas-y-
subvenciones.»

5. Apartado 19. Pagina web donde se dara publicidad a las subvenciones concedidas exceptuadas de
su publicacion trimestral en el BOJA. (Articulo 22):

www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/formacion-profesional-empleo/entidades/ayudas-y-
subvenciones.

6.° Apartado 20.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
gue pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion:

«Podran dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesién de la subvencion las siguientes
circunstancias:

- El cambio debidamente justificado de las acciones subvencionadas por otras de similares caracteristicas,
siempre que sea necesario para la consecucion de los objetivos previstos.

- Circunstancias sobrevenidas que obliguen a ampliar los plazos de ejecucién y justificacion.

- La modificacién del desglose del importe total subvencionado entre las diferentes acciones, siempre y
cuando sea presupuestariamente posible, y no suponga incremento de la cuantia inicialmente concedida.

- La imparticion de alguna de las acciones subvencionadas en un centro diferente al inicialmente
previsto, siempre y cuando cumplan con los requisitos de calidad exigibles para el desarrollo de la accion
correspondiente.

- La obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

- Las decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, siempre que lo prevea la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.»

7° Apartado 22.a) Medidas especificas de informacion y publicidad que debe adoptar la persona
beneficiaria:

«Publicidad en actuaciones cofinanciadas con Fondos Europeos: de conformidad con el articulo 9 del
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, sobre informacion y publicidad,
todas las medidas de informacion y publicidad destinadas a los beneficiarios, a los beneficiarios potenciales
y al publico en general, recogidas en el apartado 22 del Cuadro Resumen, cualquier documento o material
de difusion relacionado con la subvencion concedida, asi como los formularios de solicitud, y de alegaciones,
aceptacion, reformulacion y presentacion de documentos, deberan incluir el emblema de la Union Europea,
de conformidad con las normas graficas establecidas en el Anexo | de dicho Reglamento y el logotipo con la
declaracion “Andalucia se mueve con Europa” previsto en el Plan de Comunicacion de los Programas Operativos
FEDER y FSE de Andalucia 2007-2013.

A este respecto, seran de aplicacion, segun lo previsto en el articulo 51 de la Orden de 23 de julio de
2008, el manual y las dos guias rapidas sobre informacién y publicidad disponibles en la pagina web de la
Consejeria competente en materia de formacién profesional para el empleo.»

8.° Apartado 22.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe cumplir o adoptar la persona
beneficiaria:

«- Aceptacion expresa de su inclusion en la lista publica de beneficiarios a que se refiere el articulo 7.2.d)
del Reglamento (CE) numero 1828/2006, de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

- Conservar la documentacion justificativa, financiera y de gestion de las actuaciones cofinanciadas por
Fondos Europeos durante los tres afios siguientes al cierre del Programa Operativo que financie las actuaciones,
tal y como, establece el articulo 90 del Reglamento (CE) num. 1083/2006, del Consejo de 11 de julio de 2006,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al FEDER y al FSE.

- Medir la situacion inicial de los participes al acceder a la formacién de modo que se permita proporcionar
los datos completos requeridos en el Anexo XXIII del R (CE) 1828/2006, y su situacion socio-laboral pasados al
menos seis meses desde el final de la misma.

- Someterse a las actuaciones de verificacion y control realizadas por la Direccion General competente
en materia de fondos europeos, en virtud de las competencias de seguimiento y control que el articulo 10 del
Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, y las de otros entes comunitarios competentes, de acuerdo con lo previsto en
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el articulo 24.1.c) En la ejecucion de estos controles se gozara de las mismas prerrogativas previstas en el
articulo 24.2.

- Remitir, en el plazo de tres meses desde la recepcion de cada uno de los abonos de la subvencion, a
la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo, certificado expedido por
el Interventor de la entidad beneficiaria u érgano similar, en el que se hara constar que la subvencién ha sido
ingresada en su contabilidad, con especificacion del nimero de asiento contable practicado.»

9.° Apartado 23.b) Secuencia del pago:

IMPORTE O , IMPORTE O
PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO PLAZO DE JUSTIFICACION PORCENTAJE
DE PAGO JUSTIFICADO
A la firma de la resolucién de concesion o
una vez que los créditos estén disponibles e
1° Hasta 75% | presupuestariamente, en el caso de que 3 meses desde la materializacion 25%
. > del pago.
dicho anticipo se abone en parte con cargo
a anualidades futuras.
90 25 Una vez que se justifique al menos el 25% | 3 meses desde la materializacion 100%
: ° | del importe total de la subvencion. del pago. °

10.° Apartado 26. Reintegro. (Articulo 28):

«La Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo comunicara a la
Direccién General competente en materia de fondos europeos el inicio de cualquier procedimiento de reintegro,
asi como el desarrollo y conclusion del mismo.»

11.° Apartado 26.c) Organos competentes para:

«- Iniciar el procedimiento de reintegro:

- Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo.
- Instruir el procedimiento de reintegro:

- Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo.
- Resolver el procedimiento de reintegro:

- Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo.»

12.° Apartado 27. Régimen sancionador. (Articulo 29):

«Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador:

- Persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.
- Instruir el procedimiento sancionador:

- Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo.

- Resolver el procedimiento sancionador:

- Persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.»

Cuatro. Los Anexos | y Il se sustituyen por los Anexos | y Il, respectivamente, de la presente Orden.

Disposicién adicional unica. Convocatoria para el afio 2013.

1. Se convoca para el afio 2013 la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva,
en las modalidades de proyectos formativos e inversiones, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de
cinco dias, contados desde el siguiente a la entrada en vigor de la presente Orden.

2. Los conceptos subvencionables de la presente convocatoria son los establecidos en el articulo 1 de
las Bases Reguladoras.

3. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederan, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes, con cargo a los créditos presupuestarios de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, correspondientes a las aplicaciones presupuestarias pertenecientes al concepto 745, subconcepto 00,
de la clasificacion econdmica y del programa 32D, siendo los servicios aplicables los de autofinanciada, asi
como en su caso, los servicios 16 para los Proyectos formativos y 17 para los Proyectos de inversiones, y por
una cuantia maxima de 18.589.670,00 euros distribuidos de la siguiente forma:

Linea Cuantia maxima
Proyecto formativo 17.142.181,00 €
Proyecto de inversiones 1.447.489,00 €
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Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion.

La presente Orden sera de aplicacion a los procedimientos de subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva destinadas a los Consorcios Escuela de formacién profesional para el empleo que se encuentren
en tramitacion a la entrada en vigor de la misma.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacién, Cultura y Deporte



Num. 204 pagina 30 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 16 de octubre 2013

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Secretaria General Técnica

ANEXO Ily Il

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE Hoja 10 de 16

ORGANISMO: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

(Pagina 1 de 3) ANEXO |

JUNTRA DE RNDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Unidn Europea

—
I o IDENTIFICATIVD I I HE REGISTRD, FECHA Y HORA I

SoLICITUD

SUBVENCIONES A LOS CONSORCIOS ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQO PARTICIPADOS
MAYORITARIAMEMNTE POR LA JUNTA DE ANDALUCIA

LINEA DE LA SUEBVENCION

Andaiucia .4;
o e com Eumopa

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Crden d= de de (BOUA n® dee fmcha 1

1 |DﬁTOS DE LA PERSONA SOLICITANTE ¥ DE LA PERSONA REPRESENTANTE

EFELLIDOS ¥ NOMERE O RAZON SOCIAL X0 DN NIE,/ NI
v [m

DOMICILIC:

TIFG Wik | WOMBEE | FIS0: | FUERTA:

| KL VIAC | NL'MEHO:l LETRA:| ESCALERA:

LOCALIDALD: | FROVINCIA: | PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORRED ELECTRONICO:

APELLIDOS Y MOMERE DE LA PERZONA REFRESENTANTE: | CNINIE,/MIF:

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILID:
TIFD WA NOMBRE | KM ViA- | NL'MEF!CI:l LETRA: | ESCALERA: | FISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: | FPRONINCIA: | FaIs: POSTAL:

TELEFOMO: Fax: | CORRED ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS
COMSENTIMIENTO EXFRESO CERTIFICADD DE EMPADROMAMIENTD fen su cazc)

1 [] Prestc mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a traves del Sistemna de Werificacidn de Datos de Residencia.
[0 MO CONSIENTO y aporin fotocopia astenticada del Cerfificado de Empadronamiento.
[[] Mo CONSIEMTO y aportaré en & tramite de audiencia fofocopia autenticada del Certificado de Empadronamients.

COMSENTIMIENTO EXFRESD DHLY

[] Presioc mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

NO CONSIENTO y aporto fotocopia avtenticada del DNISHIE

NO CONSIENTO y aportaré en el tramite da audiencia fofocopia autenticada dal DNIL/NIE.

n =u cazo)

0020430

3 |AI.ITORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Marowe con una ¥ la que correzpanda = dez=a que laz notificacicnes. que proceda efechuar. ze pracBcusn por medios eleciranicos a frawes del Sistema de NHofficacian
en oz tErminos de o expresedo en el Decrete 6842008, de 26 de febrero, por el que == suprime lo sporkacin de ke fobocopia de los
¥ del cerfificado de empadronamiento en loz procedimientos adminishatives de la Administracian de la Junks de Andalscia y e
= zede elechronica para la practica de la notificacion electranica.

[] AUTORIZO como medio de notificecion preferensz lo notifcocian electrinica ¥ manifesto que dipongo de una dieccidn segura en of Si
Notificacionss. MNatificod.

I:' AUTORIZO comao o de notificacion oreferenie la notificacion electronica v NO dizpongo de una direccion electronica segura en e Siclema de
Mckficaciones Motific®, por lo que AUTDRIZO 2 la Conz genciz a framitar mi ah= en el referido sicteme.

ma de

Indique la direccidn slectronica w/o el mameno de movi donde informiar sobre laz nofificaciones pracficadas en el Sisierma de Motificaciones Nofdicl@.
Apeilidos ¥ nomibres o

Comes electranica: il
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Secretaria General Técnica

ANEXO Ily Il

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Hoja 11 de 16

ORGANISMO: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

0020430

I O IDENTIFICATIVG I (Pagina 2 de 4) ANEXOD I

4 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad[__| | | | codipeSucursat] | | | | Digtecentrat | [ mecwema | [ [ [ [ [ [ [ T ]
Erttidad

Doemicilia:

Localidad: Provincia: C. Postal:

5 | DOCUMENTACION A APORTAR

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACIOM DE L& JUNTA DE ANDALUCIA

derecho a mo presentar los siguientes documemins® que obran en poder de la Administracia
stnucior para gue pueds recabar dichos decwmentos o b imformacian confenida en loz

n de 2 Junta de Andaiscia o de sus Agencias, ¥ auborizo al
oz de los drganos donde e encusntren.

Conzejeri:

/ Agenciz emizors o a

a Procedimienin en ! que 5= emifid o per ol gus ==
= que z= presentd G

Dasuments prezentd

WO e

(") Har de brobarze de documenios cormespondientes 2 procedimienios que hayan finalizade en loz alimes afos.

5.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIOMES

al drganc instructor para que pueds recabar de cbasz Adminiztraciones Pablicas oz siguentes documensaz o Iz informocicn confenida en loz mizmes
ez en soporie elecirdnicoc

o
oonibl

Fecha emizian, Procedimieris en & que z=

Desuments Adminizirasicn Pusiea precentacicn Cra=ea =mitic o por =l que z= presenbs
53 DOCUMENTACION FRESENTADA
Prezento = siguiente documentacisn (orignal o capia autenticadal:
Documenta Breve descriocion

WO

] |50LICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA

DECLARD, bajs mi sxpre=s rezponzakilidad, que son cierfoz cuantos defas figursn en |3 precenbs zolisibud, v oue:

Cumpla los requisibos exigides para cbiener la condicitn de perzona bemeficiaria, ¥ aporin junin con esta soliciud k= documeniocian acreditative cxigida en la=s
bazes reguladeraz.

[[] cumnla lo requizinz exigidos pars obbener Ia condiciGn de perzona beneficiaria, y me comprometn o apartar, en el frimite de audiencis. la documentacian
sxigida en laz bazes reguilsdoras.

[J Me he cobcitade ni obbenico subwenciones o ayudas para la mizma Snakdad nelacionadas con est solicbud.

1 H= cZado y/u obtenidio otraz subvencicne= o mywdaz para Iz misma finaldad relacionadaz con esta solicfud, Drocedenies de cualesouiera
Administraciones o enies piblicas o privades, nacionales o internacionales.

Solicitadas

iz fan zu cazs)

Facha/Afo Crraz Adminizbaciones . Emies pubifcns o privados, nacicrales o irtemacicnales nporte flay
€
€
€

Concedidas

Facha/Afic Craz Adminizbaciones / Erndes piblicos o privados, nacicrales o infermacionales enporte e e==s]

€
€
€

[] Mo me halle incur=a en ninguna de laz prohibicicnes contempladaz en ks presenss base reguladora

(") Han de tratarze de documentos cormespondientes 2 procedimiertos gue hayan inalzado en los Olimos 2Ros.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Secretaria General Técnica

ANEXO Ily Il

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE )
Hoja 12 de 16

ORGANISMO: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

e —
CODIGD IDEMTIFICATIVD 1pi=inl 2 de q] ANEXO |

6 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (centinuacién)

lie COMPROMETD 2 cumglir las obligaciones exigidas por la nosmiathva de aplicacion y SOLICITO lz concesion de la subvencicn por un imposte:

=3 ST,

En a de de
L& PERSONA SOLICTANTE /REFRESENTANTE

Fdo.:

ILMC; & SRy A DIRECTOR/ A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED

PROTECCION DE DATOS

En cumglimiemio de lo dispuesio &n la Ley Ovganica 15,1999, de 13 de diciembre, de Prot=ccion de Defos de Cardcber Perzonal, la Derecoion General de Farmacian
Profacional pera =] Emplec de |2 Conzspena de Educacicn, CuBura y Deporte = informa que loz dafos personales obb=ridoc mediands la complimestacion de ecie
doourmente impresey femuolane ¥ demas que == adjurian van 3 sar incorporados, pera su fratamierio, &n un fichers aubomatizads, Acimizma, e b infoerma oue la
racogida y tratamisnts de dichos datos tenen como fnalided ls ramifacicn de los expedienies.

D scusrdo con lo previsfio =n la ciada Ley Organica, pusds sjsrcitar los derechos de scceso, rechificacion, cancelacicn y aposicion dingiends un =scrbs @ la Direccian
Genera [-3 Formacion Profesional para - Emplen (-5 la Conzajeniz da Educacion, Cuthez ¥ D=pari= sita &n
Calle Juzr Arfonio de Vizarrdn o/n. Edif. Torretrizna, kla de la Carbujs 41092 Salls

La presentacion de estz solicihud conllesara la autorizacion al angano gestor para recabar s certificaciones a emitir por la Agencia Esiatal de Administracion Tribararia, por
& Tescreriz General de la Segundad Social v por la Consejena de Hacienda v Admnishracion Publica de 2 Junka de Andalucia, gus szan requeridas por la Oeden de
atoria, de acwerds con el abiculo 12002 del Teds Refundida d= |2 Ley Ganeral de 2 Hacenda Publca de & Junts d= Andzlucia, aprobade por Decreto Lagisl=fuo
0, de 2 de marm.

0020430
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy Il
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Hoja 13 de 16
ORGANISMO: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO (Pigina & de 4) AMEXO |

7 EI'}EEESHSC'JI I'l‘E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACIGON PARA LA QUE SE SOLICITA LA
-

Fyudas destinadas al dezarrolle de proyectos formatives y/'o de inversiones, en loz Consorcios Escuela de Formacion Profiesional para el Empleo:

0020430
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy 1l

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE Hoja 14 de 16

ORGANISMO: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

(Pagina 1 de 3) ANEXO II

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Unién Europea

— ——
CODIGO IDENTIFICATNG N* REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCIONES A LOS CONSORCIOS ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARTICIPADOS
MAYORITARIAMENTE POR LA JUNTA DE ANDALUCIA
LINEA DE LA SUBVENCION

Analuoa ’K:
e can Eurogs
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Ornden de de de (BOJAn® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/ NIF:
v [im
DOMICILIO:
TIPO VIA: ‘ NOMERE VIA: ‘ KM. VIA: ‘ NUMERD:‘ LETRA: ‘ESCALERA: ‘ P\SO:‘ PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: ‘ PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESEMTANTE: ‘DN |/ NIE/NIF:

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO VIA: ‘NOMBRE VIA: ‘ KM. VIA: ‘ NUMERD:‘ LETRA: ‘ESCALERA: PISO:| PUERTA:
LOCALIDAD: ‘ PROVINCIA: ‘ PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: ‘FAX: ‘ CORREQ ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para |a consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
I:‘ NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su casa)
I:‘ Presto mi CONSENTIMIENTO para |a consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
I:| NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

3/A02D

00204

— 4 ALEGACIONES/AC EPTﬁCl{’)N,‘REFDRMUL&CI{’)N}'DDCUMEN“‘C“’)N
- Habié i la prop provisional de lucian de la C toria de Sub i en materia de ,
efectuada mediante de de de (BOJA numero de , mi salicitud

ha sido:
I:‘ CONCEDIDA por el importe pretendido.
I:‘ CONCEDIDA por un imparte inferior al solicitado
[T] pesesmmapa
Por lo que,
4.1 DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:
|:| ACEPTO =l importe de la subvencidn propuesta sin modificar el presupuesto presentado
[] REMUNCIO 5 Ia solictud
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JUNTA DE ANDALUCIA

Secretaria General Técnica

ANEXO Iy Il

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE .
Hoja 15 de 16
ORGANISMO: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
—
CODIGO IDENTIFICATNOD (Pagina 2 de 3) ANEXO Il
4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)
4.2  Formulo las siguientes alegaciones:
4.3 (Sl en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al y las bases as prevean la reformulacidn). En
orden a ajustar los compromisos y condiciones ala subvencidn otorgable, reformulo mi sdlicitud de subvencion en los siguientes términos:
4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases as, y persona b ia I/ suplente de dos o mas subvenciones,
OPTO por la siguiente subvencidn (rellenar cuando proceda):
4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
45.1 Ejerzoel derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo
a al drgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los drganos donde se encuentren:
g Documento Cansejerla/Agencia eml::cllzl onlaque Fechade eml.s‘lcln Procedimiento en el que se emitid o por el que se presentd®
- se presentd 0 presentacion
g 1
8
o 2
[=1
3
452 Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Admini Publicas los siguientes documentos o la informacion cortenida en los
mismaos disponibles en soporte electrdnico:
R Fech. iy A Proced s |
Documento Administracion Pablica = aemls.xlln_; Organo G ento en & que se .
presentacion emitid o por el que se presentd
1
2
3
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy Il
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Hoja 16 de 16
ORGANISMO: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
e
CODIGD IDENTIFICATNG (Pagina 3 de 3) ANEXO I

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

453 Presentola siguiente documentacion (orginal o copia autenticada):

Documento Breve descripcian

5 DECLARAC IﬁN, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo le

informa que los datos personales mediante la cumnplim in de este documentoy/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida vy tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion de los
expedientes.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicidn dirigiendo un escrito a la Direccidn-
Gerencia del Senicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo sita en Poligono Hytasa, calle Seda, nawe 4. Apdo. de Comeos

5002-41006- Sevilla

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases as de estas sub i , la falta de p ion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicard (salwo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracidn, respecto de los cuales |a persona ints da haya efectuado su timiento

expreso al drgano instructor para que pueda recabarlos):
2) Cuando se refiera a la acreditacian de requisitos para obtener la condicin de persona b iciaria, su desistimiento de solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracidn, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacian de la valoraciin obtenida.
Tado ello sin perjuicio de las res il en que se pudiera incurrir.

002043/ A02D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 194/2013, de 15 de octubre, por el que se dispone el nombramiento de dofia Maria
del Mar Gonzalez Rodriguez como Comisionada para el Poligono Sur de Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y 5 del Decreto 297/2003, de 21 de octubre, por el que se crea el Comisionado para el Poligono
Sur de Sevilla, a propuesta del Consejero de la Presidencia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 15 de octubre de 2013,

DISPONGO

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria del Mar Gonzalez Rodriguez como Comisionada para
el Poligono Sur de Sevilla.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Consejero de la Presidencia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 199/2013, de 15 de octubre, por el que se dispone el nombramiento de dofa Josefa
Inmaculada Gonzdlez Bayo como Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, articulo 35.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y articulo 16 del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la Organizacion
Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de la Presidencia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 15 de octubre de 2013.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo como Delegada Territorial
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Consejero de la Presidencia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

DECRETO 191/2013, de 15 de octubre, por el que se dispone el cese, a peticion propia, de dofia
Ana Maria Robina Ramirez como Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 15 de octubre de 2013.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofia Ana Maria Robina Ramirez, como Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

DECRETO 195/2013, de 15 de octubre, por el que se dispone el nombramiento de dofia Maria
José Alcala Rueda como Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 15 de octubre de 2013.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria José Alcala Rueda como Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 192/2013, de 15 de octubre, por el que se dispone el cese de dofia Ana Soledad Ruiz
Seguin como Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 15 de octubre de 2013.

Vengo en disponer el cese de dofia Ana Soledad Ruiz Seguin como Directora del Instituto Andaluz de la
Mujer, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 196/2013, de 15 de octubre, por el que se dispone el nombramiento de dofia Silvia
Onate Moya como Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 15 de octubre de 2013.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Silvia Ofiate Moya como Directora del Instituto Andaluz de
la Muijer.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 197/2013, de 15 de octubre, por el que se dispone el nombramiento de dofia Miriam
Alconchel Gonzaga como Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y en las disposiciones adicionales cuarta y novena del Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 163/2013, de 8 de octubre, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 15 de octubre de 2013.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Miriam Alconchel Gonzaga como Delegada Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

DECRETO 193/2013, de 15 de octubre, por el que se dispone el cese de dofia Silvia Ofiate Moya
como Directora General de Violencia de Género y Asistencia a Victimas de la Consejeria de Justicia e

Interior.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Justicia e Interior y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion de dia 15 de octubre de 2013.

Vengo en disponer el cese de dofia Silvia Ofiate Moya como Directora General de Violencia de Género y
Asistencia a Victimas, de la Consejeria de Justicia e Interior, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

DECRETO 198/2013, de 15 de octubre, por el que se dispone el nombramiento de dofa
Encarnacion Aguilar Silva como Directora General de Violencia de Género y Asistencia a Victimas de la

Consejeria de Justicia e Interior.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Justicia e Interior y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion de dia 15 de octubre de 2013.

Vengo en disponer el nombramiento de dofa Encarnacion Aguilar Silva como Directora General de
Violencia de Género y Asistencia a Victimas, de la Consejeria de Justicia e Interior.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 8 de octubre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica de fecha 27 de junio de 2013 (BOJA num. 128, de 3 de julio de 2013), a la
funcionaria que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO

CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION
DNI: 44207852-N.
Primer apellido: Castilla.
Segundo apellido: Trigo.
Nombre: Marianela.
Cadigo puesto de trabajo: 2334010.
Puesto T. Adjudicado: Secretaria Directora General.
Consejeria/Org. Autdnomo: Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Centro directivo: Direccion General de Pesca y Acuicultura.
Centro destino: Direccién General de Pesca y Acuicultura. Sevilla.
Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 8 de octubre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica de fecha 20 de junio de 2013 (BOJA num. 123, de 26 de junio de 2013), al
funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 28861015-V.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Ocana.

Nombre: Antonio.

Cadigo puesto de trabajo: 2325210.

Puesto T. Adjudicado: Sv. Produccion Agricola.

Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Centro directivo: Direccion General de Produccion Agricola y Ganadera.
Centro destino: Direccién General de Produccién Agricola y Ganadera. Sevilla.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 8 de octubre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica de fecha 21 de junio de 2013 (BOJA num. 124, de 27 de junio de 2013), al
funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 29043493-J.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Morente.

Nombre: Manuel.

Cadigo puesto de trabajo: 2322910.

Puesto T. Adjudicado: Sv. Sanidad Animal.

Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Centro directivo: Direccion General de Produccion Agricola y Ganadera.
Centro destino: Direccién General de Produccion Agricola y Ganadera. Sevilla.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 200/2013, de 15 de octubre, por el que se dispone el nombramiento de dofia Maria
Nieves Masegosa Martos como Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Cambio Climatico.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 15 de octubre de 2013.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria Nieves Masegosa Martos como Secretaria General
de Ordenacidén del Territorio y Cambio Climatico.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS SERRANO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de libre designacion proximo a
quedar vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA
num. 50, de 15 de abiril), de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las competencias asignadas en el Decreto
96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, y el Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA num. 115, de 13 de junio de 2012), modificados por
el Decreto 69/2013, de 2 de julio (BOJA num. 129, de 4 de julio de 2013), anuncia la provision de un puesto de
trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en los Anexos
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz
de Empleo, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, 14, Edif. Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompafnada
de «curriculum vitae», en el que se hara constar, ademas del numero de Registro de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administraciéon Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocioén interna, provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
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ANEXO

Centro directivo: Direccion Gerencia Servicio Andaluz de Empleo.
Denominacion del puesto: Sv. Incentivos a la Contratacién.
Cadigo: 3268610.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1-A111.

Cuerpo: P-Al

Area funcional: Coop. Emp. Form. Oc.

Area relacional: Admon. Publica.

C.D.: 28.

C. especifico RFIDP euros/A: 24.719,52 euros.

Requisitos para el desempenio:

Exp.: 3.

Tit.

Form.:

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA
num. 50, de 15 de abril), de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las competencias asignadas en el Decreto
96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, y el Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA num. 115, de 13 de junio de 2012), modificados por
el Decreto 69/2013, de 2 de julio (BOJA num. 129, de 4 de julio de 2013), anuncia la provision de un puesto de
trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designaciéon que se detalla en los Anexos
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz
de Empleo, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General del
Servicio Andaluz de Empleo, sito en Sevilla, calle Seda, nave 5, Poligono Hytasa, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompanada
de «curriculum vitae», en el que se hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocidn interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
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ANEXO

Centro directivo: Direccion Provincial Servicio Andaluz de Empleo.
Denominacion del puesto: Director/a A.T.E. Huelva-Centro.
Cadigo: 11077110.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al-A2.

Cuerpo: P-Al-Al11.

Area funcional: Coop. Emp. Form. Oc.

Area relacional: Admon. Publica.

C.D.: 26.

C. especifico RFIDP euros/A: 16.196,88 euros.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 3.

Tit.:

Form.:

Localidad: Valverde del Camino (Huelva).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2013, de la Direccicn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Directot/a de Unidad de Gestion
Clinica de Cirugia Plastica del Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Cirugia Plastica en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
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lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA PLASTICA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccién se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo ll).

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestién Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

o

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia Especialista en Cirugia Plastica, o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
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en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Cirugia Plastica del Hospital Regional Universitario de Malaga aprobada mediante Resolucion de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 10 de febrero de 2012 junto al nombramiento para
el desempenfo profesional, en el mismo centro, de la jefatura de seccion facultativo o de la supervision de
cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte
seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de seccion facultativo o supervisor/a, en funcion de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- EI desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del
articulo 4 vy, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacién de unidades y equipos sanitarios y
asistenciales a que hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestidn Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de de consecuciéon de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.
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- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/
s asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en cualquiera de los Registros de los Hospitales Regional Universitario de Malaga o Universitario
Virgen de la Victoria, sito en Avda. Carlos Haya, s/n, o Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Plastica del Hospital Regional
Universitario de Malaga.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

h.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicio
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccidén Gerencia de
los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria,

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D0 0 /A 0] - TR ,con DNI nUM. e, ,
Y dOMICIlIO €N e , CAllE/AVAA./PZA. ..veeeeeeeeee e s ,
HN0S. e oL T =T =1 [<Tox 1 (0] oo T ,
en posesion del titulo de ..o, , €SPECIANdAd .o s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Plastica del Hospital Regional Universitario de Malaga, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..o, ,
BOJA nUM. ..ovevenee. L AE ECNA s

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por ano.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 10 de octubre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 4 de octubre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2, ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del Titulo Il del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de
1 de julio de 2013 (BOJA num. 133, de 10.7.2013), anuncia la provisién de un puesto de libre designacion con
arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra. Viceconsejera y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria, sita en Avda. Carlos Ill, s/n, Edificio la Prensa, Isla
de la Cartuija, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién Publica.

c) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes
para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de octubre de 2013.- La Viceconsejera, M.? Asuncion Pefia Burson.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Justicia e Interior.

Centro Directivo: Direccién General de Infraestructuras y Sistemas.
Denominacion del puesto: Sv. Informatica.

Codigo: 2971210.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A12.

Area Funcional: Tecn., Inform. y Telec.

Nivel Comp. Destino: 28.

Complemento especifico: XXXX- 19.972,80 euros.
Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 8 de octubre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2, ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del Titulo Il del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de
1 de julio de 2013 (BOJA num. 133, de 10.7.2013), anuncia la provisién de un puesto de libre designacion con
arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra. Viceconsejera y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria, sita en Avda. Carlos Ill, s/n, Edificio la Prensa, Isla
de la Cartuija, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién Publica.

c) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes
para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2013.- La Viceconsejera, M.? Asuncién Pefa Burson.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Justicia e Interior.

Centro Directivo: Direccion General Oficina Judicial y Fiscal.
Denominacion del puesto: Sv. Gestién RR.HH. Admon Justicia.
Codigo: 2972410.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area Funcional: Recursos Humanos.

Area Relacional: Adm. Publica.

Nivel Comp. Destino: 28.

Complemento especifico: XXXX- 19.972,80 euros.
Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 30 de julio de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Estrella Polar» de Sevilla. (PP. 2354/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Enrique Baena Redondo, representante de «EADS
Construcciones Aeronauticas, S.A.U.», entidad titular del centro de educacion infantil «Estrella Polar», en solicitud
de autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con 3 unidades del primer ciclo de
educacion infantil.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccidon de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Estrella Polar», promovido por EADS Construcciones Aeronauticas, S.A.U., como entidad titular del
mismo, con cddigo 41020830, ubicado en Avda. Garcia Morato, s/n, Factoria de Tablada, de Sevilla, quedando
configurado con 3 unidades de primer ciclo para 41 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 4 de octubre de 2013, por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia de
8 de mayo de 2013, dictada por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recaida en el recurso de apelacion num.
168/2013.

La Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla ha visto la apelacién interpuesta por el Sindicato Andaluz de Funcionarios de
la Junta de Andalucia (SAFJA), contra la sentencia dictada el dia 24 de octubre de 2012 por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, en el recurso seguido ante el mismo por el tramite especial
para la proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona con el nimero 94/2012, que
desestimaba el recurso contencioso-administrativo formulado frente a la Resolucion de 14 de noviembre de 2011,
de la Consejeria de Salud, por la que se revocan parcialmente las bases del concurso de méritos convocado por
Resolucion de 2 de marzo de 2011, habiéndose formulado oposicién por parte de la Junta de Andalucia, siendo
parte el Ministerio Fiscal. Siendo el fallo de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia, dictada el 8 de mayo
de 2013, del siguiente tenor literal:

Fallamos: «Que debemos estimar el recurso de apelacion interpuesto por el Sindicato Andaluz de
Funcionarios de la Junta de Andalucia, representado y defendido por la Sra. Letrada dofia Laura Mufoz de
Bustillo Gonzalez, contra la sentencia dictada el dia 24 de octubre de 2012 por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Sevilla, en el recurso seguido ante el mismo por el tramite especial para la proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona con el numero 94/2012; resolucion judicial que
revocamos y, en su lugar, estimamos el recurso contencioso-administrativo formulado frente a la resolucion
administrativa que se describe en el encabezamiento de la presente, que anulamos. Sin costas».

Segun lo establecido en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y teniendo en cuenta que conforme a lo previsto en el articulo 72.2 de la citada Ley
29/1998, al tratarse de una sentencia firme que anula parcialmente un acto administrativo que afecta a una
pluralidad indeterminada de personas, la ejecucion voluntaria de la sentencia se cumple con su publicacion en
el mismo periddico oficial en que se hubiera publicado la resolucién impugnada, he dispuesto, al objeto de su
cumplimiento, su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de octubre de 2013

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 2 de octubre de 2013, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta el personal del sector de hospitalizacion, internamiento, consultas, asistencia y laboratorio de
andlisis clinicos de la provincia de Sevilla, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la organizacion sindical Comisiones Obreras asociacion, ha sido convocada huelga que, en su caso,
podra afectar a todos los trabajadores que prestan servicios en el sector de hospitalizacion, internamiento,
consultas, asistencia y laboratorio de analisis clinicos de la provincia de Sevilla, desde las 00:00 horas del dia 9
de octubre de 2013 y hasta las 24:00 horas del dia 11 de octubre de 2013.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los trabajadores el derecho de huelga para la
defensa de sus intereses, también contempla la regulacion legal del establecimiento de garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto
17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas
de empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de
29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administraciéon de velar por el funcionamiento de los servicios
esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcién entre los servicios
a imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios
esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el
interés de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal del sector de hospitalizacion, internamiento, consultas, asistencia y laboratorio
de analisis clinicos de la provincia de Sevilla, prestan un servicio esencial para la comunidad, cuya paralizacion
puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios de la sanidad publica, y por ello la Administraciéon se ve
compelida a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacién de los servicios minimos en la forma
gue por la presente Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion del referido servicio prestado por
dicho personal colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15y
43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2.15 y 43 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.1.5.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a la totalidad de los trabajadores del sector de
hospitalizacion, internamiento, consultas, asistencia y laboratorio de analisis clinicos de la provincia de Sevilla
desde las 00:00 horas del dia 9 de octubre de 2013 y hasta las 24:00 horas del dia 11 de octubre de 2013,
oidas las partes afectadas y vista la propuesta de las Delegacién Territorial de Sevilla, se entendera condicionada
al mantenimiento de los minimos estrictamente necesarios para el funcionamiento de este servicio, segun se
recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos
de las peticiones que la motiven.
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Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos anteriores, deberan observarse las normas
legales y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos sanitarios, asi
como se garantizara, finalizada la huelga, la reanudacioén normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de octubre de 2013

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

ANEXO |

Se mantendra la actividad propia de un domingo o festivo con caracter general, y se establece un 100%
de minimos para los tratamientos de oncologia (radioterapia o quimioterapia) y de dialisis.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de octubre de 2013, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se determina la
composicion y funcionamiento del Comité Asesor en Patologia del Crecimiento y utilizacion terapéutica
de Hormona de Crecimiento.

Con fecha 20 de agosto de 1992 se publico en BOJA la Resolucién de 16 de julio, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se crea el Sirhoco y Comité Asesor del Organismo.

La experiencia de los afnos transcurridos y la ausencia de algunas Sociedades Cientificas no contempladas
entonces hace recomendable abordar una redefinicion de las funciones y composicién del Comité Asesor.

Por todo ello, y en el gjercicio de las funciones que le confiere el Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por
el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. El Comité Asesor en Patologia del Crecimiento y utilizacion terapéutica de Hormona de
Crecimiento como organo consultivo del Servicio Andaluz de Salud en lo relativo a estas materias tendra la
siguiente composicion:

- Presidente: el Director del Plan Integral de Farmacia del Servicio Andaluz de Salud o persona en quien delegue.

- Secretario: la Jefatura de Servicio de Farmacia Hospitalaria del Servicio Andaluz de Salud.

- Cinco Vocales de las siguientes Sociedades Cientificas:

a) Dos vocales por la Sociedad Andaluza de Endocrinologia y Nutricion.

b) Un vocal por la Sociedad de Pediatria de Andalucia Occidental y Extremadura.

¢) Un vocal por la Sociedad de Pediatria de Andalucia Oriental.

d) Un vocal por la Sociedad de Farmacéuticos de Hospitales y Centros Sociosanitarios.

- Cinco Vocales designados por la persona Director General de Asistencia Sanitaria y Resultados en
Salud entre los facultativos especialistas siguientes:

a) Dos especialistas en Endocrinologia y Nutricion.
b) Dos especialistas en Pediatria.
c) Un especialista en Farmacia Hospitalaria.

Segundo. Tanto los vocales especialistas propuestos por las Sociedades Cientificas como los designados
por la persona Director General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud, lo seran entre profesionales de
reconocida experiencia en el campo del crecimiento, los cuales seran nombrados por la Direccién General de
Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud del Servicio Andaluz de Salud. Para su designacion sera necesario
que dichos profesionales pertenezcan a centros de la red publica del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
estén acreditados o en proceso de acreditacion por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia y realicen su
actividad profesional con dedicacién exclusiva en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Seran nombrados
por periodos de dos afios prorrogables hasta un maximo de cuatro afios.

Tercero. Son funciones del Comité:

- Elaborar los protocolos para el Despistaje de casos susceptibles de tratamiento de la Hormona de
Crecimiento, asi como los protocolos de utilizacién terapéutica de la misma.

- Realizar el seguimiento, analisis y evaluacion de la informacion contenida en los Protocolos para
establecer en qué casos es necesario el tratamiento.

-Informary asesorar al SAS sobre la prescripcién correcta de Hormona de Crecimiento y sustancias relacionadas.
Para ello dispondra de todos los datos clinicos, analiticos y diagndsticos necesarios de los casos tratados.

- Actuar como organo consultivo de los Médicos Especialistas que traten estos casos, asi como de las
Sociedades y Entidades representativas de las Especialidades correspondientes.

- Elaborar los criterios cientifico-técnicos para considerar los requisitos que deberan disponer las Unidades
de Referencia para el estudio diagndstico de patologia susceptible de tratamiento con Hormona de Crecimiento.
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- Comunicar a la Direccion General de Asistencia Sanitaria Resultados en Salud los Protocolos
cumplimentados procedentes de las Unidades de Referencia. El Comité Asesor se reserva el derecho de solicitar
los datos clinicos, analiticos y diagnosticos que considere necesarios para el estudio y analisis de los casos
susceptibles de tratamiento.

- Realizar una evaluacion anual sobre la utilizacion de la Hormona de Crecimiento y resultados en salud
obtenidos.

- Generar conocimiento sobre los resultados del uso de la hormona del crecimiento que permita la
mejora continua de la atencion de las personas subsidiarias del tratamiento con la misma.

- Asesorar los criterios técnicos y de URM a considerar en los Acuerdos Marco y demas actuaciones
administrativas para la adquisicion de medicamentos en su ambito de conocimiento, para la dispensacion
hospitalaria de la Hormona de Crecimiento.

Cuarto. El informe resultante del analisis de la informacién contenida en los Protocolos sera preceptivo
para la dispensacion hospitalaria de Hormona de Crecimiento.

Quinto. EI Comité Asesor se reunira con una periodicidad trimestral y cuando, por razones de
necesidad, sea convocado por la Presidencia, con preferencia por las reuniones de forma virtual y audio video
conferencias.

Sexto. La convocatoria del Comité Asesor, validez de acuerdos y seguimiento del desarrollo de las
funciones, es la que, segun la Ley de Procedimiento Administrativo, corresponde a los Organos Colegiados.

Séptimo. La presente Resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Clausula derogatoria.

Queda derogada la Resolucion de 16 de julio del SAS publicada con fecha 20 de agosto de 1992,
en BOJA, por la que se creaba el Sirhoco y Comité Asesor del Organismo solo y exclusivamente en aquellas
cuestiones que resulten contrarias a la regulacion contenida en la presente.

Sevilla, 3 de octubre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2013, de la Direccicn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se delegan competencias en la persona titular de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
v Politicas Sociales en Malaga, para la resolucion de la subvencion que se cita.

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 1 de febrero de 2007, se dictd Resolucion del Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 52, de 14 de marzo de 2007), por la que se delegaban competencias en la Delegada
Provincial de Salud de Malaga, para la concesién de una subvencién, mediante Convenio de Colaboracién, al
Ayuntamiento de Cartama, para la construccién de un Consultorio Local en dicha localidad, por un importe de
doscientos cincuenta mil euros (250.000 €), en orden a mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacion
residente en su término municipal.

Segundo. EI 30 de marzo del 2007, se formaliza el Convenio de Colaboracién entre la Delegada Provincial
de Salud de Malaga y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cartama, para la construccion del Consultorio
Local en la citada localidad.

Tercero. Con fecha 29 de noviembre de 2012, tiene entrada en el Registro del Servicio Andaluz de
Salud escrito del Delegado Territorial Consejeria de Salud y Bienestar Social, en el que solicita la delegacion de
competencias para proceder a la extincion del Convenio de Colaboracién suscrito, en base al informe emitido
por la Asesoria Juridica del Servicio Andaluz de Salud de fecha 9 de noviembre de 2012, en el cual, en la
consideracion juridica tercera, indica que «se concluye la necesaria y concreta delegacion de competencias
tanto para la formalizacion del Convenio como para proceder a su extincion»; y en la conclusion del mencionado
informe se hace constar que el motivo de dicha extincion es el «<incumplimiento de las condiciones impuestas al
Ayuntamiento de Cartama, con transcurso en exceso del plazo maximo de vigencia».

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias que me atribuye el art. 17 del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales de Malaga, la competencia para resolver la subvencion concedida, mediante Convenio de
Colaboracion, al Ayuntamiento de Cartama (Malaga), para la construccion de un Consultorio Local en dicha
localidad.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 10 de octubre de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de febrero del 2013, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, referente al expediente que se cita sobre el Acuerdo de Aprobacion Inicial del
Plan Especial de Infraestructura del Proyecto de Conduccion de Impulso y de su Estudio de Impacto
Ambiental en los términos municipales de Cala y Santa Olalla del Cala. (PP. 2540/2013).

APROBACION INICIAL DEL PLAN ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DEL PROYECTO DE CONDUCCION DE
IMPULSO Y DE SU ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE CALA Y SANTA
OLALLA DEL CALA. EXPEDIENTE CP-053/2012

Visto el Plan Especial de Instalacién de Conduccion de Impulsién en los términos municipales de Cala
y Santa Olalla del Cala, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, y
el Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, en relacion con el Decreto 342/2012, de 31 de julio, sobre la
reestructuracion de Consejerias, se dicta la presente Resolucion conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Se recibe en esta Delegacion Territorial el Proyecto citado en el encabezamiento a los efectos
de su Aprobacion Inicial y tramitacion.

Segundo. El presente Plan Especial tiene por objeto la legalizacion de conduccién de agua, que discurre
por suelo no urbanizable desde el término municipal de Cala al término municipal de Santa Olalla del Cala
(Huelva), promovido por la entidad Rio Narcea Recursos, S.A., de acuerdo con lo previsto en los articulos 42, 43
y 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA).

Tercero. La Delegada Provincial con fecha 11 de julio de 2012 acordd la formulacion del presente Plan
Especial en suelo no urbanizable en virtud de lo dispuesto en los articulos 31.2.A).a) de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, asi como en el articulo 14.1.e) del Decreto 525/2008,
de 16 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Corresponde al Titular de la Delegacion Territorial la Aprobacion Inicial del presente Plan
Especial en suelo no urbanizable en virtud de lo dispuesto en los articulos 31.2.A).a) de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia asi como en el articulo 14.2.e) del Decreto 525/2008,
de 16 de diciembre, en relacion con el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula el ejercicio de
las competencias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo.

Segundo. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 42.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
la presente actuacion se considera de interés publico por tratarse de una actividad de intervencion singular de
promocion publica, que tiene como objeto la legalizacion de conduccion de agua, que discurre por suelo no
urbanizable, desde el término municipal de Cala al término municipal de Santa Olalla del Cala (Huelva)

La figura elegida de Plan Especial se considera adecuada al encontrarse la presente actuacion de interés
publico incluida en el apartado a) del articulo 42.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, conteniendo el
expediente las determinaciones previstas en el articulo 42.5 de la citada normativa.

Tercero. Segun lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, se deberan arbitrar
cuantas medidas y actuaciones estén establecidas para fomentar la coordinacion administrativa y la participacion
ciudadana en el proceso de elaboracion, tramitacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento.
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RESUELVE

Primero. Aprobar Inicialmente el Plan Especial para la legalizacién de conduccion de agua, que discurre
por suelo no urbanizable, desde el término municipal de Cala al término municipal de Santa Olalla del Cala
(Huelva).

Segundo. Someter a informacion Publica por plazo de un mes, a audiencia de los municipios de Cala y
Santa Olalla del Cala, como municipios afectados, y el requerimiento de los informes, dictamenes u otro tipo de
pronunciamientos, asi como comunicacion a la Diputacion Provincial en calidad de gestor de intereses publicos
con relevancia o incidencia territorial para que, si lo estiman pertinente, puedan comparecer en el procedimiento
y hacer valer las exigencias que deriven de dichos intereses.

Tercero. Solicitar los informes sectoriales a los organismos siguientes:

- Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, informe en materia de carreteras.

- Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en virtud de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.

- Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, informe en materia de agua.

- Excma. Diputacion Provincial, informe en relacion a la posible afectacion a la carretera HU-9114.

- Ministerio de Fomento, informe posible afectacién de la carretera N-630.

- Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, informe sobre la coherencia territorial de
la actuacion en virtud de la Ley 1/1994, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Quinto. Esta Resolucion sera notificada a los interesados en los términos previstos en el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 6 de febrero del 2013.- La Delegada, Carmen Lloret Miserachs.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacidn, Cultura y
Deporte en Granada, por la que se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 293/2013, procedimiento ordinario, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Granada, sito en Avenida del Sur, 1,
6.7 planta, don Juan José Ruiz Benitez y dofia Maria Carmen Ramos Peso han interpuesto el recurso contencioso-
administrativo P.O. num. 293/2013, contra Oficio de 25 de julio de 2013, del Servicio de Planificacion y
Escolarizaciéon de esta Delegacion Territorial, por el que se deniega la obtencién de plaza escolar en el C.D.P.
Virgen de Gracia, de Granada.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1y 2 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo num. 293/2013 del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Granada.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que esta notificacion sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, a fin de que
puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en el articulo 49.1 y 2 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Granada, 7 de octubre de 2013.- La Delegada, Ana Gamez Tapias.



Num. 204 pagina 76 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 16 de octubre 2013

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura
vy Deporte en Malaga, por la que se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 353/2013, procedimiento ordinario, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Malaga, sito en C/ Fiscal Luis Portero
Garcia, s/n, se ha interpuesto por Pedro Jiménez Ortigosa recurso contencioso-administrativo num. 353/2013,
procedimiento ordinario, contra la relacién de alumnos admitidos y excluidos para el curso 2013/2014 en 3.
Curso de Educacion Primaria en el C.D.P. «Cerrado de Calderon» de Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1y 2 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo nim. 353/2013, procedimiento
ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que esta notificacion sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados en él a fin de que
puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en el articulo 49.1 y 2 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Malaga, 4 de octubre de 2013.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 24 de septiembre de 2013, por la que se aprueba la modificacion de los Estatutos
del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
dispone en su articulo 79.3.b), que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en materia
de Colegios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36
y 139 de la Constitucién Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en
virtud de la competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que aprobados los Estatutos por el Colegio
profesional y previo informe del Consejo Andaluz de Colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se
remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para su
aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia ha presentado sus Estatutos aprobados por la Asamblea
General celebrada el 22 de septiembre de 2012 y la Junta de Gobierno de 4 de mayo de 2013.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el Decreto 148/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacién de los Estatutos del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia,
sancionados por la Asamblea General celebrada el 22 de septiembre de 2012 y la Junta de Gobierno de 4 de
mayo de 2013 que se insertan como Anexo, y se ordena su inscripcion en la Seccion Primera del Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y sera publicada, junto
al texto estatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administraciéon de la Junta de Andalucia,
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de septiembre de 2013

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE LOGOPEDAS DE ANDALUCIA
CAPITULO |
DEL COLEGIO OFICIAL DE LOGOPEDAS DE ANDALUCIA Y DE LOS COLEGIADOS

Articulo 1. Del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia.

El Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia es una Corporacion de Derecho Publico amparada por la
ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines.

Se regira por las disposiciones legales estatales y autondmicas que le afecten y en concreto el art. 36
de la Constitucion, la Ley 2/1974 de 13 de febrero reguladora de los Colegios Profesionales, la Ley Andaluza
10/2003 de 6 de noviembre de 2003, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, la Ley 9/2003 de
Creacion del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia, los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen
Interior que se aprobase en su desarrollo, las normas de orden interno y acuerdos de los 6rganos corporativos
en el ambito de sus respectivas competencias y por las demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los colegios observaran los limites de la Ley 15/2007,
de Defensa de la Competencia, de 3 de julio, de conformidad con lo expresado en la normativa reguladora de
los colegios profesionales de Andalucia.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.

El ambito territorial del Colegio se extiende a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Su domicilio radica en la ciudad de Malaga, y se ubica en el numero 3 de la calle Cortina del Muelle,
8.° A, siendo su cddigo postal el 29015.

Sin perjuicio de su ambito regional, para el mejor cumplimiento de sus fines y una mayor eficacia
de sus funciones, el Colegio establecera por acuerdo de la Junta de Gobierno, delegaciones territoriales. Las
delegaciones seran creadas por acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio y de acuerdo con lo establecido en
el VI de estos Estatutos.

No obstante, y de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, podran constituirse, por segregacion del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia, Colegios
Territoriales de ambito inferior. El cambio de denominacién, la segregacién para constituir otro de ambito
territorial inferior y la disolucién del Colegio de realizara de acuerdo con lo establecido en el art. 70 de estos
Estatutos.

Asimismo, el Colegio podra establecer acuerdos de colaboracion especialmente con las asociaciones de
Logopedas de Melilla y de Ceuta.

Articulo 3. Fines, funciones y deberes.

1. Son fines esenciales del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia en el territorio de su competencia,
la ordenacion del ejercicio de la profesion, la representacion institucional exclusiva de la misma si esta sujeta a
colegiacion obligatoria, la defensa de los derechos e intereses profesionales de los Logopedas, y la proteccion
de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados, el control deontologico vy la
potestad disciplinaria, la formacion inicial y permanente de los colegiados, y los demas fines que contempla la
Ley reguladora de Colegios Profesionales de Andalucia u otra legislacion aplicable.

2. Son funciones del Colegio de Logopedas de Andalucia las reguladas en los presentes Estatutos, las
derivadas de competencias administrativas que le atribuya la legislacion del Estado vy la legislacion autondmica,
en concreto las establecidas en la Ley de Colegios Profesionales, entre las que se citan:

a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados.

b) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como sus modificaciones.

c) Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, instituciones,
tribunales, entidades y particulares, y los de los consumidores de los servicios profesionales prestados por los
Logopedas, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello
conforme a la legislacion vigente.

d) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la actividad profesional, elaborando las normas
deontolégicas comunes a la profesion respectiva.

e) Ejercer el derecho de peticién conforme a la Ley.
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f) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de previsién y
analogos, de interés para los colegiados.

g) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y
liquidaciones.

h) Establecer y exigir las aportaciones econémicas de los colegiados.

i) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando el
colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en que el colegio tenga creados los servicios adecuados
y en las condiciones que se determinen en los Estatutos de cada colegio, todo ello de acuerda con lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesiones.

j) Llevar un registro de todos los colegiados, en el que conste, al menos testimonio auténtico del titulo
académico oficial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional y de residencia, la firma actualizada y
cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional.

k) Elaborar criterios orientativos a los exclusivos efectos de la tasacién de costas.

) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuando sea requerido para ello o cuando
se prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

m) Facilitar a los dérganos jurisdiccionales y a las administraciones Publicas, de conformidad con las
leyes, la relacion de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir como peritos. Dicha relacion
comprendera, asimismo, a los profesionales que intervendran, previo requerimiento, en procedimientos de
justicia gratuita.

n) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y la
competencia desleal entendida ésta de acuerdo con lo establecido sobre ello en la propia norma reguladora de
la competencia desleal, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

0) A los efectos previstos en el apartado anterior, podra el Colegio Oficial de Logopedas requerir de
cualquier entidad publica o privada, que las personas que contraten con la cualificacion de Logopedas, ostenten
la debida titulacion y/o, en su caso colegiacion cuando asi sea preciso.

p) Facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos titulados y organizar cursos para la formacion
y perfeccionamiento profesional, manteniendo en todo caso un servicio de informacion eficaz de puestos de
trabajo a desarrollar por Logopedas. A tal efecto se requerira de las distintas entidades publicas informacion
acerca de ofertas de puestos de trabajo de Logopedas.

q) Velar para que la remuneracion de los colegiados, en el ambito de sus competencias, sea digna de
acuerdo con la importancia social de la profesion de Logopeda.

r) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados, entre los colegiados y los ciudadanos, y entre éstos cuando lo
decidan libremente, todo ello de acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

s) El perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién permanente de los colegiados.

t) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre los colegiados en los términos
previstos en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y en estos Estatutos.

u) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus colegiados cumplan con el deber de
aseguramiento al que se refiere la normativa reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

v) Participar en los érganos consultivos de la Administracion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

w) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las condiciones generales del
gjercicio profesional o que afecten directamente a los colegios profesionales.

x) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente, asi como colaborar con
la Administracién mediante la realizacion de estudios o emision de informes.

y) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los Estatutos colegiales y
reglamentos de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los drganos colegiales en materia de su
competencia.

z) Aquellas que se le atribuyan por otras normas de rango legal o reglamentaria, los sean delegadas por
las Administraciones Publicas, o se deriven de convenios de colaboracion.

aa) Cooperar con la Administracién Publica en el ambito logopédico, en la formulacion de la politica
sanitaria y en la elaboracion de cuantas disposiciones afecten o se relacionen con la promocién de la salud y la
asistencia sanitaria.

ab) Promover Becas y Premios de investigacion y el reconocimiento a personas e instituciones relevantes
en el ambito de la logopedia.

ac) Fomentar la divulgacion de los distintos aspectos y avances de la profesion.

ad) Velar por el mayor prestigio de la profesién, cuidando que la actividad profesional del Logopeda
ofrezca a la sociedad las garantias suficientes de calidad de los servicios fomentandola en los términos recogidos
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en el articulo 20 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
gjercicio y aprobando al efecto, en su caso, una carta de calidad propia de los Logopedas.

ae) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente
de un Estado miembro de la Union Europea en los términos previstos en el articulo 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y en particular a las que se recogen en la letra
u del articulo 5 de la LCP.

af) Aquellas que se les atribuya por las Administraciones Publicas o se deriven de convenios de
colaboracién.

ag) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los colegios
profesionales.

3. Son deberes del Colegio Oficial de Logopedas el cumplimiento de las obligaciones que conlleva la
realizacion de las funciones establecidas en la normativa reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
con los siguientes deberes especificos:

- Sensibilizar e informar a la poblacion sobre la profesion. Ejemplo, elaborar una carta de servicios al
ciudadano.

- Ofrecer informacién sobre el contenido de la profesién y los colegiados inscritos en los mismos,
respetando lo establecido en la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

- Colaborar con las Universidades de la Comunidad Autonoma en la elaboracién de los planes de
estudios, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria, ofreciendo la informacién necesaria para
facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

-Garantizar la colaboracion con la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos dependientes
en el control de las situaciones de los colegiados que por su condicion de empleados publicos a su servicio,
pudieran estar afectos por causa de incompatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando
toda aquella informacién que le sea requerida.

4. Para el eficaz cumplimiento de los fines y de las funciones citadas, el Colegio dispondra de un
sistema de registro que permita dejar constancia, en cualquier caso de los documentos recibidos y la fecha de
su presentacion.

Articulo 4. Pagina web y ventanilla tnica.

1. El Colegio de Logopedas dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla unica
prevista en el articulo 10 de la Ley de Colegios Profesionales de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, los Logopedas y las sociedades profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para
su colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio por via electronica y a distancia, facilitando ademas la
informacién necesaria al respecto.

2. Especificamente, a través de esa ventanilla Unica, los profesionales podran de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y los formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional de
la logopedia y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes, incluyendo la de colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicion de interesado,
asi como recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y de las resoluciones de los
procedimientos.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del Colegio de Logopedas.

3. Asimismo, para hacer eficaz una mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios,
ofreceran a través de esa ventanilla Unica y de forma clara, inequivoca y gratuita, la siguiente informacion:

a) El acceso al registro de colegiados, que deberd encontrarse permanente actualizado y en el que
constaran los nombres y apellidos de los Logopedas, y la denominacién social de las sociedades profesionales,
numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de
habilitacién profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y, en su caso, los recursos que podran interponerse cuando se produzca un
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio respectivo.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios
de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los codigos deontoldgicos.
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Esta informacion podra proporcionarse a través de un enlace con la pagina web de la Administracion
publica competente que ofrezca la misma.

4. El colegio de Logopedas adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este
articulo e incorporara las tecnologias precias, y crear y mantener las plataformas tecnologicas que garanticen la
interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

5. Este colegio facilitara al Consejo General la informaciéon concerniente a las altas, bajas y cualquiera
otra modificacion que afecten a los registros de colegiados y de sociedades profesionales para su conocimiento
y anotacion en los Registros Centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquéllos.

Articulo 5. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y usuarios.

1. El Colegio de Logopedas atendera las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. El Colegio dispondra de un Servicio de Atencion a los Consumidores o usuarios de los servicios de
la logopedia que tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o de los
colegiados se presenten por cualquier cliente que contrate los servicios profesionales de los Logopedas que
actuen en su ambito territorial, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

3. El colegio a través de este servicio resolvera sobre las quejas o reclamaciones segun proceda, bien:

a) Informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos,

b) Acordando remitir el expediente a los érganos colegiales competentes para iniciar los oportunos
expedientes informativos o disciplinarios.

c) Archivando el expediente, o

d) Adoptando cualquier otra decision que corresponda.

Las quejas y reclamaciones podran presentarse por via electronica y a distancia a través de la ventanilla
Unica.

Articulo 6. Memoria Anual.

1. El Colegio de Logopedas en cuanto sujeto al principio de transparencia en su gestion elaborara una
Memoria Anual que contendra al menos la informacién establecida en el articulo 11.1 del la Ley 2/74, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, referida a:

a) Un Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de todo tipo, dietas y gastos percibidas por el conjunto de los
miembros de la Junta de Gobierno en razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo prestados por el Colegio, asi
como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos sancionadores en los términos
recogidos en el apartado c) del referido articulo de la ley citada.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a las quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios, 0 sus organizaciones representativas asi como de su tramitacion y, en su caso, de los
motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, con pleno respeto de la legislacion en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus Codigos deontolégicos.

f) Las normas sobre incompatibilidad y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren
los miembros de la Junta de Gobierno.

g) Informacion estadistica de sobre la actividad del visado.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre del afio siguiente.

Articulo 7. De los Colegiados.

Los colegiados pueden ser:

1. Ejercientes, que son los que se dedican profesionalmente al ejercicio de la Logopedia. A tal efecto,
y de acuerdo con lo establecido en el art. 3 de la Ley 9/2003, de 6 de noviembre, podran incorporarse al
Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia, los profesionales que se encuentren en posesion del titulo de grado
universitario Oficial de Diplomado en Logopedia, obtenido de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1419/1991, de 30 de agosto, o del titulo extranjero equivalente debidamente homologado por la autoridad
competente, sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion de la normativa de la Unién Europea.

2. No ejercientes, que son los que, incorporados con tal caracter al Colegio, no se dedican al ejercicio
profesional de la Logopedia.

3. Colegiados Jubilados. Colegiados jubilados. Podran incorporarse al Colegio, como colegiados
jubilados, aquellos profesionales que, encontrandose en situacion de retiro del ejercicio de la profesion, soliciten
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su incorporacion como tales, para lo cual sera necesario que hayan estado incorporados al Colegio, al menos en
los dos afnos inmediatamente anteriores a la solicitud.

Los colegiados jubilados no podran ser electores ni elegibles y careceran de voto en las Asambleas Generales.
Tendran derecho a los servicios del Colegio, abonando una cuota que sera fijada por la Asamblea General.

4. De Honor, que son aquellos que hayan sido objeto de esta distincién en razén a sus méritos o a
los servicios relevantes prestados a la Logopedia o a la Corporacion. La incorporacion al Colegio Oficial de
Logopedas de Andalucia como socio de honor se realizara a propuesta de la Junta de Gobierno. El nombramiento
tendra mero caracter honorifico, sin perjuicio de la participacion en la vida colegial y en los servicios del colegio
gue puedan establecerse en normas reglamentarias.

La incorporacion al Colegio de Logopedas de Andalucia se realizard por escrito dirigido a la Junta de
Gobierno a la que se acompafara la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para la
colegiacion.

El colegio dispondra de los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su colegiacion,
Su ejercicio y su baja por via telematica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2 de la Ley de Colegios
Profesionales.

La colegiacion supone la autorizacion al Colegio para comunicar los datos de caracter profesional que
a juicio de la Junta de Gobierno tengan tal caracter, incluirlos en las guias colegiales y cederlos a terceros
conforme a lo previsto en la legislacion sobre Proteccion de Datos de caracter personal con las limitaciones que
establece.

El colegio facilitara al Consejo General la informacion concerniente a las altas, bajas, y cualesquiera
otras modificaciones que afecten a los registros de colegiados y sociedades profesionales, para su conocimiento
y anotacion en los Registros de colegiados y de sociedades profesionales de aquéllos.

El principio de igualdad de trato y no discriminacion, regira para el acceso y ejercicio de la profesién de
Logopedas.

Articulo 8. Incorporacién de Logopedas procedentes de otros Colegios.

Podran incorporarse al Colegio los Logopedas, procedentes de otros Colegios de Espafa, en las
condiciones que se recoja en la normativa vigente acreditando su ejercicio y pertenencia actual y vigente a la
respectiva corporacion.

A tal fin el Colegio utilizara los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion
administrativa entre autoridades competentes tal y como se establece en la normativa reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

Articulo 9. Acreditacion de la condicion de colegiado.

En el momento de la incorporacion se asignara un numero de colegiacion que debera consignarse junto
al nombre cuando se realicen actuaciones profesionales.

El Colegio expedira el documento acreditativo de la condicion de colegiado.

Articulo 10. Actuacion de Logopedas de otros colegios.

A los Logopedas que estan colegiados en territorio distinto al de este colegio, que ejerzan en el ambito
territorial del presente colegio de manera puntual, no podra exigirseles, comunicacion ni habilitacion alguna,
ni el pago de contraprestaciones economicas distintas de aquéllas que exijan habitualmente a sus personas
colegiadas por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por
la cuota colegial.

Podran alcanzarse acuerdos con otros Colegios de Espafia para la actuacion profesional de sus miembros
en los respectivos ambitos territoriales, previo cumplimiento de los requisitos que se establezcan y de acuerdo
con lo establecido en la normativa reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

En tal caso, y a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria, en
beneficio de los consumidores y usuarios debera utilizar los oportunos mecanismos de comunicacion y los
sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstas en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su
caso, por el colegio surtira efecto en todo el territorio nacional.

Articulo 11. De la obligatoriedad de la colegiacion.

Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de logopeda el hallarse incorporado al colegio
profesional correspondiente, siempre que asi se determine en una ley estatal, que sera el del domicilio profesional
unico o principal, pudiendo ejercer en todo el territorio espariol.

La cuota de ingreso no podra exceder del importe de los costes asociados a la tramitacion de la
colegiacion.
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En todo caso, sera necesaria la colegiacion para el ejercicio privado de la profesion.

La incorporacion al colegio de Logopedas podra hacerse en calidad de Logopeda ejerciente o como
colegiado no ejerciente.

Para incorporarse como colegiado deberan cumplirse los requisitos siguientes:

a) Poseer el titulo universitario oficial de Diplomado Oficial de Logopeda obtenido conforme a lo recogido
en el articulo 4 de estos Estatutos, asi como los que provengan de otros Colegios de Espafa en las condiciones
que establezca la normativa vigente, acreditando su pertenencia actual y vigente a la respectiva corporacion.

A tal fin el Colegio utilizara los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion
administrativa entre autoridades competentes tal y como se establece en la normativa reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

b) Satisfacer la cuota de ingreso y las demas que establezca el Colegio, que no podra exceder del
importe de los costes asociados a la tramitacion de la colegiacion.

c) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el gjercicio de la Logopedia.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente con la expulsién de un Colegio de Logopedas o, en caso
de haber sufrido tal sancion, haber sido rehabilitado.

En todo caso, las solicitudes de incorporacion seran aprobadas, suspendidas o denegadas, previas las
diligencias e informes que proceda, por la Junta de Gobierno del Colegio mediante resolucion motivada, no
pudiendo denegarlas a quienes retnan los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 12. Pérdida de la condicién de colegiado.
Se pierde la condicién de colegiado por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por fallecimiento.

b) A peticion propia, que debera ser comunicada de forma fehaciente a la Junta de Gobierno del Colegio.
Esta peticion no eximira al interesado del cumplimiento de las obligaciones, profesionales o corporativas, que
haya adquirido con anterioridad a su solicitud, que seran respetadas y cumplidas en su integridad.

c) Por condena en sentencia judicial firme, que imponga la pena de inhabilitacién para el ejercicio
profesional.

d) Por sancion disciplinaria firme de expulsion

e) Por falta de pago de las cuotas colegiales durante un afo o de otras aportaciones establecidas por
los 6rganos de gobierno del Colegio, previo requerimiento de pago. Este requerimiento se realizara por correo
certificado dirigido al domicilio del colegiado que conste en el colegio, estableciéndose una prérroga de dos
meses para la cancelacion de la deuda. Transcurrido el plazo indicado sin haber dado cumplimiento al pago, la
Junta de Gobierno adoptara la decision de darle de baja, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que se
consideren oportunas.

Articulo 13. Reincorporacion al Colegio.

La reincorporacion al Colegio se regira por las mismas normas de la incorporacién; cuando el motivo de
la baja haya sido una pena o sancion, el solicitante debera acreditar su cumplimiento integro.

Cuando el motivo haya sido el impago de cuotas o aportaciones, el solicitante habra de satisfacer la
deuda pendiente mas sus intereses legales desde la fecha del requerimiento.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Articulo 14. De los derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados ejercientes:

1. Ejercer la profesion de Logopeda en el territorio de Andalucia, sin perjuicio del derecho de ejercerlo
fuera de su ambito territorial.

2. Ser asistido, asesorado y defendido por el Colegio de acuerdo con los medios de que este disponga y
en las condiciones que reglamentariamente se fijen en cuantas cuestiones se susciten con motivo del ejercicio
profesional.

3. Obtener debidamente diligenciados en el menor plazo posible, aquellos documentos cuya entrega sea
competencia del Colegio y estén relacionados con su ejercicio profesional, abonando, en su caso, las tasas que
reglamentariamente se determinen.

4. Recabar de los 6rganos corporativos la proteccién y representacion de su actuacion profesional, de
su independencia y de su libre criterio de actuacion siempre que se ajuste a lo establecido en el ordenamiento
juridico y, en particular, a las normas éticas y deontologicas.
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5. Utilizar los servicios y medios del Colegio, en las condiciones que reglamentariamente se fijen.

6. Participar, como elector y como elegible, en cuantas elecciones se convoguen en el ambito colegial,
intervenir de modo activo en la vida del Colegio, ser informado y participar con voz y voto en las Asambleas
Generales.

7. Formar parte de las Comisiones o Secciones que se establezcan, previa aprobacion del nombramiento
por la Junta de Gobierno.

8. Integrarse en las instituciones de prevision que se establezcan, en las condiciones que se fijen
reglamentariamente.

9. Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticién y queja o sugerencias relativas al
gjercicio profesional o a la buena marcha del Colegio.

10. Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional, mediante boletines
de informacion y circulares y cuantos medios se estimen pertinentes.

11. Actuar con libertad e independencia sin otras limitaciones que las impuestas por la Ley y por
las normas éticas y deontologicas, asi como a guardar el secreto profesional respecto de aquellos datos o
informacién que haya conocido por medio del ejercicio profesional.

12. Ser convocado con la debida antelacién a los referendos que se planteen sobre cuestiones que
concierna al Colegio Profesional y al ejercicio de la profesion de Logopeda, en la forma que reglamentariamente
se determine.

13. Expresar libremente y sin censura previa sus opiniones sobre cualquier aspecto profesional o de
la actividad colegial, con acceso incluso al boletin de informacion del colegio que, en su dia pueda publicarse,
siendo exclusivamente responsable de las opiniones que pudiera verter.

14. Los demas derechos reconocidos en la normativa reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia.

Son derechos de los colegiados no ejercientes:

1. Utilizar los servicios y medios del Colegio, en las condiciones que reglamentariamente se fijen.

2. Participar como elector y elegible en cuantas elecciones se convoquen en el ambito colegial, intervenir
de modo activo en la vida del Colegio, ser informado y participar con voz y voto en las Asambleas Generales. No
obstante, para acceder a cualquier cargo de la Junta de Gobierno debera estar en situacion de ejerciente, por lo
que el colegiado no ejerciente que saliese elegido, debera modificar su situacién antes de la toma de posesién.

3. Formar parte de las Comisiones o Secciones que se establezcan, excepto de la Comisién de
Deontologia, previa aprobacion del nombramiento por la Junta de Gobierno.

4. Integrarse en las instituciones de prevision que se establezcan, en las condiciones que se fijen
reglamentariamente.

5. Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticidn y queja relativos al ejercicio
profesional o a la buena marcha del colegio.

6. Recibir informacidn regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional, mediante boletines
de informacion y circulares y cuantos medios se estimen pertinentes.

Son derechos de los colegiados jubilados los mismos especificados para los no ejercientes salvo aquéllos
gue sean incompatibles con su condicion de jubilados y con lo especificamente indicado en el apartado 3 del
articulo 4.

Articulo 15. De los deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados ejercientes:

1. Ejercer la profesion éticamente, y en particular ateniéndose a las normas deontologicas establecidas
en el Codigo Deontologico del Logopeda que, en su dia, se promulgue y, hasta entonces, por las normas
deontoldgicas establecidas en los Estatutos y las que puedan acordarse por los érganos de gobierno colegiales.

2. Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de Gobierno del
Colegio, sin perjuicio de que puedan manifestar su disconformidad con los mismos mediante la interposicién de
los Recursos oportunos.

3. Presentar al Colegio las declaraciones profesionales, contratos y demas documentos que les sean
requeridos conforme a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4. Comunicar al Colegio de forma fehaciente, dentro del plazo maximo de treinta dias, los cambios de
domicilio profesional.

5. Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones que se establezcan por los érganos de gobierno del
Colegio.

6. Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de responsabilidad civil en que puedan incurrir como
consecuencia del ejercicio profesional
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7. Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los casos de
gjercicio ilegal, sea por falta de colegiacién, sea por suspension o inhabilitacion del denunciado o por estar
incurso en supuestos de incompatibilidad o prohibicion.

8. Desempenar diligentemente los cargos por lo que fuere elegido, y cumplir los encargos que los
organos de Gobierno del Colegio puedan encomendarles y haya aceptado.

9. No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otros colegiados.

10. Cooperar con la Asamblea General y la Junta de Gobierno, y en particular, prestar declaracion
y facilitar informacién en los asuntos de interés colegial en que le sea requerida, sin perjuicio del secreto
profesional.

11. Tener vigente y estar en posesion del carné profesional en las condiciones que reglamentariamente
se determinen.

12. Respetar el secreto profesional.

Son deberes de los colegiados no ejercientes:

1. Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de Gobierno del
Colegio.

2. Comunicar al Colegio el domicilio a efectos de notificaciones.

3. Comunicar al Colegio de forma fehaciente, dentro del plazo maximo de treinta dias, los cambios de
domicilio profesional.

4. Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones establecidas para esta colegiacion.

5. Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los casos de
gjercicio ilegal, sea por falta de colegiacién, sea por suspension o inhabilitacion del denunciado o por estar
incurso en supuestos de incompatibilidad o prohibicion

6. Cumplir los encargos que los érganos de Gobierno del Colegio puedan encomendarles y haya
aceptado.

7. No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otros colegiados.

Son deberes de los colegiados jubilados los mismos especificados para los no ejercientes salvo aquéllos
que sean incompatibles con su condicion de jubilados y con lo especificamente indicado en el apartado 3 del
articulo 4.

Articulo 16. Del ejercicio individual, colectivo y multiprofesional.

La logopedia podra ejercerse de forma individual, o0 mediante la asociacién con Logopedas, u otros
profesionales liberales no incompatibles.

El ejercicio individual de la Logopedia podra desarrollarse por cuenta propia como titular de un gabinete.
El Logopeda respondera profesionalmente frente a su cliente de las actuaciones que realicen los Logopedas
gue, en su caso, estuvieran integrados en su gabinete, sin perjuicio de su facultad de repetir frente a éstos. No
obstante, todos los Logopedas actuantes quedan sometidos a los deberes deontologicos y asumiran su propia
responsabilidad.

Los Logopedas podran ejercer la Logopedia colectivamente mediante su agrupacion bajo cualquiera de
las formas licitas en Derecho. Cuando se cree una sociedad que tenga por objeto el ejercicio en comun de la
Logopedia, esta debera constituirse como sociedad profesional, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 2/2007,
de 15 de marzo, de sociedades profesionales, y demas normativa estatal o autonomica que corresponda.

Se presumira que existe ejercicio colectivo de la profesion de Logopeda, de acuerdo con lo dispuesto en
la disposicion adicional segunda de la Ley 2/2007, cuando el ejercicio de la actividad se desarrolle publicamente,
sin constituirse en sociedad profesional, bajo una denominacién comun o colectiva, o se emitan documentos,
facturas, minutas o recibos bajo dicha denominacion.

No obstante, las sociedades profesionales podran ejercer varias actividades profesionales siempre que
su desempefo no se haya declarado incompatible por norma de rango legal.

Los despachos colectivos y multiprofesionales se regularan de acuerdo con lo establecido en la
Ley 2/2007, de 15 de marzo de sociedades profesionales, y demas normativa estatal y autondmica que
corresponda.

Articulo 17. Honorarios profesionales.
La cuantia de los honorarios sera libremente convenida entre el cliente y el Logopeda. Es recomendable
el acuerdo previo mediante la utilizacion de la hoja de encargo y la estimacion de su importe total.

Articulo 18. Distinciones y honores.
Con el fin de reconocer los méritos contraidos en beneficio e interés de la Logopedia, los servicios
prestados a esta Corporacién y la dedicacion constante al ejercicio profesional, este colegio, a iniciativa de la
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Junta de Gobierno o de al menos veinticinco colegiados ejercientes, podra conceder, previa la tramitacion del
oportuno expediente, los titulos de Presidente de Honor, Colegiado de Honor, Medalla de Honor y Distincion
colegial.

La concesion se hara por la Junta de Gobierno, salvo la de Presidente de Honor que requerira acuerdo
adoptado en Asamblea General.

CAPITULO Ill
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 19. Principios rectores y 6rganos de gobierno.

El gobierno del Colegio esta presidido por los principios de democracia y autonomia. Son sus érganos de
gobierno el Decano, la Junta de Gobierno y la Asamblea General, asi como las comisiones y delegaciones que se
configuran como o6rganos jerarquicamente dependientes de los 6rganos de gobierno.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los colegios profesionales
existe en este Colegio una comisién de recursos.

De las sesiones y deliberaciones de los 6rganos colegiados se levantara acta que firmara el Secretario
en unién de quien hubiera presidido la sesion. Se someteran a aprobacion en la siguiente sesion que celebre el
organo de que se trate, bastando el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

Los acuerdos contenidos en las actas seran inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta.

Articulo 20. Del Decano.

Corresponde al Decano la representacion legal e institucional del Colegio en todas sus relaciones,
incluidas las que mantenga con los poderes publicos, entidades, corporaciones y personalidades de cualquier
orden, y las demas que le sean conferidas por los Estatutos, el ordenamiento juridico, y aquellas que les sean
encomendadas por la Junta de Gobierno.

Son funciones del Decano:

a) Ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos adoptados por los érganos colegiados.

b) Autorizar los informes y comunicaciones que hayan de cursarse.

c) Autorizar las comunicaciones y escritos que por no ser de mero tramite le corresponde.

d) Visar, junto con el Tesorero o cualquier otra persona a la que la Junta de Gobierno hubiera facultado
expresamente para ello, los pagos para satisfacer las obligaciones del Colegio y sus érganos filiales.

e) Autorizar actas y certificados que procedan.

f) Convocar, presidir y levantar las sesiones de los 6rganos colegiados, tanto ordinarias como
extraordinarias, asi como mantener el orden y otorgar el uso de la palabra, salvo que delegue expresamente en
otro miembro de los mismos.

g) Nombrar por acuerdo de la Junta de Gobierno, las comisiones, ponencias y grupos de trabajo que
estime necesarios para el mejor desarrollo de la funcion de la organizacion colegial y el estudio y resolucion de
los asuntos o intereses que competen al Colegio, pudiendo hacerlo directamente, en caso de urgencia, en cuyo
caso dara cuenta a la Junta de Gobierno en la primera reunion de éste que se celebre.

h) Presidir o delegar la presidencia de cualquier comisién, ponencia o grupo de trabajo.

i) Todas aquellas acciones que sean precisas para llevar a cabo el normal funcionamiento administrativo
y economico del Colegio.

Articulo 21. De la composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el drgano de direccion, gestion y administracion del Colegio.

Estara integrada por el Decano, el Vicedecano, el Secretario, el Tesorero y un numero de Vocales
no inferior a ocho ni superior a diez, numerados ordinalmente. También incluird, ademas, a los Delegados
procedentes de las ciudad autonoma de Melilla.

Se procurara que la Junta de Gobierno ostente la mayor representacion territorial posible.

Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requerira ser colegiado ejerciente.

Las Juntas de Gobierno podran constituirse en Pleno y en Comision Permanente.

Integran el Pleno la totalidad de sus miembros, enumerados en el articulo 17, que deberan reunirse, al
menos, una vez cada dos meses.

La Comisién Permanente estara integrada por el Decano y Vicedecano, Secretario, y Tesorero, y debera
reunirse, convocada por su Decano, cuando hubiera que tratar de cuestiones importantes y urgentes.
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Articulo 22. Del Vicedecano.

Correspondera al Vicedecano todas aquellas funciones que le confiera el Decano, asumiendo las de éste
en caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad, abstencion, o vacante.

En los supuestos de cese definitivo del Decano y del Vicedecano, hasta la celebracion de las elecciones
en las condiciones y términos previstos en los Estatutos, asumira las funciones el miembro de la Junta de
Gobierno que resulte elegido en votacion realizada al efecto por el resto de los miembros que componen la
Junta de Gobierno.

Articulo 23. Del Secretario.
Corresponde al Secretario del Colegio, que lo sera también de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General, las siguientes funciones:

a) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las sesiones de Junta de Gobierno.

b) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun las instrucciones que
reciba del Decano y con la anticipacion debida.

c) Recibir y dar cuenta al Decano de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

d) Expedir con el visto bueno del Decano las certificaciones que se soliciten por los interesados.

e) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

f) Asumir el control de la legalidad de los actos colegiales, para lo que podra ser asistido de los
profesionales que considere preciso.

g) Recibir los actos de comunicacién de los miembros del 6rgano colegiado y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

h) Preparar el despacho de los asuntos.

i) Redactar la correspondencia oficial, dirigiendo los trabajos administrativos, del Colegio asi como el
archivo y custodia de la documentacion.

j) Llevar el Registro de colegiados, en un fichero-registro con todos los datos y especificaciones oportunas,
de conformidad con lo dispuesto por la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

k) Llevar el Registro de sociedades profesionales de Logopedas de Espafia, en un fichero-registro con
todos los datos y especificaciones oportunas, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion de sociedades
profesionales y de acuerdo con lo establecido por la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

[) Redactar la Memoria Anual.

m) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta de Gobierno.

Articulo 24. Del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.

b) Pagar los libramientos debidamente autorizados.

¢) Informar periédicamente a la Junta de Gobierno sobre la cuenta de ingresos y gastos asi como de la
marcha del presupuesto.

d) Elaborar los presupuestos y el balance anual para su presentacién a la Junta de Gobierno y a la
Asamblea General.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias de que fuere titular el Colegio, mancomunadamente
con el Presidente o con el Contador.

f) Llevar el inventario de los bienes del Colegio de los que sera su administrador.

g) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta de Gobierno.

Articulo 25. De las sustituciones.

El Secretario y el Tesorero seran sustituidos, en el supuesto de ausencia temporal o definitiva, por el
vocal que designe la Junta de Gobierno, a propuesta del Decano o de quien estuviere desempefiando sus
funciones, hasta que se celebren elecciones, en su caso.

Para sustituir a los Vocales-Delegados que cesen en sus funciones, la Junta de Gobierno designara al
colegiado que resulte elegido en una Asamblea Provincial, convocada de manera extraordinaria para tal efecto.

Articulo 26. Atribuciones de la Junta de Gobierno.
Ademas de las que establece la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia son atribuciones de la Junta
de Gobierno las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General; cumplir y hacer cumplir los Estatutos colegiales; dirigir
la gestion y administracion del colegio para el cumplimiento de sus fines.
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b) Gestionar, en representacion del Colegio, cuantas actividades estime convenientes a los intereses de
la Corporacion y de los colegiados; manifestar de forma oficial la opinién del Colegio en los asuntos de interés
profesional; fomentar los vinculos de companerismo y fraternidad entre los colegiados.

c) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales que deberan ser presentadas a la Asamblea General
para su aprobacion definitiva.

d) Otorgar a los colegiados amparo cuando, en el ejercicio de la profesion, se viesen coaccionados o de
cualquier forma injustamente presionados.

e) Promover a través del Colegio el aseguramiento de la responsabilidad profesional de los colegiados.

f) Crear las Delegaciones, Comisiones, Subcomisiones, Secciones o Agrupaciones para cumplir funciones
o emprender actividades de interés para los colegiados, la Corporacion o para la profesion de logopeda, regulando
su funcionamiento y fijando las facultades que, en su caso, delegue.

g) Promover actividades para la formacion profesional inicial y continuada de los colegiados y establecer
sistemas de ayuda.

h) Promover el respeto, la divulgacién, conocimiento y ensefianza de las normas deontologicas

i) Atender las quejas de los colegiados que le fueren planteadas.

j) Dictar las normas que estime necesarias para el adecuado funcionamiento de los distintos servicios
colegiales.

k) Constituir sociedades, asociaciones o fundaciones para la mejor consecucién de los fines de la
Corporacion.

) Velar porque los gabinetes de trabajo de los colegiados reunan las condiciones necesarias para la
adecuada atencion a los pacientes.

m) Acordar y aplicar, de conformidad con estos Estatutos y el reglamento disciplinario, las sanciones que
procedan.

n) Imponer, previa instruccion del expediente oportuno, las sanciones disciplinarias que correspondan.

o) Fijar la fecha de celebracion de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 27. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario al menos tres veces al afio, salvo el mes de
agosto. Ademas, podra reunirse, con caracter extraordinario, cuantas veces estime necesarias o convenientes
el Decano en funcion de los intereses del Colegio o cuando lo soliciten al menos una quinta parte de sus
componentes. En este ultimo caso, deberan sefalar el objeto de la convocatoria.

El orden del dia lo confeccionara el Decano con la asistencia del Secretario y debera estar en poder de
los componentes de la Junta de Gobierno al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion. Se remitira por el
medio que el convocante estime conveniente, siempre que quede constancia de la convocatoria, e incluira los
siguientes asuntos:

1. Los que el propio Decano estime pertinentes.

2. Los propuestos por los miembros de la Junta de Gobierno con anterioridad a la convocatoria.

3. Los que hubieren sido propuestos por los colegiados a través de sus respectivas delegaciones, con
anterioridad a la convocatoria.

No podran ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del drgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria.

Cuando sean razones de maxima urgencia las que motiven la convocatoria de la Junta, se prescindira
del orden del dia y del requisito temporal de conocimiento de la convocatoria antes establecido, bastando que,
por cualquier medio, se haga saber a los miembros de la Junta el motivo de la convocatoria y el lugar y hora de
celebracion.

La Junta sera presidida por el Decano o por quien estatutariamente le sustituya, quien dirigira los
debates.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes que se emitiran de forma escrita y
secreta, si algun miembro de la junta asi lo solicita. En caso de empate decidira el voto de calidad del Decano o
de quien estuviere desempefiando sus funciones.

Los miembros de la Junta de Gobierno que tengan interés directo o indirecto en un concreto asunto
incluido en el orden del dia, se ausentaran de la sesion durante su discusion y votacion, incorporandose a la
misma una vez hubiera tomado la Junta la decision que sobre tal extremo hubiera estimado pertinente. De tal
hecho se dejara constancia en el acta.

La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria para todos sus componentes que estaran obligados
a guardar secreto de las deliberaciones. La ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas
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conlleva la pérdida de su condicion de miembro de la Junta, previo acuerdo en tal sentido adoptado por la Junta
de Gobierno.

La Junta de Gobierno designara al colegiado que resulte elegido en la Asamblea Provincial que hubiere
sido convocada en su caso para designar sustituto de Vocales-Delegados que haya cesado en sus funciones.

Articulo 28. De la Asamblea General.

La Asamblea General, a la que corresponden las atribuciones establecidas en la Ley reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia y las atribuidas con caracter especifico por este Estatuto, es el 6rgano
maximo de gobierno del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia y se reunira, con caracter ordinario, una vez
al afio dentro del ultimo trimestre y, con caracter extraordinario, cuando sea debidamente convocada a iniciativa
del Decano, de la Junta de Gobierno o de un numero de colegiados que represente el 25 por ciento de los
colegiados. En este ultimo caso, la peticion se dirigira al Decano expresando los asuntos que hayan de tratarse.

Las Asambleas Generales deberan convocarse con una antelacion minima de quince dias, salvo en
los casos de urgencia, en que a juicio del Decano o de la Junta de Gobierno deba reducirse el plazo, debiendo
motivarse en la convocatoria la causa concreta que la justifique; en este supuesto la convocatoria podra hacerse
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

La convocatoria, conteniendo el orden del dia, se publicaran en los tablones de anuncios del Colegio y
en la pagina web y se notificara a todos los colegiados por medios telematicos o por correo ordinario.

La citacion sefialara la fecha, hora y lugar de celebracion y expresara debidamente numerado el orden
del dia. Si la convocatoria, o alguno de los puntos a tratar fueren a instancia de los Colegiados debera indicarse
tal circunstancia.

Quedara validamente constituida la asamblea, en primera convocatoria, si se encuentran presentes
o0 representados mas de la mitad de los colegiados; en segunda convocatoria estara validamente constituida
la asamblea cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria deberan
transcurrir al menos treinta minutos.

Los votos de los no ejercientes tendran el mismo valor que el de los ejercientes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple.

Se permitira la delegacion por escrito del voto en otro colegiado que debera ser especifico para la
Asamblea General a la que se refiera la delegacion, siempre que conste el num. de colegiado, DNI y firma del
delegante y delegado y con un maximo de tres delegaciones por votante. El voto para participar en las Asambleas
Generales donde deba tratarse el cambio de denominacion, la fusion, segregacién, disolucién y liquidacion del
Colegio, asi como para aquellas en que se deba elegir a los componentes de la Junta de Gobierno, no sera
delegable.

Desde la fecha de la convocatoria y hasta el dia de su celebracion, los colegiados podran consultar en la
Secretaria del Colegio los antecedentes relativos al contenido del Orden del Dia.

En las asambleas podran incluirse las proposiciones que presenten un minimo de cincuenta colegiados.

Del contenido de la Asamblea se levantara acta que sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Decano.

Son competencias de la Asamblea General las siguientes:

a) La discusion y, en su caso aprobacion de las cuentas del ultimo ejercicio, asi como el presupuesto del
gjercicio siguiente y la memoria de la Junta de Gobierno correspondiente al ejercicio anterior.

b) Aprobar las normas generales que deben seguirse en materias de competencia colegial.

c) La aprobacion de los Estatutos y en su caso su modificacion.

d) Decidir sobre la inversion de los bienes colegiales.

e) Aprobar el codigo deontolégico profesional.

f) Aprobar y en su caso revisar, las prestaciones ordinarias y extraordinarias que deban satisfacer los
colegiados de acuerdo con las propuestas de la Junta de Gobierno.

g) La eleccion, por sufragio universal de todos los colegiados, del decano y demas miembros de la junta
de gobierno, asi como aprobar las mociones de censura contra los mismos.

h) Deliberar y aprobar, en su caso, cuantas cuestiones le someta a su consideracion la Junta de
Gobierno.

Articulo 29. De la Junta Electoral.

Los procesos electorales se desarrollaran bajo la supervision de una Junta Electoral a quien le
correspondera velar por la buena marcha de cuantos tramites se llevaren a cabo durante el periodo para el
que fueran elegidos sus componentes. Actuara con total independencia y debera ser provista por la Junta de
Gobierno de todos los medios que requiera para el desarrollo de su cometido.
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Se compondra de cuatro miembros titulares y cuatro suplentes no pudiendo pertenecer a ella los
miembros de la Junta de Gobierno, el Defensor del Colegiado ni los Delegados de la Junta.

Sus componentes seran elegidos, por mayoria simple de los asistentes, de entre los candidatos que se
presenten en la primera Asamblea General que se celebre tras la finalizacion del mandato de la Junta Electoral
anterior, desempeniando su cometido durante cuatro arios.

En el supuesto de que en la citada Junta General no se pudieran proveer la totalidad de los miembros
que deben componer la Junta Electoral por falta de candidatos, los puestos que quedaren vacantes deberan
ser cubiertos por la Junta de Gobierno, en plazo no superior a quince dias, por colegiados de su libre eleccion,
preferentemente entre colegiados que hubieren pertenecido a anteriores Juntas de Gobierno.

Igualmente, sera la Junta de Gobierno la que designe a los miembros de la Junta Electoral en el supuesto
de vacancia de la totalidad de sus integrantes.

La Junta Electoral designara, mediante votacion de entre sus componentes, un Presidente y un Secretario.
Los que pretendan presentarse a las elecciones que se convoquen para la Junta de Gobierno deberan renunciar
a integrar la Junta Electoral con anterioridad a la presentacion de su candidatura.

Articulo 30. De la comision de recursos.

De acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
al ser unico en la comunidad autdnoma, existe una comision de recursos, organo colegiado competente para
la resolucion de los recursos que, de acuerdo con la Ley se interpongan contra los actos de los 6rganos del
Colegio.

La comision de recursos funcionara autonomamente, sin sometimiento a instrucciones jerarquicas,
y actuara de acuerdo con los principios, garantias, plazos, y procedimientos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision estara formada por un Presidente, un Vicepresidente y tres Vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario, todos ellos colegiados, elegidos por un plazo de cuatro afios, por asamblea general
extraordinaria de entre los colegiados que presenten su candidatura.

El Colegio remitira a la comision los recursos que tiene que resolver, los cuales seran turnados a ponencia
a sus miembros. El ponente emitira una propuesta de resolucion que sera sometida a deliberacion en la reunion
de la comision.

A tal efecto, la comisién se reunirda como minimo una vez cada dos meses para resolver los recursos
pendientes.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

Articulo 31. Creacion y clases de Comisiones.

La Junta de Gobierno, para una mayor eficacia en el desarrollo de sus funciones, estara asistida de las
Comisiones que se establecen en las normas siguientes y por aquellas otras que se creen mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno de forma permanente o temporal cuando se considere necesario u oportuno.

Las Comisiones Estatutarias seran las siguientes:

- Comision de Deontologia e Intrusismo.
- Comisién Permanente.

- Comisién de Formacion y Cultura.

- Comision Instructora de Expedientes.

Articulo 32. Comisién de Deontologia e Intrusismo.

La Comision de Deontologia e Intrusismo es el 6rgano colegiado para el estudio de las cuestiones éticas
relacionadas con el ejercicio profesional, asi como para la iniciacion de las actuaciones legales que se requieran
para la erradicacion del intrusismo, y para las demas actuaciones que se le atribuyan de conformidad con los
Estatutos.

Dicha comisién estara compuesta por un minimo de tres miembros elegidos por la Junta de Gobierno,
uno de los cuales ejercera de Presidente.

A la misma corresponde recibir, analizar y tramitar cuantas quejas sean recibidas, bien de profesionales,
bien de particulares, por supuestas faltas cometidas por los Logopedas en el ejercicio de la profesion, asi como
todo lo relativo al intrusismo profesional.

Ademas le corresponde:

a) Defender y tutelar los intereses generales de la colectividad en relacion con la salud.
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b) Adoptar las medidas tendentes a evitar el intrusismo profesional, e informar de cuantas actuaciones
puedan ser engafnosas para la poblacion.

c) Cooperar con la Administracion Publica en el ambito de la logopedia, en la formulacién de la politica
sanitaria y en la elaboracion de cuantas disposiciones afecten o se relacionen con la promocion de la salud y la
asistencia sanitaria.

Articulo 33. Comision Permanente.

La Comision Permanente se reunira, convocada por su Decano, cuando haya que resolver asuntos
rutinarios o de caracter inaplazables.

Su objeto sera ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno en casos de urgencia, acordar lo que estime
conveniente para el buen funcionamiento del Colegio con la obligaciéon de dar cuenta a la Junta de Gobierno
en la primera reunién que se celebre, y ejercer las funciones que pueda delegarle la Junta de Gobierno, o la
Asamblea General.

Articulo 34. Comisién de Formacion y Cultura.

Sera funcién de esta Comision organizar y promover actividades y servicios de caracter formativo,
cultural y recreativo que ejercera por delegacion de la Junta de Gobierno en los términos y la extension que se
prevea en el acuerdo de delegacion.

Y ademas:

a) Prever, programar y organizar, actividades de educacion continuada como cursos, Jornadas y Congresos
que garanticen la posibilidad de permanente acceso a la actualizacion en los avances de la profesion.

b) Editar en cualquier soporte la informacién cientifica y técnica sobre los progresos de la profesion,
asi como las revisiones y meta-analisis sobre temas controvertidos, o resultados comparativos de protocolos
preventivos y terapéuticos.

c) Establecer procedimientos de control del seguimiento de la educacion continuada, y emitir
certificaciones acreditativas del mismo.

d) Elaborar, desarrollar y actualizar los protocolos y pautas clinicas recomendables como «lex artis» ante
las distintas situaciones de salud y patologia logopedia, individual y comunitaria.

e) Promover Becas y Premios de Investigacion.

f) Fomentar la divulgacion de los distintos aspectos y avances de la profesion.

Articulo 35. Comision Instructora de Expedientes

Su objeto sera tramitar e instruir los expedientes disciplinarios iniciados por acuerdo de la Junta de Gobierno
en el gjercicio de la potestad sancionadora y formular las propuestas de resolucién de éstos. Estara formada por, al
menos, tres colegiados designados por la Junta de Gobierno, que no podran ostentar cargos en ésta.

Articulo 36. Del funcionamiento, composicion y miembros de las comisiones.

Las Comisiones funcionaran bajo principios democraticos, adoptando sus acuerdos por el voto mayoritario
de sus componentes, ostentando voto de calidad su Presidente en caso de empate.

Para su constitucion se requerira un quérum de asistencia de la mitad mas uno de sus componentes.

El Presidente podra no ser miembro de la Junta de Gobierno pero sera designado en todo caso por ésta.

Los miembros seran designados por la Junta de Gobierno y desarrollaran su cometido durante el tiempo
de mandato de la Junta si se trata de Comisiones permanentes pero podran ser cesados por ésta en cualquier
momento.

La coordinacion entre cada Comision y la Junta de Gobierno se realizara a través del miembro de la
Junta que ésta designe o de su Presidente.

Con caracter excepcional y en funcion de la trascendencia de una determinada cuestion sometida al
conocimiento de la Comision, a peticion de su Presidente o Coordinador, podra asistir el miembro de la Comision
que se designase, con voz pero sin voto, a la sesién de Junta de Gobierno que hubiere de estudiar el asunto o
decidir sobre él.

Los miembros de las Comisiones prestaran ante la Junta de Gobierno juramento o promesa de mantener
el secreto de las deliberaciones.

CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES

Articulo 37. Del régimen electoral.
El Decano y los demas cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos en Asamblea General y mediante
votacion directa y secreta entre los colegiados.
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Seran electores todos los colegiados que cuenten con una antigiedad minima de tres meses de
incorporacion a la fecha de la convocatoria, que estén al corriente del pago de sus cuotas colegiales y no se
encuentren suspensos para el ejercicio profesional.

Para ser elegible sera preciso, ademas de cumplir los requisitos previsto para ser elector, estar colegiado
con una antigiiedad minima de tres afos.

Articulo 38. Convocatoria de las elecciones.

La Junta de Gobierno se renovara, en su totalidad, cada cuatro afios siendo convocadas las elecciones
por acuerdo de la propia Junta de Gobierno.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si por cualquier causa cesasen en su cargo, vigente
su mandato, mas de un tercio de los miembros de la Junta de Gobierno, se procedera a cubrir por eleccién los
cargos vacantes, solo para el periodo restante del mandato y siempre que éste exceda de un afio.

El acuerdo de convocatoria se adoptara al menos con dos meses de antelacion a las elecciones y
contendra en todo caso, todos los datos relativos a la apertura del periodo electoral, tramites a seguir y fijara:
la fecha de la eleccién que coincidira con un dia habil, los cargos objeto de eleccion, los requisitos para optar a
cada uno de ellos, la hora y lugar de celebracion de las elecciones, la posibilidad de ejercitar el voto por correo,
asi como la hora de comienzo y cierre de las votaciones, conforme a lo establecido en los articulos siguientes.

Los procesos electorales se desarrollaran bajo la supervisiéon de la Junta electoral, la cual, una vez sea
adoptado el acuerdo de convocatoria de elecciones, procedera a darle la oportuna publicidad en el plazo de
ocho dias desde su adopcion, mediante su insercion en el tablon de anuncios del Colegio, de las Delegaciones
y, €n su caso, en la pagina web del Colegio y lo remitira a los colegiados por medios telematicos, por correo
electrénico y por correo ordinario para facilitar la general divulgacion del proceso.

Dentro del plazo de 15 dias desde la convocatoria, se expondra en el tablén de anuncios del Colegio y en
el de cada una de las Delegaciones, listas separadas de colegiados ejercientes y no ejercientes, con derecho a
voto. La exposicion se verificara durante cinco dias.

Desde la fecha de publicacion de las listas, los colegiados tendran cinco dias habiles de plazo para
formular reclamaciones ante el Secretario de la Junta Electoral.

El Secretario resolvera por escrito y motivadamente lo que proceda, en el plazo de dos dias desde que
se formulase la reclamacion, debiendo comunicar la resolucién al interesado, y a la Junta de Gobierno.

Articulo 39. Presentacion de candidaturas.

Las candidaturas deberan presentarse, mediante escrito dirigido a la Junta Electoral y de Gobierno, al
menos con treinta dias de antelacion a la fecha en que se celebren las elecciones. Las candidaturas deberan
agrupar tantos candidatos como cargos a elegir debiendo expresarse la persona que se propone para cada
cargo. Deberan ser suscritas exclusivamente por los candidatos.

Ningun colegiado podra presentarse como candidato a mas de un cargo de los que hayan de ser elegidos
en la misma convocatoria.

En el término de dos dias desde la finalizacion del plazo de presentacion de candidatos, la Junta Electoral
proclamara a quienes reunan los requisitos mediante acuerdo que debera ser comunicado a todos los colegiados
y publicado en el tablén de anuncios del colegio y de las delegaciones. Contra este acuerdo de la Junta Electoral
cabra queja en el plazo de tres dias desde la notificacién del mismo, que resolvera la Comision de Recursos
dentro de los dos dias siguientes a la formulacion de la queja. También cabra, contra aquel acuerdo, recurso
de alzada en los términos de los articulos 33 y 35 de la Ley 10/2003, de Colegio Profesional de Andalucia. El
recurso formulado no suspendera el acuerdo recurrido.

Si hubiese una sola candidatura ésta sera proclamada electa por la Junta Electoral, sin necesidad de
votacion.

La relacién de los proclamados sera expuesta en los tablones de anuncios de la Corporacién y en su
pagina web y se notificara a los candidatos.

Articulo 40. Desarrollo de las votaciones.

La mesa electoral estara constituida por un Presidente, un Secretario y dos Vocales elegidos mediante
sorteo entre los asistentes a la Asamblea, y que no podran formar parte de ninguna candidatura ni ser miembros
de la Junta Electoral ni de la Junta de Gobierno. Actuaran como Presidente y Secretario los colegiados de mayor
y menor edad respectivamente.

Cada candidatura podra nombrar uno o dos interventores que les represente durante el desarrollo de las
votaciones.

Las votaciones comenzaran a las diez de la mafiana del dia de las elecciones y continuaran
ininterrumpidamente hasta las seis de la tarde, momento en el que se cerraran las urnas para proceder al
correspondiente escrutinio.
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Las papeletas de votacion seran editadas por el Colegio.

Una vez abierto el acto de la votacion, los colegiados podran ejercitar su derecho al voto. Concluida la
votacion, se introduciran en la urna los votos por correo.

Los votantes deberan acreditarse ante la mesa electoral con su carné profesional o de identidad.

La papeleta debera introducirse en un sobre de color blanco que a tal efecto sera facilitado por el Colegio.

La mesa comprobara la inclusion en el censo electoral del votante, pronunciara en voz alta su nombre,
indicando que vota, tras lo cual introducira el sobre en la urna que corresponda.

La mesa votara en ultimo lugar, dando por concluida la votacion.

Seguidamente comenzara el escrutinio y una vez finalizado, la mesa, a través de su Presidente,
proclamara electa a la candidatura que hubiese obtenido mayoria de votos. En caso de empate se entendera
elegida la candidatura que mas voto hubiere obtenido entre los ejercientes; de persistir éste empate, debera
realizarse nueva eleccion, ésta vez solo entre las candidaturas que hubiesen empatado.

El acta con el resultado de la votacion sera remitida a la Junta Electoral y a la Secretaria del Colegio.

Articulo 41. Voto por correo.
Cuando algun elector prevea estar ausente el dia de la votacion o no poder personarse, podra ejercer su
derecho por correo, segun los siguientes requisitos:

a) Con una antelacion minima de diez, el elector remitira su voto en la papeleta oficial que enviara el
Colegio a todos los Colegiados cuando efectue la convocatoria individual. La papeleta oficial se introducira en un
sobre cerrado que, a su vez, se introducira en otro sobre mayor en el que también se introducira fotocopia del
DNI del elector que firmara sobre la misma.

b) El voto se presentara en cualquiera de los registros y oficinas publicas previstas en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo constar la fecha de presentacién. El envio se hara al Colegio Oficial de
Logopedas de Andalucia, haciendo constar junto a las sefias: «Para la Mesa Electoral». El Colegio registrara la
entrada de estos envios y sin abrir el sobre se entregara a la mesa electoral el dia de la votacion.

No seran validos los votos presentados fuera del plazo previsto

Articulo 42. Toma de posesion.

Los candidatos electos, que deberan ser colegiados en ejercicio, tomaran posesion en acto solemne
dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubieran celebrado las elecciones y, previo juramento o promesa
de cumplir fielmente el cargo respectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno, se les
impondran los distintivos colegiales acreditativos de sus cargos.

Articulo 43. Disposiciones comunes a la eleccion.

Los plazos sefialados en dias excluiran los sabados, los domingos y los declarados festivos.

Los recursos que se interpongan durante el proceso electoral o contra su resultado, seran admitidos en
un solo efecto y no suspenderan la votacion, proclamacion y toma de posesion de los electos y seran resueltos
por la Comisién de recursos.

CAPITULO VI
DE LAS DELEGACIONES

Articulo 44. De las Delegaciones.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y una mayor eficacia de sus funciones, el Colegio podra
establecer, por acuerdo de su Junta de Gobierno, delegaciones de ambito provincial.

La Delegacion ostentara la representacion de la Junta de Gobierno en el ambito de su demarcacion y
tendra como mision colaborar con ésta, bajo cuyas directrices actuara. Tendra en el ambito de su demarcacion,
entre otras, las funciones siguientes:

a) Velar por la libertad e independencia de los colegiados en el cumplimiento de sus deberes profesionales
y por el reconocimiento y la consideracion debida a la profesion, informando con toda diligencia a la Junta de
Gobierno sobre cualquier vulneracion o irregularidad de la que tenga conocimiento.

b) Velar por la ética y la dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares
informando a la Junta de Gobierno, sobre todo comportamiento incorrecto o que no guarde el celo y la
competencia exigida en la actividad profesional de los colegiados.

c) Combatir el intrusismo denunciando a la Junta de Gobierno todo supuesto de ejercicio irregular de la
logopedia o que se realice en forma y bajo condiciones contrarias al orden legal establecido.

d) Canalizar hacia la Junta de Gobierno las quejas, reclamaciones y sugerencias de los colegiados
residentes en el ambito territorial de la Delegacion.
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e) Fomentar la comunicacion periodica entre los colegiados, propiciando actividades formativas
culturales, recreativas, etc., que fomenten la relacién interpersonal de los colegiados.

f) Regular el funcionamiento interno de la actividad de la Delegacion.

g) Representar al Colegio en los actos oficiales dentro de su demarcacion, previa delegacion especifica
por cada caso por el Decanato.

h) En general, acercar los servicios del Colegio a los colegiados, colabora con la Junta de Gobierno en
todos aquéllos asuntos que les sean encomendados y ejercer las facultades que le sean delegadas.

Articulo 45. De los Delegados

La Delegacion se encomendara al vocal que represente a la provincia dentro de la Junta de Gobierno.
En caso de ausencia temporal o definitiva, el Delegado sera sustituido por un suplente que sera designado por
la Junta de Gobierno.

Los Delegados tendran necesariamente despacho abierto en el ambito territorial de la Delegacion.

Correspondera al Delegado la representacion delegada del Colegio, y sin perjuicio de las demas funciones
gue desempefie, mantendra las relaciones de la Delegacion con la Junta de Gobierno y con otras Delegaciones;
ademas convocara a los colegiados residentes en la demarcacion y celebrara reuniones acerca de las materias
incluidas dentro del ambito de competencia de la delegacién, dando cuenta del resultad a al Junta de Gobierno.
Remitira una memoria anual de las actividades de la Delegacion para su inclusion en la resefia que hace el
Decano de las de la Corporacion.

Correspondera al Secretario levantar las actas de las reuniones que periédicamente se mantenga asi
como custodiar su documentacion y organizar las labores administrativas de la oficina. Debera ademas llevar un
libro Registro de Logopedas con despacho abierto dentro del ambito provincial de la Delegacion.

Correspondera al tesorero la llevanza y control de las cuentas de la delegacién y la elaboracion de los
presupuestos que habra que proponer a la Junta de Gobierno, rindiendo, ademas, cuentas siempre que fuera
requerido por la Junta de Gobierno.

En cada Delegacion se abrira una cuenta bancaria a nombre del Colegio Oficial de Logopedas de
Andalucia con la disposicién del delegado de cuyo movimiento de ingresos y pagos rendira cuenta con la
periodicidad que exija el Tesorero del Colegio.

Articulo 46. Comisiones delegadas.

En las Delegaciones en que se considere preciso, se crearan las comisiones que, en estrecha colaboracion
con las del Colegio, de un modo directo, asuman las funciones encomendadas a la Delegacion en las respectivas
materias.

Los Delegados podran proponer a la Junta de Gobierno la creacién de otras comisiones que se consideren
necesarias para el correcto funcionamiento de los servicios que se deben prestar.

Articulo 47. Del régimen econdmico

En el cuarto trimestre de cada afio el Tesorero presentara a la Junta de Gobierno el presupuesto anual
de cada delegacion que atienda a las necesidades de las Delegaciones.

Cada delegacion tendra asignado un numero de cuenta bancaria, en la que figurara como titular el
colegio, y como autorizado el delegado, en la que se efectuara el ingreso de la asignacién econémica anual
acordada.

CAPITULO VI
DEL DEFENSOR DEL COLEGIADO

Articulo 48. Funciones, mandato y atribuciones.

El Defensor del Colegiado asumira la funcién de estudiar y canalizar las quejas que los colegiados
formulen por el anormal funcionamiento de los servicios colegiales y podra realizar cuantas sugerencias de
caracter general estime oportunas a la Junta de Gobierno para la salvaguardia de los derechos de los colegiados
y fines de la Corporacion.

El cargo sera desempenado por un colegiado ejerciente en la corporacion y que no esté incurso en
ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenado por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o suspension para cargos
publicos, en tanto ésta subsista.

b) Haber sido disciplinariamente sancionado, mientras no haya sido rehabilitado.

c) Ser miembro de la Junta de Gobierno o Delegado.

Su periodo de mandato tendra una duracion de cuatro afos.
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Articulo 49. Eleccién y voto de censura.

El Defensor del Colegiado sera elegido mediante voto secreto de los colegiados en elecciones que se
celebraran en la primera Asamblea General Extraordinaria convocada después de la toma de posesion de la
Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno convocara las elecciones, siendo aplicables las normas establecidas en el
Capitulo V de estos Estatutos.

El Defensor del Colegiado sélo podra ser removido de su cargo mediante voto de censura en Asamblea
General Extraordinaria, convocada a peticién de un minimo del veinte por ciento de los colegiados y siempre que
el quorum de asistencia alcance un minimo de cien colegiados.

Si prosperase el voto de censura a su gestion, la Junta de Gobierno debera convocar, a la mayor
brevedad, elecciones para sustituir al censurado por el tiempo de mandato que le restase. Igual procedimiento
debera seguirse en el supuesto de cese por otras causas.

Articulo 50. Modo de actuacion.

Las quejas seran dirigidas al Defensor del Colegiado mediante escrito presentado en el Colegio o en sus
Delegaciones, del que le dara por el Secretario inmediato traslado al Defensor del Colegiado a fin de que proceda
a realizar cuantas gestiones estime pertinentes, solicitando de la Junta de Gobierno la informacion oportuna. A
la vista de todo ello, si estima fundada la queja, elevara informe a la Junta en el que motivadamente propondra
cual debe ser, a su juicio, el acuerdo que deba adoptarse.

Si la Junta de Gobierno no atendiere las peticiones del Defensor del Colegiado, éste podra solicitar
de aquélla que se incluya, como punto del orden del dia, en la primera Asamblea General que se celebre, la
cuestion de que se trate, solicitud que debera acoger la Junta de Gobierno obligatoriamente, indicando en el
orden del dia que dicho punto se incluye a propuesta del Defensor del Colegiado.

Anualmente, el Defensor redactard una memoria en la que recogera las quejas que se le hubieren
formulado y las decisiones adoptadas al respecto por la Junta de Gobierno, o en su caso, por la Asamblea
General, asi como las iniciativas o peticiones que, a su propia instancia, hubiere elevado; memoria a la que se le
dara la debida publicidad.

Articulo 51. De la Oficina del Defensor.
La Junta de Gobierno pondra a disposicion del Defensor del Colegiado los medios materiales y humanos
para desarrollar su funcion, tanto en la sede principal como en las Delegaciones, en su caso.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 52. Principios informadores y cuentas anuales.

El funcionamiento econdmico del Colegio se ajustara al régimen de presupuesto anual y sera objeto de
una ordenada contabilidad, coincidiendo el ejercicio econdmico con el afio natural.

Todos los colegiados podran examinar las cuentas durante los ocho dias habiles anteriores a la fecha
de celebracion de la Asamblea General a que hubieran de someterse para su aprobacion. Este derecho de
informacién se ejercera mediante examen personal por parte del colegiado, quien podra auxiliarse de perito
titulado en la materia.

Articulo 53. Recursos economicos.

Los recursos economicos del Colegio pueden ser ordinarios o extraordinarios.

Constituyen recursos ordinarios las cuotas de incorporacién y las ordinarias establecidas por la Junta de
Gobierno.

Son recursos extraordinarios todos aquellos que no tuvieran la consideracion de ordinarios.

Articulo 54. Presupuesto.

Anualmente el Tesorero elaborara y presentara el presupuesto a la Junta de Gobierno para su aprobacion
Si procede.

Si no se aprobasen antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente se consideraran
automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio econdémico anterior.

Articulo 55. De la contabilidad.
La contabilidad del Colegio se adaptara al plan general de contabilidad que esté vigente en cada
momento.
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CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los colegiados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria, en el caso de infraccion de sus deberes
profesionales, o deontologico.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en todo caso en el expediente personal del
colegiado.

Articulo 57. Clasificacion de las infracciones disciplinarias.
Las infracciones que llevan aparejada sancion disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 58. Infracciones muy graves.
Constituyen infracciones muy graves las siguientes:

a) Los actos y omisiones que ofendan la dignidad de la profesion o las reglas éticas que la gobiernan,
siempre que resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.

b) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, con ocasion del ejercicio
profesional, declarada por sentencia firme.

c) La vulneracion del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional o por estar incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.

e) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afios.

Articulo 59. Infracciones graves.
Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados en virtud de aquéllas por
los drganos de gobierno del Colegio, salvo que constituya infraccién muy grave.

b) La ofensa grave a la dignidad de los otros colegiados, de las personas que formen parte de los
organos de gobierno del Colegio, asi como de las instituciones con quienes se relacione como consecuencia de
su ejercicio profesional.

¢) El incumplimiento de las obligaciones que se establecen en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegios Profesionales de Andalucia.

d) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren las
normas deontoldgicas de la profesién y causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los
servicios profesionales.

e) El ejercicio de la competencia desleal, en los términos establecido en la norma reguladora de la
competencia desleal.

f) El incumplimiento de las normas colegiales sobre control, registro y visado de los trabajos
profesionales.

g) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a quienes hayan solicitado o
concertado su actuacion profesional. ’

h) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del Colegio Profesional o de sus Organos.

i) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.

j) La emision de informes o la expedicion de certificados falsos siempre que no constituya delito.

k) El impago de las cuotas colegiales ordinarias durante mas de tres meses o las extraordinarias que
establezca la Junta de Gobierno

Articulo 60. Infracciones leves.
Constituyen infracciones leves las siguientes:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones cuando no
constituya infraccién grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de los preceptos estatutarios, reglamentarios o de los acuerdos de
la Junta de Gobierno.

c) La falta de asistencia injustificada ante cualquiera de los 6rganos de Gobierno del Colegio o de sus
Comisiones.
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d) La vulneracion de cualquier precepto estatutario o que regule la actividad profesional, siempre que no
constituya infraccién muy grave o grave.

Articulo 61. Facultades disciplinarias.

1. La Junta de Gobierno es competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria y sancionadora
dentro del ambito territorial del colegio. El ejercicio de esta facultad se ajustara, en todo caso, a los principios
que rigen la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.

2. En el supuesto que el expediente disciplinario fuera dirigido contra alguno de los miembros de la Junta
de Gobierno, correspondera su instruccion y resolucién al Consejo General de Colegios Oficiales de Espana.

Las sanciones que podran aplicarse son las siguientes:

Por infracciones muy graves:

1. Expulsion del Colegio con la privacién de la condicién de colegiado.

2. Supension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional por un plazo superior a un afo.
3. Inhabilitacion permanente para el ejercicio de cargos colegiales.

4. Multa de hasta 1.000 euros.

Por infracciones graves:

1. Inhabilitacién para el ejercicio de cargos colegiales por plazo inferior a cinco afos.

2. Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional por plazo inferior a un afio.
3. Multas de hasta 500 euros.

Por infracciones leves:
1. Apercibimiento por escrito, con constancia en el expediente del colegiado.
2. Multa de hasta 250 euros.

Articulo 62. Organos competentes del procedimiento sancionador.

1. Las infracciones leves, graves y muy graves se sancionaran por la Junta de Gobierno del Colegio, tras
la apertura del expediente disciplinario, tramitado conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

2. La instruccion se llevara a cabo por la Comisién Instructora, formada por un instructor, y un Secretario,
que quedara encargada de redactar el pliego de cargos y de seguir su tramitacion y la investigacion de los
hechos que lo originaron, concluido lo cual propondra a la Junta de Gobierno la sancién correspondiente o el
sobreseimiento.

3. Las facultades disciplinarias en relacion con los componentes de los 6rganos de gobierno del Colegio
sera competencia del Consejo General de Colegios Oficiales de Espana.

Articulo 63. Procedimiento disciplinario.

1. No puede imponerse ninguna sancion colegial sin la instruccion previa de un expediente disciplinario
de naturaleza contradictoria, que garantice el derecho de defensa del interesado.

2. Tras el oportuno expediente informativo, iniciado de oficio o en virtud de denuncia firmada por un
colegiado o por un tercero con interés legitimo, sefialando en cualquier caso las presuntas faltas y acompafando
las pruebas oportunas, y a propuesta de la Comisién de Deontologia e Intrusismo, la Junta de Gobierno aprobara,
en su caso, la incoacion de un expediente disciplinario, designando la Comision Instructora, formada por un
Instructor, y un Secretario, que quedara encargada de redactar el pliego de cargos y de seguir su tramitacion
y la investigacion de los hechos que lo originaron, concluido lo cual, propondra a la aprobacion de la Junta de
Gobierno la sancion correspondiente o el sobreseimiento.

3. El Acuerdo por el que se inicie un expediente disciplinario se acompafiara de sus antecedentes y
cualquier informacién que sea relevante para la instruccién. Debera recoger la identificacion de la persona
0 personas presuntamente responsables, los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacion del
expediente disciplinario, su posible calificacién y las sanciones que pudieran corresponder. Este acuerdo se
notificara a los interesados, vy, en todo caso, al presunto responsable de la infraccién sin perjuicio de lo que
resulte de la instruccion, asi como la indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento y de los plazos para su ejercicio.

La apertura del expediente disciplinario, y la designacion de la Comision de Recursos, se natificara en los
cinco dias siguientes al expedientado, a fin de que en igual término pueda hacer uso del derecho de recusacion
mediante escrito fundamentado, que, tras las comprobaciones que se consideren oportunas, sera resuelto en la
primera sesion ordinaria que celebre la Junta de Gobierno, sin ulterior recurso y en votacion secreta. Son causas
de recusacion de los miembros de la Junta de Gobierno y de la Comision Instructora:

a) Tener algun interés directo o indirecto en los hechos investigados.
b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo con el
interesado.
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c) Compartir despacho profesional, estar asociado, o tener una relacion de servicio con el interesado.
La no abstencion de los miembros de la Junta de Gobierno, o la aceptacion del cargo por los de la Comisién
Instructora, en el expediente en el que no debieran actuar, facultara al expedientado para plantear la recusacion.

4. La Junta de Gobierno dara traslado del Acuerdo de Incoacion del Expediente a la Comision Instructora,
dicho acuerdo se acompanfara de sus antecedentes y cualquier informacion que sea relevante para la instruccion.
Asimismo, este acuerdo se notificara a los interesados, y, en todo caso, al presunto responsable de la infraccion.

5. La Comision Instructora podra practicar las diligencias indagatorias que estime necesarias para decidir
si propone a la Junta de Gobierno el sobreseimiento del expediente, si no aprecia indicios de ilicito disciplinario,
0 continuar la instruccion del expediente disciplinario.

6. La resolucion de la Junta de Gobierno que declare el sobreseimiento del expediente disciplinario sera
inmediatamente notificada a los interesados.

7. En el caso, la Comisién Instructora formulara un pliego de concrecion de los hechos constitutivos de
infraccion, que notificara al presunto responsable. En este pliego habra de indicarse con precision y claridad, y
debidamente motivados, los actos profesionales o colegiales que se presumen ilicitos, la calificacion del tipo de
infraccién en que incurre aquella conducta, asi como la sancion a que, en su caso, esta puede ser acreedora.
Asimismo, hara expresa indicacion de la identidad de las personas que asuman la instruccion, del 6rgano
competente para imponer la sancion y de la norma que le atribuye tal competencia.

La notificacion recogera, también, el derecho del expedientado a formular las alegaciones, aportar los
documentos e informaciones y, en su caso, proponer las pruebas, concretando los medios de que pretende
valerse y que considere convenientes para su defensa, en el plazo de quince dias habiles desde su recepcion.

8. Concluidas las anteriores actuaciones, y a la vista de éstas, la Comisién Instructora formulara la
correspondiente propuesta de resolucion, que fijara los hechos imputados al expedientado y expresara la
infraccién supuestamente cometida y las sanciones que se propone imponer.

De esta propuesta se dara traslado al expedientado, al que se concedera audiencia para que formule las
alegaciones que estime oportunas o convenientes a su derecho.

9. Concluida la instruccion del expediente disciplinario, la Comision Instructora dara cuenta de su actuacion
y remitira la correspondiente propuesta de resolucion, junto con todos los documentos, testimonios, actuaciones,
actos administrativos, notificaciones y demas diligencias que se hayan realizados en el procedimiento, a la Junta
de Gobierno para que adopte las resoluciones que estime procedente. La Junta de Gobierno antes de resolver
podra disponer la practica de nuevas diligencias por dicha Comision, con la consiguiente redaccién de nueva
propuesta de resolucién por ésta.

10. La resolucion de la Junta de Gobierno habra de ser motivada y decidir todas las cuestiones planteadas
y no podra versar sobre hechos distintos de los que sirvieron de base a la propuesta de resolucion.

En la notificacion de la resolucion se expresaran los recursos que procedan contra ella, los 6rganos
colegiales o judiciales ante los que hayan de presentarse y los plazos para interponerlos.

11. Contra la resolucién que ponga fin al expediente disciplinario podra recurrirse ante la Comision de
Recursos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de estos Estatutos.

12. En el expediente son utilizables todos los medios de prueba admisibles en Derecho, correspondiendo
a la Comision Instructora la practica de las que estime oportunas o las que ella misma pueda acordar. De las
audiencias y pruebas practicadas existira constancia escrita en el expediente.

13. Para la imposicion de sanciones por infracciones leves no sera preceptiva la instruccion del
expediente sancionador, salvo el tramite de audiencia al interesado, que debera efectuarse en todo caso por la
Comisién Instructora.

14. Este procedimiento disciplinario podra ser desarrollado, de conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos, por el Reglamento de régimen interior del Colegio.

Articulo 64. Computo de plazos.
Los plazos de este Estatuto General expresados en dias se entenderan referidos a dias habiles, salvo
gue expresamente se diga otra cosa.

Articulo 65. Aplicacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun se aplicara a los actos de los 6rganos corporativos en la forma prevista por
su disposicién transitoria primera.

Articulo 66. Prescripcion de infracciones y sanciones.
1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses, contados desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.
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Interrumpe la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
y se reanudara el plazo de prescripcion si el expediente estuviere paralizado durante mas de seis meses por
causa no imputable al presunto infractor.

2. Las sanciones impuestas por falta muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas por faltas
graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves, al afio, contados desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancion.

Interrumpe la prescripcion el inicio, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor.

3. Las notificaciones se entenderan efectuadas siempre y cuando se hagan en el domicilio profesional
designado por el colegiado.

Los cambios de residencia, las bajas, y el cambio de situacion profesional a no ejerciente debera ser
comunicado al Colegio en el plazo de quince dias a contar desde el momento en que se produzca alguna de
estas situaciones.

Los traslados o cambios de domicilio profesional deberan comunicarse al Colegio.

Articulo 67. Extincion de la responsabilidad.

La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la sancion, el
fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la falta o la prescripcién de la sancién.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo de alta,
por lo que en tal caso debera concluir el procedimiento y la sancion quedara en suspenso para ser cumplida si
el colegiado se diera de alta, de nuevo, en el Colegio.

Articulo 68. Recursos.

1. Los actos y acuerdos de los organos del Colegio o los actos de tramite, si éstos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran ser impugnados, en el plazo de un
mes, ante la Comision de Recursos que resolvera y notificara la resolucion que corresponda en el plazo maximo
de tres meses.

2. Las resoluciones del recurso regulado en el apartado anterior agotan la via administrativa, por lo que
pueden ser impugnados ante la Jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley
reguladora de esta Jurisdiccion.

CAPITULO X
REGISTROS

Articulo 69. Registros colegiales.
1. En el Colegio de Logopedas hay un Registro en el que se inscribira con caracter obligatorio:

a) Las sociedades profesionales cuyo objeto social Unico sea el ejercicio de la Logopedia.

b) Las sociedades profesionales multidisciplinares que se dediquen también al ejercicio de la Logopedia.

c) Las agrupaciones de Logopedas y asociaciones en régimen de colaboracién multiprofesional que no
adopten la forma de sociedad profesional.

2. La inscripcién en el Registro tiene por objeto la incorporacion de las sociedades profesionales y del
resto de entidades y grupos al Colegio para que éste pueda ejercer validamente las competencias a que se
refiere el presente Estatuto.

3. El Registro creado por el Colegio de Logopedas se podran llevar en soporte informatizado, con pleno
respeto a las normas sobre proteccion de datos personales.

4. Las sociedades profesionales y el resto de entidades citadas se inscribiran en el Registro del Colegio
de su domicilio social o estatutario, asi como en el que corresponda a cada una de las sucursales que creen. En
caso de carecer de personalidad juridica se inscribiran en el de su domicilio profesional.

Articulo 70. Asientos registrales.

1. En el Registro correspondiente se abrira una hoja para cada entidad, en la que se haran constar las
menciones exigidas, en su caso, por la normativa vigente para la inscripcion de la forma societaria de que se
trate, las contenidas en el articulo 7.2 de la Ley de Sociedades Profesionales y, al menos, los extremos recogidos
en el apartado 2 del articulo 8 de igual ley.
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2. La publicidad de los datos inscritos se realizara por certificacién del contenido de la hoja o de sus
asientos o por simple nota informativa o copia. Tratara de fomentarse la utilizacion de medios de publicidad de
caracter informatico.

3. Asimismo, la publicidad se realizara, en lo que respecta las sociedades profesionales, tanto de objeto
social unico como multidisciplinares, a través de un portal en internet creado por el Ministerio de Justicia y por las
Comunidades Autonomas, en su caso. El Colegio de Logopedas remitira periddicamente al Ministerio de Justicia
y al érgano competente de su Comunidad Auténoma las inscripciones practicadas en sus correspondientes
Registros de Sociedades Profesionales.

4. En el supuesto de sociedades multidisciplinares la sociedad profesional se inscribira en los Registros
de Sociedades profesionales de los Colegios de cada una de las profesiones que constituyan su objeto, quedando
sometida a la competencia de aquél que corresponda segun la actividad que desempefie en cada caso.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 71. Regla general.

Sin perjuicio de la responsabilidad personal de los Logopedas, la sociedad profesional también podra
ser sancionada en los términos previstos en este Estatuto por las infracciones cometidas por los Logopedas que
las integran cuando resulte acreditada su responsabilidad concurrente, como participes o encubridores, en la
comision de dichas infracciones.

Articulo 72. Infracciones muy graves especificas de las Sociedades profesionales.
Son infracciones muy graves de las sociedades profesionales:

a) La permanencia o no exclusién de socios profesionales en los que concurra causa de incompatibilidad
o prohibicion para el gjercicio de la logopedia 0 que se encuentren inhabilitados para el ejercicio.

b) El incumplimiento de las reglas contenidas en el articulo 4.2 de la Ley de Sociedades Profesionales
sobre distribucion del capital y derechos de voto en las sociedades capitalistas o del patrimonio social y del
numero de socios en las sociedades no capitalistas, entre socios profesionales y no profesionales.

c) La falta de estipulacion de un seguro que cubra la responsabilidad en la que puedan incurrir las
sociedades profesionales en el ejercicio de sus actividades.

Articulo 73. Infracciones graves especificas de las sociedades profesionales.
Constituye infraccion grave de las sociedades profesionales, la falta de inscripcion registral de los
cambios de socios y administradores, o de cualquier modificacién del contrato social.

Articulo 74. Infracciones leves especificas de las sociedades profesionales.
Son infracciones leves de las sociedades profesionales los incumplimientos de cualesquiera otros
deberes impuestos en el presente Estatuto General o en los Codigos deontoldgico.

Articulo 75. Sanciones para las sociedades profesionales.

1. Por la comisiéon de infracciones muy graves, atendiendo a criterios de proporcionalidad, multa
pecuniaria por importe de entre 1.001 y 2.000 euros.

2. Por la comision de infracciones graves, atendiendo a criterios de proporcionalidad, apercibimiento y
multa pecuniaria por importe de entre 500 y 1.000 euros.

3. Por la comision de infracciones leves, atendiendo a criterios de proporcionalidad, apercibimiento o
multa pecuniaria por importe de hasta 500 euros.

CAPITULO XII
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 76. Modificacion de este Estatuto.

La modificacion del presente Estatuto sera competencia de la Asamblea General, a propuesta de la
Junta de Gobierno o de un grupo de colegiados que represente al menos un 25% del censo del colegio.

Quienes hubieran propuesto la modificacion redactaran el proyecto que sera distribuido a todos los
colegiados para su conocimiento y cualquier colegiado podra formular enmiendas totales o parciales que debera
presentar al Colegio, dentro del mes siguiente a la publicacion del proyecto, siendo éstas las Unicas que se
sometan a discusién y votacion.
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La Asamblea General se convocara dentro del mes siguiente de la expiracion de plazo y recepcion de
enmiendas.

En la Asamblea General el Decano, el miembro de la Junta que por ésta se designe o, en su caso uno
de los colegiados que hubiesen tomado la iniciativa de la modificacion, defendera el proyecto. Seguidamente, se
dara un turno de intervencion por cada una de las enmiendas presentadas para defender la misma. En el caso
de que una sola enmienda hubiese sido propuesta por varios colegiados, éstos designaran a uno de ellos para
su defensa. Una vez finalizada su intervencion, se abriran turnos a favor y en contra, de forma alternativa por
cada enmienda presentada, sometiéndose seguidamente a votacion.

Finalizado el turno de enmiendas el texto definitivo del proyecto sera sometido a votacion y, en su caso,
se elevara a la Consejeria de Justicia de la Junta de Andalucia para su aprobacion.

CAPITULO XIIl
DEL CAMBIO DE DENOMINACION, FUSION, SEGREGACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO

Articulo 77. Del cambio de denominacion, segregacion, disolucién y liquidacién del Colegio.

El cambio de denominacion, la segregacion para constituir otro de ambito territorial inferior y la disolucion
del Colegio podran ser acordadas en Asamblea General Extraordinaria convocada especialmente al efecto por la
Junta de Gobierno, s6lo cuando lo soliciten al menos una quinta parte de los colegiados ejercientes, con mas de
doce meses de antigliedad en el ejercicio profesional. A la Asamblea deberan asistir personalmente, al menos la
mitad mas uno de los integrantes del censo colegial, no permitiéndose la delegacion del voto.

De adoptarse validamente el acuerdo se observara lo previsto en los articulos 12.2, 14 y 15 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

En el supuesto de disolucion, la misma Asamblea General proveera lo conveniente en cuanto a la
liquidacion, determinara el numero de liquidadores y designara a los colegiados que deban actuar como tales,
asi como establecera las atribuciones que les correspondieren en el ejercicio de su funcién y el procedimiento
que deba seguirse para la liquidacion.

Disposicion adicional.
En todo o no previsto en los presentes Estatutos sera de aplicacion lo prevenido en la Ley reguladora de
los Colegios Profesionales de Andalucia.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOJA de la Orden
dictada por la Junta de Andalucia decretando su adecuacion a legalidad, debiendo la Junta de Gobierno dar la
oportuna publicidad a su texto para el general conocimiento de los colegiados.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan al contenido de los presentes Estatutos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 27 de septiembre de 2013, por la que se aprueba la modificacion de los Estatutos
del Colegio de Procuradores de los Tribunales de Malaga y se dispone su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
dispone en su articulo 79.3.b), que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en materia
de Colegios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36
y 139 de la Constitucién Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en
virtud de la competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se
remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para su
aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio de Procuradores de los Tribunales de Malaga ha presentado sus Estatutos aprobados por
la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 8 de julio de 2013 e informado por el Consejo Andaluz de la
profesion respectivo.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacién y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el Decreto 148/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio de Procuradores de los Tribunales de
Malaga, sancionados por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 8 de julio de 2013, que se insertan
como Anexo, y se ordena su inscripcién en la Secciéon Primera del Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y sera publicada, junto
al texto estatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes Organos de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de septiembre de 2013

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE LOS PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE MALAGA

TITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

CAPITULO
Del Colegio y sus fines

Articulo 1. Naturaleza y ambito territorial de Colegio.

El Colegio de Procuradores de Malaga es una Corporacién de Derecho Publico con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, siendo su funcionamiento y estructura interna
de caracter democratico, de acuerdo con la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de
Colegios Profesionales.

Se regira, en el marco de la legislacién basica del Estado, por la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento que la desarrolla, asi como por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales en cuanto a su normativa basica. Igualmente le sera de aplicacion la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio, asi como las demas disposiciones
estatales y autondmicas pertinentes, por el Estatuto General de los Procuradores de Espafa, por el Estatuto del
Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores, por el presente Estatuto y en su caso por los Reglamentos de
Régimen Interior.

Esta integrado por quienes reuniendo los requisitos legales para el ejercicio de la profesion de Procurador
de los Tribunales, soliciten y sean admitidos a formar parte del mismo.

Tiene su sede en Malaga capital, calle Fernando Camino, 13-Bajo, sin perjuicio del cambio de domicilio
que pudiera establecerse en un futuro, y lo integran las Demarcaciones Territoriales de Coin, Estepona,
Fuengirola, Malaga, Marbella, Ronda, Torremolinos, Torrox y Vélez-Malaga.

Articulo 2. Fines del Colegio de Procuradores.

El litre. Colegio de Procuradores de Malaga tiene como fines esenciales:

1. Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en relacion con el ejercicio de la profesion
de Procurador de los Tribunales, ordenando y vigilando el mismo dentro del marco juridico.

2. Representar los intereses generales de la Profesion ante cualquier Administracion Publica, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares.

3. Defender los intereses profesionales de los colegiados.

4. Colaborar activamente con el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

5. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, mediante
control deontologico y la aplicacién del régimen disciplinario en garantia de la sociedad.

6. La proteccion de los intereses de consumidores y usuarios, tanto en relacién con los servicios que
preste directamente como en los que presten los colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de
la Administracion Publica por razon de la relacion funcionarial. A los efectos de cubrir estos fines el Colegio
dispondra de un servicio de atencion a los consumidores y usuarios el cual tramitara y resolvera las quejas y
reclamaciones o, en su caso, las remitira para su resolucion por la Junta de Gobierno.

Articulo 3. Funciones propias del lltre. Colegio de Procuradores de Malaga.

Las funciones propias del Colegio son:

1. Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la formacion, la deontologia y la
dignidad de la Profesién y por el respeto debido a los derechos de los ciudadanos.

2. Obtener la adecuada defensa de los intereses y derechos de la Profesion.

3. Informar de los proyectos e iniciativas legislativas que afecten a la Procura, colaborando con la
Administracion de Justicia. ,

4. Prestar colaboracion en materias propias de la Profesién con los Organos Consultivos de la
Administracion del Estado.

5. Organizar actividades de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial, ludico, de prevision y
analogos que sean de interés para los colegiados.

6. Ejercer la potestad disciplinaria, haciendo cumplir a los colegiados las disposiciones legales y
estatutarias que afecten a la Profesion, asi como los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y por la Junta
General, en materia que sea de su competencia.
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7. Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y la
competencia desleal, en los términos establecidos por la Ley 3/1991, de 10 de enero de Competencia Desleal,
gjercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

8. Organizar y gestionar el Turno de Oficio y Asistencia Juridica Gratuita, con un riguroso orden en el
reparto de los procesos de los distintos ordenes jurisdiccionales, de los litigantes que soliciten tanto la Asistencia
Juridica Gratuita como la designacion de un Procurador de oficio.

9. Intervenir como mediadores en los conflictos que por motivos profesionales se susciten entre los
colegiados o entre estos y sus clientes.

10. Resolver mediante laudo las discrepancias que puedan surgir en relacion a la actividad profesional de
los Colegiados y la percepcion de sus Derechos, al que previamente se sometan de modo expreso las partes.

11. Emitir informes o dictamenes en procedimientos judiciales o administrativos en los que se discutan
cuestiones relativas a Derechos u Honorarios profesionales y evacuar las consultas que de este caracter les
planteen los colegiados.

12. La recepcion de notificaciones y escritos de acuerdo con lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento
Civil, asi como dictar sus normas de funcionamiento, dentro del marco legal.

13. La realizacion del Servicio de subastas por entidad especializada, de Depositos de bienes muebles, y
el Servicio de Valoracion de Bienes, a cuyo efecto se dictara el Reglamento que lo desarrolle

14. Aprobar sus propios presupuestos y regular y fijar las aportaciones de los colegiados.

15. Todas aquellas funciones que se refieran a los intereses profesionales y que se encaminen al
cumplimiento de los objetivos colegiales, de acuerdo con las disposiciones legales.

16. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados.

17. Impulsar y desarrollar la mediacion, pudiendo crear su propio Centro o Instituto de Mediacién, asi
como desempefar funciones de arbitraje, nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

18. Realizar respecto al patrimonio del Colegio toda clase de actos de disposicion y gravamen, en
beneficio de la Corporacion.

19. Llevar a cabo, en su caso, la modificaciéon del presente Estatuto.

20. Cooperar con la Escuela de Practica Juridica, velando por su desarrollo y prestigio académico y
garantizando la formacién continua y permanente de todos los colegiados.

21. Organizar los actos que se celebren con motivo de la festividad de la Patrona del Colegio, Nuestra
Sefora de los Dolores, y en especial la Salve que en su honor se ha de celebrar.

22. Y cuantas otras funciones le sean atribuidas conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 4. Delegaciones del Colegio de Procuradores de Malaga.

Para mejor cumplimiento de sus fines y una mayor eficacia de las funciones colegiales, el Colegio
de Procuradores de Malaga, cuenta con Delegaciones en las Demarcaciones Territoriales de Coin, Estepona,
Fuengirola, Marbella, Ronda, Torremolinos, Torrox y Vélez-Malaga, y las que pudieran crearse en un futuro.

Las Delegaciones tendran representacion colegial en el ambito de su demarcacién, con las facultades y
competencias que les atribuya el presente Estatuto y la Junta de Gobierno en el momento de su creacién o en
acuerdos posteriores.

Articulo 5. Previsiones Honorificas Protocolarias.

El litre. Colegio de Procuradores de Malaga tiene el tratamiento de llustre y sus Decanos de Excelentisimos
Sefores. Dicho tratamiento como la denominacion honorifica la ostentaran con caracter vitalicio.

La Junta General de los Colegios de Procuradores, a propuesta de la de Gobierno, podra nombrar
Decanos o Colegiados de Honor. El nombramiento debera recaer, necesariamente, en personas fisicas y se hara
en atencion a méritos o servicios relevantes prestados a favor de la Procura o del Colegio que los nombra.

A tal efecto, el procedimiento para todo nombramiento se adecuara al «Reglamento de Honores,
Distinciones y Protocolo» del lltre. Colegio de Procuradores de Malaga.

Articulo 6. Escudo Colegial.

El escudo del Colegio es el que tradicionalmente viene utilizando la Corporacién. Su descripcion heraldica
es la siguiente:

«Escudo con el centro del jefe deprimido; flancos diestro y siniestro arqueados hacia el interior, y centro de
la punta buido. Bordura o filiera blanca con simbolos simétricos a diestra y siniestra; la parte superior muestra la
leyenda “De Procuradores”. A diestra se acompana una estola azul con la leyenda “llustre Colegio”, a siniestra otra
similar y simétrica con la leyenda “de Malaga”. Ambas estolas sostienen la parte superior de la bordura o filiera,
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dandole sentido y completando el lema “llustre Colegio de Procuradores de Malaga”. La figura central representa
la Villa de Malaga, con mar, muralla, casas, monte y el emblematico castro arabe de Gibralfaro. Todo ello, queda
enmarcado por tenantes o soportes dorados de cinta o pergamino, culminado por el timbre de una corona.»

La modificacion, en su caso, requerira para su aprobacion mayoria cualificada de los dos tercios de los
votos emitidos en Junta General.

Articulo 7. Del Patrocinio del Colegio.

El litre. Colegio de Procuradores de Malaga es aconfesional.

No obstante, respetando la tradicion historica, se acoge desde el siglo XVIII, a la proteccion de la Virgen
de los Dolores, Patrona de esta Corporacion.

Preferentemente, durante el tercer viernes del mes de Septiembre, se organizaran los actos que se
celebren con motivo de la festividad de la Patrona, especialmente la Salve que en su honor se celebrara, salvo
causa justificada.

Articulo 8. Organos de Gobierno.
El litre. Colegio de Procuradores de Malaga, sera regido por un Decano, por la Junta de Gobierno y por
la Junta General, sin perjuicio de aquellos otros Organos que puedan constituirse con arreglo a las leyes.

Articulo 9. Ventanilla unica.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales
puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de
un unico punto, por via electronica y a distancia. Concretamente, el Colegio hara lo necesario para que, a través
de esta ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su
gjercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracién de interesado
y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y su resolucion por el Colegio,
incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios, el Colegio ofrecera la siguiente informacion gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran,
al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacién y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios
de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los codigos deontoldgicos.

Articulo 10. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios.

1. El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente
tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los
colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como
por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus
intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la
queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos,
bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

4. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via
electronica y a distancia.
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CAPITULO Il
De los recursos economicos del Colegio

Articulo 11. Ejercicio econémico y examen de cuentas.

El ejercicio economico del Colegio coincidira con el afio natural, debiendo ajustarse al presupuesto anual.

Las cuentas del Colegio podran ser examinadas en la Secretaria de la Sede del Colegio y de las
Delegaciones de las Demarcaciones Territoriales, por los colegiados durante los diez dias habiles anteriores a la
fecha de la celebracion de la Junta General que haya de resolver sobre ellas.

Articulo 12. Presupuestos.

La Junta de Gobierno confeccionara los presupuestos atendiendo a la prevision de gastos e ingresos del
gjercicio siguiente, siendo elevados a la Junta General para su posterior aprobacion.

Sera competencia de la Junta de Gobierno el que se cumplan las previsiones presupuestarias.

Los presupuestos extraordinarios seran confeccionados por la Junta de Gobierno, para atender
necesidades o inversiones especiales y para el periodo de vigencia que se determine, requiriendo su posterior
aprobacion por la Junta General Extraordinaria que al efecto se convoque.

Los presupuestos podran ser examinados por los colegiados durante los diez dias anteriores a la fecha
de la celebracion de la Junta General que haya de resolver sobre ellos, en la Secretaria de la Sede del Colegio y
de las Delegaciones de las Demarcaciones Territoriales.

En caso de que la Junta General no aprobase el presupuesto presentado por la Junta de Gobierno, sera
prorrogado el del ejercicio aprobado el afio anterior.

Articulo 13. Los ingresos del Colegio.
Los ingresos del Colegio seran ordinarios y extraordinarios.

Seran ingresos ordinarios:

1. La cuota de incorporacién que habran de satisfacer los colegiados, cuya cuantia sera establecida y
actualizada por la Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno y que no podra exceder en ninglin caso
los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

2. Las cuotas fijas colegiales y las extraordinarias que hayan de abonar los Procuradores ejercientes y
no ejercientes, en la forma, tipo, y cuantia sefalada por la Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno,
excepto los colegiados jubilados por edad.

3. Los Derechos que fije la Junta de Gobierno por la expedicion de certificaciones, dictamenes o
consultas, o por la prestacion de otros servicios colegiales.

4. Los rendimientos de bienes y derechos del patrimonio colegial.

5. El importe de los rendimientos que devenguen las cuentas corrientes, libretas de ahorro, certificados
de depdsito y titulos valores en que el Colegio sitle en cada momento sus fondos patrimoniales.

6. Las cantidades recibidas de la Consejeria de Justicia y de Administraciones Publicas de la Junta de
Andalucia por los gastos de infraestructura del Turno de Oficio y de asistencia Juridica Gratuita.

7. Cualquier otro concepto que legalmente procediera.

Seran ingresos extraordinarios:

1. Las subvenciones y donativos procedentes del Estado, Corporaciones Publicas y Entidades privadas
y particulares.

2. Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio del Colegio.

3. Las multas que se impongan a los colegiados en virtud de correcciones disciplinarias.

4. Cualquier otra cantidad que el Colegio perciba por servicios prestados.

5. Aquellas cantidades que en concepto de derramas sean aprobadas por la Junta General, siempre que
la situacion extraordinaria esté justificada, a propuesta de la Junta de Gobierno.

6. Los ingresos que se puedan obtener por la organizacion de subastas o depdsito de bienes muebles o
de valoracion de bienes.

7. El importe del diez por ciento de la cantidad reclamada por impago de cuotas colegiales ordinarias o
extraordinarias.

8. Cualquier otro que no tenga caracter ordinario.

Articulo 14. Los gastos del Colegio.

Son gastos del Colegio:

1. El importe de los sueldos y demas emolumentos que perciban o puedan percibir los empleados del
Colegio.
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2. Los propios de Secretaria, para la adquisicién, mantenimiento y actualizacion del material informatico
y sus aplicaciones y comunicaciones telematicas.

3. Los de adquisicién de libros y demas suscripciones para servicio de los Colegiados.

4. Los de adquisicién y conservacion de togas.

5. Los de representacion.

6. Los de conservacion y mejora de las instalaciones del Colegio.

7. Los asignados para el mantenimiento de la Escuela de Practica Juridica.

8. Los que se causen con motivo de la celebracion de las fiestas patronales.

9. Los que se produzcan por las exequias en sufragio de los colegiados difuntos.

10. El importe de las cantidades que hayan de satisfacerse al Consejo Andaluz y al Consejo General de
Procuradores de los Tribunales, en todos los casos que se encuentren establecidos o se acuerde en el futuro.

11. Todos aquellos gastos que se produzcan por el abono a los colegiados de los beneficios establecidos
en el Capitulo Tercero de este Estatuto. Cualquier otro gasto extraordinario que acuerde la Junta de Gobierno, en
atencioén a situaciones extraordinarias y justificadas, dando cuenta en la siguiente Junta General que se celebre.

Articulo 15. Memoria Anual.
1. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, elaborara una Memoria
Anual que contenga al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados
y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi
como las normas para su calculo y aplicacion.

¢) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en
fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, con observancia, en todo caso, de la legislacion en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores
0 usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, con observancia, en todo caso, de la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del cddigo deontoldgico, si los hubiere.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren
los miembros de la Junta de Gobierno.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afo.
CAPITULO Il
De los beneficios de caracter econdmico y social

Articulo 16. Naturaleza de los beneficios.

Siempre que las circunstancias economicas de la Tesoreria del Colegio lo permita, y para casos de
necesidad debidamente acreditada y cuando asi lo solicite el colegiado, la Junta de Gobierno podra conceder
ayudas o auxilios de caracter econdmico a los Procuradores ejercientes, con cargo a la partida presupuestaria
gue habra de incluirse en los Presupuestos anuales, cuya cuantia sera aprobada por la Junta General a propuesta
de la Junta de Gobierno.

A tal efecto, se redactara el oportuno Reglamento que desarrolle las bases y requisitos para poder
acceder a dicho beneficio.

CAPITULO IV
Del patrimonio del Colegio

Articulo 17. El patrimonio del Colegio.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta de Gobierno, facultad que se ejercera a través
del tesorero y ordenado por el Decano. Estara constituido:

1. Por el inmueble donde se encuentra la sede colegial, esto es, Calle Fernando Camino, num. 3, bajo,
de la ciudad de Malaga.

2. Por las instalaciones, enseres, y mobiliario propiedad del mismo.
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3. Por la Imagen de la Virgen de Nuestra Sefiora de los Dolores, Patrona de este lltre. Colegio, que se
custodia y conserva en la Iglesia de San Agustin de la Ciudad de Malaga.

4. Por el Escudo del Colegio.

5. Por los saldos que en cada momento sea titular en cuentas corrientes, libretas de ahorro, titulos
valores, depositos en Entidades Bancarias o en Cajas de Ahorro.

6. Por otros bienes o derechos de caracter patrimonial que por cualquier titulo puedan ser adquiridos.

TiTULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De los requisitos para ejercer la profesion

Articulo 18. Condiciones Generales para ingresar en el Colegio de Procuradores de Malaga.

Son condiciones generales:

1. Tener nacionalidad Espariola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre Espacio Economico Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en Tratados o
Convenios internacionales o salvo dispensa legal.

2. Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Derecho o de los Titulos extranjeros
homologados, asi como los titulos obtenidos en los Estados Miembros de la Union Europea que facultan para
ejercer en ellos la Procura y que hayan sido reconocidos en Espafa, de conformidad con la legislacion.

4. Haber obtenido el titulo de Procurador que sera expedido por el Ministerio de Justicia.

Articulo 19. Requisitos para ejercer la Profesién en el Colegio de Procuradores de Malaga.

Para ejercer la Profesion de Procurador de los Tribunales en Malaga Capital y en sus Demarcaciones
Territoriales, es requisito indispensable la incorporacion a cualquier colegio de Procuradores de Espana.

Los procuradores pertenecientes a otros Colegios quedaran sujetos a las normas y régimen disciplinario
de esta Corporacion cuando actien en su ambito territorial y tendran derecho a la utilizacion de los servicios
colegiales directamente relacionados con el ejercicio de la profesion. En relacion con los servicios que se
utilicen, la Junta de Gobierno determinara la cuota a satisfacer, que no podra exceder en ningun caso los costes
asociados a la tramitacién y gasto del servicio que se preste.

La libertad e independencia en la actuacién profesional quedaran bajo la proteccion de este Colegio.

Solo a efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corresponden al
Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de los consumidores o usuarios, se
deberan arbitrar los oportunos mecanismos de comunicacion entre los distintos Colegios.

CAPITULO Il
Del ingreso en el Colegio

Articulo 20. Los miembros del Colegio.

Son miembros del Colegio de Procuradores de Malaga, quienes reuniendo los requisitos establecidos,
soliciten y obtengan su incorporacion en éste litre. Colegio para ejercer la procuraduria en Malaga Capital o en
las Demarcaciones Territoriales que la integran y las que en un futuro puedan crearse.

Articulo 21. Requisitos para la incorporacion en el Colegio de Procuradores de Malaga.

Los que pretendan la incorporacion al Colegio habran de reunir los requisitos siguientes:

1. Instancia al Decano solicitando la incorporacion.

2. Estar en posesion del titulo de Procurador de los Tribunales.

3. Satisfacer la cuota de incorporacion en la Tesoreria del Colegio en la cuantia que en cada momento
se determine por la Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, y que no podra exceder en ninglin caso
los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

4. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

5. Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes que acrediten no estar incurso en causas
penales que inhabiliten para el cargo de Procurador de los Tribunales.
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6. Certificacion de haber formalizado el alta en la Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales,
Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija o alternativamente al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

7. Acreditar la suscripcién de la Poliza de Responsabilidad Civil por el importe establecido en cada
momento por el Consejo General de Procuradores, siempre que el Colegio no contemple esta contingencia en
poliza colectiva para todos los colegiados.

En el supuesto de que el que se pretenda incorporar haya pertenecido a otro Colegio de Procuradores,
el Colegio solicitara al anterior, certificado que acredite estar al corriente de sus cuotas colegiales.

Articulo 22. Decisiones sobre las solicitudes de incorporacion.

Recibida la documentacion a que se refieren los articulos anteriores, la Junta de Gobierno, en la Primera
Sesidn que se celebre, examinara las solicitudes, comprobando que concurren los requisitos establecidos y
aprobara, suspendera o denegara la incorporacion solicitada.

El acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se denegare la incorporacién al Colegio, que debe ser
motivado, sera notificado al interesado, quien podra formular, de conformidad con lo establecido en el articulo
35 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, recurso
de alzada ante el Consejo Andaluz de Procuradores de los Tribunales, en la forma y plazos regulados por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La resolucion del recurso agota la via administrativa, pudiendo ser impugnada ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo que dispone la ley reguladora de esta jurisdiccion.

Los colegiados que se incorporan figuraran en la lista de ejercientes con el numero que por orden de
antigliedad de inscripcion le corresponda.

El Colegio comunicara inmediatamente las altas, bajas y jubilaciones que se produzcan en la Corporacion
a todos los Juzgados y Tribunales, asi como al Consejo Andaluz y al Consejo General de Procuradores.

Articulo 23. Circunstancias que incapacitan para el ejercicio de la Profesion.
1. Son circunstancias que incapacitan para el ejercicio de la profesion de Procurador:

a) Los impedimentos que, por su naturaleza e intensidad, imposibiliten el cumplimiento de las funciones
atribuidas a los Procuradores.

b) La inhabilitacién o suspension expresa para el ejercicio de la profesion de Procurador o de cualquier
otra profesion del ambito de la Administracion de Justicia y demas Administraciones publicas, en virtud de
resolucion judicial o corporativa firme.

c) Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan la suspension en el ejercicio profesional o la
expulsién del Colegio de Procuradores.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las causas que las hubieren motivado o se haya
extinguido la responsabilidad penal y disciplinaria, conforme al presente Estatuto.

Articulo 24. Pérdida de la condicion de colegiado.

La condicién de colegiado se pierde por acuerdo de la Junta de Gobierno cuando concurran las causas
siguientes:

1. Fallecimiento.

2. Cese voluntario.

3. Por falta de pago de las cuotas ordinarias o las extraordinarias y de las demas cargas colegiales. No
obstante, los colegiados podran rehabilitar sus derechos abonando las cantidades adeudadas mas sus intereses
legales y el importe de la sancion que proceda.

4. Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario.

5. Por sentencia firme que conlleve la accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de la Profesion.

Articulo 25. Altas, bajas y numero de Colegiado.

1. El Secretario del Colegio de Procuradores comunicard, inmediatamente las altas y bajas que
se produzcan en la corporacion a todos los Juzgados y Tribunales de su territorio asi como al Delegado del
Colegio de la Demarcacion Territorial a la que pertenezca, al Consejo Andaluz, asi como al Consejo General de
Procuradores de los Tribunales.

Una vez comunicada la baja, se procedera a la retirada del casillero de la Sala de Notificaciones y a la
devolucion al Juzgado o Tribunal de aquellas resoluciones judiciales que del mismo se recibieran.
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lgualmente, comunicara la situacién que pueda producirse en relacion al Procurador jubilado no
gjerciente, respecto de aquellos procesos o procedimientos en que continlie la representacion de su cliente
hasta la finalizacion de la correspondiente instancia, asi como comunicara la prohibicion estatutaria de aceptar
nuevas representaciones procesales con posterioridad a la fecha de la baja por jubilacion.

2. Si los Juzgados y Tribunales no tuvieran constancia de la comunicacion del Colegio en la que se
informe de la situacion del alta, el propio Procurador podra exhibir certificacion u otro documento que acredite
gue esta incorporado a ese Colegio.

3. Los Procuradores deberan consignar su numero de colegiado en todos los escritos que firmen.

Articulo 26. Prohibiciones.

A los Procuradores se le prohibe:

1. Ejercer la Procura estando incursos en causa de incompatibilidad.

2. Prestar su firma a quienes, por cualquier causa, no puedan ejercer como Procuradores.

3. Mantener vinculos asociativos o laborales de caracter profesional con profesiones que impidan el
correcto ejercicio de la Procura o que ponga en peligro el secreto profesional.

4. Toda actuacion en fraude de Ley que directa o indirectamente pretenda burlar las anteriores
prohibiciones

Articulo 27. Incompatibilidades.

A) La profesion de Procurador es incompatible con:

1. El ejercicio de funcion judicial o fiscal, con el desempefio del Secretariado de Juzgados y Tribunales y
con toda funcion auxiliar o subalterna en Organo Jurisdiccional.

2. El gjercicio de la abogacia.

3. El gjercicio de cualquier otra profesion cuya incompatibilidad se determine por Ley.

4. Con el desempefio de cargos, funciones o empleos publicos en la Administracion de Justicia.

5. Con cualquier empleo remunerado en los Colegios de Procuradores o Abogados.

B) En los supuestos de ejercicio simultaneo con otras profesiones o actividades compatibles, se respetara
el principio de inmediacion y asistencia a Juzgados y Tribunales en horas de audiencia.

Articulo 28. Comunicacién de la incompatibilidad.
El Procurador que incurra en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas en el articulo anterior
esta obligado a comunicarlo a la Junta de Gobierno y cesar inmediatamente en dicha situacion.

Articulo 29. Requerimiento de cesacion en la incompatibilidad.

1. En cuanto la Junta de Gobierno advierta que alguno de sus colegiados ejerce la profesion contraviniendo
alguna de las prohibiciones a que se refiere el articulo 26 o que se halla incurso en alguna de las situaciones de
incompatibilidad a que se refiere el articulo 27, le requerira para que, en el plazo de quince dias, regularice su
situacién. Transcurrido el plazo sin atender el requerimiento, la Junta de Gobierno acordara, mediante resolucion
motivada, la suspension del Procurador en el ejercicio activo y lo comunicara a los juzgados y tribunales que
correspondan.

2. La suspension se alzara, por la Junta de Gobierno, en el momento en que el interesado acredite que
ha desaparecido la causa de incompatibilidad o las circunstancias que fundaban la prohibicion.

Articulo 30. Causas de abstencion.

El Procurador se abstendra de ejercer la profesion ante:

1. El 6rgano judicial donde desemperie la funcién de Magistrado o Juez el cdnyuge o persona que con él
conviva en relacion asimilable, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad.

2. Los drganos jurisdiccionales en que el Secretario, Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa; de
Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial se encuentran con el Procurador en la misma relacion
descrita en el parrafo anterior.

3. Los drganos administrativos a cargo del conyuge o persona vinculada por una analoga relacion de
afectividad, o un familiar en la misma relacién descrita en el parrafo anterior.

El Procurador que se encuentre en alguna de las causas de abstencién relacionadas estara obligado a
comunicarlo a la Junta de Gobierno.

Esta circunstancia también podra ser puesta de manifiesto por la parte adversa.

El Colegio de Procuradores pondra en conocimiento del organo judicial la relacion conyugal, de
parentesco o afinidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Poder Judicial.
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CAPITULO Il
De las clases de Colegiados

Articulo 31. De las clases de Colegiados.

Los colegiados podran ser:

1. Colegiados ejercientes.

2. Colegiados no ejercientes.

3. Colegiados de Honor.

Seran colegiados ejercientes los que validamente incorporados ejerzan la profesion de Procurador de los
Tribunales en Malaga Capital o en las Demarcaciones Territoriales de la Provincia de Malaga.

Los colegiados no ejercientes seran:

1. Voluntarios, aquellos que por razén de jubilacion, incapacidad, cese, o baja, dejen de ostentar la
condicion de ejerciente.

2. Forzosos, aquellos que incurran en alguna de las causas de incompatibilidad, legal o reglamentaria
sefialadas, mientras subsistan tales causas, o en situaciones de suspension o inhabilitacion para su ejercicio.

Tanto unos como otros, podran recuperar su condicion de colegiados en ejercicio mediante solicitud
dirigida a la Junta de Gobierno, en la que se hara constar y se justifique documentalmente, la causa por virtud
de la cual, el colegiado deja de ostentar la condicién de no ejerciente para pasar de nuevo a la de ejerciente.

De la existencia de estas situaciones colegiales, se tomara razon para la debida constancia en el
expediente personal del colegiado.

Los Procuradores que soliciten voluntariamente la baja como colegiados ejercientes y su permanencia
en el Colegio como colegiados no ejercientes, habran de abonar el veinticinco por ciento de la cuota establecida
para los colegiados ejercientes.

El Procurador no ejerciente que fuese parte en un proceso, podra actuar por si mismo ante el érgano
jurisdiccional, sin necesidad de que otro Procurador lo represente. El Procurador no ejerciente podra, también,
desempenar la representacion procesal de su conyuge o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Para que resulte de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior es necesario que:

a) El proceso se sustancie en el lugar de residencia del Procurador no ejerciente.

b) El Procurador obtenga la previa autorizacion de la Junta de Gobierno. Sin perjuicio de la resolucién
que debe dictar la Junta de Gobierno, el Decano podra habilitar, provisionalmente, al solicitante hasta tanto
recaiga resolucion definitiva de la Junta de Gobierno.

Seran Colegiados de Honor, las personas que hayan prestado servicios relevantes a favor de la Procura
y del Colegio de Procuradores de Malaga y sus méritos extraordinarios le hagan merecedor de esta distincion.

A tal efecto, el procedimiento para todo nombramiento se adecuara el «Reglamento de Honores,
Distinciones y Protocolo» del lltre. Colegio de Procuradores de Malaga.

Su nombramiento sera acordado por la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 32. Del gjercicio individual, colectivo y multiprofesional.

La Procura podra ejercerse de forma individual o mediante la asociacion con Procuradores o con otros
profesionales no incompatibles, segun el régimen y requisitos que establecen la Ley de Sociedades Profesionales
y las normas estatutarias.

Las sociedades profesionales deberan inscribirse en el registro de sociedades profesionales que el
Colegio tiene creado al efecto y tendran las mismas obligaciones deontoldgicas que el resto de colegiados con
las particularidades que le sean propias.

CAPITULO IV
De los derechos y deberes de los Colegiados

Articulo 33. De los Derechos de los Colegiados.

Los Procuradores tienen derecho:

1. A la proteccion y amparo en su actuacion profesional dentro del marco legal, ético y deontologico.

2. A solicitar de la Junta de Gobierno que se ponga en conocimiento de los Organos del Poder Judicial o
Administrativo la vulneracion o desconocimiento de los derechos de los colegiados.

3. A proponer a la Junta de Gobierno las reformas que estimen convenientes y redunden en beneficio
del Colegio y de la Administracion de Justicia. Dichas propuestas deberan ser avaladas por, al menos, un 10% de
los colegiados ejercientes.
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4. A proponer a la Junta de Gobierno la reforma del presente Estatuto, siempre y cuando venga suscrita
por el cincuenta por ciento de los colegiados.

5. A consultar a la Junta de Gobierno las dudas que se planteen, exigiendo la correspondiente
contestacion en las siguientes materias:

a) Interpretacion de los Aranceles vigentes.
b) Procedencia del pago de Minutas y su acomodacion al Arancel.
c) Sobre cualesquiera otras cuestiones dudosas o hechos que afecten a la Profesion.

6. A una remuneracion justa y adecuada a sus servicios profesionales con arreglo al Arancel, asi como
a los devengos que procedan por las actuaciones extrajudiciales, conforme a las disposiciones del contrato de
mandato.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 10/2003, de Colegios Profesionales de Andalucia, se establece
un servicio de visados de cuentas de derechos y suplidos asi como de gestién de cobro de las mismas, para el
caso de que el colegiado lo solicite.

Al efecto se crea una Comisién integrada por al menos tres miembros, elegidos por la Junta de Gobierno
de entre los colegiados ejercientes. Tendra la doble funcion, cuando asi se solicite expresamente por el colegiado,
de visar la factura y en su caso, gestionar su cobro. La gestidn de cobro requerird necesariamente el visado
previo.

La solicitud de este servicio se formalizard mediante la firma de una hoja de encargo en la que se
especificara la gestion interesada.

Los devengos que correspondan al Colegio por estas gestiones se estableceran anualmente en los
presupuestos colegiales.

7. A los honores y consideraciones reconocidos por Ley a la Profesion, en particular al uso de la toga.

8. A participar con voz y voto en las Juntas Generales, formulando las peticiones y propuestas que
entienda conveniente.

9. A acceder en condiciones de igualdad a los cargos colegiales de acuerdo con las normas legales y
estatutarias.

10. A ser sustituido en cualquier actuacion procesal por otro Procurador o por sus oficiales habilitados,
en los términos dispuestos en el art. 543.4 de la LOPJ, en el art. 27 de la LEC, en el art. 1.721 del C.C., en el
art. 29 del Estatuto General de Procuradores, en el art. 41 de este Estatuto y en la Orden Ministerial de 24 de
julio, de 1979 sobre Oficiales Habilitados.

11. A usar las instalaciones colegiales con acatamiento a las normas de utilizacion dictadas por la Junta
de Gobierno.

12. A utilizar el escudo colegial.

13. A obtener distincion colegial al cumplir veinticinco o cincuenta afios de ejercicio en la profesion,
siempre que no conste nota desfavorable en su expediente personal.

14. A recibir comunicaciones del Colegio mediante los medios establecidos al efecto, asi como las
publicaciones que en su caso se editen.

15. A obtener certificaciones de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

16. A asistir a todos los actos organizados por el Colegio.

17. A crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del Colegio, con
sometimiento, en todo caso, a los 6rganos de gobierno del Colegio. A titulo enunciativo se sefiala el «Grupo de
Procuradores Joveness.

18. A promover la remocion de los titulares de los érganos de gobierno mediante voto de censura, de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto y en el Estatuto General.

Articulo 34. De los Deberes de los Colegiados.

Todos los Colegiados tienen la obligacion de ejercer bien y fielmente la representacion procesal
encomendada y cooperar con los Organos de la Administracion de Justicia, manteniendo la dignidad personal y
profesional, actuando con profesionalidad, honradez, diligencia, lealtad y respeto con los Organos Jurisdiccionales,
con su mandante, con los Procuradores y con los Letrados. Con la parte adversa mantendra en todo momento
un trato considerado y correcto.

Concretamente esta obligado a:

1. A cumplir las normas legales, estatutarias, deontologicas y los acuerdos adoptados por los 6rganos
corporativos.

2. A llevar un libro de conocimientos y otro de cuentas de los litigantes.

3. A rendir cuentas a los clientes de las cantidades percibidas y de los pagos realizados en beneficio de
su mandante.
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4. A satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por el Colegio, el Consejo Andaluz, el
Consejo General de Procuradores de los Tribunales y por la Mutualidad de Previsién Social de los Procuradores
de los Tribunales.

5. A denunciar ante el Colegio los actos que impliquen ejercicio ilegal de la profesion o que sean
contrarios a los Estatutos o que afecten a la independencia, libertad o dignidad del Procurador en su actividad
profesional.

6. A percibir los Derechos que dispongan las disposiciones arancelarias.

7. A ejercer la profesion y a mantener despacho profesional abierto en el territorio de la demarcacion
territorial en la que se esté habilitado para ejercer la profesion.

8. A comunicar al Colegio el domicilio profesional, asi como cualquier cambio que se produzca en el
mismo.

9. A acudir diariamente a las Salas de Notificaciones de los Juzgados y Tribunales en los que ejerza la
profesion y a los Organos Administrativos para oir y firmar los emplazamientos, citaciones y notificaciones de
cualesquiera clase dictadas por los mismos, asi como las comunicaciones y resoluciones dictadas por la Junta
de Gobierno del Colegio.

10. A devolver inmediatamente de su notificacion, a los Juzgados y Tribunales, aquellas resoluciones
que por error se le hayan entregado y que pertenezcan a otro colegiado, sin perjuicio de comunicarlo al Jefe del
Servicio del Colegio de Procuradores y al colegiado, el contenido de las mismas.

11. A consignar el nombre y el nimero de colegiado en aquellos escritos y notificaciones que firmen por
encargo y sustitucion de otro colegiado.

12. A guardar secreto sobre los hechos, documentos y situaciones relacionadas con sus clientes y los
obtenidos en su calidad de miembro de la Junta de Gobierno o como Procurador asociado.

13. A prestar Asistencia Juridica Gratuita.

14. A no gestionar para adquirir la representacion de los clientes que ya tengan otro Procurador
designado que lo represente.

15. A poner en conocimiento del compafiero que estuviese interviniendo en un procedimiento, su
intencion de personarse en representacion de la persona a la que estuviese representando.

16. A suscribir péliza de Responsabilidad Civil por el importe que en cada momento fije el Consejo
General de Procuradores, siempre que el Colegio no contemple esta contingencia en pdliza colectiva para todos
los colegiados.

17. A cuidar de las instalaciones colegiales, evitando su deterioro.

18. A cuidar y mantener en buen estado las togas del Colegio.

19. A mantener el vinculo de solidaridad y comparierismo.

20. A Respetar a los miembros de la Junta de Gobierno, del Consejo Andaluz y del Consejo General.

21. A colaborar con el Decano y con la Junta de Gobierno en cuantas actuaciones le sean
encomendadas.

22. No se podra acceder al casillero en el que se depositan las notificaciones, si no es a través de
empleado del Colegio.

La Junta de Gobierno podra exigir a los colegiados, que acrediten el cumplimiento de lo establecido en
los apartados anteriores.

CAPITULO V
De las ausencias, licencias, sustituciones y ceses

Articulo 35. Ausencias.

1. El Procurador no podra ausentarse de su domicilio profesional Unico o principal, si esta ausencia
supone el abandono de su actividad profesional, por tiempo superior a quince dias sin comunicarlo al Decano.
En la comunicacion debera indicar el Procurador o Procuradores que le sustituiran y dejar constancia de la
conformidad de los sustitutos.

2. Cuando la ausencia fuese superior a treinta dias, sera necesaria autorizacion previa del Decano, quien
sustanciara, conjuntamente, la peticion del procurador que pretende ausentarse y la aceptacion de sus sustitutos.
Concedida la autorizacion para ausentarse, el Decano lo comunicara a la autoridad judicial correspondiente.

3. Las actuaciones procesales, a efectos de sustituciones, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto
General y en la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 36. Prérroga de la autorizacion.
1. La autorizacién para ausentarse se concedera por un plazo maximo de seis meses, pero podra
prorrogarse por otros seis meses en casos justificados.
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2. Concluido el plazo por el que se concedio la autorizacion para ausentarse y, en su caso, su prorroga,
el Procurador debera reintegrarse al ejercicio de su actividad profesional, comunicandolo inmediatamente al
Decano del Colegio y éste a las autoridades judiciales.

Articulo 37. Bajas.

1. Si la incorporacién no se produjera en tiempo, se entendera que el Procurador abandona el gjercicio
de la profesion y la Junta de Gobierno, previo la incoacion del oportuno expediente, procedera a darle de baja en
el Colegio y lo comunicara a las autoridades judiciales.

2. Contra este acuerdo podra interponer el interesado recurso de alzada de conformidad con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia, recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Procuradores de los Tribunales, en la forma y plazos
regulados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El Procurador que haya causado baja por este motivo, podra reintegrarse, en cualquier momento al
Colegio, pero debera acreditar que retine todos los requisitos que en ese momento se exijan a los colegiados de
nueva incorporacion.

Articulo 38. Enfermedad y fallecimiento.

En caso de enfermedad repentina del Procurador, sin previa designacion de sustituto, el Decano del
Colegio, tan pronto tenga conocimiento del hecho, lo designara de entre los colegiados, para que interinamente
sustituyan al enfermo hasta que el poderdante resuelva lo que estime oportuno, comunicando la designacién del
sustituto a los Tribunales correspondientes.

En caso de fallecimiento del colegiado ejerciente, a peticién de los herederos o subsidiariamente del
Decano, la Junta de Gobierno designara una comision que presidira el Decano o persona en quien delegue para
que ofrezca a las familias del fallecido sus servicios. Si la familia acepta el ofrecimiento, la comisién nombrada
liquidara las cuentas pendientes con los fondos que le faciliten los familiares, practicando las gestiones
convenientes para ello. La comision cuidara de retirar, si los hubiere, los documentos obrantes en poder del
fallecido, que hubieren de reintegrarse a los Juzgados y Tribunales, letrados o interesados.

Articulo 39. Cese en el gjercicio de la Profesion.

El procurador cesara en el ejercicio de la Profesion:

1. A peticién propia formulada ante la Junta de Gobierno del Colegio, haciendo constar que ha cumplido
con anterioridad con las disposiciones contenidas en el art. 30 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. Por jubilacion.

3. Por haber causado baja en el Colegio como consecuencia de sancion impuesta en expediente
disciplinario.

4. Por haber sido condenado en causa criminal mientras no obtenga su rehabilitacion.

El cese del Procurador en el ejercicio de la Profesidn se regira por las leyes sustantivas, procesales y
estatutarias.

Articulo 40. Sustituciones de Procuradores.

Los Procuradores, podran ser sustituidos en el ejercicio de la profesion por otro Procurador ejerciente,
con la simple aceptacion del sustituto, manifestandose en la asistencia a las diligencias y actuaciones, en la
firma de escritos o en la formalizacién del acto profesional que se trate.

Para que opere la sustitucion entre Procuradores no es necesario que el Procurador sustituto se
encuentre facultado en el poder del Procurador sustituido, ni que éste acredite la necesidad de la sustitucion. En
todo caso, las sustituciones de Procuradores, se regiran por las normas del contrato de mandato contempladas
en el Cadigo Civil y en la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 41. Sustituciones por Oficial Habilitado.

Los Procuradores podran ser sustituidos, en la asistencia, diligencias y actuaciones, por su Oficial
Habilitado, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Poder Judicial, en la Orden Ministerial sobre
Oficiales Habilitados y en las disposiciones contenidas en el Estatuto General y en el presente Estatuto.

Articulo 42. Colaboracion entre profesionales con ocasion de la sustitucion.

El Procurador que cese en la representacion esta obligado a devolver la documentacion que obre en su
poder y a facilitar al nuevo Procurador la informacién que sea necesaria para continuar en el eficaz ejercicio de
la representacion procesal del poderdante.
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CAPITULO VI
De la colaboracién profesional

Articulo 43. La asociacion de Procuradores.

Los Procuradores ejercientes que pertenezcan a una misma demarcacion territorial podran asociarse
para el ejercicio de la profesion, en la forma y condiciones que tengan por conveniente, dando cuenta de ello por
escrito al Colegio.

El hecho de la asociacion se hara publico por medio de letreros, placas o0 membretes en los que figurara
el nombre y apellidos de los Procuradores asociados.

El Colegio dispondra de un Registro Especial de Procuradores Asociados en el que se llevara a cabo la
inscripcion de las asociaciones, debiéndose identificar el nombre de los Procuradores asociados.

Articulo 44. Los conflictos de intereses.

Los Procuradores asociados no podran ostentar, en ninguin caso, la representacion de aquellos litigantes
gue tengan posiciones procesales contrapuestas o cuando adviertan que existe o pueda producirse conflicto de
intereses entre sus representados.

Articulo 45. Arbitraje Colegial.
Los Procuradores asociados podran someter a Arbitraje Colegial las discrepancias que pudieran surgir
entre ellos como miembros de un despacho colectivo a causa de su funcionamiento, separacién o liquidacion.

Articulo 46. Oficiales Habilitados.

Los Procuradores podran nombrar los Oficiales Habilitados que reglamentariamente se establezcan.
Los Procuradores no podran nombrar mas de tres Oficiales Habilitados.

Los Oficiales habilitados no podran ejercer mas que la habilitacién de un solo Procurador.

CAPITULO VI
De la asistencia juridica gratuita y del turno de oficio

Articulo 47. Servicio de Representacion Gratuita.

El Colegio, organizara el Servicio de Representacién Gratuita a fin de atender las peticiones de
representacion procesal que se deriven del reconocimiento del derecho de asistencia gratuita.

Se establecera un sistema de distribucion objetiva y equitativa de los distintos turnos, sistema que sera
publico para todos los colegiados, y podra ser consultado por los solicitantes.

Articulo 48. Criterios de organizacion del Servicio de Representacion Gratuita.

Las designaciones realizadas por el Colegio son de aceptacion obligatoria para los colegiados. Soélo en
casos excepcionales, la Junta de gobierno, previa audiencia y mediante acuerdo motivado podra dispensar al
designado y nombrar otro Procurador.

Para la adscripcién a este servicio sera requisito indispensable haber realizado el Curso de Acceso al
Turno de Oficio y de Asistencia Juridica Gratuita que organizara el Colegio cada afio y que sera impartido por la
Escuela de Practica Juridica, de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias.

Articulo 49. Representacion en el supuesto de Asistencia Juridica Gratuita.

Los colegiados no podran percibir de los beneficiarios, ni devengaran cantidad alguna, por la asistencia
juridica gratuita prestada, sin perjuicio de las indemnizaciones establecidas por las Administraciones Publicas.

La representacion ira unida en el ambito de la Asistencia Juridica Gratuita a la defensa de oficio, de tal
suerte que no podra beneficiarse de este tipo de representacion quien haga uso de Abogado de libre designacion,
salvo los establecidos en el articulo 27 de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

En el supuesto de que no fuese reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita, el Procurador
tendra derecho a percibir de sus representados los derechos correspondientes a las actuaciones realizadas.

Articulo 50. Del Turno de Oficio.
, El Colegio designara Procurador por turno de oficio, cuando siendo o no preceptiva su intervencion, el
Organo Jurisdiccional ordene la designacion o cuando lo solicite el interesado.

La designacién de oficio dara lugar a la percepcion de derechos, si bien el colegiado estara exento del
deber de satisfacer los gastos causados a su instancia, salvo que su representado le habilite de los fondos
suficientes.
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La adscripcion al Turno de Oficio sera obligatoria para todos los colegiados.
La Junta de Gobierno podra acordar la suspension cautelar de la designacion de oficio a los Colegiados,
hasta que recaiga resolucion expresa por quejas contra su actuacion profesional.

Articulo 51. Régimen especial para los miembros de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno que asi lo soliciten, podran quedar liberados de la obligacién de
prestar asistencia juridica gratuita y del turno de oficio, durante el tiempo que dure su mandato.

Igual régimen podran optar los colegiados con mas de veinticinco afnos de ejercicio, o que hayan cumplido
sesenta anos.

TiTULO 1Nl
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
De la organizacion y gobierno del Colegio

Articulo 52. Organos de Gobierno.

El Colegio de Procuradores de Malaga sera regido por el Decano, por la Junta de Gobierno y por la Junta
General.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 53. Composicion.

La Junta de Gobierno es un dérgano colegiado y es la encargada de regir la administracion y direccion del
Colegio.

Estara formada por los siguientes miembros:

1. Un Decano-Presidente.

2. Un Vice-Decano.

3. Un Secretario.

4., Un Vice-Secretario.

5. Un Tesorero.

6. Un Vice-Tesorero

7. Ocho Diputados numerados ordinalmente.

Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno, se desempefaran con caracter honorifico y gratuito
y su duracioén sera de cuatro anos.

Agotado el periodo de mandato podran ser reelegidos para el mismo o distinto cargo.

Articulo 54. Requisitos para ser candidato.

Para ser candidato es requisito indispensable ser colegiado ejerciente y llevar mas de cinco afios de
gjercicio en el Colegio, excepto para el cargo de Decano, que habra de llevar diez afios, en ambos casos de
forma ininterrumpida.

En ninglin caso podran ser candidatos quienes no estén al corriente en el pago de las cuotas ordinarias
y extraordinarias y demas obligaciones colegiales, asi como los que hayan sido sancionados disciplinariamente
si no han obtenido la correspondiente rehabilitacién, o condenados por sentencia firme, siempre que la
inhabilitacion o suspension subsista.

Articulo 55. Cese en el cargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno, podran cesar en los cargos por las causas siguientes:

1. Fallecimiento.

2. Renuncia.

3. Expiracion del plazo para el que fueron elegidos o designados.

4. Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno o a cinco
alternas, en el término de un afo, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

5. Aprobacion de una mocion de censura.

6. Denegacion de la cuestion de confianza que se plantee.

7. Ausencia inicial o pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios para desempefiar el cargo.
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Articulo 56. Vacantes extraordinarias en la Junta de Gobierno.

En caso de que se produzcan vacantes en los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno por
fallecimiento, dimision o cualquier causa que no sea expiracion del plazo para el que fueron elegidos, la Junta de
Gobierno decidira, siempre que no sobrepasen el veinticinco por ciento de los miembros, si sus puestos seran
cubiertos por el resto de los componentes de la junta en el orden establecido en el articulo 53 y concordantes
del presente Capitulo.

Articulo 57. Junta Provisional.

Si por cualquier causa quedara vacante mas de la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno, el
Consejo Andaluz de Procuradores de los Tribunales, designara una Junta Provisional, de entre los colegiados
gjercientes con mayor antigliedad, la cual convocara elecciones dentro de los treinta dias siguientes al de su
constitucion. Esta Junta Provisional cesara cuando tomen posesion los candidatos que resulten elegidos, y no
podran tomar acuerdos salvo que tengan caracter urgente e inaplazable.

Articulo 58. Convocatoria de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira, como minimo una vez al mes, previa convocatoria del Decano, con
al menos cuarenta y ocho horas antes de celebrarse la sesion, salvo que razones de urgencia justifiquen una
menor antelacion.

En la convocatoria se expresara el lugar, dia y hora de celebracion de la sesién asi como el Orden del Dia.

Seran validas las sesiones de la Junta de Gobierno a la que asistan la totalidad de los miembros, pese a
no estar convocada en forma.

En el supuesto de que el Decano no convoque Junta de Gobierno, ésta podra ser convocada por la
mitad de los miembros que la compongan, con establecimiento del orden del dia y de los asuntos a tratar.

Articulo 59. Quoérum y adopcion de acuerdos.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida si concurren a la sesién mas de la mitad de sus
componentes, entre ellos el Decano o quien le sustituya estatutariamente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo el Decano en caso de empate.

El voto se ejercera personalmente, por correo u otros medios telematicos, de acuerdo con las normas
gue para garantizar su autenticidad se recogen en el presente Estatuto y el Estatuto General.

Los acuerdos seran redactados en el Libro de Actas y deberan ser firmados por todos los miembros de
la Junta que asistan a la sesion.

Articulo 60. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Someter a la Junta General asuntos concretos de interés del Colegio o de la Profesion, en la forma
gue la propia Junta establezca.

2. Resolver sobre las solicitudes de incorporacion, baja y jubilacion de los colegiados. En caso de
urgencia, el Decano podra resolver sobre la solicitud, que quedara sometida a la ratificacién de la Junta de
Gobierno.

3. Vigilar, con el mayor celo, que los colegiados se conduzcan de forma adecuada en su relacion con los
Tribunales, con sus compafieros Procuradores y con sus clientes, asegurandose de que en el desempefio de su
funcion, desplieguen la necesaria diligencia y competencia profesional.

4. Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo, no permitiendo
el ejercicio de la profesion a quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo condiciones contrarias a
las legalmente establecidas, sin excluir a las personas, naturales o juridicas, que faciliten el ejercicio profesional
irregular.

5. Aplicar las condiciones y requisitos de acceso, el funcionamiento y la designaciéon de los Turnos de
Oficio y Justicia Gratuita, con arreglo a la normativa legal vigente.

6. Proponer a la Junta General el importe de las cuotas de incorporacién, que no podra exceder en
ninguin caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion, y las ordinarias que deban satisfacer los
colegiados para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

7. Proponer a la Junta General el aumento o disminucion de las cuotas colegiales, fijas o variables.

8. Proponer a la Junta General el establecimiento de cuotas extraordinarias a sus colegiados.

9. Recaudar el importe de las cuotas y de las derramas establecidas para el sostenimiento de las cargas del
Colegio, del Consejo Andaluz y del Consejo General de Procuradores de los Tribunales y de la Mutualidad de Prevision
Social de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, asi como de los demas recursos econdmicos del Colegio
previstos en este Estatuto, y disponer la cobranza de las cantidades que correspondan al Colegio por cualquier concepto,
la exaccion de las multas que se impongan a los colegiados y otros ingresos y el pago de los gastos de la Corporacion.
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10. Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para
su eleccién, conforme a las normas legales y estatutarias.

11. Convocar Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, por propia iniciativa o a instancias de los
colegiados, en la forma establecida en el presente Estatuto.

12. Ejercer las facultades disciplinarias, respecto a los colegiados, con arreglo al presente Estatuto,
acordando al efecto, la apertura del oportuno expediente.

13. Redactar o modificar los Estatutos y Reglamentos de régimen interior del Colegio, y someterlos a la
aprobacién de la Junta General, del Consejo Andaluz y del Consejo General de Procuradores, y a la Consejeria
de Justicia y Administraciones Publicas de la Junta de Andalucia, para su aprobacion definitiva.

14. Establecer, crear o aprobar las Delegaciones o Comisiones de Colegiados que sean necesarias
para el buen régimen o que interesen a los fines de la Corporacién, regulando su funcionamiento, fijando las
facultades, en su caso, delegadas y designando, entre sus colegiados, a sus integrantes.

15. Vigilar para que, en el ejercicio profesional, los colegiados desempefien sus funciones con el decoro,
diligencia, probidad y demas circunstancias exigibles al Procurador, asi como propiciar la armonia y colaboracion
entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal, conforme a la legalidad vigente en los términos
establecidos por la Ley de Competencia Desleal.

16. Informar a los colegiados, con prontitud, de cuantas cuestiones conozca que puedan afectarles, ya
sean de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

17. Defender a los colegiados en el desempefio de sus funciones de la profesién, o con ocasion de las
mismas, cuando lo estime procedente y justo, velando para que sean guardadas, a todos y cada uno de los
colegiados, las consideraciones que le son debidas.

18. Promover cualquier iniciativa, ante el Gobierno Central, el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, los Gobiernos Locales y los Organos de Gobierno del Poder Judicial, las Autoridades, el Consejo
Andaluz o ante el Consejo General de Procuradores de los Tribunales, cuanto se considere beneficioso para el
interés comun y para la recta y pronta administraciéon de Justicia o convenientes a la Corporacion.

19. Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Colegio y, en particular, contra quienes entorpezcan
el buen funcionamiento de la Administracion de Justicia o la libertad e independencia del ejercicio profesional.

20. Distribuir y administrar los fondos del Colegio, disponiendo lo mas conveniente a sus intereses,
respecto a la situacion o inversion de estos, a propuesta del Tesorero, dando cuenta de lo acordado a la Junta
General. Para adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles, precisara la aprobacion de la Junta General.

21. Convocar, para mayor informacion, a cualesquiera de los colegiados. Estos compareceran a la
convocatoria salvo excusa justificada.

22. Exigir a los colegiados que acrediten el cumplimiento de las disposiciones arancelarias con exhibicion
de las facturas de derechos y suplidos y su reflejo contable.

23. Redactar las bases por las que han de regirse los concursos que se convoquen para cubrir las
plazas de empleados del Colegio, y proceder a la contratacion de los mismos, ya sea con ocasion de vacante o
de plazas de nueva creacion, en funcion de las necesidades de la Corporacion.

24 Vigilar, programar y controlar la actividad de los departamentos y servicios colegiales.

25. Resolver, segun corresponda, las reclamaciones que se hicieren al Colegio respecto de alguno de
sus colegiados.

26. Mantener con las Autoridades, Corporaciones y Entidades oficiales, la comunicacién y relaciones
necesarios en beneficio de la Corporacion.

27. Emitir los informes, dictamenes, consultas y demas documentos que se intereses del Colegio.

28. Organizar el servicio de notificaciones al que se refiere el articulo 272 de la Ley Organica del Poder
Judicial, asi como cualquier otro servicio que, por Ley, pudiera ser atribuido al Colegio.

29. Desempeniar las funciones que le atribuyen a los Colegios la Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

30. Hacer las designaciones que al Colegio correspondan de los miembros de Comisiones u 6rganos
regulados por dicha Ley.

31. Ejecutar los acuerdos adoptados por la junta General.

32. Confeccionar el presupuesto anual de ingresos y gastos del afno siguiente, para su aprobacion en la
Junta General, asi como la Memoria Anual.

33. Velar por el cumplimiento de las partidas presupuestarias aprobadas por la Junta General.

34. Designar a los colegiados que habran de formar parte de la Comisién destinada a las instruccion de
los expedientes disciplinarios que se incoen contra los colegiados.

35. Atender y resolver las quejas que le remita el servicio de atencion a los consumidores y usuarios.

36. Y cuantas otras establezcan las Leyes, el presente Estatuto y los Estatutos del Consejo Andaluz y el
Consejo General de Procuradores de los Tribunales.
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Articulo 61. Del Decano.

El Decano es el Presidente del Colegio, y como tal se le debe consideracion y respeto.

Tendra el tratamiento de Excelentisimo Sefior, llevara vuelillos en su toga asi como las medallas
correspondientes a su cargo, con cuya categoria y distintivos concurrira a cualquier clase de actos oficiales, en
los que ocupara la posicion protocolaria correspondiente.

Preside el Colegio, las Juntas de Gobierno, las Juntas Generales y los érganos colegiales.

Es miembro del Consejo Andaluz y del Consejo General de Procuradores de los Tribunales.

Ejerce la representacion legal del Colegio en todas sus relaciones, incluidas las que mantenga con los
poderes publicos, entidades, corporaciones y personalidades de cualquier orden.

Al Decano le corresponde en general, fomentar y mantener entre todos los colegiados relaciones de
hermandad, comparierismo y respeto, tutelar los derechos del Colegio y de sus miembros y mantener la dignidad
de la Profesion.

En particular:

1. Funciones de vigilancia, consejo y correccion respecto a los colegiados.

2. Presidir todas las Juntas que se celebren.

3. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y por la Junta General.

4. Dirigir los debates haciendo que se desarrollen con el orden y respeto debido

5. Abrir, cerrar y suspender las sesiones.

6. Ejercer el voto de calidad en caso de empate.

7. Gestionar cuanto convenga al interés del Colegio y de los colegiados, reclamando para ello la
cooperacion de la Junta de Gobierno y de la Junta General.

8. Vigilar con especial interés por el buen comportamiento de los colegiados y por el decoro de la
Corporacién, quedando facultado para ordenar, en su caso, la incoacion del oportuno expediente, sobre el que
resolvera la Junta de Gobierno.

9. Solicitar excepcionalmente el auxilio a determinados colegiados.

10. Visar los libramientos, 6rdenes de pago y certificaciones que se expidan por la Secretaria y la
Tesoreria.

11. Llevar un libro de licencias donde se anotaran las que los colegiados obtengan de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias.

12. Proponer a los Procuradores que hayan de formar parte de Tribunales de oposiciones o concursos.

Articulo 62. Del Vice-Decano.

Corresponde al Vice-Decano, sustituir al Decano en todas sus funciones, en casos de ausencia, dimision,
enfermedad o fallecimiento.

Ademas desempefiara cuantas funciones le sean encomendadas por el Decano.

Articulo 63. Del Secretario.

Corresponde al Secretario asumir la jefatura del personal administrativo del Colegio y de las demas
dependencias del Colegio.

Recibir y tramitar los escritos, oficio y documentos, librar las certificaciones que soliciten los colegiados u
otras personas, llevar el Turno de Asistencia Juridica Gratuita y de Oficio, y los libros que se consideren precisos
para el correcto funcionamiento administrativo del Colegio.

Es el Director de toda la documentacién obrante en el Colegio y el encargado de la custodia del sello del
mismo.

Esta obligado:

1. A asistir a todas las Juntas de Gobierno y Generales que se celebren, autorizando sus actas y borrador
de las mismas, las que se extenderan en el libro correspondiente, una vez que sean aprobadas. Las actas
podran realizarse por medios informaticos.

2. A llevar los libros de Registro de Entrada y Salida de toda clase de asunto.

3. A dirigir la confeccion de expedientes en los que se refleje el historial de cada colegiado.

4. A ejercer la direccién y control de los Servicios Administrativos del Colegio.

5. A entregar a la Junta de Gobierno que le suceda los archivos y libros del Colegio.

6. A asumir el control de la legalidad de los actos colegiales.

Articulo 64. Del Tesorero.
Corresponde al Tesorero controlar todos los documentos de caracter econémico cuya utilizacion sea de
caracter obligatorio para los colegiados.
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Esta obligado:

1. A gestionar y proponer cuanto estime oportuno para la buena marcha administrativa y de inversion
de los fondos de que disponga el Colegio, estos deberan estar depositados en el establecimiento que designe la
Junta de Gobierno y cuando sea necesario retirar todo o parte de ellos, lo efectuara mediante la presentacion de
la certificacion del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, la cual sera expedida por el Secretario y visada
por el Decano.

2. A no hacer pago alguno sino en virtud de libramiento expedido por el Secretario y visado por el
Decano.

3. A llevar los libros de contabilidad de ingresos y gastos oficiales, que afecten a la Caja del Colegio.

4. A cobrar todas las cantidades que por cualquier concepto deban ingresar los colegiados como fondos
del Colegio.

5. A dar cuenta al Decano y a la Junta de Gobierno de la morosidad que observe en los pagos que con
caracter obligatorio deban hacer los colegiados.

6. A dar cuenta mensualmente a la Junta de Gobierno de estado de los fondos del Colegio.

7. A fomentar y entregar la Cuenta General documentada de cada ejercicio econdmico, que debera
rendir a la Junta de Gobierno previamente a la celebracion de la Junta General Ordinaria para su aprobacion.

8. A confeccionar el Presupuesto econémico del ejercicio siguiente para someterlo a la Junta de Gobierno
y ésta a la Junta General Ordinaria.

9. A rendir cuenta justificada de su gestién, dentro de los quince dias siguientes a cesar en el cargo,
dando cuenta al Decano y a la Junta de Gobierno para su posterior aprobacion por la Junta General Ordinaria.

10. A entregar a la Junta de Gobierno que le suceda, los fondos y efectos que pertenezcan al Colegio y
tenga en su poder.

Articulo 65. Del Vicesecretario-Archivero-Bibliotecario.

El Vicesecretario sustituira al Secretario en todas sus funciones en caso de ausencia, enfermedad,
dimision o fallecimiento.

Esta obligado:

1. A cuidar del archivo del Colegio, organizando los libros y documentos de los que disponga.

2. A conservar en legajos y con buen orden los expedientes en curso y conclusos y demas documentos
que se archiven.

3. A conservar por orden cronolégico todas las cuentas de tesoreria que estuviesen aprobadas y
concluidas.

4. A Cuidar los libros de la biblioteca, formando el oportuno catalogo y fichero de los mismos, asi como
proponer a la Junta de Gobierno la adquisicién de ejemplares de utilidad para el Colegio, debiendo tener un
conocimiento actualizado de las nuevas publicaciones.

5. A recopilar las disposiciones Legislativas o Estatutarias que afecten al ejercicio de la Profesion, asi
como las emanadas del Consejo Andaluz y del Consejo General de Procuradores de los Tribunales.

6. A mantener actualizadas las aplicaciones informaticas.

7. A confeccionar y actualizar la Agenda del Colegio cada afio.

8. A desempeiiar las funciones encomendadas por el Decano y por la Junta de Gobierno.

Articulo 66. Del Vice-Tesorero.

El Vice-Tesorero sustituira en todas sus funciones al Tesorero en caso de ausencia, enfermedad, dimisién
o fallecimiento, asi como auxiliarlo en todas las funciones encomendadas por el Decano y por la Junta de
Gobierno.

Articulo 67. De los Diputados.

La Junta de Gobierno, contara con ocho Diputados.

El Diputado Primero, sustituira al Decano y al Vice-Decano. El Diputado Segundo, sustituira al Secretario
y al Vice-Secretario. El Diputado Tercero, sustituira al Tesorero y al Vice-Tesorero.

Los Diputados Primero, Segundo y Tercero, presidiran las Comisiones que se creen, a excepcion de la
Comision de Deontologia, tal y como se establece en el articulo 119 del presente Estatuto.

Dos Diputados tendran como funcién especifica la representacion y coordinacion de las Demarcaciones
Territoriales de forma suficiente y proporcionada, manteniendo informada a la Junta de Gobierno, a través de los
respectivos Delegados de cada una de ellas.

Ademas, todos los Diputados colaboraran en la direccion de la Corporacion mediante su participacion
en la Junta de Gobierno y en cuantas comisiones se creen, a la que asistiran con voz y voto, desempefiando las
funciones y emitiendo los informes que le sean encomendadas por el Decano o por la Junta de Gobierno.
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Articulo 68. De la Comision Permanente.

Es competencia de la Comision Permanente el ejercicio de todas las funciones que le vengan asignadas
por el presente estatuto, asi como todas aquellas que le sean delegadas por la Junta de Gobierno.

La Comision permanente estara integrada por el Decano, Secretario, Tesorero y por otros dos miembros
de la Junta de Gobierno que seran elegidos mediante votacion secreta por la totalidad de los miembros de la
Junta de Gobierno.

En dicha comision se trataran y prepararan asuntos urgentes cuya competencia le delegue la Junta de
Gobierno o bien asuntos de tramite para la marcha del Colegio, sin perjuicio de que en los supuestos en que la
propia Junta de Gobierno lo decida, sea necesaria su ratificacion.

Articulo 69. Funcionamiento.

La Comisién Permanente se reunira cuantas veces sea convocada por el Decano, por decision propia o
a peticion de una tercera parte de sus miembros.

Los miembros de la Comisién Permanente solo podran estar representados por otro miembro de ésta.
La representacion se conferira por escrito y para cada sesion.

La convocatoria de la Comisién Permanente se efectuara de igual modo que la de la Junta de Gobierno,
ira acompanada del orden del dia y se cursara por el secretario, previo mandato del Decano, al menos con
cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo casos de urgencia en que sera convocada sin plazo especial de
antelacion telegraficamente, por fax o por correo electronico.

Articulo 70. Quérum y forma de adopcién de acuerdos.

Las reuniones de la Comision Permanente quedaran validamente constituidas cuando asistan mas de la
mitad de sus componentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, ostentando el Decano voto de calidad.

CAPITULO Ill
De las Juntas Generales

Articulo 71. Contenido y Asistencia.

El Colegio habra de regirse por sus Estatutos y por la voluntad de sus colegiados expresada
reglamentariamente en la Junta General en forma de acuerdo.

La Junta General es el Organo Supremo del Colegio y es soberana en sus decisiones. Podra se ordinaria
0 extraordinaria.

Asistiran a la Junta General y tendran derecho a voto, todos los colegiados incorporados con anterioridad
a la fecha de la convocatoria.

Articulo 72. Atribuciones de la Junta General.

La Junta General tendra las siguientes atribuciones:

1. Elegir los miembros de la Junta de Gobierno y su Decano, asi como la remocién de los mismos por
medio de la mocion de censura.

2. Aprobar los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

3. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del Colegio.

4. Aprobar la cuenta general de ingresos y gastos.

5. Aprobar la modificacion de la cuota colegial.

6. Aprobar la modificacién del sistema de financiacion.

7. Aprobar los gastos extraordinarios acordados por la Junta de Gobierno.

8. Aprobar y reformar los presentes Estatutos.

9. Aprobar cualquier resolucion de interés general para el colegio, aprobada por la Junta de Gobierno.

Articulo 73. Forma y convocatoria.

Seran Juntas Generales las celebradas por el Colegio, previa convocatoria realizada por la Junta de
Gobierno, bajo la presidencia del Decano o quien legalmente le sustituya.

La Presidencia corresponde al Decano, quien dirigira el desarrollo de los debates, cuidara del
cumplimiento del Orden del Dia, establecera el turno de intervenciones, concediendo y retirando el uso de la
palabra y acordara sobre el sistema de votacion que haya de seguirse en cada punto.

Actuara de Secretario el que ostente el cargo en la Junta de Gobierno.

La Convocatoria se llevara a efecto por medio de comunicacién escrita dirigida a cada colegiado, suscrita
por el Secretario y en la que se expresara, el orden del dia de la misma, el lugar de celebracion, que sera en
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la Sede del Colegio, o en cualquier otro lugar, si no se dispusiere del espacio necesario para la celebracion,
acuerdo este que sera adoptado por la Junta de Gobierno, la fecha y la hora en que deba celebrarse en primera
y en segunda convocatoria, y los puntos a tratar.

Dicha comunicacion se cursara, con al menos treinta dias de antelacion a la fecha en que haya de
celebrarse la Junta General.

Articulo 74. Tiempo de celebracion.

Se celebrara Junta General Ordinaria dos veces al afio, que seran convocadas con al menos, treinta dias
de antelacion a la fecha de celebracion.

La primera Junta General, se celebrara en el primer trimestre de cada afno y en su Orden del Dia, se
hara constar necesariamente el Balance o Cuenta General de ingresos y gastos del ejercicio anterior, asi como
cuantas cuestiones considere de interés la Junta de Gobierno.

La segunda Junta General, se celebrara el ultimo trimestre de cada afio y en su Orden del Dia, constara
necesariamente la presentacion del Presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio siguiente, asi como
cuantas cuestiones considere de interés la Junta de Gobierno.

Si reunida la Junta General no pudiera tratarse en una sola sesién los asuntos que consten en el Orden
del Dia, por falta de tiempo o por cualquier otro motivo, la Junta de Gobierno podra acordar la suspension de la
misma, sin perjuicio de proceder a sefalar nuevamente su continuacion.

Articulo 75. Quorum y adopcion de acuerdos.

Para que quede validamente constituida la Junta General en primera convocatoria, sera necesario que
se encuentren presentes el cincuenta por ciento de los colegiados con derecho a voto.

En segunda convocatoria, la Junta General quedara validamente constituida con cualquiera de los
colegiados que se encuentren presentes.

La Junta General no podra adoptar ninglin acuerdo que sea contrario a los Estatutos o que lo modifiquen,
salvo que en la convocatoria se hubiese previsto tal caso.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de asistentes.

No obstante, cuando el acuerdo se adopte para tratar sobre la adquisicidn o enajenacion de bienes
inmuebles o cualquier otra materia que afecte al patrimonio del Colegio y demas asuntos que asi establezca el
presente Estatuto, se exigira el requisito de una mayoria cualificada de los dos tercios de los votos emitidos.

En caso de empate, decidira el voto de calidad que corresponde al Decano.

Los acuerdos adoptados por la Junta General, seran de obligado cumplimiento para todos los colegiados,
una vez que el acta haya sido levantada por el Secretario y autenticada por el Decano, sin perjuicio de los
recursos que contra los mismos puedan interponerse, de acuerdo con el presente Estatuto y con las normas
reguladoras del Procedimiento Administrativo.

Articulo 76. Proposiciones de los Colegiados

Los colegiados podran presentar aquellas proposiciones que deseen someter para deliberacién y acuerdo
en la Junta General y que seran incluidas en el Orden del Dia en el apartado de Proposiciones, hasta cinco dias
antes de la celebracion, debiendo ir suscritas por un diez por ciento de los colegiados.

Articulo 77. Junta General Extraordinaria.

Podra celebrarse Junta General extraordinaria en cualquier tiempo, para tratar los asuntos que la
motiven, a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno o a instancia de un tercio de los colegiados.

La celebracion de la misma habra de ser acordada por la Junta de Gobierno y en el orden del dia se hara
constar el lugar, la fecha, y hora de celebracion en primera y en segunda convocatoria, y los puntos a tratar.

Articulo 78. Del orden de discusién y votacién en las Juntas Generales.

1. Abierta la sesion por el Presidente, el Secretario dara lectura al acta anterior.

Los colegiados podran hacer las observaciones que crean oportunas al contenido del acta, concediéndose
la palabra solo a esos efectos.

Inmediatamente sera sometida a votacion la aprobacion de la misma.

El acuerdo sera valido cuando sea aprobada por mayoria de votos.

2. Se someteran a discusion los puntos que consten en el Orden del Dia, para su aprobacion en su caso.

3. El Secretario redactara antes de votarse una proposicion, caso de no constar escrita, a fin de que
conste claramente el contenido objeto de la votacion.

4. El voto de los colegiados es personal e indelegable.

5. Las votaciones seran nominales cuando el diez por ciento de los colegiados asistentes asi lo soliciten,
no admitiéndose el voto por escrito de los que no asistan a la Junta.
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6. Las votaciones siempre que se refieran a personas seran secretas.

7. El voto emitido por la mayoria de los colegiados asistentes, formara acuerdo, decidiendo en caso de
empate el voto del Presidente.

8. Las cuestiones que consten en el Orden del Dia, tendran preferencia sobre todas las demas.

Excepcionalmente, y solo cuando por la importancia de los asuntos a tratar en la convocatoria, y asi 1o
aconsejen las circunstancias, podra ser alterada la discusion y votacion de los puntos sefialados en el orden del
dia, si lo solicitasen la mayoria de los colegiados presentes y asi lo acordase el Presidente de la Mesa.

9. Los acuerdos legalmente adoptados en las Juntas Generales, son de obligado cumplimiento para
todos los Colegiados.

10. Los Colegiados intervendran por orden sin ser interrumpidos, salvo que sean llamados al orden por
el Presidente, y mantendran el respeto debido tanto a la Junta de Gobierno como al resto de los Colegiados,
pudiendo ser corregidos por el Presidente y expulsados de la Junta, caso de persistir en su comportamiento.

11. Los Colegiados podran pedir la palabra por alusiones personales y sera concedida una vez discutida
la cuestion y antes de someterse a votacion.

12. Los miembros de la Junta de Gobierno podran hacer uso de la palabra siempre que lo tengan por
conveniente.

13. Las enmiendas seran discutidas por orden y votadas, considerandose suficientemente debatidas una
vez consumidos los turno o cuando nadie haga uso de la palabra.

Articulo 79. Voto de censura.

Al menos un tercio de los colegiados ejercientes, podran solicitar la celebracién de Junta General
Extraordinaria para censurar a la Junta de Gobierno o a cualquiera de sus miembros, expresando y motivando
con claridad las razones en que se funden.

Habra de celebrarse dentro de los treinta dias habiles, contados desde la presentacion de la solicitud, no
pudiéndose debatir otros asuntos que los expresados en la convocatoria.

Para que sea valida la constitucion de la Junta General Extraordinaria, habran de asistir al menos la
mitad del censo colegial con derecho a voto, siendo este voto personal y secreto. Para que prospere la mocién
de censura, sera necesario el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

Hasta transcurrido un afio, no podra plantearse otra mocion de censura.

CAPITULO IV
De los Delegados de las Demarcaciones Territoriales

Articulo 80. De los Delegados de las Demarcaciones Territoriales.

Los Delegados ostentaran la representacion colegial delegada de la Junta de Gobierno del Colegio en
el ambito de sus respectivas demarcaciones, que seran las que correspondan a Coin, Estepona, Fuengirola,
Marbella, Ronda, Torremolinos, Torrox y Vélez-Malaga, y aquellas otras que puedan crearse en un futuro.

Los Delegados seran elegidos en cada Demarcacion Territorial por los colegiados ejercientes en la misma
y nombrados por la Junta de Gobierno.

El mandato sera de cuatro afos, coincidiendo con la elecciéon del Decano y de la Junta de Gobierno
que parcialmente se renueve, poniendo sus cargos a disposicion de la Junta para la convocatoria de una nueva
eleccion.

Articulo 81. Requisitos para ostentar el cargo de Delegado.

Cumplir como colegiado con todas las obligaciones que determinen los Estatutos que rigen la Profesion
de Procurador de los Tribunales.

No haber sido sancionado disciplinariamente por la Junta de Gobierno.

Llevar mas de cinco afios en el ejercicio de la Profesion.

Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y demas obligaciones establecidas en los
Estatutos.

Articulo 82. Atribuciones y competencias de los Delegados.

Los Delegados dentro del ambito de sus respectivas demarcaciones ostentaran las siguientes
facultades:

1. Prestar asistencia y colaboracién a la Junta de Gobierno cuando para ello sea requerido y ejercer las
facultades delegadas por la misma.

2. Velar por el prestigio y la dignidad de la Profesion, poniendo en conocimiento de la Junta de Gobierno
aquellas conductas que atenten contra la misma.
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3. Velar por el cumplimiento de las normas éticas y deontologicas que rigen la Profesién, informando a la
Junta de Gobierno de cualquier violacion de la que tenga conocimiento.

4. Solicitar formalmente a la Junta de Gobierno cuanta informacion sea requerida por los colegiados.

5. Trasladar a la Junta de Gobierno los asuntos de interés de la Delegacion y en especial todas las
cuestiones planteadas por los colegiados como consecuencia de su actividad profesional, ya sea con las
Autoridades Judiciales o entre los propios colegiados.

6. Trasladar a la Junta de Gobierno aquellos actos de intrusismo de los que tenga conocimiento y que
constituya un ejercicio irregular de la profesion.

7. Proponer a la Junta de Gobierno la realizacién de cursos de formacion o actividades culturales que
tengan por conveniente realizar, con la participacion y patrocinio del Colegio.

8. Dar cuenta a la Junta de Gobierno del desarrollo de la actividad del personal administrativo que presta
servicio en la Delegacion, velando por el respeto mutuo que han de guardar con los colegiados.

9. Solicitar a la Junta de Gobierno, a propuesta de los colegiados la intervencién de la misma ante las
Autoridades Judiciales o Administrativas, cuando las circunstancias lo requieran.

10. El control y designacion del Turno de Oficio y de Asistencia Juridica Gratuita.

11. Convocar a los colegiados.

12. Regular la actividad de la Delegacién en cuanto al funcionamiento interno de la Sede, en los casos
que no sea competencia exclusiva de la Junta de Gobierno.

13. Y en general todas aquellas cuestiones que le sean encomendadas por el Decano y por la Junta
de Gobierno, las cuales ejerceran de forma no exclusiva ni excluyente y siempre dentro del ambito de su
demarcacion.

Articulo 83. Causas de cese en el cargo de Delegado.

Los Delegados cesaran en sus cargos:

1. Por expiracion del mandato.

2. Por incumplimiento o traspaso de las instrucciones dadas por la Junta de Gobierno en el desempefio
de su cargo.

3. Por incumplimiento como colegiado de las obligaciones impuestas por los Estatutos.

4. Por haber sido sancionado disciplinariamente.

5. Por renuncia o dimision.

6. Por ser solicitado por una mayoria simple de los colegiados ejercientes en la Demarcacion Territorial.

CAPITULO V
De las elecciones de los érganos de gobierno

Articulo 84. Elecciones.

Los candidatos a Decano y demas miembros de la Junta de Gobierno, seran elegidos de entre los
colegiados ejercientes en Junta General Ordinaria o Extraordinaria, seguin proceda. La renovacion de los cargos
se llevara a cabo parcialmente, y su mandato tendra una duracion de cuatro afios. En un mandato se elegiran
los cargos de Decano, Tesorero, Secretario y los Diputados Segundo, Cuarto, Sexto y Octavo; y en el segundo
mandato, transcurridos dos afos del anterior, se renovaran los cargos de Vice-Decano, Vice-Secretario, Vice-
Tesorero, Diputado Primero, Tercero, Quinto y Séptimo.

Las candidaturas podran presentarse separadas o de forma conjunta.

Articulo 85. Procedimiento Electoral.

Las elecciones a los cargos de los érganos de gobierno, seran convocadas por la Junta de Gobierno, con
al menos treinta dias de antelacion a la fecha en que dichos cargos finalicen en su mandato para el supuesto
normal de renovacion, sin perjuicio de los nombramientos provisionales para la cobertura de vacantes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de este Estatuto.

La convocatoria, de conformidad con el articulo 73 de este Estatuto, se llevara a cabo por medio de
comunicacién escrita acompafiado de la papeleta oficial para garantizar el ejercicio del voto por correo.

Las elecciones tendran lugar en la Junta General Ordinaria del Colegio que se celebrara el primer
trimestre del afio, pudiendo también celebrarse como acto separado de dicha junta.

La Junta Electoral estara formada por un Presidente, un secretario y dos escrutadores, que seran
elegidos mediante sorteo de entre todos los colegiados, también se elegiran cuatro sustitutos para el supuesto
de que por causa justificada no puedan formar parte los colegiados elegidos en primer lugar.

En el procedimiento electoral, todos los plazos se computaran como dias naturales.
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Articulo 86. Plazo de presentacion de candidaturas.

La Junta Electoral abrira el plazo de presentaciéon de candidaturas, con al menos 20 dias de antelacion a
la fecha sefnalada para la celebracion del acto electoral.

Los candidatos habran de presentar sus candidaturas en la Secretaria del Colegio, dirigida a la Junta
Electoral, dentro de los cinco primeros dias desde la apertura del plazo de presentacion de las mismas.

Articulo 87. Tramite.

Por la Junta Electoral se cumplimentaran los siguientes particulares:

Se insertara en el tablén de anuncio del Colegio y en las Delegaciones de las Demarcaciones Territoriales
el anuncio de la convocatoria, en la que se hara constar los siguientes extremos:

1. Cargos que han de ser objeto de eleccion y requisitos exigidos para ser elegidos.

2. Lugar, dia y hora de la celebracién de la Junta y hora en la que se abriran las urnas para dar comienzo
al escrutinio.

3. Se expondran en el tabléon de anuncio de la Sede del Colegio y de los Partidos Judiciales, la lista de
colegiados con derecho a voto.

Articulo 88. Lista de Candidatos.
La Junta Electoral, transcurrido el término de presentaciéon de candidaturas, examinara las solicitudes y
expondra la lista de candidatos durante cinco dias.

Articulo 89. Impugnaciones contra la lista de candidatos.

Los Colegiados podran impugnar la lista de candidatos dentro de los cinco dias desde la publicacion de
la misma, por entender que no retinen los requisitos establecidos.

La Junta Electoral resolvera mediante resolucion motivada las reclamaciones planteadas en el plazo de
tres dias. Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Consejo
Andaluz de Procuradores de los Tribunales. La interposicion del recurso no producira efectos suspensivos.

Articulo 90. Proclamacién de candidatos.

La Junta Electoral, examinadas si las hubiere las impugnaciones, dentro de los tres dias siguientes,
proclamara y hara publica las candidaturas, considerando electos a los que no tengan oponentes.

Seguidamente se publicara en el tablén de anuncio y se comunicara a los candidatos.

Articulo 91. Campana electoral.

Los Candidatos proclamados podran realizar campafa electoral por todos los medios orales y escritos
que permitan la relacion personal entre los colegiados, hasta veinticuatro horas antes de la celebracion del acto
electoral, a fin de establecer una jornada de reflexion.

Articulo 92. Voto por correo.

Los colegiados podran emitir su voto por correo en caso de ausencia el dia sefialado para la votacion, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Con una antelacion minima de diez dias, remitiran su voto en la papeleta oficial, que introduciran
en un sobre, que sera cerrado y, a su vez, introducido en otro mayor, en el que se incluira una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad del elector, la cual contendra su propia firma.

2. El envio se hara al Colegio de Procuradores, haciendo constar: «Para la Mesa Electoral». El Colegio
sin abrir el sobre lo depositara en una urna que sera entregada a la mesa electoral el dia senalado para la
votacion.

3. No seran validos los votos presentados fuera de plazo.

Articulo 93. Celebracion de las elecciones.

En el dia y hora sefialada en la convocatoria para la celebracion de la Junta General, el Decano declarara
iniciada la misma procediendo a formar la Mesa por la Junta Electoral, quedando dicha Junta constituida
ininterrumpidamente hasta la finalizacion del escrutinio.

Articulo 94. Ausencia de candidatos.

En el caso de que no hubiese candidatos para cubrir los cargos vacantes, la eleccion se llevara a
cabo por la Junta General, pudiendo ser votados los colegiados que retnan los requisitos establecidos por este
Estatuto.

Articulo 95. Reconocimiento de urnas.
Las urnas podran ser reconocidas por los colegiados presentes al comenzar el acto.
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Articulo 96. Forma de la votacion.
La votacion sera personal y secreta, por medio de papeletas oficiales confeccionadas expresamente por
el Colegio.

Articulo 97. Contenido de las papeletas.

Las papeletas contendran los nombres y apellidos de los candidatos, los cargos para los que se presentan,
asi como las instrucciones precisas para su utilizacién. Cualquier papeleta que no reuna estas caracteristicas o
no se ajuste a las normas de utilizacion indicada, sera declarada nula por la Junta Electoral.

Articulo 98. Composicion de la Mesa Electoral.

A las nueve horas del dia sefialado para la celebracién de elecciones, se formara la Mesa Electoral, que
estara constituida por los mismos miembros que integren la Junta Electoral, los cuales dispondran de las listas
de todos los colegiados ejercientes y no ejercientes con derecho a voto.

Articulo 99. Inicio de la votacion.

Constituida la Mesa Electoral, a las nueve horas, el Presidente comenzara la eleccion anunciando el
inicio de la votacion, pudiendo los colegiados a partir de ese momento emitir sus votos.

El Secretario pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del votante, inscribiendo los escrutadores al
votante en las listas alfabéticas y numeradas.

Acto seguido el votante hara entrega de la papeleta al Presidente de la Mesa, el cual la introducira en la urna.

A las catorce horas, cuando hayan votado todos los presentes, lo haran los miembros de las Mesa
Electoral y seguidamente se dara por terminada la votacion, con la formula «queda concluida la votacién».

Articulo 100. Escrutinio.

El Presidente, junto con el Secretario, procederan al recuento de los votos, sacando el secretario la
papeleta de la urna que sera leida en alta voz por el Presidente, tomando nota los escrutadores.

Los colegiados que hayan votado podran examinar las papeletas que le ofrezcan dudas al finalizar el
escrutinio.

Articulo 101. Acta de la Sesion.
El Secretario levantara acta de la sesion, en la que se hara constar los votos obtenidos por cada
candidato, asi como las abstenciones y votos nulos.

Articulo 102. Resultado de empate.
En caso de resultar empatados los candidatos, la eleccion se decidira a favor del colegiado mas antiguo
y si persiste, a favor del de mayor edad.

Articulo 103. Proclamacion de candidatos.

La Mesa Electoral, finalizado el escrutinio declarara elegidos a los colegiados que hayan obtenido mayor
numero de votos para cada cargo.

En el supuesto de que para alguno de los cargos, se presentara sélo un candidato, éste sera proclamado
sin necesidad de votacion.

Articulo 104. Toma de posesion.

La Junta de Gobierno, dara solemne posesion a los colegiados elegidos dentro de los quince dias
siguientes a la celebracion de las elecciones, previo juramento o promesa de cumplir fielmente el cargo, asi
como guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno.

Cuando los colegiados electos tomen posesion de sus cargos, cesaran inmediatamente los sustituidos.

Articulo 105. Comunicacion al Consejo General y al Consejo Andaluz de Procuradores de los Tribunales.

En el plazo de cinco dias, desde la constitucion de los Organos de Gobierno, el secretario del Colegio,
comunicara la composicion de la nueva Junta de Gobierno al Consejo General y al Consejo Andaluz de
Procuradores de los Tribunales y demas Autoridades Judiciales y Administrativas.

CAPITULO VI
De los Ex-Decanos del Colegio y de los Decanos honorarios

Articulo 106. Los Ex-Decanos del Colegio. ,

Conservaran con caracter vitalicio su tratamiento y recibiran de la Corporacion, de sus Organos de
Gobierno y de los colegiados, consideracion y respeto, pudiendo ser requerido por el Decano para emitir su
criterio sobre cualquier asunto que revista especial relevancia en la vida colegial.
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Articulo 107. Decanos Honorarios.
La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra nombrar «Colegiado de Honor» a los
colegiados, en atencion a méritos o servicio relevantes prestados a favor de la Procura y del Colegio.

CAPITULO VI
Del Asesor Juridico del Colegio

Articulo 108. Atribuciones.

Para el asesoramiento juridico del Colegio, la Junta de Gobierno contara con la asistencia de un Letrado,
al que sometera cuantas consultas e informes estime conveniente y dirigira la defensa letrada de los intereses
corporativos, en todos los asuntos que se sustancien ante los Tribunales de Justicia o ante cualquier otra Autoridad.

La Junta de Gobierno designara al Letrado Asesor Juridico del Colegio, atendiendo a su prestigio
profesional.

CAP{TULO VIII
Del personal del Colegio

Articulo 109. El Personal del Colegio.

El Colegio contara con el personal administrativo necesario para el funcionamiento de su actividad.

La Junta de Gobierno, atendiendo a las necesidades del puesto para el que hayan de prestar servicio,
establecera los requisitos de preparacion, asi como la cualificacién profesional que hayan de reunir, los cuales
seran examinados y valoradas por la propia Junta de Gobierno o por una empresa de seleccion especializada, si
se optase por este sistema.

La Junta de Gobierno exigira al personal administrativo la formacion continuada de la actividad para la
gue presten servicio, facilitandole los medios para que su formacion y su categoria profesional sean la adecuada
con la actividad que realicen.

TITULO IV
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De la responsabilidad civil y penal

Articulo 110. Responsabilidad civil y penal.

Los Procuradores estan sujetos a la responsabilidad penal por los delitos y faltas que cometan en el
gjercicio de su actividad profesional.

Los Procuradores estan sujetos a la responsabilidad civil, cuando por dolo o negligencia dafien los
intereses de las personas o entidades que les hayan conferido su representacion, responsabilidad que sera
exigible conforme a la legislacion ordinaria ante los Tribunales de Justicia.

Articulo 111. Firma al solo efecto de representacion.

El Procurador podra salvar su responsabilidad, cuando asi lo estime, en atencion a los términos
utilizados por el Letrado Director de un procedimiento, anteponiendo a su firma la expresion «al solo efecto de
representacion».

CAPITULO Il
De la responsabilidad disciplinaria

Articulo 112. La responsabilidad disciplinaria.

Los Procuradores, en el ejercicio de su actividad profesional estan sujetos a la responsabilidad disciplinaria
por el incumplimiento de sus deberes.

Las sanciones y correcciones disciplinarias se anotaran en el expediente personal de cada colegiado.

Articulo 113. Potestad disciplinaria.
La Junta de Gobierno ejercera la potestad disciplinaria sobre los miembros del Colegio en los siguientes
Casos:
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1. Vulneracion de los preceptos contenidos en este Estatuto, en el Estatuto del Consejo Andaluz o en el
Estatuto del Consejo General.

2. Vulneracion de los deberes profesionales o normas deontologicas de conducta en cuanto afecten a la
profesion.

Articulo 114. Acuerdos de suspension y expulsion.
Los acuerdos de suspension por mas de seis meses y expulsion habran de ser tomados por la Junta de
Gobierno en votacion secreta y requerira el voto favorable de los dos tercios de la misma.

Articulo 115. Responsabilidad disciplinaria de los miembros de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno estan sujetos durante su mandato a la responsabilidad disciplinaria
por los actos u omisiones cometidos, correspondiendo al Consejo Andaluz de Procuradores ejercer la potestad
disciplinaria sobre los mismos.

Articulo 116. Clases de sanciones disciplinarias.

Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias.
1. Amonestacion verbal.

2. Apercibimiento por escrito.

3. Multa de 150 euros a 1.500 euros.

4. Suspension en el ejercicio de la Procura.

5. Expulsién del Colegio.

CAPITULO Il
De las infracciones y sanciones

Articulo 117. Clases de infracciones.
Las infracciones seran:

1. Muy graves.

2. Graves.

3. Leves.

Articulo 118. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) La infraccién de prohibiciones e incompatibilidades contempladas en los Estatutos, asi como el
gjercicio de una profesion en situacion de inhabilitacién profesional.

b) La condena de un colegiado en sentencia firme por la comisién en el ejercicio de su profesion, de un
delito doloso en cualquier grado de participacion.

c) Los actos que atenten contra la dignidad y honor de los miembros de la Junta de Gobierno, del
Consejo Andaluz y del Consejo General de Procuradores de los Tribunales, cuando actten en el ejercicio de sus
funciones, asi como contra los compafieros con ocasion del ejercicio profesional.

d) La comisién de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afos.

e) La cooperacion o consentimiento a que el mandante, a quien ha representado el Procurador, se
apropie de Derechos correspondientes al Procurador y abonados por terceros.

f) No acudir a los organos jurisdiccionales, ni a los servicios comunes de notificaciones reiteradamente
y sin causa justificada.

g) La no aplicacion de las Disposiciones arancelarias sobre devengo de derechos en cualquier actuacion
profesional por cuenta ajena.

h) La vulneracién del secreto profesional.

Articulo 119. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno.

b) El reiterado incumplimiento de la obligacion de atender a las cargas colegiales a través de las cuotas
ordinarias, extraordinarias y variables.

c) La falta de respeto que afecte gravemente a la dignidad, por accién u omision, de los componentes de
la Junta de Gobierno o del Consejo Andaluz y del Consejo General de Procuradores de los Tribunales.
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d) Los actos que afectando gravemente a la dignidad, y/o que supongan una desconsideracion manifiesta
hacia los compafieros en el ejercicio de su actividad profesional.

e) La competencia desleal, cuando haya sido declarada en los términos establecidos por la Ley 3/1991,
de 10 de enero, de Competencia Desleal, asi como la infraccién en materia de publicidad, si no constituye
infraccién muy grave.

f) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren
las normas deontoldgicas de la profesion y que causen perjuicio a las personas que soliciten los servicios
profesionales o que incurran en competencia desleal.

g) Los actos ilicitos que impidan u oculten el normal funcionamiento del Colegio y de los Consejos.

h) La comision de al menos cinco infracciones leves en el plazo de dos afos.

i) La publicidad de servicios profesionales que incumpla los requisitos que resulten de aplicacion y
siempre que dicha conducta en que consista revista especial gravedad.

i) ElI encubrimiento del intrusismo profesional realizado por profesionales incorporados al Colegio, asi
como el ejercicio de profesiones colegiadas ajenas e incompatibles con la Procura, realizadas por Procuradores.

k) La comision de actos que constituyan ofensa grave a la dignidad de la Profesién o a las reglas
deontoldgicas que la gobiernan.

) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas Deontoldgicas esenciales de la Procura.

Articulo 120. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1. La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno de un Colegio o de los Consejos General y
de Comunidad Autdénoma, en el gjercicio de sus funciones, cuando no constituya infraccion muy grave o grave.

2. La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

3. Las infracciones leves de los deberes que la profesion impone.

Articulo 121. Sanciones.

Las sanciones que se impondran por infracciones muy graves seran las siguientes:

1. Para los apartados b), c), d) y e) del art. 118, suspensién en el ejercicio de la Profesion por un plazo
superior a seis meses, sin exceder de dos anos.

2. Para los apartados a), f), g), h), e i) del art. 118, expulsion del Colegio.

Las sanciones para las infracciones graves, seran la suspension del ejercicio de la Procura por un plazo
de uno a seis meses.

Las sanciones por infracciones leves, podran ser las siguientes:

a) Amonestacion verbal.
b) Apercibimiento por escrito.
¢) Multa con un maximo de 1.500 euros.

CAPITULO IV
Del procedimiento sancionador

Articulo 122. Expediente disciplinario.

Las sanciones so6lo se podran imponer previa incoacion del expediente disciplinario, que se sustanciaran
conforme a las Disposiciones contenidas en el Reglamento de Procedimiento Disciplinario del Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores, y demas legislacion concordante, sin perjuicio de las contenidas en este Estatuto.

El expediente, al que el interesado tendra acceso en todo momento, comenzara con un pliego de
cargos, se dara al colegiado la oportunidad de descargo y de proponer y practicar la prueba. Terminara con
una propuesta de resolucion de la que se dara traslado al afectado para que realice las alegaciones que crea
oportunas.

La instruccion del expediente sera tramitada por la Comisién Deontoldgica, no pudiendo recaer la
designacion de instructor ni secretario en ningin miembro de la Junta de Gobierno.

La Comision Deontoldgica estara formada por un Presidente, un Secretario y, al menos, cinco colegiados
mas, designados por la Junta de Gobierno de entre los colegiados en ejercicio con una antigliedad minima de
diez afios y que no se encuentren incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
este Estatuto. Tendra una duracion de cuatro afios, renovandose junto a la eleccién de Decano. Los cargos de
Presidente y el Secretario seran elegidos por votacion entre los miembros de la Comision.

Todos los miembros de esta Comision tendran la obligacion de guardar secreto sobre las deliberaciones
y decisiones que se tomen en la misma.
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La Comision elevara a la Junta de Gobierno la propuesta de resolucion, junto con los documentos,
alegaciones e informes que obren en el expediente a fin de que ésta adopte la resolucion que proceda, resolucion
gue sera notificada a los interesados con indicacion de los recursos y plazos que procedan para interponer ante
el Consejo Andaluz de Procuradores.

Articulo 123. Medidas cautelares.
La Junta de Gobierno, podra acordar mediante resolucion motivada, la suspension cautelar, en el ejercicio
profesional, del Procurador frente al que se siga procedimiento sancionador.

Articulo 124. Ejecucion de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que sean firmes, pudiéndose a partir de ese momento,
proceder a su publicacion.

Las sanciones que consistan en la suspension del ejercicio de la profesion o la expulsion del Colegio,
tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de Espafia, a cuyo fin habran de ser comunicados al Consejo
General de Procuradores de los Tribunales para que éste le dé traslado a los Consejos de la Comunidades
Auténomas y los demas Colegios, los cuales se abstendran de incorporar al sancionado en tanto no desaparezca
la sancion.

Articulo 125. Extincién de la responsabilidad.

La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la sancion, el
fallecimiento del colegiado, la prescripcién de la falta y la prescripcion de la sancion.

La baja en el Colegio, no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo de alta,
sino que se concluira el expediente disciplinario y la sancién quedara en suspenso, para ser cumplida si el
colegiado causare nuevamente alta en el Colegio.

Articulo 126. Prescripcién de las infracciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios.

Las graves, a los dos afios.

Las leves, a los seis meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiere cometido.

La prescripcion se interrumpira por la notificacion al colegiado afectado del acuerdo de incoacion de
informacion previa a la apertura del expediente disciplinario, reanudandose el computo del plazo de prescripcion
si en los tres meses siguientes no se incoa expediente disciplinario o el mismo permaneciere paralizado durante
mas de seis meses, por causa no imputable al interesado.

Articulo 127. Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afos.

Las impuestas por infracciones graves, a los dos afos.

Las impuestas por infracciones leves, un afio.

El plazo de prescripcion de la sancion, por falta de ejecucion de la misma, comenzara a contar desde el
dia siguiente a aquél en que haya quedado firme la resolucién sancionadora.

El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento, comenzara a
contar desde la fecha del quebrantamiento.

Articulo 128. Anotaciones de las sanciones: Cancelacion.

Las anotaciones de las sanciones en el expediente personal del colegiado se cancelaran siempre que no
hubiera incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria, cuando hayan transcurrido los siguientes plazos:

1. Seis meses en caso de sanciones de amonestacion verbal, apercibimiento por escrito o multa.

2. Un afio, en caso de sancién de suspension no superior a seis meses.

3. Tres afios, en caso sancion de suspension superior a seis meses.

4. Cinco afios, en caso de sancion de expulsion.

Articulo 129. Rehabilitacion.

El plazo de cancelacion se contara a partir del dia siguiente a aquél en que hubiera quedado cumplida
la sancion.

La cancelacion de la anotacion, una vez cumplidos los plazos establecidos en el articulo anterior, podra
hacerse de oficio 0 a peticion de los sancionados.
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CAPITULO V
Del Régimen Juridico de los acuerdos y de su impugnacion

Articulo 130. Ejecucion de Acuerdos.

Todos los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno y de las Juntas Generales seran inmediatamente
ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca otra cosa

Todos los actos y disposiciones del Colegio adoptados en el gjercicio de funciones publicas se sujetaran
al Derecho Administrativo.

Articulo 131. Nulidad y anulacion de actos.

Las causas de nulidad y de anulabilidad de los actos colegiales, seran las previstas en las normas
administrativas vigentes.

La junta de Gobierno, debera, en todo caso, suspender y revisar de oficio o formular recurso contra los
actos nulos de pleno derecho.

Articulo 132. Recursos administrativos.

Las personas con interés legitimo podran formular recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de
Procuradores de los Tribunales, contra los acuerdos dictados por la Junta de Gobierno y por la Junta General,
dentro del plazo de un mes desde su publicacion o en su caso, notificacion a los colegiados o personas a
quienes afecten.

El recurso se presentara ante la Junta de Gobierno, que debera elevarlo, con sus antecedentes y el
informe que proceda, al Consejo Andaluz de Procuradores de los Tribunales dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de presentacion, salvo que de oficio reponga su propio acuerdo en dicho plazo.

El Consejo Andaluz de Procuradores, previo los informes que estime pertinentes, dictara resolucién expresa
dentro de los tres meses siguientes a su interposicion, entendiéndose que en caso de silencio queda denegado.

El recurrente podra solicitar la suspension del acuerdo recurrido y la Comision Permanente del Consejo
Andaluz de Procuradores de los Tribunales, podra acordarla o denegarla motivadamente.

Articulo 133. Especialidades en materia de recursos.

En materia de recursos administrativos, se observaran las siguientes especialidades:

1. La Junta de Gobierno, estara legitimada para formular recurso contra los acuerdos adoptados por la
Junta General, en la forma y plazo que determine la legislacion administrativa vigente.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo recurrido es nulo de pleno derecho o gravemente
perjudicial para los intereses del Colegio, podra solicitar la suspension del acuerdo recurrido y la Comision
Permanente del Consejo Andaluz de Procuradores de los Tribunales, podra acordarla o denegarla motivadamente.

Articulo 134. Revision Jurisdiccional.

Las resoluciones que resuelvan los recursos interpuestos frente a los actos emanados de la Junta de
Gobierno y de la Juntas Generales, en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados los
recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 135. Computo de plazos y legislacién aplicable.

Los plazos de este Estatuto expresado en dias, se entenderan referidos a dias habiles, excepto los
relativos al procedimiento electoral que se entenderan dias naturales.

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se aplicara a cuantas resoluciones suponga el ejercicio de potestades administrativas, teniendo en todo caso
caracter supletorio en todo lo no previsto en este Estatuto.

TITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL ESTATUTO. SEGREGACION, FUSION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO
CAPITULO |
De la reforma del Estatuto

Articulo 136. La reforma del presente Estatuto.
Los Colegiados que representen al menos el cincuenta por ciento del censo del Colegio, podran solicitar
la reforma del presente Estatuto.
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La solicitud ha de ir dirigida a la Junta de Gobierno y en ella se hara constar la materia 0 materias que
se pretendan reformar, asi como el contenido del texto.

La Junta de Gobierno, convocara Junta General Extraordinaria para la aprobacion en su caso, de la reforma
del Estatuto, en el plazo de treinta dias, debiéndose remitir copia a los colegiados del contenido del texto.

Para que sea valida la constitucion de la Junta General Extraordinaria, habran de asistir al menos la
mitad del censo colegial con derecho a voto, siendo necesaria la mayoria cualificada de los dos tercios de los
votos emitidos para aprobar las modificaciones propuestas.

Una vez aprobado por la Junta General, y previo informe del Consejo Andaluz de Procuradores, sera
sometido a la calificacion de legalidad, aprobacion definitiva y posterior inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales y publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il
Del procedimiento para la segregacion, fusién o liquidacion

Articulo 137. De la segregacion del Colegio o la fusion con otro Colegio de la misma profesion.

1. Segregacion. Cuando los colegiados de un Partido o Demarcacion Judicial, en un nimero no inferior
a los dos tercios de sus componentes, soliciten segregarse del Colegio de Malaga y formar un Colegio propio,
deberan instar de la Junta de Gobierno la convocatoria de una Junta General Extraordinaria destinada al efecto.
Dicha Junta debera celebrarse en un plazo no inferior a 30 dias. Sera necesario para su valida constitucion el
guorum de la mitad de los colegiados, y el acuerdo se aprobara por mayoria cualificada de los dos tercios de los
votos emitidos.

El acuerdo de segregacion se remitira al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales
para informe, con posterior remisién a la Consejeria de Justicia de la Junta de Andalucia para su aprobacién
definitiva por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. Fusion con otro Colegio. Para que pueda llevarse a cabo fusién del Colegio de Procuradores de
Malaga con otro Colegio de la misma profesion, sera necesario que lo sea a propuesta de la Junta de Gobierno
mediante la ratificacién del acuerdo por la Junta General Extraordinaria convocada al efecto con ese unico punto
del orden del dia, y con los mismos requisitos tanto de quorum como de mayoria de votos que los exigidos para
los casos de segregacion. La fusion requerira el acuerdo favorable del otro Colegio, en las condiciones que se
establezcan en su propio Estatuto.

Una vez obtenidos los acuerdos por ambos Colegios, se elevaran al Consejo Andaluz de Colegio de
Procuradores de los Tribunales para que, previo informe, sea remitido a la Consejeria de Justicia de la Junta de
Andalucia para el tramite de aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno de la misma.

Articulo 138. Procedimiento para la disolucion del Colegio y régimen de liquidacion.
El Colegio de Procuradores de Malaga solo podra disolverse cuando se den los supuestos siguientes:

a) Pérdida del objeto y fines del Colegio.
b) Imperativo legal.

Se iniciara el procedimiento a propuesta de a Junta de Gobierno, en Junta General Extraordinaria
convocada al efecto como unico punto del orden del dia y con los mismos requisitos de quorum y mayoria de
votos exigidos en el articulo anterior.

Una vez adoptado el acuerdo de disolucion, sera elevado al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores
de los Tribunales, para informe y posterior remision a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia para su definitiva aprobacion.

Aprobada que sea la disolucién, se procedera a la liquidacion del patrimonio del Colegio, a cuyo efecto
se nombrara una comisién compuesta por tres liquidadores, elegidos por la Junta General Extraordinaria, de
entre los colegiados hasta ese momento ejercientes con al menos diez afos de ejercicio y que no se encuentren
incursos en las causas del articulo 20 de este Estatuto; o por un profesional externo con titulacion de Economista-
Auditor.

La comision liquidadora llevara a cabo un balance del activo y del pasivo del Colegio, que sera sometido a
la aprobacién de la Junta General Extraordinaria, convocada al efecto en los 30 dias siguientes a la presentacion
del balance.

Cuando se apruebe el balance, la comision liquidadora procedera a la liquidacion de los activos al objeto
de cubrir las deudas, vencidas y pendientes de vencer.

En su caso, el saldo resultante, positivo o negativo, se distribuira entre los colegiados proporcionalmente
a los afios de ejercicio profesional como ejerciente en el Colegio de Procuradores de Malaga.
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TITULO VI
DE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA
CAPITULO UNICO

Funciones de la Escuela

Articulo 139. La Escuela de Practica Juridica.

El Colegio contara con una Escuela de practica Juridica que tendra como funcion la formacion
permanente y continuada de todos los colegiados, y se regira por su propio Estatuto y por las Disposiciones
legales.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Orden de la Consejeria que declare su conformidad a la legalidad, previo informe favorable del
Consejo Andaluz de Procuradores de los Tribunales.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

DECRETO 190/2013, de 15 de octubre de 2013, por el que se incoa procedimiento para la
expropiacion temporal del derecho de uso de la vivienda sita en la calle Alonso de Ercilla, num. 7, 3.° B,
de Huelva, y se declara el interés social y la necesidad de ocupacion con respecto al citado inmueble.

Con fecha 23 de abril de 2013, dona M.? Carmen Andujar Hidalgo y don Manuel Luis Romero Fabregas
solicitaron el inicio de expediente expropiatorio del uso de la vivienda sita en la calle Alonso de Ercilla, nim. 7,
3.° B, de Huelva, que estaba siendo objeto de un proceso de ejecucion hipotecaria, procedimiento 1626/2010
seguido ante el Juzgado de Primera Instancia nim. Uno en Huelva. En el marco de este ultimo proceso se habia
producido, tras la celebracion de la correspondiente subasta, la adjudicacion de la titularidad de la citada vivienda
a la entidad de gestion de activos «A y T Hipotecario Mixto lll, Fondo de Titulizacion de Activos», por haberle sido
cedida la posicion que en el remate le hubiese correspondido a la entidad concedente del crédito hipotecario
—«Union de Crédito para la Financiacion Inmobiliaria e Inmobiliaria, Credifimo, Establecimiento Financiero de
Crédito, S.A. Sociedad Unipersonal»-.

Iniciadas por la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva actuaciones
previas al procedimiento expropiatorio de referencia, el dia 23 de mayo de 2013 se insertaron anuncios de
apertura del periodo de informacion publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 99, el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva nim. 97 y en el periddico Huelva Informacién, en orden a la individualizacion
de la vivienda y el derecho de uso a expropiar, y ello en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 5 de la
Disposicion adicional segunda del entonces vigente Decreto Ley 6/2013, de 9 de abril, de Medidas para asegurar
el cumplimiento de la funcion social de la vivienda y recogido en el apartado 5 de la Disposicion adicional
primera de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para asegurar el cumplimiento de la funcion social de la
vivienda, asi como de lo previsto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, y en los articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa.

Dofia Inmaculada Prieto Bravo, en nombre y representacién de «A y T Hipotecario Mixto I, Fondo de
Titulizacion de Activos», presentd con fecha 10 de junio de 2013 escrito de alegaciones mediante el que se
aducia, de una parte, el incumplimiento de los articulos 35.h) y 37.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por considerar
gue se le habia negado el acceso al expediente y la entrega de la copia del mismo, y de otra, la falta de
concurrencia del ambito subjetivo de aplicacion de la Disposicion adicional segunda del entonces vigente Decreto
Ley 6/2013, de 9 de abril, de Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcion social de la vivienda y
recogido en la citada Disposicion adicional primera de la Ley 4/2013, de 1 de octubre. Asimismo, con fecha 13
de junio de 2013, presentd de nuevo escrito de alegaciones, en el que manifesté que el posible beneficiario de la
expropiacion no cumplia los requisitos previstos en la citada Disposicién adicional segunda. Dichas alegaciones
han sido objeto de analisis en informes juridicos emitidos a este respecto que obran en el expediente.

Mediante informe de fecha 9 de mayo de 2013, la Jefa del Servicio de Vivienda de la Delegacion Territorial
de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva hace constar que se cumplen los requisitos materiales y
formales previstos legalmente.

De conformidad con el apartado 7 de la Disposicion adicional primera de la Ley 4/2013, de 1 de
octubre, la expropiacion temporal objeto de este procedimiento estd declarada de urgente ocupacion a los
efectos previstos en el articulo 52 de la Ley, de 16 de diciembre de 1954, de Expropiaciéon Forzosa.

Por todo cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.6 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Fomento y
Vivienda y previa deliberacién de Consejo de Gobierno en su reunién del dia 15 de octubre de 2013,

ACUERDO

Primero. Incoar expediente de expropiacion temporal del derecho de uso de la vivienda sita en C/ Alonso
Ercilla, num. 7, 3.° B, de Huelva, por un plazo de tres afos a contar desde la fecha del levantamiento del acta de
ocupacion o desde la fecha del lanzamiento efectivo si éste se produjera antes, al amparo de la Ley 4/2013, de 1
de octubre, de medidas para asegurar el cumplimiento de la funcion social de la vivienda.
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Segundo. Declarar el interés social y la necesidad de ocupacion, a efectos de expropiacion forzosa
temporal, respecto al derecho de uso de la vivienda a que se refiere el dispositivo primero, de conformidad con
el apartado 5 de la Disposicion adicional primera de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, y los articulos 20 y 21 de
la Ley, de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

Tercero. Designar, a los efectos previstos en el articulo 20 in fine, de la Ley de Expropiacion Forzosa,
a los siguientes interesados: Dofla M.? Carmen Andujar Hidalgo y don Manuel Luis Romero Fabregas, en su
condicién de posibles beneficiarios, y «A y T Hipotecario Mixto Ill, Fondo de Titulizacion de Activos», por virtud
de su consideracion de posible entidad de gestion de activos expropiada.

Cuarto. Desestimar las alegaciones presentadas por Dofia Inmaculada Prieto Bravo en representacion
de «A y T Hipotecario Mixto lll, Fondo de Titulizacion de Activos», en fechas 10 y 13 de junio de 2013, de
conformidad con la fundamentacién juridica expuesta en el Informe emitido a este respecto, y que habra de ser
trasladado a los interesados.

Quinto. Instar a la entidad de gestion de activos «A y T Hipotecario Mixto Ill, Fondo de Titulizacién de
Activos» a que, en un plazo de quince dias, a contar desde la notificacion de este Decreto, se pronuncie sobre el
mutuo acuerdo al que se refiere el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa, para convenir la adquisicion,
por un plazo de tres anos, del derecho de uso de la vivienda de su titularidad, en los términos que, en su
caso, se acuerden. A estos efectos, se habra de adjuntar a la notificacién la hoja de aprecio de valoracién del
justiprecio que ha realizado el perito de la Administracion y que obra en el expediente.

Sexto. Notificar el presente Decreto a los interesados con indicacion de los recursos procedentes para
su defensa. Notifiquese igualmente el mismo a la Sociedad Gestora del fondo de titulizacién citado, denominada
«Ahorro y Titulizacion, Sociedad Gestora de Fondos de Titulizacion, S.A.».

Séptimo. Notificar igualmente el presente Decreto al dérgano judicial que estd conociendo del
procedimiento de ejecucion hipotecaria en el que se encuentra incursa la vivienda de referencia.

Sevilla, 15 de octubre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ELENA CORTES JIMENEZ
Consejera de Fomento y Vivienda
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Granada, por la que se aprueba la
modificacion de ficheros de datos de caracter personal.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, establece que
la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las Administraciones Publicas sélo podra hacerse por
medio de disposicion general publicada en el Boletin del Estado o Diario Oficial correspondiente. La Universidad
de Granada, como entidad con personalidad juridica, esta incluida, respecto a los ficheros de datos de caracter
personal, en el ambito de aplicacion de la mencionada Ley.

Los ficheros que se modifican por la presente Resolucién cumplen las medidas de seguridad establecidas
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En su virtud, y de conformidad con los preceptos de las mencionadas normas, dispongo:

Primero. Objeto.
La presente Resolucion tiene por objeto la modificacion de ficheros de datos de caracter personal de la
Universidad de Granada que se relacionan en Anexo.

Segundo. Medidas de seguridad.

Los ficheros que por la presente Resolucion se modifican cumplen las medidas de seguridad establecidas
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Tercero. Derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos.

Los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos de caracter personal de los
ficheros de titularidad de la Universidad de Granada que son objeto de modificacion en virtud de la presente
Resolucion se ejerceran ante la Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del Hospicio, s/n,
Hospital Real, Granada, excepto el del Defensor Universitario que se ejercitaran ante esta institucién con sede en
Avda. del Hospicio, s/n, Hospital Real, Granada.

Cuarto. Publicacion.

De conformidad con las atribuciones que le confieren a este Rectorado la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, y los Estatutos de la Universidad de
Granada, se ordena que la presente Resolucion sea publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Inscripcién de la modificacién de ficheros en el Registro General de Proteccion de Datos.

La modificacién de los ficheros relacionados en esta Resolucion sera notificada a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos por la Universidad de Granada, para su inscripcion en el Registro General de Proteccion de
Datos, mediante el modelo normalizado elaborado a tal efecto por la Agencia.

Sexto. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Granada, 8 de octubre de 2013.- El Rector, P.S. (Resolucion de 29.7.2011), el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, Luis Jiménez del Barco Jaldo.

ANEXO

. El fichero «Elecciones UGR» se modifica en el siguiente sentido:

Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, pasaporte, apellidos, nombre, direccién, correo electronico,
teléfono, firma, firma electrdnica.

Otros tipos de datos tipificados: Datos de caracteristicas personales.



16 de octubre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 204 pagina 137

Otros tipos de datos: Circunscripcion, siglas, sector, cargo en mesa electoral, centro de trabajo o de
estudios, votos obtenidos.

Il. El fichero «Convenio y Colaboradores Externos» se modifica en el siguiente sentido:

Tipos de datos, estructura y organizacién del fichero:

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, pasaporte, apellidos, nombre, direccién, correo electronico,
teléfono.

Otros tipos de datos tipificados: Datos econdmicos, financieros y de seguros, datos de caracteristicas
personales, datos académicos y profesionales.

Otros tipos de datos: Fax.

[Il. El fichero «Firma Electronica» se modifica en el siguiente sentido:

Tipos de datos, estructura y organizacién del fichero:

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, pasaporte, apellidos, nombre, direccién, correo electronico,
teléfono, direccion IP.

Otros tipos de datos: Tipo de usuario, fax, fecha revocacion certificaciones, fechas alta, baja y modificacion
de acreditadores, unidad administrativa, fechas de tramitacion.

IV. El fichero «Talleres Casa de Porras» se modifica en el siguiente sentido:
Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:
Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, pasaporte, apellidos, nombre, correo electrénico, teléfono.

V. El fichero «Organos de Gobierno» se modifica en el siguiente sentido:

Tipos de datos, estructura y organizacién del fichero:

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, pasaporte, apellidos, nombre, direccion, correo electronico, firma.

Otros tipos de datos tipificados: Datos de caracteristicas personales (sexo), datos de detalles de empleo.

Otros tipos de datos: Cargo, centro, departamento, instituto, vicerrectorado o centro directivo, sector,
comisiones.

VI. El fichero «Protocolo» se modifica en el siguiente sentido:

1. Descripcién de la finalidad: Invitaciones para actos realizados en la Universidad de Granada y reserva
de espacios.

Usos previstos: Otras finalidades.

2. Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero.

Datos de caracter identificativos: NIF/DNI/pasaporte, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma.

Otros tipos de datos identificativos: Correo electronico.

Otros tipos de datos tipificados: Caracteristicas personales.

Otros tipos de datos: Cargo, acto o actividad a celebrar.

Sistema de tratamiento: Mixto.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Granada, por la que se aprueba la
creacion de ficheros de cardcter personal.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, establece que
la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las Administraciones Publicas sélo podra hacerse por
medio de disposicion general publicada en el Boletin del Estado o Diario Oficial correspondiente. La Universidad
de Granada, como entidad con personalidad juridica, esta incluida, respecto a los ficheros de datos de caracter
personal, en el ambito de aplicacion de la mencionada Ley.

Los ficheros que se crean por la presente Resolucion cumplen las medidas de seguridad establecidas
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En su virtud, y de conformidad con los preceptos de las mencionadas normas, dispongo:

Primero. Objeto.
La presente Resolucion tiene por objeto la creacion de ficheros de datos de caracter personal de la
Universidad de Granada que se relacionan en Anexo.

Segundo. Medidas de seguridad.

Los ficheros que por la presente Resolucion se crean cumplen las medidas de seguridad establecidas
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Tercero. Derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos.

Los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos de caracter personal de los
ficheros de titularidad de la Universidad de Granada que son objeto de modificacion en virtud de la presente
Resolucion se ejerceran ante la Secretaria General de la Universidad de Granada, Avda. del Hospicio, s/n,
Hospital Real, Granada.

Cuarto. Publicacion.

De conformidad con las atribuciones que le confieren a este Rectorado la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, y los Estatutos de la Universidad de
Granada, se ordena que la presente Resolucion sea publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Inscripcidn de la creacién de ficheros en el Registro General de Proteccion de Datos.

La creacién de los ficheros relacionados en esta Resolucién sera notificada a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos por la Universidad de Granada, para su inscripcion en el Registro General de Proteccion de
Datos, mediante el modelo normalizado elaborado a tal efecto por la Agencia.

Sexto. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Granada, 8 de octubre de 2013. El Rector, P.S. (Resolucion de 29.7.2011), el Viecerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, Luis Jiménez del Barco Jaldo.

ANEXO

1. Identificacion y finalidad del fichero.

Nombre del fichero: Periciales Médico-Legales.

Descripcion de la finalidad: Actividad pericial Médico-Legal.

Usos previstos: Actividad pericial Médico-Legal en cualquier ambito del derecho.

2. Origen y procedencia de los datos.

Origen: El propio interesado o su representante legal, entidades privadas, administraciones publicas
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Colectivos o categorias de interesados de los que se recaba los datos: Ciudadanos y residentes, solicitantes

Procedimiento de recogida: soporte papel.

3. Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero.

Datos de caracter identificativos: NIF/DNI/pasaporte, num. SS/Mutualidad, nombre y apellidos, direccion,
teléfono, firma/huella.

Datos especialmente protegidos: Origen racial o étnico, salud, vida sexual.

Datos relativos a comision de infracciones penales: Datos relativos a infracciones penales y datos
relativos a infracciones administrativas.

Otros tipos de datos tipificados: Caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos y
profesionales, detalles de empleo, datos econdmicos, financieros y de seguros.

Otros tipos de datos: Perfiles genéticos.

Sistema de tratamiento: Mixto.

4. Cesiones previstas: Abogados y Juzgados y Tribunales.

5. Transferencias internacionales de datos previstas: No procede.

6. Organo responsable del fichero: Universidad de Granada. Direccién del Departamento de Medicina
Legal, Toxicologia y Antropologia Fisica.

7. Servicio o Unidad ante el que se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion: Secretaria General, Avda. del Hospicio, s/n, Hospital Real, Granada.

8. Medidas de seguridad: Nivel alto.

9. Encargado del tratamiento: No procede.

1. Identificacion y finalidad del fichero.

Nombre del fichero: Resultados analiticos de la Escuela de Analisis Clinicos.

Descripcion de la finalidad: Tratamiento de parametros clinicos de personal académico, administrativo,
laboral y estudiantado de la Facultad de Farmacia analizados con el objeto de completar la formacion practica
de estudiantado del Master Universitario en Analisis Biolégico y Diagnostico de Laboratorio.

Usos previstos: informacién sobre el resultado de las analiticas a los beneficiarios. Fines de
investigacion.

2. Origen y procedencia de los datos.

Origen: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categorias de interesados de los que se recaba los datos: Personal y estudiantado d ela
Universidad de Granada.

Procedimiento de recogida: Formularios o solicitudes.

3. Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero.

Datos de caracter identificativos: Nombre y apellidos, teléfono, firma.

Datos especialmente protegidos: Salud.

Sistema de tratamiento: Mixto.

4. Cesiones previstas: Personal investigador de la Universidad de Granada.

5. Transferencias internacionales de datos previstas: No procede.

6. Organo responsable del fichero: Universidad de Granada. Direccion de la Escuela de Analisis Clinicos
(Facultad de Farmacia).

7. Servicio o Unidad ante el que se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién: Secretaria General, Avda. del Hospicio, s/n, Hospital Real, Granada.

8. Medidas de seguridad: Nivel alto.

9. Encargado del tratamiento: No procede.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 2 de septiembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 1379/2011.

NIG: 2906742C20110028758.

Procedimiento: Declaracion de herederos 1379/2011. Negociado: 9.
Solicitante: Administracién del Estado.

Letrado/a: Sr./a. el Abogado del Estado.

Dofia Angeles Miguel Reyes, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia nim. Nueve de Malaga.
EDICTO

Hago saber que en el expediente de declaracion de herederos abintestato seguido en este Juzgado al
numero 1379/2011, por el fallecimiento sin testar de dofia Wilhelmina Henriette M.* Martein, mayor de edad,
soltera, jubilada, de nacionalidad holandesa, siendo su ultimo domicilio en Malaga C/ Olmos, 19, apartamento
36, residencia Interpares; se ha acordado por resolucion de esta fecha hacer un tercer llamamiento a los que se
crean con igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan, para que comparezcan en el Juzgado a
reclamarla dentro de los dos meses siguientes, a partir de la publicacion de este edicto; con el apercibimiento de
tenerse por vacante la herencia si nadie la solicitase.

En Malaga, a dos de septiembre de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los dalos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o comunicacion por
cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 14 de junio de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintiuno de Sevilla,
dimanante de procedimiento 127/2011. (PP. 1883/2013).

NIG: 4109142C20110001925.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 127/2011. Negociado: 2P.

Sobre: Reclamacion cantidad.

De: Servilibro Ediciones, S.A., y Susaeta Ediciones, S.A.

Procurador: Sr. Fernando Fernandez de Villavicencio Siles.

Contra: Dofia Maria del Carmen Aguilera Guillén y dofia Maria Vanessa Alcaide Aguilera.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 127/2011 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
numero Veintiuno de Sevilla a instancia de Servilibro Ediciones, S.A., y Susaeta Ediciones, S.A., contra dofia
Maria del Carmen Aguilera Guillén y dofia Maria Vanessa Alcaide Aguilera sobre reclamacién cantidad, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA NUM. 66/2013
En Sevilla, a quince de abril de dos mil trece.

La llma Sra. dofia Maria Rosario Navarro Rodriguez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Veintiuno de Sevilla y su partido, habiendo visto los presentes autos de Procedimiento Ordinario 127/2011
seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante Servilibro Ediciones, S.A., y Susaeta
Ediciones, S.A., con Procurador don Fernando Fernandez de Villavicencio Siles; y de otra como demandada dofia
Maria del Carmen Aguilera Guillén y dofia Maria Vanessa Alcaide Aguilera, en rebeldia en este pleito, y atendidos
los siguientes

FALLO

Estimada integramente la demanda interpuesta por Servilibro Ediciones, S.A., y Susaeta Ediciones, S.A.,
con Procurador don Fernando Fernandez de Villavicencio Siles, contra dofia Maria del Carmen Aguilera Guillén y
dofia Maria Vanessa Alcaide Aguilera, condeno a la parte demandada al abono solidario de la cantidad de once
mil seiscientos cuarenta y cuatro euros con treinta y seis céntimos y tres mil quinientos cincuenta y dos euros
con ochenta y dos céntimos (11.644,36 euros y 3.552,82 euros) mas los intereses devengados ex Ley 3/2004
y costas.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma cabe interponer, en el plazo de veinte dias, a contar a
partir de su notificacion, recurso de apelacién, que sera resuelto por la lIma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Déjese testimonio en autos y llévese el original al libro de sentencias.
Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a las demandadas dofia Maria del Carmen Aguilera
Guillén y dofia Maria Vanessa Alcaide Aguilera, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a catorce de junio de dos
mil trece.- El/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 13 de septiembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 323/11.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 224/2013. Negociado: J.
NIG: 4109144S520110003907.

De: Dofia Maria Teresa Paco Pardo.

Contra: Eromido, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 224/13, dimanante de los autos 323/11, a instancia de Maria
Teresa Paco Pardo contra Eromido, S.L., en la que con fecha 13.9.13 se ha dictado Auto despachando ejecucion
contra la empresa demandada por la suma de 853,35 euros de principal mas la cantidad de 250,00 euros
gue se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra
esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su insercion y
notificacion en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a trece de septiembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.



16 de octubre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 204 pagina 143

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 17 de septiembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 156/12.

NIG: 4109144520120001747.

Procedimiento: 156/12.

Ejecucion de titulos judiciales 234/2013. Negociado: J.

De: Don Francisco Gomez Ortega, don José Manuel Florindo Guirado, don Manuel Espafia Enrique,
don Manuel Garrido Nufez, don José Ruiz Castela, don Rafael Sanchez Garcia, don Francisco Garcia
Fuigueras y don Antonio Garcia Urbano.

Contra: Extrayobras, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 234/13, dimanante de los autos 156/12, a instancia de
don Francisco Gomez Ortega y otros contra Extrayobras, S.L., en la que con fecha 17.9.13 se ha dictado Auto
despachando ejecucién contra la empresa demandada por la suma de 136.373,46 euros de principal mas la
cantidad de 12.000,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber
a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y
para su insercion y notificacion en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a diecisiete de septiembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 2 de octubre de 2013, de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la
adjudicacion y formalizacion del contrato de obras que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Andalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Fomento
y Vivienda.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte.: 2013/20294. Contratacion de la terminacion de las obras de edificacion de 52 VP
IMA y 3 viviendas libres, en la Unidad NF-CA-3 «Osorio», del area de rehabilitacion del casco histdrico de Cadiz.

c) Publicada la licitacion en el BOJA num. 93, de 15 de mayo de 2013.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion : Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Tres millones ochocientos noventa y cuatro mil setecientos once euros con
setenta y ocho céntimos de euro (3.894.711,78 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacién y formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 29 de julio de 2013.

b) Fecha de formalizacion de contrato: 1 de octubre de 2013.

c) Contratista: UTE Bauen Empresa Constructora S.A.U./Andpil Andaluza de Pilotes, S.L.

d) Importe de adjudicacion: Dos millones ochocientos cincuenta y dos mil cuatrocientos ochenta y seis
euros con noventa y un céntimos (2.852.486,91 euros), IVA excluido.

e) Plazo de ejecucion: Quince (15) meses.

Sevilla, 2 de octubre de 2013.- El Director, Fernando Herrera Marmol.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de octubre de 2013, de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion
por el procedimiento abierto del contrato de los servicios que se indican. (PD. 2675/2013).

1. Entidad contratante.

a) Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA, antes EPSA), adscrita a la Consejeria de
Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.

b) Perfil del contratante:

http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/ProfileContractor.action?pkCegr=71
9997&profileld=COPV018.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: 2013/21886. Servicios de vigilancia y seguridad del Parque Metropolitano
Marisma de los Torufios y Pinar de la Algaida, en los términos municipales de El Puerto de Santa Maria y Puerto
Real (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: El Puerto de Santa Maria y Puerto Real (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: Dos (2) afnos, prorrogable por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion
del mismo, por periodos maximos de un afio, sin que la duracion total del contrato, incluidas las prérrogas,
pueda exceder de cuatro anos.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Sin variantes con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Seiscientos treinta y siete mil novecientos ochenta y ocho euros con
cuarenta céntimos (637.988,40 euros), IVA excluido.

5. Garantia Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Servicios Centrales de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia.

a) Domicilio: Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales).

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 405 300. Fax: 955 405 200.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 12 de noviembre de 2013.

b) Documentacién a presentar: La determinada en el PCAP.

c) Lugar de presentacion: Servicios Centrales de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia.

Domicilio: Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales). CP 41012, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde la fecha del
acto de apertura economica.

8. Apertura del sobre nim. 2: En los Servicios Centrales de la la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, en Avda. de Grecia, s/n, 1.2 planta (Edificio Administrativo Los Bermejales).

A las 12,00 horas del dia 21 de noviembre de 2013.

9. Apertura del sobre num. 3: En los Servicios Centrales de la la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, en Avda. de Grecia, s/n, 1.2 planta (Edificio Administrativo Los Bermejales).

A las 12,00 horas del dia 12 de diciembre de 2013.

10. Otras informaciones.

Clasificacion requerida: Grupo M, Subgrupo 2, Categoria c.

11. Posibilidad de subcontratacién: No.

12. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en diarios oficiales seran satisfechos por el
adjudicatario.

Sevilla, 8 de octubre de 2013.- El Director, Fernando Herrera Marmol.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de octubre de 2013, de la Gerencia Provincial de Cordoba de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, sobre la adjudicacion y formalizacion del contrato de obras que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de
Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2013/22135. Obras de reparacion y terminacion de 8 VPP situadas en
prolongacion calle Catalufia de Nueva Carteya (Cérdoba).

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

b) Tramitacion: Ordinaria.

c) Forma: Sin variantes, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento cincuenta y seis mil setecientos siete euros y nueve céntimos
(156.707,09), IVA excluido.

5. Adjudicacién y formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 24 de septiembre de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 3 de octubre de 2013.

c) Contratista: Proyco, Sociedad Cooperativa Andaluza.

d) Importe de adjudicacion: Ciento cuarenta y ocho mil ochocientos setenta y un euro con setenta y
cuatro céntimos (148.871,74), IVA excluido.

e) Plazo de ejecucion. Cuatro (4) meses.

Cérdoba, 8 de octubre de 2013.- El Gerente, Francisco Javier Altamirano Sanchez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de octubre de 2013, de la Gerencia Provincial de Cordoba de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, sobre la adjudicacion y formalizacion del contrato de obras que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de
Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion: Expte. nim. 2013/21395. Obras de demolicion de aparcamientos en estado ruinoso en
planta baja de la Manzana 3 del Poligono Guadalquivir de Cérdaba.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Negociado Sin Publicidad.

b) Tramitacion: Ordinaria.

¢) Forma: Sin variantes, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento quince mil setecientos veintisiete euros y cincuenta céntimos
(115.727,50), IVA excluido.

5. Adjudicacién y formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 25 de septiembre de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 3 de octubre de 2013.

c) Contratista: Construcciones Olmo Cecilia, S.L.

d) Importe de adjudicacién: Ciento quince mil setecientos veintisiete euros (115.727,00), IVA excluido.

e) Plazo de ejecucion. UN mes y medio (1,5).

Cdrdoba, 8 de octubre de 2013 .- El Gerente, Francisco Javier Altamirano Sanchez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la formalizacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: 036/2013-SEN.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Servicio de traduccion jurada de la documentacion anexa a la demanda judicial seguida
a instancias de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

c) Lote: No.

d) CPV (Referencia de nomenclatura): 79530000-8.

e) Medio de publicacion del anuncio de licitacién: Sin publicidad.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato: 193.388,43 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto 193.388,43 euros. Importe total: 234.000,00 euros.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 20 de junio de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de julio de 2013.

c) Contratista: Linguavox, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 144.000,00 euros. Importe total: 174.240,00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mas ventajosa teniendo en cuenta, en
mayor proporcion, los primeros que los segundos criterios de adjudicacion valorados mediante aplicacion de
formulas y criterios de adjudicacion valorados mediante juicio de valor.

Sevilla, 25 de septiembre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lépez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 10 de octubre de 2013, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia,
por la que se hace publica la formalizacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

b) Domicilio: Johan G. Gutenberg, nim. 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 902 525 100.

e) Fax: 955 044 610.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: NET744153. Obras de conservacion y sefializacion en la red viaria de los
caminos de la Unidad Territorial Guadalhorce, Camino las Minas, Camino de Jarapalo, Camino Llano del Cojo y
Camino Mijas-Alhaurin el Grande (Malaga).

Division por lotes y numero: No.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 149.580,25 € (IVA excluido).

b) Importe: 180.992,10 € (IVA incluido).

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha adjudicacion: 26.9.2013.

b) Fecha formalizacion contrato: 3.10.2013.

c) Contratista: Miguel Bustos e Hijos, S.L.

d) CIF: B-29410735.

e) Importe de adjudicacion: 86.493,01 € (IVA excluido).

f) Importe de adjudicacion: 104.656,54 € (IVA incluido).

6. Otras informaciones: Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 07-13.

Tasa de cofinanciacion: 80%.

Sevilla, 10 de octubre de 2013.- El Director General, Francisco Mora Recio.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2013, de la Universidad de Mélaga, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato de obras que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: OB-01/2013.PA.

d) Direccion de internet del Perfil del Contratante: www.uma.es/perfil_contratante/gestor/.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: «Ejecucion Centro de Experimentacion Animal de la Universidad de Malaga».

c) CPV (referencia de nomenclatura): 45214600-Trabajos de construccion de edificios de investigaciones.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA de 4 de marzo de 2013.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto en atencion a varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 1.142.944 59 €, |VA excluido.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 1.142.944,59 €, IVA excluido. Importe total: 1.382.962,96 €, IVA incluido.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 8 de junio de 2013.

b) Fecha formalizacion del contrato: 11 de julio de 2013.

c) Contratista: EOC de Obras y Servicios, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 914.126,45 €, mas 191.966,55 € de IVA. Importe total: 1.106.093 €, IVA incluido.

Malaga, 25 de septiembre de 2013.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 9 de octubre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, por el que se dispone la notificacion de Resolucion de expediente de reintegro de cantidades
indebidamente percibidas.

Habiéndose realizado el tramite para la notificacién de la Resolucién de expediente de reintegro, de 3
de mayo de 2013, a dofia Ana Maria Carmona Montiel, con DNI 31.403.639-7Z, sobre cantidades indebidamente
percibidas en concepto de haberes por un importe de 649,16 € y dado que dicho intento ha resultado infructuoso,
se publica la Resolucién en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, comunicandoles que el texto integro del acto administrativo que le afecta, se encuentra a disposicion
del interesado en el Servicio de Tesoreria del Servicio Periférico de Hacienda y Administracion Publica de la
Delegacion del Gobierno, sita en C/ Adolfo Rodriguez Jurado, 1, Edificio Coliseo de Sevilla, en donde podra
comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados desde el siguiente a la publicacién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o desde el siguiente a su exposicion en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Sevilla, donde figura su ultimo domicilio conocido.

Sevilla, 9 de octubre de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se notifica el requerimiento relativo al procedimiento sancionador en materia de infraccion.

A los efectos previstos en el articulo 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado
infructuosamente la notificacion en el ultimo domicilio conocido, por el presente anuncio se notifica el siguiente
requerimiento, haciendo saber al interesado que para su conocimiento integro podra comparecer, en el plazo de
10 dias a contar desde el siguiente a esta publicacion en la sede de la Direccidn-Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, sito en el Poligono Hytasa, C/ Seda, nave 5, de Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Expte. sanc. 109/2013.

Acta 1232012000086032.

Interesada: Empleo Trabajo Temporal, S.L.

Requerimiento: Subsanacion recurso de alzada.

Extracto del contenido: Acreditacion de representacion.

Lugar y fecha: Sevilla 9.7.2013.

Unidad que dicta el requerimiento: Coordinacién de planificacion y desarrollo normativo.

Sevilla, 16 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.



16 de octubre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 204 pagina 153

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se dispone la notificacion del Acuerdo de Iniciacion de 23 de abril de 2013 que se cita.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del Acuerdo de Iniciacion de 1 de agosto
de 2013, por el que se acuerda iniciar el procedimiento de determinacion de cuantias indebidamente percibidas
en virtud de nomina a dofia Amparo Dolores Lopez Juarez, con DNI num. 21509668-E, se publica el presente
anuncio en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandole
que el texto integro del Acuerdo de Iniciacion que le afecta, se encuentra a disposicion del interesado en el Servicio
de Personal de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avda. Albert Einstein, num. 4,
Isla de la Cartuja (41092, Sevilla), o en las dependencias del Ayuntamiento de Motril (Granada), disponiendo del
plazo maximo de quince dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o desde su exposicion en el tablon de edictos del citado Ayuntamiento, para
conocimiento integro del acto objeto de notificacion.

Sevilla, 26 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se dispone la notificacion del Acuerdo de Iniciacion de 23 de abril de 2013 que se cita.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del Acuerdo de Iniciacion de 23 de abril de
2013, por el que se acuerda iniciar el procedimiento de determinacion de cuantias indebidamente percibidas
en virtud de némina a don Manuel Garcia Narvaez, con DNI num. 53684445-F, se publica el presente anuncio
en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandole que el
texto integro del Acuerdo de Iniciaciéon que le afecta, se encuentra a disposicion del interesado en el Servicio de
Personal de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avda. Albert Einstein, num. 4, Isla
de la Cartuja (41092, Sevilla), o en las dependencias del Ayuntamiento de Malaga, disponiendo del plazo maximo
de quince dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o desde su exposicion en el tablon de edictos del citado Ayuntamiento, para conocimiento integro
del acto objeto de notificacion.

Sevilla, 26 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 30 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion provisional de desamparo que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el
gue se ordena la notificacion por edicto de la resolucién provisional de desamparo a don Francisco Javier Ojeda
Diaz, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no poderse practicar notificacién, podra
comparecet, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal 6,
Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro del acto de fecha 9 de septiembre de
2013, acordando declarar la situacién provisional de desamparo con respecto al menor J.J.O.F. y constituir el
acogimiento residencial en el Centro de Tratamiento Terapeutico en Benalup.

Contra este acto cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz en el plazo de
tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Cadiz, 30 de septiembre de 2013.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 30 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de cambio de centro que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el
gue se ordena la notificacion por edicto de resolucion de cambio de centro a don José Manuel Leiva Rodriguez,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podra comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio
Junta de Andalucia, para la notificacién del contenido integro de la Resolucion de 28 de agosto de 2013 de
cambio de centro del acogimiento residencial del menor J.M.L.R.

Se le significa que contra la misma podra interponerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia
de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en
los articulos 779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
reclamacion previa en via administrativa, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién
Internacional.

Cadiz, 30 de septiembre de 2013.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 9 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se publica la Resolucion de 4 de octubre de 2013, por la que se emplaza a
ferceros interesados en el recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado num. 273/2013-T,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla, en
relacion a la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el procedimiento abreviado num. 273/2013-T,
presentado por don Juan Eduardo Salas Romero, contra la Resolucion de fecha 8 de febrero de 2012, de la
Delegacion Provincial de la desaparecida Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por la que se declaraba
la finalizacion del procedimiento, asi como el archivo de las actuaciones realizadas al haber fallecido la persona
interesada, dofia Josefa Romero Garcia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remisién del expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Sevilla.

Segundo. Emplazar a cuantos resulten interesados para que puedan comparecer y personarse en autos
ante el referido Juzgado, en el plazo de nueve dias a partir de la notificacion de la presente Resolucion, mediante
Abogado y Procurador o solo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera
del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna siguiente a la notificacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de octubre de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 9 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se publica la resolucion de 4 de octubre de 2013, por la que se emplaza a
ferceros interesados en el recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado num. 278/2013-L,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Siete de Sevilla,
en relacion a la interposicion del recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado nim. 278/2013-L,
presentado por dofia Concepcion Sevillano Padilla, contra Resolucion de fecha 16 de noviembre de 2010, de
la Delegacion Provincial en Sevilla de la desaparecida Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por la
que se le reconocia al beneficiario de la dependencia don Manuel Sevillano Suarez, la prestacion econdmica
para cuidados en el entorno familiar y unas cantidades en concepto de atrasos periodificadas no habiendo
sido abonada la anualidad correspondiente al afio 2012, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Sevilla.

Segundo. Emplazar a cuantos resulten interesados para que puedan comparecer y personarse en autos
ante el referido Juzgado, en el plazo de nueve dias a partir de la notificacion de la presente Resolucion, mediante
Abogado y Procurador o solo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera
del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna siguiente a la notificacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de octubre de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 10 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifica a la persona interesada la apertura del periodo del tramite de
audiencia previo a la propuesta de resolucion del procedimiento.

Intentada sin efecto, por causas ajenas a esta Administracion, la notificacion en el domicilio sefialado a
tales efectos por la persona interesada que se relaciona, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede mediante este anuncio a la notificacién a don Angel Lebron Santiago del
acuerdo del instructor del procedimiento, de fecha 18 de septiembre de 2013, por el que se concede tramite
de audiencia para poner de manifiesto a padres, tutores o guardadores, por término de 10 dias habiles, el
procedimiento instruido a su hija M.L.H., a fin de que puedan presentar las alegaciones y documentos que
estimen convenientes.

Para conocer el texto integro de la notificacion podran comparecer las personas interesadas en la sede
de esta Delegacion Territorial, Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Luis Montoto, nim. 89, en horario
de atencion al publico.

Sevilla, 10 de octubre de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por la que se da publicidad a la resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada
correspondiente al proyecto que se cita. (PP. 2247/2013).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la resolucién de Autorizacién Ambiental Unificada otorgada por la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Almeria que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-andalucia.es/
medioambiente/servicl/AAUo/.

ANEXO

Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente de Almeria, correspondiente al proyecto de «Centro Experimental de Geometria Variable para ensayo
de Sistemas Solares de Receptor Central», en el paraje Los Retamares del término municipal de Tabernas
(Almeria), promovido por Centro Tecnologico de Energias Renovables (CTAER) (expediente AAUA/AL/0011/12).

Almeria, 5 de agosto de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 22 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cddiz, por la que se da publicidad a la Resolucion con la que se otorga Autorizacion
Ambiental Unificada para el proyecto que se cita, en el término municipal de Sanlicar de Barrameda,
Cédiz. (PP. 2274/2013).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada por esta Delegacion
Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz que se relaciona en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 31 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, con la que se otorga Autorizacion Ambiental Unificada a la «Sociedad Mercantil
Valorizaciones de Aceites Usados, S.A.», para el proyecto: «Planta de tratamiento de aceites domésticos usados»,
en el término municipal de Sanlucar de Barrameda, Cadiz. Expte. AAU/CA/004/13.

Cadiz, 22 de agosto de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 17 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, t.m. de
Bédar. (PP. 2035/2013).

Expediente: AL-34501.

Asunto: Construccién de explotacion caprina extensiva.

Solicitante: Julian Contreras Bolera.

Cauce: R las Norias.

Término municipal: Bédar.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Aguilar de Campoo, s/n, 6.2, 04001, Almeria.

Almeria, 17 de julio de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 20 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Huelva, por el que se hace publica resolucion de concesion de aguas publicas. (PP. 2263/2013).

Expediente num. 6294/2006. Ref. Local 17794.

Resolucion de 17 de julio de 2013, de otorgamiento de concesién de aguas publicas e inscripcion en
el Registro de Aguas por 20 anos a Silvasur Agroforestal, S.A.U., para riego de 7,5668 ha (Pol. 7, Parc. 4) en
la Arqueta Sevilla, Plaza Pepe Sanz, en Huelva. Captacion del Sistema General (Anillo hidrico), Coordenadas
UTM (Huso 29) X-684.147, Y-4.126.465, con un volumen maximo anual de 350.000 m® y un caudal maximo
instantaneo de 15,85 I/seg.

El contenido integro de la resolucion se encuentra en la web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente (www.cma.junta-andalucia.es, «Administracion Electronica», «Tablén de anunciosy).

Huelva, 20 de agosto de 2013.- La Delegada, Carmen Lloret Miserachs.



Num. 204 pagina 164

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

16 de octubre 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2013, de la Secretaria General de Planificacion y Evaluacion

Econdmica, por la que se notifican acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegros
de pensiones de ancianidad/enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales
extraordinarias, indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a
través de este anuncio que se ha dictado acuerdo de inicio y/o resolucion en expediente de reintegro de las
prestaciones de las que eran perceptores.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION |  CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
07.639.047 | CARDONA CARDONA, NELLY DE JESUS AE 113,62 Acuerdo Inic. Expte. Reintegro
27.388.672 | RODRIGUEZ GARCIA, JOSE ANTONIO AE 109,22 Acuerdo Inic. Expte. Reintegro
75.293.683 | EXPOSITO ESQUILACHE, ANTONIA AE 111,40 Resol. Expte. Reintegro
02.370.387 | OULD MOUSTAP, MOHAMED'S AE 111,40 Resol. Expte. Reintegro
24.937.994 | HROS. DE: MILLAN GARCIA, FRANCISCA AE 111,40 Resol. Expte. Reintegro
23.673.731 | HROS. DE: RUIZ BAYONA, EMILIA AE 111,40 Resol. Expte. Reintegro
31.376.868 | HROS. DE: LAGOSTENA MATA, FRANCISCO AE 111,40 Resol. Expte. Reintegro
31.950.220 | HROS. DE: ABOLACIO RUIZ, ROSARIO AE 111,40 Resol. Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran comparecer en la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles a
partir de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 2013.- La Secretaria General, Maria Josefa Gualda Romero.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ANUNCIO de 2 de octubre de 2013, de la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion
Civil, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de animales de compafiia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.5, en relacion con el articulo 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica a los interesados
gue se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
sede de esta Direccion General, sita en Plaza Nueva, num. 4, planta baja, de Sevilla:

Interesado: Daniel Caceres Galan.

Expte.: 14/4313/2013/AC/99.

Fecha: 11 de septiembre de 2013.

Acto notificado: Resolucién de expediente sancionador.
Materia: Animales de Compafiia.

Interesado: Moisés Martinez Rodriguez.

Expte.: 41/4291/2013/AP/99.

Fecha: 11 de septiembre de 2013.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.
Materia: Animales de Compaiiia.

Sevilla, 2 de octubre de 2013.- El Director General, José Antonio Varela Gonzalez.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 13 de septiembre de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, de
informacion de otorgamiento de concesion administrativa que se cita. (PP. 2524/2013).

Mediante Resolucion de 30 de julio de 2013, del Director Gerente de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, se ha acordado:

Otorgar concesion administrativa a favor de la Cofradia de Pescadores de Marbella cuyo objeto es la
explotacion de los servicios de lonja y centro de expedicién de moluscos en el Puerto de Marbella (Malaga) con
una duracion de quince afnos.

Sevilla, 13 de septiembre de 2013.- El Director de Puertos, Diego Anguis Climent.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 2 de octubre de 2013, de la Gerencia Provincial de Cordoba de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente
administrativo de recuperacion de vivienda que se cita.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion personal en la vivienda social procede la notificacion
de esta resolucion a través de edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto expediente
administrativo de recuperacion de vivienda contra Jesus Garcia Ortega, DAD-CO-2013-0008, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CO-7022, finca 25459, sita en Libertador Juan Rafael de Mora, 5, 31, 14013, Cérdoba
(Cordoba) y dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos de 17 de septiembre de 2013 donde se le imputa la
causa de recuperacion de vivienda conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion
administrativa., La cesion total o parcial de la vivienda, local o edificacion bajo cualquier titulo.

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato de arrendamiento o de las cantidades a que
esté obligada la persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi como de las cantidades que sean
exigibles por servicios, gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legislacion vigente previstas en
el articulo 15, apartado 2, letras a), c), d) de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda
Protegida y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta de aplicacion el derecho
supletorio estatal VPO; el art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D. 2960/1976,
de 12 de noviembre. El procedimiento esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer pruebas y consultar el expediente
administrativo. Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a disposicién de la interesada en la Oficina de
Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, sita en Ronda de los Tejares, 32, Acc. 1, Ofc. 53, 1.2 PIt.,
14008, Cordoba, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CO-7022.

Finca: 25459.

Municipio (provincia): Cérdoba.

Direccion vivienda: Libertador Juan Rafael de Mora, 5, 31.

Apellidos y nombre de el/a adjudicatario/a u ocupante: Garcia Ortega, Jesus.

Sevilla, a 2 de octubre de 2013. La Instructora, Fdo.: Belén Campos del Rio; la Secretaria, Fdo.: Carmen
Ruiz Navarro.

Cérdoba, 2 de octubre de 2013.- El Gerente, Francisco Javier Altamirano Sanchez.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 7 de octubre de 2013, de la Gerencia Provincial de Cordoba de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente
administrativo de recuperacion de vivienda de proteccion oficial de promocion publica que se cita.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion personal en la vivienda social procede la notificacion
de esta resolucion a través de edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto expediente
administrativo contra Ana Maria Carmona Rodriguez, DAD-CO-2013-0009, para la recuperacion de la vivienda
de promocion publica perteneciente al grupo CO-7022, finca 25459, sita en Libertador Juan Rafael de Mora,
5, 31, 14013, Cordoba (Cordoba) y dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos de 17 de septiembre de 2013
donde se le imputa la causa conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- Ocupar una vivienda o sus zonas comunes, locales o edificacion complementaria sin titulo legal para
ello prevista en el articulo 15, apartado 2, letra f) de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para
la Vivienda Protegida y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta de aplicacion
el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer pruebas y consultar el expediente
administrativo. Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos, se encuentra a disposicion de la interesada en la Oficina de
Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, sita en Ronda de los Tejares, 32, Acc. 1, Ofc. 53, 1.2 PIt,,
14008, Cordoba, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CO-7022.

Finca: 25459.

Municipio (provincia): Cérdoba.

Direccion vivienda: Libertador Juan Rafael de Mora, 5, 31.

Apellidos y nombre de el/a adjudicatario/a u ocupante: Carmona Rodriguez, Ana Maria.

Sevilla, a 7 de octubre de 2013. La Instructora, Fdo.: Belén Campos del Rio; la Secretaria, Fdo.: Carmen
Ruiz Navarro.

Cérdoba, 7 de octubre de 2013.- El Gerente, Francisco Javier Altamirano Sanchez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 13 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Calidad, Industrias
Agroalimentarias y Produccion Ecoldgica, por el que se notifica el acto administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada, sin efecto, la
notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el presente anuncio se notifica a la
entidad que figuran en el Anexo adjunto, el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la entidad en el lugar que se indica
en el Anexo, en donde podra comparecer en el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado
en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 13 de septiembre de 2013.- La Directora General, Ana Maria Romero Obrero.
ANEXO

Denominacion social, NIF: S.C.A. Agricola de los Pueblos Blancos, F11758430.

Procedimiento: Orden de 18 de abril de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la implantacion y adaptacion del servicio de asesoramiento técnico especifico
en agricultura ecoldgica, en el marco del Programa de Desarrollo Rural 2007-2013 y acogidas al régimen de
minimis modificada por la Orden de 28 de julio de 2009 y por la Orden de 15 de septiembre de 2011.

Num. Expte.: DIS/11/2008/012.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia.

Plazo: Diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la notificacién del acto, advirtiéndole que,
transcurrido dicho plazo y vistas, en su caso, las alegaciones presentadas, se dictara resolucion del expediente,
en los términos que correspondan, pudiendo dar lugar a la revocacion de la ayuda concedida.

Acceso al texto integro: Servicio de Sistemas Ecolégicos de Produccion de la Direccion General de
Calidad, Industrias Agroalimentarias y Produccion Ecologica, sito en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 10 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, notificando entrada solicitud de segregacion de terrenos del coto de caza que se
indica.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de la entrada de la solicitud de segregacion de
terrenos del coto de caza que se indica, dictada por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, este organismo considera que procede efectuar dicha notificacion a través de su publicacion
en BOJA, en cumplimiento de los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a todos los interesados que
pueden comparecer en el Departamento de Caza y Pesca Continental de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en la Avda. de Grecia, s/n —Edificio Los Bermejales—, en Sevilla, a
efectos del conocimiento integro del acto.

Numero de expediente: 525/13, de segregacion de terrenos del coto SE-12.532, denominado Los Inocentes.
Interesado: Vigilancia Rural Los Veteranos.

Acto notificado: Entrada solicitud de segregacion a instancia del propietario de los terrenos.

Plazo para efectuar alegaciones: 10 dias a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 10 de octubre de 2013.- El Delegado, Francisco Gallardo Garcia.
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ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 2 de octubre de 2013, de la Sdad. Coop. And. RBR Técnicas de Refrigeracion, de
disolucion. (PP. 2598/2013).

En complimiento con la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, y el
articulo 111.4 de la Ley 2/1999, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, y demas normativa aplicable, en lo que
no sean incompatibles, se hace publico que en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 1 de octubre de
2013, se decidio por unanimidad la disolucién de la Cooperativa, al amparo la Ley 14/2011, de 23 de diciembre,
de Sociedades Cooperativas Andaluzas, y el articulo 110.c) de la Ley 2/1999, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, y demas normativa aplicable, en lo que no sean incompatibles, y el nombramiento del Liquidador,
con lo que se abre el periodo liquidatorio.

Sevilla, 2 de octubre de 2013.- El Liquidador, José Luis Diaz Reinares.



