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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2013, de la Universidad de Granada, por la que se anuncia
la convocatoria de concurso interno de meéritos para la provision de puestos de trabajo del personal
funcionario de administracion y servicios en las dreas funcionales: AF1 (Servicios y Estructuras de
Gestion y Administracion), AF2 (Centros Académicos) y AF3 (Bibliotecas).

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos de trabajo de las areas funcionales AF1, AF2 y
AF3 que se acompafian como Anexo | a esta Resolucion, y siendo necesaria su provision segun lo previsto en la
legislacion general de funcionarios (Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), en la
legislacion autonomica de desarrollo (Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia), en los Estatutos de la Universidad de Granada (aprobados por Decreto 231/2011, de 12
de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia) y en el Reglamento del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada (Resolucién de 25 de julio de 1997- BOJA num. 116 de 4.10.97).

Este Rectorado, ha resuelto, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma
norma, asi como en el articulo 163 de los Estatutos de la Universidad de Granada, ha dispuesto anunciar la
convocatoria de provision de los puestos relacionados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso interno de
meéritos, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 3.e) del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
del Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de
Gobierno de 17 de marzo de 2012, podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion
de la Universidad de Granada que reunan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, publicada por Resolucion de 3 de
diciembre de 2004 (BOJA num. 4, de 7.1.2005) y en el art. 17 del Reglamento del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada, que se encuentren en la situacion de servicio activo o en las situaciones
de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente de la Universidad
de Granada.

1.2. No obstante lo establecido en la base 1.1, a los funcionarios de carrera de la Universidad de Granada
gue no hayan obtenido plaza aun en concurso de provision de puestos de trabajo en la misma, no les sera de
aplicacion el requisito de permanencia establecido en el segundo parrafo del art. 17.2 del Reglamento del PAS
de la Universidad de Granada.

1.3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si al término
de presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

1.4. a) Estan obligados a participar, los funcionarios de la Universidad de Granada que, cumpliendo
los requisitos necesarios, ocupen provisionalmente uno de los puestos convocados y no sean titulares de otro
puesto de la RPT de la Universidad de Granada actualmente vigente.

b) Los funcionarios de otras administraciones que ocupen, en comision de servicios, un puesto de la
RPT de la Universidad de Granada actualmente vigente estaran obligados a participar en el concurso cuando
haya transcurrido mas de un afo desde su incorporacion, tomando como fecha de referencia el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Los funcionarios de otras Administraciones que ocupen, en comisioén de servicios, un puesto de la
RPT de la Universidad de Granada actualmente vigente no podran concursar hasta que no haya transcurrido
un afno desde su incorporacion, tomando como fecha de referencia el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

1.5. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen relacionados en el
Anexo | de esta convocatoria.
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1.6. De acuerdo con lo dispuesto en el baremo que se recoge en el apartado 2 de las presentes bases,
se cubriran mediante concurso de méritos especifico los puestos de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo
sea 2 o 3. Los puestos de trabajo de intervalo 4 y 5 se cubriran mediante concurso de méritos general, y su
valoracion se realizara conforme a la Parte General del Baremo recogido en la base 2.1.

1.7. Para poder participar en el concurso de puestos de trabajo que en el Anexo | se indica que tienen
requisitos especificos, sera necesario haber acreditado los mismos en la forma que se indica a continuacion:

- Requisito «Conocimiento de Idiomas», sera necesario haber acreditado dichos conocimientos en el
idioma inglés mediante la superacion de la correspondiente prueba de aptitud realizada al efecto.

1.8. Se entenderan acreditados los conocimientos a los que se refieren los apartados anteriores
(Requisitos Especificos) si se obtuvo la calificacién de apto en las pruebas realizadas en desarrollo de
concursos o procedimientos selectivos para seleccion del PAS de la Universidad de Granada anteriores.
O en las que se celebraran previamente a la resolucién del presente concurso, siempre que haya
concursantes que lo soliciten. Se considerara acreditado el conocimiento de idiomas con una certificacion
Bl o superior siempre que esta esté incluida en las Tablas de Certificados aceptados por la Universidad
de Granada para acreditacion de lenguas extranjeras (http://internacional.ugr.es/pages/promocion_ling/
tablasdecertificadosaceptadosporlaugrparaacreditaciondelenguasextranjeras).

2. Méritos.

2.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las plazas de los puestos de intervalo 4 y 5 se
ajustara al baremo que se recoge a continuacion, aprobado por Consejo de Gobierno en su sesién de 9 de mayo
de 2005 (BOJA num. 111, de 9.6.05).

Parte general (Maximo 79 puntos)

1.° Méritos de caracter personal (Hasta un maximo de 41 puntos).
1.1. Grado consolidado: Maximo 12 puntos.

30: 12 puntos.

29y 28: 11 puntos.
27 y 26: 10 puntos.
25y 24: 9 puntos.
23y 22: 8 puntos.
21y 20: 7 puntos.
19y 18: 6 puntos.

17 y 16: 5 puntos.

15 0 menor: 4 puntos.

1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala: Maximo 8 puntos.
Se valorara la pertenencia al Cuerpo o Escala en funcion del grupo solo para los concursos a puestos
con doble grupo de adscripcion y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Grupo Superior: 8 puntos.
Grupo Inferior: 4,25 puntos.

1.3. Antigliedad: Maximo 12 puntos.
0,50/365 puntos por dia de servicios prestados en Universidades Publicas de Andalucia.
0,25/365 puntos por dia, de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

1.4. Titulacion: Maximo 9 puntos.
Licenciado o Graduado: 8 puntos.
Diplomado: 6 puntos.

Técnico Superior de FP: 4 puntos.
Bachiller o equivalente: 3 puntos.
G. Escolar o equivalente: 1 punto.
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Se otorgara 1 punto adicional en los casos en que exista una doble titulacion reglada o la posesion del
grado de doctor, 0 0,5 puntos adicionales por cada titulo de Master Oficial con un maximo de 1 punto.

No se valoraran como meéritos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte con caracter general validas a todos los efectos.

2.° Méritos de caracter profesional (Hasta un maximo de 38 puntos).

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo al que se aspira: Maximo 15 puntos.

Se valoraran los cursos organizados por el INAP, INAPE, IAAP, Universidad de Granada y otros
Organismos oficiales de Formacién. Para ello debera aportarse por los interesados, ademas de la correspondiente
certificacion, documentacion que acredite los siguientes extremos: Numero de horas, asistencia o en su caso
aprovechamiento.

Se valorara a razon de 0,03 puntos por hora de formacion.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.
Master: 3 puntos.

Con la excepcion de los titulos de Experto y Master la puntuacion de los cursos se incrementara en el
100% de su valor, si se acreditara no solo la asistencia sino la aptitud o aprovechamiento.

Exclusivamente para el Personal funcionario de Bibliotecas, se valoraran aquellos otros cursos
organizados por Colegios, Asociaciones y Sociedades profesionales relacionadas con estas areas.

La Comisidn debera inexcusablemente hacer publico junto con el resultado del concurso, la relacion de
cursos y puntuaciones asignadas a cada uno de ellos.

2.2. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 19 puntos.

La Comision valorara el trabajo desarrollado y rendimiento apreciado en los candidatos en los distintos
puestos de trabajo, segun los siguientes criterios:

- Hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de
cada nivel.

30y 29: 0,50/365 puntos por dia.
28y 27: 0,45/365 puntos por dia
26 y 25: 0,40/365 puntos por dia.
24y 23: 0,35/365 puntos por dia.
22y 21: 0,30/365 puntos por dia.
20y 19: 0,25/365 puntos por dia.
18 y 17: 0,20/365 puntos por dia.
16y 15: 0,15/365 puntos por dia.
14y 13: 0,10/365 puntos por dia.
12 0 menor 0,05/365 puntos por dia.

- Hasta un maximo de 10 puntos, teniendo en cuenta la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo y la similitud/analogia entre su contenido técnico y el de aquéllos a los que aspira.

A estos efectos se establecen las siguientes Areas de similitud/analogia constituidas por las Unidades
gue se especifican a continuacion:

Areas de similitud/analogia a efectos de concursos:

Area 1: Servicios y Estructuras de Gestion y Administracion (AF1)
Area 2: Centros Academicos (AF2)

Area 3: Bibliotecas. (AF3)

Area 4: Informatica. (AF4)

La valoracion de la experiencia en este apartado se realizara asignando:

a) 0,75/365 puntos por dia, por el desempefio del mismo puesto al que se aspira dentro de la misma
Unidad.
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b) 0,60/365 puntos por dia, por el desempefio de distinto puesto al que se aspira, dentro de la misma
Unidad.

p) 0,40/365 puntos por dia, por el desempefio de puestos de trabajo en diferentes Unidades dentro del
mismo Area. ,

d) 0,30/365 puntos por dia, por el desempefio de puestos de trabajo en distintas Areas.

Con caracter excepcional, y previos los informes que, en su caso, se estimen oportunos, la Comision
podra asignar hasta un maximo de 4 puntos, en atencion a las aptitudes y rendimientos apreciados a los
aspirantes en los puestos anteriormente desempefiados.

2.3. Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.

La Comisién podra valorar otros méritos (otras titulaciones académicas, experiencia acreditada en otros
trabajos de la Administracion Publica o empresa privada relacionada con la plaza a que se aspira, publicaciones,
comunicaciones, ponencias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos impartidos, etc.) que se aporten por los
aspirantes y que no estén incluidos en los distintos apartados del presente baremo.

Parte especifica (Maximo 21 puntos)

La parte especifica sera de aplicacion a todos aquellos puestos de trabajo convocados cuyo nivel de
intervalo sea 2 0 3.

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el candidato debera obtener en la parte especifica
una puntuacién minima de 8 puntos.

1.1. Memoria: Maximo 9 puntos.

Los candidatos/as elaboraran y presentaran, por quintuplicado, una Memoria, con una extension
maxima de 20 paginas, segun formato que se acompafia como Anexo lll, que consistira en una descripcion de
las medidas que se proponen para desarrollar la funcion a ejecutar descrita en el Acuerdo de Homologacion
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidades Publicas Andaluzas (las descripciones de los
distintos puestos se acompafian como Anexo V), teniendo en cuenta la competencia relacionada asignada a
dicho puesto.

1.2. Entrevista y defensa de la Memoria: Maximo 12 puntos.

La Comisidn entrevistara a los candidatos/as sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de
Granada, en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de publicacién de esta convocatoria, y se
presentaran en el Registro General de la Universidad de Granada o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo Anexo Il, que se recogera en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios, en la que se relacionaran los puestos de trabajo solicitados por orden de
preferencia.

3.3. Los requisitos a que hace referencia la base 1 y los méritos deberan ser acreditados mediante los
documentos justificativos correspondientes.

3.4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesion y valoracion
de los méritos que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, solo sera admisible el desistimiento, de
la participacion total en el concurso. El desistimiento podra formularse en cualquier momento anterior a la
publicacién de las listas de adjudicacion provisionales. Sera planteado ante la Gerencia que lo comunicara al
Presidente de la Comision para que el interesado deje de ser baremado.

3.6. La lista de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para posibles reclamaciones, que
seran resueltas por la Gerencia.

00024229



00024229

Num. 62 pagina 34 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de abril 2013

4, Comision de Valoracion.
4.1. Los méritos seran valorados por las Comisiones, que a continuacion se detallan:

Areas Funcionales AF1 y AF2

Miembros titulares:

Presidente: D. José Sanchez Rodrigo. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.
Vocales:

D? Maria Dolores Guerrero Fresno, Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

D. Luis Gerardo Fernandez Martinez, Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

D. Juan B. Espinola Lozano, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion (Informatica) de la Universidad
de Granada.

Secretario: D. Félix Raya Mufioz, Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

Miembros suplentes:

Presidente: D José Antonio Lopez Pérez, Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de
Granada.

Vocales:

D? Mercedes Lopez Roldan, Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

D? Isabel Guerra Tschuschke, Funcionaria de la Escala Técnica Profesional de la Universidad de
Granada.

D. José Antonio Cerezo Diaz, Escala Técnica de Gestion (Informatica) de la Universidad de Granada.
Secretario: D. Antonio Martin Alonso, Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada

Area Funcional AF3
Miembros titulares:

Presidente: D* Maria José Ariza Rubio, Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Granada.

Vocales:

D? Edelmira Suarez del Toro Rivero, Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada.

D? Dolores Aguaza Salvador, Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada.

D? Isabel Fajardo Gomez, Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada.

Secretaria: D? Inés M? del Alamo Fuentes, Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Granada.

Miembros suplentes:

Presidente: D? José Luis Sanchez-Lafuente Valencia. Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada

Vocales:

D? Juan José Sanchez Guerrero. Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Granada.

D. José Antonio Cerezo Diaz. Funcionario de la Escala Técnica de Gestion (Informatica) de la Universidad
de Granada.

D. Juan B. Espinola Lozano. Funcionario de la Escala Técnica de Gestién (Informatica) de la Universidad
de Granada.

Secretaria: D Ana M? Peregrin Gonzalez. Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Granada.

4.2. Las Comisiones podran solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

4.3, Corresponde a cada Comision de Valoracion interpretar y aplicar el baremo, asi como hacer las
propuestas de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto del presente concurso.

5. Resolucion del concurso y tomas de posesion.
5.1. Resuelto el concurso, la Comision de Valoracion expondra en la web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios el resultado con la adjudicacion provisional de los puestos correspondientes a la
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misma, asi como el acuerdo de la Comision de Valoracion estableciendo los criterios de baremacion del apartado
2.3 del baremo y la puntuacion individual obtenida en este apartado desglosada de acuerdo a los criterios antes
citados.

Simultaneamente, a través de acceso identificado, se publicara una ficha personal que desglosara las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo.

A partir del siguiente a esta publicacion se abrira un plazo de tres dias para que los interesados puedan
reclamar ante dicha Comision para la correccion de errores materiales o de hecho.

Estudiadas las reclamaciones, por la Comision se hara publico el resultado de las mismas mediante una
nueva publicacién corregida de los documentos especificados en los parrafos anteriores de este apartado. Sin
perjuicio de las resoluciones individualizadas que se produciran.

5.2. El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza vendra dado por la puntuacion obtenida. En
caso de empate en la puntuacion total, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en los méritos, segun el
siguiente orden de prioridad: el grado personal, la valoracion del trabajo desempefiado, los cursos de formacion
y perfeccionamiento y la antigliedad. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al niumero obtenido en el proceso
selectivo.

5.3. La publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la resolucién del concurso pondra
fin al procedimiento y figuraran los datos del funcionario y del puesto adjudicado; la publicaciéon servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos.

5.4. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
desde la fecha de concesién de dicho reingreso.

En cualquier caso, el plazo posesorio no comenzara hasta que se hayan identificado y resuelto las
necesidades de Reorganizacion de Efectivos previstas en el apartado 3.f) del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Granada, aprobado en
Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2012.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su
caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por
cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

5.5. Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de Granada, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de incorporacion del funcionario al nuevo puesto de
trabajo, como maximo tres meses.

5.6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

6. Norma final.

6.1. La interpretacion de las presentes bases y la resolucion de las incidencias que se planteen en
ocasion de la aplicacion de las mismas correspondera a la Comision de Valoracion.

6.2. Para la valoracion de la experiencia profesional a la que se refiere el apartado 2.2 del Baremo,
el tiempo de desempefio en los puestos del area: Prevision de Nuevas Necesidades, adscritos a la Unidad
Organica de Gerencia, se consideraran prestado en el area funcional de la Unidad de Destino a la que hayan
sido adscritos los mismos, y en puestos de la plantilla tipo de igual denominacién y nivel de intervalo.

6.3. De igual forma, cuando sea necesario para la valoracion de los distintos méritos a que hace
referencia el Baremo, establecer equivalencias entre puestos de la anterior Relacion de Puestos de Trabajo y la
actualmente vigente, la Comision de Valoracién establecera las mismas en base a lo dispuesto en la Resolucion
de la Gerencia de la Universidad de Granada de fecha 1 de junio de 2005 por la que se hace publica la Tabla de
Equivalencias.

6.4. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con
lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre de 1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE num. 12, de 14 de enero de 1999).

Granada, 22 de marzo de 2013.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
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ANEXO |

Areas AF1: Servicios y Estructuras de Gestion y Administracion
Cod. RPT C.D. | Nivel | Denominacion puesto trabajo
SG14.00.00.01.1 27 2 | Jefe de Servicio Habilitacion y Seguridad Social

SG03.00.00.02.1 25 3 |Jefe de Seccion Servicio de Alumnos

EG02.00.00.02.1 | 23 4 | Responsable de Gestion Secretaria General

SG11.01.00.02.1 23 4 | Responsable de Gestion Servicio Ordenacion Académica
EG05.00.00.03.1 | 23 4 | Responsable de Gestion Oficina de Control Interno

EG07.00.00.01.1 23 4 | Responsable de Gestion Oficina del Defensor

SG07.00.00.03.1 | 23 4 | Responsable de Gestion Servicio de Estudios de Tercer Ciclo
S$G02.00.00.03.2 | 23 4 | Responsable de Gestion Oficina Relaciones Internacionales (Cto. Idiomas)
SG11.02.00.02.1 | 20 5 | Responsable Negociado Servicio Ordenacion Académica y Estadistica
SA11.02.00.03.1 | 20 5 | Responsable Negociado Biblioteca Universitaria

SG03.00.00.04.1 | 20 5 |Responsable Negociado Servicio de Alumnos

SG04.01.00.04.2 | 20 5 | Responsable Negociado Servicio Asistencia Estudiantil

EG05.00.00.04.2 | 20 5 | Responsable Negociado Oficina de Control Interno

SG09.01.00.03.2 | 20 5 | Responsable Negociado Contabilidad y Presupuestos

CE02.01.00.06.3 | 20 5 | Responsable Negociado Centro de Formacion Contintia

SG01.02.00.04.1 | 20 5 | Responsable Negociado OTRI

SG02.00.00.04.3 | 20 5 | Responsable Negociado Oficina Relaciones Internacionales (Cto. Idiomas)
SA05.01.00.04.1 | 20 5 | Responsable Negociado Servicio de Deportes

Areas AF2: Centros Académicos
Cod. RPT C.D. | Nivel |Denominacion puesto trabajo

CA10.00.00.01.1 | 27 2 | Administrador Facultad de Farmacia

CA20.00.00.01.1 | 27 2 | Administrador Facultad de Ciencias de la Salud

CE02.01.00.02.1 | 25 3 | Adjunto al Administrador Centro Formacion Continta

CA03.00.00.06.4 | 23 4 | Responsable de Gestion Facultad de Ciencias

CA11.00.00.05.1 | 23 4 | Responsable de Gestién Facultad de Filosofia y Letras (Cto. Idiomas)
CA03.00.00.04.1 | 23 4 | Responsable de Gestion Unidad de Apoyo Departamental Facultad de Ciencias
CA05.00.00.04.1 | 23 4 | Responsable de Gestion Unidad Apoyo Dpto Facultad de CCCC Econdmicas
CA17.00.00.03.1 | 23 4 | Responsable de Gestion ETS Ingenieria Informatica

CA03.00.00.06.5 | 23 4 | Responsable de Gestion Facultad de Ciencias

CA20.00.00.04.1 | 20 5 | Responsable Negociado Facultad de Ciencias de la Salud

CA14.00.00.07.1 20 5 | Responsable Negociado Facultad de Psicologia

CA17.00.00.04.1 | 20 5 | Responsable Negociado ETS Ingenieria Informatica

CA01.00.00.06.1 | 20 5 | Responsable Negociado Facultad de Bellas Artes

CA15.00.00.06.1 | 20 5 | Responsable Negociado Facultad de Traduccién e Interpretacion
CA15.00.00.05.1 | 20 5 | Responsable Negociado Facultad de Traduccion e Interpretacion
CA06.00.00.05.1 | 20 5 | Responsable Negociado Facultad de Ciencias de la Educacion
CA04.00.00.08.1 | 20 5 | Responsable Negociado Facultad de la Actividad, Fisica y del Deporte
CA04.00.00.06.1 | 20 5 (Fj(:lsgzgza;?; Negociado Dpto. Educacién Fisica y Deportiva (F.Ciencias de la Actividad Fisica y
CA13.00.00.06.1 | 20 5 | Responsable Negociado Facultad de Odontologia

CA10.00.00.05.1 | 20 5 | Responsable Negociado Facultad de Farmacia
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CA11.00.00.08.2 | 20 5 | Responsable Negociado Facultad de Filosofia y Letras
CA18.00,00.06.2 | 20 5 | Responsable Negociado ETS de Caminos, Canales y Puertos
CA18.00,00.09.1 | 20 5 | Responsable Negociado ETS de Caminos, Canales y Puertos
CA09.00.00.08.8 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. Derecho Mercantil y Romano
CA11.00.00.10.14 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. Historia Moderna y de América
CA09.00.00.08.9 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. Derecho Penal
CA09.00.00.08.3 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. Derecho Constitucional
CA12.00.00.07.8 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. de Medicina
CA03.00.00.09.15 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. de Fisica Aplicada
CA06.00.00.07.1 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. de Didactica de la Expresion Musical, P y Corporal
CA17.00.00.07.3 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. Lenguajes y Sistemas Informaticos
CA11.00.00.10.17 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. de Literatura Espafiola
CA18.00.00.07.2 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. de Mécanica de Estructuras e Ingenieria Hidraulica
CA14.00.00.05.3 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion
CA12.00.00.07.2 | 20 5 | Responsable Negociado Dpto. de Anatomia Patolégica
1U02.00.00.02.1 20 5 | Responsable Negociado Instituto del Agua
Areas AF3: Biblioteca
Cod. RPT C.D. | Nivel | Denominacion puesto trabajo
SA11,05,12,01,1 27 2 | Bibliotecario Jefe de Servicio, Biblioteca Edf. San Jerédnimo
SA11,04,00,01,1 27 2 |Bibliotecario Jefe de Servicio, Biblioteca Universitaria
SA11,05,08,01,1 27 2 | Bibliotecario Jefe de Servicio. Biblioteca Facultad de Psicologia
SA11,05,03,01,1 27 2 | Bibliotecario Jefe de Servicio, Biblioteca Facultad de Filosofia y Letras
SA11,02,00,01,1 27 2 |Bibliotecario Jefe de Servicio. Biblioteca Universitaria
SA11.05.04.03.1 25 3 | Bibliotecario Jefe de Seccion de la Biblioteca del Hospital Real.
SA11.05.08.02.1 25 3 |Bibliotecario Jefe de Seccion de la Biblioteca de la Facultad de Psicologia.
SA11.05.10.02.1 25 3 | Bibliotecario Jefe de Seccion de la Biblioteca de la ETS de Informatica y Telecomunicaciones.

ANEXO I
Formato para la presentacion de la Memoria:

- Tipo de letra: Times New Roman (10).

- Interlineado: Sencillo.

- Margen superior: 2,5 cm.

- Margen inferior: 2,5 cm.

- Margen izquierdo: 3 cm.

- Margen derecho: 3 cm.

- Encuadernacion: 0 cm.

- Posicién del margen interno: Izquierda.

- Orientacion vertical.

- Tamafio de papel: Ancho 21 cm/Alto: 29,7 (formato A4).
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