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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de junio de 2013, por la que se aprueban las
bases reguladoras de concesion de subvenciones de las actuaciones en Memoria Democratica y el
reconocimiento institucional y social de las personas desaparecidas durante la Guerra Civil y la Dictadura,
en régimen de concurrencia competitiva y se efectua la Convocatoria correspondiente a 2013 (BOJA
num. 129, de 4.7.2013).

Advertidos errores en el cuadro resumen de las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
coordinacion de actuaciones en torno a la recuperacion de la Memoria Historica, Linea: actuaciones exhumatorias
y actividades de investigacion y difusién, aprobadas mediante la Orden de 12 de junio de 2013, por la que se
aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones de las actuaciones en Memoria Democratica y
el reconocimiento institucional y social de las personas desaparecidas durante la Guerra Civil y la Dictadura en
régimen de concurrencia competitiva y se efectua la convocatoria correspondiente a 2013, publicada en el BOJA
num. 129, de 4 de julio de 2013, se procede a su subsanacion mediante la siguiente correccion:

- En la pagina 27, apartado 5.e), Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables,
donde dice:

«Desde la publicacion de la resolucion definitiva hasta el plazo de ejecucién, teniendo en cuenta que
éste contara a partir del pago de la subvencion.»

Debe decir:

«Desde la publicacion de la resolucion definitiva hasta la finalizacion del plazo de ejecucion.»

- En la pagina 33, apartado 24.b), Secuencia del pago, donde dice:

«

NUM. IMPORTE O MOMENTO O FECHA DE PAGO PLAZO DE JUSTIFICACION IMPORTE O
PAGO | PORCENTAJE PORCENTAJE
JUSTIFICADO
1 100% Tras la firma de resolucion de Tres meses finalizacién plazo ejecucion 0
MUM. IMPORTE O MOMENTO O FECHA DE PAGO PLAZO DE JUSTIFICACION IMPORTE O
PAGO | PORCENTAJE PORCENTAJE
DE PAGO JUSTIFICADO
1 75% Tras la firma de la resolucion En cualquier momento dentro del plazo la 0%
concesion ejecucion de la
2 25% Una vez justificado el primer pago 3 meses finalizacion plazo de ejecucion o 75,00%
desde la materializacion del ultimo pago,
atendiendo a la
»
Debe decir:
«
NUM. IMPORTE O MOMENTO O FECHA DE PAGO PLAZO DE JUSTIFICACION IMPORTE O
PAGO | PORCENTAJE PORCENTAJE
DE PAGO JUSTIFICADO
1 100% Tras la firma de la resolucion de Tres meses desde la finalizacion del plazo 0%
concesion de ejecucion.
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NUM. IMPORTE O MOMENTO O FECHA DE PAGO PLAZO DE JUSTIFICACION IMPORTE O
PAGO | PORCENTAJE PORCENTAJE

DE PAGO JUSTIFICADO
1 75% Tras la firma de la resolucion de En cualquier momento dentro del plazo de 0%
concesion ejecucion.
2 25% Una vez justificado el primer pago | Tres meses desde la finalizacion del plazo 75%
de ejecucion o desde la materializacion
del ultimo pago, atendiendo a la ultima de
estas fechas.

»

- En la pagina 35, apartado 26.f).6° donde dice:
«[] 26.).6°. Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.»

Debe decir:
«[X] 26.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.»
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2013, de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se publica el Plan de Formacion para 2014 y se convocan los cursos de los Programas
de Formacion General, de Especializacion y de Justicia.

En el marco actual la formacién constituye un derecho y un deber de los empleados y empleadas
publicas que tiene por objeto la mejora y actualizacion permanente de sus conocimientos, habilidades y aptitudes
para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su promocion profesional. Asimismo, desde la
perspectiva de la Administracion, la formacion profesional de los empleados publicos ha constituido de siempre
una necesidad imprescindible en orden a conseguir sus objetivos permanentes de eficacia y de modernizacion.

Para hacer efectivo este planteamiento, las acciones formativas son objeto de planificacion y
programacion, correspondiendo al Instituto Andaluz de Administracion Publica, de acuerdo con el articulo
4.2.b) de sus Estatutos, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, definir las estrategias, dirigir,
planificar, desarrollar y coordinar la formacién y el desarrollo de las capacidades de las personas al servicio de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, de sus agencias administrativas y de régimen especial y del
personal no judicial al servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia.

En cumplimiento de dicha atribucion, el Instituto elabora anualmente un Plan de Formacion con objeto
de dar respuesta, dentro de las politicas de la funcion publica andaluza, a las necesidades de la Administracion
Autonomica y a los intereses de los empleados y empleadas para la mejora y modernizacion de los servicios
publicos.

En el presente Plan no solo se incluyen en cada una de sus lineas de actuacion importantes novedades
sino que se profundiza en la mejora del analisis de necesidades formativas y en la ordenacién de la formacion,
prestando asimismo especial atencién a la eficacia de la formacion en el puesto de trabajo y ampliando el
ambito de la teleformacion con el fin mejorar las posibilidades de acceso a las acciones formativas.

Por ultimo, el Plan de Formacion para el afio 2014 incluye la convocatoria inmediata de las plazas del
Programa de Formacién General, destinado al personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Formacion de Especializacion y del Programa de Formacion de Justicia, para el personal no judicial al servicio de
la Administracion de Justicia.

El Plan ha sido informado favorablemente por el Consejo General en sesién celebrada el dia 12 de
diciembre de 2013. El 17 de diciembre fue acordado por la Comisién del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, la parte del Plan que afecta al personal laboral, tras
ser estudiado por la Subcomision de Formacion y Perfeccionamiento del Personal Laboral. Finalmente, tras
la aprobacion en la Comision Paritaria de Formacion para el Empleo de Andalucia, el Consejo Rector aprobé
definitivamente el Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica para 2014 en su sesion del
dia 19 de diciembre.

En virtud de las competencias establecidas en el Decreto 277/2009, de 16 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, esta Direccion,

RESUELVE

Primero. Publicacion.
Dar publicidad al Plan de Formacién del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2014.

Segundo. Convocatoria del Programa de Formacion General, de Especializacion y el Programa de
Formacion de Justicia.

1. Se convocan los cursos del Programa de Formacién General, destinado al personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, el Programa de Formacién de Especializacion y el Programa de Formacion
de Justicia, para el personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia, de acuerdo a las bases de
la convocatoria recogida en el punto 6.2. del Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica
para 2014.

2. Las solicitudes se podran presentar desde el dia 7 al dia 31 de enero de 2014.

Sevilla, 20 de diciembre de 2013.- La Directora, Concepcion Becerra Bermejo.



Num. 2 pagina 10 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de enero 2014

PLAN DE FORMACION 2014

1. Marco estratégico.

Entre las funciones que debe cumplir la formacién se encuentra la de apoyar y reforzar las distintas
politicas y servicios de la Junta de Andalucia. A tal fin, el Plan de Formacion 2014 representa un importante
esfuerzo por identificar las actuaciones estratégicas de la Administracion de la Junta de Andalucia, en las que la
formacién puede aportar valor mediante la capacitacion de su personal.

Junto a la funcion anterior, también la formacion asume la de contribuir al desarrollo profesional de
los trabajadores y trabajadoras y apoyar la promocién de las empleadas y empleados publicos mediante su
capacitacion. En este sentido, el presente Plan incorpora un significativo niumero de acciones que facilitan tanto
el desarrollo profesional como la promocién del personal de la Junta de Andalucia.

A fin de conseguir que la formacion sirva a los fines descritos, se ha emprendido una mejora sustancial
en el proceso de identificacion de necesidades formativas de la Administracion Publica Andaluza y en la gestion
de las propuestas de acciones formativas para 2014. Asi, se ha implantado con notable éxito el sistema ANFor@,
sistema permanente de Analisis de Necesidades Formativas, mediante el cual las diferentes unidades que
integran la Junta de Andalucia han identificado sus principales necesidades de formacién y han podido realizar
propuestas formativas asociadas a las mismas.

Como resultado de este proceso, las Consejerias, Delegaciones Territoriales y Agencias de la Junta de
Andalucia han identificado y registrado casi 1.500 necesidades formativas y 1.114 propuestas para el desarrollo
de acciones formativas especificas.

Del total de necesidades formativas identificadas, mas de la mitad (57%) tienen caracter horizontal.
Entre ellas destacan las necesidades referidas a la Gestion de la Organizacién y a las Tecnologias. En cuanto
a las necesidades de caracter sectorial, que representan el 43% del total, las relativas a las areas de Justicia,
Bienestar Social y Agricultura son las mas relevantes por el numero de necesidades identificadas. En este
proceso también han jugado un papel destacado las Delegaciones del Gobierno, impulsando el proceso y
reuniendo las necesidades de las Delegaciones Territoriales.

La implantacion del Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas ha permitido ajustar la
oferta formativa del presente Plan a las necesidades de la Junta de Andalucia. Pero ademas se ha convertido
en una herramienta clave que permitira la evaluacion de los resultados y del impacto del Plan de Formacion
2014, facilitando el conocimiento y la evaluacién del grado en el que las acciones de formacion desarrolladas
contribuirdn a dar respuesta a las necesidades de la Organizacion.

Como en afos anteriores, el Plan de Formacion ha contado con la participacion y el consenso de las
distintas Consejerias y sus estructuras provinciales, asi como con la participacion de las Diputaciones Provinciales
andaluzas y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias para el disefio del programa interadministrativo.
Asimismo han participado en la formulacion de propuestas las organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Objetivos.

El Plan de Formacion para el afio 2014 tiene como objetivo general satisfacer las necesidades formativas
mas prioritarias de los distintos departamentos y unidades administrativas de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, de sus Agencias Administrativas y de Régimen Especial y del personal no judicial al servicio
de la Administracion de Justicia en Andalucia.

A través de esta oferta formativa se ofreceran respuestas eficaces a las necesidades planteadas en un
doble sentido: respuesta a las necesidades de la organizacion en relacion a los servicios que presta, y respuesta
a los intereses de las empleadas y empleados publicos en relacion al desarrollo de su carrera profesional.

Estratégicamente, el Plan 2014 se plantea 5 objetivos especificos:

- Mejorar el desempefio profesional del personal de la Administracion Publica, priorizando necesidades
estrechamente vinculadas a las necesidades de las distintas Unidades Administrativas.

- Potenciar la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo, orientando las acciones formativas a la
aplicacion practica de los aprendizajes de las personas participantes.

- Impulsar el desarrollo de la carrera profesional de las empleadas y empleados publicos.

- Evaluar los resultados e impacto real de las acciones formativas implementadas sobre la base de las
necesidades identificadas.

- Facilitar el acceso a la formacion para quienes, por sus obligaciones familiares, tengan mayores
dificultades, favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y laboral y ampliando las posibilidades de formacion.

Para el cumplimiento de los 5 objetivos especificos expuestos se pondran en marcha las siguientes
acciones:

- Desarrollar las distintas acciones formativas contenidas en el presente Plan Anual de Formacion.
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- Elaborar el Mapa de Necesidades Formativas en la Junta de Andalucia y priorizacion de aquellas
necesidades vinculadas a las mejora de las competencias profesionales del personal, con base en la informacion
obtenida a través del Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas.

- Incrementar la transferencia de la formacién al puesto de trabajo mediante el apoyo al alumnado en la
etapa posterior a la finalizacion de las acciones formativas y la evaluacion de dicha transferencia.

- Ampliar el ambito geografico de la teleformaciéon de perfeccionamiento para facilitar el acceso a la
misma, con independencia de la provincia en que se ubiquen las trabajadoras y trabajadores.

3. Lineas de actuacion.

El Plan Anual de Formacion 2014 recoge cinco lineas de actuacion:

1. Programas de Formacion: desarrolla los programas descritos en el Decreto 249/1997, de 28 de
octubre, por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

2. Homologacion de actividades formativas: recoge la actividad formativa que desarrollan otros 6rganos
y entidades de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y que homologa a la propia el Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

3. Formacién de caracter interadministrativo: integra las actividades que realiza el Instituto Andaluz
de Administracion Publica en colaboracién con las Administracion es locales andaluzas u otras Comunidades
Autdénomas, y que estan dirigidas a mejorar la gestion de aquellos servicios publicos en los que concurren varias
Administraciones.

4. Formacion de Justicia: recoge el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de la
Administracion de Justicia de los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa y Auxilio Judicial, destinados en todos los Organos Judiciales, asi como al personal de Medicina
Forense.

5. Colaboraciones Institucionales: describe la colaboracion y cooperacion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica con otros érganos y entidades, publicos y privados, con funciones en formacion de
personal y de estudio, investigacion, y ensefianza de las disciplinas y técnicas aplicables a las Administracion es
y entidades publicas andaluzas.

El siguiente cuadro recoge la informacion de las distintas lineas de actuacion bajo la siguiente estructura,
que posteriormente se repite en el resto de cuadros:

1%. columna: denominacion de las lineas de actuacion.

22, columna: numero de actividades formativas que se llevaran a cabo.

32 columna: suma de las horas de las distintas actividades formativas.

42, columna: sumatorio del producto de multiplicar el nimero de plazas de cada actividad por el numero

de horas de la misma.

5%, columna: sumatorio del nimero de plazas previstas en las actividades formativas.

Lineas de Actuacion Actividades Agg\r/iadsa/l d ParTi(c)irS;ﬁ tes Plazas

Programas de Formacién 617 13.383 783.539 35.779
Homologacién de Actividades Formativas 195 5.165 154.842 5.536
Formacion de Caracter Interadministrativo 53 1.266 33.300 1.400
Formacion de Justicia 125 2.693 90.240 3.364
Total 990 22.507 1.061.921| 46.079

Linea 1. Programas de Formacion.

Esta Linea de Actuacion recoge los programas formativos establecidos en el Decreto 249/1997, de 28
de octubre, por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Dentro del Plan de Formacion de 2014 esta previsto desarrollar los programas recogidos en el siguiente
cuadro:

Programas Actividades Alzg\r/?dse{ d Parljfii?:ir;asé tes Plazas

Formacion de Acceso 1 50 400 8
Formacion General 24 685 366.250 15.950
Formacion de Perfeccionamiento 471 10.017 346.261 14.430
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Programas Actividades A':g\rl?jg d | pa rktiigirp?jé tes Plazas

Formacién de Especializacion 8 320 9.600 240
Formacion para la Promocion 15 335 6.910 2.887
Formacion para la Direccion 44 1006 29.215 1.025
Formacion de Formadores 51 925 20.403 939
Jornadas y Seminarios 3 45 4,500 300
Total 617 13.383 783.539| 35.779

¢ Formacion de Acceso.

Es el conjunto de actividades formativas dirigidas a integrar profesionalmente a quienes se incorporan
a la Administracion Publica andaluza, adaptando sus conocimientos al ejercicio de las funciones a desempefiar
en el puesto de trabajo en el que han tomado posesion y en el contexto de la unidad administrativa en la que se
integran.

En el afio 2013 se dio respuesta a las personas que se integraron en la Junta de Andalucia como
resultado de la resolucién de la oferta de empleo publico del afio 2010. Para este afo 2014 solo quedan
pendientes de incorporacién las personas correspondientes al Cuerpo General de Administrativos C1.1000 con
discapacidad psiquica, retraso leve o moderado, para los que se realizara la correspondiente formacion de
acceso.

El siguiente cuadro muestra las caracteristicas de esta accion formativa.

- Horas/ Horas/
Cursos Actividades Actividad | Participantes Plazas
Formacion de acceso C1.1000
Administrativos Reserva Discapacidad 1 50 400 8
Psiquica Retraso Leve o Moderado
Total 1 50 400 8

* Formacién General.

Es el conjunto de acciones formativas orientadas al conocimiento, mantenimiento y desarrollo de la
cultura organizativa asi como para la identidad corporativa de la Administracion Publica Andaluza, necesarias
para conservar actualizada la vinculacion del personal con la organizacion y aumentar los conocimientos,
habilidades y actitudes sobre las estrategias generales de organizacion y funcionamiento.

Para el afio 2014, las caracteristicas de este programa de formacion seran las siguientes:

- Modalidad de Teleformacion en todas las acciones previstas.

- Contenidos basicos y estratégicos de las areas tematicas de Idiomas, Tecnologias, Régimen Juridico,
Gestion de Personas, Gestion Economica y Gestién de la Organizacion.

- Adaptacion a la demanda. Aunque el numero de plazas esta definido para cada accion de manera
previa, se podra, a la luz de las personas interesadas, aumentar o disminuir las plazas de cada accién formativa
para acomodarse a lo demandado.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las actividades formativas correspondientes al Programa
de Formacion General.

Areas Tematicas Actividades Agﬁ\r,?;g d | pa r}:igirp?asét es Plazas

Idiomas 2 120 54.000 900
Tecnologias 7 270 114.500 3.000
Régimen Juridico 7 135 106.000 6.600
Gestion de Personas 1 15 9.750 650
Gestion Econdmica 1 25 10.000 400
Gestion de la Organizacion 6 120 72.000 4.400
TOTALES 24 685 366.250| 15.950

El detalle de las acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo I.

Ademas de estas acciones, se suman a este programa una serie de Jornadas recogidas en el Anexo IX.

El Instituto renueva su apuesta por el area tematica de idiomas que continlia siendo, de acuerdo con
el sistema de analisis de necesidades formativas, una de las areas de mayor demanda. Se incluird este afio un
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numero significativo de plazas para formacion en idiomas, incidiendo sobre todo en el aprendizaje del inglés
y del francés, por lo que se ofertan en el Programa de Formacion General un importante nimero de plazas
destinadas tanto al personal al servicio de la Administracion General como al personal no judicial que presta sus
servicios en la Administracién de Justicia en Andalucia.

Asimismo se opta nuevamente por el aprendizaje basado en metodologias de teleformacién, que permite
su adaptacion a las distintas necesidades formativas de las personas destinatarias del Plan de Formacion.

Como novedad, se introduce en el Plan de Formacion 2014 el establecimiento del Itinerario Formativo
Basico, cuyo objetivo es, en principio, orientar sobre las capacidades basicas para el desempefio de cualquier
puesto de trabajo en la Administracion General de la Junta de Andalucia, con independencia del cuerpo de
pertenencia o el tipo de personal del que se trate.

El ltinerario Formativo Basico esta compuesto por 13 acciones formativas enmarcadas en 10 materias
diferentes y se introduce el Plan de Formacién 2014 enmarcado en el proceso de reconocimiento de las
capacidades basica para el desempefio de los puestos de trabajo. La obtencidon del reconocimiento de este
[tinerario exigira la realizacion de, al menos once de las acciones formativas contenidas en el mismo. Dicho
reconocimiento se realizara, de oficio, por el Instituto Andaluz de Administracién Publica remitiendo a las
personas que lo alcancen el certificado acreditativo correspondiente.

ACCIONES FORMATIVAS DEL ITINERARIO FORMATIVO BASICO

Areas Tematicas

Materias

Actividades Formativas

02. Tecnologias

02.01 Cultura Digital

Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia

02.02 Gestion de la Informacion

Herramientas Tecnologicas Basicas para la Gestion de la Informacion

03. Régimen
Juridico

03.01 Normativa

Organizacion de la Junta de Andalucia

Competencias de la Junta de Andalucia

Estatuto de Autonomia de Andalucia

Proteccion de Datos en la Administracion Publica

03.02 Procedimiento

Introduccion al Procedimiento Administrativo en la Junta de Andalucia

03.03 Union Europea

La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Unién Europea

04. Gestion de

04.02 Liderazgo y Desarrollo de

Derechos y Deberes de Personas Empleadas Publicas

Personas Personas
05. Gestion g . L g )
Economica 05.01 Gestion Presupuestaria Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria

06. Gestion de la
Organizacion

06.05 Salud Laboral

Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia

06.07 Igualdad de Género

Igualdad de Género. Nivel Basico.

06.08 Comunicacion Externa y
Atencion a la Ciudadania

Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de Andalucia

* Formacion de Perfeccionamiento.

Es el conjunto de acciones formativas cuyo objetivo es la adaptacién permanente de las personas al
puesto de trabajo que desempefian y a las estrategias de la Organizacion.

Como novedad, todas las actividades de perfeccionamiento horizontal que se imparten bajo la modalidad
de teleformacion ampliaran su ambito de cobertura a toda Andalucia. De este modo se facilitara la eliminacion
de barreras geograficas y se mejoraran las posibilidades de acceso a estas acciones formativas, pudiendo optar
a ellas con independencia de la provincia de adscripcion de los puestos de trabajo.

Asimismo, a la tradicional division de este programa entre actividades de caracter horizontal y sectorial,
se suma este afo una nueva categoria denominada «Formacion para la Atencién a la Ciudadania». Aunque ha
venido siendo habitual la programacion de actividades orientadas a la mejora profesional de las personas con
responsabilidades en atencién a la ciudadania, el crecimiento producido en estas actividades formativas en los
ultimos afios, sumado a la importancia que esta materia tiene como elemento fundamental de prestacion de
servicios a la ciudadania, aconsejan crear esta categoria para facilitar y poner en valor el esfuerzo formativo que
la Junta de Andalucia lleva a cabo en esta materia.

Por otra parte, se introducen modificaciones en el disefio de las acciones formativas correspondientes
a este programa de Atencion a la Ciudadania pasando del desarrollo de una gran accion formativa al desarrollo
de acciones de menor dimensidén pero mas cercanas al ambito provincial para facilitar la participacion de
las personas interesadas. Asimismo se realizara un esfuerzo por centrar estas acciones en las Unidades
Administrativas donde su impacto pueda ser mas provechoso para la ciudadania.

Como actividades de perfeccionamiento horizontal en idiomas destacan las que se ofertan para las
personas que desempenan determinados puestos de trabajo. Destacan las actividades de aprendizaje de inglés
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dirigidas a puestos y perfiles profesionales concretos, en los que se hace indispensable para el desempefio
profesional la mejora en la cualificacion y fluidez en la utilizacion de este idioma. Asimismo fruto del analisis de
necesidades se incorporan cursos de portugués y arabe, manteniéndose la oferta en lengua de signos.

La formacién de perfeccionamiento sectorial se articula fundamentalmente en torno a ambitos de
conocimientos especializados, vinculados a las competencias de cada Consejeria 0 Agencia Administrativa.

Las actividades de perfeccionamiento de caracter sectorial propuestas por las Consejerias y Agencias en
el marco del Plan de Formacién para el afio 2014 destacan por el incremento en el nimero de las destinadas
en exclusiva al personal laboral, amparado por el vigente Convenio del personal laboral de la Junta de Andalucia.
Estas actividades formativas se centran especialmente en las areas de bienestar social y de educacion, areas en
las que desempefan sus tareas un elevado numero de empleados y empleadas, caracterizadas por la prestacion
de servicios directos a la ciudadania, y que en el actual contexto socioeconémico tienen una mayor demanda
ciudadana, requiriendo por tanto de un especial impulso en la cualificacion y actualizacion del personal que las
atiende.

Asimismo se incluyen en este apartado las actividades formativas de caracter sectorial en las que
participan indistintamente personal funcionario y laboral.

Los siguientes cuadros muestran la distribucion de estas actividades formativas.

PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
: . . Horas/ Horas/
Areas Tematicas Actividades Actividad | Participantes Plazas
Idiomas 23 1.100 19.490 414
Tecnologias 26 575 23.355 865
Régimen Juridico 17 505 22.885 672
Gestion de Personas 35 968 57.170 1.629
Gestion Econdmica 27 803 42.770 1.269
Gestion de la Organizacion 59 1.173 42.429 1.751
Total 187 5.124 208.099 6.600
FORMACION PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA
T g - Horas/ Horas/
Ambito Geografico | Actividades Actividad | Participantes Plazas
Andalucia 2 65 6.575 173
Almeria 1 20 500 25
Cadiz 1 40 800 20
Cordoba 1 25 625 25
Malaga 4 90 2.250 100
Sevilla 1 25 625 25
Total 10 265 11.375 368
PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL
. . L Horas/ Horas/
Consejerias / Agencias Actividades Actividad | Participantes Plazas
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA 1 25 625 25
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES
INSTITUCIONALES 2 50 1.000 40
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 13 172 8.520 650
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 32 742 19.881 857
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO 10 240 6.600 270
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA 6 130 2.560 116
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 7 230 5.825 175
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR 18 350 8.700 445
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO 7 180 5.815. 211
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 157 2046 56.490 4185
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Consejerias / Agencias Actividades Agg\r/?;a{d ParlgligirSasﬁtes Plazas

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO 5 100 2.500 125
AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA 3 110 2.500 65
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 7 140 3.100 155
INSTITUTO DE ESTADISTICA'Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA 2 47 1.021 43
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 4 66 1.650 100
TOTALES 274 4628 126.787 7462

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en los Anexos II, lll 'y IV.

e Formacion de Especializacion y para la Promocion.

Se define la Formacion de Especializacion como el conjunto de acciones formativas cuyo fin es la
movilidad del personal dentro de la organizacién administrativa, proporcionando a estos efectos formacion en
areas de conocimiento distintas a las que se encuentra el puesto de trabajo que se desempefia, tanto para
cambiar de area funcional administrativa, como entre las areas funcionales a las que se adscriben los puestos
de trabajo.

Mediante la formacion de especializacion se facilita el cambio entre areas funcionales. Para 2014 se
recogen cuatro cursos de «Introduccién al area de Hacienda Publica» y cuatro cursos de «Ampliacion al area de
Hacienda Publica.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas.

Denominacion Actividades A':t(i)\:?;g d | pa rl?igirssé tes Plazas

Introduccion al Area de Hacienda Publica. 4 160 4.800 120
Ampliacion al Area de Hacienda Publica. 4 160 4.800 120
TOTALES 8 320 9.600 240

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo V.

En la Formacion para la Promocion se encuadran las acciones formativas que tienen como fin la
obtencion de las condiciones necesarias para acceder a un grupo superior en la escala administrativa. El Plan
de Formacion de 2014 recoge dos tipos de acciones formativas de Promocion:

- Coincidiendo con la Oferta de Empleo Publico del afio 2013, y la previsible celebracion de oposiciones
para el afio 2014, el Plan de Formacion plantea la realizacion de acciones formativas de preparacion a la
promocién interna de personal funcionario, y del personal laboral al cuerpo superior facultativo A1.2028
Ciencias Sociales y del Trabajo. Estas acciones se realizaran bajo la modalidad de teleformacién abierta y todo
el alumnado que quiera realizarlas y cumpla los requisitos para la promocion podra inscribirse en la oportuna
convocatoria que sera publicada en la web del Instituto, y dedicar el tiempo que quiera a su realizacion, ya que
no tienen certificacion de ningun tipo al no fijarse duracion determinada.

- Asimismo esta previsto en 2014 la convocatoria de procesos selectivos para la cobertura de vacantes
correspondientes a diversas categorias profesionales del personal laboral de la Administracion laboral de la Junta
de Andalucia, de los grupos Il y IV, para lo cual estan programados 9 cursos de habilitacién para las categorias
a la que se concursa, y que constituyen parte indispensable de dichos procesos selectivos.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas.

o . Horas/ Horas/
Denominacion Actividades Actividad | Participantes Plazas
ANDALUCIA 15 335 6.910 2.887

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo VI.

e Formacion para la Direccion.

En el proceso de la formacion, el papel de las personas que ejercen funciones directivas es esencial
por dos motivos; porque su actuacién es clave en si misma para el buen funcionamiento de las organizaciones
que dirigen y porque, a su vez, deben ser agentes catalizadores de la formacion de las personas que conforman
esas organizaciones. La formacion de las personas directivas es una inversion que se multiplica, debido a que el
impacto no solo les afecta a ellas mismas sino a todas las personas colaboradoras.
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La formacion a la que se hace referencia es la que tiene que ver con el hecho de dirigir (tomar decisiones,
ordenar procesos, gestionar/liderar personas y asignar recursos) y no con la pericia especifica de cada una de
las areas o actividades de la Administracion. A los efectos de este Programa se entiende por personal directivo
a quienes, ocupando puestos de estructura de niveles 26 a 30 o asimilados, tengan personal a su cargo y/o
presupuesto asignado a su unidad.

Para hacer el diagnostico de las necesidades formativas asi como para priorizar la planificacion se han
tenido en cuenta distintos instrumentos. En el aflo 2007 se termind un estudio sobre las competencias y estilos
de liderazgo de las personas de niveles 28 a 30 en la Junta de Andalucia. Los resultados de este estudio nos
ayudan a determinar las lineas basicas con las que debemos orientar la formacion de las personas directivas.
Ademas se han tenido en cuenta las evaluaciones y las areas de trabajo de los planes de accion de quienes han
participado en Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas e Iniciativa mentor. También se ha tenido
en cuenta algunos resultados del proyecto Leonardo de Vinci en el que ha participado el Instituto con otras
siete entidades europeas denominado EU-SKILLS4PA. Ademas se incluyen algunas necesidades especificas
identificadas por otros centros directivos.

La base fundamental para la formacion directiva esta en las competencias. Partiremos del Diccionario
de Competencias Genéricas de la Junta de Andalucia. Definimos las competencias como el conjunto integrado
de conocimientos, habilidades, aptitudes, valores y actitudes, que deben poseer las personas empleadas en
la administracion publica para desempefiar de forma excelente sus funciones. Estas competencias son: nos
comprometemos, planificamos y gestionamos, desarrollamos y compartimos vision estratégica, innovamos y
fomentamos la creatividad, conceptualizamos, influimos, construimos y desarrollamos relaciones, motivamos,
desarrollamos, inspiramos y gestionamos el cambio.

Con caracter general, la formacion para la direcciéon se organiza alrededor de tres ejes que sittian a la
persona directiva como centro: desarrollar el potencial personal, comprender el entorno y aplicar las estrategias
institucionales.

1. Desarrollar el potencial personal.

El desarrollo del potencial personal se hara sobre la base de las competencias del Diccionario de
Competencias Genéricas de la Junta de Andalucia ya mencionadas anteriormente. Las actividades formativas de
este eje estaran descritas en los términos de competencias y comportamientos de acuerdo con el Diccionario.
El nucleo mas importante de esta formacion esta constituido por Desarrollo Personalizado de Competencias
Directivas e Iniciativa Mentor. Estas actividades son de larga duracion, tienen un proceso de evaluacion inicial de
quienes participan y las competencias se trabajan segun los resultados obtenidos por cada persona. El objetivo
es conseguir cambios en las actitudes y capacidades relacionales de quienes participan. La via es conseguir
cambiar la forma de ver las cosas. Con estos proyectos se producen procesos de cambio de gran calado sobre
todo para la mejora de la gestion de las relaciones con las personas para lograr equipos orientados y alineados
con los objetivos de las unidades.

Ademas de estos proyectos el Programa se completa con unas actividades generalmente en forma
talleres semipresenciales. Estaran basados en un trabajo previo de reflexion personal para que quien participe
analice su propia situacion respecto a la competencia, una sesion presencial para trabajar la o las competencias
objetivo con técnicas participativas y experienciales adecuadas a los contenidos, que termina en un plan de
trabajo para transferir lo aprendido al puesto. Seguira un periodo de tiempo para aplicar ese plan de trabajo con
la ayuda del profesorado, y terminara en una nueva sesion presencial para reforzar lo trabajado en la primera
sesién y compartir los resultados de los planes de transferencia.

Una competencia puede ser entendida en cuatro dimensiones: Saber (conocimiento), saber hacer
(habilidad o conocimiento aplicado) saber ser (actitud personal hacia la organizacion y la tarea) y saber estar
(relacionales con el grupo y la organizacion). A los efectos de la formacion, y segun las diferentes técnicas que
deben ser utilizadas para su desarrollo, las competencias mas vinculadas al saber hacer se desarrollan con un
tipo de formacion de habilidades técnicas. Son ejemplos de este tipo, los talleres para la Planificacion Estratégica
0 para la Gestién de la Innovacion. Las competencias mas vinculadas al saber ser se desarrollaran con un tipo de
formacién actitudinal y las competencias mas vinculadas al saber estar se desarrollan con un tipo de formacion
de habilidades relacionales. Son ejemplos de este tipo, el Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas,
Iniciativa Mentor o el taller de Desarrollo de Personas.

2. Comprender el entorno.

Este eje tiene por objeto dotar a las personas directivas de las referencias necesarias para dominar la
actualidad y las interrelaciones entre las distintas politicas de la Junta de Andalucia. Son ejemplos el ciclo de
Conferencias sobre las Politicas de la Junta de Andalucia o el taller sobre Transparencia.
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3. Aplicar las estrategias institucionales.

Este eje tiene por objeto responder a los requerimientos derivados de demandas institucionales. Podran
ser demandados por aquellos centros directivos con competencias horizontales que necesiten implantar
determinadas estrategias en las que las personas directivas sean agentes claves. Se aborda la actividad
Prevencién de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia.

4. Formacion para unidades.

Ademas de los tres ejes que orientan la formacién para la direccion, el Instituto ofrece una linea de
servicios para el disefio de actividades de desarrollo de competencias directivas o de otra indole adaptadas
a las circunstancias y necesidades de los centros directivos especificos. Se persigue la plena aplicabilidad de
los aprendizajes en los lugares de trabajo, asi como el fortalecimiento y consolidacién de los equipos. En los
proyectos de formacion a medida, el Instituto se hara cargo del servicio de consultoria y aportara el conocimiento
personal especializado. Se actuara de acuerdo con los criterios y prioridades fijados por el Instituto.

La siguiente tabla muestra los principales datos del Programa de Formacion para la Direccion.

Ambito Geografico | Actividades AEEC?S; q ParTi?:irSasé tes Plazas

ANDALUCIA 8 327 17.330 400
ALMERIA 3 54 810 45
CADIZ 3 54 810 45
CORDOBA 3 54 810 45
GRANADA 3 54 810 45
HUELVA 3 54 810 45
JAEN 2 32 480 30
MALAGA 4 76 1.140 60
SEVILLA 15 301 6.215 310
TOTALES 44 1006 29.215 1025

El detalle de las acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo VII.

* Formacion de Formadores.

Es el conjunto de acciones formativas dirigidas a proporcionar a los y las profesionales que intervienen
en todo el proceso de formacion la cualificacién necesaria para aumentar la calidad de las acciones formativas
previstas en el presente Plan. Este programa se encuentra estrechamente ligado a la calidad de la formacion ya
que a través de él el Instituto promueve que el personal docente disponga de las herramientas metodologicas
mas adecuadas para el desarrollo de las acciones formativas. Con este fin, para este afio 2014 el Instituto
valorara la formacion de formadores como un criterio preferente para la seleccion del profesorado colaborador.

La puesta en marcha del Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas en el afio 2013
exige la cualificacion de todas aquellas personas implicadas en el proceso de identificacion, agrupacion y
priorizacion de necesidades formativas. Por ello, el presente plan recoge una amplia oferta de formacion dirigida
tanto a quienes deben identificar las necesidades desde sus respectivas Unidades como a los gestores y gestoras
que, desde las Secretarias Generales Técnicas de las distintas Consejerias y los Servicios de Administracion
Publica de las Delegaciones del Gobierno, asumen la responsabilidad de impulsar el proceso y vehicular las
necesidades identificadas.

Asimismo, esta previsto que en el afio 2014 se ponga en marcha el sistema de evaluacion de la
transferencia que incluye la incorporacion progresiva de un médulo especifico de apoyo a la transferencia en
determinadas acciones formativas. Para su efectiva implantacion resulta imprescindible formar al profesorado
de dichas acciones en el uso del citado modulo de apoyo. A tal fin, también se ha previsto, como novedad, la
inclusiéon de un numero especifico de talleres de transferencia de la formacion.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las actividades formativas.

Ambito Geografico | Actividades AEtoi\r/?ds g d | pa rgg{ggét es Plazas

Andalucia 4 142 8.550 225
Almeria 2 18 270 30
Cadiz 4 97 1.455 60
Cérdoba 3 24 360 45
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Ambito Geografico | Actividades Aic—:lt?\r/?dsz{ d | pa rljigirp?aslét es Plazas

Granada 5 104 1.560 75
Huelva 2 56 840 30
Jaén 4 74 1.110 60
Malaga 11 177 2.763 174
Sevilla 16 233 3.495 240
TOTALES 51 925 20.403 939

El detalle de las acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo VIII.

Como novedad, se introduce en el Plan de Formacion 2014 el establecimiento del «Itinerario Formativo
para la Mejora de la Formacion», dirigido a quienes asumen tareas relativas al disefo, imparticion, evaluacion y
gestion de las acciones formativas del Instituto Andaluz de Administracion Publica. Este Itinerario esta dirigido
tanto al profesorado de acciones formativas presenciales como a tutores o tutoras de teleformacion y al personal
gue gestiona acciones formativas.

El Itinerario Formativo para la Mejora de la Formacion esta compuesto por 8 acciones enmarcadas en
la materia «06.03 Formacion». La obtencién del reconocimiento de este Itinerario exigira la realizacion de al
menos cinco de las acciones formativas contenidas en el mismo. Dicho reconocimiento se realizara, de oficio,
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica remitiendo a las personas que lo alcancen el certificado
acreditativo correspondiente.

ACCIONES FORMATIVAS DEL ITINERARIO PARA LA MEJORA DE LA FORMACION
Area Tematica y Materia Acciones Basicas

Habilidades Docentes

Metodologias Inductivas para la Formacion

Taller de Pruebas de Evaluacion

06 Gestion de la Organizacion. Tutoria y Dinamizacién de la Teleformacion
06.03 Formacion Taller de Feedback en Teleformacion

Procesos de Analisis de Necesidades Formativas
Taller de Transferencia de la Formacion

Gestion de la Formacion

* Jornadas, conferencias y seminarios.

El plan 2014 prevé como en afios anteriores la organizacion de actividades formativas en el formato mas
agil de las Jornadas y seminarios. Estas actividades vienen afio tras afio siendo acogidas con un gran interés,
como demuestra el elevado numero de participantes en las mismas.

Las jornadas y seminarios constituyen herramientas eficaces para debatir, reflexionar y construir
estrategias que contribuyan a la mejora de la Administracion de la Junta de Andalucia y la actualizacion
permanente de las personas a su servicio. La innovacion normativa, nuevos sistemas y modelos organizativos,
o la difusion de experiencias puestas en marcha con éxito en el ambito de los servicios publicos, constituyen
el fundamento de este tipo de actividades. Para el disefio y elaboracion de los programas se contara con
distintos equipos docentes, fundamentalmente de las Universidades andaluzas, con las que el Instituto mantiene
relaciones de colaboracion consolidadas que aseguran la presencia en estas actividades de ponentes de
reconocido prestigio y proyeccion internacional en diferentes disciplinas.

Las jornadas y seminarios también forman parte de la dimension de investigacion del Instituto, desde
una vision global y sistémica, sin perjuicio de la incorporacion a estas actividades de un profesorado conformado
por personas expertas del ambito publico y privado, tanto nacionales como del entorno europeo.

Las Jornadas se encuadran en los distintos programas y lineas de actuacion y se encuentran recogidas
en el Anexo IX.

Linea 2. Homologacion de actividades formativas.

Los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16
de junio, establecen que el Instituto, para la consecucion de sus fines en materia de formacion, acreditara u
homologara las actividades formativas realizadas por otras entidades.
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El procedimiento de homologacion de acciones formativas tiene como objetivos, por una parte, expandir
y diversificar la oferta formativa a los empleados publicos y, por otra, favorecer las relaciones con agentes
formadores externos.

Mediante este procedimiento regulado por Resolucion de 27 de diciembre de 2010, el Instituto Andaluz
de Administracion Publica ordena, supervisa y controla la formacion impartida por otros 6rganos y entidades
de la Administracion de la Junta de Andalucia, homologandola a la propia. Esta formacion se dirige al mismo
colectivo y persigue los mismos fines que la contenida en la Linea de Actuacion 1 del presente Plan. Por ello, se
integra el Plan Anual de Acciones Formativas Homologadas con el fin de dotar de una vision mas global la oferta
formativa dirigida a los empleados y empleadas publicos.

Las actividades formativas se homologan a propuesta de los diferentes organos y entidades de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a los que corresponde su organizacion y financiacion de acuerdo a la
planificacion aprobada y recogida en el Plan. Las Resoluciones de homologacion se dictaran cuatrimestralmente,
de acuerdo a la programacion temporal establecida.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas indicando la Consejeria o
Agencia, el numero de actividades que se llevaran a cabo, la suma de las horas de las distintas actividades,
la suma de las horas de cada actividad por el numero de participantes, y el numero de plazas formativas
previstas.

HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Consejerias / Agencias Actividades Agg\r/iadsa/ d Parljigirs;é tes Plazas

AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA 12 188 5.472 336
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 11 420 21.300 445
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO 3 80 1.600 60
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA 9 188 3.995 192
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 45 1.660 56.900 1.705
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 53 1.200 30.530 1.350
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO 40 989 25.345 963
CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO 1 20 500 25
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 21 420 9.200 460
TOTALES 195 5.165 154.842 5.536

La relacion de actividades se detalla en el Anexo X.
Linea 3. Formacion de caracter interadministrativo.

Estas actividades formativas persiguen el objetivo de mejorar la gestion de aquellos servicios publicos en
los que concurren varias Administracion es, con especial presencia de las Administracion es locales andaluzas.
En este sentido, y con objeto de mejorar el nivel de los conocimientos comunes aplicables a los puestos de
trabajo, se enfoca este proyecto hacia la creacion de flujos de informacion e instrumentos de coordinacién entre
distintas Administracion es publicas que actian en una misma area competencial. Se pretende no solo dar a
conocer o ampliar conocimientos sobre determinadas materias sino, ademas, servir de punto de encuentro
de los empleados y empleadas publicos de las diferentes Administracion es en donde se puedan intercambiar
experiencias de trabajo de sus respectivas organizaciones y promover la reflexion y debate desde los distintos
puntos de vista que pueden aportar la diversidad de organizaciones participantes en la actividad formativa.

En el proceso de planificacion y definicion de estas actividades para 2014, han participado la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias, las ocho Diputaciones Provinciales, asi como todas las Consejerias del
Gobierno Andaluz.

Por otra parte, para facilitar el acceso a las actividades formativas superando los factores de dispersion
territorial y la rigidez de horarios de la formacion presencial, al mismo tiempo que se fomenta la conciliacion de
la vida laboral y personal, se incrementan las actividades en la modalidad de teleformacion.

El proceso de seleccién de participantes para todas las acciones formativas incluidas en esta linea,
se llevara a cabo en colaboracién con las Diputaciones Provinciales, mediante convocatorias especificas en la
pagina web del Instituto, determinandose en las mismas los perfiles de las personas destinatarias y requisitos
de acceso.
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El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas.

Ambitos de Actuacion | Actividades A':ﬁﬁg d Par}:igir;asé tes Plazas

Almeria 6 140 3.500 150
Cadiz 5 130 3.150 125
Cordoba 5 150 4.050 135
Granada 6 145 3.775 155
Huelva 5 100 2.500 125
Jaén 7 166 5.100 230
Malaga 7 160 4.300 185
Sevilla 12 275 6.825 295
TOTAL 53 1.266 33.300 1.400

La relacién de actividades se detalla en el Anexo XI.

Linea 4. Formacion de justicia.

Es el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de la Administracion de Justicia de los cuerpos
de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinado en todos
los Organos Judiciales, y al personal de Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, a fin
de proporcionarles la cualificacion necesaria para el desempefio de sus funciones.

Como estrategia de mejora en el disefo y elaboracion del Plan de Formacién 2014 se ha aplicado un
proceso de «Analisis de Necesidades Formativas» especificas del personal funcionario no judicial y de Medicina
Forense de la Administracion de Justicia. Este proceso, en el que ha colaborado la Consejeria de Justicia e
Interior y las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, ha permitido detectar, identificar y conocer
adecuadamente cuales son las necesidades formativas de este personal, en funcion de lo manifestado por las
personas que han colaborado en la encuesta realizada y de los requerimientos de la propia organizacién judicial,
de manera que la formacion sea un instrumento de utilidad para el desarrollo eficaz del trabajo profesional.

En el programa de formacién para 2014 destacan las actividades orientadas al conocimiento y aplicacion
de la normativa, asi como las actividades destinadas al conocimiento y manejo practico de las TICs en el ambito
de la Administracién de Justicia, lo que supondra un impulso importante en el uso de las nuevas plataformas y
aplicaciones informaticas necesarias para mejorar la eficacia y eficiencia de la accion judicial en Andalucia.

En relacion con la formacion en lenguas extranjeras, destacan como novedades la posibilidad de
participar en la misma el personal de Medicina Forense y la ampliacion de la oferta de idiomas al incluir ademas
del inglés el francés.

Asimismo se ha aumentado la oferta de actividades para todos los colectivos en la modalidad de
teleformacion, y se han incluido dos nuevas acciones formativas en régimen de «Formacién Abierta», la formacion
en prevencion de riesgos laborales y la formacion basica en igualad de género.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de estas actividades formativas.

Area Tematica Actividades AESC?dSa/ d Par?(c)irp?asé tes Plazas

Idiomas 2 120 18.000 300
Tecnologias 14 325 13.400 510
Régimen Juridico 74 1.480 44,000 1.840
Gestion de Personas 14 390 6.990 269
Gestion de la Organizacion 18 318 6.350 370
Justicia 3 60 1.500 75
TOTALES 125 2.693 90.240 3.364

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo XII.

Linea 5. Colaboraciones Institucionales.

De entre los fines, funciones y potestades administrativas enunciados en los Estatutos del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cobran especial relevancia los referidos a su colaboracion y cooperacion con
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otros drganos y entidades publicos y privados con funciones en formacion de personal y de estudio, investigacion,
y ensefanza de las disciplinas y técnicas aplicables a las Administracion es y entidades publicas andaluzas.

En este marco colaborativo se destacan las actividades formativas desarrolladas por diferentes agentes
bajo la supervision del Instituto, que amplia asi su oferta formativa para los empleados publicos.

- Actividades formativas de postgrado organizadas por las Universidades andaluzas. El Instituto posee
un marco de colaboracion plasmado en los respectivos Convenios de colaboracién y/o acuerdos especificos
en materia de formacion e investigacion con las diez universidades publicas de Andalucia que, al amparo
del procedimiento de homologacion, facilita el que los empleados publicos puedan participar en actividades
formativas de alta calidad cientifica validadas para la carrera administrativa. Todos los datos relativos a las que
se desarrollen en 2013 podran consultarse en la pagina web del Instituto.

- Actividades formativas promovidas por las Organizaciones sindicales representativas del personal al
servicio de la Administracion General y de la Administracion de Justicia de Andalucia. El Instituto mantiene
su linea de colaboracion con los agentes sociales representativos de las empleadas y empleados publicos,
qgue amplia, diversifica y complementa la oferta formativa a la que puede tener acceso el personal. Dichas
actividades se supervisan y controlan mediante el procedimiento de homologacién. Para el afio 2014 se prevé la
incorporacion de las organizaciones sindicales al Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas,
ANFOR@, cuyos objetivos para su implementacion en el proximo ejercicio se recogen en el apartado 4. Estrategias
para la mejora, del Plan. Con ello se facilitara la formulacion de propuestas formativas e incrementara su nivel
de participacion en la formacion.

- Actividades formativas promovidas por Colegios profesionales. Asimismo, se viene manteniendo
una linea de colaboracién muy consolidada con Colegios profesionales como el de Secretarios, Tesoreros e
Interventores de Administracién Local, y otros Colegios oficiales que permiten mediante el procedimiento de
homologacion, ofertar actividades muy especializadas, sobre todo en el ambito técnico.

4, Estrategias para la mejora.

Las estrategias para la mejora son cinco:

1. Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas: recoge los objetivos que se abordaran
en 2014 tras su puesta en marcha en 2013.

2. Ordenacion de la Formacion: refleja el conjunto de actuaciones dirigidas a la mejora de la ordenacion
de la formacion que desarrolla el Instituto. En el afio 2014 se prevé acometer actuaciones relativas a los
[tinerarios Formativos y al desarrollo de un diccionario de competencias técnicas.

3. Sistema Integral de Evaluacién: incluye la consolidacion de las practicas y sistemas puestos en
marcha en el afio 2013 y el abordaje de nuevos objetivos que permitan avanzar en el desarrollo del Sistema de
Evaluacion como elemento integral de la gestion de la formacion.

4. Eficacia de la Formacion en el Puesto de Trabajo: contempla un conjunto de actuaciones dirigidas a
favorecer que la formacion sea util y mejore el rendimiento del alumnado una vez se reincorpore a su puesto de
trabajo tras la formacion.

5. Estrategia de Teleformacion: aborda las actuaciones previstas en 2014 para el impulso de esta
modalidad formativa.

Estrategia 1. Sistema permanente de andlisis de necesidades formativas.

La puesta en marcha del Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas ANFOR@ en
2013, aunque haya sido de manera embrionaria, ha supuesto una experiencia de gran valor para el disefio del
presente Plan. No obstante, el hecho de haber comenzado el sistema a finales de 2013, ha limitado en gran
medida su potencial que se vera mejorado en 2014 gracias a la generacion progresiva de una cultura de analisis
de necesidades entre los distintos agentes intervinientes.

La mejora de los indicadores asociados a las necesidades, asi como promover procesos de reflexion
mas pausados en el tiempo, son requisitos imprescindibles para la buena evolucion del sistema. Por ello, en
2014 se plantean los siguientes objetivos:

- Mejorar la calidad del proceso de identificacién de necesidades, mediante la formacién de todo el
personal implicado en el mismo.

- Incrementar la representatividad de las necesidades identificadas, mediante la ampliacion del conjunto
de unidades administrativas participantes en el proceso de analisis de necesidades.

- Elaborar el mapa de necesidades formativas de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
convirtiéndolo en un referente del Instituto para la elaboracion de los planes de formacion.

- Completar el sistema ANFOR@, extendiendo su uso y facilitando nuevas herramientas de analisis y
propuesta de acciones formativas.
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Estrategia 2. Ordenacion de la formacion.

La oferta de formacion del Instituto es cada vez mas amplia y compleja. Ello requiere un esfuerzo
permanente para ordenar dicha formacion haciendo de ella un instrumento transparente y alineado estratégica y
técnicamente con nuestra propia Organizacion.

En este sentido, bajo esta nueva linea estratégica, se asumen los aspectos relativos a los Itinerarios
Formativos que ya se habian incorporado en el Plan de Formacion de 2013.

Como fundamento para la ordenacion de la formacién, entre otras cosas, el Instituto, con la colaboracion
de personas de distintas consejerias, esta elaborando el Diccionario de Competencias Técnicas. Con este
trabajo, ademas del Diccionario se obtendran los mapas de competencias y los mapas de formacion. Los mapas
serviran de referencia tanto para el disefio de los itinerarios formativos como para establecer los contenidos
de las acciones formativas correspondientes. Se ha comenzado con los ambitos de Gestidn Econdmica y
Presupuestaria, Gestion de Personal y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Para el afio 2014 la presente Linea Estratégica asume el siguiente objetivo:

- Culminar los Itinerarios Formativos en los ambitos de Gestién Econdmica y Presupuestaria, de Gestion
de Personal, de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y para la Direccion.

Estrategia 3. Sistema Integral de Evaluacion.

Tras dos afos desde su puesta en marcha, el Sistema Integral de Evaluacion se ha convertido para el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, mas que en un instrumento, en un enfoque fundamental para la
mejora de la formacion y para la rendicion de cuentas acerca de sus resultados e impactos.

En 2013 se ha seguido avanzando de manera sustancial en el desarrollo del Sistema. Asi se ha aprobado
el modelo funcional de evaluacion de la formacion, se han constituido el Grupo de Analisis y Seguimiento y el
Comité de Evaluacion en el seno del Instituto, se ha desarrollado el sistema de evaluacion de la transferencia del
aprendizaje al puesto de trabajo para su puesta en marcha en 2014 y se ha revisado el sistema de indicadores
de formacion.

A pesar de ello, por la importancia de este Linea estratégica y su complejidad, se hace necesario
mantener e intensificar el esfuerzo, fijandose como objetivos para el Plan de Formacion 2014 los siguientes:

- Mantener el esfuerzo que permita la consolidacion y desarrollo del Sistema Integral de Evaluacion.

- Poner en marcha el sistema MAESTRA que permitira la evaluacién de la transferencia del aprendizaje
al puesto de trabajo.

- Definir los procedimientos, instrumentos e indicadores que permitan al Instituto disponer de un informe
de evaluacion de impacto de la formacion en 2015.

- Poner en marcha un sistema de indicadores de evaluacién que proporcione informacion util de los
principales procesos y resultados de las acciones formativas.

Estrategia 4. Eficacia de la formacion en el puesto de trabajo.

La formacion para el empleo de las personas trabajadores sélo adquiere valor en la medida en que se
traduce en una mejora del desempefio profesional. A menudo la transferencia de la formacién al puesto de
trabajo encuentra multiples obstaculos que requieren una intervencién, mas alla de la propia formacion, sobre
elementos que acontecen antes y después de la misma.

Con esta Estrategia, el Instituto se plantea acometer una serie de actuaciones con el fin de lograr
una formacién mas eficaz propiciando que las actividades formativas se vinculen estrechamente a las propias
Unidades en que desarrolla su trabajo el alumnado.

En el afio 2014, los objetivos que se van a acometer en esta linea estratégica son los siguientes:

- Puesta en marcha con caracter piloto, en un nimero determinado de acciones formativas, de un
modulo de apoyo a la transferencia durante los 4 meses siguientes a la finalizacién de la formacién.

- Mejora del sistema por el cual las personas interesadas solicitan su participacion en las distintas
acciones formativas. Para ello, se vinculara a las solicitudes las propias necesidades del puesto de trabajo de las
personas solicitantes, a través de sus superiores jerarquicos.

- Puesta en marcha de un protocolo para que los superiores de las personas participantes hagan llegar a
las personas responsables de la formacion aquellos contenidos que consideran de interés en su unidad.

Estrategia 5. Teleformacion.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica ha venido haciendo en los ultimos afios una apuesta
decidida por la modalidad de Teleformacion, concretada en la denominada «Estrategia de Teleformacion» que se
resume en los siguientes objetivos:

- Difusién del nuevo modelo de teleformacién basado en la prestacion de servicios, la colaboracion
interdepartamental y la aplicacion de nuevos modelos didacticos.
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- Implantacion de una Plataforma Corporativa de Teleformacion y un Repositorio Comun de cursos, en
coordinacién con la Direccion General de Politica Digital, que facilite la infraestructura y los contenidos necesarios
a las distintas Consejerias y entes instrumentales de la Junta de Andalucia.

- Impulso a la creacion de materiales de teleformacion, mediante el desarrollo de los mismos por parte
del Instituto Andaluz de Administracion Publica o en colaboracion con otros Centros Directivos de la Junta de
Andalucia.

En 2013 se ha acometido, en colaboracion con la Direccion General de Politica Digital, el desarrollo de
la Plataforma Corporativa de Teleformacion y el Repositorio Comun de Cursos de teleformacién que comenzaran
a funcionar en 2014. Asimismo se ha desarrollado un importante volumen de materiales de teleformacion,
fundamentalmente en materias de ambito horizontal. Con base en dichas actuaciones, los objetivos para el afo
2014 son los siguientes:

- Poner en marcha la Plataforma Corporativa de Teleformacién y el Repositorio Comun de cursos de
teleformacion al servicio de las distintas Consejerias y Entidades Instrumentales de la Junta de Andalucia.

- Regular el funcionamiento y condiciones de uso de la Plataforma Corporativa de Teleformacion
y el Repositorio Comun de cursos de teleformacion, asi como los servicios que estaran disponibles para las
organizaciones usuarias de estos recursos.

- Revisar los distintos materiales de teleformacion desarrollados en los ultimos afios a fin de actualizarlos,
mejorar su calidad y homogenizar sus estructuras desde un punto de vista didactico.

5. Adecuacion de las acciones formativas.

La experiencia de la ejecucion de los Planes de Formacion en anteriores anualidades ha puesto de
manifiesto la necesidad de un permanente ajuste a los requerimientos de una realidad dinamica que exige
respuestas flexibles y adecuadas. Por ello, el propio Plan establece el mecanismo de adecuacion de las acciones
formativas a circunstancias no previstas.

La responsabilidad de la adecuacion del Plan corresponde a la Direcciéon del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, que modificara las acciones contenidas en el mismo ante las siguientes situaciones:

- Necesidad de satisfacer demandas puntuales de la Junta de Andalucia sobrevenidas a lo largo del afio
2014 y motivadas por la implantacion de nuevas herramientas, nuevos marcos normativos u otros aspectos
organizacionales.

- Ajustes necesarios en las acciones formativas previstas como resultado de procesos de seleccion o
movilidad dentro de la Junta de Andalucia.

- Adecuacion de la oferta final a la demanda real de las empleadas y empleados publicos.

Cuando por alguna de las causas anteriores el Plan de Formacion sufra modificaciones que afecten
al numero de acciones de manera significativa, se llevara a cabo la reprogramacion del mismo informando
al Consejo Rector de los cambios producidos y publicando en la pagina web del Instituto (http://www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) las correspondientes actualizaciones.

6. Regulacion del acceso y bases de las convocatorias.

6.1. Procedimientos de acceso a las actividades formativas.

6.1.1. Procedimiento de convocatorias publicas.

Son aquellas convocatorias en las que se produce una concurrencia de las personas interesadas,
asignandose las plazas disponibles en funcion de criterios publicos. Se prevén tres tipos de convocatorias:

A. Convocatoria dirigida al personal de Administracién General de la Junta de Andalucia y al personal
no judicial de la Administracion de Justicia. En el presente Plan se procede a establecer las bases de este
proceso, que incluye los cursos del programa de formacion de especializacion, el programa de formacién general
salvo aquellos que se imparten bajo la modalidad de «Formacion Abierta», y los cursos destinados al personal
no judicial al servicio de la Administracion de Justicia de Andalucia y al personal de Medicina Forense de los
Institutos de Medicina Legal de Andalucia.

B. Convocatoria dirigida al personal directivo y a las personas que colaboran con el IAAP en la gestion
e imparticion de la formacion. Las acciones que se incluyen son las relativas al Programa de Formacion para
la Direccion y el Programa de Formacién de Formadores. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las
personas destinatarias, se realizaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

C. Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario. Estas actividades se
convocaran, en su caso, a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http://www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). EI Anexo IX recoge las Jornadas con la fecha prevista de
realizacion.
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D. Convocatoria permanente de acciones de Formaciéon Abierta, consistente en cursos que pueden
realizarse por todas las personas interesadas, bajo la modalidad de teleformacion, bastando con la inscripcion
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica (http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica).

6.1.2. Otros procedimientos de acceso.

A. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter horizontal y para la Atencion a la Ciudadania,
cuyos contenidos estan ligados a puestos de trabajo especificos. Las personas participantes seran seleccionadas
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o los Servicios de Administracion Publica de las Delegaciones
del Gobierno, en su caso, a propuesta de las diferentes Consejerias, Delegaciones Territoriales y organismos de
la Junta de Andalucia, de entre su personal, en funcion de la adecuacién de los perfiles propuestos al curso en
cuestion y a la disponibilidad de plazas.

B. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter sectorial y acciones formativas homologadas,
cuya gestion corresponde a las diferentes Consejerias y Organismos de la Junta de Andalucia. En estas acciones,
la seleccion de participantes la realizaran dichas Consejerias y Organismos de entre su personal.

C. Acciones del Programa de Acceso. El personal funcionario que supere las pruebas selectivas en
los cuerpos, especialidades y opciones de la Junta de Andalucia sera convocado directamente, de oficio, para
participar en los cursos y actividades de este Programa.

D. Acciones del Programa de Promocion. Las personas funcionarias interesadas en los cursos
de promocion interna, y que cumplan los requisitos para la promocion, podran inscribirse tras la oportuna
convocatoria que se publicara en la web del Instituto. Al tratarse de cursos de formacion abierta, toda persona
gue se inscriba podra realizar el curso. Dicha formacion no estara limitada a un nimero de horas concretas,
permaneciendo a disposicion de las personas participantes hasta la realizacion de las pruebas selectivas
correspondientes. Al carecer de duraciéon determinada, dicha formacion no sera certificable. Por otra parte, el
personal laboral que participe en procesos selectivos para la cobertura de vacantes correspondientes a diversas
categorias profesionales de los grupos Il y IV, sera propuesto directamente por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica para la realizacion de los cursos de habilitacion para las categorias a las que se
concursa.

6.2. Bases de la convocatoria de Formacion General, Formacion de Especializacion y Formacion de
Justicia.

6.2.1. Actividades.

Las presentes bases hacen referencia a las actividades recogidas en los Anexos |, V y XIl de la presente
resolucion, de acuerdo con las especificaciones y modalidades que figuran en cada una de ellas. Los contenidos
y objetivos de cada actividad se podran consultar en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en los Anexos |, V y XII, sin perjuicio de que
por razones organizativas sobrevenidas, el 6rgano responsable resuelva modificar, aplazar o, excepcionalmente,
suspender la actividad. En este caso, dicha circunstancia se comunicara por correo electronico y se
anunciara en la web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) con, al menos, 48 horas de antelacion.

6.2.2. Personas destinatarias.

Podra solicitar la participacion en las actividades convocadas en el Anexo |, conforme a las especificaciones
gue en cada una de ellas se indica, el personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia y de las
entidades y organismos publicos que hayan suscrito Convenios de colaboracién con el Instituto que incluyan
expresamente la participacion en las ofertas formativas de éste.

Podra solicitar la participacion en las actividades convocadas en el Anexo V, conforme a las
especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal funcionario de la Administracion General de la
Junta de Andalucia con perspectiva de acceso a puestos de trabajo distintos a los del area funcional, relacional
0 agrupacion de areas a las que su puesto esta adscrito.

En ambos casos, la personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en la
situacién de excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado de familiares) y
89.5 (razdn de violencia de género) del Estatuto Basico del Empleo Publico, a la fecha de publicacion de esta
Resolucion.

Podra solicitar la participacion en las actividades convocadas en el Anexo |, «Formaciéon Abiertax:
«Prevencion de Riesgos Laborales» e «lgualdad de Género. Nivel Basico» y Anexo Xll, conforme a las
especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal en activo al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestion Procesal
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y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el personal de Medicina
Forense destinado en los Institutos de Medicina legal de Andalucia.

En todos los casos, las condiciones generales o especificas de participacion deberan cumplirse, tanto
en el momento de expirar el plazo de presentacion de solicitudes como en las fechas de celebracion de cada
actividad programada y cumplir los requisitos recogidos en el Anexo XII.

6.2.3. Solicitudes.

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas deberan presentar una solicitud Unica a través
de la aplicacién informatica para la tramitacion de solicitudes de participacion en actividades formativas (SAFO),
por cualquiera de los sistemas de identificacion y acceso que la aplicacion facilita, disponible en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuya direccién en Internet es: http://www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de que se presente mas de una solicitud, solo quedara registrada la ultima presentada
eliminandose todas las anteriores.

En la cabecera de la solicitud se indicara un maximo de 4 actividades enumeradas por orden de
preferencia. No se consideraran las solicitudes incompletas, que omitan alguno de los datos necesarios para
la seleccion de las personas participantes. Todos los datos y méritos que se aleguen en la solicitud estaran
referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOJA.

Para las actividades recogidas en el Anexo V solo se podra solicitar la participacién en una accion
formativa.

Para las actividades de modalidad presencial relacionadas en el Anexo Xll, sélo se podra solicitar la
participacion en aquellos cursos programados en las respectivas provincias donde radique el centro de trabajo
de la persona solicitante. Asimismo, se indican en el Anexo Xll las actividades que tienen ambito laboral o de
personal destinatario preferente. Estos criterios de preferencia no excluyen al resto del personal, que podra
acceder a los cursos si quedasen plazas vacantes.

Las actividades de modalidad Teleformacion con ambito territorial Andalucia, podran ser solicitadas por
el personal de los Cuerpos de Gestidn Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, Auxilio
Judicial. El personal de Medicina Forense podra solicitar las actividades de Teleformacion que se indican en el
Anexo XII.

6.2.4. Criterios de seleccion.

La seleccion de participantes se realizara con caracter general, segun el orden de preferencia de los
cursos manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los criterios siguientes y aplicados por el orden que se
indica:

- Participacion en actividades formativas del Instituto Andaluz de Administracion Publica u homologados
por éste en el afio 2013, dando preferencia a quienes hayan realizado un nimero inferior de actividades
formativas. Quedan excluidos de este computo los cursos incluidos en el Programa de Formacién de Formadores,
los vinculados a «Atencion a la Ciudadania» y los cursos impartidos en la modalidad «Formacién Abierta».

- Cuando las actividades de formacion coincidan en numero, se tendra en cuenta el nimero de horas
realizadas, dando preferencia a quienes hayan realizado un numero inferior de horas.

- En aquellos casos que los criterios anteriores mantengan la igualdad entre varios solicitantes, se
aplicaran estos mismos criterios referidos al afio 2012, y asi sucesivamente hasta resolver la adjudicacion de
plazas.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ninglin curso se seleccionaran para cada actividad,
siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes como plazas disponibles haya, sin que una misma persona
pueda figurar como suplente en mas de un curso.

Las personas que en el afio 2013 no hubieran asistido a cursos para los que fueron seleccionadas, sin
gue hubieran acreditado en su momento causa justificada, no seran seleccionadas en la presente convocatoria
a menos que queden plazas disponibles en las acciones solicitadas.

En cualquier caso sélo se podra seleccionar a las personas para una de las actividades a las que haya
optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no hubiera reservas para optar a dichas plazas,
siempre que los horarios y fechas de celebracién resulten compatibles entre si.

* Criterios particulares para cursos de Inglés y Franceés.

En el caso de las solicitudes para los cursos de inglés y francés se valorara, con caracter previo a
los criterios anteriores, haber obtenido certificado final de aprovechamiento en cursos de estos idiomas
correspondientes la oferta de formacion del Plan de Formacion del afno 2013 o del Plan 2012 finalizado en
2013. A continuacion se aplicaran los criterios generales.



Num. 2 pagina 26 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de enero 2014

* Criterios particulares para cursos de Formacion de Especializacion.

En el caso de solicitudes de los cursos recogidos en el Anexo V, se valorara, con caracter previo a los
criterios generales, la antigiiedad en areas funcionales, relacionales o agrupacion de areas distintas a las del
curso convocado. Dicha antigliedad se contara a partir de la entrada en vigor del Decreto 65/1996 (BOJA n° 30
de 7 de marzo de 1996) por la que se establece el area funcional como una de las caracteristicas esenciales de
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia. En su caso, y con respecto a
la antigliedad no reconocida en la hoja de acreditacion de datos, se debera aportar, por la persona interesada,
documentacion que acredite lo alegado. En cualquier caso, aquellas personas que hubieran realizado algun
curso de formacion de especializacion en afios anteriores sélo podran ser seleccionadas en caso de que queden
plazas vacantes.

Sera motivo de exclusion:

- Ocupar en la actualidad puestos de trabajo adscritos al area funcional, relacional, o agrupacion de
areas correspondientes a los cursos convocados, asi como los que hayan ocupado estos mismos puestos mas
de dos anos.

- Tener la condicion de funcionario o funcionaria de la Administracién Educativa o Sanitaria, que por su
adscripcion administrativa no cumplen la finalidad y objetivos de los cursos.

- Tener la condicién de funcionaria o funcionario interino.

* Criterios particulares para el personal de los Institutos de Medicina Legal.
Para las actividades dirigidas al personal de los Institutos de Medicina Legal, el numero maximo de
personas seleccionadas por cada Instituto para la asistencia a cada actividad formativa sera de 4.

6.2.5. Reserva de plazas.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica reservara un cupo igual al 7% de las plazas ofertadas
para cada actividad para personas afectadas de una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33%. Las plazas que no se asignen por este cupo se acumularan al resto, de conformidad con el articulo 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo).

Se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre previa peticion de la persona una vez
gue reciba la comunicacion de haber sido seleccionada.

Para acogerse a estos cupos de reserva debera manifestarse expresamente en la solicitud en el apartado
1, «Datos Personales del/ de la solicitante» y debera acreditarse una vez efectuada la seleccion.

6.2.6. Resultado de la seleccion. )

El Instituto Andaluz de Administracion Publica sera el Organo competente para el proceso de tramitacion
y seleccion.

Efectuada la seleccion, se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) la lista de personas ordenada alfabéticamente,
con indicacion de si han sido admitidas en un curso, si estan en lista de suplentes, o si no han obtenido plaza o
reserva en ningun curso.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara el comienzo de la actividad en la que obtuvo
plaza y los datos pertinentes de lugar, fecha y horario, en la direccion de correo electrénico facilitada en la
solicitud.

Si durante el proceso de seleccidn se detectara que los datos que figuran en la solicitud no son ciertos
0 que la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso a alguna de las acciones solicitadas, dicha
persona quedara excluida del proceso de seleccion.

6.2.7. Régimen de Asistencia y Renuncia.

Asistencia. Las personas que no asistan al curso para el que han sido seleccionadas, o0 no sigan el mismo
con asiduidad, no seran seleccionadas en las convocatorias que realice el Instituto Andaluz de Administracion
Publica el préximo afio, salvo que acrediten una causa justificada y la comuniquen al Instituto antes del inicio del
curso o en el momento que sobrevenga la causa.

Renuncias. Cuando una persona seleccionada para una actividad formativa no pueda asistir, debera
comunicarlo por escrito acompafando justificacion, en su caso, al Instituto Andaluz de Administracién Publica,
en el plazo de los siete dias naturales anteriores al inicio de la actividad, a fin de cubrir su vacante con otras
solicitudes.

Si se produce un cambio de destino que sitla a la persona solicitante fuera de Andalucia, quedara
automaticamente excluida y, en su caso, anulada su seleccion como participante, debiendo comunicar dicho
cambio al Instituto Andaluz de Administracion Publica tan pronto como tenga noticia de la adjudicacion del
nuevo destino, a fin de que se pueda atender la cobertura de la plaza.
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Quienes en el momento de celebracion de la actividad formativa para la que hubiesen resultado
seleccionadas no se encuentren en la situacion administrativa de activo, no podran asistir a la misma, excepto
quienes se encuentren en los supuestos establecidos en los articulos 4.2.2. del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.2.8. Indemnizaciones por la asistencia a actividades formativas del personal de Justicia.

Las personas asistentes a las actividades formativas recogidas en el Anexo Xl devengaran, desde el
dia de inicio de la misma las indemnizaciones por razén del servicio que les correspondan segun la legislacion
vigente en la materia.

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de la Secretaria General
Provincial de la Consejeria de Justicia e Interior, de la provincia donde radique el puesto de trabajo. Las
liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las actividades formativas y acreditadas la asistencia a las
mismas. En ninglin caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizacion de la orden de viaje estaran supeditadas a las necesidades del
servicio.

6.2.9. Derechos y obligaciones de las personas participantes.

Derechos.

- Asistir a las clases correspondientes al curso para el que ha sido seleccionada cuando sea presencial o
acceder al entorno de teleformacion correspondiente.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion del curso.

- Recibir un certificado de asistencia siempre que se hayan cumplido las obligaciones establecidas para
la accion formativa.

- Recibir un certificado de aprovechamiento del curso cuando, habiendo cumplido las obligaciones
recogidas en el presente apartado, se haya superado una prueba de evaluacién final en aquellos cursos que
dispongan de ella.

Obligaciones.

- Obligacién de asistir, al menos, al 80% de las horas lectivas programadas cuando la actividad formativa
sea presencial, sometiéndose a los controles establecidos para ello.

- Obligacion de realizar el 100% de las actividades practicas y ejercicios propuestos con caracter
obligatorio cuando la modalidad de imparticién sea mediante teleformacion.

- Disponer, cuando el curso sea de teleformacion, de conocimientos informaticos a nivel de usuario y
contar con un equipo informatico y los medios tecnolégicos que se especifican en el Anexo XlIl, qguedando bajo
su exclusiva responsabilidad la disposicion de dichos elementos.

- Cubirir, en los cursos de teleformacién, unos objetivos minimos de trabajo en forma de actividades a
realizar o de tiempos de conexidn en un periodo inicial. Los objetivos minimos y la duracion del periodo inicial se
comunicaran, en todo caso, al comienzo de la actividad.

- La realizacion, en los cursos que lo tengan previsto, de una prueba final para evaluar el aprendizaje.

- La colaboracion en la valoracion del curso en que se ha participado cumplimentando los cuestionarios
especificos que el Instituto Andaluz de Administracion Publica disponga a tal fin.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusion de la actividad formativa que se esté
realizando, la exclusion de futuras convocatorias de formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica o
la no certificacion de realizacion de la accion formativa.

6.2.10. Modificaciones.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo previsto en las bases anteriores, sin perjuicio de
gue por razones organizativas sobrevenidas el drgano responsable resuelva, con comunicacion a las personas
interesadas, modificar, aplazar o excepcionalmente suspender la actividad.

ANEXOS

Los Anexos que se presentan a continuacion recogen una serie de acciones formativas, salvo el ultimo.
Cada linea representa una accién formativa cuyas principales caracteristicas se reflejan en columnas de acuerdo
a la siguiente estructura:

- Organismo Promotor: cuando proceda, la primera columna recoge el nombre del promotor de la accion
formativa.

- Denominacién: Nombre que recibe la accion formativa.

- Horas: numero de horas de la accién formativa.
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- Plazas: numero de personas que podran realizar la accion formativa.

- Modalidad: indica si la accion sera presencial (PR), semipresencial (SP), impartida mediante
teleformacion (TL), teleformacién abierta (FA) o si se trata de unas jornadas (J).

- Fecha inicio: dia y mes del afio 2014 en que esta previsto iniciar la accion formativa.

- Destinatarios: cuando proceda, la Ultima columna indica si la accion formativa esta dirigida
exclusivamente a personal laboral o si se dirige a personal de la Administracién General en su conjunto. Si esta
columna no existe, la accion se dirige a personal de toda la Administracion General.

- En el caso del personal funcionario de la Administracion de Justicia en la columna destinatarios se
indica quiénes tendran preferencia en la seleccion de los/as asistentes a los cursos.

Mayor informacion sobre cada una de estas actividades podra encontrarse en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

ANEXO |. FORMACION GENERAL
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria.

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Ambito
Competencias de la Junta de Andalucia 15 1.200 FA 15/01 AN
Comunicacién Institucional en la Junta de Andalucia 15 400 FA 18/09 AN
Derechos y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de Andalucia 15 1.200 FA 15/01 AN
Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de Andalucia 15 1.200 FA 15/01 AN
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 1.200 FA 15/01 AN
Introduccion al Procedimiento Administrativo en la Junta de Andalucia 15 1.200 FA 15/01 AN
La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Unién Europea 15 1.200 FA 15/01 AN
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 1.200 FA 15/01 AN
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 1.200 FA 15/01 AN

FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Ambito
Atencion Telefonica a la Ciudadania 20 200 TL 20/03 AN
Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 400 TL 18/03 AN
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 200 TL 25/03 AN
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 40 200 TL 13/03 AN
Estatuto de Autonomia de Andalucia 40 200 TL 13/03 AN
Francés general 60 150 TL 15/04 AN
Herramientas Tecnoldgicas Basicas para la Gestion de la Informacion 40 200 TL 20/03 AN
Hoja de Calculo Avanzado 40 550 TL 15/04 AN
Hoja de Calculo Basico 40 650 TL 15/04 AN
Inglés General 60 750 TL 15/04 AN
La Gestion Eficaz del Tiempo. 15 650 TL 20/05 AN
Mecanografia por Ordenador: Ordenografia 30 550 TL 20/05 AN
Procesador de Textos Avanzado 40 500 TL 11/03 AN
Procesador de Textos Basico 40 350 TL 11/03 AN
Proteccion de Datos en la Administracion Publica. 20 400 TL 02/04 AN

ANEXO II. FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO DE CARACTER HORIZONTAL

ANDALUCIA

Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Actos y Procedimiento Administrativo. Nivel Basico 30 100 TL 08/10
Administracion Electronica y Gobierno Abierto 40 250 TL 08/10
Contratacion en el Sector Publico. 30 200 TL 13/02
Descuentos Aplicables en la Nomina de la Junta de Andalucia 60 150 TL 29/04
Elaboracién de Disposiciones de Caracter General 30 50 TL 11/02
Gestion de Expedientes de Gasto Publico. Sistema Jupiter. 40 200 TL 18/02
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Gestion de Subvenciones 40 200 TL 14/05
Gestion Registral: Aries 20 100 TL 22/05
Inmersion en Inglés 60 12 PR 18/05
Inmersion en Inglés 60 12 PR 20/04
Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion Publica 40 150 TL 16/10
Introduccioén al Sirhus 20 50 TL 16/10
La Red para Divulgar y Compartir Informacion y Conocimiento. 30 40 TL 20/02
Modelo EFQM de Excelencia en la Gestion. Evaluacion y Autoevaluacion. 40 150 TL 12/05
Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo Sancionador Practico. 50 120 TL 18/02
Régimen Juridico del Personal al Servicio de la Administracion Publica 30 50 TL 14/05
Simplificacion y Agilizacién de Procedimientos en la Junta de Andalucia 40 100 TL 13/02
Sistema de Informacion Archiv@ 40 120 TL 12/05
Sistema de la Seguridad Social de los Empleados Publicos de la Junta de Andalucia 60 200 TL 14/10
Sistema de Registro de Facturas y Fondos del Organo Gestor (FOG) 40 150 TL 25/04
Sistema Retributivo del Personal al Servicio de la Junta de Andalucia 60 250 TL 16/02
ALMERIA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Administracién de Redes Windows Server 2008 20 30 PR 29/09
Cultura Digital Basica 20 20 PR 10/03
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 03/03
Inteligencia Emocional 20 25 PR 07/04
Normativa sobre Funcion Publica 20 20 PR 24/02
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Procedimiento Disciplinario y Ejecucién de Sentencias en Materia de Personal 20 25 PR 09/06
Seguridad Informatica 20 30 PR 27/10
Sistema Unificado de Recursos (S.U.R.) 20 25 PR 07/04
Soluciones Tecnologicas de Virtualizacion 20 30 PR 28/04
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 40 25 PR 31/03
Tramitacion de Expedientes de Contratacion. 20 25 PR 19/05
CADIZ

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Analisis Estadistico 30 20 PR 19/05
Compartir Conocimiento y Generar Valor. 25 20 PR 24/02
Dinamica de Contratacion en el Sector Publico 30 20 PR 17/02
Gestion por Procesos 20 20 PR 14/10
Gestién Presupuestaria y sus Herramientas Informaticas. 30 20 PR 24/03
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 03/03
La Actuacién Inspectora en el Marco del Procedimiento Sancionador 20 20 PR 12/03
La Gestion de los Archivos de Oficina y su Aplicacion Informatica 10 18 PR 27/03
La Gestion de los Archivos de Oficina y su Aplicacion Informatica 10 18 PR 19/06
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Reformqs Producidas en_I’a Legislac_ién del Pers. Labo_ral y Fun_ci. de la Admon Junta 20 20 PR 17/09
Andalucia y su Repercusion en el Sistema de la Seguridad Social

Sistema Unificado de Recursos (S.U.R.) 20 20 PR 10/03
IS)irt:Ve;gisc?nes Administrativas, Grado Consolidado y Reconocimiento de Servicios 30 20 PR 26/05
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 07/05
Tramitacion de Expedientes de Contratacion. 25 18 PR 17/03
Tramitacion de Expedientes de Contratacion. 25 18 PR 07/04
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CORDOBA

Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Gestion del Estrés 20 25 PR 19/05
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 03/03
La Prueba en el Procedimiento Administrativo 20 25 PR 02/06
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 27/10
GRANADA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 25 PR 17/03
Gestion de Emergencias Edificios Multiples 20 25 PR 22/09
gsrs\}ilgir; ?j?e lSaltgﬁﬁltc;ngg gﬁd};elzlrjici):al y de Seguridad Social de Empleados Publicos al 20 o5 PR 20/10
Gestion Econémica 20 25 PR 07/04
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Iﬁzgﬁggje Administrativo no Sexista e Imagen lgualitaria en la Practica de la Gestion 15 o5 PR 31/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Sistema Unificado de Recursos (S.U.R.) 20 25 PR 21/04
Taller de Firma Digital 10 15 PR 30/06
HUELVA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Control Financiero Permanente 50 25 PR 15/09
Gestion de Proyectos Europeos 50 25 PR 07/04
gﬁzgﬁjncg(.al Sistema de Informacion del Inventario de la Comunidad Auténoma de 20 o5 PR 03/03
Implantacion y Auditoria de Sistemas de Gestion Iso 9001 y 14001 20 25 PR 29/09
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 03/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Procedimientos de Gestion de Personal 40 25 PR 10/03
Tratamiento y Analisis de indice de Percepcion de Satisfaccion de Usuarios 20 25 PR 16/06
JAEN

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Buenas Practicas Ambientales en las Administracion es Publicas. 20 25 PR 04/02
Gestién del Estrés 20 20 PR 29/04
Gestion por Procesos 20 25 PR 10/02
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Iﬁzgﬁgg?e Administrativo no Sexista e Imagen lgualitaria en la Practica de la Gestion 15 20 PR 24/02
Liderazgo Orientado a la Ciudadania. 20 20 PR 30/09
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Reforma Laboral y Seguridad Social 20 25 PR 07/04
MALAGA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 25 PR 20/05
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 25 PR 19/03
Buenas Practicas Ambientales en las Administracion es Publicas. 30 25 PR 25/09
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Contratacion en el Sector Publico. Especial Referencia al Contrato de Obra. 40 20 PR 28/04
Contratacién Laboral 40 25 PR 23/04
Cultura Digital Basica 20 25 PR 21/02
Cultura Digital Basica 20 25 PR 06/10
Cultura Digital Basica 20 25 PR 21/05
Gestion de Subvenciones: Justificacion y Liquidacion. 20 15 PR 03/06
Gestion del Estrés Laboral 20 25 PR 27/03
Gestion del Estrés Laboral 20 25 PR 15/05
Gestion por Procesos 40 25 PR 11/02
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Lengua Espafiola de Signos 50 15 PR 10/03
Iﬁzgﬁggje Administrativo no Sexista e Imagen lgualitaria en la Practica de la Gestion 15 o5 PR 07/04
Mejora Continua en las AAPP 30 20 PR 07/05
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 28/03
Procedimiento Expropiatorio. Aplicacion Practica 40 25 PR 20/02
Procedimientos de Gestion de Personal 40 20 PR 18/03
Protocolo Nivel Avanzado 30 25 PR 09/06
Sirhus. Gestion de Personal del Colectivo de Justicia 10 15 PR 27/01
Sistema Unificado de Recursos (S.U.R.) 20 20 PR 04/02
Técnicas de Negociacion y Gestion de Conflictos 20 20 PR 28/05
Técnicas Documentales y de Archivo 20 30 PR 24/02
SEVILLA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Ejecucion de Sentencias en Materia de Personal 20 25 PR 22/04
El Documento Administrativo y el Sistema Archiva 30 25 PR 26/05
Gestién del Estrés 20 25 PR 13/05
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Inteligencia Emocional 20 25 PR 24/03
Lengua Espafiola de Signos 50 15 PR 10/03
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 25 PR 24/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 28/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Procedimientos de Gestion de Personal 40 25 PR 03/03
Sistema Unificado de Recursos (S.U.R.) 20 25 PR 26/05
Trabajo en Equipo y Clima Laboral 20 25 PR 02/06
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 28/04
SERVICIOS CENTRALES

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Acceso a la Informacion Geogréafica 20 23 PR 21/04
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 23 PR 20/10
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Administracion de Servidores basados en Windows y Linux 40 23 PR 09/06
Administracion y Soporte de GECOS 20 23 PR 06/10
Administracion y Soporte de GECOS 20 23 PR 16/06
Arabe general 50 60 TL 10/03
Buenas Practicas y Herramientas TIC para la Productividad. 20 23 PR 12/05
Certificacion Energeética de los Edificios. Eficiencia Energgtica. 40 23 PR 16/06
gLabqueurEisoggsl%/uglc?r?\?er?ieo Sportumdades en los Procesos de Contratos, 20 23 PR 07/04
Conduccion Evasiva con Vehiculos Oficiales 20 20 PR 28/04
Contratacion en el Sector Publico. 23 30 PR 07/04
Datos Abiertos: Apertura de Datos en la Junta de Andalucia 20 23 PR 24/03
Derechos de Representacion y Participacion en la Administracion Publica. 40 23 PR 12/05
ngﬁggasllo e Implantacion de Planes de Emergencia en la Evacuacion de Edificios o5 o5 PR 17/06
Despliegue de Redes LAN 10 23 PR 17/02
Directrices para las Auditorias Internas en el Marco de las Normas ISO 20 23 PR 17/03
El Tratamiento Estadistico Basico de la Informacion. 20 23 PR 12/05
Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de las Cartas de Servicio. 20 23 PR 16/06
English Seminars: Meetings and Presentations 10 10 PR 12/03
English Seminars:Telephoning , Professional Letters and Emails 10 10 PR 13/03
Evaluacion de Planes de Actuacion y Establecimiento de Indicadores de Resultados. 20 23 PR 21/04
Evaluacion de Planes de Actuacion y Establecimiento de Indicadores de Resultados. 20 23 PR 22/09
Formulacion de Proyectos Europeos y Justificacion. 20 23 PR 17/03
Gestion de Equipos de Trabajo. 20 23 PR 10/02
Gestion de la Seguridad de la Informacion 25 23 PR 02/06
Gestion de Procesos Electorales a Organos de Representacion del Personal. 40 23 PR 20/10
/C_\;r?(sj’;iﬁjr;(;.el Sistema de Informacion del Inventario de la Comunidad Auténoma de 20 23 PR 26/05
Gestion Documental 20 23 PR 09/06
Gestién por Procesos 40 23 PR 21/04
I\G/I?]Tttilglr; g/ é)eolr;trJolIJrir;edr,;gegrfga(lijcligfraestructuras en Sedes Administrativas y Edificios 30 23 PR 03/03
Herramientas de Organizacién y Gestion de la Calidad. 20 23 PR 17/02
%ﬁl:sggﬁn?gagzr/]\glsm|n|stra<:|on es Publicas en el Despliegue de Infraestructuras de 20 23 PR 19/05
Inglés Juridico 30 20 PR 10/03
Inglés para las Instituciones Europeas 30 15 PR 03/03
Inglés para las tecnologias de la informacion y comunicacion 30 15 PR 15/09
Inglés para las tecnologias de la informacion y comunicacion 30 15 PR 15/09
:S]issﬁgzﬁli?/gys%zngc%ﬁ;i%? y Securizacion de redes IP, Redes de Comunicaciones y 30 23 PR 17/03
Inteligencia de Negocio 20 23 PR 12/05
El;;%?:églsnBEISiscgc;o'\rﬂgrecgadsolelecomun|caC|ones. Redes, Sistemas y Servicios. 20 23 PR 10/02
Justificacion de Proyectos Europeos 25 23 PR 19/05
Iégsl-%gge;distica en Andalucia. Principales Fuentes de Informacion y Herramientas o5 23 PR 07/04
Las Cargas Administrativas. Elaboracién de la Memoria de Valoracion. 20 23 PR 07/04
Iﬁzgﬁg:je Administrativo no Sexista e Imagen Igualitaria en la Practica de la Gestién 15 23 PR 10/03
e, S e PO | a0 | 30 | wm | o506
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Motivacion Personal: Conciencia de Servicio Publico. 20 23 PR 02/06
Normativa en Materia de Igualdad de Género. 30 23 PR 17/02
Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa 20 23 PR 19/05
Portugués General 30 50 TL 15/09
Preparacién para la Jubilacién en la Administracién Publica 6 100 PR 05/05
Preparacion para la Jubilacion en la Administracion Publica 6 100 PR 07/04
Preparacién para la Jubilaciéon en la Administracién Publica 6 100 PR 02/06
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 23 PR 19/05
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 23 PR 03/03
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 23 PR 20/10
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 28/03
Procedimientos de Gestion de Personal 40 23 PR 17/02
Protocolo y Relaciones Institucionales 25 23 PR 31/03
Red Corporativa de la Junta de Andalucia 25 23 PR 03/02
Red Corporativa de la Junta de Andalucia 25 23 PR 09/06
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia. 30 23 PR 23/06
Relaciones en el Entorno Laboral 20 23 PR 10/03
Relaciones Laborales en el Ambito del Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia. 40 23 PR 10/03
Taller practico de extincion de incendios 5 23 PR 19/05
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 23 PR 17/03
Tramitacion de Expedientes de Contratacion. 40 23 PR 17/03
Transferencias de Documentos y Servicios del Archivo Central 6 23 PR 17/03
ANEXO IIIl. FORMACION PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad fr?ﬁ:?: Ambito
Desarrollo de Competencias para la Atencion a la Ciudadania 40 150 SP 24/03 AN
Habilidades Sociales en la Atencién a la Ciudadania 20 25 PR 26/05 AL
Orientacion a la Ciudadania. 40 20 PR 28/04 CA
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 25 PR 09/06 (6]0]
Habilidades Sociales en la Atencién a la Ciudadania 25 25 PR 18/06 MA
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 25 PR 11/03 MA
Organizacion y Gestion de los Servicios de Atencion a la Ciudadania. 20 25 PR 03/04 | MA
Organizacion y Gestién de los Servicios de Atencion a la Ciudadania. 20 25 PR 04/06 MA
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 25 PR 19/03 SE
Atencidn a la Ciudadania con Discapacidad. 25 23 PR 03/03 | SSCC

ANEXO IV. FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO DE CARACTER SECTORIAL

ANDALUCIA
S, . Fecha ) .

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Modalidad inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE . . - .,

Controles de la Cadena Alimentaria en Administracion
é(ég}\CRURgE&A’RLPJER?A(I:_A Y Ganaderia. Productos de Origen Animal 60 80 I 01/09 General
CONSEJERIA DE Abordaje de los Trastornos de Conducta
IGUALDAD, SALUD Y desde un Enfoque Integral en Centros de 20 50 TL 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Acogimiento
CONSEJERIA DE L L
IGUALDAD, SALUD Y | Adaptacion a Contextos de [ntervencion 20 | 20 TL | 01/07 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Modalidad 'I:re”i?c? Destinatarios
CONSEJERIA DE Calidad en la Atencion en los Servicios
IGUALDAD, SALUD Y Sociales Comunitarios desde un Enfoque de | 30 50 FA 28/01 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Mejora Continua
CONSEJERIA DE Caracteristicas de los Menores en el
IGUALDAD, SALUD Y Sistema de Proteccion 20 50 TL 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L
IGUALDAD, SALUD Y | Comunicacion Eficaz en el Contexto de 20 | 25 TL | 27/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES ervencion socia
CONSEJERIA DE g .
IGUALDAD, SALUD Y | Deteccion e lntervericion en Gasos de 20 | 35 TL | 01/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES uso Sexual nfa
CONSEJERIA DE ., .
IGUALDAD, SALUD Y | peteccion e Intervencion en Casos de 20 | 35 TL | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE y . .
IGUALDAD, SALUD Y | z€ucacion Emocional en fa Infancia y 20 | 25 TL | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE ,
IGUALDAD, SALUD Y | sducar para &l Uso de Tecnologias por 20 | 50 TL | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE ) . y
IGUALDAD, SALUD Y | Sestion de Corfictos en |2 Atencion 2 20 | 25 TL | 16/09 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
%%'\L?_EDJAEDR%/_\D&JD Y ||5a Ifnte;rver;piég en el Acogimiento Familiar 20 20 PR 01/10 Adn&inistrafién
POLITICAS SOCIALES | rotestonalizado enera
I(%S%'\ASLEDJAEI;IQELEUD y IF_,a I]cntgrvel?_cic')g en el Acogimiento Familiar 20 20 PR 02/06 Adeinistralcic')n
POLITICAS SOCIALES | roestonalizado enera
CONSEJERIA DE . -, -
IGUALDAD, SALUD Y | Jrientacion a Resultacos y Evajaciondella |- 55 | 55 TL | 04/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L L .

Orientacion de la Practica Profesional de la
lpGOUL'?lT‘l%/X%’ SS(/;E%JA[I)_I}Z(S Atencion Social hacia la Recuperacion 30 30 FA 17/06 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE y N N

Promocion del Acogimiento Familiar desde
::gouﬁlﬂ?;ﬁ% SSC/-)\(%%JA?_E(S los Centros de Acogimiento Residencial 20 50 i 01/10 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE y N N

Promocion del Acogimiento Familiar desde
::E;OUI_’?'II:IDCQ\% SSCA)(%lIZlADLgS los Centros de Acogimiento Residencial 20 50 (I 02/06 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE y 3 L
IGUALDAD, SALUD Y | Resolucicn y Gestion del Conflicto Eicoen |3 | - 3 FA | 30/09 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE - g .
IGUALDAD, SALUD Y | écnicas para la Captacion de Familias 20 | 35 TL | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES 8
CONSEJERIA DE - g "
IGUALDAD, SALUD Y | écnicas para la Captacion de Familias 20 | 35 TL | 01/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES g
CONSEJERIA DE . o . N
IGUALDAD, SALUD Y | abajo de [a Historia de Vida con Nifos y | - 59 | 109 TL | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES g
CONSEJERIA DE . .
IGUALDAD, SALUD Y | 550 del Fumor como Estrategia Educativaa | 55 | 55 PR | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE . 3 o
IGUALDAD, SALUD Y Uso del SISS. Subsistema de Proteccion de 20 50 L 02/06 Administracion

POLITICAS SOCIALES

Menores

General
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Modalidad 'I:re”i?c? Destinatarios
I(z}OU'\,{A?_EDJAEgIé,ELEUD v &so del SISS. Subsistema de Proteccion de 20 50 L 01/10 Adrrgnistralcic')n
POLITICAS SOCIALES | "enores enera
CONSEJERIA DE Utilizacion del SIMIA (Sistema de Administracion
IGUALDAD, SALUD Y Informacion del Maltrato Infantil en 20 35 TL 01/05 General
POLITICAS SOCIALES | Andalucia)
CONSEJERIA DE Utilizacion del SIMIA (Sistema de o
IGUALDAD, SALUDY | Informacion del Maltrato Infantil en 20 35 TL 01/10 Adrgg'ff;gf'on
POLITICAS SOCIALES | Andalucia)
CONSEJERIA DE g N L . g
IGUALDAD, SALUD Y ?/ri(g)rqzlmon de Situaciones de Desproteccion 20 50 L 02/06 Adngg:fgzlmon
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Visién Continuada e Integral de la Atencion
IGUALDAD, SALUD Y Centrada en la Persona en Servicios 30 30 FA 13/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Sociales
CONSEJERIA DE Atencion Integral a Menores en
JUSTICIAE INTERIOR | Cumplimiento de Medidas 01 A PR | 23/06 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE Fundamentos de los Sistemas de 20 o5 PR 02/06 Administracion
JUSTICIA E INTERIOR Videovigilancia y su Utilizacién en Seguridad General
CONSEJERIA DE Implantacién de la Oficina Judicial en Administracion
JUSTICIA E INTERIOR | Andalucia 6 | % PR | 17/02 General
CONSEJERIA DE Implantacién de la Oficina Judicial en Administracion
JUSTICIAE INTERIOR | Andalucia 6 | % PR | 23/06 General
?L(JJSNTSI(EIJ/-\EELIAN?'ERIOR Intervencion Social y Familiar 30 25 PR 10/03 | Personal Laboral
) La Mediacion como Sistema Alternativo a la
CONSEJERIA DE Resolucion de Conflictos en la Ley 5/2000
JUSTICIA E INTERIOR | de Responsabilidad Penal del Menor. Nivel | 2+ | 22 PR | 14/04 | Personal Laboral
Avanzado
) La Mediacion como Sistema Alternativo a la
CONSEJERIA DE Resolucion de Conflictos en la Ley 5/2000
JUSTICIA E INTERIOR | de Responsabilidad Penal del Menor. Nivel | 3° | 22 PR | 21/04 | Personal Laboral
Basico
JCl(J)SNTSI(I-:)IJ/-\EELIAN?'ERIOR La Pericial Psicologica en el Ambito Judicial 20 25 PR 26/05 | Personal Laboral
?SSNTSI(EIJAEELIANEERIOR La Pericial Social en el Ambito Judicial 20 25 PR 22/09 | Personal Laboral
) Ley 5/2000 de 12 de Enero de
CONSEJERIA DE Responsabilidad Penal del Menor: El 30 30 PR 10/02 Administracién
JUSTICIA E INTERIOR Procedimiento de Ejecucion de Medidas de General
Menores Infractores
CONSEJERIA DE Normativa sobre Extranjeria. Inclusién y Administracion
JUSTICIAE INTERIOR | Diversidad 20 1 20 PR | 28/04 General
CONSEJERIA DE Soporte Vital Basico. Desfibrilacion Externa 6 o5 PR 27/05 Administracion
JUSTICIA E INTERIOR | Semiautomatica General
CONSEJERIA DE Soporte Vital Basico. Desfibrilacion Externa 6 o5 PR 03/06 Administracién
JUSTICIA E INTERIOR | Semiautomatica General
) Organizacion y Funcionamiento de la
CONSEJERIA DE Administracién de Justicia, Competencias o5 o5 PR 17/'03 Administracion
JUSTICIA E INTERIOR de la Junta de Andalucia y Experiencias en ) General
otras Comunidades Auténomas
) Organizacion y Funcionamiento de la
CONSEJERIA DE Administracién de Justicia, Competencias o5 o5 PR 28/04 Administracion
JUSTICIA E INTERIOR | de la Junta de Andalucia y Experiencias en : General
otras Comunidades Auténomas
CONSEJERIA DE Actuaciones de Emergencia y Evaluacion de 20 o5 PR 26/05. | Administracion
JUSTICIA E INTERIOR Edificios Publicos General
CONSEJERIA DE De los Registros de Justicia e Interior a las 20 20 PR 03/03. | Administracion
JUSTICIA E INTERIOR Estadisticas con Perspectiva de Género General
CONSEJERIA DE Gestién de la Central de Enlace, Administracién
JUSTICIA E INTERIOR | Comunicaciones y Alarmas 15 25 PR 29/09 General
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POLITICAS SOCIALES

Activa

ALMERIA
L Fecha . )

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE . L
AGRICULTURA, PESCA Y | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 | PR | 01/04 Ad”&'”'rftﬁaf'o”
DESARROLLO RURAL enera
CONSEJERIA DE s )
IGUALDAD, SALUD Y | claboracon de Duelo para profesionales de 14 | 20 | PR | 20/01 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES entros Residenciales de Personas Mayores
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 24/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencién de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 20 PR | 05/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 20 PR | 03/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE L i "

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
::EEOULI?%I%/}\\% ssél(_)ﬁJA?_gs Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 04/04 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE L i "

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
::EEOULI?%I%/}\\% SSSIC_;PA?_E(S Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 03/02 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 12/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE G .
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilizacion de los Derechos y Obligaciones de| g |9 | pg | 10/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES y
CApiz

L, Fecha . .

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 01/04 General
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE El Decreto 54/2012 como Nuevo Marco Administracion
EDUCACION, CULTURA | Normativo de las Residencias Escolares en 30 25 PR | 10/02 General
Y DEPORTE Andalucia
CONSEJERIA DE o
EDUCACION, CULTURA | L@ Funcion Publica Andaluza Hoy. La -~ 25 | 30 | PR | 24/03 | Personal Laboral

Especificidad de la Administracién Educativa
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE Metodologia de Elaboracion de Procesos en Administracion
IGUALDAD, SALUD Y la Valoracion y Orientacion de Personas con 20 30 PR | 10/03 General
POLITICAS SOCIALES Discapacidad.
CONSEJERIA DE o .
IGUALDAD, SALUD Y | £laboracion del Duelo para Profesionales de 14 | 20 | PR | 17/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 04/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 12/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 30/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 05/06 | Personal Laboral
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DESARROLLO RURAL

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. Tr?ﬁ:?c? Destinatarios
CONSEJERIA DE L, . .
IGUALDAD, SALUDY [ grevencion Ge Riesgos Laborales Especficosen | ¢ | 95| pR | 03/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©MHos de Froteccion de lienores
CONSEJERIA DE - ) -
IGUALDAD, SALUD Y | Erevencion de Riesgos Laborales Especficosen | g | 55 | pR | 14/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L i i
IGUALDAD, SALUDY [ grevencion Ge Riesgos Laborales Especficosen | ¢ | 95| pR | 04/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©MHos de Froteccion de lienores
CONSEJERIA DE iy . e
IGUALDAD, SALUD Y | Erevencion de Riesgos Laborales Especficosen | 5| 55 | pR | 03/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L i o
IGUALDAD, SALUDY [ frevencion Ge Riesgos Laborales Especficosen | ¢ | 95| pR | 02/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE .y . "
IGUALDAD, SALUD y | revencion de Riesgos Laborales Especficosen | 5| 55 | pR | 05/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
%%'\A?_%JAEglgELEJD v Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 17/06 | Personal Laboral
POLiTICAS, SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE L, . "
IGUALDAD, SALUDY [ frevencion Ge Riesgos Laborales Especiicosen | g | 95| pR | 11/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L ) .

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
::GOUSIT_E;/:\A% SSEPADLE(S Centros de Proteccion de Menores 6 25 PR | 06/10 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE L, . .
IGUALDAD, SALUDY [ Erevencion Ge Riesgos Laborales Especficosen | ¢ | 95| pR | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©MHos de Froteccion de lienores
CONSEJERIA DE - ) -

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos de
IGUALDAD, SALUD Y o ; - 6 25 PR | 21/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE L i i
IGUALDAD, SALUDY [ prevencion de Riesgos Laborales Especiiicos de | ¢ | 55| pR | 10/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES ersonal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE - . o
IGUALDAD, SALUD Y | Frevencion de Riesgos Laborales Especiicos de | 5 | 55 | pR | 0110 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CONSEJERIA DE L i o

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos de
::EEOULI?'II:I%AA% Ssé(lsllJADLgS Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 20/05 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE Reciclaje Profesional en Servicio Doméstico de
IGUALDAD, SALUD Y Centro Residenciales de Personas Mayores : 20 15 PR | 25/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Limpieza , Lavanderia y Comedor
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 12/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE R -
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilizacion de los Darechos y Obligaciones de | g | 50 | pR | 2104 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CORDOBA

L, Fecha . .

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 01/05

General
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Y DEPORTE

Deporte

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. Tﬁglg Destinatarios
CONSEJERIA DE L .
IGUALDAD, SALUD Y | £laboracion del Duclo para Profesionales de 14 | 20 | PR | 17/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 29/01 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencién de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 01/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacién 6 30 PR | 09/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
%?J'\IIA?_EDJAEEI)NQELEJD y Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 07/03 | Personal Laboral
POLI'TICAS, SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE . . o
IGUALDAD, SALUD Y | Erevencion de Riesgos Labiorales Especicosen | g | 95 | pR | 06/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L ) o
IGUALDAD, SALUDY [ prevencion Ge Riesgos Laborales Especlicosen | | 5 | pR | 08/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©Mtros de Froteccion de ienores
CONSEJERIA DE L i -

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
EOULl?lT_E)AA% SSS(EEA?_E(S Centros de Proteccion de Menores 6 25 PR | 11/11 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE .y . "
IGUALDAD, SALUD Y | Erevencion de Riesgos Laborales Especicosen | g | 95 | pR | 05/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L i -
IGUALDAD, SALUDY [ prevencion Ge Riesgos Laborales Especlicosen | | 5 | pR | 15/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©Mtros de Froteccion de ienores
CONSEJERIA DE o i .

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
:Eouﬁlf%g% SSS(EEA?_I]Z(S Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 18/02 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 12/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Reciclaje profesional en Servicio Doméstico de
IGUALDAD, SALUD Y Centro Residenciales de Personas Mayores : 20 15 PR | 03/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Limpieza , Lavanderia y Comedor
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 15/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE G -
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilizacion de los oerechosy Obligaciones de | g | 55 | pR | 24/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | '@ "ersona iayor Residente
GRANADA

L Fecha . .

Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 01/04 General
DESARROLLO RURAL
CONSEJERI'A DE
EDUCACION, CULTURA | Ecografia Musculo-Esquelética 20 28 PR | 18/03 | Personal Laboral
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE . o, .
EDUCACION, CULTURA | Metodologia de la Investigacion en Medicina del | g | og | pr | 21/03 | Personal Laboral
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POLITICAS SOCIALES

Activa.

Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. Tﬁgﬁj Destinatarios
%?JI\,IA?_EDJAEDR%ELEJD v glab(')r.aciésn d_eIProtocolos de Investigacion en 30 o5 sP | 09/04 Adn&inistrafién
POLITICAS SOCIALES ervicios Sociales enera
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 17/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 14/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Activa
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 12/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Activa
CONSEJERIA DE L, . .
IGUALDAD, SALUD Y Erer:’tfnc'gn gf f‘esﬁf’nsgat&jl"ﬂ'ef Especificosen | ¢ | o5 | PR | 20/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©ntros de Froteccion de ienores
CONSEJERIA DE sl ) -
IGUALDAD, SALUD Y | erevencion de Riesgos Laborales Especlicosen | | o5 | pR | 11/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
%?JI\A?_EDJAE?@ELEJD v Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 25/02 | Personal Laboral
POLiTICAS,SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE L, . .
IGUALDAD, SALUD Y | revencion de Riesgos faborales Especificosen | ¢ | 95| pR | 15/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE sl ) .
IGUALDAD, SALUD Y | prevencidn de Riesgos Laorales Especiicosen | | o5 | pR | 07/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
%%I\A?_EDJAE?Q/_\DL%D v Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 09/04 | Personal Laboral
POLiTICAS,SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Proteccién Juridica de Personas Mayores 30 25 PR | 13/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE . )
IGUALDAD, SALUD Y | S¢8uridad de la Persona Mayor Residente. 20 | 20 | PR | 13/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L .
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilzacon de los Derechos y Obligaciones de | g | 50 | pR | 27/01 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES v
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y ) i Administracion
ORDENACION DEL Normativa Ambiental 25 25 PR | 19/05 General
TERRITORIO
HUELVA
L Fecha ) .
Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 01/04 General
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE . )
EDUCACION, CULTURA | Accidentes de Trabajo y Enfermedades 20 | 25 | PR | 05/05 | Personal Laboral
Profesionales en el Sector Limpieza
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE . - .
EDUCACION, CULTURA | Gestion Econémica y Académica de Centrosde | oy | 59 | pR | 27/05 | Personal Laboral
Primer Ciclo de Infantil

Y DEPORTE

i Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
CONSEJERIA DE SO
IGUALDAD, SALUD Y | Para el Personal de Centros de Participacion 6 | 30 | PR |30/04 | Personal Laboral
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POLITICAS SOCIALES

Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁglg Destinatarios
CONSEJERIA DE - . .
IGUALDAD, SALUD Y Ere"e”“g” ge R'es.g.osja?v?ra'es Especificosen | ¢ | o5 | PR | 11/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES entros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE - . .
IGUALDAD, SALUD Y | revencion de Riesgos Laborales Especificosen | g | 55 | pR | 27/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES entros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE - . .
IGUALDAD, SALUD Y gre"e”“log de R'.esﬁosRLa%ora'?s E(fp?vf'f'cos e | 6 | 25 | PR | 14/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES ersonal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE - . .
IGUALDAD, SALUD Y Ere"enc'l"é‘ de R'.esﬁosRLa%ora"?s E(fp?\jl"f'cos e | 6 | 25 | PR | 29/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES ersonal Sanitario de Residencias de Mayores
JAEN
S, Fecha . .
Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 01/04
DESARROLLO RURAL General
Egﬂggé’fgw 8ELTURA Eeb_eres_y De_rechos del PA.S. en el Ambito de la 30 o5 PR | 17/03 Adn’cl;inistracién
Y DEPORTE egislacion Vigente eneral
CONSEJERIA DE o .
Elaboracion del Duelo para Profesionales de
::S;OUL’?'II:IDCQ\% &?CA)(%lIZIADLgS Centros Residenciales de Personas Mayores 14 20 PR | 09/06 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE iy .
IGUALDAD, SALUD Y (E:Iaborackon _deI D_utlalo parz;’ Profesm&ales de 14 20 PR | 17/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES entros Residenciales de Personas Mayores
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 10/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
i Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
CONSEJERIA DE R
IGUALDAD, SALUD Y [bara el Personal de Centros de Participacion 6 | 25 | PR |23/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES :
i Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
CONSEJERIA DE T
IGUALDAD, SALUD Y | Para el Personal de Centros de Participacion 6 | 25 | PR | 08/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Activa
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 15/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 18/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 18/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 29/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 26/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 20/05 | Personal Laboral
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. 'I:re”i?c? Destinatarios
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 07/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 19/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 11/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 22/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 03/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 06/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
; Reciclaje Profesional en Servicio Doméstico de
CONSEJERIA DE . . )
IGUALDAD, SALUD Y | pentro Resdenciajes de Bersonas Mayores 20 | 15 | PR | 13/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES pieza., y -
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 14/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 12/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE S L
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilizacion de Jos Derechos y Obligaciones de | g | 59 | pR | 20/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES yor Res!
CONSEJERIA DE Sensibilizacion de los Derechos y Obligaciones de
IGUALDAD, SALUD Y la Persona Mayor Residente. 8 20 PR | 22/09 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
Eﬂ;,\ll_l%o ANDALUZ DE Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 13/05 Adrr(]}ig:fé:glcién
MALAGA
L Fecha ) .

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 02/06 General
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE . o o )
EDUCACION. CULTURA Inte_rcamblo de Ex_perlenmas. Educacion Social en o5 70 PR | 02/04 | Personal Laboral

el Sistema Educativo
Y DEPORTE
Egﬂggé’fg:\f\ (DJELTURA Proteccion de D_atos de Caracter Personal en 20 o5 PR | 05/02 Administracién

Centros Educativos General
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE o )
IGUALDAD, SALUD Y | glaboracion del Duclo para Profesionales de 14 | 20 | PR | 12/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 11/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 35 PR | 11/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Activa
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Y DEPORTE

Profesionales en el Sector Limpieza

Promotor Denominacioén Horas | Plazas | Mod. Tr?f:?c? Destinatarios
CONSEJERIA DE L, . "
IGUALDAD, SALUD Y | revencion de Riesgos Laborales Especificosen | g | 55| pR | 24/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE s . e
IGUALDAD, SALUD Y |prevencion Ge Riesgos taborales Especlicos en | g | 55| pR | 11/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©MHos de Froteccion de fienores
CONSEJERIA DE - . .
IGUALDAD, SALUD Y | revencion de Riesgos Laborales Especificosen | g | 55 | pR | 06/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L, : .
IGUALDAD, SALUDY | prevencion Ge Riesgos faborales Especlicosen | g | 55| pR | 10/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES ° oteccio °
|C()30U'\,{A?_EDJAE|§|'§AD|EJD Y Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 18/03 | Personal Laboral
POLI'TICAS’ SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE o . .
IGUALDAD, SALUD Y | prevencidn de Riesgos Laorales Especiicosen | g | 55 | pR | 15/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CONSEJERIA DE s . .
Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
EOUI:?'IEI%&% sséé&?_gs Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 17/06 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE iy . -
Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
::ESOUL'?lT‘l%AA%’ SSC/-)\lc_)ﬁ-\?_gS Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 13/05 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 13/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L .
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilizacion de los perechos ¥ Obligaciones de | g | 5 | pR | 16/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | '@ "érsona layor kesidente
i Visién integral del Procedimiento para el
CONSEJERIA DE it ! . .
Reconocimiento de la dependencia y del Administracion
::ESOUI_'?%I%&% SSC/')\EH_\?_E{S Derecho a las Prestaciones del SAAD: Encuentro 21 40 PR | 24/03 General
interdisciplinar.
SERVICIO ANDALUZ DE | Gestion de la Intermediacion y Programas del Administracion
EMPLEO Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 05/05 General
SEVILLA
s Fecha . .
Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE . L
AGRICULTURA, PESCA Y | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 | PR | 02/06 Ad”&'”'rft:af'o”
DESARROLLO RURAL enera
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, o, . Administracion
INNOVACION, CIENCIA Y Mineria Subterranea 40 40 PR | 10/03 General
EMPLEO
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, . ) Administracion
INNOVACION, CIENCIA Y | Seguridad Minera 40 | 20 | PR | 12/05 General
EMPLEO
CONSEJERIA DE i .
: Accidentes de Trabajo y Enfermedades
EDUCACION, CULTURA Profesionales en el Sector Limpieza 20 25 PR | 03/03 | Personal Laboral
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE . _
EDUCACION, CULTURA | Accidentes de Trabajo y Enfermedades 20 | 25 | PR | 01/04 | Personal Laboral
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁg‘g Destinatarios
CONSEJERIA DE . .
EDUCACION, CULTURA | Siberbulling: EI Acoso Escolar y fas Nuevas 30 | 25 | PR | 19/02 | Personal Laboral
Y DEPORTE ecnologias
CONSEJERIA DE . - L
EDUCACION, CULTURA f)la;{es para IaCGloberlnanza en la Gestion de las 20 o5 PR | 19/11 Adng;mstralclon
Y DEPORTE nstituciones Culturales enera
CONSEJERIA DE T - L
EDUCACION, CULTURA Eeb_elres'y D\?rechos del PA.S. en el Ambito de la 30 o5 PR | 10/03 Adna\:mstralcmn
Y DEPORTE egislacion Vigente enera
CONSEJER[A DE El Registro Andaluz de Entidades Deportivas Administracion
EDUCACION, CULTURA |como Instrumento de Gestidn del Deporte en 25 20 PR | 06/05 General
Y DEPORTE Andalucia y el Proyecto GEDA
CONSEJERIA DE .

: La Funcién Pablica Andaluza Hoy. La
E%Lé%g%%\l’ CULTURA Especificidad de la Administracién Educativa 25 30 PR | 14/10 | Personal Laboral
Egﬂgggg:\ﬁ &EJLTURA La Leigislaciér} ﬁultura(I:Andaqua ante los Retos 20 o5 PR | 05/03 Adngnistrai:ién
Y DEPORTE que plantea el Nuevo Contexto. enera
CONSEJERIA DE , L - L

: Las Nuevas Tecnologias y la Implantacion de los Administracién
E%lé%g%%\l CULTURA «Social Media» en las Instituciones Culturales 20 25 PR | 02/04 General
CONSEJERIA DE ) ) - L - L
EDUCACION, CULTURA gdemra_de la Calidad en la Administracion 30 o5 PR | 06/03 Adn&lmstraflon
Y DEPORTE ucativa enera
CONSEJERIA DE . y g R

- Metodologia de Intervencién en la Conservacion Administracién
E%lé%g%%\l’ CULTURA del Patrimonio Histérico de Andalucia 20 25 PR | 19/02 General
CONSEJERIA DE L . .
EDUCACION, CULTURA | revencion y Tratamiento de Lesiones en 20 | 28 | PR | 13/05 | Personal Laboral
Y DEPORTE eportistas
CONSEJERIA DE o, .
EDUCACION, CULTURA gmt‘?c.o'OSEde D.erl!"ag'on de Deportistas 2 6 | 28 | PR | 16/05 | Personal Laboral
Y DEPORTE ervicios Especializados
CONSEJERIA DE s ) - L

: Recursos para la Resolucion de Conflictos en los Administracion
E%lé%g%%\l CULTURA Centros Educativos. La Mediacion 30 25 PR | 23/04 General
CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURA | Recursos para Transmitir los Valores Educativos 30 25 PR | 04/02 | Personal Laboral
Y DEPORTE
CONSEJERI'A DE Técnicas de Apoyo Administrativo para el
EDUCACION, CULTURA |[P.A.S.y el Personal de Atencién Educativa 30 25 PR | 13/02 | Personal Laboral
Y DEPORTE Complementaria
\GUALDAD, iéELEJD y  |Elaboracion del Duelo para Profesionales de 14 | 20 | PR |29/09 | Personal Laboral
POLI'TICAS, SOCIALES Centros Residenciales de Personas Mayores
CONSEJERIA DE g _
IGUALDAD, SALUD Y (E:'abO'aC'RO” %e' D.“?'O pare P'OfeS'O”Ma'es de 14 | 20 | PR | 27/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES entros Residenciales de Personas Mayores
CONSEJERIA DE Gestion de Subvenciones en el Marco del Decreto Administracion
IGUALDAD, SALUD Y 282/2010 y la Aplicacion de Administracion 20 20 SP | 24/06 General
POLITICAS SOCIALES Electronica en Materia de Servicios Sociales.
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Gestion del Estrés en los Servicios Sociales 30 25 PR | 11/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE - L
IGUALDAD, SALUD Y Mediacién Familiar e Intergeneracional 20 20 PR | 12/02 Administracion

POLITICAS SOCIALES

General
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁg‘g Destinatarios
CONSEJERIA DE L i -
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificos para| ¢ | 39 | pR | 26/03 | Personal Laboral
POLI'TICAS, SOCIALES el Personal de Centros de Participacion Activa
CONSEJERIA DE L i -
IGUALDAD. SALUD Y Prevencion de Riesgos Laborales Especificos para 6 30 PR | 08/10 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES el Personal de Centros de Participacion Activa
CONSEJERIA DE L i -
IGUALDAD. SALUD Y Prevencién de Riesgos Laborales Especificos para 6 30 PR | 05/11 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES el Personal de Centros de Participacion Activa
CONSEJERIA DE L . .
IGUALDAD. SALUD Y Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 24/06 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE L . .
IGUALDAD. SALUD Y Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 25/03 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE . ' .
IGUALDAD. SALUD Y Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 21/04 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE . . .
IGUALDAD. SALUD Y Prevencién de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 28/10 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE . . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | o5 | pr | 17/06 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE . . -
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | o5 | pr | 24/02 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE . . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | o5 | pr | 15/10 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE o . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | o5 | pp | 18/03 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE L . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | o5 | pr | 25/04 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE o . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | 55 | pr | 08/04 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE Reciclaje Profesional en Servicio Doméstico de
IGUALDAD, SALUD Y Centro Residenciales de Personas Mayores : 20 15 PR | 22/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Limpieza , Lavanderia y Comedor
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 11/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
FGCl)Jl\/l\?_FI_DJAEgléADLEJD y Sensibilizacion de los Derechos y Obligaciones de 3 20 PR | 24/02 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES la Persona Mayor Residente
FGCl)Jl\/l\?_FI_DJAEgléADLEJD y Sensibilizacion de los Derechos y Obligaciones de 8 20 PR | 19/05 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES la Persona Mayor Residente
%%'\A?_EJAESQ@ADLEUD y Vanra_cic')n de Situaciones de Desproteccion 20 50 TL | 01/10 Administracién
POLITICAS SOCIALES | "fanti General

i Vision Integral del Procedimiento para el
%%'\A?_EDJAEglé,LI\jLEJD y Reconocimiento de la Dependencia y del 21 40 PR | 24/02 Administracién
POLI'TICAS] SOCIALES Derecho a las Prestaciones del SAAD: Encuentro General

Interdisciplinar.
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁg‘g Destinatarios
CONSEJERIA DE
?)AgglE%\'\é%ENNgELY Los Planes Territoriales. Experiencia Comparada 20 40 PR | 13/05 Adnaglnsg:glclon
TERRITORIO
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Mecanismos Voluntarios de Control Ambiental: o5 20 PR | 03/03 Administracion
ORDENACION DEL De la ISO 14001 a la Etiqueta Ecoldgica Europea General
TERRITORIO
SERVICIO ANDALUZ DE Administracion
EMPLEO GEScontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 10/03 General
SERVICIO ANDALUZ DE | Gestién de la Intermediacion y Programas del Administracién
EMPLEO Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 26/05 General
eroAClO ANDALUZ DE 1 servicios de fa Red Eures a la Ciudadania 20 | 25 | PR | 10/06 | Admimistracion
SERVICIO ANDALUZ DE |,,. . . L . Administracion
EMPLEO Violencia de Género e Insercion Sociolaboral 20 25 PR | 24/03 General
SSCC

L, Fecha . .
Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
AGENCIA DE DEFENSA . L - L
DE LA COMPETENCIA gfﬁs(astcétr)][:eizaPromomon y Defensa de la 60 o5 PR | 17/02 Adn'(gglnsgglmon
DE ANDALUCIA P
AGENCIA DE DEFENSA - L
DE LA COMPETENCIA | Ayudas de Estado y Competencia 30 | 20 | PR | 17702 | Admnistracion
DE ANDALUCIA
AGENCIA DE DEFENSA - L
DE LA COMPETENCIA | Defensa de la Competencia 20 | 20 | PR | 12/05 | Admnistracion
DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE
ADMINISTRACION Gestion de Reclamaciones y Mediaciones en 30 20 TL | 10/03 Administracion
LOCAL Y RELACIONES | Materia de Consumo General
INSTITUCIONALES
CONSEJERIA DE
t\ODCM /I\w?l}-?RE/I\_(/:-\I(())I'(\;NES Sistema SAWA y otras Tramitaciones Telematicas 20 20 PR | 17/03 Adrr(]slglr?et:glclon
INSTITUCIONALES
/CA:SRNI%EJJIFFTJQAI\J,EPESCA Y 8§?tii_|0n de Crisis en los Fondos Operativos de las 20 o5 PR | 04/02 Adngaigi:etrglci()n
DESARROLLO RURAL '
CONSEJERIA DE L . - L
AGRICULTURA, PESCA Y Sgsg:%réy Control de Fondos FEADER en Medidas 20 o5 PR | 06/03 Adngalglnsetlrglcm
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE L o - - L
AGROULTURA, PESCA | foducn Acuaimcn deaGeston el | 30| 50 | pr | a0 | At
DESARROLLO RURAL g
CONSEJERIA DE L o, - - L
AGROULTURA, PESCA | fodiony Acuaimcn delaGeston el | 50| 50 | pg | g | Mt
DESARROLLO RURAL g
CONSEJERIA Expedientes de Subvencion de Incentivos - -
DE ECONOMIA, Resionales. Las N Di ices de Avud 20 o5 PR | 13/05 Administracion
INNOVACION. CIENCIA Y | Regionales. Las Nuevas Directrices de Ayudas / General

! Estatales de Finalidad Regional 2014-2020

EMPLEO
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, Inspeccion de Seguridad Industrial de 20 40 PR | 15/09 Administracién

INNOVACION, CIENCIA Y
EMPLEO

Instalaciones

General
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁglc? Destinatarios
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, Normativa Administrativa y Técnica en Materia de 20 20 PR | 10/06 Administracion
INNOVACION, CIENCIAY | Metrologia Legal General
EMPLEO
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, . Administracion
INNOVACION, CIENCIA Y Reforma Energgética 20 25 PR | 19/05 General
EMPLEO
CONSEJERIA
DE ECONOMIA, i . . Administracio
INNOVACION, CIENCIA Y Registro Andaluz de Certificados Energéticos 20 25 PR | 10/02 rr(]alglnse:glclon
EMPLEO
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Administracién
INNOVACION, CIENCIA Y | Edificios 20 |25 | PR ]03/03 General
EMPLEO
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, Suministro de Electricidad: Competencias, 20 o5 PR | 14/04 Administracion
INNOVACION, CIENCIA'Y | Facturacion, Resolucién de Conflictos General
EMPLEO
gg“é%%ﬁg:\;\m Valoracion y Tramitacion de Expedientes de Administracion
INNOVACION éIENCIA v Subvencion de Incentivos Regionales. Gestion de 20 25 PR | 24/02 General
! la Aplicacion INTEGRA y VILE
EMPLEO
CONSEJERIA DE . )
EDUCACION, CULTURA | aencion Educativa al Alumnado con Afas 20 | 30 | PR | 20/05 | Personal Laboral
Y DEPORTE P
i El Sistema Educativo Andaluz en el Marco
CONSEJERIA DE > s - L
. Espafiol y Europeo: Ultimos Desarrollos Administracion
E%Lé%g%%\l CULTURA Normativos, Evaluaciones Internacionales y 20 25 PR | 31/03 General
Estrategia 2020
CONSEJER[A DE Estrategias de Intervencion y Respuesta
EDUCACION, CULTURA | Educativa al Alumnado con Dificultades de 20 30 PR | 18/02 | Personal Laboral
Y DEPORTE Aprendizaje
CONSEJERIA DE L . ) ) - L
EDUCACION, CULTURA Gestl_on de Pro_ced|m|entos Patrimoniales en el o5 15 PR | 19/05 Administracion
Ambito Educativo General
Y DEPORTE
CONSEJER[A DE Administracién
EDUCACION, CULTURA | Gestion de Recursos AICLE en AGREGA 40 30 SP | 10/03
General
Y DEPORTE
Egﬂggéfg:\? &EJLTURA :Slt(lagragi(')n de Séneca en la Nomina de Pago 20 o5 PR | 03/02 Adnéinistralcic')n
Y DEPORTE elegado enera
CONSEJERIA DE : I - L
: Sistema Retributivo del Personal Docente Administracién
EDUCACION, CULTURA Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte 25 20 PR | 24/03 General
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE Actuaciones Relativas a las Expropiaciones en la 20 20 PR | 17/03 Administracion
FOMENTO Y VIVIENDA | Consejeria de Fomento y Vivienda. General
i ADR 2013: Acuerdo Europeo sobre Transporte - i
ESMEEI#%R:(AVIIJVEIENDA Igternacional de Mercancias Peligrosas por 14 30 PR | 08/04 Adrrélglnset:glclon
arretera
CONSEJERIA DE Aplicaciones SIG de Escritorio en el Ambito de las 30 18 PR | 17/03 Administracién
FOMENTO Y VIVIENDA | Infraestructuras. General
CONSEJERIA DE Gestion de Expedientes mediante la Herramienta Administracion
FOMENTO Y VIVIENDA | VESTA 30 | 18 | PR ]03/03 General
CONSEJERIA DE La Nueva Ley 9/2013 de Ordenacién del 6 10 PR | 20/03 Administracién
FOMENTO Y VIVIENDA | Transporte Terrestre. Principales Modificaciones General
i Ley 4/2013, de 1 de Octubre, de Medidas para . L
ESMEH%RLAV?\%ENDA Asegurar el Cumplimiento de la Funcion Social de | 30 20 PR | 10/03 Adrrgglns;;glclon

la Vivienda
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁglc? Destinatarios
CONSEJERIA
DE HACIENDA Y o Administracion
ADMINISTRACION Andlisis de Costes 25 20 PR | 17/03 General
PUBLICA
CONSEJERIA
DE HACIENDA'Y . Administracion
ADMINISTRACION Calendario de Pagos 20 25 PR | 05/05 General
PUBLICA
CONSEJERIA
DE HACIENDA'Y . Administracion
ADMINISTRACION Contabilidad General de Empresas 70 25 PR | 13/10 General
PUBLICA
CONSEJERIA
DE HACIENDA'Y Administracién
ADMINISTRACION Datamart 40| 30 | PR106/10 | T General
PUBLICA
CONSEJERIA
DE HACIENDA'Y La Evaluacion como Herramienta de la Gestion Administracion
ADMINISTRACION Presupuestaria 20|25 | PR O/ General
PUBLICA
CONSEJERIA L

La Presupuestacion en un Contexto de " -
DE HACIENDA'Y o ’ e A
ADMIN(I:STRACION II:;_stabll_ldad Presupuestaria y Sostenibilidad 25 25 PR | 09/06 drrgg:\sgg?on
PUBLICA inanciera
CONSEJERIA
DE HACIENDA'Y Los Procedimientos de Gestion Econdmica y 30 o5 PR | 01/04 Administracion
ADMINISTRACION Control en la Contratacion Administrativa General
PUBLICA
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 22/01 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE o
IGUALDAD, SALUD Y Emprendimiento e Innovacion Social 20 20 SP | 28/01 Adrrélnlnst;ai:lon
POLITICAS SOCIALES enera
CONSEJERIA DE ) o ., - L
IGUALDAD, SALUD Y gztr:/?(t:?c%slasso(i?allre“s/eStlgamon e Innovacion en los 20 20 SP | 26/02 Adngglns;;:flon
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Gestion del Estrés en los Servicios Sociales 30 25 PR | 05/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE . L
IGUALDAD, SALUD Y | Personas Mayores y Servicios Sociales 30 30 | PR | 19/05 Ad”&'g'rfggf'on
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Proteccién Juridica de Personas Mayores 30 25 PR | 09/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE LA Gestion Administrativa de Asuntos Contenciosos Administracion
PRESIDENCIA en el Gabinete Juridico 25 | 25 | PR | 24/03 General
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Desarrollo Econdmico de los Aprovechamientos Administracion
ORDENACION DEL |del Medio Natural 20 | 20 | PR ) 03/02 General
TERRITORIO
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Gestion de Conflictos. Redaccion de Informes y Administracion
ORDENACION DEL Denuncias 25 | 25 | PR | 17/03 General
TERRITORIO
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Gestion de Expedientes a través del Sistema o5 o5 PR | 27/01 Administracion

ORDENACION DEL
TERRITORIO

Informatico AGUA

General
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁglc? Destinatarios
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Prevencién Ambiental y su Implicacion con la Red Administracién
ORDENACION DEL | Natura 2000. 40 | 56 | PR ) 09/01 General
TERRITORIO
i Calidad Turistica. Accesibilidad y Sostenibilidad. - i
CONSEJERIA DE P i ) Administracion
Normas y Certificaciones de Calidad Aplicables al | 20 25 PR | 27/10
TURISMO Y COMERCIO Sector Turistico General
CONSEJERIA DE INCENTIVA. Gestion de Subvenciones en Materia 20 o5 PR | 20/10 Administracién
TURISMO Y COMERCIO | de Turismo y Comercio General
'Cr;l(J)RngllilngF\e(leglEllERCIO La Inspeccién Comercial y Turistica en Andalucia 20 25 PR | 14/04 Adrréiginsetglcién
CONSEJERIA DE Ley 13/2011, de 23 de Diciembre, del Turismo de 20 o5 PR | 18/03 Administracion
TURISMO Y COMERCIO | Andalucia. Estudio y Desarrollo Normativo. General
CONSEJERIA DE Registro de Comerciantes y Actividades Administracién
TURISMO Y COMERCIO | Comerciales. 20 |25 | PR ] 12/05 General
INSTITUTO DE
ESTADISTICAY Introduccién a los Sistemas de Informacion Administracion
CARTOGRAFIA DE Geogréfica y a gvSIG 20 120 | TL | 17703 General
ANDALUCIA
INSTITUTO DE
(%%E%CS;SI-(\:SX DE Representacion de Datos Estadisticos en Mapas 27 23 PR | 10/03 Adn'(gglns;;:flon
ANDALUCIA
EE/IITD\I/_'IEZ:J)O ANDALUZ DE Fuentes de Informacién del Mercado de Trabajo 20 20 PR | 03/03 Adn&igins;;:fién
SERVICIO ANDALUZ DE | Atencion Diferenciada a Mujeres con Administracién
SALUD Discapacidad en Salud 12 25 SP | 01/04 General
SERVICIO ANDALUZ DE | Atencién Diferenciada a Mujeres con Administracion
SALUD Discapacidad en Salud 12 25 SP | 01/07 General
SERVICIO ANDALUZ DE | 5.1 ! Administracion
SALUD Biblioteca Virtual 12 25 SP | 01/04 General
FARMA: Sistema de informacion de Farmacia. . -,
SIEIEXISIO ANDALUZ DE Adaptacion a las nuevas normativas en materia 30 25 PR | 21/10 Adngglr]séltglclon
de Legislacion Farmacéutica
ANEXO V. FORMACION DE ESPECIALIZACION
Denominacién Horas | Plazas | Mod. fr?g]c? Ambito
Introduccion al Area de Hacienda Publica. (Grupos Al - A2) 40 30 PR | 01/04 SE
Introduccion al Area de Hacienda Publica. (Grupos Al - A2) 40 30 PR | 21/04 MA
Introduccion al Area de Hacienda Publica. (Grupos C1 - C2) 40 30 PR | 26/05 SE
Introduccion al Area de Hacienda Publica. (Grupos C1 - C2) 40 30 PR | 31/03 MA
Ampliacién al Area de Hacienda Publica. (Grupos Al - A2) 40 30 PR | 29/09 SE
Ampliacion al Area de Hacienda Publica. (Grupos Al - A2) 40 30 PR | 22/09 MA
Ampliacion al Area de Hacienda Publica. (Grupos C1 - C2) 40 30 PR | 14/10 SE
Ampliacion al Area de Hacienda Publica. (Grupos C1 - C2) 40 30 PR | 66/09 MA
ANEXO VI. FORMACION PARA LA PROMOCION
Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁﬁ:?c? Ambito
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio | 40 31 PR | 15/09 AN
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Cocinero 40 16 PR | 15/09 AN
Habilitacion para la Promocion a la Categoria de Conductor 40 13 PR | 15/09 AN
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Conductor/a Mecanico/a de Primera 35 5 PR | 01/04 AN
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. fr?ﬁ:?c? Ambito
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Monitor/a de Educacién Especial 35 38 PR | 01/04 AN
Habilitacion para la Promocion a la Categoria de Oficial Primera Cocinero 35 10 PR | 01/04 AN
Habilitaciéon para la Promocion a la Categoria de Oficial Segunda de Oficios 40 13 PR | 15/09 AN
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Oficial/a Primera Oficio 35 21 PR | 01/04 AN
msfa;)ri]lglacién para la Promocion a la Categoria de Técnico Superior en Educacion 35 40 PR | 01/04 AN
Preparacién a la Promocion Interna. Administradores de Gestién Financiera A1.12 0 500 FA | 18/02 AN
Preparacion a la Promocion Interna. Administradores Generales Al.11 0 500 FA | 18/02 AN
g;en%ar;aﬂ%r.lﬁ la Promocion Interna. Cuerpo de Gestion Administrativa. Administracion 0 500 FA | 18/02 AN
Eirre]zapr?é;crg)gg'llazPromouon Interna. Cuerpo de Gestion Administrativa. Gestion 0 500 FA | 18/02 AN
Preparacién a la Promocion Interna. Cuerpo General de Administrativos. Grupo C1. 0 500 FA | 18/02 AN
D e e, G Fpacon Persoral abork Corio. | 0 | 200 | | 1902 |
ANEXO VII. FORMACION PARA LA DIRECCION

Denominacion Horas | Plazas | Mod. Tﬁﬂ? Ambito
DESARROLLAR EL POTENCIAL PERSONAL

Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas 75 120 PR | 18/11 AN
Talleres Complementarios para Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas 20 140 PR 3/3 AN
Iniciativa Mentor: Desarrollo Individualizado de Competencias Directivas 40 60 PR 3/3 AN
Iniciativa Mentor: Desarrollo de Capacidades de Mentores 50 20 PR | 24/2 AN
Iniciativa Mentor: Mantenimiento de Competencias de Mentores 32 15 PR | 24/3 AN
Taller: Dirigir Participativamente al Equipo 22 15 SP | 21/4 MA
Taller: Dirigir Participativamente al Equipo 22 15 SP 8/4 SE
Taller: Dirigir Participativamente al Equipo 22 15 SP | 20/2 CO
Taller para el Desarrollo de Personas 22 15 SP 8/4 HU
Taller para el Desarrollo de Personas 22 15 SP 10/6 SE
Taller: Gestion de Conflictos 22 15 SP 4/3 SE
Taller: Gestion de Conflictos 22 15 SP 5/5 MA
Taller: Desarrollo de Equipos de Trabajo 22 15 SP 10/4 AL
Taller: Desarrollo de Equipos de Trabajo 22 15 SP 6/3 MA
Taller: Delegar en el Equipo 22 15 SP | 28/4 SE
Taller: Delegar en el Equipo 22 15 SP 15/5 JA
Taller: Estrategias Efectivas de Comunicacion para el Personal Directivo 22 15 SP | 19/5 (6]0]
Taller: Estrategias Efectivas de Comunicacién para el Personal Directivo 22 15 SP 18/2 AL
Taller: Estrategias Efectivas de Comunicacion para el Personal Directivo 22 15 SP | 25/3 SE
Taller: Gestion del Cambio 22 15 SP 9/6 GR
Taller: Gestion del Cambio 22 15 SP | 22/4 SE
Taller: Gestion del Cambio 22 15 SP | 25/3 CA
Taller: Planificacion y Gestion Estratégica 22 15 SP 3/6 SE
Taller: Planificacion y Gestion Estratégica 22 15 SP 13/5 SE
Taller: Estilo de Direccion Orientativo. Dar Vision Estratégica al Equipo 22 15 SP 13/5 CA
Taller: Estilo de Direccion Orientativo. Dar Vision Estratégica al Equipo 22 15 SP 11/3 SE
Taller para la Gestion de la Innovacion 22 15 SP | 31/3 SE
Taller para la Gestion de la Innovacion 22 15 SP 17/2 HU
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. 'I:re”g'c? Ambito
COMPRENDER EL ENTORNO
Ciclo de Conferencias sobre Politicas Publicas 20 100 PR | 18/2 SE
Gobierno Abierto, Transparencia y Datos Abiertos 22 15 SP 5/5 GR
Gobierno Abierto, Transparencia y Datos Abiertos 22 15 SP 17/3 SE
Taller sobre Liderazgos En Femenino 22 15 SP | 26/5 SE
APLICAR LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 9/9 SE
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR | 22/4 CA
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 10/6 MA
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 15/4 HU
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 13/5 CO
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 9/9 AL
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 13/5 GR
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 15/4 JA
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 10/6 AN
FORMACION PARA UNIDADES
Seguridad de la Informacién. Nivel Directivo (IFAPA) 7 15 PR | 24/3 SE
Formacion en Competencias para la Consejeria de la Presidencia 50 15 PR 6/3 AN
Formacion en Competencias para el SAE 50 15 PR 4/2 AN
ANEXO VIII. FORMACION DE FORMADORES
Denominacion Horas | Plazas | Mod. |Fr?g|]c? Ambito
Disefio de Acciones Formativas en Teleformacion 60 25 TL | 09/09 AN
Metodologias Inductivas para la Teleformacion 30 25 TL | 31/03 AN
Taller de Feedback en Teleformacién 12 25 TL | 02/06 | AN
Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacion 40 150 TL | 10/02 AN
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 07/04 AL
Taller de Pruebas de Evaluacion 12 15 SP | 09/09 AL
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 31/03 CA
Metodologias Inductivas para la Formacion. 35 15 SP | 03/04 CA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 11/04 CA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 10/04 CA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 25/04 (610]
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 24/04 (60)
Taller de Programacion Didactica 12 15 SP | 29/09 CcO
Evaluacion de Acciones Formativas. 30 15 SP | 17/02 GR
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 24/03 GR
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 28/04 GR
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 29/04 GR
Taller de Programacion Didéactica 12 15 SP | 25/09 GR
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 20/03 HU
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 21/04 HU
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 24/03 JA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 06/05 JA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 05/05 JA
Taller de Programacion Didéactica 12 15 SP | 22/09 JA

Habilidades Docentes. 50 15 SP | 24/03 MA
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. Tr?ﬁ:?c? Ambito
Metodologias Inductivas para la Formacion. 35 15 SP | 03/04 MA
Procesos de Analisis de Necesidades Formativas 20 15 SP | 23/04 MA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 15/05 MA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 14/05 MA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 13/05 MA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 12/05 MA
Taller de las Relaciones con el Docente en la Gestion de la Formacion 12 24 PR | 07/05 MA
Taller de Programacion Didactica 12 15 SP | 02/10 MA
Taller de Pruebas de Evaluacion 12 15 SP | 12/09 MA
Taller de Transferencia de la Formacion 12 15 SP | 09/06 MA
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 24/03 SE
Metodologias Inductivas para la Formacion. 35 15 SP | 03/04 SE
Procesos de Analisis de Necesidades Formativas 20 15 SP | 07/04 SE
Procesos de Analisis de Necesidades Formativas 20 15 SP | 23/04 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 26/05 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 23/05 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 22/05 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 21/05 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 20/05 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 19/05 SE
Taller de Programacion Didéactica 12 15 SP | 06/10 SE
Taller de Pruebas de Evaluacion 12 15 SP | 16/09 SE
Taller de Transferencia de la Formacion 12 15 SP | 05/06 SE
Taller de Transferencia de la Formacion 12 15 SP | 02/06 SE
Taller de Transferencia de la Formacién 12 15 SP | 09/06 SE
Taller de Transferencia de la Formacion 12 15 SP | 12/06 SE
ANEXO IX. JORNADAS Y SEMINARIOS
Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁli ?g Ambito
Clausulas Sociales en la Contratacion publica 15 100 PR | 17/03 | SSCC
El Fomento de la Innovacién en la Administracion Publica 15 100 PR | 19/05 | SSCC
La ley de Transparencia como garantia de la gestion publica 15 100 PR | 16/06 | SSCC
ANEXO X. HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. fricct]: Ambito
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 30 TL | 07/01 | SSCC
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 30 TL | 06/10 | SSCC
Calculo de Datos Tributarios. Avanzado 40 30 TL | 05/05 | SSCC
Calculo de Datos Tributarios. Basico 40 30 TL | 05/02 | SSCC
Calendario de Pagos 20 25 PR | 05/05 | SSCC
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestarias 40 30 TL | 08/09 | SSCC
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestarias 40 30 TL | 05/02 | SSCC
Contabilidad Financiera. Nivel Medio 40 30 TL | 05/12 | SSCC
Control Financiero 40 30 TL | 05/02 | SSCC
Control Financiero 40 30 TL | 05/09 | SSCC
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. Tr?f:?c? Ambito
El Reglamento General de Recaudacion 40 30 TL | 05/06 | SSCC
El Reglamento General de Recaudacion 40 30 TL | 05/12 | SSCC
Elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia 40 30 TL | 05/05 | SSCC
Entidades Instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia 40 30 TL | 05/09 | SSCC
Entidades Instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia 40 30 TL | 05/03 | SSCC
Fiscalizacion y Control de Subvenciones 40 30 TL | 06/10 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y

Administracion Publica Y 90 TL | 05/02 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y 20 90 TL | 07/04 | sscc
Administracion Publica

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y

Administracién Publica 20 90 TL | 05/06 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y

Administracién Publica 20 90 TL | 05/09 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y

Administracién Publica 20 90 TL | 06/10 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y

Administracién Publica 20 90 TL | 05/11 ) SSCC
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 30 TL | 05/11 | SSCC
La Contabilidad Nacional 40 30 TL | 07/01 | SSCC
La Contabilidad Nacional 40 30 TL | 05/09 | SSCC
Medidas Autondmicas en Materia de Impuestos Directos e Indirectos 40 30 TL | 05/06 | SSCC
Medidas Autondmicas en Materia de Impuestos Directos e Indirectos 40 30 TL | 05/11 | SSCC
Metodologia del SEC-95. Aplicacién en la Junta de Andalucia 40 30 TL | 05/11 | SSCC
Nociones Basicas de Endeudamiento 40 30 TL | 05/03 | SSCC
Procedimientos Especiales de Gestion del Gasto Publico en la Administracion de la

Junta de Andalucia 40 30 TL | 07/04 1 SSCC
Procedimientos Especiales de Gestion del Gasto Publico en la Administracion de la

Junta de Andalucia 40 30 TL 1 05/11 | SSCC
Rendicion y Fiscalizacion de las Cuentas Mensuales, Trimestrales y Anuales 40 30 TL | 05/11 | SSCC
Rendicion y Fiscalizacién de las Cuentas Mensuales, Trimestrales y Anuales 40 30 TL | 05/05 | SSCC
Responsabilidad Patrimonial de las Administracién es Pablicas 40 30 TL | 07/01 | SSCC
Técnica Normativa en Materia Tributaria 40 30 TL | 05/06 | SSCC
Fondo de Organo Gestor (FOG) 40 30 TL | 07/04 | SSCC
Fondo de Organo Gestor (FOG) 40 30 TL | 06/10 | SSCC
lls?]tﬁiiztién de la Documentacion en la Consejeria de Hacienda y Administracion 40 30 TL | 05/03 | SscC
lls?]tﬁiiztién de la Documentacion en la Consejeria de Hacienda y Administracion 40 30 TL | 06/10 | SSCC
El Proce’dimiento de Gestion del Gasto Publico en la Administracion de la Junta de 40 30 TL | 07/01 | SSCC
Andalucia

El Proce;jimiento de Gestion del Gasto Publico en la Administracion de la Junta de 40 30 TL | 05/09 | Sscc
Andalucia

Nociones Basicas de la Ley de Contratos del Sector Publico 40 30 TL | 05/02 | SSCC
Ley de Contratos del Sector Publico: Preparacion 40 30 TL | 07/04 | SSCC
Ley de Contratos del Sector Publico: Licitacion 40 30 TL | 05/09 | SSCC
Ley de Contratos del Sector Publico: Ejecucion 40 30 TL | 05/12 | SSCC
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Denominacion Horas | Plazas | Mod. IFEICCTS Ambito
GIS Aplicado a las Tareas propias de Departamentos y Servicio de Minas 20 20 PR | 16/06 | SSCC
Seguridad Minera 40 20 PR | 07/04 GR
Tramitaciones Relativas a la Ordenacién Minera. Concursos de Derechos Caducados 20 20 PR | 20/05 | SSCC
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Denominacion Horas | Plazas | Mod. Triccr‘c? Ambito
Atencién a Familias con Adolescentes en Conflicto 20 35 TL | 02/06 AN
Claves para la Preparacion de una Propuesta Europea [+D+i 20 30 SP | 27/02 | SSCC
Disefiando y Trabajando en Espacios de Igualdad 25 25 PR | 06/10 JA
Disefiando y Trabajando en Espacios de Igualdad 25 25 PR | 03/11 SE
Disefiando y Trabajando en Espacios de Igualdad 25 25 PR | 13/10 CA
Evaluacion de la Calidad de Vida en Atencién a Personas con Discapacidad 25 30 TL | 01/01 AN
Gestidn de los Servicios Sociales y las Adicciones 20 20 PR | 15/10 SE
Gestidn del Conocimiento y Redes de Profesionales en la Atencién a Personas con

Discapacidad 20 30 PR | 03/03 | MA

IéaAAﬁggcacién de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 09/06 o

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 17/03 MA
3 Afos

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 17/02 SE
3 Afos

IéaAAﬁgISicacién de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 19/05 JA

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 21/04 CA
3 Afos

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 24/03 GR
3 Afos

IéaAAﬁgISicacién de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 11/03 MA

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 21 o5 PR | 07/04 HU
3 Afos

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 05/05 AL
3 Afios

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 02/06 o
3 Afos

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 10/02 SE
3 Afos

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 17/03 CA
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 26/05 SE
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 03/03 MA
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 19/05 HU
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 24/03 AL
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 29/09 | sscc

Hombres
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁg‘g Ambito
Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 12/05 A
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 10/03 GR
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 13/10 co
Hombres

Marco Europeo de Financiacion de la I+D+i. Oportunidades para Servicios Sociales 15 30 SP | 23/01 | SSCC
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 22/09 GR
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 27/01 JA
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 06/10 MA
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 20/01 SE
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 31/03 | SSCC
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 21/04 AL
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 24/02 HU
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 07/04 CA
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 17/02 (60]
Orientacion a la Persona y Garantia de Derechos en la Atencion Social 30 25 FA | 08/04 AN
Promocién y Cuidado de la Salud de Menores en Acogimiento 20 35 TL | 01/10 AN
Promocién y Cuidado de la Salud de Menores en Acogimiento 20 35 TL | 02/06 AN
Proyect9§ con Perspectiva de Género: Diagndstico, Planificacion, Seguimiento y o5 40 PR | 10/02 | sscC
Evaluacion

Sistemas de Informacién para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 14/10 CO
Sistemas de Informacién para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 20/10 HU
Sistemas de Informacién para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 27/10 JA
Sistemas de Informacién para la Gestiéon de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 10/11 MA
Sistemas de Informacién para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 15/09 | SSCC
Sistemas de Informacion para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 22/09 AL
Sistemas de Informacion para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 03/11 GR
Sistemas de Informacion para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 29/09 SE
Sistemas de Informacién para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 06/10 CA
\é?%zg%nugﬁc? Aptitud Laboral de las Personas con Discapacidad para el Acceso al 20 30 PR | 06/05 SE
\ér;\rl]%rlzglopnugﬁzcg Aptitud Laboral de las Personas con Discapacidad para el Acceso al 20 30 PR | 20/05 GR

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Denominacién Horas | Plazas | Mod. Il-_rflcc?c? Ambito
Gestion de Concesiones del Servicio de Transporte Publico Interurbano de Viajeros 25 18 PR | 25/04 | SSCC
Instrumentos Técnicos Sectoriales en Materia de Vivienda y Rehabilitacién 20 25 PR | 12/05 | SSCC
Marcos !_egales e Instrumentos de Planificacién en Materia de Infraestructuras en 15 o5 PR | 15/05 | sscc
Andalucia

Normativa y Lineas Programaticas en Materia de Vivienda y Rehabilitacion 20 25 PR | 06/10 | SSCC
Régimen Juridico de las Autorizaciones de Transporte por Carretera 25 18 PR | 31/03 | SSCC

Régimen Juridico de los Certificados Profesionales de Transportes sobre Competencia, o5 18 PR | 06/10 | SSCC
CAPyC.S.

Rehabilitacion Urbana para una Ciudad Sostenible 30 25 PR | 17/03 | SSCC
SIJAT: Sistema Integral de Gestion de las Juntas Arbitrales de Transporte 8 20 PR | 20/02 | SSCC
Sistema de Informacion de los Servicios Regulares de Transporte de Viajeros por 20 18 PR | 24/02 | sscC

Carretera (SITRANBUS)
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Fecha
inicio
Controles de la Cadena Alimentaria en Ganaderia: su Aplicacion en Seres Vivos 60 60 TL | 03/02 AN

Estadisticas Agrarias: Marco de Areas. Fundamentos Teoricos y su Aplicacion a la
Estimacion de Superficies y Rendimientos de los Cultivos 40 60 TL | 01/04 AN

Gestion de Consultas en SIGGAN 40 60 TL | 01/05 AN

Gest@é_n deI_Sistema Informatico GEA, Sistema para la Gestion de Expedientes 20 15 PR | 20/01 SE
Administrativos

Gestion del Sistema Informatico GEA, Sistema para la Gestién de Expedientes
Administrativos

Gestion del Sistema Informatico GEA, Sistema para la Gestién de Expedientes
Administrativos

Gestion del Sistema Informatico GEA, Sistema para la Gestién de Expedientes
Administrativos

Gestion del Sistema Informatico GEA, Sistema para la Gestién de Expedientes
Administrativos

Denominacion Horas | Plazas | Mod. Ambito

20 15 PR | 20/03 | SE

20 15 PR | 20/05 | SE

20 15 PR | 21/04 | SE

20 15 PR | 20/02 SE

Seminario sobre la Produccion y el Control en la Agricultura y Ganaderia Ecolégicas 60 30 SP | 05/03 | SSCC
Sostenibilidad en la Gestion de los Sistemas Agricolas 60 80 SP | 05/05 AN
Sostenibilidad en la Gestion de los Sistemas Agricolas 60 80 SP | 06/10 AN

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Fecha

Denominacion Horas | Plazas | Mod. | |~ Ambito
Actuaciones en Medio Natural. Tratamientos Selvicolas y Mejora de Habitats 40 20 PR | 03/02 SE
Correcciones Hidroldgicas y Mejora de la Red Viaria 40 20 PR | 15/09 SE
Desarrollo Econémico de los Aprovechamientos del Medio Natural 20 20 PR | 03/02 | SSCC
Disciplina Urbanistica y Territorial en Andalucia 20 20 PR | 02/06 SE
Evaluacion Ambiental de Planeamiento Urbanistico 20 72 PR | 17/02 | SSCC
Gestion de Conflictos. Redaccién de Informes y Denuncias 25 25 PR | 21/04 CO
Gestion de Conflictos. Redaccion de Informes y Denuncias 25 25 PR | 03/03 MA
Gestion de Conflictos. Redaccion de Informes y Denuncias 25 25 PR | 31/03 HU
Gestion de Expedientes a través del Sistema Informatico AguaO 25 25 PR | 24/02 HU
Gestion de Expedientes a través del Sistema Informatico Agua0O 25 25 PR | 10/02 MA
Herramientas de Apoyo al Ejercicio de la Disciplina Urbanistica 20 20 PR | 04/06 SE
L\rrrl]ptl)iicée:]i;cines de la Legislacién de Mineria en los Procedimientos de Prevencion 40 79 PR | 26/05 | SScC
Jornadas de Disciplina Urbanistica y Seguridad Juridica Preventiva 10 20 PR | 05/02 SE
Ley de Aguas para Andalucia 25 25 PR | 19/05 MA
Ley de Aguas para Andalucia 25 25 PR | 26/05 HU
Ley de Aguas para Andalucia 25 25 PR | 05/05 | SSCC
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 CA
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 (6]0]
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 GR
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 HU
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 JA
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 MA
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 | SSCC
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 AL
Normativa Ambiental 25 25 PR | 24/03 JA
Normativa Ambiental 25 25 PR | 10/03 CA
Normativa Ambiental 25 25 PR | 12/05 AL
Normativa Ambiental 25 25 PR | 21/04 (60]

Normativa Ambiental 25 25 PR | 07/04 HU
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁg': Ambito
Normativa de Prevencion y Calidad Ambiental 60 48 SP | 03/02 | SSCC
Prevencién de Riesgos Laborales de los Agentes de Medio Ambiente y Celadores

Forestales 25 25 PR | 07/04 SE

Prevencién de Riesgos Laborales de los Agentes de Medio Ambiente y Celadores

Forestales 25 25 PR | 26/05 AL

Prevencion de Riesgos Laborales de los Agentes de Medio Ambiente y Celadores

Forestales 25 25 PR | 17/03 GR

Prevencién de Riesgos Laborales de los Agentes de Medio Ambiente y Celadores o5 o5 PR | 02/06 CA

Forestales

Seminario Interdelegaciones en Prevencién y Control de la Calidad Ambiental 20 48 SP | 05/02 SE
SITU@. Actualizacion 2014 12 15 TL | 20/10 GR
SITU@. Actualizacion 2014 12 15 TL | 27/01 MA
Situ@. Consulta del Planeamiento Urbanistico en la Intranet 10 20 PR | 25/09 | SSCC
Situ@. Gestion Completa 20 20 PR | 12/05 | SSCC
Vinculacion de la Planificacion Territorial al Planeamiento Urbanistico 20 20 PR | 21/04 SE

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

Fecha
inicio

20 25 PR | 27/10 | SSCC

Denominacion Horas | Plazas | Mod. Ambito

Calidad Turistica. Accesibilidad y Sostenibilidad. Normas y Certificaciones de Calidad
aplicables al Sector Turistico.

AGENCIA TRIBUTARIA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. ||:r(1e|cc ?g Ambito
Actuaciones Administrativas en la Gestion de los Tributos 20 30 PR | 23/09 | SSCC
Actuaciones Administrativas en la Gestion Recaudatoria 20 30 PR | 04/11 | SSCC
El Delito Fiscal 7 30 PR | 06/03 | SSCC

Gestién Basica y Practica del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados

Gestion Basica y Practica del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados

20 30 TL | 07/04 | AN

20 30 TL | 03/02 | AN

Gestién Basica y Practica del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos

Juridicos Documentados 20 30 TL | 09/09 AN

Herramienta de Analisis de Datos. Actuaciones de Inspeccion 7 22 PR | 06/02 | SSCC
Herramienta de Analisis de Datos. Procedimientos de Gestién 7 22 PR | 04/02 | SSCC
Herramienta de Analisis de Datos. Recaudacion 7 22 PR | 28/01 | SSCC
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Nivel Basico 20 30 TL | 01/10 AN
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Nivel Basico 20 30 TL | 01/02 AN
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Nivel Basico 20 30 TL | 01/04 AN

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Denominacion Horas | Plazas | Mod. fricctlc? Ambito
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 13/05 JA
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 07/04 (60]
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 14/04 GR
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 05/05 HU
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 02/06 CA
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 19/05 MA
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 03/03 AL
Gestion de la Intermediacion y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 17/03 CA
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. fr?f:?c? Ambito
Gestién de la Intermediacién y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 31/03 CO
Gestion de la Intermediacion y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 14/04 GR
Gestion de la Intermediacién y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 28/04 HU
Gestion de la Intermediacién y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 05/05 JA
Gestioén de la Intermediacién y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 03/03 AL
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 06/06 (60]
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 03/06 AL
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 13/06 GR
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 02/06 CA
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 05/05 HU
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 19/05 MA
Violencia de Género e Insercion Sociolaboral 20 25 PR | 23/06 GR
Violencia de Género e Insercion Sociolaboral 20 25 PR | 13/10 MA
ANEXO XI. FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO
ALMERIA
Denominacién Horas | Plazas | Mod. I_-'e_cha
inicio
Accesibi!idad Universal en las Infraestructuras, el Urbanismo, la Edificacién y el Transporte en 30 o5 PR | 24/03
Andalucia
Accion Local en Salud: Proceso Metodologico para la Elaboracion de Planes Locales de Salud 20 25 PR | 04/03
Analisis de los Contratos en el Sector Privado desde los Servicios de Consumo 20 25 PR | 03/03
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia 30 25 PR | 07/04
Decreto 2/2012. Disciplina Urbanistica en la Zona de Influencia del Litoral 20 25 PR | 17/03
Modelos de Gestién de Proyectos e Instituciones Culturales en Tiempos de Crisis 20 25 PR | 21/04
CADIZ
N Fecha
Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio
Mediacion Familiar como Método de Intervencién en Casos de Violencia Filio Parental 20 25 PR | 07/04
Violencia de Género: Enfoque Multidisciplinar 20 25 PR | 23/06
Coaching Personal, Grupal y Organizacional 50 25 TL | 12/05
Evaluacion de las Politicas Publicas en las Entidades Locales 20 25 TL | 11/06
Regimen Juridico en el Ambito de Proteccion del Menor 20 25 PR | 10/03
CORDOBA
Denominacién Horas | Plazas | Mod. I_-'e_cha
inicio
Cadigo Técnico de la Edificacion 30 25 PR | 14/04
Fuentes de Informacion Geografica y Gestion Administrativa 40 25 PR | 20/10
Gestion de Reclamaciones y Mediaciones en Materia de Consumo 30 30 TL | 08/04
Manejo de las Personas con Discapacidad Fisica, Psiquica y Sensorial 20 25 PR | 08/04
Prevencion Comunitaria de las Drogodependencias y Adicciones: Evaluacion de Programas. 30 30 TL | 21/05
GRANADA
Denominacién Horas | Plazas | Mod. Eepha
inicio
Accesibi]idad Universal en las Infraestructuras, el Urbanismo, la Edificacién y el Transporte en 30 o5 PR | 31/03
Andalucia
Codigo Técnico de la Edificacion 30 25 PR | 10/03
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Denominacién Horas | Plazas | Mod. Ee;ha
inicio
Ecoedicién: Gestion Sostenible de Publicaciones en la Administracion Publica 15 25 TL | 07/04
Gestion de Reclamaciones y Mediaciones en Materia de Consumo 30 30 TL | 17/03
Modelos de Gestion de Proyectos e Instituciones Culturales en Tiempos de Crisis 20 25 PR | 07/04
Sistemas Integrales de Gestién Bibliotecaria 20 25 PR | 02/06
HUELVA
Denominacién Horas | Plazas | Mod. I_?e_cha
inicio
Eoecr;almientas de Firma Electronica de la Junta de Andalucia de Aplicacién en la Administracion 20 o5 PR | 13/05
La Entrevista Motivacional 20 25 PR | 05/05
La Mediacién en el Contexto de los Servicios Sociales 20 25 PR | 22/04
La Nueva Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local 20 25 PR | 22/04
Protocolos de Actuacion con Servicios Sociales y Educacion: Deteccion Precoz 20 25 PR | 25/03
JAEN
L Fecha
Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio
Certificacion Energética de Edificios y su Aplicativo Informatico 20 30 PR | 03/03
Diagnostico Social, Evaluacién Familiar e Intervencidn en Caso de Violencia Filiioparental. 25 30 PR | 22/04
Planificacion Ambiental Local: Sistemas, Instrumentos y Dinamizacién Ciudadana 20 30 PR | 16/06
Accesibi!idad Universal en las Infraestructuras, el Urbanismo, la Edificacion y el Transporte en 30 30 PR | 02/06
Andalucia
Legislacion Administrativa en la Esfera Local 40 30 TL | 06/05
Normativa sobre Prestacion de Servicios en al Ambito Urbanistico 25 30 TL | 17/02
Régimen y Procedimiento Juridico Electoral en Andalucia 6 50 PR | 17/03
MALAGA
Denominacion Horas | Plazas | Mod. Ee_cha
inicio
Accién Local en Salud: Proceso Metodolégico para la Elaboracion de Planes Locales de Salud 20 25 PR | 25/03
Disefio de Planes Municipales de Drogodependencias y Adicciones 20 25 PR | 06/10
Evaluacion de las Politicas Publicas en las Entidades Locales 20 25 TL | 26/05
Gestion de Reclamaciones y Mediaciones en Materia de Consumo 30 30 TL | 22/04
Mediacion Familiar como Método de Intervencion en Casos de Violencia Filio Parental 20 25 PR | 21/04
Orientacion de la Practica Profesional hacia la Recuperacion en los Servicios Sociales
Comunitarios 30 30 TL | 05/05
Planeamiento Urbanistico 20 25 PR | 03/03
SEVILLA
Denominacién Horas | Plazas | Mod. I_?e_cha
inicio
Accesibi]idad Universal en las Infraestructuras, el Urbanismo, la Edificacién y el Transporte en 30 o5 PR | 19/05
Andalucia
Cadigo Técnico de la Edificacion 30 25 PR | 13/05
Coordinacion Interadministrativa en Menores Infractores 20 25 PR | 10/06
Evaluacion de las Politicas Publicas en las Entidades Locales 20 25 TL | 13/05
Financiacion de Instituciones y Proyectos Culturales 20 25 PR | 14/05
Gestion de Reclamaciones y Mediaciones en Materia de Consumo 30 30 TL | 05/05
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Denominacioén Horas | Plazas | Mod. Eepha
inicio
Modelos de Gestién de Proyectos e Instituciones Culturales en Tiempos de Crisis 20 25 PR | 05/05
La Nueva Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local. 20 25 PR | 15/04
Redes Sociales en Bibliotecas y Centros de Documentacion 20 25 PR | 03/02
Técnicas de Mediacion 20 20 PR | 11/03
Taller Practico sobre Programacion Neurolingiistica 20 20 PR | 23/01
Planificacion de Emergencias ante el Riesgo de Inundaciones: El Programa de Implantacion. Las
Simulaciones. 25 25 PR | 14/10
ANEXO XII. FORMACION DE JUSTICIA
ANDALUCIA
Denominacion Horas | Plazas | Mod. fr?ﬁ: ?c? Destinatarios
Francés general 60 50 TL | 15/04 Todos
Inglés General 60 | 250 | TL | 15/04 | Todos.
Mecanografia por Ordenador. Ordenografia 30 250 TL | 20/05 Todos
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Aspectos Penales y
Procesales. 40 200 TL | 06/03 Todos
Victimologia y Asistencia a las Victimas de Delitos en el Proceso Penal 40 200 TL | 06/03 Todos
ALMERIA
Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁf; T: Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 10/03 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 28/05 Todos
Cooperacion Juridica Internacional en el Ambito de la Union Europea 20 20 PR | 29/09 Todos (1)
El Servicio Comun General 20 20 PR | 02/06 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 28/05 Todos (2)
Gestidn de Salas de Vista. Sistema Siggra 15 20 PR | 28/04 | Todos (3)
Implantacion de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 6 25 PR | 20/06 | Todos (11)
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 31/03 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 20/10 Todos (4)
La Gestion Documental de la Documentacion Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 27/10 Todos (3)
Andaluces
Organizacion del Trabajo y Clima Laboral 20 20 PR | 07/04 Todos
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 10/06 Todos (5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 24/03 Todos (6)
CADIZ
Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁ; ?: Destinatarios
Actualizacion de problemas Psiquiatrico Forenses en menores y en personas Medicina
mayores. 20 25 PR | 26/03 Forense
Aplicacién de la Ley Organica de Proteccion de Datos en la Administracién de 20 20 PR | 26/05 Todos
Justicia.
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 15 PR | 20/10 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 21/05 Todos
Cooperacion Juridica Internacional en el Ambito de la Union Europea 20 20 PR | 22/10 Todos (1)
El Servicio Comun General 20 20 PR | 08/10 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 04/11 Todos (2)
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. fr?ﬁ:?c? Destinatarios
Gestioén del Estrés 20 20 PR | 16/06 Todos
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 13/05 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 27/10 Todos (4)
;L\?]dGaTSESQ Documental de la Documentacion Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 21/04 | Todos (3)
Nuevas tecnologias en la Administracion de Justicia 20 20 PR | 31/03 Todos
Organizacion del Trabajo y Clima Laboral 20 20 PR | 22/09 Todos
Procesos Contenciosos- Administrativos 20 20 PR | 24/11 Todos (7)
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 23/06 Todos (5)
Procesos Especiales Civiles 20 20 PR | 09/06 Todos (5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 10/10 Todos (6)
Procesos Penales 20 20 PR | 17/11 Todos (2)
CORDOBA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁl(é?: Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 | PR | 21/04 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 28/04 Todos
El Servicio Comun General 20 20 PR | 05/05 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 12/05 Todos (2)
Gestidn del Estrés 20 20 PR | 09/06 Todos
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 02/06 Todos (5)
Organizacion del Trabajo y Clima Laboral 20 20 PR | 22/09 Todos
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 29/09 Todos(5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 06/10 Todos (6)
Procesos Penales 20 20 PR | 14/10 Todos (2)
Regimen Juridico en el Ambito de Proteccion del Menor 20 20 PR | 20/10 Todos (8)
Tramites de los distintos Actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 20 PR | 31/03 Todos (9)
GRANADA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁlirl]g Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 02/06 Todos
Atencién e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 10/11 Todos
El Servicio Comun General 20 20 PR | 24/03 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 26/05 | Todos (2)
Estatuto Juridico de los Funcionarios al Servicio de la Administracion de Justicia. | 20 20 PR | 24/03 Todos
Gestion del Estrés 20 20 PR | 02/06 Todos
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 21/04 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 09/06 Todos (4)
/Ij\ifael}j(t:igsn Documental de la Documentacién Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 21/04 Todos (3)
Mediacion Familiar 20 20 PR | 16/06 Todos
Nuevas tecnologias en la Administracién de Justicia 20 20 PR | 14/10 Todos
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 28/04 Todos (5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 30/09 Todos (6)
Procesos Penales 20 20 PR | 19/05 Todos (2)
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HUELVA

Denominacién Horas | Plazas | Mod. |Fr?|cc ?g Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 14/10 Todos
j—\l?sli;i:;(;ién de la Ley Organica de Proteccion de Datos en la Administracion de 20 20 PR | 17/03 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 27/05 Todos
Derecho penitenciario 15 20 PR | 21/10 | Todos (10)
El Servicio Comun General 20 20 PR | 05/05 Todos
Estatuto Juridico de los Funcionarios al Servicio de la Administracion de Justicia. | 20 20 PR | 23/09 Todos
Gestion de Salas de Vista. Sistema Siggra 15 20 PR | 12/05 Todos (3)
La Gestion Documental de la Documentacion Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 03/06 Todos (3)
Andaluces

Nuevas tecnologias en la Administracién de Justicia 20 20 PR | 07/10 Todos
Organizacion del Trabajo y Clima Laboral 20 20 PR | 30/09 Todos
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 08/04 | Todos (5)
JAEN

Denominacion Horas | Plazas | Mod. fricc Tg Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 22/04 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 18/03 Todos
El Servicio Comun General 20 20 PR | 07/10 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 01/04 | Todos (2)
Gestion de Salas de Vista. Sistema Siggra 15 20 PR | 24/11 Todos (3)
Gestion del Estrés 20 20 PR | 28/04 Todos
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 20/05 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 13/05 Todos (4)
La Gestion Documental de la Documentacion Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 17/06 Todos (3)
Andaluces

Nuevas tecnologias en la Administracion de Justicia 20 20 PR | 29/10 Todos
Procesos Especiales Civiles 20 20 PR | 11/03 Todos (5)
Regimen Juridico en el Ambito de Proteccion del Menor 20 20 PR | 04/11 Todos (8)
MALAGA

Denominacién Horas | Plazas | Mod. Tr?::c ?; Destinatarios
Actualizacion en el conocimiento de las drogas de abuso e implicacion en el Medicina
trabajo diario del Médico Forense 20 25 PR | 27/05 Forense
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 06/08 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 11/03 Todos
Cooperacion Juridica Internacional en el Ambito de la Union Europea 20 20 PR | 04/11 Todos (1)
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 21/10 Todos (2)
Gestion de la Resistencia al Cambio. 20 20 PR | 20/05 Todos
Gestion de Salas de Vista. Sistema Siggra 15 20 PR | 04/03 Todos (3)
Gestion del Estrés 20 20 PR | 13/05 Todos
Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 6 25 PR | 23/05 | Todos (11)
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 11/11 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 08/04 Todos (4)
Mediacion Familiar 20 20 PR | 17/03 Todos
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Denominacién Horas | Plazas | Mod. Tr?:(::?c? Destinatarios
Nuevas tecnologias en la Administracion de Justicia 20 20 PR | 01/04 Todos
Organizacion del Trabajo y Clima Laboral 20 20 PR | 10/06 Todos
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 03/06 Todos (5)
Procesos Especiales Civiles 20 20 PR | 23/09 Todos (5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 14/10 Todos (6)
Procesos Penales 20 20 PR | 07/10 Todos (2)
Reégimen Juridico en el Ambito de Proteccion del Menor 20 20 PR | 27/05 Todos (8)
SEVILLA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. Tr?ﬁ:?c? Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 30/09 Todos
Atencidn e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 18/03 Todos
Cooperacion Juridica Internacional en el Ambito de la Union Europea 20 20 PR | 06/10 Todos (1)
Curso Selectivo. Gestion Libre 90 15 PR | 03/11 Todos
Curso Selectivo. Gestion Promocién Interna 60 14 PR | 03/11 Todos
Derecho penitenciario 15 20 PR | 27/10 | Todos (10)
El Servicio Comun General 20 20 PR | 21/04 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 31/03 Todos (2)
Gestion de Salas de Vista. Sistema Siggra 15 20 PR | 03/06 Todos (3)
Gestién del Estrés 20 20 PR | 09/06 Todos
Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 6 25 PR | 23/03 | Todos (11)
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 27/05 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 23/09 Todos (4)
kﬁc%?jggg Documental de la Documentacién Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 10/03 Todos (3)
Mediacion Familiar 20 20 PR | 17/06 Todos
Nuevas tecnologias en la Administracion de Justicia 20 20 PR | 13/05 Todos
Baetsodlcégi?tggigc;v?;cpurlé?crﬁl\él:cro y Microscdpica para Médicos/as Forenses. 20 o5 PR | 26/05 '\Iﬂgi:(r:llsn:
Procesos Contenciosos- Administrativos 20 20 PR | 11/11 Todos (7)
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 07/04 Todos (5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 20/10 Todos (6)
Procesos Penales 20 20 PR | 28/04 Todos (2)

(1). Preferentemente personal funcionario de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa y de Tramitacion Procesal y
Administrativa en érganos del orden jurisdiccional civil y penal.

(2). Preferentemente personal funcionario destinado en dérganos del orden jurisdiccional Penal.

(3). Preferentemente personal funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial.

(4). Preferentemente personal funcionario con destino en los Juzgados de Guardia y de Primera Instancia e Instruccion.

(5). Preferentemente personal funcionario destinado en 6rganos del orden jurisdiccional Civil.

(6). Preferentemente personal funcionario destinado en érganos del orden jurisdiccional Social.

(7). Preferentemente personal funcionario destinado en dérganos del orden jurisdiccional Contencioso- Administrativo.

(8). Preferentemente personal funcionario destinado en Juzgados de Menores.

(9). Preferentemente personal funcionario destinado en Juzgados de Paz y relacionados con la Junta Electoral Provincial.

(10). Preferentemente personal funcionario destinado en Juzgados de Vigilancia Penitenciaria.

(11). Personal funcionario del Partido Judicial de El Ejido (Almeria), de Vélez-Malaga ( Malaga) y de la Fiscalia de Sevilla y de Dos
Hermanas (Sevilla).
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ANEXO XIII. REQUISITOS TECNICOS DE TELEFORMACION

Por su propia naturaleza, es requisito imprescindible disponer de un dispositivo con acceso a Internet
gue permita ejecutar un navegador web compatible, para el acceso a la Plataforma de Teleformacion.

Requisitos Hardware:
- Resolucién de pantalla de 800 x 600 o superior (recomendado 1024 x 768 o superior).

Exploradores compatibles:

- MS Internet Explorer 7 o superior (recomendado 9 o superior).
- Firefox 3 o superior (recomendado 5 o superior).

- Chrome 4 o superior (recomendado 11 o superior).

Segln la naturaleza y contenidos de los cursos, puede ser necesario alguno de los siguiente componentes
adicionales, y para el caso del software, siempre recomendados en su Ultimas versiones:

- Microfono, Altavoces y/o auriculares.

- Lector de documentos PDF: Acrobat Reader o similar.

- Reproductor Flash: Acrobat Flash Player o similar.

- Reproductores de Video: Real Player, Windows Media Player o similar.

- Paquete Ofimatico: MS Office, Open Office o similar.

Puede encontrarse un listado actualizado de los requisitos generales en:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 23 de diciembre de 2013, por la que se establecen las normas que regirdan la
convocatoria para solicitar acogerse al régimen de conciertos educativos o la renovacion o modificacion
de los mismos, a partir del curso académico 2014/15.

El articulo 116.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion dispone que corresponde al
Gobierno establecer los aspectos basicos a los que deben someterse los conciertos, estando regulados dichos
aspectos en la actualidad por el Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, aprobado por el
Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre.

Por otro lado el articulo 116.4 de dicha Ley Organica establece que corresponde a las Comunidades
Autdénomas dictar las normas necesarias para el desarrollo del régimen de conciertos educativos, de acuerdo
con lo previsto en dicho articulo y en el marco de lo dispuesto en los articulos 108 y 109 de la misma Ley.

Asimismo, la disposicion adicional octava del citado Reglamento autoriza a las Comunidades Autonomas
a ajustar los plazos previstos en el Capitulo | del Titulo Ill del mismo Reglamento.

En virtud de ello es necesario establecer el procedimiento para que los centros puedan solicitar acogerse
al régimen de conciertos educativos, o bien solicitar la renovacién o modificacion de los mismos en el caso de
los centros ya acogidos a él, en los términos previstos en el Titulo V del citado Reglamento o al amparo, en
su caso, del Real Decreto 139/1989, de 10 de febrero, por el que se modifica el apartado 2 de la disposicion
adicional primera del mismo Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a autorizaciones de los
centros privados.

Al establecer dicho procedimiento, habra que tener en cuenta lo regulado en el Real Decreto 806/2006,
de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo,
establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como la repercusion del mismo en la
adecuacion de los conciertos educativos a las nuevas ensefianzas previstas en dicha Ley.

Asimismo, habra que considerar lo establecido en el Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, para
la resolucion de los conciertos educativos.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Planificacién y Centros y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en el articulo 7 del citado Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las normas que regiran la convocatoria para que las
personas fisicas o juridicas titulares de los centros docentes privados soliciten acogerse al régimen de conciertos
educativos o la renovacion o modificacién de los mismos, a partir del curso académico 2014/15.

Articulo 2. Convocatoria y plazo de solicitud.

1. El procedimiento para acogerse al régimen de conciertos educativos o para renovar o modificar el
concierto suscrito con anterioridad se iniciara a solicitud de la persona fisica o juridica titular del centro docente
privado, conforme a lo establecido en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. El plazo de presentaciéon de solicitudes, segun lo establecido en el articulo 19 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre,
sera el mes de enero de 2014.

Articulo 3. Renovacion o modificacion del concierto educativo.

La renovacion o modificacion del concierto educativo podra concederse para un nimero de unidades
inferior, igual o superior al que el centro tuviese concertado en el curso 2013/14, en funcion de lo que resulte del
estudio y valoracion de las solicitudes presentadas a que se refieren los articulos 10 a 12 de la presente Orden.
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Articulo 4. Educacion especial.

En educacion especial, las unidades de motdricos, visuales y apoyo a la integracion, para las que se
solicite la concertacion o la renovacion o modificacion, se financiaran con arreglo a los modulos econémicos
establecidos para las unidades de educacién especial de plurideficientes, auditivos y psiquicos, respectivamente,
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, tanto en el caso de la educacion basica/
primaria como en el de los programas de formacion para la transicién a la vida adulta.

Articulo 5. Bachillerato y formacién profesional.

1. Los centros docentes privados podran solicitar la concertacion o la renovacién o modificacion del
concierto educativo para ciclos formativos de grado medio o grado superior de formacion profesional o para
bachillerato, siempre que previamente hubieran obtenido la correspondiente autorizacion administrativa.

2. En todo caso, en la concertacion de estas ensenanzas se tendra en cuenta que el nimero total de
unidades no podra ser superior al niumero de unidades de estas mismas ensefianzas que el centro tuviera
concertadas a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, salvo que la nueva
ordenacion de las mismas, en lo que se refiere a los ciclos formativos de grado medio o superior de formacion
profesional, en desarrollo de dicha Ley Organica conlleve un incremento de unidades.

3. En la financiacién de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de la formacion
profesional, cuya duracion sea de 1.300 a 1.700 horas, se tendra en cuenta que la cantidad a percibir por el
concepto «otros gastos» sera el total de las establecidas en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado, para el primer y segundo cursos de dichos ciclos formativos.

Articulo 6. Solicitudes.

1. Las solicitudes dirigidas a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién se
formularan, una para cada ensefianza, por duplicado ejemplar, de acuerdo con los modelos que se acompanan
como Anexos | al IV a la presente Orden. Dichos modelos se podran obtener en el Portal de la Administracion de
la Junta de Andalucia asi como en la direccidn electronica www.juntadeandalucia.es/educacion.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente en la Delegacion Territorial competente en materia
de educacion en cuyo ambito territorial se halle ubicado el centro docente al que se refiere la solicitud, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o en el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través de la direccion electrénica www.juntadeandalucia.es/educacion.

3. Las solicitudes deberan suscribirlas quienes figuren en el Registro de Centros Docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia como titulares de los respectivos establecimientos docentes. En el caso
de que la titularidad corresponda a una persona juridica, la solicitud debera ser firmada por quien ostente
la representacion legal de ésta, debiendo adjuntarse la documentacion que acredite suficientemente dicha
representacion, salvo que la misma obre ya en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias.

4. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electrénico
reconocido, expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce
la Administracion de la Junta de Andalucia, cuya relacién se puede consultar en la direccion electrénica http://
ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicio. Igualmente se podra utilizar los sistemas
de firma electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de
los articulos 13y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

5. En el caso de cooperativas que no tienen formalizado concierto educativo, se acompafiara declaracion
responsable, firmada por la persona que ejerza la presidencia de la cooperativa, de que los estatutos de la
misma no contienen clausulas que impidan el cumplimiento de las obligaciones propias de los centros acogidos
al régimen de conciertos educativos. A dicha declaracion se unira una copia de los estatutos y de la inscripcion
registral de la cooperativa.

6. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la
convocatoria. La resolucién de inadmision sera notificada a las personas fisicas o juridicas solicitantes en los
términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7. Documentacion.

1. Las solicitudes deberan acompafarse de una memoria explicativa que debera especificar:

a) Ensefianza para la que se solicita el concierto, o su renovacion o modificacion, con expresion del
numero de unidades actualmente en funcionamiento. Si se trata de centros que imparten formacion profesional,
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programas de cualificacion profesional inicial o bachillerato, se especificaran las unidades que correspondan,
respectivamente, a cada ciclo formativo, programa o modalidad. Asimismo, en el caso de la educacion especial,
se especificaran las unidades que corresponden a cada tipologia.

b) Alumnado matriculado en el afio académico 2013/14, indicando su distribucion por cursos y unidades.
En el caso de centros que imparten formacion profesional, programas de cualificacién profesional inicial o
bachillerato, se indicara ademas la distribucién del alumnado en los distintos ciclos formativos, programas o
modalidades, respectivamente. Asimismo, en el caso de la educacion especial, se indicara la distribucion del
alumnado, segun sus especiales caracteristicas.

¢) Condiciones socioecondmicas de la poblacion escolar atendida por el centro.

d) En su caso, experiencias pedagogicas, autorizadas por la Consejeria competente en materia de
educacion, que se realizan en el centro e interés de las mismas para la calidad de la ensefianza y para el
sistema educativo.

e) Cualquier otra informacion que permita valorar la actividad del centro (servicios complementarios,
actividades complementarias y extraescolares y otras circunstancias).

2. Los centros autorizados después de la implantacién del régimen de conciertos y que no hayan estado
acogidos al mismo con anterioridad deberan presentar asimismo certificacion de la persona fisica o juridica
titular del centro de haber cumplido lo preceptuado en el articulo 29 del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos.

3. Asimismo, las solicitudes deberan acompafiarse de una fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal
del solicitante, sélo en el caso de los nuevos centros que deseen acogerse al régimen de conciertos educativos o
en los que se haya autorizado un cambio de titularidad con posterioridad a la suscripcion del ultimo concierto.

4. La documentacion a que se refiere este articulo debera presentarse por duplicado.

5. Cuando la persona fisica o juridica titular de un centro participe en la convocatoria para mas de
una ensefianza, sélo debera presentar la documentacion a la que se refieren este articulo y el 6 una sola
vez, debiendo especificar en el apartado correspondiente de las distintas solicitudes la ensefianza objeto de la
solicitud a la que se adjunta dicha documentacion.

Articulo 8. Constitucion de las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos.

Las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion constituiran, antes del 16 de
enero de 2014, las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos, creadas al amparo del articulo 23 del
Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, cuya composicion, actuaciones y competencias se
establecen en los articulos siguientes.

Articulo 9. Composicion de las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos.

1. Las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos tendran la siguiente composicion:

a) Presidencia: La persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de
educacion, o persona en quien delegue.

b) Vocales:

1.° Cuatro miembros de la Administracion educativa designados por la persona titular de la Delegacion
Territorial competente en materia de educacion.

2.° Cuatro miembros de los Ayuntamientos de la provincia en cuyos términos municipales haya mas
centros concertados, a propuesta de los mismos.

3.° Cuatro profesores o profesoras, propuestos por las Organizaciones Sindicales mas representativas,
dentro de la ensefianza privada, en el ambito provincial.

4.° Cuatro madres o padres de alumnos o alumnas, propuestos por las Federaciones de Madres y
Padres de Alumnos y Alumnas mas representativas de la ensefianza privada, en el ambito provincial.

5.2 Cuatro titulares de centros docentes concertados, propuestos por las Organizaciones mas
representativas de los mismos en el ambito provincial.

6.° Un representante de las cooperativas de ensefianza concertada, propuesto por la Organizacion mas
representativa de las mismas en el ambito provincial.

c) Secretaria: La persona titular de la Secretaria General Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, actuara como Secretario de la Comisién Provincial de
Conciertos Educativos el funcionario o funcionaria que designe la persona titular de la Delegacién Territorial
competente en materia de educacion.

3. Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion, al
constituir las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos, consideraran lo establecido en los articulos
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18.2 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, con objeto de garantizar la participacion equilibrada de mujeres
y hombres en las mismas.

Articulo 10. Actuacion y competencias de las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos.

1. El funcionamiento de las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos se regira por lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. lLas citadas Comisiones se reuniran cuantas veces resulte necesario, previa convocatoria
de la presidencia, hasta el 10 de febrero de 2014, a fin de examinar y evaluar las solicitudes y memorias
presentadas.

3. Corresponde a dichas Comisiones verificar el cumplimiento, por parte de los centros solicitantes, de
los requisitos fijados en la normativa vigente y formular la propuesta de concertacion que, en todo caso, debera
ser motivada.

Articulo 11. Informe de las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion y remision
de las solicitudes.

1. Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion
remitiran un ejemplar de las solicitudes y de la documentacion relativa a las mismas, asi como la propuesta de
la Comision Provincial de Conciertos Educativos, a la Direccion General competente en materia de gestion de
conciertos educativos con anterioridad al 17 de febrero de 2014.

2. Las solicitudes se acompanaran del informe emitido por la correspondiente Delegacion Territorial
competente en materia de educacion que, en todo caso, debera recoger si, con el concierto solicitado o con la
renovacion o modificacion del suscrito con anterioridad, el centro satisface necesidades de escolarizacion en el
marco de lo dispuesto en los articulos 108 y 109 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, debiendo considerar
los criterios de preferencia a los que se refiere el articulo 116.2 de dicha Ley Organica. Asimismo, podra recoger
cuantos datos juzguen de interés para una adecuada valoracion de la solicitud.

3. Si se trata de centros privados autorizados después de la implantacion del régimen de conciertos y
no acogidos al mismo con anterioridad, las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes en
materia de educacion informaran sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

Articulo 12. Actuacion de la Direccion General competente en materia de gestidon de conciertos
educativos.

1. Recibidos los expedientes en la Direccion General competente en materia de gestion de conciertos
educativos, ésta procedera a la comprobacion de cuantos datos se refieran a la situacion juridica de los centros
solicitantes y al cumplimiento de los requisitos, asi como a la valoracién de los criterios de preferencia, todo ello
conforme a lo establecido en la actual legislacion basica sobre conciertos educativos.

2. La Direccion General competente en materia de gestion de conciertos educativos, una vez realizado
el estudio al que se refiere el apartado 1, elaborara la propuesta de resolucién de la convocatoria, de la que se
dara traslado a las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion para llevar a cabo el tramite
de audiencia a las personas interesadas previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. A
tales efectos se notificara a las personas fisicas o juridicas titulares de los centros solicitantes o se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el lugar donde se puede consultar dicha resolucion, asi como
el expediente de solicitud objeto de la misma, con el fin de poder formular las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su notificacion o publicacion.

3. Tras el estudio y valoracion de dichas alegaciones, la Direccion General competente en materia
de gestion de conciertos educativos elevara la propuesta de resolucion a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 13. Resolucién de la convocatoria.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24.1 del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, resolvera,
mediante Orden, la presente convocatoria, a propuesta de la Direccion General competente en materia de
gestion de conciertos educativos, dentro de las disponibilidades presupuestarias existentes.

2. Dicha Orden se notificara a las personas fisicas o juridicas solicitantes y se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en el articulo 24.2 del citado Reglamento.
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Articulo 14. Recursos contra la resolucién de la convocatoria de conciertos.

Contra la Orden que apruebe o deniegue los conciertos educativos, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 15. Duracion de los conciertos educativos.

Los conciertos educativos que se acuerden en cumplimiento de esta Orden tendran la duracion de tres
afos, sin perjuicio de aquellos que, para garantizar la continuidad en la escolarizacion del alumnado del propio
centro, tengan la duracién de un afio.

Articulo 16. Formalizacion de los conciertos educativos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos, los conciertos educativos que se aprueben o renueven en el marco de la presente
convocatoria se formalizaran en los correspondientes documentos administrativos aprobados al efecto por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, en los que se hara constar
los derechos y obligaciones reciprocos, asi como las caracteristicas concretas del centro y demas circunstancias
derivadas de la normativa vigente.

2. Asimismo, las modificaciones de los conciertos educativos que se aprueben en el marco de la
presente convocatoria se formalizaran en la correspondiente adenda al documento administrativo formalizado
como consecuencia de las Ordenes que resolvieron las convocatorias de conciertos educativos a partir del curso
2013/14.

Articulo 17. Financiacion y justificacion de los modulos econdmicos.

1. Los mddulos econémicos por unidad escolar y ensefianza que seran tenidos en cuenta para
financiar los conciertos que se aprueben al amparo de la presente convocatoria, seran los establecidos en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos
Educativos, la Consejeria competente en materia de educacion abonara mensualmente los salarios al profesorado
de los centros concertados como pago delegado y en nombre de la persona fisica o juridica titular del centro.
Para ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del mismo Reglamento, las personas fisicas
0 juridicas titulares de los centros concertados facilitaran a dicha Consejeria las ndminas de su profesorado
y las liquidaciones de las cotizaciones a la Seguridad Social mediante la cumplimentacién y remision de los
documentos oficiales de cotizacion correspondientes, asi como los partes de alta, baja o alteracion.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 34.2 del mismo Reglamento, las cantidades correspondientes a los
gastos de funcionamiento de los centros se abonaran por la Administracion a las personas fisicas o juridicas
titulares de los mismos cada trimestre, segun el calendario de pagos previsto por la Direccion General competente
en materia de Tesoreria.

4. De acuerdo con la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia, las
cantidades abonadas por la Consejeria competente en materia de educacién para los gastos de funcionamiento
de los centros concertados se justificaran dentro de los tres meses siguientes al término del curso escolar en que
fueron concedidas, mediante la aportacion, por la persona fisica o juridica titular del centro, de la certificacion
del acuerdo del Consejo Escolar aprobatorio de las cuentas.

Articulo 18. Obligaciones de las personas fisicas o juridicas titulares de los centros.

1. Por el concierto educativo, la persona fisica o juridica titular del centro se obliga a tener en
funcionamiento el numero total de unidades escolares correspondientes a las ensefianzas concertadas.

2. Asimismo, se obliga a tener una relacion media de alumnos y alumnas por unidad escolar no inferior
a la que se determine, teniendo en cuenta la existente en los centros publicos de la comarca, municipio o, en su
caso, distrito en que esté ubicado el centro.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado 2 y de acuerdo con el articulo 16 del Reglamento de Normas
Basicas sobre Conciertos Educativos, las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion
determinaran, antes del 30 de enero de 2014, la relacion media de alumnos y alumnas por unidad escolar,
teniendo en cuenta la existente en los centros publicos de la localidad o, en su caso, distrito en el que esté
situado el centro. La determinacion de dicha relacion de alumnos y alumnas por unidad escolar se comunicara
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a las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos y se hara publica en el tablén de anuncios de las
Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion para conocimiento general, todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 17 y en la disposicion adicional segunda del citado Reglamento.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de centros docentes privados para impartir Ensefanzas de Régimen General, en los centros
acogidos al régimen de conciertos educativos no podra autorizarse el funcionamiento de unidades no concertadas
en aquellas etapas o ciclos objeto del concierto.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 116.3 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como en el articulo 18.1 del Reglamento de Normas Basicas
sobre Conciertos Educativos, la persona fisica o juridica titular del centro acogido al régimen de conciertos
debera hacer constar en su denominacion, en su documentacion y en toda informacion o publicidad que realice
su condicion de centro concertado con la Consejeria competente en materia de educacion.

6. Lo previsto en los apartados anteriores de este articulo asi como en el articulo 19, se entiende sin
perjuicio del cumplimiento, por parte de la persona fisica o juridica titular del centro, de las restantes obligaciones
gue por razén del concierto le impone la normativa vigente, asi como de las establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excepto la obligacién de acreditar el estar
al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, asi como de acreditar las deudas
en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
impuestas por las disposiciones vigentes, ya que en los conciertos educativos concurren circunstancias de
especial interés social al tener como objetivo asegurar que la ensefianza se imparta en los centros privados
concertados en condiciones de gratuidad.

7. En cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, toda
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la aprobacién del concierto, tales como las necesidades
de escolarizacion que por el mismo se atienden y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacién de la resolucion de aprobacién del concierto.

Articulo 19. Obligaciones de las personas fisicas o juridicas titulares de los centros en cuanto a la
escolarizacion en los mismos.

La persona fisica o juridica titular del centro, por el concierto educativo, se obliga al cumplimiento de
lo establecido en la normativa vigente sobre escolarizacion del alumnado, especialmente en lo relativo a la no
discriminacion por las razones que en dicha normativa se contemplan en desarrollo del articulo 84.3 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 20. Reintegro de cantidades.

1. Sera causa de reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago del concierto, cualquiera de las situaciones contempladas en los articulos 36 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, a excepcion de la letra h) del apartado 1 del citado articulo 37.

2. Asimismo, tal y como establece el articulo 125.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, sera causa de reintegro el incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto del concierto. En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
gue haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte del beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente a las que se viere obligado.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de
aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 21. Variaciones en la concertacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos, las variaciones que puedan producirse en los centros concertados tras la resolucién de la
convocatoria a que se refiere la presente Orden seran previamente autorizadas por la Consejeria competente en
materia de educacion tras la tramitacion del oportuno expediente y daran lugar a la modificacion del concierto
educativo, siempre que tales variaciones no afecten a los requisitos que originaron su aprobacion.

2. Dichos expedientes se iniciaran de oficio 0 a instancia de parte, siendo preceptivo en el primer caso
la audiencia a la persona interesada. Las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion
remitiran la oportuna documentacion en relacién a ellos a la Direccion General competente en materia de
gestion de conciertos educativos, que instruira el oportuno expediente y elaborara la propuesta de resolucion
gue proceda. Dicha propuesta debera contener el fundamento de la variacién y la fecha desde la que surtira
efectos economicos.
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3. Los expedientes de modificacion del concierto suscrito deberan ser resueltos y notificados en el plazo
maximo de tres meses, contados desde la fecha del acuerdo de inicio, en caso de que el procedimiento se haya
iniciado de oficio, o desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el érgano competente para su
tramitacion si se ha iniciado a solicitud de persona interesada.

Articulo 22. Régimen de los conciertos educativos.

1. Todos los conciertos educativos que se suscriban con los centros seran en régimen general, a
excepcion de los correspondientes a aquellas ensefanzas que de acuerdo con la normativa que les sea de
aplicacion deban suscribirse en régimen singular.

2. La financiacién de las ensefianzas cuyo concierto se suscriba en régimen singular se realizara de
conformidad con lo establecido en la correspondiente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Articulo 23. Control financiero de los centros.

Los centros concertados quedaran sujetos al control de caracter financiero que las disposiciones vigentes
atribuyen a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, al Tribunal de Cuentas y a la Camara de Cuentas
de Andalucia.

Disposicion adicional Unica. Difusion.

Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion daran
traslado de la presente Orden a todos los centros docentes a los que resulta de aplicacion en el ambito de sus
competencias.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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(Pagina 1 de 2) ANEXO |
JU“TH DE H“DH].U[IH CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CODIGD IDENTIFICATIVO N" REGISTRQ, FECHA Y HORA
SOLICITUD
CONCIERTOS EDUCATIVOS
(Senalar lo que proceda)
[C] SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL [C] epucaciOn ESPECIAL
[C] ebucacion PRIMARIA [] EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Ordende  ~  ~ de . de BOAn'  defecha I )
1 ] DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DEL CENTRO

NOMBRE DE LA PERSONA FISICA O JURIDICA TITULAR: NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: DNI/NIE:
DENOMINACION DEL CENTRO: CODIGO:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
UNIDADES AUTORIZADAS: FECHA ORDEN AUTORIZACION: ~IBOLETIN

[JBOE []BOJA FECHA
2 |UNIDADES DE CONCIERTO SOLICITADAS
(] Suscripcion del concierto por primera vez ] Renovacion del concierto suscrito (] Modificacion del concierto suscrito
ENSENANZAS Unldade:uﬁzzl;"taat:as enel Unidades solicitadas
(cumplimentar lo que proceda) Privadas Patronato Privadas Patronato

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Por cuatro afios

Par un ano

TOTAL

EDUCACION PRIMARIA

Por cuatro anos

Por un ano

TOTAL

EDUCACION ESPECIAL

Educacidn Basica/Primaria

Auditivos

Autistas

Plurideficientes

Psiguicos

Motoricos/ Fisicos

Visuales

Apoyo a la integracian

{Programa de f ion para la transicion a la vida adulta

Auditivos

Autistas

Plurideficientes

Psiguicos

Motoricos, Fisicos

Visuales

Apoyo a la integracion

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Por cuatro anos

PRIMER Y SEGUNDO CURSOS Por un afo
TOTAL
Par cuatro anos
TERCER ¥ CUARTO CURSQS Por un afio

TOTAL
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO 1

| DOCUMENTACION ADJUNTA

DOCUMENTACION GENERICA
[:I NIF de la titularidad solicitante
D Memoria explicativa
[] Certificacion de haber cumplido lo preceptuado en el articulo 29 del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, en su
caso.
DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA EL CASO DE COOPERATIVAS QUE NO TIENEN FORMALIZADO CONCIERTO EDUCATIVO
1:] Declaracion responsable suscrita por el/la Presidente/a de que los Estatutos correspondientes no contienen clausulas que impidan el
cumplimiento de las obligaciones propias de los centros acogidos al régimen de conciertos educativos.
D Estatutos y su inscripcion en el correspondiente registro.
La documentacion que debe acompanar a esta solicitud se adjuntaalade
i1} Especifiquese la etapa educativa a la que se adjunta la documentacion en caso de que presenten varias solicitudes
3.1 | AUTORIZACION DOCUMENTQS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia, y autorizo al
organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se
encuentren.

Consejeria/Agencia emisora 0 ala  Fecha de emision  Procedimiento en el que se emitio o por el que se

Documento . . .
que se presentd 0 presentacion presentd

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y expresamente que:

[:l El centro no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
D E! centro ha solicitado v/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, proceden‘tes de
cualesguiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
41 s d AP Faeieis A SAe et 4ol s 4 e PP st e e 1 e e e A4 Y L L A RS L R A4S PS4 bt PP it e it e e st i i A 8 e b €
Concedidas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€

L__} La persona solicitante no se encuentra mcursa en alguna de Ia c1rcunstanc1asque prohiben ob‘remleqr.I; condlcuondeperscnabenefmana
de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA el acogimiento al régimen de conciertos
educativos o la renovacion o modificacion del suscrito con anterioridad para la/s unidad, es resefiadas anteriormente.

En a de de

Lf U’\ TITULAR DEL CENTRO O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A CONSEJERO/A DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15,1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Cultura ¥
Deporte le informa que los datos personales obtemnidos mediante la cumphmentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la resolucicn
de la convocatoria para solicitar acogerse al régimen de conciertos educativos o la renovacion o modificacion del suscrito con anterioridad.

De acuerdo con fo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v oposicion dirigiendo un escrito a la Direccién
General de Planificacion y Centros.
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(Pigina 1 de 2) ANEXO Il

JUNTR DE HHDRUJ[IH CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CODIGO IDENTIFICATIVO N* REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

CONCIERTOS EDUCATIVOS
PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
Oende _de de (BN defeca )

1 l DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DEL CENTRO
NOMBRE DE LA PERSONA FISICA O JURIDICA TITULAR: NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL. DNI/NIE:
DENOMINACION DEL CENTRO: CODIGO:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: B PROVINCIA: C. POSTAL:

2 i UNIDADES DE CONCIERTO SOLICITADAS
[] Suscripcion del concierto por primeravez ] Renovacion del concierto suscrita [] Madificacion del concierto suscrito

PROGRAMAS DE CUALIFIGACION PROFESIONAL INICIAL Unidades concertadas en el Unidades solicitadas

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA
DOCUMENTACION GENERICA

[(]  NF de fa titularidad solicitante

[0 Memoria explicativa

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA EL CASO DE COOPERATIVAS QUE NO TIENEN FORMALIZADO CONCIERTO EDUCATIVO

[3 Declaracion responsable suscrita por el/la Presidente/a de que los Estatutos correspendientes no contienen clausulas que impidan el

cumplimiento de las obligaciones propias de los centros acogidos al régimen de conciertos educativos.
I:] Estatutos y su inscripcion en el correspondiente registro.
La documentacion que debe acompanar a esta solicitud se adjunta a la de

i1 Especifiquese la etapa educativa a la que se adjunta la documentacion en caso de que prese;\ter\ uar:as sohcutudes [
3.1 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS
D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Adminisiracién de la Junta de Andalucia, y autorizo al

organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se
encuentren.

Documento Consejeria/Agencia emisora 0 a la  Fecha de emision  Procedimiento en el que se emitié o por el que se
que se presentd o presentacion presento
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO i
Hoja 14 de 18

4 1 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la

documentacion adjunta, y expresamente que:

[] Elcentro no ha solicitado ni obtenido subvenciond® o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

D El centro ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
_ €
Concedidas
Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
_ €
€

|:| La persona solicitante no se encuentra incursa en alguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicién de persona beneficiaria,
de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA el acogimiento al régimen de conciertos
educativos o la renovacion o modificacién del suscrito con anterioridad para la/s unidad/es resefadas anteriormente.

BN a de de
EL/LA TITULAR DEL CENTRO O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
EXCMO/A. SR/A CONSEJERO/A DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de o dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la resclucion
de la convocatoria para solicitar acogerse al régimen de conciertos educativos o la renovacidn o modificacion del suscrito con anteriondad.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccién
General de Planificacion y Centros.




3 de enero 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 2 pagina 75

(Pagina 1 de 2) ANEXO 11
JU“TH D[ R“DN.U[IH CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CODIGO IDENTIFICATIVO N* REGISTRQ, FECHA Y HORA
SOLICITUD
CONCIERTOS EDUCATIVOS
(Seiialar lo que proceda)
[] cicLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL
[] cICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
Ordende  ~  de  ~  de . [(BOJAn®  defecha ]
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DEL CENTRO
NOMBRE DE LA PERSONA FISICA O JURIDICA TITULAR: NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: DNI/NIE:
DENOMINACION DEL CENTRO: CODIGO:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: N PROVINCIA: “TC. POSTAL:
CICLOS FORMATIVOS AUTORIZADOS UNIDADES FECHA ORDEN FECHA BOJA

2 IUNID&DES Y CICLOS FORMATIVOS PARA LOS QUE SE SOLICITA CONCIERTO

[ suscripcion del concierto por primera vez ] Renovacion del concierto suscrita

[[] Modificacion del concierto suscrito

ENSENANZAS Unidades concertadas en el Unidades solicitadas
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO (1) 1= 2 1 2
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR (1 1* 2° 1¢ 22

1) En el caso de Ciclos Formativos de 1300 a 1700 horas, las unidades se computaran siempre como de 1% curso.
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CODIGO IDENTIFICATIVO {Pagina 2 de 2) ANEXO il

3 |DOCUMENTACION ADJUNTA
DOCUMENTACION GENERICA
E:] NIF de la titularidad solicitante
[T]  Memoria explicativa
D Certificacion de haber cumplido lo preceptuado en el articulo 29 del Reglamento de Mormas Basicas sobre Conciertos Educativos, en su
caso.
DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA EL CASO DE COOPERATIVAS QUE NO TIENEN FORMALIZADO CONCIERTO EDUCATIVO
D Declaracion responsable suscrita por el/la Presidente/a de que los Estatutos correspondientes no contienen clausulas que impidan el
cumplimiento delas obligaciones propias de los centros acogidos al régimen de conciertos educativos.
D Estatutos y su inscripcion en el correspondiente registro.
La documentacion que debe acompafiar a esta solicitud se adjunta a la de @
) Especifiquese la etapa educativa a la que se adjunta la documentacidn en caso de que presenten varias solicitudes
3.1 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andallucia. y autorizo al
organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se
encuentren.

Consejeria/Agencia emisora o a la  Fecha de emision Procedimiento en el que se emitié o por el que se

Documento que se presento o presentacion presenté

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y expresamente gue:

[l  Elcentro no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
[[] El centro ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecl+iAﬁo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
Concedidas :
Fecha/Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe !
e
€
"€

D La persona solicitante no se encuentra incursa en alguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicion de persona beriéﬁciaria,

de conformidad con lo establecido en el art, 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. i
Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA el acogimiento al régimen de conciertos
educativos o la renovacion o madificacion del suscrito con anterioridad para la/s unidad/es resefadas anteriormente.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A CONSEJERO/A DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de fo dispuesto en la Ley Organica 1571999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumiplimentacion de este documento/impreso/ formulario y demds gque se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero autornatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad Ia resolucion
de la convocatoria para solicitar acogerse al regimen de conciertos educativos o la renovacion o modificacion del suscrito con antenoridad,

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechas de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dingiendo un escrito a la Direccion
General de Planificacion y Centros.
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{Pagina 1de 2) ANEXO IV

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CODIGO IDENTIFICATIVO N* REGISTRO. FECHA Y HORA
SOLICITUD
CONCIERTOS EDUCATIVOS
BACHILLERATO
Ordende ~  de de  (BOJAn  defecha ]
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DEL CENTRO

NOMBRE DE LA PERSONA FISICA O JURIDICA TITULAR: NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL,/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: “DNI/NIE:
DENOMINACION DEL CENTRO: CODIGO:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

MODALIDADES UNIDADES FECHA ORDEN FECHA BOJA

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS Y TECNOLOGIA

ARTES

2 |UNIDADES Y MODALIDADES PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO
[] Suscripcion del concierto por primera vez [:] Renovacion del concierto suscrito [] Modificacion del concierto suscrito
ENSENANZAS Unidades concertadas en el Unidades solicitadas
BACHILLERATO 1® 20 12 2

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS Y TECNOLOGIA

ARTES

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA
DOCUMENTACION GENERICA
[l NIF de la titularidad solicitante

I:I Memoria explicativa

I:] Certificacion de haber cumplido lo preceptuado en el articulo 29 del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, en su
caso.
DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA EL CASO DE COOPERATIVAS QUE NO TIENEN FORMALIZADO CONCIERTO EDUCATIVO
D Declaracion responsable suscrita por el/la Presidente/a de que los Estatutos correspondientes no contienen clausulas que impidan el
cumplimiento de las obligaciones propias de los centros acogidos al régimen de conciertos educativos.
|:| Estatutos y su inscripcion en el correspondiente registro.
La documentacion que debe acompanar a esta solicitud se adjunta alade i
(i Eépecuﬁquese la etapa educativa a la que =e adjunta la documentacion en caso de que r:.rr.eseﬁ{r-_\ln Ua“l".l.a.S sohtrtudes S S
3.1 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo eI_ derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia, y autorizo al
organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se
encuentren.

ConsejeriafAgencia emisora o ala  Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o por el que se

Documento . - .
que se presento 0 presentacion presento
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO IV

4 ISOI.ICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abaijo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y expresamente gue:

[:] El centro no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

|:| El centro ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicas o privados, nacionales o internacianales,

Solicitadas
Fecha/Ario Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
- €
Concedidas
Fecha/Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€

[] La persona solicitante no se encuentra incursa en alguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicion de persona beneficiaria,
de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 de la Ley 38,2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA el acogimiento al régimen de conciertos
educativos o la renovacion o madificacion del suscrito con anterioridad para la/s unidad,/es resefiadas anteriormente.

En a de de

EL/LATITULAR DEL CENTRC O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A CONSEJERO/A DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte le informa que los datos personales abtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que [a recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la resolucion
de la convocatoria para solicitar acogerse al régimen de conciertos educativos o |a renovacion o maodificacion del suscrito con antenoridad.

De acuerdo con lo previsto en Ia citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccién
General de Planificacion y Centros.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Fondos Agrarios, por la
que se convoca para el afio 2014 las solicitudes de pago de la ayuda financiera comunitaria al amparo
del Reglamento de Ejecucion (UE) 543/2011 de la Comisidn, de 7 de junio, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) 1234/2007 del Consejo en los sectores de las frutas y
hortalizas y de las frutas y hortalizas transformadas.

El Reglamento de Ejecucion (UE) 543/2011 de la Comision, de 7 de junio, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) 1234/2007 del Consejo por el que se crea una organizacion
comun de mercados agricolas (OCM) que incluye los sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas y hortalizas
transformadas y el Real Decreto 1337/2011, de 3 de octubre, por el que se regulan los fondos y programas
operativos de las Organizaciones de Productores de frutas y hortalizas, hace necesario establecer la convocatoria
del régimen de estas ayudas para el ejercicio 2013.

En cuanto a la competencia, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en su articulo 48,
que corresponde a la Comunidad Autéonoma la competencia exclusiva en materia de agricultura, ganaderia y
desarrollo rural. Asimismo dispone que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva de
acuerdo con las bases y la ordenacion de la actuacién economica general, y en los términos de lo dispuesto en
los articulos 38, 131 y 149.1.11° 132 162 20.7 y 23.2 de la Constitucién, sobre la ordenacion, planificacion,
reforma y desarrollo de los sectores agrario, ganadero y agroalimentario y de forma especial, la mejora y
ordenacion de las explotaciones agricolas, ganaderas y agroforestales.

Asimismo, el Decreto 141/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, dispone en su articulo 1 que corresponden a dicha
Consejeria las competencias atribuidas a la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de politica agraria,
pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural, en relacion con el Decreto 4/2013, de 9 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias.

Por razon de lo expuesto, la Direccion General de Fondos Agrarios, en virtud y uso de las atribuciones
que le confiere la legislacion vigente y, en particular, el Decreto 38/2007, de 13 de febrero, que le asigna el
gjercicio de las funciones de direccion del Organismo Pagador de los Fondos Europeos Agricolas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto 141/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion. Convocatoria.

El objeto de la presente Resolucion es establecer, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
la convocatoria para el afio 2014 las solicitudes de pago de la ayuda financiera comunitaria, para la concesion
de las ayudas previstas en el Reglamento de Ejecucion (UE) 543/2011 de la Comision, de 7 de junio, por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) 1234/2007 del Consejo en los sectores de
las frutas y hortalizas y de las frutas y hortalizas transformadas y en el del Real Decreto 1337/2011, de 3 de
octubre, por el que se regulan los fondos y programas operativos de las Organizaciones de Productores de frutas
y hortalizas.

Segundo. Régimen Juridico.

Las ayudas a que se refiere la presente Resolucion, ademas de lo previsto por la misma, se regiran por
las normas comunitarias aplicables, siendo de aplicacion supletoria las disposiciones que sobre procedimientos
de concesion y gestion rijan para la Administracion de la Junta de Andalucia, en concreto:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- Las normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo
con lo establecido en su disposicion final primera; asi como de su Reglamento aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, conforme a su disposicion final primera.
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- El Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Tercero. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda que podran presentar las organizaciones de productores, referidas a un
fondo operativo concreto, por la ejecucion del mismo ante el érgano competente podran ser:

a) Los anticipos de la parte de ayuda correspondiente a los gastos previsibles aun no realizados, fondo
operativo 2014, regulados por el articulo 71 del Reglamento de Ejecucién (UE) num. 543/2011, deberan
presentarse en enero, mayo y septiembre sobre una base cuatrimestral.

b) Los pagos parciales de ayuda correspondiente a importes ya gastados, fondo operativo 2014,
regulados en el articulo 72 del Reglamento de Ejecucién (UE) num. 543/2011, podran presentarse tres veces
hasta el 31 de octubre de la anualidad en curso.

c) Los saldos o ayuda definitiva para cada programa operativo a que hace referencia el articulo 69 del
Reglamento de Ejecucion (UE) num. 543/2011, fondo operativo 2013, se presentara hasta el 15 de febrero del
afo siguiente al afo al que se refieren dichas solicitudes.

Las solicitudes de saldo de ayuda o ayuda definitiva podra incluir gastos programados y no efectuados
de acuerdo con lo establecido en el articulo 69.3 del Reglamento de Ejecucion (UE) 543/2011, de 7 de junio,
para operaciones que puedan llevarse a cabo no mas tarde del 30 de abril del afo siguiente para el que se
solicita la ayuda. Esta situacion debera reflejarse en el modelo de solicitud que corresponda.

d) En caso de ser presentada después de la fecha indicada en presente apartado, la ayuda se reducira
en un 1% por dia natural de demora.

Cuarto. Lugar de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios y se
presentaran preferentemente en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente,
de la Provincia donde radique la sede social de la Organizacion de Productores, sin perjuicio de que puedan
presentarse en los registros de los demas dérganos y en las oficinas que correspondan, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Quinto. Documentacion.

1. La solicitud se presentara cumplimentando los modelos oficiales cuyos impresos se encuentran
a disposicién de las personas interesadas en la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y sus
Delegaciones Territoriales. Dichos modelos podran obtenerse en formato digital en la siguiente direccion: http://
www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca/portal/.

2. La documentacién general y especifica que en funcion de cada tipo de solicitud es preciso acompariar
se encuentra detallada en los anexos de los citados impresos.

Sexto. Subsanacion de las solicitudes.

1. Si la solicitud no estuviera correctamente cumplimenta o adoleciera de los documentos a los que se
refiere esta Resolucion, se requerira a la Organizacion de Productores para que en el plazo maximo de diez dias,
segun lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, proceda a la subsanacién, con la
indicacion de que si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la referida Ley.

2. Los escritos mediante los que las Organizaciones de Productores efectiien la subsanacion podran
presentarse en cualquiera de los lugares indicados en el apartado cuarto de esta Resolucion.

Séptimo. Financiacion.
Estas ayudas se financiaran, con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA).

Octavo. Resolucion y pago de las ayudas.

1. La resolucion de concesion de las ayudas sera dictada por la persona titular de la Direccion General de
Fondos Agrarios en ejercicio de las competencias que le atribuye el Decreto 141/2013, de 1 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y debera notificarse
en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo establecido por el
Reglamento de Ejecucion (UE) 543/2011 para el pago de la ayuda solicitada, pudiendo entenderse desestimada
si transcurrido este plazo no hubiera recaido resolucion expresa de conformidad con el articulo 25.5 del la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.



3 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 2 pagina 81

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 70 del Reglamento de Ejecucion (UE) 543/2011, la
Direccién General de Fondos Agrarios abonara la ayuda no mas tarde del 15 de octubre del afio siguiente al de
gjecucion del programa.

Noveno. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de diciembre de 2013.- La Directora General, Concepcién Cobo Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de julio de 2002, anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre designacion que se detalla
en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, situado en Sevilla, Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arenal, o en el Registro
Auxiliar de la misma, sito en Avda. de Hytasa, num. 14, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante y el puesto que se solicita, acompafiando
curriculum vitae en el que hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos, alegados y acreditados, deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 del Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose
la documentacion correspondiente, para su inscripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013 .- El Viceconsejero, Aquilino Alonso Miranda.
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ANEXO

Consejeria: Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Codigo SIRHUS: 9592910.

Denominacion del puesto: Asesor Técnico.
Numero plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracion:

Grupo: All.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel: 27.

Complemento especifico: 14.700,24 €.
Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Universidad de Jaén, por la que se publican
las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de «Ayudas para la Formacion de Personal
Investigador».

El Plan de Apoyo a la Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion de la Universidad de
Jaén, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno en su reunion de 30 de enero de 2012 para el bienio
2012-2013, regula en el Programa de Incentivacién de Doctorado, la Accidén 16 por la que se financian Ayudas
Predoctorales.

La formacion del nuevo personal investigador es una labor que asegura la continuidad en el tiempo de
los grupos y equipos de investigacion. Con esta Accion, el Plan de Apoyo pretende apoyar la realizacion de tesis
doctorales, particularmente aquellas de caracter internacional, en el seno de Grupos de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, de conformidad con los requisitos
de participacion de los Grupos de Investigacion de la Universidad de Jaén, ha elaborado una propuesta aprobada
por la Comisién de Investigacion que figura como Anexo a la presente Resolucién de convocatoria.

Estas Ayudas se instrumentan a través de contratos para la formacion de doctores. La modalidad
contractual a utilizar en el marco de estas ayudas sera la de contrato predoctoral, formalizado entre la Universidad
de Jaén y el personal investigador en formacién, adecuandose a lo establecido en el articulo 21 y la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La retribuciéon salarial bruta anual del personal investigador en formacién que disfrute una ayuda
al amparo de esta convocatoria, sera equivalente a la fijada a la del personal investigador en formacion de
la convocatoria del afio 2013, publicada en el BOJA de 14 de agosto de 2013, del Subprograma Estatal de
Formacion del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

Las Ayudas obtenidas tendran una duracién de un afio pudiendo renovarse hasta un maximo de cuatro
afos. En este periodo, la incorporacion en el Grupo de Investigacion sera plena, realizando todas las funciones
de un trabajo investigador.

Esta convocatoria de ayudas para la Formacion de Personal Investigador esta enmarcada en el ambito
de aplicacion del Estatuto del Personal Investigador en Formacion aprobado por R.D. 63/2006, de 27 de enero
(BOE de 3 de febrero de 2006), e igualmente, en la Recomendacion de la Comision de las Comunidades
Europeas relativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de Conducta para la contratacion de
investigadores (EEE/2005/251/CE), que hace referencia a la formacion de investigadores en el Espacio Europeo
de Investigacion, desde el inicio de la misma como estudiantes de posgrado. La implantacién progresiva del
nuevo marco de ensefianzas universitarias oficiales establece definitivamente el doctorado como tercer ciclo de
los estudios europeos, diferenciado del master. Ademas, se considera que en este tercer ciclo los participantes
en programas de doctorado no son solo estudiantes sino investigadores en formacion. Con ello se enlaza
en este momento del Proceso de Bolonia la formacion doctoral, la carrera investigadora y la transmision del
conocimiento a la sociedad.

Ademas, se considera que en este tercer ciclo los participantes en programas de doctorado no son solo
estudiantes sino investigadores en formacion. Con ello se enlaza en este momento del Proceso de Bolonia la
formacion doctoral, la carrera investigadora y la transmision del conocimiento a la sociedad. A estos efectos,
se hace necesario introducir en la presente convocatoria las normas reguladoras del marco de las ensefianzas
universitarias de doctorado actualmente vigentes y adaptarlas al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, que
modifica y deroga parcialmente el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

La presente convocatoria se regira por La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Decreto 887/2006, de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y por sus normas propias recogidas
en el citado Plan de Apoyo a la Investigacion, al Desarrollo Tecnologico y a la Innovacion de la Universidad de
Jaén (2012-2013), por el Presupuesto de la Universidad de Jaén en vigor, por la normativa laboral de aplicacion
y, en lo no establecido en la misma y con caracter supletorio, por el Reglamento de Colaboradores con Cargo
a Créditos de Investigacion de la Universidad de Jaén, aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de diciembre
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de 2009, siempre que no sea incompatible con la normativa vigente, asi como por las normas especificas que
figuran contenidas en esta Resolucion.

1. Objeto.

El objeto de la presente Resolucion es aprobar la convocatoria correspondiente al afio 2013 de seis
ayudas para la Formacion de Personal Investigador, en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los
principios de publicidad y objetividad, destinadas a titulados universitarios con la finalidad de realizar una tesis
doctoral dentro de alguna de las lineas de investigacion de los Grupos de Investigacion del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacién (PAIDI) en la Universidad de Jaén recogidos en el Anexo | de
la presente convocatoria.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren en disposicion de estar
matriculado o admitido en un programa de doctorado regulado por el R.D. 99/2011, de 28 de enero, en el
momento de la solicitud.

2.2. Con caracter general, los solicitantes deberan haber finalizado sus estudios, considerandose
como fecha de finalizacion aquella en la que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos
académicos que dan acceso a un programa de doctorado, en fecha igual o posterior al 1 de enero de 2010.

No obstante lo anterior, los solicitantes podran haber finalizado sus estudios en los periodos que se
indican a continuacion en los siguientes casos:

a) Entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2009, los que se encuentren en posesion
del titulo oficial de la especialidad en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el momento
de solicitar la ayuda estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o
cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

b) Entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2009, los que se hayan dedicado a la atencion y
cuidado de hijos menores de seis afios en dicho periodo.

c) Entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2009, los que posean una discapacidad igual o
superior al 50 por ciento.

2.3. No podran ser solicitantes quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
universidad espafiola o extranjera.

3. Director de tesis.

Podra ser director de tesis cualquier doctor, que forme parte de un Grupo de Investigacion de la
Universidad de Jaén, incluido en el Anexo |, con vinculacion permanente en la Universidad de Jaén y que cumpla
con los requisitos establecidos en la normativa de la Universidad de Jaén para actuar como director de Tesis
Doctoral.

4. Cuantia, caracteristicas y duracién de las Ayudas para la Formacion de Personal Investigador.

4.1. La ayuda anual para cada uno de los contratos, durante los cuatro afios de vigencia, sera de 20.600
euros, que sera destinada a financiar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores
contratados durante cada una de las anualidades, consideradas independientemente. La retribucion salarial
minima que deberan recibir los investigadores durante este periodo, y que figurara en el correspondiente
contrato, sera de 16.422 euros brutos anuales.

El pago de la retribucion se efectuara a los beneficiarios por mensualidades en funcion del nimero de dias
que el Personal Investigador en Formacion esté de alta, considerando en todos los casos meses de 30 dias.

Las Ayudas de esta convocatoria se financiaran de acuerdo con lo establecido en el Plan de Apoyo a la
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion (2012-2013) con cargo al Presupuesto de la Universidad de
Jaén del ano 2013.

4.2. Los beneficiarios de las ayudas formalizaran un contrato predoctoral de duracion determinada con
la Universidad de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
con dedicacion a tiempo completo, que tendra por objeto las tareas de investigacion encaminadas a la obtencion
de la tesis doctoral. La duracion sera de un ano, prorrogable por periodos anuales de acuerdo con la evaluacion
realizada por la comision académica del programa sobre el documento de actividades del doctorando, su plan
de investigacion y el estado de desarrollo de la tesis doctoral, hasta un maximo de 4 afios, con las siguientes
excepciones:

4.2.1. Que el beneficiario sea una persona con discapacidad, en cuyo caso el contrato podra tener
una duracién maxima de 6 afios, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad
investigadora y el grado de limitaciones en la actividad.
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4.2.2. La minoracién que pudiera corresponderle por periodos de disfrute anteriores de contratos
predoctorales 0 ayudas con la misma finalidad que el beneficiario hubiera disfrutado al amparo del Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion que seran
descontados del computo total de la ayuda. Las ayudas no podran tener una duracion inferior a un afo, salvo
incumplimiento de las obligaciones por el beneficiario.

4.3. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato. Las
interrupciones en ningun caso conllevan un incremento de la ayuda concedida inicialmente.

4.4, De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal
investigador en formacion obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado, de
acuerdo con el objeto de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucion de la misma. A estos efectos, se considera
que se ha obtenido el titulo de doctor en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

4.5. La concesion y disfrute de una Ayuda para la Formacion de Personal Investigador no implica ninguin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del beneficiario a la plantilla de la Universidad de Jaén.

4.6. La renuncia a las Ayudas debera presentarse ante el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion. En los supuestos de renuncia, la vacante podra ser cubierta con el suplente siguiente
en puntuacion que cumpla los requisitos, siempre que éste no corresponda a un Grupo de Investigacion que
disfrute de una ayuda de esta Accion con cargo a los presupuestos de la Universidad de Jaén, en cuyo caso la
lista correra al candidato siguiente. Las ayudas que se concedan, como consecuencia de las renuncias, tendran,
con caracter general, una duracion maxima de cuatro afos. El periodo maximo para la cobertura de vacantes es
el comprendido dentro de los seis primeros meses contados desde el comienzo de los efectos de las Ayudas.

4.7. Quienes accedan a la condicién de beneficiarios como consecuencia de las renuncias previstas en
el apartado anterior, disfrutaran igualmente de un periodo maximo de cuatro afios de ayuda, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias, desde la fecha de su incorporacion, con independencia de los meses que
hubiesen disfrutado el anterior o anteriores beneficiarios.

5. Régimen de compatibilidades.

5.1. Los contratos financiados al amparo de esta convocatoria seran incompatibles con cualquier otra
beca o contrato y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique la
finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en el mismo horario, asi como la percepcion de
otras ayudas que tengan finalidad analoga.

5.2. No obstante, el personal investigador en formacion podra percibir complemento no salariales por la
participacion en proyectos y contratos de |+D que tengan caracter esporadico y no habitual.

5.3. Los beneficiarios deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacidn, si se produce el caso, la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas, tan pronto como tenga conocimiento de ello y, cuando proceda, con anterioridad
a la percepcion de las mismas, lo que podra originar las correspondientes minoraciones en el importe de la
ayuda concedida.

6. Cambio de director de tesis o de Grupo de Investigacion.

El personal investigador en formacién debera realizar su labor en el Grupo de Investigacion en el que se
encuentre incorporado, siendo necesario para cualquier cambio de director de tesis obtener autorizacion expresa
del Vicerrectorado de |+D+l, asi como la aceptacion del cambio por el nuevo director que ha de pertenecer al
mismo Grupo de Investigacion.

En el supuesto de que el Director de la Tesis cambiara de Grupo de Investigacion, el Vicerrectorado
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion resolvera la adscripcion del beneficiario previo informe
emitido por la Comisién de Investigacion.

7. Incorporacion del Personal Investigador en Formacion.

7.1. El personal investigador en formacion debera incorporarse en el primer dia habil del mes siguiente al
de la publicacién de la Resolucion de concesion de las ayudas de esta convocatoria, y presentar los documentos
correspondientes a la incorporacion, cuyos modelos se encontraran disponibles en el Servicio de Gestién de la
Investigacion, Negociado de Recursos Humanos. Se entendera la no incorporacion en esta fecha como renuncia
a la ayuda.

7.2. En casos excepcionales y debidamente justificados, previa solicitud al Vicerrectorado de 1+D+, se
podra aplazar la fecha de incorporacion. También dara lugar a la incorporacion de candidatos de reserva, el
incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacion por parte de los candidatos seleccionados
durante el periodo de presentacion de documentacion para la formalizacién del contrato. La incorporacion
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de candidatos de reserva lo sera siempre respetando el orden de prelacién de los mismos y cumpliendo los
requisitos de asignacion a Grupos de Investigacion.

8. Derechos del Personal Investigador en Formacion.

a) Obtener el apoyo y la colaboracion necesaria para el desarrollo normal de sus estudios y programas
de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de la Universidad de Jaén.

b) Percibir la ayuda econdmica de la forma establecida y el alta en la Seguridad Social de conformidad
con la legislacion vigente.

c) Los restantes derechos establecidos en el articulo 5 del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el
gue se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

e) Realizar estancias temporales en centros de investigacién nacionales o extranjeros y/o en empresas
con objeto de completar su Formacion Investigadora a requerimiento motivado del investigador o investigadores
responsables de la formacion del beneficiario. Con este fin, se solicitaran los correspondientes permisos con
caracter previo a la realizacion de la actividad.

f) Vacaciones anuales, permisos y licencias equivalentes al personal investigador y en las mismas
condiciones.

g) Los derechos establecidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
en lo relativo a los contratos predoctorales y en el Estatuto del Personal Investigador en Formaciéon y demas
normas que les puedan ser de aplicacion.

9. Renovacién del contrato predoctoral.

La renovacion del contrato predoctoral estara condicionada al informe de evaluacion favorable de la
comision académica del programa de doctorado. La Memoria para la renovacion debera contener:

- Un informe del director de la tesis doctoral, en el que indicara los progresos en la formacion investigadora
durante el disfrute de la ayuda. que incluira una estimacion del tiempo necesario para su finalizacion y su visto
bueno para la continuacién del programa de formacion.

- Acreditacion de los resultados académicos obtenidos hasta ese momento.

- Descripcion de las actividades realizadas, especificando aquellas realizadas al margen del programa de
doctorado.

10. Obligaciones del Personal Investigador en Formacion.

La aceptacion de la Ayuda del Personal Investigador en Formacion implica la de las normas fijadas en
esta convocatoria.

10.1. A este respecto y en cuanto a los derechos de la Propiedad Industrial asi como los derechos de
caracter patrimonial que integran la Propiedad Intelectual que puedan generarse durante todo el periodo como
beneficiario de la Ayuda, se entendera que es de aplicacion el articulo 15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo,
de Patentes, y la normativa de la Universidad de Jaén sobre la participacion en los beneficios derivados de los
mencionados derechos. Dichos extremos seran recogidos en un documento de confidencialidad y derechos de
propiedad de los resultados de la investigacion que deberan formalizar los beneficiarios de las ayudas de esta
convocatoria al comienzo de su actividad.

a) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion la obtencion del
grado de doctor, en el plazo maximo de 10 dias naturales desde la fecha de su obtencion.

b) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién las renuncias,
interrupciones y demas incidencias que puedan surgir durante el periodo de formacion, en el plazo maximo de
10 dias naturales desde que se produzcan.

c) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado, de acuerdo con las fases previstas y de
conformidad con las normas propias del Grupo en que se lleve a cabo la investigacion. Realizar su labor en
el Grupo de Investigacion de aplicacion del Programa de Formacion Investigadora, siendo necesario para
cualquier cambio de director o directora solicitar autorizacion previa a la Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion.

d) Podran colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60 horas anuales en tareas docentes
de un Departamento, previo acuerdo entre el Director de la Ayuda y el Departamento implicado, y sin que en
ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas. La docencia impartida le
sera reconocida por la correspondiente certificacion.

e) Comunicar la suspension temporal por enfermedad justificada o maternidad desde el momento en
gue se produzca al investigador o investigadores responsables y remitir el parte de baja médico al Servicio de
Personal y Organizacion Docente.

f) Comunicar anualmente el informe favorable de la escuela de doctorado a la continuidad en el programa
de doctorado basado en la evaluacion positiva realizada por la comision académica del programa sobre el
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documento de actividades del doctorando, su plan de investigacion y el estado de desarrollo de la tesis doctoral.
Este informe sera determinante para mantener la continuidad del contrato.

g) Presentar, junto con el informe de seguimiento, la acreditacion de la matricula de doctorado.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion que quiera efectuar la Comision de Investigacion de la
Universidad de Jaén.

11. Solicitudes y documentacion.

11.1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el 24 de enero de 2014.

11.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, recogido en el Anexo Il de esta Resolucion,
que estara a disposicion de los interesados en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, dentro del apartado del Plan de Apoyo a la Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion. Accion 16 (http://vicinv.ujaen.es/planapoyo). Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacién, deberan presentarse en el Registro General de la Universidad
de Jaén o en los lugares establecidos en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentaciéon en original o fotocopia
compulsada:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equivalente para los ciudadanos de la
Union Europea, o del pasaporte del solicitante en caso de naturales de otros paises.

b) Copia compulsada del Certificado Académico en el que debera constar la fecha en la que se han
finalizado los estudios y que las materias relacionadas constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente, asi como las calificaciones obtenidas y fechas de obtencién de las mismas, y copia compulsada
del titulo académico o, en su caso, copia compulsada del resguardo de haberlo solicitado.

c) En el caso de que en la fecha de presentacion de la solicitud, el solicitante aun no cumpla los requisitos
para ser admitido a un programa de doctorado, el certificado académico correspondera a las ensefanzas
superadas en el momento de la solicitud. En el certificado apareceran las calificaciones obtenidas y fecha de
obtencion de las mismas correspondientes a las ensefianzas indicadas. Se incluira declaracion responsable de
que las ensefanzas referidas en el certificado académico son aquellas que le permiten el acceso al programa de
doctorado o, en su caso, las superadas al momento de la solicitud.

d) Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas cuales
son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cual es la
calificacién minima para aprobar. Igualmente, los solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y
posean certificacion académica extendida en un idioma distinto al espariol o inglés, deberan acompanarla de la
correspondiente traduccion oficial a uno de estos dos idiomas.

e) En su caso, titulo de Master o resguardo de haberlo solicitado, y fotocopia compulsada de la
certificacion académica oficial.

f) Memoria del Programa de Formacion Investigadora que se pretende realizar durante el disfrute de la
Ayuda con un informe del Director la misma (Anexo Il y Anexo V).

g) Visto Bueno del Director o Directora del Departamento en que se vaya a incorporar el solicitante
(Anexo V).

h) Los solicitantes que se acojan a lo regulado en el apartado 2.2 de la presente convocatoria deberan
indicarlo en la solicitud y presentar la documentacion acreditativa que alega.

12. Comunicaciones entre la Universidad y los interesados.

En virtud de lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la notificacion a los
interesados de los tramites de subsanacion, listas de admitidos y excluidos propuesta de resolucion provisional,
propuesta de resolucion definitiva y resolucion definitiva de concesion de las ayudas se realizaran mediante
publicacion en la sede electronica del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

La Universidad de Jaén podra requerir al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompanie los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por desistido en
la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La resolucion que se dicte
a este respecto se notificara al interesado mediante el sistema previsto en el parrafo anterior.

Con independencia de lo anterior, el Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Jaén
instructor del procedimiento podra remitir a los interesados un aviso de cortesia de la publicacion realizada a la
direccion de correo electronico que figure en la solicitud de ayuda.
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13. BEvaluacion de las solicitudes.

El Vicerrectorado de 1+D+l de la Universidad de Jaén evaluara las solicitudes considerando el expediente
académico del solicitante normalizado del mismo modo en que se realiza en la convocatoria de las becas FPU
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte), asi como la puntuacion del Grupo de Investigacion por el que se
solicita la Ayuda. El expediente académico normalizado tendra un peso del 75%; mientras que la puntuacion
obtenida por el Grupo de Investigacion sera la correspondiente a la Ultima otorgada por la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y que tendra un peso del 25%. Con tal fin, el expediente académico del
solicitante se normalizara sobre un maximo de tres puntos, en tanto que la puntuacion del Grupo se normalizara
sobre un maximo de un punto.

14. Resolucion.

14.1. Se efectuara por el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion, previo
informe a la Comision de Investigacion.

14.2. La Resolucién comprendera un Anexo en el que se reflejaran los candidatos por orden de puntuacion
obtenida. Los seis candidatos con mayor puntuacion seran los beneficiarios de las Ayudas correspondientes a
esta convocatoria y el resto conformara una bolsa para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado
en el apartado 4.6 de esta Resolucion.

14.3. Contra la Resolucién del procedimiento de concesion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el drgano que la dicto, en el plazo de un mes,
si la Resolucién fuera expresa, o de tres meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Sin perjuicio de lo anterior, contra la misma Resolucion del procedimiento
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, si la resolucion fuera expresa, o
de seis meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jaén, 19 de diciembre de 2013.- El Rector, Manuel Parras Rosa.
ANEXO |
GRUPOS DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Ty RESPONSABLE PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO

E INNOVACION (PAIDI)

BIO184 | M.? ANGELES PEINADO HERREROS ESTRES CELULAR Y EDAD

BI0220 | TERESA PALOMEQUE MESSIA GENETICA MOLECULAR HUMANA Y ANIMAL

BI0221 | ISABEL PRIETO GOMEZ NEUROENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

BI0294 FRANCISCO JOSE MARQUEZ JIMENEZ | INMUNOGENETICA

BI0296 | JOSE MANUEL MARTINEZ MARTOS FISIOLOGIA Y PATOLOGIA EXPERIMENTAL Y CLINICA

CTS105 ngFf’E*;DO ALVAREZ DE CIENFUEGOS | \110ROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA

CTS435 | MIGUEL DELGADO RODRIGUEZ EPIDEMIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y CIRUGIA

CTS446 | AMELIA EVA ARANEGA JIMENEZ BIOLOGIA MOLECULAR Y FISIOPATOLOGIAS CARDIACAS

CTS464 | PEDRO LUIS PANCORBO HIDALGO ENFERMERIA

FQM152 | JOSE HORNO MONTIJANO SIMULACION Y CARACTERIZACION DE SISTEMAS MATERIALES

FQM245 | JUAN CARLOS RUIZ MOLINA ESTADISTICA TEORICA Y APLICADA E INVESTIGACION OPERATIVA

COMPLEJOS METALICOS MOLECULARES Y SOPORTADOS DE

FQM273 MARIA DOLORES GUTIERREZ VALERO INTERES BIOLOGICO O TECNOLOGICO

FQM322 PEDRO LUIS LUQUE ESCAMILLA FUENTES DE ALTA ENERGIA EN LA GALAXIA

FQM332 MANUEL QUESADA PEREZ FiSICA Y QUIMICA DE LINARES

FQM363 MARIA DEL PILAR ORTEGA BARRALES | INNOVACIONES EN ANALISIS QUIMICO

HUM155 | JOSE MIGUEL DELGADO BARRADO INVESTIGACION EN EL ARCHIVO DE LA CATEDRAL DE JAEN
HUM271 CARMELO MEDINA CASADO APROX. MULTIDISCIPLINAR AL INGLES

HUM338 GUSTAVO ADOLFO REYES DEL PASO PSICOFISIOLOGIA CLINICA
HUM458 CARMEN EISMAN LASAGA ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA CULTURA
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DENOMINACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

gSBF',%OPRIEDLl RESPONSABLE PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO
E INNOVACION (PAIDI)
HUM642 JUAN MANUEL ROSAS SANTOS PSICOLOGIA COMPARADA: APRENDIZAJE, ATENCION Y MEMORIA
HUM679 ANTONIO BUENO GONZALEZ ESTUDIOS DE LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA
DEL INGLES
HUM793 ANTONIO ESTEPA CASTRO GIDIMAJA
HUM834 ELENA FELIU ARQUIOLA ANALISIS LINGUISTICO: TEORIA Y APLICACIONES
HUMS54 MERCEDES ROLDAN VENDRELL &ngll\glocs/\ TERMINOLOGIA, DOCUMENTACION Y COMUNICACION
RNM175 JOAQUIN MUNOZ-COBO ROSALES BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RNM182 REYES PENA SANTIAGO GRUPO ANDALUZ DE NEMATOLOGIA
RNM200 PEDRO ALEJANDRO RUIZ ORTIZ ANALISIS DE CUENCAS Y GEOLOGIA AMBIENTAL
RNM282 ANTONIO JOSE GIL CRUZ MICROGEODESIA JAEN
JOSE ANTONIO CARREIRA ; .
RNM296 DE LA FUENTE ECOLOGIA FORESTAL Y DINAMICA DEL PAISAJE
RNM325 JUAN JIMENEZ MILLAN PROCESOS Y RECURSOS GEOLOGICOS
. ECOLOGIA, EVOLUCION Y CONSERVACION DE LA VEGETACION
RNM354 PEDRO JOSE REY ZAMORA MEDITERRANEA
RNM366 MARIA VICTORIA LOPEZ RAMON MATERIALES DE CARBON Y MEDIO AMBIENTE
RNM374 FRANCISCO JAVIER REY ARRANS CIENCIAS DE LA TIERRA E INGENIERIA GEOLOGICA
SEJ142 ANTONIO MARTIN MESA ECONOMIA APLICADA-JAEN
SEJ173 GERARDO RUIZ-RICO RUIZ DERECHOS FUNDAMENTALES, ANDALUCIAY C.E.E.
SEJ232 MARIA JESUS HERNANDEZ ORTIZ DIRECCION Y ORGANIZACION PARA LA COMPETITIVIDAD
. POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO, MERCADO DE TRABAJO
SEJ365 CRISTOBAL MOLINA NAVARRETE Y DERECHO A LA INSERCION
SEJA28 IGNACIO FRANCISCO BENITEZ DERECHO PENAL, CRIMINOLOGIA, DEMOCRACIA Y DERECHOS
ORTUZAR FUNDAMENTALES
- GRUPO DE INVESTIGACION EN MERCADOS Y RIESGOS
SEJA75 ANTONIO PARTAL URENA FINANCIEROS
TEP101 JORGE AGUILERA TEJERO INVESTIGACION Y DESARROLLO EN ENERGIA SOLAR
TEP138 SEBASTIAN SANCHEZ VILLASCLARAS | BIOPROCESOS
TEP152 FRANCISCO JURADO MELGUIZO INVESTIGACION Y TECNOLOGIA ELECTRICA
TEP164 FRANCISCO JAVIER ARIZA LOPEZ INGENIERIA CARTOGRAFICA
TEP180 JOSE IGNACIO ROJAS SOLA INGENIERIA GRAFICA Y ARQUEOLOGIA INDUSTRIAL
TEP213 JORGE DELGADO GARCIA SISTEMAS FOTOGRAMETRICOS Y TOPOMETRICOS
TEP220 JOAQUIN TOVAR PESCADOR MODELIZACION DE LA ATMOSFERA Y RADIACION SOLAR
TEP222 |FGRLAEI\IS(|:A|\SSCO ANTONIO CORPAS INGENIERIA DE MATERIALES Y MINERA
TEP235 JESUS CARLOS MARTINEZ BAZAN GRUPO DE MECANICA DE FLUIDOS DE JAEN
TEP237 JUAN GOMEZ ORTEGA (%RR%()) DE ROBOTICA, AUTOMATICA Y VISION POR COMPUTADOR
TEP250 FERNANDO A. CRUZ PERAGON INGENIERIA MECANICA Y ENERGETICA
TIC144 RAFAEL JESUS SEGURA SANCHEZ INFORMATICA GRAFICA Y GEOMATICA
; TRATAMIENTO DE SENALES EN SISTEMAS
TIC188 NICOLAS RUIZ REYES DE TELECOMUNICACION
110206 LUIS MARTINEZ LOPEZ IS)IISFLESIgAS INTELIGENTES BASADOS EN ANALISIS DE DECISION
TIC207 MARIA JOSE DEL JESUS DiAZ SISTEMAS INTELIGENTES Y MINERIA DE DATOS
TIC209 L. ALFONSO URENA LOPEZ SISTEMAS INTELIGENTES DE ACCESO A LA INFORMACION
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ANEXO Il
AYUDAS PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION. ACCION 16

PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACIO!\I, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD
DE JAEN. BIENIO 2009-2010 (PRORROGADO)

SOLICITUD

|. DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Denominacion del Grupo |
Cédigo PAIDI |
Investigador o Investigadora Principal |

II. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre Apellidos |
NIF Domicilio
C.P. | Localidad | Provincia
Movil e-mail

Titulacion Académica |
Fecha de finalizacion de estudios
(Ultima convocatoria de examen):
Nota Media®”
MH®? SB®@ NB®@ AP®

Titulo de la Memoria del Programa
de Formacion Investigadora

Dtor. de la Ayuda

W) La nota media es la que figure en la certificacion académica oficial de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado= 1, Notable= 2,
Sobresaliente= 3, Matricula de Honor= 4
@ Numero de asignaturas superadas con esa calificacion

1. ESTUDIOS DE DOCTORADO

Denominacion de los estudios
Doctorado | [ Master | [
Periodo de Estudios®”

W Indicar el periodo en el que se encuentran los estudios de Doctorado: Periodo de docencia/formacion, periodo de investigacion
o tutela de académica

IV. DATOS DE BECAS, CONTRATOS U OTRAS AYUDAS DE INVESTIGACION DISFRUTADAS ANTERIORMENTE
POR EL SOLICITANTE

Entidad Convocante |

Programa |

Fecha de Publicacion de la Convocatoria | | Diario Oficial
Periodo disfrutado |

V. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

Fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad del solicitante (NIF, NIE...)
Fotocopia compulsada del titulo Universitario o resguardo de haberlo solicitado
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Fotocopia compulsada de la Certificacion Académica Oficial

Memoria del Programa de Formacién Investigadora (Anexo Ill)

Informe del Director de la Ayuda (Anexo IV)

V.° B.° del Director del Departamento (Anexo V)

En el caso de haber disfrutado becas o contratos anteriores de caracter equivalente a las Ayudas de esta
convocatoria, fotocopia de la convocatoria de las mismas y certificado que acredite el periodo disfrutado

En su caso, fotocopia compulsada de la traduccién de la certificacion académica personal

En su caso, fotocopia compulsada del titulo de Master o resguardo de haberlo solicitado, y certificacion
académica oficial, en fotocopia compulsada

En su caso, fotocopia compulsada del documento acreditativo de estar al cuidado de hijos menores de 6 afos,
junto con la fotocopia compulsada del Libro de Familia

Fecha y firma del solicitante

ANEXO Il
MEMORIA DEL PROGRAMA DE FORMACION INVESTIGADORA

LAY oL 1o 0 EYR AN 11011 4] o= T

NIF ettt
(Maximo 1.000 palabras)

Firma del solicitante En Jaén,a de de 201 _

ANEXO IV
INFORME DEL DIRECTOR DE LA AYUDA

APEIIAOS Y NOMIDIE: ...eeeeeeeteceee bbb bbb s s s s s se s ae s e s s e s se s sesess s ansns
DeNOMINACION AEI GIUPOD: ..ucveveieeecteteeeee ettt a bbbttt s s bbbttt s s bt s s e bbb st et s s s naeas
COUIGO PAIDL: ...ttt sttt s et et s st s sssn s b et et s s s et et et ss s et et s snsnteb et s st et etas s naeas

En Jaén,a de de 201_
VB
Director de la Ayuda Investigador Principal del Grupo de Investigacion

ANEXO V
VISTO BUENO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

APEIIAOS Y NOMBIE: ...ttt bbb bbb bbb bbb s e s bbb e snb bt s s sebebs s anais
Director/a del Departamento A& ...ttt ettt

Da su Visto Bueno a la incorporacion a este Departamento, en caso de adjudicacion de la Ayuda para

la Formacion de Personal Investigador, del aspirante don/dofa ...........ccceeveeevveereceennnnnn. , a fin de que pueda
llevar a cabo el trabajo de investigacion para el que solicita dicha ayuda.

En Jaén, a de de 201_
Fdo.:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. PA. 3/12 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n,
Edificio Viapol, portal B-planta 6.%, se ha interpuesto por dofia Obdulia Marquez Gonzélez recurso contencioso-
administrativo num. P.A. 3/12 contra la Resolucion de 5 de septiembre de 2011, de la entonces Direccion
General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se publican con caracter definitivo las
bolsas de trabajo docentes del Cuerpo de Maestros y contra la resolucion presunta que desestima el recurso de
reposicion formulado contra dicha resolucion.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefalada para la celebracion de la vista es el dia 14
de enero de 2014.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve
dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de diciembre de 2013.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. PA. 217/12 ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n,
Edificio Viapol, portal B, 5.2 planta, se ha interpuesto por dofia Maria José Castro Espinar recurso contencioso-
administrativo nim. P.A. 217/12 contra la Orden de 27 de diciembre de 2011, por la que se convoca concurso
de traslados del personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Catedraticos y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y de Maestros para la provision de puestos de trabajo en centros docentes publicos
y contra la Resolucion de 25 de abril de 2013, que desestima el recurso de reposicion formulado contra la
Resolucion de 21 de mayo de 2012 de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefialada para la celebracion de la vista es el dia 21
de enero de 2014 a las 10,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve
dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2013.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Universidad de Jaén, por la que se acuerda
hacer publico el Presupuesto para el ejercicio 2014.

El Consejo Social de la Universidad de Jaén aprobo en su reunion del dia 18 de diciembre de 2013, el
Presupuesto de esta Universidad para el ejercicio 2014, por lo que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se acuerda su publicacion.

El documento presupuestario completo se encuentra en la siguiente direccion web: http://www10.ujaen.
es/conocenos/organos-gobierno/gerencia/presupuesto.

Jaén, 19 de diciembre de 2013.- El Rector, Manuel Parras Rosa.
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CUADRO 3.2. ESTADO DE INGRESOS

- En euros -

APLICACION ,
DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO  TOTALES %
ECONOMICA

CAPITULO 3:TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
16.350.000,00 17,54

INGRESOS

Articulo 30: Tasas 1.150.000,00 1,23
303 Tasas académicas 1.150.000,00
303.00 Tasas académicas por servicios administrativos 1.100.000,00

Tasas académicas por servicios de centros adscritos y
303.01 50.000,00
vinculados, de ensefianza oficial
Articulo 31: Precios publicos 13.000.000,00 13,95

312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 13.000.000,00

Servicios académicos de grado, 1e"y 2° ciclo en Centros
312.00 6.425.000,00
propios

Servicios académicos de doctorado y 3¢ ciclo en Centros

312.01 80.000,00
propios

312.02 Compensacion matriculas becarios: Ministerio de Educacion 4.400.000,00
Compensacion matriculas por familias numerosas: Ministerio de

312.03 425.000,00
Educacion

312.04 Compensacion matriculas del personal propio: UJA 80.000,00
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- En euros -
APLICACION ,
DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA
312.06 Servicios académicos de postgrado: Master Oficial 1.115.000,00
312.99 Otros 475.000,00

Otras bonificaciones por la UJA de matriculas de alumnos de
312.99.00 475.000,00
ensefianzas universitarias de 1ery 2° ciclo

Articulo 32: Otros ingresos procedentes de prestaciones de
1.655.000,00 1,78
servicios.

Derechos de matricula en cursos y seminarios de ensefianzas

320 610.000,00
propias

320.00 Estudios de Extension Universitaria 10.000,00

320.00.00  Estudios de Extension Universitaria 9.000,00

Retenciones a favor de la Universidad por Estudios de
320.00.50 1.000,00
Extension Universitaria

320.02 Cursos del SAFYD 10.000,00
320.03 Cursos de Postgrado 400.000,00
320.03.00  Cursos de Postgrado 360.000,00
320.03.50  Retenciones a favor de la Universidad por Cursos de Postgrado 40.000,00
320.04 Cursos de Formacion continua 40.000,00

320.04.00  Cursos de Formacion continua 36.000,00
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APLICACION

ECONOMICA

320.04.50

320.99

320.99.00

320.99.50

323
323.00
323.00.00
323.00.50
323.01

323.01.00

323.01.52

330

399

DESCRIPCION DEL INGRESO

Retenciones a favor de la Universidad por Cursos de Formacion

continua
Otros cursos y seminarios

Otros cursos y seminarios

Retenciones a favor de la Universidad por otros cursos y

seminarios

Contratos Articulo 83 L.O.U.

Contratos

Contratos

Retenciones a favor de la Universidad por contratos
Cursos de Especializacion

Cursos de Especializacion

Retenciones a favor de la Universidad por cursos de
especializacion

Articulo 33: Venta de bienes

Venta de publicaciones propias

Articulo 39: Otros ingresos

Ingresos diversos

CONCEPTO

4.000,00

150.000,00

135.000,00

15.000,00

1.045.000,00
1.000.000,00
900.000,00
100.000,00
45.000,00

40.500,00

4.500,00

25.000,00

520.000,00

TOTALES

- En euros -

%

25.000,00 0,03

520.000,00 0,56
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- En euros -
APLICACION ,
DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA

399.99 Otros ingresos 520.000,00
399.99.20  Ingresos por venta de energia eléctrica 50.000,00
399.99.30  Ingresos por la prorrata del IVA 450.000,00
399.99.99  Otros ingresos diversos 20.000,00

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 69.626.000,00 74,69

Articulo 40: De la Administraciéon General del Estado 595.000,00 0,64
400 Del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 400.000,00
400.06 Del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para movilidad 400.000,00
401 De otros Ministerios 195.000,00
401.04 Del Ministerio de Economia y Competitividad 195.000,00
401.04.00  Del Ministerio de Economia y Competitividad para investigacion 195.000,00

Articulo 44: De empresas publicas y otros entes publicos 18.035,36 0,02
441 De Universidades Publicas 18.035,36
441.00 De la Universidad Internacional de Andalucia 18.035,36

De la Universidad Internacional de Andalucia para otras
441.00.99 18.035,36

actividades

Articulo 45: De Comunidades Auténomas 68.436.214,64 73,41
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- En euros -
APLICACION ,
DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA

De la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
450 68.436.214,64

de la Junta de Andalucia
450.00 Financiacion operativa estructural 30.377.266,03
450.01 Financiacion operativa vinculada a resultados 37.191.755,61
450.02 Consejo Social 107.193,00
450.10 De la CICE para investigacion 60.000,00
450.16 De la CICE para movilidad 700.000,00

Articulo 46: De Corporaciones Locales 36.000,00 0,04
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 36.000,00
460.00 De la Diputacion Provincial de Jaén 36.000,00
460.00.06  De la Diputacion Provincial de Jaén para movilidad 36.000,00

Articulo 47: De Empresas Privadas 140.750,00 0,15
470 De entidades financieras 65.750,00
470.00 De la Caja Rural de Jaén 35.750,00
470.00.05 De la Caja Rural de Jaén para ensefianza 18.750,00
470.00.99  De la Caja Rural de Jaén para otras actividades 17.000,00
470.01 Del Banco Santander 30.000,00

470.01.06  Del Banco Santander para movilidad 30.000,00



3 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 2 pagina 101

- En euros -
APLICACION ,
DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA
471 Becas de practicas 75.000,00
471.03 De empresas privadas para practicas en empresa 75.000,00
Articulo 49: Del Exterior 400.000,00 0,43
495 Otras transferencias de la Union Europea 400.000,00
495.06 Otras transferencias de la UE para movilidad 400.000,00
CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES 585.000,00 0,63
Articulo 50: Intereses de titulos y valores
Articulo 52: Intereses de depésitos 170.000,00 0,18
520 Intereses de cuentas bancarias 20.000,00
521 Intereses de imposiciones financieras 150.000,00
Articulo 54: Rentas de bienes inmuebles 160.000,00 0,17
541 Alquiler y productos de inmuebles 160.000,00
541.01 Alquiler de Instalaciones Deportivas 140.000,00
541.02 Alquiler de Aulas y otros recintos universitarios 20.000,00

Articulo 55: Productos de concesiones y aprovechamientos
255.000,00 0,27
especiales

551 De concesiones administrativas 255.000,00
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- En euros -
APLICACION ,
DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA
551.00 De cafeterias 50.000,00
551.01 De servicios de reprografia 45.000,00
551.02 De maquinarias expendedoras 90.000,00
551.99 De otras concesiones administrativas 70.000,00
CAPITULO 6: ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.270.000,00 6,73
Articulo 70: De la Administracion General del Estado 2.000.000,00 2,15
700 Del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 400.000,00
700.20 Ayudas a la investigacion del MECD 400.000,00
701 De otros Ministerios 1.600.000,00
701.04 Del Ministerio de Economia y Competitividad 1.600.000,00
701.04.10  Proyectos de investigacion del MINECO 1.100.000,00
701.04.20  Ayudas a la investigacion del MINECO 500.000,00
Articulo 74: De empresas publicas y otros entes publicos 2.250.000,00 2,41

741 De Universidades Publicas 2.250.000,00
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- En euros -
APLICACION ,
DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA
741.03 De la Universidad de Cérdoba 2.250.000,00
741.03.04  De la Universidad de Cordoba para inversiones 2.250.000,00
Articulo 75: De Comunidades Auténomas 1.840.000,00 1,97
De la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
750 1.840.000,00
de la Junta de Andalucia
750.00 Para investigacion cientifica 1.840.000,00
750.00.00  Proyectos de investigacion 1.000.000,00
750.00.01  Ayudas a la investigacion 500.000,00
750.00.02  Grupos de investigacion 340.000,00
Articulo 77: De Empresas Privadas 180.000,00 0,19
770 De entidades financieras 180.000,00
770.00 De Caja Rural de Jaén 180.000,00
770.00.00  De Caja Rural de Jaén para investigacion 180.000,00
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 0,11
Articulo 82: Reintegros de préstamos concedidos 100.000,00 0,11

Reintegros de anticipos y préstamos a corto plazo concedidos
820 100.000,00
al personal
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APLICACION

ECONOMICA

DESCRIPCION DEL INGRESO

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

Articulo 92: Préstamos recibidos

921 Préstamos recibidos en moneda nacional

921.03 A largo plazo de entes de fuera del sector ptblico

APLICACION

ECONOMICA

TOTAL INGRESOS

CONCEPTO

290.000,00

290.000,00

CUADRO 3.4. ESTADO DE GASTOS

DESCRIPCION DEL GASTO

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

Articulo 11: Personal Eventual

110 Retribuciones basicas y otras remuneraciones

110.00 Retribuciones basicas

CONCEPTO

97.465,40

37.468,68

- En euros -

TOTALES %

290.000,00 0,31

290.000,00 0,31

93.221.000,00 100,00

-En euros-

TOTALES %

60.694.000,00 65,11

97.46540 0,10
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APLICACION

ECONOMICA

110.01

120

120.00
120.01
120.05
121

121.00
121.01
121.02
121.03
121.04
121.05

121.06

130
130.00

130.01

DESCRIPCION DEL GASTO

Retribuciones complementarias
Articulo 12: Funcionarios
Retribuciones basicas

Personal Docente e Investigador (P.D.l.)

Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.)

Trienios personal

Retribuciones complementarias
Complemento de destino P.D.I.
Complemento de destino P.A.S.
Complemento especifico P.D.I.
Complemento especifico P.A.S.

Otros complementos del P.D..

Otros complementos del P.A.S
Complementos personales y transitorios
Articulo 13: Laborales

Retribuciones basicas personal laboral fijo
Retribuciones basicas P.D.I.

Retribuciones basicas P.A.S.

CONCEPTO

59.996,72

14.268.357,43
8.300.203,32
3.096.558,16
2.871.595,95
19.174.298,38
6.276.886,16
1.951.192,46
8.557.437,38
2.145.589,73
75.286,68
86.472,17

81.433,80

5.521.295,78
2.198.713,01

3.322.582,77

TOTALES

33.442.655,81

15.077.580,44

-En euros-

%

35,87

16,17
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APLICACION

ECONOMICA

131
131.00
131.01
134
134.00

134.01

150
150.00
150.01
150.02
150.03
151

151.00

160

160.00

DESCRIPCION DEL GASTO

Otras remuneraciones personal laboral fijo
Otras retribuciones P.D.I.

Otras retribuciones P.A.S.

Laboral eventual

Retribuciones basicas

Otras retribuciones

Articulo 15: Incentivos al rendimiento
Productividad

Productividad por méritos investigadores

Complementos autondmicos art. 69.3 LOU.

Productividad plazas vinculadas
Productividad del P.A.S.
Gratificaciones

P.D.I.

Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo

del empleador

Cuotas sociales

Seguridad Social

CONCEPTO

6.725.325,93
3.404.918,26
3.320.407,67
2.830.958,73
1.184.622,61

1.646.336,12

3.490.262,56
1.357.634,40
963.868,49
0,00
1.168.759,67
65.000,00

65.000,00

7.640.109,62

7.640.109,62

TOTALES

3.555.262,56

8.521.035,79

-En euros-

%

3,81

9,14
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APLICACION

ECONOMICA

160.99
162
162.01

162.05

202
203

205

212
213
214
215
216

219

DESCRIPCION DEL GASTO

Otras
Prestaciones y gastos sociales del personal
Formacion y perfeccionamiento del personal

Accion Social

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y

SERVICIOS

Articulo 20: Arrendamientos y canones
Arrendamiento de edificios y otras construcciones
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje
Arrendamiento de mobiliario y enseres

Articulo 21: Reparaciones, mantenimiento y conservacion
De edificios y otras construcciones

Maquinaria, instalaciones y utillaje

Elementos de transporte

Mobiliario y enseres

Sistemas para procesos de la informacién

Otro inmovilizado material

CONCEPTO

0,00
880.926,17
98.575,00

782.351,17

230.000,00
10.000,00

25.000,00

230.000,00
650.000,00
10.000,00
5.000,00
1.050.000,00

3.000,00

TOTALES

14.204.000,00

265.000,00

1.948.000,00

-En euros-

%

15,24

0,28

2,09
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-En euros-
APLICACION
DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA
Articulo 22: Material, suministros y otros 11.291.000,00 12,11
220 Material de oficina 1.268.000,00
220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 325.000,00
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 760.000,00
220.01.50  Material bibliografico (Departamentos) 140.616,00
220.02 Material informatico no inventariable 175.000,00
220.03 Préstamos interbibliotecarios 4.000,00
220.99 Otro material 4.000,00
221 Suministros 2.231.000,00
221.00 Energia eléctrica 1.550.000,00
221.01 Agua 160.000,00
221.02 Gas 180.000,00
221.03 Combustibles 65.000,00
221.04 Vestuario 1.000,00
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 20.000,00
221.08 Material deportivo y cultural 10.000,00
221.10 Material para reparaciones de edificios y otras construcciones 10.000,00

221.11 Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte 10.000,00



3 de enero 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 2 pagina 109

APLICACION

ECONOMICA

221.12
221.99
222
223
224
225
226
226.01
226.02
226.03
226.04
226.06
226.07
226.08
226.11
226.99
227

227.00

DESCRIPCION DEL GASTO

Material electrénico, eléctrico y de comunicaciones

Otros suministros

Comunicaciones

Transportes

Primas de seguros

Tributos

Gastos diversos

Atenciones protocolarias y representativas
Informacion, divulgacién y publicidad
Juridicos, contenciosos

Formacién y perfeccion del personal
Reuniones, conferencias y cursos
Oposiciones y pruebas selectivas
Premios, concursos y certamenes
Gastos de asesoramiento

Otros

Trabajos realizados por otras empresas

Limpieza y aseo

CONCEPTO

45.000,00
180.000,00
415.000,00
160.000,00

90.000,00

5.000,00
2.387.000,00

35.000,00
120.000,00

15.000,00

5.000,00
2.100.000,00
2.000,00
25.000,00
5.000,00

80.000,00

4.735.000,00

2.500.000,00

-En euros-

TOTALES %
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-En euros-
APLICACION
DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA

227.01 Seguridad 1.170.000,00
227.03 Postales o similares 80.000,00
227.06 Estudios y trabajos técnicos 640.000,00
227.07 Edicion de publicaciones 210.000,00
227.08 Servicios de jardineria 125.000,00
227.99 Otros 10.000,00

Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio 700.000,00 0,75
230 Dietas 230.000,00
231 Locomocion 270.000,00
233 Otras indemnizaciones 200.000,00

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS 208.000,00 0,22

Articulo 31: De préstamos en moneda nacional 153.000,00 0,16
310 Intereses 150.000,00
311 Gastos de emision, modificacion y cancelacion 3.000,00

Articulo 34: De depdsitos, fianzas y otros 55.000,00 0,06
342 Intereses de demora 25.000,00

349 Otros gastos financieros 30.000,00
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APLICACION

ECONOMICA

470

471

480

480.00

480.00.00

480.00.01
480.02
480.04
480.05
480.99
480.99.00
480.99.01

480.99.02

DESCRIPCION DEL GASTO

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Articulo 47: A empresas privadas

Insercion laboral de alumnos universitarios

Ayudas para la constitucion de empresas

Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro
Becas y ayudas propias a estudiantes

Becas y ayudas a estudiantes de grado, 1°y 2° ciclo

Becas y ayudas asistenciales a estudiantes de grado, 1°y 2°

ciclo

Becas y ayudas a estudiantes: Bonificacion de precios publicos
Becas para intercambio de estudiantes

Becas propias para practicas en empresas

Ayudas a deportistas

Otras becas y ayudas propias a estudiantes

Ayudas Colegio Mayor "Domingo Savio"

Becas a informadores

Becas sobredotados

CONCEPTO

20.000,00

100.000,00

2.862.495,00

625.000,00

150.000,00

475.000,00
2.030.925,00
180.570,00
4.000,00
22.000,00
6.800,00
8.000,00

7.200,00

TOTALES

4.713.000,00

120.000,00

4.593.000,00

-En euros-

%

5,06

0,13

4,93
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-En euros-
APLICACION
DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 1.677.500,00
482.00 Ayudas para estancias de investigacion de larga duracion 80.000,00

Ayudas personal investigador UJA para estancias en otros
482.01 130.000,00
centros de investigacion

Ayudas personal investigador de otros centros para estancias

482.02 30.000,00
enla UJA

482.03 Ayudas predoctorales para la incentivacion del doctorado 315.000,00
Ayudas para la realizacion de Tesis Doctorales en régimen de

482.04 40.000,00
cotutela

Ayudas de iniciacion a la investigacion para estudiantes de
482.05 60.000,00
Méster de la UJA

Ayudas PIF para la obtencién del Doctorado con Mencién

482.06 40.000,00
Internacional

482.07 Ayudas postdoctorales 250.000,00

482.14 Becas y ayudas para internacionalizacion y atraccion de talento 532.500,00

482.15 Apoyo a la movilidad de estudiantes 200.000,00

484 Convenios con otras instituciones 2.500,00

484.01 Convenios con entes publicos 2.500,00

485 A otras instituciones sin fines de lucro 50.505,00
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-En euros-
APLICACION
DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA

485.99 A otras instituciones sin fines de lucro 50.505,00

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 12.960.000,00 13,90

Articulo 60: Inversion nueva 3.472.283,34 3,72
601 Bienes del patrimonio histérico, artistico y cultural 25.000,00
602 Edificios y otras construcciones 2.050.000,00
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 675.000,00
603.00 Maquinaria 525.000,00
603.01 Instalaciones 150.000,00
604 Elementos de transporte 60.000,00
605 Mobiliario y enseres 80.000,00
606 Sistemas para procesos de informacion 582.283,34
606.00.50  Sistemas para procesos de informacion (Departamentos) 107.632,00

Articulo 64: Gastos en inversiones de caracter inmaterial 5.897.716,66 6,33
640 Proyectos de investigacion 2.424.750,00
641 Grupos de investigacion 1.035.000,00
642 Contratos articulo 83 de la L.O.U. 900.000,00

644 Ayudas a la investigacion 1.400.000,00
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APLICACION

ECONOMICA

649
649.01
649.03

649.05

662

663

663.01

830

831

870

DESCRIPCION DEL GASTO

Otro inmovilizado inmaterial
Propiedad industrial

Propiedad intelectual

Personal colaborador

Articulo 66: Inversion de reposicion
Edificios y otras construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje

Instalaciones

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS
Articulo 83: Concesion de préstamos
Concesion de préstamos a corto plazo al personal
Concesion de préstamos a largo plazo al personal
Articulo 87: Aportaciones patrimoniales

Fundaciones

CONCEPTO TOTALES
137.966,66
2.000,00
2.000,00
133.966,66
3.590.000,00
3.390.000,00
200.000,00
200.000,00
0,00
138.254,09
114.750,00
79.000,00
35.750,00
23.504,09
23.504,09

-En euros-

3,85

0,15

0,12

0,03
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-En euros-

Articulo 91: Amortizacién de préstamos en moneda
303.74591 0,3
nacional

911 A largo plazo de entes del sector publico 303.745,91
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 13 de diciembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Almeria
(antiguo Mixto num. Diez), dimanante de divorcio contencioso num. 994/2010.

NIG: 0401342C20100014740.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 994/2010. Negociado: CP.
Sobre: Divorcio.

De: Maria de las Mercedes Martin Sanchez.

Procuradora: Sra. Mercedes Martin Garcia.

Letrado: Sr. Moya Sanchez.

Contra: José Morales Rodriguez.

EDICTO

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 994/10 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Seis de Almeria a instancia de Maria de las Mercedes Martin Sanchez contra José Morales Rodriguez
sobre divorcio, se ha dictado la sentencia nim. 755/13 contra la que se podra interponer recurso de apelacion,
que se presentara por medio de escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte dias desde el siguiente a la
notificacion de la presente, conforme a lo dispuesto en el articulo 458 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil,
guedando dicha resolucién a su disposicion en las oficinas de este Juzgado.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo
ingresarlo en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado, indicando en las observaciones del
documento de ingreso el tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3
de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la disposicion
adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado José Morales Rodriguez, extiendo y
firmo la presente en Almeria, a trece de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio
o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 10 de diciembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Fuengirola,
dimanante de autos num. 1415/2012. (PD. 3449/2013).

NIG: 2905442C20120005570.

Procedimiento: Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso 1415/2012. Negociado: 7.
De: Dofa Veronica Pappalardo.

Procuradora: Sra. Maria Luisa Castillo Segura.

Contra: Don Giorgio Borrelli.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Modificacién medidas supuesto contencioso 1415/2012 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nium. Cuatro de Fuengirola a instancia de Veronica Pappalardo contra Giorgio
Borrelli sobre, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro.
Fuengirola (Malaga).
Juicio de modificacion de medidas num. 1415/2012.

SENTENCIA

Que dicto yo, Julian Cabrero Lopez, Magistrado del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de esta
ciudad, en los autos de modificacién de medidas registrados con el numero 1415/2012 en los que han sido
parte demandante dofia Verdnica Pappalardo, representada por la Procuradora de los Tribunales Sra. Castillo
Segura y asistida de la Letrada Sra. Pérez Ojeda, y parte demandada el Sr. Giorgio Borrelli, rebelde, interviniendo
asimismo el Ministerio fiscal en representacion del interés publico, en Fuengirola, a 22 de julio de 2013.

FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por la Procuradora de los Tribunales Sra., en
nombre y representacion de dofa Veronica Pappalardo contra don Giorgio Borrelli y el Ministerio fiscal, acuerdo
modificar las medidas acordadas en sentencia de 9 de septiembre 2010, dictada por el Juzgado de Primera
Instancia num. Cuatro de Marbella en autos num. 942/2010 en el sentido de dejar sin efecto el régimen de
visitas a favor del padre en él acordado.

Cada parte satisfara las costas causadas a su instancia y las comunes por mitad.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra ella cabe recurso de apelacion
que, en su caso, debera interponerse ante este mismo Juzgado dentro de los veinte dias siguientes al
de su notificacion, previa consignacion de un depdsito de cincuenta (50) euros en la cuenta de depositos y
consignaciones de este Juzgado.

LIévese el original al libro de sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para incorporarlo a las actuaciones, lo
pronuncio, mando y firmo.

Fdo.: Julidn Cabrero Lépez, Magistrado del Juzgado de Primera Instancia nimero Cuatro de Fuengirola
(Malaga).

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el llmo. Sr. Magistrado que la ha dictado
constituido en audiencia publica, en el dia de la fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Giorgio Borrelli, extiendo y firmo la
presente en Fuengirola, a diez de diciembre de dos mil trece.- EI/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 16 de diciembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete (Familia) de
Huelva, dimanante de autos num. 477/2012.

NIG: 2104142C20120003268.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 477/2012. Negociado: A.
De: Dofa Teresa Velasco Reyes.

Procurador: Sr. Enrigue Hinojosa de Guzman Alonso.

Letrado: Sr. Juan Ramon Cotan Pinto Arroyo.

Contra: Don Prisciliano Sanchez Salvador.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 477/2012, seguido en el
Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Huelva a instancia de Teresa Velasco Reyes contra Prisciliano
Sanchez Salvador, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Huelva, a 4 de diciembre de 2013.

Vistos por mi, dofia Maria Teresa Rebollo Varona, Juez Sustituto de Primera Instancia nim. Siete de
Huelva, los presente autos sobre guarda y custodia de hijos menores, siendo parte demandante dofia Teresa
Velasco Reyes, representada por el Procurador Sr. Hinojosa de Guzman Alonso y defendida por el Letrado Sr.
Cotan Pinto Arroyo, y en calidad de parte demandada don Prisciliano Sanchez Salvador, en situacién de rebeldia
procesal, con intervencion del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda promovida por la representacion procesal de dofia Teresa
Velasco Reyes, acordando las siguientes medidas definitivas:

1.° La atribucion de la guarda y custodia de la hija comun a la madre, manteniéndose la patria potestad
compartida entre ambos progenitores.

2.° Establecer a favor del padre el siguiente régimen de visitas para con la hija, que regira en defecto de
acuerdo entre los progenitores:

- Fines de semana alternos desde las 10,00 horas del sabado hasta las 20,00 horas del domingo.

- En los periodos vacacionales (Navidad, Semana Santa y Verano), ambos progenitores podran
disfrutar de la compafiia de la menor por periodos iguales, eligiendo el periodo; en caso de
desacuerdo, la madre los afios pares y el padre los afios impares.

En todos los casos el padre debera recoger y entregar a la hija en el domicilio de la madre.

3.° Don Prisciliano Sanchez Salvador abonara a dofia Teresa Velasco Reyes, dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, la cantidad de 200 euros mensuales en concepto de pensién de alimentos para su hija
menor, que sera ingresada en la cuenta que se designe al efecto. Dicha cantidad sera actualizable anualmente
en proporcion a las variaciones que experimente el indice de precios al consumo, segun el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo que le sustituya.

Los gastos extraordinarios seran abonados por los progenitores por mitad.

Todo ello sin expresa declaracion en cuanto a las costas causadas. Notifiquese la presente a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial de
Huelva en plazo de 20 dias, contados desde el dia siguiente de su notificacion.
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Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo, dofia Maria Teresa Rebollo Varona, Juez de
Primera Instancia num. Siete de Huelva.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don Prisciliano Sanchez Salvador,
extiendo y firmo la presente en Huelva, a dieciséis de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio
o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 17 de diciembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro
de Estepona, dimanante de divorcio contencioso num. 1014/2010.

Numero de Identificacién General: 2905142C20100005221.
Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1014/2010. Negociado: MB.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro de Estepona.
Juicio: Familia. Divorcio Contencioso 1014/2010.

Parte demandante: Don Sebastian Ortega Gonzalez.

Parte demandada: Dofia Ana Soto Rojas.

Sobre: Familia. Divorcio Contencioso.

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo texto literal es el siguiente:
SENTENCIA NUM. 123/2013
En Estepona, a 18 de noviembre de 2013.

Vistos por dofia Pilar Giménez Pérez, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro
de Estepona, los autos de juicio de Divorcio, seguidos en este Juzgado, a instancia de don Sebastian Ortega
Gonzalez, representado por la Procuradora dofia Pilar Tato Velasco y asistido por el Letrado don Manuel Navarro
Rendon frente a dofia Ana Soto Rojas, vengo a resolver conforme a los siguientes... Y

FALLO

Que debo decretar y decreto judicialmente la disolucion por divorcio del matrimonio formado por don
Sebastian Ortega Gonzalez y dofia Ana Soto Rojas con los efectos legales inherentes.

Todo ello sin hacer especial imposicion de costas procesales.

Comuniquese esta resolucién al Registro Civil para la practica de los asientos que correspondan.

Notifiquese la presente resolucién a todas las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion, que debera presentarse ante este Juzgado en el plazo de veinte dias a partir de
su notificacion, y del que conocera la lima. Audiencia Provincial de Malaga.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Juez que la dictd, estando
el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la Secretario/a Judicial
doy fe, en Estepona, a dieciocho de noviembre de dos mil trece.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o residencia de la parte demandada, por resolucion
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la
publicacién del presente edicto en el BOJA para llevar a efecto la diligencia de Notificacion de Sentencia a la
demandada dofia Ana Soto Roja, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 6.5 de la Ley de Asistencia Juridica
Gratuita, se remite directamente por este Tribunal, haciendo constar que el demandante goza del beneficio de
justicia gratuita.

En Estepona, a diecisiete de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio

o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 17 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga, dimanante
de autos num. 224.1/2013.

Procedimiento: 567/11.

Ejecucion de titulos judiciales 224.1/2013. Negociado: M.
NIG: 2906744520110009183.

De: Don Javier Conde Atienza.

Contra: Distribucion Integral de Marcas, S.L.

EDICTO
Dona Patricia de la Fuente Bustillo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 224.1/2013, a instancia de la
parte actora don Javier Conde Atienza contra Distribucion Integral de Marcas, S.L., sobre Ejecucién de titulos
judiciales, se ha dictado auto incoacion orden general ejecucion de fecha 17.12.2013 del tenor literal siguiente
en su parte dispositiva:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a instancia de Javier Conde Atienza, contra Distribucion
Integral de Marcas, S.L., por un principal de 4.547,25 euros, mas 909,45 euros que se presupuesta inicialmente
para intereses y costas. Se autoriza la averiguacion patrimonial del ejecutado a través de la Administracion
Tributaria y del resto de aplicaciones informaticas del punto neutro judicial.

Modo de impugnacion. Recurso de reposicion en el plazo de tres dias ante este organo, expresando la
infraccién en que la resolucion hubiera incurrido, en el que podra deducir oposicion a la ejecucion aduciendo
pago o cumplimiento, prescripcion u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de responsabilidad
(art. 239.4 LRJS).

Se significa ademas que todo el que sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos auténomos dependientes de ellos, intente interponer recurso de reposicion,
debera efectuar un deposito de 25,00 euros en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en
la entidad Banesto, en la cuenta numero: 00301846420005001274, concepto: 295400003022413, si es por
transferencia bancaria, y para el caso de que sea directamente en ventanilla de la entidad Banesto cuenta
num. 295400003022413.

Asi se acuerda y firma por dofia Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
num. Seis de los de Malaga. Doy fe.

La Magistrado-Juez, la Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Distribucion Integral de Marcas, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a diecisiete de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 18 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 568/2012.

NIG: 4109144S520120006299.

Procedimiento: Social Ordinario 568/2012. Negociado: 4.

De: Dofia M. Carmen Rojas Enriquez, dofia Manuela Gonzalez Gallardo, don Jests Pérez Romero, don
Angel Guerra Benitez y dofia Claudia del Rocio Macias Gallardo.

Contra: Aprisa Mensajeros, S.L., Redyser Courier, S.L., Redyser, S.L., Servicios Urgentes Parsi, S.L.,
Disval, S.L., Navacar, S.L., FOGASA, Redyser Transporte, S.L., A.D. Urgen, S.L., y Andaluza de
Entregas a Domicilio, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 568/2012 a instancia de la parte
actora dofla M. Carmen Rojas Enriquez, dofia Manuela Gonzalez Gallardo, don Jesus Pérez Romero, don Angel
Guerra Benitez y dofia Claudia del Rocio Macias Gallardo contra Aprisa Mensajeros, S.L., Redyser Courier, S.L.,
Redyser, S.L., Servicios Urgentes Parsi, S.L., Disval, S.L., Navacar, S.L., FOGASA, Redyser Transporte, S.L., A.D.
Urgen, S.L., y Andaluza de Entregas a Domicilio, S.L., sobre Social Ordinario se ha dictado Resolucion de fecha
11.10.13 del tenor literal siguiente:

Procedimiento; Cantidad 568/2012.

SENTENCIA NUMERO 505/2013

En Sevilla, a once de octubre de dos mil trece.

Vistos por mi, dofia Nieves Rico Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nimero Cuatro
de esta capital, en juicio oral y publico, los presentes autos sobre cantidad, seguidos en este Juzgado bajo
el nimero 568/2012, promovidos por dofla Manuela Gonzélez Gallardo, don Jesus Pérez Romero, don Angel
Guerra Benitez, dofia Claudia del Rocio Macias Gallardo, dofia M. Carmen Rojas Enriquez, asistidos por el
Letrado don Fernando Salvatierra Fernandez, contra Redyser Courier, S.L., Redyser, S.L., Rediser Transporte,
S.L., asistidos por el Graduado Social don José L. Mufioz Martinez, contra Aprisa Mensajeros, S.L., Disval, S.L.,
Navacar, S.L., Andaluza de Entregas a Domicilio, S.L., Servicios Urgentes Parsi, S.L., A.D. Urgen, S.L., don Juan
de Dios Jiménez Aguilera (Administrador Concursal de A.D. Urgen, S.L.) y FOGASA, que no comparecieron pese
a haber sido citados en legal forma.

FALLO

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda interpuesta por dofia Manuela Gonzalez Gallardo,
don Jesus Pérez Romero, don Angel Guerra Benitez, dofia Claudia del Rocio Macias Gallardo y dofia M.? Carmen
Rojas Enriquez contra Aprisa Mensajeros, S.L., Redyser Courier, S.L., Redyser, S.L., Disval, S.L., Navacar, S.L.,
Andaluza de Entregas a Domicilio, S.L., Servicios Urgentes Parsi, S.L., A.D. Urgen, S.L., don Juan de Dios
Jiménez Aguilera (Administrador Concursal), Redyser Transporte, S.L., y FOGASA en cuya virtud:

|. Debo condenar y condeno, de forma solidaria, a Andaluza de Entregas a Domicilio, S.L., Servicios
Urgentes Parsi, S.L., A.D. Urgen, S.L., a a abonar a:

- Don Angel Guerra Benitez Ia cantidad de cinco mil cuatrocientos cuarenta y cinco euros con ochenta y
cinco céntimos (5.445,85 euros).

- Don Jesus Pérez Romero la cantidad de ocho mil ciento cuarenta y ocho euros con sesenta y ocho
céntimos (8.148,68 euros).

- Dofia Manuela Gonzalez Gallardo la cantidad de tres mil novecientos cuarenta euros con setenta y
cinco céntimos (3.945,75 euros).

- Dofia M.? Carmen Rojas Enriquez la cantidad de dos mil cuatrocientas setenta y dos euros con noventa
y cinco céntimos (2.472,95 euros).
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- Dona Claudia del Rocio Macias Gallardo la cantidad de dos mil novecientos siete euros con tres
céntimos (2.907,03 euros).
ll. Debo absolver y absuelvo, por falta de legitimacion pasiva, a Aprisa Mensajeros, S.L., Redyser Courier,
S.L., Redyser, S.L., Disval, S.L., Navacar, S.L., Redyser Transporte, S.L., y don Juan de Dios Jiménez Aguilera.
lIl. No ha lugar a pronunciamiento, por ahora, respecto del FOGASA.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra
la misma cabe recurso de suplicacion, ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, anunciable en el plazo de cinco dias habiles siguientes a tal notificacion, bastando para ello la mera
manifestacion de parte o de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante. También podra
anunciarse por comparecencia 0 por escrito de las partes o de su Abogado o Graduado Social colegiado, o
representante ante este Juzgado, dentro del plazo indicado.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, junto al anuncio del recurso y de conformidad
con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la LRJS, debera acreditar mediante el oportuno resguardo haber
procedido a consignar el importe del principal objeto de condena mediante su ingreso en cualquier sucursal del
Banco Espariol de Crédito, S.A. —Banesto—, en la cuenta bancaria abierta en la oficina de la C/ José Recuerda
Rubio, nim. 4 (Urbana Avda. Buhaira-Viapol), de esta capital con num. 4023 0000 65, utilizando para ello el
modelo oficial, indicando en el apartado «concepto» del documento de ingreso que obedece a un «Consignacion
de Condena» y citando seguidamente el niumero y afo del presente procedimiento. Tal consignacion podra ser
sustituida por aval bancario, en el que debera constar la responsabilidad solidaria del avalista, debiendo ser
depositado el documento original ante Sr. Secretario Judicial, quedando en su poder mientras se sustancie el
recurso.

Del mismo modo, al momento de formalizar el recurso, caso de interponerse por alguna parte del
procedimiento que no retina la condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de
la Seguridad Social, en atencion a los referidos preceptos y como requisito para su admisién, debera aportarse
justificante de haber constituido a disposicion de este Juzgado un deposito en cuantia de 300 €, mediante
su ingreso en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos num. 4023 0000 65, utilizando asimismo el
modelo oficial, pero citando esta vez como «Concepto» el de «Recurso de Suplicacion».

De dichas obligaciones de consignacion y depdsito se encuentran dispensadas las Administraciones
Publicas y las entidades de derecho publico sujetas a las exenciones previstas en el apartado 4.° del art. 229 de
la LRJS, asi como los sindicatos y quienes tuvieran reconocido el beneficio de asistencia juridica gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Disval, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dieciocho de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 18 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 1272/2012.

NIG: 4109144520120013981.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1272/2012. Negociado: 4.
De: Don David Farelo Meron.

Contra: Don Francisco Manuel Sanchez Garcia.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1272/2012, a instancia de la
parte actora don David Farelo Merdn contra don Francisco Manuel Sanchez Garcia sobre Despidos/Ceses en
general se ha dictado Resolucion de fecha 18.10.13 del tenor literal siguiente:

Procedimiento: Despidos 1.272/2.012.

SENTENCIA NUMERO 522/2013
En Sevilla, a dieciocho de octubre de dos mil trece.

Vistos por mi, dofia Nieves Rico Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nimero Cuatro
de esta capital, en juicio oral y publico, los presentes autos sobre despido, seguidos en este Juzgado bajo el
numero 1.272/2012, instado por don David Farelo Meron, asistido por la Letrada dofia Maria José Ldpez de
los Reyes, contra don Francisco Manuel Sanchez Garcia y FOGASA, que no comparecieron pese a haber sido
citados en legal forma.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por don David Farelo Merdn contra don Francisco
Manuel Sanchez Garcia en cuya virtud, debo declarar y declaro el mismo como improcedente el despido,
condenando a la empresa a estar y pasar por esta declaracion asi como, a su eleccién, que debera verificar en
un plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, bien a readmitir a la parte actora en su puesto
de trabajo con las mismas condiciones que tenia antes del despido, bien a que indemnice en la cantidad de
trescientos cuarenta y tres euros con cuarenta y dos céntimos (343,42 euros).

Notifiquese la presente resolucion a las partes, previniéndolas de que la misma no es firme y haciéndoles
saber que, de conformidad a lo previsto en el art. 191 de la LRJS, contra ella cabe interponer recurso de
suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, que habra de ser
anunciado por ante este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley, bastando para ello manifestacion
en tal sentido de la propia parte, de su abogado o del representante legal o procesal, bien en el mismo momento
de hacerle la notificacion, bien dentro de los cinco dias habiles siguientes mediante comparecencia o por
escrito.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, junto al anuncio del recurso y de conformidad
con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la LRJS, debera acreditar mediante el oportuno resguardo haber
procedido a consignar el importe del principal objeto de condena mediante su ingreso en cualquier sucursal del
Banco Espariol de Crédito, S.A. -BANESTO-, en la cuenta bancaria abierta en la oficina de la C/ José Recuerda
Rubio, nim. 4 (Urbana Avda. Buhaira-Viapol) de esta capital con num. 4023 0000 65, utilizando para ello el
modelo oficial, indicando en el apartado «concepto» del documento de ingreso que obedece a un «Consignacion
de Condena» y citando seguidamente el numero y afno del presente procedimiento. Tal consignacion podra ser
sustituida por aval bancario, en el que debera constar la responsabilidad solidaria del avalista, debiendo ser
depositado el documento original ante el Sr. Secretario Judicial, quedando en su poder mientras se sustancie el
recurso.

Del mismo modo, al momento de formalizar el recurso, caso de interponerse por alguna parte del
procedimiento que no reuna la condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de
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la Seguridad Social, en atencion a los referidos preceptos y como requisito para su admisién, debera aportarse
justificante de haber constituido a disposicion de este Juzgado un deposito en cuantia de 300 €, mediante
su ingreso en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos num. 4023 0000 65, utilizando asimismo el
modelo oficial, pero citando esta vez como «Concepto» el de «Recurso de Suplicacions.

De dichas obligaciones de consignacion y depdsito se encuentran dispensadas las Administraciones
Publicas y las entidades de derecho publico sujetas a las exenciones previstas en el apartado 4.° del art. 229 de
la LRJS, asi como los sindicatos y quienes tuvieran reconocido el beneficio de asistencia juridica gratuita.

Durante la sustanciacion del recurso, la empresa condenada estara obligada a readmitir a la parte
actora en su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que tenia y con abono de sus salarios, salvo que
manifieste su voluntad de proceder a dicho abono sin contraprestacion por parte del trabajador; lo anterior no
sera de aplicacion a los supuestos de despido declarado improcedente en que se opte, antes de interponer el
recurso y en el plazo prevenido, por el pago de la indemnizacion fijada en el fallo.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado don Francisco Manuel Sanchez Garcia, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dieciocho de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 20 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 32/2012.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 32/2012. Negociado: 4.

NIG: 4109144S20120000272.

De: Don Manuel Soriano Clavijo, don José Antonio Martinez Torrado, don José Manuel Montesinos
Mediano y don Francisco José Cintado Bernal.

Contra: Don Marta Morales Crespo, Fondo de Garantia Salarial, Universidad Granada, Engener, S.L.,
Instalaciones y Mantenimiento de Gestiones Energéticas Sociedad de Responsabilidad Limitada,
Tecysu, S.L., Berdibu, S.L., Acsa Obras e Infraestructuras, S.A., Ferrovial Agroman, S.A., Agencia
Publica Empresarial Radio y Television (RTVA), Persond, S.L., UTE Tecysu, S.L., Centro del Agua
Aguacenter, S.L., UTE Tecysu S.L., Denon Aguacenter, S.L., Denon Consultores, S.L., SAJI Aire
Acondicionado, S.L., Persond, S.L., y Centro del Agua Aguacenter, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla.
HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 32/2012, a instancia de la parte actora don
Manuel Soriano Clavijo, don José Antonio Martinez Torrado, don José Manuel Montesinos Mediano y don Francisco
José Cintado Bernal contra Marta Morales Crespo, Fondo de Garantia Salarial, Universidad Granada, Engener, S.L.,
Instalaciones y Mantenimiento de Gestiones Energéticas Sociedad de Responsabilidad Limitada, Tecysu, S.L.,
Berdibu, S.L., Acsa Obras e Infraestructuras, S.A., Ferrovial Agroman, S.A., Agencia Publica Empresarial Radio
y Television (RTVA), Persond, S.L., UTE Tecysu, S.L., Centro del Agua Aguacenter, S.L., UTE Tecysu, S.L., Denon
Aguacenter, S.L., Denon Consultores, S.L., Saji Aire Acondicionado, S.L., Persond, S.L., y Centro del Agua
Aguacenter, S.L., sobre despidos/ceses en general, se ha dictado Resolucion de fecha 20.12.13 del tenor literal
siguiente:

Procedimiento: Resolucion de Contrato/despido y cantidad 32/2012.
Auto de rectificacién de Sentencia num. 574/2013.

En Sevilla, a veinte de diciembre de dos mil trece.
HECHOS

Primero. En los autos de despido, resoluciéon de contrato y cantidad registrados con el numero 32/2012,
se dicto sentencia en fecha de 12.11.2013 en los términos que constan en autos.

Segundo. La representacién procesal de Ferrovial puso de manifiesto la existencia de un error en la
resolucion, por escrito de fecha de entrada en este Juzgado el 25.11.2013, dejandose los autos sobre la mesa
de la proveyente a fin de dictar la oportuna resolucion mediante Diligencia de Constancia de 17.12.2013.

Tercero. En la tramitacion del presente procedimiento se han observado las prescripciones y solemnidades
legales.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Unico.- El articulo 267 de la Ley Organica del Poder Judicial, dispone en su primer apartado que: «Los
tribunales no podran variar las resoluciones que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algiin concepto
oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan». Asi, el apartado tercero, del mismo precepto legal
contintia diciendo que: «Los errores materiales manifiestos y los aritméticos en que incurran las resoluciones
judiciales podran ser rectificados en cualquier momento».



3 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 2 pagina 127

En el presente caso, advertido el error material se procede a la aclaracion en los términos interesados
por la parte actora, tal como se expondra en la parte dispositiva de la presente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

Que debo rectificar y rectifico la sentencia antes sefialada, en el fundamento de derecho quinto se
suprime los pronunciamientos de condena salvo respecto de don Manuel Soriano Clavijo, asi como en el
correspondiente pronunciamiento en el fallo de la sentencia, manteniéndose el resto de pronunciamientos.

Notifiquese la presente resolucion a todas las partes.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, contra
la sentencia o auto a que se refiera la solicitud o actuacion de oficio del tribunal (art. 267.7 LOPJ), computandose
el plazo para el recurso contra la citada resolucion desde el dia siguiente a la notificacion del auto que reconociera
0 negase la omision de pronunciamiento y acordase o denegara remediarla.

Asi lo acuerda y firma dofia Nieves Rico Marquez, Magistrada del Juzgado de lo Social num. Cuatro de
Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Marta Morales Crespo, Fondo de Garantia Salarial,
Universidad Granada, Engener, S.L., Instalaciones y Mantenimiento de Gestiones Energéticas Sociedad de
Responsabilidad Limitada, Tecysu, S.L., Berdibu, S.L., Acsa Obras e Infraestructuras, S.A., Ferrovial Agroman, S.A.,
Agencia Publica Empresarial Radio y Television (RTVA), Persond, S.L., UTE Tecysu, S.L., Centro del Agua
Aguacenter, S.L., UTE Tecysu, S.L., Denon Aguacenter, S.L., Denon Consultores, S.L., Saji Aire Acondicionado, S.L.,
Persond, S.L., y Centro del Agua Aguacenter, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veinte de diciembre de dos mil trece.- El/la Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 20 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 1404/2012.

NIG: 4109144520120015399.

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 1404/2012. Negociado: 4.
De: Don Juan Francisco Aguilar Valera y don Alvaro Doblas Martin.
Contra: FOGASA y Marmoles Vigo, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1404/2012, a instancia de la
parte actora don Juan Francisco Aguilar Valera y don Alvaro Doblas Martin contra FOGASA y Marmoles Vigo, S.L.
sobre Despido Objetivo Individual se ha dictado Resolucién de fecha 30.9.13 del tenor literal siguiente:
Procedimiento: Despido y cantidad 1.404/2012

AUTO DE RECTIFICACION DE SENTENCIA NUM. 490/2013
En Sevilla, a veinte de diciembre de dos mil trece.
HECHOS

Primero. En los autos de despido y cantidad registrados con el numero 1.404/2012, se dictd sentencia
en fecha de 30.9.2013 en los términos que constan en autos.

Segundo. La representacion procesal de la parte demandante puso de manifiesto la existencia de un
error en la resolucion, por escrito de fecha de entrada en este Juzgado el 15.11.2013, dejandose los autos
sobre la mesa de la proveyente a fin de dictar la oportuna resolucion mediante Diligencia de Constancia de
16.12.2013.

Tercero. En la tramitacion del presente procedimiento se han observado las prescripciones y solemnidades
legales, salvo el plazo, debido al cuimulo de asuntos del Juzgado.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Unico. El articulo 267 de la Ley Organica del Poder Judicial dispone en su primer apartado que: «Los
tribunales no podran variar las resoluciones que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algiin concepto
oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan. Asi, el apartado tercero del mismo precepto legal
contintia diciendo que: «Los errores materiales manifiestos y los aritméticos en que incurran las resoluciones
judiciales podran ser rectificados en cualquier momento».

En el presente caso, advertido el error material se procede a la aclaracion en los términos interesados
por la parte actora, tal como se expondra en la parte dispositiva de la presente resolucion. Vistos los preceptos
legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Que debo rectificar y rectifico la sentencia antes sefialada, en el fallo, en lugar de decir 2.194,76 euros,
debe decir veintidés mil novecientos sesenta y nueve euros con cincuenta y tres céntimos (22.969,53 euros)
manteniéndose el resto de pronunciamientos.

Notifiquese la presente resolucion a todas las partes.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los recursos que procedan, en su caso,
contra la sentencia o0 auto a que se refiera la solicitud o actuacion de oficio del tribunal (art. 267.7 L.O.P.J.),
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computandose el plazo para el recurso contra la citada resolucion desde el dia siguiente a la notificacion del
auto que reconociera 0 negase la omision de pronunciamiento y acordase o denegara remediarla.

Asi lo acuerda y firma dofia Nieves Rico Marquez, Magistrada del Juzgado de lo Social numero Cuatro de
Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Marmoles Vigo, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veinte de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 20 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 1372/2012.

NIG: 4109144S520120015077.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1372/2012. Negociado: 4.
De: Don José Antonio Mufioz Tejero.

Contra: Fogasa y Ria Vertical, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1372/2012 a instancia de la
parte actora don José Antonio Mufioz Tejero contra Fogasa y Ria Vertical, S.L., sobre Despidos/Ceses en general
se ha dictado Resolucién de fecha 20.12.13 del tenor literal siguiente:

Procedimiento: Despido 1.372/2012.
AUTO
En Sevilla, a veinte de diciembre de dos mil trece.
HECHOS

Primero. En los autos de despido registrados con el numero 1.372/2012, se dictd sentencia en fecha
de 29.10.2012 en los términos que constan en autos.

Segundo. La representacion procesal de la parte demandada solicitd la rectificacion de la sentencia
mediante escrito de 22.11.2013, dejandose los autos sobre la mesa de la proveyente a fin de dictar la oportuna
resolucion.

Tercero. En la tramitacion del presente procedimiento se han observado las prescripciones y solemnidades
legales, salvo el plazo, debido al cimulo de asuntos del Juzgado.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Unico. El articulo 267 de la Ley Organica del Poder Judicial dispone en su primer apartado que: «Los
tribunales no podran variar las resoluciones que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algtin concepto
oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan». Asi, el apartado tercero, del mismo precepto legal
contintia diciendo que: «Los errores materiales manifiestos y los aritméticos en que incurran las resoluciones
judiciales podran ser rectificados en cualquier momento».

La parte demandada solicita la rectificacion de la sentencia. En primer término, en el cuerpo de la
demanda nada se dice ni cuantifica sobre la reclamacion de cantidad interesada, aunque es cierto que en el
suplico alude a salarios dejados de percibir, pero sin mas especificaciones, y sin por lo menos fijar las bases
necesarias. En segundo lugar, en la prueba aportada a autos no se cuantifica ni se aporta ni tan siquiera una
nomina que permita cuantificar el salario reclamado, cuyo impago no consta, no siendo posible la condena a
una cantidad indeterminada. En consecuencia, se deniega la rectificacion solicitada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién,
PARTE DISPOSITIVA

Que debo denegar y deniego la rectificacion de la sentencia solicitada por la parte demandada,
manteniéndose en su integridad el texto de aquélla.
Notifiquese la presente resolucion a todas las partes.
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Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los recursos que procedan, en su caso,
contra la sentencia 0 auto a que se refiera la solicitud o actuacion de oficio del tribunal (art. 267.7 L.O.P.J.),
computandose el plazo para el recurso contra la citada resolucion desde el dia siguiente a la notificacion del
auto que reconociera 0 negase la omision de pronunciamiento y acordase o denegara remediarla.

Asi lo acuerda y firma dofia Nieves Rico Marquez, Magistrada del Juzgado de lo Social numero Cuatro de
Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ria Vertical, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veinte de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 16 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 780/2011.

NIG: 4109144S20110009348.

Procedimiento: Social Ordinario 780/2011. Negociado: 3.
De: Don Juan Carlos Saco Ledn.

Contra: Reguetrans, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social numero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 780/2011 a instancia de la parte
actora don Juan Carlos Saco Leon contra Reguetrans, S.L., sobre Social Ordinario se ha dictado Resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Juan Carlos Saco Leon contra Reguetrans, S.L., debo
condenar y condeno a la demandada Reguetrans, S.L a que abone al demandante la suma de 2.417,15 euros
mas el 10%, es decir, 242 euros, en concepto de interés por mora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
de suplicacion, declarando la firmeza de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Reguetrans, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dieciséis de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 19 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 290/2013.

NIG: 4109144S20110011412.

Procedimiento:

Ejecucion num.: 290/2013. Negociado: 2E.

De: Ibermutuamuir.

Contra: Dofia Encarnacion Casas Gumiel e INSS y TGSS.

EDICTO
El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla,
HACE SABER

Que en este Juzgado se sigue la Ejecucion num. 290/2013, sobre Ejecucion de Titulos Judiciales a
instancia de Ibermutuamur contra Encarnacion Casas Gumiel y INSS e TGSS, en la que con fecha 19.12.13 se
ha dictado Auto y Decreto, que sustancialmente dice lo siguiente:

AUTO

En Sevilla, a diecinueve de diciembre de dos mil trece.
Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Ibermutuamur contra Encarnacién Casas
Gumiel, se dictd Resolucion Judicial en fecha 3.9.13, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: «Que
estimando la demanda formulada por Ibermutuamur contra las demandadas, Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, y Encarnacion Casas Gumiel, debo declarar procedente la
devolucion a la demandante por parte de Encarnacion Casas Gumiel la cantidad de 633,33 euros, indebidamente
percibida, condenando a la demandadas a estar y pasar por esta declaracion, asi como la trabajadora a las
consecuencias econdmicas derivadas de la misma, absolviendo libremente dicho pedimento al INSS y TGSS».

Segundo. Dicha resolucion judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida objeto de la condena.

Cuarto. La demadada se encuentra en paradero desconocido.
RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segun
las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucion Espafola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de la LRJS y concordantes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia o resolucion judicial ejecutable o titulo se
procedera a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto
en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos
los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacién ante el
Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad
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de ratificacion ante el Juzgados de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este
Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).

Tercero. Encontrandose la ejecutada en paradero desconocido procede de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 250 del la L.R.J.S librar oficio a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de que
faciliten la relacién de todos los bienes y derechos del deudor de los que tengan constancia y dése audiencia al
Fondo de Garantia Salarial a fin de que inste las diligencias que a su derecho interesen de conformidad con lo
previsto en el articulo 276 de la L.R.J.S.

PARTE DISPOSITIVA

- S.5. Iima. Dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Encarnacién Casas Gumiel en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 633,33 euros en concepto de principal, mas la de 127 euros calculados
provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

- Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 551.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, notifiquese este auto al ejecutado, junto con copia de
demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en cualquier momento pueda personarse en la
gjecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten las diligencias
gue a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la llma. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez El/La Secretario/a
DECRETO

Secretario Judicial dofia Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a dieciocho de diciembre de dos mil trece.

HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucion por la via de apremio
toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se procedera siempre,
y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes en la forma y por
el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS,
el ejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacion sobre sus bienes o
derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las personas
que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar
los extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la
LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y concordantes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a su ejecucion, Unicamente a instancia
de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se
llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo
239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,



3 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 2 pagina 135

tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el Juzgado de lo Social;
tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se tuviere conocimiento
de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial debera dirigirse a los pertinentes organismos y
registros publicos a fin de obtener relacion de los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia,
tras la realizacién por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente podra el
Secretario Judicial dirigirse o recabar la informacion precisa para lograr la efectividad de la obligacién pecuniaria
que ejecute de entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su normal
actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra evitar el embargo
pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito en 1998 por el
Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos A.E.AT., LN.S.S,, T.G.S.S,, LN.E., LN.E.M. y .S.M.
con el fin de obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 250 de la LRJS, y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese
directamente por este Juzgado de la Base de datos de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria la
informacién necesaria sobre el Patrimonio del deudor, y con su resultado se acordara.

Visto su resultado y de conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el
embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros,
fondos de inversion, obligaciones, valores en general o cualquier otros productos bancarios que el ejecutado
Encarnacién Casas Gumiel mantenga con las entidades bancarias correspondientes y sobre cantidades que
puedan resultar a su favor ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Precédase a ordenar telematicamente los embargos acordados en la base de datos puesta a disposicion
del Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso directo de revisidn, en el plazo de tres dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccién en la
que se hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo.

El/La Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion en forma a Encarnacion Casas Gumiel, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Secretario/a Judicial
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 19 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 294/2013.

NIG: 4109144S520110010414.
Procedimiento: 873/11.

Ejecucion num.: 294/2013. Negociado: 2E.
De: Don Diego Roman Diaz.

Contra: Tefealvi, S.L. Laboral Midas.

EDICTO
El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla,
HACE SABER

Que en este Juzgado se sigue la ejecucion num. 294/2013, sobre Ejecucion de Titulos Judiciales, a
instancia de Diego Roman Diaz contra Tefealvi, S.L. Laboral Midas, en la que con fecha 19.12.13 se ha dictado
Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

AUTO

En Sevilla, a diecinueve de diciembre de dos mil trece.
Dada cuentay,

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Diego Roman Diaz contra Tefealvi, S.L.
Laboral Midas, se dictd Resolucion Judicial en fecha 28.10.13, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
«Que estimando la demanda presentada por Diego Roman Diaz contra la demandada, Tefealvi, S.L. Laboral
(Midas) debo condenar y condeno a la demandada a que abone al trabajador la suma de 4.527 euros».

Segundo. Dicha resolucion es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resoluciéon por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad objeto de la condena.

Cuarto. La parte demandada se encuentra en paradero desconocido.

Quinto. Consta en este Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla que con fecha 27.1.13 se ha dictado
Auto de Insolvencia en la Ejecutoria numero 177/08, respecto al demandado.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los Tratados Internacionales (art.
117 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo. Previenen los articulos 237 de la LRJSy 545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento
Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran a instancia de parte, por el Organo Judicial que hubiera conocido
del asunto en primera instancia y una vez solicitada se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (art. 239 del T.A. de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el art. 276 de la LRJS, no habra necesidad de reiterar los
tramites de averiguacion de bienes establecido en el articulo 250 de la LRJS, cuando con anterioridad hubiera
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sido declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, sin perjuicio de lo cual se dara audiencia previa a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial, para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

S.S.? llma. Dijo: Procédase a despachar ejecucion contra Tefealvi, S.L. Laboral por la suma de 4.527 €
en concepto de principal, mas la de 905 calculada para intereses y gastos y habiendo sido declarada la ejecutada
en insolvencia provisional dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el
plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o
acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la llma. Sra. Dia. Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla. Doy fe.

El/La Magistrada; El/La Secretario/a

Y para que sirva de notificacion en forma a Tefealvi, S.L. Laboral Midas, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 19 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 292/2013.

NIG: 4109144S20110006774.
Procedimiento: 557/11.

Ejecucion num.: 292/2013. Negociado: 2E.
De: Dofa Concepcion Espina Calvo.
Contra: Eromido, S.L.

EDICTO
El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla,
HACE SABER

Que en este Juzgado se sigue la ejecucion num. 292/2013, sobre Ejecucion de Titulos Judiciales a
instancia de Concepcién Espina Calvo contra Eromido, S.L., en la que con fecha 19.12.13 se ha dictado Auto
gue sustancialmente dice lo siguiente:

AUTO

En Sevilla, a diecinueve de diciembre de dos mil trece.
Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Concepcién Espina Calvo contra Eromido,
S.L., se dictd Resolucion Judicial en fecha 8.5.13 , cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: «Que
estimando la demanda formulada por Concepcién Espina Calvo contra Eromido, S.L., debo condenar y condeno
a la demandada a que abone a la trabajadora la suma de 3.054 euros».

Segundo. Dicha resolucion es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resoluciéon por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad objeto de la condena.

Cuarto. Consta en el Juzgado de lo Social num. Ocho de Sevilla que con fecha 8.5.12 se ha dictado Auto
de Insolvencia en la Ejecutoria nimero 92/12.

Quinto. La demandada se encuentra en paradero desconocido.
RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los Tratados Internacionales (art.
117 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo. Previenen los articulos 237 de la LRJSy 545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento
Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran a instancia de parte, por el Organo Judicial que hubiera conocido
del asunto en primera instancia y una vez solicitada se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (art. 239 del T.A. de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el art. 276 de la LRJS, no habra necesidad de reiterar los
tramites de averiguacion de bienes establecido en el articulo 250 de la LRJS, cuando con anterioridad hubiera
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sido declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, sin perjuicio de lo cual se dara audiencia previa a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial, para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

S.S.? llma. Dijo: Precédase a despachar ejecucion contra Eromido, S.L., por la suma de 3.054 € en
concepto de principal, mas la de 611 € calculadas para intereses y gastos y habiendo sido declarada la ejecutada
en insolvencia provisional dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el
plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o
acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacién, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la llma. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla. Doy Fe.

El/La Magistrada; El/la Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion en forma a Eromido, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la prevencion de que
las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para
las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por la que se acuerda la publicacion de la adjudicacion y formalizacion del
contrato de servicio que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Delegacion
Territorial hace publica la adjudicacion y formalizacion del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

1.1. Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

1.2. Dependencia que tramita el Expediente: Servicio de Administracién General y Personal.

1.3. Numero de expediente; SVA-CPA-SE-2013/2014.

2. Objeto del contrato: Servicio de realizacion de talleres y actividades para los socios y usuarios de
los Centros de Participacion Activa de Mayores, dependientes de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, durante el curso 2013-2014.

3. Division por lotes: Si.

Lote 1: Segundo pilar «Vivir Saludablemente».

Lote 2: Tercer pilar «Vivir Participando e Innovando».

Lote 3: Cuarto pilar «Educacion para toda la Vida.

4. Lugar de ejecucion: En cada uno de los centros.

5. Plazo de ejecucion: Nueve meses.

6. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion.

6.1. Tramitacion: Ordinaria.

6.2. Procedimiento: Abierto.

7. Presupuesto base de licitacion: Quinientos veinte mil ciento diecisiete euros (520.117,00 euros), IVA
exento.

8. Adjudicacion y formalizacion.

8.1. Fecha adjudicacién: 20 de septiembre de 2013.

8.2. Fecha formalizacion: 13 de diciembre de 2013.

Lote 1: Segundo pilar «Vivir Saludablemente».

Nacionalidad: Espafiola.

Contratista: I.T.S.I. Studium, S.L., con CIF B41989005.

Importe: Ciento sesenta y seis mil quinientos setenta y un euros con diez céntimos (166.571,10 €), IVA
exento.

Lote 2: Tercer pilar «Vivir Participando e Innovando».

Nacionalidad: Espafiola.

Contratista: Clece, S.A., con CIF A80364243.

Importe: Ciento treinta y cuatro mil ciento sesenta y ocho euros con cuarenta y siete céntimos (134.168,47 €),
IVA exento.

Lote 3: Cuarto pilar «Educacioén para toda la Vida.

Nacionalidad: Espafiola.

Contratista: I.T.S.I. Studium, S.L., con CIF B41989005.

Importe: Ochenta y siete mil ciento ochenta euros (87.180,00 €), IVA exento.

Sevilla, 23 de diciembre de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2013, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital
de Poniente de Almeria, por la que se hace publica la formalizacion de contrato en su ambito.

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 154, punto 2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, hace publica la formalizacion de contrato siguiente:

1. Entidad contratante.

a) Organismo: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Aimeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion del Area Integrada de Gestion de Farmacia.

c) Numero del expediente: P.N. 33/13.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos Entecavir con destino a la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

c) Lotes: Lote 1 (Entecavir 0,5 mg comp) y Lote 2 (Entecavir 1 mg comp).

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 121.850,00 € (IVA excluido).

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 4.10.2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 17.10.2013.

c) Contratista: Bristol Myers Squibb, S.A.U.

e) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacion: 121.378,50 € (IVA excluido).

6. Lotes declarados desiertos: No. Véase informe técnico.

El Ejido, 26 de diciembre de 2013 .- La Directora Gerente, Maria Agapita Garcia Cubillo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
procedimiento abierto para la adjudicacion de contrato de Servicio. (PD. 3439/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica. Servicio de Personal y Asuntos
Generales.

c) Numero de expediente: A130428SV00SG.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguridad, y mantenimiento de los sistemas de seguridad
(contra-intrusidn y contra-incendios), de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, de las sedes de C/ San José, 13,
C/ Santa Maria la Blanca, 1, C/ Levies, 17, C/ Levies 27, C/ Conde de Ibarra, 18, y almacén de C/ Benidorm, 5.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

e) Prorroga: Si.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 792.669,51 euros (IVA excluido).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Servicio de Personal y Asuntos Generales.

b) Domicilio: C/ San José, num. 13.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 036 515.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo: M, Subgrupo: 2, Categoria: c.

Grupo: P, Subgrupo: 5, Categoria: c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica o profesional: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el ultimo dia
fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro auxiliar de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. Domicilio: C/ San José, num. 13.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

4. Telefax (si se opta por la presentacion de la documentacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP):
955 036 406.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la apertura
de proposiciones.

e) Admisién de Variantes: No.

9. Apertura de las proposiciones.

a) Entidad: Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: C/ San José, num. 13.
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c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora de apertura documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante
juicios de valor: Se publicara en el Perfil de Contratante.

e) Fecha y hora de apertura documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la
aplicacion de formulas: Se publicara en el Perfil de Contratante.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el
apartado 6, en www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la licitacion del contrato privado que se indica, por el procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacion. (PD. 3448/2013).

La Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion el siguiente contrato de arrendamiento:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: S-74682-ARRN-3H.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento de inmueble para la Sede de la Delegacion Territorial de
Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva.

b) Divisién por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Huelva.

d) Plazo de ejecucion: 4 anos.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.

a) Importe total: 1.489.705,44 euros (un millén cuatrocientos ochenta y nueve mil setecientos cinco
euros con cuarenta y cuatro céntimos de euros), con el siguiente desglose:

Presupuesto: 1.231.161,52 euros.

IVA (21,00 %): 258.543,92 euros.

b) Valor estimado: 2.927.121,60 euros (dos millones novecientos veintisiete mil ciento veintiun euros con
sesenta céntimos de euros).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: No.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: 41071, Sevilla.

d) Teléfono: 955 058 358.

e) Telefax: 955 057 916.

f) Portal web: http://juntadeandalucia.es/organismos/fomentoyvivienda.

g) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacién: un dia antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La acreditacion de la solvencia
econdmica y financiera, técnica o profesional, se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 9 de enero de 2014, a las 13,00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan presentar, en sobres cerrados y firmados, la
siguiente documentacion:

Sobre num. 1 «Documentacion Administrativa»: La sefialada y en la forma que determina la clausula 7.1
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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Sobre num. 2 «Documentacién Técnica Evaluable Mediante Juicios de Valor»: La sefalada y en la forma
que determina la clausula 7.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3 «Documentacion Economica y Técnica Cuantificable de Forma Automatica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 7.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sito en Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la
fecha de presentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion
su remision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha de la
terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta en ninglin caso sera admitida.

Num. de fax del Registro: 955 926 777.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: De conformidad con lo establecido
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

e) Admision de variantes: De conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

c) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Sobre num. 2: 14 de enero de 2014. Sobre nim. 3, 20 de enero de 2014.

e) Hora: Sobre num. 2: a las 11:00 horas. Sobre num. 3, a las 11,00 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOUE:

13. Direccion del Perfil de Contratante:

http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/.

Sevilla, 23 de diciembre de 2013 .- El Secretario General Técnico, Emilio Garcia Fernandez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Almeria, por la que se anuncia la formalizacion del contrato del servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion General.

c) Numero de expediente: AL-SV/MA-02-2013.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguridad privada, de auxiliar de servicios y de
suministro e instalacién de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad en las dependencias del area de
medio ambiente del edificio, sito en C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8.

c) Division por lotes: No.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79710000 - Servicios de seguridad.

e) Fechas y medios de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 207, del afio 2013, pagina
149, de 21.10.2013 y Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia, Referencia: 2013-0000008485 de
21.10.2013.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 121.776,54 euros, IVA excluido (descontados los equipos a instalar).

5. Presupuesto base de licitacion: Importe sin IVA, 66.673,39 euros; IVA 21%, 14.001,41 euros; importe
total, 80.674,80 euros.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 28 de noviembre de 2013.

b) Fecha de formalizacion: 13 de diciembre de 2013.

c) Contratista: UTE Securitas Seguridad Espafia, S.A., con CIF nim. U86879806.

d) Importe de adjudicacion: Importe sin IVA, 57.000,00 euros; IVA 21%, 11.970,00 euros; importe total,
68.970,00 euros.

Almeria, 17 de diciembre de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
v Medio Ambiente en Cordoba, por la que se resuelve y notifica la adjudicacion definitiva de los
asentamientos apicolas susceptibles de aprovechamiento en los montes pertenecientes a la Comunidad
Autdénoma de Andalucia en la provincia de Cdrdoba para el periodo 2014/2018.

Vistas las solicitudes de aprovechamientos apicolas presentadas para los asentamientos apicolas
ubicados en montes pertenecientes a la Comunidad Autonoma de Andalucia en la provincia de Coérdoba,
ofertados mediante Resolucién de 21 de marzo de 2013, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
para el periodo 2014/2018 y regulados por Decreto 250/1997, de 28 de octubre, modificado por el Decreto
196,/2008, de 6 de mayo, por el que se regulan los aprovechamientos apicolas en montes pertenecientes a la
Comunidad Autonoma de Andalucia, y de acuerdo con lo previsto en el Programa Anual de Aprovechamientos
aprobado para esta provincia,

HE RESUELTO

Aprobar la relacion de adjudicatarios definitivos de aprovechamientos apicolas, segtin el listado que se
recoge en el Anexo de la presente Resolucion que se encuentra publicado en:

- El tablén de anuncios de esta Delegacion Territorial.
- En la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en la siguiente ruta:

1. Inicio > Administracion electrénica > Tramites por tipo de procedimiento > Contratacion Publica >
Adjudicacién de Aprovechamientos de usos apicolas de montes publicos de Andalucia. 2014-2018.
2. Inicio > Informacion Ambiental > Montes > Aprovechamientos forestales > Apicultura.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la lima. Sra. Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los términos y
condiciones previstos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Cérdoba, 20 de diciembre de 2013.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2013, de la Universidad de Huelva, por la que se convoca
licitacion de suministro por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria. (PD. 3447/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion y Suministros.

Direccién: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, C.P. 21071.
Teléfono: 959 218 054/55. Fax: 959 218 056.

c) Numero de expediente: S/08/13.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de equipos de ensayos de compatibilidad
electromagnética (CEM) para sistemas acondicionadores activos de potencia para la Universidad de Huelva.
Proyecto cofinanciado por el Ministerio de Economia y Competitividad y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) en una cuantia del 70% en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Economia Basada en el
Conocimiento 2007-2013, siendo la referencia del proyecto: UNHU10-1E-287.

b) Lugar de entrega: Campus Universitario La Rabida.

c) Plazo de entrega: 14 semanas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.

Presupuesto de licitacion: Importe Base: 185.008,00 €.

IVA 21%: 38.851.68 €.
Importe Total: 223.859,68 €.

5. Garantias.

Garantia Provisional: 5.550.24 € (3% presupuesto base de licitacion).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

c) Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfonos: 959 218 054/55.

e) Fax: 959 218 056.

El Pliego de Clausulas Administrativas y Prescripciones Técnicas se podra obtener en el Perfil del
Contratante en la pagina: http://www.uhu.es/gerencia/info_economica/contratacion/index.htm.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en los Pliegos.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los Pliegos.

c) Lugar de presentacion: Se presentaran en el Registro General de la Universidad de Huelva,
C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, de 9,30 a 13,30 horas y de lunes a viernes; si el plazo de presentacion terminara
en sabado, estaria abierto el Registro General en el mismo horario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

c) Localidad: Huelva.
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d) Fecha: Se efectuara por la Mesa de Contratacion, en acto publico, y se publicara en el Perfil del
Contratante.

e) El lugar, dia y hora de apertura se publicara en el Perfil del Contratante de la Universidad de Huelva.

10. Otras informaciones: Si el ultimo dia de presentacion de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo
al siguiente dia habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 29 de noviembre de 2013.- El Rector, Francisco Ruiz Mufioz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, por el que se notifica a las personas resefiadas el plazo de que disponen para la cumplimentacion
de los requisitos que dan derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

Por medio del presente y dado que por los cauces procedimentales oportunos no ha sido posible la
notificacion a la que alude el art. 17 de la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita acuerda conceder un plazo de diez dias para la presentacion de los
documentos necesarios para completar el expediente a los solicitantes que se relacionan a continuacion, con
detalle del nimero de expediente, localidad de residencia, extracto de la notificacién y fecha de la Comision en
la que se resolvio el acuerdo.

Expediente: 06/2012/9637.

Nombre: Rafael Agustin Escobar Pérez

Localidad: San Juan del Puerto.

Comisién: 18.10.2013.

Extracto de la Notificacion: Requerir a la persona solicitante para que aporte la documentacién sobre
los ingresos economicos percibidos en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien
justifigue documentalmente la carencia de dichos ingresos, a fin de acreditar la procedencia del
derecho.

Expediente: 06/2013/5378.

Nombre: Eva Maria Salguero Pérez.

Localidad: San Juan del Puerto.

Comision: 18.10.2013.

Extracto de la Notificacion: Requerir a la persona solicitante para que aporte la documentacién sobre
los ingresos economicos percibidos en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien
justifigue documentalmente la carencia de dichos ingresos, a fin de acreditar la procedencia del
derecho.

Expediente: 06/2013/6189.

Nombre: Ana Pérez Botello.

Localidad: Isla Cristina.

Comision: 18.10.2013.

Extracto de la Notificacion: Requerir a la persona solicitante para que aporte la documentacién sobre
los ingresos econdmicos percibidos en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien
justifique documentalmente la carencia de dichos ingresos, a fin de acreditar la procedencia del
derecho.

Expediente: 06/2013/4015.

Nombre: Carlos Manuel Rodrigues de Oliveira.

Localidad: Isla Cristina.

Comision: 18.10.2013

Extracto de la Notificacion: Requerir a la persona solicitante para que aporte copia del NIE, acreditativo
de la persona solicitante.

Expediente: 06/2013/1397.

Nombre: Pedro Moreno Diaz.

Localidad: La Palma del Condado.

Comision: 18.10.2013.

Extracto de la Notificacién: Requerir a la persona solicitante para que presente la solicitud, y especifique los
ingresos economicos percibidos en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien justifique
documentalmente la carencia de dichos ingresos, a fin de acreditar la procedencia del derecho.
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Expediente: 06/2012/9408.

Nombre: Veronica Brito Giraldo.

Localidad: Lepe.

Comision: 18.10.2013.

Extracto de la Notificacion: Requerir a la persona solicitante para que aporte la documentacién sobre
los ingresos economicos percibidos en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien
justifigue documentalmente la carencia de dichos ingresos, a fin de acreditar la procedencia del
derecho.

Expediente: 06/2012/11024.

Nombres: Eva Maria Ferrara Diaz y Francisco Ignacio Gonzalez Casado.

Localidad: Ayamonte.

Comisioén: 15.11.2013.

Extracto de la Notificacion: Requerir a la persona solicitante para que aporte todos los datos de los que
disponga acerca del procedimiento. Asimismo, requerir para que aporte la documentacion sobre
los ingresos economicos percibidos en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien
justifigue documentalmente la carencia de dichos ingresos, a fin de acreditar la procedencia del
derecho.

Huelva, 23 de diciembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Huelva, por el que se notifica a las personas resefiadas la denegacion del derecho a la asistencia
juridica gratuita.

Por medio del presente, y dado que por los cauces procedimentales oportunos, no ha sido posible la
notificacion a la que alude el art. 17, parrafo 3, de la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
se hace publica la denegacion del derecho contenido en el art. 6 de la norma citada a los solicitantes que se
relacionan a continuacién, con detalle del numero de expediente asignado por el llustre Colegio de Abogados de
Huelva, localidad de residencia y referencia legal por la que la Comision adopta la denegacion del derecho.

EXPEDIENTE NOMBRE LOCALIDAD ARTICULO

06/2012/9752 | JOCHEN MATTIAS HITZGINGER HUELVA Art. 14
06/2012/10003 | CARMEN AMALIA SEGUI BARREIRO HUELVA Art. 34
06/2012/10405 |BLANCA GEMA RODRIGUEZ ROMERO AROCHE Art. 14
06/2013/0057 | CARLOS ARANDA BENITEZ CARTAYA Art. 14
06/2013/4338 | MARIA ROSARIO CASTANO ZAHERA TOMARES Art. 3.1
06/2013/5017 | MARIA OLGA RODRIGUEZ NAVARRO ISLA CRISTINA Art. 3.1
06/2013/6889 | DOLORES FENOY ANDRA SAN JOSE DE LA RINCONADA Art. 4
06/2013/7052 | MARIA DEL ROCIO LIGERO RUIZ HUELVA Art. 3.1
06/2013/7225 | RAUL VILLAN RAMIREZ HUELVA Art. 6.3
06/2013/7526 | FRANCISCO JAVIER PEREZ REAL HUELVA Arts. 3.1Y6.3
06/2013/8209  |ISMAEL GARCIA VALENCIANO HUELVA Art. 1
06/2013/8449 | FRANCISCO SEVIDANES DIEZ HUELVA Art. 3.1
06/2013/8471 | JUAN CARMELO SUAREZ MESTRE LA PALMA DEL CONDADO Art. 14
06/2013/8839  |JUAN RAMON DOMINGUEZ BORRERO HUELVA Art. 4

Haciéndoles saber que contra el acuerdo por el que se deniega el derecho a la asistencia juridica gratuita
podra interponer, en el plazo de cinco dias desde la presente publicacidn, recurso en la forma y plazo establecido
en el art. 20 de la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Huelva, 23 de diciembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Sevilla, por la que se hacen publicas las notificaciones de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados, en el plazo de 10 dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. de Grecia, s/n, 41012 Sevilla.

Expediente: SE/TPE/8/2007.
Entidad: TV 2000, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/27/2007.
Entidad: Hostelimsur, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/34,/2007.
Entidad: Publicidad Subeybaja, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/35/2007.
Entidad: Ingenieria de Técnicas de Energia y Control, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/155/2007.
Entidad: Isofire, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/163/2007.
Entidad: Isofire, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/228/2007.
Entidad: Adytel Comunicaciones, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/261/2007.
Entidad: Muebles Manuel Ambrosio e Hijos, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/349/2007.
Entidad: MEC LARA, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/371/2007.
Entidad: Estacion de Servicios Bormujos, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/467/2007.
Entidad: Bodegon El Chorrito.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.
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Expediente: SE/TPE/578/2007.
Entidad: Agae Climatizacién, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/635/2007.
Entidad: Royal Car Automoviles, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/763/2007.
Entidad: Colchoneria Villaverde, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/786/2007.
Entidad: Antonia Merino Bermejo.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/844/2007.
Entidad: Viajes Saravia Tours, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/867/2007.
Entidad: Sevi-Confort Disefio, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/938/2007.
Entidad: Roper 2003, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1077/2007.
Entidad: Comercial Pinodos, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1195/2007.
Entidad: Sergemat, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1211/2007.
Entidad: Sergemat 2000, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1297/2007.
Entidad: Proalberman, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1308/2007.
Entidad: Sale Travel, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1361/2007.
Entidad: Solar Heat, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1422/2007.
Entidad: Hiperplato, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1573/2007.
Entidad: Infonet Instalaciones, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.
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Expediente: SE/TPE/1602/2007
Entidad: Creapolis, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1835/2007.
Entidad: Luis José Pérez Gonzalez.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1882/2007.
Entidad: Hermes Govantes Burguete.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1907/2007.
Entidad: Transportes Ortega Arenas, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2013/2007.
Entidad: Areruiz, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2037/2007.
Entidad: Grupo Logistico Lumare, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2052/2007.
Entidad: Gregorio Conejo, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2236/2007.
Entidad: Crea Proyectos Multimedia, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2244/2007.
Entidad: Kendall Deportivo, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2317/2007.
Entidad: Josefa Marquez Cardefiosa.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2527/2007.
Entidad: Denon Ingenieria, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2555/2007.
Entidad: Gestedi Sur, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2570/2007.
Entidad: Villaverde Style, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2596/2007.
Entidad: Inmaculada Herrero Cilla.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2667/2007.
Entidad: Nure Calzados, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.
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Expediente: SE/TPE/2779/2007.
Entidad: Hiperplato, S.L.
Acto notificado: Resolucion de fraccionamiento/aplazamiento.

Expediente: SE/TPE/2779/2007.
Entidad: Hiperplato, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2803/2007.
Entidad: José Carlos de la Prida Miranda.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2812/2007.
Entidad: Francisco Javier Almenara Gonzalez.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2833/2007.
Entidad: Grudasur, S.A.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2874/2007.
Entidad: Acoss Instalaciones y Montejes, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2879/2007.
Entidad: Andacer, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2885/2007.
Entidad: Andacer, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2935/2007.
Entidad: Grupo La Oriental, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2956/2007.
Entidad: Dolores Jiménez Orozco.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2992/2007.
Entidad: Dylan Pilas, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/3090,/2007.
Entidad: Asoc. Ecijana Constructores y Promotores, S.C.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/3156,/2007.
Entidad: Mundo Patata, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/3207/2007.
Entidad: Mairena Automocion Group, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/3221/2007.
Entidad: Fundacién San Juan Grande.
Acto notificado: Resolucion conclusion de reintegro.
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Expediente: SE/TPE/3251/2007.
Entidad: ArgXXI Estudio Pluridisciplinar, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/3271/2007.
Entidad: Vega Snack, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/CFA/28/2007.
Entidad: Pastora Rodriguez Burgos.
Acto notificado: Acuerdo inicio de reintegro.

Expediente: SE/CFA/32/2007.
Entidad: Juana Burgos Contreras.
Acto notificado: Acuerdo inicio de reintegro.

Sevilla, 12 de diciembre de 2013.- La Directora, Aurora Cosano Prieto.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a
resoluciones de recursos de alzada, correspondientes a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social.

A los efectos de conocimiento de los interesados, habiendo resultado infructuosos los intentos de
notificaciéon en el domicilio indicado y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su conocimiento
integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede
de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Almeria, Servicio de Administracion
Laboral (Seccion de Infracciones y Sanciones), sito en C/ Hermanos Machado, 4, 7.2 planta, Almeria. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Expte.: 1673/2011/S/AL/166.

Acta: 142011000080329.

Recurso de alzada: 751/11.

Destinatario: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.

Acto: Notificacion Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

Delegacion Territorial de Almeria.

Fecha: 25.9.2013.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Almeria, 18 de diciembre de 2013.- La Delegada, Adriana Valverde Tamayo.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones, 3.2 planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2159/2013/S/SE/454.

Num. de acta: 1412013000080179.

Interesado: «Raul Castafeda Vargas». NIF/NIE 14328837K.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 14 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 13 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones, 3.2 planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2573/2013/S/SE/546.

Num. de acta: 1412013000072402.

Interesado: «Hongda Wenhua Chuan Mei, S.L.». CIF B86138864.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 13 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracién Laboral «Seccién de Infracciones y Sanciones, 3. planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2251/2013/S/SE/473.

Num. de acta: 1412013000079775.

Interesado: «Hoteles Adinamar, S.L.», CIF B92288398.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 14 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 13 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.



Num. 2 pagina 162 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de enero 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones, 3.2 planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2174/2013/S/SE/460.

Num. de acta: 1412013000090485.

Interesado: «Quintobebidas, S.L.». CIF B91056002.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 16 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones-3.2 planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2056/2013/S/SE/431.

Num. de acta: 1412013000055527.

Interesado: «Miguel Angel Pifieiro Lopez». NIF/NIE 28627094Y.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 15 de octubre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 16 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones, 3.2 planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2170/2013/S/SE/457.

Num. de acta: 1412013000087455.

Interesado: «Juan Luis Ramos Rubio». NIF/NIE 28436923E.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 14 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones, 3.2 planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2177/2013/S/SE/461.

Num. de acta: 1412013000090586.

Interesado: «Quintobebidas, S.L.». CIF B91056002.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones-3.2 planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2336/2013/S/SE/484.

Num. de acta: 14120130000858309.

Interesado: «Torrents Mediterranea, S.L.» CIF B98139751.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones-3.2 planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2254/2013/S/SE/476.

Num. de acta: 1412013000098973.

Interesado: «Drabenol, S.L.» CIF B41632951.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccién de Infracciones y Sanciones-3.2 Planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2253/2013/S/SE/475.

Num. de acta: 1412013000098266.

Interesado: «Campusport, S.L.» CIF B41814153

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones-3.2 planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 1928/2013/S/SE/392.

Num. de acta: 1412013000101805.

Interesado: «Palets Gallardo, S.L.» CIF B91218776.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones-3.2 planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2276/2011/S/SE/362.

Num. de acta: 1412011000147923.

Interesado: «Empresa de Construcciones y Reformas Otero Garcia, S.L.» CIF B91646950.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 22 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero), se procede mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se
relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda
(ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, podran comparecer
los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
C/ Hermanos Machado, num. 4, 7.2 planta, en Almeria.

Expediente num.: AL/TPE/083/2012.
Entidad: Restaurante Golf Playa Serena, S.L.
Acto notificado: Resolucion desistimiento.

Almeria, 17 diciembre de 2013.- La Directora, Adriana Valverde Tamayo.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Malaga, emplazando a la persona indicada para hacerle entrega de la notificacion de la
resolucion que se cita.

Por Resolucién de fecha 7 de octubre de 2013, la Excma. Delegada Territorial de Educacion, Cultura
y Deporte en Malaga acordd la acumulacion de los expedientes disciplinarios numeros DF_240/2013, de 26
de abril de 2013, y DF_2931/2013, de 2 de septiembre de 2013, incoados a don Joaquin Lépez Urdiales, con
destino en el CEIP «Salvador Allende», en Malaga.

La notificacion de la mencionada Resolucién no ha podido practicarse en la persona del interesado, y
por ello, al encontrarse en paradero desconocido, se acuerda la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y se cita para hacerle entrega de la notificacion de dicha Resolucion, apercibiéndole que de no comparecer en el
plazo indicado, se continuara la tramitacion del expediente disciplinario.

Persona a declarar: Don Joaquin Lopez Urdiales.

Dia: Décimo dia habil contado a partir del siguiente al de esta publicacion, si tal dia estuviese comprendido
dentro de las vacaciones de Navidad de 2013-2014, la notificacion de la Resolucion tendria lugar el
8 de enero de 2014.

Lugar: Servicio de Inspeccion Educativa de la Delegacion Territorial de Educacion en Malaga, Edificio de
Servicios Multiples, en Avda. de la Aurora, s/n, planta 12, despacho 1220.

Hora: Diez de la mafana.

Ruego remitan al Instructor del expediente el certificado de la remision a BOJA y comunicado de fecha
de publicacion del mismo, cuando se realice.

Malaga, 14 de noviembre de 2013.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2013, de la Delegacidn Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Cddiz, por la que se publican con cardcter informativo las ayudas concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

Con caracter informativo y a efectos de cumplir con lo establecido en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, he resuelto, hacer publicas 2
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 24 de junio de 2013 (BOJA num. 128, de 3 de julio), por la
gue se convocan las subvenciones para Fomento de la Cooperacion Empresarial para la mejora de la Formacion
e Informacion (ASC 2013).

La finalidad de la convocatoria es modernizar la estructura comercial de Andalucia incrementando, a
través de las entidades asociativas de comerciantes, la profesionalizacion de los trabajadores y trabajadoras de
las pymes comerciales, adecuando su cualificacién a los requerimientos de formacion e informacion del sector.
Las subvenciones han sido concedidas mediante Resolucion de 5 de diciembre de 2013, se aplican al crédito
presupuestario 0.1.17001611.78400.76A.7 del ejercicio 2013 de la Consejeria de Turismo y Comercio de la
Junta de Andalucia y estan cofinanciadas en un 20% por el Fondo Social Europeo (FSE):

Num. expediente |  NIF/CIF Nombre del Solicitante Poblacién S“(t;‘ﬁgg;é”
ASC2013CA001 | G11428455 |Federacion de Comercio de la Provincia de Cadiz (FEDECOQ) CADIZ 7.200,00
ASC013CA004 | G11237625 |Asoc. de Empresarios de Chipiona (ACITUR) CHIPIONA 4.500,00

Total subvencion 11.700,00

Cadiz, 13 de diciembre de 2013.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia en Malaga, por el que se notifica a los posibles interesados desconocidos en
subrogacion la extincion del contrato de arrendamiento de vivienda de proteccion oficial que se cita.

Se desconoce el actual domicilio de los posibles herederos de dofia Maria Amate Chamizo, adjudicataria
de la vivienda de proteccion oficial de promocion publica abajo relacionada.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expediente de resolucion
de contrato de arrendamiento suscrito con dofia Maria Amate Chamizo, sobre la vivienda de proteccion oficial
de promocion publica perteneciente al grupo MA-94-04/AS, Cta. 18, sita en Malaga, calle Llano de la Trinidad,
3, 1.° L, se ha dictado Resolucion del Gerente Provincial de Malaga de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia (AVRA (antes EPSA)) de fecha tres de diciembre de 2013, por la que se acuerda declarar la
extincion del contrato de arrendamiento de la resefiada vivienda otorgado en su dia a favor de dofia Maria Amate
Chamizo, como consecuencia de su fallecimiento, y sin que se haya solicitado subrogacién, en tiempo y forma,
por ninguna persona que pudiera tener derecho a ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la
vigente Ley de Arrendamientos Urbanos.

La Resolucion se encuentra a disposicion de los posibles interesados en la Gerencia Provincial de Malaga,
sita en calle Cerrojo, nim. 38, asi como la totalidad del expediente administrativo.

La Resolucion no es firme, y en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio, los interesados podran formular contra la misma recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
de Fomento y Vivienda, conforme a los articulos 114 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 19 de diciembre de 2013.- El Gerente, Juan Pefas Toledo.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2013, de la Direccion General de la Produccidn Agricola y
Ganadera, por la que se hace publica la concesion de ayudas a las Federaciones de las Agrupaciones de
Defensa Sanitaria Ganadera de la Comunidad Autonoma de Andalucia, reguladas en el Capitulo VIl de la
Orden que a continuacion se cita, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 31 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, procede hacer publica la concesion de la subvencion, para el
periodo 2011, que figura en el Anexo de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de diciembre de 2013.- El Director, Rafael Olvera Porcel.
ANEXO

Normativa reguladora:

- Real Decreto 784/2009, de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones estatales destinadas a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera (BOE num. 124, de 22 de
mayo de 2009).

- Decreto 65/2012, de 21 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de sanidad y zootécnicas
de los animales (BOJA num. 60, de 27 de marzo de 2012).

- Orden de 13 de abril de 2010, por la que se regulan las condiciones para el reconocimiento y
constitucion de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y sus Federaciones, y las ayudas a las mismas
(BOJA nim. 77, de 22 de abril de 2010).

Finalidad:

Subvencion a las Federaciones de Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera por la ejecucion del
programa sanitario aprobado y ejecutado durante 2011 dentro del capitulo VIl de la Orden de 13 de abril de 2010,
por la que se regulan las condiciones para el reconocimiento y constitucién de las ADSG y sus federaciones, y
las ayudas a las mismas.

Programas y aplicaciones presupuestarias:
-0.1.15.00.01.00.782.04.71C.0, proyecto 2007.000656, financiacion 100% auténoma.

Beneficiarios:
CIF NOMBRE DE LA ADSG IMPORTE
(G91424176 FEDERACION ANDALUZA DE ADSG 31.901,44 €
G41884164 FEDERACION ANDALUZA DE EXPLOTACIONES PORCINAS ACREDITADAS SANITARIAMENTE 1.665,08 €
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2013, de la Direccion General de la Produccidn Agricola y
Ganadera, por la que se hace publica la concesion de ayudas a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganaderas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, reguladas en el Capitulo VI, de la orden que a
continuacion se cita, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 31 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, procede hacer publica la concesion de la subvencion para el
periodo 2012, que figura en el Anexo de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de diciembre de 2013.- El Director General, Rafael Olvera Porcel.
ANEXO

Normativa reguladora:

- Real Decreto 784/2009, de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones estatales destinadas a las agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas (BOE nim. 124, de 22 de
mayo de 2009).

- Decreto 65/2012, de 21 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de sanidad y zootécnicas
de los animales (BOJA num. 60, de 27 de marzo de 2012).

- Orden de 13 de abril de 2010, por la que se regulan las condiciones para el reconocimiento y
constitucion de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y sus Federaciones, y las ayudas a las mismas
(BOJA nim. 77, de 22 de abril de 2010).

Finalidad:

Subvencién a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas por la ejecucion del programa sanitario
aprobado y ejecutado durante 2012 dentro del capitulo VI de la Orden de 13 de abril de 2010, por la que se
regulan las condiciones para el reconocimiento y constitucién de las ADSG y sus federaciones, y las ayudas a las
mismas.

Programas y aplicaciones presupuestarias:

-0.1.15.00.01.00.782.04.71C.0, proyecto 2007.000656, financiacion 100% auténoma.

- 1.1.15.00.18.00.782.04.71C.5.2012, proyecto 2007.000921, financiacion 100% MAGRAMA.
- 1.1.15.00.18.00.782.01.71F.5.2012, proyecto 2006.000134, financiacion 100% MAGRAMA.

Beneficiarios:

CIF PROVINCIA ADSG ESPECIE AYUDA CAP. VI
G04183026 ALMERIA | ALTO ALMANZORA PORCINO 12.355,15 €
604253928 ALMERIA | CAMPO DE DALIAS RUMIANTES 30.604,95 €
G04063038 ALMERIA  |HUERCAL OVERA Y LEVANTE ALMERIENSE PORCINO 155.434,36 €
G04116299 ALMERIA  |LOS VELEZ PORCINO 19.286,87 €
G04258364 ALMERIA | MAHIMON RUMIANTES 14.699,76 €
G04062782 ALMERIA | NiJAR SORBAS PORCINO 8.410,14 €
604498101 ALMERIA | RUMIAL RUMIANTES 138.495,30 €
G11714730 CADIZ CAMPINA DE CADIZ PORCINO 8.897,51 €
(11848736 CADIZ COMARCA DE JEREZ RUMIANTES 16.521,85 €
G72047475 CADIZ COMARCAL CAMPO DE GIBRALTAR RUMIANTES 49.457,90 €
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CIF PROVINCIA ADSG ESPECIE AYUDA CAP. VI
V72042989 CADIZ COSTA NOROESTE RUMIANTES 16.120,70 €
(72049299 CADIZ LA JANDA RUMIANTES 10.663,53 €
G11354461 CADIZ LOS REMEDIOS SIERRA DE CADIZ MIXTA 79.688,53 €
V72079510 CADIZ PORCINO LITORAL PORCINO 2.120,00 €
G14505473 CORDOBA | ALTO GUADALQUIVIR MIXTA 6.983,45 €
G14770770 CORDOBA | PEDROCHES | MIXTA 218.620,88 €
G14775878 CORDOBA | PEDROCHES II RUMIANTES 87.291,50 €
G14764922 CORDOBA | POSADAS RUMIANTES 11.859,48 €
G41906892 CORDOBA | SUBBETICA PORCINO 16.004,99 €
G14774582 CORDOBA | SUR DE CORDOBA RUMIANTES 6.801,69 €
G14776546 CORDOBA | VALLE DEL GUADIATO MIXTA 96.416,00 €
G14499024 CORDOBA | VIRGEN DE BELEN RUMIANTES 1.044,00 €
G18462275 GRANADA | ALHAMA-LOS RiOS RUMIANTES 12.244,76 €
G18804104 GRANADA  |ALTIPLANO SEGURENO RUMIANTES 68.936,00 €
618439091 GRANADA | APICULTORES DE GRANADA APICOLA 3.169,88 €
G18208496 GRANADA | CANILES PORCINO 6.300,00 €
G18466748 GRANADA  |CUENCA DE FARDES RUMIANTES 17.885,32 €
G18471649 GRANADA | DEL PONIENTE GRANADINO RUMIANTES 16.428,16 €
618865907 GRANADA | GRANADA SUR RUMIANTES 16.482,76 €
(18545855 GRANADA | MONTE ELVIRA RUMIANTES 3.387,15€
(18092478 GRANADA | PORCINO DE GUADIX PORCINO 3.975,16 €
G18467555 GRANADA | SIERRA DE ARANA RUMIANTES 3.006,38 €
(18334854 GRANADA | VALLE DE LECRIN PORCINO 885,68 €
(18398933 GRANADA | VILLANUEVA DE MESIA PORCINO 3.156,00 €
G21207394 HUELVA OVIPOR ANDEVALO MIXTA 92.681,77 €
G21229687 HUELVA  |SIERRA CENTRAL RUMIANTES 8.091,60 €
621261953 HUELVA  |SIERRA ORIENTAL MIXTA 42.112,28 €
623387574 JAEN BOVINO JAEN RUMIANTES_BOV 19.725,40 €
(23381791 JAEN COMARCA DE ANDUJAR RUMIANTES 6.460,00 €
(23388366 JAEN EL CONDADO RUMIANTES 2.887,79 €
(23269624 JAEN FUENSANTA Y COMARCA DE JAEN PORCINO 15.744,73 €
V23385198 JAEN LA LOMA, LAS VILLAS Y SIERRA MAGINA RUMIANTES 8.367,89 €
(23381973 JAEN LOS CAMPOS RUMIANTES 4354176 €
(23389083 JAEN OVINO-CAPRINO ASAJA JAEN RUMIANTES 10.117,55 €
G23062904 JAEN PORCINO DE VILCHES PORCINO 60.987,74 €
623529431 JAEN PORCINO SIERRA DE ANDUJAR PORCINO 7.718,68 €
(23389596 JAEN SIERRA DE CAZORLA RUMIANTES 18.040,01 €
623388127 JAEN SIERRA SUR DE JAEN RUMIANTES 19.148,50 €
623385719 JAEN VACUNO DE LECHE ASAJA JAEN RUMIANTES_BOV 4.528,00 €
623326465 JAEN Ao ORIENTAL SIERRA MORENA Y CAMPINA RUMIANTES 14.662,80 €
(92040369 MALAGA | ASOCIACION MALAGUENA DE APICULTORES APICOLA 2.520,00 €
(629883535 MALAGA | AXARQUIA RUMIANTES 39.540,40 €
(29882545 MALAGA | COSTA DEL SOL RUMIANTES 3.964,20 €
(29859543 MALAGA  |EL TORCAL RUMIANTES 65.054,90 €
(92008440 MALAGA | GUADALPORC PORCINO 19.435,10 €
629873791 MALAGA | MONTES DE MALAGA RUMIANTES 21.358,46 €
(92821933 MALAGA | PORCINO DE MALAGA PORCINO 69.728,42 €
(29653839 MALAGA | PORCINO DE RONDA PORCINO 10.700,12 €
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(29881752 MALAGA | RUMIANTES DEL GUADALHORCE RUMIANTES 24.214,29 €
G29792462 MALAGA | SERRANIA DE RONDA RUMIANTES 69.793,50 €
(41885054 SEVILLA | ALJARAFE NORTE MIXTA 38.577,97 €
G91787176 SEVILLA  |CAMPINA-SIERRA SUR RUMIANTES 20.922,62 €
G41768169 SEVILLA  |ECIJA-CAMPINA PORCINO 16.376,40 €
G91426122 SEVILLA  |LA UNION RUMIANTES 4.806,02 €
G41899691 SEVILLA  |LA VEGA DE SEVILLA RUMIANTES 7.440,40 €
G41768151 SEVILLA  [LOS ALCORES PORCINO 93.236,44 €
641903261 SEVILLA  [SAN PABLO RUMIANTES 16.043,75 €
G41905993 SEVILLA | SERRANIA SUROESTE RUMIANTES 22.459,04 €
G41743063 SEVILLA  |SIERRA NORTE MIXTA 152.264,02 €
G41760760 SEVILLA | SIERRA SUR-SAN RAFAEL PORCINO 55.640,55 €
G41792177 SEVILLA  |UTRERA PORCINO 1591543 €
641901588 SEVILLA  |VIRGEN DE CONSOLACION RUMIANTES 19.918,80 €
(72166804 SSCC ACUICOLA DE ANDALUCIA ACUICOLA 8.280,00 €
V91462119 Ssce AVICOLA DE ANDALUCIA AVICOLA 50.097,04 €
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2013, de la Direccion General de la Produccidn Agricola y
Ganadera, por la que se hace publica la concesion de ayudas a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganaderas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, reguladas en el Capitulo V de la Orden que a
continuacion se cita, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 31 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, procede hacer publica la concesion de la subvencion, para el
periodo 2011, que figura en el Anexo de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de diciembre de 2013.- El Director General, Rafael Olvera Porcel.

ANEXO

Normativa reguladora:

- Real Decreto 784/2009, de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones estatales destinadas a las agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas (BOE nim. 124, de 22 de
mayo de 2009).

- Decreto 65/2012, de 21 de diciembre, por el que se regula las condiciones de sanidad y zootécnicas de
los animales (BOJA num. 60, de 27 de marzo de 2012).

- Orden de 13 de abril de 2010, por la que se regulan las condiciones para el reconocimiento y
constitucion de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y sus Federaciones, y las ayudas a las mismas
(BOJA nim. 77, de 22 de abril de 2010).

Finalidad:

Subvencion a las de Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas por la ejecucion del programa
sanitario aprobado y ejecutado durante 2012 dentro del Capitulo V de la Orden de 13 de abril de 2010, por
la que se regulan las condiciones para el reconocimiento y constitucion de las ADSG y sus federaciones, y las
ayudas a las mismas.

Programas y aplicaciones presupuestarias:
- 0.1.15.00.13.00.782.04.71C.0, proyecto 2012.0001201, financiacién 75% fondos europeos y 25%
autonoma.

Beneficiarios:

CIF PROVINCIA ADSG ESPECIE AYUDA CAP. V
(04253928 ALMERIA  |CAMPO DE DALIAS RUMIANTES 17.744,50 €
G04258364 ALMERIA | MAHIMON RUMIANTES 24.800,00 €
604498101 ALMERIA  |RUMIAL RUMIANTES 86.774,00 €
G11848736 CADIZ COMARCA DE JEREZ RUMIANTES 81.354,50 €
G72047475 CADIZ COMARCAL CAMPO DE GIBRALTAR RUMIANTES 104.530,00 €
V72042989 CADIZ COSTA NOROESTE RUMIANTES 30.688,50 €
(72049299 CADIZ LA JANDA RUMIANTES 107.572,00 €
G11354461 CADIZ LOS REMEDIOS SIERRA DE CADIZ MIXTA 60.717,50 €
G14505473 CORDOBA  |ALTO GUADALQUIVIR MIXTA 9.919,00 €
G14770770 CORDOBA |PEDROCHES | MIXTA 316.773,00 €
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G14775878 CORDOBA | PEDROCHES II RUMIANTES 124.299,50 €
G14764922 CORDOBA |POSADAS RUMIANTES 56.833,50 €
G14774582 CORDOBA |SUR DE CORDOBA RUMIANTES 11.418,50 €
G14776546 CORDOBA  |VALLE DEL GUADIATO MIXTA 96.678,56 €
G14499024 CORDOBA |VIRGEN DE BELEN RUMIANTES 3.407,00 €
G18462275 GRANADA | ALHAMA-LOS RiOS RUMIANTES 32.096,50 €
(18804104 GRANADA | ALTIPLANO SEGURENO RUMIANTES 91.122,00 €
G18466748 GRANADA | CUENCA DE FARDES RUMIANTES 33.104,50 €
G18471649 GRANADA | DEL PONIENTE GRANADINO RUMIANTES 28.224,50 €
G18865907 GRANADA | GRANADA SUR RUMIANTES 32.201,00 €
G18545855 GRANADA | MONTE ELVIRA RUMIANTES 14.556,50 €
G18467555 GRANADA |SIERRA DE ARANA RUMIANTES 11.634,50 €
G18478230 GRANADA | VEGA DE GRANADA DE BOVINO RUMIANTES_BOV 14.922,00 €
G21264718 HUELVA | DONANA GANADERA RUMIANTES 17.493,00 €
621276233 HUELVA  |HUELVA SUR MIXTA 13.262,50 €
621207394 HUELVA | OVIPOR ANDEVALO MIXTA 77.600,00 €
(21229687 HUELVA | SIERRA CENTRAL RUMIANTES 75.492,50 €
(21261953 HUELVA | SIERRA ORIENTAL MIXTA 85.695,50 €
G23387574 JAEN BOVINO JAEN RUMIANTES_BOV 56.766,00 €
(23381791 JAEN COMARCA DE ANDUJAR RUMIANTES 4.017,00 €
623388366 JAEN EL CONDADO RUMIANTES 4.583,00 €
V23385198 JAEN LA LOMA, LAS VILLAS Y SIERRA MAGINA RUMIANTES 7.47750 €
(23381973 JAEN LOS CAMPOS RUMIANTES 46.366,50 €
(23389083 JAEN OVINO-CAPRINO ASAJA JAEN RUMIANTES 15.005,00 €
(23389596 JAEN SIERRA DE CAZORLA RUMIANTES 13.461,50 €
(23388127 JAEN SIERRA SUR DE JAEN RUMIANTES 14.729,50 €
(23385719 JAEN VACUNO DE LECHE ASAJA JAEN RUMIANTES_BOV 10.653,50 €
(623326465 smgn | SN DRI L SIERRA MORENA Y RUMIANTES 15.083,50 €
(29883535 MALAGA | AXARQUIA RUMIANTES 31.268,00 €
(29882545 MALAGA | COSTA DEL SOL RUMIANTES 10.921,50 €
(29859543 MALAGA | EL TORCAL RUMIANTES 82.856,00 €
(29873791 MALAGA |MONTES DE MALAGA RUMIANTES 19.501,50 €
(29881752 MALAGA  |RUMIANTES DEL GUADALHORCE RUMIANTES 37.202,50 €
(29792462 MALAGA | SERRANIA DE RONDA RUMIANTES 69.257,50 €
(41885054 SEVILLA | ALJARAFE NORTE MIXTA 65.682,00 €
691787176 SEVILLA  |CAMPINA-SIERRA SUR RUMIANTES 26.922,00 €
(91426122 SEVILLA  |LA UNION RUMIANTES 8.952,00 €
(41899691 SEVILLA  |LA VEGA DE SEVILLA RUMIANTES 18.945,50 €
641903261 SEVILLA | SAN PABLO RUMIANTES 40.525,50 €
(41905993 SEVILLA | SERRANIA SUROESTE RUMIANTES 31.318,00 €
G41743063 SEVILLA  |SIERRA NORTE MIXTA 326.145,00 €
G41901588 SEVILLA  |VIRGEN DE CONSOLACION RUMIANTES 29.693,00 €
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
v Medio Ambiente en Granada, por la que se resuelve y notifica la adjudicacion definitiva de los
asentamientos apicolas susceptibles de aprovechamiento en los montes pertenecientes a la Comunidad
Autdénoma de Andalucia, en la provincia de Granada, para el periodo 2014/2018.

Vistas las solicitudes de aprovechamientos apicolas presentadas para los asentamientos apicolas
ubicados en montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la provincia de Granada,
ofertados mediante Resolucién de 21 de marzo de 2013, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
para el periodo 2014/2018 y regulados por Decreto 250/1997, de 28 de octubre, modificado por el Decreto
196,/2008, de 6 de mayo, por el que se regulan los aprovechamientos apicolas en montes pertenecientes a la
Comunidad Autonoma de Andalucia y de acuerdo con lo previsto en el Programa Anual de Aprovechamientos
aprobado para esta provincia,

HE RESUELTO

Aprobar la relacion de adjudicatarios definitivos de aprovechamientos apicolas, segun el listado que se
recoge en el anexo de la presente Resolucion que se encuentra publicado en:

- El tablén de anuncios de esta Delegacion Territorial.
- En la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en la siguiente ruta:

1. Inicio > Administracion electrénica > Tramites por tipo de procedimiento > Contratacion Publica >
Adjudicacion de Aprovechamientos de usos apicolas de montes publicos de Andalucia. 2014-2018.
2. Inicio > Informacion Ambiental > Montes > Aprovechamientos forestales > Apicultura.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la llma. Sra. Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los términos y
condiciones previstos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Granada, 20 de diciembre de 2013.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por el que se somete a informacion publica el expediente que se cita, en relacion
con la concesion de aguas subterrdneas para riego en el término municipal de Los Gallardos (Almetria).
(PP. 3277/2013).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril (BOE de
30.4.1996), por el que se aprueba el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, esta Delegacion Territorial
sefiala el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para
gue puedan formularse alegaciones por quienes se consideren afectados, para lo que se podra examinar el
expediente y documentos durante el mencionado plazo en las oficinas de esta Delegacion Territorial, sita en
Almeria, C/ Canonigo Molina Alonso, num. 8, 5.7 planta, 04071.

Expediente: A-0320-11.

Asunto: Concesion de aguas subterraneas para riego.
Peticionario: Comunidad de Regantes La Alcornia.
Destino del aprovechamiento: Riego.

Caudal continuo equivalente: 58,75 I/s.

Término municipal: Los Gallardos (Almeria).

Almeria, 20 de noviembre de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Huelva, del tramite de informacion publica del expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada correspondiente al proyecto que se cita. (PP. 3093/2013).

Num. Expte.: AAU/HU/027/13.
Ubicacion: Carretera A-472 km 34.2 del término municipal de La Palma del Condado (Huelva).
Denominacion: Proyecto de instalacion planta de reciclaje de plasticos agricolas.

En aplicacion del art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
de Andalucia, la Delegacion Territorial de Huelva somete al tramite de informacion publica el expediente de
Autorizacion Ambiental Unificada de referencia durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo cualquier persona podra pronunciarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental
de la actuacion como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la
Autorizacion Ambiental Unificada.

A tal efecto, el expediente arriba indicado estara a disposicion de los interesados de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, en el Departamento de Prevencion y Control Ambiental de esta Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en calle Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 18 de noviembre de 2013.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Diputacion Provincial de Jaén, de bases para la
seleccion de plazas de Trabajadora/or Social, Educadora/or Especialista y Educador.

Por Resolucion Presidencial num. 2499, de fecha 18 de noviembre de 2013, rectificacion de errores
Resolucion Presidencial num. 2788, de fecha 11 de diciembre de 2013, se han aprobado las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE PROMOCION INTERNA DE LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DE LA LEY 7/2007 DE SETENTA'Y
SEIS PLAZAS DE TRABAJADORA/OR SOCIAL, DIECISIETE PLAZAS DE EDUCADORA/OR ESPECIALISTAY TRES
PLAZAS DE EDUCADORA/OR, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS AFECTAS AL ACUERDO PLENARIO DE 1 DE JUNIO DE 2012 DE MEDIDAS
PARA LA ADAPTACION DEL REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS AL REGIMEN FUNCIONARIAL, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1. Se convocan procesos selectivos para cubrir las plazas de las escalas de funcionarios de carrera de
Plantilla de la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, que a continuacion se relacionan,
generadas y afectas exclusivamente al Acuerdo del Pleno Corporativo de 1 de junio de 2012 por el que se
aprueban las Medidas para la Adaptacion al Régimen Funcionarial del personal laboral fijo de la plantilla de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos que desempefa puestos de la Relacién de Puestos
de Trabajo adscritos a personal funcionario (BOP de 1 de octubre de 2012), por el procedimiento de promocion
interna establecido en a la Disposicién Transitoria Segunda de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de 1 de octubre de 2012 a efectos de Oferta Publica de Empleo de 2012:

A) Setenta y seis plazas de Funcionario de Carrera pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, denominacion Trabajadora/or Social, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2 de
clasificacion profesional., conforme a la clasificacion establecida en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

B) Diecisiete plazas de Funcionario de Carrera pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, denominacion Educadora/or Especialista, perteneciente al Grupo A, Subgrupo
2 de clasificacion profesional, conforme a la clasificacion establecida en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

C) Tres plazas de Funcionario de Carrera pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Auxiliar, denominacién Educadora/or, perteneciente al Grupo C, Subgrupo 1 de
clasificacion profesional, conforme a la clasificacion establecida en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. Las presentes pruebas selectivas se regiran por las presentes Bases, asi como por el Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, y en lo que no se oponga a ésta, por la Ley de
Bases de Régimen Local, aprobada por Ley 7/1985, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley
30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio («<BOE»
de 14 de julio), y supletoriamente por lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («<BOE» de 10
de aburil).

Segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de los demas Estados miembros de la Union Europea,
0 ser conyuge de nacional esparfiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente de nacional espafriol
o de nacional de los demas Estados miembros de la Union Europea o de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho o sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacién académica:

Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo para la cobertura de las plazas objeto de la
convocatoria relacionadas en el apartado 1 de la Base Primera deberan estar en posesién de la titulacion que se
especifica a continuacion en cada caso, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias:

A) Titulo de Grado en Trabajo Social o Diplomada/o en Trabajo Social.

B) Titulo de Grado en Educacion Social o Diplomada/o en Educacion Social, Titulo de Grado en Trabajo
Social o Diplomado/a en Trabajo Social, Maestro de Educacion General Basica o equivalente, o haber superado
tres afios en las Licenciaturas de Psicologia, Pedagogia o Sociologia o Titulo de Diplomado/a Universitario/a con
habilitacion para el gjercicio profesional como Educador Social.

C) Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener la condiciéon de empleada/o laboral fijo de plantilla o funcionaria/o de carrera de la Diputacion
Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Auténomos cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo correspondiente para la cobertura de
las plazas relacionadas en las letras A) y B) del apartado 1 de la Disposicion Primera deberan tener la condicion
de empleado/a laboral fijo/a de plantilla de la Diputacién Provincial de Jaén o de cualquiera de sus Organismos
Auténomos con anterioridad al 13 de mayo de 2007, ostentando plaza o categoria profesional perteneciente al
subgrupo 2 del grupo A de categoria profesional cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico a la de la plaza de la convocatoria a la que aspira y desempefiar
durante al menos dos afios con tal caracter un puesto de trabajo clasificado como propio de funcionario en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos; o ser
funcionario/a de carrera de esta Diputacidon Provincial o cualquiera de sus Organismos Auténomos ostentando
plaza perteneciente al subgrupo 1 del grupo C de clasificacion profesional, habiendo prestado servicios efectivos
durante al menos dos afios en dicha plaza al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo correspondiente para la cobertura de
las plazas relacionadas en la letra C) del apartado 1. de la Disposicién Primera deberan tener la condicién de
empleado/a laboral fijo/a de plantilla de la Diputacion Provincial de Jaén o de cualquiera de sus Organismos
Auténomos con anterioridad al 13 de mayo de 2007, ostentando plaza o categoria profesional perteneciente al
subgrupo 1 del grupo C de categoria profesional cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico a la de la plaza de la convocatoria a la que aspira y desempefar
durante al menos dos afos con tal caracter un puesto de trabajo clasificado como propio de funcionario en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial y sus Organismos Autonomos; o ser
funcionario/a de carrera de esta Diputacién Provincial o cualquiera de sus Organismos Auténomos ostentando
plaza perteneciente al subgrupo 2 del grupo C de clasificacion profesional, habiendo prestado servicios efectivos
durante al menos dos afios en dicha plaza al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

0, cumpliendo con los correspondientes requisitos enumerados en los apartados 1 y 2 anteriores para
cada caso, estar en excedencia o situacién equivalente con derecho a reserva de plaza a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

A efectos de determinacion del grupo y/o subgrupo de clasificacion profesional se estara a lo dispuesto
en la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

f) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios
de carrera.

Tercera. Solicitudes de participacion.

1. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial, en el correspondiente modelo incluido en el Anexo Il de las presentes Bases, debiendo manifestar
que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.
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A la solicitud se acompanara fotocopia compulsada del correspondiente titulo exigido en la Base Segunda,
apartado c), o certificacion académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtencion del mismo y abonados los derechos de expedicion del titulo.

2. Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial y
demas Organismos Autonomos dependientes de la misma, o por los medios previstos en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud. Asimismo deberan solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

5. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye el
sometimiento expreso de la persona aspirante a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consideracion
de ley reguladora de la convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
declarando aprobadas para cada proceso selectivo las listas de admitidos y la relacién de aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, siempre que estos
por su naturaleza sean subsanables.

Quinta. Proceso de Seleccion.

La seleccion en cada proceso constara de dos fases: Una de Concurso y otra de Oposicion. La fase de
Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar la fase de oposicion, la cual tendra caracter eliminatorio.

1. Fase de Concurso.

De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo de la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, se valoraran como méritos en esta fase los siguientes:

A) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo de plantilla o
funcionario de carrera de la Diputacion Provincial o sus Organismos Autonomos en plaza del mismo grupo y
subgrupo, o grupo en caso de no existencia de subgrupo, al de las plazas a las que se opta cuyas funciones
sean sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de las
plazas convocadas: 0,070 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo de plantilla o
funcionario de carrera de la Diputacion Provincial y sus Organismos Autdnomos en cualquier otra plaza: 0,010
puntos.

Puntuacion total por este apartado 8 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicién de personal laboral fijo de plantilla.

- Por la superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicion empleado laboral fijo de plantilla
en la plaza desde la que se opta, 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

Los servicios efectivos prestados se justificaran mediante Certificacion expedida y aportada de oficio
por la Diputacion Provincial de Jaén, en la que se acrediten los servicios prestados y donde consten las plazas,
grupos de titulacion y/o categoria profesional y las funciones de la plaza y/o puesto desempefiados.

Los méritos referidos a las Pruebas Selectivas superadas seran aportados por los participantes, junto a
la solicitud de participacion, mediante certificacion expedida por la Diputacién Provincial.
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2. Fase de Oposicion.

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico de entre tres propuestos por el Tribunal basados
en el contenido de los programas correspondientes a las plazas convocadas a las que se aspira contenidos en el
Anexo | y las funciones que se desarrollan en cada caso. El Tribunal determinara tanto el tipo de ejercicio como
el maximo de extension de la prueba en funcion de la plaza convocada, garantizando en todo caso la necesaria
conexion entre la misma y la adecuacion a las funciones desempenadas.

El tiempo maximo de realizacion sera determinado por el Tribunal atendiendo a la complejidad del
supuesto planteado.

La prueba sera valorada de 0 a 20 puntos y para superarla sera necesario obtener una puntuacion
minima de 10 puntos.

Sexta. Tribunal.

1. Tribunal Calificador:

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso y la calificacion de la fase de oposicion se
constituira el Tribunal o, en su caso los Tribunales que fueran precisos, para los procesos selectivos especificos
de las diferentes plazas objeto de la presente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal, o los Tribunales en su caso, deberan estar en posesion de titulacion de
igual nivel de titulacion que el de las plazas convocadas en las que vaya a actuar, y su designacion se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. El Tribunal, o los Tribunales en su caso, estara
conformado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de Carrera designado/a por el llmo. Sr. Presidente.

Vocales: Tres Funcionarios/as de Carrera designados/as por el limo. Sr. Presidente.

Secretaria/o: Un/a Funcionaria/o de Carrera del Area responsable de la Gestion de Recursos Humanos
de la Diputacion Provincial designado por el llmo. Sr. Presidente, con voz y voto.

2. Los miembros del Tribunal, o los Tribunales en su caso, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al llmo. Sr. Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
las causas de abstencion citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

3. Previa convocatoria del lImo. Sr. Presidente, se constituira el Tribunal. En dicha sesion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de los procesos selectivos.

4. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion
de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores a prestar dicha colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores correspondera al llmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial o Diputada/o que tenga delegadas las competencias en materia de personal, a propuesta
del Presidente del Tribunal.

7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con discapacidad que las
hubieran solicitado en la forma prevista en las presentes Bases, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

Igualmente podra disponer la incorporacion de colaboradores que asistan al Tribunal para la vigilancia
y normal desarrollo de los procesos selectivos, los cuales seran designados conforme a lo establecido en el
apartado 6 anterior.

8. En caso de empate en las votaciones del Tribunal, prevalecera el voto de calidad del Sr. Presidente del
mismao.

9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Palacio Provincial,
Plaza San Francisco num. 2, CP: 23.071 - Jaén.

10. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/
0s miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por el
miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer el Secretario por el
de menor edad.
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Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio, en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la pruebas selectiva quienes no comparezcan.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal para que
acrediten su identidad.

En cualquier momento de los procesos selectivos, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la solicitud de admision, a los
efectos procedentes.

Octava. Lista de aprobados y nombramiento de funcionarios.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan
superado cada proceso selectivo en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, que se
elevara al llmo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carrera. No se podra
declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El personal laboral fijo una vez adquirida la condicion de Funcionario de carrera conforme a los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, seguira ocupando el mismo puesto de trabajo y
con el mismo caracter que venia desempefiando como tal empleado laboral fijo de plantilla.

Contingentemente a la toma de posesion como funcionaria o funcionario de carrera se producira la
extincion de la relacion laboral preexistente por mutuo acuerdo de las partes.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Pleno corporativo de 1 de junio de 2012 por el
gue se aprueban las Medidas para la Adaptacion del Régimen Juridico del Personal Laboral Fijo de Plantilla de
la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos al Régimen Funcionarial, las plazas de personal
laboral fijo de plantilla que quedaran vacantes con ocasién del acceso del personal a la condicion de funcionario
de carrera en virtud de la presente convocatoria quedaran amortizadas automaticamente, realizandose las
modificaciones presupuestarias oportunas para que los créditos que las dotan pasen a dotar las plazas ocupadas
de funcionario de carrera.

De igual modo las plazas objeto de la presente convocatoria que no fueran ocupadas finalizado el
proceso selectivo seran amortizadas.

Novena. Plazo de Resolucion.
El plazo maximo de finalizacion de los procesos selectivos contenidos en la presente convocatoria sera
de seis meses a partir de la publicacion de las listas de admitidos y excluidos en cada proceso.

Décima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no poder llevarse a cabo los procesos selectivos previstos en la presente convocatoria, por cualquier
motivo, quedara automaticamente la misma sin efecto en todo su contenido.

ANEXO |
PROGRAMAS
1. Temario de materias comunes para plazas pertenecientes al Grupo A Subgrupo 2.
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes, caracteristicas y estructura. principios generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas de los espafioles. La garantia constitucional de
los derechos fundamentales y las libertades publicas.

3. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, funciones
y organos constitucionales directamente relacionados con las cortes. El Gobierno: composicion y funciones. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: regulacion constitucional y érganos de
gobierno. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y funciones.
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4. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del Estado. La
Administracion Central y la Administracion Territorial. EI Régimen Local Espafiol, principios Constitucionales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias provinciales y municipales.

5. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia: significado,
elaboracién y reforma. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia: caracteristicas y estructura. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Municipal y el Control de Legalidad: Nociones generales.
Principio de Cooperacion. Autonomia Municipal y control de la legalidad: Nociones Generales. Técnicas
Administrativas de Supervision o Control. Informacién. Comprobacion de la ejecucion de las leyes. Requerimiento
de anulacion. Suspension. Sustitucion funcional.

7. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico: nociones
generales. Fuentes del derecho publico. La ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. EI Reglamento. Otras
fuentes del derecho administrativo. Las fuentes del derecho autondmico andaluz. Las fuentes del ordenamiento
comunitario.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: nociones generales. Naturaleza juridica: a) Las
Ordenanzas y Reglamentos Locales como fuentes del derecho. b) Los Reglamentos Locales como manifestacion
de la autonomia local. c) Las Relaciones de las normas locales con las leyes y los Reglamentos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Manifestaciones de la potestad reglamentaria local. a) La potestad reglamentaria
local. b) Distincién entre Reglamentos y Ordenanzas. c) Clases de Ordenanzas Locales. d) Limites de la Potestad
Reglamentaria local. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos. ,

9. El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito
de aplicacion. Estructura. Entrada en vigor. Especial referencia al Personal al Servicio de la Administracién Local.

10. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

11. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y accién positiva.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta y discriminacion salarial. Acoso por razon
de sexo. Discriminacion en la publicidad. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

12. Transversalidad de género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de género en las
Politicas Publicas. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencién y Proteccion
Integral. Normativa sobre igualdad.- 1.- la igualdad de género en la constitucion y en estatuto de autonomia para
Andalucia. 2.- la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
3.-la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

2. Temario de materias comunes para plazas pertenecientes al Grupo C Subgrupo 1.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes, caracteristicas y estructura. principios generales.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas de los espafoles. La garantia constitucional de los
derechos fundamentales y las libertades publicas.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. Las Cortes Generales: composicién, funciones
y érganos constitucionales directamente relacionados con las cortes. El Gobierno: composicién y funciones. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: regulacion constitucional y érganos de
gobierno. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y funciones.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del Estado. La
Administracion Central y la Administracion Territorial. El Régimen Local Espafiol, principios Constitucionales y
regulacion juridica. El Municipio y la Provincia. Organizacién y competencias provinciales y municipales. Otras
entidades locales.

4. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. La Comunidad Autdnoma de Andalucia:
organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: caracteristicas y
estructura. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia
Municipal y el Control de Legalidad: Nociones generales. Principio de Cooperacion. Autonomia Municipal y
control de la legalidad: Nociones Generales. Técnicas Administrativas de Supervision o Control. Informacion.
Comprobacion de la ejecucion de las leyes. Requerimiento de anulacion. Suspension. Sustitucion funcional.

5. Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico: nociones
generales. Fuentes del derecho publico. La ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. EI Reglamento. Otras
fuentes del derecho administrativo. Las fuentes del derecho autondmico andaluz. Las fuentes del ordenamiento
comunitario. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: nociones generales. Clases de Ordenanzas
Locales. Limites de la Potestad Reglamentaria local. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.
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, 6. El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. EI Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ambito de aplicacion. Estructura. Entrada en vigor. Especial referencia al Personal al Servicio de la Administracion
Local.

7. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

8. La igualdad de género: nociones generales. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa
e indirecta y discriminacion salarial. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades. Normativa sobre igualdad. 1. la igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de
autonomia para Andalucia. 2. la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia. 3. la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

3. Temario de materias especificas para las plazas objeto de la convocatoria.

A) Temario de materias especificas para plazas de trabajadora/or social, Grupo A2.

1. Conceptos generales sobre politica social, Estado de bienestar y Servicios Sociales. Evolucion historica
de los Servicios Sociales en Europa y Espana.

2. El Sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: Contenidos y criterios de actuacion. El Plan
Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

3. La Ley de promocién de la autonomia personal y de atenciéon a las personas en situacion de
dependencia. Funciones del Trabajador/a Social en el sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

4. Programas locales a desarrollar en los centros de Servicios Sociales y Area Rural.

5. La evaluacién en Servicios Sociales. Tipos de Evaluacion. Fases de la Evaluacion. Evaluacion de
necesidades. Evaluacion de programas.

6. Fundamentos basicos en la programacion en Servicios Sociales. Principales dificultades y errores.

7. Animacion Comunitaria en el Medio Rural. Agentes. Posibles acciones. Evaluacion de las
intervenciones.

8. Principales funciones y responsabilidades del puesto de trabajo de Trabajadora/or Social.Trabajo
Social de casos. Métodos del estudio de casos. Instrumentos y técnicas en el proceso de estudio.

9. Los indicadores sociales. Funciones. Tipologia.

10. Servicios Sociales Comunitarios y coordinacion con otros servicios. Las derivaciones en Servicios
Sociales Comunitarios. Tipos y formas.

11. Instrumentos técnicos y de registro en Servicios Sociales Comunitarios. Soporte documental y de
trabajo.

12. La prevencion como intervencién social.

13. Inadaptacién social infanto-juvenil. Programas de prevencion. Intervencién desde los Servicios
Sociales.

14. Planes regionales de Servicios Sociales.

15. La prevencién social en drogodependencias. Modelo preventivo de atencion y reinsercion
de drogodependientes y en grupos de alto riesgo. Breve referencia a la regulacion andaluza en materia de
drogodependencia.

16. Actuaciones comunitarias en la prevencion del SIDA en drogodependientes y grupos de alto riesgo.

17. Servicios Sociales especializados para la infancia. Alternativas a la Institucionalizacion.

18. Servicios de Atencion al Nifo. Estructura. Funciones y competencias. Coordinacion y colaboracion
de los Servicios Sociales Basicos en la atencion a la infancia en situaciones de riesgo.

19. Adopcion y acogimiento familiar. Regulacion. Posibles formas de intervencion. Colaboracion de los
Servicios Sociales Comunitarios.

20. Maltrato y abuso infantil. Lineas generales de actuacién y prevencion.

21. Programas de intervencién psicosocial en sistemas familiares sintomaticos y de alto riesgo.

22. Eltrabajo con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos. Actuaciones. Metodologia.
Equipo de intervencion.

23. Situacién social del anciano en la provincia de Jaén.

24. Aspectos Psicosociales en las personas mayores. Personas jubiladas. Personas con pérdidas de
autonomia fisica o psicosocial.

25. Proyectos de intervencion psicosocial en la Tercera Edad. Previsiones de futuro. Tipos de ayudas y
prestaciones a los diferentes colectivos.

26. Preparacion para la jubilacion. Animacién Comunitaria de las personas mayores.

27. Sistema actual de pensiones de la Seguridad Social en Espafa. Caracteres generales y estructura de
la Seguridad Social. Accién protectora de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas. El presente y futuro de
las pensiones. Pacto de Toledo. Tipos de ayudas y prestaciones a los diferentes colectivos.
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28. Programas municipales de ayuda a domicilio.

29. Las nuevas tecnologias en la Ayuda a Domicilio. Teleasistencia.

30. Servicios sociales especializados para personas con discapacidad.

31. Concepto de Salud y sus determinantes. Los factores de salud que pueden generar problematica
social. Los factores sociales que pueden generar problemas de salud. Las desigualdades en Salud Publica.
Servicios sociales en el campo de la salud. La coordinacién entre los dispositivos sanitarios y servicios sociales
para la atencion integral del enfermo.

32. La metodologia de la animacién sociocultural y la participacion comunitaria en el Trabajo social.

33. Los fenomenos grupales. Lineas basicas en el estudio psicosocial de los grupos. Intervencion
colectiva desde el Trabajo Social: Trabajo social con grupos.

34. El voluntariado social y los movimientos de autoayuda como agentes de intervencién social.

35. Técnicas de investigacion social. Tipos. Campos. Objetivos. Metodologia. Aplicaciones. La
investigacion social. Diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacién de los servicios sociales. Proyectos de
intervencion )

36. La ética profesional del Trabajo Social. Codigo de Etica Profesional de la Federacion Internacional
del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los profesionales, la empresa y
de la organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica
profesional.

37. Los Servicios Sociales en Espafa. Su regulacién legal en el marco de la Administracion Central,
Autonomica y Local. Especial referencia a la Ley 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

38. Area de lgualdad y Bienestar Social. Organizacion, fines y servicios de la Diputacién Provincial de
Jaén.

39. Politica educativa. Legislacién actual basica. Ley Organica de Calidad de la Educacion. Principios
gue inspiran el sistema publico andaluz. La educacion en valores. Politicas de Igualdad de Oportunidades. Los
Servicios Sociales en el campo de la educacion. Modelo de intervencion y coordinacion.

40. El sistema de informacién de usuarios de Servicios Sociales. Ficha Social. Univariables y Explotacion
de datos.

41. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista : Bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista.
El informe social. Ficha Social. Historia social. El contrato un instrumento para el cambio. La observacion y la
visita domiciliaria en Trabajo Social.

42. Exclusion social. Causas. Caracteristicas. Las personas en situacion de exclusion social.

43. La Carta Social Europea. La politica social de la C.E.E. después del Tratado de Maastricht. Politica
social y de empleo en el Tratado Constitutito de la Union Europea. Estrategia actual. Perspectivas futuras.
Programas y lineas de financiacion.

44, Movimientos sociales. Naturaleza y definicién de los movimientos sociales. Situaciones sociales que
favorecen los movimientos sociales. Tipos.

45. La reforma psiquiatrica en Andalucia. Asistencia y rehabilitacion a pacientes psiquiatricos. Psicologia
Social. La comunicacion. Las relaciones interpersonales. El liderazgo.

46. Trabajo Social en inmigracion. Principales problematicas sociales de la poblacion. Intervencién con
poblacion inmigrante. Breve marco normativo sobre la poblacion inmigrante en Andalucia.

47. Minorias Etnicas. Problemas y areas de intervencion desde servicios sociales. La mediacion social
intercultural.

48. La perspectiva de género en la planificacion social. El analisis del género. Las diferentes formas de
abordar la igualdad entre hombres y mujeres. Planes de Igualdad de oportunidades.

B) Temario de materias especificas para plazas de Educadora/or Especialista, Grupo A2.

1. Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacion legal en el marco de la administracion central,
autonomica y local. ,

2. Legislacion en Servicios Sociales. Ambito legislativo de aplicacion de los Servicios Sociales.

3. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

4. El Plan Concertado para las prestaciones basicas de Servicios Sociales. Concepto y desarrollo.

5. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias. Organizacion de los Servicios
sociales en la Diputacion Provincial de Jaén.

6. Regulacion de las relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las corporaciones locales.

7. Servicios Sociales Comunitarios. Prestaciones. Funciones. Organizacion de los Centros de Servicios
Sociales.

8. Los Centros de Servicios Sociales. Definicion. Objetivos. Funciones. Titularidad. Administracion y
financiacion. Equipos de Trabajo. Funciones del Educador.
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9. La Prestacion basica de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia. Fundamentacion. Definicion, finalidad
y objetivos. Caracteristicas de la prestacion. Equipos profesionales. Papel de Educador. Posibilidades de
organizacion del servicio.

10. Criterios para el acceso y la prescripcién de la prestacion de Ayuda a Domicilio. Derechos y deberes
de las personas usuarias. Actuaciones basicas. Baremacion y evaluacion.

11. Prestacién basica de convivencia y reinsercion social. Fundamentacion. Conceptos. Caracteristicas y
condiciones de destinatarios. Objetivos. Cobertura. Equipos profesionales. Funciones del Educador.

12. Programas integrales de intervencién con familia/infancia. Fundamentacion. Objetivos. Proyectos
basicos. Equipos profesionales. Funciones del Educador.

13. Programas preventivos y asistenciales en infancia. Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios
y Especializados. Coordinacion con otros sistema de proteccion social. Organizacion e implantacion de recursos
alternativos.

14. Estudio de recursos. Objetivos, metodologia, instrumentos y técnicas.

15. Investigacién en el ambito de la infancia. Recursos. Disefio y evaluacion de actuaciones en atencion
a la infancia. Investigacion y evaluacion del riesgo social. La integracién y la exclusion social en la infancia.

16. La atencion al nifilo maltratado. Investigaciones sobre maltrato. Prediccion. Indicadores de riesgo.
Sistemas de tratamiento. Proteccion del menor. Multidisciplinariedad en la proteccién al menor.

17. Analisis y transiciones de las estructuras familiares. Perspectivas de desarrollo. Crisis familiares.
Habilidades de afrontamiento. Terapias familiares. Clima familiar y desarrollo de los hijos.

18. Los servicios sociales y la iniciativa social. Interrelaciones.

19. La participacion social en los centros de Servicios Sociales. Legislacién. Necesidades que cubre.
Recursos. Actuaciones basicas. Funciones del Educador.

20. Prestaciones basicas complementarias. Fundamentacion. Caracteristicas. Articulacion dentro de las
prestaciones basicas. Legislacion. Recursos.

21. Programa provincial de emergencia social. Concepto y objetivos. Procedimientos. Evaluacién del
Programa. Planificacion de la prestacion para garantizar su complementariedad.

22. Ayudas econdmicas familiares. Concepto y objetivos. Procedimiento. Evaluacién del Programa.
Planificacién de la prestacion para garantizar su complementariedad.

23. Programa provincial de equipamientos familiares. Fundamentacion. Objetivos. Procedimientos.
Evaluacion y planificacion de la prestacion para garantizar su complementariedad.

24. Intervencion social comunitaria con personas inmigrantes. El rol del/la Educador/a Especialista.

25. Disefio, gestion, seguimiento y evaluacion en Servicios Sociales.

26. Técnicas de observacion, registro y construccion de escalas.

27. La observacién como método cientifico. Fiabilidad, construccion de escalas. Fiabilidad y validez de
las escalas.

28. Disefio y analisis de encuesta. Tipos de encuestas. Utilizacién y tratamiento de datos. Funciones del
analista.

29. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios en los programas de insercion social. Areas implicadas
en la insercion. Papel del Educador en este tipo de programas.

30. Evaluacion en Servicios Sociales. Investigacion. Variables e indicadores. Calidad en la atencion.
Indicadores coste/beneficios.

31. Modelos tedricos de aprendizaje. Caracteristicas de cada uno de ellos. Bases empirica y
experimental.

32. Entrenamiento en habilidades sociales. Generalizaciéon y transferencia. Entrenamiento en grupo.
Aplicaciones.

33. La calidad de vida. Evaluacion. Satisfaccion comunitaria, familiar y laboral.

34. Psicologia social. Concepto. Psicologia ambiental. Hacinamiento y conducta. La agresion. Conducta
prosocial. Orientaciones teoricas.

35. Relaciones intergrupo. Cooperacion y competicién. Conflicto intragrupo e intergrupo. El
comportamiento colectivo. Concepto y tipologia de los grupos. Productividad y rendimiento de los grupos.
Divisiones y coaliciones.

36. La entrevista. Concepto. Planteamiento. Recogida de datos. Tipos de entrevista. Relacion entrevistado/
entrevistador.

37. La observacioén. Tipos de observacion. Aspectos metodologicos. Procedimiento de registro. Técnicas
de observacion.

38. Autorregistros. Aspectos metodoldgicos. Funciones. Definicion de la conducta a registrar. Parametros
y procedimientos.

39. Los cuestionarios. Definicion. Funciones y clasificacion. Aspectos metodoldgicos.
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40. La accion social comunitaria. Definicion y principios. Alternativas. Integracion de modelos.

41. Prevencion y tratamiento de la delincuencia juvenil. Intervencion comunitaria.

42. Modelos de Servicios Sociales en la atencidon a personas mayores. Apoyo informal. Voluntariado.
Ayuda mutua. Programas especificos.

43. La modernizacion de los Servicios Sociales y la innovacion tecnologica. Sistema de informacién de
los Servicios Sociales Comunitarios de Andalucia. Influencia de la informatica personal en la modernizacion de
los servicios Sociales. Fundamentos de la modernizacién de los servicios sociales. sistema de Teleasistencia y
gestion integral de Servicios Sociales.

44, Conducta antisocial y trastornos de ansiedad en la infancia.

45. Entrenamiento en resolucion de problemas. Habilidades cognitivo-interpersonales. Técnica de manejo
de situaciones.

46. Necesidad social y Servicios Sociales.

47. Principales funciones y responsabilidades del Educador/a Social Especialista. El rol del Educador
Especialista en los Equipos de Servicios Sociales.

48. La perspectiva de género en la planificacion social. El analisis del género. Las diferentes formas de
abordar la igualdad entre hombres y mujeres. Planes de Igualdad de oportunidades.

C) Temario de materias especificas para plazas de Educadora/or, Grupo C1.

1. Los Servicios Sociales en Espafa. Su regulacion legal en el marco de la administracion central,
autonomica y local. ,

2. Legislacion en Servicios Sociales. Ambito legislativo de aplicacion de los Servicios Sociales.

3. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

4. El Plan Andaluz de Servicios Sociales.

5. El Plan Concertado para las prestaciones basicas de Servicios Sociales. Concepto y desarrollo.

6. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias. Organizacion de los Servicios
Sociales en la Diputacién Provincial de Jaén.

7. Regulacion de las relaciones entre la Comunidad Autonoma de Andalucia y las Diputaciones
Provinciales.

8. Servicios Sociales Comunitarios. Prestaciones. Funciones. Organizacion de los Centros de Servicios
sociales.

9. Plan Provincial de Servicios de Servicios Sociales. Fundamentacion. Metodologia. Fuentes de datos.
Criterios de integracion.

10. Los Centros de Servicios Sociales. Definicién. Objetivos. Funciones. Titularidad. Administracién y
financiacion. Equipos de Trabajo. Funciones del Educador.

11. La Prestacion basica de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia. Fundamentacién. Definicion, finalidad
y objetivos. Caracteristicas de la prestacion. Equipos profesionales. Papel de Educador. Posibilidades de
organizacion del servicio.

12. Prestacion basica de convivencia y reinsercion social. Fundamentacion. Conceptos. Caracteristicas y
condiciones de destinatarios. Objetivos. Cobertura. Equipos profesionales. Funciones del Educador.

13. Programas integrales de intervencion con familia/infancia. Fundamentacién. Objetivos. Proyectos
basicos. Equipos profesionales. Funciones del Educador.

14. La participacion social en los centros de Servicios Sociales. Legislacién. Necesidades que cubre.
Recursos. Actuaciones basicas. Funciones del Educador.

15. Prestaciones basicas complementarias. Fundamentacién. Caracteristicas. Articulacion dentro de las
prestaciones basicas. Legislacion. Recursos.

16. Disenio, gestion, seguimiento y evaluacion en Servicios Sociales. ,

17. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios en los programas de insercion social. Areas implicadas
en la insercion. Papel del Educador en este tipo de programas.

18. Evaluaciéon en Servicios Sociales. Investigacion. Variables e indicadores. Calidad en la atencion.
Indicadores coste/beneficios.

19. La animacidn socio-cultural. Concepto y técnicas.

20. La calidad de vida. Evaluacion. Satisfaccion comunitaria, familiar y laboral.

21. Relaciones intergrupo. Cooperacion y competicion. Conflicto intragrupo e intergrupo. El
comportamiento colectivo. Concepto y tipologia de los grupos. Productividad y rendimiento de los grupos.
Divisiones y coaliciones.

22. La entrevista. Concepto. Planteamiento. Recogida de datos. Tipos de entrevista. Relacion entrevistado/
entrevistador.
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23. La observacion. Tipos de observacion. Aspectos metodolédgicos. Procedimiento de registro. Técnicas
de observacion.

24. Autorregistros. Aspectos metodologicos. Funciones. Definicion de la conducta a registrar. Parametros
y procedimientos.

25. Los cuestionarios. Definicion. Funciones y clasificacion. Aspectos metodolégicos.

26. Modelos de Servicios Sociales en la atencidén a personas mayores. Apoyo informal. Voluntariado.
Ayuda mutua. Programas especificos.

27. Entrenamiento en resolucion de problemas. Habilidades cognitivo-interpersonales. Técnica de manejo
de situaciones.

28. Necesidad social y Servicios Sociales. Principales funciones y responsabilidades del Educador/a. El
rol del educador en los Equipos de Servicios Sociales.
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ANEXO 1I.

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la provision de plazas de Funcionario de Carrera afectas al Acuerdo de 1 de
Junio de 2012 de medidas para la adaptacion del Régimen Juridico del Personal Laboral Fijo de Plantilla de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos autonomos al Régimen Funcionarial:

Identificacion de la/as plazas objeto de la convocatoria para las que presenta solicitud

Plaza a la que aspira: (Sefiale con una X la plaza para la que presenta esta solicitud. Marcar solo una opcion)

A) 76 TRABAJADORA/OR SOCIAL L1

B) 17 EDUCADORA/OR ESPECIALISTA [

C) 3 EDUCADORA/OR ]

Sisfema .d.e,A ceeso P R.OMOC[ON INTERNA Procedimiento: Naturaleza: Oferta de Empleo Publico de
(Disposicion Transitoria Segunda Ley CONCURSO-OPOSICION FUNCIONARIO DE 2012

7/2007, de 12 de abril.) CARRERA

Identificacion del interesado

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre :

D.NI : Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Provincia de nacimiento:
Domicilio: (a efectos de notificaciones) Nimero: Piso:

Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio: Teléfono:

Otros datos que hace constar el aspirante (Minusvalia, adaptacion de tiempos, medios, etc.)

DECLARACION:
El abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la misma, y que REUNE los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la funcion publica y los especialmente

serialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada y que conoce y acepta integralmente las Bases de la misma.

En a de de 2014.

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

Segun lo establecido en la Ley Organica 15/99 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos
por usted aportados pasaran a formar parte de nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccion
llevados a cabo por la Excma. Diputacion Provincial de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya solicitado, asi como,
en su caso, integrarse en la bolsa de trabajo generada por esta Corporacion para cubrir puestos con caracter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicion de discapacitado, Unicamente seran tratados
con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvalido, realizandose
las comprobaciones oportunas.
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Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con competencias en la materia que retnan los
requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n,
23071, Jaén.

Tercero: Procédase a la publicacion de las Bases de la presente convocatoria por su orden en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como el extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto: Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion, previo a la
jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién/
publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre (BOE del dia 27) y articulo 8.a) en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13.7.1998
(BOE dia 14) de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Jaen, 19 de diciembre de 2013.- El Presidente, P.D. (Res. 393/2012), el Diputado Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico, Angel Vera Sandoval.



3 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 2 pagina 197

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2013, del Consorcio Fernando de los Rios, del presupuesto para
el egjercicio 2014 y aportaciones de las entidades consorciadas al proyecto «Guadalinfo» en el periodo
2014-2016.

El Consejo Rector del Consorcio «Fernando de los Rios», entidad constituida por la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia y las Diputaciones Provinciales de Almeria,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

Primero. En sesion extraordinaria, celebrada el 1 de octubre de 2013, acord6 aprobar la propuesta de
aportaciones de las entidades consorciadas al sostenimiento del proyecto Guadalinfo (gastos de dinamizacion de
los centros locales y de sostenimiento de la red) en el periodo 2014-2016, con el siguiente ritmo de pagos:

Consorciado 2014 2015 2016 2017 Total
Junta de Andalucia 14.601.656,58 10.324.979,08 1.766.490,00 4.276.677,50 30.969.803,16
Diputacion de Almeria 664.844,37 664.844,37 664.844,37 1.994.533,11
Diputacién de Cadiz 220.696,33 220.696,33 220.696,33 662.088,99
Diputacién de Cérdoba 519.758,71 519.758,71 519.758,71 1.559.276,14
Diputacién de Granada 1.187.766,96 1.187.766,96 1.187.766,96 3.563.300,89
Diputacién de Huelva 537.398,70 537.398,70 537.398,70 1.612.196,11
Diputacién de Jaén 699.989,10 699.989,10 699.989,10 2.099.967,30
Diputacion de Malaga 645.905,93 645.905,93 645.905,93 1.937.717,80
Diputacién de Sevilla 685.538,75 685.538,75 685.538,75 2.056.616,24

Dichos importes se corresponden con el mantenimiento y continuidad de la red Guadalinfo en los
distintos municipios asi como al sostenimiento de los servicios.

Los modulos aprobados para la financiacion por parte de las Entidades Consorciadas de la dinamizacion
local para los municipios son:

2014 2015 2016
GRUPO A (Municipios menores de 1.000 hab.) 40.670,28 € 18.075,68 € 13.558,56 € 9.036,03 €
GRUPO B (Municipios de 1.000 a 10.000 hab.) 64.015,38 € 28.451,28 € 21.341,31 € 14.222,79 €
GRUPO C (Municipios de 10.000 a 20.000 hab.) 34.598,52 € 15.377,12 € 11.534,37 € 7.687,02 €

Segundo. En sesion ordinaria, celebrada el dia 19 de diciembre de 2013, aprobo el Presupuesto del
Consorcio para el ejercicio 2014, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

GASTOS

Capitulo I. Gastos de personal 1.802.582,91 €
Capitulo Il. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.573.767,25 €
Capitulo VI. Inversiones reales 10.000,00 €
TOTAL GASTOS 4.386.350,16 €
INGRESOS

Capitulo Ill. Ingresos diversos 6.000,00 €
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Capitulo IV. Transferencias corrientes 4.370.350,16 €
Capitulo VII. Transferencias de capital 10.000,00 €
TOTAL INGRESOS 4.386.350,16 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 23 de diciembre de 2013.- El Director General, Juan Francisco Delgado Morales.



