Boletin Oficial de la JUNTR DE ANDALUCIA

SUMARIO

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 22 de enero de 2014, de la Direccion del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir un puesto de trabajo de libre designaciéon proximo a quedar
vacante.

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de un
puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de Dispositivo de la
UGC de Salud Mental en el Hospital de Dia del Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de
meritos para la cobertura de dos puestos de cargo intermedio de
Celador/a Encargado/a de Turno en el Area de Gestién Sanitaria
Norte de Huelva.

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de
un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestidn
Clinica Intercentros de Neurociencias de los Hospitales Universitarios
Virgen del Rocio y Virgen Macarena.

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de
un puesto de cargo intermedio de Jefe de Servicio Facultativo de
Neumologia de la Unidad de Gestidon Clinica de Neumologia en el
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

PAGINA

10

18

24

32

Viernes, 31 de enero de 2014 Ao XXXVI Namero 21

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Depésito Legal: SE 410 - 1979
Secretaria General Técnica ISSN: 2253 - 802X




Num. 21 pagina 2 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 31 de enero 2014

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Seccion
Facultativo de Alergologia de la Unidad de Gestion Clinica de Alergologia en el Hospital Universitario Reina
Sofia, de Cérdoba.

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Seccion
Facultativo de Obstetricia y Ginecologia de la Unidad de Gestion Clinica de la Mujer en el Hospital
Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica
Intercentros Area del Corazon de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Correccion de errores de la Orden de 24 de septiembre de 2013, por la que se concede la autorizacion
para su apertura y funcionamiento a los centros docentes privados de Educacion Infantil, de Educacion

Primaria y de Educacion Secundaria «Guadiel» de Linares (Jaén) (Boja num. 244, de 16.12.2013). (PP.
44/2014).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de enero de 2014, de la Universidad de Malaga, por la que se publica el presupuesto
de la misma para el ejercicio de 2014.

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 13 de enero de 2014, del Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de Fuengirola, dimanante de
procedimiento ordinario num. 577/2006.

Edicto de 20 de febrero de 2012, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintisiete de Sevilla, dimanante
de procedimiento ordinario num. 687/2010. (PP. 1834/2012).

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 20 de noviembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Dos de Vera,
dimanante de procedimiento verbal num. 423/2012. (PP. 10/2014).

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 475/2013.

40

48

56

64

65

78

80

81

83



31 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 3

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 439/2013.

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 695/2013.

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 499/2013.

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 553/08.

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 654/12.

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 251/2013.

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 559/2013

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 309/11.

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 615/2013.

Edicto de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 611/2013.

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y formalizacion del
expediente de contratacion de las obras que se citan.

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la formalizacion
del expediente de contratacion de las obras, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la formalizacién
del expediente de contratacion de las obras, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96



Num. 21 pagina 4 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 31 de enero 2014

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la formalizacion
del expediente de contratacion de las obras, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la formalizacién del
expediente de contratacion de las obras que se citan.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, Direccién de
Asuntos Generales, de rectificacion de anuncio de licitacion del contrato que se cita. (PD. 182/2014).

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 21 de enero de 2014, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica (IFAPA), por la que se hace publica la formalizacion del contrato
de obra que se cita.

Resolucion de 21 de enero de 2014, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecologica, por la que se hace publica la formalizacion del contrato de
servicio que se cita.

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Anuncio de 14 de enero de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, por
el que se publica Acuerdo de Valoracion en procedimiento de determinacion de justiprecio en expediente
de expropiacion forzosa.

Anuncio de 20 de enero de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, por
el que se publican Propuestas de Valoracién en procedimientos de determinacion de justiprecios en
expedientes de expropiacion forzosa.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Resolucion de 20 de enero de 2014, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Huelva, por la que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de industria, energia y minas.

Resolucion de 27 de enero de 2014, de la Agencia Andaluza de la Energia, por la que se hace publica la
relacion de subvenciones concedidas al amparo de la Orden que se cita.

Anuncio de 23 de enero de 2014, de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, notificando
Resolucion de 7 de noviembre de 2013, de Revocacion de acreditacion como Servicio de Prevencion
Ajeno.

Anuncio de 23 de enero de 2014, de la Direccidén General de Seguridad y Salud Laboral, por el que se
publica acto administrativo relativo al procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en
materia de prevencion de riesgos laborales

97

99

100

101

102

103

104

105

106

111

112



31 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 5

Anuncio de 14 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Huelva, referente a la notificacion de Requerimiento de documentacion de vigencia

Anuncio de 21 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Huelva, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 23 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, por la que se notifica Resolucion en tramite inicial de expediente a solicitante de prestaciones
gestionadas por esta Delegacion.

Acuerdo de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto del acto que se cita.

Anuncio de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria, sobre la notificacion que se cita.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria, por el que se notifica Resolucion de 11 de diciembre de 2013, teniéndole por desistido de su
solicitud de instalacion y de funcionamiento de un establecimiento de dptica, en la localidad de Roquetas
de Mar.

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Anuncio de 21 de enero de 2014, de la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil,
por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Animales de Compaiiia.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Cadiz, por el que se notifica la Propuesta de Resolucién del expediente sancionador que se cita.

Anuncio de 14 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Granada, por el que se notifican los siguientes Laudos dictados en los procedimientos tramitados por
la Junta Arbitral del Transporte de Granada.

Anuncio de 22 de enero de 2014, de la Delegacién Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Granada, notificando resolucion de liquidacion en el procedimiento administrativo de Resarcimiento
de Dafios que se cita.

113

114

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

127



Num. 21 pagina 6 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 31 de enero 2014

Anuncio de 14 de enero de 2014, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia, por el que se
notifica a los posibles interesados desconocidos en subrogacion al amparo del articulo 16 de la LAU, la
extincion del contrato de arrendamiento de vivienda que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 27 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por la que se somete al tramite de Informacién Publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Benameji. (PP. 3482/2013).

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cadiz, de Inicio de las Operaciones Materiales de apeo del deslinde del monte publico «Lagunas de
Espera».

Anuncio de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando resolucion de archivo del expediente sancionador que se cita.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando propuesta de resolucion de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando Resolucion Definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Huelva, sobre notificacion de resolucion en el procedimiento de inscripcién de aprovechamientos de
aguas privadas que se cita.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de agricultura y pesca.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se someten a informacién publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de agricultura y pesca.

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142



31 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 7

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de agricultura y pesca.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por la que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de Agricultura y Pesca.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por la que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de Legislacion de Agricultura y Pesca.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de agricultura y pesca.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se someten a informacién publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de Agricultura y Pesca.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Malaga, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de Legislacion Medioambiental.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de Agricultura y Pesca.

Anuncio de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de Agricultura y Pesca.

Anuncio de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Sevilla, sobre resolucion de procedimiento sancionador que se cita.

Anuncio de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Sevilla, sobre resolucion de procedimiento sancionador que se cita.
DIPUTACIONES

Anuncio de 7 de enero de 2014, de la Diputacion Provincial de Jaén, sobre adopcién e inscripcion en el
Registro Andaluz de Entidades Locales de la Bandera de la provincia de Jaén. (PP. 12/2014).

143

144

145

147

149

150

151

152

154

155

156



Num. 21 pagina 8 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 31 de enero 2014

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion proximo a
quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2, ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el articulo 60.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
esta Direccion anuncia la provision de un puesto de libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo a
la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del Instituto Andaluz
de la Mujer, en Sevilla, calle Dofia Maria Coronel, nim. 6, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompanandose «curriculum
vitae», en el que se hara constar el numero de registro personal, el Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionan con el
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante
su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- La Directora, Silvia Onate Moya.
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ANEXO

Consejeria/Org. autonomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion IAM.

Centro de destino: Direccion IAM.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretario/a General.
Cadigo Sirhus: 102910.

Num. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel comp. destino: 30.

Complemento especifico: XXXX-25.208,40.
Exp.: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de Dispositivo de
la UGC de Salud Mental en el Hospital de Dia del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacién o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional, de los servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencién especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacion e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente
y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicién y funciones, postulando en su articulo 17 que en
cada dispositivo asistencial de salud mental que forme parte de la unidad de gestion clinica existira el puesto de
coordinador del dispositivo asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la Coordinacién de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA ndm.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordinador/a de
Dispositivo Asistencial de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Hospital de Dia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de
4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011 de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN EL HOSPITAL DE
DIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacién al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica.

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econoémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en Enfermeria y/o
Licenciado o Grado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria o Psicologia Clinica o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a Dispositivo Asistencial de la UGC de Salud Mental en el Hospital de
Dia del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones asistenciales propias de
su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacion del Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra
las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo asistencial de salud
mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de los programas establecidos
en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion de actividades
y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi como responsabilizarse de su
cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen
del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (41013), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestidn (en soporte papel y digital).
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen del Rocio y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
gue actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen
del Rocio y en la pagina Web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.



Num. 21 pagina 14 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 31 de enero 2014

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Don/Dofa —————————————
.......................... , con DNI nam.
y domicilio €N ..o, o || £ 1Yo = T4 o .2 TP ,
HN0S. e , COrreo electroniCo ... , en posesion del
THUIO dE e , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Dispositivo Asistencial de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Hospital de Dia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ............. , BOJA nim. ..o, de fecha ....ccoceveevceceanee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Blogue, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores de
unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.



Num. 21 pagina 16 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 31 de enero 2014

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gue se convoca concurso de meéritos para la cobertura de dos puestos de cargo intermedio de
Celador/a Encargado/a de Turno en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados como Cargo Intermedio en la Orden de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provisién de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluyendo los Celadores Encargados de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal
Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso
de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia,
ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10
gue queda anulada por la referida resolucion judicial.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de dos puestos clasificados como
cargo intermedio, de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion,
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.



31 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 19

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE CELADOR/A
ENCARGADO/A DE TURNO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision de los puestos convocados se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Celadores y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestidn y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de Celadores.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
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0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas de los puestos convocados y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados.

3.1.1. Denominacion: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Numero de Puestos: Dos.

3.1.3. Dependencia: Direccion Economico-Administrativa.

3.1.4. Subgrupo retributivo: E.

3.1.5. Nivel: 14.

3.1.6. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién funcional de su equipo/turno de celadores.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

- El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del
Centro.

- La colaboracion en la gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de bienes y servicios de su turno, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se
generen.

- La integracién efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su turno, en consonancia con los
objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.2. Funciones especificas.

- Gestion del personal de su equipo y turno.

- Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con rondas periddicas, con
el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que acuden a éstos.

- Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y mobiliario, con el objetivo
de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora posible para garantizar la confortabilidad del
usuario durante su estancia en el centro.

- Supervision del control de accesos y permanencia al interior del edificio.

- Control de las llaves del centro.

- Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales dependientes de la
Unidad de Celadores.

- Informacion a los familiares de los fallecidos de los tramites a seguir.

- Informar a sus superiores de forma reglada y periddica sobre la dinamica del servicio.

- Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacién y trato en la institucion, asi como evitar el
consumo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

- Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas inmediatos.

- En general, las encomendadas a los celadores y las de la Jefatura de Celadores, en ausencia de ésta.

- Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como competencia propia
de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area Gestion
Sanitaria Norte de Huelva sito en Avda. La Esquila, 5, 21660 Minas de Riotinto (Huelva), o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
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el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del D.N.I.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva y
en la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion sanitaria Norte de Huelva la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.
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7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria Norte de Huelva en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. Las personas designadas obtendran un nombramiento para el desempefio del puesto por un
periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 g7 o] 1 - TR , con DNI nim. ..coeeveieceeeeee, ,
y domicilio en .o y Calle/aVAA./PZA. ettt ,
HN0S. e , COMTEO ElECIIONICO ..vvvieeecietcee ettt sttt ,
en posesion del titulo de .....vvvvvveeeeeeeeeeee , €SPECIANAAL .o s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de dos puestos de Celador/a
Encargado/a de Turno del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... , BOJA nim. ............ ,de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR./A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador, Celador Conductor,
Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las contempladas en
el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las contempladas en
el apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas 0,03
puntos.

1.2. Formacion (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
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subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.. Por cada hora como docente en actividades de formacion e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa, y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:
0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones -en revistas de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en Centros
Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 24 de enero de 2014 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Neurociencias de los Hospitales Universitarios Virgen del Rocio y Virgen
Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Intercentros de Neurociencias de los Hospitales Universitarios Virgen del Rocio y Virgen
Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE NEUROCIENCIAS DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS
VIRGEN DEL ROCIO Y VIRGEN MACARENA

1. Proceso selectivo.

1.1 El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1 Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo Il).

1.2.2 Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9.

1

(6]

Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado
en Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Neurologia, Neurocirugia y/o
Neurofisiologia Clinica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3 Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Neurociencias de los Hospitales Universitarios Virgen del Rocio y Virgen
Macarena, aprobada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16
de diciembre de 2010 junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura
de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud,
correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencién y de
informacién y educacién sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segun el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestidn Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidn de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.
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- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segtin modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario «Virgen del
Rocio» sito en sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (41013), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Neurociencias de los
Hospitales Universitarios Virgen del Rocio y Virgen Macarena (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5 Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen del
Rocio y Virgen Macarena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los
Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.
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6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen
del Rocio y Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 g7 o] 1 - TR , CON DNINUM. v, ,
y domicilio en e, , Calle/avda./PZa ..o ,
HNOS o oL T (=T N1 <Y ox (o) 1ol ST ,
en posesion del titulo de ..o, , ESPECIANAAL ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Neurociencias de los Hospitales Universitarios Virgen del Rocio y
Virgen Macarena, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ..o , BOJAnum. v ,de fecha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HH.UU. VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO



31 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 29

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Servicio Facultativo de
Neumologia de la Unidad de Gestion Clinica de Neumologia en el Hospital Universitario Reina Sofia, de
Cdrdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefaturas de Servicio dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién primera de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe de Servicio
Facultativo de Neumologia de la Unidad de Gestién Clinica de Neumologia en el Hospital Universitario Reina
Sofia de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicioén ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SERVICIO FACULTATIVO DE NEUMOLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE NEUMOLOGIA EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA DE CORDOBA

1.Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo II).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Neumologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe de Servicio Facultativo de Neumologia de la Unidad de Gestion Clinica de
Neumologia en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro/s.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Reina
Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cérdoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara Resolucion designando a la
persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia
y en la pagina Web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt ettt ettt sae sttt s s et eseassesseaenens , Con DNIENUM. e, ,
Y dOMICIlIO BN .o , CAlle/aVAAL/PZA. ..o ,
NS, o BT T (TR = [=Tox (0] 41T RO ,
en posesion del titulo de ..., , eSpecialidad ..o ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Servicio
Facultativo de Neumologia de la Unidad de Gestion Clinica de Neumologia del Hospital Universitario Reina Sofia,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ................ ,
BOJA nim. .....ccceuue de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
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conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.
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Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afio.

Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de enero de 2014 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Jefe de Seccion Facultativo de Alergologia de la Unidad de Gestion Clinica de Alergologia en el Hospital
Universitario Reina Sofia, de Cordoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Alergologia de la Unidad de Gestién Clinica de Alergologia en
el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE ALERGOLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALERGOLOGIA EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Bvaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del baremo de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: Asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Alergologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccidon Facultativo de Alergologia de la Unidad de Gestion Clinica de
Alergologia en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez, Pidal, s/n, Cordoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha Resolucién las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.
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8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 44 0] g TR ,con DNINUM. o, ,
Y dOMICIlIO BN .ot o |2 1Yo = T o 2 TR ,
tN0S. o , COITEO EIECEIANICO ..ottt ettt es ,
en posesion del titulo de ... €SPECialidad ......c.cveverereeeceeee s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Alergologia de la Unidad de Gestion Clinica de Alergologia del Hospital Universitario Reina Sofia,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .................. ,
BOJA num. ....cveveeee. de fecha ....cocoeeeeeeeeeene,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por ano en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacién): 0,5

puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de enero de 2014 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe
de Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia de la Unidad de Gestion Clinica de la Mujer en el
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cordoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia de la Unidad de Gestion Clinica de
La Mujer en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA MUJER
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Obstetricia y Ginecologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia de la Unidad de Gestion
Clinica de La Mujer en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cdrdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez, Pidal, s/n, Cordoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
Do) /A 0] - T , con DNI nUM. oo ,
Y dOMICIlI0 8N e o= L=y oAV F= W o T ,
HN0S. o , COMTEO ElECIIONICO ..ovveeieeecteeee et sttt ,
en posesion del titulo de ....c.coeeeeeeceeeeeee, , €SPECIAIAT ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Obstetricia y Ginecologia de la Unidad de Gestion Clinica de La Mujer del Hospital Universitario
Reina Sofia, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
.............................. , BOJA nUm. .., de fecha v

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director



31 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 53

Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de enero de 2014 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica Intercentros Area del Corazon de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen
del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica Intercentros Area del Corazon de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del
Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS AREA DEL CORAZON DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS
VIRGEN MACARENA'Y VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo Il).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9.

1

o

Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Cardiologia o en Cirugia Cardiovascular
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales, mediante
la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a
cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de
Gestion Clinica Intercentros Area del Corazon de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del
Rocio, aprobada mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de
diciembre de 2010 junto al nombramiento para el desempefo profesional, en los mismos centros, de la jefatura
de servicio facultativo o de la jefatura de blogue de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud
correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestidn Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidn de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.
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- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o acreditaciones de los citados méritos. ,

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros Area del Corazén de los
Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio (en soporte papel y digital)

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comisiéon de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.
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6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
101740 1 - T , €oNn DNINUM. e, ,
y domicilio en . , Calle/avda./PZa. s ,
HNO0S. e , COITEO EIECIIONICO vt ,
en posesion del titulo de ..o, , ESPECIANAAL ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestién Clinica Intercentros Area del Corazdn de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de
fecha .o, , BOJA num. ................. ,defecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.
1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de enero de 2014 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden de 24 de septiembre de 2013, por la que se concede la
autorizacion para su apertura y funcionamiento a los centros docentes privados de Educacion Infantil,
de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria «Guadiel» de Linares (Jaén) (Boja num. 244, de

16.12.2013). (PP. 44/2014).

Advertido error en el apartado dispositivo primero de la Orden de referencia, en lo relativo a la
configuracion del centro docente privado de Educacion Infantil.

Donde dice:
«Primer ciclo de Educacion Infantil: 3 unidades».

Debe decir:
«Segundo ciclo de Educacién Infantil: 3 unidades».
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de enero de 2014, de la Universidad de Mélaga, por la que se publica el
presupuesto de la misma para el ejercicio de 2014.

El Consejo de Gobierno de la Universidad acordo, con fecha 16 de diciembre de 2013, la aprobacién del
Proyecto de Presupuesto a remitir al Consejo Social.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
el Consejo Social aprobd la propuesta remitida en su Sesién plenaria de 23 de diciembre de 2013.

En virtud de estos acuerdos, y en aplicacion del articulo 122 de los Estatutos de la Universidad, este
Rectorado ha resuelto publicar los estados de ingresos y gastos que configuran el Presupuesto de la Universidad
de Malaga para el ejercicio de 2014 segun los siguientes Anexos:

l. Presupuestos Generales de la Universidad.

Malaga, 15 de enero de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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ANEXO I. Presupuestos Generales de la Universidad (en euros)

Presupuesto de Ingresos

Clasificacion Econémica

Subconcepto

Concepto

Articulo

Capitulo

CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.

40.370.193

ARTICULO 30. TASAS

303. TASAS ACADEMICAS

303.00 Tasas académicas por servicios académicos

ARTICULO 31. PRECIOS PUBLICOS.

26.791.693

312. SERVICIOS ACADEMICOS POR ENSENANZAS REGLADAS.

26.791.693

312.00 Servicios académicos de 1er y 2° ciclo en Centros propios.

3.5561.148

312.01 Servicios académicos de 3er ciclo

312.02 Compensacion matriculas becarios MEC.

5.397.354

312.03 Compensacion matriculas por familias numerosas.

334.807

312.04 Compensacion matriculas del personal propio.

191.778

312.05 Compensacion matriculas de alumnos discapacitados

153.267

312.06 Compensacion matriculas honor

30.588

312.07 Compensacion victimas terrorismo

17.284

312.08 Compensacion becarios Junta de Andalucia

312.12 Servicios academicos de Grado Centros Propios

15.839.633

312.13 Posgrado Oficial

1.275.834

312.14 Grado. Centros Adscritos

312.99 Otros.

ARTICULO 32. OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS.

13.513.500

320. DERECHOS DE MATRICULA EN CURSOS Y SEMINARIOS DE ENSENANZAS PROPIAS.

1.805.500

320.00 Estudios de Extension Universitaria.

320.01 Cursos de Ensefianzas Propias.

1.500.000

320.03 Cursos de Postgrado.

5.500

320.08 Inscripciones a jornadas, congresos Yy similares.

300.000

320.09 Cursos de espafiol para extranjeros

320.10 Cursos Universidad-Empresa

320.99 Otros cursos y seminarios.

321. ENTRADAS A MUSEOS, EXPOSICIONES, ESPECTACULOS, ETC.

321.02 Espectaculos.

321.99 Otros.

322. DERECHOS DE EXAMEN Y SELECCION DE PERSONAL.

3.000

323. CONTRATOS ARTICULO 83 L.O.U.

10.500.000

323.00 Contratos.

10.000.000

323.01 Cursos especializacion.

323.02 Convenios

500.000
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324. SERVICIOS PRESTADOS POR UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION. 265.000
324.00 Servicio Central de Apoyo a la Investigacion 200.000
324.01 Estabulario 50.000
324.02 Servicio Central de Informatica 15.000
325. DERECHOS DE ALOJAMIENTO, RESTAURACION, RESIDENCIA Y OTROS. 100.000

325.01 Derechos de restauracion.

325.02 Guarderias universitarias. 100.000

325.99 Ofros.

326. SERVICIOS DEPORTIVOS UNIVERSITARIOS. 700.000

329. OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS. 100.000

329.00 Teléfono Publico y fax.

329.99 Otros. 100.000

ARTICULO 33. VENTA DE BIENES. 40.000
330. VENTA DE PUBLICACIONES PROPIAS. 30.000

330.00 Venta de libros y revistas. 30.000

330.01 Venta de discos, cintas y CD-ROM.

330.02 Venta de derechos autorales y editoriales.

330.99 Otras ventas de publicaciones propias.

331. VENTA EN COMISION DE PUBLICACIONES.

332. VENTA DE FOTOCOPIAS Y OTROS PRODUCTOS DE REPROGRAFIA. 10.000

332.00 Venta de fotocopias. 10.000

332.01 Venta de productos de reprografia.

332.02 Venta de impresos de matricula.

332.99 Ofros.

337. VENTA DE MATERIAL DEPORTIVO.

339. VENTA DE OTROS BIENES.

ARTICULO 38. REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES.

380. DE EJERCICIOS CERRADOS.

381. DEL PRESUPUESTO CORRIENTE.

ARTICULO 39. OTROS INGRESOS 25.000

399. INGRESOS DIVERSOS 25.000

399.00 Reintegros de anuncios por empresas adjudicatarias. 15.000

399.99 Otros ingresos. 10.000

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 164.898.072

ARTICULO 40. DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. 1.000.000

400. DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. 1.000.000

401. DE OTROS MINISTERIOS

ARTICULO 41. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS. 733.600

410. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES. 733.600

411. DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
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ARTICULO 42. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 1.000.000

420. DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO.

421. DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. 1.000.000
421.00 S.A.S. Plazas vinculadas. 1.000.000

421.99 Otros.

ARTICULO 45. DE COMUNIDADES AUTONOMAS. 161.898.072
450. DE LA CONSEJERIA CON COMPETENCIA EN MATERIA DE UNIVERSIDADES. 161.898.072

450.00 Financiacion operativa estructural 68.528.029

450.01 Financiacion operativa investigacion 56.376.086

450.02 Consejo Social. 107.193

450.03. Financiacion operativa vinculada a resultados 22.139.823

450.04 Financiacion operativa vinculada a resultados condicionada auditoria 7.343.047

450.05 Insuficiencia financiera 3.064.000

450.06 Planes concertados 4.339.894

450.99 Otros.

ARTICULO 47. DE EMPRESAS PRIVADAS. 266.400

470. DE ENTIDADES FINANCIERAS.

471. BECAS DE PRACTICAS 266.400

479. DE OTRAS EMPRESAS

CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES 820.000

ARTICULO 52. INTERESES DE DEPOSITOS. 300.000
520. INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS. 300.000

ARTICULO 54. RENTAS DE BIENES INMUEBLES. 170.000

541. ALQUILER Y PRODUCTOS DE INMUEBLES. 170.000

541.01 Alquiler de Instalaciones Deportivas. 20.000

541.02 Alquiler de Aulas y otros recintos universitarios. 150.000

541.99 Otros.

ARTICULO 55. PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES. 350.000
551. DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS. 350.000

551.00 De cafeterias. 150.000

551.01 De servicios de reprografia. 50.000

551.02 De maquinarias expendedoras. 150.000

551.99 De otras concesiones administrativas.

ARTICULO 59. OTROS INGRESOS PATRIMONIALES.

591. EXPLOTACION DE PATENTES.

599. OTROS.
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CAPITULO 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

ARTICULO 68. REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL.

680. DE EJERCICIOS CERRADOS.

681. DEL PRESUPUESTO CORRIENTE.

CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

12.321.557

ARTICULO 70. DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

6.884.952

700. DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

6.884.952

700.01 Del MICINN ( proyectos de investigacion).

6.884.952

700.02 Del MICINN ( Infraestructura y equipamiento).

700.03 Del MICINN ( Convenios y contratos).

701. DE OTROS MINISTERIOS.

ARTICULO 71. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS.

1.300.000

710. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES OAPEE

1.300.000

711. DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

0

712. DE OTROS ORGANISMOS AUTONOMOS.

ARTICULO 74. DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS.

741. DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

ARTICULO 75. DE COMUNIDADES AUTONOMAS.

4.136.605

750. DE LA CONSEJERIA CON COMPETENCIA EN MATERIA DE UNIVERSIDADES.

4.136.605

750.00 Para investigacion cientifica.

3.967.492

750.01 Plan Plurianual de Inversiones.

750.02 Cofinanciacion Programa Operativo FEDER.

169.113

750.09 Para otras inversiones.

751. DE OTRAS CONSEJERIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

759. DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

ARTICULO 76. DE CORPORACIONES LOCALES.

760. DE DIPUTACIONES Y CABILDOS INSULARES.

761. DE AYUNTAMIENTOS.

ARTICULO 77. DE EMPRESAS PRIVADAS.

770. DE ENTIDADES FINANCIERAS.

779. DE OTRAS EMPRESAS

ARTICULO 79. DEL EXTERIOR.

790. DE LA U.E. PROYECTOS

790.01 Otras Inversiones

795. OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA UNION EUROPEA.

796. TRANSFERENCIAS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA.

797. APORTACIONES DERIVADAS DE CONVENIOS INTERNACIONALES DE COOPERACION.
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CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS 500.000

ARTICULO 82. REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS. 500.000

820. REINTEGRO DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS A CORTO PLAZO CONCEDIDOS AL PERSONAL. 500.000

821. REINTEGRO DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS AL PERSONAL A LARGO PLAZO.

829. REINTEGRO DE OTROS PRESTAMOS CONCEDIDOS.

829.00 Reintegro de otros préstamos concedidos a corto plazo.

829.01 Reintegro de otros préstamos concedidos a largo plazo.

ARTICULO 83. REINTEGRO DE DEPOSITOS Y FIANZAS CONSTITUIDAS.
830. REINTEGRO DE DEPOSITOS.

830.00 Devolucién de depdsitos a corto plazo.

830.01 Devolucién de depositos a largo plazo.

831. REINTEGRO DE FIANZAS.

831.00 Devolucion de fianzas a corto plazo.

831.01 Devolucion de fianzas a largo plazo.

ARTICULO 87. REMANENTE DE TESORERIA.

870. REMANENTE DE TESORERIA.

870.00 Remanente de tesoreria afectado.

870.01 Remanente de tesoreria no afectado.

CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS.

ARTICULO 92. PRESTAMOS RECIBIDOS.

921. PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL.

921.00 A corto plazo de entes del sector publico.

921.01 A largo plazo de entes del sector publico.

921.02 A corto plazo de entes de fuera del sector publico.

921.03 A largo plazo de entes de fuera del sector publico.

TOTAL 218.909.822
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Clasificacion Econémica Subconcepto Concepto Articulo Capitulo

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL. 145.293.749

ARTICULO 11. PERSONAL EVENTUAL.

110. RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES.

110.00 Retribuciones basicas.

110.01 Retribuciones complementarias.

110.02 Otras remuneraciones.

ARTICULO 12. FUNCIONARIOS. 81.419.298
120. RETRIBUCIONES BASICAS. 39.809.062

120.00 Personal Docente e Investigador. 24.869.571

120.01 Personal de Administracion y Servicios. 6.317.789

120.02 Profesorado plazas vinculadas. 1.266.428

120.05 Trienios Personal.

120.05.00 Trienios PDI Funcionario 5.781.297
120.05.01 Trienios PAS Funcionario 1.573.977
121. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. 41.610.236
121.00 Complemento de destino P.D.I. 13.719.881
121.01 Complemento de destino P.A.S. 3.770.685
121.02 Complemento especifico P.D.I. 18.429.634
121.03 Complemento especifico P.A.S. 4.751.390

121.04 Otros complementos del P.D.I.

121.05 Otros complementos del P.A.S. 938.646

121.06 Complementos personales y transitorios.

ARTICULO 13. LABORALES. 35.853.555
130. RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO. 20.703.183

130.00 Retribuciones basicas PDI. 10.126.912

130.01 Retribuciones basicas PAS. 10.576.271

131. OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL LABORAL FIJO. 12.857.834

131.00 Otras Retribuciones PDI. 8.166.730

131.01 Otras Retribuciones PAS. 4.691.104

134. LABORAL EVENTUAL. 2.292.538

134.00 Retribuciones basicas.

134.00.01 Retribuciones basicas PDI

134.00.02 Retribuciones basicas PAS 1.597.366

134.01 Otras retribuciones.

134.01.01 Otras Retribuciones basicas PDI

134.01.02 Otras Retribuciones basicas PAS 695.172

ARTICULO 14. OTRO PERSONAL.

144. RETRIBUCIONES DE AYUDANTES DE UNIVERSIDAD. LRU (Régimen transitorio).

145. RETRIBUCIONES DE ASOCIADOS. LRU (Régimen transitorio).

146. RETRIBUCIONES DE ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD. LRU (Régimen transitorio).
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147. RETRIBUCIONES DE PROFESORES VISITANTES.

148. RETRIBUCIONES DE PROFESORES EMERITOS.

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 10.193.337
150. PRODUCTIVIDAD. 10.066.967

150.00 Productividad por méritos investigadores. 3.676.627

150.01 Complementos Autonémicos Art. 66 LOU. 3.131.046

150.02 Productividad plazas vinculadas.

150.03 Productividad del P.A.S.

150.03.00 Productividad del P.A.S. funcionario 1.711.991

150.03.01 Productividad del P.A.S. laboral 1.547.303

150.03,02 Productividad del P.A.S. laboral eventual 225.190

151. GRATIFICACIONES. 126.370
151.00 P.D.I. 100.000

151.01 P.AS.

151.01 P.A.S. funcionario 26.370

151.01 P.A.S. laboral fijo

151.01 P.A.S. laboral eventual

152. HORAS EXTRAORDINARIAS.

159. OTROS INCENTIVOS AL RENDIMIENTO.

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR. 17.827.559
160. CUOTAS SOCIALES. 16.431.287

160.00 Seguridad Social. 16.431.287

160.00.00 Seguridad Social PAS funcionario 4.854.385

160.00.01 Seguridad Social laboral fijo 5.533.617

160.00.03 Seguridad Social PAS laboral eventual 860.865

160.00.04 Seguridad Social PDI laboral 4.911.583

160.99 Otras. 270.837

162. PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL. 1.396.272

162.00 Prestaciones.

162.01 Formacion y perfeccionamiento del personal. 30.000

162.02 Economatos y comedores.

162.05 Accion Social. 1.366.272

162.06 Seguros

162.99 Otros.

CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 29.880.000
ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES. 255.000

200. ARRENDAMIENTO DE TERRENOS Y BIENES NATURALES.

202. ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES. 100.000

203. ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE. 125.000

203.00 Maquinaria.

203.01 Instalaciones. 25.000
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203.02 Utillaje. 100.000

204. ARRENDAMIENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE.

205. ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y ENSERES. 10.000
206. ARRENDAMIENTO DE SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION. 10.000
208. ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL. 10.000
209. CANONES.

ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 1.975.000
210. INFRAESTRUCTURA Y BIENES DE USO GENERAL. 25.000
211. TERRENOS Y BIENES NATURALES.

212. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES. 450.000
213. MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE. 600.000
213.00 Maquinaria. 50.000

213.01 Instalaciones. 550.000

213.02 Utillaje.

214. ELEMENTOS DE TRANSPORTE. 50.000
215. MOBILIARIO Y ENSERES. 350.000
216. SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION. 500.000
219. OTRO INMOVILIZADO MATERIAL.

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 26.775.000
220. MATERIAL DE OFICINA. 1.205.000
220.00 Material de oficina ordinario no inventariable. 750.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones. 75.000
220.02 Material informatico no inventariable. 350.000
220.03 Préstamos interbibliotecarios. 5.000
220.99 Otro material. 25.000
221. SUMINISTROS. 4.380.000
221.00 Energia eléctrica. 3.200.000
221.01 Agua. 250.000
221.02 Gas. 75.000
221.03 Combustible. 75.000
221.04 Vestuario. 5.000
221.05 Productos alimenticios. 20.000
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario. 15.000
221.07 Material docente. 350.000
221.08 Material deportivo y cultural. 25.000
221.10 Material para reparaciones de edificios y otras construcciones. 50.000
221.11 Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte. 70.000
221.12 Material electronico, eléctrico y de comunicaciones. 95.000
221.99 Otros suministros. 150.000
222. COMUNICACIONES. 650.000
222.00 Telefénicas. 650.000
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222.01 Postales.

222.02 Telegréficas.

222.03 Telex y telefax.

222.04 Informaticas.

222.99 Otras.

223. TRANSPORTES. 90.000
224. PRIMAS DE SEGUROS. 400.000
224.00 Edificios y otras construcciones. 250.000
224.01 Elementos de transporte. 15.000

224.02 Seguros de mobiliario y enseres.

224.09 Otros riesgos. 135.000
225. TRIBUTOS. 1.675.000
225.00 Estatales 0
225.01 Locales. 1.675.000
225.02 Autonémicos. 0
226. GASTOS DIVERSOS. 2.700.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas. 120.000
226.02 Informacién, divulgacion y publicidad. 300.000
226.03 Juridicos, contenciosos. 50.000
226.04 Formacion y perfeccionamiento del personal. 25.000
226.06 Reuniones, conferencias y cursos. 1.500.000
226.07 Oposiciones y pruebas selectivas. 20.000
226.08 Premios, concursos y certamenes. 30.000
226.09 Actividades culturales. 300.000
226.10 Actividades deportivas. 75.000

226.11 Gastos de asesoramiento.

226.12 Inscripciones en congresos. 50.000
226.13 Cuotas asociaciones 100.000
226.15 Actividades de apoyo 30.000
226.99 Otros. 100.000
227. TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES. 15.675.000
227.00 Limpieza y aseo. 10.650.000
227.01 Seguridad. 3.900.000

227.02 Valoraciones y peritajes.

227.03 Postales o similares. 120.000

227.04 Custodia, depdsito y almacenaje.

227.05 Procesos electorales.

227.06 Estudios y trabajos técnicos. 350.000
227.07 Edicién de publicaciones. 150.000
227.08 Servicios de jardineria. 5.000

227.99 Otros. 500.000
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ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

875.000

230. DIETAS.

110.000

231. LOCOMOCION.

125.000

232. TRASLADOS.

233. OTRAS INDEMNIZACIONES.

640.000

233.00 Tesis

220.000

233.01Asistencia pruebas selectivas

400.000

233.02 Otras indemnizaciones

20.000

234. ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS.

CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS.

70.000

ARTICULO 31. DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL.

310. INTERESES.

310.00 A corto plazo.

310.01 A largo plazo.

311. GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y CANCELACION.

319. OTROS GASTOS FINANCIEROS.

319.00 A corto plazo.

319.01 A largo plazo.

ARTICULO 34. DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS.

70.000

340. INTERESES DE DEPOSITOS.

340.00 A corto plazo.

340.01 A largo plazo.

341. INTERESES DE FIANZAS.

341.00 A corto plazo.

341.01 A largo plazo.

342. INTERESES DE DEMORA.

50.000

349. OTROS GASTOS FINANCIEROS.

20.000

349.00 Gastos y comisiones bancarias.

15.000

349.01 Otras diferencias negativas de cambio.

5.000

349.02 Gastos financieros contratos de leasing.

349.09 Otros gastos financieros.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.946.400

ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

6.946.400

480. BECAS Y AYUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES.

1.636.400

480.00 Becas y ayudas a estudiantes 1er y 2° ciclo.

250.000

480.01 Becas y ayudas posgrado

790.000

480.02 Becas para intercambio de estudiantes.

335.000

480.03 Ayudas a asociaciones estudiantes.

40.000

480.04 Becas propias para practicas en empresas.

30.000

480.05 Ayudas a deportistas.

50.000
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480.99 Otras becas y ayudas propias a estudiantes. 141.400
481. BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES CON FINANCIACION EXTERNA. 4.140.000
481.00 Becas y ayudas a estudiantes Ministerio de Educacién y Ciencia. 1.030.000
481.01 Becas y ayudas a estudiantes Consejeria Innovacion, Ciencia y empresa. 2.625.000
481.02 Becas de practicas en empresas Consejeria Innovacion, Ciencia y empresa. 285.000
481.99 Otras becas y ayudas a estudiantes. 200.000
482. OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD. 1.170.000
482.00 Plan Propio Ayudas Investigacion 1.000.000
482.01 Plan Propio Ayudas Movilidad 170.000

483. OTRAS BECAS Y AYUDAS CON FINANCIACION EXTERNA

484. CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES.

484.00 Practicum Ciencias de la Educacion.

484.01 Convenios con entes publicos.

484.02 Convenios con entes privados.

484.99 Otros convenios.

485. A OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

485.00 A fundaciones universitarias.

485.01 A otras fundaciones.

485.99 A otras instituciones sin fines de lucro.

CAPITULO 6. INVERSIONES REALES 34.648.745

ARTICULO 60. De Terrenos 10.327.188

600. TERRENOS Y BIENES NATURALES.

600.00 De uso general

600.01 Patrimoniales

601. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y CULTURAL.

602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 3.636.000
603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE. 2.225.000
603.00 Maquinaria. 20.000
603.01 Instalaciones. 2.200.000
603.02 Utillaje. 5.000
604. ELEMENTOS DE TRANSPORTE. 80.000
605. MOBILIARIO Y ENSERES 1.318.904
606. SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION. 1.567.284

607. BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL.

608. OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 1.500.000

608.00 Adquisicién de Fondos Bibliograficos. 1.500.000
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ARTICULO 64. GASTOS EN Inversiones de Caracter inmaterial.

24.321.557

640. Gastos de Investigacion y Desarrollo.

22.821.557

640.00. Ayuda paralela a becarios.

640.01. Acciones de investigacion.

3.967.492

640.03. Proyectos de investigacion.

6.884.952

640.04. Infraestructura cientifica.

640.05. Contratos cientifico técnicos.

10.000.000

640.06. Convenios cientifico técnicos.

500.000

640.07. Publicaciones cientificas.

640.08. Organizacion de congresos de caracter cientifico.

640.09. Movilidad personal investigador.

640.10. OTRI.

640.11. Programa Operativo FEDER.

169.113

640,18 Movilidad Internacional

1.300.000

641. Propiedad Industrial.

642. Aplicaciones informaticas.

1.500.000

643. Propiedad intelectual.

CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS

550.000

ARTICULO 83. CONCESION DE PRESTAMOS.

250.000

830. CONCESION DE PRESTAMOS A CORTO PLAZO AL PERSONAL.

250.000

831. CONCESION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO AL PERSONAL.

839. CONCESION DE OTROS ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

839.00 Concesion de otros préstamos a corto plazo.

839.01 Concesion de otros préstamos a largo plazo

839.02 Anticipos subvenciones

ARTICULO 84. CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS.

840. CONSTITUCION DE DEPOSITOS.

840.00 A corto plazo.

840.01 A largo plazo.

841. CONSTITUCION DE FIANZAS.

841.00 A corto plazo.

841.01 A largo plazo.

ARTICULO 87. APORTACIONES PATRIMONIALES.

300.000

870. FUNDACIONES.

300.000

870,00 Aportaciones patrimoniales autorizadas Consejo Social

300.000

CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS.

1.520.928

ARTICULO 91. AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL.

1.520.928

910. A CORTO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO.

911. A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO.

1.520.928

912. A CORTO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PRIVADO

913. A LARGO PLAZO DE DEL SECTOR PRIVADO

TOTAL

218.909.822
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 13 de enero de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Fuengirola,
dimanante de procedimiento ordinario num. 577/2006.

NIG: 2905443C20064000384.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 577/2006. Negociado: JL.
De: José Luis Acevedo Jiménez.

Procurador: Sr. Juan José Pérez Berenguer.

Letrado: Sr. Javier Villalba Sanchez.

Contra: Promociones San Fermin Cinco Mijas Costa, S.L.
Procuradora: Sra. M.? Eulalia Duran Freire.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 577/2006 seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim.
Tres de Fuengirola (antiguo Mixto nim. Cuatro) a instancia de José Luis Acevedo Jiménez contra Promociones
San Fermin Cinco Mijas Costa, S.L., sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo,
es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Fuengirola, a 20 de noviembre de 2009.

Vistos por mi don Gonzalo Alonso Sierra Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Fuengirola los presentes autos de juicio ordinario, seguidos bajo el nimero 577/06 a instancia de don José
Luis Acevedo Jiménez comparece representado por el Procurador Sr. Pérez Berenguer contra San Fermin Cinco
Mijas Costa, S.L., que comparece representado por la procuradora Sra. Duran Freire.

FALLO

Que debo estimar y estimo sustancialmente la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Pérez Berenguer
en nombre y representacion de don José Luis Acevedo Jiménez con los siguientes pronunciamientos:

1. Que debo declarar y declaro la nulidad del primer parrafo de la estipulacion quinta del contrato de
compraventa de 29 de julio de 2005 suscrito entre don José Luis Acevedo Jiménez y San Fermin Cinco Mijas
Costa, S.L., unicamente en el sentido que donde dice «certificacion final de obra del arquitecto director de la
obra» debe decir «licencia de primera ocupacion».

2. Que debo declarar y declaro la nulidad del ultimo parrafo de la estipulacion segunda del mencionado
contrato Unicamente en el sentido de que finalizara la clausula con la mencion «... enajenar vivienda objeto de
la compra-venta a cualquier otro interesado» eliminando referencia a posibilidad de hacer suyas las cantidades
entregadas, y conservando la validez el resto de ia estipulacion.

3. Que debo decretar y decreto la nulidad de la resolucion unilateral del anterior contrato que consta en
acta notarial de 8 de agosto de 2006.

4. Que debo declarar y declaro la validez del contrato de compraventa de 29 de julio de 2005 con las
modificaciones descritas en los anteriores puntos.

5. Que debo condenar y condeno a la parte demandada a indemnizar al actor en los dafios y perjuicios
que se acrediten en ejecucion de sentencia.

6. Que debo condenar y condeno al demandado al pago de las costas causadas en este proceso.

Contra esta resolucion cabe recurso de Apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC»). El recurso se preparara por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, manifestando la
voluntad de recurrir, con expresion de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC). Notifiquese esta



31 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 79

resolucion personalmente a la parte demandada, comenzando el plazo para recurrir desde dicha notificacion sin
perjuicio de hacerlo igualmente a la Procuradora Sra. Duran Freire al objeto de tener por revocado el poder a ella
conferido.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. indicando en las Observaciones
del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del cédigo «02», de conformidad en lo
establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de
los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Autdnomas, Entidades
Locales y organismos autdnomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a los demandado/s Promociones San Fermin
Cinco Mijas Costa, S.L., extiendo y firmo la presente en Fuengirola, a trece de enero de dos mil catorce.- El/La
Secretario/a.

«En relacién a los datos de caracter personal sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 20 de febrero de 2012, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintisiete de Sevilla,
dimanante de procedimiento ordinario num. 687/2010. (PP. 1834/2012).

NIG: 4109142C20100020755.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 687/2010. Negociado: 3G.

De: Don Enrique Mora Garcia, dofia Maria de los Angeles Mora Garcia y don Pablo Mora Garcia.
Procuradora: Sra.: Concepcion Lopez San Esteban.

Contra: Don Rafael Mora Garcia.

EDICTO

En el presente procedimiento Proced. Ordinario (N) 687/2010 seguido a instancia de Enrique Mora
Garcia, Maria de los Angeles Mora Garcia y Pablo Mora Garcia frente a Rafael Mora Garcia se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 232

En Sevilla, a 9 de diciembre de 2011.

Vistos por don Antonio Marco Saavedra Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num.
Veintisiete de esta ciudad, los presentes autos de juicio ordinario seguidos con el num. 687/10, a instancia de
don Enrique, dofia Maria de los Angeles y don Pablo Mora Garcia, representados por la Procuradora Sra. Lopez
San Esteban y asistidos por Letrado, contra don Rafael Mora Garcia, en rebeldia, sobre division de cosa comun.

ANTECEDENTES DE HECHO
FUNDAMENTOS DE DERECHO
FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora Sra. Lopez San Esteban en nombre y
representacion de don Enrique, dofia Maria de los Angeles y don Pablo Mora Garcia contra don Rafael Mora
Garcia debo declarar y declaro extinguido el condominio respecto de la vivienda descrita en la demanda y
su caracter de indivisible, y en el caso de que no se llegue a un acuerdo, su venta en publica subasta con
intervencion de licitadores extrafos y consiguiente reparto del producto obtenido entre los conduefios en
proporcién a sus cuotas.

Se imponen las costas a la parte demandada.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion.

El recurso se interpondra ante este tribunal dentro del plazo de veinte dias contados desde el dia
siguiente a la notificacion de esta resolucion.

En la interposicion del recurso el apelante debera exponer las alegaciones en que se base la impugnacion,
ademas de citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que impugna.

Para interponer el recurso sera necesario la constitucion de un deposito de 50 euros, sin cuyo requisito
no sera admitido a tramite. El deposito se constituira consignando dicho importe en la Cuenta de Depésitos y
Consignaciones que este Juzgado tiene abierta en el Banesto con el nimero 4356, consignacion que debera ser
acreditada al preparar el recurso (DA 15.% LOPJ).

Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir los incluidos en el apartado 5 de la disposicion
citada y quienes tengan reconocido el derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, definitivamente
juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Y encontrandose dicho demandado, Rafael Mora Garcia, en paradero desconocido, se expide el presente
a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla, a veinte de febrero de dos mil doce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 20 de noviembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Dos
de Vera, dimanante de procedimiento verbal num. 423/2012. (PP. 10/2014).

NIG: 0410042C20120001057.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 423/2012. Negociado:
Sobre: reclamacion de cantidad y resolucion.

ETJ. 1098/13.

De: Recreativos Obelisco, S.L.

Procurador: Sr. Pascual Sanchez Larios.

Letrado: Sr. Pedro Gutiérrez Rodriguez

Contra: Federico Adolfo Siret y La Mina de Siret, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 423/2012 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Dos de Vera a instancia de Recreativos Obelisco, S.L., contra Federico Adolfo Siret y La Mina de Siret, S.L.,
sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

Primero. Por el Procurador Sr. Sanchez Larios, en nombre y representacion de la mercantil Recreativos
Obelisco, S.L., representada por el Procurador Sr. Sanchez Larios, contra la mercantil La Mina de Siret, S.L., y
don Federico Adolfo Siret, se interpuso demanda de juicio Verbal, en ejercicio de la accién de reclamacion de
cantidad y resolucion contractual, en base a los siguientes hechos: Que la empresa actora es una empresa
dedicada a la instalacion y explotacion de maquinas recreativas y aparatos de juego en diversos establecimientos
de hosteleria, por su parte la demandada venia explotando la actividad de hosteleria en el establecimiento «Bar
La Casa de Siret», y como consecuencia de las actividades que ambas partes estaban desarrollando, suscribieron
ambas partes un contrato de Instalacion y Explotacion de maquinas Recreativas y Aparatos de Juego, el 5 de
mayo de 2008, generandose una deuda a favor de la mercantil actora de 5.352 euros, correspondientes a la
parte proporcional de la contraprestacion por los 997 dias incumplidos, segun contrato referido anteriormente.

Fallo: Que estimando la demanda instada por el Procurador Sr. Sanchez Larios, en nombre y
representacion de Recreativos Obelisco, S.L. representada por el Procurador Sr. Sanchez Larios, contra la
mercantil La Mina de Siret, S.L., y don Federico Adolfo Siret, en situacion de rebeldia procesal:

1. Declaro la resolucion del contrato de Instalacion y Explotacién de Maquinas Recreativas y Aparatos de
Juego de fecha 5 de mayo de 2008.

2. Condeno solidariamente a la parte demandada a abonar a la actora la cantidad de 5.352 euros, mas
los intereses legales de dicha cantidad desde la fecha de interposicion de la demanda y al pago de las costas
causadas en este proceso.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion ante este
juzgado para conocimiento de la llma. Audiencia Provincial de Almeria, en el plazo de veinte dias siguientes
a su notificacion, y de conformidad con lo establecido en los articulos 457 y siguientes de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira testimonio expedido por el secretario de este juzgado a
las actuaciones principales, quedando el original en el Libro de Sentencias, juzgando definitivamente en primera
instancia y administrando justicia en nombre de Su Majestad El Rey, lo pronuncio, mando y firmo.

E/
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Publicacién. Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el llmo. Sr. Magistrado-Juez que la
dictd estando celebrando Audiencia Publica en el dia de la fecha; doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion Ley en forma a los demandados Federico Adolfo Siret y La Mina
de Siret, S.L., extiendo y firmo la presente en Vera, a veinte de noviembre de dos mil trece. El/La Secretario.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de fa Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 475/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 475/2013. Negociado: 4.
NIG: 4109144S520130005110.

De: Don Eduardo Téllez Manzanero.

Contra: Nuevo Sport, S.L., y Fogasa.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 475/2013 se ha
acordado citar a Nuevo Sport, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca
el proximo dia 12 de junio de 2014 a las 9,10 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. la Buhaira, num. 26, Edif. Noga, 5.2 planta, 41018,
Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada. Y para que sirva de citacién a Nuevo Sport, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacién en el
tablon de anuncios.

En Sevilla, a veintidés de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 439/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 439/2013. Negociado: 4.

NIG: 4109144S520130004753.

De: Dona Inmaculada Heredia Hurtado.

Contra: Servicio Publico de Empleo Estatal y Visién Sur, S.C.A.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 439/2013 se ha
acordado citar a Vision Sur, S.C.A., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca
el préximo dia 22 de mayo de 2014 a las 9,40 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, num. 26, Edif. Noga, 5. planta, 41018,
Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada. Y para que sirva de citacion a Vision Sur, S.C.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacién en el
tablon de anuncios.

En Sevilla, a veintidés de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 695/2013.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 695/2013. Negociado: 4.
NIG: 4109144S20130007522.

De: Dofia Mercedes Pérez Mena y don Francisco Olmo Marquez.
Contra: Implantaciones Metalicas del Sur, S.L.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 695/2013 se ha
acordado citar a Implantaciones Metalicas del Sur, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezca el préximo dia 5 de junio de 2014 a las 10,30 horas para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. la Buhaira, num. 26, Edif.
Noga, 5.7 planta, 41018, Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Implantaciones Metalicas del Sur, S.L.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacién en el
tablén de anuncios.

En Sevilla, a veintidés de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 499/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 499/2013. Negociado: 4.
NIG: 4109144S20130005368.

De: Don Carlos Antonio Pérez Mufioz.

Contra: Microtierra, S.L., y Fogasa.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 499/2013 se ha
acordado citar a Microtierra, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el
préximo dia 2 de julio de 2014 a las 9,50 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, num. 26, Edif. Noga, 5.7 planta, 41018,
Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

lgualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Microtierra, S.L.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacién en el
tablén de anuncios.

En Sevilla, a veintidés de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 553/08.

Procedimiento: 553/08.

Ejecucion de titulos judiciales 382/2013. Negociado: J.

NIG: 4109144S520080006070.

De: Don Juan José Lopez Romero, don Javier Lopez Garcia, don Juan José Lopez Garcia, dofia Francisca
Garcia Sanchez y dofia Angeles Lopez Garcia.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 382/13, dimanante de los Autos 553/08, a instancia de Juan
José Lépez Romero contra Esabe Vigilancia, S.A., en la que con fecha 22.1.14 se ha dictado Decreto declarando
en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su
insercién y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en ignorado paradero, expido el presente.

En Sevilla, a veintidés de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 654/12.

Procedimiento: 654/12.

Ejecucion de titulos judiciales 378/2013. Negociado: J.
NIG: 4109144S20120007153.

De: Don Manuel Carrasco Leal.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 378/13, dimanante de los Autos 654/12, a instancia de Manuel
Carrasco Leal contra Esabe Vigilancia, S.A., en la que con fecha 22.1.14 se ha dictado Decreto declarando en
situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su
insercién y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en ignorado paradero, expido el presente.

En Sevilla, a veintidés de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 251/2013.

NIG: 4109144S520130002700.

Procedimiento: Social Ordinario 251/2013. Negociado: 4.
De: Dofia Ana Martin Fobelo.

Contra: Factor Consultores, S.A.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 251/2013 se ha
acordado citar a Factor Consultores, S.A., como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 4 de junio de 2014, a las 9:40 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda./ La Buhaira, nim. 26. Edif. Noga, 5.2 planta,
41018-Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Factor Consultores, S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacién en el
tablén de anuncios.

En Sevilla, a veintidds de enero de dos mil catorce.- EL/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 559/2013

NIG: 4109144S520130006032.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 559/2013. Negociado: 4.

De: Dona Aurora Diaz Crespo.

Contra: Sadiel Tecnologias de la Informacion, S.A. (AYESA), Ministerio Fiscal y Smart Servicios Avanzados, S.L.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero 4 Cuatro de
Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 559/2013 se ha
acordado citar a Sadiel Tecnologias de la Informacién, S.A. (AYESA) como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia 12 de junio de 2014 a las 10:50 para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira,
num. 26, Edif. Noga, 5.2 planta, 41018-Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicidn en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Sadiel Tecnologias de la Informacion, S.A. (AYESA).

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacién en el
tablén de anuncios.

En Sevilla, a veintidds de enero de dos mil catorce.- EL/La Secretario/a Judicial.



31 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 91

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 309/11.

Procedimiento: 309/11.

Ejecucion de titulos judiciales 338/2013. Negociado: J.

NIG: 4109144520110003747.

De: Don Francisco Gomez Martinez.

Contra: Marmoles Sebastian Romero, S.L., y Marmoles y Granitos la Fabrica, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 338/13, dimanante de los Autos 309/11, a instancia de
Francisco Gomez Martinez contra Marmoles Sebastian Romero, S.L., y Marmoles y Granitos la Fabrica, S.L.,
en la que con fecha 22.1.14, se ha dictado Decreto declarando en situacion de Insolvencia a las referidas
entidades y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su insercidn y notificacién en el BOJA, al
encontrarse las demandadas en ignorado paradero, expido el presente.

En Sevilla, a veintidés de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 615/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 615/2013. Negociado: 4.
NIG: 4109144S20130006663.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Grusamar Ingenieria y Consulting, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 615/2013 se ha
acordado citar a Grusamar Ingenieria y Consulting, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 23 de julio de 2014, a las 9,25, para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, nim. 26, Edif.
Noga, 5.2 planta, 41018, Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion
judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Grusamar Ingenieria y Consulting, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacién en el
tablon de anuncios.

En Sevilla, a veintidds de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 611/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 611/2013. Negociado: 4.
NIG: 4109144S20130006636.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Coypesa Empresa Constructora.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 611/2013 se ha
acordado citar a Coypesa Empresa Constructora como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el préximo dia 23 de julio de 2014, a las 9,20, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, num. 26, Edif. Noga, 5.2 planta,
41018, Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion
judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Coypesa Empresa Constructora.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacién en el
tablon de anuncios.

En Sevilla, a veintidds de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Cédiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y formalizacion del
expediente de contratacion de las obras que se citan.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
esta Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacién, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las competencias delegadas por el Director
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en virtud de la Resolucién de 18 de
marzo de 2011 (BOJA num. 63, de 30 de marzo de 2011), por la que se delegan competencias en las Gerencias
Provinciales de dicho Ente, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion. Gerencia Provincial de Cadiz.

b) Domicilio: Edificio Nuevo Estadio Ramon de Carranza-Fondo Norte, 4.7 planta, Plaza Madrid, s/n,
11010, Céadiz.

c) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

d) Teléfono: 956 203 550.

e) Fax: 956 203 564.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

Descripcion del contrato: Obras de reformas, mejoras y modernizacion: Mejora de instalaciones
educativas en el CEIP Cecilio Pujazon, San Fernando - (CA073).

b) Expediente numero 00160 /ISE/2013/CA.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 185 (20.9.2013).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos veinticuatro mil cuatrocientos veinte euros con ochenta y cinco céntimos
(224.420,85 €).

b) IVA: Cuarenta y siete mil ciento veintiocho euros con treinta y ocho céntimos (47.128,38 €).

¢) Importe total: Doscientos setenta y un mil quinientos cuarenta y nueve euros con veintitrés céntimos
(271.549,23 €).

d) Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

f) Medida EUROFON: AM30067518.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19.12.2013.

b) Contratista: Construcciones Erpa, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

c) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): Ciento setenta y ocho mil trescientos cincuenta euros
(178.350,00 €).

6. Formalizacion.

a) Fecha: 9.1.2014.

Cadiz, 24 de enero de 2014.- La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Cédiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la formalizacion
del expediente de contratacion de las obras, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA,).

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
esta Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacién, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las competencias delegadas por el Director
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en virtud de la Resolucion de 18 de
marzo de 2011 (BOJA num. 63, de 30 de marzo de 2011), por la que se delegan competencias en las Gerencias
Provinciales de dicho Ente, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacién. Gerencia Provincial de Cadiz.

b) Domicilio: Edificio Nuevo Estadio Ramén de Carranza-Fondo Norte, 4.° planta, Plaza Madrid, s/n,
11010, Cadiz.

c) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

d) Teléfono: 956 203 550.

e) Fax: 956 203 564.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

Descripcion del contrato: Obras de reformas, mejora y modernizacion: Reformas, mejora y modernizacion
en el [ES Levante de Algeciras (CA0Q9).

b) Expediente numero 00131 /ISE/2013/CA.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 161 (19.8.2013).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta euros con noventa y ocho céntimos
(157.430,98 €).

b) IVA: Treinta y tres mil sesenta euros con cincuenta y un céntimos (33.060,51 €).

c) Importe total: Ciento noventa mil cuatrocientos noventa y un euros con cuarenta y nueve céntimos
(190.491,49 €).

d) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

f) Cédigo EUROFON: AM300675180631.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.12.2013.

b) Contratista: Gordillofam, S.C.A.

Nacionalidad: Espafiola.

c) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): Ciento veinticinco mil novecientos treinta y un euros con
setenta y siete céntimos (125.931,77 €).

6. Formalizacion.

a) Fecha: 7.1.2014.

Cadiz, 24 de enero de 2014 La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Cédiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la formalizacion
del expediente de contratacion de las obras, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
esta Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacién, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las competencias delegadas por el Director
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en virtud de la Resolucion de 18 de
marzo de 2011 (BOJA num. 63, de 30 de marzo de 2011), por la que se delegan competencias en las Gerencias
Provinciales de dicho Ente, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion. Gerencia Provincial de Cadiz.

b) Domicilio: Edificio Nuevo Estadio Ramén de Carranza-Fondo Norte, 4.7 planta. Plaza Madrid, s/n,
11010, Cadiz.

c) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

d) Teléfono: 956 203 550.

e) Fax: 956 203 564.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

Descripcion del contrato: Obras de ampliacion de espacios educativos: Construccion de comedor exento
y otras dependencias en el CEIP La Atunara de La Linea de la Concepcién, Cadiz (CA125).

b) Expediente nimero 00139/ISE/2013/CA.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 152 (5.8.2013).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Seiscientos veintiocho mil trescientos cincuenta euros con diecisiete céntimos (628.350,17 €).

b) IVA: Ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y tres euros con cincuenta y cuatro céntimos
(131.953,54 €).

¢) Importe total: Setecientos sesenta mil trescientos tres euros con setenta y un céntimos (760.303,71 €).

d) Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

f) Codigo Eurofon: AM300675180640.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.12.2013.

b) Contratista: Diaz Cubero Empresa Constructora, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

c) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): Cuatrocientos sesenta y cinco mil novecientos veintitn
euros con sesenta y cuatro céntimos (465.921,64 €).

6. Formalizacion.

a) Fecha: 20.12.2013.

Cadiz, 24 de enero de 2014- La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la formalizacion
del expediente de contratacion de las obras, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
esta Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las competencias delegadas por el Director
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en virtud de la Resolucion de 18 de
marzo de 2011 (BOJA num. 63, de 30 de marzo de 2011), por la que se delegan competencias en las Gerencias
Provinciales de dicho Ente, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion. Gerencia Provincial de Cadiz.

b) Domicilio: Edificio Nuevo Estadio Ramén de Carranza-Fondo Norte, 4.7 planta. Plaza Madrid, s/n,
11010, Cadiz.

c) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

d) Teléfono: 956 203 550.

e) Fax: 956 203 564.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

Descripcion del contrato: Obras de reformas, mejoras y modernizacion: Adaptaciones en el CEIP Tierno
Galvan (CA108) y en el IES Almoraima (CA107) en Castellar de la Frontera.

Lote 1. Obras de reformas, mejoras y modernizacion: Adaptaciones en el CEIP Tierno Galvan en Castellar
de la Frontera, Cadiz (CA108).

Lote 2. Obras de reformas, mejoras y modernizacion: Adaptaciones en el IES Almoraima en Castellar de
la Frontera, Cadiz (CA107).

b) Expediente numero 00050/ISE/2013/CA.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 161 (19.8.2013).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento seis mil seiscientos cuatro euros con noventa y siete céntimos (106.604,97 €).

Lote 1. Cuarenta y cinco mil doscientos veintiocho euros con cincuenta céntimos (45.228,50 €).

Lote 2. Sesenta y un mil trescientos setenta y seis euros con cuarenta y siete céntimos (61.376,47 €).

b) IVA: Veintidos mil trescientos ochenta y siete euros con cuatro céntimos (22.387,04 €).

Lote 1. Nueve mil cuatrocientos noventa y siete euros con noventa y nueve céntimos (9.497,99 €).

Lote 2. Doce mil ochocientos ochenta y nueve euros con seis céntimos (12.889,06 €).

c) Importe total: Ciento veintiocho mil novecientos noventa y dos euros con un céntimo (128.992,01 €).

Lote 1. Cincuenta y cuatro mil setecientos veintiséis euros con cuarenta y nueve céntimos (54.726,49 €).

Lote 2. Setenta y cuatro mil doscientos sesenta y cinco euros con cincuenta y tres céntimos (74.265,53 €).

d) El expediente de contratacién esta financiado al 80% con Fondos Europeos con cargo al programa
operativo FEDER y al Fondo Social Europeo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).
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f) Medida EUROFON:

Lote 1. AM30067518.

Lote 2. AM30067518.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10.12.2013.

b) Contratista:

Lote 1. Chirivo Construcciones, S.L.

Lote 2. Construcciones ERPA, S.A.

Nacionalidad: Espanola.

c) Importe base de adjudicacion (IVA excluido):

Lote 1. Treinta y cuatro mil seiscientos treinta y un euros con cuarenta y seis céntimos (34.631,46 €).
Lote 2. Cuarenta y ocho mil setecientos cincuenta euros (48.750,00 €).
6. Formalizacion.

a) Fecha:

Lote 1. 14.1.2014.

Lote 2. 8.1.2014.

Cadiz, 24 de enero de 2014.- La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la formalizacion
del expediente de contratacion de las obras que se citan.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
esta Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las competencias delegadas por el Director
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en virtud de la Resolucién de 18 de
marzo de 2011 (BOJA num. 63, de 30 de marzo de 2011), por la que se delegan competencias en las Gerencias
Provinciales de dicho Ente, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion. Gerencia Provincial de Cadiz.

b) Domicilio: Edificio Nuevo Estadio Ramén de Carranza-Fondo Norte, 4.7 planta. Plaza Madrid, s/n,
11010, Céadiz.

c) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

d) Teléfono: 956 203 550.

e) Fax: 956 203 564.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

Descripcion del contrato: Obras de reformas, mejoras y modernizacion: Desprendimientos en bovedillas
en el IES Torre del Tajo en Barbate, Cadiz (CAO14).

b) Expediente nimero 00138 /ISE/2013/CA.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 152 (5.8.2013).

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento ochenta y cinco mil quinientos sesenta y ocho euros con sesenta céntimos (185.568,60 €).

b) IVA: Treinta y ocho mil novecientos sesenta y nueve euros con cuarenta y un céntimos (38.969,41 €).

c) Importe total: Doscientos veinticuatro mil quinientos treinta y ocho euros con un céntimo (224.538,01 €).

d) Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

f) Cédigo EUROFON: AM300675180639.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12.12.2013.

b) Contratista: Construcciones y Decoracion Hijos de A. Saban, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

c) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): Ciento cuarenta y ocho mil doscientos cincuenta euros
con setenta y cinco céntimos (148.250,75 €).

6. Formalizacion.

a) Fecha: 7.1.2014.

Cadiz, 24 de enero de 2014.- La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia,
Direccion de Asuntos Generales, de rectificacion de anuncio de licitacion del contrato que se cita. (PD.
182/2014).

Habiéndose publicado anuncio de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, de licitacion de
expediente: T-TC6120/0EJO, Obra con variante de marquesinas para las paradas del tren tranvia de Chiclana de
la Frontera a San Fernando, en el BOJA numero 4, de 8 de enero de 2014, por medio del presente anuncio se
procede a rectificar el anuncio de la siguiente manera:

Donde dice:

3. Presupuesto de licitacion: Cuatro millones doscientos tres mil ochocientos dieciocho euros (4.203.818),
IVA incluido.

Debe decir:

3. Presupuesto de licitacion: Cuatro millones trescientos tres mil ochocientos dieciocho euros (4.303.818),
IVA incluido.

Donde dice:

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 10 de febrero de 2014.
Debe decir:

7. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 5 de marzo de 2014.

Sevilla, 27 de enero de 2014.- El Director, Pablo Cafias Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 21 de enero de 2014, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica (IFAPA), por la que se hace publica la formalizacion
del contrato de obra que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se hace publica
la formalizacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Presupuestos y Gestion
Econdmica.

c) Numero de expediente: ERIS-2013/000043.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitaciéon: 20.8.2013, BOJA num. 162.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Objeto: Construccion de una almazara experimental en el centro IFAPA «Venta del Llano».

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion:

Presupuesto maximo de licitacion IVA excluido: 3.188.335,68 €.

5. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 27.11.2013.

b) Fecha de formalizacion: 18.12.2013.

c) Contratista: Ferrovial-Agroman, S.A. (CIF: A28019206).

d) Nacionalidad: Espariola.

e) Importe de la adjudicacion: 2.412.856,08 € (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo J, Subgrupo 5, Categoria E, y Grupo C, Subgrupos 2-3, Categoria E.

b) La acreditacién de la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional se hara efectiva en la
forma indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Sevilla, 21 de enero de 2014 - El Presidente, Victor Ortiz Somovilla.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 21 de enero de 2014, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de servicio que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se hace publica
la formalizacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Presupuestos y Gestion
Economica.

c¢) Numero de expediente: ERIS-2013/000018.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 26.9.2013, BOJA num. 189.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Objeto: Servicios de consultoria y desarrollo de software del sistema de informacién de gestion de
proyectos de IFAPA, Info2.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

Presupuesto maximo de licitacion IVA excluido: 267.272,73 €.

5. Cofinanciacion: El contrato sera cofinanciado en un 80% con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), dentro del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013.

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 27.11.2013.

b) Fecha de formalizacion: 13.12.2013.

c) Contratista: UTE Fujitsu Technology Solutions, S.A.-Isotrol, S.A. (CIF: U90104258).

d) Nacionalidad: Espariola.

e) Importe de la adjudicacion: 267.272,73 € (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, Subgrupo 2, Categoria C.

b) La acreditacién de la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional se hara efectiva en la
forma indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sevilla, 21 de enero de 2014 - El Presidente, Victor Ortiz Somovilla.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 14 de enero de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, por el que se publica Acuerdo de Valoracion en procedimiento de determinacion de justiprecio en
expediente de expropiacion forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar a los interesados que se relacionan, el Acuerdo de Valoracion adoptado por la
Comision Provincial de Valoraciones de Cadiz en el expediente de justiprecio que se dice, dado que la notificacion
personal realizada en el domicilio que consta en el mismo, ha resultado infructuosa.

Para conocer el texto integro del acto podran los interesados comparecer, en el plazo de quince dias
desde el dia siguiente a la presente publicacion, en la Delegacion del Gobierno de Cadiz, sita en Plaza de
Espafia, nim. 19, de Cadiz.

Acto notificado Fecha Interesado Expediente
Acuerdo de Valoracion 18/07/13 HEREDEROS DE FRANCISCO GALAN CAMPANA CA-373-16

Cadiz, 14 de enero de 2014.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lopez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 20 de enero de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, por el que se publican Propuestas de Valoracion en procedimientos de determinacion de
justiprecios en expedientes de expropiacion forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar a los interesados que se relacionan, las Propuestas de Valoracién formuladas
por la Secretaria de la Comision Provincial de Valoraciones de Cadiz en los expedientes de justiprecio que se
dicen, dado que la notificacién personal realizada en los domicilios que constan en los mismos, han resultado
infructuosas.

Para conocer el texto integro del acto podran los interesados comparecer, en el plazo de quince dias
desde el dia siguiente a la presente publicacion, en la Delegacion del Gobierno de Cadiz, sita en Plaza de
Espafia, nim. 19, de Cadiz.

Acto notificado Fecha Interesado Expediente
Propuesta de Valoracion | 10/12/13 |ESTEFANIA, REMEDIOS, MIRIAM Y LETICIA VALENCIA RAMIREZ CA-391-1
Propuesta de Valoracion | 16/12/13 |CARLOS JAIME GAZTELU JIMENEZ CA-395-1

CA-395-2

Cadiz, 20 de enero de 2014.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lopez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 20 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Huelva, por la que se publican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a las
personas que a continuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio,
al venir asi establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacion de los actos
se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma somera, concediéndose los plazos de alegaciones,
recursos y pagos de sanciones, que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta
el dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimos de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-060/2013.

Encausado: Comunidad de Propietarios C/ Galaroza, 20.
Acto que se notifica: Remisién resolucion y 046.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los encausados en la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sita en Camino del Saladillo, s/n, en los mismos plazos que se indican
respecto de acto notificado.

Huelva, 20 de enero de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de enero de 2014, de la Agencia Andaluza de la Energia, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y articulo 31 del Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 4 de febrero de 2009, modificada por la Orden de 7 de diciembre de 2010,
por la que se establecen las bases reguladores de un programa de subvenciones para el desarrollo energético
sostenible de Andalucia y se efectua su convocatoria para los afos 2009-2014, con cargo al programa y créditos

presupuestarios siguientes:

Anualidades: 2007,2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013.

Aplicaciones presupuestarias:

12.00.01.00.8070.74019.73.A, 12.00.01.00.8070.76847.73.A, 12.00.01.00.8070.77247.73.A,
12.00.17.00.8070.74026.73.A, 12.00.17.00.8070.77248.73.A, 12.00.17.00.8070.74028.73.A,
12.00.17.00.8070.78648.73.A, 12.00.17.00.8070.77247.73.A

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, cantidad concedida subvencionada y finalidad:

CANTIDAD
BENEFICIARIO CONCEDIDA FINALIDAD
CDAD DE PROP EDIFICIO EL ALMENDRAL 11.852,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD DE PROP EDIFICIO EL ALMENDRAL

11.710,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

EULEN, S.A.

12.885,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP C/ SALVADOR GUARDIOLA FANTONI, 1

10.533,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

DALKIA ENERGIA Y SERVICIOS S.A

14.621,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD DE PROP. DEL NUCLEO RESIDENCIAL SANTA ANA 2

13.255,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

RED DE BANDA ANCHA DE ANDALUCIA, S.A.U.

61.722,00 €

Produccién de energia a partir de fuentes renovables

DAMAS, S.A.

9.663,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CAJAS RURALES UNIDAS, SDAD. COOP. DE CREDITO

574.903,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

TABLEROS TRADEMA, S.L.

12.277,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD DE PROP DE LOS SOTANOS DE GARAJE DEL ED. VIAPOL CENTER

16.550,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

17.919,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CACTUS SOLUCIONES ENERGETICAS, S.L.

56.005,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

FUNDACION PROMI

6.736,00 €

Produccién de energia a partir de fuentes renovables

CDAD PROP EDIFICIO FUENGIROLA I-1I

10.883,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CENTRO TECNOLOGICO AVANZADO DE ENERGIAS RENOVABLES DE ANDALUCIA

14.261,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE MALAGA S.A.

13.404,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP DE LA C PARAISO 2 Y 4 DE SEVILLA

17.075,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD DE PROP ALMIRANTE LEON HERRERO “EL ALMENDRAL"

5.642,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

ENDESA GAS DISTRIBUCION SAU

8.304,00 €

Mejora y desarrollo de las infraestructuras para el
transporte y distribucion de energia en Andalucia

COM PROP LA LUZ BLQ 56

6.569,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética

SAT INDASOL 16.210,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
SAT INDASOL 4.110,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CLUB DE GOLF SOTOGRANDE 4.315,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CLUB DE GOLF SOTOGRANDE 3.072,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP CALLE GIBRALTAR, 1

6.395,00 €

Fomento del ahorro y la eficiencia energética
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HORTICHUELAS S.A.T. 28.290,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CASH BAREA, S.A. 31.175,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ALJARASUR RESTAURACIONES SL 3.811,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
SOLAR JIENNENSE S.L 14.399,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CDAD PROP PARQUE SAN ENRIQUE 5.850,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
HORTICHUELAS S.AT. 3.234,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CDAD PROP ILDEFONSO MARANON LAVIN, 2 6.087,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
DAVID MORAN, S.A. 3.595,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CDAD DE PROP CL ALFONSO XI NUM 19 5.718,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
COM.PROP. CONJUNTO ALBORAN 23.948,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS PROV BETICA ASILO 12.905,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
AYUNTAMIENTO DE PiNAR 8.298,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CDAD DE PROP RD DE CAPUCHINOS 4 PORTAL 6 4.252,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ENDESA GAS DISTRIBUCION SAU 4.978,00 € |Mejora y desarrollo de las infraestructuras para el
transporte y distribucion de energia en Andalucia
FABRICA DE PAN SAN ANTONIO 37.226,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
ENDESA GAS DISTRIBUCION SAU 7.952,00 € |Mejora y desarrollo de las infraestructuras para el
transporte y distribucion de energia en Andalucia
CDAD DE PROP C/ GOYA, 23 DE CADIZ 11.966,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CDAD DE PROP JOSE LAGUILLO 23 BLOQUE 2 6.697,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CENTRO INDUSTRIAL Y LOGISTICO TORRECUELLAR, S.A. 13.616,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
APM TERMINALS ALGECIRAS, S.A. 38.596,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
Frutas lldefonso, S.L. 32.595,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
ENDESA GAS DISTRIBUCION SAU 13.160,00 € |Mejora y desarrollo de las infraestructuras para el
transporte y distribucion de energia en Andalucia
PANPORRY S.L. 5.246,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
DISENOS Y PROYECTOS TECNICOS SA 10.472,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CDAD. PROP BAHIA-SHERRY DE PTO STA MARIA 7.898,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ 42.380,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
COOP AGRI OLIV NTRA SRA DESAMPARADOS SDAD COOP ANDALUZA 24.229,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
C.P AVDA. DEL PARQUE BLOQUE 1 5.703,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
FUNDACION LA CASA GRANDE 18.381,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
CASH CADIZ, S.L. 4.675,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
Enestar, S.L. 19.278,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
DIPUTACION DE SEVILLA 6.191,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
COM PROP EDIFICIO PLAZA CASARABONELA 3.959,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
RESIDENCIA GERIATRICA SANTA BARBARA SL 4.391,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CDAD DE PROP DE LA AV FELIPE II N 12 PORTAL 1 5.685,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE MALAGA S.A. 25.700,00 € |Mejor aprovechamiento de la energia
ENDESA GAS DISTRIBUCION SAU 12.149,00 € |Mejora y desarrollo de las infraestructuras para el
transporte y distribucion de energia en Andalucia
EUROCASTELL S.AT. 15.545,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
HERMABAR NUEVA S.L. 70.186,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
WINGENIA,S.L. 10.337,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ANTONIO PENA ORTIZ 21.721,00 € |Produccién de energia a partir de fuentes renovables
LUCAS MARTINEZ DEL CASTILLO 8.526,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
TWINS ALIMENTACION, S.A. 59.954,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO 10.564,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
INES ROSALES SAU 6.011,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA S.A. 4.460,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA 35.230,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
TEJERA 2020 SL 9.856,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ALVAREZ DE RIVERA LUQUE SL 7.060,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
EADS-CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS S.A. 11.824,00 € |Mejor aprovechamiento de la energia
ARAMA S COOP AND 6.113,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
HERMANOS GALLEGO FERNANDEZ SL 7.777,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
C.P PLAZA CHIRINOS N°6 10.299,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
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MANUEL CARMONA ALAMINOS 4.894,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
LAS LOMAS DE FRI SL 4.957,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CDAD.PROP. MIRADOR DEL GOLF EL SOTO DE MARBELLA FASE | 7.863,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR 25.410,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR 83.876,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE MALAGA S.A. 46.250,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD DE PROP DE LA CL JUAN SEBASTIAN ELCANO N 46 DE SEVILLA 12.177,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
SQUASH GYM SIERRA, S.L. 9.255,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
INTERCOMUNIDAD DE PROPIETARIOS NERVION PARQUE CL VILLEGA Y MARMOLEJO 9-11 10.555,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

COBRE LAS CRUCES, S.A. 15.917,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
PLASTIENVASE, S.L. 571.068,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP RESERVA LOS GRANADOS 4.273,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP DE C JUPITER 11 6.474,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ANTONIO LOPEZ IRUELA 4.275,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
FABRICA DE PAN SAN ANTONIO 8.089,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
HOJIBLANCA,SCA 121.801,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP RICARDO SORIANO 20 3.559,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE MALAGA S.A. 10.922,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP ELVIRIA DEL SOL 5.588,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
COOPERATIVA AGRICOLA DE RUTE, SDAD COOP ANDALUZA 145.318,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
SAMAFRAVA, S.A. 7.865,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

LENA Y OLIVOS CRISAN, S.L. 22.600,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PLAZA COCA DE LA PINERA 9 DE JAEN 16.172,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
ANTONIO MATEO ARIZA 5.000,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD DE PROP SAN JOSE ARTESANO BL-4 11.732,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE MARBELLA 10.629,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ACTIVIDADES SOTO NAVARRO S.L 16.217,00 € | Produccion de energia a partir de fuentes renovables
CDAD PROP CL CASTILLO ALCALA DE GUADAIRA, 18 4.950,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

EUCC URB SIERRA GORDA 16.122,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE CORDOBA 20.611,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD DE PROP EDF. COPROSE DR PEDRO DE CASTRO SN BLQ.1 16.517,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP CL ALGECIRAS 4 5.294,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD DE PROP PZ DR GONZALEZ GRAMAGE N6 11.472,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

COM PROP AVDA. ANA DE VIYA 54 5.575,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EN PLAYA'Y CASAS DEL RIO DE PUERTO SOTOGRANDE 7.088,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ENDESA GAS DISTRIBUCION SAU 5.454,00 € |Mejora y desarrollo de las infraestructuras para el

transporte y distribucion de energia en Andalucia

WIJNAND JOHANNES HOOGERBRUGGE 8.296,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

APM TERMINALS ALGECIRAS, S.A. 4.975,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES LOS JARDINES, S.L.L. 3.007,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CASH SEVILLA SA 3.418,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ACEITES FUENTEOLIVA S.L. 5.391,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
ALGODONERA DEL SUR, S.A. 84.012,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS NUEVA ENRAMADILLA 5.640,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ANTONIO PARRAGA GALLEGO 3.962,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
DAMAS, S.A. 3.541,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CACTUS SOLUCIONES ENERGETICAS, S.L. 17.296,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ALGODONERA DEL SUR, S.A. 4.800,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CACTUS SOLUCIONES ENERGETICAS, S.L. 8.378,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP RS NUEVO JAEN 3.402,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

ASPA CAPITAL S.L. 136.914,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
ENRIAN,S.A. 7.389,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

SYRSA AUTOMOCION S.L 6.632,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO SDAD COOP AND 233.840,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

VALEO ILUMINACION S.A 6.169,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
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VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO SDAD COOP AND 19.594,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
DEZA CALIDAD, S.A. 18.299,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP COLONIA CORTIJO BLANCO 6.913,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A. 49.904,00 € |Mejor aprovechamiento de la energia

COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEQS, S.A. 626.400,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
COMPARNIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A. 97.019,00 € [Mejor aprovechamiento de la energia

COMPARNIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A. 299.125,00 € |Mejor aprovechamiento de la energia
COM.PROP.URBANIZACION BEL AIR 11.731,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
FUNDACION VERTICE EMPRENDE 8.596,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

GEBIO CONFIDENCE S.L. 102.487,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
HERMANOS DEL RIO MONTES S.A. 27.650,00 € [Mejor aprovechamiento de la energia

JOAQUIN OCANA PEINADO 6.428,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
CODAD. PROP. JARDINES DON CARLOS 20.472,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

UTE ENDESA INGENIERIA Y ENEL SOLE, RINCON DE LA VICTORIA 201.992,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR 6.249,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

LUIS MORA LAPORTA 10.635,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
MASKOMO S.L. 16.433,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

INES ROSALES SAU 9.934,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
PROTEINAS DEL OLIVO S.A. 19.714,00 € |Mejor aprovechamiento de la energia

PROTEINAS DEL OLIVO S.A. 11.000,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
TERMOPLASTICOS ANDALUCES, S.L. 63.000,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

JOSE A. PEREZ MARIN, S.A. 8.499,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP URB. JARDINES DE SANTO DOMINGO 5.307,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
PARKING LOS CARMENES 11.958,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

C P AVD DE LAS FUERZAS ARMADAS BQ. 8 5.746,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
GESTION DE BIOMASAS S.L. 342.000,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
HERMANDAD FARMACEUTICA ALMERIENSE , SOCIEDAD COOPERATIVA 59.618,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
PLASTICOSUR S.A. 7.491,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

DAVID MOYA HERNANDEZ 10.720,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
ENRIQUE ALBIN VICTOR 4.564,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
GEBIO CONFIDENCE S.L. 176.200,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
MIGUEL GARCIA SANCHEZ E HIJOS S.A. 8.716,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ATLANTIC COPPER, S.L.U. 534.246,00 € [Mejor aprovechamiento de la energia

JOSE LAZARO POLO 5.730,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
ETICOM 44.029,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ATLANTIC COPPER, S.L.U. 381.974,00 € [Mejor aprovechamiento de la energia

SUPER JAMON LA ANTILLA, S.L. 3.526,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

SUPER JAMON LA ANTILLA, S.L. 9.274,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CERPER RESIDENCIAL, S.L. 171.925,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
CITRICOS DEL ANDEVALO, S.A. 449.230,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
CITRICOS DEL ANDEVALO, S.A. 138.707,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
FUNDACION PROMI 199.292,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
SCA SANTO TOMAS APOSTOL 162.000,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

GEMA MARIA RUIZ OLMEDO 8.525,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
NESTOR PIERNAS CARDENAS 6.090,00 € [Produccion de energia a partir de fuentes renovables
JOSE CARLOS HURTADO MARJALIZO 13.481,00 € |Produccién de energia a partir de fuentes renovables
JOSE CARLOS HURTADO MARJALIZO 3.615,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

GEBIO CONFIDENCE S.L. 213.648,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
LUCIA ELENA DI DONNA MATA 3.227,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

CDAD PROP PASEO DE SANCHA 20 15.285,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
CITRICOS DEL ANDEVALO, S.A. 44.190,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética

DIEGO REY HERRERO 3.282,00 € [Produccion de energia a partir de fuentes renovables
ASOCIACION PROTECTORA DE DISMINUIDOS PSIQUICOS (ASPRODISIS) 8.317,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
ASOC DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE ALMERIA | 30.250,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
GONZALO SANCHEZ LUQUE 3.902,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
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HOTEL SEVILLA CENTER S.L. 65.604,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
HOTEL CORDOBA CENTER SL 62.094,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
HOTELES CENTER SL 264.974,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
COM PROP CNO DE CASABERMEJA 22 6.356,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
ALMACENES ARIAS S.L. 6.918,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
AZETA LIBROS Y PAPELERIA S.L. EN CONSTITUCION 26.844,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
MASKOMO S.L. 11.084,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
SDAD COOP ANDALUZA LA PURISIMA CONCEPCION DE GUARROMAN 22.086,00 € |Produccion de energia a partir de fuentes renovables
INDUSTRIA SEVILLANA RECICLAJE DE PLASTICOS, S.L. 5.012,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
TRANSPORTES SEGURA Y GUEVARA, S.L. 6.534,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS 7.680,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética
S.C.A NTRO PADRE JESUS DE LA COLUMNA 21.800,00 € |Fomento del ahorro y la eficiencia energética
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE MALAGA S.A. 20.256,00 € [Fomento del ahorro y la eficiencia energética

Sevilla, 27 de enero de 2014.- La Secretaria General, Natalia Gonzalez Hereza.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 23 de enero de 2014, de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral,
notificando Resolucion de 7 de noviembre de 2013, de Revocacion de acreditacion como Servicio de
Prevencion Ajeno.

Habiéndose dictado Resolucién de fecha 7 de noviembre de 2013, por la Direccién General de Seguridad
y Salud Laboral, de Revocacién de la acreditacién como Servicio de Prevencion Ajeno a Hispalense de Prevencion,
S.L., e intentada por dos veces, la notificacion de la misma en el domicilio social indicado en su expediente de
acreditacion, sin que se haya podido realizar, procede efectuar la notificacién conforme a lo previsto en el
apartado 5 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciendo saber al mismo que podra comparecer en un
plazo de 10 dias, en este Organismo, sito en C/ Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja de Sevilla, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conveniente.

Expediente: SP-123/02-SC.

Domicilio social de la empresa: Ronda Sanlucar la Mayor, s/n, Poligono Industrial PIBO, A-49, C.P. 41111,
Bollullos de la Mitacion (Sevilla).

Sevilla, 23 de enero de 2014.- El Director General, Francisco Javier Zambrana Arellano.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 23 de enero de 2014, de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, por
el que se publica acto administrativo relativo al procedimiento sancionador por infraccion en el Orden
Social, en materia de prevencion de riesgos laborales

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion de Orden Social, en materia de prevencion de riesgos laborales, informandole que
para su conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacién, ante esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, sito en C/ Johannes Kepler, num. 1, Isla
de la Cartuja, Sevilla, La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a
esta publicacion.

Interesado: Revestimientos de Fachada Almurin, S.L.

Expediente: SL 41/2005 MGC.

Ultimo domicilio: P.l. La Algaida. C/ Encofradores, 10, 04740, Roquetas de Mar (Almeria).

Acto: Resolucién relativa a procedimiento sancionador por infraccion de Orden Social, en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Sevilla, 23 de enero de 2014.- El Director General, Francisco Javier Zambrana Arellano.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 14 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Huelva, referente a la notificacion de Requerimiento de documentacion de vigencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, se procede mediante este acto a notificar el extracto del Requerimiento de documentacion de
vigencia que a continuacién se relaciona, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que venia
reflejado en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: RS.0036-HU/08.

Persona interesada: Pizzeria Dipaula, S.L.L.

CIF: B21458146.

Localidad: Cartaya.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 18.10.2013.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de la
referida Ley 30/1992, las respectivas personas interesadas podran comparecer en el plazo maximo de quince
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Servicio de Economia Social de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n, al objeto de poder cumplimentar tramite de audiencia y
formular las alegaciones que asi derecho convenga. De no hacerlo asi, al vencimiento de dicho plazo de 15 de
dias se tendra por finalizado el tramite, pasandose a formular la correspondiente propuesta de resolucién de
reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 84 de la citada Ley 30/1992.

Huelva, 14 de enero de 2014 - El Delegado, Eduardo Manuel Mufoz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 21 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Huelva, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

A los efectos de conocimiento de los interesados, y en virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, seguidamente se relacionan
los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro del acto, podran
comparecer en el Negociado de Inspeccion y Sanciones del Servicio de Administracion Laboral, sito en la
Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Camino del Saladillo, s/n, en Huelva,
concediéndose los plazos de recursos que, respecto del acto notificado a continuacién se indican:

- Resolucion del Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo: Un mes, recurso de
alzada ante el limo. Sr. Director General de Relaciones Laborales, si la infraccion es de trabajo, y ante el limo. Sr.
Director General de Seguridad y Salud Laboral, si es de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Resolucion del Director General de Seguridad y Salud Laboral: Dos meses, demanda en impugnacion
de actos administrativos en materia laboral, ante el Juzgado de lo Social determinado como competente en el
articulo 10.4 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

- Liquidacion: Bien recurso previo de reposicion ante el Delegado Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo (1 mes), bien reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda de
Huelva.

- Notificacion de pago voluntario de sanciones (NPV):

Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior 0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

Expediente num.: 1296,/2011/S/HU/139.

Empresa: Coprocer XXI, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion de recurso.

Extracto del contenido: Infracciéon en materia de seguridad e higiene.
Lugar y fecha: Sevilla, 4 de septiembre de 2013.

Organo que dicta el acto: Director General de Seguridad y Salud Laboral.
Firmado: Francisco Javier Zambrana Arellano.

Expediente num.: 1416/2013/S/HU/199.

Empresa: Citricos Lopez Gonzalez, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de trabajo.

Acuerdo: Caducidad del procedimiento.

Lugar y fecha: Huelva, 17 de diciembre de 2014.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Firmado: Eduardo Manuel Mufioz Garcia.

Expediente num.: 2739/2013/S/HU/319.
Empresa: Traforex Extremadura, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.
Actos notificados: Resolucion y liquidacion.
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Extracto del contenido: Infraccion en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: Sancion de 4.092,00 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 17 de diciembre de 2013.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Firmado: Eduardo Manuel Mufioz Garcia.

Expediente num.: 2741/2013/S/HU/321.

Empresa: Fresloba, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucién y liquidacion.

Extracto del contenido: Infracciéon en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: Sancion de 2.046,00 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 17 de diciembre de 2013.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Firmado: Eduardo Manuel Mufioz Garcia.

Huelva, 21 de enero de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Mdlaga, por la que se notifica Resolucion en tramite inicial de expediente a solicitante de
prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a la persona relacionada a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través de
este anuncio, que se ha dictado Resolucion denegatoria en solicitud de reconocimiento del derecho a Asistencia
Sanitaria y Prestacion Farmacéutica.

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, el interesado podra comparecer en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, en la Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26,
4.2 planta, en Malaga, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

DNI: 47732126L.
Apellidos y nombre: Zaida Azzouz, Sana.
Prestacion: ASPF-LISMI.

Malaga, 23 de enero de 2014.-El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto del acto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, tras los intentos infructuosos de notificacion personal al interesado de resolucion
recaida en expediente de proteccién de menores, se ha acordado la notificacion a través del presente anuncio,
gue en virtud de la cautela prevista en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no se publica en su integridad.

Acto notificado: Inicio proced. Acogimiento.

Numero expediente: (DPJA) 373-2014-00000008-2.
Menores: J.M.M.C.

Interesado: José Martinez Lopez.

El lugar donde el/la interesado/a dispone del expediente completo para su consulta es Delegacion

Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén, Servicio de Proteccion de Menores, Paseo de la
Estacion, num. 19, 3.2 planta.

Jaén, 27 de enero de 2014 .- La Delegada, Maria de los Angeles Jiménez Samblas.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 21 de enero de 2014, el Delegado Territorial de la Consejeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, en el Expediente de Proteccion num. (DPAL) 352-2005-040000436
(EQM1) referente a la menor A.L.D.S., ha resuelto el archivo del procedimiento por cumplir la menor la mayoria
de edad.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia Perpetua Concepcién Da Silva
Pereiro, al desconocerse el lugar en el que debe practicarse la notificacion, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucion acordada, podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Almeria en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites que establecen los articulos
779y 780 de la Ley 1/ 2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes a la menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
num. 226, Edf. Bola Azul, 4. plta., para su completo conocimiento.

Almeria, 24 de enero de 2014 .- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 24 de enero de 2014, en los expedientes de proteccion nros. (DPAL) 352-2012-00002966-
1y (DPAL) 352-2000-040000114-1 (EQM 3) referente a los menores JG.F.D. y RM.F.D., el Delegado Territorial
de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, en su calidad de Presidente de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, dicta resolucion de desamparo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a don José Fornieles Fuentes y dofia Rosa
Diaz Lopez, al desconocerse el lugar en el que deben ser notificados, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que contra la mencionada resolucién cabe formular oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia de Almeria en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4° Plta., de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 22 de enero de 2014, la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion de la Delegacion
Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, en el expediente de proteccion (DPAL) 352-2013-
0000389-1 (EQM 1) referente al menor J.C.C., ha dictado Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Acogimiento
Familiar Preadoptivo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia M.? Pilar Carbonell Carbonell, al
desconocerse el lugar en el que debe ser notificada, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.? Plta. de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, sobre la notificacion que se cita.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria por el que se
notifica a «Vision Prix, S.L.», representada por don Antonio Reyes Magafa, extracto de la Resolucion dictada el
13.12.2013, teniéndole por desistido de su solicitud de Instalacion y de Funcionamiento de un Establecimiento
de Optica, denominado «Optiprix», en Almeria, calle Murcia, num. 101, bajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los articulos 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo resultado infructuosa
la notificacion, tras varios intentos, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de extracto de la Resolucion dictada por esta Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en el
procedimiento referenciado.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion del interesado en la sede de la Delegacion
Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria, sita en Carretera de Ronda, nim. 101, de Almeria,
durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Interesado: Vision Prix, S.L. ,

Expediente: Autorizacion de Instalacién y de Funcionamiento Establecimiento de Optica.

Direccién de notificacion: Calle Doctor Lopez Font, nim. 14, 18004, Granada.

Acto notificado: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Almeria el pasado 13 de diciembre de 2013, teniendo por desistido de su solicitud de autorizacion
de Instalacion y de Funcionamiento de un Establecimiento de Optica en Almeria, calle Murcia, nim.
101, bajo, a Vision Prix, S.L., declarando concluso el procedimiento.

Granada, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, por el que se notifica Resolucion de 11 de diciembre de 2013, teniéndole por
desistido de su solicitud de instalacion y de funcionamiento de un establecimiento de dptica, en la
localidad de Roquetas de Mar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los articulos 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo resultado infructuosa
la notificacion, tras varios intentos, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de extracto de la Resolucion dictada por esta Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en el
procedimiento referenciado.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion del interesado en la sede de la Delegacion
Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria, sita en Carretera de Ronda, nim. 101, de Almeria,
durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Interesado: Almagara Opticas, S.L. ,

Expediente: Autorizacion de Instalacién y de Funcionamiento Establecimiento de Optica.

Direccién de notificacion: Calle Doctor Lopez Font, nim. 14, 18004, Granada.

Acto notificado: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Almeria el pasado 11 de diciembre de 2013, teniendo por desistido de su solicitud de autorizacion
de Instalacion y de Funcionamiento de un Establecimiento de Optica en la localidad de Roquetas
de Mar (Urbanizacion), Avda. del Mediterraneo, nim. 23, de esta provincia, declarando concluso el
procedimiento.

Almeria, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ANUNCIO de 21 de enero de 2014, de la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion
Civil, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de Animales de Compafiia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.5, en relacion con el articulo 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica a los interesados que
se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
sede de esta Direccion General, sita en Plaza Nueva, num. 4, planta baja, de Sevilla:

Interesado: Sergio Exposito Escudero.

Expte.: 29/5132/2013/AP/99.

Fecha: 5.12.2013.

Acto notificado: Resolucion de Expediente Sancionador.
Materia: Animales de Compafiia.

Interesado: Juan Pedro Quirds Vallgjo.

Expte.: 11/4812/2013/AP/99.

Fecha: 27.11.2013.

Acto notificado: Resolucion de Expediente Sancionador.
Materia: Animales de Compaiiia.

Interesado: José Manuel Alvarez Rogerio.

Expte.: 21/5160/2013/AP/99.

Fecha: 13.1.2014.

Acto notificado: Resolucion de Expediente Sancionador.
Materia: Animales de Compania.

Sevilla, 21 de enero de 2014.- El Director General, José Antonio Varela Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 9 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Cadiz, por el que se notifica la Propuesta de Resolucion del expediente sancionador que se
cita.

Intentada la notificacion en domicilio, sin haberse podido practicar de la Propuesta de Resolucién del
Expediente Sancionador CA-014/13, incoado contra la entidad South Hostel Tarifa, S.L., titular del establecimiento
«South Hostel Tarifa», que tuvo su ultimo domicilio de notificacion conocido en C/ La Linea de la Concepcion,
num. 204, Poligono Industrial La Vega, de Tarifa, Cadiz, por posible infraccion a la normativa turistica, por medio
del presente y en virtud de lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27
de noviembre) modificada por Ley 25/2009, de 22 de diciembre (BOE num. 308, de 23 de diciembre), y
articulo 19 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, regulador del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, se publica el presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto, para que
sirva de notificacion, a fin de que el interesado pueda presentar, dentro del plazo de quince dias contados desde
el siguiente a su insercion, las alegaciones que a su derecho convenga, quedando de manifiesto el referido
expediente en el Servicio de Turismo de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de
Cadiz, sito en la Plaza Asdrubal, 6, planta atico, de la ciudad de Cadiz, en horario de 9 a 14 horas, en la que
podra comparecer para conocer el contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento,
obtener copias de documentos, formular alegaciones y presentar los datos que estime pertinentes en e tramite
de audiencia que corresponde.

Cadiz, 9 de enero de 2014.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 14 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, por el que se notifican los siguientes Laudos dictados en los procedimientos
framitados por la Junta Arbitral del Transporte de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP
y del PAC, e intentada sin efecto la notificacion en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica los siguientes Laudos a los interesados indicados a continuacion.

Dichos Laudos, se encuentran a su disposicion en la sede de la Junta Arbitral del Transporte, de la
Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sita en Avda. Joaquina Eguaras, nim. 2,
42 planta, de Granada, en donde podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacién del
presente anuncio. en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el conocimiento del contenido integro del
mencionado Laudo y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Expediente: JAT/GR-515/2013.

Interesado/reclamado: Nostracom Telecomunicaciones, S.A. NIF: A18501098.

Domicilio: Villa Suiza, Ctra. de Gojar, La Zubia, 4.

Municipio: 18150, Gojar (Granada).

Reclamante: Bramosa Transportes, S.A. CIF: A18051755.

Extracto del Laudo: Se condena al interesado/reclamado a abonar a la mercantil Bramosa Transportes,
S.A., la cantidad de 639,94 €.

Expediente: JAT/GR-521/2013.

Interesado/reclamante: Auto Herva, S.A. NIF: A18020438.

Domicilio: Ctra. de Murcia, 175.

Municipio: 18800, Baza (Granada).

Reclamado: Bramosa Transportes, S.A. CIF: A18051755

Extracto del Laudo: Se condena al interesado/reclamado a abonar a la mercantil Bramosa Transportes,
S.A., la cantidad de 493,24 €

Expediente: JAT/GR-514/2013.

Interesado/reclamado: Perfugran, S.L. CIF: B18307793.

Domicilio: C/ Arabial, 40, Centro Comercial Neptuno.

Municipio: 18004, Granada.

Reclamante: Bramosa Transportes, S.A. NIF: A18020438.

Extracto del Laudo: Se condena al interesado/reclamado a abonar a la mercantil Bramosa Transportes,
S.A., la cantidad de 678,33 €

Expediente: JAT/GR-513/2013

Interesado/reclamado: Don Francisco Castro Gea. NIF: 74682257S.

Domicilio: C/ Pedro Antonio de Alarcon, 41, 6.° A.

Municipio: 18.003, Granada.

Reclamante: Bramosa Transportes, S.A. CIF: A18020438.

Extracto del Laudo: Se condena al interesado/reclamado a abonar a la mercantil Bramosa Transportes,
S.A., la cantidad de 42,06 €.

Expedientes: JAT/GR-550 y 551/2013.
Interesado/reclamado: Transvivillo, S.L. CIF: B45618071.
Domicilio: C/ Luna, 9.

Municipio: 45183, Las Ventas de Retamosa (Toledo).
Reclamante: Don Diego Gomez Fernandez. NIF: 24223652Y.
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Extracto del Laudo: Por unanimidad se acepta el desistimiento formulado por el reclamante contra la
reclamada por impago de portes, ordenandose la terminacién y archivo de las actuaciones.

Transcurridos veinte dias desde la notificacion de estos Laudos a las partes, podra instarse su ejecucion
forzosa ante el Juzgado de Primera Instancia de Granada, conforme establecen los articulos 44 y 45 de la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y 548 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Contra estos Laudos puede ejercitarse la accion de anulacién ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de los dos meses siguientes a su notificacion, de acuerdo con los previsto en los articulos
8.5.°y 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley de Arbitraje.

Con independencia de lo anterior, dentro de los diez dias siguientes al de la notificacion del Laudo, podra
solicitarse a esta Junta Arbitral su correccion, aclaracion o complemento, de acuerdo con el articulo 39 de la
citada Ley de Arbitraje. El Presidente de la Junta Arbitral en Granada, don Juan Cobo Martinez.

Granada, 14 de enero de 2014.- El Delegado, Manuel Morales Garcia.
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ANUNCIO de 22 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, notificando resolucion de liquidacion en el procedimiento administrativo de
Resarcimiento de Darios que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Ferrallados Trado, S.L.

Habiéndose formulado con fecha 20 de diciembre de 2013, Resolucién de liquidacion en el procedimiento
administrativo de Resarcimiento de Dafnos num. 168/2013 a Ferrallados Trado, S.L., e intentada sin efecto la
notificacion, procede efectuar la misma segun lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

El citado expediente se halla a disposicion del interesado en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Granada, sita en la Avenida de Joaquina Eguaras, num. 2, 3.7 planta, pudiendo
acceder al mismo, previa acreditacion de su identidad.

Asimismo se les advierte que contra la misma, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada por conducto de esta Delegacion Territorial o directamente, ante la Excma. Sra. Consejera
de Fomento y Vivienda, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que por el
interesado se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Granada, 22 de enero de 2014.- El Delegado, Manuel Morales Garcia.
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ANUNCIO de 14 de enero de 2014, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, por
el que se notifica a los posibles interesados desconocidos en subrogacion al amparo del articulo 16 de la
LAU, la extincion del contrato de arrendamiento de vivienda que se cita.

Se desconoce el actual domicilio de los posibles herederos de don Antonio Lopez Martinez, adjudicatario
de la vivienda de proteccion oficial de promocion publica abajo relacionada.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expediente
de resolucion de contrato de arrendamiento suscrito con don Antonio Lopez Martinez, sobre la vivienda de
proteccion oficial de promocién publica perteneciente al grupo MA-88/02-AS, Cta. 46, sita en Malaga, calle
Montes de Oca, 6, B 13, se ha dictado Resolucion del Gerente Provincial de Malaga de la Agencia de Vivienda
y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA (antes EPSA)) de fecha nueve de enero de 2014, por la que se acuerda
declarar la extincion del contrato de arrendamiento de la resefiada vivienda otorgado en su dia a favor de don
Antonio Lépez Martinez, como consecuencia de su fallecimiento, y sin que se haya solicitado subrogacion, en
tiempo y forma, por ninguna persona que pudiera tener derecho a ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la vigente Ley de Arrendamientos Urbanos.

La Resolucion se encuentra a disposicion de los posibles interesados en la Gerencia Provincial de Malaga,
sita en calle Cerrojo, nim. 38, asi como la totalidad del expediente administrativo.

La Resolucion no es firme, y en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio, los interesados podran formular contra la misma recurso de alzada ante la titular de la Consejeria
de Fomento y Vivienda, conforme a los articulos 114 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 14 de enero de 2014.- El Gerente, Juan Pefas Toledo.
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Cordoba, por la que se somete al tramite de Informacion Publica el proyecto que se
cita, en el término municipal de Benameji. (PP. 3482/2013).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de «Planta movil de reciclaje de escombros», promovido por
Epsilon Proyectos y Construcciones, S.L., situado en Paraje «Cafnada de la Fuente»; Poligono 4; Parcelas 352
y 353, en el término municipal de Benemeji expediente AAU/C0/0024/12, durante 30 dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo
durante el cual los interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental del citado proyecto estara a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secretaria General de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta,
(Cérdoba).

Cérdoba, 27 de diciembre de 2013.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, de Inicio de las Operaciones Materiales de apeo del deslinde del monte publico
«Lagunas de Espera.

El Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, mediante Resolucion de 18 de junio de 2012,
ha acordado el inicio del deslinde, Expte. MO/02882/2012, del monte publico «Lagunas de Espera», Cédigo
de la Junta de Andalucia CA-11071-JA, propiedad de la Comunidad Autonoma de Andalucia y sito en el término
municipal de Espera, provincia de Cadiz.

Por parte de esta Delegacion Territorial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, se procede a fijar la fecha de las operaciones materiales
el proximo dia 25 de febrero, a las 10,00 de la mafana, en la casa forestal ubicada en la parte noreste del
monte. En el cual se hara referencia a las fechas previsibles para las distintas sesiones de apeo, fijando la nueva
convocatoria en la sesion de apeo anterior.

Se advierte, a quienes se conceptlien como colindantes con el monte publico u ostente algun interés
legitimo que hacer valer en el expediente, de la necesidad de presentar toda la documentacion que obre en su
poder en el plazo de treinta dias siguientes al de la recepcion de esta notificacion. Dicha documentacion debera
ser presentada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz a efectos de tener
formado mejor criterio sobre las fincas afectadas de cara a las jornadas de apeo.

A fin de no causar indefensién a terceros, se comunica que en caso de transmision de algun derecho
de los que integren la pretension titularidad, debera comunicarse a esta Delegacion Territorial, informando de la
tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide continuar el procedimiento, no cabe recurso en via
administrativa pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos procedentes frente a la Resolucion
gue ponga fin al procedimiento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se consideren oportunas o mejor convengan a su
derecho, en esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz.

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar al teléfono 670 940 591, 600 161 911, 956 008 750,
asi como concertar cita para la consulta del expediente.

Cadiz, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Fernando Rueda Meniz, 29731809P; German Ortiz Lopez, 44222335M;
Adrian Vela Trasladifia, Y1407611W; Cristian Adrian Ciurpene, X7803912N; Manuel Suarez Rodriguez, 7900342P.

Procedimiento numero de expediente: Expediente sancionador en materia de Flora y Fauna Silvestres,
num.HU/2013/1197/G.C./PES,HU/2013/1194/G.C./PES, HU/2013/1103/G.C./PES, HU/2013/1102/G.C./PES,
HU/2013/1085/G.C./EP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador HU/2013/1197/G.C./PES, HU/2013/1194/G.C./PES, HU/2013/1103/G.C./PES, HU/2013/1102/
G.C./PES, HU/2013/1085/G.C./EP, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Huelva, 24 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisco Chavero Caro, 75857238H; Sergio Diaz Rodriguez,
48956663J; Onofre Gonzalez Carrasco, 28839986X: Dumitru Birnaru, X7789762F.

Procedimiento nimero de expediente: Expediente sancionador en materia de Flora y Fauna Silvestres, num.
HU/2013/1074/G.C./CAZ, HU/2013/1027/AG.MA./PES, HU/2013/753/G.C./CAZ, HU/2013/484/G.C./PES.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del acuerdo de inicio del expediente
sancionador HU/2013/1074/G.C./CAZ, HU/2013/1027/AG.MA./PES, HU/2013/753/G.C./CAZ, HU/2013/484/
G.C./PES, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, este Organismo
considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir
alegaciones y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias, a contar desde la
notificacion del presente escrito.

Huelva, 24 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Africa del Carmen Susino Pablo, 29477204J.

Procedimiento numero de expediente: Expediente sancionador en materia de Espacios Naturales
Protegidos, num. HU/2013/966/AG.MA./ENP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del acuerdo de inicio del expediente
sancionador HU/2013/966/AG.MA./ENP, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir
alegaciones y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias, a contar desde la
notificacion del presente escrito.

Huelva, 24 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Maresa Mariscos del Estero, S.A. A21021845.

Procedimiento numero de expediente: Expediente sancionador en materia de Espacios Naturales
Protegidos, num. HU/2013/867/AG.MA./ENP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador HU/2013/867/AG.MA./ENP, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir
alegaciones y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias, a contar desde la
notificacion del presente escrito.

Huelva, 24 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando resolucion de archivo del expediente sancionador que se cita.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Abelardo Morén Gonzalez, 77810489-V.

Procedimiento nimero de expediente: Expediente sancionador en materia de Pesca Maritima Recreativa
en Aguas Interiores (Inspeccion Pesquera), num. HU/0206/13.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de Archivo de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la resolucion definitiva del expediente
sancionador HU/0206/13, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido
en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun..

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el limo. Viceconsejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia en el plazo de
un mes, a contar desde el dia de su notificacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 107, 114
y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 151/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, y en la Orden de 25 de enero de 2012, por la
que se delegan competencias y se establece la composicion de las mesas de contratacion.

Acceso al texto integro: Expedientes Sancionadores del Servicio de Desarrollo Pesquero de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, Edif. Escuela
Nautico Pesquera, 21071, Huelva.

Huelva, 27 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando propuesta de resolucion de los expedientes sancionadores que se
citan.

Nombre, apellidos y DNI: Africa Delgado Gabarro; 48941889M.

3 Procedimiento numero de expediente sancionador en materia de Espacios Naturales Protegidos, nim.
DN/2013/267/AM/FOR.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la propuesta de resolucion de los
expedientes sancionadores DN/2013/267/AM/FOR, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir
alegaciones y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias, a contar desde la
notificacion del presente escrito.

Huelva, 27 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: José Manuel Fernandez Cardenas; 29610496C, Abderrahim Benida; X28344887,
Milena Atanasova Karaivanova; X7568653C, Ridouane Guarib; X8180215N, Ovidiu Rezmives; X5087642L,
Mohammed Boussan; X2591652N, Francisco Delgado Ledn; 29769685, Hassan Saimouka; X3082085Q, Georgel
Caramet; X9825002T, Alexandru lonut Patrascu; Y2405491G, Mohammed Boussan; X2591652N, Abdelaziz El
Hamdouni; X4021053D, Aouatif Kobeirat; YO747944K, Mohammed Boussan; X2591652N.

Procedimiento numero de expediente sancionador en materia de Espacios Naturales Protegidos,
num. HU/2013/1088/GC/COS, HU/2013/1155/GC/FOR, HU/2013/1163/GC/FOR, HU/2013/1164/GC/FOR,
HU/2013/1165/GC/FOR, HU/2013/1170/GC/FOR, HU/2013/1172/GC/FOR, HU/2014/23/GC/FOR, HU/2014/28/
GC/FOR, HU/2014/41/GC/FOR, HU/2014/46/PA/FOR, HU/2014/49/PA/FOR, HU/2014/51/PA/FOR, HU/2014/60/
GC/FOR.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador HU/2013/1088/GC/COS, HU/2013/1155/GC/FOR, HU/2013/1163/GC/FOR, HU/2013/1164/GC/FOR,
HU/2013/1165/GC/FOR, HU/2013/1170/GC/FOR, HU/2013/1172/GC/FOR, HU/2014/23/GC/FOR, HU/2014/28/GC/
FOR, HU/2014/41/GC/FOR, HU/2014/46/PA/FOR, HU/2014/49/PA/FOR, HU/2014/51/PA/FOR, HU/2014/60/GC/
FOR, por la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Huelva, 27 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando Resolucion Definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos, DNI: Inmaculada Morante Villen; 44367268S, Trabajos de Retro y Pala, S.L.L.;

B91024851. 3
3 Expedientes sancionadores en materia de Espacios Naturales Protegidos, num. DN/2013/210/GC/ENP,
DN/2013/219/AM/VP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la Resolucion Definitiva de los
expedientes sancionadores DN/2013/210/GC/ENP, DN/2013/219/AM/VP, por la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el limo. Viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia en el plazo
de un mes a contar desde el dia de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 107, 114y 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y en la Orden de 25 de enero de 2012,
por la que se delegan competencias y se establece la composicion de las mesas de contratacion.

Huelva, 27 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Huelva, sobre notificacion de resolucion en el procedimiento de inscripcion de
aprovechamientos de aguas privadas que se cita.

Al no haberse podido practicar notificacién personal de la resolucion en el procedimiento de inscripcion
de aprovechamientos de aguas privadas C-2977/1996 en el domicilio indicado por la persona interesada, se
hace publico el siguiente anuncio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
indicandose que la persona interesada puede tener conocimiento del contenido integro del expediente en la sede
de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3, en Huelva.

Ref.: C-2977/1996 T.M.: Huelva.
Interesado: Hacienda La Pinta, S.L. (ATT Isabel Borrero Ochoa, Claudio Saavedra Borrero).
Asunto: Resolucion expediente de inclusion en el Catalogo de Aguas Privadas.

Huelva, 27 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa |. Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: José Calero Sanchez, 29754744N.

Procedimiento nimero de expediente: Expediente sancionador en materia de Flora y Fauna Silvestre,
num. HU/2013/1098/G.C./CALZ.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador HU/2013/1098/G.C./CAZ, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Huelva, 27 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifican al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta
5, puerta 7.

Interesada: Inés Mariscal Mariscal.

NIF: 79043329B.

Expediente: MA/0557/13.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta propuesta de
resolucion.

Interesado: Miguel Mariscal Mariscal.

NIF: 27343508G.

Expediente: MA/0561/12.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta propuesta de
resolucion.

Malaga, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifican al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

Interesado: Francisco Miguel Fuentes Heredia.

NIF: 74887999E.

Expediente: MA/844/13.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificaciéon de este acto.

Malaga, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las resoluciones y liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo; significandoles
que en el plazo de un mes queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta
Delegacion, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Interesado: Juan Manuel Nufnez Ruiz.

NIF: 74946026C.

Expediente: MA/0186/13.

Acto notificado: Resolucion de Caducidad.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Malaga, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por la que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de Agricultura y Pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las Resoluciones y Liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo, pudiendo
formular recurso contencioso-administrativo, antes los érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo. Le comunico
que el acto que se notifica es firme en la via administrativa, por tanto el importe de la sancion debera hacerlo
efectivo en los plazos siguientes:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que sean notificadas hasta el dia
20 del mes posterior o si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que sean notificadas hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda Y Administracion Publica de Malaga o en cualquier entidad
colaboradora, utilizando el impreso normalizado 046.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica en via de apremio.

Interesado: Roman Stevica.

NIF: X3856475C.

Expediente: MA/0391/09.

Sancion: Multa de 3.001 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Malaga, 27 de enero de 2014 .- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por la que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de Legislacion de Agricultura y Pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las resoluciones y liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo; significandoles
que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Informes y Sanciones
de esta Delegacién, Avda. de la Aurora, 47, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Le comunico que el importe de la sancién debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la fecha en que esta resolucién adquiera firmeza en via
administrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde la fecha de
la notificacién de la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la misma el recurso de alzada a
gue se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancién debera hacerlo efectivo en
los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el
dia 20 del mes posterior o si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5
del segundo mes posterior o si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada, el plazo para el pago en periodo voluntario
comenzara a contarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion recaida en el mencionado recurso,
con similares plazos, a contar desde la fecha de notificacion.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de Malaga o en cualquier entidad
colaboradora, utilizando el impreso normalizado 046 que se adjunta.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en via de apremio.

Interesado: José Ruiz Peralta.

NIF: 24053312G.

Expediente: MA/397/2013.

Sancion: Multa de 3.001 euros

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: José Maria Garcia Iglesias.

NIF: 52587095X.

Expediente: MA/334/13.

Sancion: Multa de 2.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacién de la presente resolucion.

Interesado: Fernando Martin Albo Rebollo.

NIF: 25062751L.

Expediente: MA/349/2013.

Sancién: Multa de 4.301 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.
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Interesado: José Andrés Santiago Guillén.

CIF: 25731950X.

Expediente: MA/277/2013.

Sancion: Multa de 602 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: José Manuel Sanchez Guillén.

NIF: 76754859H.

Expediente: MA/247/2013.

Sancion: 301 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: Antonio Corona Jiménez.

NIF: 79923814A.

Expediente: MA/510/2013.

Sancién: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: Ignacio Ramirez Naranjo.

NIF: 74946796P.

Expediente: MA/309/2013.

Sancion: Multa de 301 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: José Aguilar Moreno.

NIF: 76754057K.

Expediente: MA/286,/2013.

Sancién: Multa de 2.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Malaga, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las resoluciones y liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo; significandoles que en
el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta Delegacion,
Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Le comunico que el importe de la sanciéon debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la fecha en que esta resolucién adquiera firmeza en via
administrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde la fecha de
la notificacién de la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la misma el recurso de alzada a
gue se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancién debera hacerlo efectivo en
los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el
dia 20 del mes posterior o si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5
del segundo mes posterior o si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada, el plazo para el pago en periodo voluntario
comenzara a contarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion recaida en el mencionado recurso,
con similares plazos, a contar desde la fecha de notificacion.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de Malaga o en cualquier entidad
colaboradora, utilizando el impreso normalizado 046.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en via de apremio.

Interesado: Antonio Rodriguez Fernandez.

NIF: 248431427.

Expediente: MA/0474/13.

Sancion: Multa de 2.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: Juan Martinez Marquez.

NIF: 53582966G.

Expediente: MA/0475/13.

Sancion: Multa de 1.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesados: Francisco Atencia Garcia y Otros Comunidad de Bienes.

NIF: B29414885.

Expediente: MA/0260/13.

Sancion: 3.600 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.
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Interesado: Andrés David Serrano Roa.

NIF: 25678648E.

Expediente: MA/0311/13.

Sancion: Multa de 601 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: José Sanchez Rodriguez.

NIE: 76874044V.

Expediente: MA/0269/13.

Sancién: Multa de 602 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: Fernando Mufioz Jiménez.

NIE: 26800759D.

Expediente: MA/0416/13.

Sancién: Multa de 2.601 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: Juan Francisco Alberto Tormo.

NIE: 25088245Y.

Expediente: MA/0485/13.

Sancion: 3.001.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: Tadao Suzuki.

NIE: X6083524R.

Expediente: MA/0458/13.

Sancién: Multa de 331 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Interesado: José Luis Jiménez Bandera.

NIE: 25089572E.

Expediente: MA/364/13.

Sancién: Multa de 601 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Malaga, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.



31 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 149

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de Agricultura y Pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las Resoluciones y Liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacién del mismo; significandoles que
en el plazo de un mes queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta Delegacion,
Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Interesado: Sergio Ruiz Cafiete.

NIF: 77472142T.

Expediente: MA/846/12.

Acto notificado: Resolucion de Archivo.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Malaga, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Legislacion Medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Paseo de Reding, 20, 29016
Malaga.

Interesado: Francisco Javier Romero Fortes.

DNI: 52581499B.

Expediente: MA/2007/496/AG.MA./ENP.

Acto notificado: Resolucion del recurso de alzada.

Sentido de la resolucién: Desestimatorio.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 2 meses.

Malaga, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de Agricultura y Pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, Avda. de la Aurora, 47, planta b,
puerta 7.

Interesado: José Miguel Sanchez Vega.

NIF: 74940190A.

Expediente: MA/0707/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: José Manuel Gamez Diaz.

NIF: 45114840H.

Expediente;: MA/0848/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Antonio Trujillo Rodriguez.

NIF: 44589764D.

Expediente: MA/0854/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Azafran y Colorantes Naturales, S.L.

NIF: B29702305.

Expediente: MA/0861/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Malaga, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de Agricultura y Pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacién Provincial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5,
puerta 7.

Interesado: Antonia Martin Rodriguez.

NIF: 15517985T.

Expediente: MA/0549/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: Antonio Macias Taboada.

NIF: 24810451Y.

Expediente: MA/0554/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: Andrés Iglesias Domenech.

NIF: 256557144G.

Expediente: MA/0608/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: José Miguel Sanchez Vega.

NIF: 74940190A.

Expediente: MA/0707/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: Salvador Pinazo Infantes.

NIF: 24576337D.

Expediente: MA/0722/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: José Antonio Orozco Garcia.

NIF: 25586718T.

Expediente: MA/0723/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.
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Interesado: Rubén Lopez Gomez.

NIF: 25346969A.

Expediente: MA/0733/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: Carmelo Mudarra Lomefia.

NIF: 79120339V.

Expediente: MA/0738/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: Transportes Frigorificos Narval, S.L.

NIF: B81971186.

Expediente: MA/0762/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: Salvador Manuel Delgado Mateo.

NIF: 32047642V.

Expediente: MA/0788/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: José Carlos Gutiérrez Alvarez.

NIF: 748209697.

Expediente: MA/0729/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: Ignacio Lopez Mendoza.

NIF: 44589496V.

Expediente: MA/0796/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: Juan Zapata Rico.

NIF: 74838763Y.

Expediente: MA/0828/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.

Malaga, 27 de enero de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, sobre resolucion de procedimiento sancionador que se cita.

Intentada la notificacion de Resolucion de Expedientes sancionadores por la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, este Organismo considera procedente efectuar
dicha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de expediente: SE/0569/13/PS.

Interesado: Esteban Bautista Roldan.

NIF: 52320792R.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes Sancionadores, de la Delegacion Territorial
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los
Bermejales), en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 24 de enero de 2014.- El Delegado, Francisco Gallardo Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, sobre resolucion de procedimiento sancionador que se cita.

Intentada la notificacion de Resolucion de Expedientes sancionadores por la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, este Organismo considera procedente efectuar
dicha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de expediente: SE/0500/13/PS.

Interesado: José Azuaga Gonzalez.

NIF: 29692523Y.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes Sancionadores, de la Delegacién Territorial
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los
Bermejales), en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 24 de enero de 2014.- El Delegado, Francisco Gallardo Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 7 de enero de 2014, de la Diputacion Provincial de Jaén, sobre adopcidn e inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Locales de la Bandera de la provincia de Jaén. (PP. 12/2014).

Por el Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre
2013, en primera convocatoria, se aprobd el «Dictamen sobre la propuesta de aprobacién de inicio del
procedimiento para la adopcion e inscripcion de la Bandera de la provincia en el Registro Andaluz de Entidades
Locales» que contiene los siguientes acuerdos:

«1 Iniciar de oficio el correspondiente procedimiento de iniciacion de adopcion del simbolo vexilolégico
de la provincia.

2. Aprobar inicialmente el simbolo vexilolégico de la provincia de Jaén, cuya construccion grafica se
adjunta a la presente propuesta como Anexo I.

3. Dar al expediente la tramitacion y la publicidad preceptiva, conforme a la Ley 6/2003, de 9 de
octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia.

4. Remitir, una vez finalizada la publicidad preceptiva y con caracter previo a la resolucion del
procedimiento, al expediente administrativo a la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia,
todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro
de las Entidades Locales de Andalucia.»

Lo que se hace publico para general conocimiento. Asimismo, el expediente se expone al publico en
la Secretaria General de la Diputacion, sita en el Palacio Provincial, plaza de S. Francisco, nim. 2, de Jaén,
durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio, a fin de que
los interesados, incluidas todas las asociaciones vecinales y aquellas otras cuyo objeto social esté directamente
relacionado con la conservacion y promocion del patrimonio historico, artistico y cultural de esta Entidad Local,
gue estén inscritas en el registro correspondiente, puedan formular las observaciones que estimen convenientes,
de conformidad con los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y
Registro de las Entidades Locales de Andalucia y la Orden de 17 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla
la organizacion y el funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Locales.

Jaén, 7 de enero de 2014.- El Presidente, Francisco Reyes Martinez.



