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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de septiembre de 2014, del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica, por la que se
efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de Proyectos Especificos de I+D+F (BOJA
num. 179, de 15.9.2014).

Advertido error en la Resolucion de 2 de septiembre de 2014, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, por la que se efecttia la Convocatoria
de contratos laborales en el marco de Proyectos Especificos de 1+D+F, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 179, de 15 de septiembre de 2014, se procede a su subsanacion mediante la siguiente
correccion:

- En el Resuelvo Segundo, apartado quinto, letra a), donde dice:

«a) Informe de periodo de inscripcion como demandante de empleo a fecha de presentacion de
solicitud».

Debe decir;

«a) Informe de periodo de inscripcién como demandante de empleo durante el periodo de presentacion
de solicitudes».
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26,
de 8 de febrero), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucién de esta
Viceconsejeria de fecha 3 de octubre de 2014 (BOJA num. 199, de 10 de octubre), al funcionario que figura en
el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 16 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de noviembre de 2014.- El Viceconsejero, Ricardo Dominguez Garcia-Baquero.
ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 27.309.526-Q.

Primer apellido: Luna.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Félix Demetrio.

C.PT.: 10973810.

Denominacion puesto trabajo: Servicio Economico Administrativo.

Centro de destino: Direccién General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana.
Centro directivo: Direccion General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana.
Consejeria: Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que en ejecucion de sentencias recaidas en relacion con las pruebas selectivas,
por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo
Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2003, se hace publico el listado definitivo de
aprobados en virtud de procedimiento de ejecucion conjunta de sentencias, tomando como referencia la
originaria lista de aprobados, y se ofertan vacantes al personal relacionado en el apartado segundo de la
presente Resolucion.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA num. 235, de 1 de diciembre de 2004), se convocaron pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico para 2003, publicandose la relacion definitiva de aprobados y oferta de vacantes
a los aspirantes seleccionados, mediante Resoluciéon de 23 de junio de 2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica (BOJA num. 129, de 6 de julio). Finalmente, por Orden de 1 de septiembre de 2006
(BOJA num. 185, de 22 de septiembre), se procede al nombramiento como funcionarios de carrera de dicho
Cuerpo y opcion, al personal relacionado en el Anexo a la misma.

Segundo. Contra la Resolucion de 23 de junio de 2006, por la que se hace publica la relacion definitiva
de aprobados y se ofertan vacantes, fueron interpuestos recursos contenciosos-administrativos, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. Dicha Sala
ha estimado parcialmente las pretensiones de algunos de los recurrentes, disponiendo en los respectivos fallos
judiciales, que se lleve a cabo una nueva valoracion en los méritos reconocidos, con las consecuencias legales
que en el proceso selectivo se deriven de la nueva puntuacion concedida.

Mediante Resoluciones de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de 2 de abril y
27 de junio de 2014 (BOJA num. 69, de 9 de abril y 127, de 3 de julio) se hicieron publicos los listados formados
por los aspirantes aprobados con una puntuacion superior a la maxima pretendida por aquellos recurrentes
cuyos procesos se encontraban pendientes de sentencia firme, y se ofertaron vacantes a las personas que, en
virtud de ejecucion conjunta de sentencias recaidas, se encontraban incluidas en aquéllos.

Con fecha de 18 de julio de 2014, se dicta Resolucion por la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Publica, (BOJA num. 144, de 25 de julio), por la que en ejecucion de Sentencias recaidas en relacion
a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Trabajo Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2003, se hace publico el listado
definitivo de aprobados en virtud de procedimiento de ejecucion conjunta de sentencias y se ofertan vacantes al
personal relacionado en el apartado segundo de la referida Resolucion.

Tercero. Habiéndose publicado el nombramiento como funcionarios de carrera de los interesados que
acudieron a los actos de presentacion de documentacion y eleccion de destino celebrados los dias 23 de abril,
21 y 28 de julio de 2014, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sede de Granada, ha dictado diversos Autos, entre los que podemos citar el Auto de fecha 21 de julio de 2014,
recaido en la ejecutoria num. 78.4/2012, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: «1.° Desestimar la
peticion de la Administracion en orden a considerar la fijacion de una nueva nota de corte a los efectos de tener
por superado el proceso de seleccidn, y, por tanto, desestimar su solicitud de que se tenga por ejecutada la
sentencia. 2.° Ordenar la continuacion de la ejecutoria a fin de resolver la situacion del ejecutante en base a la
puntuacién reconocida en sentencia, y con relacion a la puntuacion originaria que daba lugar a la superacion del
proceso de seleccion...».

A la vista de los Autos aludidos, la Comisién de Seleccion con fecha 30 de septiembre de 2014 elabora
nuevo listado definitivo de aprobados, en virtud de ejecucion conjunta de sentencias, dictadas en relacion con
las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Trabajo Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2003, tomando como referencia la
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originaria lista de aprobados, entre los que se han intercalado aquellos aspirantes con una puntuacion superior a
la originaria que dio lugar a la superacion del proceso de seleccion.

Por lo tanto, en cumplimiento de los Autos dictados por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sede de Granada, se procede a ofertar a las personas relacionadas
en el punto segundo de la presente Resolucion las plazas vacantes que figuran en el Anexo |, y ello sin perjuicio
de las conclusiones que la Administracion deba extraer en orden a la revision de oficio de la situacion de
los aspirantes a quien la nueva baremacion pudiese alterar sus derechos a tener por superado el proceso de
seleccion.

Cuarto. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012,
de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, en relacion con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, modificado por la
Orden de 29 de abril de 2013, la competencia para disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos
procedimientos en que sea parte la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, en materia general de
funcién publica y que afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, se encuentra delegada en la persona titular de la citada Direccién General, por lo que en uso
de la delegacion efectuada,

SE RESUELVE

Primero. Hacer publico el listado definitivo de aspirantes aprobados en virtud de ejecucion conjunta de
sentencias dictadas en relacion con las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso libre, en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
2003, convocadas mediante Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA num. 235, de 1 de diciembre de 2004), tomando como referencia la originaria lista de aprobados,
entre los que se han intercalado aquellos aspirantes con una puntuacion superior a la originaria que dio lugar a
la superacion del proceso de seleccion.

El citado listado estara expuesto en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las
Delegaciones de Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno del Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a las personas que, incluidas en el listado a que se refiere el apartado
anterior, se relacionan a continuacién, todo ello en los términos establecidos en el Antecedente Tercero de la
presente Resolucion:

ASPIRANTE DNI
MARIA JESUS RUBIO CANCELO 25076927
MARIA PILAR MARTINEZ RAMOS 28686191
JOSE ANTONIO DIAZ GUTIERREZ 74619261
MARIA JOSE MELERO SANCHEZ 14320025
MARIA JOSE LOPEZ ACEITUNO 28858315
SUSANA OCANA SANCHEZ 28478949
CRUZ MARTOS CASTILLO 24197578
EVA CLAVIJO GIL 31668790
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ MURIEL 74715020
MARIA DE LOS ANGELES CRUZ GARCIA 27248133
FATIMA FERNANDEZ GARCIA 27310540
VIRGINIA ROMERO CASTRO 24131797
IRENE PERINAN MORION 52927236
ESTHER MAGRO IGLESIAS 28948929
ELENA GONZALEZ SILVA 48806329
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ASPIRANTE DNI
MARIA JOSE CIRIA DIAZ 23264922
MARIA DEL CARMEN PUCHE FERNANDEZ 24875189
ESTRELLA LEYVA MARTINEZ 74637005

2. Con el fin de favorecer la celeridad de la gestién del proceso, los tramites de presentacion de
documentacion preceptiva y peticion de destinos se sustituiran por un acto tnico, que se celebrara el dia 25 de
noviembre de 2014, a las 11:00 horas desde Maria Jests Rubio Cancelo a Maria del Carmen Rodriguez Muriel,
ambas inclusive, y a las 12:30 horas desde Maria de los Angeles Cruz Garcia a Estrella Leyva Martinez, ambas
inclusive, en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, sita en calle Alberto Lista,
numero 16, de la ciudad de Sevilla.

3. Al acto deberan comparecer los aspirantes, provistos de la documentacion que a continuacién se
relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. En el
supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de
su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Trabajo Social o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas, para los servicios de atencion directa a los ciudadanos, y
la Orden de la entonces Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de
diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico oficial que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo y opcidn a que se aspira.

e) Peticion de destino, conforme al modelo que se publica como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
deberan presentar certificado de los 6rganos competentes de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el
grado de discapacidad que padecen y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan a las plazas
a que se aspira.

4. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera o que estuviera prestando
servicios en la Junta de Andalucia estara exento de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones
Publicas debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal, siempre que, de lo consignado en el mismo, se
evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose, en caso contrario,
su acreditacion documental.

Tercero. Las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Cuarto. La adjudicacion de destinos se efectuara, a la vista de las peticiones presentadas por los
aspirantes, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero.

A aquellos aspirantes convocados que, no teniendo la condicion de personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social, no soliciten suficientes puestos de trabajo en relacion
con el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, se les adjudicara destino en alguno de los puestos de
trabajo que resulten vacantes del Anexo |, una vez atendidas las peticiones de los demas aspirantes.
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Asimismo, en el caso de que éstos no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada; no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser nombrados personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Trabajo Social, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Quinto. Aquellos aspirantes que ostentando la condicion de personal funcionario de carrera en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social, y que, en ejecucion de sentencia, figuren en el listado
definitivo de aspirantes aprobados publicado con la presente Resolucion, podran, de entre las vacantes ofertadas,
elegir destino para la toma de posesion efectiva en el mismo, implicando el cese en el puesto que desempefian
en la actualidad, o por la asignacion de un destino a los solos efectos de realizar las actuaciones materiales
necesarias para la ejecucion de su sentencia.

En el caso de optar por la eleccion de una plaza de entre las ofertadas, tendran que personarse en el
acto unico que se convoca, con el Anexo Il de peticion de destino debidamente cumplimentado. La adjudicacion
de destinos se efectuara segun el orden obtenido en el proceso selectivo y en relacion con las plazas ofertadas.

En caso contrario, deberan hacerlo constar expresamente mediante escrito dirigido a la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion.

Si no comparecieran o no presentaran el escrito en el plazo establecido, se proceder3, si fuera necesario,
a la asignacion de un destino a los solos efectos de realizar las actuaciones materiales necesarias para la
gjecucion de la sentencia.

Sevilla, 13 de noviembre de 2014.- La Directora General, Isabel Mayo Lopez.
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ANEXO II

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

N° de hojas cumplimentadas (1)

PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO SOLICITUD
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. O PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO DISCAPACITADO

S v

0 2 | CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD N° BOJA Y FECHA DE LA CONVOCATORIA
A\
_ CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
- [ ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO. [ ACCESO PROMOCION INTERNA: PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS
- ] ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION CON CARACTER DEFINITIVO.
L DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO.
[ ACCESO PROMOCION INTERNA: OTROS PUESTOS OFERTADOS.
c 3 | TITULACIGN ACADEMICA EXIGIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION
Ll
N 4 | RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N°Orden |  CODIGO DE VACANTE [ N°Orden |  CODIGO DEVACANTE | N°Orden [  CODIGO DE VACANTE | N°Orden |  CODIGO DE VACANTE
= 1 21 41 61
] 2 22 42 62
3 23 43 63
N 4 24 44 64
- 5 25 45 65
N 6 26 46 66
7 27 47 67
i 8 28 48 68
9 29 49 69
R 10 30 50 70
11 31 51 71
| 12 32 52 72
13 33 53 73
YV a 1
U 14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80

5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de
El/la solicitante

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
(1) Sino es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
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ANEXO I1
PETICION DE DESTINO N° de pagina .
CUERPO
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

4 l CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° Orden CODIGO DE VACANTE N° Orden CODIGO DE VACANTE N° Orden CODIGO DE VACANTE N° Orden CODIGO DE VACANTE

=

ZJ

0000077/7
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2014, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado «Desarrollo de actividades de |+D+i a través de
los grupos de investigacion Solar y RASPA», al amparo del contrato suscrito entre Abengoa Research, S.L., y la
Universidad Pablo de Olavide.

Vista la propuesta formulada por dofa Sofia Calero Diaz, Investigadora Principal del proyecto citado
anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion que colabore
en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y en el num. 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad con fecha 10 de noviembre de 2014.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacidn, de referencia
CTC1422, que colabore en la ejecucion del Proyecto de Investigacion citado anteriormente, al que se adscribe el
contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.03.50.21.01 541A
649.05.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expdte. num.: 2014/2523).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 11 de noviembre de 2014.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «<Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.
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La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan los siguientes
requisitos:

1.1.a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unioén Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espaifa
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |I.
2.2. Las contratacién implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo
Il de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia,
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en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1 - 41013-Seuvilla,
0 por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la
Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante FAX (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de Investigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la Comisién
Evaluadora. En ninguin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusiéon o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccién. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucién se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.
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8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacién en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo
Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

* Aprobado: 1.

* Notable: 2.

» Sobresaliente: 3.

* Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razon de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempedar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo .

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacién Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisidn.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuard como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.
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10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempeiiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 1.

- Referencia de la Convocatoria: CTC1422.

- Proyecto de Investigacion: «Desarrollo de actividades de |+D+i a través de los grupos de investigacion
Solar y RASPA».

- Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Sofia Calero Diaz.

- Representante/s en la Comision Evaluadora: Dofia Sofia Calero Diaz.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:

e Simulacion molecular cuantica en materiales porosos.

- Requisitos minimos de los candidatos:

* Licenciado/a o equivalente.

» Master Oficial 0 equivalente.

* Expediente académico de licenciatura igual o superior a 2,77.

- Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

* Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.142 €.

* Horas semanales: Tiempo completo.

* Duracién: Hasta el 30 de septiembre de 2015.

- Otros méritos a valorar:

* Licenciado/a en Ciencias Fisicas.

Conocimientos de Latex, Fortran, VASP, Gaussian, CP2K, gulp, gromacs, programacion scrip.

Nivel minimo de inglés B2.

Publicaciones cientificas y comunicaciones a congresos relacionadas con la tematica del proyecto.

Experiencia en simulacion numérica de materiales relacionadas con el perfil de la plaza.

Inglés cientifico.
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ANEXO I SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacion y T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

0 %]
Anuales Cuatrimestrales |V d€ Créditos

Aprobados
Notables
Sobresalientes

Ao de inicio de los estudios:

- Ao de fin. de los estudios:
Matriculas de Honor

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral? SII:' NO |:|

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de 20
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE



19 de noviembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 226 pagina 23

ANEXO IV
Don/Dona
con domicilio en
y documento nacional de identidad niimero aefectos de
ser contratado/a COMO  .....eovivniiniinniiieee et et eieeneaeeennns de Ia

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Doiia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de
ser contratado/a COMIO .....ovvreeeeeeeteee e de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempenar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2014, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «BFU2012-37445» denominado «Mecanismos de Respuesta
de las Raices de Arabidopsis Thaliana a la Deficiencia y Toxicidad de Boro», proyecto incluido en el Plan Nacional
de Investigacion del actual Ministerio de Economia y Competitividad.

Vista la propuesta formulada por don Agustin Gonzalez Fontes de Albornoz, Investigador Principal
del proyecto citado anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion que colabore en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este
Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y en el num. 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad con fecha 7 de noviembre de 2014.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, de referencia
PNC1417, que colabore en la ejecucion del Proyecto de Investigacion citado anteriormente, al que se adscribe el
contrato indicado.

Segundo: Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.01.60.23.15 541A
649.05.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. num. 2014/2521).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 11 de noviembre de 2014.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.° de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.
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La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan los siguientes
requisitos:

1.1.a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unioén Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espaia
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Esparfioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |I.
2.2. Las contratacién implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo |l
de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia,
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en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o
por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la
Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al niimero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de Investigacion (Edificio n° 44) de esta Universidad, se
adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la Comision
Evaluadora. En ninguin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusiéon o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccién. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucién se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.
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8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad y relacion del expediente académico del candidato
con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo |l
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion), el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

e Aprobado: 1.

e Notable: 2.

* Sobresaliente: 3.

* Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoraciéon maxima de tres (3) puntos, a razéon de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo ll. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion de
una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempefar. En este caso, la
entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacion Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisién.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- EI Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

En todo caso, podran asistir a la Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10. Incompatibilidades.
Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempeiiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco de la Universidad Pablo de Olavide.



19 de noviembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 226 pagina 29

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: PNC1417.

Proyecto de Investigacion: «BFU2012-37445. Mecanismos de Respuesta de las Raices de Arabidopsis
Thaliana a la Deficiencia y Toxicidad de Boro».

Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Agustin Gonzalez Fontes de Albornoz.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Don Agustin Gonzalez Fontes de Albornoz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:
- Cultivo in vitro de Arabidopsis thaliana en deficiencia de boro para la determinacion de niveles
de calcio mediante microscopia y expresion de genes relacionados con el transporte de calcio.
Caracterizacion de mutantes insercionales de Arabidopsis thaliana.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a o equivalente.
- Master Oficial o equivalente.
- Expediente académico igual o superior a 2,2.

Condiciones del contrato:
- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.
- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.039,42 €.
- Horas semanales: Tiempo completo.
- Duracién: Hasta el 31 de julio de 2015.

Otros méritos a valorar:
- Licenciado /a en Biotecnologia.
- Expediente académico.
- Master oficial en Genética Molecular y Biotecnologia.
- Becas concedidas por organismos oficiales.
- Publicaciones en revistas indexadas en JCR.
- Participacion en congresos relacionados con el perfil del contrato.
- Estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio.
- Experiencia en determinacion de niveles de calcio mediante microscopia.
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ANEXO I SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacion y T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA'Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

o -
Anuales Cuatrimestrales N° de Créditos

Aprobados
Notables
Sobresalientes
Matriculas de Honor
A. Convalidadas

Ao de inicio de los estudios:

Ao de fin. de los estudios:

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral? SII:‘ NO |:|

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de 20
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad ntimero aefectos de
ser contratado/a COMO  ....ovvvniiririii it eeeaens de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad numero aefectos de
ser contratado/a COMO ........iveiuiiuiiitit e eeenens de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempeiiar.

En Sevilla, a de de
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Universidades, por la que
se hace publico el Acuerdo de 23 de octubre de 2014, de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia, por la que se establece el procedimiento para la obtencion de los requisitos que permitan el
acceso a los estudios universitarios de grado de personas mayores de 40 y 45 afios que no posean otros
requisitos para el acceso a la universidad; y se disponen los plazos y el calendario para la participacion
en el curso 2014-2015.

La Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, en su reuniéon de 23 de octubre de 2014 ha
adoptado un Acuerdo por el que establece el procedimiento para la obtenciéon de los requisitos que permitan
el acceso a los estudios universitarios de grado de personas mayores de 40 y 45 afios que no posean otros
requisitos para el acceso a la universidad; y se disponen los plazos y el calendario que regira en el curso
2014-2015. Todo ello en virtud de lo establecido en el articulo 73 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en el que se determina que a los unicos
efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un
Distrito Unico para los estudios de Grado y Master, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion;
y del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos
de admisién a las ensefianzas universitaria oficiales de Grado, en el que se determina la necesidad de constituir
determinadas comisiones organizadoras de las diferentes pruebas de acceso a la universidad. En Andalucia
mediante la Orden de 22 de diciembre de 1999 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, se constituy6 la citada
Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia con el encargo de regular la organizacion de las pruebas
de acceso a la universidad.

En uso de las atribuciones que tengo conferidas,
RESUELVO

Dar publicidad al Acuerdo de 23 de octubre de 2014, de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia, por el que establece el procedimiento para la obtencion de los requisitos que permitan el acceso a
los estudios universitarios de grado de personas mayores de 40 y 45 afios que no posean otros requisitos para
el acceso a la universidad; y se disponen los plazos y el calendario que regira en el curso 2014-2015, que se
inserta a continuacion como Anexo.

Sevilla, 10 de noviembre de 2014.- El Director General, Manuel Torralbo Rodriguez.
ANEXO

ACUERDO DE 23 DE OCTUBRE DE 2014, DE LA COMISION COORDINADORA INTERUNIVERSITARIA DE

ANDALUCIA, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LOS REQUISITOS

QUE PERMITAN EL ACCESO A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO DE PERSONAS MAYORES DE 40 Y

45 ANOS QUE NO POSEAN OTROS REQUISITOS PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD; Y SE DISPONEN LOS
PLAZOS Y EL CALENDARIO PARA LA PARTICIPACION EN EL CURSO 2014-2015

CAPITULO |
ACCESO PARA PERSONAS MAYORES DE 40 ANOS CON EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
|. ACCESO A LA UNIVERSIDAD

1. Requisitos.

Las personas que deseen acceder a determinados estudios universitarios por esta via deberan reunir los
requisitos que se enumeran a continuacion y obtener la acreditacion correspondiente mediante el procedimiento
gue se regula en este Capitulo I

a) Cumplir, o haber cumplido, 40 afios de edad en el afio natural en el que se adquiera el requisito de
acceso.
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b) Poseer experiencia laboral y/o profesional, que debera acreditarse a través del procedimiento recogido
en esta normativa.

c) No poseer otros requisitos que habiliten para acceder a los estudios que desea cursar. A estos efectos,
podran volver a solicitar una nueva valoracién, quienes con anterioridad participaron en este procedimiento.

2. Plazo de inscripcion.

Las personas que deseen obtener la correspondiente acreditacion, para posteriormente participar en el
proceso de preinscripcion para el acceso a la Universidad, deberan presentar una solicitud conforme al modelo
del Anexo | en cualquier Universidad Andaluza, durante el plazo que cada curso se determine, y que estara
disponible durante dicho plazo al menos, en el punto de acceso electronico:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo, asi como en las oficinas de acceso
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Asimismo, las personas interesadas, dispondran para la cumplimentacion de la respectiva solicitud de la
informacién que le permita adscribir su experiencia laboral y/o profesional a determinada/s familia/s y que, a su
vez, estan relacionadas con los titulos universitarios que se imparten en Andalucia. La informacion relativa a las
familias profesionales y admision a determinadas titulaciones de grado, se hara publica en el punto de acceso
electrénico: http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo, asi como en las oficinas de
acceso de las Universidades Publicas de Andalucia antes del inicio del procedimiento.

Las personas interesadas, presentaran el impreso de solicitud de inscripcion, preferentemente en la
universidad en la que tenga previsto llevar a cabo sus estudios.

En todo caso, la solicitud deberd acompafarse de la documentacion indicada en el siguiente epigrafe,
que justifique la experiencia de quienes participen en el procedimiento.

3. Documentacion.

La documentacion acreditativa de la experiencia laboral y/o profesional, que habra de ser evaluada a los
efectos de determinar si la misma habilita a la persona solicitante para el acceso y, en su caso, admisiéon a unas
ensefianzas concretas relacionadas con la oportuna experiencia laboral y/o profesional, sera:

- Aportacion de experiencia obtenida en Espana:

a) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de
la mutualidad a la que estuvieran afiliados o afiliadas, o equivalente en el caso de organismos extranjeros
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion. La valoracion
se realizara por afos y meses. A estos efectos los dias residuales daran derecho a un mes adicional cuando
sean mayor de 15. En todo caso, no se tendra en cuenta la experiencia laboral y/o profesional mas alla de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia
laboral de la persona candidata o, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

c) Las personas interesadas, con experiencia como profesionales autonomos o por cuenta propia
deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

d) En su caso, certificado en el que se acredite el desempefio de puestos de representacion politica, o
delegacion sindical de nivel, al menos, provincial. A estos efectos, tendran consideracion de experiencia en la
Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad con nivel 3.

- Aportacion de experiencia obtenida en el extranjero:

a) Certificado Oficial del Organismo Oficial de su pais (equivalente o similar a la Tesoreria de la Seguridad
Social), en el que conste en su Vida Laboral, la Empresa, la categoria laboral, grupo de cotizacién y el periodo
de contratacion.

b) Acreditacion del Consulado en Espafa del pais de que se trate que dicho Organismo es el competente
para emitir dicho informe por analogia en Espafia al Ministerio de Empleo y Seguridad Social de Espana (Tesoreria
General de la Seguridad Social).

c) La matricula y baremacion se aceptara provisionalmente con los datos que indique el alumno en
la solicitud, hasta la presentacion de la documentacion correspondiente arriba indicada, antes del plazo de la
formalizacion de la solicitud de ingreso en la universidad (preinscripcion).

La documentacion justificativa de la experiencia laboral y/o profesional, habra de ser aportada
conjuntamente con la solicitud, o, en su defecto, en el plazo de diez dias desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, a excepcion de la que corresponda a vida laboral en el extranjero que se atenderan
en los términos que se contemplan en el apartado c) anterior.
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En el caso de presentar documentacion expedida por organismos de paises extranjeros en lenguas
distintas al espafiol, debera estar legalmente traducida al idioma espafiol.

IIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

4. Fases del procedimiento.

La finalidad de este procedimiento es evaluar las competencias profesionales que poseen quienes
participen en el procedimiento, adquiridas a través de la experiencia laboral y/o profesional, mediante
procedimientos y metodologias comunes que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la
evaluacion, y garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A estos efectos en cada universidad se nombrara un Tribunal de Evaluacién nombrado por el Rector
0 Rectora, con la estructura y numero de miembros que estime conveniente, si bien al menos, debera estar
formado por un presidente o presidenta, un secretario o secretaria, y dos vocales.

El procedimiento de evaluacion de la experiencia laboral y profesional se compone de las siguientes fases:

4.1 Fase I. Valoracion de la experiencia:

a) El Tribunal de Evaluacion, sobre la documentacion aportada, resolvera y hara publicos los resultados
obtenidos por las personas participantes en esta fase, con una puntuacion numérica con tres cifras decimales,
resultante de sumar las valoraciones de los criterios establecidos en el ANEXO I, redondeada a la milésima, a
los efectos de su participacion exclusivamente en el proceso de admisién de las titulaciones relacionadas con
la/s familia/s a la que esta adscrita la experiencia laboral y/o profesional de las personas candidatas y para las
que obtenga el acceso.

b) La valoracién sera llevada a cabo atendiendo a los criterios establecidos en el Anexo |I.

4.2 Fase Il. Entrevista:

a) El Tribunal de Evaluacion realizara la entrevista establecida en el Real Decreto 412/2014 a quienes en
la fase | hayan obtenido entre todas las familias evaluadas una puntuacion mayor o igual a cinco puntos.

b) La entrevista, tendra una estructura homogénea para todas las Universidades Publicas de Andalucia,
y valorara aspectos generales de quienes la realicen, en relacién con el acceso a la universidad.

c) El resultado de esta entrevista sera Apto/a o No Apto/a.

5. Reclamaciones.

Tras la publicacion de los resultados de cada fase, en el plazo de tres dias, las personas candidatas
podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido al Presidente o0 a la Presidenta del Tribunal
de Evaluacion. No obstante, tras la publicacion de la resolucion de la reclamacién, quienes lo estimen oportuno
podran interponer en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector o Rectora de la Universidad en que
haya realizado la prueba.

6. Credencial.

Quienes hayan obtenido en la primera fase, entre todas las familias evaluadas una puntuacion mayor
o0 igual a cinco puntos y hayan obtenido la calificacion de Apto o Apta en la segunda fase, obtendran una
credencial, que debera contener, ademas de los datos identificativos de la persona, al menos:

- Definicién del procedimiento por el que acceden a la Universidad y convocatoria.
- Por cada familia valorada y con independencia de la puntuacion obtenida:
1. Denominacién de la Familia.
2. Puntuacién obtenida, que sera numérica, con tres decimales redondeada a la milésima.

Para quienes no hayan superado alguna de las fases, la credencial contendra, al menos:
- Definicién del procedimiento por el que acceden a la Universidad y convocatoria.
- La leyenda «No Apto» o «No Apta».

7. Superacion del proceso y validez.

Se entendera que han obtenido los requisitos para el acceso a una determinada titulacion de Grado,
cuando se obtenga una puntuacion mayor o igual a cinco puntos como resultado de sumar los puntos de todas
las familias que le permiten el acceso a la titulacion de que se trate.

La validez de dicha credencial, tendra caracter indefinido, en aplicacion de la legislacion actualmente
vigente, todo ello sin menoscabo de posteriores disposiciones de igual o mayor rango que las modifiquen y
tendra validez para solicitar estudios de grado, al menos, en cualquier universidad publica de Andalucia.
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CAPITULO Il
ACCESO PARA PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SIN EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

1. Requisitos.

Las personas que deseen acceder a determinados estudios universitarios de grado por esta via deberan
reunir los requisitos que se enumeran a continuacion y obtener la acreditacion correspondiente mediante el
procedimiento que se regula en este Capitulo Il. Requisitos:

a) Cumplir, o haber cumplido, 45 afos de edad en el afio natural en el que se celebre la prueba.

b) No poseer otros requisitos que le permitan el acceso a los estudios universitarios ni puedan acreditar
experiencia laboral o profesional en relacion con los estudios de Grado que desea realizar.

Quienes lo deseen, podran volver a inscribirse en la Prueba con objeto de mejorar la calificacion de
convocatorias anteriores. En este caso, se tendra en cuenta la mejor de las calificaciones obtenidas.

2. Plazo de inscripcion.

Las personas que deseen obtener la correspondiente acreditacion, para posteriormente participar en el
proceso de preinscripcion para el acceso a la Universidad, deberan presentar una solicitud conforme al modelo
del Anexo Il en cualquier Universidad Andaluza, en el plazo que en cada curso se determine, y que estara
disponible durante el plazo, al menos, en el punto de acceso electronico:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo, asi como en las oficinas de acceso
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Las personas solicitantes presentaran el impreso de solicitud de inscripcion, preferentemente en la
universidad en la que tenga previsto llevar a cabo sus estudios.

. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

3. Fases del procedimiento.

La finalidad de este procedimiento es apreciar, de un lado, la madurez e idoneidad de quienes concurran
al mismo, para seguir con éxito determinados estudios universitarios de Grado, a los que pretende acceder, asi
como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita, y de otro, recabar informacion principalmente sobre
competencias de caracter instrumental, sistémicas, habilidades en el uso de nuevas tecnologias, de organizacion
y planificacion.

A estos efectos en cada universidad se nombrara un Tribunal de Evaluacién nombrado por el Rector
0 Rectora con la estructura y numero de miembros que estime conveniente, si bien al menos, debera estar
formado por un presidente o presidenta, un secretario o secretaria y dos vocales.

El procedimiento se compondra de las siguientes fases:

3.1. Fase I. Ejercicios.

Las personas que participen en este proceso deberan realizar dos ejercicios de:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

En Andalucia, estos dos ejercicios seran los mismos que los que realizaran quienes realicen la prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios de curso de que se trate.

Cada uno de los ejercicios se calificara entre cero y diez puntos. La calificacion final de esta fase, sera la
media aritmética de ambos ejercicios, y vendra expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
mas proxima, y en caso de equidistancia, a la superior.

Se entendera que han superado esta fase de la prueba quienes obtengan un minimo de cinco puntos en
la calificacion final, debiendo haber obtenido al menos cuatro puntos en cada uno de los dos ejercicios.

3.2 Fase Il. Entrevista.

a) Las Universidades llevaran a cabo la entrevista regulada en el Real Decreto 412/2014, a quienes
hayan superado la Fase I.

b) La entrevista, tendra una estructura homogénea para todas las Universidades Publicas de Andalucia
gue valorara aspectos generales sobre la madurez e idoneidad de quienes la realicen para cursar con éxito
estudios universitarios.

c) El resultado de esta entrevista sera Apto/a o No Apto/a.

4. Reclamaciones.
Tras la publicacién de los resultados de cada fase, en el plazo de tres dias habiles, las personas
candidatas podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido al Presidente o a la Presidenta
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del Tribunal de Evaluacion. No obstante, tras la publicaciéon de resolucion de la reclamacion, quienes lo estimen
oportuno podran interponer en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector o Rectora de la Universidad
en que haya realizado la prueba.

5. Credencial.

Quienes superen las dos fases, obtendran una acreditacion de haber superado este proceso, que debera
contener ademas de los datos identificativos de la persona, al menos:

- Definicion del procedimiento por el que acceden a la Universidad y convocatoria.

- Calificacion obtenida en la fase |.

6. Validez.

La validez de dicha credencial, tendra caracter indefinido, en aplicacion de la legislacion actualmente
vigente, todo ello sin menoscabo de posteriores disposiciones de igual o mayor rango que la modifique y tendra
validez para solicitar estudios de grado, al menos, en cualquier universidad publica de Andalucia.

Disposicién adicional primera. Solicitantes con necesidades especificas.

Para quienes en el momento de su inscripcion, acrediten debidamente alguna discapacidad que les
impida realizar la Prueba de Acceso con los medios ordinarios, se adoptaran las medidas oportunas para que
realicen la prueba en las condiciones mas adecuadas posibles en funcion de su situacion y cumpliendo el
principio de igualdad de oportunidades.

Disposicion adicional segunda. Validez de la credencial.
Las credenciales contempladas en esta resolucion, no supondra la obtencion de titulacion académica o
nivel educativo alguno, y sera valida a los unicos efectos de acceder a los estudios de grados universitarios.

Disposicion adicional tercera. Actualizaciéon de plazos y calendarios.
Anualmente la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia establecera los calendarios para la
inscripcion en los procedimientos o pruebas, asi como el resto de fechas que sean relevantes a los mismos.

Disposicién adicional cuarta. Ocultacion y falseamiento de datos académicos.

Aquellas personas candidatas que participen en alguno de los procedimientos regulados en la presente
Resolucion, ocultando o falseando la posesion de algln requisito habilitante para acceder a los estudios de Grado
que desea cursar, seran excluidas de dicho proceso, quedando invalidada, en su caso, la credencial obtenida.

Disposicion transitoria Unica. Plazos y Calendarios para el curso 2014-2015.
ACCESO PARA PERSONAS MAYORES DE 40 ANOS CON EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

a) Presentacion solicitudes: Del 24 de noviembre al 5 de diciembre 2014.

b) Publicacion de los resultados de la valoracién de los méritos aportados y, en su caso, calendario de
entrevistas: 13 de febrero de 2015.

c) Calificaciones definitivas: como fecha limite el 20 marzo de 2015.

ACCESO PARA PERSONAS DE 45 ANOS SIN EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

a) Presentacion solicitudes: Del 2 al 20 de marzo de 2015.

b) Celebracion de los ejercicios de la Fase I: viernes 17 de abril de 2015.
- Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad: A las 17:00 horas.
- Lengua espariola: A las 18:30 horas.

c) Comienzo del proceso de entrevistas para quienes hayan superado la fase I: A partir del 27 de abril
de 2015.

d) Publicacién final de resultados: Hasta el 29 de mayo de 2015.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE CREDENCIAL
PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD POR MAYORES DE 40 ANOS CON EXPERIENCIA LABORAL O

PROFESIONAL
A) DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
D.N.Il. O PASAPORTE N° LETRA NIF: SEXO (Hombre / Mujer): (Adjuntar Fotocopia del DNI o Pasaporte)
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: FECHA NACIMIENTO: ___/___ /___ NACIONALIDAD:
DIRECCION EN ESPANA (a efectos de notificacién): CALLE: NUMERO:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: a) Movil: b) Fijo: E-mail:

D TENGO RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN GRADO TOTAL, ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ;. O DE PERTENECER
A CLASES PASIVAS CON RECONOCIMIENTO DE PENSION DE JUBILACION O DE RETIRO POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO O INUTILIDAD. (En su caso, marque la casilla correspondiente y
adjunte certificado expedido por el organismo correspondiente que le reconoce esta condicion ) )

) s - ’ . AUTORIZO LA CONSULTA TELEMATICA
[ Doy expresamente mi autorizacion para la consulta telematica de los datos de discapacidad. DE LOS DATOS :

D TENGO RECONOCIMIENTO DE SER BENEFICIARIO/A DE LA CONDICION DE FAMILIA NUMEROSA
O Doy expresamente mi autorizacion para la consulta telemética de los datos de familia numerosa.

(En el caso, de que marque la correspondiente casilla de autorizacion y firme, la universidad intentara recabar sus datos

de las bases de datos de la Junta de Andalucia, no siendo preciso, en su caso, la aportacion de documentacion alguna) (Firma del solicitante)

B) BREVE DESCRIPCION y DURACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

FECHAINICIO Y | NOMBRE DE LA EMPRESA | CATEGORIA PROFESIONAL BREVE DESCRIPCION DEL TRABAJO DESEMPENADO GRUPO DE

DE FIN DEL O INSTITUCION EN LA EMPRESA O COTIZACION A
TRABAJO INSTITUCION LA SEGURIDAD
SOCIAL

Si lo necesita emplee la hoja 2

RELACION DE FAMILIAS PROFESIONALES EN LA QUE POR SU EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEA QUE SE VALOREN

3

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados son ciertos y que ésta es la UNICA SOLICITUD presentada para participar en el procedimiento de acceso para mayores de 40 afios con experiencia laboral o
profesional.. No poseo ninguna otra titulacion académica que me permita el acceso a la Universidad, y en caso contrario, esta solicitud y el resultado de la misma quedaran sin efecto.

También quedo informado de que esta solicitud tiene el caracter de comparecencia en un procedimiento iniciado de oficio, y que conozco los plazos de resolucion, asi como que la falta de resolucion expresa al respecto durante
dichos plazos debera ser entendida como DESESTIMATORIA. Todo ello de acuerdo con la Ley 4/1999.

FIRMA DEL SOLICITANTE:

SR/A.RECTOR/A MGFCO/A. DE LA UNIVERSIDAD DE: Fecha:
(Universidad de Entrega)
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ANEXO I
BAREMO PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

La valoracion de la experiencia profesional y/o laboral se va a realizar teniendo en cuenta los siguientes
referentes:

1. Afinidad de la experiencia laboral y/o profesional con la familia profesional solicitada por el interesado.

2. Tiempo de experiencia laboral y profesional.

3. Nivel de competencia.

Para dar a conocer la afinidad entre la experiencia profesional y los diferentes estudios de la oferta
universitaria de Andalucia, la Comision del Distrito Unico tal como se contempla en el Titulo | apartado 2 de esta
Resolucion, hara publica, antes del inicio del plazo de inscripcion en el proceso y hasta la finalizacion del mismo,
en el punto de acceso electronico: http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/, la
relacion entre las familias profesionales y ensefianzas universitarias en sus respectivos niveles de competencia,
y que seran valorables a los efectos de obtener la acreditacion de la experiencia laboral para el ingreso en la
Universidad.

La valoracion del tiempo de trabajo en los niveles de competencia establecidos por el Ministerio de
Educacion, se hara conforme a la siguiente formula:

PUNTUACION = Suma de los distintos (Tiempo de experiencia x V x C)

- V valor de la experiencia laboral y profesional:
« V equivaldra a 1,25 por cada afio completo de trabajo.
« V equivaldra a 0,104 por cada mes completo o periodo de mas de 15 dias.

Cuando el trabajo haya sido con dedicacion parcial, sera ponderado con el porcentaje de jornada laboral
gue conste en la vida laboral de la persona candidata.

- C: coeficiente seguin nivel de competencia:
« Cuando el nivel de competencia es 1, el valor sera de 0,6.
« Cuando el nivel de competencia es 2, el valor sera de 0,8.
« Cuando el nivel de competencia es 3, el valor sera de 1.

La valoracion del nivel de competencia, se realizara teniendo como referente el informe de vida laboral
gue aporta la persona solicitante. Se tendra en cuenta el grupo de cotizacion de la seguridad social, excluyendo
el nivel 2 por no corresponder al colectivo que podria solicitar acceso por esta via. La relacién actualizada se
encuentra en el punto de acceso electronico: http://www.seg-social.es/.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE CREDENCIAL
PARA ACCESO DE PERSONAS DE 45 ANOS SIN EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

ATENCION: No escriba en los cuadros marcados en rojo (estan reservados a la Universidad)

DATOS PERSONALES

D.N.Il. O PASAPORTE N° LETRA NIF: SEXO (Hombre / Mujer)::

(Adjuntar Fotocopia del DNI o Pasaporte)

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: FECHA NACIMIENTO: ___/___ /___ NACIONALIDAD:

DIRECCION EN ESPANA (a efectos de notificacion): |:|:|:|
CALLE: NUMERO:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: a) Mévil: b) Fijo: E-mail:

[] TENGO RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN GRADO TOTAL, ABSOLUTA O GRAN
INVALIDEZ;. O DE PERTENECER A CLASES PASIVAS CON RECONOCIMIENTO DE PENSION DE JUBILACION O DE RETIRO POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO

O INUTILIDAD. (En su caso, marque la casilla correspondiente y adjunte certificado expedido por el organismo correspondiente que le reconoce esta condicién o, en caso de ser andaluz,

responda “Sl” a la siguiente autorizacion: “Autorizo a la universidad a la que dirijo esta solicitud a comprobar telematicamente los oportunos datos de discapacidad: ’)

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados son ciertos y que ésta es la UNICA SOLICITUD presentada para participar en
el procedimiento de acceso para mayores de 45 afios.

No poseo ninguna otra titulacion académica que me permita el acceso a la Universidad, y en caso contrario, esta solicitud y el resultado de la misma
quedaran sin efecto alguno.

También quedo informado/a de que esta solicitud tiene el caracter de comparecencia en un procedimiento iniciado de oficio, y que conozco los plazos
de resolucion, asi como que la falta de resolucion expresa al respecto durante dichos plazos debera ser entendida como DESESTIMATORIA. Todo
ello de acuerdo con la Ley 4/1999.

Firma del solicitante

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE: Fecha : / /
(Universidad de Entrega)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en video disc-jockey y sonido.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo
V «Formacién profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacioén de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el capitulo |, seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administraciéon educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Video Disc-
jockey y Sonido y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas
nuevas ensefanzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido se organizan en
forma de ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos
generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la Directora General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico en Video Disc-jockey y Sonido, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Video Disc-jockey y Sonido.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido conforman
un ciclo formativo de grado medio y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por
el que se establece el titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido y se fijan sus ensefianzas minimas, los
objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacion musical y visual y de la audiencia
en emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de programacion que pueden
aplicarse en diferentes tipos de empresas y las posibles acciones de promocion que se van a
emprender, con el fin de definir la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el estilo musical y
las tendencias de la sesion, para determinar los medios humanos necesarios en la realizacion de
sesiones de animacion musical y visual.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion musical y visual,
analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y materiales
necesarios en la realizacion de sesiones de animacion musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacién de recursos y de programacion de actividades analizando objetivos
estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los medios humanos y
materiales de sesiones de animacion musical y visual.

e) Evaluar las necesidades y modalidades de obtencidon de recursos musicales y visuales empleados
en la realizacion de sesiones de animacion musical y visual, o en emisoras de radio, analizando
tendencias y distribuidores de recursos y aplicando la normativa de propiedad intelectual, para
mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales de una sala o de una emisora de
radio.

f) Aplicar las técnicas de obtencion, manipulacién y edicion de archivos musicales, valorando las
caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las sesiones de animacién en sala o en
emisora de radio, para su preparacion y edicion definitiva.

g) Aplicar las técnicas de obtencidn, captacién, manipulacion y edicién de imagen fija y movil y de
archivos visuales, valorando las caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las
sesiones de animacion para proceder a su preparacion y edicion definitiva.

h) Evaluar las técnicas y caracteristicas de la iluminacion a emplear en sesiones de animacién musical y
visual, relacionando la consecucion de la maxima espectacularidad en la sala con el transcurso de la
continuidad de la musica y el video, para planificar y operar la iluminacion en las sesiones.

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que intervienen en todo
tipo de proyectos sonoros analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y comprobaciones
necesarios, para proceder a su montaje y conexion en los espacios de destino.

j) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de imagen e iluminacion que intervienen
en proyectos de animacion musical y visual, analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y
comprobaciones necesarios, para proceder a su montaje y desmontaje en los espacios de destino.
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k) Analizar los procedimientos de manipulacion y mantenimiento preventivo de equipos y materiales
empleados en las operaciones logisticas de transporte y almacenamiento en proyectos de sonido y en
sesiones de animacion musical y visual, valorando la aplicacion de protocolos de seguridad personal y
de conservacion material, para proceder a su montaje y desmontaje en los espacios de destino.

) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de animacion
musical y visual, valorando la necesidad de conservacion de documentos generados en el ejercicio
del trabajo tales como graficos, rider, archivos sonoros, musicales y visuales, entre otros, para la
consecucién de un sonido de calidad éptima y sin interferencias.

m) Analizar las caracteristicas técnicas y operativas de los micréfonos y sus accesorios, relacionando
sus particularidades, posibilidades y limitaciones con los objetivos de la toma, para la consecucion de
un sonido de calidad éptima y sin interferencias.

n) Valorar la seleccion de los equipos técnicos y de las técnicas mas adecuadas en distintas situaciones
de mezcla, edicion, grabacion y reproduccion de todo tipo de proyectos de sonido, a partir del analisis
de sus caracteristicas técnicas y operativas, para la realizacion de la mezcla directa, edicion, grabacion
y reproduccion en todo tipo de proyectos de sonido.

fi) Aplicar técnicas de adecuacioén a las evoluciones de la respuesta del publico en la sala, valorando los
tempos y los ritmos de la musica y de la imagen, para mezclar en directo los componentes musicales
y de imagen de la sesion de animacion musical y visual.

o) Evaluar las posibilidades de utilizacion de los protocolos estandarizados empleados durante la evolucion
de la sesidn, analizando su forma de aplicacion y sus posibles consecuencias, para la resolucién de
conflictos durante el desarrollo de las sesiones de animacién musical y visual.

p) Valorar la utilizacion de las herramientas de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
analizando sus caracteristicas y posibilidades en los sectores del sonido y la animacion musical y
visual, para su constante actualizacion y aplicacion en el ejercicio de la practica profesional.

g) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

r) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo
de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

s) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

t) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y
aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en
el entorno y en el medio ambiente.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

y) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias
de la informacién y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales
y laborales.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, los mdédulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Video Disc-jockey y
Sonido son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
1298. Instalacion y montaje de equipos de sonido.
1299. Captacion y grabacion de sonido.
1300. Control, edicion y mezcla de sonido.
1301. Preparacion de sesiones de video disc-jockey.
1302. Animacién musical en vivo.
1303. Animacidn visual en vivo.
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1304. Toma y edicion digital de imagen.
b) Otros modulos profesionales:
1305. Formacion y orientacion laboral.
1306. Empresa e iniciativa emprendedora.
1307. Formacién en centros de trabajo.
2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo |.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del titulo
de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico en Video Disc-
jockey y Sonido, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los médulos profesionales,
teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia general
y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Segun lo previsto en el articulo 15 de Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido incluye tres horas de libre
configuracién por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el Departamento de la familia
profesional de Imagen y Sonido, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia general del Titulo o0 a implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacién y la comunicacion o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Imagen y Sonido debera elaborar una programacion
didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y
organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al modulo
profesional que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuraciéon que deban implementar la formacién relacionada con las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucién docente en ciclos formativos de formacién profesional relacionados con
estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden,
con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo
caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia
profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mddulos
profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion y
evaluacion.

Articulo 7. Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.
El modulo profesional de formacién en centros de trabajo se cursara una vez superados el resto de
maodulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Oferta completa.
1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Video Disc-jockey y
Sonido se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte
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de los contenidos de los médulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacion adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de Video Disc-jockey y Sonido, cuando se oferten
de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucién horaria semanal de cada modulo
profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido se
cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modulos a la hora de elegir un
itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Médulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del

mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no

cursarlos de forma aislada.

c) Médulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero de

maodulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los moddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para
las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. El profesorado especialista tendra atribuida la competencia docente de los mddulos profesionales
especificados en el Anexo V A).

4. El profesorado especialista debera cumplir los requisitos generales exigidos para el ingreso en la
funcion publica docente establecidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

5. Ademas, con el fin de garantizar que responde a las necesidades de los procesos involucrados en el
modulo profesional, es necesario que el profesorado especialista acredite al inicio de cada nombramiento una
experiencia profesional reconocida en el campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, con al menos
dos afos de ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente anteriores al nombramiento.

6. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
maodulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el apartado 6 anterior, se debera acreditar
que se cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C). Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el médulo profesional que se desea
impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho modulo profesional. En
caso contrario, ademas de la titulacién se aportaran los documentos indicados en la letra b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las
asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le anadira uno de los siguientes:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente
con los resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de
las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

7. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparte los moédulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 556/2012,
de 23 de marzo, los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

La disposicion final segunda del Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso
académico 2013/14. De conformidad con el parrafo segundo del articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, los ciclos formativos
de grado medio y superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012/2013 se implantaran
en el curso escolar 2014/2015. Asimismo, el ultimo parrafo de la disposicidén adicional sexta del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las
ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos,
se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de
titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establece que, los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantacion
estuviera prevista para el curso escolar 2014/2015 se implantaran en el curso escolar 2015/2016. No Obstante,
las Administraciones educativas podran anticipar dicha implantacion.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 24 de octubre de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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ANEXO |

MODULOS PROFESIONALES. ,
MODULO PROFESIONAL: INSTALACION Y MONTAJE DE EQUIPOS DE SONIDO.
CODIGO: 1298.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales y en
espectaculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las técnicas apropiadas que
garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la carga y descarga de los equipos de sonido, aplicando las medidas de proteccion
individual (EPI) y colectiva y las técnicas de manipulacion manual de cargas, estiba y amarre que
garantizan la seguridad de las personas y del equipamiento.

b) Se ha realizado la distribucion de la carga del equipamiento segun la documentacion técnica
establecida, a fin de optimizar el espacio de transporte y su posterior descarga y posicionamiento en
el espacio de trabajo.

c) Se ha realizado el posicionamiento de los equipos, adaptando la documentacion técnica a las
caracteristicas de las zonas de trabajo (circulacion y espacio de trabajo, entre otras) y observando las
medidas de seguridad personal y de proteccién del equipamiento.

d) Se ha verificado que las fijaciones de los equipos del sistema de amplificacion y reproduccion de
sonido emplean los elementos de sustentacion y fijacion adecuados.

e) Se han aplicado los célculos de cargas y las técnicas de rigging adecuadas para la suspension de
equipamientos en el escenario o en el plato de rodaje, acotando y marcando el perimetro de proteccion
para garantizar la seguridad de las personas y los equipos.

f) Se ha realizado el montaje de los equipos del sistema de amplificacion y reproduccion de sonido,
orientando las cajas acusticas de acuerdo con su area de cobertura y las necesidades del proyecto
establecido.

g) Se ha realizado la ubicacion y el montaje de los equipos de control y mezcla de sonido, teniendo en
cuenta la distancia y angulacién optima respecto a los P.A. laterales y la comunicacion visual con el
escenario.

h) Se ha realizado el montaje y desmontaje de los equipos con celeridad, cuidando de la seguridad de
las personas y los equipos.

2. Realiza la preinstalacion eléctrica necesaria para la conexion de los equipos y accesorios de sonido
en producciones audiovisuales y en espectaculos, valorando las especificaciones del proyecto de instalacion y la
seguridad de las personas y los equipamientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha corregido y actualizado la documentacion técnica de la instalacion eléctrica en relacion con la

realidad del espacio de trabajo.

b) Se ha repartido la potencia eléctrica requerida por los equipos entre las fases, para equilibrar el
consumo, adecuando la seccion del cable de la acometida para la alimentacion del sistema completo
y separando los circuitos de iluminacion de los de sonido (fases separadas).

c) Se ha comprobado el estado de la fase o fases, el neutro y la tierra en el cuadro eléctrico, midiendo
la tension y otros parametros eléctricos y resolviendo los problemas detectados segun la normativa
técnica correspondiente.

d) Se ha comprobado el estado general de la toma eléctrica, el cuadro eléctrico, el funcionamiento de
los dispositivos automaticos (diferenciales y magnetotérmicos) y la conexion y el apriete de los cables
de la acometida, cumpliendo las normativas de seguridad vigentes.

e) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion personal requeridas en la manipulacion de
cuadros eléctricos, materiales, herramientas y equipos de medida.

3. Realiza el tirado y la recogida de las infraestructuras de cableado de sonido (corriente, audio y
control), analizando las normas técnicas de uso y aplicando las técnicas que garanticen su conservacion y
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado fisico y estético de los diferentes tipos de cables y conectores, asegurando

gue no tengan golpes o suciedad que impida su interconexidn, ni conexiones defectuosas, o fuera de
norma, entre otras contingencias, sustituyéndolos si fuera necesario.
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b) Se han fabricado o reparado cables de corriente apropiados para conectar el equipo de sonido, tales
como prolongadores, regletas y adaptadores, utilizando conectores estandares normalizados (Schuko,
CEE, CETAC, Powercon, u otros) y comprobandolos después.

c) Se han fabricado o reparado cables para la conexion analogica o digital entre equipos (microfonos,
mesas, procesadores, amplificadores, altavoces, entre otros), considerando el estandar del formato
o protocolo de transmision digital adecuado, utilizando conectores apropiados y comprobandolos
mediante un polimetro o un comprobador de cables.

d) Se han fabricado cables apropiados para la comunicacion digital de sefiales de control entre equipos
(audio, video e iluminacion) segun el estandar del formato o protocolo de transmision digital (Ethernet,
RS-232, RS-422, RS-485, DMX, entre otros), utilizando los conectores apropiados y comprobandolos
después de su realizacion.

e) Se han fabricado cables de radiofrecuencia para la conexion entre equipos inaldambricos (antenas,
boosters, splitters y receptores, entre otros), utilizando los conectores apropiados y comprobandolos
después.

f) Se han tirado las acometidas y lineas entre equipos (control, sefial y altavoz), identificando
individualmente los cables utilizados en el montaje, evitando los bucles, no interfiriendo con personas,
objetos y otros elementos, y tomando, en su caso, medidas alternativas para la seguridad y la
separacion de tipos de sefal.

g) Se han tirado las lineas de conexion por los lugares técnicamente mas adecuados, siguiendo los planos
de la instalacién y evitando la interaccion con la escenografia y los sistemas técnicos implicados en el
proyecto.

h) Se han organizado las secuencias de recogida de cableado y equipos para la adecuada conservacion
del material, evitando codos y tensiones que modifiquen sus cualidades eléctricas y mecanicas.

4. Realiza la conexion de los equipos del sistema de sonido, comprobando el funcionamiento del sistema
y analizando las caracteristicas de las sefales y las especificaciones del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado y aplicado los procesos de adaptacion de impedancias y apantallamiento de las
sefiales de audio en la conexién entre equipos.

b) Se ha realizado la conexiéon entre los equipos del sistema, comprobando la compatibilidad de los
niveles requeridos de sefal de entrada y salida entre los equipos y asignando las entradas y salidas
adecuadas con las caracteristicas y la documentacion del proyecto de instalacion.

c) Se ha realizado la conexion entre equipos de audio con distintos tipos de conectores, utilizando los
adaptadores de conexion apropiados al tipo de sefal.

d) Se han marcado e identificado las lineas de conexion entre equipos, utilizando los cddigos mas
habituales en el sector y atendiendo a lo marcado en el proyecto o en el rider.

e) Se han direccionado las sefiales mediante paneles de interconexion, subcajetines y pulpos, entre
otros, seguin la documentacion técnica del proyecto de sonido.

f) Se han conectado los cables de carga a los altavoces, atendiendo al tipo de caja, numero de vias
(graves, medios y agudos) y tipo de conector necesarios.

g) Se han ajustado y calibrado los niveles de entrada y salida, para cada equipo de sonido en si mismo
y con todos los de la cadena para conseguir la calidad y funcionalidad de la instalacién, mediante
medidores de sefal.

h) Se ha comprobado el flujo de sefial a través de todos los equipos de la cadena de audio, entre otros
parametros, rectificando las anomalias detectadas.

5. Realiza el mantenimiento preventivo de equipos de sonido aplicando protocolos de deteccion de

averias y técnicas de gestion de almacenamiento de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la limpieza de cada elemento del sistema de sonido (lentes de laser en los
reproductores/grabadores 6pticos, microfonia y cableado, entre otros), siguiendo las instrucciones
indicadas por el fabricante, a fin de mantener la higiene, la estética y la operatividad del equipo.

b) Se ha comprobado visual y mecanicamente el estado fisico de los equipos de sonido y sus accesorios,
sometiéndolos a pruebas especificas y evaluando su comportamiento.

¢) Se ha realizado la comprobacion del funcionamiento eléctrico de los equipos de sonido y sus accesorios
mediante pruebas especificas (inyeccién de sefiales test), evaluando su comportamiento con aparatos
de medida.
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d) Se han identificado los fallos de funcionamiento de los equipos en sistemas de sonido (averias
electrénicas, problemas de conexion, bucles de tierra y desadaptacion de niveles e impedancias),
resolviéndolos o proponiendo acciones para su resolucion.

e) Se han aplicado técnicas para la gestion del almacenamiento y la reparacién de averias de los equipos
de sonido.

Duracion: 256 horas.
Contenidos basicos:

Montaje, desmontaje y posicionamiento de equipos del sistema de sonido:
- Riesgos Laborales en los sectores de la produccion audiovisual y de las artes escénicas y
espectaculos.

¢ Manipulacion manual de cargas, estiba y amarre.

¢ Equipos de trabajo.

¢ Equipos de proteccién individual.

- Espacios y lugares de trabajo.

¢ Teatros y salas multiuso, tipologia y normas de utilizacion.

e Tipos y caracteristicas de platos.

¢ |ocalizaciones exteriores, sets de rodaje.

¢ Escenarios fijos o en gira.

¢ Estudios, salas de control y unidades moviles.

- Documentacion técnica de instalaciones en producciones de sonido.

* El rider y las necesidades técnicas. El contrarider. Especificaciones de sonido en el «production
book».

» Simbologia para diagramas de instalaciones de sonido e interpretacion de diagramas de bloques
técnicos.

¢ Interpretacion de planos de posicionamiento de equipos.

- Procedimientos de instalacion, montaje y posicionamiento de equipos de sonido.

¢ Posicionamiento de los equipos de sonido, P.A., monitores, equipos de control y mezcla.

¢ Sistemas de suspension mecanicos.

¢ Sistemas especiales de volado de equipos de PA.

e Técnicas de rigging. Maquinaria y equipamiento, motores de cadena (manuales y eléctricos),
cabestrantes, varas y volado en teatro, barras, gruas, plataformas elevadoras; herramientas y
accesorios para la elevacion de elementos.

* Técnicas de eslingado. Componentes del eslingado y su colocacién; seguridad secundaria. Evaluacion
del montaje de eslingas. Eslingado de truss, materiales de suspensién y factores de fuerza.

Preinstalacion eléctrica para la conexion de los equipos y accesorios de sonido:
- Magnitudes y unidades de corriente eléctrica, tension, carga, potencia e impedancia.
- Uso de la corriente alterna monofasica.
- Caracteristicas y uso de la corriente trifasica.
- Tipos y caracteristicas de cables y conectores de alimentacion eléctrica.
- Realizacion de instalaciones eléctricas.
* Simbologia y tipos de representacion.
¢ Redes de distribucion e instalaciones interiores o receptoras.
- Caracteristicas y uso de las instalaciones eléctricas de alimentacion de sistemas de sonido.
- Cuadros y elementos de proteccion, diferencial, magnetotérmico, fusibles y estabilizadores de tension,
entre otros.
¢ Aislamiento. Aislantes, codigos y normas.
¢ Transformadores, red y audiofrecuencias.
¢ Grupos electrégenos.
¢ |Instrumentos de medida, voltimetros, amperimetros, ohmiometros, entre otros.
- Seguridad eléctrica.
¢ Toma de tierra.
¢ Reglamento electrotécnico para baja tension (REBT) y Guia Técnica de Aplicacion.
* Riesgos eléctricos.

Fabricacion, tirado y recogida de las infraestructuras de cableado de sonido:
- Sefial de audio, micro, linea, altavoz, corriente, red informatica y sefiales de control, entre otras.
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e Utilizacion de cables y conectores, segun el tipo de sefal.
- Normas de uso y caracteristicas técnicas de los conectores y cables empleados en la conexion a la
acometida eléctrica de los equipos de sonido.
¢ Tipos de cables y conectores para conexion a acometida eléctrica.
* Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para este tipo de
conexionado.
- Técnica de soldadura de conectores y cables de audio.
- Técnicas de preparacion y crimpacion de cables de redes.
¢ Tipos de cables y conectores para redes.
* Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para este tipo de
conexionado.

- Normas y caracteristicas técnicas de los conectores y cables empleados en la interconexion de equipos
de audio analdgico.

¢ Tipos de cables y conectores para audio analdgico.
¢ Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para este tipo de
conexionado.

- Normas y caracteristicas técnicas de los conectores y cables para audio digital.

¢ Tipos de cables y conectores para audio digital.

¢ Protocolos de transmision de audio digital.

¢ Conversores A/D y D/A.

¢ Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para este tipo de
conexionado.

- Normas y caracteristicas técnicas de los conectores y cables para la comunicacion digital de senales
de control entre equipos (audio, video e iluminacién, entre otros) segun el estandar del formato o protocolo de
transmision digital.

¢ Tipos de cables y conectores para comunicacion digital de sefiales de control.
* Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para este tipo de
conexionado.

- Normas y caracteristicas técnicas de los cables y conectores empleados en la interconexion de
elementos de sistemas inalambricos.

¢ Tipos de cables y conectores para elementos de sistemas inalambricos.
¢ Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para este tipo de
conexionado.

- Sistemas de sujecion y marcado de cables.

- Técnicas de enrollado de cable simple.

- Técnicas de enrollado de mangueras multipar y de conexion mediante conectores para cable multipar.

Conexidn de los equipos y comprobacion del funcionamiento del sistema de sonido:
- Apantallamiento y prevencién de parasitos e interferencias electromagnéticas.
* Resistencia e impedancia caracteristica del cable.
Capacidad del cable.
¢ Marcado y seleccion de los cables apantallados.
¢ Lineas balanceadas y no balanceadas.
- Impedancia de entrada y de salida.
¢ Adaptacion de impedancias. Adaptadores de impedancias, cajas de inyeccion y otros.
- Técnicas de conexionado de equipamientos de audio.
¢ Diagrama de bloques. Realizacion. Interpretacion de diagramas de blogues y niveles.
¢ Paneles de conexién (patch panel), matrices de conmutacion y cajetines de escenario. Tipos y
caracteristicas.
¢ Rutinas de comprobacion del interconexionado entre equipos de sonido.
¢ Tipos de sefales de audio. Caracteristicas y parametros estandar.
¢ Distribuidores y repartidores de sefal.
¢ Direccionamiento de las sefiales mediante paneles de interconexion.
¢ Matrices y distribuidores analogicos o digitales.
¢ Técnicas de direccionamiento de sefiales. Direccionamiento de sefiales por IP.
¢ Adaptadores. Compatibilidad mecanica y eléctrica.
- Cajas acusticas autoamplificadas y pasivas, caracteristicas y conexionado.
- Conexionado etapa de potencia-caja acustica.
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¢ Cable de carga.
¢ Factor de amortiguamiento (damping factor). Pérdida de potencia.
¢ Lineas de tension constante (transformador), lineas de 100V, 70 Vy 25 V.
¢ Multiamplificacion, configuracion, ajuste y ventajas e inconvenientes.
- Comprobacion del funcionamiento del sistema de sonido.
¢ Aplicacion de la secuencia de alimentacion a los equipos del sistema.
* Protocolo de encendido y apagado de sistemas de sonido.
- Ajuste de los niveles de entrada y salida de cada equipo.
- Técnicas basicas de operacion de fuentes de sefal (reproductores CD, MD, PC, entre otros) y
grabadores.
- Técnicas de mezcla de sefales de audio, mesas de mezcla analodgicas y digitales.
- Interfaces de entrada y salida en programas informaticos de audio, software y hardware especificos
(tarjetas de sonido integradas, externas, rack digital de escenario y motores de mezcla, entre otros).
- Procesadores de frecuencia, dindmica y tiempo, ecualizadores, compresores, puertas de ruido,
expansores y multiefectos, entre otros. Conexionado.
- Técnicas de intercomunicacion. Sistemas de intercomunicacion.
- Verificacion del funcionamiento global de la instalacion de sonido.

Mantenimiento de equipos de sonido:
- Técnicas y procedimientos de mantenimiento preventivo y predictivo de equipos de sonido.
¢ Recomendaciones preventivas de los fabricantes.
- Técnicas de comprobacion y ajustes correctivos en equipos y accesorios.
* Técnicas de comprobacion, localizacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones de
sonido.
¢ Averias electronicas, fallos de conexion, bucles de tierra, inadaptaciones de niveles y desgastes
mecanicos entre otros.
- Manejo de herramientas mecanicas y eléctricas, y Utiles, para el mantenimiento preventivo, la
comprobacion y los ajustes correctivos en equipos y accesorios.
- Cumplimentacién de los partes de averias y de mantenimiento, y de notificacion de averias, entre
otros.
- Limpieza técnica de equipos.
¢ Productos de limpieza especificos, técnicas de aplicacion y precauciones.
- Técnicas de gestion de almacenamiento de equipos de sonido.
e Distribucion de equipos en el almacén.
¢ Herramientas para el inventario y para el control del almacenamiento, salida y entrada de equipos.

Orientaciones pedagogicas.

El presente mddulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente,
para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza aprendizaje a la adquisicion
de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los médulos de Captacién y grabacién de sonido,
Control, edicion y mezcla de sonido y Animacion musical en vivo del presente ciclo.

El presente modulo desarrolla las funciones correspondientes de montaje e instalacion de los equipos de
sonido y la verificacion y el ajuste del sistema de sonorizacion para la reproduccion en los espectaculos en vivo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que intervienen en todo
tipo de proyectos sonoros analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y comprobaciones necesarios,
para proceder a su montaje y conexion en los espacios de destino.

k) Analizar los procedimientos de manipulacion y mantenimiento preventivo de equipos y materiales
empleados en las operaciones logisticas de transporte y almacenamiento en proyectos de sonido y en sesiones
de animacion musical y visual, valorando la aplicacion de protocolos de seguridad personal y de conservacion
material, para proceder a su montaje y desmontaje en los espacios de destino.

[) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de animacion
musical y visual, valorando la necesidad de conservacion de documentos generados en el ejercicio del trabajo
tales como graficos, rider, archivos sonoros, musicales y visuales, entre otros, para la consecucion de un sonido
de calidad optima y sin interferencias.
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n) Valorar la seleccién de los equipos técnicos y de las técnicas mas adecuadas en distintas situaciones
de mezcla, edicion, grabacion y reproduccion de todo tipo de proyectos de sonido, a partir del analisis de sus
caracteristicas técnicas y operativas, para la realizacion de la mezcla directa, edicion, grabacion y reproduccion
en todo tipo de proyectos de sonido.

p) Valorar la utilizacion de las herramientas de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
analizando sus caracteristicas y posibilidades en los sectores del sonido y la animacién musical y visual, para su
constante actualizacion y aplicacién en el ejercicio de la practica profesional.

r) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo
de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

s) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

t) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con las
causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacion en proyectos de sonido y de
animacion musical y visual, realizando la comprobacién y el ajuste de los mismos para garantizar su operatividad.

i) Resolver los conflictos que puedan surgir durante el desarrollo de la sesion de animacion musical y
visual mediante la aplicacion de protocolos estandarizados.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

p) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas relacionadas con la instalacion y montaje de infraestructuras de sonido
para producciones audiovisuales y espectaculos, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de
ensefianza aprendizaje de:

- Montar, desmontar y posicionar los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales y
espectaculos.

- Realizar el tirado y la recogida de las infraestructuras de cableado de sonido (corriente, audio y
control).

- Comprobar el funcionamiento del sistema de sonido.

- Realizar el mantenimiento preventivo del equipamiento de sonido.

MODULO PROFESIONAL: CAPTACION Y GRABACION DE SONIDO.
CODIGO: 1299.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Realiza el ajuste de la microfonia convencional en el espacio escénico, siguiendo los requisitos del
proyecto y valorando las caracteristicas de la fuente sonora, el espacio de trabajo y la optimizacion de los equipos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han situado los micréfonos en el escenario, platd o exterior, segun criterios de directividad,
sensibilidad, tipo de sonido que hay que captar (referencia, directo, wildtrack y efectos, entre otros),
facilitando el trabajo de artistas y otros equipos técnicos.

b) Se han orientado los microfonos en el escenario, ajustando y comprobando su captacién, a fin de
evitar la transmision de vibraciones a los mismos y la captacion de frecuencias espurias a través del
cable, y asegurando no interferir con el movimiento de los personajes ni con la puesta en escena.

c) Se han aplicado soluciones técnicas que evitan la aparicion de problemas de retroalimentacion e
interferencia de fase acustica, considerando el disefio de sonido, las fuentes de sonido deseadas y no
deseadas y la situacion de los micréfonos, entre otros aspectos.

d) Se ha comprobado el funcionamiento de fuentes de alimentacién (phantom, acumuladores y
adaptadores para receptores, entre otros elementos), conmutadores On-Off, filtros, atenuadores y
selectores de directividad de los micréfonos donde corresponde, antes de proceder a la captacion.

e) Se han aplicado los accesorios antivientos, antipop, suspensiones, pinzas pistolas y pértigas, en los
micréfonos que los requieran, segun el tipo de captacion.

2. Realiza el ajuste de los sistemas de microfonia inalambrica, analizando las caracteristicas de la accion
y de los personajes y aplicando la normativa de radiofrecuencia para la captacion del sonido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ajustado la frecuencia de cada uno de los sistemas de microfonia inaldambrica para evitar
posibles interferencias y solapamientos entre ellos o procedentes de equipos digitales, ordenadores,
teléfonos mdviles y radares, entre otros elementos interferentes.

b) Se ha comprobado el cumplimiento de la normativa de radiodifusion vigente sobre asignacion de
frecuencias alli donde tiene lugar el evento, consultando la documentacién oportuna.

c) Se han ajustado las ganancias de audio de los transmisores de petaca y de mano, asi como la
ganancia de audio de salida del receptor.

d) Se ha conectado el micréfono (capsula) en el transmisor (petaca), colocandolo en el lugar mas
apropiado del personaje y evitando problemas creados por roce de vestuario, sudor, contactos con la
piel y movilidad de la accion, entre otros.

e) Se han marcado micréfonos inaldambricos y sus petacas, receptores y cables, para facilitar su
identificacion y operacion durante el uso de los sistemas.

f) Se ha coordinado la instalacion de los sistemas de microfonia inaldmbrica con las necesidades de
sastreria y peluqueria para evitar que sean visibles o aparezcan en imagen.

3. Realiza la captacion de las fuentes de sonido (participantes, intérpretes y artistas) en producciones

audiovisuales, resolviendo las contingencias de la escena en los diferentes escenarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado y ajustado el alcance y la movilidad de las gruas y pértigas para asegurar su
correcto funcionamiento, evitando la transmision de ruidos, sombras y desaforos indeseados.

b) Se han ajustado los micréfonos en la gria o pértiga de acuerdo con las técnicas de toma que hay que
emplear y con los criterios de seguridad.

¢) Se ha realizado el seguimiento de la fuente sonora durante su desplazamiento mediante gruas, pértigas
telescopicas y sistemas parabdlicos, asegurando el angulo de cobertura del sonido, sin interferencias
en el encuadre.

d) Se ha realizado la captacién con los niveles correctos siguiendo la accion sonora por los lugares
que previamente haya marcado el responsable de escena, reaccionando con presteza ante cualquier
cambio de los participantes, intérpretes y artistas, o ante contingencias en el escenario.

e) Se ha seguido mediante el monitor incorporado en la grua el movimiento de los actores, interactuando
en un escenario o platd y corrigiendo la posicion del micréfono segun las modificaciones que puedan
surgir sobre lo previsto en el plan de trabajo.

4. Realiza la configuracion y el ajuste de referencia de los elementos técnicos especificados en el rider,
relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los mismos con la consecucion de la maxima calidad en
la grabacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la seleccion de los equipos técnicos idéneos para la captacion y la grabacion

propuesta.

b) Se han configurado los elementos seleccionados para la captura y posterior grabacion, segun los

criterios establecidos en la documentacion del proyecto.
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c) Se ha seleccionado el formato del archivo de audio, la calidad de grabacion (frecuencia de muestreo y
cuantificacion) y la configuracién mono, estéreo o multicanal.

d) Se ha comprobado la presencia y calidad de la sefal en todos los elementos, mediante monitorizacion
acustica (monitores o auriculares) y visual (vumetros y picometros).

e) Se han comprobado los niveles de grabacion para los distintos planos sonoros a fin de garantizar
gue no excedan los minimos y maximos del grabador, evitando la introduccion de distorsién y ruidos
adicionales.

5. Realiza el control técnico de la grabacion en vivo y en directo, evaluando la calidad de la sefial captada
y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin de garantizar la maxima calidad en la
grabacion de sonido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el entorno técnico mas apropiado para la grabacion, segun las caracteristicas

acusticas del espacio y de acuerdo a los objetivos del proyecto.

b) Se ha tratado acusticamente el entorno, aislando y acondicionando los espacios requeridos para
conseguir la captacion y grabacion de un sonido exento de ruidos ajenos a la produccion.

c) Se han monitorizado las sefales, primero individualmente, para comprobar que mantienen la calidad
requerida, y después combinadas entre si, para asegurar que no hay problemas de fase, que los
niveles son correctos y la distorsion minima, entre otros parametros que hay que considerar.

d) Se han aplicado los procesadores necesarios (frecuencia, dinamica y tiempo), ajustando los parametros
de los mismos para resolver las situaciones criticas que pueden plantearse.

e) Se han resuelto los imprevistos surgidos durante el control de la grabacion, compensando los cambios
bruscos de nivel producidos por la manipulacion de la microfonia, los fallos o las desconexiones
fortuitas de algunos equipos o instrumentos musicales y las variaciones del nivel de ruido ambiental,
entre otros.

f) Se han optimizado los ajustes de niveles durante el registro, teniendo en cuenta siguientes pasos,
procesos, fases, transformaciones o tratamientos al que sera sometido el material grabado.

g) Se ha validado la sefial sonora grabada mediante los sistemas de escucha mas adecuados y los
equipos de medicion de los parametros técnicos de la sefal.

h) Se ha generado la documentacion relativa a los archivos de audio, especificando contenido, formato,
calidad y otras incidencias relevantes.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Ubicacion, verificacion y ajuste de la microfonia convencional en el espacio escénico:
- Campo libre y campo reverberante.
- Funcionamiento de micréfonos segln el principio de transduccién acustico-mecanico y segin el
principio de transduccion mecanico-eléctrica.
- Tipos de microfonos segun su uso.
- Caracteristicas de los micréfonos.
¢ Directividad.
* Relacion entre sefal y ruido.
¢ Respuesta en frecuencia.
* Sensibilidad.
¢ Impedancia.
- Conexionado y alimentacion de los micréfonos.
¢ Alimentacién phantom.
¢ Baterias, cargadores y fuentes de alimentacion.
- Controles operativos en los microfonos. Switch, filtros, atenuadores y selector de directividad.
- Interpretacion de su documentacion técnica y manuales de operacion.
- Accesorios de los micréfonos. Soportes de suelo y sobremesa, pinzas, suspensiones, pértigas, filtros
antipop y paravientos, entre otros.
- Precauciones en la manipulacién de microfonos.
- Utilizacién, colocacion y montaje, manipulacion y operativa profesional.
- Técnicas de captacion de sonido y caracteristicas operativas.
- Técnicas de emplazamiento y direccionamiento de los microfonos respecto a las fuentes sonoras.
- Fase acustica y polaridad eléctrica.
- Planos sonoros de captacion.
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Preparacion, colocacion, ajuste y operacion de los sistemas de microfonia inalambrica:
- Principios de radiofrecuencia.
¢ Transmision y recepcion por radio frecuencia.
¢ Antenas emisoras y antenas receptoras. Caracteristicas y accesorios.
¢ Bandas de frecuencias VHF y UHF.
¢ Modulacién de la sefal en AM, FM y modulacién digital.
- Normativa de radiofrecuencia en Espafia.
- Sistemas de micrdfonos inalambricos.
¢ Descripcion y tipos, componentes y conceptos operativos.
* Ventajas e inconvenientes de su uso.
¢ |nterpretacion de sus caracteristicas en el manual de instrucciones.
- Técnica y operacion de sistemas.
¢ Ajustes de la frecuencia en sistemas inalambricos.
¢ Correccioén de interferencias.
¢ Ajustes de ganancia en sistemas inalambricos.
¢ Rutinas para la deteccion de problemas o contingencias tipo.
- Operacioén de preparacion y marcado de sistemas de microfonia inalambrica.
- Tipos de microfonos inalambricos.
¢ Micréfonos lavaliers y de diadema. Diversidad y formas de fijacion.
¢ Otra microfonia inaldambrica y accesorios.
- Técnicas de instalacion de sistemas considerando los elementos de sastreria y la peluqueria.

Captacion del sonido en producciones audiovisuales:

- Gruas. Tipos y caracteristicas. Funcionamiento mecanico y mantenimiento de las gruas.

- Pértigas. Tipos y caracteristicas. Sistemas parabdlicos y otros accesorios para la toma a distancia.

- Técnica de fijacién de los micréfonos a las grias y pértigas. Accesorios utilizados para la fijacion de
microfonia. Criterios de seguridad en la fijacion de microfonia.

- Técnicas de operacion y manipulacion de jirafas, pértigas, gruas y soportes de suelo, entre otras.
Criterios de seguridad en las operaciones con soportes de microfonia.

- Posturas corporales adecuadas para la sujecién y movimiento de la pértiga.

- Técnicas de seguimiento de la fuente sonora para producciones audiovisuales. Cine, video y television.

- Interferencias de la pértiga y/o grua con elementos del decorado, la iluminacion y la accion, en
producciones audiovisuales.

- Seguimiento del guion y de la planificacion para la captacion de sonido en producciones audiovisuales.

Configuracion y ajuste de referencia de los elementos técnicos de grabacion de sonido:
- Diagramas de flujo captacion-grabacion.
- Fuentes de nivel de micro y fuentes de nivel de linea.
- Control de la senal.
¢ Mesas de mezclas virtuales y estaciones de trabajo DAW. Interface de audio de entrada/salida.
e Sistemas electrénicos portatiles de utilizacion en la captacion de sonido para cine, video y
television.
- Sistemas de grabacion.
¢ Soporte magnético analogico y soportes digitales.
¢ Grabadores portatiles de sonido estéreo y multipistas.
- Medida de sensacion sonora. Relacion entre magnitudes acusticas de potencia o intensidad.
¢ El decibelio (dB) y su tipologia.
* Niveles de audio estandar. Nivel profesional y nivel doméstico.
- Medidores de nivel y de otros parametros.
¢ Tipos de medidores. Vumetro y picometro (PPM-peak program meter).
* Tipos de escala. VU (RMS), dBFS y LUFS.
¢ Analizadores de espectro.
¢ Medidor de sonoridad.
- Relacion sefial/ruido (S/N). Dinamica. Rango dinamico. Headroom.
- Técnicas de procesado de sefal en la fase de grabacion.
- Utilizacién de formularios de sonido.
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Control técnico de la grabacion de sonido en vivo y en directo:
- Entorno acustico para la grabacion.
¢ Unidades de medida.
e Campo libre y reverberante.
- Ondas sonoras.
¢ |ntensidad de las ondas de sonido. Relacion entre intensidad de una onda, distancia al foco emisor y
amplitud de la onda.
¢ Atenuacion y absorcion.
¢ Intervalo de percepcion.
¢ Ondas infrasénicas y ultrasénicas.
¢ Mecanismo de formacion de las ondas sonoras. Amplitud de desplazamiento (onda de desplazamiento)
y amplitud de presion (onda de presion).
- Medicion y comprobacion de las caracteristicas acusticas de la localizacion.
- Andlisis de las medidas acusticas realizadas con sonometros, analizadores, RTA, RT60 y otros.
- Adecuacion de las caracteristicas acusticas de los recintos a las necesidades técnicas de la captacion
del sonido.
¢ Elementos para el acondicionamiento acustico de recintos.
¢ Técnicas para la adecuacion acustica de recintos.
- Instalacion de los accesorios de adecuacion acustica para la toma de sonido.
- Caracteristicas del registro del audio para producciones audiovisuales.
¢ Registro conjunto de imagen y sonido.
* Registro con sistema doble. Técnicas de sincronizacion.
¢ Sonido directo y de referencia.
¢ Grabacion de efectos sonoros y wildtracks
- Técnicas microfénicas para grabacion.
¢ Técnicas de microfonia estéreo.
¢ Técnicas de microfonia aplicadas a instrumentos determinados.
- Grabadores estéreo, multipistas y software de grabacion.
- Técnicas de grabacion sonora.
¢ Grabacion estéreo y multipista.
* Grabacion de eventos en directo.
¢ Grabacion conjunta e individualizada.
¢ Grabacion de voces y de instrumentos.
- Técnicas de procesado de sefial en la fase de grabacion.
- Utilizacién de formularios de sonido y otra documentacion del proceso de grabacion.

Orientaciones pedagogicas.

El presente madulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente,
para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza aprendizaje a la adquisicion
de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los médulos de Instalacion y montaje de equipos
de sonido, Control, edicién y mezcla de sonido y Animacién musical en vivo del presente ciclo.

El presente mddulo desarrolla las funciones correspondientes de captacion y registro de sonido.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

g) Aplicar las técnicas de obtencion, captacién, manipulacion y edicién de imagen fija y movil y de
archivos visuales, valorando las caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las sesiones de
animacion para proceder a su preparacion y edicién definitiva.

h) Evaluar las técnicas y caracteristicas de la iluminacion a emplear en sesiones de animacién musical y
visual, relacionando la consecucion de la maxima espectacularidad en la sala con el transcurso de la continuidad
de la musica y el video, para planificar y operar la iluminacion en las sesiones.

) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de animacion
musical y visual, valorando la necesidad de conservacion de documentos generados en el ejercicio del trabajo
tales como graficos, rider, archivos sonoros, musicales y visuales, entre otros, para la consecucion de un sonido
de calidad optima y sin interferencias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:
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g) Conseguir un sonido 6ptimo y sin interferencias con la toma de imagen en los procesos de captacion
mediante la eleccion de la microfonia mas adecuada, su ubicacion y el empleo de accesorios y pértigas.

h) Realizar la mezcla directa, edicién, grabacién y reproduccion en todo tipo de proyectos de sonido,
siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas relacionadas con la captacién de sonido con microfonia convencional
e inalambrica y con la grabacion del mismo, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de
ensefianza aprendizaje de:

- Ubicar y ajustar la microfonia convencional en el espacio escénico.

- Preparar, colocar, ajustar y operar los sistemas de microfonia inalambrica.

- Operar gruas y pértigas.

- Configurar y ajustar los elementos técnicos de grabacion de sonido.

- Controlar los parametros técnicos de la grabacion de sonido en vivo y en directo.

MQDULO PROFESIONAL: CONTROL, EDICION Y MEZCLA DE SONIDO.
CODIGO: 1300.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Ajusta los equipos y el software de control, edicién y mezcla, aplicando los formatos de codigo
de tiempo, la relacion master/esclavo, el uso de MIDI y demas parametros que intervienen en la correcta
sincronizacion de los equipos de sonido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado y calibrado los niveles de la sefal de audio en el mezclador, comprobandolos en
el grabador y en los equipos periféricos, atendiendo a los parametros de calidad previstos (relacion
sefial/ruido, techo dindmico y dinamica de la fuente, entre otros).

b) Se ha seleccionado el formato de la sefial del cddigo de tiempo (TC) SMPTE/EBU, ajustando el nivel
en los equipos que lo utilicen y asegurando la funcionalidad del mismo en los distintos equipos.

c) Se ha configurado la relacion master-esclavo de Word Clock entre los equipos digitales que lo requieran,
garantizando la correcta sincronizacion entre ellos.

d) Se han realizado las conexiones entrada/thru/salida de MIDI, programando los equipos que lo utilicen
y asegurando el funcionamiento correcto de control de estos equipos.

e) Se han configurado las entradas y salidas del interface de sonido con el software de edicion, ajustando
los niveles en el hardware o software y comprobando su correcto funcionamiento.

f) Se ha realizado el encendido y apagado de los equipos digitales segin el orden establecido,
comprobando que los equipos digitales se hayan inicializado correctamente, reconociendo la jerarquia
master-esclavo y evitando pérdidas de configuraciones o datos.

g) Se ha comprobado que los equipos digitales se comunican y se reconocen en la red, si la hubiere,
comprobando su configuracion y conexiones.

2. Realiza y controla la mezcla y procesado del audio durante el desarrollo en directo del espectaculo o

evento, respondiendo rapida y eficazmente ante posibles imprevistos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ordenado, identificado y clasificado de forma precisa los materiales de reproduccién sonora (CD,
DVD, video, archivos sonoros u otros) para su mezcla en directo o para la edicion de los mismos.

b) Se ha realizado la prueba técnica/artistica de sonido, reajustando las ganancias de los canales de
entrada de cada instrumento o musico, aplicando posibles atenuaciones, realces y resonancias de
determinadas bandas de frecuencia para una sefial dada y realizando correcciones con el ecualizador
de canal para aumentar la inteligibilidad y calidad de la sefial.

c) Se han utilizado los procesadores de dinamica y los efectos de tiempo, segln sea necesario,
controlando el rango dinamico de la sefial y ubicando la sefial en el espacio temporal.

d) Se ha mezclado el sonido del proyecto sonoro, realizando operaciones con las sefales en la mesa de
mezclas como mutear o desmutear canales, panoramizar instrumentos, usar las funciones de PFL
o Solo, monitorizar los niveles de las sefales y realizar la mezcla artistica, consiguiendo un sonido
homogéneo adecuado para el proyecto sonoro.
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e) Se ha realizado la prevision de la accion en situaciones complejas, siguiendo el guién, anticipando
los eventos proximos y dando el pie de entrada a la accién, comunicandolos al operador a viva voz o
aplicando codigos de comunicacion gestual estandarizados.

3. Edita el sonido grabado aplicando herramientas de software en la consecucién de los objetivos

comunicativos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado los sistemas informaticos necesarios para la edicién de archivos de sonido (tarjetas
de sonido, ordenadores y sistemas de monitorizacion de sonido e imagen), conectandolos con el resto
del equipo necesario para poder efectuar ediciones de archivos de sonido.

b) Se han valorado, mediante escucha selectiva, los archivos sonoros del proyecto, definiendo los
instrumentos o las fuentes sonoras que necesitan ser editados, confeccionando listados de archivos y
acciones que se van a realizar y organizandolos en carpetas en el ordenador.

¢) Se han limpiado las pistas de audio, eliminando los ruidos o sonidos no deseados que podrian crear
problemas en la edicién y mezcla del proyecto sonoro.

d) Se ha editado el proyecto sonoro, normalizando los archivos sonoros, desplazando pistas para
alinearlos en el tiempo, eliminando los vacios del principio y final, cortando y pegando segmentos de
sonido para crear una secuencia o pista nueva y realizando fundidos (crossfade) entre pistas.

e) Se han procesado pistas o segmentos de audio, aplicando los efectos especificos necesarios
(compresion, expansion y autotune, entre otros) segun los requerimientos del proyecto sonoro.

f) Se ha guardado o exportado la mezcla final del proyecto sonoro en el formato mas apropiado para su
posterior reproduccion, masterizacion y archivo.

g) Se ha realizado una copia de seguridad del material original grabado, asegurando que los archivos
estén fisicamente guardados en otro dispositivo para evitar la pérdida total del proyecto en caso de
fallo de los equipos.

4. Configura y ajusta los envios a monitores y la respuesta de los mismos, asegurando una cobertura
uniforme en presion y frecuencia y una escucha libre de realimentacion, atendiendo a las necesidades de los
protagonistas escénicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha garantizado la escucha de los monitores por cada uno de los destinatarios (actores, musicos,

cantantes y ponentes, entre otros) para que dispongan de una buena referencia de su sonido.

b) Se han configurado los envios de la mesa de mezclas a los monitores de escenario, comprobando la
escucha independiente por cada uno de los destinatarios (actores, musicos, cantantes y ponentes,
entre otros) que asi lo necesiten.

c) Se ha realizado la mezcla para cada uno de los envios, con las sefales que les son necesarias,
modificandolos sobre la marcha durante la actuacion, si fuese necesario, para que los y las artistas se
sientan comodos con el sonido de referencia.

d) Se ha ajustado el nivel general de cada envio de monitores para asegurar la escucha correcta por
cada uno de los destinatarios (actores, musicos, cantantes y ponentes, entre otros), garantizando que
todos tengan una referencia de escucha optima.

e) Se han eliminado las frecuencias que producen realimentacion acustica en el escenario, utilizando
diversas técnicas, tales como la seleccion y ubicacion de la microfonia, la colocacion de los monitores
y la modificacién de la respuesta de frecuencia.

5. Ajusta los sistemas de monitoraje In Ear, para los artistas que lo necesitan, teniendo en cuenta
el camuflaje de los mismos y la realizacion de la mezcla necesaria para que los intervinientes escuchen con
calidad su sefal de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado las conexiones y la operatividad de la antena, los auriculares in ear y las petacas

receptoras de cada actor o artista.

b) Se han colocado los auriculares tipo In Ear al artista o interviniente, verificando que los ajustes de los

auriculares y la petaca quedan asegurados, aunque el personaje tenga movilidad.

c) Se ha coordinado su colocacién con las soluciones de sastreria y peluqueria segun las diversas

situaciones.

d) Se ha comprobado la transmision y recepcion del canal de transmision y recepcion de cada sistema

de monitorizacion In Ear.

e) Se ha ajustado la mezcla y el nivel, garantizando la calidad del sonido transmitido al artista o

interviniente, realizando las pruebas técnicas necesarias y utilizando otro equipo receptor para
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monitorizar la sefial y comprobar la calidad de la mezcla en el propio transmisor, con auriculares del
mismo tipo de que dispone el artista.

6. Planifica la distribucion de los canales de la mesa de mezclas segun el desarrollo y la documentacion

del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado el conexionado mediante diagramas de bloques o listas de canales, asegurando que
se cumplen los requisitos técnicos y artisticos del proyecto de sonido.

b) Se ha realizado un listado del equipamiento completo (altavoces, cables, mesas, procesadores, racks,
proyectores, pantallas y tripodes, entre otros) para la realizacion de un proyecto sonoro.

c) Se ha actualizado la documentacion relativa al proyecto, reflejando en los manuales de sala, diagramas
de conexion, diagramas de bloques y planos, todos los cambios y modificaciones producidos.

d) Se han planificado las entradas (pies), consultando el libreto o guion técnico, actualizandolo si es
preciso, para incluir los cambios de microfonia (segun el cambio de vestuario), de planos sonoros, de
entrada de actores y otros, para su uso posterior durante los ensayos y el acto.

e) Se han establecido flujos de comunicacién entre departamentos utilizando sistemas de
intercomunicacion para asegurar el correcto desarrollo del proyecto de sonido.

Duracion: 189 horas.
Contenidos basicos:

Ajuste de los equipos y del software de control, edicion y mezcla:
- Conexionado y configuracion de equipos de audio. Secuencia de encendido y apagado de los equipos.
- Ajuste de niveles de entrada y salida. Parametros de control de calidad. Relacién sefal/ruido, techo
dinamico, dinamica de la fuente, entre otros.
- Protocolos de sincronizacion de audio.
¢ Empleo de codigos de tiempo.
* Relacion master/esclavo.
* El codigo SMPTE/EBU.
¢ Sincronizacién con Word Clock.
¢ Sincronizacion MIDI. MTC.
¢ Conversion entre codigos.
- Redes de audio digital. Configuracién y conexionado.
- Formatos de audio.
e Tipos y caracteristicas.
e Compresion con pérdidas y sin pérdidas.
¢ Software de cambios de formato.

Realizacién y control de la mezcla y el procesado del audio:
- Preparacion de archivos informaticos multimedia para la mezcla o edicién.
- Operacion de fuentes de sefial.
- Amplificacion del sonido. Preamplificadores. Amplificadores de potencia.
- La mesa de mezclas de audio.
¢ Tipos de mezcladoras. Analogicas y Digitales.
 Superficies de control.
¢ Operacion y técnicas de mezcla. Premezclas. Mezcla basica con inserciones y envios. Muteo.
Preescucha. Medidores de nivel. Eleccién de plugins.
- Operacion de procesadores de sefial. Frecuencia. Dinamica. Efectos.
- Resolucion de situaciones en las que no se pueda llevar a cabo el procedimiento establecido.

Configuracion de los sistemas informaticos y edicién del sonido previamente grabado:

- Configuracion y optimizacion del sistema operativo para la edicion de audio digital.

- Seleccion y catalogacion de material sonoro para el proyecto. Entrenamiento auditivo.

- Hardware y software de audio digital. Estaciones de trabajo de audio digital (DAW).

- Tarjetas e interfaces de audio/MIDI. Caracteristicas técnicas y posibilidades. Entradas y salidas de
audio; lineas balanceadas y no balanceadas; conectores; conexiones digitales; preamplificadores; conversores
AD/DA; sincronizacion; conexion con el host; numero de canales en conexiones MIDI.

- Configuracion y optimizacién de recursos.

- Espacio de trabajo.
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- Técnicas de edicion de archivos de audio.
- Dispositivos de almacenamiento. Soportes magnéticos, opticos y electrénicos.
- Copias de seguridad. Métodos y dispositivos de backup.

Montaje, configuracion y ajuste de los envios a monitores y de la respuesta de los mismos:
- Radiacion del sonido. Altavoces. Cajas acusticas.
- Tipos de monitores.
¢ Monitores activos o pasivos.
¢ Monitores de escenario/directo, de estudio, in ear.
- Caracteristicas técnicas de los monitores. Eleccién del monitor adecuado.
- Configuracion y ubicacién de los monitores de escenario. Colocacion y angulacion de los monitores.
- Configuracion de los envios desde la mesa de mezclas.
- Aplicacién de técnicas de mezcla para monitores.
- Ecualizacion de los monitores.
¢ Tipos de ecualizadores. Shelving, semiparamétrico, paramétrico y grafico.
¢ Aplicacion de ecualizadores.

- Técnicas para evitar acoples. Eleccion y ubicacién de microfonia y monitorado y modificacion de
frecuencias reproducidas.

Ajuste de los sistemas de monitoraje In Ear:

- Sistemas de monitoraje personal.

- Ventajas e inconvenientes del uso de los sistemas de monitoreo.

- Tipos de auriculares In Ear usados y formas de fijacion. Monitorizacion in-ear con cable e inalambrica.

- Tipos y técnicas de mezcla para monitores. Mezcla compartida; mezcla personal; mezcla mono; mezcla
estéreo; dual-mono; mixMode.

- Operacion de sistemas de inalambricos In Ear. Medidas de proteccién contra altos niveles.

- Técnicas de limpieza.

- Técnicas y trucos de posicionamiento, sujecion y camuflaje de capsulas y petacas.

Planificacion del proyecto sonoro:
- Documentacion artistica y técnica del evento.

¢ |nterpretacion y realizacion de diagrama de bloques (conexionado).

e Interpretacion y realizacion de la ficha técnica o rider; listas de canales de entrada; plano de la
situacion de musicos sobre el escenario, envios de monitores, cantidad y altura de tarimas y otros
elementos.

* |nterpretacion y modificacion de guiones técnicos tipo. El guién de mezcla.

- Técnicas de simplificacién de montajes y operaciones.
- Técnicas de mantenimiento del flujo de la comunicacion entre departamentos.
- Sistema de Intercomunicacion.

¢ Componentes. Estacién base, petacas, micro-auriculares y accesorios.

* Conexionado con cable e inalambrico.

¢ Operaciones con sistemas de intercomunicacion.

Orientaciones pedagogicas.

El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente,
para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza aprendizaje a la adquisicion
de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los médulos de Instalacion y montaje de equipos
de sonido, Captacion y grabacion de sonido, Preparacion de sesiones de video disc-jockey y Animacién musical
en vivo del presente ciclo.

El presente modulo desarrolla las funciones correspondientes de control, edicion y mezcla de sonido
durante los ensayos y la representacion del espectaculo en vivo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacion musical y visual y de la audiencia en
emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de programacion que pueden aplicarse en
diferentes tipos de empresas y las posibles acciones de promocion que se van a emprender, con el fin de definir
la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual.
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b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el estilo musical y
las tendencias de la sesion, para determinar los medios humanos necesarios en la realizacion de sesiones de
animacion musical y visual.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion musical y visual,
analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y materiales necesarios en
la realizacion de sesiones de animacion musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacion de recursos y de programacion de actividades analizando objetivos
estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los medios humanos y materiales
de sesiones de animacién musical y visual.

e) Evaluar las necesidades y modalidades de obtencion de recursos musicales y visuales empleados
en la realizacion de sesiones de animacion musical y visual, o en emisoras de radio, analizando tendencias
y distribuidores de recursos y aplicando la normativa de propiedad intelectual, para mantener actualizado el
catalogo de recursos musicales y visuales de una sala o de una emisora de radio.

f) Aplicar las técnicas de obtencién, manipulacion y edicion de archivos musicales, valorando las
caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las sesiones de animacion en sala 0 en emisora
de radio, para su preparacion y edicion definitiva.

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que intervienen en todo
tipo de proyectos sonoros analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y comprobaciones necesarios,
para proceder a su montaje y conexion en los espacios de destino.

k) Analizar los procedimientos de manipulacion y mantenimiento preventivo de equipos y materiales
empleados en las operaciones logisticas de transporte y almacenamiento en proyectos de sonido y en sesiones
de animacién musical y visual, valorando la aplicacién de protocolos de seguridad personal y de conservacion
material, para proceder a su montaje y desmontaje en los espacios de destino.

[) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de animacion
musical y visual, valorando la necesidad de conservacion de documentos generados en el ejercicio del trabajo
tales como gréficos, rider, archivos sonoros, musicales y visuales, entre otros, para la consecucién de un sonido
de calidad optima y sin interferencias.

m) Analizar las caracteristicas técnicas y operativas de los micréfonos y sus accesorios, relacionando
sus particularidades, posibilidades y limitaciones con los objetivos de la toma, para la consecucion de un sonido
de calidad optima y sin interferencias.

n) Valorar la seleccion de los equipos técnicos y de las técnicas mas adecuadas en distintas situaciones
de mezcla, edicion, grabacion y reproduccion de todo tipo de proyectos de sonido, a partir del analisis de sus
caracteristicas técnicas y operativas, para la realizacion de la mezcla directa, edicion, grabacion y reproduccion
en todo tipo de proyectos de sonido.

fi) Aplicar técnicas de adecuacion a las evoluciones de la respuesta del publico en la sala, valorando
los tempos y los ritmos de la musica y de la imagen, para mezclar en directo los componentes musicales y de
imagen de la sesion de animacion musical y visual.

o) Evaluar las posibilidades de utilizacién de los protocolos estandarizados empleados durante la
evolucion de la sesién, analizando su forma de aplicacion y sus posibles consecuencias, para la resolucion de
conflictos durante el desarrollo de las sesiones de animacién musical y visual.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual destinadas al publico en
directo 0 en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccion de la empresa, realizando
acciones para su promocion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacion de sesiones de animacion
musical y visual, con criterios de optimizacion de recursos y de cumplimiento de los objetivos predefinidos.

c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacion musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando los canales idéneos
para su obtencion.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y movil, adaptados a los gustos
del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacion, en sala o en emisora de radio.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacion en proyectos de sonido
y de animacion musical y visual, realizando la comprobacion y el ajuste de los mismos para garantizar su
operatividad.

g) Conseguir un sonido éptimo y sin interferencias con la toma de imagen en los procesos de captacion
mediante la eleccion de la microfonia mas adecuada, su ubicacion y el empleo de accesorios y pértigas.
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h) Realizar la mezcla directa, edicién, grabacion y reproduccion en todo tipo de proyectos de sonido,
siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y movil de la sesién de animacion,
segun la planificaciéon previa, realizando cambios y adaptaciones en funcion de la respuesta del publico en la
sala.

i) Resolver los conflictos que puedan surgir durante el desarrollo de la sesion de animacion musical y
visual mediante la aplicacion de protocolos estandarizados.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

p) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es
conveniente que se realicen ejercicios y practicas, tanto en la produccion de programas audiovisuales, como en
espectaculos, que estén vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

- Ajustar los equipos de sonido en producciones sonoras, audiovisuales y de espectaculo en vivo.

- Preparar los materiales de reproduccion sonora para su mezcla en directo o para la edicion.

- Mezclar el sonido en directo en espectaculos en vivo.

MQDULO PROFESIONAL: PREPARACION DE SESIONES DE ViDEO DISC-JOCKEY.
CODIGO: 1301.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina las caracteristicas tipologicas de la musica adecuada a la sesién de animacion musical o al

programa de radio, anticipando sus efectos sobre el publico de salas o la audiencia de radio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos del lenguaje musical propios de las piezas que se van a programar
en una sesion de animacion, tales como estructuras tonales, armonias, instrumentaciones y técnicas
de ejecucion, analizandolos mediante una escucha inteligente, absoluta y relativa.

b) Se han clasificado piezas de diversos estilos y tendencias musicales en funcién de su adecuacion a
diferentes tipos de sesién de animacién musical y visual, teniendo en cuenta el género, la época, el
sello discografico, los intérpretes, los instrumentistas, el ritmo y la melodia.

c) Se han determinado las estructuras ritmicas de piezas musicales que hay que seleccionar para la
sesién mediante el analisis de frases, compases y beats por minuto, clasificando las piezas afines
para una mezcla posterior.

d) Se han aplicado las técnicas para la percepcion, identificacion y notacién de elementos musicales
usando el software de produccién musical para DJ.

e) Se han definido los estilos y las caracteristicas de diversas tendencias de animacion musical para
salas de ocio y espacios de eventos, adaptandolos a las cualidades funcionales y ambientales de
diversos tipos de locales y a la diversidad de publico potencial en diferentes entornos geograficos.

f) Se han determinado los estilos musicales acordes con los criterios de programacion de una emisora
de radio en sus diferentes horarios de emision, seleccionando épocas, artistas, sellos discograficos y
tendencias musicales.

g) Se han justificado selecciones musicales adecuadas a diversos programas radiofonicos, atendiendo a
sus objetivos comunicativos y expresivos, a sus franjas horarias y a la variedad de audiencias a que
van destinados.
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2. Planifica el material visual que se va a difundir en sesiones de animacion musico visual, relacionandolo
con tendencias musicales y valorando la expresividad de fotografias y videos y las necesidades del «disefio para
todos».

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado ubicacién, tamafo y nimero de pantallas y superficies de proyeccion de la
discoteca o el espacio de eventos, atendiendo a las diferentes areas y funciones, a su uso por parte
de publico y profesionales y a los objetivos de la sesién de animacion visual.

b) Se ha evaluado la idoneidad de fotografias y graficos que se van a proyectar en la sesiéon de animacién
musico visual, analizando composicion, brillo, contraste, color, dinamismo y otros elementos
morfoldgicos.

c) Se han justificado los recursos de encuadre, movimiento, iluminacién, color, contraste y contenido
de diversos medios videograficos que se van a difundir en la sesion de animacion visual en salas y
eventos, anticipando sus efectos sobre el publico en diversas circunstancias emocionales.

d) Se han justificado las posibles relaciones entre los aspectos formales de la imagen fija y en movimiento
y las estructuras ritmicas y tonales de la musica en la sesion de animacion musico visual, potenciando
sus mutuos refuerzos y evitando disonancias.

e) Se ha planificado la interaccién de los elementos visuales con los efectos luminotécnicos en discotecas,
salas de espectaculos y eventos, propiciando su complementariedad y evitando desajustes temporales
y espaciales.

f) Se han planificado los diferentes planos y encuadres de camara en piezas visuales, teniendo en
cuenta la funcionalidad de los diversos tamafios de plano, la expresividad de las angulaciones de
camara y las reglas de continuidad visual, aplicando todo ello en guiones técnicos, esquemas de
planta y storyboard.

3. Elabora los catalogos de medios sonoros y visuales de la sala de animacion musico visual o los
exclusivamente sonoros de la emisora de radio, consultando fuentes de informacién discografico-visual y
considerando los criterios estilisticos y econdmicos que condicionan la adquisicion de musica, imagenes y obras
audiovisuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los criterios que hay que considerar para la incorporacion de musicas, efectos sonoros

y librerias de audio al catalogo de medios sonoros de una discoteca o emisora de radio, en funcion de
objetivos de identidad de sala, publico o audiencia.

b) Se han determinado las necesidades de obras audiovisuales y librerias de fotografia y video para su
incorporacion al catalogo de medios visuales de salas de animacién musico visual, en funcion de
objetivos predefinidos de publico e identidad.

c) Se han especificado los criterios para la seleccién de sellos discograficos y proveedores de musica de
diversos estilos y tendencias para una discoteca o emisora de radio con determinada programacion, a
partir del estudio de prensa especializada y de la consulta de informacién en Internet.

d) Se han elaborado presupuestos para la adquisicion de musica y material audiovisual, consultando
informacién comercial y equilibrando diversas capacidades de gasto mediante la programacion de
adquisiciones.

e) Se han documentado fondos musicales y audiovisuales, clasificandolos en la base de datos segln
criterios universales de catalogacion y metadatos, tales como autor, instrumentistas, voces, sello
discografico, fecha de grabacion, estilo, tempo, ambiente, soporte, fechas de utilizacién y otros
pertinentes, y facilitando el acceso selectivo a los medios.

f) Se han determinado las necesidades de captacién y grabacién de determinados sonidos y elementos
visuales originales para incorporarlos a los catalogos de medios sonoros y audiovisuales de sesiones
de animacion musico visual.

4. Programa las actividades de una sala de animacién musico visual, definiendo temas, estilos y
tendencias y teniendo en cuenta las caracteristicas funcionales de la sala, sus recursos humanos y las
capacidades estilisticas y comunicativas de disc-jockeys y video-jockeys residentes e invitados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas de las empresas de animacion musico visual que influyen en

la eleccion de distintos disc-jockeys y video-jockeys, analizando su estructura, tamario, ubicacion,
actividad, publico y objetivos.
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b) Se han determinado las caracteristicas y las funciones especificas del equipo humano necesario
para el funcionamiento permanente de una sala de animacion musico visual, teniendo en cuenta su
tipologia, sus objetivos y su programacion.

¢) Se ha planificado la actuacion de disc-jockeys, video-jockeys y video disc-jockeys residentes e invitados
en una sesion de animacion musico visual, analizando condicionantes de la especializacion y de
la simultaneidad de tareas y previendo la alternancia de intervenciones que hay que reflejar en la
escaleta.

d) Se han determinado las caracteristicas de la programacién de la sala, valorando la tipologia y
las edades del publico pretendido, los tipos de sesion, la época estacional y la oferta musical del
entorno.

e) Se ha programado la participacion de artistas invitados a una sesion de animacion musico visual,
teniendo en cuenta las tendencias musicales y las caracteristicas estilisticas de disc-jockeys y video-
jockeys residentes e invitados, sus requisitos de rider técnico y los criterios definitorios del orden de
intervencion.

f) Se han elaborado las programaciones semanal, mensual y de temporada de sesiones musico visuales
en una discoteca, atendiendo a la oferta del entorno, la disponibilidad de disc-jockeys y video-jockeys,
las caracteristicas de la clientela y la climatologia estacional.

5. Promociona las actividades de una sala de animacion musico visual o la programacion de una emisora
de radio, valorando la utilizacion de distintas técnicas de autopromocién a partir del establecimiento de objetivos
empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el dossier promocional del disc-jockey, el video-jockey y el light-jockey, residente

0 invitado, en salas de animacion musico visual, analizando caracteristicas estilisticas y trayectoria
profesional e identificando posibles reclamos publicitarios.

b) Se ha elaborado la promocién de una sesiéon de animacion musico visual, identificando reclamos
significativos como disc-jockeys, video-jockeys, light-jockeys, espectaculos y ambiente de la sala
y teniendo en cuenta la antelacién necesaria, las tarifas, el presupuesto disponible y el publico
pretendido.

c) Se ha planificado la promocién de la programacién de una sala de animacién musico visual,
describiendo las acciones publicitarias de proximidad, en prensa, en radio y en medios audiovisuales,
y aplicando criterios de finalidad, alcance, medios empleados y duracién de la campafa.

d) Se ha elaborado la dinamica de promocion de la sesion de animacion musical y visual en web y redes
sociales, determinando los contenidos audiovisuales y graficos que se van a difundir y potenciando la
fidelizacion de la clientela mediante la actividad en redes sociales.

e) Se han determinado las técnicas de autopromocién que se van a emplear en la emision de programas
radiofénicos musicales, teniendo en cuenta los objetivos de empresa y la audiencia potencial.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Seleccion de tipologias musicales para sesiones de animacion musical y programas de radio:

- Constitucion de los sonidos y sonoridad.

- Elementos del lenguaje musical. Estructuras ritmicas basadas en frases, compases y beats; estructuras
tonales; melodia; instrumentacion, técnicas vocales y de ejecucion.

- Armonia, intervalo, escala y acorde. Altura tonal y entonacion.

- Estructura de los temas musicales (intro, fraseo, interludio y estribillo) en las sesiones de animacion
musical.

- Aplicacion de recursos expresivos en sesiones de animacion musical en vivo o programas musicales
radiofénicos. Tempos y volumen, puntos de corte, mezclas, interludios y efectos, entre otros.

- Tipologia de materiales musicales empleados en las sesiones en sala y en emisora de radio.

- Caracterizacion de los estilos musicales contemporaneos desde el siglo XX hasta nuestros dias. Géneros
y subgéneros, evolucion historica, intérpretes, sellos discograficos representativos, repertorio fundamental de
los géneros Jazz, Rock, Pop, Hip Hop y Electronico y de los subgéneros Blues, Soul, Rhythm and Blues, Punk,
Country, Trip hop, Techno, House, Breaks y Ambient.

- Distincion de las caracteristicas de los instrumentos en un tema musical a partir de la escucha relativa
y absoluta.

- Técnicas de percepcidn, identificacion y notacién musical a través de software de produccién para DJ.
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¢ Técnicas de percepcion, identificacion del pulso, de los acentos, de los compases binarios, ternarios
y cuaternarios.

¢ Técnicas de percepcion, identificacién auditiva y transcripcion de los acordes mayores y menores,
las funciones tonales, los modos, las texturas musicales y los timbres instrumentales en las obras
escuchadas.

* Técnicas de percepcion, identificacion y trascripcion de férmulas ritmicas basicas originadas por el
pulso binario o ternario, grupos de valoracion especial, signos que modifican la duracion, cambios de
compas, la sincopa y la anacrusa, entre otras.

- Grafias y términos relativos a la expresion musical, la dinamica, el tempo, la agogica, la articulacion
musical, el ataque de los sonidos y la ornamentacion musical.

- La tonalidad, modalidad, funciones tonales, intervalos, acordes basicos y complementarios, cadencias,
la modulacion y las escalas.

- EI ambito sonoro de las claves.

- Normas de la escritura melodica y los principales sistemas de cifrado armonico.

- Diferenciacion entre los diferentes estilos musicales a través de la escucha.

- Procedimientos de determinacion de estilos y tendencias de animacion musical en relacion con
diferentes locales, publicos, horarios y zonas geograficas.

- Técnicas de determinacion de criterios estilisticos, estéticos y comunicativos para la seleccion de estilos
musicales en programas de radio, segun épocas, artistas, sellos discograficos y tendencias musicales.

Planificacién de materiales visuales para sesiones de animacion musical y visual:

- Elementos morfoldgicos de la imagen, Punto, linea y forma.

- Valoracion de los parametros luminicos y cromaticos de la imagen.

- Técnicas de composicion, equilibrio, dinamismo y unidad.

- Caracteristicas comunicativas y expresivas de la imagen fija. Iconicidad y abstraccion, connotacion y
denotacion, simplicidad y complejidad y objetividad y subjetividad.

- Evaluacion de los valores comunicativos y expresivos de la fotografia.

- Los recursos del lenguaje audiovisual. Tamafios de plano, tipo de encuadre y técnicas de movimientos
de camara. El espacio audiovisual. Dentro y fuera de campo.

- Tipos de iluminacion. Técnicas de iluminacion de escenas modelo.

- Planificacion de grabaciones audiovisuales.

- Documentos de planificacion. El guién técnico y el storyboard.

- EI montaje audiovisual. Tipos de montaje, ejes de accion, regla de 180° y el ritmo en el montaje.

- Estructuras secuenciales.

- Técnicas de fragmentacion del espacio escénico.

- Coordinacion de elementos visuales y musicales. Técnicas de sincronizacion y refuerzo.

- Valores expresivos de elementos visuales y musica combinados. El impacto emocional sobre el
publico.

- Planificacion espacial y funcional de pantallas y superficies de proyeccion en salas de animacion musico
visual.

- Técnicas de preparacion de visuales en sesiones de animacién visual en vivo. Grabaciones planificadas,
grabaciones no planificadas y utilizacién de material preexistente.

- Valores expresivos en la interaccion de elementos visuales y luminotecnia.

- Aplicacion del «disefio para todos» en la planificacion.

Elaboracion del catalogo de medios sonoros y audiovisuales para sesiones de animacion musico visual:

- Técnicas de localizacion y consulta de fuentes de informacién del mercado discografico y audiovisual.
Publicaciones periodicas, web, blogs, buscadores de musica y de imagenes, bancos de imagenes, internet, «net
labels», plataformas de distribucion musical, otros proveedores y redes sociales.

- Criterios definitorios de la coleccion musical. Estilos, sellos discograficos, estructuras ritmicas e
instrumentaciones, entre otros.

- Gestiones administrativas para la adquisicion de obras audiovisuales y librerias visuales. Elaboracion de
presupuestos y ajuste del gasto.

- Catalogacion informatizada de medios sonoros y visuales en funcion de metadatos y referencias
universales.

- Métodos de busqueda, ordenacion y filtrado de criterios en bases de datos.

- Elaboracién de tablas, consultas, formularios e informes de base de dato de medios visuales y
SoNoros.
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- Técnicas de manipulacién y conservacion de soportes de obras musicales y audiovisuales.
- Planificacion de grabaciones de material original de audio y video.

Programacion de sesiones de animacion musico visual:

- Tipologia, caracteristicas y estructura funcional de empresas de produccion de sesiones de animacion
musical y visual.

- Distribucién espacial e instalaciones técnicas en espacios eventuales y salas de animacion musical y
visual en vivo.

- Distribucion espacial e instalaciones técnicas de controles de radio y estudios de locucion.

- Tipologia y caracteristicas de emisoras de radio y de programas musicales.

- Interpretacion de fichas técnicas de salas y espacios para sesiones de animacion musical y visual.
Esquemas o croquis de representacion.

- Interpretacion de rider técnicos de animacion musical y visual (diagrama de bloques, esquemas de
representacion espacial de equipos y ubicacién del material en cabinas de disc-jockey, video-jockey y light-
jockey).

- Procesos de trabajo en sesiones de animacion musical y visual en salas y en emisoras de radio. Fases,
secuencia de tareas y equipos humanos técnicos, organizativos y artisticos.

- Técnicas de programacion de sesiones de animacion musical y visual en salas segun criterios de
publico, tendencias y temporadas.

- Técnicas de programacion radiofonica segun tipologias de emisoras, franjas horarias y audiencia.

- Legislacion sobre propiedad intelectual y derechos de emision y difusién de obras musicales y
audiovisuales en salas y emisoras de radio.

- Aplicacion y gestion de la legislacion vigente en sesiones de animacion musical y visual en sala y en
emisora de radio. Riesgos laborales y ambientales, protocolos de seguridad en locales de publica concurrencia,
proteccion de menores, y derechos y libertades de los ciudadanos nacionales y extranjeros.

Promocion de actividades de salas de animacion musico visual y de la programacion de una emisora de
radio:

- El plan de medios.

- Elaboracién de informacion textual para dosieres promocionales de disc-jockeys, video-jockeys y light-
jockeys.

- Recopilacion y preparacion de graficos y fotografias de caracter promocional. Criterios de seleccion
estilisticos y comunicativos.

- Técnicas de promocion y comunicacion en sesiones de animacion musical y visual.

- Medios de difusion y espacios publicitarios. Prensa, radio, internet, foros, redes sociales y acciones de
proximidad. Procedimientos de acceso a los medios de comunicacion.

- Planificacion de piezas promocionales para la autopromocion de programas musicales en emisoras de
radio y de sesiones de DJ en salas y eventos.

- Promocion de sesiones de animacion musical y visual en Internet. Sitio web propio, blogs, foros y redes
sociales.

- Técnicas de fidelizacién de la clientela.

- Comparativas de técnicas publicitarias y evaluacion de la repercusion en la asistencia de publico.

Orientaciones pedagogicas.

El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente,
para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza aprendizaje a la adquisicion
de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los mddulos de Animacion musical en vivo,
Animacion visual en vivo y Toma y edicion digital de imagen del presente ciclo.

El presente modulo desarrolla las funciones correspondientes de planificacion, programacién y promocion
de sesiones de animacion musical y visual en espectaculos en vivo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacion musical y visual y de la audiencia en
emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de programacion que pueden aplicarse en
diferentes tipos de empresas y las posibles acciones de promocion que se van a emprender, con el fin de definir
la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual.



19 de noviembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 226 pagina 67

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el estilo musical y
las tendencias de la sesion, para determinar los medios humanos necesarios en la realizacion de sesiones de
animacion musical y visual.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion musical y visual,
analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y materiales necesarios en
la realizacion de sesiones de animacion musical y visual.

) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de animacion
musical y visual, valorando la necesidad de conservacion de documentos generados en el ejercicio del trabajo
tales como graficos, rider, archivos sonoros, musicales y visuales, entre otros, para la consecucion de un sonido
de calidad optima y sin interferencias.

m) Analizar las caracteristicas técnicas y operativas de los micréfonos y sus accesorios, relacionando
sus particularidades, posibilidades y limitaciones con los objetivos de la toma, para la consecucion de un sonido
de calidad optima y sin interferencias.

s) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

y) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual destinadas al publico en
directo 0 en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccion de la empresa, realizando
acciones para su promocion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacion de sesiones de animacién
musical y visual, con criterios de optimizacién de recursos y de cumplimiento de los objetivos predefinidos.

c) Mantener actualizado el catdlogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacion musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando los canales idoneos
para su obtencion.

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

fi) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este maodulo,
es conveniente que se trabajen las técnicas relacionadas con la preparacion de actuaciones y sesiones de
animacion musical y visual (imagen fija, movil y luces), que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades
de ensenanza aprendizaje de:

- Seleccionar tendencias y estilos musicales y visuales segun el tipo de sesiones programadas.

- Planificar la captacién de piezas audiovisuales.

- Elaborar catalogos de medios sonoros y visuales para la animacion musical y visual en vivo.

- Programar actividades en salas de animacion musico visual.

- Promocionar actividades de salas de animacion musico visual, disc-jockeys, video-jockeys y light-

jockeys.

MODULO PROFESIONAL: ANIMACION MUSICAL EN VIVO.
CODIGO: 1302.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza los archivos de audio seleccionados para la sesion, a partir de la valoracion de sus

caracteristicas sonicas, estilisticas y musicales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado del catalogo disponible los archivos de audio que se van a utilizar en la sesion,
atendiendo a criterios estilisticos, tematicos, musicales, de horario y tipo de audiencia, a partir de su
escucha.

b) Se han reconocido las caracteristicas técnicas y partes o elementos del plato giradiscos y del
reproductor de discos compactos.
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c) Se han editado los metadatos en los propios archivos de audio, rellenando todos los campos requeridos
mediante la aplicacion de catalogacion y atendiendo a los estandares de nomenclatura ID3.

d) Se han agrupado los archivos de audio seleccionados para la sesién en carpetas contenedoras,
organizadas por estilos u otros criterios de utilidad, para su utilizacion en la sesién en vivo.

e) Se han seleccionado los archivos que necesitan ser editados para normalizar sus caracteristicas
sonicas con vistas a una correcta reproduccion.

f) Se han confeccionado diferentes listas de reproduccion automatica con el material escogido para la
sesion, destinadas a ser reproducidas de forma desatendida por parte del disc-jockey.

2. Planifica la sesién musical, coordinando los recursos técnicos y humanos disponibles y documentando

en una escaleta el desarrollo previsible de la sesién musico visual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado la sincronizacion de los archivos musicales con los recursos de iluminacion, video
o cualquier otro tipo, teniendo en cuenta la duracion exacta de las piezas musicales o de imagen, asi
como las caracteristicas de iluminacion de la sala.

b) Se han determinado las caracteristicas del espacio escénico y los condicionantes técnicos, econdmicos
y de seguridad para artistas, técnicos y publico asistente.

c) Se han organizado los procesos de trabajo, aplicando técnicas de organizacion y planificacion y
temporalizando las fases de actuacion.

d) Se ha elaborado un documento o escaleta reflejando la tematica de la sesion, la planificacion
temporal de los cortes musicales y visuales, las caracteristicas de la iluminacion y la intervencion de
participantes y personas invitadas.

e) Se ha determinado el nimero, las caracteristicas especificas y el orden de las salidas al escenario
de figurantes, animadores, bailarines y otros intervinientes, asi como el horario y tiempo de cada
intervencion.

f) Se han definido las caracteristicas de los efectos de luminotecnia y video que hay que utilizar en el
desarrollo de la sesion, para ser realizados por light-jockeys y video-jockeys o, de manera integrada,
por una misma persona.

g) Se han documentado las necesidades de equipamiento derivadas de la interpretacion del rider técnico
de un artista, siguiendo las instrucciones precisas para la ubicacion del equipo en el espacio de
trabajo y planteando alternativas adaptadas a la sala.

3. Instala el equipo de disc-jockey en la cabina o espacio de trabajo, aplicando procedimientos

estandarizados para la consecucion de los resultados acusticos optimos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado reproductores de audio, ordenadores portatiles, controladores MIDI y tarjetas
de sonido de diversa procedencia en el espacio de trabajo, utilizando etiquetas identificativas de
propiedad.

b) Se han conexionado los equipos reproductores en las entradas de pista adecuadas, atendiendo al tipo
de sefial phono, linea o digital.

c) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los equipos reproductores y del mezclador, siguiendo
los protocolos de deteccidon de averias, identificando las incidencias y consignandolas en los partes
correspondientes.

d) Se han ajustado los niveles de entrada de sefal procedentes de los reproductores mediante la
variacion de sus ganancias, ecualizando el sonido con los controles del mezclador y referenciando los
indicadores graficos de sefial al nivel nominal de entrada del mezclador.

e) Se han ajustado los niveles del mezclador en salidas master y monitores, adecuandolos a los requisitos
de los equipos de amplificacién y megafonia.

f) Se ha realizado una prueba de sonido con auriculares para comprobar que todos los niveles de
entrada y salida de audio son correctos.

g) Se ha respetado la normativa vigente relativa a proteccion de riesgos laborales y contaminacion
acustica, revisando los niveles de monitorizado en cabina y potencia amplificada.

h) Se han documentado las posibles incidencias surgidas en el proceso, especificando detalladamente el
tipo de anomalia para su solucién.

4. Mezcla en directo los archivos de audio en la sala, relacionando las caracteristicas del publico y la
tematica del evento con la consecucion de los objetivos de la sesion.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha ajustado de forma manual o automatica la velocidad de reproduccion del siguiente tema que se
va a mezclar, para sincronizarlo con el tema que esta sonando, mediante la escucha simultanea de
ambos.

b) Se han localizado, mediante preescucha, los puntos de mezcla de la pieza o el archivo entrante,
ajustandolos al nivel de la sefial y ritmo de la pieza saliente.

c) Se ha realizado la mezcla utilizando los controles del mezclador, ecualizacion, fader y crossfader,
empleando la técnica mas conveniente para cada tipo de mezcla, ya sea en sincronia, en fundido
progresivo 0 en transicion por corte.

d) Se han utilizado técnicas de mezcla distintas y apropiadas a las canciones y pasajes de la mezcla,
aplicando ademas recursos técnicos creativos y haciendo uso de procedimientos de asistencia a la
reproduccion y mezcla.

e) Se ha mantenido en todo momento la calidad del sonido, respetando los margenes dinamicos, la
inteligibilidad de la musica y los margenes legales en materia de riesgos laborales y contaminacion
acustica.

f) Se ha mantenido la adecuacion del discurso musical al resto de elementos visuales o escénicos que
intervienen en la sesion, realizando cambios y adaptaciones en tiempo real en caso de descoordinacion
puntual.

g) Se han considerado distintas posibilidades de respuesta del publico, adaptando el repertorio
disponible a sus demandas y realizando una mezcla en directo técnicamente correcta y musicalmente
coherente.

h) Se ha reaccionado ante imprevistos técnicos surgidos durante la actuacion en vivo, aplicando los
protocolos de respuesta y resolviendo las incidencias con prontitud.

i) Se ha reaccionado con prontitud y siguiendo protocolos estandarizados de respuesta en simulacros de
emergencia con alteraciones de orden publico, incendios y otros percances.

5. Mezcla en directo los archivos de audio y la locucion correspondiente del programa musical de radio
en directo, en difusion hertziana o a través de Internet, valorando las caracteristicas de la audiencia, la duracién
del programa, el horario de emision y el rango de cobertura.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un guion en el que se define el momento de emision y la duracién de locuciones,
archivos de audio, intersticios publicitarios e intervenciones de invitados, reflejando en una linea de
tiempo acorde a la duracion del programa la irrupcion de todos ellos.

b) Se han elaborado el guién del programa radiofonico que incluye los textos de los comentarios, las
locuciones y las presentaciones de intervinientes que acompafian a las distintas piezas musicales,
aplicando los recursos del lenguaje radiofdnico.

c) Se han ajustado en la mesa de mezclas los niveles dptimos de sefal de las distintas fuentes de audio
que se van a utilizar en el programa, tales como la sefial de microfonia, la sefal procedente de los
reproductores de audio y la sefal procedente de las cufas publicitarias, monitorizando una prueba de
sonido en auriculares para verificar el 6ptimo funcionamiento de los componentes.

d) Se han realizado las locuciones pertinentes a los cortes musicales, siguiendo las pautas de vocalizacion,
ritmo y lenguaje radiofénico y manteniendo el estilo del programa musical y de la emisora.

e) Se han mezclado en directo las distintas fuentes de sonido, siguiendo en todo momento las indicaciones
del guién y ajustandose a la linea de tiempo previamente definida.

f) Se han elaborado cortinillas, cufas y jingles, empleando efectos sonoros de elaboracién propia y de
mediatecas y teniendo en cuenta las caracteristicas del programa musical.

g) Se ha generado la version podcast del programa realizado en vivo, aplicando la conversion de archivos
predeterminada, y se ha alojado en un servidor para difundirlo mediante streaming o descarga por
parte de usuarios.

Duracion: 147 horas.
Contenidos basicos:

Organizacion de los archivos y soportes de audio:

- Estilos musicales actuales.

- Tipologia y caracteristicas de soportes de audio analdgicos. Vinilo y cinta.

- Caracteristicas del plato giradiscos y sus partes. Brazo, aguja, capsula, control de velocidad, calibracion
de pesos, conexion de la sefial phono, ajuste y mantenimiento.

- Tipologia y caracteristicas de soportes de audio digitales. Archivos digitales sin comprimir; archivos
digitales comprimidos con pérdida y sin pérdida, y otros soportes digitales de audio.
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- El estandar ID3. Caracteristicas, campos de datos y utilidades.
- Tipologia y caracteristicas técnicas del reproductor de discos compactos y sus elementos. La lente
digital, la superficie de control y el control de velocidad, entre otros.
¢ Tipos de reproductores de discos compactos segun su aplicacion.
¢ Caracteristicas técnicas de los reproductores de disco compactos.
¢ Elementos destacados del reproductor de discos compactos.
¢ Técnicas de uso segun su aplicacion.
- Catalogacion y nomenclatura de archivos musicales. Criterios oficiales de ordenacion.
- Tipologia, caracteristicas y manejo de aplicaciones informaticas de catalogacion de archivos de audio y
de creacion de listas de reproduccion para sesiones de animacion musical.
¢ Aplicaciones informaticas para la catalogacion de archivos de audio.
¢ Aplicaciones informaticas de play-out especificas para sesiones de DJ en vivo.

Planificacion de la sesion musical:
- Planificacion y coordinacion de recursos humanos. Bailarines, performers, musicos en directo y técnicos
(light-jockey y video-jockey).
- Técnicas de organizacion y planificacion de procesos de trabajo en sesiones de animacion musical.
¢ Planificacion y organizacion de los procesos y equipos de trabajo.
¢ La elaboracién del plan de trabajo.
- Aplicacion de procedimientos de regiduria a la preparacion de sesiones de animacion musical.
¢ Coordinacién de ensayos y de las actividades de los equipos técnicos.
¢ Compilacion y distribucion de la documentacion definitiva.
* Realizacion del espectaculo y evaluacion del mismo.
- Caracteristicas de los recintos para animacion musical y eventos, del espacio escénico y del espacio
del publico.
¢ Caracteristicas de los recintos para animacién musical y eventos.
Configuracion y estructura del espacio escénico en sesiones de animacion musical.
e Caracteristicas de la zona de publico.
- La escaleta, modelos y sus caracteristicas.
¢ Elaboracién de una escaleta. Linea de tiempo, duracion de las piezas audiovisuales, duracion de las
intervenciones de los performers y situacion en el escenario, entre otros contenidos.
- El rider técnico.
¢ Caracteristicas, modelos y utilidades.
e Elaboracién de un rider técnico. El plot o plano de escenario, listados de equipo e infraestructuras,
requerimientos de audio, requerimientos de iluminacion, backline, AC y escenario.
- Interpretacion y ejecucion de riders técnicos de intervinientes invitados. Conexion de equipos de audio,
video e iluminacion; tipos de conexiones.

Instalacion de equipos de disc-jockey en el espacio de trabajo:

- Historia y evolucién de los reproductores de audio.

- Tipologia, caracteristicas y cualidades técnicas de los giradiscos. La sefial preamplificada phono y sus
caracteristicas. La conexion de tierra.

- Tipologia, caracteristicas y cualidades técnicas de los reproductores de discos compactos. La sefial de
linea y sus caracteristicas. Tipos, caracteristicas y conexion de sefales digitales.

- Configuracion y conexiones entre reproductores analdgicos, reproductores de formatos digitales, el
mezclador de audio y controladores. Configuraciones y ajustes entre software y hardware.

- Aplicaciones de reproduccion digital especificas para DJ. Tipos y caracteristicas de codigos de tiempo.

- Tipos y manejo de aplicaciones de reproduccion generalistas.

- Tipos y manejo de aplicaciones profesionales de reproduccion para DJ. Configuracion y utilizacion de
los programas.

- Tipologia, operacion y caracteristicas de mezcladores de audio especificos para DJ.

- Tipologia, caracteristicas y configuracion de tarjetas de sonido externas e integradas.

- Tipologia, operacion y caracteristicas de controladores MIDI, y otros dispositivos de asistencia a la
reproduccion y mezcla.

- Monitores de campo cercano y auriculares. Tipos y caracteristicas.

- Normativa de seguridad y riesgos laborales en proteccion acustica.

- Rutinas de comprobacién de funcionamiento de equipos y de control de niveles de escucha.
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Mezcla en directo de fuentes de archivos de audio en la sala:
- Estilos y técnicas de mezcla de archivos y fuentes de audio en tiempo real.
e Estilos y técnicas de mezcla mas usuales.
* |La preescucha.
¢ Ajustes de velocidad de los reproductores.
- Mezclas de fundido.
¢ |dentificacion de puntos de fundido.
e Utilizacion del crossfader y el ecualizador.
* Técnicas de kill frequency o eliminacion de frecuencias.
- Mezclas sincroénicas.
¢ Sincronizacién manual de tiempos y de ritmos.
¢ Procedimientos de localizacion del beat y el compas.
¢ Caracteristicas técnicas y utilizacién del control de pitch, la ecualizacion selectiva, el crossfader y el
control de ganancia en las mezclas sincronicas.
- Mezclas por corte.
¢ Procedimientos de localizacion del beat y el compas.
¢ Caracteristicas técnicas y utilizacién del control de pitch, la ecualizacion selectiva, el crossfader y el
control de ganancia en las mezclas por corte.
- Técnicas de scratch y turntablism.
¢ Técnica beat juggling, técnica backspin, localizacion y marcado de beats y manejo avanzado de
reproductores de audio.
¢ Técnica scratch, localizacion y marcado de beats y manejo avanzado de reproductores de audio.
¢ QOtras técnicas de utilizacion del reproductor como instrumento.
- Técnicas de asistencia a la mezcla y la reproduccion.
¢ Sincronizacion digital.
¢ Andlisis de archivos para identificar caracteristicas de tempo.
* Técnicas de warping y beat mapping.
¢ Localizacién de puntos de cue.
¢ Almacenamiento de archivos procesados.
- Respuesta a situaciones de emergencia en eventos con publico.
- Normativa de seguridad, protocolos de emergencia y evacuacion.

Mezcla y locucion en programas musicales de radio en directo, para difusion por ondas hertzianas o a
través de Internet:
- Caracteristicas generales del medio radiofonico.
¢ Caracteristicas de la radio como medio de comunicacion.
* Emision y recepcién en radio por ondas hertzianas, analégica y digital.
* La industria radiofonica.
* Analisis y caracteristicas de la audiencia en radio.
- Caracteristicas técnicas y funcionales del control y del locutorio de radio.
e El control de radio. Caracteristicas, configuracion y elementos técnicos.
¢ El locutorio de radio. Caracteristicas y elementos técnicos. Tipos de micréfonos y caracteristicas.
- Tipologia, caracteristicas y manejo de aplicaciones profesionales de edicion y emision automatizada de
programas de radio. Técnicas de programacion de play-out.
- Modelos de programacion radiofonica.
¢ Programacion generalista, especializada e hibrida.
- Tipologia de programas musicales en radio.
¢ La radioformula musical.
¢ Programas de musica especializada.
¢ El magazine.
- El lenguaje radiofonico y sus elementos. Técnicas de locucion radiofénica.
- Documentacion técnica empleada en radio. El guién radiofénico para programas de animacion
musical.
- Técnicas de realizacion de programas musicales.
¢ Recursos técnicos empleados en radio.
¢ Técnicas de autocontrol.
- La publicidad y la promocion en el medio radiofénico.
¢ La cuna publicitaria.
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¢ El publirreportaje.
¢ E| espacio patrocinado.
e Jingles y otras piezas promocionales.
- La radio en Internet.
¢ Requerimientos técnicos y funcionamiento.
¢ Procesamiento de la sefial para su distribucion on-line.
¢ Software para la reproduccién y emisién de radio por Internet.
¢ Repetidores y reproductores de stream, podcast, shoutcast y splitcast.

Orientaciones pedagogicas.

El presente mddulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente,
para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza aprendizaje a la adquisicion
de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los médulos de Instalacion y montaje de equipos
de sonido, Control, edicion y mezcla de sonido, Preparacion de sesiones de video disc-jockey y Animacion visual
en vivo del presente ciclo.

El presente médulo desarrolla las funciones de verificacion y ajuste del sistema de sonorizacion en los
ensayos y en la sesion de animacién musical en vivo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacion musical y visual y de la audiencia en
emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de programacion que pueden aplicarse en
diferentes tipos de empresas y las posibles acciones de promocion que se van a emprender, con el fin de definir
la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el estilo musical y
las tendencias de la sesion, para determinar los medios humanos necesarios en la realizacion de sesiones de
animacion musical y visual.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion musical y visual,
analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y materiales necesarios en
la realizacion de sesiones de animacion musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacion de recursos y de programacion de actividades analizando objetivos
estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los medios humanos y materiales
de sesiones de animacion musical y visual.

e) Evaluar las necesidades y modalidades de obtenciéon de recursos musicales y visuales empleados
en la realizacion de sesiones de animacion musical y visual, o en emisoras de radio, analizando tendencias
y distribuidores de recursos y aplicando la normativa de propiedad intelectual, para mantener actualizado el
catalogo de recursos musicales y visuales de una sala o de una emisora de radio.

f) Aplicar las técnicas de obtencién, manipulacion y edicion de archivos musicales, valorando las
caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las sesiones de animacion en sala o en emisora
de radio, para su preparacion y edicion definitiva.

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que intervienen en todo
tipo de proyectos sonoros analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y comprobaciones necesarios,
para proceder a su montaje y conexion en los espacios de destino.

k) Analizar los procedimientos de manipulacion y mantenimiento preventivo de equipos y materiales
empleados en las operaciones logisticas de transporte y almacenamiento en proyectos de sonido y en sesiones
de animacién musical y visual, valorando la aplicacién de protocolos de seguridad personal y de conservacion
material, para proceder a su montaje y desmontaje en los espacios de destino.

) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de animacion
musical y visual, valorando la necesidad de conservacion de documentos generados en el ejercicio del trabajo
tales como graficos, rider, archivos sonoros musicales y visuales, entre otros, para la consecucion de un sonido
de calidad optima y sin interferencias.

m) Analizar las caracteristicas técnicas y operativas de los micréfonos y sus accesorios, relacionando
sus particularidades, posibilidades y limitaciones con los objetivos de la toma, para la consecuciéon de un sonido
de calidad optima y sin interferencias.

n) Valorar la seleccién de los equipos técnicos y de las técnicas mas adecuadas en distintas situaciones
de mezcla, edicion, grabacion y reproduccion de todo tipo de proyectos de sonido, a partir del analisis de sus
caracteristicas técnicas y operativas, para la realizacion de la mezcla directa, edicion, grabacion y reproduccion
en todo tipo de proyectos de sonido.
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fi) Aplicar técnicas de adecuacion a las evoluciones de la respuesta del publico en la sala, valorando
los tempos y los ritmos de la musica y de la imagen, para mezclar en directo los componentes musicales y de
imagen de la sesion de animacion musical y visual.

o) Evaluar las posibilidades de utilizaciéon de los protocolos estandarizados empleados durante la
evolucion de la sesién, analizando su forma de aplicacion y sus posibles consecuencias, para la resolucion de
conflictos durante el desarrollo de las sesiones de animacién musical y visual.

p) Valorar la utilizacion de las herramientas de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion,
analizando sus caracteristicas y posibilidades en los sectores del sonido y la animacion musical y visual, para su
constante actualizacion y aplicacion en el ejercicio de la practica profesional.

q) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

r) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo
de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

s) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

t) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual destinadas al publico en
directo o en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccién de la empresa, realizando
acciones para su promocion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacion de sesiones de animacion
musical y visual, con criterios de optimizacion de recursos y de cumplimiento de los objetivos predefinidos.

c) Mantener actualizado el catdlogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacion musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando los canales idoneos
para su obtencion.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y movil, adaptados a los gustos
del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacion, en sala o en emisora de radio.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacion en proyectos de sonido
y de animacion musical y visual, realizando la comprobacion y el ajuste de los mismos para garantizar su
operatividad.

h) Realizar la mezcla directa, edicién, grabacion y reproduccion en todo tipo de proyectos de sonido,
siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y movil de la sesion de animacion,
segun la planificacién previa, realizando cambios y adaptaciones en funcion de la respuesta del publico en la sala.

i) Resolver los conflictos que puedan surgir durante el desarrollo de la sesion de animacion musical y
visual mediante la aplicacion de protocolos estandarizados.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

p) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas relacionadas con la preparacion de actuaciones y sesiones de animacion
gue estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

- Elaborar y organizar los archivos de audio previstos para la sesion de animacién musico visual.

- Coordinar los recursos técnicos y humanos para la sesion musico visual.

- Ajustar los niveles de los equipos y mezclar en directo los archivos de audio en sesiones de animacion

musico visual.

- Realizar programas musicales de radio en directo.

MODULO PROFESIONAL: ANIMACION VISUAL EN VIVO.
CODIGO: 1303.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza la integracion de piezas de animacion visual para la sesién musico visual en programas de
composicion de video, incorporando diversos elementos, determinando animaciones 2D y 3D, aplicando filtros,
efectos y plugins y exportando la pieza en sus soportes de difusion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han incorporado al proyecto de composicion de video en capas clips de video, planos captados con

chromakey, fotografias, grafismos y animaciones 2D y 3D, analizando sus posibilidades de composicién
y Sus circunstancias en cuanto a transparencias, mascaras y canales alfa.

b) Se han aplicado a clips de video, fotografias, grafismos y animaciones los efectos de ajuste de color,
filtros artisticos, opacidad, texturas y deformaciones que potencian la expresividad de la pieza de
animacion visual, controlando parametros técnicos y determinando la irrupcion y desaparicion de los
efectos.

¢) Se ha dotado de movimiento a los diferentes clips de video, fotografias y grafismos, aplicando técnicas
de animacion tales como keyframes, tracking e interpolacion.

d) Se han incrustado elementos visuales en escenas que incluyen fondo de chromakey, ajustando el
recorte y los niveles de luz, color y definicidn y obteniendo la calidad técnica necesaria para la pieza
de animacion visual.

e) Se ha exportado la composicién postproducida al formato y soporte de salida, determinando la
necesidad de canal alfa y teniendo en cuenta su destino posterior.

f) Se ha generado un DVD, BluRay o archivo digital, importando las diferentes piezas de video al programa
de autoria, creando los menus y submenus necesarios y disponiendo fondos fijos y animados, botones
interactivos y acciones predefinidas para acceder a los diferentes titulos y capitulos.

2. Instala y configura el equipamiento de imagen en salas y eventos de animacion musico visual,
conectando equipos de reproduccion, mezcla y exhibicion y asegurando su correcto funcionamiento para
Sesiones en Vvivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido la ubicacion, el tamafio y el nimero de pantallas y superficies de proyeccion de video
en salas de animacion musico visual de diversas caracteristicas, determinando el tipo de exhibicion y
su conjugacion con los efectos de luminotecnia.

b) Se ha planificado la instalacion del equipamiento de imagen, analizando las caracteristicas técnicas
de la sala y aplicando diagramas de conexionado entre equipos.

c) Se ha instalado el equipamiento de imagen, conectando equipos de reproduccion, ordenadores,
matrices, enrutadores, mezcladores, proyectores y monitores, y siguiendo el rider técnico y los
esquemas de conexiones de manuales técnicos.

d) Se han direccionado las sefiales de video y datos entre las areas de reproduccion, mezcla, monitorizado
y exhibicion, previendo alternativas segun la dinamica de la sesion.

e) Se ha configurado y ajustado el equipamiento de imagen, asegurando la calidad de visionado ¢ptima
en relacion con las condiciones de salas y espacios de animacion musico visual.

f) Se han configurado las aplicaciones de video-jockey en el equipo informatico que gestiona la mezcla
visual en vivo, comprobando la correcta reproduccion de los diversos medios y sus capacidades de
conjuncién con musica y luminotecnia.

g) Se han planificado y ejecutado tareas de mantenimiento para todos los equipos de imagen, aplicando
los protocolos especificados en sus manuales técnicos.

3. Realiza la mezcla visual en vivo en sesiones de animacion musico visual, teniendo en cuenta la
coordinacién de imagenes y videos exhibidos con la dinamica musical y con los efectos luminotécnicos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el mapeado de las zonas de proyeccion mediante aplicaciones informaticas, atendiendo
a los condicionantes espaciales de las salas y los lugares de eventos.

b) Se han lanzado videos, graficos y fotografias con reproductores de video digital y aplicaciones
informaticas de reproduccion y secuenciacion de medios visuales, potenciando la expresividad de la
imagen y el montaje en vivo.

c) Se ha complementado y sincronizado la mezcla visual con la mezcla musical, analizando los referentes
simbdlicos, las estructuras ritmicas, las transiciones musicales y el impacto emocional.

d) Se han aplicado transiciones en vivo entre las diferentes fuentes de reproduccion, tales como
fundidos, cortinillas, incrustaciones, inserciones y otras, potenciando la expresividad y la narrativa de
las imagenes proyectadas.

e) Se han mezclado, en relacion con la musica, dos piezas audiovisuales en reproduccion simultanea
mediante un equipo controlador de fuentes y un mezclador de video, determinando la alternancia de
las fuentes, los puntos de cambio y las transiciones entre ellas.

f) Se ha realizado la presentacion de artistas o intervinientes participantes en la sesiéon de animacion
musico visual, proyectando rétulos, graficos, fotografias e imagenes en movimiento, y relacionandolos
con la programacion de sala.

g) Se ha coordinado la proyeccién de medios visuales con coreografias y actuaciones en vivo, exhibiendo
imagenes acordes con las intenciones del espectaculo.

4. Instala el equipamiento de luminotecnia, teniendo en cuenta la adaptacion a los condicionantes de
salas y espacios ocasionales de animacion musico visual y la aplicacion de medidas de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el equipamiento de luminotecnia especifico preciso en salas de animacién o
espacios de eventos, en relacion con el contenido de la sesion programada.

b) Se ha instalado el equipamiento de luminotecnia en salas y espacios de animacion, aplicando el
esquema de conexiones prefijado y siguiendo la normativa de seguridad en instalaciones eléctricas.

c) Se han conectado proyectores y aparatos robotizados a los dimmer, distribuyendo lineas eléctricas y
cables de sefial DMX.

d) Se han dirigido los aparatos de iluminacion fijos a las areas del local pretendidas, previendo zonas
para disc-jockeys, actuaciones, publico y otras.

e) Se han dirigido y ajustado las posiciones de aparatos de iluminacién robotizados, coordinando sus
posiciones iniciales y la evolucion sincronizada o libre de sus movimientos, cambios de color y gobos,
y aplicando criterios estéticos a las trayectorias combinadas.

f) Se ha aplicado el filtraje de color a los aparatos de iluminacion fijos, consiguiendo gamas de color
polivalentes y estéticas en funcidn de la programacion de espectaculos en la sala.

g) Se ha realizado el mantenimiento preventivo de equipos, cableado, conectores y cuadros de
iluminacion, aplicando los protocolos referidos en manuales técnicos.

5. Realiza la actuacion luminotécnica en vivo, teniendo en cuenta la consecucion de la atmdsfera

pretendida en relacion con la mezcla musical y visual realizada simultaneamente en la sala.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enrutado los canales de dimmer en relacion con los canales de mesa de luces, previendo la
funcionalidad de la operacion en vivo.

b) Se ha elaborado la escaleta de escenas que se van a secuencializar en la mesa de luminotecnia,
siguiendo la escaleta de la sesion y respetando la coordinacion con la animacion musical y visual.

c) Se han elaborado memorias por zonas, escenas o cues, definiendo grupos de canales, intensidades y
posiciones de aparatos de iluminacion fijos y robotizados.

d) Se han memorizado en la mesa de luminotecnia y en controles accesorios las intervenciones de
equipos especiales, como proyectores laser, flashes estroboscopicos y maquinas de humo, siguiendo
indicaciones de la escaleta de la sesién musico visual.

e) Se han ejecutado en vivo las evoluciones de iluminacién acordes con la escaleta de la sesion de
animacion musico visual, sincronizando la entrada de efectos con la musica, las actuaciones y la
proyeccion de medios visuales, y realizando improvisaciones para potenciar el ambiente de la sesion.

Duracion: 147 horas
Contenidos basicos:

Integracion de piezas de animacion visual:
- Aplicacién de recursos expresivos.

* Efectos visuales.

¢ Transiciones.
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- Mezclas intermedias y montaje y combinacion de imagenes.

- Control de los parametros de importacién a la aplicacién de composicion en capas de clips de video,
fotografias, grafismos y animaciones 2D y 3D.

- Aplicacién de ajustes de luz y color, filtros artisticos, ajustes de opacidad y deformaciones. Parametros
técnicos de los efectos. Control de entradas y salidas de efectos mediantes transiciones.

- Aplicacion de movimientos a elementos visuales en aplicaciones de composicion de video en capas.

- Técnicas de animacion y movimiento mediante

- Fotogramas clave e interpolaciones. Técnicas de tracking.

- Incrustacion de elementos visuales mediante eliminacion de areas. Key de luminancia, crominancia,
forma y otros; ajustes de color y niveles de recorte y definicion.

- Exportacion de piezas de video desde aplicaciones de composicion de video en capas. Configuraciones
de exportacion.

- Formatos de salida de video y audio para difusién o envio a aplicaciones de edicion.

- Tipologia de soportes de difusion y archivos digitales de distribucion.

- Arquitecturas y codecs de distribucion.

- Generacion de loop en soporte digital DVD o BlueRay.

- Generacion de menus interactivos para soportes de difusion mediante aplicaciones de autoria. Creacion
de pantallas de menu y submenu, creacion de botones vinculados a clips y capitulos con diferentes acciones.

- Generacién de fondos y botones animados.

Instalacion y configuracion de equipamiento de video:
- Tipologia y caracteristicas técnicas de proyectores de video, pantallas de television y pantallas LED.
Proyectores, videoproyectores, monitores de video, progresiones circulares, cupulas dinamicas y otros.
- Montaje de instalaciones de imagen para sesiones de animacion musical y visual, a partir de la consulta
de diagramas de bloques y manuales técnicos.
- Configuracion y enrutado de la cadena de equipos de imagen.
- Chequeo y verificacion de la cadena de imagen para sesiones de animacion visual en vivo.
¢ Ajuste de niveles de fuentes de video y recursos de imagen.
¢ Ajuste de las sefiales de las fuentes de imagen.
¢ Preparacion del procesado de la sefial para conseguir efectos.
- Técnicas de ajuste y tratamiento de sefiales en la reproduccion, mezcla, proyeccion y visualizacion.
Resolucion de interferencias entre proyecciones y efectos de luminotecnia.
- Mantenimiento preventivo de equipos de imagen y protocolos de deteccion de averias.
- Utilizacién y caracteristicas del cableado segun su impedancia, longitud y seccion.
- Utilizacion y caracteristicas de los conectores de equipos de reproduccion, mezcla y exhibicion.
- Reparacion basica de averias en cableado y conectores de equipos de imagen.
- Sistemas de almacenamiento de equipamiento de imagen.

Mezcla visual en vivo en sesiones de animacion musico visual:

- Ajuste de areas de proyeccion mediante aplicaciones de mapeado por zonas.

- Operacion de reproductores de fuentes de video y aplicaciones informaticas de difusion de imagenes y
medios visuales. Listas de reproduccion.

- Valores expresivos y simbdlicos de los elementos visuales en relacion con las tendencias musicales:
afinidad, contraste, disonancia y contrapunto.

- Técnicas de mezcla, montaje y composicion de capas visuales.

- Técnicas de mezcla en vivo o en tiempo real.

* «Scratch visual.
¢ Realizacion.

- Ajustes y sincronizacion de tempo de la pieza visual en relacion con la estructura ritmica musical en
beats por minuto.

- Operacion de reproductores especializados de soportes digitales, definicion de puntos cue para la mezcla
de piezas audiovisuales. Remoteado de soportes digitales, reproductores y servidores mediante sefales de ordenes
procedentes de ordenadores con aplicaciones especificas o equipos controladores de fuentes de video.

- Tipos de transiciones en vivo entre elementos visuales por corte, cortinillas, fundidos, keys de luminancia
y crominancia y traslaciones.

- Tipos de efectos en vivo y parametros de manipulacion de keys de luminancia y crominancia, ajustes
de color, filtros artisticos, marcos y deformaciones.
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- Animacion de titulos para presentacion de artistas y momentos especiales mediante programas
tituladores en 2D y 3D.

- Andlisis de elementos expresivos de actuaciones y coreografias y definicion de elementos visuales
acordes.

Instalacion del equipamiento de luminotecnia:

- Procedimientos de montaje de cables y conectores para iluminacion.

- Caracteristicas de la luz. Cantidad, calidad, color y direccién. Luz dura y luz difusa.

- Magnitudes fisicas de luz incidente y luz reflejada. Unidades de medida. Candelas, lux y lumen.

- Colorimetria de la luz. Espectros cromaticos, temperatura de color y grados kelvin.

- Técnicas de iluminacion en salas y espacios de animacion musico visual.

- Tipologia de aparatos de iluminacion espectacular: proyectores fresnel, PAR, recortes, robotizados de
espejo movil, robotizados de 360° y barras de leds.

- Eficacia luminosa de diferentes fuentes de luz: incandescencia, fluorescencia, descarga y led.

- Accesorios de iluminacion espectacular: cambios de color, cambios de gobo, filtros y bolas de espejo.

- Aparatos especiales. Estroboscépicos, laser y maquinas de humo.

- Elementos de sujecion. Trusses, patas, barras, ganchos, garras y cables de seguridad.

- Esquemas de instalaciones de iluminacion espectacular. Diagrama de bloques.

- Distribucion de aparatos en sala de animacion musico-visual por zonas y funcionalidades.

- Tipos de dimmers, especificaciones técnicas, configuracion y operacion.

- Protocolo de sefal de control DMX.

- Ubicacion, direccion y ajuste de aparatos de iluminacion fijos.

- Ubicacion, ajuste, enfoque, configuracion y sincronizacion de aparatos robotizados.

- Manipulacién y cambio de lamparas.

- Mantenimiento preventivo de equipos de iluminacion.

- Normas de seguridad en instalaciones luminotécnicas.

Actuacion luminotécnica en vivo:

- Conexiones y configuracion inicial de la mesa de luces y del programa informatico de control de
iluminacion.

- Distribucion de canales de mesa en relacién con canales de dimmer.

- Asignacion de lineas y aparatos de iluminacion a canales de mesa.

- Agrupacion de aparatos por zonas, funcionalidades o fases de la escaleta mediante memorias;
asignacion de submasteres; listados en cues.

- Generacién de efectos de mesa y programacion de cambios ritmicos.

- Programacion de movimientos robotizados acordes con la musica y la escaleta.

- Asignacion de DMX a aparatos robotizados para control de multiples funciones. Giros, cambio de color,
cambio de gobos y efecto estroboscopico.

- Disefio de animaciones, control en vivo y programacion del software de control del laser.

- Seguimiento de la escaleta en vivo. Técnicas de anticipacion y previsién de incidencias.

- Técnicas de improvisacion de luces en relacion con musica, proyecciones audiovisuales y actuaciones.

- Ejecucion en vivo de la programacion luminotécnica en funcion de la escaleta y las opciones de
improvisacion, en coordinacion con la actuacion de disc-jockey, las proyecciones de medios audiovisuales y
las intervenciones artisticas. Operaciones avanzadas con la mesa. Programacion de memorias, secuencias y
efectos.

- Control de la maquina de humos e iluminacion estroboscdpica mediante la mesa de luces.

Orientaciones pedagogicas.

El presente mddulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente,
para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza aprendizaje a la adquisicion
de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los modulos de Preparacion de sesiones de video
disc-jockey y Animacion musical en vivo del presente ciclo.

El presente modulo desarrolla las funciones relacionadas con la preparacion e integracion de materiales
visuales, con la proyeccion de los mismos y con la operacion de la luminotecnia en los ensayos y en la sesion de
animacién musical y visual en vivo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
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a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacion musical y visual y de la audiencia en
emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de programacion que pueden aplicarse en
diferentes tipos de empresas y las posibles acciones de promocion que se van a emprender, con el fin de definir
la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el estilo musical y
las tendencias de la sesion, para determinar los medios humanos necesarios en la realizacion de sesiones de
animacion musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacion de recursos y de programacion de actividades analizando objetivos
estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los medios humanos y materiales
de sesiones de animacién musical y visual.

e) Evaluar las necesidades y modalidades de obtencidén de recursos musicales y visuales empleados
en la realizacion de sesiones de animacion musical y visual, 0 en emisoras de radio, analizando tendencias
y distribuidores de recursos y aplicando la normativa de propiedad intelectual, para mantener actualizado el
catalogo de recursos musicales y visuales de una sala o de una emisora de radio.

f) Aplicar las técnicas de obtencién, manipulacion y edicion de archivos musicales, valorando las
caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las sesiones de animacion en sala o en emisora
de radio, para su preparacion y edicion definitiva.

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que intervienen en todo
tipo de proyectos sonoros analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y comprobaciones necesarios,
para proceder a su montaje y conexion en los espacios de destino.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual destinadas al publico en
directo o en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccién de la empresa, realizando
acciones para su promocion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacion de sesiones de animacion
musical y visual, con criterios de optimizacion de recursos y de cumplimiento de los objetivos predefinidos.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y movil, adaptados a los gustos
del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacion, en sala o en emisora de radio.

e) Planificar y operar la iluminacion en las sesiones de animacion musical y visual en directo,
sintonizando con la tipologia y expectativas del publico de la sala para conseguir la maxima espectacularidad y
complementariedad con la musica y las visuales del espectaculo.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminaciéon en proyectos de sonido
y de animacion musical y visual, realizando la comprobacion y el ajuste de los mismos para garantizar su
operatividad.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y mévil de la sesién de animacion,
segln la planificacion previa, realizando cambios y adaptaciones en funcion de la respuesta del publico en la
sala.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es
conveniente que se trabajen técnicas relacionadas con la preparacion de actuaciones y sesiones de animacion
musical y visual que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

- Integrar elementos visuales en composiciones de video.

- Instalar y ajustar el equipamiento de video.

- Mezclar en directo visuales en sesiones de animacion musical y visual.

- Programar y ejecutar los efectos de luminotecnia en vivo en sesiones de animacion musical y visual.

MQDULO PROFESIONAL: TOMA Y EDICION DIGITAL DE IMAGEN.
CODIGO: 1304.

Resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion.
1. Ajusta y caracteriza dispositivos de visualizacion, digitalizacion y captura, procediendo a la conversion
digital de imagenes fijas a partir de originales analdgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calibrado los dispositivos de visualizacion, digitalizacion y captura, en condiciones normalizadas,
garantizando la estabilidad en la respuesta y repetitividad de los resultados para cada configuracion.

b) Se ha determinado la calidad de la imagen ofrecida por los distintos dispositivos de visualizacion,
atendiendo a criterios técnicos, realizando mediciones de valores cromaticos (de monitores, pantallas
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y videoproyectores) y empleando cartas de ajuste, baterias de pruebas e instrumental de medicion y
control de calidad.
c) Se han caracterizado los dispositivos, procediendo a la configuracion y gestion de color en distintos
entornos graficos y aplicaciones, almacenando y activando los distintos perfiles de color necesarios.
d) Se ha organizado el espacio de trabajo para configuraciones de multiples monitores y escritorios
virtuales y se han ajustado las condiciones de iluminacion ambiental y el control de reflejos, observando
la normativa aplicable de trabajo con pantallas de visualizacion.

e) Se han ajustado los dispositivos de digitalizacion y captura, empleando aplicaciones especificas, cartas
de color, patrones estandar o cufas propias.

f) Se han digitalizado y capturado los originales analdgicos con el encuadre, el escalado y la resolucion
adecuada, empleando los equipos (escaner y camara fotografica) y el software necesario y valorando
la calidad del resultado.

2. Capta imagenes fotograficas y de video para piezas de animacion musical y visual, potenciando su
expresividad mediante recursos del lenguaje audiovisual y anticipando su difusion simultanea con el estilo de la
musica y los efectos de luminotecnia de la sesion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las imagenes fotograficas y de video necesarias, originalmente no disponibles en
otros medios o soportes, para proceder a su captura, teniendo en cuenta la relacion de las imagenes
con la iluminacion de la sala.

b) Se han dispuesto, ajustado y fijado los soportes de camara fotografica y de video necesarios para la
correcta captura de la imagen fija y en movimiento.

c) Se han organizado en el encuadre de la toma los elementos y las personas participantes en relacion
con el punto de vista de la camara de video o fotogréfica y el estilo musical de la proyeccion.

d) Se han ajustado en la camara fotografica o de video el tamafio de imagen en pixeles, la relacion de
aspecto, el tipo de compresion vy, en su caso, el formato de grabacion respecto a las necesidades de
la toma.

e) Se han ajustado los parametros de temperatura de color, diafragma y obturacion en camaras de video
y fotogréaficas en relacion con la iluminacion de la escena que se va a captar.

f) Se han dispuesto los flashes fotograficos o la «iluminacion ligera» necesaria para adecuar las
condiciones luminicas de la escena a los dispositivos de captura fotografica o de video.

g) Se han registrado con camara de video y fotografica tomas, planos y secuencias destinados a la sesion
de animacion visual e introducido los metadatos con la informacion necesaria para su identificacion.

3. Realiza el tratamiento digital de imagenes de mapa de bits, valorando caracteristicas de color, formatos
y contraste y empleando técnicas de generacion, procesamiento y retoque de imagen fija.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas de las imagenes fijas requeridas para la elaboracion del
material visual a partir de guiones técnicos, storyboard, especificaciones, maquetas y ordenes de
produccion.

b) Se han corregido dominantes de color, defectos y otras anomalias de los originales analégicos de
imagen fija, y ajustado el modo y la profundidad de color, la resolucion, las dimensiones y el formato
mediante la aplicacion especifica de escaneado o de tratamiento digital.

c) Se han realizado los ajustes necesarios de contraste, equilibrio de gris, brillo y saturacién, adaptando
el resultado a las caracteristicas del medio o soporte final de las imagenes.

d) Se han eliminado defectos, impurezas y elementos no deseados, empleando técnicas y herramientas
de retoque digital de imagenes.

e) Se han adaptado y ajustado las imagenes a las caracteristicas técnicas del medio o soporte final,
garantizando, en su caso, el registro espacio-temporal y la continuidad de las secuencias de imagenes
fijas necesarias para la elaboracion del material visual.

f) Se han generado imagenes sintéticas, tales como fractales y funciones cadticas iterativas, empleando
técnicas de procesamiento y generacion algoritmica de imagenes.

g) Se han realizado pruebas intermedias y finales, lanzando el archivo digital obtenido y comprobando su
correcta visualizacion o impresion.

4. Realiza fotomontajes de imagenes de mapa de bits, utilizando técnicas y herramientas especificas de
montaje y edicion digital de imagen fija.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha disenado el montaje que se va a realizar, determinando las imagenes que lo componen y
definiendo su tratamiento.

b) Se han modificado los distintos elementos necesarios para el fotomontaje, ajustando su tamano,
resolucion y modo de color.

c) Se han ajustado y armonizado los fondos y sujetos del fotomontaje que se va a realizar, atendiendo a
sus caracteristicas de composicién, direccidén de la iluminacion, perspectiva (lineal y aérea), tamafio
aparente, yuxtaposicion, volumen y enfoque diferencial.

d) Se han realizado las mascaras y los trazados necesarios, organizando en capas los distintos elementos
del fotomontaje para facilitar la edicion y composicion.

e) Se han montado panoramicas de imagenes, empleando puntos de control, para establecer conexiones
entre las imagenes sobre el plano de proyeccion y corrigiendo, en su caso, errores de paralaje.

f) Se ha realizado el fusionado de los elementos del fotomontaje de forma imperceptible, evitando
los escalonamientos pronunciados (aliasing) y empleando, entre otras, técnicas de remapeado e
interpolacion.

5. Realiza el tratamiento y la edicion de imagenes vectoriales, integrando elementos de distinta naturaleza
y funcionalidad y utilizando técnicas y herramientas especificas de generacion, edicién y tratamiento vectorial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los distintos elementos necesarios (graficos, textos, simbolos y logotipos, entre
otros) para componer la imagen vectorial, valorando su funcionalidad.

b) Se han trazado o transformado en elementos vectoriales las imagenes de mapa de bits, estableciendo,
en su caso, los umbrales de corte de luminosidad, limite de colores o deteccion de bordes y empleando
técnicas y herramientas de vectorizacion.

c) Se han realizado las correcciones, las transformaciones de color y los efectos de volumen en los
trazados y rellenos, empleando técnicas y herramientas especificas de manipulacion y ajuste del
color.

d) Se han realizado las transformaciones geométricas (rotaciones, traslaciones y escalados) y efectos de
perspectiva necesarios, empleando técnicas y herramientas especificas de edicién vectorial.

e) Se han adaptado las imagenes vectoriales obtenidas a las caracteristicas del medio o soporte final,
anadiendo, en su caso, los nodos necesarios y aplanando las curvas Bézier para su exportacion,
como frames, a aplicaciones de control de proyectores laser.

6. Edita piezas visuales para sesiones de animacién musico visual, aplicando técnicas de creacion de
secuencias dinamicas de graficos e imagenes fijas y de montaje audiovisual relacionadas con las tendencias
musicales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el proyecto en la aplicacion de secuenciacion dinamica de graficos e imagenes fijas

o de edicion no lineal, considerando el formato adecuado al material original y a la difusion final, y
ajustando parametros de formato tales como tamafio de imagen en pixeles, relacion de aspecto, tipo
de compresion y opciones de audio.

b) Se han editado los clips de video, las fotografias, los graficos y los elementos sonoros en la linea de

tiempo del programa de secuenciacion dinamica o de edicion, realizando transiciones entre planos y
sincronizando, en su caso, la duracion de la imagen con el audio.

c) Se han generado rotulos de diversos tipos y con diferentes estilos en el titulador de la aplicaciéon de

edicién no lineal, predeterminando su integracion con la imagen en el conjunto de la edicion.

d) Se ha armonizado el tono y el color del loop de video definitivo que se va a proyectar.

e) Se ha exportado la serie de imagenes o el loop de video desde el programa de secuenciacion dinamica

o0 de edicién a un archivo con el formato necesario para su posterior reproduccion.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:

Ajuste y caracterizacion de dispositivos y digitalizacion y captura de originales analogicos:

- Calibracidn, ajuste y caracterizacion de los dispositivos de visualizacion, espacio de trabajo. Baterias de
pruebas y caracterizacion. Resolucion de pantalla, temperatura de color, gama, brillo y contraste. Instrumentos
de medicion y control de calidad. Calibradores de monitor.

- Caracteristicas técnicas de los dispositivos de visualizacion, caracteristicas de las pantallas. Pulgadas,
tamafio de pixel (mm), formato, resolucién nativa (pixeles), angulo de visién V/H (grados), brillo (cd/m?), relacion
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de contraste, tiempo de respuesta (ms) y frecuencia (Hz). Caracteristicas de los videoproyectores y otros
dispositivos de visualizacion.

- Trabajo con pantallas de visualizacion de datos (PVD), aspectos ergonémicos y normativa aplicable de
seguridad. Condiciones de iluminacion ambiental y control de reflejos. Trabajo multipantalla, configuraciones de
multiples monitores y escritorios virtuales. Calidad de la imagen de las pantallas.

- Percepcion, interpretacion y gestién del color, variables fisicas. Colores normalizados y sistemas
de clasificacion. Sintesis aditiva y substractiva, modelos de color. Gestion del color en entornos graficos y
aplicaciones. Perfiles ICC. Normas UNE e ISO para la especificacion y gestion del color.

- Calibracidn, ajuste y caracterizacion de los dispositivos de digitalizacion, caracterizacion y control de
calidad de la digitalizacion. Parametros de digitalizacion.

- Caracteristicas de los dispositivos de digitalizacion y captura, caracteristicas de los escaneres de opacos
y transparencias. Tecnologias de digitalizacion y captura. Digitalizacion de originales analdgicos con escaneres.
Técnicas de captura de originales planos con camara fotografica.

- Caracteristicas de los soportes analdgicos de imagen fija, tipo, color, contraste y estado de los originales
analdgicos. Defectos en los negativos fotograficos, diapositivas y copias positivas. Registro de dominantes de
color en imagenes fotograficas. Registro de defectos y anomalias en hojas de control de calidad.

- Evaluacion técnica de la calidad de la imagen digitalizada. Resolucion, profundidad de color, balance de
blancos, gamma de color, contraste en luces, sombras y tonos medios. Interpretacion de curvas e histogramas.

Captacion de imagenes fotograficas y de video:
- Captura fotografica.
¢ Tipologia y caracteristicas de camaras fotograficas, formatos, tipos y tamafos de sensores. Relaciones
de aspecto. Tipos de archivo admitidos y compresiones. Gama de indices de exposicion. Velocidades
de obturacion y efectos sobre la imagen.
* Tipologia y caracteristicas de objetivos fotograficos, tipos de objetivo. Distancias focales, dpticas
fijas y objetivos zoom. Focales, formatos, angulos de cobertura y factores de ampliacién. Enfoque y
profundidad de campo. Diafragma y numeros F.
e Operacion de camaras fotograficas, relaciones entre sensibilidad, iluminacién, velocidades de
obturacion y diafragma. Composicion del encuadre. Técnicas de instantanea. Técnicas de retrato.
Técnicas de captacion de objetos o personas en movimiento.
¢ Soportes de camara fotografica, tipologia, y caracteristicas.
- Captura de video.
¢ Tipologia y caracteristicas de videocamaras, tipologia de videocamaras y funcionalidades. Formatos
de video, compresiones, codecs, tipos y tamafios de sensores. Soportes de grabacion. Modalidades
de cddigo de tiempo. Relaciones de aspecto 4:3 y 16:9; relacion de aspecto del pixel. Imagenes por
segundo y exploracion. Canales y opciones de audio. Objetivos integrados y opticas intercambiables.
Tipos y efectos sobre la imagen.
¢ Operacion de videocamaras, técnicas de encuadre y enfoque. Movimientos de camara. Ajustes de
luminancia y color. Conexion de micréfonos y lineas. Monitorizado y ajuste de niveles.
¢ Soportes de camara de video, tipologia, y caracteristicas. Movimientos de camara, panoramica,
travelling, steadycam, entre otros.
- Ajuste de condiciones luminicas con flashes fotograficos e iluminacion ligera, aparatos de iluminacion
para fotografia y aparatos de iluminacién para video. Mejora de condiciones luminicas para video.
- Captaciéon de secuencias de video con fragmentacion y puesta en escena idéneas para piezas de
animacion visual, organizacion del espacio de la toma. Ordenacién de secuencias y planos.
- ldentificacién de imagenes y edicion de etiquetas de metadatos. Edicion de metadatos de imagenes
digitalizadas. Camaras digitales y tags especificos de metadatos (Exif, IPTC y XMP, entre otros).

Tratamiento digital de imagenes de mapa de bits:

- Guiones, storyboard, especificaciones técnicas, maquetas y 6rdenes de produccion.

- Transformaciones, correcciones de niveles y equilibrio de color, espacios de color. Gamma, codificacion-
decodificacion de luminancia o valores de color. Correccion de dominantes de color. Modo y profundidad de
color, resolucién, dimensiones y formato. Resolucion (pixeles totales/pixeles por pulgada), profundidad de color
(bits) y tamafio de archivo (bytes). Separacion y mezcla de canales. Modos de escala de grises, color verdadero y
color indexado. Ajustes de sobreexposicion y subexposicion. Ajustes de contraste, equilibrio de gris, brillo, tonos
y saturacion.

- Tratamiento y retoque digital de imagenes, correccion de defectos y anomalias, registrados y de origen
técnico. Herramientas de convolucion (enfoque y desenfoque). Eliminacién de defectos, impurezas y elementos no
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deseados. Realce, afilado y desparasitado. Técnicas y herramientas de dibujo y pintura. Técnicas y herramientas
de clonacion. Reduccion del nimero de tonos o colores (posterizacion).

- Principios de edicién no destructiva. Capas de ajuste, mascaras, filtros inteligentes, entre otros.

- Adaptacion y ajuste de las imagenes digitales al medio o soporte final, cuantizacion del color del pixel y
niveles discretos de representacion. Aproximacion de colores por tramado de difusion (dithering). Color indexado
(indices de tabla, paletas y mapas de colores). Especificacién del color en tripletas hexadecimales.

- Formatos adecuados de almacenamiento de archivos. Algoritmos y formatos de compresion de
imagenes fijas. Tamafio de imagen (pixels) y tamafio de archivo (megabytes).

- Soportes de almacenamiento digitales, dpticos, magnéticos, magnetodpticos, unidades flash, entre
otros.

- Generacion y procesamiento de imagenes sintéticas por ordenador, software de generacion y
procesamiento de imagenes. Generacion de imagenes fractales y funciones caéticas iterativas. Generacion
algoritmica de imagenes, fondos, tramas y texturas.

- Realizacion de pruebas de visualizacion e impresion, sistemas de visualizacion o reproduccion, medios y
soportes finales. Tiras de prueba, parches, elementos de registro y escalas. Pruebas de reproduccion secuencial
de series de imagenes. Condiciones de exhibicion en sesiones de animacién musico visual.

Fotomontaje digital de imagenes de mapa de bits:

- Composicion y estructura visual de la imagen, percepcion del espacio y de la profundidad. Procedimientos
artificiales de formacion del espacio. Perspectiva mixta y efectos surrealistas o fantasticos.

- Técnicas y herramientas para el fotomontaje digital de imagenes, apoyo a la composicion.
Transformaciones geométricas. Correccion y ajustes de perspectiva. Perspectiva lineal, reencuadres y
descentrado del punto de fuga.

- Ajustes de tamario y resolucion. Optimizacion de archivos de imagen digital.

- Modos de color, RGB, CMYK, escala de grises indexado, entre otros.

- Armonizacién de fondos y sujetos. Técnicas de trazado, seleccién y enmascaramiento. Trabajo con
capas. Mascara de capa, mascara de canal (seleccién) y canal alfa. Creacién de efectos de doble exposicion y
sobreimpresion.

- Montaje de panoramicas y mosaicos de imagenes. Fusion y suavizado de escalonamientos. Retoque,
degradados, fundidos y calados. Filtros de convolucién. Filtros de deformaciones, distorsiones y efectos
especiales.

- Interpolacion de imagenes. Tipologia, al alza y a la baja. Algoritmos de interpolacién, por aproximacién,
bilineal, bicubica, entre otros.

Tratamiento y edicion de imagenes vectoriales:

- Imagenes y graficos vectoriales, principios y elementos del disefio, balance (simetria y peso visual),
contraste, énfasis, proporcion, patrones, gradacion y composicion (estatica y dindmica). Linea, forma, tamario,
espacio, color, textura y saturacion (valor).

- Técnicas y herramientas de tratamiento y edicion vectorial.

* Imagenes de mapa de bits y vectoriales, diferencias y aplicaciones. Importacion de elementos
(imagenes, graficos, textos, simbolos y logotipos, entre otros).

¢ Procesos de conversion. Rasterizacion de imagenes vectoriales. Trazado y vectorizacion de imagenes
de mapa de bits.

¢ QOrganizacion geométrica, ayudas a la composicion y estructuras de soporte, reglas, guias y rejillas
(rectangulares y axonomeétricas). Operaciones booleanas y combinacién de objetos. Curvas Bézier.
puntos de control, nodos de anclaje y manejadores.

¢ Transformaciones de color y efectos de volumen. Transformaciones geométricas y efectos de
perspectiva. Expansion, contraccion, simplificacion de formas y efectos de trayecto.

- Técnicas y herramientas de trabajo con texto vectorial; legibilidad del contenido textual, rétulos, titulares
y cuerpo de texto. Edicién de textos en trazados y formas.

- Adaptacion y ajuste de las imagenes vectoriales al medio o soporte final, formatos vectoriales nativos,
de exportacion e intercambio. Lenguajes de marcado. Optimizacion y exportacion de imagenes vectoriales, como
frames, para aplicaciones de control de proyectores laser.

Edicion de piezas visuales para sesiones de animacion musico visual:

- Configuraciones de proyecto en aplicaciones de secuenciacion dinamica de graficos e imagenes fijas
y edicion no lineal, caracteristicas de formatos de video en proyectos de edicion, tamafo de imagen en pixeles,
relacion de aspecto, tipo de compresion y opciones de audio, entre otros.
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- Opciones de importacion de clips de video, imagenes y audio a programas de secuenciacion dinamica
y edicion. Importacion e integracion de graficos 2D y 3D, modalidades de incrustacion. Ajuste de canal alpha,
transparencia y recorte.

- Técnicas de secuenciacion dinamica de imagenes fijas, graficos vectoriales y otros elementos, frame
a frame, stopmotion, interpolacion y morphing. Movimiento por trazados o guias. Movimiento de mascaras de
ocultacion. Creacién de secuencias ciclicas de series de graficos e imagenes fijas (bucles o loops).

- Técnicas de edicion en linea de tiempos, ediciones por insercion, superposicion y extraccion. Ajuste fino
de ediciones. Técnicas de sincronizacion. Tipos y parametros de transiciones.

- Aplicacién de correcciones y ajustes de contraste, brillo, saturacién y tono, entre otros.

- Generacién de rotulos fijos y en movimiento, creacion y edicion de estilos de rotulos. Edicion de rétulos
en roll y crawl.

- Exportacion de piezas editadas a soportes y archivos de difusion, determinacion de propiedades
técnicas del material que hay que exportar segun su destino. Configuracion de parametros de salida. Adecuacion
de caracteristicas técnicas al soporte.

- Optimizacién de archivos digitales. Formatos de almacenamiento. Algoritmos de compresion.

Orientaciones pedagogicas.

El presente mddulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente,
para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza aprendizaje a la adquisicion
de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los modulos de Preparacion de sesiones de video
disc-jockey y Animacion visual en vivo del presente ciclo.

El presente modulo desarrolla las funciones correspondientes a la captacion, edicién y manipulacion de
imagenes fijas y en movimiento.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacion musical y visual y de la audiencia en
emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de programacion que pueden aplicarse en
diferentes tipos de empresas y las posibles acciones de promocion que se van a emprender, con el fin de definir
la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el estilo musical y
las tendencias de la sesion, para determinar los medios humanos necesarios en la realizacion de sesiones de
animacion musical y visual.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion musical y visual,
analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y materiales necesarios en
la realizacion de sesiones de animacion musical y visual.

e) Evaluar las necesidades y modalidades de obtencidon de recursos musicales y visuales empleados
en la realizacion de sesiones de animacion musical y visual, o en emisoras de radio, analizando tendencias
y distribuidores de recursos y aplicando la normativa de propiedad intelectual, para mantener actualizado el
catalogo de recursos musicales y visuales de una sala o de una emisora de radio.

g) Aplicar las técnicas de obtencidn, captacién, manipulacion y edicion de imagen fija y movil y de
archivos visuales, valorando las caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las
sesiones de animacion para proceder a su preparacion y edicion definitiva.

k) Analizar los procedimientos de manipulacion y mantenimiento preventivo de equipos y materiales
empleados en las operaciones logisticas de transporte y almacenamiento en proyectos de sonido y en
sesiones de animacion musical y visual, valorando la aplicacion de protocolos de seguridad personal y
de conservacion material, para proceder a su montaje y desmontaje en los espacios de destino.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacién musical y visual destinadas al publico en
directo o en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccion de la empresa,
realizando acciones para su promocion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacién de sesiones de animacion
musical y visual, con criterios de optimizacion de recursos y de cumplimiento de los objetivos
predefinidos.
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c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacion musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando los
canales idoneos para su obtencion.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y movil, adaptados a los gustos
del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacion, en sala 0 en emisora de radio.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacién en proyectos de sonido y de
animacion musical y visual, realizando la comprobacién y el ajuste de los mismos para garantizar su
operatividad.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de
trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que

las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

p) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas de preparacion, visualizacion y digitalizacion de originales, el tratamiento
digital y las técnicas de fotomontaje en imagenes de mapa de bits y vectoriales, ademas de la captacion
fotografica y audiovisual y las técnicas de animacion 2D y postproduccién de imagenes y sonidos, que estan
vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

- Digitalizar y capturar originales analdgicos.

- Realizar la toma de imagenes fotograficas.

- Realizar la toma de imagenes de video.

- Realizar el tratamiento y retoque digital de imagenes de mapa de bits.

- Realizar el tratamiento y la edicién de imagenes vectoriales.

- Realizar la edicion de piezas visuales para las sesiones de animacion musico visual.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
CODIGO: 1305.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico en
Video Disc-jockey y Sonido.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
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g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracidn y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
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c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en
Video Disc-jockey y Sonido.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafnos profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Video
Disc-jockey y Sonido.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.
¢ Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
¢ Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
e Politicas de empleo.
- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
¢ Definicion del objetivo profesional individual.
- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.
¢ Formacidn profesional inicial.
* Formacion para el empleo.
- Valoracion de la importancia de la formacién permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.
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- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
- Analisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
¢ Clasificacion de los equipos de trabajo.
¢ Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
¢ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
¢ Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
¢ Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector del sonido y de la animacion musico visual segun las funciones que desempefian.
- Equipos eficaces e ineficaces.

¢ Similitudes y diferencias.

¢ La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.

¢ Diferentes roles dentro del equipo.

¢ La comunicacién dentro del equipo.

¢ Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

¢ Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
¢ Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
¢ Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre

otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
e Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
¢ Representacion sindical y representacion unitaria.
¢ Competencias y garantias laborales.
¢ Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Video Disc-jockey y
Sonido.

- Conflictos laborales.

¢ Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
¢ Procedimientos de resolucién de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
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Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonoémicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector del sonido y de la animacion musico visual.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

p) Valorar la utilizacion de las herramientas de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion,
analizando sus caracteristicas y posibilidades en los sectores del sonido y la animacion musical y visual, para su
constante actualizacion y aplicacion en el ejercicio de la practica profesional.

r) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo
de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

t) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

p) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:
- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.
- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de
las habilidades sociales.
- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.
- ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.
-La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.
- El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacién de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y que le permita colaborar en la
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definicion de un plan de prevencidon para una pequefa empresa, asi como en la elaboracion de las
medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MQDULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
CODIGO: 1306.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequena y
mediana empresa relacionada con el sector del sonido y de la animacidén musico visual.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector del sonido y de la animacion musico visual.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del sector audiovisual, que servira de
punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias
a seguir.

) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector del sonido y de la animacion
musico visual.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sonido y la animacion musico
visual y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
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beneficios sociales que producen, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector del sonido y de la animacién musico
visual, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad economica y financiera de una pyme relacionada con el
sector del sonido y de la animacion musico visual.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la

forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con el sector audiovisual en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector del sonido y de la
animacion musico visual.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme del sector audiovisual, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestién y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector del sonido y
de la animacion musico visual (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otros)

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
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- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con sector del sonido
y de la animacion musico visual.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme relacionada con sector del sonido
y de la animacion musico visual.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito del sonido y de la animacion musico visual.
- Objetivos de la empresa u organizacion.

e Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
¢ Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
e Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
* Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacién simulada.

La empresa y su entorno:
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.

- Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con sector del sonido y de la animacion musico visual.
- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con sector del sonido y de la animacion
musico visual.

- Relaciones de una pyme relacionada con sector del sonido y de la animacién musico visual con su
entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
- Relaciones de una pyme relacionada con sector del sonido y de la animacién musico visual con el
conjunto de la sociedad.
¢ Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una «pyme» u organizacion.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

¢ Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.

¢ Determinacién de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa y organizaciones.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

- Viabilidad econoémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el sector del sonido y de la
animacion musico visual.

- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
¢ Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa del sector audiovisual.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
¢ Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
¢ Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
¢ Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.
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Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Evaluar las posibilidades de utilizaciéon de los protocolos estandarizados empleados durante la
evolucion de la sesion, analizando su forma de aplicacion y sus posibles consecuencias, para la resolucion de
conflictos durante el desarrollo de las sesiones de animacién musical y visual.

g) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién de servicios.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector audiovisual, incluyendo el analisis de los
procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de la animacién musico visual y del
sonido para audiovisuales y espectaculos.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector audiovisual, que incluya
todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de su responsabilidad
social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
CODIGO: 1307.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con las actividades propias de
la instalacion de infraestructuras sonoras y audiovisuales, la captacion, el control, la grabacion y la edicién de
producciones sonoras para audiovisuales y espectaculos y la realizacién de sesiones de animacion musical y
visual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la

misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.
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2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidd en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinser cion laboral en elambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccidn individual segln los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area orrespondiente
al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Instala, monta, conecta, ajusta y desmonta equipos del sistema de sonido en producciones

audiovisuales y en espectaculos, adaptando la informacidn contenida en el rider al espacio escénico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el montaje, desmontaje y posicionamiento de equipos del sistema de sonido, segun
protocolos estandarizados, en producciones audiovisuales y en espectaculos.

b) Se ha realizado la preinstalacién eléctrica necesaria para la conexién de los equipos y accesorios
de sonido en producciones audiovisuales y en espectaculos, considerando las especificaciones del
proyecto de instalacion y la seguridad de las personas y equipamientos.

c) Se ha realizado la fabricacion, el tirado y la recogida de las infraestructuras de cableado de sonido
(corriente, audio y control), teniendo en cuenta las normas de uso y la aplicacion de una metodologia
que garantice su funcionamiento y su relacion con la documentacion técnica del proyecto.

d) Se ha realizado la conexién de los equipos que configuran un sistema de sonido segun las
especificaciones contenidas en la documentacion técnica y las caracteristicas de las sefales de
audio.

e) Se han ajustado y calibrado los niveles de entrada y salida para cada equipo de sonido en si mismo
y con todos los de la cadena, para conseguir la calidad y funcionalidad de la instalacién, aplicando
técnicas de monitorizacion acustica y visual mediante vimetros y picometros entre otras herramientas
de monitorizacion.

f) Se ha realizado la comprobacion visual y mecanica del estado fisico de los equipos de sonido y sus
accesorios, sometiéndolos a pruebas especificas y evaluando su comportamiento.

4. Capta, graba, controla, mezcla y edita el sonido en producciones audiovisuales y de espectaculos,
atendiendo a los requerimientos técnicos del proyecto y a la consecucion de la maxima calidad en los
resultados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ubicado, verificado y ajustado la microfonia convencional y la microfonia inalambrica en el

espacio escénico, segun los requisitos del rider técnico y de la normativa de RF para la captacion de
sonido.
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b) Se han colocado los micréfonos en la grua pértiga, atendiendo a criterios de obtencion de la mejor
calidad sonora, de acuerdo con las necesidades del proyecto.

c) Se han montado, configurado y ajustado los envios a monitores y la respuesta de los mismos,
asegurando una cobertura uniforme en presion y frecuencia y una escucha libre de realimentacion.
d) Se han preparado, colocado y ajustado los sistemas de monitoraje In Ear, para los artistas que lo
necesitan, teniendo en cuenta el camuflaje de los mismos y la realizacion de la mezcla necesaria para

gue los intervinientes escuchen con calidad su sefial de referencia.

e) Se han ajustado los equipos y el software de control, edicion y mezcla, seleccionando los formatos de
codigo de tiempo, la relacion master/esclavo, el uso de MIDI y demas parametros que intervienen en
la correcta sincronizacion de los equipos de sonido.

f) Se ha realizado el control técnico de la grabacién en vivo y en directo, evaluando la calidad de la sefal
captada y los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin de garantizar la maxima calidad
en la grabacion de sonido.

g) Se han configurado los sistemas informaticos y se ha editado el sonido previamente grabado, utilizando
herramientas de software.

5. Realiza sesiones de animacion musical en vivo o en el programa de radio de acuerdo a los objetivos

comunicativos de la sesion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas tipologicas de la musica adecuada a la sesion de animacion
musical o al programa de radio, anticipando sus efectos sobre el publico de salas o la audiencia de
radio.

b) Se han organizado los archivos de audio seleccionados para la sesion, a partir de la valoraciéon de sus
caracteristicas sonicas, estilisticas y musicales.

c) Se ha planificado la sesién musical, coordinando los recursos técnicos y humanos disponibles y
documentando en una escaleta el desarrollo previsible de la sesién musico visual.

d) Se ha instalado y ajustado el equipo de disc-jockey en la cabina o espacio de trabajo, aplicando
procedimientos estandarizados para la consecucion de los resultados acusticos optimos.

e) Se han mezclado en directo los archivos de audio, relacionando las caracteristicas del publico y la
tematica del evento con la consecucion de los objetivos de la sesion y reaccionando con procedimientos
estandarizados a las posibles contingencias sucedidas durante la actuacion.

f) Se han mezclado en directo los archivos de audio y la locucién correspondiente del programa musical
de radio en directo, en difusion hertziana o a través de Internet, valorando las caracteristicas de la
audiencia, la duracion del programa, el horario de emision y el rango de cobertura.

6. Mezcla el material visual y realiza la actuaciéon luminotécnica en vivo en sesiones de animacion musico

visual de acuerdo a los objetivos comunicativos y empresariales de la sala de exhibicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado el material visual que se va a difundir en sesiones de animacién musico visual,
relacionandolo con tendencias musicales y valorando la expresividad de imagenes fijas, fotografias y
videos.

b) Se ha realizado la integracion de piezas de animacion visual para la sesion musico visual en programas
de composicion de video, incorporando diversos elementos, determinando animaciones 2D y 3D,
aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus soportes de difusion.

c) Se hainstalado y configurado el equipamiento de imagen en salas y eventos de animaciéon musico visual,
conectando equipos de reproduccién, mezcla y exhibicion y asegurando su correcto funcionamiento
para Sesiones en vivo.

d) Se ha realizado la mezcla visual en vivo en sesiones de animacién musico visual, teniendo en
cuenta la coordinacion de las imagenes y videos exhibidos con la dindmica musical y con los efectos
luminotécnicos.

e) Se ha instalado o revisado el equipamiento de luminotecnia teniendo en cuenta la adaptacion a los
condicionantes de salas y espacios ocasionales de animacion musico visual y la aplicacion de medidas
de seguridad.

f) Se ha realizado la actuacion luminotécnica en vivo teniendo en cuenta la consecucion de la atmosfera
pretendida en relacion con la mezcla musical y visual realizada simultaneamente en la sala.

7. Prepara, ajusta, capta y edita imagenes fijas y moviles para sesiones de animacion musico visual,
atendiendo a los requerimientos técnicos y artisticos del proyecto de animacion.
Criterios de evaluacion:
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a) Se han preparado y ajustado originales de imagenes fijas en distintos soportes, valorando la viabilidad
de reproduccion o de tratamiento digital.

b) Se ha realizado la digitalizacion de originales analégicos de imagenes fijas de acuerdo a las
especificaciones técnicas del proyecto.

c) Se ha realizado el tratamiento digital de imagenes de mapa de bits, valorando el uso de las técnicas y
herramientas especificas de tratamiento y retoque de imagen fija mas adecuadas.

d) Se han realizado fotomontajes de imagenes de mapa de bits, evaluando el uso de técnicas y
herramientas especificas de montaje y edicion digital de imagen fija.

e) Se han realizado ilustraciones vectoriales, integrando elementos de distinta naturaleza vy
funcionalidad.

f) Se han captado imagenes fotograficas y de video para piezas de animacion visual, potenciando su
expresividad mediante recursos del lenguaje audiovisual y anticipando su difusion simultanea con la
musica y los efectos de luminotecnia de la sesion.

g) Se han editado piezas visuales para sesiones de animacion musico visual, valorando el uso de técnicas
de animacion 2D y de montaje audiovisual en relacion con los contenidos musicales de las sesiones y
generando los archivos y soportes de difusion.

Duracion: 410 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales
del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en
el mismo.

La actividad laboral en la mayoria de los sectores en los que se incluyen los perfiles laborales para los
gue habilita este titulo, como la de Disc-jockey, se concentra en periodos de tiempo muy concretos. Esto dificulta
la realizacion de la totalidad de las horas del modulo de Formacion en Centros de Trabajo durante el tercer
trimestre del segundo curso.

Por ello, es aconsejable que los equipos educativos valoren la posibilidad de que el alumnado, pueda
iniciar la formacion en centros de trabajo durante el segundo trimestre del segundo curso, aun sin haber obtenido
evaluacion positiva en la totalidad de los mddulos profesionales realizados en el centro educativo.

En tal circunstancia se estara a lo establecido en el articulo 18.1.b de la Orden de 28 de septiembre de
2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ANEXO I

Distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los médulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.

’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

1298. Instalacion y montaje de equipos de sonido. 256 8
1299. Captacion y grabacion de sonido. 192 6
1300. Control, edicion y mezcla de sonido. 189 9
1301. Preparacion de sesiones de video-disc-jockey. 192 6
1302. Animacion musical en vivo. 147 7
1303. Animacion visual en vivo. 147
1304. Toma y edicion digital de imagen. 224 7
1305. Formacion y orientacion laboral. 96
1306. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
1307. Formacion en centros de trabajo. 410
Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1040 30
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ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.

Maédulos profesionales con formacion basica o soporte. Relacion con

1298. Instalacion y montaje de equipos de sonido.
1299. Captacion y grabacion de sonido.

1298. Instalacién y montaje de equipos de sonido.
1300. Control, edicion y mezcla de sonido. 1302. Animacion musical en vivo.
1301. Preparacion de sesiones de video-disc-jockey.

1301. Preparacion de sesiones de video-disc-jockey.
1304. Toma y edicion digital de imagen.

Madulos profesionales con formacién complementaria entre ambos.

1298. Instalacion y montaje de equipos de sonido.
1299. Captacion y grabacion de sonido.
1300. Control, edicion y mezcla de sonido.

1298. Instalacion y montaje de equipos de sonido.
1300. Control, edicion y mezcla de sonido.

1301. Preparacion de sesiones de video-disc-jockey.
1302. Animacion musical en vivo.

1301. Preparacion de sesiones de video-disc-jockey.
1304. Toma y edicion digital de imagen.
1302. Animacion visual en vivo.

Mdédulos profesionales con formacion transversal.

1298. Instalacion y montaje de equipos de sonido.
1300. Control, edicion y mezcla de sonido.

1305. Formacion y orientacion laboral.

1306. Empresa e iniciativa emprendedora.

1300. Control, edicion y mezcla de sonido.

1302. Animacién visual en vivo.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos.

Espacios.
Superficie m?2 Superficie m?

ESPACIO FORMATIVO 30 alumnas/os 20 alumnas/os
Aula polivalente. 60 40
Aula técnica de imagen y sonido. 90 60
Aula escenario. 150 110
Estudios de sonido. 90 90
Estudio de disc-jockey. 90 60
Estudios de producciones audiovisuales. 180 180
Equipamientos.

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Aula polivalente. - Pizarra.
- Medios audiovisuales (TV, DVD, reproductores CD).

- Ordenadores instalados en red, impresora de alta velocidad, caiién de proyeccién, acceso a
Internet y sistema de audio.

Aula técnica de imagen 'y - Estaciones de trabajo compuestas por ordenador de altas prestaciones con caracteristicas para
sonido. edicion y grabacion de audio y video avanzadas, y creacién multimedia.
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO
- Instalacién de los ordenadores en red y con acceso a Internet.

- Un sistema externo de almacenamiento de datos con entradas y salidas de imagen y sonido.

- Un puesto de control y reproduccion de sonido montado en rack, controlado por el ordenador del
profesor, con mesa de mezclas enracable con 8 entradas MIC/LINE y conexion USB, con salida a
2 cajas acusticas (LR) autoamplificadas.

- Un videoproyector conectado a un sistema de reproduccion de sonido y pantalla de proyeccion.

- Aplicaciones informaticas para la generacion, tratamiento, edicion y postproduccion de imagen fija
y movil.

- Aplicaciones informaticas para la generacion, tratamiento, edicion, postproduccién de sonido y
(MIDI).

- Aplicaciones informaticas de produccién musical.

Aula escenario. - Escenario de 24 m2 con tarimas de altura regulable y sistemas de fijacién de las mismas.

- Truss o estructura para colocar aparatos de iluminacion, sonido y escenografia con cajetines de
conexiones eléctricas en caso de no disponer de barras electrificadas normales.

- Sistema PA:

Mesa de mezclas digital FOH con al menos 24 canales de entrada, 4 buses, 4 envios auxiliares y
salida estéreo.

Rack de procesadores externo para FOH con 2 ecualizadores graficos de 31 bandas, 8
compresores/puerta de ruido, 2 procesadores de efectos en caso de no estar incluidos en la
mesa de mezclas de FOH.

Sistema de PA modular formado por al menos 4 elementos todo rango y dos subgraves.

Sistema de gestion para PA que permita el alineamiento de los elementos en tiempo, nivel y
frecuencia. Ordenador Portatil y Software para el alineamiento de sistemas de PA.

- Sistema de monitores:

Mesa de mezclas de monitores digital con al menos 24 canales de entrada, 4 buses, 8 envios
auxiliares y salida estéreo.

Rack de procesadores externo para monitores con 8 ecualizadores graficos de 31 bandas, 8
compresores/puerta de ruido, 2 procesadores de efectos en caso de no estar incluidos en la
mesa de mezclas de monitores.

Monitores de escenario con sus correspondientes etapas de potencia.

Sistema de escucha «in ear» con al menos 2 emisores y 2 receptores inalambricos.
- Microfonia:
- Drum set formado por:

Un micréfono de bombo.

Un microfono para caja.

Tres micréfonos de pinza para timbales.

Dos micréfonos de condensador para OH.

Maletas de micréfonos dinamicos de mano

Microfonos de condensador de diafragma grande.

Micréfonos de pinza para instrumento.

Microfonos de cafidn para ambiente.

Set de microfonia inalambrico que incluya al menos seis capsulas (entre Lavalier y diadema) con
sus correspondientes emisores y receptores.

Micréfonos inalambricos de mano.

Pies de micréfono convencionales.

Pies de microfono de baja altura.

Pies de microfono de al menos 4 metros.

Pletinas para pares estéreo.

Cajas de inyeccion estéreo.

Lineas de micréfono y latigadoras jack-canon, jack-jack e insertos.
Cajetin de conexiones para escenario con al menos 24 + 8 pares.
Sistema de distribucién de sefal para FOH y monitores analdgico o digital.
Analizador de doble FFT.

Micréfono de medida.
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Estudios de sonido. - Sala de grabacion para instrumentos musicales y doblaje:

Sala de grabacion para instrumentos musicales y doblaje audiovisual de 20m? insonorizada y
acondicionada acusticamente con caja de conexiones 16 IN, 4 OUT, distribuidor de auriculares, 6
auriculares, monitor de imagen para doblaje y atril.

- Sala de control de grabaciones musicales y doblaje:

Sala de control de grabaciones musicales de 16 m2 insonorizadas y acondicionadas acusticamente,
con mobiliario técnico para ubicar una mesa de control digital de estudio de un minimo de 24
canales.

Un ordenador de prestacion profesional para la grabacion de audio en estudio.

Tarjeta de sonido externa con conexion USB y/o FireWire, con 16 entradas/salidas en caso de
no estar incluidos en la mesa/ controlador. 2 pantallas de 19, 2 monitores de audio de 2 vias
autoamplificados, 1 monitor de video, 2 auriculares y un equipo lector de CD-MP3.

Procesadores de sefial de audio.

Procesadores de dinamica.

Ecualizadores paramétricos.

Procesadores multiefectos.

Previos de microfono.

Controladores MIDI.

Aplicaciones informaticas de produccion musical MIDI.

Instalacién del ordenador en red y con acceso a Internet.
- Espacio taller verificacion y comprobacion de equipos:

Osciloscopios de doble trazo (o interface para PC con software dedicado de simulacion de
osciloscopio).

Generadores de BF.

Fuentes de alimentacion de laboratorio.
Generadores de ruidos blanco y rosa.
Sondémetros con filtros.

Auriculares monitor.

Herramientas basicas de electricidad-electrénica:
Polimetro.

Comprobador de cables de conectores diversos.
Pinza amperimétrica.

Equipo de soldadura de estafio.

Alicates, pinzas, tijeras, destornilladores, tenaza de crimpar, soldador, desoldador, soportes,
entre otros.

- Infraestructuras especificas:
Cuadro de proteccion y acometida trifasica con neutro y toma de tierra.
Mesas de trabajo con toma eléctrica y proteccion aislada e individualizada.
Almaceén técnico.

Estudio de disc-jockey. - Ordenadores de sobremesa o portatiles con prestacion profesional para sesiones de animacion
musical y visual.

- Aplicaciones informaticas de ofimatica (procesador de textos, base de datos, hoja de calculo y
presentaciones).

- Aplicaciones informaticas para la generacion, tratamiento, edicion y postproduccién de sonido
(MIDI).

- Aplicaciones informaticas de produccion y reproduccion musical.

- Aplicaciones profesionales de edicion y emision automatizada de programas de radio.
- Micréfono dinamico profesional para locucion.

- Pantografo para microfono.

- Controladores MIDI universal.

- Tarjetas de sonido profesional tipo USB o Firewire, con mdltiples entradas y salidas de audio, salida
y entrada digital, salidas y entradas midi.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

- Giradiscos de traccién directa con control de pitch.
- Reproductores profesionales de CD con control de pitch.

- Mezcladores profesionales de audio con ecualizacién por canal, salidas balanceadas, salida de
monitores y un minimo de cuatro canales de mezcla.

- Dos monitores profesionales activos de referencia plana.
- Dos cajas acusticas activas de PA.

- Auriculares profesionales.

- Tarima tipo Rosco de 2 x1 m.

- Proyector de video.

- Pantalla.

Estudios de producciones
audiovisuales.

- Platd: estanco a la luz o con posibilidad de oscurecimiento total (paredes y techos negros o gris
0scuro neutro).

- Parrilla de iluminacion.

- Equipos de fotografia: Camaras DSLR profesionales con objetivos estabilizados y digitales zoom
(gran angular, normal y teleobjetivo).

- Cartas de color y de balance de blancos.
- Tripodes + cabezal para camara DSLR.
- Mesas traslucidas de bodegdn.
- Equipos de iluminacion:
Cuarzos de 1000 W con pie.
Proyectores Fresnel de 500 W con pie, visera y cono concentrador de luz.
Kits de reflector circular y difusor (plata, dorado, negro y blanco transltcido).
Paneles de difusion con soporte especifico.
Filtros difusores.
Filtros de efectos de color.
Filtros correctores de temperatura de color.
Filtros de Densidad Neutra.
Pies cénturi con ceferino.
Banderas o negros para recorte de luz.

Kits de iluminacién de flash basado en 3 fuentes de luz de 1000 W, con pie y accesorios de recorte,
difusion y concentracion de luz.

Sistemas de sincronizacion inalambricos de camara y flash (con al menos 1 emisor y 4 células
receptoras en cada sistema).

Fotémetros-flashimetros.
Fotometro tipo spot.
Termocolorimetro.

- Equipos auténomos de captacion de video y audio:
Camascopios compactos HD profesionales.
Tripodes para camascopio.

Fundas de lluvia para camascopio.

Bolsas de transporte para camascopio.

Monitores de campo con alimentacion.

Baterias larga duracion para camascopio.

Cargadores de baterias.

Fuentes de alimentacion para camascopio.

Equipos auténomos de iluminacion con antorchas halégenas con cables y tripodes.
Difusores de iluminacion.

- Equipos de captacion de sonido compuestos por: sistema de microfonia inalambrica, micréfono
dinamico direccional y micréfono de corbata, pértiga, zeppelin, suspensiones y sistema portatil de
grabacion de sonido.

- Equipos de visionado compuestos por:




Num. 226 pagina 100

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

19 de noviembre 2014

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Monitor.

Auriculares.
Grabador/reproductor DVD.
Reproductor Blu-Ray.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
grado medio en Video Disc-jockey y Sonido.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1298. Instalacion y montaje de equipos de
sonido.

 Técnicas y Procedimientos de Imagen
y Sonido.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

1299. Captacion y grabacion de sonido.

* Técnicas y Procedimientos de Imagen
y Sonido.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

1300. Control, edicion y mezcla de sonido.

* Técnicas y Procedimientos de Imagen
y Sonido.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

1301. Preparacion de sesiones de video-disc-
jockey.

¢ Procesos y Medios de Comunicacion.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

1302. Animacion musical en vivo.

 Técnicas y Procedimientos de Imagen
y Sonido.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

* Profesor Especialista.

1303. Animacion visual en vivo.

» Técnicas y Procedimientos de Imagen
y Sonido.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

 Profesor Especialista.

1304. Toma y edicion digital de imagen.

* Técnicas y Procedimientos de Imagen
y Sonido.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

1305. Formacion y orientacion laboral.

* Formacién y Orientacién Laboral.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

1306. Empresa e iniciativa emprendedora.

¢ Formacioén y Orientacion Laboral.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria.

¢ Formacion y Orientacién Laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para impartir los modulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones

para la Administracién Educativa

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1299. Captacion y grabacién de sonido.
1300. Control, edicion y mezcla de sonido.
1302. Animacion musical en vivo.

1303. Animacion visual en vivo.

1304. Toma y edicion digital de imagen.

1298. Instalacion y montaje de equipos de sonido.

otros titulos equivalentes.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente, u

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes.
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MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES
1301. Preparacion de sesiones de video disc-jockey. |- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente, u
1305. Formacién y orientacion laboral. otros titulos equivalentes a efectos de docencia.
1306. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO VI

Médulos profesionales del ciclo formativo de grado medio en Video Disc-jockey y Sonido que pueden ser
ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
1305. Formacion y orientacion laboral.

1306. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE
CARACTER PRESENCIAL

1298. Instalacion y montaje de equipos de sonido.
1299. Captacion y grabacién de sonido.

1300. Control, edicion y mezcla de sonido.

1301. Preparacion de sesiones de video disc-jockey.
1302. Animacion musical en vivo.

1303. Animacion visual en vivo.

1304. Toma y edicion digital de imagen.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2014, de la Secretaria General de Educacion, por la que se
hace publica la relacion de alumnas y alumnos que han obtenido Premio Extraordinario de Bachillerato
correspondiente al curso 2013/2014.

Habiéndose convocado los Premios Extraordinarios de Bachillerato correspondientes al curso académico
2023/2014, mediante Resolucion de la Secretaria General de Educacion de 19 de marzo de 2014, por la que se
hace publica la convocatoria para la obtencion de Premios Extraordinarios de Bachillerato correspondientes al
curso 2013-2014 (BOJA de 7 de abril), dicha Secretaria General de Educacion

HA DISPUESTO

Primero. Hacer publica la relacion de alumnos y alumnas que han obtenido Premio Extraordinario de
Bachillerato, correspondiente al curso académico 2013/2014, que figura como Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Segun el punto segundo de la citada Resolucion de 19 de marzo, cada uno de los alumnos o
alumnas premiados recibira una dotacion economica de 500 euros. Dicha dotacion se efectuara mediante un
Unico pago en firme tras la firma de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion cabe interponer en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante el Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de noviembre de 2014.- La Secretaria General, Elia Rosa Maldonado Maldonado.

ANEXO

RELACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS QUE HAN OBTENIDO PREMIO EXTRAORDINARIO DE BACHILLERATO,
CORRESPONDIENTE AL CURSO 2013/2014

PUNTUACION APELLIDOS Y NOMBRE NIF PROVINCIA
38,9 Rueda Giraldez, Fatima 475571147 Sevilla
37,48 Rojas Romero, Pablo 77388086D Jaén
37,25 Garcia Torres, Alvaro 77141666B Granada
37,25 Parellada Aguayo, Laura 77146193F Granada
37,25 Urefia Paniego, Clara Amanda 268245697 Jaén
37,05 Arroyo Alba, Beatriz 53895521N Malaga

37 Miranda Valverde, Cristina 79034557W Malaga

37 Valls Fernandez, José Antonio 767517737 Cordoba
36,6 Gil Belmonte, M.? Jesus 45900896A Almeria
36,5 Marquez Lopez, Ana 77148005W Granada
36,5 Granados Navarro, Adrian 49029795M Sevilla
36,4 Castillo Fernandez, Rubén 75728591X Almeria
36,25 Celis Romero, Miguel 28828833N Sevilla
36,25 Narvaez Mesa, Guillermo 77860941F Sevilla
36,15 Santos Gémez, Manuel 46074121S Cordoba
36,15 Balbas Casal, Miguel 32719900P Cadiz
36,05 Gonzalez Merino, Javier 539131877 Jaén
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PUNTUACION APELLIDOS Y NOMBRE NIF PROVINCIA
36 Barrena Marabotto, Manuel 31014436V Cordoba
36 Garcia Gorreto, Alvaro 233144448 Cadiz

35,9 Molina Najas, José Juan 45605017L Almeria
35,85 Cantoral Rebordinos, Jesus Alberto 32079928B Cadiz
35,75 Rabasco Gonzalez, Francisco 29530855M Sevilla
35,55 Zomeno Gutiérrez, José Ignacio 26503268T Jaén
35,5 Torrecilla Rubio, Cristina 26256594R Jaén
35,4 Duran Ortiz, Alberto 47342507C Sevilla
35,25 Rodriguez Martin, Julio Esteban 75574240N Granada
35,25 Romane, Ksenija Y1393376G Malaga
35,25 Lopez Jiménez, M.? de los Angeles 45742566M Cérdoba
35,25 Rodriguez Fernandez, M.?* de los Remedios 25352337N Sevilla
35 Villegas Alonso, Francisco 54140034N Almeria
35 Martin Roldan, Alicia 75577177M Granada
35 Rddenas Perea, Esperanza Macarena 28843456F Sevilla
34,75 De la Hera Luis, Alvaro 75578697F Granada
34,75 Pérez Biedma, Maria Inmaculada 30231649N Sevilla
34,75 Mufoz Infante, Marina 25612779W Sevilla
34,75 Villagran Sancho, Diego 45339402P Cadiz
34,6 Diez Lopez, Angel Luis 77491855W Malaga
34,6 Pérez Arias, José Carlos 75911091M Cadiz
34,55 Goémez Campos, Celia 77151253F Almeria
34,5 Cornet Gomez, Alberto 771501797 Granada
34,5 Lario Ruiz, Marta 75926389P Granada
34,5 Rodriguez Alabarce, Alicia 747421487 Granada
34,5 Hepburn Jiménez, Enrique 49046336D Sevilla
345 Serrano Marcos, Jesus 294948480Q Sevilla
345 Ferreras Garrucho, Diego 29514415X Sevilla
345 Soto Garrido, Mario 54255321T Cadiz
345 Guerrero Martin, Mario 77394806J Cadiz
34,3 de Eguillor Caballero, José Ramdn 46266160G Cordoba
34,25 Magallanes Mato, Fernando 77818102V Sevilla
34 Valdivia de la Torre, Antonio 26510231V Jaén
33,9 Olalla Ramirez, Irene Beatriz 53899098R Malaga
33,85 Jiménez Llamas, Rafael 25354214A Sevilla
33,85 Gonzalez Gutiérrez, Zaira 32085097M Cadiz
33,8 Lifian Barroso, Juan Manuel 49109740W Huelva
33,75 Sanchez Jiménez, Beatriz 76884277S Malaga
33,75 Suarez Mufoz, Jorge 771954868 Malaga
33,55 Sanchez Trigo, Clara 25351581S Malaga
33,5 Gordillo Van Gils, Silvia 77193982W Malaga
33,5 Polonio Ramirez, Alba Maria 31014218Y Cordoba
33,5 Laviana Marin, Alvaro 53770879F Sevilla
33,4 Lanzas Pelaez, Alvaro 44666427) Malaga
33,4 Maestre Luque, Luis Carlos 20228264V Cérdoba
33,35 Arbol Carrero, Ana Belén 54179114S Sevilla
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33,25 Torres Cubillo, Antonia 77181486H Malaga
33,1 Hernandez Conde, Arturo 77397836F Cadiz

33 Urbano Pérez, Maria 79024232G Malaga
32,8 Boatella Benitez-Donoso, Carmen 53967624X Malaga
32,75 Viguera Urbina, Carlota 45336285L Cadiz
32,55 Lugue Martinez, Andrea 76649437M Cadiz
32,2 Roldan Marquez, Gerardo 49117915N Huelva
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2014, de la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura
vy Deporte en Malaga, por la que se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 385/2014, Procedimiento Ordinario, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede Malaga.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
Malaga, sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, C.P. 29071, se ha interpuesto por Master Ronda, S.C.,
recurso contencioso-administrativo nimero 385/2014, procedimiento ordinario, contra la resolucion de 13 de
mayo de 2014 de Reintegro de Subvenciones num. 29-2010/1/039, dictada por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1y 2 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero 385/2014,
procedimiento ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, a fin de que
puedan personarse en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley
Jurisdiccional.

Malaga, 10 de noviembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2014, de la Direccién General de Violencia de Género y
Asistencia a Victimas, por la que se publica el Convenio de colaboracion entre el Ministerio del Interior
vy la Junta de Andalucia para integrar la aplicacion telematica que sustenta el «Punto de coordinacion
de las ordenes de proteccion en Andalucia» con el «Sistema de Seguimiento Integral en los casos de
Violencia de Género».

Con fecha 23 de septiembre de 2014, se ha suscrito Convenio de colaboracién entre el Ministerio del
Interior y la Junta de Andalucia para integrar la aplicacion telematica que sustenta el «Punto de coordinacion de
las ordenes de proteccion en Andalucia» con el «Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de
Género».

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de dicho Convenio, que figura como Anexo a esta
Resolucion.

Sevilla, 13 de noviembre de 2014.- La Directora General, Encarnacion Aguilar Silva.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Ministerio del Interior y la Junta de Andalucia para integrar la aplicacion
telematica que sustenta el «Punto de coordinacion de las 6rdenes de protecciéon en Andalucia» con el «Sistema
de seguimiento integral en los casos de violencia de género».

En Sevilla, a 23 de septiembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Martinez Vazquez, Secretario de Estado de Seguridad, facultado para la firma
del presente Convenio por Resolucion de 18 de septiembre de 2014, del Ministro del Interior, en representacion
del Ministerio del Interior.

De otra parte, don Emilio de Llera Suarez-Barcena, Consejero de Justicia e Interior de la Junta de
Andalucia, nombrado por Decreto de la Presidenta 6/2013, de 9 de septiembre (BOJA de 10 de septiembre
de 2013), en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Ambas partes intervienen en representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacién bastante en Derecho para otorgar y firmar
el presente Acuerdo de Colaboracién, y a tal efecto

EXPONEN
I

Que nuestro ordenamiento juridico consagra, como uno de los principios basicos de actuacion de los
Poderes y Administraciones Publicas, el principio de colaboracion para la mejor satisfaccién de los intereses
publicos.

Mas concretamente, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, establece, en su articulo 32, la obligacién de los Poderes Publicos de elaborar
planes de colaboracion y protocolos de actuacion que aseguren una actuacion global e integral de las distintas
administraciones y servicios implicados en la prevencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de
género.
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Que el Estatuto de Autonomia de Andalucia (LO 2/2007, de 19 de mayo), en su articulo 16, contempla
gue las mujeres tienen derecho a una proteccion integral contra la violencia de género, que incluira medidas
preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.

Igualmente, en su articulo 73.2 se establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia
la competencia compartida en materia de lucha contra la violencia de género, la planificacion de actuacionesy la
capacidad de evaluacién y propuesta ante la Administracion central. La Comunidad Auténoma podra establecer
medidas e instrumentos para la sensibilizacion sobre la violencia de género y para su deteccion y prevencion,
asi como regular servicios y destinar recursos propios para conseguir una proteccion integral de las mujeres que
han sufrido o sufren este tipo de violencia.

Que el Ministerio del Interior, a través de la Secretaria de Estado de Seguridad, gestiona el Sistema de
Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género, que se constituye como un instrumento basico para:

- Aglutinar a todas las instituciones que trabajan en la prevencion, asistencia y persecucién de los actos
de violencia de género;

- Integrar toda la informacion y proporcionar esta informacion a los diversos operadores intervinientes;

- Realizar el seguimiento y proteccion a las victimas de violencia de género en cualquier parte del
territorio nacional;

- Realizar valoraciones de riesgo;

- Aplicar medidas de proteccion policial.

Asimismo, la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Justicia e Interior, gestiona el Punto
de Coordinacién de las Ordenes de Proteccion, constituyéndose, a nivel autondmico, en el canal Unico de
notificacion de las érdenes de proteccién a los organismos e instituciones competentes en materia de asistencia
y proteccion social a las victimas de violencia doméstica y de género, mejorando la eficacia y coordinacién entre
los agentes implicados.

Que ambas Instituciones son conscientes de la gravedad y persistencia de las infracciones penales
cometidas en el ambito familiar, y mas concretamente en el de la violencia de género, por ello consideran
necesario profundizar en las medidas de proteccion a las victimas, a través de una adecuada coordinacién de
las actuaciones entre ambas Administraciones, con el fin de prevenir y evitar riesgos de nuevas agresiones.

v

La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion para las victimas de la violencia
doméstica, afiade un nuevo articulo, el 544 ter, a la Ley de Enjuiciamiento Criminal que, en su apartado 8,
establece que la orden de proteccion sera notificada a las partes, y comunicada por el juez inmediatamente,
mediante testimonio integro, a la victima y a las Administraciones publicas competentes para la adopcion de
medidas de proteccion, sean éstas de seguridad o de asistencia social, juridica, sanitaria, psicologica o de
cualquier otra indole. A estos efectos se establecera reglamentariamente un sistema integrado de coordinacion
administrativa que garantice la agilidad de estas comunicaciones.

Con fecha 28 de julio de 2011, se firmo el Convenio de colaboracion entre la Junta de Andalucia, el
Ministerio de Justicia y el Consejo General del Poder Judicial, para la actuacion coordinada y la plena operatividad
del punto de coordinacion de las érdenes de proteccion en violencia doméstica y de género, con el objetivo de
establecer un marco de colaboracién entre las partes, que asegure la total coordinacién en el desarrollo de todas
y cada una de las medidas y actuaciones que favorezcan el adecuado funcionamiento del Punto de Coordinacion
de las 6rdenes de proteccion en violencia domeéstica y de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por otro lado, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad precisan conocer, mediante un procedimiento rapido
y seguro, las medidas judiciales de proteccion que se acuerden en la materia, para poder cumplir las funciones
gue tienen asignadas.

Vv

La regulacion del fichero de datos de caracter personal que sustenta el Sistema de Seguimiento Integral
en los casos de Violencia de Género, creado por la Orden INT/1911/2007, de 26 de junio, y modificado por la
Orden INT/68/2008, de 23 de enero, y por la Orden INT/1202/2011, de 4 de mayo, prevé que los Puntos de
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Coordinacién de las Ordenes de Proteccion de las diferentes Comunidades Auténomas puedan acceder a la
informacioén recogida en el citado Sistema.

Del mismo modo, la regulacién del fichero de datos de caracter personal que sustenta el Punto de
Coordinacion, creado mediante Orden de 25 de febrero de 2010, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, prevé entre otros, la cesion y transferencia de datos a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Por todo ello, resulta conveniente articular en un Convenio la manera concreta en la que se va a producir
esta colaboracién entre la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior, que gestiona el Sistema
de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género, y la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta
de Andalucia, que gestiona la aplicacion telematica que sustenta el Punto de Coordinacion de las Ordenes de
Proteccion.

En consecuencia, ambas partes asumen el compromiso de llevar a buen fin los objetivos de mutuo
interés mencionados y en su virtud pactan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio la coordinacion y colaboracién entre ambas partes para
llevar a cabo cuantas actuaciones se consideren necesarias para la integracion del Punto de Coordinacion de
las Ordenes de Proteccion en Andalucia con el Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de
Género.

Segunda. Contenido de la colaboracién.

La integracién de ambos Sistemas Telematicos se llevara a cabo en tres fases:

, [) Habilitando a usuarios de la aplicacién telematica que sustenta el Punto de Coordinacion de las
Ordenes de Proteccion en Andalucia, para que puedan acceder a la informaciéon que se considere necesaria del
Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género.

[1) Habilitando a usuarios del Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género, para
que puedan acceder a la informacion que se considere necesaria de la aplicacion telematica que sustenta el
Punto de Coordinacién de las Ordenes de Proteccién en Andalucia.

lll) Conectando telematicamente las dos aplicaciones, para poder intercambiar, en tiempo real, la
informacion que se considere necesaria. Los Servicios Informaticos de ambos Departamentos realizaran las
actuaciones técnicas que sean precisas para permitir la interconexién de ambos Sistemas, ejecutandolas cada
uno en su ambito.

Tercera. Competencias de las partes.

El Ministerio del Interior, a través de la Secretaria de Estado de Seguridad, en orden a lograr el objeto
de este Convenio de Colaboracion, promoveran y favoreceran la participacion de los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado con jurisdiccién en la Comunidad Autonoma de Andalucia, en las actividades
gue se determinen para la interconexion de ambos sistemas telematicos, y colaboraran con la Junta de Andalucia
en aquellas actividades en las que se les requiera, con la aportacion de personal con caracter voluntario, o
medios, en funcion de la disponibilidad de los mismos.

La Junta de Andalucia, y en concreto la Consejeria de Justicia e Interior, favorecera la participacion
del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en las actividades mencionadas, asi como la
organizacion de aquellas actividades que, de mutuo acuerdo, se consideren de interés.

Cuarta. Actividades formativas.

El Ministerio del Interior y la Junta de Andalucia proporcionaran la formacion que sea precisa para
que los usuarios de ambos Sistemas Telematicos conozcan su contenido y funcionamiento. A tal efecto se
organizaran las actividades formativas que se estimen oportunas.

Quinta. Instrucciones de gestion de usuarios y control de accesos.

La integracion se ajustara a las medidas de seguridad, establecidas por el Ministerio del Interior y la Junta
de Andalucia, que regulan tanto la gestion de usuarios como el control de accesos, todo ello en cumplimiento de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, y en particular del punto 3 del mismo, se estableceran las condiciones
y garantias que establecen las medidas de seguridad correspondientes a las de nivel alto segln Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,



19 de noviembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 226 pagina 109

de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ya que la naturaleza de los datos del presente
Convenio de Colaboracion se adscribe al articulo 81.3.c) del mencionado Reglamento. Dichas condiciones y
garantias comprenderan, entre otros, la relacién de emisores y receptores autorizados y la naturaleza de los
datos a intercambiar.

Sexta. Medidas de seguridad.

El presente Convenio de Colaboracion se regira por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion electronica, verificandose las
medidas aplicables al intercambio de informacion y la habilitacion de usuarios, atendiendo a la categorizacion de
los sistemas de informacion implicados.

Séptima. Financiacion.
El presente Convenio no conllevara incremento del gasto publico y no generara ni dara lugar a
contraprestaciones economicas.

Octava. Comisién Mixta de Seguimiento.

Se creara una Comision Mixta de Seguimiento del presente Convenio de Colaboraciéon que se reunira
al menos dos veces al afio en sesion ordinaria, adoptando sus decisiones por mayoria de sus miembros, y que
estara compuesta por:

- Dos representantes de la Secretaria de Estado de Seguridad.

- Dos representantes de la Consejeria de Justicia e Interior.

- Una Secretaria o Secretario de la Comision, designada/o por la Consejeria de Justicia e Interior.

La Comision Mixta de Seguimiento tendra como funciones velar por el cumplimiento de lo establecido en
el presente Convenio de Colaboracion, a efectos de la programacion, organizacion y control de las actividades a
desarrollar, tratando de resolver las cuestiones que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion del mismo.

La Comisién Mixta se regira en su funcionamiento por lo previsto para los organos colegiados en el
Capitulo Segundo del Titulo Segundo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Entrada en vigor y duracion.
El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor el dia de su firma por las partes y tendra una
duracion de cuatro afios, prorrogables por periodos de un afo por acuerdo expreso.

Décima. Terminacion y denuncia.

Las partes, por mutuo acuerdo, podran denunciar o modificar el presente documento en cualquier
momento.

Cualquiera de las partes podra, a su vez, dar por finalizado el presente Convenio de Colaboracion,
comunicandolo por escrito a la otra parte con dos meses de antelacién a la finalizacién de la vigencia del
Convenio o cualquiera de sus prérrogas.

Undécima. Naturaleza.

El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito
de aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, al amparo de lo establecido en su articulo 4.1.c).

No obstante lo anterior, los principios de esta Ley seran de aplicacion, en defecto de normas especiales,
para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

Duodécima. Resolucién de conflictos.

La resolucion de los conflictos que pudieran plantearse sobre su ejecucion e interpretacion, deberan
solventarse con caracter previo de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision Mixta de
Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles controversias deberan ser resueltas por el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste, se firma el presente documento por triplicado en el lugar y fecha expresado en su
inicio.- El Secretario de Estado de Seguridad, Francisco Martinez Vazquez; el Consejero de Justicia e Interior,
Emilio de Llera Suarez-Barcena.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 28 de octubre de 2014, de la Direccidn General de Rehabilitacidn y Arquitectura,
por la que se hace publica la encomienda de gestion que se cita.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica la autorizacion de las encomiendas de gestion que a continuacion se citan:

- Entidad encomendante: Direccion General de Rehabilitacion y Arquitectura.

- Entidad encomendada: Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

- Objeto e importe de la encomienda: Tramitacion, contratacion y gestién para la ejecucion de las obras,
que se desarrolla mediante Convenio de Ejecucion entre la Consejeria de Fomento y Vivienda y el
Ayuntamiento correspondiente, dentro del Programa Regional de Espacios Publicos, financiado con
Fondos del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007/2013, en los siguientes espacios publicos:

a) Entorno de la Loma del Calvario en Tijola (AImeria) ........ccooeeeeieiiieiiiiiciieeee 520.000,00 euros.
Presupuesto global estimado en el Convenio: 650.000,00 €.
Aportacion municipal: 20%.
Aportacion Consejeria de Fomento y Vivienda: 80%.

b) Plaza de Esparfia en Rosal de la Frontera (HUEIVa) ...........ccvveevicevieiiiiiiieecciieen, 224.000,00 euros.
Presupuesto global estimado en el Convenio: 280.000,00 €.
Aportacion municipal: 20%.
Aportacion Consejeria de Fomento y Vivienda: 80%.

c) Plaza de Espafia en San Silvestre de Guzman (HUelva) ........ccccooeevvveiiciieeeiennen. 280.000,00 euros.
Presupuesto global estimado en el Convenio: 350.000,00 €.
Aportacion municipal: 20%.
Aportacion Consejeria de Fomento y Vivienda: 80%.

d) Centro Histdrico en Hornos de Segura (Jaén) ..........ocovvveiiiiiieiiiiie e 720.000,00 euros
Presupuesto global estimado en el Convenio: 900.000,00 €.
Aportacion municipal: 20%.
Aportacion Consejeria de Fomento y Vivienda: 80%.

e) 2.% fase de La Charca y su entorno en Pegalajar (Jaén).......cccceevveveveevccvneeeeennen. 1.431.925,71 euros.
Presupuesto global estimado en el Convenio: 1.863.326,56 €.
Aportacion municipal: 20% (entre 1.2 y 2.2 fases).
Aportacion Consejeria de Fomento y Vivienda 80% (entre 1.7 y 2.% fases).

f) Parque del Castillo de Luna en Mairena del Alcor (Sevilla) .......ccooeevveeieeiiiinneennns 567.000,00 euros.
Presupuesto global estimado en el Convenio: 810.000,00 €.
Aportacion municipal: 30%.
Aportacion Consejeria de Fomento y Vivienda: 70%.

- Aplicaciones presupuestarias: 01.15.00.17.00.61000.43A.6 y 01.15.00.03.00.61000.43A, en las
anualidades de 2014 y 2015.
- Plazo de vigencia: 15 meses desde la fecha de la Resolucion de cada encomienda.

Sevilla, 28 de octubre de 2014.- La Directora General, Gaia Redaelli.



19 de noviembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 226 pagina 111

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 28 de octubre de 2014, de la Direccidn General de Rehabilitacidn y Arquitectura,
por la que se hace publica la encomienda de gestion que se cita.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica la autorizacion de la encomienda de gestion que a continuacion se cita:

- Entidad encomendante: Direccion General de Rehabilitacion y Arquitectura.

- Entidad encomendada: Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

- Objeto de la encomienda: Supervision de la redaccion de proyectos y otros trabajos previos necesarios
para la ejecucion de las actuaciones de La Ciudad Amable del Programa Regional de Espacios Publicos,
financiadas con fondos del Programa Andaluz Feder 2007/2013.

- Importe de la encomienda: 21.240 € (IVA incluido).

- Aplicacién presupuestaria: 01.15.00.03.00.61000.43A, en la anualidad 2014.

- Plazo de vigencia: Seis meses desde la fecha de la Resolucion de cada encomienda.

Sevilla, 28 de octubre de 2014.- La Directora General, Gaia Redaelli.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Rehabilitacién y
Arquitectura, por la que se delegan determinadas competencias en las Delegaciones Territoriales de
Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, en relacion a las actuaciones incluidas en la iniciativa de «La
Ciudad Amable» incorporadas al Programa Regional de Espacios Publicos.

La Orden de 17 de julio de 1998, por la que se aprueba el Programa Regional de Espacios Publicos y se
dictan normas para su desarrollo, atribuyd a determinado 6rgano directivo de la entonces Consejeria de Obras
Publicas y Transportes el desarrollo, financiacién y control del citado Programa, y a la entonces Empresa Publica
de Suelo de Andalucia la ejecucion del mismo.

Creada la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda por Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo,
el Decreto 407/2010, de 16 de noviembre, por el que se establece la estructura organica de dicha Consejeria,
asigna el impulso y desarrollo del programa de espacios publicos de ambito municipal a la Direccion General de
Rehabilitacion y Arquitectura.

El Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, atribuye a la Consejeria de Fomento y Vivienda, con
determinadas excepciones, las competencias que venia ejerciendo la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.
Posteriormente, el Decreto 150/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura orgénica de la citada
Consejeria, en su articulo 9.2.c) reitera que el impulso y desarrollo del Programa de espacios publicos de ambito
municipal corresponde a la Direccion General de Rehabilitacion y Arquitectura.

Por ultimo, por Resolucion de la Direccién General de Rehabilitacién y Arquitectura, de 1 de marzo
de 2013 se incorpora al Programa Regional de Espacios Publicos la iniciativa de «La Ciudad Amable» como
Actividad Complementaria, quedando adscrita a la citada Direccion General que es el érgano directivo encargado
del desarrollo, financiacion, control y ejecucién de dicha iniciativa, todo ello con las condiciones y requisitos
gue se recogen en las Bases Generales del Programa Regional de Espacios Publicos, con las modificaciones
introducidas en los modelos de los Convenios derivadas, basicamente, de las variaciones producidas en la
estructura administrativa de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

Para la agilizacion y simplificacion de los procedimientos administrativos, con vistas a alcanzar un éptimo
nivel de eficacia y rapidez en la realizacién de las actuaciones seleccionadas en el marco de la iniciativa de La
Ciudad Amable que se incorporen al Programa Regional por Resolucion de la Direccion General de Rehabilitacion
y Arquitectura, resulta aconsejable establecer la delegacion de determinadas competencias en las personas
titulares de las Delegaciones Territoriales de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por el articulos 101 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y por el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

HE RESUELTO

Primero. Delegar la facultad que establece la disposicion adicional tnica de la Orden de 17 de julio de
1998, por la que se aprueba el Programa Regional de Espacios Publicos y se dictan normas para su desarrollo,
en lo relativo a la firma de los Convenios de Ejecucion de Obras, respecto de las actuaciones seleccionadas en el
marco de la iniciativa de La Ciudad Amable que se incorporen al citado Programa Regional por Resolucién de la
Direccién General de Rehabilitacion y Arquitectura, en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de
Fomento, Vivienda, Comercio y Turismo, dentro de sus respectivos ambitos de actuacion.

Segundo. Las actuaciones seleccionadas en el marco de la iniciativa de La Ciudad Amable que se
incorporen al Programa Regional por Resolucién de la Direccion General de Rehabilitacion y Arquitectura, seran
gjecutadas, en todo caso previa desconcentracion del gasto, por las Delegaciones Territoriales de Fomento,
Vivienda, Comercio y Turismo, dentro de su ambito de actuacion, todo ello con las condiciones y requisitos que
se recogen en las Bases Generales del Programa Regional de Espacios Publicos.

Tercero. Las competencias que se delegan en la presente Resolucion se ejerceran de acuerdo con las
normas de general aplicacion y las instrucciones generales de servicio de la Consejeria, sin que la actuacion de
los 6rganos delegados excluya la realizacion de los actos de tramite exigidos por las disposiciones vigentes.
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Cuarto. En los actos y resoluciones que se adopten en el ejercicio de las competencias delegadas en la
presente Resolucion debera constar expresamente tal circunstancia, y se consideraran dictadas por el organo

delegante.

Quinto. La presente Resolucién surtira efectos a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de noviembre de 2014.- La Directora General, Gaia Redaelli.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 8 de mayo de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Fuengirola,
dimanante de Procedimiento Ordinario num. 977/2012. (PP, 3144/2014).

NIG: 2905442C20120004122.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 977/2012. Negociado: TJ.

De: Dofia Maria Resurreccién Fernandez Lozano.

Procuradora: Sra. Carmen Guerrero Claros.

Contra: Dofia Antoine Marie Max de Rochefort y dofia Marie Claire Fernandez de Rochefort.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 977/2012 seguido a instancia de Dofia Antoine
Marie Max de Rochefort y dofia Marie Claire Fernandez de Rochefort, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal
es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 52/2014

En Fuengirola, a dieciocho de marzo de dos mil catorce.

Vistos por Nuria Garcia-Fuentes Fernandez, Juez del Juzgado de Primera-Instancia nim. Dos de esta
ciudad, los presentes autos de Juicio Ordinario num. 977/012, seguidos en este juzgado, a instancia de dofa
Resurrecciéon Fdez. Lozano, representada por la procuradora dofia Carmen Guerrero Claros, y asistido por la
letrada dofia Ana Isabel Izquierdo, contra dofia Marie Claire Fernandez de Rochefort y dofia Antoine Marie Max
de Rochefort, en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

Que estimando integramente la demanda presentada en nombre de de dofia M.* Resurreccion Fdez.
Lozano, declaro: La titularidad de la actora sobre sobre la finca registral nim. 5.268, vivienda sita en calle
Ramon y Cajal, num. 31, planta 4, planta G, inscrita en el Registro de la Propiedad num. 1, de Fuengirola, al
folio 121, libro 80 y tomo 5.268, adquirida mediante contrato privado, elevado a publico en fecha de 30 de abril
de 2010, habiendo asimismo transcurrido el plazo de usucapion previsto en la ley, y procédase a su inscripcion
registral, con cancelacion de los asientos contradictorios, con imposicion de costas a la demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que no es firme y que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias siguientes a su notificacion.

Librandose a estos efectos, una vez firme esta resolucion, testimonio literal de la misma a fin de servir
de titulo para llevar a efecto la inscripcion acordada.

Llévese el original al libro de sentencias. Por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dichos demandados dofia Antoine Marie Max de Rochefort y dofia Marie Claire
Fernandez de Rochefort, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma
al mismo.

En Fuengirola, a ocho de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 30 de octubre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Sevilla,
dimanante de procedimiento ordinario num. 1871/2008. (PP. 3220/2014).

NIG: 4109142C20080051202.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1871/2008. Negociado: 2.

Sobre: Obligacion de hacer.

De: José Félix Silva Guerra, Carlos Silva Guerra, Francisco Silva Guerra, Pedro Maria Silva Guerra y
Antonio Alfonso Silva Guerra.

Procurador Sr.: Luis Rosell Martin.

Contra: Narcisa Rivera Cordero- desistido-, Maria Cristina Sanchez Ribera, Manuel Sanchez Rivera,
Emiliano Moreno Sanchez, José Moreno Espinosa, Maria Dolores Moreno Sanchez, Maria de la Concepcion
Sanchez Ribera y José Moreno Sanchez.

Procurador Sr.: Pedro Gutiérrez Cruz.

Letrado Sr.: José Maria Rodriguez Pindado.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 16/11
En Sevilla a veinticinco de enero de dos mil once.

Pronuncia la llma. Sra. dofia Celia Belhadj Ben Gomez, Magistrada Juez, titular del Juzgado de Primera
Instancia numero Tres de Sevilla, en el procedimiento de Juicio ordinario num. 1871/08, seguido a instancias de
don Francisco Silva Guerra, don Antonio Alfonso Silva Guerra, don Pedro Maria Silva Guerra, don José Félix Silva
Guerra y don Carlos Silva Guerra representada por el Procurador Sr. Rosell Martin y asistidos del Letrado Sr./Sra.
Cid Villegas, contra dofia Maria de la Concepcion, don Manuel y dofa Cristina Sanchez Ribera, representados
por el Procurador Sr. Gutiérrez Cruz y asisitidos del Letrado Sr. Rodriguez Pindado, y don José Moreno Espinosa,
don José Moreno Sanchez, dofia Maria Dolores Moreno Sanchez y don Emiliano Moreno Sanchez, declarados en
situacién procesal de rebeldia. Sobre obligacion de hacer.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda formulada por el Procurador/ra Sr./Sra Rosell
Martin en nombre y representacion de don Francisco Silva Guerra, don Antonio Alfonso Silva Guerra, don Pedro
Maria Silva Guerra, don José Félix Silva Guerra y don Carlos Silva Guerra, contra dofia Maria de la Concepcion,
don Manuel, dofia Cristina Sanchez Ribera, don José Moreno Espinosa, don José Moreno Sanchez, dofia Maria
Dolores Moreno Sanchez y don Emiliano Moreno Sanchez, y en consecuencia debo condenar y condeno a éstos
ultimos a entregar las declaraciones judiciales de herederos de don Manuel Sanchez Navarro y dofa Isidra
Sanchez Navarro, los cuales fallecieron sin testamento o procedan a su realizacion. Con imposicion de las
costas procesales a la parte demandada.

Notifiquese en legal forma la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podra interponerse recurso de apelacion en el término de cinco dias a contar desde su notificacion ante este
organo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 457 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, para ante la lima.
Audiencia Provincial de Sevilla.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.-

Y encontrandose dicho demandado, José Moreno Sanchez, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla, a treinta de octubre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacion a los datas de caracter personal sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o comunicacién por
cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal)».
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de noviembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 303/13.

NIG: 4109144S520130003289.
Procedimiento: 303/13.

Ejecucion num.: 285/2014. Negociado: 6.
De: Dofia Ménica Lopez Meneses.

Contra: Servicio de Prevencion Alteris, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 285/14, dimanante de los autos 303/13, a instancia de Monica
Lépez Meneses contra Servicio de Prevencion Alteris, S.L., en la que con fecha 5.11.14 se ha dictado Auto
despachando ejecucién contra la empresa demandada por la suma 4.921,33 euros de principal mas la cantidad
de 1.200,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las
partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para
su insercién y notificacion a la demandada Servicio de Prevencion Alteris, S.L., en el Boletin Oficial, expido el
presente.

En Sevilla, a cinco de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de noviembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 282/12.

NIG: 4109144S20120003149.
Procedimiento: 282/12.

Ejecucion num.: 287/2014. Negociado: 6.
De: Don José Maria Castellano Diaz.
Contra: José Paez Diaz, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 287/14, dimanante de los autos 282/12, a instancia de don José
Maria Castellano Diaz contra José Paez Diaz, S.L., en la que con fecha 5.11.14 se ha dictado Auto denegando
el despacho de ejecuciéon contra la empresa demandada por la suma de 63.318,80 euros de principal al
encontrarse la misma declarada situacion de concurso. Y para su insercion y notificacion en el Boletin Oficial,
expido el presente.

En Sevilla, a cinco de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
AUTO
En Sevilla, a cinco de noviembre de dos mil catorce.
Dada cuenta;
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En este Juzgado se siguen actuaciones num. 282/12, hoy Ejecucién num. 287/2014 a
instancias de don José Maria Castellano Diaz contra José Paez Diaz, S.L., en reclamacion de cantidad.

Segundo. Con fecha 31.5.12 se levanto acta de conciliacion.

Tercero. La empresa demandada, segun consta en las actuaciones, se encuentra en situacion de
concurso, seguido en el Juzgado de lo Mercantil nim. Uno, procedimiento concursal 956/14.

Cuarto. Mediante escrito de fecha 3.7.14, la parte actora solicita la ejecucion de la conciliacion celebrada
entre las partes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Dispone el art. 55.1 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, que declarado el concurso, no podran
iniciarse ejecuciones singulares, judiciales o extrajudiciales, sancionando el parrafo 3.° con nulidad de pleno
derecho a las actuaciones que se practiquen en contravencion de lo anteriormente indicado.

PARTE DISPOSITIVA

El anterior escrito, registrese en el libro de su clase.

No ha lugar a despachar ejecucion contra la empresa concursada José Paez Diaz, S.L.

Procédase al archivo de las actuaciones, previa notificacion a las partes y dejada debida nota en el Libro
de su clase.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas de
alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion.
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Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la llitma. Sra. dofia Maria de las Nieves Rico Marquez,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez; el/la Secretario/a.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 6 de noviembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 950/2013.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 950/2013. Negociado: 3.

NIG: 4109144S520130010284.

De: Dofia Maria de los Reyes Talaverén Mufioz.

Contra: Templar Vigilantes de Seguridad, S.L., Vinsa Seguridad, Grupo Alentis, Superficiaria Los
Bermejales, S.A., Direccion General de Patrimonio Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Obrascon
Huarte Lain, S.A. -Grupo OHL-, Ingeconser, S.A., Consejeria de Economia Innovacién, Ciencia y Empleo y
Ingensa —Grupo OHL-.

EDICTO

Dona Elisabet Ibafiez Lopez, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 950/2013 a instancia de la
parte actora dofla Maria de los Reyes Talaverén Mufioz contra Templar Vigilantes de Seguridad, S.L., Vinsa
Seguridad Grupo Alentis, Superficiaria Los Bermejales, S.A., Direccion General de Patrimonio Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, Obrascon Huarte Lain, S.A. —Grupo OHL-, Ingeconser, S.A., Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y Ingensa —Grupo OHL- sobre Despidos/Ceses en general se ha
dictado Resolucion de fecha 28.10.14 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo tener y tengo a la parte actora por desistida respecto de ingensa —Grupo OHL-, Obrascon
Huarte Lain, S.A. =Grupo OHL-, Ingeconser, S.A.

Que debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por dofia Maria de los Reyes Talaverén Mufioz
contra Templar Vigilantes de Seguridad, S.L., Vinsa Seguridad, S.L., Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo, Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, Superficiaria
Los Bermejales, S.A., en cuya virtud, debo apreciar la excepcion de falta de accion, sin entrar en el fondo del
asunto.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado,
bastando para ello manifestacion de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la
notificacion o ulteriormente en el plazo de cinco dias habiles a la misma por comparecencia o por escrito.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la lima. Sra. Magistrada-Juez que la
pronuncia, estando celebrando audiencia publica, por ante mi el Secretario. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ingeconser, S.A., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a seis de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 24 de octubre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 239/2014.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 239/2014. Negociado: I.
NIG: 4109144S520120013803.

De: Don Francisco Hiniesta de la Fe.

Contra: Sive Sur, S.L. y Fondo de Garantia Salarial.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social numero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 239/2014, a instancia de la
parte actora don Francisco Hiniesta de la Fe contra Sive Sur, S.L. y Fondo de Garantia Salarial sobre Ejecucion
de titulos judiciales se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a veinte de octubre de dos mil catorce.
Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos nimero 239/2014 se dictd sentencia el 5 de noviembre de 2013, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda presentada por don Francisco Hiniesta de la Fe contra la demandada Sive
Sur, S.L. debo declarar y declaro la improcedencia del despido del que fue objeto el actor el dia 5.09.2012,
condenando al demandado a que en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta resolucion, opte entre
readmitir al trabajador en las mismas condiciones que tenia antes del despido o abonar al actor en concepto de
indemnizacion la cantidad de 28.132 euros.

De optar por la indemnizacion, no se devengaran salarios de tramitacién quedando la relacién laboral
extinguida a fecha del despido. En caso de optar por la readmision, el demandado debera abonar los salarios
de tramitacion devengados desde la fecha del despido a la fecha de notificacion de sentencia, a razén de 43,33
euros diarios.

Se advierte expresamente al demandado que, de no efectuar la opcién en el plazo indicado, expresamente
por escrito o comparecencia en el Juzgado, y sin necesidad de esperar a la firmeza de esta sentencia, se
entendera que opta por la readmision y debera abonar los salarios posteriores a la fecha de la notificacion de
sentencia.

No se hace especial pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia Salarial.

Segundo. La citada sentencia declaraba probado un salario de 43,33 euros/dia, una antigliedad en la
empresa demandada de 6.2.1988, y con categoria profesional de conductor de primera.

Tercero. En escrito presentado con fecha 4 de marzo de 2014 y en fecha 5 de mayo de 2014, la parte
actora solicitaba la ejecucion de la sentencia.

Cuarto. Admitida a tramite la ejecucion por Auto de 17.9.14, se acordé citar a las partes de comparecencia
ante este Juzgado para el dia, a fin de ser examinadas sobre el hecho de la no readmision alegada, teniendo
lugar la misma con asistencia de la parte actora sin que lo hiciera la demandada, pese a estar debidamente
citada y efectuandose las alegaciones que se recogen en el acta.

Quinto. El actor percibe prestacion por desempleo desde el 5.9.2012.
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RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Al haber transcurrido el plazo de cinco dias que para la opcion se concedieron a la parte
demandada, sin que lo haya efectuado, se entiende, conforme al articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores que
procede la readmision y, resultando que esta no se ha producido ni se han abonado los salarios de tramitacion,
procede la condena de la parte demandada en los términos que en la parte dispositiva se estableceran.

Segundo. Teniendo en cuenta la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, y en este supuesto la
fecha de la contratacion de los trabajadores, asi como la fecha de extincion de relacién laboral, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 280.1.a), b) y c), en relacién con el 110, ambos de la LRJS, y con el 56 del
ET, procede fijar una indemnizacion de 45 dias de salarios por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo y hasta un maximo de 42 mensualidades, hasta la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto, y a partir de entonces y hasta la fecha de esta resolucion, la indemnizacion de 33 dias
de salario por afo de servicio computandose a estos efectos como tiempo de servicio, el transcurrido hasta
la fecha del auto que resuelva el incidente, procediendo en esta resolucién al célculo de conformidad con lo
expuesto, resultando las cantidades que se establecen en la parte dispositiva.

Este auto condenara, asimismo, a la empresa al abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta la de esta resolucion.

Vistos los preceptos citados y demas de pertinente aplicacion.
PARTE DISPOSITIVA

Que debo declarar y declaro extinguida la relacion laboral que ligaba a las partes con obligacion de la
empresa condenada Sive Sur, S.L. de indemnizar a don Francisco Hiniesta de la Fe, en la cantidad de 31.273,43
euros.

Asimismo, debo condenar y condeno a la parte demandada a que abone a la parte actora los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de esta resolucion, cifrada en la suma de 33.667,41
euros (777 dias transcurridos desde la fecha del despido hasta hoy, a razén de 43,33 euros).

Notifiquese la presente resolucién al SPEE al estar cobrando el desempleo el actor.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con la advertencia de que contra la misma cabe recurso de
reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lIma. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla. Doy fe.

La Magistrada; la Secretaria.

Y para que sirva de notificacion al demandado Sive Sur, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veinticuatro de octubre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 7 de noviembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de Procedimiento Ordinario num. 834/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 834/2013. Negociado: 1i.
NIG: 4109144S20130009085.

De: Don Segundo Lozano Contreras.

Contra: Asepeyo y José Ceballo Blanco, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 834/2013, a instancia de la
parte actora don Segundo Lozano Contreras contra Asepeyo y José Ceballo Blanco, S.L., sobre Social Ordinario
se ha dictado Diligencia de Ordenacion, de fecha 15 de octubre de 2014, del tenor literal siguiente:

Diligencia de Ordenacion.
Secretario Judicial Sra. dofia Maria Amparo Atares Calavia.

En Sevilla, a quince de octubre de dos mil catorce.

Atendiendo a las razones esgrimidas por la parte actora en su escrito presentado en Decanato en fecha
18 de septiembre de 2013, y habiendo quedado un hueco por acumulacion del procedimiento 671/12 al Social
num. Once de Sevilla, se accede adelantar el sefialamiento para el dia 24 de febrero de 2015 a las 10,00 horas
en la Sala de Vistas y a las 9,30 horas, ante el Secretario para la conciliacion previa de las partes, sirviendo la
presente de citacion en legal forma para las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles
siguientes a su notificacion ante el/la Secretario Judicial que dicta esta resolucién, con expresion de la infraccion
gue a juicio del recurrente contiene la misma.

El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién al demandado José Ceballo Blanco, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a siete de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 7 de noviembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 578/2014.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 578/2014. Negociado: 1i.
NIG: 4109144S20140006190.

De: Don Francisco Chacon Garcia.

Contra: Haroon Yrabi, S.L.

EDICTO

Dofla Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 578/2014 a instancia de la
parte actora don Francisco Chacon Garcia contra Haroon Yrabi, S.L. sobre Despidos/Ceses en general se ha
dictado Decreto de fecha 28 de mayo de 2014 del tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a ventiocho de mayo de dos mil catorce.
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Don Francisco Chacon Garcia presentd demanda de despido y cantidad frente a Haroon Yrabi, S.L.
Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el num. 578/2014.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 82.1 de la LRJS procede su admision a tramite y su sefialamiento por el Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

- Admitir la demanda presentada.

- Se sefala el préximo dia 24 de marzo de 2015 a las 11:40 horas para la celebracion del acto de juicio
en la Sala de Vistas num. 10 de este Juzgado, sito en Avda. de la Buhaira, nim. 26, 1.2 planta, Edificio Noga, de
Sevilla.

- Citar para conciliacién a celebrar en la sede del Juzgado, sito en la 5. planta de este mismo edificio,
a las 11:10 horas para acreditacion de las partes y de su representacion procesal ante el Secretario Judicial,
conforme lo dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011, de RJS.

- El Secretario Judicial no estara presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la LRJS.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que
motive la suspension del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en
el segundo, tener al actor por desistido de la demanda y si se tratase del demandado no impedira la celebracion
de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a la prueba solicitada dese cuenta a S. S.? para que resuelva lo procedente. Dar cuenta a S.S.?
del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.
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- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de Letrado/Gra-
duado Social.

- Se requiere a la actora a fin de que en el plazo de cuatro dias habiles desglose el salario dia a efectos
de despido por conceptos y la cantidad que reclama por la paga extra de navidad y beneficios del 2013 y aportar
original sellado y firmado del acta de conciliacion.

- Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Haroon Yrabi, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a siete de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 10 de noviembre de 2014, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 125/2014.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 125/2014. Negociado: |.
NIG: 4109144S20120016306.

De: Dofia Veronica Rodriguez Fernandez.

Contra: Foodexo Colectividades, S.L.

EDICTO

Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 125/2014 a instancia de la
parte actora dofia Veronica Rodriguez Fernandez contra Foodexo Colectividades, S.L., sobre Ejecucién de titulos
judiciales se ha dictado Resolucién de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO

Secretario Judicial dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a diez de noviembre de dos mil catorce.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Veronica Rodriguez Fernandez ha presentado demanda de ejecucion frente a Foodexo
Colectividades, S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 23 de julio de 2014, por un total de
18.415,26 euros de principal mas la cantidad de 862,54 euros presupuestados para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al
Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la L.R.J.S que de no tenerse conocimiento de la existencia de
bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes
y de ser infructuosas, total o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

Declarar al/a los ejecutado/s Foodexo Colectividades, S.L., en situacion de insolvencia total por importe
de 18.415,26 euros de principal mas la cantidad de 862,54 euros presupuestados para intereses y costas,
insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y dése
de baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 de la L.R.J.S. El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social
debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en el nimero de cuenta de este Juzgado debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacién recurso, seguida del codigo «31 Social-Revision». Si el ingreso se hace
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mediante transferencia bancada debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion
«recursoy», seguida del «codigo 31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién al demandado Foodexo Colectividades, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diez de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 10 de noviembre de 2014, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante
de Procedimiento Ordinario num. 1328/2011.

Procedimiento: Social Ordinario 1328/2011. Negociado: 1i.

NIG: 4109144S20110015840.

De: Don Francisco de Asus Delgado Plaza.

Contra: Tex Digital, S.L., NSN Nokia Siemens Network, Luciano de Dios Teijeira, Jos¢ Ramon Millan
Cidon, Manuel Alberto Estévez Mosquera y Fogasa.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social niumero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 1328/2011, a instancia de la
parte actora don Francisco De Asus Delgado Plaza contra Tex Digital, S.L.; NSN Nokia Siemens Network, Luciano
de Dios Teijeira, José Ramoén Millan Cidon, Manuel Alberto Estévez Mosquera y Fogasa, sobre Social Ordinario,
se ha dictado Resolucién de fecha 7 de abril de 2014, del tenor literal siguiente:

Comparecencia. En Sevilla, a siete de abril de dos mil catorce.

Comparece en este Juzgado por la parte actora el Graduado Social Francisco Torres Alfonso y por el
Fogasa el Letrado Miguel Angel Arenas Expésito quien manifiesta:

Que efectua la presente al objeto de solicitar la suspension del acto del juicio al no estar citada en forma
las demandadas, a la vista de las alegaciones se acuerda suspender y sefialar nuevamente para el dia 17 de
noviembre de 2014, a las 10,00 horas, y ante el Secretario 9,30 horas para conciliacién, quedando citada en
este acto la parte actora y el Fogasa, debiéndose citar nuevamente al resto de las demandadas .

Con lo cual se da por terminada la presente, que es firmada por el compareciente, después de leida y
hallada conforme. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Tex Digital, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diez de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Politica Digital, por la que
se hace publica la formalizacion del contrato de servicios que se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica hace publica la formalizacion del contrato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT068/14 TIC. Expediente ERIS G3: 2014/000069.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de servidores de procesamiento de tipo medio de
la Administracién de la Junta de Andalucia.

c) Lotes: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Quinientos veinte mil euros (520.000,00 €); a esta cantidad le corresponde
un IVA de ciento nueve mil doscientos euros (109.200,00 €); por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a
la cantidad de seiscientos veintinueve mil doscientos euros (629.200,00 €).

5. Formalizacion.

a) Fecha: 31 de octubre de 2014.

b) Contratista; UTE Cos Mantenimiento, S.A. - Informatica El Corte Inglés, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Cuatrocientos noventa y ocho mil novecientos ochenta y cuatro euros
(498.984,00 €); a esta cantidad le corresponde un IVA de ciento cuatro mil setecientos ochenta y seis euros con
sesenta y cuatro céntimos (104.786,64 €); por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de
seiscientos tres mil setecientos setenta euros con sesenta y cuatro céntimos (603.770,64 €).

Sevilla, 11 de noviembre de 2014 - El Director General, Jesus Huerta Almendro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 12 de junio de 2014, de la Direccion General
de Rehabilitacion y Arquitectura, por el que se anuncia la contratacion de obras que se indica por el
procedimiento abierto y varios criterios de adjudicacion (BOJA num. 118, de 20.6.2014).

Advertido error material en el anuncio publicado para comunicar la formalizacion del contrato de las
«Obras de terminacion de la rehabilitacion del Ayuntamiento y Pésito de La Luisiana (Sevilla)»; Expte. 2013/0261
(AA480080BR13S) SE-11/01-A; por medio del presente se procede a su correccién consistente en la inclusion
en el punto 6) de un apartado f) relativo a la procedencia de los fondos para la financiacién de las expresadas
obras, que deberia decir:

«f) El presupuesto de la Consejeria de Fomento y Vivienda esta cofinanciado con una tasa del 80% por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, dentro del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013»,

Sin que ello afecte al resto del anuncio, se procede a publicar dicha observacion.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de marzo de 2014, de la Direccién General de
Rehabilitacion y Arquitectura, por la que se hace publica la formalizacion del contrato que se cita (BOJA
num. 47, de 11.3.2014).

Advertido error material en el anuncio publicado para comunicar la formalizacion del contrato de las
«Obras de adecuacion para la terminacion de la rehabilitacion del antiguo colegio Ignacio Halcon de Lebrija
(Sevilla)», Expte. 2012/0088 (AA460020BR12J) SE-12/01-A; por medio del presente se procede a su correccion
consistente en la inclusion en el punto 6) de un apartado f) relativo a la procedencia de los fondos para la
financiacion de las expresadas obras, que deberia decir:

«f) El presupuesto de la Consejeria de Fomento y Vivienda esta cofinanciado con una tasa del 80% por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, dentro del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013»,

Sin que ello afecte al resto del anuncio, se procede a publicar dicha observacion.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, por el que se publican Propuestas de Valoracion en procedimientos de determinacion de
justiprecio en expedientes de expropiacion forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar a los interesados que se relacionan, las Propuestas de Valoracion formuladas por
la Secretaria de la Comisién Provincial de Valoraciones de Cadiz, en los expedientes de justiprecio que se dicen,
dado que se ignora el lugar de notificacion de los mismos.

Para conocer el texto integro del acto podran los interesados comparecer, en el plazo de quince dias,
desde el dia siguiente a la presente publicacion, en la Delegacion del Gobierno de Cadiz, sita en Plaza de
Espafia, nim. 19, de Cadiz.

Acto notificado Fecha Interesado Expediente
Propuesta de Valoracion | 10/11/14 | FRANCISCO RIVERA RAMOS CA-379/11
Propuesta de Valoracion | 10/11/14 | ANTONIO RIVERA BASTON CA-379/11
Propuesta de Valoracion | 10/11/14 | PEDRO RIVERA BASTON CA-379/11
Propuesta de Valoracion | 10/11/14 | JOSE, JUSTO, MODESTO Y MARINA SEQUERA HERNANDEZ CA-379/11
Propuesta de Valoracion | 10/11/14 'JV'O%DEESSESUJE%/}\NL‘)\'N%AAF%?E' ROSA, MANUEL, ALFONSO, DOLORES Y | 04 379,11
Propuesta de Valoracion | 10/11/14 | MANUEL, JOSE, MODESTO Y ANTONIA SEUQUERA PEREZ CA-379/11
Propuesta de Valoracion | 10/11/14 | EMILIO, CARMEN, LUIS Y ROSA SEQUERA RODRIGUEZ CA-379/11
Propuesta de Valoraciéon | 10/11/14 | M* CARMEN Y JUAN CARLOS SEQUERA NOGAL CA-379/11

Cadiz, 11 de noviembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lépez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2014, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
por el que se notifica la Resolucion de 8 de octubre de 2014 a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a don Francisco José Fernandez Vazquez, por el presente anuncio se le notifica
la Resolucion de 8 de octubre de 2014, por la que se desestima la Reclamacion Previa a la Via Judicial Laboral
interpuesta contra el Acuerdo de la Comision de Seleccion de 18 de marzo de 2014, por la que se aprueban los
listados definitivo de personal seleccionado para la realizacion de los cursos de habilitacion del proceso selectivo
para la cobertura de vacantes correspondiente a diversas categorias profesionales del Grupo Il del personal
laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia, haciéndole constar que para el conocimiento
integro, podran comparecer en el plazo de quince dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Servicio de Régimen Juridico de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sito en
la calle Alberto Lista, num. 16, 2.% planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le
dara por notificada en el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sevilla, 13 de noviembre de 2014.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2014, de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas las notificaciones de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de 10 dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. de Grecia, s/n, 41012 Sevilla.

Expediente: SE/CE3/347/2009.
Entidad: C.E.E. Saitma Integracion de Trabajadores Minusvalidos en la Artesania, S.C.A.
Acto notificado: Notificacion de resolucién dictada en ejecucion de sentencia.

Expediente: SE/TPE/0969/2009.
Entidad: Azul Robaes Cocinas, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1450/2008.
Entidad: México en Sevilla, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1049/2008.
Entidad: Dentalquivir, S.L.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente de reintegro.

Expediente: SE/TPE/1050/2008.
Entidad: Dentalquivir, S.L.
Acto notificado: Acuerdo de inicio expediente de reintegro.

Expediente: SE/TPE/2293/2007.
Entidad: Adytel Comunicaciones, S.L.
Acto notificado: Declaracion de caducidad y acuerdo de inicio de expediente de reintegro.

Sevilla, 10 de noviembre de 2014.- La Directora, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Huelva, referente a la notificacion de diversos actos administrativos que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, se procede mediante este acto a notificar el extracto de los siguientes actos administrativos,
dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (tltimo
domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

EXPEDIENTE: HU/PCA/48/2007 - HU/RE/108/2013.

PERSONA INTERESADA: M.? CARMEN GONZALEZ BOBES.

DNI: 10807312A.

LOCALIDAD: AYAMONTE (HUELVA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2014.

EXPEDIENTE: HU/PCA/54/2007 - HU/RE/115/2013.

PERSONA INTERESADA: MARIA DEL CARMEN PEDRAZ TEJEDOR.

DNI: 50849588S.

LOCALIDAD: ALJARAQUE (HUELVA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2014.

EXPEDIENTE: HU/PCA/70/2007 - HU/RE/122/2013.

PERSONA INTERESADA: MARIA JOSE NAVARRO GRANADOS.

DNI: 29479424W.

LOCALIDAD: ISLA CRISTINA (HUELVA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2014.

EXPEDIENTE: HU/PCA/23/2008 - HU/RE/128/2013.

PERSONA INTERESADA: EDUARDO BARRIONUEVO REVIDIEGO.

DNI: 28596892A.

LOCALIDAD: MOGUER (HUELVA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2014.

EXPEDIENTE: HU/PCA/42/2008 - HU/RE/135/2013.

PERSONA INTERESADA: ADRIAN CARBAJOSA FERNANDEZ.

DNI: 44223882B.

LOCALIDAD: HUELVA.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2014.

EXPEDIENTE: HU/PCA/87/2008 - HU/RE/125/2013.

PERSONA INTERESADA: MARIA DEL CARMEN GONZALEZ PALACIOS.

DNI: 29801239R.

LOCALIDAD: HUELVA.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2014.

EXPEDIENTE: HU/PCA/103/2008 - HU/RE/121/2013.

PERSONA INTERESADA: WIOLETTA STANISLAWA STEPNIAK.

DNI: X5689051G.

LOCALIDAD: MOGUER (HUELVA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2014.
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Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de la
referida Ley 30/1992, las respectivas personas interesadas podran comparecer en el plazo maximo de quince
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Servicio de Economia Social de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n.

Se les advierte expresamente a los interesados que contra la Resolucion de Caducidad, que agota la
via administrativa, puede interponerse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
el recurso potestativo de reposicién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/92 ante el mismo érgano que emitio la resolucion, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Informandoles que, para el computo de los plazos mencionados, la notificacion se considera realizada a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Huelva, 5 de noviembre de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 30 de octubre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccién de Infracciones y Sanciones, planta baja» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de expte.: 987/2014/S/SE/274.

Num. de acta: 1412014000044590.

Interesado: «Horno Abao, S.L.» CIF B41706862.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 28 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Num. de expte.: 1406/2014/S/SE/358.

Num. de acta: 1412014000042570.

Interesado: «Com. Prop. Nuevo Quinto 1 Fase» CIF H41177429.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 28 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Num. de expte.: 1188/2014/S/SE/297.

Num. de acta: 1412014000018928.

Interesado: «Restaurante Servicio Rapido Sevilla, S.L.» CIF B41425117.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 29 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Num. de expte.: 1214/2014/S/SE/319.

Num. de acta: 1412014000054088.

Interesado: «Pinturas Moron, S.L.» CIF B41640673.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 29 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Num. de expte.: 1559/2014/S/SE/412.

Num. de acta; 1412014000045806.

Interesado: «Aridos Borboli, S.A.» CIF A41386384.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 28 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.
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Num. de expte.: 1396/2014/S/SE/355.

Num. de acta: 1412014000023675.

Interesado: «Talleres Mecanicos Gutiérrez Hermanos, S.L.» CIF B41162256.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 28 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Num. de expte.: 1227/2014/S/SE/323.

Num. de acta: 1412014000042873.

Interesado: «Rolin, S.C.» CIF J91673848.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 29 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Num. de expte.: 1206/2014/S/SE/311.

Num. de acta: 1412014000044287.

Interesado: «G.H.E. Motorhispania, S.L.» CIF B41377631.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 28 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Num. de expte.: 1203/2014/S/SE/308.

Num. de acta: 1412014000043378.

Interesado: «Médulo Grafico Servicios Integrales de Impresion, S.L.L.» CIF B91680017.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 28 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Num. de expte.: 586/2014/S/SE/168.

Num. de acta: 1412014000005790.

Interesado: «Tecnisol Telecomunicaciones, S.L.U.» CIF B91675397.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 14 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Num. de expte.: 438/2014/S/SE/128.

Num. de acta: 1412013000172937.

Interesado: «Todo Sur Café, S.L.» CIF B90072562.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 28 de mayo de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 30 de octubre de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 30 de octubre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccién de Infracciones y Sanciones, planta baja» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de expte.: 622/05.

Num. de acta: 1-1332/05.

Interesado: «Alcable 2000, S.L.» CIF 49190986.

Acto: Requerimiento documentacion para iniciar expediente de devolucién de la sancién indebidamente
abonada.

Fecha: 15 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 30 de octubre de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2014, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Cadiz, por el que se publican determinados actos administrativos relativos a la concesion de incentivos
a la contratacion indefinida, que no han podido ser notificados.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida
cuenta que ha sido intentada la notificacion del acto a las entidades que se relacionan, no habiendo sido posible
practicarlas, se procede mediante este acto a notificar diversas resoluciones recaidas en procedimientos de
concesion subvenciones/incentivos al empleo estable, haciéndose saber a las entidades interesadas que contra
dichas resoluciones, que agotan la via administrativa, puede interponerse, potestativamente, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, recurso de reposicion ante el/la Directora/a
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, e igualmente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la presente
notificacion recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, de
conformidad con lo establecido los articulos 25, 45, 46 y concordantes en la Ley 29/98, de 3 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Expediente: CA/TPE/00842/2007.

Interesado/a: Angeles Velasco Molero.

Ultimo domicilio: Calle Mar Parque Atlantico, num. 9. C.P. 11406, Jerez de la Frontera (Cadiz).
Asunto: Inicio reintegro.

Expediente: CA/TRA/01678/2007.

Interesado/a: Angeles Velasco Molero.

Ultimo domicilio: Calle Mar Parque Atlantico, num. 9. C.P. 11406, Jerez de la Frontera (Cadiz).
Asunto: Inicio reintegro.

Para conocer el contenido integro del acto podra comparecer el interesado, en el plazo de 15 dias, en
la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz, Servicio de Fomento de Empleo, sita en Plaza
Asdrubal num. 6, 2.7 planta, Cadiz.

Cadiz, 13 de noviembre de 2014 .- El Director, José Manuel Miranda Dominguez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2014, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Cadiz, por el que se publican determinados actos administrativos relativos a la concesion de incentivos
a la contratacion indefinida, que no han podido ser notificados.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
gue ha sido intentada la notificacion del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo sido posible practicarla,
se procede mediante este acto a notificar la resolucién recaida en procedimiento de concesiéon subvenciones/
incentivos al empleo estable, haciéndose saber a la entidad interesada que contra dicha resolucion, que agota
la via administrativa, puede interponerse, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la presente
notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, de
conformidad con lo establecido los articulos 25, 45, 46 y concordantes en la Ley 29/98, de 3 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Expediente: CA/TRA/01209/2007. Interesado/a: Hesperides Courier, S.L. Ultimo domicilio: C/
Guardiamarina, 6, C.P. 11100 San Fernando (Cadiz). Asunto: Resolucién Recurso Reposicidn.

Para conocer el contenido integro del acto podra comparecer el interesado en la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz, Servicio de Fomento de Empleo, sita en Plaza Asdrubal, nim. 6,
2.2 planta, Cadiz.

Cadiz, 13 de noviembre de 2014 .- El Director, Jose Manuel Miranda Dominguez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria, por la que se notifican por medio de su anuncio los actos administrativos
de expedientes de prestaciones econdmicas de cardcter periodico que se detallan y que no han podido
ser notificados a las personas interesadas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacién en el ultimo domicilio conocido, se procede a notificar
por medio de su anuncio los actos dictados, haciendo saber a las personas interesadas que podran comparecer
en el Servicio de Gestidn Economica de Pensiones de este organismo, sito en C/ Tiendas, 12, de la ciudad de
Almeria, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de esta Resolucion, a fin de conocer el
contenido integro de los actos dictados.

Procedimiento: 756-2014-000007856-1.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 6.10.2014.

Interesado/a: Herederos de Manuel Lopez Hernandez (DNI 27185337G).
Ultimo domicilio conocido: C/ Buenavista, 5, 2.° 1. 04008 (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000007857-2.Pensidn no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 6.10.2014.

Interesado/a: Maria Hernandez Ortega (DNI 27242612D).

Ultimo domicilio conocido: C/ Luchana, 6, piso bjo., puerta 1. 04003 (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000007882-2.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 6.10.2014.

Interesado/a: Herederos de Maria Teresa Mengibar Martinez (DNI 27518261A).

Ultimo domicilio conocido: Ctra. del Mami, s/n (Resid. Diputacion). 04120, La Canada de San Urbano
(Almeria).

Procedimiento: 754-2014-000002737-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de .10.2014.

Interesado/a: Ivan Rodriguez Sanchez (DNI 45597678V).

Ultimo domicilio conocido: C/ Cartegena, 27, piso 1.° B. 04007 (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000079463-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 6.10.2014.

Interesado/a: Juan José Ocana Bretones (DNI 45590254E).

Ultimo domicilio conocido: C/ Cm. Mazarrulleque, 13. 04150 (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000076820-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 9.10.2014.

Interesado/a: Julia M. Miralles Pomares (DNI 272117977).

Ultimo domicilio conocido: C/ Cartagena, 1 piso 10.° 04007 (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-000006345-1.Pensiéon no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 23.10.2014.

Interesado/a: Pedro Ruiz Morales (DNI 50530082W).

Ultimo domicilio conocido: C/ Rb. Belén, 63. 04008 (Almeria).

Procedimiento: 754-2014-000002724-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 10.10.2014.

Interesado/a: Juana Maria Lopez Mayor (DNI 27244300H).

Ultimo domicilio conocido: C/ Rio Chico, 1, piso 2.° 2. 04009 (Almeria).
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Procedimiento: 754-2014-000002883-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 23.10.2014.

Interesado/a: Alejandro Vilar Rodriguez (DNI 48421136H).

Ultimo domicilio conocido: C/ Jaul, 3 piso 1.° 3. 04007 (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-000007892-1.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 23.10.2014.

Interesado/a: Mohamed EI Arbaoui (DNI X0874270V).

Ultimo domicilio conocido: C/ Navegante, 5. 04002 (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000004809-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 9.10.2014.

Interesado/a: Olga Maria Alarcon Garcia (DNI 287536265).

Ultimo domicilio conocido: C/ California, 14, piso 4.° 4. 04007 (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000069543-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 23.10.2014.

Interesado/a: Francisco Martin Casado (DNI 34853795D).

Ultimo domicilio conocido: C/ Jaul, 10, 5.° B. 04007 (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000062787-1.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 16.10.2014.

Interesado/a: Fettoum El Gibari (DNI X2611892N).

Ultimo domicilio conocido: C/ Prj. Matagorda, 276. 04715, Matagorda, El Ejido (Almeria).

Procedimiento; 758-2014-00071797-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 9.10.2014.

Interesadoy/a: lona Vasile (DNI X4233741Q).

Ultimo domicilio conocido: C/ Peru, 10, piso Bj. B. 04700, El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00080190-2.Pensidn no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 9.10.2014.

Interesado/a: llonca Nichiteanu (DNI X5447901Y).

Ultimo domicilio conocido: C/ Clavel, 25, piso 2.° B. 04710, El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000007868-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 6.10.2014.

Interesado/a: Herederos de Juan Gonzalez Guerrero (DNI 41439817G).
Ultimo domicilio conocido: C/ Esparto, 40. 04600, Huércal-Overa (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000007862-2.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 6.10.2014.

Interesado/a: Herederos de Piedad Contreras Cortes (DNI 27499647L).

Ultimo domicilio conocido: C/ Granada, 1 (Resid. Asilo Virgen del Rio). 04610, Huércal-Overa (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-000008929-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 6.10.2014.

Interesado/a: Bertilda Garzon (DNI X56206627).

Ultimo domicilio conocido: Plaza Mayor, 10, piso 2.° A. 04600, Huércal-Overa (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000008601-1.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 21.10.2014.

Interesado/a: Dolores Alcaraz Berenguel (DNI 27183168C).

Ultimo domicilio conocido: C/ Galicia, 46. 04430, Instincion (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000072808-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 10.10.2014.

Interesado/a: Maria Molina Sanchez (DNI 75210997P).

Ultimo domicilio conocido: C/ La Reina, 21. 04867, Macael (Almeria).
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Procedimiento: 758-2014-000069548-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 18.9.2014.

Interesado/a: Souhaila Boucheta (NIE X7140521X).
Ultimo domicilio conocido: C/ Ctra. del Butano, 20, piso bjo. 04740, Cortijos de Marin, Roquetas de Mar

(Almeria).

Almeria, 13 de noviembre de 2014 .- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de beneficiarios de Pensiones No
Contributivas a los que no ha sido posible notificar las diferentes Resoluciones.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el domicilio conocido, y de conformidad con
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publican, para que sirva de notificacion, las Resoluciones dictadas por
esta Delegacion Territorial sobre expedientes de Pensiones No Contributivas de los beneficiarios que se citan en
el Anexo adjunto.

Igualmente, en las Resoluciones de PNC con cobros indebidos, se declara la obligacion de reintegrar
las cantidades percibidas indebidamente, comunicandoles que contra dicha resolucién podran interponer
reclamacion previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante esta Delegacion Territorial, dentro de treinta dias
siguientes a la fecha de publicacion de esta notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995, de 7 de abril (BOE de 11 de abiril).

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROCEDIMIENTO LOCALIDAD
31855742Y | LOPEZ FERNANDEZ, MERCEDES | RESOLUCION DE MODIFICACION DE LA ALGECIRAS
CUANTIA DE LA PNC CON COBROS INDEBIDOS
31396248Y | GUERRERO ROMERO, TOMASA | RESOLUCION DE MODIFICACION DE LA CHICLANA DE LA FRONTERA
CUANTIA DE LA PNC CON COBROS INDEBIDOS
75857891G | PEREZ OLIVA, DOLORES RESOLUCION DE MODIFICACION DE LA CHIPIONA
CUANTIA DE LA PNC CON COBROS INDEBIDOS
31288146G | ROCA GILBAU, M.2 MILAGROS RESOLUCION DE DESESTIMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
RECLAMACION PREVIA DE PNC
316316630 | DORANTES SANCHEZ, FIDEL RESOLUCION DE EXTINCION DE LA PNC JEREZ DE LA FRONTERA
31582342F | PEREZ REVIDIEGO, M.? CARMEN | RESOLUCION DE SUSPENSION DE LA PNC JEREZ DE LA FRONTERA
31630270A | ROSADO BAREA, ANA M.? RESOLUCION DE MODIFICACION DE LA JEREZ DE LA FRONTERA
CUANTIA DE LA PNC CON COBROS INDEBIDOS
75782847D | POMARES MARQUEZ, CAYETANO | RESOLUCION DE EXTINCION DE LA PNC CON | ROTA
COBROS INDEBIDOS

Cadiz, 11 de noviembre de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de
Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados diferentes
resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad

NUM. EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRES

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

21795-1/2014

PEREZ ALANDI, AIHNOA

ALGECIRAS

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

21811-1/2014

RAHMOUCHI BAHRI, MUSTAPHA

ALGECIRAS

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA
DE SOLIDARIDAD

14383-1/2014

ARRIAZA KALAYKY, VERONICA DELFINA

BORNOS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

58859-1/2013

SANCHEZ JURADO, ANA CRISTINA

CHICLANA DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

17818-1/2014

CABALLERO ARAGON, JOAQUIN

CHICLANA DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

17445-1/2014

MOUFLIH HATEB, HOUDA

CHIPIONA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

68941-1/2013

ROLDAN GONZALEZ, ESMERALDA

CONIL DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

37704-1/2013

CARRETERO GARCIA, JOSE

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

51648-1/2013

PEREZ TRONCOSO, MACARENA

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
DECLARA LA CADUCIDAD DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

56444-1/2013

GONZALEZ ORTIZ, ALMUDENA

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

68841-1/2013

BEJARANO MATEO, MIGUEL ANGEL

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

8527-1/2014

ALMAGRO GONZALEZ, ANGELES

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

16242-1/2014

LOPEZ ORTEGA, FRANCISCO

JEREZ DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
APORTACION DEL CODIGO DE CUENTA CORRIENTE.

19232-1/2014

HOLGADO MARTINEZ, PALOMA

JEREZ DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

19253-1/2014

RAMIREZ MARI, JOSE MANUEL

JEREZ DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

20586-1/2014

AMAYA CORTES, MARIA JULIA

JEREZ DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

20638-1/2014

PEREZ DE GRACIA PINO, RUBEN

JEREZ DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA
DE SOLIDARIDAD

22402-1/2014

PARDO ROMERO, ALICIA

JEREZ DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
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NUM. EXPTE. APELLIDOS Y NOMBRES LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
22407-1/2014 | ORELLANA PALOMEQUE, VANESSA JEREZ DE LA FRONTERA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA

SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

23433-1/2014

CUADRADO GARCIA, MIGUEL ANTONIO

JEREZ DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

44029-1/2014

FRAIDIAS DURAN, ANA

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

15879 -1/2014

GIMENEZ FERNANDEZ, MERCEDES

PRADO DEL REY

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

37070-1/2013

CHAVARRIA VELAZQUEZ, MARTA ALICIA

PUERTO DE SANTA MARIA (EL)

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

64592-1/2013

STEFFEN DIAZ, CRISTIAN

PUERTO DE SANTA MARIA (EL)

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

24632-1/2014

TENORIO MONTANO, ALEX OMAR

PUERTO DE SANTA MARIA (EL)

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA
DE SOLIDARIDAD

9186-1/2014

JIMENEZ ALCANTARA, M.? ISABEL

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

20008-1/2014

GAVILAN DORADO, BEATRIZ

SAN FERNANDO

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

20039-1/2014

CESPEDES MELGAR, JINY JESSICA

SAN FERNANDO

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

23803-1/2014

LABRADOR POMARES, RAQUEL

ZAHARA DE LA SIERRA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

Cadiz, 12 de noviembre de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Huelva, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de
Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos relativos a procedimientos que se citan a continuacion,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio,
haciéndose saber que para el conocimiento integro de los mismos podra comparecer en el Servicio de Accién e
Insercion Social de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sito en C/ Mora Claros, 4-6,
de Huelva, concediéndose los plazos y recursos que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Territorial por la que se le tiene por desistido de su solicitud
presentada conforme al Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la llma. Sra. Directora
General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora Claros,
4-6, de Huelva

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
VERONICA CONTRERAS DE LA ROSA 551-2013-2313
ANTONIA FERNANDEZ BANEZ 551-2013-29503
JUANA JIMENEZ CAMPOS 551-2014-2597
CATELUTA BERESCU 551-2014-7224
MOHAMMED BOUDA EL MACHY 551-2014-40444
SANDRA PATRICIA DUARTE ECHEVARRY | 551-2014-41162
BERNARDO ESCOBAR ROMERO 551-2014-47864

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme
al articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginaciéon y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), que debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio.
Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora
Claros, 4-6, de Huelva.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
ANA PONCE RODRIGUEZ 551-2014-49610
LUIS MIGUEL MARTIN JIMENEZ 551-2014-53660
M. MANUELA MOLINA VARGAS 551-2014-54542
BEATA RUDANSKA 551-2014-55028

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Territorial por la que se extingue los efectos de la
Resolucion por la que se concedia la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999,
de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion
y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero). Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, sita en calle Alcalde Moras Claros, 4-6, de Huelva.
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Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el/la titular
de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencién a la Drogodependencia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Administrativo de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
IGNACIO VAZQUEZ FERNANDEZ 551-2013-6195
ENRIQUETA MORENO PEREZ 551-2013-12063
FRANCISCO ANDRES ROMERO RAMOS | 551-2013-25448

Contenido del acto: Acuerdo de de la Delegada Territorial en Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se inicia procedimiento para la extincion del derecho al Ingreso Minimo de Solidaridad,
de conformidad con lo establecido en el apartado 3.° del articulo 13 del citado Decreto, asi como la adopcién de
la medida cautelar consistente en la suspension del pago del IMS, de conformidad con lo establecido en el art. 5
de la Orden de 8 de octubre de 1999 y el art. 72 de la Ley 30/1999, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC. b.
Todo ello se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, concediéndole un plazo de 10 dias a partir
del siguiente a la fecha de la publicacion, para que presente las alegaciones, documentos y/o justificaciones
gue estime pertinentes en defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en el art. 84.2 de la Ley
30/1999, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Provincial
de la Consejeria para la lgualdad, Salud y Politicas Sociales, sita la C/ Alcalde Moras Claros, 4-6, de Huelva.
Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
BENJAMIN RUIZ LANITA 551-2013-21828

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 12 de noviembre de 2014.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 12 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cddiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de cese de tutela y reintegracion
familiar que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de resolucion de cese de tutela y reintegracion familiar a dofia Julia
Iglesias Person, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podra comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio
Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la resolucion de 27 de octubre de 2014 de cese
de tutela y reintegracion familiar de la menor F.B.I.

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz
por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
sin que sea necesario formular reclamacion previa en via administrativa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Cadiz, 12 de noviembre de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 12 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse don Antonio
Quintanilla Mora en paradero desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el
expediente incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de Desamparo
de fecha 12.11.2014, relativa a los menores J.J.Q.E., JAQ.E., AQ.E. y JM.Q.E., expedientes 121-124/14,
significandole que contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas
en materia de proteccién de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 12 de noviembre de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 12 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos al procedimiento
de desamparo que se cita.

De conformidad con el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y los arts. 26 y 43 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002), dada la no localizacion de la interesada, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber que contra este acto administrativo no cabe recurso alguno conforme a lo previsto en el art. 107.1 de
la Ley 30/92 (RJAP y PAC) pudiendo comparecer en un plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de
Menores sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, 3.2 planta, en Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y
documentos que estime conveniente y conocer el contenido integro del procedimiento.

Exptes.: 136-137-138/14.

Acto notificado: Tramite de Audiencia y vista en el procedimiento de desamparo de los menores (J.S.J.)
(F.SJ) (J.S.J)

Interesada: Dofia Rosa Maria Jiménez Garcia.

Granada, 12 de noviembre de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2014, del Instituto Andaluz de la Juventud, por el que se
notifica acuerdo de inicio del procedimiento de baja en el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de
Andalucia, a la asociacion juvenil que se cita.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo
resultado infructuosos dos intentos de notificacion practicados a la Asociacion Juvenil «<AAAbierta», los dias 10
de septiembre y 6 de octubre de 2014, en el domicilio social de dicha entidad, se notifica por medio del presente
anuncio «Acuerdo de Inicio, de fecha 11 de julio de 2014, del procedimiento de baja de oficio en el Censo de
Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia».

Se informa a la entidad interesada que, de conformidad con lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, citada anteriormente, contra el citado acuerdo no podra formular recurso alguno,
por ser un acto de tramite, sin perjuicio del derecho de los interesados a formular las alegaciones que estimen
pertinentes para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento. Asimismo se le informa
gue podra comparecer en un plazo de diez dias para conocer el contenido integro de su notificacion y para
constancia de tal conocimiento en la Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud, sita en C/ Bilbao,
nums. 8 y 10, C.P: 41001 de Sevilla (Tlfnos.: 955 035 700/955 035 711).

Expediente: Num. 01AJ00019100.

Entidad: Asociacion Juvenil «<AAAbierta.

Acto: Acuerdo de inicio del procedimiento de baja de oficio en el Censo de Entidades de Participacion
Juvenil de Andalucia, por incumplimiento de los articulos 4.2.a) y 14.2 del Decreto 247/2005, de 8 de noviembre,
por el que se regula el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia.

Tramite que procede: Concesién a la entidad interesada de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
presentar documentacion y formular cuantas alegaciones estime conveniente a su derecho.

Sevilla, 12 de noviembre de 2014.- La Secretaria General, Maria Lépez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Malaga, mediante el que se publica inicio del procedimiento de reintegro a las entidades que
se citan, al haber resultado infructuosos los intentos de notificacion relativos a expediente de Formacion
Profesional para el Empleo.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, de actos administrativos a los interesados
gue se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandoles que queda de manifiesto
el expediente en el Servicio de Formaciéon para el Empleo, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sita en la calle Mauricio Moro Pareto, Edf. Eurocom, Portal Centro, planta 5.?, de
Malaga, pudiendo conocer el contenido integro del acto, concediéndoles un plazo de 15 dias desde la publicacion
del mismo para formular las alegaciones que a su derecho interese.

EXPEDIENTE CURSO ENTIDAD
29/2010/J/303 29-1,235y9 MCAPITAL CONSULTORES, S.L.

Malaga, b de noviembre de 2014 .- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Malaga, mediante el que se publica requerimiento de documentacion a la entidad que se
cita, al haber resultado infructuosos los intentos de notificacion relativos a expedientes de Formacion
Profesional para el Empleo.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, de actos administrativos a los interesados
gue se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandoles que queda de manifiesto
el expediente en el Servicio de Formaciéon para el Empleo, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sita en la calle Mauricio Moro Pareto, Edf. Eurocom, Portal Centro, planta 5.?, de
Malaga, pudiendo conocer el contenido integro del acto, de requerimiento de documentacion.

Para poder continuar con la tramitacion del expediente, y de acuerdo con lo establecido en el art. 76 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se les concede un plazo de 10 dias habiles para que aporten la documentacion requerida, con indicacion de que
si asi no lo hicieran se les declarara decaidos en su derecho al tramite, continuandose con el procedimiento.

EXPEDIENTE CURSO ENTIDAD
29-2011-J-847 29-5, 29-6 SUSTREBLA, S.L.
29-2011-J-1148 29-1 SUSTREBLA, S.L.

Malaga, 5 de noviembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Malaga, mediante el que se publica relacion de entidades a las que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, de actos administrativos a los interesados
gue se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio, significandoles que queda de manifiesto
el expediente en el Servicio de Formaciéon para el Empleo, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sita en la Calle Mauricio Moro Pareto, Edf. Eurocom, Portal Centro, planta 5.?, de
Malaga, de resolucion de expediente.

Para poder continuar con la tramitacion del expediente, y de acuerdo con lo establecido en el art. 76 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se les concede un plazo de diez dias habiles, desde la publicacion del mismo, para formular las alegaciones que
a su derecho interese.

EXPEDIENTE RESOLUCION ENTIDAD
457/2011 ARCHIVO 457/11 AUTOESCUELAS LAS PALMERAS S.L.U.
359/2012 ARCHIVO 359/12 CINSA96 S.L.
250/2012 ARCHIVO 250/12 SERVICIO Y AYUDA A LA DEPENDENCIA S.L.
390/2012 ARCHIVO 390/12 QEODX:_AUC(%(I)AN DE FORMADORES DE EMPRESAS COOPERATIVISTAS DE
34/2013 105.323 ESCUELA INTERNACIONAL ADAMAR S.L.

Malaga, 7 de noviembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2014, de la Direccidn General de Coordinacion de Politicas
Migratorias, por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas en 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 31 del
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias ha resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas en 2014 con cargo al Programa
31.J, «Coordinacion de politicas migratorias», del presupuesto de gastos de la Consejeria de Justicia e Interior,
convocadas por Resolucion de 25 de abril de 2014 (BOJA nim. 84, de 5 de mayo de 2014), y al amparo
de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para programas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercién y la promocién social de
personas inmigrantes, dirigidas a entidades sin animo de lucro.

Subvenciones concedidas en la Linea 1, programas de entidades privadas sin animo de lucro, imputadas
al crédito presupuestario existente en la aplicacion presupuestaria 0.1.14.00.01.00.487.01.31J.

Entidad: Fundacion Afies.
Denominacion del proyecto: Feria Anti-Rumores en el dia Internacional del Migrante.
Importe de la subvencion: 5.600,00 euros.

Entidad: Cofederacion de Asociaciones Vecinales de Andalucia, CAVA.
Denominacion del proyecto: Mediadores/as vecinales en los barrios.
Importe de la subvencion: 5.900,00 euros.

Entidad: Asociacion Mujeres Entre Mundos.
Denominacion del proyecto: Informacion general y formacion especializada.
Importe de la subvencién: 6.000,00 euros.

Entidad: Federacién Migrantes de la Union Europea en Andalucia, FORUM.
Denominacion del proyecto: Programa de informacion, asesoramiento y orientacion.
Importe de la subvencion: 6.000,00 euros.

Entidad: Asociacion Cultural Hispano Rumana de Cérdoba (TRAIAN).
Denominacion del proyecto: Red de Asociaciones de Rumanos en Andalucia.
Importe de la subvencion: 5.002,91 euros.

Entidad: Fundacion Europea para la Cooperacion Norte-Sur (FECONS).
Denominacion del proyecto: Entre Culturas.
Importe de la subvencion: 4.000,00 euros.

Entidad: CODENAF.
Denominacion del proyecto: V Encuentro: Migraciones en el espacio mediterraneo ;Qué frontera queremos?
Importe de la subvencion: 4.000,00 euros.

Entidad: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL).
Denominacion del proyecto: Jornadas de sensibilizacién en centros educativos de Andalucia.
Importe de la subvencién: 5.000,00 euros.

Entidad: Asociacion Pro Derecho Manos de Andalucia (APDHA).
Denominacion del proyecto: Programa de educacion y sensibilizacion intercultural 2014.
Importe de la subvencion: 5.000,00 euros.
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Entidad: Centro de Investigacion Social y Mediacion Intercultural (CISMI).
Denominacion del proyecto: Talleres ocupacionales de oficios tradicionales.
Importe de la subvencién: 2.500,00 euros.

Entidad: Médicos del Mundo.
Denominacion del proyecto: Integracion y educacion sociosanitaria con inmigrantes.
Importe de la subvencion: 6.000,00 euros.

Entidad: Asociacion Voluntariado Claver.
Denominacion del proyecto: Escuela Intercultural, practicas para la insercion sociolaboral.
Importe de la subvencién: 5.000,00 euros

Entidad: ACCEM.
Denominacion del proyecto: Sensibilizacion y deteccién victimas de trata.
Importe de la subvencién: 8.000,00 euros.

Sevilla, 12 de noviembre de 2014.- El Director General, Luis Vargas Martinez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Interior, Emergencias y
Proteccion Civil, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de animales de compafiia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.5, en relacion con el articulo 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica a los interesados que
se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
sede de esta Direccion General, sita en Plaza Nueva, num. 4, planta baja, de Sevilla, en el plazo de 15 dias
desde su publicacion:

Interesado: Andrés Aguilera Gomez.

Expte.: 18/6360/2014/AP/99.

Fecha: 7.10.2014.

Acto notificado: Resolucién expediente sancionador.
Materia: Animales de compaiiia.

Interesada: Jesus Lozano Sanchez.

Expte.: 11/7288/2014/AP/99.

Fecha: 15.10.2014.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador
Materia: Animales de compania.

Interesado: Alvaro Pastrana Lopez.

Expte.: 18/7024/2014/AP/99

Fecha: 7.10.2014.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.
Materia: Animales de companiia.

Interesado: Alvaro Llovet Garcia.

Expte.: 11/6638/2014/AP/99.

Fecha: 3.10.2014.

Acto notificado: Resolucién de expediente sancionador.
Materia: Animales de compaifiia.

Sevilla, 13 de noviembre de 2014.- El Director General, José Antonio Varela Gonzalez.



19 de noviembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 226 pagina 159

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Cadiz, por la que se rectifica error material en la publicacion del BOJA num.
221, en la localidad de ubicacion de las viviendas objeto de la concesion de la subvencion al alquiler de
viviendas protegidas para la integracion social, al amparo del texto integrado del Decreto que se cita, por
el que se aprueba el Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012.

Expte.: 11-PO-I-00-0096/08.

Por Resolucién del Delegado Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Cadiz de fecha 12
de noviembre de 2014 y de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se ha procedido a rectificar
error material en la publicacion del BOJA num. 221, de fecha 12 de noviembre de 2014, para la concesion del
derecho a la subvencion al alquiler de viviendas protegidas para la integracion social, al amparo del articulo 62
del Texto Integrado del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, aprobado por Decreto 395/2008, de
24 de junio, con las modificaciones introducidas por el Decreto 266,/2009.

En concreto, donde dice: Numero de viviendas y localidad: 20 viviendas protegidas para la Integracion
Social en Jerez de la Frontera, debe decir: Numero de viviendas y localidad: 20 viviendas protegidas para la
Integracion Social en Conil de la Frontera.

Cadiz, 12 de noviembre de 2014.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Almeria, por el que se notifica requerimiento de documentacion del establecimiento
hotelero que se cita, en materia de turismo.

Intentada la notificacion y no habiéndose podido practicar, de acuerdo con el el art. 59 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/92, de
26 de noviembre), se procede por medio de la presente a notificar don Tomas Agliero Flores requerimiento para
presentacion del resto de documentacion pendiente del Hostal «Tio Tomas», con numero RTA: H/AL/00828,
sito en Paraje Cortijo el Gitano, s/n, en el municipio de Turre (Almeria). Se le advierte de que debera presentar
los documentos en el plazo maximo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los arts. 76.1 y 76.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Se le informa
de que podra tener acceso al listado de la documentacion requerida en el Servicio de Turismo de la Delegacion
Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Almeria.

Almeria, 11 de noviembre de 2014.- La Delegada, Encarnacion Caparros Plaza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Almeria, por el que se publica la notificacion de las resoluciones recaidas en expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades relacionados, contra los que se tramitan
expedientes sancionadores que se indican por infraccion a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de
30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado que intentada la
notificacion de la Resolucion en su domicilio, ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59.5y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacién de la resolucién, cuyos
correspondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes de esta Delegacion Territorial, sita en Calle
Hermanos Machado, num. 4, 04071, Almeria.

Expediente: AL-00841/2014 Matricula: -- Titular: ANA ISABEL ESPINOSA SORIANO Domicilio: C/ MIGUEL ANGEL N° 32 1°B
Co Postal: 04700 Municipio: EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 21 de Marzo de 2014 Via: C/ PERU, 20 Punto
Kilométrico: Hora: 20:25 Hechos: SEGUN ACTA N° 15/2014, INFRACCION DE NATURALEZA GRAVE, CONSISTENTE EN NO
HABER PUESTO EN CONOCIMIENTO DEL ORGANO ADMINISTRATIVO COMPETENTE, POR LOS MEDIOS Y EN EL PLAZO
PREVISTO PARA ELLO, LA FALTA DE ASISTENCIA INJUSTIFICADA DE UN CINCUENTA POR CIENTO O MAS DE LOS ALUMNOS
INSCTITOS EN EL CURSO, INFRINGIENDO LO DISPUESTO EN EL ART. 141.20.5 DE LA LOTT, EN RELACION CON EL REAL
DECRETO 1032/2007, SIENDO SANCIONABLE EL ART. 143.1.d) DE DICHA LEY. Normas Infringidas: 141.20.5 LEY 16/87 Pliego
de descargo: Si Sancion: 401,00

Expediente: AL-01081/2014 Matricula: V -007845-GV Titular: ALEX TRANSPORT MOBLE, S.L. Domicilio: AVD. ALFAFAR, 15
BAJO Co Postal: 46910 Municipio: BENETUSSER Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 11 de Abril de 2014 Via: N340 Punto
Kilométrico: 452 Hora: 12:45 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALBATERA HASTA BENAHADUX CARECIENDO A
BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE
LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO PRESENTA TARJETA DE TACOGRAFO DIGITAL PARA COMPROBAR Sl
TIENE ACTIVIDAD EN DICHA TARJETA.

CONDUCTOR. FRANCISCO MANUEL TAMAYO NAVARRO. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancién:
1.001,00

Expediente: AL-01297/2014 Matricula: 21-93FLL- Titular: SENDOIL RAPID, S.L. Domicilio: BALANDRO N° 34 Co Postal: 28042
Municipio: MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 11 de Mayo de 2014 Via: A7 Punto Kilométrico: 456,1 Hora: 09:27
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ALMERIA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL
CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO SEMANAL,
ENTRE LAS 06:08 HORAS DE FECHA 13/04/14, Y LAS 09:08 HORAS DE FECHA 19/04/14. DESCANSO REALIZADO 14:17
HORAS (INFERIOR A 24 HORAS), COMPRENDIDAS ENTRE LAS 19:53 HORAS DE FECHA 16/04/14 Y LAS 10:10 HORAS DE
FECHA 17/04/14. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION SUPERIOR A 9 HORAS EN LOS TIEMPOS DE DESCANSO SEMANAL
OBLIGATORIO DE 45 HORAS. FALTA DE DESCANSO SEMANAL POR NO HABERSE INICIADO ANTES DE FINALIZAR LAS 6
JORNADAS CONSECUTIVAS.

CONDUCTOR. EDWAR RIGOBERTO MACEDO ALVAREZ. Normas Infringidas: 140.37.6 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién:
2.000,00

Expediente: AL-01298/2014 Matricula: 21-93FLL- Titular: SENDOIL RAPID, S.L. Domicilio: BALANDRO N° 34 Co Postal: 28042
Municipio: MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 11 de Mayo de 2014 Via: A7 Punto Kilométrico: 456,1 Hora: 09:28
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ALMERIA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL
CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO SEMANAL,
ENTRE LAS 13:50 HORAS DE FECHA 26/04/14, Y LAS 16:50 HORAS DE FECHA 02/05/14. DESCANSO REALIZADO 15:47
HORAS (INFERIOR A 24 HORAS), COMPRENDIDAS ENTRE LAS 17:43 HORAS DE FECHA 01/05/14 Y LAS 09:30 HORAS DE
FECHA 02/05/14. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION SUPERIOR A 9 HORAS EN LOS TIEMPOS DE DESCANSO SEMANAL
OBLIGATORIO DE 45 HORAS. FALTA DE DESCANSO SEMANAL POR NO HABERSE INICIADO ANTES DE FINALIZAR LAS 6
JORNADAS CONSECUTIVAS.

CONDUCTOR: EDWAR RIGOBERTO MACEDO ALVAREZ. Normas Infringidas: 140.37.6 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
2.000,00
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Expediente: AL-01300/2014 Matricula: 21-93FLL- Titular: SENDOIL RAPID, S.L. Domicilio: BALANDRO N° 34 Co Postal: 28042
Municipio: MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 11 de Mayo de 2014 Via: A7 Punto Kilométrico: 456,1 Hora: 09:31
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ALMERIA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL
CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DIARIA DE 9:53 HORAS, ENTRE LAS 07:16
HORAS DE FECHA 14/04/14 Y LAS 22:02 HORAS DE FECHA 14/04/14. EXCESO 0:53 HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO
INFERIOR O IGUAL A 1 HORA SOBRE UN MAXIMO DE 9 HORAS.

CONDUCTOR. EDWAR RIGOBERTO MACEDO ALVAREZ. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
100,00

Expediente: AL-01301/2014 Matricula: 21-93FLL- Titular: SENDOIL RAPID, S.L. Domicilio: BALANDRO N° 34 Co Postal: 28042
Municipio: MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 11 de Mayo de 2014 Via: A7 Punto Kilométrico: 456,1 Hora: 09:32
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ALMERIA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL
CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DIARIA DE 9:51 HORAS, ENTRE LAS 09:04
HORAS DE FECHA 15/04/14 Y LAS 20:52 HORAS DE FECHA 15/04/14. EXCESO 0:51 HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO
INFERIOR O IGUAL A 1 HORA SOBRE UN MAXIMO DE 9 HORAS.

CONDUCTOR: EDWAR RIGOBERTO MACEDO ALVAREZ. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 100,00

Expediente: AL-01353/2014 Matricula: AL-002368-Z Titular: MARTIN MALDONADO, JOSE MANUEL Domicilio: C/ BAREA, 12
Co Postal: 04700 Municipio: EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 25 de Abril de 2014 Via: ANTIGUA A389 Punto
Kilométrico: 1 Hora: 11:12 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA EJIDO (EL) NO LLEVANDO A
BORDO DEL VEHICULO LA DOCUMENTACION FORMAL QUE ACREDITE LA POSIBILIDAD LEGAL DE PRESTAR EL SERVICIO.
TRANSPORTA 900 KG APROXIMADAMENTE DE PIMIENTO CALIFORNIA CARECIENDO DE DOCUMENTO QUE JUSTIFIQUE SU
PROCEDENCIA.

CONDUCTOR: JOSE RAMON MARTIN ESCOBAR. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancion:
801,00

Expediente: AL-01360/2014 Matricula: 01-42FVN- Titular: MARIA DEL CARMEN CORTES SANTIAGO Domicilio: C/ COLORIN, 8
Co Postal: 04716 Municipio: NORIAS DE DAZA (LA) Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 14 de Mayo de 2014 Via: A7 Punto
Kilométrico: 411 Hora: 10:05 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA EL PARADOR ROQUETAS
DE MAR SIN HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE
MONTAJE DE FECHA 26/08/2009. SE APORTA COMO PRUEBA LA PLACA DE MONTAJE. TACOGRAFO CO TINENTAL MODELO
1318.27 N° 00042400.-.

CONDUCTOR: JOSE FRANCISCO AMADOR CORTES.C/ Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
1.001,00

Expediente: AL-01409/2014 Matricula: 91-24GHV- Titular; EMSE EXPORT SL Domicilio: AVDA. FEDERICO GARCIA LORCA, NUM.
146 Co Postal: 04005 Municipio: ALMERIA Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 19 de Mayo de 2014 Via: A7 Punto Kilométrico:
471 Hora: 17:30 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BENIPARRELL HASTA ALMERIA LLEVANDOSE A CABO EN EL
MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO
SEMANAL, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA 21/04/14, Y LAS 00:00 HORAS DE FECHA 05/05/14. DESCANSO REALIZADO
37:31 HORAS (IGUAL O SUPERIOR A 36 HORAS E INFERIOR A 42 HORAS), COMPRENDIDAS ENTRE LAS 18:12 HORAS DE
FECHA 28/04/14 Y LAS 07:43 HORAS DE FECHA 30/04/14. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION SUPERIOR A 3 HORAS EN LOS
TIEMPOS DE DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO. FALTA DE DESCANSO SEMANAL POR SER REDUCIDO Y CONSECUTIVO A
OTRO DESCANSO SEMANAL REDUCIDO.

CONDUCTOR: NIKOLA STOYANOV NIKOLOV. Normas Infringidas: 141.24.5 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancion: 401,00

Expediente: AL-01480/2014 Matricula: AL-005735-AB Titular: HISPANO CAMPOHERMOSO S.L. Domicilio: C/ ALHAMBRA, 14 Co
Postal: 04110 Municipio: CAMPOHERMOSO Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 9 de Mayo de 2014 Via: CMNO DEL CALVO
Punto Kilométrico: ,1 Hora: 07:40 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EL VISO NIJAR HASTA NIJAR FALTANDO LA
CONSIGNACION DEL LUGAR DE COMIENZO O DEL FINAL DE UTILIZACION EN UNA HOJA DE REGISTRO O DOCUMENTO DE
IMPRESION DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO. FALTA LOS SIGUIENTES DATOS: LOCALIDAD FINAL. FECHA FINAL
Y KILOMETROS FINALES. SE OBSERVA EN TODOS LOS DISCODIAGRAMAS INSPECCIONADOS REITERACION DE LA MISMA
INFRACCION. SE APORTA COMO PRUEBA EL/LOS DISCO/S DIAGRAMA ADJUNTADOS EN BOLETIN N° 0404010514050901.

CONDUCTOR: BIENVENIDO SANCHEZ LOPEZ. Normas Infringidas: 142.4 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 301,00

Expediente: AL-01521/2014 Matricula: 18-23BMJ- Titular: OJEDA HORMIGONES ROQUETAS S.L Domicilio: LA MOLINA 21 Co
Postal: 04740 Municipio: ROQUETAS DE MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2014 Via: N340 Punto
Kilométrico: 420 Hora: 10:47 Hechos; TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ROQUETAS DE MAR HASTA MOJONERA (LA) SIN
HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE
FECHA 19/01/2011. TACOGRAFO MARCA STONERIDGE ELECTRONICS, MODELO 118456, NUMERO FABRICACION 881318.
CONDUCTOR: VESELIN TODORQOV HACHEYV. Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00

Expediente: AL-01522/2014 Matricula: 18-23BMJ- Titular: OJEDA HORMIGONES ROQUETAS S.L Domicilio: LA MOLINA 21 Co
Postal: 04740 Municipio: ROQUETAS DE MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2014 Via: N340 Punto
Kilométrico: 420 Hora: 10:50 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ROQUETAS DE MAR HASTA MOJONERA (LA)
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA
UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO
DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. UNICAMENTE PRESENTA HOJA DE REGISTRO DEL DIA
DE LA FECHA. NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES NI TARJETA DE CONDUCTOR.

CONDUCTOR: VESELIN TODOROV HACHEV. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00
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Expediente: AL-01585/2014 Matricula: 64-85FFX- Titular: MICROBUSES ALMERIMAR SL Domicilio: AVDA FEDERICO GARCIA
LORCA 50 3 2 Co Postal: 04005 Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 9 de Junio de 2014 Via: A7 Punto
Kilométrico: 452 Hora: 09:38 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE RETAMAR HASTA ALMERIA CARECIENDO DE TITULO
HABILITANTE PARA LA REALIZACION DE TRANSPORTE REGULAR DE VIAJEROS DE USO ESPECIAL.TRANSPORTA 2 VIAJEROS
DE EDUCACION ESPECIAL AL CENTRO FAISEM. LE CONSTA LA AUTORIZACION DE TRANSPORTES CADUCADA POR BAJA POR
NO VISAR DESDE EL 30-09-13. NO RECIBE COPIA AL LLEVAR PRISA.

CONDUCTOR: MIGUEL GARCIA MALDONADO. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 4.001,00

Expediente: AL-01586/2014 Matricula: 64-85FFX- Titular: MICROBUSES ALMERIMAR SL Domicilio: AVDA FEDERICO GARCIA
LORCA 50 3 2 Co Postal: 04005 Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 9 de Junio de 2014 Via: A7
Punto Kilométrico: 452 Hora: 09:41 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE RETAMAR HASTA ALMERIA REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS DE USO ESPECIAL CARECIENDO DE AUTORIZACION ESPECIFICA.CARECE DE
REITERACION DE ITINERARIOS. TRANSPORTA DOS VIAJEROS DE EDUCACION ESPECIAL AL CENTRO FAISEM.

CONDUCTOR: MIGUEL GARCIA MALDONADO. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 89 Pliego de descargo: No Sancion:
4.001,00

Expediente: AL-01587/2014 Matricula: 64-85FFX- Titular: MICROBUSES ALMERIMAR SL Domicilio: AVDA FEDERICO GARCIA
LORCA 50 3 2 Co Postal: 04005 Municipio: ALMERIA Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 9 de Junio de 2014 Via: A7 Punto
Kilométrico: 452 Hora: 10:01 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE RETAMAR HASTA ALMERIA INCUMPLIENDO LA
OBLIGACION DE SUSCRIBIR EL SEGURO EXIGIDO EN EL ARTICULO 21 O TENIENDOLO SUSCRITO CON UNA COBERTURA
INSUFICIENTE.TRANSPORTA 2 VIAJEROS DE EDUCACION ESPECIAL AL CENTRO FAISEM. NO PRESENTA NINGUN DOCUMENTO
RELACIONADO CON EL SEGURO DE VIAJEROS.

CONDUCTOR: MIGUEL GARCIA MALDONADO. Normas Infringidas: 140.19 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 2.001,00

Expediente: Al-01662/2014 Matricula: -- Titular: TRANSPORTES RODRIGUEZ OLAR S.L. Domicilio: C/ AGUAMARINA, 57, 4° - A
Co Postal: 04738 Municipio: GANGOSA (LA) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 2 de Julio de 2014 Via: C/ AGUAMARINA,
57 Punto Kilométrico: Hora: 09:00 Hechos: SEGUN ACTA N° 35/2014, INFRACCION DE NATURALEZA MUY GRAVE, POR
CARENCIA SIGNIFICATIVA DE HOJAS DE REGISTRO, O DE DATOS REGISTRADOS EN TACOGRAFO O EN LAS TARJETAS DE
LOS CONDUCTORES QUE EXISTA OBLIGACION DE CONSERVAR EN LA SEDE DE LA EMPRESA, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ART. 143.1.h DE LA LEY DE ORDENACION DE LOS TRANSPORTES TERRESTRES. Normas Infringidas: 140.21
LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 2.001,00

Expediente: AL-01790/2014 Matricula: -- Titular: TTES ALONSO SANCHEZ SL Domicilio: CTRA. MEDITERRANEO, 1 Co Postal:
04260 Municipio: RIOJA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 14 de Julio de 2014 Via: CTRA. MEDITERRANEO, 1 Punto
Kilométrico: Hora: 09:00 Hechos: SEGUN ACTA N° 3072014, INFRACCION DE NATURALEZA MUY GRAVE, CONSISTENTE
EN LA NEGATIVA U OBSTRUCCION A LA ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE INSPECCION QUE IMPOSIBILITEN TOTAL O
PARCIALMENTE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LEGAL O REGLAMENTARIAMENTE TENGAN ATRIBUIDAS, AS| COMO
LA DESATENCION TOTAL O PARCIAL A SUS INSTRUCCIONES O REQUERIMIENTOS, INFRINGIENDO LO DISPUESTO EN EL ART.
33, PARRAFOS 3 Y 4 DE LA LOTT, ESTANDO TIPIFICADA EN EL ART. 140.12 DE LA LOTT Y SANCIONADA MEDIANTE EL ART.
143.1.i) DE DICHA LEY. Normas Infringidas: 140.12 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 4.001,00

Vistas las actuaciones practicadas en el expediente instruido de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/87, de 30 de julio, y en el Real Decreto 1.211/90, de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto
1772/94, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los
Decretos de la Junta de Andalucia 30/82, de 22 de abril y 259/86, de 17 de septiembre, he resuelto imponer
las sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en los arts. 114y 115.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacién con
el Art. 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, contra la presente resolucion
podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, ante la Direccion General de Movilidad de la Junta de Andalucia, sita en la Avenida Diego
Martinez Barrio, nim. 10, 41071, en Sevilla.

De no interponerse recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra firme, abriéndose un
plazo de quince dias para el pago voluntario. De no hacerse efectivo se procedera a su cobro por la via de
apremio, sirviendo el presente anuncio de apercibimiento previo a los efectos del articulo 95 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

La Jefa de Servicio de Transportes (P.D. Resolucion de 15.11.1999, BOP num. 248, de 30.12.1999),
Maria del Mar Vizcaino Martinez.

Almeria, 12 de noviembre de 2014.- La Delegada, Encarnacién Caparrds Plaza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio de Granada, Junta Arbitral del Transporte, de notificacion de citacion para acto de vista oral,
en los procedimientos de arbitraje en materia de transportes.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte en Granada, don Juan Cobo Martinez, ha resuelto que,
no siendo posible notificar a las partes demandadas la citacion para el acto de vista por los tramites ordinarios,
intentada mediante correo certificado por dos veces, y al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del
art. 35 de la Ley 60/2003, de Arbitraje, y de conformidad con lo establecido en el apartado tercero del punto
6 del art. 9 del R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con lo dispuesto en el art. 59.5 de la vigente
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, publicar
la siguiente citacion:

Expediente: JAT/GR-597/2013.

Interesado: Apecuaria Oropache, S.L. CIF: B73411258.

Domicilio: C/ Carbon, num. 1, 3.°, Poligono Sector 20, Parque Empresarial Jarquil, oficina 27.
Municipio: 04009, Almeria.

Reclamante: Transbagal, S.L. CIF: B32331977.

Dia/hora: 18 de diciembre de 2014, a las 9,15 horas.

Expediente: JAT/GR-608/2014.

Interesado: Transper, C.B. CIF: E19514504.
Domicilio: C/ Bacaque, 2, E2, puerta 420.

Municipio: 18620, Alhendin (Granada).

Reclamante:; Don Pedro Ruiz Lifian. NIF; 24058515D.
Dia/hora: 6 de noviembre de 2014, a las 9,30 horas.

La vista se celebrara en la Sala de Juntas de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio de Granada, sita en Avda. Joaquina Eguaras, 2, 3.2 planta, a fin de que puedan alegar lo que a su
derecho convenga, y aportar o proponer las pruebas que estimen pertinentes.

Deberan asistir a la misma por si o por persona que los represente, con poder suficiente. Su no
comparecencia no impedira la celebracion de la vista y el dictado del laudo pertinente.

La reclamacion asi como la documentacion que la acompafia estan a su disposicién, para su examen
y/o entrega, en esta Junta Arbitral. El Presidente de la Junta Arbitral de Granada, don Juan Cobo Martinez.

Granada, 12 de noviembre de 2014.- El Delegado, Manuel Morales Garcia.



19 de noviembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 226 pagina 165

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 28 de octubre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a expediente de promocion de
viviendas protegidas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este
anuncio a notificar el acto administrativo que a continuacion se relaciona, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda ha resultado infructuosa. Para conocer el
texto integro del acto podra comparecer el interesado en el Servicio de Vivienda de la Delegacion Territorial de
Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Huelva, sita en la Avda. de la Ria, nums. 8-10, 6.2 planta.

Expediente: 21-PO-C-00-0031/09.

Promotor: Planificacion, Cooperacion y Desarrollo, S.L.
CIF: B41929936.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Huelva, 28 de octubre de 2014.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.



Num. 226 pagina 166 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 19 de noviembre 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el
que se cita para ser notificados de la propuesta de resolucion de incautacion de garantia a la entidad
que se cita, por incumplimiento de sus obligaciones de tipo econdmico y habiendo vencido el plazo de
otorgamiento de la autorizacion administrativa que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto
la notificacion personal a Club de Vela Adaptada 1 en expediente relativo a la incautacion de garantia de la
autorizacion A.CV.D.004 para la sede de escuela de vela adaptada y rampa de varada, situado en el Puerto de
Caleta de Vélez (Malaga), en el domicilio facilitado por ellos, mediante el presente anuncio se les cita para que
comparezcan en el lugar que se indica a fin de que les sea efectuada la referida notificacion.

Lugar y plazo de comparecencia: Las personas interesadas o sus representantes deberan comparecer,
con el fin de ser notificados, en la sede de la Agencia, en Avda. San Francisco Javier, 20, planta 2 (Edificio
Catalana Occidente), de Sevilla, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la oficina del Puerto
de Caleta de Vélez, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo se advierte a los interesados que transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado.

Sevilla, 4 de noviembre de 2014.- El Director, Diego Anguis Climent.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 31 de octubre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Cdrdoba, por la que se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada
al proyecto que se cita, en el término municipal de Benameji. (PP. 3169/2014).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 24.3 del Decreto
356,/2010, de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto de «Planta movil
de reciclaje de escombros», promovido por Machilan, S.L., situado en Paraje «Cafada de la Fuente», poligono 4,
parcelas 352 y 353, en el término municipal de Benameji, expediente AAU/C0/0024/12.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental Unificada se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (http://www.cma.junta-andalucia.es/
medioambiente/site/web).

Cérdoba, 31 de octubre de 2014.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
v Medio Ambiente en Jaén, sobre la Autorizacion Ambiental Unificada del proyecto que se cita, en el
término municipal de Jaén. (PP. 2674/2014).

De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental y articulo 24.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion
Ambiental Unificada, se hace publica la Resolucion de 20 de agosto de 2014, la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, por la que se otorga la Autorizacion Ambiental Unificada (AAU)
a Antonio del Aguila Goicoechea, para el proyecto denominado de «Regularizacion de almazara», en el término
municipal de Jaén (Jaén) (Expte. AAU/JA/0064/12). El contenido integro de dicha Resolucion estara disponible
en el sitio web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (www.juntadeandalucia.es/
medioambiente).

Jaén, 15 de septiembre de 2014.- El Delegado, Julio Millan Mufioz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2014, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
v Medio Ambiente en Sevilla, por la que se somete al tramite de Informacion Publica Proyecto de
Concentracion de Vertidos y Anteproyecto de la EDAR de Algamitas (Sevilla)

Se somete a Informacion Publica el Proyecto de Concentracion de Vertidos y Anteproyecto de la EDAR
de Algamitas (Sevilla), con clave A5.341.993/0411, cuyas obras se desarrollaran en el término municipal de
Algamitas, a efectos siguientes:

1. Interés general para su publicacion y general conocimiento.

2. Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afecciones, segln Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954.

3. Tramitacion medioambiental segun Ley 7/2007, del 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, asi como Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Tramitacion de la autorizacién del organismo competente para ejecucion de las obras en dominio
publico hidraulico, conforme al articulo 52.2 del reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril.

1. Objeto del Proyecto.

El objeto fundamental es la ejecucion de las obras, la puesta a punto y las pruebas de funcionamiento
correspondientes a las instalaciones necesarias para solucionar el problema de la contaminacion causada por
los vertidos de las aguas residuales de la poblacion de Algamitas.

2. Descripcion de las obras.
La actuacion consiste en la construccion de:

Concentracion de vertidos:

Este nucleo cuenta en la actualidad con tres puntos de vertido en el arroyo Ballesteros, que vierte al
rio Corbones. En el lugar de vertido (PVAIgl, PVAIg2) se realizara un aliviadero de tal forma que por el nuevo
colector hasta la EDAR, discurra el caudal correspondiente a 3 veces el caudal medio de agua residual.

La conduccién proyectada se realiza mediante un colector de PV.C de diametro 400 mm por gravedad
y una longitud de 1990,53 m

A lo largo del trazado de la conduccion se han incorporado 41 pozos de registro y 5 pozos de resalto
para poder realizar los cambios de alineaciones tanto en planta como en alzado.

El punto PVAIg3 vierte en el mismo arroyo Ballesteros. Dada la existencia de un encauzamiento nuevo
del arroyo se hace necesario cruzar por debajo el citado encauzamiento hasta conectar con el emisario en el
pozo de resalto nim. 2. para lo cual sera necesario demoler el citado encauzamiento en esa zona.

EDAR Algéamitas
1. Datos de partida

Poblacion de disefo 1.500 habitantes
Caudal medio de disefio 12,50 m3/h
Caudal total 37,50 m3/h
DBO5 Carga por habitante equivalente 60 g/hab/d
S.S.T. Carga por habitante equivalente 70 g/hab/d
DQO Carga por habitante equivalente 150 g/hab/d
N-NTK Carga por habitante equivalente 9 g/hab/d
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2. Linea de tratamiento
a) Linea de agua.

Obra de llegada y aliviadero del agua bruta.

Pozo de gruesos.
Reja de gruesos.

Elevacion del agua bruta (3 ud).

Tamizado de finos.

Desarenador-desengrasador en canal aireado (1 ud).
Medida de caudal de agua pretratada en tuberia.
Decantacion primaria (1 ud).

Reactor Bioldgico de Biodiscos (1 ud).
Decantacion secundaria (1 ud).

Medida de caudal de agua tratada.

Vertido del efluente.
b) Linea de fangos.

Extraccion de los fangos en exceso a espesamiento (1+1 ud).
Espesamiento por gravedad de los fangos en exceso (1 ud).
Deshidratacién mecanica mediante centrifugas (1 ud).
Extraccion de fangos deshidratados.
Almacenamiento de los fangos deshidratados en contenedor.

Se han disefiado dos edificios en la estacion depuradora, que son: El edificio de deshidratacion, soplantes
del pretratamiento, agua industrial, la centrifuga y los equipos auxiliares de la deshidratacién, espesador de
gravedad, centro de transformacion y equipo de dosificacién de hipoclorito sddico y el edificio de control donde
se encuentra la sala de control, los vestuarios, los aseos, varios despachos, el taller, etc.

3. Propietarios afectados.

T.m. Algamitas.

PROPIETARIO SUPERFICIE DE AFECCION m?
OCUPACION OCUPACION
POL | HOJA | PARCELA PA%ELA NOMBRE DIRECCION CP. TEMPORAL | SERVIDUMBRE | preiNimva (m2)
(m?) (m?)

003| A | 09000 0 3,88 131,06

CONF. HIDROG. GUADALQUIVIR- o
001 | A | 09014 0 |SONE HIDRAG. GOADALOUL PZ ESPANA SECTORII |41013 SEVILLA (SEVILLA) 50,11 25,28 134,89
001 | A | oo ¢ |ROMERO DIAZ JUAN AV LAS PALMERAS 35 | 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 569,92 227,41 52,44
001 | A | oo b |ROMERO DIAZ JUAN AV LAS PALMERAS 35 | 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 475,59 189,99 0,74
001 | A | oo ROMERO DIAZ JUAN AV LAS PALMERAS 35 | 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 499,75 198,05 3,26
001 | A | oowo7 SIERRA DEL TERRIL, SCA CL HORCAJO S/N 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 471,52 207,15 8,00

43700 EL VENDRELL

001 | A | oow7 b |CABRERA RODRIGUEZ FRANCISCO |CL GARROTXA 70 GARRAGONA) 650,29 273,22 6,75

MARIN VARGAS ANDRES
001 | A | oouss a |{ERibERoa DD CL GRAMOZ 11 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 816,63 371,17 5,25
001 | A | oow9 a | AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS  |CL FUENTE 8 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 521,39 255,30 12,00
001 | A | oow9 d  |AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS | CL FUENTE 8 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 101,33 4953 4,00
001 | A | 09015 0 |AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS | CL FUENTE 8 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 0,44
001 | A | oows0 a | MORENO GIL FRANCISCO CL PASEO 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 297,43 152,55 8,00
001 | A | o072 b |PINEDA CASTELLANO JUAN CL COLA DEL TEJAR 17 | 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 15,76
001 | A | o072 a | PINEDA CASTELLANO JUAN CL COLA DEL TEJAR 17 | 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 174,17 94,87

EN INVESTIGACION, ART.47 DE LA
001 | A | ooi7 ¢ |ity 35/5008 CLSIN IDENTIFICAR | SEVILLA (SEVILLA) 11,67 3,71

EN INVESTIGACION, ART.47 DE LA
001 | A | o017 3 |iEY 35,2008 CLSIN IDENTIFICAR | SEVILLA (SEVILLA) 102,77 54,82 4,00
001 | A | o053 a  |BECERRA GALAN ISABEL CL PASEO 15 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 125,15 71,28 0,20
001 | A | ooss ¢ |BECERRA GALAN ISABEL CL PASEO 15 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 289,37 110,51 2,44
001 | A | oois4 i |BECERRA GALAN ISABEL CL PASEO 15 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 462,77 248,43 5,36
001 | A | oos4 k  |BECERRA GALAN ISABEL CL PASEO 15 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 113,53
001 | A | o054 i | BECERRA GALAN ISABEL CL PASEO 15 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 52,47 8,03
001 | A | ooss f | BECERRA GALAN ISABEL CL PASEO 15 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 270328 | 113696 28,00
001 | A | 09017 0 |AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS | CL FUENTE 8 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 40,58 19,12

SANCHEZ MARIN ANDRES
001 | A | o057 a | iEREDEROe R CL HUERTA 7 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 2.936,23 | 1.163,89 28,00
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PROPIETARIO SUPERFICIE DE AFECCION m?
OCUPACION OCUPACION
POL | HoJA | PARCELA| VB NOMBRE DIRECCION CP. TEMPORAL | SERVIDUMBRE | neciNimiva (me)
PARCELA s (m?)
SANCHEZ MARIN ANDRES
01| A | oois7 | EReotRoa o) CL HUERTA 7 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 91,72 36,57
CONF. HIDROG. GUADALQUIVIR- o
001 | A | os018 0[SO HIDROG. GUADALOU PZ ESPANA SECTORII | 41013 SEVILLA (SEVILLA) 49,42 20,34
CASTANO MARIN JOSEFA AV MARTINEZ ASTEIN 1 | 29400 RONDA (MALAGA)
001 | A | ooloo b ) 270923 | 1.078,81 28,00
JIMENEZ SERRANO MANUEL AV MARTINEZ ASTEIN 1| 59440 RONDA (MALAGA)
Es:A PLO1 PtB
CONF. HIDROG. GUADALQUIVIR- o
001 | A | 09020 0 [ O A PZ ESPANA SECTORII | 41013 SEVILLA (SEVILLA) 337,87 117,58
CASTANO MARIN JOSEFA AV MARTINEZ ASTEIN 1 | 29400 RONDA (MALAGA)
001 | A | oowoo d , 209,78 81,30 2,98
JIMENEZ SERRANO MANUEL AV MARTINEZ ASTEIN 11 59400 RONDA (MALAGA)
s:A PLO1 PEB
CASTANO MARIN JOSEFA AV MARTINEZ ASTEIN 1 | 29400 RONDA (MALAGA)
001 | A | oow0 ¢ , 21976 109,93 1,02
JIMENEZ SERRANO MANUEL AVMARTINEZ ASTEIN 1 | 59400 RONDA (MALAGA)
Es:A PLO1 PtB
001| A | ool a  |RODRIGUEZ BELLIDO JOSE CL FUENTE 24 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 465,99 184,00 4,00
001 | A | ooo9 a | ESPINOSA MORON FRANCISO CL GRANDE 46 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 564,74 226,02 4,00
o01| A | oo110 b \,\’AE\RR'?EGO GONZALEZ FRANCISCA | ay pRyNA 38 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 678,11 273,10 8,00
001| A | oo110 ¢ ‘,\’AEARR?XGO GONZALEZ FRANCISCA | ay pruNA 38 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 60,86 2434
oot | A | oo10 a | oGO GONZALEZFRANCISCA 1 py pRyna 38 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)| 1.357,51 536,17 12,00
BARRANCO JIMENEZ MARTIN CL CRISTO DE LA
01| A | ooie2 0 |HERtoERDY e 41005 SEVILLA (SEVILLA) 65,31 25,41
001 | A | ooiss 0 | GIL ORELLANABLAS CL PUENTE 15 41650 EL SAUCEJO 112,75 45,14
(SEVILLA)
GIL ORELLANA ANTONIO CL MEZOUITILLA 21 EL | 41650 EL SAUCEJO
00L| A | 00185 O |(HEREDEROS DE) SAUCEJO (SEVILLA) 567076
001| A | o0oos4 0 |GIL ORELLANA CATALINA CL CORAL DORADO 10 ?S}E\?&EAL) SAUCEJO 30,47 30,47 6.846,03
o CLFOC FOLLET63 | 08030 BARCELONA
001 | A | oooss a  |MARIN CASTARO M INES oo CARCELONAY 113,62 113,62 36,00
o CLFOC FOLLET63 | 08030 BARCELONA
001 | A | oooss ¢ |MARIN CASTARO M INES A SARGELONAY 27,97 27,97 224,42
00| A | oooso ¢ |CARRENO JURADO ANTONIO CLLLEIDA 6 LESCALA | 17130 LESCALA (GIRONA) 246,62
PAVON GALLARDO ANTONIO 41660 VILLANUEVA DE SAN
001 | A | 00090 ¢ |{\tRebeRos o) CLERILLA 34 JoA ISPV 243,96
07820 SANT ANTONI
PAVON GALLARDO MARIA CLVALENCIA 9 PI-01
001} A | 00051 ¢ |(HEREDEROS DE) Pt:2 SANT ANTON| gELPE%%TS';/'ANY (ILLES 271,55

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de treinta (30) dias habiles
contados desde el siguiente a la fecha en que aparezca inserto este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla a fin de que a tenor de lo dispuesto en el art. 86 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los que se consideren perjudicados con este Proyecto puedan
presentar reclamaciones a través de los medios permitidos por el art. 38 de la expresada Ley, o bien hacerlo
en el Ayuntamiento de Algamitas, o ante la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, 41071, Sevilla, en cuyas oficinas durante los
mismos dias y en horas habiles esta expuesto el citado Proyecto, a disposicion de los que soliciten examinarlo.

Sevilla, 13 de noviembre de 2014.- La Delegada, Dolores Bravo Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Cadiz, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos administrativos.

Notificacion de providencias recaidas en expedientes sancionadores que se siguen en esta Delegacion
Territorial en Cadiz de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, por presuntas infracciones a la
normativa vigente atribuidas a la competencia de este organismo. A los efectos de notificacion previstos en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta que no ha sido posible la notificacion en el ultimo
domicilio de los interesados, ignorandose su actual paradero, la Delegacion Territorial en Cadiz ha resuelto la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las providencias que se indican a continuacion,
significandoles que las mismas quedaran de manifiesto para los interesados en la Seccién de Recursos y
Expedientes Sancionadores, Ronda de los Alunados, s/n (CP 11406, Jerez de la Frontera).

Nombre y apellidos/razén social: Don Juan Carlos Gonzalez Silva.

NIF/CIF: 32071128C.

Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0505/14.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio.

Recursos o plazo de alegaciones: «15 (quince) dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion en
BOJA del presente anuncio».

Cadiz, 13 de noviembre de 2014 .- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por el que se notifica resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural recaida en el expediente sancionador que se cita incoado por
presunta infraccion en materia de abandono de animales.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Cérdoba, por el que se notifica Resolucion de fecha 7.10.2014 de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en materia de abandono de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez intentada, sin
efecto, la notificacion, por el presente anuncio se notifica al interesado que a continuacion se relaciona que en
la Delegacion Territorial de Cérdoba, sita en C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, se encuentra a su disposicion
la documentacion que seguidamente se sefala, significandole que contra la misma, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Nombre y apellidos: Don Agustin Campos Ruiz.

DNI/NIF: 75644769-T.

Procedimiento/Num. Expte.: Expediente sancionador num. CO/0393/13, en materia de abandono de
animales.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 7 de octubre de 2014 de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Cordoba, situada en la C/ Santo Tomas de Aquino, s/n,
5.2 planta. Cordoba.

Cordoba, 13 de noviembre de 2014.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 21 de octubre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, por el que se hace publica resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
3071/2014).

(Expediente num. 2012SCA001244HU, Ref. Local: 22976).

Resolucion de 28 de julio de 2014, de otorgamiento de concesion de aguas publicas e inscripcion en el
Registro de Aguas por 20 afios a Juan Romero Cordero, DNI: 75336082L, para riego en la finca Los Majuelos,
en el término municipal de Niebla (Huelva), con un volumen maximo anual de 5.440 m3.

El contenido integro de la resolucion se publicara en la web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente (www.cma.junta-andalucia.es, «Administracién Electronica», «Tablén de anunciosy).

Huelva, 21 de octubre de 2014.- La Delegada, Josefa |. Gonzalez Bayo.



19 de noviembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 226 pagina 175

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 29 de octubre de 2014, del Ayuntamiento de El Saucejo, de bases para la seleccion
de plazas del Cuerpo de Policia Local.

EDICTO

Se hace saber: Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla) en sesién ordinaria
celebrada el pasado 29 de octubre de 2.014, aprobd las bases de convocatoria para cubrir dos plazas de la
platilla del Cuerpo de Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla), las cuales quedan
expuestas durante el plazo de veinte dias habiles tras su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, las
cuales rezan como sigue:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de dos plazas vacantes en
la plantilla y relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de EI Saucejo, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2014.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afnos de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que
lo sera en la prueba de examen meédico.

4, Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 150 € euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
gue, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico que a tal efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.
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8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.
La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y
fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos
y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de
los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.
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c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases Ay BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién, que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la
convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, soélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira
el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoraciéon en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicidon y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en
la fase de oposicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion
de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, Aby A6,y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios
y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad
de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara
incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacién que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De 30a 34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos
desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De?25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara
frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta
posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo
por delante de la linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero
de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la
linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el
cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede
separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?5a29 De30a34d

Mujeres y
Hombres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De 30a 34
Hombres 4 410" 420"
Mujeres 4'30"” 440" 4'50"”
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ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102
centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los
90 mm/Hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.
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9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migranfa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o
incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espariol.
Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial esparol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

12. ElI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos
y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros dérganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones.
La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que
efectlia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion y
orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
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33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusiéon social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la
ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de
erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

El Saucejo, 29 de octubre de 2014.- El Alcalde-Presidente, Antonio Barroso Moreno.



