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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2014, de la Secretaria General de Consumo, por la que se
acuerda dejar sin efecto parcialmente la Resolucion de 1 de septiembre, por la que se convocan para el
gjercicio 2014, las subvenciones previstas en la Orden de 29 de agosto de 2014, que se cita.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Mediante Orden de 29 de agosto de 2014, se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de programas en materia de consumo, el
fomento del asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocion de un consumo responsable y solidario,
dirigido a Asociaciones, Organizaciones, Federaciones y Confederaciones de Asociaciones y Organizaciones de
personas consumidoras y usuarias de Andalucia (BOJA num. 174, de 8 de septiembre de 2014).

2.° Mediante Resolucion 1 de septiembre de 2014, de la Secretaria General de Consumo (BOJA nim. 178,
de 12 de septiembre de 2014), modificada por la Resolucién de 15 de septiembre de 2014 (BOJA num. 183, de
19 de septiembre de 2014), se efectua convocatoria para el ejercicio 2014, para la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de programas en materia de consumo, el fomento
del asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocién de un consumo responsable y solidario, dirigido
a Asociaciones, Organizaciones, Federaciones y Confederaciones de Asociaciones y Organizaciones de personas
consumidoras y usuarias de Andalucia.

3.° En el resuelvo segundo de la Resolucién de convocatoria se establece que la financiacién de estas
subvenciones se realizara con cargo a las aplicaciones presupuestarias 0.1.09.00.01.00.486.01.44H.3 0.1.09.0
0.01.00.470.00.44H.8 y 0.1.09.00.01.00.484.05.44H.5, siendo la cuantia maxima de 1.491.035 euros.

4°. Con motivo del cierre del ejercicio presupuestario de 2014, las distintas operaciones que integran
las fases de ejecucion del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia tales como la autorizacion
de gastos, reconocimiento de obligaciones, realizacion de pagos o las modificaciones presupuestarias, deben
gjecutarse antes de las fechas limite de tramitacién de cada una de las actuaciones, asi como el traspaso de
saldos al ejercicio siguiente, que se fijen anualmente por Orden. Toda vez que, este afio se ha adelantado el
plazo de las referidas fechas de tramitacion de cada una de las actuaciones, ello, obliga a no continuar con el
procedimiento de concesion de subvenciones, dada la imposibilidad material de la ejecucion de la convocatoria
filada en la Resolucion de 1 de septiembre de 2014, modificada por la de 15 de septiembre de 2014, por
razones de indole técnico-econdmicas y juridicas en el desarrollo de los tramites administrativos y contables.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.° El articulo 9 de la Orden de 17 de junio de 2013, modificada por Orden de 31 de julio del mismo afio,
por la que se delegan competencias en materia de subvenciones, delega en la persona titular de la Secretaria
General de Consumo la competencia para efectuar convocatorias de subvenciones.

2.° Segln lo establecido en el Decreto 147/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, la Secretaria General de Consumo
asume la tramitacion del presente procedimiento.

3.° La Orden de 29 de agosto de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de programas en materia
de consumo, el fomento del asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocion de un consumo
responsable y solidario, dirigido a Asociaciones, Organizaciones, Federaciones y Confederaciones de Asociaciones
y Organizaciones de personas consumidoras y usuarias de Andalucia, se regira por lo dispuesto en el articulo
2 en el que se establece su régimen juridico, entre otras normas, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Titulo VIl del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo.

De conformidad con la prevision establecida en el articulo 9.4.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, es requisito ineludible para poder llevar a cabo la concesion de las subvenciones
convocadas la fiscalizacién previa de los actos administrativos de contenido econémico, en los términos previstos
en las leyes. En el mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto



Num. 235 pagina 10 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de diciembre 2014

Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, limita su concesidn, en su articulo
119.3, estableciendo que las normas reguladoras y, en su caso, los convenios que se suscriban con entidades
colaboradoras, para que por éstas se lleve a cabo la entrega y distribucién de los fondos a las personas o
entidades beneficiarias de subvenciones, deberan prever que los expedientes de gasto de las subvenciones
concedidas sean sometidos a fiscalizacion previa, extremo que habra de contemplar, como contenido minimo
las normas reguladoras de subvenciones.

4.° Segun el articulo 5 de la Orden de 29 de agosto de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de programas
en materia de consumo, el fomento del asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocién de un
consumo responsable y solidario, dirigido a Asociaciones, Organizaciones, Federaciones y Confederaciones de
Asociaciones y Organizaciones de personas consumidoras y usuarias de Andalucia, «el régimen de control de las
subvenciones se realizara conforme a lo establecido en el apartado 6 del cuadro resumen». En este sentido, se
establece que el régimen de control de las referidas subvenciones se realizara mediante fiscalizacion previa.

5.° El articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2014, sobre cierre del ejercicio presupuestario de
2014, dispone que «la fecha de entrada en la Intervencion de las propuestas de documentos de gestion contable
“AD”, “D" y complementarios , sera, como limite, el dia 31 de octubre de 2014, y deberan quedar fiscalizadas y
contabilizadas el dia 15 de diciembre de 2014».

6.° El articulo 21 de la Orden de 29 de agosto de 2014, dispone que los actos que deban notificarse de
forma conjunta a todas las persona o entidades interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacion,
audiencia y resolucion del procedimiento, se publicaran en la pagina web de la Consejeria de Administracion
Local y Relaciones Institucionales: http://www.juntadeandalucia.es/administracionlocalyrelacionesinstitucionales,
en los términos del articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, sustituyendo dicha publicacion a la
notificacion individual y surtiendo sus mismos efectos.

RESUELVO

1.° Dejar sin efecto parcialmente la Resolucion 1 de septiembre de 2014, de la Secretaria General de
Consumo, modificada por la Resolucion de 15 de septiembre de 2014, por la que se se efectla convocatoria
para el ejercicio 2014, para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la
realizacion de programas en materia de consumo, el fomento del asociacionismo y las actuaciones para impulsar
la promocion de un consumo responsable y solidario, dirigido a Asociaciones, Organizaciones, Federaciones y
Confederaciones de Asociaciones y Organizaciones de personas consumidoras y usuarias de Andalucia. En
concreto, quedan sin efecto, para el ejercicio 2014, las lineas de subvenciones 1y 2 convocadas al amparo de
la Orden de 29 de agosto de 2014.

- Linea 1: Subvenciones, en materia de consumo, a Asociaciones y Organizaciones de personas
consumidoras y usuarias que realicen su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Linea 2: Subvenciones, en materia de consumo, a Federaciones y Confederaciones de Asociaciones y
Organizaciones de personas consumidoras y usuarias que realicen su actividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2.° Quedan sin efecto los actos administrativos derivados de la aplicacion de la citada Resolucién.

3.° Respecto de las solicitudes presentadas se procede al archivo sin mas tramite, por haber quedado
sin objeto su pretension, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.° Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante esta Secretaria General en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, computados desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 20 de noviembre de 2014 .- La Secretaria General, Dolores Mufioz Carrasco.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion convocado por la
Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 28 de junio de 2013, de la Consejeria de la
Presidencia e Igualdad, por la que se delegan competencias en diversos organos de la Consejeria y se publicitan
delegaciones de competencias de otros o6rganos (BOJA num. 133, de 10 de julio de 2013), ha resuelto adjudicar
el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucién de 9 de octubre de 2014 (BOJA num. 202,
de 16 de octubre de 2014), a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 en relacion con el articulo
51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria en el plazo de
un mes, o ser impugnada directamente, a eleccion de la persona recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el
demandante, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacién o,
en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y sin perjuicio de que lo interponga ante cualquier otro érgano de dicha jurisdiccion que estime
competente.

Almeria, 25 de noviembre de 2014.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
ANEXO

DNI: 24235097-C.

Primer apellido: Baquero.

Segundo apellido: San Juan.

Nombre: Cristina.

Codigo SIRHUS: 143210.

Denominacion del puesto: Sv. Gestion Tributaria.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro directivo: Delegacion del Gobierno de Almeria.
Centro de destino: Secretaria General Provincial de Hacienda y Administracion Publica.
Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se deja sin efecto la convocatoria publica del puesto de libre designacion convocado
por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripciones establecidas en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracién de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA nim. 11, de 17 de enero),

RESUELVO

Dejar sin efecto la convocatoria publica de puesto de trabajo de libre designacion que en Anexo se
acompana, convocado por Resolucion de esta Direccion General de 17 de octubre de 2014 (BOJA num. 220, de
11 de noviembre de 2014), ya que la plaza es a extinguir.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
potestativo ante el drgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucién, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de noviembre de 2014.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Centro Directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.
Localidad: Jaén.

Denominacion del puesto: Secretario/a de la Delegada Territorial.
Codigo: 1499310.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C1/C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 17.

C. especifico RFIDP/€: XXXX- 8.962,08.

Requisitos desemperio:
Experiencia: 1.
Titulacion:

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2014, de la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se adjudica puesto de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripciones establecidas en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014
(BOJA num. 11, de 17 de enero), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por Resolucion
de esta Direccion General de 15 de septiembre de 2014 (BOJA num. 191, de 30 de septiembre de 2014), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose
la documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la aplicacion
informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion General,
de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de noviembre de 2014.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
ANEXO

DNI: 52.584.967-K.

Primer apellido: Sanchez.

Segundo apellido: Blasco.

Nombre: Héctor.

Cadigo puesto: 1679510.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. de Formacion para el Empleo.
Consejeria: Educacion, Cultura y Deporte.

Centro Directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.
Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y en los articulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, y a peticién del centro directivo al que esta adscrito el puesto,
esta Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en uso de la competencia conferida por la Orden
de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num. 114, de 13 de junio), anuncia la
provision de puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempeno del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, num. 4, Isla de la Cartuja; sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia
y grado personal consolidado, acompanado de un curriculum vitae en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.
¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 26 de noviembre de 2014 .- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro Directivo: Secretaria Consejero/a.
Centro de destino: Secretaria Consejero/a.
Codigo PT.: 9038810.

Denominacion del puesto: Auxiliar de Gestion.
Ads.: F.

Modo Accs.: PLD.

GR.: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 16.

C. Especifico: 7.157,52 euros.

Exp.: 1 afio.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2014, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se instrumenta el procedimiento de seleccion de personal
investigador doctor correspondiente a los incentivos concedidos a proyectos de investigacion de
excelencia de las universidades y organismos de investigacion de Andalucia (Orden de 11 de diciembre
de 2007).

Por Orden de 11 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, modificada
por las Ordenes de 17 de noviembre de 2008 y de 18 de diciembre de 2009, se establecen las bases
reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y se efectia su
convocatoria para el periodo 2008-2013 (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2008). El articulo 10.1.1.° de la citada
Orden establece entre las distintas categorias de incentivos los destinados a los proyectos de investigacion de
excelencia en equipos de investigacion de las universidades y organismos de investigacion de Andalucia.

Por Resolucién de esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de fecha 30 de
diciembre de 2013 se han concedido los incentivos a proyectos de investigacion de excelencia de las universidades
y organismos de investigacion en las distintas modalidades previstas para la convocatoria de 2012.

En el apartado tercero de la citada Resolucion se establece que la seleccion del personal investigador
doctor asignado a cada uno de los proyectos incentivados se efectuarda mediante un proceso de caracter
autonémico que tendra como objeto el aunar las correspondientes convocatorias a desarrollar por cada
organismo. En Anexo Ill se especifica el numero y la duracion de los contratos de personal investigador doctor
con cargo a los gastos de personal de cada proyecto.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto y en uso de las facultades atribuidas, esta Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia

RESUELVE

Primero. Establecer el procedimiento de seleccion del personal para cubrir las plazas de personal
investigador doctor asignadas a los proyectos de investigacion de excelencia incentivados con cargo a la
convocatoria de 2012. El numero de plazas ofertadas con indicacion de los organismos y universidades de
adscripcion, se recoge en el Anexo | de esta Resolucion. Asi mismo, en la pagina web de esta Consejeria se
encuentra disponible la relacion detallada de las plazas indicando los investigadores principales y denominacion
de los proyectos de investigacion.

Segundo. El objeto de la presente Resolucion es aunar las distintas convocatorias a desarrollar por
cada uno de los organismos beneficiarios de incentivo para la contratacion de personal investigador doctor en
el marco de los proyectos de investigacion de excelencia en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia
competitiva.

Tercero. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de seleccion es la Direccién General
de Investigacion, Tecnologia y Empresa. La Resolucion de seleccion sera dictada por la persona titular de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Cuarto. Requisitos. Los solicitantes deberan cumplir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del grado de doctor en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2. No haber transcurrido mas de 10 afios desde la fecha de obtencion del doctorado. Se entendera
como fecha de obtencion del doctorado, la fecha de lectura y aprobacion de la tesis doctoral.

En la contabilizacién del plazo de 10 afios indicado en el parrafo anterior se excluiran los periodos
correspondientes a los siguientes motivos:

a) Periodo de descanso derivado de maternidad o paternidad disfrutado con arreglo a las situaciones
protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social.
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b) Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a 6 meses.

c) Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo establecido en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

Estos periodos de interrupcion se indicaran y acreditaran en el momento de presentar la solicitud y
supondra en todo caso una ampliacion maxima de un afio en el plazo de contabilizacion del tiempo transcurrido
desde la fecha de obtencion del doctorado.

En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesion de mas de un titulo de doctor,
los requisitos expresados en este articulo se referiran al primero de los titulos obtenidos.

Quinto. Presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias contados
desde el siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y
finalizara a las 18,00 horas del ultimo dia sefialado.

Los candidatos deberan cumplimentar una solicitud por cada plaza solicitada. El formulario para la
cumplimentacion de la correspondiente solicitud esta disponible en la siguiente direccion de internet: http://
www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/oficinavirtual/. A tales efectos se debera disponer del
certificado electronico reconocido de usuario expedido por una Autoridad de Certificacién convenida con la
Junta de Andalucia de acuerdo con el articulo 13 del Decreto 183/2003, de 24 de junio.

Las solicitudes presentadas se dirigiran al titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia acompafadas de la documentacién relacionada en el apartado sexto, en formato PDF y con un
limite de 4 Mb. La remision telematica de la documentacién bajo firma electronica supondra la autenticacion de
que el documento es fiel copia de su original bajo responsabilidad del solicitante.

Al objeto de facilitar y agilizar la presentacion de mas de una solicitud, la aplicacion telematica preveé la
opcion de copiar las solicitudes.

Los candidatos deberan priorizar todas sus solicitudes cumplimentando debidamente la casilla prevista
en la solicitud a estos efectos.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera de los medios electrénicos, en virtud de
lo establecido en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 26 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a
los servicios publicos.

Aquellas personas que por encontrarse en el extranjero no dispongan de certificacion electronica ni tengan
posibilidad de obtenerla podran ser presentadas por otra persona, siempre que se acredite la representacion tal
y como se establece en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose la
inadmision de las mismas, que debera ser notificada a los interesados en los términos previstos en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Documentacion. Con la solicitud debera acompaniarse la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

c) Titulo de doctor o certificacion oficial con indicacién expresa de la fecha en la que se obtuvo el grado
de doctor.

d) Copia del pasaporte en vigor, en el caso de ciudadanos extranjeros no residentes en territorio
espanol.

e) Documentacion acreditativa en el caso de periodo de interrupcién contemplado en el dispositivo
Cuarto de esta Resolucion.

g) En su caso, certificacién acreditativa del grado de discapacidad.

h) Acreditacion de la representacion en su caso.

La Direccion General de Investigacién, Tecnologia y Empresa podra requerir a los solicitantes la
informacién y documentacion complementaria que considere necesaria, a efectos de aclarar la exigida en la
presente Resolucion.

Séptimo. Subsanacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse debidamente cumplimentadas en todos sus apartados vy
acompafadas de la documentacion requerida. No obstante lo anterior, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos 0 no se acompanasen los documentos preceptivos, se podra requerir al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos con la indicacion de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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La subsanacion se realizara de forma telematica, a través de la aplicacion informatica dispuesta para la
tramitacion de las solicitudes en la direccion internet anteriormente indicada.
Durante el periodo de subsanacién, no se podran reformular las solicitudes presentadas.

Octavo. Evaluacion de las solicitudes.

Dicha evaluacion se realizara de acuerdo con las siguientes fases:

a) En una primera fase se habilitara a los investigadores principales de los proyectos incentivados una
aplicacion informatica al objeto de valorar la adecuacion del perfil del candidato al proyecto de investigacion. En
el plazo de 10 dias naturales, los investigadores principales informaran motivadamente y puntuaran cada una de
las solicitudes de acuerdo con lo siguiente:

Adecuacion alta: hasta 50 puntos.

Adecuacion media: hasta 25 puntos.

Adecuacion baja: hasta 10 puntos.

Adecuacion muy baja: hasta 1 punto.

b) En una segunda fase, la Comision de Seleccién valorara y puntuara con un maximo de 50 puntos el
curriculum vitae de los candidatos solicitantes conforme a:

1.° Formacién y expediente académico. Se valoraran las menciones especiales en la obtencion del grado
de doctorado y la obtencién de becas o contratos en las distintas convocatorias de personal investigador en
formacion. (Puntuacion: de 0 a 10 puntos.)

2.° Experiencia investigadora. Se valorara los siguientes aspectos relacionados con la experiencia
investigadora: contratos como personal investigador, publicaciones cientificas, trabajos presentados en congresos,
estancias en centros de investigacion, las patentes concedidas o licenciadas, direccion y/o participacion en
proyectos de investigacion, direccion de tesis doctorales y premios de investigacion. (Puntuacién: de 0 a 40
puntos.)

Para aquellos solicitantes que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% se multiplicara
la puntuacion del apartado b) por 1,1.

La Comision de Seleccidn tendra la siguiente composicion:

Presidencia: El titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Secretaria: El titular del Servicio con competencia por razén de la materia con voz pero sin voto.

Vocales: El titular de la Direccién General de Investigacion, Tecnologia y Empresa y otros tres vocales a
designar por el Presidente de la Comisidn.

En el curso del proceso de evaluacion la Comision podra dirigirse a los candidatos con el objeto de
comprobar y complementar la documentacion aportada por los mismos.

La puntuacion total a otorgar a cada una de las solicitudes se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en ambas fases y podra acordarse una puntuacion minima en las fases a) y/o b) indicadas anteriormente
para poder optar a las plazas ofertadas.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, éste
se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la adecuacion del perfil del candidato al
proyecto.

Noveno. Resolucion.

Valoradas las solicitudes se publicara en la direccion de internet de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo la relacion provisional de las personas candidatas por orden de puntuacion obtenida
en cada una de las solicitudes presentadas. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion en la pagina web de la Consejeria de dicha relacion provisional, las personas solicitantes podran
realizar las alegaciones oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado, la Comision resolvera las alegaciones presentadas y a la vista de las
puntuaciones resultantes elevara propuesta definitiva de adjudicatarios y candidatos en lista de espera o
reserva.

A la vista de dicha propuesta, la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia dictara
Resolucion que se notificara de forma conjunta a todos los interesados mediante la publicacién en la pagina
web de esta Consejeria, sustituyendo esta publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos,
a excepcion de la interposicion de recursos, cuyos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la
publicacion de un extracto del contenido de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Décimo. Caracteristicas y condiciones del contrato:

1. Las Universidades y organismos de investigacion deberan formalizar contrato laboral con el personal
investigador doctor seleccionado durante el plazo de ejecucion del proyecto de investigacion, sin que en todo
caso la fecha de finalizacién de dicho contrato exceda de la fecha de finalizacion del correspondiente proyecto.
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2. El disfrute del incentivo para la contratacion de este personal investigador es incompatible con
cualquier otra retribucién o incentivo financiado con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, no
autorizada expresamente por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, previo informe
del representante legal del organismo o Universidad donde se integre.

3. De acuerdo con la Recomendacion de la Comision Europea (2005/251/CE) de 11.3.2005 (DOUE
L75 de 22.3.2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Cddigo de Conducta para la contratacion de
investigadores, los investigadores contratados con cargo a esta convocatoria y los investigadores principales de
los proyectos asociados, deberan cumplir los principios y exigencias generales aplicables a los investigadores,
asi como las entidades a las que estén adscritos los investigadores, deberan cumplir los principios y exigencias
generales de las entidades empleadoras y financiadotas.

4. Las vacantes por renuncias o bajas que se produzcan entre el personal investigador doctor seran
sustituidas por las siguientes candidaturas de la relacion priorizada formulada por la Comisién de Evaluacion.
Esta relacion priorizada de reservas sera gestionada, respetando el orden de prelacién, por cada una de las
universidades y organismos de investigacion beneficiarios del incentivo adjudicado al correspondiente proyecto
de excelencia, debiendo remitirse a esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia copia
de la renuncia del titular y del contrato formalizado con el candidato reserva.

5. En el caso de no existir solicitante, que se declare desierta alguna de las plazas ofertadas o que la
lista de reserva se agote, las universidades y organismos de investigacion correspondientes proveeran dichos
contratos de personal investigador doctor de acuerdo con los procedimientos de seleccién de personal de cada
uno de los organismos beneficiarios, sin que se pueda modificar el destino de esta ayuda.

6. Se debera tener en cuenta que el importe destinado al personal investigador doctor forma parte
del incentivo concedido al proyecto de investigacion de excelencia, por lo que la extincion de éste por causas
imputables al beneficiario (incumplimiento, renuncia, etc.) afectara a la totalidad del mismo, incluyendo el
importe destinado a la contratacion del personal investigador doctor.

Décimo primero. Interrupcion de la ayuda.

1. Las entidades beneficiarias, en el caso de que en los contratos celebrados al amparo de esta ayudas se
produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad temporal por un periodo
de, al menos, 3 meses consecutivos, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del
mismo, podran solicitar la interrupcion y prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo
de la suspension, adjuntando a su solicitud, en su caso, el contrato o documento justificativo de la prorroga que
cubra dicho periodo.

2. La interrupcion y prorroga a la que hace referencia el apartado anterior debera ser autorizada por el
organo concedente, que podra recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacion de los
términos de la concesion mediante nueva resolucion.

3. Esta autorizacion en ninglin caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda concedida
inicialmente.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a los articulos 10, 14y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOJA,
ante esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Sevilla, 24 de noviembre de 2014.- El Secretario General, Francisco Triguero Ruiz.
ANEXO |
NUM. TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR UNIVERSIDADES Y ORGANISMOS DE INVESTIGACION
PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

ORGANISMO/UNIVERSIDAD NUM. CONTRATOS
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC) 18
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA (FISEVI)
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD 2
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA (IFAPA)
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ORGANISMO/UNIVERSIDAD NUM. CONTRATOS

UNIVERSIDAD DE ALMERIA 6
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 3
UNIVERSIDAD DE GRANADA 15
UNIVERSIDAD DE HUELVA
UNIVERSIDAD DE MALAGA 3
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 12
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 1

TOTAL PLAZAS 63
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2014, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se instrumenta el procedimiento de seleccion de personal
investigador en formacion adscrito a proyectos de investigacion de excelencia de las Universidades y
Organismos de Investigacion de Andalucia (Orden de 11 de diciembre de 2007).

Por Orden de 11 de diciembre de 2007 de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa se establecen
las bases reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y
se efectiia su convocatoria para el periodo 2008-2013 (BOJA nim. 4, de 5 de enero de 2008). El articulo
10.1.1.° de la citada Orden establece entre las distintas categorias de incentivos los destinados a los proyectos
de investigacion de excelencia en equipos de investigacién de las Universidades y Organismos Publicos de
Investigacion de Andalucia.

Por Resolucion de esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de fecha 30
de diciembre de 2013, se han concedido los incentivos a proyectos de investigacion de excelencia de las
Universidades y Organismos de Investigacion para la convocatoria de 2012. En Anexo Il de la resolucion y de
sus modificaciones posteriores se especifica el numero de plazas asignadas para la contratacion de personal
investigador en formacion con cargo a los incentivos concedidos.

El articulo 37 de la Orden de bases reguladoras determina que una vez adjudicado el numero de
personal investigador en formacion que corresponda a cada proyecto de investigacion de excelencia y organismo
beneficiario sera objeto de un proceso de seleccién de caracter autonémico a convocar por Resolucion de esta
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado (BOE num. 35, de 10 de febrero de 2011) y de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon (BOE num. 131, de 2 de junio de 2011), se han adecuado
a dicha normativa, los requisitos del personal investigador en formacion. Asimismo, se adecua la convocatoria a
los contratos predoctorales, conforme a lo establecido en el articulo 21 y la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37 de la Orden de 11 de diciembre de 2007, asi
como a la legislacion anteriormente indicada y en uso de las facultades atribuidas, esta Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia,

RESUELVE

Primero. Establecer el procedimiento de seleccion del personal investigador en formacion asignado a los
proyectos de investigacion de excelencia incentivados con cargo a la convocatoria de 2012. EI nimero de plazas
ofertadas con indicacién de los organismos y universidades de adscripcion, se recoge en el Anexo | de esta
Resolucion. Asimismo, en la pagina web de esta Consejeria, se encuentra disponible la relacion detallada de las
plazas indicando los investigadores principales y denominacion de los proyectos de investigacion.

Segundo. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de seleccion es la Direccion
General de Investigacion, Tecnologia y Empresa. La resolucion de seleccion sera dictada por la persona titular de
la Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologia.

Tercero. Las solicitudes de participacion en este proceso podran ser presentadas por aquellas personas
gue cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculados o haber sido admitidos en un programa de doctorado para el curso 2014/2015 con
anterioridad a dictar la Resolucion por la que se pone fin al proceso de seleccion del personal investigador en
formacion. Estas solicitudes seran evaluadas con caracter provisional. La admision definitiva y, consecuentemente,
la concesion de la ayuda, quedara supeditada a que la persona solicitante acredite documentalmente su admision
al Programa de Doctorado antes de dictar la Resolucion de Seleccion.

b) Haber finalizado los estudios conducentes a su titulacion de licenciado, ingeniero, arquitecto o
graduado en los seis afos anteriores a la fecha de la convocatoria, con excepcién de los solicitantes que estén
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en posesion del titulo oficial de especialidad en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia (MIR, FIR,
BIR, QUIR o PIR), en cuyo caso el plazo sera de diez afos anteriores a la fecha de convocatoria. Se considera
como fecha de finalizacion de estudios aquélla en la que se acredite haber superado todas las materias y
requisitos académicos que constituyen el programa completo de las correspondientes titulaciones.
c) Haber obtenido titulacion superior o de grado en el caso de titulaciones del Espacio Europeo de
Educacion Superior en diez afos anterior a la convocatoria, cuando la persona solicitante haya dedicado:
a) A la atencién y al cuidado de hijos menores de cinco afios o de familiares en primer grado de
consanguinidad, en casos de grave necesidad.
b) A la colaboracion con alguna Organizacién no Gubernamental (ONG) o que acrediten haber
trabajado en una empresa o Institucion, por el tiempo desempefiado.
d) No disfrutar o haber disfrutado de otros incentivos equivalentes destinados a la realizacién de
programas de doctorado o a la lectura de la tesis doctoral, ni quienes estén en posesion del titulo de Doctor, por
cualquier universidad espafiola o extranjera.

Cuarto. Presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias contados
desde el siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y
finalizara a las 18:00 horas del ultimo dia senalado.

Los candidatos deberan cumplimentar una solicitud por cada plaza solicitada. El formulario para
la cumplimentacion de la correspondiente solicitud esta disponible en la siguiente direccion de internet
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/oficinavirtual/.

A tales efectos se debera disponer del certificado electronico reconocido de usuario expedido por una
Autoridad de Certificacion convenida con la Junta de Andalucia de acuerdo con el articulo 13 del Decreto
183/2003, de 24 de junio.

Las solicitudes presentadas se dirigiran al titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia acompafadas de la documentacion relacionada en el apartado quinto, en formato PDF y con un
limite de 4 Mb. La remision telematica de la documentacion bajo firma electronica supondra la autenticacion de
que el documento es fiel copia de su original bajo responsabilidad del solicitante.

Al objeto de facilitar y agilizar la presentacién de mas de una solicitud, la aplicacion telematica preveé la
opcion de copiar las solicitudes.

Los candidatos deberan priorizar todas sus solicitudes cumplimentando debidamente la casilla prevista
a estos efectos.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera de los medios electrénicos, en virtud de
lo establecido en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 26 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a
los servicios publicos.

Aquellas personas que por encontrarse en el extranjero, no dispongan de certificacion electronica,
ni tengan posibilidad de obtenerla, podran presentar la solicitud a través de representante que disponga de
certificado electronico reconocido y pueda tramitar la presentacion de la solicitud por medios electronicos,
siempre que se acredite la representacion tal y como se establece en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose la
inadmision de las mismas, que debera ser notificada a los interesados en los términos previstos en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto. Documentacion. Junto a la solicitud de incentivo a la formacion al personal investigador debera
acompanarse la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae y documentacion acreditativa de los méritos alegados.

b) Titulo oficial de licenciatura, ingenieria, arquitectura, graduado, etc. o resguardo de haberlo solicitado.

c) Certificaciones académicas oficiales, correspondiente a las titulaciones -licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado, master etc.— que le permitan el acceso al programa de doctorado, expedido o facilitado
por la entidad académica, en el que debera figurar la fecha en la que se han finalizado los estudios y las materias
que constituyen el programa completo de las titulacion o titulaciones indicadas, asi como las calificaciones
obtenidas y fecha de obtencion de las mismas, constancia expresa de que las materias constituyen el programa
completo de la titulacion correspondiente con indicacion de la nota media del expediente académico. En el caso
de titulaciones obtenidas en las universidades espafiolas dicha media se calculara conforme a lo establecido
en el Acuerdo de 30 de junio de 2014 (BOJA num. 146, de 29 de julio de 2014), de la Comision de Distrito
Unico Universitario de Andalucia, sobre el procedimiento del calculo de notas medias de los expedientes
universitarios.
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En la solicitud, se incluira declaracion responsable de que las ensefianzas referidas en los certificados
académicos son aquellas que le permiten el acceso al programa de doctorado.

d) Documentacién acreditativa de estar admitido al periodo de investigacion de un programa de
doctorado o documento que acredite el compromiso de aportar dicha admision antes de dictar la resolucion de
concesion en el caso de ser seleccionado.

e) Copia del pasaporte en vigor, en el caso de ciudadanos extranjeros no residentes en territorio
espanol.

f) Titulo oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o Certificado oficial de Especialidad en
Biologia (BIR), en Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR) en el caso de que las personas solicitantes posean alguna o
algunas de las citadas titulaciones.

g) Libro de familia, en el caso de que las personas solicitantes se encuentren en el supuesto de cuidado
de hijos y/o documentacion acreditativa de la grave necesidad en caso cuidado de familiares.

h) Certificado de la ONG o de la empresa donde hayan prestado sus servicios y vida laboral en su caso.

i) Certificacidn acreditativa del grado de discapacidad, en su caso.

Cuando las personas solicitantes estén en posesion de un titulo expedido por centros extranjeros que
estén homologados o, en su caso, resuelta la posibilidad de acceso a los cursos de doctorado por el Rector de la
Universidad correspondiente, en virtud de lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, al objeto
de trasladar la nota media del expediente a la escala espafiola, deberan aportar en sustitucion de la informacion
indicada en el apartado b) anterior la siguiente informacion:

a) Certificacion académica, donde conste la totalidad de las materias cursadas con indicacién de las
calificaciones obtenidas, la carga lectiva en crédito, en su caso en tiempo y las calificaciones maxima y minima
dentro del sistema de evaluaciéon correspondiente. Asimismo se hara constar cual es la calificacion minima
necesaria para aprobar.

b) Certificacion del Ministerio de Educacion o equivalente, o de la representacion acreditativa en Espanfa
del pais de origen, donde conste la escala de calificaciones del citado pais. En el caso de no aportar esta
documentacion la nota media se calculara conforme a lo establecido en el Acuerdo de 30 de junio de 2014
(BOJA nim. 146, de 29 de julio de 2014), de la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia, sobre el
procedimiento del calculo de notas medias de los expedientes universitarios.

Todo ello, para poder realizar una media ponderada del expediente académico y su respectiva traslacion
al sistema de calificaciones espafiol.

En el caso, de presentar la solicitud en representacion del beneficiario, debera acompaniar a la solicitud
documentacion acreditativa de dicha representacion, tal como se establece en el art. 32 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Sexto. Las solicitudes deberan presentarse debidamente cumplimentadas en todos sus apartados y
acompafadas de la documentacion requerida. No obstante lo anterior, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos 0 no se acompafasen los documentos preceptivos, se podra requerir al interesado por la Direccion
General de Investigacion, Tecnologia y Empresa para que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La subsanacion se realizara de forma telematica, a través de la aplicacion informatica dispuesta para la
tramitacion de las solicitudes en la direccion web de esta Consejeria.

Durante el periodo de subsanacién, no se podran reformular las solicitudes presentadas.

Séptimo. La valoracion de las solicitudes presentadas se efectuara por una Comisién de Seleccién que
tendra la siguiente composicion:

Presidencia: La persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Secretaria: La persona titular del Servicio con competencia por razén de la materia, con voz pero sin voto.

Vocales: La persona titular de la Direccion General de Investigacién, Tecnologia y Empresa y otros tres
Vocales a designar por el presidente de la Comision.

Dicha evaluacion se realizara de acuerdo con las siguientes fases:
a) En una primera fase se habilitara a los investigadores e investigadoras principales de los proyectos
incentivados una aplicacién informatica al objeto de valorar la adecuacién del perfil de los candidatos al proyecto
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solicitado. En el plazo de 10 dias naturales, informaran y puntuaran cada una de las solicitudes de acuerdo con
lo siguiente:

- Adecuacion alta: 5 puntos.
- Adecuacion media: 2,5 puntos.
- Adecuacion baja: 1 punto.
- No se adecua al proyecto: 0,1.

Esta valoracion estara fundamentada y motivada en la adecuacion del perfil de la persona candidata
para el proyecto. En el caso de que se considerase no adecuado alguno de los candidatos se haran constar las
causas en el correspondiente informe.

b) En una segunda fase, la Comision de Seleccion valorara y puntuara con un maximo de 5 puntos el
expediente académico del solicitante. Para valorar los expedientes se podra fijar una nota media minima que con
caracter general no podréa se inferior a 1,50. Para aquellos solicitantes que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33% se multiplicara su expediente académico por 1,1.

La Comisién de Seleccién podra recabar la documentacion y la informacion adicional necesaria para la
adecuada normalizacion de las calificaciones reflejadas en los expedientes.

¢) La puntuacion total a otorgar a cada una de las solicitudes se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en ambas fases y podra acordarse una puntuacién minima en las fases indicadas anteriormente para
poder optar a las plazas ofertadas.

Para ser finalmente seleccionados, los solicitantes deberan superar dicha puntuacion y a la vista
de las calificaciones otorgadas, la Comisién de Seleccién propondra la relacion provisional de las personas
adjudicatarias y de las designadas en lista de espera o reserva por cada proyecto de investigacion de excelencia
incentivado.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, éste
se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la adecuacion del perfil del candidato al
proyecto.

Octavo. Resolucion: Valoradas las solicitudes se publicara en la direccién de internet de la Consejeria
de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo la relacion provisional de las personas candidatas por orden de
puntuacién obtenida en cada una de las solicitudes presentadas. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion en la pagina web de la Consejeria de dicha relacion provisional, los solicitantes
podran realizar las alegaciones oportunas y en su caso, las personas seleccionadas aportar la documentacion
acreditativa de admision al periodo de investigacion del programa de doctorado.

En el caso de que las personas seleccionadas no aportaran dicha documentacion, la Direccion General
de Investigacion Tecnologia y Empresa podra solicitar dicha documentacion a las personas que se encuentren
en la lista de reserva, sin perjuicio de que en cualquier momento antes de dictar resolucion definitiva la persona
seleccionada lo pueda aportar.

Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Seleccién resolvera las alegaciones presentadas
y comprobara la documentacion aportada y a la vista de las puntuaciones resultantes propondra la relacion
definitiva de las personas adjudicatarias y las personas candidatas en lista de espera o reserva por cada proyecto
de investigacion de excelencia y la relacion de aspirantes no seleccionados.

A la vista de dicha propuesta, la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia dictara
Resolucion que se notificara de forma conjunta a todos los interesados mediante la publicacién en la pagina
web de esta Consejeria, sustituyendo esta publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos,
a excepcion de la interposicion de recursos, cuyos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto del contenido de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Noveno. Seran caracteristicas y duracion de la actividad a desarrollar por el personal seleccionado las
siguientes:

1. El personal investigador en formacion debera desarrollar el periodo de investigacion del programa de
doctorado en el ambito del equipo de investigacién y del proyecto en el que ha sido seleccionado con un contrato
de duracion maxima de 3 afios, con un importe equivalente al salario estipulado para un ayudante no doctor en
las universidades publicas andaluzas, con el fin de obtener del titulo de doctor, y comenzaran a contar su plazo
desde la fecha de incorporacién del investigador contratado a su puesto de trabajo al organismo beneficiario del
incentivo concedido al proyecto de investigacion de excelencia.

2. Los contratos se realizaran bajo la modalidad de contrato predoctoral, con dedicacion a tiempo
completo, y deberan tener una duracion de un afio a partir de la fecha de incorporacion del investigador
predoctoral a su puesto de trabajo, prorrogable por periodos anuales previo informe favorable de la comision
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académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado, durante el tiempo que dure la
permanencia en el programa.

3. El plazo para la incorporacién al organismo o centro de aplicacion sera de 15 dias siguientes a la
publicacién de un extracto de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En casos excepcionales y debidamente acreditados, el personal seleccionado con el visto bueno del
investigador principal del proyecto y el representante legal del organismo beneficiario podra solicitar una
ampliacién del plazo para la incorporacion del personal, dentro del plazo establecido al efecto.

4. Esta actividad sera incompatible con cualquier otra retribucion o incentivo financiado con fondos
publicos o privados espafioles o comunitarios, no autorizada expresamente por la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, previo informe del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad
donde se integre.

Asimismo esta actividad sera incompatible con sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual
o0 estatutaria de la persona interesada, salvo los contratos derivados de la aplicacion de los articulos 68 y 83
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

5. El personal investigador en formacién no podra dedicar mas de noventa durante cada curso
académico, como parte de su formacion, a la colaboracion en actividades docentes relacionadas con su trabajo
de investigacion, previa conformidad de la institucion implicada sin que ello suponga ninglin compromiso laboral
por parte de la Universidad u organismo correspondiente, documentandose debidamente dicha colaboracion
a efectos de concursos. El 6rgano competente de la Universidad correspondiente extendera certificacion de la
docencia impartida por el personal investigador en formacion al término de su realizacion.

Décimo. Seran condiciones del disfrute las siguientes establecidas en la Orden de bases reguladoras y
en la resolucion de concesion de los correspondientes incentivos:

1. Las vacantes por renuncias o bajas que se produzcan entre el personal investigador en formacion
dentro de los seis meses a contar desde la fecha de publicacion de la resolucién de adjudicacién seran sustituidas
por las siguientes candidaturas de la relacién priorizada formulada por la Comision de Seleccién. Esta relacion
priorizada de reservas sera gestionada, respetando el orden de prelacion, por cada una de las Universidades y
Organismos de Investigacion beneficiarios del incentivo adjudicado, debiendo remitirse a esta Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia copia de la renuncia del titular, indicando la fecha de renuncia y la
aceptacion del candidato/a reserva con indicacion de la fecha de incorporacion.

2. En caso de quedar desierta alguna plaza por falta de solicitantes, o agotarse la lista de suplentes
por renuncia o0 no incorporacion del personal designado en el plazo previsto, el organismo beneficiario debera
comunicarlo al érgano concedente, lo que originara el reintegro de las cantidades remanentes no aplicadas al fin
para el que se concediod el incentivo y/o las correspondientes minoraciones en el importe concedido.

3. Se debera tener en cuenta que el importe destinado al personal investigador en formacion forma parte
del incentivo concedido al proyecto de investigacion de excelencia, por lo que la extincion de éste por causas
imputables al beneficiario (incumplimiento, renuncia, etc. ...) afectara a la totalidad del mismo, incluyendo el
importe destinado a la contratacion del personal investigador en formacion.

4. El personal investigador en formacién debera:

a) Incorporarse a su centro de aplicacién en el plazo indicado en el apartado Décimo de esta Resolucion,
entendiéndose la no incorporacion como renuncia a la misma.

b) Realizar su labor en el centro de aplicacion del incentivo a los proyectos de investigacion de
excelencia.

c) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado de acuerdo con las fases previstas y de
conformidad con las normas propias del centro en que se lleva a cabo la investigacion.

d) Solicitar autorizacion previa de la persona ftitular de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia para cualquier cambio de centro, direccion o proyecto de investigacion o paralizacion
del mismo.

e) Justificar ante la universidad u organismo correspondiente el cumplimiento de la finalidad del incentivo,
asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que han determinado la concesion o disfrute de la
misma, a cuyo fin deberan presentar:

1. Memoria anual sobre el desarrollo de la investigacion, segiin modelo establecido al efecto, en la
que debera constar el estado de la misma y la conformidad de la direccion del trabajo.

2. Memoria final sobre la labor realizada con la valoracién de la direccion del trabajo.

3. Declaracion responsable de haber cumplido con los requisitos y condiciones que determinan la
concesion y disfrute del incentivo.
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f) De acuerdo con lo previsto en el articulo 42.2 de la Orden de 11 de diciembre de 2007 el personal
investigador en formacion contratado se evaluara anualmente pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto
de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

g) De acuerdo con la Recomendacion de la Comisién Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 (DOUE
L75 de 22.3.2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta para la contratacion
de investigadores, el personal investigador en formacion contratados con cargo a esta convocatoria y los
investigadores principales de los proyectos asociados, deberan cumplir los principios y exigencias generales
aplicables a los investigadores, asi como las entidades a las que estén adscritos los investigadores, deberan
cumplir los principios y exigencias generales de las entidades empleadoras y financiadoras.

Décimo primero. Interrupcion de la ayuda.

1. Las entidades beneficiarias, en el caso de que en los contratos celebrados al amparo de esta ayudas se
produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad temporal por un periodo
de, al menos, 3 meses consecutivos, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracién del
mismo, podran solicitar la interrupcion y prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo
de la suspension, adjuntando a su solicitud, en su caso, el contrato o documento justificativo de la prorroga que
cubra dicho periodo.

2. La interrupcion y prorroga a la que hace referencia el apartado anterior debera ser autorizada por el
organo concedente, que podra recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacion de los
términos de la concesion mediante nueva resolucion.

3. Esta autorizacion en ninglin caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda concedida
inicialmente.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOJA, ante esta Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 24 de noviembre de 2014.- El Secretario General, Francisco Triguero Ruiz.

ANEXO |

Numero de plazas ofertadas por Organismos y Universidades de adscripcion
Personal investigador en formacion
ORGANISMOS Y UNIVERSIDADES Num. de plazas

ESTACION BIOLOGICA DE DONANA (CSIC)
ESTACION EXPERIMENTAL EL ZAIDIN (CSIC)
FUNDACION CICAP
INSTITUTO ANDALUZ DE CIENCIAS DE LA TIERRA (CSIC)
INSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE (CSIC)
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA (FISEVI)
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE ANDALUCIA (CSIC)
INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE SEVILLA (CSIC)
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS ( CSIC)
INSTITUTO DE LA GRASA (CSIC)
INSTITUTO DE PARASITOLOGIA Y BIOMEDICINA «LOPEZ NEYRA» (CSIC)
INSTITUTO IFAPA
INSTITUTO DE RECURSO NATURALES Y AGROBIOLOGIA DE SEVILLA (CSIC)
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BNlemlmrlwN[A=[RINDNW[—|—=[N]|—
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ORGANISMOS Y UNIVERSIDADES NUm. de plazas

UNIVERSIDAD DE CADIZ 3
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 6
UNIVERSIDAD DE GRANADA 9
UNIVERSIDAD DE HUELVA 3
UNIVERSIDAD DE JAEN 1
UNIVERSIDAD DE MALAGA 15
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 28
UNIVERSIDAD DE PABLO DE OLAVIDE 6

TOTAL 98
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2014, de la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo adjunto y conforme a lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta
Direccién General, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA
num. 11, de 17 de enero), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desemperfio de los mismos en el Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte,
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafiando «Curriculum Vitae» en el que se
hara constar el numero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal consolidado, Titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, la solicitud formulada sera
vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, provision de puestos y promocion
profesional de los funcionarios de la Admadn. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
potestativo ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de noviembre de 2014.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Centro directivo: Secretaria Gral. de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

Centro: Instituto Andaluz Cualificaciones Profesionales.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Director/a.
Cadigo: 8347310.

Num. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de administracion: AX.
Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al

Cuerpo: P-All

Area funcional: Ordenacién Educativa.
Area relacional: Admon. Publica.
Nivel C.D.: 30.

C. Especifico RFIDP/€: XXXX - 24.719,52.

Requisitos desemperio:
Experiencia: 3.
Titulacion:

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2014, de la Universidad de Cédiz, por la que se establecen
las bases reguladoras y el calendario de publicacion de concursos publicos de contratos de personal
laboral no permanente para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al
Capitulo VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios de
colaboracion, grupos y lineas de investigacion.

La Universidad de Cadiz convoca a concurso publico contratos de personal de personal laboral no
permanente para la realizacién de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI del
presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios de colaboracion, grupos y
lineas de investigacion con el calendario que figura como Anexo a esta Resolucion. En las fechas indicadas en
el citado Anexo se publicaran las ofertas de contratos autorizados en el mes inmediatamente anterior a cada
convocatoria por los investigadores principales de contratos con el exterior, grupos y lineas de investigacion,
convenios de colaboracion y proyectos de investigacién en vigor de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con los
requisitos y condiciones establecidas en estas las bases reguladoras.

Cadiz, 11 de noviembre de 2014.- El Rector, por delegacion de firma (Res. UCA/R133REC/2013, de
27.9), el Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal, Carlos Moreno Aguilar.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Las convocatorias se regiran tanto por las bases reguladoras establecidas en la presente Resolucion
como por las especificas que figuren contenidas en los anexos correspondientes.

2. Forma de provision.
La forma de provisidn sera el concurso de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos detallados en el anexo correspondiente.

3. Requisitos de los solicitantes.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

Los extranjeros residentes en Espafa podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de
los Estados miembros de la Union Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, que se formalizara a los
solos efectos de realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto, quedara en suspenso mientras no
obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por
Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 20 de abril, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracién social, tras su reforma por la Ley Organica 2/2009, y demas disposiciones reglamentarias de
aplicacion.
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3.2 Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

3.4, No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.5. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. A los solos efectos de su admision en el concurso, estos deberan estar traducidos
al espanol o inglés. La denominacion del titulo extranjero debera coincidir con el exigido en el Anexo de la
convocatoria.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Caracter del contrato.

Los contratos tendran caracter temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad de contrato
por obra o servicio determinado para la realizacion de un trabajo de investigaciéon, o de acuerdo con lo que
disponga la respectiva convocatoria, bajo cualquiera de las modalidades contractuales previstas en la Seccién Il
del Titulo Il de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

La concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningiin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

5. Cuantia del contrato.

La cuantia de los contratos estara especificada en cada uno de los anexos. Las cuantias contempladas
en los distintos anexos podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacion o
por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

6. Efectos del contrato.

Los contratos surtiran efecto desde la fecha indicada en el mismo, tras la firma de los interesados y
del Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal de la Universidad de Cadiz, como representante de la
misma, no pudiendo tener efectos retroactivos.

7. Duracion del contrato.

La duracion estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria, sera la
establecida en el correspondiente anexo, y no podra ser superior a 3 afos en general, 0 2 para los contratos
de investigadores en practicas. No obstante, y de acuerdo con la Disposicién Adicional Decimoquinta del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en su version dada por Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, cuando estén vinculados a un proyecto especifico de investigacion o de inversion superior
a 3 afios pondran extenderse hasta la finalizacion del mismo de acuerdo con las necesidades y disponibilidad
presupuestaria del proyecto.

En ninglin caso la vigencia del contrato podra exceder la duracién del proyecto al que se adscribe.

8. Obligaciones del trabajador.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba. Asimismo, el trabajador tendra las obligaciones
gue establezca la normativa que le sea de aplicacion.

9. Solicitudes.

Dentro del plazo establecido en el Anexo de la presente resolucién para cada convocatoria, los
candidatos podran presentar su solicitud a través del procedimiento telematico establecido por la Universidad de
Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la Oficina Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/
jsp/index.jsf o desde la web del Area de Personal, a partir del dia siguiente al de publicacion de la convocatoria
en la direccion http://www.uca.es/personal/convocatorias/capitulo-vi.

Si este procedimiento no estuviera aun a disposicion del usuario, quienes deseen tomar parte en este
proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia disponible en la pagina web del Area de Personal en
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la siguiente direccion: http://www.uca.es/personal/convocatorias/capitulo-vi. La presentacion de solicitudes se
hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas
de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacién),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus-Escuela
Politécnica Superior, primera planta) y Cadiz (Edificio «<Andrés Segovia»), de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto del de la
Universidad de Cadiz, sera necesario el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Area de Personal de la
Universidad de Cadiz, mediante fax, al nimero 956 015 088 o por correo electronico en la direccion: planificacion.
personal@uca.es en los dos dias siguientes al de la presentacion.

No se admitiran las solicitudes que no sigan alguno de los procedimientos establecidos. Cuando el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes sea sabado o festivo en la ciudad de Cadiz, se prorrogara
hasta el siguiente dia habil.

A la solicitud, acompafaran la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea.

- Fotocopia del titulo exigido en el correspondiente Anexo.

- Certificacion o copia del expediente académico, en la que figuren detalladas las asignaturas y
calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Curriculum vitae.

- Cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en las
diferentes convocatorias. Solo seran valorados los méritos acreditados documentalmente o en cualquier formato
digital que permita a la Comisién comprobar su acreditacion (Pen drive, CD, etc.).

No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

10. Admision de aspirantes.

10.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara publica
en la direccion de internet: http://www.uca.es/personal/convocatorias/capitulo-vi la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector competente,
se podra establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

10.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al interesado
para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y
mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

10.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la direccion de internet: http: //www.
uca.es/personal/convocatorias/capitulo-vi/convocatorias-en-marcha, en el plazo maximo de diez dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos.

10.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Céadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

11. Criterios de Valoracion.

La Comision de Contratacion valorara con caracter general:

- Expediente académico.

- Los criterios concretos de valoracion de cada convocatoria se recogeran en cada uno de los anexos y
podran incluirse entre otros, la experiencia profesional y la formacion especifica relacionada con los requisitos de
la convocatoria.

12. Comisiones evaluadoras de las solicitudes.

Cada Anexo de la convocatoria hara publica la composicion de la Comision de Contratacion, que estara
constituida por un Presidente (Rector o Vicerrector/a en quien delegue), un vocal a propuesta del investigador
responsable del proyecto, contrato o convenio, dos vocales a propuesta del Vicerrector competente en
Investigacion y Transferencia, un vocal a propuesta del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador
y un miembro del Personal de Administracién y Servicios adscrito al Area de Personal, que actuara como
Secretario de la Comisién, con voz y sin voto.
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13. Cofinanciacién con cargo a FEDER.
Las convocatorias determinaran qué contratos convocados estan cofinanciados con Ayudas del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

14. Resolucion y publicacion.

El resultado de las convocatorias se hara publico en la direccion de internet: http:;//www.uca.es/
personal/convocatorias/capitulo-vi/convocatorias-en-marcha, de la Universidad de Cadiz, indicando el aspirante
gue ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore. La Comision de Contratacion podra
declarar desierto el concurso cuando el curriculum de las personas candidatas no se adecue a la funciones a
desarrollar dentro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

Las personas solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionadas como pertenecientes a
la bolsa de trabajo en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicacion en la web del acta. La documentacion que no se retire en dicho plazo, sera destruida.

15. Recursos.

Contra las propuestas de las Comisiones de Contratacion, se podra interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacion en el citado Boletin, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO
CALENDARIO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS

Convocatoria Fecha de publicacion en la web Fslcr)lligﬁluZE;Zr?ir?rrzsg?gtt%C:/Oa'rlliéjc?
Enero 16/01/2015 26/01/2015
Febrero 13/02/2015 23/02/2015
Marzo 13/03/2015 23/03/2015
Abril 17/04/2015 27/04/2015
Mayo 15/05/2015 25/05/2015
Junio 12/06/2015 22/06/2015
Julio 10/07/2015 20/07/2015
Septiembre 11/09/2015 21/09/2015
Octubre 09/10/2015 19/10/2015
Noviembre 06/11/2015 16/11/2015
Diciembre 11/12/2015 21/12/2015

En el supuesto de que incidencias informaticas impidiesen la publicacion de las convocatorias en la
direccion web del Area de Personal en las fechas indicadas, se haran publicas en los tablones de anuncios del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz, sito en C/ Benito Pérez Galdds, s/n
(Edificio CTC), 11002, Cadiz, y del Rectorado de la Universidad de Cédiz, sito en C/ Ancha, 10, 11001 Cadiz, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes mediante resolucion motivada
del citado Vicerrectorado.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2014, de la Universidad de Cadiz, por la que se nombra el
Tribunal y se declara aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el
lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo convocado para ingreso en
la Escala Técnica de Gestion, por el sistema de promocion interna.

En relacion con la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir 2 plazas, por el sistema de promocion
interna, en la Escala Técnica de Gestion, de la Universidad de Cadiz, convocada por Resolucion de 11 de
septiembre de 2014 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 1 de octubre).

En uso de las competencias que estan atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacién con el articulo 2.2.€) de la misma, asi como los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
he resuelto:

Primero. Nombrar a los miembros del Tribunal, relacionado en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo. De acuerdo con lo establecido en la base 4.1 de la convocatoria, se declara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. La relacion se publica en el Anexo I
de esta Resolucion.

Asimismo, dicha relacion de admitidos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios del rectorado
de esta Universidad, asi como en la siguiente direccion de Internet: http://www.uca.es/personal/convocatorias/
pas/oposiciones.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en la base 4.2. de la convocatoria, los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el BOJA, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra la resolucion por la que
se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, previa
comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Cuarto. La realizacion del primer ejercicio tendra lugar en Cadiz, el dia 26 de febrero de 2014,a las 10,00
horas, en el Aula 1.21, de la Facultad de Filosofia y Letras, sita Avenida Gomez Ulla, num. 1.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, boligrafo, lapiz y goma de
borrar.

Contra la presente Resolucion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Mgfco., o bien, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por ley 4/99, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cadiz, 13 de noviembre de 2014.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/R133REC/2013,
de 27 de septiembre), el Gerente, Manuel Gémez Ruiz.

ANEXO |
COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular.

Presidente: Don Manuel Gdmez Ruiz, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

Secretaria; Dofia Maria de los Angeles Hinojosa Lizana, Funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de
la Universidad de Sevilla.
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Vocales:

- Don José Maria Pérez Monguio, Profesor Titular de Universidad, de la Universidad de Cadiz.

- Don Fernando Mohedano Jiménez, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cérdoba.

- Don Rafael Siro Murillo Fernandez, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Sevilla.

Tribunal suplente.

Presidente: Don Miguel Duarte Barrionuevo, Funcionario de la Escala Facultativa Archivo, Biblioteca/
Museo de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dofla Candelaria Gallardo Plata, Funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad
de Cadiz.

Vocales:

- Dofia Maria de las Nieves Gomez Aguilar, Profesora Titular de Universidad, de la Universidad de Cadiz.

- Dofla Mercedes Zajara Espinosa, Funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.
- Don Antonio Vadillo Iglesias, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.
ANEXO Il
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
ADMITIDOS
Apellidos y Nombre Minusvalia Causas de Exclusién
Burguillo Lora, Antonio N
Garcia-Agullé Orduia, Maria Teresa N
Sanles Pérez, Maria Milagrosa N
EXCLUIDOS
Mufioz Rivera, Javier N 2.1.5. gg gagéti;:necer al Cuerpo o escala de Gestion de la Universidad
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2014, de la Universidad de Mélaga, por la que se procede
a la rectificacion de error observado en la Resolucion de 27 de octubre de 2014, por la que se convoca
concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de Profesores Asociados.

Habiendo observado error en la Resolucién de 27 de octubre de 2014, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la adjudicacion de plazas de Profesores Asociados, publicada en el BOJA num. 217, de
6 de noviembre 2014, en el Anexo [: relacion de plazas, procede a corregirlo como a continuacién se indica:

Donde dice:

Codigo de plaza: 024ASD14.

Area de Conocimiento: Fisiologia.

Departamento: Biologia Celular, Genética y Fisiologia.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo parcial (6+6 horas).

Debe decir:

Cadigo de plaza: 024ASD14.

Area de Conocimiento: Fisiologia.

Departamento: Biologia Celular, Genética y Fisiologia.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).

Malaga, 17 de noviembre de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN de 18 de noviembre de 2014, por la que se conceden los Premios del Xlll Certamen
Literario Escolar Andaluz, en materia de voluntariado: «Solidaridad en Letras».

La Orden de 4 de marzo de 2014, por la que se establecen las bases reguladoras del XllI Certamen
Literario Escolar Andaluz: «Solidaridad en Letras», y se efectia su convocatoria para el afio 2014, pretende
posibilitar que los nifios y nifias se conviertan en protagonistas de la solidaridad a través de sus producciones
escritas. El objetivo general de este Certamen es la defensa de los valores fundamentales de libertad, igualdad,
justicia y solidaridad.

Siguiendo el procedimiento establecido en dicha Orden, tuvieron lugar las reuniones de los Jurados
correspondientes a cada una de las dos fases: provincial y regional, y en cada una de las dos categorias
previstas: Ay B, quienes decidieron proponer para la concesion de los distintos premios a los nifios y nifas que
se relacionan en el contenido de esta Orden.

En su virtud, vista la propuesta formulada por cada uno de los correspondientes Jurados, constituidos
seguin lo dispuesto en la Orden de 4 de marzo de 2014, BOJA num. 51, de 17 de marzo de 2014,

DISPONGO

Articulo Unico:

Conceder los Premios del XIII Certamen Literario Escolar Andaluz en materia de Voluntariado: «Solidaridad
en Letras», en sus distintas categorias a los alumnos y alumnas de los Centros Educativos que a continuacion
se relacionan:

Xl CERTAMEN LITERARIO ESCOLAR ANDALUZ:
SOLIDARIDAD EN LETRAS (2014)
ALUMNOS/AS PREMIADOS/AS EN LA FASE PROVINCIAL

ALUMNOS/AS PREMIADOS/AS | C.EDUCATIVOS Y PROVINCIAS | PREMIO | CATEGORIA
ALMERIA
CARLA GARCIA MUNOZ C.E.l.P. ANGEL FRIGOLA 1° A
LAURA MARTINEZ UROZ C.E.l.P. 28 DE FEBRERO 2° A
MARIA ROCA NUNEZ C.E.l.P. 28 DE FEBRERO 3 A
ISABEL MARIA CASQUET CANO I.E.S. AZAHAR 1° B
CARMEN MARTINEZ LOPEZ |.E.S. ALHADRA 2° B
CARMEN GALLARDO MARTINEZ I.E.S. NUESTRA SENORA DE GADOR 3° B
CADIZ
ALEJANDRO OLVERA RUFINO C.E.I.P. JUAN SEBASTIAN ELCANO (SAN FERNANDO) 1° A
CARLA HINOJO ROMAN C.E.PR. SAN JOSE (PRADO DEL REY) 2° A
MARCOS ALLA LOPEZ C.E.PR. SAN JOSE (PRADO DEL REY) 3 A
LUCIA ALONSO RAMIREZ .E.S. SANCTI PETRI (SAN FERNANDO) 1° B
SARA EGAN CEBALLO .LE.S. SIERRA LUNA (LOS BARRIOS) 2° B
M2, JOSE LUNA CASTRO I.E.S. CONVENTO (BORNOS) 3 B
CORDOBA
LOURDES GARCIA GOMEZ C.El.P. MAESTRO ROMUALDO AGUAYO LOPEZ I° A
MARIA MORENO RUIZ C.E.L.P. LA INMACULADA 2° A
CLAUDIA LUQUE OSUNA C.E.l.P. MAESTRO ROMUALDO AGUAYO LOPEZ 3 A
ALMUDENA MURNOZ VARO C.C. LA PURISIMA 1° B
INMACULADA GUTIERREZ MESA C.C. SENECA S.C.A. 2° B
MARINA LOPEZ SOTELO COLEGIO ALAUDA 3 B
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GRANADA
CARMEN CANIZARES GARCIA COLEGIO VIRGEN DE LA CABEZA (MOTRIL) 1° A
ALEJANDRO MARTINEZ LOPEZ C.E.PR. NTRA. SRA. DEL AMPARO (DARRO) 2° A
CARLA M2 PENA DEL RIiO COLEGIO LUX MUNDI 3 A
ANA GRACIANI DONAIRE C.D.P. DULCE NOMBRE DE MARIA 1° B
PAULA GUTIERREZ MARTINEZ C.E.L.LP. SANTOS MEDICOS (CORTES DE BAZA) 2° B
LAURA ABADIA TERCEDOR COLEGIO SANTO TOMAS DE VILLANUEVA 3 B

HUELVA
MARIA GOMEZ LOPEZ C.E.L.P. MANUEL SIUROT 1° A
CARMEN MORA BASTEIRO C.E.L.P. VIRGEN DE MONTEMAYOR (MOGUER) 2° A
MIGUEL DIAZ CRUZADO C.E.I.P. VIRGEN DE MONTEMAYOR (MOGUER) 3 A
ANDREU RUZ MARTINEZ C.E.I.P. DOCTOR PERALIAS PANDURO 1° B
JESUS ROMUALDO FELIX .E.S. DIEGO DE GUZMAN Y QUESADA 2° B
MARTA PONCE LUNA COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL 3 B

JAEN

ALBA ALCAZAR VAS C.E.L.P. GLORIA FUERTES 1° A
JUAN ENRIQUE PEREZ CORDOBA g.LEc.l(;DIID\.I)NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES (P0ZO 9 A
JUAN DIEGO ROMACHO GARCIA C.E.L.P. CARLOS Il (LA CAROLINA) 3 A
MIGUEL ANGEL MARTINEZ DE LA TORRE | COLEGIO ALTO CASTILLO 1° B
MARIA LOPEZ MACHUCA C.E.I.LP. SANTA LUCIA (FRAILES) 2° B
LUISA GUAN OLMO PEREZ .LE.S. AURINGIS 3° B

MALAGA
JOSE MANUEL FERNANDEZ GARRIDO C.E.L.P. VICENTE ALEIXANDRE 1° A
CLAUDIA TURRILLO CASTANO C.D.P. LA INMACULADA Y SAN JOSE DE LA MONTANA 2° A
SILVIA CRUCES MONTILLA C.E.l.P. CAYETANO BOLIVAR 3 A
PAULA MARTINEZ BERNAL I.E.S. MANUEL ALCANTARA 1° B
JENNIFER PEREZ GALEOTE I.E.S. LOS COLEGIALES 2° B
MARINA PEREZ SEGURA C.E.LP. LA PENA 3 B

SEVILLA
MARTA REINA CORNEJO C.E.L.P. TARTESSOS 1° A
ANDRES RICHARTE RUIZ C.E.l.P. ZURBARAN 2° A
TRIANA OTERINO ALVAREZ C.E.L.P. PINO FLORES 3° A
CARLOS FALCON LEON I.LE.S. BLAS INFANTE 1° B
ALEJANDRA RUIZ ORTIZ .E.S. ANTONIO MACHADO 2° B
CELIA MARTINEZ SILLERO ST. MARY'S SCHOOL 3° B

XIll CERTAMEN LITERARIO ESCOLAR ANDALUZ:
SOLIDARIDAD EN LETRAS (2014)
ALUMNOS/AS PREMIADOS/AS EN LA FASE REGIONAL
ALUMNOS/AS PREMIADOS/AS C.EDUCATIVOS Y PROVINCIAS PREMIO | CATEGORIA
CLAUDIA MARTIN RUIZ C.E.L.P. SILOS, DE ALCALA DE GUADAIRA, (SEVILLA) 1° A
LAURA NICOLAS VIOLANT .E.S. JUAN RAMON JIMENEZ, DE MOGUER, (HUELVA) 1° B
Sevilla, 18 de noviembre de 2014
DIEGO VALDERAS SOSA

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 24 de septiembre de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa
de ensefanza bilingiie al centro docente privado «Malaga Institute of Technology» de Mélaga (PP.
3187/2014).

Examinada la documentacién presentada por don Javier J. Diaz Cabrera, representante legal de Colegio
El Olivar, Malaga Institute of Technology, S.L.L., entidad titular del centro docente privado «Malaga Institute of
Technology» (Codigo 29017414), ubicado en C/ Severo Ochoa, num. 63, de la localidad de Malaga (Malaga), en la
solicitud de aprobacion del expediente de autorizacién administrativa para la ensefianza bilinglie espafiol/inglés en
centros privados para la etapa educativa de Bachillerato.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga de fecha 26 de agosto de 2014.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefanza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie espariol/inglés en el Centro
Docente Privado «Malaga Institute of Technology» (Cddigo 29017414), ubicado en C/ Severo Ochoa, num. 63,
de la localidad de Malaga (Malaga), cuya titularidad es Colegio El Olivar, Malaga Institute of Technology, S.L.L.,
para la etapa educativa de Bachillerato.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA ndm.
135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2014/15, pues como previene el articulo 57.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos
cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho existieran ya en la
fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Exemo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de septiembre de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Cultivos Acuicolas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
«Formacion profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacion de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el Capitulo I, Seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
gue tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Union Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 254/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Cultivos
Acuicolas y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas
ensefanzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas.
Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas se organizan en forma de ciclo
formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los
maodulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las Orientaciones pedagodgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptaciéon a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la Directora General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo
de Técnico en Cultivos Acuicolas, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Cultivos Acuicolas.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas conforman un
ciclo formativo de grado medio y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2
de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los mddulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 254/2011, de 28 de febrero, por
el que se establece el titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Identificar las zonas de cultivo interpretando planos y esquemas para organizar los equipos y
materiales.

b) Seleccionar y ubicar los materiales y equipos, asociandolos con su funcién e interpretando el
cronograma de actividades, para su utilizacion en el proceso de cultivo.

c) Preparar y comprobar las instalaciones y equipos interpretando la documentacion técnica y los
protocolos de actuacion asociados a las instalaciones para verificar su operatividad.

d) Aplicar técnicas de control, enriquecimiento y cosecha interpretando protocolos de actuacion y
cumpliendo las medidas higiénico-sanitarias para producir cultivos auxiliares.

e) Efectuar procedimientos de higiene y desinfeccion, aplicando los productos, métodos y normas de
higiene y desinfeccién, para producir cultivos auxiliares.

f) Identificar los sistemas de produccion, relacionandolos con las especies y fases de cultivo para producir
especies acuicolas.

g) Aplicar técnicas adaptadas a cada fase, especie y sistema de cultivo, describiendo las condiciones
parametros y medios para producir especies acuicolas.

h) Aplicar sistemas de acondicionamiento, seleccion y extraccion de las especies de cultivo relacionando
las técnicas y los requisitos de calidad del producto para preparar y cosechar el producto final.

i) Revisar y mantener las instalaciones y equipos acuicolas interpretando manuales, reconociendo y
operando aquellos elementos que requieren intervencion (por deterioro, desgaste...) para efectuar las
operaciones de mantenimiento basico.

j) Preparar y disponer materiales y equipos reconociendo los productos y medios y aplicando técnicas
para su limpieza y desinfeccién.

k) Identificar y describir las disfunciones en las instalaciones, observando sistematicamente todos los
elementos que configuran los equipos e instalaciones y analizando las relaciones causa-efecto para
detectar averias.

) Identificar y describir los métodos de muestreo, relacionandolos con la metodologia analitica que se
debe aplicar, para realizar la toma de muestras.

m) Recoger y manejar las muestras de cultivo, interpretando los protocolos establecidos en funcion de la
analitica, para realizar tomas de muestras de cultivo.

n) Interpretar los parametros fisico-quimicos y zootécnicos propios del cultivo, identificando los rangos
especificos de cada especie y fase, para controlar el cultivo.

fi) Efectuar mediciones del medio, organismos y alimentos, aplicando técnicas y registrando los
parametros para controlar el cultivo.
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o) Detectar y valorar desviaciones del aspecto del medio y del comportamiento y aspecto de los
individuos, comparandolos con los normales, para reconocer anomalias en el cultivo.

p) Aplicar técnicas de prevencion y terapéuticas, interpretando los protocolos y las normas de
manipulacion de productos para prevenir y tratar patologias, teniendo en cuenta las implicaciones en
la seguridad alimentaria.

q) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales
y laborales.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno
y en el ambiente.

X) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

y) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo
de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

Articulo 4. Componentes del curriculo.
1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 254/2011, de 28 de febrero, los modulos profesionales
en que se organizan las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0703. Técnicas de cultivos auxiliares.
0704. Técnicas de engorde de peces.
0705. Técnicas de engorde de moluscos.
0706. Instalaciones y equipos de cultivo.
0707. Técnicas de criadero de peces.
0708. Técnicas de criadero de moluscos.
0709. Técnicas de cultivo de crustaceos.

b) Otros modulos profesionales:

0710. Formacion y orientacion laboral.
0711. Empresa e iniciativa emprendedora.
0712. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo |.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del titulo de
Técnico en Cultivos Acuicolas mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de
Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico en Cultivos
Acuicolas, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los mddulos profesionales,
teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia general
y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.
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Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Segun lo previsto en el articulo 15 de Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas incluye tres horas de libre configuracion
por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el Departamento de la familia
profesional de Maritimo Pesquera, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia general del Titulo o0 a implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Maritimo Pesquera debera elaborar una programacion
didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion
de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al modulo
profesional que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucion docente en ciclos formativos de formacién profesional relacionados con
estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden,
con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo
caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia
profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos
profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion y
evaluacion.

Articulo 7. Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.
El médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo se cursara una vez superados el resto de
modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas se
impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte de los contenidos
de los médulos profesionales de Formacion y orientacién laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden
ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefanzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de Cultivos Acuicolas, cuando se oferten de
forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada médulo
profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas se cursen
de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados maédulos a la hora de elegir un itinerario
formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mddulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.
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b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado nimero de
maodulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo lI.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 254/2011, de 28 de febrero, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V.A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para
las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V.B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V.C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
maodulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V.C). Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el modulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho modulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las
asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afos, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara
mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le anadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con
los resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada
de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los moédulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 254/2011,
de 28 de febrero, los modulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.
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2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tUnica. Implantacion de estas ensefianzas.

La disposicion final segunda del Real Decreto 254/2011, de 28 de febrero, establece que las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso
académico 2012/13. De conformidad con el parrafo segundo del articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, los ciclos formativos
de grado medio y superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012/2013 se implantaran
en el curso escolar 2014/2015. Asimismo, el ultimo parrafo de la disposicion adicional sexta del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién Profesional Basica de las
ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos,
se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de
titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establece que, los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantacion
estuviera prevista para el curso escolar 2014/2015 se implantaran en el curso escolar 2015/2016. No obstante,
las Administraciones educativas podran anticipar dicha implantacion. Por tanto, haciendo uso de la normativa
vigente el calendario de implantacion de estas ensefanzas sera el siguiente:

a) En el curso académico 2014/15 se implantara con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Operaciones de
Cultivo Acuicola regulado por el Decreto 134/1995, de 16 de mayo, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico en Operaciones de Cultivo
Acuicola en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el segundo curso de las ensefianzas
conducentes al titulo Técnico en Cultivos Acuicolas reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Operaciones de
Cultivo Acuicola regulado por el Decreto 134/1995, de 16 de mayo.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico en Operaciones de
Cultivo Acuicola regulado por el Decreto 134/1995, de 16 de mayo, que deja de impartirse como consecuencia
de la entrada en vigor del titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas regulado en la presente Orden, que no pueda
promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas. A
estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 254/2011, de
28 de febrero.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico en Operaciones de
Cultivo Acuicola regulado por el Decreto 134/1995, de 16 de mayo, que deja de impartirse como consecuencia
de la entrada en vigor del titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas regulado en la presente Orden, que promociona
a segundo curso, continuara en el curso académico 2014/15 cursando el titulo de Técnico en Operaciones de
Cultivo Acuicola regulado por el Decreto 134/1995, de 16 de mayo. Los modulos profesionales que pudieran
guedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico en Operaciones de Cultivo Acuicola regulado por
el Decreto 134/1995, de 16 de mayo, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen
los Departamentos de Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicién del
curriculo, disponiéndose para ello del nimero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 24 de octubre de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

TECNICAS DE CULTIVOS AUXILIARES.
CODIGO: 0703.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara los equipos y materiales necesarios en funcién del plan de produccion relacionandolos con
cada fase de cultivo y especie.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos y materiales.

b) Se han asociado los equipos y materiales con las especies y fases de cultivo.

¢) Se han distribuido ordenadamente los equipos y materiales.

d) Se ha comprobado la operatividad de los equipos y materiales.

e) Se han almacenado, una vez utilizados, los equipos y materiales.

f) Se ha trabajado en equipo y con responsabilidad.

g) Se han respetado los procedimientos de orden y limpieza.

2. Aplica técnicas de cultivo de fitoplancton, describiendo las condiciones de cultivo y teniendo en cuenta
las medidas higiénico-sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado las diferentes especies de microalgas y su reproduccion.

b) Se han mantenido y manejado las cepas libres de contaminacion.

c) Se han preparado los medios de cultivo para pequefos y grandes volumenes.

d) Se han medido y registrado los parametros fisico-quimicos.

e) Se ha seleccionado el recipiente de cultivo para el replicado y/o desdoble en pequefios y grandes

volumenes.

f) Se ha inoculado el cultivo en pequefios y grandes volumenes.

g) Se han aplicado técnicas de cosechado de cultivo en pequefios y grandes volimenes.

h) Se han respetado los procedimientos de orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

i) Se han establecido los usos no acuicolas de las microalgas.

3. Aplica técnicas de produccion de rotiferos, describiendo las condiciones de cultivo y teniendo en
cuenta las medidas higiénico-sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado las diferentes especies de rotiferos y su reproduccion.

b) Se han mantenido y manejado las cepas libres de contaminacion.

c) Se han medido y registrado los parametros fisico-quimicos.

d) Se ha preparado la cantidad de alimento segun las tablas de alimentacion.

e) Se han cosechado con las mallas adecuadas.

f) Se han enriquecido segun los requerimientos nutritivos larvarios.

g) Se han inoculado en un nuevo tanque de produccion.

h) Se han respetado los procedimientos de orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

4. Aplica técnicas de obtencién de nauplios de artemia, describiendo las condiciones de cultivo y teniendo
en cuenta las medidas higiénico-sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado las diferentes especies de artemia y su reproduccion.

b) Se ha preparado la cantidad de cistes de artemia necesaria para la produccion larvaria.

c) Se han medido y registrado los parametros fisico-quimicos.

d) Se han incubado los cistes de artemia.

e) Se han hidratado y descapsulados los quistes de artemia.

f) Se han cosechado los nauplios de artemia eclosionados.

g) Se han enriquecido los nauplios de artemia.

h) Se han respetado los procedimientos de orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
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5. Determina la cantidad y calidad de los cultivos auxiliares, efectuando calculos y observaciones e
interpretando los datos obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tomado y preparado las muestras de los cultivos.

b) Se ha calculado la densidad celular de fitoplancton y concentracion de zooplancton.

¢) Se ha calculado el nimero total de individuos en las unidades de produccion.

d) Se ha calculado el porcentaje de hembras ovigeras en la produccion de rotiferos.

e) Se ha valorado el nivel de enriquecimiento del zooplancton.

f) Se han detectado indicadores macro y microscdpicos de contaminacion en los cultivos auxiliares.

g) Se han registrado los datos obtenidos en las tablas correspondientes manejando de forma basica las TIC.

6. Efectia tareas de limpieza, desinfeccion, esterilizacion y tratamientos sanitarios identificando los
materiales y productos y aplicandolos en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desinfectado las manos y las botas.

b) Se han preparado y utilizado las disoluciones de desinfeccion.

c) Se ha utilizado el autoclave para desinfectar los materiales y recipientes de cultivo.

d) Se ha esterilizado y desinfectado el agua de cultivo.

e) Se han tratado los cultivos de fitoplancton para eliminar contaminantes.

f) Se ha lavado el zooplancton.

g) Se han desinfectado los cistes de artemia.

h) Se han descapsulado los cistes de artemia.

i) Se han descritos los principales compuestos quimicos desinfectantes.

j) Se han respetado los procedimientos de orden, limpieza, desinfeccidn y esterilizacion.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los

riesgos asociados, y aplicando las medidas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las medidas y equipos necesarios de proteccién personal y ambiental.

b) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales,
herramientas, utiles y maquinas.

c) Se han operado los equipos respetando las normas de seguridad.

d) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales y
herramientas, entre otros.

e) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular e
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de cultivo, limpieza,
desinfeccién y mantenimiento.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridas.

g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de cultivo y mantenimiento de las instalaciones.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos y patologias.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Preparacion de equipos:
- Equipamiento de una instalacion de cultivos auxiliares.
¢ Camara de inoculos de microalgas.
* Materiales de desinfeccion.
* Sistemas de esterilizacion.
* Sistemas de filtracion. Tratamiento de agua y aire.
¢ Tipos de bombas.
* Sistemas y equipos de calentamiento y enfriamiento del agua.
e Lineas de distribucion de agua.
¢ Sistemas de aireacion.
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- Recipientes o tanques de cultivo para fitoplancton y zooplancton.
- Mantenimiento de uso de instalaciones y equipos. Automatismos.
- Utilizacién de instrumentos y procedimientos de control.

Cultivo de fitoplancton:
- Fitoplancton. Taxonomia de microalgas. Reproduccion.
* Fases de crecimiento.
- Técnicas del cultivo de microalgas.
¢ Mantenimiento y criterios de calidad de las cepas.
* Elaboracion de los medios de cultivo. Dosis.
¢ Parametros fisico—quimicos.
Procedimiento general del cultivo de microalgas. Formas de cultivo.
Purificacion de cultivos.
Sistemas de cultivo a pequefios y grandes volumenes.
* Replicas y desdobles. Seleccion de una cepa. Aislamiento.
* |noculacion.
¢ Cosecha.
¢ Orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
- Usos no acuicolas de las microalgas, cosmeéticos, medicinales, biodiesel, alimenticios y otros posibles.

Produccion de rotiferos:
- Biologia del rotifero. Morfologia. Ciclo de vida y desarrollo.
* Fases de crecimiento.
- Técnicas de cultivo de rotiferos.
¢ Mantenimiento y criterios de calidad de las cepas.
¢ Parametros fisico—quimicos.
¢ Tipos y preparacion del alimento.
e Sistemas de produccion.
¢ Inoculacion de rotiferos.
¢ Cosecha. Precauciones.
¢ Enriguecimiento.
* Orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

Obtencién de nauplios de artemia:
- Biologia de la artemia. Morfologia. Ciclo de vida y desarrollo.
- Técnicas de cultivo de artemia.
¢ Mantenimiento y criterios de calidad de los cistes de artemia.
¢ Parametros fisico-quimicos.
* Incubacion de cistes de artemia.
¢ Hidratacion de quistes de artemia.
¢ Descapsulacion y lavado de residuos.
¢ Cosecha de nauplios de artemia.
¢ Enriguecimiento.
 Orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

Requerimientos cuantitativos y cualitativos:
- Control cuantitativo de los cultivos auxiliares.
e Toma y preparacion de muestras.
¢ Densidad celular del fitoplancton. Métodos de conteo.
¢ Concentracion del zooplancton. Procedimientos de conteo de rotiferos y artemias. Porcentaje de
hembras ovigeras de rotiferos. Numero total de individuos.
- Control cualitativo de los cultivos auxiliares.
* Fitoplancton. Presencia de espuma, sedimentos y otros microorganismos. Color. Agrupaciones
celulares.
¢ Zooplancton. Valoracién del enriquecimiento de rotiferos y artemias. Llenado del tubo digestivo.
¢ Registro de datos.

Limpieza, desinfeccion, esterilizacion y tratamientos sanitarios:
- Limpieza y esterilizacion.
* Higiene personal.
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¢ Lavado y aclarado de equipos y materiales.
 Aparatos de esterilizacion. Autoclave y estufa de secado.
- Desinfeccion.
¢ Luz ultravioleta, ozonizacién y pasteurizacion.
¢ Disolucién de desinfeccion.
¢ Tratamiento del fitoplancton. Eliminacion de contaminantes
¢ Lavado de zooplancton.
* Desinfeccion de cistes de artemia.
¢ Descapsulacion de cistes de artemia.
¢ Compuestos quimicos y desinfectantes. Hipoclorito, tiosulfato, formol, alcohol, peroxidos y otros.
Normas de utilizacion e interpretacion del etiquetado.

Cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente:
- Identificacién de las causas de accidentes en el cultivo.

- Caracterizacion de riesgos de accidente.

- Normas de seguridad de los equipos e instalaciones.

- Normas de seguridad para el uso de productos quimicos.

- Utilizacién de vestimenta y equipos de proteccion individual.
- Caracterizacion de riesgos de contaminacion.

- Recogida selectiva de residuos.

- Orden y limpieza.

Orientaciones pedagogicas.
Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcién de cultivar
fitoplancton y zooplancton.

La funcion de cultivar fitoplancton y zooplancton incluye aspectos como:
- La preparacion de los equipos y materiales de cultivo.
- El manejo de técnicas para el cultivo de fitoplancton.
- La aplicacion de técnicas de produccion de rotiferos.
- La aplicacion de técnicas de obtencién de nauplios de artemia.
- La determinacion de la cantidad y calidad de los cultivos auxiliares.
- La limpieza, desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos de cultivo.
- La aplicacion de tratamientos sanitarios en los cultivos auxiliares.
- El cumplimiento de la normativa sobre seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Cultivar fitoplancton en criaderos.
- Producir presas vivas en criaderos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) ldentificar las zonas de cultivo interpretando planos y esquemas para organizar los equipos y
materiales.

b) Seleccionar y ubicar los materiales y equipos, asociandolos con su funcion e interpretando el
cronograma de actividades, para su utilizacion en el proceso de cultivo.

c) Preparar y comprobar las instalaciones y equipos interpretando la documentacion técnica y los
protocolos de actuacion asociados a las instalaciones para verificar su operatividad.

d) Aplicar técnicas de control, enriquecimiento y cosecha interpretando protocolos de actuacion y
cumpliendo las medidas higiénico-sanitarias para producir cultivos auxiliares.

e) Efectuar procedimientos de higiene y desinfeccién, aplicando los productos, métodos y normas de
higiene y desinfeccion, para producir cultivos auxiliares.

f) Identificar los sistemas de produccion, relacionandolos con las especies y fases de cultivo para producir
especies acuicolas.

g) Aplicar técnicas adaptadas a cada fase, especie y sistema de cultivo, describiendo las condiciones
parametros y medios para producir especies acuicolas.
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i) Revisar y mantener las instalaciones y equipos acuicolas interpretando manuales, reconociendo y
operando aquellos elementos que requieren intervencion (por deterioro, desgaste...) para efectuar las operaciones
de mantenimiento basico.

j) Preparar y disponer materiales y equipos reconociendo los productos y medios y aplicando técnicas
para su limpieza y desinfeccion.

k) Identificar y describir las disfunciones en las instalaciones, observando sistematicamente todos los
elementos que configuran los equipos e instalaciones y analizando las relaciones causa-efecto para detectar
averias.

q) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

w) nalizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas que
los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

x) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

y) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
que se relacionan a continuacion.

a) Organizar los equipos y materiales necesarios para realizar las actividades de cultivo.

b) Verificar la operatividad de instalaciones y equipos de cultivo para iniciar y desarrollar las actividades
acuicolas de acuerdo con los protocolos de produccion.

c) Producir cultivos auxiliares en la cantidad y calidad requeridas.

g) Limpiar y desinfectar materiales y equipos siguiendo los protocolos establecidos.

j) Controlar los parametros fisico—quimicos de alimentacién y crecimiento midiéndolos y registrandolos
en los estadillos de control y seguimiento.

k) Reconocer anomalias en el cultivo aplicando los protocolos de actuacién.

) Aplicar medidas de prevencién y tratamiento atendiendo a los protocolos de profilaxis establecidos.

m Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental durante
el proceso productivo para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

qg) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- Interpretacion de planos y esquemas para preparar los equipos y materiales.

- Interpretacion del cronograma de actividades.

- La utilizacion de equipos y materiales de produccion.

- Control, enriquecimiento y cosecha de los cultivos auxiliares.

- Limpieza y desinfeccion durante el proceso productivo.

- Toma, preparacion y analitica de muestras.

- Interpretacion y mediciones de los parametros fisico—quimicos y zootécnicos.

- Determinacion cualitativa del cultivo.
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- Realizacion de técnicas terapéuticas basicas.

- Aplicacién de criterios de calidad en todas las operaciones.

- La ejecucion del mantenimiento basico de equipos e instalaciones.

- La colaboracion en las tareas de produccion.

- EI cumplimiento de las normas de seguridad y el respecto al medio ambiente.
- Utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

IVIQDULO PROFESIONAL: TECNICAS DE ENGORDE DE PECES.
CODIGO: 0704.

Resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion.
1. Caracteriza las instalaciones y los equipos asociados al engorde de peces, describiéndolos y
relacionando su uso con cada una de las fases del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los diferentes tipos de instalaciones de engorde.

b) Se han relacionado cada uno de los equipos y materiales con cada una de las operaciones y sistemas
de preengorde y engorde.

c) Se han preparado los equipos y materiales de acuerdo a los manuales técnicos y/o a las condiciones
de cultivo.

d) Se han relacionado los equipos con sus correspondientes unidades de medida.

e) Se han utilizado los materiales y equipos correspondientes a cada proceso en instalaciones de
preengorde y engorde.

f) Se han respetado los procedimientos de orden y limpieza.

2. Maneja los peces en las operaciones de preengorde y engorde describiendo y aplicando criterios de
salud y bienestar animal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las relaciones filogenéticas y la taxonomia de los principales grupos de peces.

b) Se han identificado los diferentes partes de la anatomia de los peces.

c) Se han sembrado los peces en las unidades de cultivo en funcion de su densidad y volumen.

d) Se han capturado los peces con las artes y utensilios requeridos para la unidad y tamafio de los
peces.

e) Se han trasladado los peces entre unidades de preengorde y engorde, aplicando técnicas
correspondientes al sistema de cultivo y tamafio de pez.

f) Se han identificado los criterios de bienestar animal.

g) Se han efectuado las operaciones respetando criterios de bienestar animal.

h) Se ha colaborado en los trabajos en equipo.

3. Aplica procedimientos asociados al preengorde y engorde de peces reconociendo su secuencia y
describiendo la metodologia especifica de cada una de ellas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las operaciones asociadas al preengorde y engorde con la especie y sistema de
cultivo.

b) Se ha identificado la secuencia de las operaciones asociada al sistema de cultivo.

c) Se han clasificado los peces siguiendo criterios de peso medio y homogeneidad poblacional y salud
animal.

d) Se han ajustado los caudales segun sistema de cultivo, en funcion de la biomasa, de la calidad del
medio y del oxigeno disponible.

e) Se han establecido los sistemas antidepredacién en funcién del sistema de cultivo y de las especies
predadoras.

f) Se han valorado las condiciones para el cambio de las redes.

g) Se han utilizado las TIC para el registro informatico.

h) Se han realizado los calculos para estimar pesos, biomasas y densidades.

4. Prepara y distribuye el alimento de los peces, identificando los piensos y aplicando los métodos
establecidos para cada sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado los alimentos con sus componentes nutricionales su energia y valor ecoldgico.

b) Se han relacionado los diferentes tipos de piensos y granulometrias con el tipo de pez y tamafo.
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c) Se ha ajustado la dosis segun la tabla de alimentacion determinada.

d) Se ha comprobado y anotado el lote del alimento suministrado para controlar la trazabilidad y
caducidad.

e) Se ha comprobado y ajustado el sistema automatico de alimentacion.

f) Se ha distribuido el alimento homogéneamente y con los tiempos de cadencia establecidos.

g) Se ha valorado el nivel de saciedad de los peces.

h) Se han valorado las consecuencias de la alimentacién sobre el medio ambiente.

i) Se han interpretado y registrado los datos en sus estadillos correspondientes.

5. Mide los parametros fisico-quimicos y biologicos describiendo y aplicando las técnicas propias de
cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y relacionado los parametros que se han de medir para cada fase y sistema de
cultivo.

b) Se han realizado biometrias y tomado muestras biologicas segun criterios de representatividad
poblacional, de salud y bienestar animal.

c) Se han efectuado las mediciones de parametros fisico-quimicos con los equipos de medida
calibrados.

d) Se han aplicado los protocolos establecidos en los manuales técnicos de los equipos de medida.

e) Se han relacionado las medidas efectuadas con el rango de valores para la especie, fase y situacion
de cultivo.

f) Se han transmitido las desviaciones de las mediciones.

g) Se ha comprobado que las actuaciones efectuadas han devuelto los parametros fuera de rango a sus
valores normales.

6. Detecta alteraciones por observacién directa del medio y del comportamiento habitual de los peces,
aplicando medidas correctoras y comprobando su efecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la observacion de las condiciones de cultivo como medida de
prevencion de riesgos.

b) Se han identificado las principales alteraciones del medio y del comportamiento normal de los
organismos en cultivo.

c) Se han asociado las medidas correctoras que se deben aplicar con la anomalia detectada.

d) Se han identificado las medidas correctoras indicadas para cada situacion.

e) Se han aplicado las técnicas y medios indicados en los protocolos para corregir la alteracion.

f) Se ha comprobado la efectividad de las medidas correctoras aplicadas.

g) Se han trasmitido con celeridad las anomalias detectadas.

h) Se han registrado las alteraciones y medidas correctoras.

i) Se han relacionado las principales patologias y los microorganismos que las producen.

7. Efectua tareas de limpieza y tratamientos de sanidad identificando los materiales y productos y
relacionandolos con cada fase y sistema de cultivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los productos quimicos y farmacologicos, atendiendo a criterios de higiene,
desinfeccidén, prevencion y/o curacion.

b) Se han aplicado las técnicas de limpieza e higiene segun fase y sistema de cultivo.

c) Se ha comprobado si los productos que se van a utilizar cumplen con los requisitos de caducidad
especificada en las etiquetas correspondientes.

d) Se han preparado los productos farmacologicos de acuerdo a las concentraciones establecidas segun
volumen de la unidad y/o biomasa de peces.

e) Se han suministrado los productos medicamentosos, teniendo en cuenta las caracteristicas del
producto y la fase y condiciones del cultivo.

f) Se han aplicado las vacunas segun tipo de enfermedad.

g) Se han efectuado la limpieza y tratamientos de sanidad cumpliendo las normas de seguridad.

8. Realiza la pesca y dispone el producto para su traslado, interpretando y aplicando las normas de
calidad del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las biometrias previas.
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b) Se ha comprobado que los peces tienen el tamafio y la calidad requeridos.

c) Se han aplicado las medidas previas de preparacion del producto antes de la pesca.

d) Se ha utilizado las artes de pesca adaptadas a la especie y sistema de cultivo.

e) Se han preparado los contenedores con las proporciones de agua y hielo para el sacrificio minimizando
el sufrimiento.

f) Se han aplicado técnicas para garantizar la conservacion del producto.

g) Se han distribuido las cantidades precisas de peces capturados en los contenedores para su
transporte.

9. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccidn ambiental, identificando los

riesgos asociados, y aplicando las medidas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las medidas y equipos necesarios de proteccién personal y ambiental.

b) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales,
herramientas, utiles y maquinas.

c) Se han operado los equipos respetando las normas de seguridad.

d) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales y
herramientas, entre otros.

e) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular e
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de cultivo, limpieza,
desinfeccién y mantenimiento.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion personal requeridas.

g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de cultivo y mantenimiento de las instalaciones.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

j) Se han establecido las condiciones de orden y limpieza en las instalaciones aplicando criterios de
seguridad.

Duracion: 168 horas.
Contenidos basicos:

Caracteristicas de las instalaciones y equipos asociados al engorde de peces:
- Tipos de instalaciones.
¢ Extensivas, semiintensivas, intensivas y jaulas.
¢ |nstalaciones en circuito abierto y recirculacion.
- Criterios de ubicacion de las instalaciones.
- Estructura y funcionamiento de las instalaciones.
- Preparacion de las unidades de cultivo. Tanques, estanques y jaulas.
- Equipos utilizados en cada tipo de instalaciones. Tipos, caracteristicas y funciones.
¢ Preparacion de equipos.
¢ Manejo de maquinaria y equipos.
- Mantenimiento y montajes basicos.

Manejo de peces en el preengorde y engorde:
- Origen filogenético de los peces.
- Taxonomia de la principales especies de interés acuicola y pesquero.
- Anatomia y fisiologia basica.
¢ Anatomia externa. Sistema cutaneo y 6rganos de los sentidos.
¢ Anatomia interna. Sistema esquelético, muscular, digestivo, circulatorio, respiratorio, excretor,
reproductor y nervioso.
- Siembra de las unidades de cultivo.
- Preparacion de los contenedores de pesca.
- Pesca de peces comerciales.
- Criterios de distribucion en los contenedores.
- Criterios de bienestar animal.
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Procedimientos de preengorde y engorde de peces:
- Caracteristicas de las operaciones de preengorde y engorde.
- Sistema extensivo. Tipos y origen.
* Los estanques de cultivo extensivo. Estructura y elementos.
¢ Procedimiento de cultivo. Aprovisionamiento de alevines. Recambios de agua. Pesca.
¢ Principales parametros de cultivo. Relaciones tréficas. Productividad de los extensivos.
* Problematica de los cultivos extensivos.
- Sistema semi-intensivo.
¢ Estructura de un parque de cultivo. Reservorios. Naves. Canales de distribucion. Captacion de
agua.
¢ Procedimientos de cultivo. Alimentacion. Ajuste de caudales y renovaciones. Clasificaciones y
distribucion de juveniles. Limpieza de marcos, compuertas y mallas. Control antidepredacion
ornitica.
- Sistema intensivo en tanques.
¢ Especies bien adaptadas. Cultivo de la anguila, Cultivo de truchas. Cultivo del esturion. Cultivo de
peces planos.
* Procedimientos de cultivo. Alimentacion. Caudales. Clasificaciones y muestreos. Sifonado y limpieza
de tanques.
- Cultivo en jaulas. Caracteristicas y tipos de jaulas.
* Principales especies de cultivo. Pelagicas y benténicas.
e Criterios de ubicacién de una instalacion.
¢ Montaje de una instalacion de jaulas.
- Procedimientos de cultivo. Siembras. Alimentacion. Cambio y reparacion de redes. Renovacion de
materiales. Recogida de bajas.
- Toma de datos y registro informatico.
¢ Calculos para estimar pesos, biomasas y densidades.

Preparacion y distribucion del alimento:
- Importancia de la alimentacion.
- Nutricion de los peces.
¢ Requerimientos nutricionales. Concepto de proteinas, hidratos, lipidos, vitaminas y minerales.
 Balance energético y tipos de energia. Contenido energético de los piensos. Valor ecolégico de un
pienso.
- Procedimientos de alimentacion.
e Calculo de la dosis. Tablas de alimentacion.
* Relacion entre la granulometria, la especie y el tamarfio de pez.
¢ Distribucion de alimentos.
¢ Sistemas de alimentacion.
- Criterios de trazabilidad y caducidad de los alimentos.
- Interpretacion y registro de datos.

Medicion de parametros fisico-quimicos y biologicos:

- Principales parametros fisico-quimicos.

e Temperatura, oxigeno disuelto, salinidad, pH, amoniaco, nitritos y otros.
- Unidades de medida. Cambio de unidades.

- Calibracién de equipos de medida.

- Toma de muestras. Criterios de representatividad.

- Preparacion de muestras.

- Mediciones y valoraciones.

- Analisis poblacional. Peso medio y biomasa.

- Rangos paramétricos adecuados para el cultivo segliin especies.
- Registro de datos.

Deteccion de alteraciones del medio y del comportamiento de los peces:
- Desviaciones del medio que afectan a la salud de los peces.
* El estrés.
- Principales signos del comportamiento andmalo de los peces.
¢ Falta de apetito, cambios de coloracion, agrupaciones extrafas, natacion erratica, agitacion, letargia
y otros posibles.
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- Causas del comportamiento anémalos en los peces.
* Patologias de caracter adaptativo.
¢ Otras Patologias. Hongos, parasitos, bacterias y virus.
¢ Medidas correctivas recomendadas.

Limpieza y tratamientos de sanidad:

- Métodos de limpieza.
¢ Procedimientos en instalaciones, tuberias, tanques, equipos y utensilios.

- Productos quimicos y farmacolégicos autorizados para el cultivo.
¢ Simbolos del etiquetado de los productos quimicos autorizados. Identificacion e interpretacion.
¢ Normas de utilizacion y dosificacion de productos quimicos.

- Preparacion y suministro de productos quimicos. Métodos de vacunacion.

- Criterios y normas de seguridad aplicables a la limpieza y utilizacion de productos quimicos.

Pesca y preparacion de los peces para su traslado:
- Criterios de calidad comercial para los peces. Valoracion.
- Preparacion de los peces antes de su comercializacion.
¢ Control Biométrico y ayuno.
- Procedimientos de pesca.
¢ Preparacion de los contenedores de almacenamiento y transporte.
¢ Sistemas de pesca segun tipo de cultivo.
* Distribucion de las pescas en los contenedores.
- Métodos de transporte. Criterios de seguridad.

Cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente:
- Identificacién de las causas de accidentes en el cultivo.
- Caracterizacion de riesgos de accidente segun tipo de cultivos.
* Riesgos durante el buceo.
- Normas de seguridad de los equipos e instalaciones.
- Normas de seguridad para el uso de productos quimicos.
- Utilizacion de vestimenta y equipos de proteccion individual.
- Caracterizacion de riesgos de contaminacion.
¢ Contaminacién organica.
¢ Contaminacién quimica.
- Recogida selectiva de residuos.
- Seguridad durante las operaciones de orden y limpieza en las instalaciones.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de cultivar peces
para su engorde.

- La funcion de cultivar peces para su engorde incluye aspectos como:

- EI manejo de equipos asociados al engorde de peces.

- El manejo de los peces.

- La aplicacién de técnicas especificas de las diferentes fases del cultivo.

- La realizacion de tareas de limpieza

- La aplicacion de tratamientos terapéuticos y preventivos.

- La deteccion de alteraciones en el cultivo.

- La toma de muestras para andlisis fisico-quimicos y controles biolégicos.

- La realizacion de mantenimientos y reparaciones basicas.

- El trabajo en equipo.

- En cumplimiento de las normativas sobre seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- El preengorde de peces.

- El engorde de peces.

- La limpieza y mantenimiento basico de las instalaciones y equipos.
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relaciona a continuacion:

a) ldentificar las zonas de cultivo interpretando planos y esquemas para organizar los equipos y
materiales.

b) Seleccionar y ubicar los materiales y equipos, asociandolos con su funcion e interpretando el
cronograma de actividades, para su utilizacion en el proceso de cultivo.

c) Preparar y comprobar las instalaciones y equipos interpretando la documentacion técnica y los
protocolos de actuacion asociados a las instalaciones para verificar su operatividad.

f) Identificar los sistemas de produccion, relacionandolos con las especies y fases de cultivo para producir
especies acuicolas.

g) Aplicar técnicas adaptadas a cada fase, especie y sistema de cultivo, describiendo las condiciones
parametros y medios para producir especies acuicolas.

h) Aplicar sistemas de acondicionamiento, seleccion y extraccion de las especies de cultivo relacionando
las técnicas y los requisitos de calidad del producto para preparar y cosechar el producto final.

i) Revisar y mantener las instalaciones y equipos acuicolas interpretando manuales, reconociendo y
operando aquellos elementos que requieren intervencion (por deterioro, desgaste...) para efectuar las operaciones
de mantenimiento basico.

i) Preparar y disponer materiales y equipos reconociendo los productos y medios y aplicando técnicas
para su limpieza y desinfeccion.

k) Identificar y describir las disfunciones en las instalaciones, observando sistematicamente todos los
elementos que configuran los equipos e instalaciones y analizando las relaciones causa-efecto para detectar
averias.

) Identificar y describir los métodos de muestreo, relacionandolos con la metodologia analitica que se
debe aplicar, para realizar la toma de muestras.

m) Recoger y manejar las muestras de cultivo, interpretando los protocolos establecidos en funcion de la
analitica, para realizar tomas de muestras de cultivo.

n) Interpretar los parametros fisico-quimicos y zootécnicos propios del cultivo, identificando los rangos
especificos de cada especie y fase, para controlar el cultivo.

fi) Efectuar mediciones del medio, organismos y alimentos, aplicando técnicas y registrando los
parametros para controlar el cultivo.

o) Detectar y valorar desviaciones del aspecto del medio y del comportamiento y aspecto de los
individuos, comparandolos con los normales, para reconocer anomalias en el cultivo.

p) Aplicar técnicas de prevencion y terapéuticas, interpretando los protocolos y las normas de
manipulacion de productos para prevenir y tratar patologias, teniendo en cuenta las implicaciones en la seguridad
alimentaria.

g) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

w) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

x) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

y) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
gue se relacionan a continuacion:
a) Organizar los equipos y materiales necesarios para realizar las actividades de cultivo.



Num. 235 pagina 56 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de diciembre 2014

b) Verificar la operatividad de instalaciones y equipos de cultivo para iniciar y desarrollar las actividades

acuicolas de acuerdo con los protocolos de produccion.

d) Producir especies acuicolas en criadero y engorde con la calidad requerida.

e) Preparar y cosechar el producto final para su comercializacion, cumpliendo la planificacion
establecida.

f) Efectuar las operaciones de mantenimiento basico de las instalaciones y equipos acuicolas cumpliendo
la normativa medio ambiental y de prevencion de riesgos laborales vigente.

g) Limpiar y desinfectar materiales y equipos siguiendo los protocolos establecidos.

h) Detectar averias en la instalacién y comunicarlas con celeridad a sus superiores.

i) Realizar la toma de muestras en los procesos de produccion acuicola.

j) Controlar los parametros fisico-quimicos de alimentacién y crecimiento midiéndolos y registrandolos
en los estadillos de control y seguimiento.

k) Reconocer anomalias en el cultivo aplicando los protocolos de actuacién.

) Aplicar medidas de prevencién y tratamiento atendiendo a los protocolos de profilaxis establecidos.

m) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

qg) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de ««disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Interpretacion de planos y esquemas para preparacion de equipos y materiales.

- La interpretacion de los documentos técnicos de produccion.

- Aplicacion de técnicas de preengorde y engorde de peces.

- La utilizacion de equipos y materiales de produccion.

- La medicion de parametros fisico-quimicos y biolégicos.

- Aplicacioén de criterios de calidad en todas las operaciones.

- Aplicacién de procedimientos de higiene y limpieza en instalaciones, materiales y equipos.

- La ejecucion del mantenimiento basico de equipos e instalaciones.

- La colaboracion en las tareas de produccion.

- El cumplimiento de las normas de seguridad y el respecto al medio ambiente.

- La utilizacion de tecnologias de la informacion.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE ENGORDE DE MOLUSCOS.
CODIGO: 0705.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Prepara los recursos materiales y humanos, asociando sus caracteristicas y funciones con el sistema
y fase del proceso correspondiente a cada especie cultivada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado y caracterizado los diferentes sistemas de cultivo y sus correspondientes fases de
produccién.

b) Se han identificado los materiales, equipos y medios necesarios para cada sistema y fase del
proceso.

c) Se ha realizado un inventario de materiales y equipos disponibles y deficitarios.

d) Se han preparado y organizado los recursos materiales y humanos.

e) Se ha supervisado la aptitud, calidad y funcionalidad de las instalaciones, materiales y equipos.

f) Se ha realizado el mantenimiento en uso de las instalaciones y equipos.
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g) Se ha procesado y organizado la informacién utilizando medios informaticos.
h) Se ha colaborado responsablemente con el grupo de trabajo.

2. Lleva a cabo las tareas para la obtencion de la semilla, efectuando los calculos y operaciones de
preparacion y verificando su calidad y cantidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el habitat y el ciclo bioldgico con las principales especies de cultivo.

b) Se ha identificado el tipo de reproduccion de las principales especies de cultivo.

c) Se ha calculado la semilla necesaria y el numero de colectores conforme a los objetivos de
produccion.

d) Se ha tramitado el pedido de semilla.

e) Se han preparado e instalado los colectores artificiales de semilla especificos de las especies
cultivadas.

f) Se ha seleccionado la zona y la época de extraccion o captacion de semilla conforme a los criterios
bioecologicos de la especie.

g) Se han seleccionado y aplicado las técnicas para la extraccién de la semilla de los colectores artificiales
0 naturales.

h) Se ha comprobado la calidad biologico-sanitaria de la semilla.

i) Se ha seleccionado y clasificado la semilla en funcion de los criterios de calidad y los objetivos de
produccion.

j) Se ha evaluado la incidencia ambiental de los diferentes sistemas de obtencién de semilla.

k) Se ha estabulado la semilla, antes de su siembra, en las condiciones ambientales adecuadas.

3. Aplica las técnicas de preengorde y engorde, describiendo y secuenciando la metodologia especifica
para cada especie y sistema de cultivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las relaciones filogenéticas y la taxonomia de los principales grupos de moluscos.

b) Se han identificado los diferentes partes de la anatomia de los moluscos.

c) Se han relacionado las técnicas de preengorde y engorde con las especies y condiciones de cultivo.

d) Se han clasificado y caracterizado las distintas fases del proceso productivo.

e) Se han programado secuencialmente las actividades de produccién.

f) Se ha preparado el sustrato de cultivo adecuado a cada especie.

g) Se ha realizado la siembra en los sustratos de preengorde o engorde especificos.

h) Se han realizado las tareas de desdoble al objeto de controlar la densidad de individuos.

i) Se han establecido los métodos de prevencion y control de predadores, competidores y epibiontes.

i) Se ha relacionado la legislacién aplicable al preengorde y engorde de moluscos.

k) Se ha utilizado los programas informaticos para el procesado de datos del preengorde y engorde de

moluscos.

4. Controla la evolucion del cultivo, midiendo los parametros fisico-quimicos y verificando la calidad
biologica y patoldgica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la prevencion en el desarrollo de los cultivos.

b) Se han tomado y preparado las muestras para su envio al laboratorio.

c) Se han verificado los indicadores de incidencias patologicas, ambientales y ecologicas.

d) Se ha controlado el crecimiento, la supervivencia y el engorde.

e) Se han verificado los resultados analiticos.

f) Se han aplicado medidas preventivas y correctoras.

g) Se han efectuado las observaciones con la debida atencién y rigor.

h) Se ha determinado los criterios de calidad comercial.

i) Se ha registrado y transmitido la informacién.

5. Cosecha la produccién, preparando el producto de acuerdo con los criterios de calidad, destino final
y normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planificado y organizado el calendario de extraccion del producto.

b) Se han relacionado las artes y equipos de pesca con la especie que se va a cosechar.

c) Se han manejado correctamente los utensilios y la maquinaria de captura.

d) Se ha calculado la cantidad precisa de capturas segun la demanda comercial.
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e) Se han procesado las capturas en funcion de la demanda y el destino comercial.

f) Se ha acondicionado el producto conforme a los protocolos de comercializacion.

g) Se ha realizado un inventario de existencias, ventas, gastos y beneficios utilizando sistemas
informatizados.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los

riesgos asociados, y aplicando las medidas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las medidas y equipos necesarios de proteccion personal y ambiental.

b) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales,
herramientas, utiles y maquinas.

c) Se han operado los equipos respetando las normas de seguridad.

d) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales y
herramientas, entre otros.

e) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular e
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de cultivo, limpieza,
desinfeccién y mantenimiento.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridas.

g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de cultivo y mantenimiento de las instalaciones.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos y patologias.

Duracion; 168 horas.
Contenidos basicos:

Preparacion de recursos materiales y humanos:
- Instalaciones, estructuras y sistemas de cultivo en funcion de la especie y las caracteristicas de la zona.
¢ Tipos de zonas de preengorde y engorde. Zona intermareal y plataforma continental.
e Estructurasy sistemas de cultivo. Sustrato. Mesas. Estacas. Cuerdas, cestas y linternas. Emparrillado.
Bateas. Long-line.
- Materiales, equipos y medios de cultivo en las diferentes fases y sistemas.
¢ Tipos de maquinas. Maquinas para preparacion de sustrato, encordadoras y clasificadoras. Manejo y
mantenimiento de primer nivel de la maquinaria.
* Materiales y equipos. Elementos de fijacién, de limpieza, de proteccion y de eliminacién de
depredadores.
- Almacenamiento y control del inventario. Utilizacion de equipos y programas informaticos.
- Organizacion del trabajo en equipo. Distribucion de tareas. Coordinacion y revision.

Obtencion de semilla:
- Habitat, ciclo bioldgico y reproduccion de las especies de interés.
* Periodos reproductivos de las principales especies cultivadas.
¢ Reproduccion. Sexualidad y estacionalidad.
¢ Desarrollo embrionario. Larvas y semillas.
- Métodos y elementos de obtencion de semilla.
¢ Tipos de colectores. Preparacion y manipulacion de colectores de semilla de moluscos.
 Sustratos y requerimientos ecoldgicos para la fijacion segun la especie. Seleccién de zonas y épocas
de colocacion de colectores.
* Compra de semillas. Criterios de calidad para la adquisicion de semilla.
- Manejo de semillas.
¢ Utensilios para la extraccion de semilla. Despegue de los colectores.
e Transporte. Estabulacion. Siembra.
* Controles biométricos.
¢ Limpieza de semillas.
¢ Criterios de calidad de la semilla.
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Aplicacion de técnicas de preengorde y engorde:
- Origen filogenético de los moluscos.
- Taxonomia de la principales especies de interés acuicola y comercial.
- Elementos basicos de morfologia y anatomia externa. Concha y cavidad paleal.
- Anatomia interna basica. Sistema digestivo, circulatorio, respiratorio, excretor, reproductor y nervioso.
- Bioecologia de los moluscos.
- Técnica y procedimientos de cultivo.
¢ Sistemas, técnicas e instalaciones de preengorde y engorde. Cultivos de fondo. Cultivos sobreelevados.
Cultivos suspendidos.
¢ Preparacién del sustrato. Siembra, desdobles y tamizados.
¢ Control y prevencién de competidores. Epibiontes y predadores.
* Deteccion de mareas rojas.
e Valoracion de calidad. Indices de condicion.
- Legislacion aplicable.
- Informatica aplicada a los procesos de recogida y tratamiento de la informacion para el cultivo de
moluscos.

Control del cultivo:
- Principales parametros que afectan a las condiciones de cultivo.
¢ Parametros fisico-quimicos. Temperatura, salinidad, oxigeno, ph y otros.
¢ Patologias. Parasitarias, bacterianas, viricas, fungicas y otras.
¢ Condiciones medioambientales. Mareas rojas y biotoxinas.
- Procedimientos de control del cultivo.
 Técnicas de muestreo.
* Métodos analiticos. ,
¢ Crecimiento, supervivencia. Indice de condicion.
* Sistemas de prevencién y control de predadores, competidores y parasitos.
* Profilaxis y prevencion.
- Criterios de calidad comercial. Tamario, carne, calidad organoléptica, inocuidad y otros.
- Registro de datos.

Cosecha:
- Pesca y captura.
¢ Planificacion de la cosecha.
¢ Artes y equipos de cosecha.
¢ Procesos de captura y extraccion.
¢ Preparacion, limpieza, clasificacion, envasado y etiquetado de la cosecha.
- Depuracion y estabulacion.
¢ Tipos de instalaciones.
* Sistemas de tratamiento de agua.
¢ Procedimientos de acondicionamiento, estabulacion y depuracion. Cargas y caudales.
¢ Caracteristicas del producto depurado.
- Legislacion aplicable a la produccion, depuracién y comercializacion.
- Gestion de comercializacion.
¢ Registro de datos. Capturas, ventas, clientes y otros.

Cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente:
- Identificacion de las causas de accidentes en el cultivo.
- Caracterizacion de riesgos de accidente segun tipo de cultivos.
* Riesgos durante la navegacion.
- Normas de seguridad de los equipos e instalaciones.
- Normas de seguridad para el uso de productos quimicos.
- Utilizacion de vestimenta y equipos de proteccion individual.
- Caracterizacion de riesgos de contaminacion.
¢ Contaminacién organica y quimica.
- Recogida selectiva de residuos.
- Seguridad durante las operaciones de orden y limpieza en las instalaciones.
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Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de produccion
de moluscos de talla comercial en las instalaciones de engorde.

La funcion de produccion de moluscos incluye aspectos como:

- La preparacion de los equipos y materiales de cultivo.

- La aplicacién de técnicas de cultivo de moluscos.

- El control de los parametros y condiciones de cultivo.

- La cosecha y preparacion del producto para la comercializacion.

- EI cumplimiento de la normativa de salud, seguridad e higiene.

- La evaluacion y cumplimiento de la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

- La gestion de los residuos y emisiones contaminantes.

- La gestion y proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Cultivar moluscos bivalvos en estructuras flotantes y sumergidas.
- Cultivar moluscos en parques.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) ldentificar las zonas de cultivo interpretando planos y esquemas para organizar los equipos y
materiales.

b) Seleccionar y ubicar los materiales y equipos, asociandolos con su funcion e interpretando el
cronograma de actividades, para su utilizacion en el proceso de cultivo.

c) Preparar y comprobar las instalaciones y equipos interpretando la documentacion técnica y los
protocolos de actuacion asociados a las instalaciones para verificar su operatividad.

f) Identificar los sistemas de produccion, relacionandolos con las especies y fases de cultivo para producir
especies acuicolas.

g) Aplicar técnicas adaptadas a cada fase, especie y sistema de cultivo, describiendo las condiciones
parametros y medios para producir especies acuicolas.

h) Aplicar sistemas de acondicionamiento, seleccién y extraccion de las especies de cultivo relacionando
las técnicas y los requisitos de calidad del producto para preparar y cosechar el producto final.

i) Revisar y mantener las instalaciones y equipos acuicolas interpretando manuales, reconociendo y
operando aquellos elementos que requieren intervencion (por deterioro, desgaste..) para efectuar las operaciones
de mantenimiento basico.

j) Preparar y disponer materiales y equipos reconociendo los productos y medios y aplicando técnicas
para su limpieza y desinfeccion.

k) Identificar y describir las disfunciones en las instalaciones, observando sistematicamente todos los
elementos que configuran los equipos e instalaciones y analizando las relaciones causa-efecto para detectar
averias.

) Identificar y describir los métodos de muestreo, relacionandolos con la metodologia analitica que se
debe aplicar, para realizar la toma de muestras.

m) Recoger y manejar las muestras de cultivo, interpretando los protocolos establecidos en funcion de la
analitica, para realizar tomas de muestras de cultivo.

n) Interpretar los parametros fisico-quimicos y zootécnicos propios del cultivo, identificando los rangos
especificos de cada especie y fase, para controlar el cultivo.

fi) Efectuar mediciones del medio, organismos y alimentos, aplicando técnicas y registrando los
parametros para controlar el cultivo.

o) Detectar y valorar desviaciones del aspecto del medio y del comportamiento y aspecto de los
individuos, comparandolos con los normales, para reconocer anomalias en el cultivo.

p) Aplicar técnicas de prevencion y terapéuticas, interpretando los protocolos y las normas de
manipulacion de productos para prevenir y tratar patologias, teniendo en cuenta las implicaciones en la seguridad
alimentaria.

q) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
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t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

w) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

x) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

y) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
gue se relacionan a continuacion:

a) Organizar los equipos y materiales necesarios para realizar las actividades de cultivo.

b) Verificar la operatividad de instalaciones y equipos de cultivo para iniciar y desarrollar las actividades
acuicolas de acuerdo con los protocolos de produccion.

d) Producir especies acuicolas en criadero y engorde con la calidad requerida.

f) Efectuar las operaciones de mantenimiento basico de las instalaciones y equipos acuicolas cumpliendo
la normativa medio ambiental y de prevencion de riesgos laborales vigente.

g) Limpiar y desinfectar materiales y equipos siguiendo los protocolos establecidos.

h) Detectar averias en la instalacion y comunicarlas con celeridad a sus superiores.

i) Realizar la toma de muestras en los procesos de produccion acuicola.

j) Controlar los parametros fisico-quimicos de alimentacién y crecimiento midiéndolos y registrandolos
en los estadillos de control y seguimiento.

k) Reconocer anomalias en el cultivo aplicando los protocolos de actuacion.

) Aplicar medidas de prevencion y tratamiento atendiendo a los protocolos de profilaxis establecidos.

m) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La descripcion de las instalaciones, técnicas y sistemas de cultivo de engorde de las diferentes especies
de moluscos.

- La identificacion y manipulacién de los materiales, equipos y medios de cultivo.

- La interpretacion del cronograma de actividades.

- La preparacion de los colectores de semilla especificos.

- El manejo de los utensilios de captura de semilla.

- La descripcion de las operaciones de preengorde y engorde de cada una de las especies cultivadas en
funcion del sistema de cultivo considerado.

- La aplicacion de los métodos de prevencion y control de predadores y competidores.

- El analisis y control de los parametros de crecimiento, mortalidad y engorde.
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- Los muestreos, analisis y control de los parametros fisico-quimicos que afectan a la produccion.

- El manejo de las artes y los equipos de cosecha.

- La preparacion, envasado y etiquetado del producto comercial.

- La identificacion de las situaciones de riesgo y la aplicacion y empleo de sistemas de prevencion.

- La identificacion de los focos y fuentes de impacto y la aplicacion de técnicas de produccion limpia y
minimizacion de impactos ambientales.

- La responsabilidad y el trabajo en equipo

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE CULTIVOS AUXILIARES.
CODIGO: 0706

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara los equipos e instalaciones segun la fase y especie de cultivo interpretando su documentacion
técnica y aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos, maquinaria y sistemas de regulacion y control.

b) Se han asociado los equipos y maquinaria con las estructuras y sistemas de cultivo.

c) Se han distribuido ordenadamente los equipos y materiales.

d) Se han seleccionado las herramientas y utensilios de montaje.

e) Se ha reconocido la secuencia operativa del montaje.

f) Se han cortado, unido y/o montado los diferentes elementos que constituyen los sistemas de cultivo.

g) Se ha verificado manualmente la funcionalidad de los equipos, de las instalaciones y estructuras de

cultivo.
h) Se han inventariado, registrado en soporte informatico y almacenado los equipos y materiales.
i) Se ha responsabilizado del cuidado del material y conservacion de los equipos.

2. Caracteriza los sistemas de tratamiento de agua v aire asociados a las instalaciones y fases de cultivo,
determinando sus caracteristicas y efectuando los calculos y ajustes precisos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes sistemas utilizados para el tratamiento del agua y del aire.

b) Se han elaborado croquis de circuitos de agua y aire.

¢) Se han calculado las secciones de los circuitos.

d) Se han calculado caudales de agua de los circuitos.

e) Se han asociado los equipamientos de un circuito cerrado con su aplicacion.

f) Se han ajustado los sistemas de aireacién y oxigenacion del agua.

g) Se ha valorado la importancia de la sostenibilidad ambiental en la aplicacion de sistemas de cultivo

en circuito cerrado.
h) Se han utilizado las TIC en la busqueda de informacién.

3. Realiza el mantenimiento preventivo de los equipos y elementos consumibles, asociandolos a sus
requerimientos de operatividad y aplicando los procedimientos establecidos en la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los puntos criticos a mantener.

b) Se han comprobado las presiones de trabajo de los circuitos de agua y aire.

c) Se han registrado las horas de funcionamiento de los equipos y maquinaria.

d) Se han ajustado los equipos de medida.

e) Se han substituido, ajustado y/o limpiado los consumibles de los equipos de filtracion de agua y aire.

f) Se ha respetado la organizacién establecida.

g) Se ha comprobado el funcionamiento de los automatismos y alarmas.

h) Se ha elaborado un inventario de consumibles.

i) Se han registrado en soporte informatico las incidencias y consumos de los circuitos y sistemas.

4. Detecta deterioros y averias basicas, controlando el funcionamiento de los circuitos y equipos y
asociandolas a las causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han inspeccionado visualmente las instalaciones y equipos de cultivo.

b) Se ha identificado la disfuncién.

¢) Se han reconocido las pautas de actuacion ante una averia o fallo.

d) Se ha asociado la gravedad de la averia con sus interferencias en el proceso productivo.
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e) Se han aplicado las medidas correctoras.
f) Se han comunicado las incidencias de caracter grave.
g) Se han registrado en soporte informatico las incidencias producidas.

5. Desinfecta los equipos, maquinaria y sistemas de conduccién de fluidos, interpretando y aplicando los
protocolos higiénicos sanitarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la limpieza y desinfeccion de las instalaciones en el desarrollo de los

cultivos.

b) Se han seleccionado los productos de limpieza y desinfeccion.

c) Se han preparado y renovado las disoluciones desinfectantes con la periodicidad exigida.

d) Se han preparado y renovado las barreras sanitarias.

e) Se han aplicado las técnicas de limpieza y desinfeccion.

f) Se ha conservado los equipos y materiales de limpieza y desinfeccidén segln sus especificaciones.

g) Se ha respetado la planificacion establecida.

6. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los

riesgos asociados, y aplicando las medidas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las medidas y equipos necesarios de proteccién personal y ambiental.

b) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales,
herramientas, utiles y maquinas.

¢) Se han operado los equipos respetando las normas de seguridad.

d) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales y
herramientas, entre otros.

e) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de emergencia, entre
otros de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria,
entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de cultivo, limpieza, desinfeccion y
mantenimiento.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion personal requeridas.

g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de cultivo y mantenimiento de las instalaciones.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos y patologias.

Duracion: 256 horas.
Contenidos basicos:

Preparacion de equipos e instalaciones:
- Tipos de instalaciones de cultivo. en tierra, flotantes y sumergidas.
- Equipamientos generales de una instalacion acuicola.
¢ Tipos de tanques y estanques de cultivo.
¢ |dentificacion de elementos estructurales de las instalaciones.
¢ Disposicion de equipos y maquinaria asociados a cada instalacion.
¢ Disposicion de equipos y herramientas de un taller de acuicultura.
* |nterpretacion del despiece de los elementos empleados en los sistemas de cultivos.
¢ Preparacion y fijacion de las partes de los sistemas de cultivos.
¢ Elementos hidraulicos de las instalaciones.
¢ Importancia de la conservacion de las instalaciones y equipos de cultivo.
- Equipamientos utilizados en instalaciones en mar.
e Estructuras de flotacién y sustentacion.
¢ Elementos de los sistemas de fondeo de jaulas.
¢ Tipos de redes. Mantenimiento y limpieza.
- Maquinaria y equipos de una instalacion en tierra. Descripcion de los equipamientos.
e |nstalaciones de apoyo.
¢ Maquinaria para el mantenimiento de las instalaciones.
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- Maquinaria de una instalacion de criadero y preengorde.
- Caracterizacion de sistemas y equipos de suministro y control de la alimentacion.
- Maquinarias asociadas a las operaciones de cultivo acuicola.
¢ Equipos para el trasvase. Cosecha. Clasificacion.
- Gestion de existencias, almacén e inventarios.

Caracteristicas de los sistemas hidraulicos y de tratamiento de fluidos y gases:
- Circuitos hidraulicos.
¢ Caracterizacion de sistemas de captacion, distribucion y evacuacion del agua.
Identificacion de circuitos de agua y aire con sus elementos en planos de instalaciones.
¢ Tipos de bombas. Potencia.
¢ Calculo de volumenes de las diferentes figuras geométricas aplicables a la acuicultura.
¢ Calculo de secciones de las tuberias.
* Medicion de caudales. Sistemas.
¢ Tanques de decantacion.
¢ Sistemas de recirculacién de agua.
- Tratamiento de agua.
¢ Sistemas de filtracion del agua. Mecanica, biolégica y quimica.
¢ Tipos de filtro.
¢ Equipos de desinfeccion y esterilizacién del agua.
« Sistemas y equipos de calentamiento y enfriamiento del agua.
¢ Sistemas de limpieza y mantenimiento de las conducciones de agua.
- Circuitos de aireacion y oxigenacion.
* Funciones del aire y del oxigeno en los cultivos.
* Sistemas de aireacion y oxigenacion.
e Filtracion del aire.
¢ Diagrama de flujos e identificacion de los elementos de un circuito de aire.
- Dispositivos de control, regulacion y seguridad.
- Automatismos y monitorizacion.

Mantenimiento de uso de las instalaciones acuicolas:
- Tipos de mantenimiento de instalaciones y maquinaria acuicolas. de uso, preventivo, correctivo y
condicional y total.
- Operaciones basicas de mantenimiento.
¢ Control de planta.
¢ Planificacion del mantenimiento y distribucion de equipos.
- Revisién y diagnosis de instalaciones.
* |nspeccion.
¢ Conduccion, nivelacion y deterioro.
¢ Nuevas técnicas. Ventajas e inconvenientes.
- Programacion de mantenimiento.
¢ |nstrucciones.
¢ Fichas de trabajo.
- Instrumentos de medidas en las instalaciones acuicolas: mandmetros, presostatos, termostatos. Ajustes.
- Protocolos de uso y mantenimiento de elementos estructurales de instalaciones de cultivo.
* Sistemas de bombeo.
¢ Sistema eléctrico y maquinaria asociada.
¢ Equipos de control.
¢ Limpieza de elementos estructurales. Equipos y circuitos.
- Mantenimiento de los sistemas de tratamientos de fluidos, circuitos y elementos asociado.
¢ Mantenimiento de distribucion de agua y gases, de filtracion y de recirculacion y atemperado.
* Limpieza de los equipos de filtracion de agua y aire.
- Cronograma del mantenimiento de uso de maquinaria, circuitos, equipos y materiales.
- Métodos de uso y mantenimiento de equipos.
- Automatismos y alarmas en las instalaciones acuicolas.
- Reposicion de componentes.
- Gestion de inventarios.
- Aplicaciones informaticas.
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Deteccion de averias:

- Funcionamiento y aplicaciones de los dispositivos de regulacion y control de la maquinaria y equipos
acuicolas.

- Variables de utilizacién de la maquinaria y equipos acuicolas.

- Sistemas para detectar disfunciones en los sistemas y equipos.

¢ Averias de dificil solucién.

- Sistemas de alarma.

- Diagnosis de averias. Partes de incidencias. Modos de actuacion.

Sistemas de actuacion ante emergencias.

- Gestion de historiales de averias y soluciones aplicadas.

Limpieza y desinfeccion de las instalaciones:
- Medidas de higiene, limpieza y desinfeccion en instalaciones acuicolas. Definicion y conceptos
relacionados.
¢ Importancia de la desinfeccion en la evolucion de los cultivos.
¢ Equipos de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y equipos de cultivo.
* Sistemas de limpieza de las conducciones de agua y tanques de cultivo.
* Protocolos de conservacion de los equipos y materiales.
- Productos de limpieza y desinfeccién. Alcohol. Hipoclorito sédico. Agua fuerte. Peréxido de hidrégeno.
Otros productos.
¢ Calculo de diluciones para la aplicacién de productos quimicos.
¢ Simbolos del etiquetado de los productos quimicos autorizados.
¢ Métodos de uso de sustancias quimicas.

Cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente:
- ldentificacion de las causas de accidentes en el cultivo.

- Caracterizacion de riesgos de accidente.

- Normas de seguridad de los equipos e instalaciones.

- Normas de seguridad para el uso de productos quimicos.

- Utilizacién de vestimenta y equipos de proteccion individual.
- Caracterizacion de riesgos de contaminacion.

- Recogida selectiva de residuos.

- Orden y limpieza.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcion de preparar,
revisar y reparar a nivel basico las instalaciones y equipos de cultivo.

La funcion de preparar, revisar y reparar a nivel basico las instalaciones y equipos de cultivo incluye
aspectos como:

- La preparacion de las instalaciones y equipos de cultivo.

- La identificacion de los sistemas de tratamiento de agua y aire.

- El calculo y ajuste en los circuitos de agua y aire.

- EI mantenimiento preventivo de equipos y elementos consumibles.

- La revision de deterioros y averias basicas en los sistemas de cultivo.

- La reparacion basica de los circuitos y equipos de cultivo.

- La reposicion de consumibles.

- La desinfeccién de las conducciones de fluidos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Reparar circuitos de fluidos en instalaciones acuicolas.

- Mantener circuitos de fluidos en instalaciones acuicolas.

- Montar sistemas de cultivo de peces, moluscos y crustaceos.

- Reparar sistemas de cultivo de peces, moluscos y crustaceos.

- Mantener sistemas de cultivo de peces, moluscos y crustaceos.

- Reparar equipos de climatizacion, produccion de calor y frio, filtracidn, alimentadores, bombeo,
dosificacién y tratamiento de fluidos en instalaciones acuicolas.

- Mantener equipos de climatizacion, produccién de calor/frio, filtracion, alimentadores, bombeo,
dosificacion y tratamiento de fluidos en instalaciones acuicolas.
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- Ajustar equipos de climatizacién, produccién de calor y frio, filtracion, alimentadores, bombeo,
dosificacion y tratamiento de fluidos en instalaciones acuicolas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) ldentificar las zonas de cultivo interpretando planos y esquemas para organizar los equipos y
materiales.

b) Seleccionar y ubicar los materiales y equipos, asociandolos con su funcion e interpretando el
cronograma de actividades, para su utilizacion en el proceso de cultivo.

c) Preparar y comprobar las instalaciones y equipos interpretando la documentacion técnica y los
protocolos de actuacion asociados a las instalaciones para verificar su operatividad.

i) Revisar y mantener las instalaciones y equipos acuicolas interpretando manuales, reconociendo y
operando aquellos elementos que requieren intervencion (por deterioro, desgaste...) para efectuar las operaciones
de mantenimiento basico.

j) Preparar y disponer materiales y equipos reconociendo los productos y medios y aplicando técnicas
para su limpieza y desinfeccion.

k) Identificar y describir las disfunciones en las instalaciones, observando sistematicamente todos los
elementos que configuran los equipos e instalaciones y analizando las relaciones causa-efecto para detectar
averias.

g) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

w) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
gue los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

x) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

y) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
gue se relacionan a continuacion:

a) Organizar los equipos y materiales necesarios para realizar las actividades de cultivo.

b) Verificar la operatividad de instalaciones y equipos de cultivo para iniciar y desarrollar las actividades
acuicolas de acuerdo con los protocolos de produccion.

f) Efectuar las operaciones de mantenimiento basico de las instalaciones y equipos acuicolas cumpliendo
la normativa medio ambiental y de prevencion de riesgos laborales vigente.

g) Limpiar y desinfectar materiales y equipos siguiendo los protocolos establecidos.

h) Detectar averias en la instalacion y comunicarlas con celeridad a sus superiores.

m) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

qg) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:
- Interpretacion de planos y esquemas para preparar los equipos y materiales.
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- Interpretacion de la documentacién técnica y los protocolos de actuacion — asociados a las instalaciones
y equipos.

- Observacion sistematica de todos los elementos que configuran los equipos e instalaciones, analizando
las relaciones causa-efecto para detectar averias.

- Operacioén de equipos de medida y de comprobacion.

- Reposicion de consumibles.

- ldentificacion y descripcion de las disfunciones en las instalaciones y equipos.

- Revision, mantenimiento y reparacion a nivel basico de las instalaciones y equipos acuicolas.

- Aplicacion de sistemas de limpieza y desinfeccidn de instalaciones, equipos y maquinaria.

NIQDULO PROFESIONAL: TECNICAS DE CRIADERO DE PECES.
CODIGO: 0707.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Utiliza los materiales y equipos asociados a la cria de peces, describiéndolos y relacionando su uso
con cada una de las fases y sistemas del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los equipos y materiales con las operaciones de reproduccién y cria larvaria.

b) Se han preparado los equipos y materiales de acuerdo a los manuales técnicos y/o a las condiciones

de cultivo.

c) Se han relacionado los equipos de medida con su aplicacion.

d) Se han utilizado los materiales y equipos correspondientes a cada proceso.

e) Se han limpiado y desinfectado los equipos y materiales empleados en el proceso de cultivo.

f) Se han almacenado, ordenado y clasificado los equipos y materiales después de su utilizacion.

2. Maneja reproductores, describiendo y aplicando las técnicas de reproduccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la reproduccién con los 6rganos y gametos implicados.

b) Se han identificado las zonas de capturas y relacionado los métodos de captura y su traslado para
cada especie.

c) Se han identificado los criterios de calidad aplicables al manejo en todas las fases del proceso.

d) Se han marcado los reproductores.

e) Se han aplicado los parametros de la cuarentena y los tratamientos preventivos y terapéuticos.

f) Se han aplicado las condiciones de fotofase y termofase para la maduracién y puesta.

g) Se ha suministrado el tipo de alimento y la cantidad conforme a las tablas de alimentacion y
condiciones del cultivo.

h) Se han aplicado técnicas de masaje abdominal y fecundacion.

i) Se han recolectado y cuantificado los huevos.

j) Se han registrado los datos en sus correspondientes estadillos.

3. Maneja puestas, describiendo y aplicando las técnicas de incubacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han distribuido los huevos en los incubadores a las densidades establecidas para cada especie.

b) Se han aplicado tratamientos profilacticos.

c) Se han asociado los parametros zootécnicos y fisico-quimicos con el proceso de incubacion de las
especies.

d) Se han recolectado y cuantificado las larvas.

e) Se han identificado los estadios de desarrollo embrionario.

f) Se han registrado los parametros e indicadores de calidad del proceso.

4. Aplica las técnicas asociadas al cultivo larvario y postlarvario reconociendo su secuencia y aplicando
la metodologia especifica de cada una de ellas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las técnicas asociadas al cultivo larvario y postlarvario con las especies y

condiciones de cultivo.

b) Se ha contado y distribuido el fitoplancton y las presas en los tanques de cultivo.

c) Se han aplicado las técnicas asociadas a la inflacion de la vejiga gaseosa.

d) Se han dosificado los piensos en funcion de la especie, las fases y condiciones de cultivo.

e) Se han ajustado los caudales en funcion de la fase y condiciones de cultivo.



Num. 235 pagina 68 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de diciembre 2014

f) Se han colocado las mallas de desaglie seglin tamafio de individuos.

g) Se han redistribuido las larvas ajustando su densidad a las condiciones de cultivo.
h) Se han respetado los procedimientos de orden y limpieza.

i) Se han utilizado herramientas informaticas para el registro y el control de datos.

5. Aplica las técnicas asociadas al cultivo de alevines, siguiendo la metodologia especifica de cada
especie.

Criterios de evaluacion:

a) Se han capturado de los tanques los alevines aplicando criterios de salud y bienestar animal.

b) Se han clasificado los alevines aplicando criterios de peso medio y homogeneidad de las poblaciones

resultantes.

c) Se han redistribuido los alevines en los tanques, ajustando su densidad a las condiciones de cultivo.

d) Se han determinado los pesos medios y los coeficientes de variacion.

e) Se ha ajustado y distribuido la alimentacion seguin tamario.

f) Se ha efectuado el desvejigado.

g) Se han identificado los diferentes tipos de malformaciones.

h) Se han preparado los alevines para su transporte, segun criterios de densidad y salud animal.

i) Se han respetado los procedimientos de orden y limpieza.

j) Se han registrado los datos en sus correspondientes fichas y estadillos.

6. Detecta alteraciones por observacion directa del medio y del comportamiento habitual de los
reproductores, larvas y postlarvas, aplicando medidas correctoras y comprobando su efecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la observacion de las condiciones de cultivo como medida de
prevencion de riesgos.

b) Se han identificado las principales alteraciones del medio y del comportamiento normal de los
organismos en cultivo.

c) Se han asociado las medidas correctoras a aplicar con la anomalia detectada.

d) Se han identificado las medidas correctoras indicadas para cada situacion

e) Se han aplicado las técnicas y los medios indicados en los protocolos para corregir la alteracion.

f) Se ha comprobado la efectividad de las medidas correctoras aplicadas.

g) Se han trasmitido con celeridad las anomalias detectadas.

h) Se han registrado las alteraciones y medidas correctoras

i) Se han descrito las principales patologias que afectan a las larvas y alevines.

7. Mide los parametros fisico-quimicos y biologicos, describiendo y aplicando las técnicas propias de
cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los parametros que se han de medir con la fase del cultivo.

b) Se han realizado biometrias y tomado muestras biolégicas segun criterios de representatividad
poblacional, de salud y bienestar animal.

c) Se han efectuado las mediciones de parametros fisico-quimicos con los equipos de medida
calibrados.

d) Se han aplicado los protocolos establecidos en los manuales técnicos de los equipos de medida.

e) Se han relacionado las medidas efectuadas con el rango de valores para la especie, fase y situacion
de cultivo.

f) Se han transmitido las desviaciones de las mediciones.

g) Se ha comprobado que las actuaciones efectuadas han devuelto los parametros fuera de rango a sus
valores normales.

h) Se han registrado los parametros en las hojas de control.

8. Efectua tareas de limpieza y tratamientos de sanidad, identificando los materiales y productos y
aplicandolos con seguridad en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los productos quimicos y farmacoldgicos, atendiendo a criterios higiénicos,
preventivos y curativos.

b) Se han aplicado las técnicas de limpieza e higiene segun fase del cultivo.

c) Se ha reconocido el significado de los simbolos del etiquetado de los productos y su fecha de
caducidad.
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d) Se han preparado los productos quimicos y farmacoldgicos de acuerdo a las concentraciones
establecidas segun volumen del tanque y/o biomasa.

e) Se han preparado y renovado las barreras sanitarias segun criterios de eficacia y actividad de los
productos.

f) Se han suministrado los productos en funcion de las caracteristicas y tipo de cultivo.

g) Se han respetado las condiciones de seguridad en la manipulacion y aplicaciéon de productos.

9. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los

riesgos asociados, y aplicando las medidas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las medidas y equipos necesarios de proteccion personal y ambiental.

b) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales,
herramientas, utiles y maquinas.

c) Se han operado los equipos respetando las normas de seguridad.

d) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales y
herramientas, entre otros.

e) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccién ocular e
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de cultivo, limpieza,
desinfeccién y mantenimiento.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Uso de materiales y equipos asociados a la cria de peces:
- Caracteristicas generales de las instalaciones de cria larvaria.
¢ Tipos de instalaciones.
e Criterios de localizacion.
¢ Tipos de agua.
¢ Sistemas de extraccion, filtracion y recirculacion.
* Conducciones.
* Zonas del criadero.
- Equipamiento del criadero
¢ Tipos de tanques.
¢ Equipos y materiales utilizados en las fases de reproduccion, cria larvaria y alevinaje.
Preparacion de los tanques.
Preparacion de equipos. Ubicacion.
Manejo de utensilios y equipos. Mantenimiento y montajes basicos.

Manejo de reproductores:
- Anatomia y fisiologia de la reproduccion de peces.
¢ Tipos de reproduccion.
e Estructura de las gonadas.
¢ Gametogénesis.
e Estructura de los gametos.
* Hormonas y organos.
¢ Fecundacién y embriogénesis.
¢ Creacion de un stock de reproductores.
¢ Especies de interés piscicola.
Habitats. Zonas de captura.
¢ Métodos de captura. Traslado.
e Criterios de seleccion.
e Criterios de seguridad para el manejo y estabulacion de reproductores.
* Aplicacion de tratamientos profilacticos y terapéuticos a reproductores. Cuarentena.
- Procedimientos de trabajo con reproductores.
¢ Caudales y renovacion
¢ Medicion de parametros fisico-quimicos.
¢ Alimentos para reproductores. Preparacion y distribucién de alimentos a los reproductores.
¢ Limpieza, bafios profilacticos, traslado de reproductores y cambio de tanques.
* Relacion del fotoperiodo y termoperiodo con la reproduccién de las especies. Ajuste y revision.
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- Formacion de lotes de puesta.
e Evaluacion visual de maduracion.
¢ Captura y anestesiado.
¢ Marcaje y mediciones.
¢ Técnicas de masaje y de fecundacion artificial de gametos.
¢ Tratamientos hormonales.
- Recogida e incubacion de huevos.
* Recolectores de huevos.
¢ Recoleccion de las puestas y eliminacion de huevos muertos.
* Técnicas de cuantificacién de huevos.
* Reparto en incubadores.
- Registro de datos.
* Tipos de estadillos de registro de datos en el proceso de reproduccion.
¢ Toma de datos y anotacion de la informacion correspondiente.

Manejo de las puestas:
- Caracteristicas de los tanques de incubacion.
- Fases del desarrollo embrionario.
- Procedimientos de incubacion.
e Criterios de seguridad para el manejo de huevos.
¢ Distribucion de los huevos en los tanques de incubacion.
¢ Parametros zootécnicos que influyen en el desarrollo embrionario.
¢ Aplicacion de tratamientos profilacticos a los huevos.
¢ Cosecha y cuantificacion larvaria.

* Transporte y distribucion de larvas en los tanques. Cuidados esenciales durante el proceso.
- Registro de datos.

Cultivo de las larvas:
- Sistemas de cultivo larvario.
- Caracteristicas de los tanques de larvas.
¢ Preparacion de los tanques.
- Desarrollo larvario. Ontogénesis.
- Procedimientos para el manejo de larvas.
» Siembra de larvas. Ajustes de la densidad larvaria, (desdobles).
¢ Ajuste de caudales y renovaciones. Agua y aire.
* Sifonado de tanques y limpieza de utensilios y equipos.
* Técnicas de inflacién de la vejiga gaseosa. Desengrasadores.
¢ Cambio de mallas de desagiie.
* Cuantificacion y distribucién de fitoplancton.
- Alimentacion de larvas.
¢ Secuencia de presas segun especie.
¢ Cuantificacion y distribucion de presas.
e Distribucion de piensos a larvas.
- Registro de datos.
¢ Tipos de estadillos de cultivo larvario. Interpretacion.
¢ Registro de datos y traslado a las aplicaciones informaticas.

Cultivo de alevines:
- Sistemas de cultivo. Circuito abierto y recirculacion.
- Caracteristicas de los tanques de alevinaje.
¢ Preparacion de las unidades de cultivo.
- Manejo de alevines. Procedimientos.
¢ Traslado y siembra de los alevines.
¢ Desvejigado de alevines. (Eliminacion de peces sin vejiga).
¢ Procedimientos de vacunacion.
¢ Clasificaciones. Movimientos y redistribuciones.
¢ Cuantificacion de alevines.
¢ Ajuste de caudales. Renovacion. Oxigenacion.
¢ Medicion de parametros fisico-quimicos.
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¢ Alimentacién de los alevines. Tipos de piensos. Granulometrias. Dosificaciéon. Distribucion de
alimento
* Sifonado de tanques y limpieza de materiales y utensilios.
¢ Depuracion de alevines no aptos. Tipos y grados de anomalias y malformaciones.
¢ Organizacién y preparacion de lotes para su transporte.
- Registro de datos
¢ Tipos de estadillos de cultivo de alevines. Interpretacion

- Deteccion de alteraciones del medio y de los organismos en cultivo:
- Desviaciones del medio que afectan a la salud de los peces.
- Principales signos del comportamiento andmalo de los peces.
¢ Falta de apetito. Cambios de coloracion. Agrupaciones extrafias. Natacion erratica. Agitacion. Letargia
y otros posibles.
- Causas del comportamiento andmalos en los peces.
- Elementos de patologia basica.
 Patologias de caracter adaptativo.
¢ Hongos. Parasitos. Bacterias. Virus.
- Medidas correctivas recomendadas.
- Registro de datos.

Medicion de parametros fisico-quimicos y biologicos:
- Unidades de medida. Cambio de unidades.
- Parametros fisico-quimicos en los cultivos de larvas y alevines
¢ Temperatura, salinidad, oxigeno, pH, amoniaco, nitritos y otros parametros.
- Calibracion de equipos de medida.
- Mediciones y valoraciones.
- Toma de muestras. Criterios de representatividad.
- Preparacion de muestras.
- Andlisis poblacional. Peso medio y nimero de individuos.
- Registro de datos fisico-quimicos y biométricos.

Limpieza y tratamientos de sanidad:

- Higiene y desinfeccion en el criadero.
¢ |nstalaciones, equipos, utensilios.

- Productos de limpieza y desinfeccion.

» Simbolos de etiquetado de productos quimicos. Identificacion e interpretacion.
¢ Normas de uso y caracteristicas de detergentes, alcohol, hipoclorito sédico, acido clorhidrico, amonio

cuaternario, peroxido de hidrogeno, formaldehido y otros posibles.

- Barreras sanitarias. Preparacion y ubicacion.

- Criterios de utilizacion y dosificacion de productos quimicos para cada fase.

- Preparacion y suministro de productos quimicos.

- Métodos para la esterilizacién de agua y materiales.

- Criterios y normas de seguridad.

Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
- Seguridad laboral
¢ |dentificacion de las causas de accidentes en el criadero.
¢ Normas de seguridad de equipos e instalaciones del criadero.
* Normas de seguridad para el uso de productos quimicos.
¢ Sefalizacion de riesgos de accidente.
¢ Utilizacion de vestimenta y equipos de proteccion individual
* Orden y limpieza.
- Contaminacion ambiental.
¢ Caracterizacion de riesgos de contaminacion.
¢ Recogida selectiva de residuos.

Orientaciones pedagogicas.
Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcién de manejar y
cultivar reproductores, huevos y larvas de peces en criaderos.
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La definicion de la funcidn de manejar y cultivar reproductores, huevos y larvas de peces incluye aspectos como:

- El manejo de equipos asociados a la reproduccion y a la cria de larvas y alevines.

- EI manejo de reproductores huevos y larvas.

- La aplicacion de técnicas de las diferentes fases del cultivo.

- La realizacion de tareas de limpieza.

- La aplicacion de tratamientos terapéuticos y preventivos.

- La deteccion de alteraciones en el cultivo

- La toma de muestras para analisis fisico-quimicos y controles biologicos.

- La realizacion de mantenimientos y reparaciones basicas.

- El trabajo en equipo.

- EI cumplimiento de las normativas sobre seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- La reproduccién de los peces.

- La incubacion de huevos.

- La cria de larvas.

- El cultivo de alevines.

- La limpieza y mantenimiento basico de las instalaciones y equipos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) ldentificar las zonas de cultivo interpretando planos y esquemas para organizar los equipos y
materiales.

b) Seleccionar y ubicar los materiales y equipos, asociandolos con su funcion e interpretando el
cronograma de actividades, para su utilizacion en el proceso de cultivo.

c) Preparar y comprobar las instalaciones y equipos interpretando la documentacion técnica y los
protocolos de actuacion asociados a las instalaciones para verificar su operatividad.

f) Identificar los sistemas de produccion, relacionandolos con las especies y fases de cultivo para producir
especies acuicolas.

g) Aplicar técnicas adaptadas a cada fase, especie y sistema de cultivo, describiendo las condiciones
parametros y medios para producir especies acuicolas.

h) Aplicar sistemas de acondicionamiento, seleccion y extraccion de las especies de cultivo relacionando
las técnicas y los requisitos de calidad del producto para preparar y cosechar el producto final.

i) Revisar y mantener las instalaciones y equipos acuicolas interpretando manuales, reconociendo y
operando aquellos elementos que requieren intervencién (por deterioro, desgaste...) para efectuar las operaciones
de mantenimiento basico.

j) Preparar y disponer materiales y equipos reconociendo los productos y medios y aplicando técnicas
para su limpieza y desinfeccion.

k) Identificar y describir las disfunciones en las instalaciones, observando sistematicamente todos los
elementos que configuran los equipos e instalaciones y analizando las relaciones causa-efecto para detectar
averias.

) Identificar y describir los métodos de muestreo, relacionandolos con la metodologia analitica que se
debe aplicar, para realizar la toma de muestras.

m) Recoger y manejar las muestras de cultivo, interpretando los protocolos establecidos en funcion de la
analitica, para realizar tomas de muestras de cultivo.

n) Interpretar los parametros fisico-quimicos y zootécnicos propios del cultivo, identificando los rangos
especificos de cada especie y fase, para controlar el cultivo.

fi) Efectuar mediciones del medio, organismos y alimentos, aplicando técnicas y registrando los
parametros para controlar el cultivo.

o) Detectar y valorar desviaciones del aspecto del medio y del comportamiento y aspecto de los
individuos, comparandolos con los normales, para reconocer anomalias en el cultivo.

p) Aplicar técnicas de prevencion y terapéuticas, interpretando los protocolos y las normas de
manipulacion de productos para prevenir y tratar patologias, teniendo en cuenta las implicaciones en la seguridad
alimentaria.

q) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
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r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

w) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
gue los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

x) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

y) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
gue se relacionan a continuacion:

a) Organizar los equipos y materiales necesarios para realizar las actividades de cultivo.

b) Verificar la operatividad de instalaciones y equipos de cultivo para iniciar y desarrollar las actividades
acuicolas de acuerdo con los protocolos de produccion.

d) Producir especies acuicolas en criadero y engorde con la calidad requerida.

f) Efectuar las operaciones de mantenimiento basico de las instalaciones y equipos acuicolas cumpliendo
la normativa medio ambiental y de prevencion de riesgos laborales vigente.

g) Limpiar y desinfectar materiales y equipos siguiendo los protocolos establecidos.

h) Detectar averias en la instalacion y comunicarlas con celeridad a sus superiores.

i) Realizar la toma de muestras en los procesos de produccion acuicola.

j) Controlar los parametros fisico—quimicos de alimentacién y crecimiento midiéndolos y registrandolos
en los estadillos de control y seguimiento.

k) Reconocer anomalias en el cultivo aplicando los protocolos de actuacién.

) Aplicar medidas de prevencion y tratamiento atendiendo a los protocolos de profilaxis establecidos.

m) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Interpretacion de planos y esquemas para preparacion de equipos y materiales.

- ldentificacion del comportamiento reproductor de las especies piscicolas.

- La interpretacion de los documentos técnicos de produccion.

- Aplicacién de técnicas de reproduccion, incubacién y cria larvaria.

- Aplicacién de las técnicas de cultivo larvario.

- Aplicacioén de criterios de calidad en todas las fases.

- La utilizacion de equipos y materiales de produccion.

- La medicién de parametros fisico-quimicos y biolégicos.
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- Aplicacién de procedimientos de higiene y limpieza en instalaciones, materiales y equipos.
- La ejecucion del mantenimiento basico de equipos e instalaciones.

- La colaboracion en las tareas de produccion.

- EI cumplimiento de las normas de seguridad y el respeto al medio ambiente.

- La utilizacion de tecnologias de la informacion.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE CRIADERO DE MOLUSCOS.
CODIGO: 0708.

Resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion.

1. Dispone los equipos y maquinaria para desarrollar las actividades de cria de moluscos, asociando sus
funciones con la fase de cultivo y la especie.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos y maquinaria para cada fase de cultivo.

b) Se han ubicado ordenadamente los materiales y equipos.

c) Se han comprobado que los equipos y materiales estan en condiciones de uso teniendo en cuenta el

funcionamiento estandar de los mismos.

d) Se han limpiado y desinfectado los equipos y materiales empleados en el proceso de cultivo.

e) Se han almacenado, ordenado y clasificado los equipos y materiales después de su utilizacion.

f) Se ha trabajado en equipo y con responsabilidad.

2. Estabula los reproductores, describiendo y aplicando las condiciones de acondicionamiento especificas
para la maduracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la reproduccion con los 6rganos y gametos implicados.

b) Se han identificado los criterios de seleccion.

c) Se han limpiado los reproductores.

d) Se han distribuido los reproductores en los tanques de acondicionamiento en las densidades

establecidas.

e) Se ha calculado y ajustado el caudal de agua.

f) Se ha ajustado la temperatura del circuito de acondicionamiento.

g) Se han medido y registrado los parametros fisico-quimicos.

h) Se ha suministrado la dieta establecida.

3. Manipula las puestas, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada especie y aplicando las técnicas
de induccion y fecundacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los métodos para provocar la emisién de gametos.

b) Se han recolectado e identificado los gametos.

c) Se han aplicado las técnicas de fecundacién de los huevos.

d) Se han recogido las larvas del circuito de acondicionamiento.

e) Se ha observado la calidad de las puestas.

f) Se han transvasado las puestas a los tanques de incubacion o a los tanques de cultivo larvario.

g) Se ha controlado el proceso de incubacion.

h) Se han respetado los procedimientos de orden y limpieza.

i) Se han registrado los datos en sus correspondientes estadillos.

4. Lleva a cabo las tareas de cultivo larvario, reconociendo las diferentes fases de desarrollo y aplicando
la metodologia especifica para cada especie.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido y clasificado las larvas de los tanques de incubacion.

b) Se ha identificado el estado de desarrollo larvario.

c) Se han medido las larvas y se ha estimado la mortalidad.

d) Se han distribuido las larvas en los tanques de cultivo larvario en funcion de la densidad inicial

preestablecida.

e) Se ha suministrado la dieta establecida.

f) Se han medido y registrado los parametros fisico-quimicos.

g) Se han tamizado las larvas por tallas.

h) Se han respetado los aspectos criticos del cultivo larvario.

i) Se han utilizado herramientas informaticas para el registro y el control de dato.
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5. Aplica técnicas de fijacion y de cultivo de postlarvas, identificando los colectores y estadios de
desarrollo y relacionandolos con las caracteristicas de la especie.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes sistemas de fijacion.

b) Se ha colocado el sistema colector en los tanques de cultivo.

c) Se han recolectado las postlarvas de los tanques de cultivo.

d) Se han colocado las postlarvas en los contenedores a la densidad establecida.

e) Se ha suministrado la dieta establecida.

f) Se ha tamizado la semilla.

g) Se ha estimado la cantidad de semilla.

h) Se han utilizado herramientas informaticas para el registro y el control de datos.

i) Se han respetado los procedimientos de orden y limpieza.

i) Se ha trabajado en equipo y con responsabilidad.

6. Manipula la semilla para su traslado a las instalaciones de engorde, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la especie y aplicando criterios de tamario y calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado los tipos de semilleros con las diferentes especies de cultivo.

b) Se ha distribuido la semilla en los sistemas de cultivo.

c) Se ha controlado el sistema de alimentacion.

d) Se ha clasificado la semilla por tallas.

e) Se ha cuantificado la semilla.

f) Se ha distribuido la semilla en los recipientes para su transporte.

g) Se han utilizado herramientas informaticas para el registro y el control de datos.

h) Se han respetado los procedimientos de orden y limpieza.

7. Aplica medidas correctoras, detectando alteraciones del medio y del comportamiento de los organismos
y teniendo en cuenta los protocolos de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la prevencion en el desarrollo de los cultivos.

b) Se han tomado las muestras para su observacion y envio a los laboratorios.

c) Se han observado las principales alteraciones del medio de cultivo y del comportamiento normal de

los individuos.

d) Se han aplicado las medidas de prevencion o correctoras.

e) Se ha valorado los resultados de las observaciones de las muestras.

f) Se han efectuado las observaciones con la debida atencién y rigor.

g) Se han identificado las enfermedades mas frecuentes y sus causas.

h) Se valorado la importancia de la desinfeccién de circuitos e instalaciones.

i) Se ha trasmitido y registrado la informacién.

8. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los

riesgos asociados, y aplicando las medidas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las medidas y equipos necesarios de proteccion personal y ambiental.

b) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales,
herramientas, utiles y maquinas.

c) Se han puesto en marcha los equipos respetando las normas de seguridad.

d) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales y
herramientas, entre otros.

e) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular e
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de cultivo, limpieza,
desinfeccién y mantenimiento.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridas.

g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de cultivo y mantenimiento de las instalaciones.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
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j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos y patologias.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:

Disposicion de equipos maquinaria para la cria de moluscos:
- Sistemas, equipos y maquinaria de un criadero de moluscos.
¢ Tipos de tanques y estructuras de cultivo.
¢ Sistemas de decantacion, filtracion y tratamiento del agua y aire.
¢ Sistemas y equipos de desinfeccion y limpieza.
e Sistemas y equipos de calentamiento y enfriamiento del agua.
e Lineas de distribucion de agua. Impulsores y conducciones de agua.
¢ Sistemas de aireacion. Impulsores y conducciones de aire.
Disposicién de los equipos en cada fase de cultivo.
Mantenimiento de uso de instalaciones y equipos. Automatismos.
Maquinas clasificadoras.
Equipos de medicion.
Sistemas de distribucién y dosificacién del alimento.
- Utilizacién de instrumentos y procedimientos de control.
- Sistemas de limpieza y desinfeccion de los equipos.
- Conservacion y almacenaje de los equipos.

Estabulacion y acondicionamiento de reproductores:
- Anatomia y fisiologia de la reproduccion de moluscos.
¢ Tipos de reproduccion.
¢ Estructura de las gonadas.
¢ Gametogénesis.
e Estructura de los gametos.
e Hormonas y organos reproductores.
¢ Fecundacion y embriogénesis.
- Creacion de un stock de reproductores.
¢ Especies de interés.
¢ QOrigen de los reproductores. Habitats. Zonas de captura.
¢ Métodos de captura. Traslado.
e Criterios de seleccion.
- Procedimientos de trabajo con reproductores.
¢ Calculo del numero de reproductores que se deben estabular en cada bandeja.
¢ Medicion del caudal agua para el mantenimiento de los reproductores.
* Medicion y registro de los parametros.
¢ Alimentacion: dietas y suministros.
¢ Manipulacion y limpieza de reproductores.
- Procedimiento de maduracion de reproductores.
¢ Caracteristicas del acondicionamiento.
* Temperaturas de acondicionamiento de las diferentes especies de cultivo.

Induccion y manipulacion de puestas:
- Puesta de reproductores.
¢ Acondicionamiento de los tanques.
e Tipos de puestas. Oviparos y larviparos.
¢ Métodos de induccién, choque térmico, estimulos quimicos y adicién de gametos.
¢ Sistemas de recogida de puestas.
¢ Técnicas de fecundacion.
e Criterios de calidad de las puestas.
- Incubacion y eclosion.
¢ Recogida de larvas.
¢ Muestreo de larvas.
- Orden y limpieza.
- Registro de datos.
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Cultivo larvario:
- Fases y técnicas del desarrollo larvario.
¢ Sistemas de cultivo larvario.
¢ Densidad larvaria.
¢ Recoleccién y tamizado de las larvas. Tamafo de las mallas.
¢ Renovacion del medio del cultivo. Cambios de agua.
¢ Medicion de larvas.
* Valoracion de la mortalidad.
¢ Parametros del cultivo. Medicion y rangos.
¢ Alimentacion larvaria. Tipos de dietas. Dosificacion. Sistemas de suministro del alimento.
- Registro de datos.

Fijacion y cultivo postlarvas:
- Sistemas y técnicas de fijacion.
¢ Preparacion de sistemas y sustratos de fijacion. Tipos de colectores.
e Fijacion de larvas y metamorfosis.
- Técnicas de cultivo de postlarvas.
¢ Densidad de cultivo de las postlarvas.
¢ Medicion y registro de parametros fisico-quimicos.
¢ Renovacion del agua. Medicion de caudales.
¢ Sistemas de alimentacion. Tipos de dietas. Dosificacion y suministro.
¢ Clasificacion de las postarvas.
¢ Técnicas de muestreo y cuantificacién de postlarvas.
- Registro de datos.
- Importancia de la limpieza en los procesos de cultivo.

Manipulacion de la semilla:
- Técnicas y sistemas de cultivo de semilla.
¢ Tipos de semilleros.
e Estructuras para el mantenimiento de la semilla.
« Sistemas de circulacién de agua. Caudales.
 Densidad de la semilla en los diferentes sistemas de cultivo.
¢ Alimentacion. Tipos de dietas. Suministro.
* Sistemas de clasificacion.
¢ Técnicas de muestreo y cuantificacion.
¢ Preparacion de los lotes de venta.
¢ Estabulacion de la semilla en los recipientes de transporte.
¢ Sistemas de limpieza de semillas.
- Registro de datos.

Deteccion de procesos patoldgicos:

- Importancia de las medidas preventivas en los cultivos.

- Indicadores de las alteraciones del medio y de los organismos.
 Factores que afectan a la calidad del medio de cultivo.
* |ndicadores del comportamiento andmalo de los individuos.
* Principales indicadores de enfermedades.

- Procedimientos y tipos de patologias.
¢ Enfermedades frecuentes. Profilaxis y tratamiento.
¢ Toma de muestras.
* Preparacion de muestras para su envio a laboratorios.

- Desinfeccién de los circuitos e instalaciones.

- Notificaciones y registro de datos.

Cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente:
- Identificacién de las causas de accidentes en el cultivo.

- Caracterizacion de riesgos de accidente.

- Normas de seguridad de los equipos e instalaciones.

- Normas de seguridad para el uso de productos quimicos.

- Utilizacion de vestimenta y equipos de proteccion individual.
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- Caracterizacion de riesgos de contaminacion.
- Recogida selectiva de residuos.
- Orden y limpieza.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para realizar las funciones de reproduccion,
cultivo larvario y poslarvario de moluscos.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- La preparacion de los equipos y materiales de cultivo.

- El manejo de técnicas para el acondicionamiento de moluscos.

- La aplicacion de métodos de induccion a la puesta.

- La aplicacion de técnicas de fecundacion de los gametos.

- El tamizado de las larvas y la semilla.

- La aplicacién de técnicas de fijacion y despegue de las postlarvas.

- La determinacion de la cantidad de gametos, larvas y postlarvas.

- El suministro de las dietas de fitoplancton a los cultivos.

- La medicion y registro de los parametros fisico—quimicos.

- La limpieza, desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos de cultivo.

- La toma y preparacion de muestras.

- El cumplimiento de la normativa sobre seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- La reproduccién de los moluscos.

- Cultivo larvario de moluscos.

- Cultivo de postlarvas y semilla de moluscos.

- La limpieza y mantenimiento basico de las instalaciones y equipos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) ldentificar las zonas de cultivo interpretando planos y esquemas para organizar los equipos y
materiales.

b) Seleccionar y ubicar los materiales y equipos, asociandolos con su funcion e interpretando el
cronograma de actividades, para su utilizacion en el proceso de cultivo.

c) Preparar y comprobar las instalaciones y equipos interpretando la documentacion técnica y los
protocolos de actuacion asociados a las instalaciones para verificar su operatividad.

f) Identificar los sistemas de produccidn, relacionandolos con las especies y fases de cultivo para producir
especies acuicolas.

g) Aplicar técnicas adaptadas a cada fase, especie y sistema de cultivo, describiendo las condiciones
parametros y medios para producir especies acuicolas.

j) Preparar y disponer materiales y equipos reconociendo los productos y medios y aplicando técnicas
para su limpieza y desinfeccion.

) Identificar y describir los métodos de muestreo, relacionandolos con la metodologia analitica que se
debe aplicar, para realizar la toma de muestras.

m) Recoger y manejar las muestras de cultivo, interpretando los protocolos establecidos en funcion de la
analitica, para realizar tomas de muestras de cultivo.

n) Interpretar los parametros fisico-quimicos y zootécnicos propios del cultivo, identificando los rangos
especificos de cada especie y fase, para controlar el cultivo.

fi) Efectuar mediciones del medio, organismos y alimentos, aplicando técnicas y registrando los
parametros para controlar el cultivo.

o) Detectar y valorar desviaciones del aspecto del medio y del comportamiento y aspecto de los
individuos, comparandolos con los normales, para reconocer anomalias en el cultivo.

p) Aplicar técnicas de prevencion y terapéuticas, interpretando los protocolos y las normas de
manipulacion de productos para prevenir y tratar patologias, teniendo en cuenta las implicaciones en la seguridad
alimentaria.

q) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
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r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

w) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
gue los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

x) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

y) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
gue se relacionan a continuacion:

a) Organizar los equipos y materiales necesarios para realizar las actividades de cultivo.

b) Verificar la operatividad de instalaciones y equipos de cultivo para iniciar y desarrollar las actividades
acuicolas de acuerdo con los protocolos de produccion.

d) Producir especies acuicolas en criadero y engorde con la calidad requerida.

f) Efectuar las operaciones de mantenimiento basico de las instalaciones y equipos acuicolas cumpliendo
la normativa medio ambiental y de prevencion de riesgos laborales vigente.

g) Limpiar y desinfectar materiales y equipos siguiendo los protocolos establecidos.

i) Realizar la toma de muestras en los procesos de produccion acuicola.

j) Controlar los parametros fisico-quimicos de alimentacién y crecimiento midiéndolos y registrandolos
en los estadillos de control y seguimiento.

k) Reconocer anomalias en el cultivo aplicando los protocolos de actuacién.

) Aplicar medidas de prevencién y tratamiento atendiendo a los protocolos de profilaxis establecidos.

m) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

- Interpretacion de planos y esquemas para preparar los equipos y materiales.

- Interpretacion del cronograma de actividades.

- Acondicionamiento de los reproductores.

- Aplicacién de las técnicas del cultivo larvario y postlarvario.

- Limpieza y desinfeccién durante el proceso productivo.

- Toma, preparacion de muestras.

- Interpretacion y mediciones de los parametros fisico-quimicos y zootécnicos.

- Determinacion cuantitativa de las larvas y semillas.

- Aplicacién de las medidas de prevencion en los cultivos.
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- La ejecucion del mantenimiento basico de equipos e instalaciones.

- La colaboracion en las tareas de produccion.

- EI cumplimiento de las normas de seguridad y el respecto al medio ambiente.
- Utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE CULTIVO DE CRUSTACEOS.
CODIGO: 0709.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Utiliza los materiales y equipos asociados al cultivo de crustaceos, describiéndolos y relacionando su
uso con cada una de las fases y sistemas del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado cada uno de los equipos y materiales con las de fases de cultivo.

b) Se han preparado los equipos y materiales de acuerdo a los manuales técnicos y/o a las condiciones

de cultivo.

¢) Se han relacionado los equipos con sus funciones.

d) Se han relacionado los parametros con sus unidades de medida.

e) Se han utilizado los materiales y equipos correspondientes a cada fase de cultivo.

f) Se han limpiado y desinfectado los equipos y materiales.

g) Se han almacenado, ordenado y clasificado los equipos y materiales después de su utilizacion.

2. Maneja reproductores y huevos, describiendo y aplicando las técnicas de reproduccion e incubacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la reproduccién con los 6rganos y gametos implicados.

b) Se han identificado los criterios de un manejo de calidad para todas las fases del proceso.

c) Se han manejado los reproductores con los medios adecuados cumpliendo criterios de seguridad y
salud animal.

d) Se han aplicado los tratamientos preventivos y terapéuticos a los reproductores.

e) Se han aplicado y verificado en los reproductores, las condiciones para la maduracion y puesta.

f) Se ha suministrado el tipo de alimentos y la cantidad precisa, conforme a las tablas de alimentacion y
condiciones del cultivo.

g) Se han recolectado y cuantificado las larvas, registrando los parametros indicadores de calidad
larvaria.

h) Se han registrado los datos en sus correspondientes estadillos.

3. Aplica las técnicas asociadas al cultivo larvario, reconociendo su secuencia y aplicando la metodologia
especifica de cada una de ellas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las técnicas asociadas al cultivo larvario con la especie y condiciones de cultivo.

b) Se han acondicionado los tanques de cultivo de acuerdo a criterios zootécnicos, e higiénico-
sanitarios.

c) Se han distribuido las larvas en funcion del volumen de los tanques y de la densidad inicial prevista.

d) Se ha contado y distribuido el fitoplancton y las presas, de acuerdo con las técnicas especificas de
cada fase.

e) Se han ajustado los caudales en funcion de la fase y condiciones de cultivo.

f) Se han medido y registrado los parametros fisico-quimicos.

g) Se ha muestreado las larvas para su cuantificacion e identificacion de su fase.

h) Se ha registrado los datos en las plantillas y bases de datos correspondientes.

4. Aplica técnicas asociadas al preengorde y engorde de crustaceos, describiéndolas y relacionandolas
con las fases y especies de cultivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las relaciones filogenéticas y la taxonomia de los principales grupos de
crustaceos.

b) Se han identificado los diferentes partes de la anatomia de los crustaceos.

¢) Se han relacionado las técnicas asociadas al cultivo con la especie y condiciones de cultivo.

d) Se han acondicionado los tanques de cultivo de acuerdo a criterios zootécnicos, e higiénico-
sanitarios.
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e) Se han distribuido las post-larvas en funcién del volumen de los tanques y de la densidad inicial
prevista.

f) Se ha calculado el alimento, de acuerdo con la fase y especie del cultivo.

g) Se han distribuido los piensos en funcién de la especie, las fases y condiciones de cultivo.

h) Se han ajustado los caudales en funcién de la fase y condiciones de cultivo.

i) Se ha pescado y preparado el producto final.

5. Aplica medidas correctoras, detectando alteraciones del medio y del comportamiento de los
organismos y teniendo en cuenta los protocolos de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la observacion del medio y de los organismos como medida de prevencién de riesgos
en el cultivo.

b) Se han identificado las principales alteraciones del medio y del comportamiento normal de los
organismos en cultivo.

c) Se han relacionado las medidas correctivas basicas a aplicar, en funcion de la anomalia detectada.

d) Se han aplicado las medidas correctoras indicadas en cada situacion.

e) Se ha comprobado si las medidas correctoras aplicadas han recuperado el estado del medio y el
comportamiento de los organismos.

f) Se ha valorado y actualizado el registro de histéricos.

g) Se ha relacionado las principales patologias y las causas que las producen.

h) Se han registrado los datos en sus correspondientes fichas y estadillos.

6. Efectua tareas de limpieza y tratamientos de sanidad, identificando los materiales y productos
aplicandolos en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los productos quimicos y materiales, relacionandolos con el tipo de limpieza que
se va a realizar atendiendo a criterios de higiene y/o desinfeccion.

b) Se han identificado los productos farmacoldgicos, relacionandolos con el tratamiento que se ha de
aplicar, atendiendo a criterios de prevencién y/o curacion.

c) Se han aplicado las técnicas de limpieza e higiene segun la técnica adecuada.

d) Se han aplicado los tratamientos farmacologicos previstos segun la técnica adecuada atendiendo a
criterios de prevencion y/o curacion.

e) Se ha comprobado que los productos que se van a utilizar cumplen con los requisitos de caducidad
especificada en las etiquetas correspondientes.

f) Se han preparado los productos farmacolégicos de acuerdo a las concentraciones establecidas segln
volumen de la unidad y/o biomasa de acuerdo con los protocolos establecidos.

g) Se han cumplido las normas de seguridad en las tareas de limpieza y durante la preparacion y la
aplicacion de los productos quimicos.

7. Toma muestras y mide los parametros fisico-quimicos y biolégicos, describiendo y aplicando las
técnicas propias de cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las diferentes unidades de medida con cada uno de los parametros de cultivo

b) Se han identificado y relacionado los parametros a medir para cada fase del cultivo.

c) Se han tomado las muestras bioldgicas aplicando criterios de representatividad poblacional.

d) Se han efectuado la medicién de parametros fisico—quimicos con los equipos de medida ajustados
atendiendo a los manuales técnicos.

e) Se han relacionado las medidas efectuadas con el rango de valores de cada especie, fase y situacion
de cultivo.

f) Se han aplicado las medidas de correccién adecuadas, para corregir las desviaciones paramétricas
detectadas en las mediciones efectuadas.

g) Se ha comprobado que las actuaciones efectuadas han devuelto los parametros fuera de rango a sus
valores normales.

h) Se han registrado los parametros en las hojas de control.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados y aplicando las medidas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las medidas y equipos necesarios de proteccién personal y ambiental.



Num. 235 pagina 82 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de diciembre 2014

b) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los materiales,
herramientas, utiles y maquinas.

c) Se han operado los equipos respetando las normas de seguridad.

d) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales y
herramientas, entre otros.

e) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular e
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de cultivo, limpieza,
desinfeccién y mantenimiento.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridas.

g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de cultivo y mantenimiento de las instalaciones.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos y patologias.

Duracion: 147 horas.
Contenidos basicos:

Utilizacién de materiales y equipos asociados al cultivo de crustaceos:
- Equipos, materiales y sustratos utilizados en las fases de reproduccion, cria larvaria, y post-larvaria.
¢ Caracterizacion de recipientes, tanques y estanques de cultivo utilizados en cada fase.
¢ Tipos de filtros y sistemas de filtracion.
¢ Sistemas de Bombeo. Tipos y caracteristicas segun fases de cultivo.
¢ Sistemas y equipos de aireacion, oxigenacion y movimientos de agua. Difusores, paletas, venturis,
otros.
¢ Equipos de medida. Salinometro, oximetro, phmetro, y otros.
¢ Equipos y métodos de limpieza y desinfeccion.
* Artes de pesca. Atarrayas, nasas, artes de cerco y otros.
¢ Equipos de transporte. Vehiculos, cubetas y tanques.
- Conservacion y almacenaje de equipos y materiales.

Manejo de reproductores y huevos:
- Anatomia y fisiologia de la reproduccion de crustaceos.
¢ Tipos de reproduccion.
e Estructura de las gonadas.
Gametogénesis.
Estructura de los gametos.
Hormonas y organos reproductores.
Fecundacion y embriogénesis.
Diferenciacion sexual.
- Creacion de un stock de reproductores.
¢ Especies de interés.
* QOrigen de los reproductores. Habitats. Zonas de captura.
¢ Métodos de captura. Traslado.
e Criterios de seleccion.
¢ Procedimientos y cuidados en el transporte de reproductores.
- Procedimientos de trabajo con reproductores.
¢ Preparacion de lechos.
¢ Métodos de captura.
* Ablacion ocular.
¢ Medicion y registro de los parametros.
¢ Alimentacién. Dietas, dosis y distribucion.
¢ Prevencion y curacion de patologias.
¢ Manipulacion y limpieza de reproductores.
¢ Regulacion de caudales.
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- Procedimiento de maduracion de reproductores.
¢ Estabulacion de reproductores.
¢ Preparacion y acondicionamiento de reproductores.
¢ Regulacion y control de los biorritmos, control térmico.
- Puestas. Obtencién y evaluacion de la puesta. Cantidad y calidad.
* Incubacion de huevos.
* Recogida y distribucién de larvas. Cuantificacion y valoracion.
- Registro de datos.

Cultivo larvario de crustaceos:
- Fases y técnicas del desarrollo larvario.
e Estadios larvarios.
* Sistemas de cultivo larvario.
* Densidad larvaria.
¢ Renovacion y caudales.
* Parametros de cultivo. Control térmico.
¢ Muestreos y cuantificacion larvaria.
¢ Alimentacion. Tipos de presas. Secuenciacion, dosis y distribucién de alimento.
* Sifonado de tanques.
¢ Cambio de mallas de desagiie.
¢ Ajustes de la densidad larvaria.
- Registro de datos.

Preengorde y engorde de crustaceos:
- Origen filogenético de los crustaceos.
- Taxonomia de la principales especies de interés acuicola y pesquero.
- Anatomia y fisiologia basica.
¢ Anatomia externa. Sistema cutaneo y érganos de los sentidos.
* Anatomia interna. Sistema muscular, digestivo, circulatorio, respiratorio, excretor y nervioso.
- Especies de crustaceos que se cultivan. Otras especies.
- Operaciones de preengorde y engorde de peneidos.
¢ Sistemas con preengorde y sin preengorde.
¢ Sistemas de cultivo. Extensivos, semiintensivos e intensivos.
¢ Siembra de las unidades de cultivo.
¢ Densidades segun sistemas de cultivo.
¢ Ajuste de caudales y renovaciones.
* Fertilizacion de estanques. Potenciacion de la productividad en los sistemas extensivos.
¢ Alimentacién. Tipos de piensos. Dosificacion y distribucion.
* Limpieza de tanques y estanques.
* Muestreos de peso. Indices de condicion y valoracion de la densidad del cultivo.
 Control antidepredacion ornitica y piscicola.
- Pesca de crustaceos de tallas comerciales.
¢ Tipos de artes. Sistema de pesca.
¢ Preparacion de los contenedores.
¢ Criterios de distribucion en los contenedores.
e Transporte de crustaceos comerciales.
- Estabulacion de crustaceos. Cetareas.
- Toma de datos y registro informatico.

Deteccion de alteraciones del medio y/o del comportamiento de los individuos:

- Desviaciones del medio que afectan a la salud de los individuos.

- Principales signos del comportamiento andémalo de los individuos. La observacién como medida
precautoria.

- Causas del comportamiento anémalos en los individuos.

- Elementos de patologia basica.

¢ Patologias de caracter medio ambiental. Hongos, parasitos, bacterias, virus.

- Medidas correctivas recomendadas. Su aplicacion.

- Valoracion de las medidas correctivas aplicadas.

- Registro de datos.
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Tareas de limpieza y tratamientos de sanidad:
- Higiene y desinfeccion.
¢ |nstalaciones, equipos y materiales.
¢ Métodos para la esterilizacion de agua y materiales.
- Productos de limpieza y desinfeccion.
» Simbolos de etiquetado de productos quimicos. Identificacion e interpretacion.
¢ Normas de uso y caracteristicas de detergentes, alcohol, hipoclorito sodico, acido clorhidrico, amonio
cuaternario, perdxido de hidrogeno, formaldehido y otros posibles.
- Barreras sanitarias necesarias. Preparacion y ubicacion.
- Criterios de utilizacién y dosificacion de productos quimicos y farmacologicos para cada fase.
- Preparacion y suministro de productos quimicos.
- Criterios y normas de seguridad.

Toma de muestras y medicion de parametros fisico-quimicos y biolégicos:

- Unidades de medida. Cambio de unidades.

- Caracterizacion de parametros fisico-quimicos.
¢ Temperatura, turbidez, oxigeno, salinidad, PH, amoniaco, nitritos y otros parametros.
¢ Rangos éptimos segln especies y fases.

- Equipos de medida. Tipos, calibracion y manejo.

- Toma de muestras. Criterios de representatividad.

- Preparacion de muestras.

- Técnicas de medicién y valoracion.

- Analisis poblacional. Peso medio y nimero de individuos.

- Registro de datos fisico-quimicos y biométricos.

Cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente:
- Seguridad laboral.
¢ |dentificacion de las causas de accidentes en el cultivo.
¢ Caracterizacion de riesgos de accidente.
¢ Normas de seguridad de equipos e instalaciones.
¢ Normas de seguridad para el uso de productos quimicos.
¢ Sefalizacion de riesgos de accidente.
e Utilizacion de vestimenta y equipos de proteccion individual.
¢ Orden y limpieza.
- Contaminacion ambiental.
¢ Caracterizacion de riesgos de contaminacion.
* Recogida selectiva de residuos.

Orientaciones pedagogicas.
Este mddulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempefiar la funcion de manejar y
cultivar reproductores, huevos, larvas, post-larvas y juveniles de crustaceos en criaderos y/o zonas de engorde.

La funcion de manejar y cultivar reproductores, huevos, larvas, postlarvas y juveniles de crustaceos
incluye aspectos como:
- El manejo de equipos asociados a la reproduccion y a la cria de larvas postlarvas y juveniles.
¢ El manejo de reproductores de huevos y larvas, postlarvas y juveniles.
* La aplicacion de técnicas de las diferentes fases del cultivo.
e |a realizacion de tareas de limpieza.
¢ La aplicacion de tratamientos de terapéuticos y preventivos.
* La deteccion de alteraciones en el cultivo.
* La toma de muestras para analisis fisico—quimicos y controles bioldgicos.
¢ La realizacion de mantenimientos y reparaciones basicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- La reproduccién de los crustaceos.

- La incubacion de huevos.

- La cria de larvas.

- El cultivo de postlarvas y juveniles.

- La limpieza y mantenimiento basico de las instalaciones y equipos.
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) ldentificar las zonas de cultivo interpretando planos y esquemas para organizar los equipos y
materiales.

b) Seleccionar y ubicar los materiales y equipos, asociandolos con su funcion e interpretando el
cronograma de actividades, para su utilizacion en el proceso de cultivo.

c) Preparar y comprobar las instalaciones y equipos interpretando la documentacion técnica y los
protocolos de actuacion asociados a las instalaciones para verificar su operatividad.

f) Identificar los sistemas de produccion, relacionandolos con las especies y fases de cultivo para producir
especies acuicolas.

g) Aplicar técnicas adaptadas a cada fase, especie y sistema de cultivo, describiendo las condiciones
parametros y medios para producir especies acuicolas.

h) Aplicar sistemas de acondicionamiento, seleccion y extraccion de las especies de cultivo relacionando
las técnicas y los requisitos de calidad del producto para preparar y cosechar el producto final.

i) Revisar y mantener las instalaciones y equipos acuicolas interpretando manuales, reconociendo y
operando aquellos elementos que requieren intervencion (por deterioro, desgaste...) para efectuar las operaciones
de mantenimiento basico.

j) Preparar y disponer materiales y equipos reconociendo los productos y medios y aplicando técnicas
para su limpieza y desinfeccion.

k) Identificar y describir las disfunciones en las instalaciones, observando sistematicamente todos los
elementos que configuran los equipos e instalaciones y analizando las relaciones causa-efecto para detectar
averias.

) Identificar y describir los métodos de muestreo, relacionandolos con la metodologia analitica que se
debe aplicar, para realizar la toma de muestras.

m) Recoger y manejar las muestras de cultivo, interpretando los protocolos establecidos en funcion de la
analitica, para realizar tomas de muestras de cultivo.

n) Interpretar los parametros fisico-quimicos y zootécnicos propios del cultivo, identificando los rangos
especificos de cada especie y fase, para controlar el cultivo.

fi) Efectuar mediciones del medio, organismos y alimentos, aplicando técnicas y registrando los
parametros para controlar el cultivo.

o) Detectar y valorar desviaciones del aspecto del medio y del comportamiento y aspecto de los
individuos, comparandolos con los normales, para reconocer anomalias en el cultivo.

p) Aplicar técnicas de prevencion y terapéuticas, interpretando los protocolos y las normas de
manipulacion de productos para prevenir y tratar patologias, teniendo en cuenta las implicaciones en la seguridad
alimentaria.

g) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

w) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

x) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

y) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
gue se relacionan a continuacion:
a) Organizar los equipos y materiales necesarios para realizar las actividades de cultivo.
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b) Verificar la operatividad de instalaciones y equipos de cultivo para iniciar y desarrollar las actividades
acuicolas de acuerdo con los protocolos de produccion.

d) Producir especies acuicolas en criadero y engorde con la calidad requerida.

e) Preparar y cosechar el producto final para su comercializacion, cumpliendo la planificacion
establecida.

f) Efectuar las operaciones de mantenimiento basico de las instalaciones y equipos acuicolas cumpliendo
la normativa medio ambiental y de prevencion de riesgos laborales vigente.

g) Limpiar y desinfectar materiales y equipos siguiendo los protocolos establecidos.

h) Detectar averias en la instalacién y comunicarlas con celeridad a sus superiores.

i) Realizar la toma de muestras en los procesos de produccion acuicola.

j) Controlar los parametros fisico-quimicos de alimentacién y crecimiento midiéndolos y registrandolos
en los estadillos de control y seguimiento.

k) Reconocer anomalias en el cultivo aplicando los protocolos de actuacién.

) Aplicar medidas de prevencién y tratamiento atendiendo a los protocolos de profilaxis establecidos.

m) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Interpretacion de planos y esquemas para preparar los equipos y materiales.

- La interpretacion de los documentos técnicos de produccion.

- Interpretacion del cronograma de actividades.

- La utilizacion de equipos y materiales de produccion.

- Acondicionamiento de los reproductores.

- Aplicacién de las técnicas del cultivo larvario y postlarvario.

- Limpieza y desinfeccion durante el proceso productivo.

- Toma, preparacion de muestras.

- Interpretacion y mediciones de los parametros fisico-quimicos y zootécnicos.

- Determinacion cuantitativa de las larvas y semillas.

- Aplicacién de las medidas de prevencion en los cultivos.

- Aplicacién de criterios de calidad en todas las operaciones.

- La ejecucion del mantenimiento basico de equipos e instalaciones.

- La colaboracion en las tareas de produccion.

- El cumplimiento de las normas de seguridad y el respecto al medio ambiente.

- Utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
CODIGO: 0710.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico en
Cultivos Acuicolas.
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b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Cultivos Acuicolas.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico en Cultivos Acuicolas.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
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h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en
Cultivos Acuicolas.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Cultivos Acuicolas.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Cultivos
Acuicolas.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico en Cultivos Acuicolas.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando as situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico en Cultivos Acuicolas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafnos
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas.
¢ Anadlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo:
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
¢ Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
e Politicas de empleo.
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- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
¢ Definicion del objetivo profesional individual.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Cultivos Acuicolas.
¢ Formacién profesional inicial.
¢ Formacion para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico en Cultivos Acuicolas.

- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
- Analisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
¢ Clasificacion de los equipos de trabajo.
¢ Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
¢ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
¢ Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
¢ Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector de la acuicultura segun las funciones que desempefan.
- Equipos eficaces e ineficaces.

 Similitudes y diferencias.

¢ La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.

¢ Diferentes roles dentro del equipo.

¢ La comunicacién dentro del equipo.

¢ Organizacién y desarrollo de una reunion.
- Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.

¢ Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
¢ Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
¢ Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Andlisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
e Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
¢ Representacion sindical y representacion unitaria.
¢ Competencias y garantias laborales.
¢ Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Cultivos Acuicolas.
- Conflictos laborales.
¢ Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
¢ Procedimientos de resolucién de conflictos laborales.
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Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacioén de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social. Afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonodmicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector de la acuicultura.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector de la acuicultura.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

w) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

y) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
relacionadas:

m) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
al sector de la acuicultura.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la
definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender- haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
CODIGO: 0711.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
relacionada con la acuicultura.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la acuicultura.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la acuicultura, que servira de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias
a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.
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b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme en el sector de la acuicultura.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la acuicultura, y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la acuicultura, practicas que incorporan valores
gticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada con la
acuicultura.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y economicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la

forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la acuicultura en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la acuicultura.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme relacionada con la acuicultura, y
se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.
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Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:
- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la acuicultura
(materiales, tecnologia y organizacién de la produccion, entre otros).
- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacién.
- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con la acuicultura.
- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme relacionada con la acuicultura.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la acuicultura.
- Objetivos de la empresa u organizacion.
e Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
¢ Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
e Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
* Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacién simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la acuicultura.

- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la acuicultura.

- Relaciones de una pyme de acuicultura con su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme relacionada con la acuicultura, con el conjunto de la sociedad.
¢ Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una «pyme» u organizacion.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.

¢ Determinacién de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- La fiscalidad en las empresas.

- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la acuicultura.

- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica. Estudio de viabilidad econdémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
 Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
¢ Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
¢ Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.

* Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Andlisis de la informacién contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa de acuicultura.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
¢ Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
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¢ Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
¢ Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico

u) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

m) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

qg) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la acuicultura, incluyendo el analisis de los
procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados con los procesos de
la acuicultura.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con las actividades de acuicultura que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacién de su responsabilidad
social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender- haciendo», a través del
disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.
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MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
CODIGO: 0712.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica la estructura y organizacion de las empresas de acuicultura, relacionandolas con la
produccion y comercializacion de los productos y servicios que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenamiento, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad
necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad y otras).
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional y las medidas
de proteccion personal.
- Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y
aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.
f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.
g) Se ha establecido una comunicacion fluida y una relacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato correcto.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o
imprevisto que se presente.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas asignados en el
desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.
j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Aplica técnicas para desarrollar la produccion de fitoplancton y zooplancton, colaborando en las tareas
determinadas en la planificacion y respetando los protocolos de calidad, seguridad y proteccion medioambiental
establecidos por la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la preparacion, mantenimiento preventivo y, si procede, reparacion basica de las

instalaciones.

b) Se han aplicado técnicas de cultivo de fitoplancton en pequefios y grandes volimenes, respetando las

medidas higiénico-sanitarias.

c) Se han aplicado técnicas de produccion de rotiferos respetando las medidas higiénico-sanitarias.
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d) Se han obtenido nauplius, metanauplius de artemia y copédopos respetando las medidas higiénico-
sanitarias.

e) Se ha colaborado en las tareas de limpieza, desinfeccion y tratamientos sanitarios planificadas.

f) Se han cumplimentado los registros de acuerdo con los procedimientos establecidos por la empresa.

g) Se han cumplido los protocolos de calidad, seguridad y protecciéon medioambiental.

4. Aplica técnicas para efectuar la produccion de moluscos, colaborando en las tareas determinadas en

la planificacion y respetando los protocolos de calidad, seguridad y proteccion medioambiental establecidos por
la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la preparacién y mantenimiento preventivo y, si procede, reparacién basica de
las instalaciones.

b) Se han aplicado las condiciones de acondicionamiento a los reproductores.

c) Se ha colaborado en las tareas de induccion, fecundacion, cultivo larvario y postlarvario.

d) Se ha colaborado en la seleccién y clasificacion de la semilla.

e) Se ha participado en las tareas asociadas al engorde de acuerdo con la planificacién.

f) Se han tomado muestras para controlar la evolucion del cultivo.

g) Se ha colaborado en la aplicacién de medidas correctoras para mejorar la calidad del cultivo.

h) Se ha participado en la cosecha y valorado su calidad.

i) Se han cumplimentado los registros de acuerdo con los procedimientos establecidos por la empresa.

j) Se han cumplido los protocolos de calidad, seguridad y proteccion medioambiental.

5. Aplica técnicas para efectuar la produccion de peces y crustaceos, colaborando en las tareas

determinadas en la planificacion y respetando los protocolos de calidad, seguridad y proteccion medioambiental
establecidos por la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la preparacion, mantenimiento y reparacion de las instalaciones y sus equipos.

b) Se han respetado los criterios de salud y bienestar animal en el manejo de los peces y crustaceos.

c) Se ha colaborado en la aplicacion de técnicas especificas de la reproduccion, incubaciéon de huevos,
cria larvaria, alevinaje y en el engorde de peces de acuerdo con la planificacion establecida por la
empresa.

d) Se han aplicado técnicas asociadas al cultivo de crustaceos (estabulacién de reproductores, induccion
y fecundacion, cultivo de larvas y cultivo de postlarvas) de acuerdo con la planificacion establecida
por la empresa.

e) Se han medido los parametros fisico-quimicos y biolégicos de los cultivos.

f) Se han detectado alteraciones y colaborado en la aplicacién de medidas correctoras y tratamientos de
sanidad, valorando su efecto.

g) Se han aplicado técnicas de pesca, traslado de capturas y preparacion del producto para su
comercializacion.

h) Se han cumplimentado los registros de acuerdo con los procedimientos establecidos por la empresa.

i) Se han cumplido los protocolos de calidad, seguridad y proteccion del medio ambiente.

Duracion: 410 horas.
Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de

este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo 0 a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del ciclo formativo

correspondiente al Titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas

’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES | SEMANALES
0703. Técnicas de Cultivos Auxiliares. 192 6
0704. Técnicas de Engorde de Peces. 168 8
0705. Técnicas de Engorde de Moluscos. 168 8
0706. Instalaciones y Equipos de Cultivo. 256 8
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’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES | SEMANALES

0707. Técnicas de Criadero de Peces. 192 6
0708. Técnicas de Criadero de Moluscos. 224 7
0709. Técnicas de Cultivo de Crustaceos. 147 7
0710. Formacion y Orientacién Laboral. 96 3
0711. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0712. Formacion en centros de trabajo. 410
Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Técnico en Cultivos Acuicolas

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION
BASICA O SOPORTE

RELACION CON

0707. Técnicas de criadero de peces.

0703. Técnicas de cultivos auxiliares.

0706. Instalaciones y equipos de cultivo.

0703. Técnicas de cultivos auxiliares.

0708. Técnicas de criadro de moluscos.

0706. Instalaciones y equipos de cultivo.

0709. Técnicas de cultivo de crustaceos.

0703. Técnicas de cultivos auxiliares.

0706. Instalaciones y equipos de cultivo.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

0707. Técnicas de criadero de peces.
0704. Técnicas de engorde de peces.

0708. Técnicas de criadro de moluscos.
0705. Técnicas de engorde de moluscos.

0707. Técnicas de criadero de peces.
0706. Instalaciones y equipos de cultivo.

0703. Técnicas de cultivos auxiliares.
0708. Técnicas de criadro de moluscos.

0706. Instalaciones y equipos de cultivo.
0703. Técnicas de cultivos auxiliares.

0709. Técnicas de cultivo de crustaceos.
0706. Instalaciones y equipos de cultivo.
0703. Técnicas de cultivos auxiliares.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0710. Formacién y orientacion laboral.
0711. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
2 2
ESPACIO FORMATIVO J0ALUMNASIOS | 20 ALUMNAS/0S
Aula polivalente. 60 40
Taller de Mantenimiento. 70 50
Laboratorio de andlisis. 60 40
Instalaciones para zona himeda de acuicultura. 500 330
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Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Equipos audiovisuales.
- Cafion de proyeccion.

Aula polivalente. - PCs instalados en red.
- Internet.

- Equipamiento aula.

- Mesas de trabajo.

- Armarios de herramientas.
- Tornillos de mesa.

- Miniamoladoras.

- Taladros de mano y mesa.
- Pistolas térmicas.

- Sierras de calar.

- Limas.

- Destornilladores.

- Juegos de llaves.

- Sacabocados de corona.

- Alicates surtidos.

- Cortatubos.

- Soldadura eléctrica.

- Lijadora.

- Decapador.

- Escofinas.

- Rotaflex.

- Estufa.

- Nevera.

- Oximetro.

- Refractémetro.

- Phmetro.

- Callibres.

- Termometros.

- Ictiometro.

- Microscopios.

- Lupa binocular.

- Camaras de recuento.

- Mecheros Bunsen.

- Balanza.

- Material de vidrio.

- Kits de analisis de agua.

- Productos para desinfeccion.
- Material de filtrado.

- Salindmetro.

- Balanza de prcision.

- Camara de video.

- Microscopio video.

- Lupa binocular video.

- Estuche para diseccion.

- Camaras Hematocimétricas de Thomas lineas brillantes.
- Centrifugadora.

- Ordenador control de datos.

Taller de mantenimiento.

Laboratorio de analisis.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Instalacién de cultivopara zona himeda de acuicultura.

- Cajas plasticas.
- Tamices.

- Tambores.

- Pediluvios.

- Ozonizador.
- Filtros de arena.
- Filtro de tambor.

- Tanques de cultivo.

- Instalacién aire, agua dulce, salada y oxigeno.
- Bombas de trasiego.

- Sistemas de filtracion y esterilizacion del agua.
- Material de limpieza.

- Mesas de trabajo.

- Balanza resistente al agua salada.

- Tubos de Metacrilatos varios tamafos.

- Bombas peristalticas.

- Salabres varios tamafios.

- Espumadores de proteinas.

- Equipos de esterilizacion por ultravioleta.

- Filtro seco-humedo.

- Bombas sumergibles agua salada.
- Bombas centrifugas agua salada.
- Acuarios varios tamanos.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los moédulos profesionales del Ciclo Formativo de
Grado Medio de Cultivos Acuicolas

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0703 Técnicas de Cultivos Auxiliares. .

Instalaciones y equipos de cria y cultivo

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0704. Técnicas de Engorde de Peces. .

Procesos de cultivo acuicola.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

0705. Técnicas de Engorde de Moluscos. | ®

Procesos de cultivo acuicola.

 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

0706. Instalaciones y Equipos de Cultivo. | ®

Instalaciones y equipos de cria y cultivo.

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0707. Técnicas de Criadero de Peces. .

Procesos de cultivo acuicola.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

0708. Técnicas de Criadero de Moluscos. |

Procesos de cultivo acuicola.

 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

0709. Técnicas de Cultivo de Crustaceos. |

Procesos de cultivo acuicola.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
 Profesores de Ensefianza Secundaria.

0710. Formacion y Orientacion Laboral. J

Formacion y orientacion laboral.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

0711. Empresa e iniciativa emprendedora. | ®

Formacién y orientacién laboral.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

Formacion y orientacion laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion
Publica.
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ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que conforman el titulo para los
centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la
Administracion Publica

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
0703 Técnicas de Cultivos Auxiliares. correspondiente u otros titulos equivalentes.
0706. Instalaciones y Equipos de Cultivo. - Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo

de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

0704. Técnicas de Engorde de Peces.
0705. Técnicas de Engorde de Moluscos.

0707. Técnicas de Criadero de Peces. - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
0708. Técnicas de Criadero de Moluscos. correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
0709. Técnicas de Cultivo de Crustaceos. docencia.

0710. Formacion y Orientacién Laboral.
0711. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO VI

Modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Medio de Cultivos Acuicolas que pueden ser ofertados en
la modalidad a distancia

Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0710. Formacion y orientacion laboral.

0711. Empresa e iniciativa emprendedora.
Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia y requieren actividades de caracter presencial

0703. Técnicas de cultivos auxiliares.

0704. Técnicas de engorde de peces.

0705. Técnicas de engorde de moluscos.

0706. Instalaciones y equipos de cultivo.

0707. Técnicas de criadero de peces.

0708. Técnicas de criadero de moluscos.

0709. Técnicas de cultivo de crustaceos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, por la que se conceden los premios de la XXVI Edicion del Concurso para el
Fomento de la Investigacion e Innovacion Educativa en sus dos modalidades, Premio «Joaquin Guichot»
vy Premio «Antonio Dominguez Ortiz», correspondiente al Curso 2013/2014.

La XXVI edicion del concurso para el fomento de la investigacion e innovacion educativa en sus dos
modalidades, premio «Joaquin Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz», en centros docentes publicos de
titularidad de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, correspondiente al curso
2013/2014, fue convocada por Resolucion de 13 de febrero de 2014, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado (BOJA nim. 44, de 6 de marzo), de acuerdo con las bases reguladoras
aprobadas mediante Orden de la Consejeria de Educacion de 5 de septiembre de 2011 (BOJA num. 192, de 29
de septiembre).

Mediante Resolucion de 10 de julio de 2014, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado (BOJA num. 142, de 23 de julio), se hizo publica la composicién del Jurado.

Tras haberse reunido el mencionado Jurado calificador y haber emitido su fallo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la citada Orden de 5 de septiembre de 2011, y en virtud de lo establecido
en el articulo 17 de la misma Orden, por delegacién del Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, esta
Direccién General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.

RESUELVE

Primero. Hacer publico el fallo del Jurado, acordado en su reunion celebrada en la ciudad de Sevilla, el
dia 25 de septiembre de 2014, cuyo contenido es el siguiente:

Premio «Joaquin Guichot», a investigaciones, experiencias y materiales sobre Andalucia y su cultura.

- Conceder un Primer Premio, dotado con 1680 euros, con una puntuacion de 8,2, al trabajo titulado
«Bajo el signo de la luz: La fundacion de una utopia andaluza». Proyecto intercentros con el que la localidad se
transforma en aula. Nace para dar respuesta a las inquietudes de un alumnado y una poblacion que ignoran,
en buena medida, sus origenes y los de sus antepasados. Como respuesta a esa necesidad, se vuelve sobre
las huellas del tiempo para descubrir la epopeya de las Nuevas Poblaciones de Sierra Morena y Andalucia, una
iniciativa que respondié a los ideales del Siglo de las luces y a la necesidad de poblar los extensos terrenos que
bordeaban el Camino Real. Con el formato de aprendizaje-servicio a la comunidad -una estrategia metodolégica
en la que el alumnado se forma para formar a su entorno mas inmediato y enriquecerlo, adquiriendo un
compromiso social necesario-, el alumnado descubrira que sus raices culturales, sus apellidos y tradiciones, lejos
de los localismos, provienen de Centroeuropa y suponen un ejemplo de integracion cultural. «Bajo el signo de la
luz» va mas alla y suefia con llevar la utopia a la educacion e intenta convertirse en un paradigma de integracion
del trabajo de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, o de cualesquiera otras ensefianzas, y se apoya en el
deseo idealista de dar a conocer la cultura andaluza al alumnado de nuestra Comunidad Auténoma.

Su autoria corresponde a: Vicente Mazon Morales, Miguel Bermudo Coto, Carolina Aguayo Jiménez,
Antonia Aguilar Rider, Raquel Aguilera Madrigal, José Antonio Arjona Tamarit, Maria Dolores Barrera Carmona,
Juan Guillermo Bonilla Jiménez, Maria Auxiliadora Bueno Marin, Maria Del Carmen Cabezas Gallego, Gema
Carrasco Milan, Fernando Castilla Serrano, Antonio Corrales Garcia, Maria José Fernandez Fernandez, Maria Del
Rosario Fuenmayor Rodriguez, Pedro Galache Moncayo, Maria Teresa Galan Ortega, Ricardo Gallardo Blanco,
Ana Maria Gallardo De La Torre, Maria Del Pilar Gallego Ortiz, Javier Gallego Ruiz, Simén Garceso Nunez, Maria
Elvira Garcia De La Vega Reinoso, Antonio Garcia Selfa, Azucena Gémez Martin, Manuel Gomez Rodriguez,
Carmen Maria Hebles Gomez, Josefa Jiménez Cordobés, Laura Lozano Arias, José Antonio Martin Cano, José
Ramon Martin Soto, Cristina Millan Jiménez, Dolores Miranda Jurado, Juan Manuel Morales Reina, Rosa Irene
Munoz Castafneda, Maria Rosa Obrero Serrano, Aimudena Ocafa Arias, Maria Josefa Pérez Roman, Rosa Maria
Portillo Gomez, Rocio Ramirez Cobos, Maria Jesus Ramirez Galvin, Maria Del Carmen Reyes Torres, Ana Maria
Rodriguez Martin, Antonio Eduardo Ruiz Farfan, Inmaculada Ruiz Ruiz, Fernando José Ruiz Vazquez, Ana Isabel
Sanchez Cabezuelo, Cayetano Selfa Herrera, Oscar Sevillano Lorenzo, Maria José Somoza Lépez, Maria Luisa
Vaquero Aguilar y Susana Vazquez Nufiez, profesorado del IES «Pablo de Olavide» y del CEIP «Antonio Machado»
de la localidad de La Luisiana (Sevilla).
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- Conceder un Segundo Premio , dotado con 1260 euros, con una puntuacion de 7,5 al trabajo titulado
«Por amor al arte». Proyecto que consiste en una recreacion viviente, poética, fotografica, musical, folclérica y
artistica de las escenas de diversos cuadros del pintor cordobés Julio Romero de Torres, no solo por su interés
a nivel local sino también por su importante proyeccién nacional e internacional. Se trata de utilizar y explotar
todas las posibilidades didacticas en torno al objetivo de desarrollar integralmente la competencia lingliistica.

Con la expresion poética como eje central, se representan las escenas de diversos cuadros del pintor y
el entorno en el que se sitian sus lienzos, acompafandolas de musica, coreografias y letras que versan sobre el
artista. Todo ello situado en un entorno adecuado -patio cordobés-, que se reproduce y ambienta, previamente,
con rincones, escenas, tradiciones, flamenco y folclore. Se trabaja de manera cooperativa, contando con la
participacion de toda la Comunidad Educativa.

Su autoria corresponde a: Maria Mar Adelantado del Rio e Isabel Maria Azanon Agliera, profesoras del
CEIP «Nuestra Sefora de Linares» de la localidad de Cordoba.

Premio «Antonio Dominguez Ortiz», a investigaciones, experiencias y materiales dirigidos a la innovacion
y mejora de la practica educativa.

- Se conceden dos primeros premios, dotado cada uno de ellos con 1680 euros, con una puntuacion de
9,4 a los trabajos:

«Museo escolar Hipatia, o como el Sindrome de Didgenes puede ser Util en las escuelas». Trabajo que
ilustra una metodologia creativa para elaborar material didactico de alto nivel sin apenas coste, mediante la
creacion y gestion de un recurso novedoso e inédito en un centro publico de Infantil y Primaria: un Museo Escolar.
Las piezas que lo componen provienen de materiales practicamente de desecho, reutilizados o reciclados.
Materiales de uso no funcional, pero si ilustrativo, que proceden de la comunidad y de otros centros, que no
sabian qué hacer con ellos, y también de los propios nifios y nifias, que hicieron suya la idea. Todos constituyen
un fondo de museo y una exposicion permanente.

Se aporta un documento sobre cémo lograr tanto el fondo como la guia del museo, aprovechando la
metodologia en la creacién de otros materiales interactivos con alto nivel de motivacién. Orienta sobre cémo
un museo sirve para implicar al alumnado. Describe como reutilizar/reciclar materiales con valor pedagogico y
sugiere marcos de referencia sobre su uso en el aula. Indica como capacitar al alumnado, mediante la gestion
del Museo, en una amplia gama de destrezas TIC, para encontrar informacion, elaborarla, presentarla en
formato adecuado y compartirla en la red. Por ultimo, explica cdmo crear conexiones con el publico con una
guia audiovisual de un Museo Escolar. Todo ello con alumnado de Primaria.

El valor de la exposicion se incrementa con el Inventario, compuesto de una coleccion de fichas donde
se exponen, en un formato especialmente disefiado para los docentes, las posibilidades educativas de cada una
de las piezas catalogadas hasta ahora y que, por si solo, ya posee valor didactico.

Su autoria corresponde a: José Manuel Escobero Rodriguez, profesor del CEIP «Atalaya» de la localidad
de Atarfe (Granada).

«Dale vida a tu lectura». Sitio web cuyo objetivo principal es la ensefianza del Inglés como lengua extranjera
a través de la lectura de la novela «Hundred-year-old Man who climbed out the window and disappeared». Los
materiales guian tanto al profesorado como al alumnado a través de la lectura y proponen actividades previas de
animacion a la lectura, de explotacion, de reflexion y otras propuestas de profundizacion.

La eleccion de la obra ha tenido en cuenta principalmente el criterio de su potencial transversal, pues la
linea narrativa abarca todo el siglo XX y contempla los principales acontecimientos histéricos y sus personajes
relevantes. Esto se trabaja a través de quizzes, videos, glogsters y otras muchas actividades interactivas.

Los materiales disefiados animan al alumnado a involucrarse en el reconocimiento y uso de multiples
recursos digitales que, tanto online como en el contexto del aula, estan dirigidos al fomento de las cuatro
destrezas principales: produccion escrita, produccion oral, comprension escrita y comprension oral de la lengua
extranjera.

Su autoria corresponde a: M? Elisabet Mcmillan Fitzpatrick, Juana Gallego Milla, y Patricia Plaza Arregui,
profesoras de la EOl «Corduba» de Cordoba.

- Se conceden dos segundos premios, dotados con 1260 euros, con una puntuacién de 8,2 a los
trabajos:

«Apadrinamiento lector: aprendemos ensefiando literatura a los peques». Proyecto educativo que
pretende, por un lado, contribuir al desarrollo de la competencia linglistica en el alumnado de tercer ciclo de
Educacion Primaria a través de la literatura, persiguiendo objetivos y abordando contenidos del area de Lengua;
por otro, procura igualmente contribuir al desarrollo de la citada competencia en el alumnado de tres afos de
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Educacion Infantil, trabajando contenidos del area de «Lenguajes: comunicacion y representacién» de dicha
etapa.

Todo el proyecto gira en torno a un plan de apadrinamiento lector, en el que el alumnado de Primaria
apadrina al alumnado de Infantil. A lo largo del curso, los padrinos y madrinas realizan actividades -ordenadas
en unidades didacticas- de composicién, adaptacion, lectura y dramatizacion de textos narrativos, dramaticos
y de poesia, de elaboracién propia o procedentes de autores andaluces como Antonio Machado o Juan Ramon
Jiménez. En cada unidad, el alumnado de Primaria prepara material literario para visitar a sus ahijados y ahijadas
de Infantil y compartir dicho material con ellos, mediante encuentros en los que leen, recitan o dramatizan.
De esta manera, el proyecto aborda gran parte del area de Lengua desde una perspectiva muy practica e
innovadora con una intensa y activa participacion del alumnado, a quien se le otorga espacio para gestionar y
regular su aprendizaje, asi como parte de su evaluacion.

Su autoria corresponde a: Luis Miguel Romero Gonzalez, profesor del CEIP «Padre José Casal Carrillo»
de la localidad de San Fernando (Cadiz).

«Almacenamiento geoldgico de CO2 en la provincia de Jaén. Un nuevo enfoque didactico para la lucha
contra el cambio climatico». Trabajo consistente en la elaboracién de tres unidades didacticas que abordan la
problematica del cambio climatico y la regulacién y control de las emisiones de gases de efecto invernadero.
Primero se sitlia al alumnado ante esta problematica y este lleva a cabo una recopilacion y tratamiento de los
datos sobre cuales son las emisiones de dioxido de carbono en la provincia de Jaén. Después se analizan las
posibles soluciones frente a dichas emisiones, entre las que se encuentra el almacenamiento geoldgico en
dicha provincia, y se hacen dos propuestas de almacenamiento, deducidas en base a los criterios propuestos
por el Instituto Geoldgico y Minero para estos fines. Finalmente, se analizan brevemente los riesgos y los costes
aproximados que conllevaria un proyecto de este tipo.

Su autoria corresponde a: José Antonio Quesada Béjar, profesor del IES «Rio de los Granados» de la
localidad de Guarroman (Jaén).

- Se conceden dos terceros premios, dotados cada uno de ellos con 840 euros, con una puntuacién de
6,7 a los trabajos:

«Jugando con los circuitos: un estudio de una propuesta didactica desde la perspectiva del desarrollo
de las competencias basicas». Disefio, analisis y evaluacion de una propuesta de ensefianza sobre los Circuitos
Eléctricos en Educacion Infantil, para valorar los efectos que producen en el aprendizaje del alumnado. La
propuesta ha sido llevada a cabo en un centro publico, concretamente en dos clases de tercer curso -5 afnos- de
esta etapa educativa, con una muestra real de 32 alumnos y alumnas.

Tras revisar el curriculo oficial y la literatura cientifica relativa a las propuestas y aportaciones relativas a
esta tematica, se decide adoptar un modelo de planificacion basado en el de Pro y Rodriguez (2011) con siete
tareas: analisis de las preguntas que vamos a atender, analisis del contenido objeto de ensefianza, analisis de
las posibilidades en el contexto, analisis de los problemas de aprendizaje, seleccion de objetivos de aprendizaje,
seleccion de una secuencia de actividades y, por ultimo, eleccion de estrategias de evaluacién. Los resultados
ponen de manifiesto los logros alcanzados y algunas dificultades propias del propio proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Su autoria corresponde a: Javier Rodriguez Moreno, profesor del CEIP Nuestra Sefiora del Castillo, de la
localidad de Vilches (Jaén).

«Leer, pensar, argumentar, reconocer capacidades 3.0. Método para el desarrollo de las capacidades
personales y profesionales». Este trabajo presenta una propuesta metodologica de organizacion y desarrollo
practico de la asignatura de Lengua y Literatura en Educacion Secundaria y Bachillerato, entendida en conexion
directa con otras areas, especialmente con la Filosofia. Conlleva la posibilidad de aplicarla a todos los ambitos
educativos en donde el desarrollo de las destrezas de la competencia comunicativa y la competencia de aprender
a pensar y a argumentar sean prioritarias. Al mismo tiempo, sera un método adecuado para quienes estén
convencidos de que la base de una vida en sociedad es el respeto mutuo de los individuos.

El método propuesto aqui supone una apuesta por los valores del ser humano, considerados estos
como capacidades, potencialidades, posibilidades practicas, que es necesario despertar, facilitar y desarrollar,
hasta que se conviertan en las competencias personales y profesionales necesarias para una adecuada calidad
de vida.

En el disefio de este método para el desarrollo de las capacidades personales y profesionales en
educacion se utilizan dos guias de autoridad: una versién contextualizada para la educacion en el siglo XXI del
método escolastico y la fenomenologia de la persona capaz de Paul Ricoeur. La primera guia es un método
escolastico renovado, que parte de la Lectio, se construye lentamente en la Quaestio y se somete al crisol de la
Disputatio, para defender las razones mantenidas, y comprobar su fundamentacion. La segunda guia parte de
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Paul Ricoeur y se plantea cuales son las Capacidades propias de un Agente Humano, incorporando la capacidad
de Reconocer a los otros, como seres humanos, capacitados y competentes.

Su autoria corresponde a: Mercedes Laguna Gonzalez, profesora del IES «Pedro Jiménez Montoya» de la
localidad de Baza (Granada).

Segundo. A la vista del fallo emitido por el Jurado, conceder los premios que se especifican en el Anexo,
en el que ademas se indican los titulos de los trabajos premiados en cada modalidad, personas beneficiarias y
cuantia de la dotacién econdmica concedida.

Tercero. El pago de estos premios se efectuara de una sola vez por la totalidad del importe concedido
en cada caso, con cargo a la aplicacién presupuestaria 0.1.13.00.01.00.487.09.54C, y previa justificacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Orden de la Consejeria de Educacion de 5 de septiembre
de 2011.

Cuarto. Todas las personas beneficiarias de estos premios estaran sujetas a las siguientes obligaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la mencionada Orden de 5 de septiembre de 2011:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria competente en materia
de educacion y a las de control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, es decir,
la Intervencion General de la Junta de Andalucia, Tribunal de Cuentas y Camara de Cuentas de Andalucia,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

b) Comunicar a la Consejeria competente en materia de educacion la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

c) Proceder al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente
desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro cuando se incurra en
algunos supuestos del mismo.

d) Comunicar, a la Consejeria competente en materia de educacién, el cambio de domicilio o de la
direccion de correo electronico durante el periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

e) Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
las personas beneficiarias de subvenciones estaran obligadas a hacer constar en toda informacion o publicidad
que se efectue de la actividad u objeto de la subvencién que la misma esta subvencionada por la Junta de
Andalucia, indicando la Consejeria que la ha concedido, en la forma que reglamentariamente se establezca.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Direccién General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Sevilla, 13 de noviembre de 2014.- El Director General, Pedro Benzal Molero.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2014, de la Direccidn General de Instituciones Museisticas,
Accion Cultural y Promocion del Arte, por la que se acuerda ampliar el plazo para resolver las solicitudes
presentadas al Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de la Comunidad Auténoma de Andalucia
desde el 1 de enero de 2015 al 30 de junio de 2015.

Visto que el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, establece que cuando el numero de solicitudes formuladas pudieran suponer un incumplimiento
del plazo maximo de resolucion, excepcionalmente, una vez agotados los medios a disposicién posibles, el
organo competente para resolver, a propuesta del drgano instructor, podra acordar la ampliacion del plazo
maximo para dictar resolucion y notificarla, sin que el plazo pueda ser superior al establecido para la tramitacion
del procedimiento.

Visto el informe-propuesta de la Jefa del Servicio de Propiedad Intelectual, érgano instructor del
procedimiento, en que se detallan tanto las circunstancias que han dado lugar a la situacion actual como los
medios habilitados para paliarla.

Considerando que queda justificada la adopcidn de la medida excepcional prevista en el precepto citado
y que el articulo 24.1 del Reglamento del Registro General de la Propiedad Intelectual, aprobado por el Real
Decreto 281/2003, de 7 de marzo, establece el plazo maximo para resolver las solicitudes en seis meses, asi
como considerando lo dispuesto en el articulo 15.2 del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte ( Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 188, de 25 de septiembre), que atribuye a la Direccion General de Instituciones Museisticas,
Accion Cultural y Promocién del Arte, las actuaciones vinculadas al Registro de la Propiedad Intelectual.

RESUELVO

Ampliar, hasta doce meses, el plazo maximo para resolver las solicitudes presentadas al Registro
Territorial de la Propiedad Intelectual de la Comunidad Auténoma de Andalucia desde el 1 de enero de 2015 al
30 de junio de 2015.

Sevilla, 25 de noviembre de 2014.- El Director General, Sebastian Rueda Ruiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Cordoba, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Cordoba en el recurso contencioso-administrativo
PO. num. 572/14-T, promovido por las personas que se citan, y se notifica a los posibles interesados la
interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Cérdoba se ha efectuado requerimiento
para que se aportase el expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo P.O.
num. 572/2014-T, interpuesto por don Antonio Repullo Milla y dofia Marta Campos Aguilera, contra la Resolucién
de la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Cérdoba de fecha 10 de julio de 2014, por la que
se resuelve desestimar para su hijo menor la solicitud de ampliacién de ratio en 1.° de Educacion Primaria en el
CDP «Sagrado Corazon» de Cordoba para el curso 2014/15 y para que se realicen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1y 2 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo num. P.O. 572/2014 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Cérdoba.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que, de conformidad con el articulo 78, en relacién con el articulo 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y lo ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan comparecer y
personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo
con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se
personaren oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion alguna.

Cérdoba, 26 de noviembre de 2014.- La Delegada, Manuela Josefa Gémez Camacho.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de octubre de 2014, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por la que se conceden subvenciones a entidades sin animo de lucro para el
fomento de la participacion para confederaciones y federaciones de madres y padres del alumnado de
Andalucia durante el curso 2014/2015.

Advertido error en la Resolucién de 30 de octubre de 2014, de la Direcciéon General de Participacion y
Equidad, por la que se conceden subvenciones a entidades sin animo de lucro para el fomento de la participacion
para confederaciones y federaciones de madres y padres del alumnado de Andalucia durante el curso 2014/2015,
al no incluirse Anexo | que acompafa a dicha Resolucion, se procede a la subsanaciéon publicando Anexo | en
la que figuran las entidades a las que se conceden las ayudas econdmicas con los importes correspondientes a
cada una de ellas.

ANEXO |

ENTIDAD/CIF PUNTUACION | PRESUPUESTO € | SUBVENCION € % 2014 (75%) € | 2015 (25%) €
CONFEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES
DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO POR LA 9
EDUCACION PUBLICA (CODAPA) 91,07 374.814,42 374.814,42 | 100% 281.110,81 93.703,61
(18050732
CONFEDERACIONANDALUZA DE ASOCIACIONES
DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS 9
CALIDAD EN IGUALDAD (CONFEDAMPA) 55,98 58.506,19 58.506,19 | 100% 43.879,64 14.626,54
(91818278
CONFEDERACION DE PADRES DE FAMILIAS Y
PADRES Y MADRES DE ALUMNOS DE ANDALUCIA 9
(CONCAPA ANDALUCIA) 52,91 50.012,72 50.012,72 | 100% 37.509,54 12.503,18
(72223399

TOTAL 483.333,33 483.333,33 362.499,99 | 120.833,33
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2014, de la Secretaria General Técnica, de revocacion de
las resoluciones desestimatorias y de inadmision de los recursos de alzada presentados en relacion con
el articulo 35 del Real Decreto-ley 20/2012, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, respecto a las subsidiaciones de intereses de préstamos de vivienda
protegida.

En cumplimiento de la Instruccion de la Subdireccion General de Politica y Ayudas a la Vivienda de
fecha 31 de julio de 2014, del Ministerio de Fomento, por la que se procede a rectificar el criterio interpretativo
del articulo 35 del Real Decreto-ley 20/2012, cuya criterio anterior fundamento la desestimacién de recursos
de alzada presentados contra Resoluciones de las Delegaciones Territoriales de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio por las que se inadmitian o denegaban las solicitudes de prorroga de la subsidiacion de intereses de
préstamo cualificado para adquisicion vivienda protegida, concurren los siguientes:

HECHOS

Primero. El articulo 35 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, suprimié las ayudas de subsidiacion para la
adquisicion de viviendas protegida, afectando dicha medida a todas las solicitudes no resueltas a la entrada en
vigor del citado Real Decreto-ley.

Segundo. Las ayudas de subsidiacion de los préstamos para la adquisicion de viviendas estan reguladas
en los distintos Planes Estatales de Vivienda y Suelo, siendo del propio Estado de donde emanan las disposiciones
que establecen las condiciones para la concesion de las mencionadas ayudas y de sus posibles prorrogas, asi
como la determinacion de los criterios de interpretacion de sus propias normas. Esta competencia estatal no solo
abarca al aspecto normativo sino, también, a la integra aportacion presupuestaria de ese programa, asi como
al pago material, de las ayudas concedidas, directamente a las entidades financieras concertadas, quedandole
a la Junta de Andalucia, en su ambito territorial, exclusivamente la competencia para el reconocimiento de tales
ayudas a los ciudadanos solicitantes.

En relacion con lo anterior, el Ministerio de Fomento interpretd, a través de circular enviada a las
Comunidades Autonomas mediante oficio de la Subdireccién General de Politica y Ayudas a la Vivienda de
31 de julio de 2012, en su apartado primero, letras b) y c), que quedaban eliminadas todas las ayudas de
subsidiacion existentes para la adquisicion de una vivienda protegida que no se hubieran resuelto antes del 14
de julio de 2012, al amparo de cualquier plan de vivienda, y no solo para las contempladas en el Real Decreto
2066/2008.

Para la Comunidad Auténoma de Andalucia, tanto el referido articulo 35 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, como la interpretacién dada por el Ministerio de Fomento, son de obligado cumplimiento en
base a lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en donde se establece que «Las normas
y actos dictados por los organos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia competencia
deberan ser observadas por el resto de los 6rganos administrativos, aunque no dependan jerarquicamente
entre si o pertenezcan a otra Administracion», por 1o que, en aplicacion de las mismas no seria procedente, en
consecuencia, denegar lo solicitado, sino declarar su inadmision, ya que se ha perdido todo sentido el estudio de
los requisitos exigidos para obtener el derecho a una ayuda cuando estas han desaparecido.

Tercero. Diversas Sentencias de Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, asi como de Tribunales
Superiores de Justicia, han estimado las demandas interpuestas por los afectados por la supresion de la
subsidiacion de intereses de planes anteriores al Plan de Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012,
aprobado por Real Decreto 2066,/2008, al entender que no era de aplicacion retroactiva el citado articulo 35y
gue una circular no puede establecer un criterio interpretativo que haga extensiva la supresion de la subsidiacion
establecida en el articulo 35 para el Plan 2009-2012 a planes de vivienda anteriores (JCA nim. Dos de Castellon
de la Plana de fecha 16 de septiembre de 2013; TSJ de La Rioja de 21 de noviembre de 2013; JCA nim. Dos de
Pontevedra de 18 de diciembre de 2013; JCA nim. Uno de Granada de 23 de junio de 2014; entre otras).
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Cuarto. Mediante la disposicion adicional segunda de la Ley 4/2013, de 4 de junio, de medidas de
flexibilizacion y fomento del mercado del alquiler de viviendas, el Estado suprime definitivamente ya con
caracter de Ley y no de circular, las ayudas de subsidiacion para la adquisicion de viviendas protegidas, sea
cual fuere el Plan Estatal de Vivienda a que estuvieran acogidas. Alcanzando dicha supresion no solo a nuevos
reconocimientos sino también a las prorrogas de las ya concedidas.

Quinto. El 31 de julio de 2014, en linea con la interpretacion de los pronunciamientos judiciales habidos,
ante las numerosas quejas de los ciudadanos a las distintas Defensorias del Pueblo, y ante las distintas
situaciones generadas por los distintos procederes de cada Comunidad Auténoma, el Ministerio de Fomento
remite a las Comunidades Autonomas, oficio por el que rectifica el criterio interpretativo de fecha 31 de julio de
2012, del articulo 35, y establece que «Tendran derecho a obtener la subsidiacion de los préstamos convenidos,
las resoluciones de renovacion del derecho a obtener subsidiacion por el adquirente, en aplicacion de planes
estatales anteriores al Plan Estatal 2009-2012, emitidas a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley
20/2012 y con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 4/2013, de 4 de junio».

Sexto. En consecuencia, las resoluciones denegatorias o de inadmisién, dictadas por las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria competente en materia de vivienda, relativas a solicitudes de prérroga de subsidiacion
de intereses, de planes anteriores al Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012, que ademas se han
desestimado en via de recurso de alzada, se encuentran afectadas por este nuevo criterio interpretativo del
Ministerio. Y cabe la posibilidad de revisar estas resoluciones al amparo del articulo 105.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, con objeto de garantizar los derechos de los ciudadanos afectados por la interpretacion del
articulo 35 del R.D.L. 20/2012, de 13 de julio, relativo a la supresion de la subsidiacién de intereses.

A los anteriores hechos le corresponden los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Este drgano es competente para resolver conforme a lo previsto en el articulo 26.2.j) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y el articulo 105.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el Decreto 150/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Fomento y Vivienda.

2. El articulo 105.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC), sefiala que «Las Administraciones Publicas
podran revocar en cualquier momento sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacion no
constituya dispensa o exencion no permitida por las Leyes, o sea contraria al principio de igualdad, al interés
publico o al ordenamiento juridico».

3. El articulo 116.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, establece que «La revocacion de los actos de
gravamen o desfavorables y la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos corresponderan al
propio 6rgano administrativo que haya dictado el acto».

4. Mediante Resoluciones del Secretario General Técnico, por delegacion de la Consejera de Fomento
y Vivienda, se desestimaron los recursos de alzada, interpuestos contra las Resoluciones de las Delegaciones
Territoriales, de denegacion o inadmision de las solicitudes de prorroga de subsidiacion de intereses, en
cumplimiento del articulo 35 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, segun la interpretaciéon comunicada
por el Ministerio de Fomento a la Comunidad Auténoma, de fecha 31 de julio de 2012.

5. Con fecha 31 de julio de 2014, se ha modificado por el Ministerio de Fomento el criterio interpretativo
del citado articulo 35, en el sentido de que «Tendran derecho a obtener la subsidiacion de los préstamos
convenidos, las resoluciones de renovacion del derecho a obtener subsidiacion por el adquirente, en aplicacion
de planes estatales anteriores al Plan Estatal 2009-2012, emitidas a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 20/2012 y con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 4/2013, de 4 de junio».

Asimismo en el apartado a) de la citada circular se comunica que «las resoluciones que hayan sido
denegadas por las Comunidades Autonomas, podran ser revisadas revocandolas al amparo del art. 105.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre».

6. Con objeto de alcanzar el fin perseguido, y garantizar los derechos de las personas beneficiarias
de ayudas de planes estatales de vivienda anteriores al Plan Estatal 2009-2012, se procede a través de esta
Resolucion a revocar conforme al articulo 105.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, todas las Resoluciones
desestimatorias o de inadmision de recursos de alzada, relativos a solicitudes de subsidiacion de intereses
presentadas entre la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y la Ley 4/2013, de 4 de
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junio, de planes anteriores al Plan Estatal 2009-2012, que fueron denegadas o inadmitidas por las Delegaciones
Territoriales en aplicacion del criterio interpretativo del articulo 35 del Real Decreto 20/2012, de 13 de julio.

7. Una vez revocadas las resoluciones de los recursos de alzada, procede que las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria competentes en materia de vivienda, revisen sus resoluciones denegatorias o de
inadmision de solicitudes presentadas entre la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y la
Ley 4/2013, de 4 de junio, de planes anteriores al Plan Estatal 2009-2012, desestimadas en via de recurso de
alzada, afectadas por la nueva interpretacion del Ministerio del articulo 35 del Real Decreto 20/2012, de 13 de
julio, que fueron recurridas en alzada, y que ahora se revocan.

Y que en el mismo acto reconozcan, denieguen o inadmitan, las solicitudes de prorroga de subsidiacion
de intereses, en funcion del cumplimiento por parte de los beneficiarios de los requisitos exigidos legalmente
para ello.

8. Se dan por tanto, actualmente todos los condicionamientos necesarios para que la Administracion
revoque las resoluciones de recurso de alzada, pues se ha producido un acto desfavorable y no constituye
ni dispensa ni exencion no permitida por las leyes, ni es contraria a derecho, ni al principio de igualdad, ni al
interés publico ni al ordenamiento juridico, y ademas la perpetuacion del acto acarrea un grave perjuicio para el
ciudadano.

Por lo que, vistos los preceptos citados y demas de pertinente aplicacion, esta Consejeria
RESUELVE

1. Revocar por motivos de legalidad, conforme al articulo 105.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
todas las resoluciones desestimatorias o de inadmision de recursos de alzada, dictadas por el Secretario
General Técnico, por delegacion de la Consejera de Fomento y Vivienda, interpuestos contra resoluciones de
las Delegaciones Territoriales de esta Consejeria, por las que se denegaron o inadmitieron las solicitudes de
prérroga de la subsidiacion de intereses, presentadas entre la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, y la entrada en vigor de la Ley 4/2013, de 4 de junio, referidas a planes anteriores al Plan Estatal
de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012, y ello en aplicacién del nuevo criterio interpretativo del Ministerio de
Fomento de fecha 31 de julio de 2014.

2. Por parte de las Delegaciones Territoriales se procedera a:

- Revisar sus resoluciones denegatorias o de inadmision, de solicitudes de prorroga de subsidiacion de
intereses, presentadas entre la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y la entrada en
vigor de la Ley 4/2013, de 4 de junio, referidas a planes anteriores al Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion
2009-2012, que fueron desestimadas en via de recurso de alzada, cuyas resoluciones ahora se revocan, por
estar afectadas por el criterio interpretativo del articulo 35 del Real Decreto-ley 20/2012.

- En el mismo acto de revision se realizara el reconocimiento de la ayuda, la denegacion, o la inadmision
en funcion del cumplimiento por los interesados de las exigencias legales para la obtencién de dicha prorroga, y
haciendo mencién expresa a la fecha en la que se dict6 el acto revocado.

3. Publicar la presente Resolucion, advirtiéndose que contra la misma se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial,
seglin se prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Sevilla, 25 de noviembre de 2014 - El Secretario General Técnico, Emilio Garcia Fernandez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 7 de julio de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Fuengirola (antiguo
Mixto num. Dos), dimanante de Procedimiento Ordinario num. 158/2012. (PP. 2983/2014).

NIG: 2905442C20120000197.

Procedimiento: Proced. Ordinario (LPH -249.1.8) 158/2012. Negociado: A.
Sobre: Reclamacion de cuotas comunitarias.

De: C.P. El Zoco.

Procurador: Sr. José Luis Rey Val.

Contra: Nicholas Jon Leaver.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (LPH -249.1.8) 158/2012 seguido en Juzgado de Primera Instancia
num. Uno de Fuengirola (antiguo Mixto num. Dos), a instancia de C.P. El Zoco contra Nicholas Jon Leaver sobre
reclamacion de cuotas comunitarias, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA NUM. 239/2013
En Fuengirola, a veinticuatro de septiembre de dos mil trece.

La llma Sra. dofia Esperanza Brox Martorell, Magistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia
num. Uno de Fuengirola (antiguo Mixto nim. Dos) y su partido, ha visto los presentes autos de Procedimiento
Ordinario (LPH -249.1.8) 158/2012, seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante
C.P. Zoco, con Procurador don José Luis Rey Val, y de otra como demandada don Nicholas Jon Leaver, sobre
reclamacion de cuotas comunitarias, v,

Que estimando como estimo la demanda formulada por la Comunidad de Propietarios El Zoco, frente
a don Nicholas Jon Leaver, debo condenar y condeno a dicho demandado a que abone a la actora la suma
de (6.633,15 — 900) 5.733,12 €, en concepto de cuotas de comunidad impagadas por los locales y periodos
dichos, mas los intereses legales procedentes, y al pago de las costas procesales.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Nicholas Jon Leaver, extiendo y firmo la
presente en Fuengirola, a siete de julio de dos mil catorce.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 11 de noviembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintitrés de Sevilla,
dimanante de autos num. 1050/2012.

NIG: 4109142C20120044393.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 1050/2012. Negociado: 1M.
De: Dofa Raquel Gavilan Samaniego.

Procuradora Sra.: Maria Portero Zuniga.

Contra Don Ricardo Omar Camacho Kablis.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 1050/2012 seguido
a instancia de Raquel Gavilan Samaniego frente a Ricardo Omar Camacho Kablis se ha dictado sentencia, que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 716/14.

Sevilla, once de noviembre de 2014.

Dofia Guadalupe Cordero Bernet, Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Veintitrés de
Sevilla.

Vistos y oidos los presentes autos sobre guarda, custodia y alimentos de hijos menores seguidos ante
este Juzgado por los tramites del juicio verbal bajo el numero de autos 1050/12 a instancia de Raquel Gavilan
Samaniego, representada por el procurador Sra. Portero Zufiga y defendida por el letrado Sra. Pastor Delgado
contra Ricardo Omar Camacho Kablis en situacion procesal de rebeldia. Ha sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Con estimacion de la demanda interpuesta por el procurador Sra. Portero Zufiiga en nombre y
representacion de Raquel Gavilan Samaniego contra Ricardo Omar Camacho Kablis declaro se adopten las
siguientes medidas en relacién a la hija menor:

La guarda y custodia se atribuye a la madre, siendo compartida la patria potestad por ambos progenitores.
No obstante en el caso de que la madre se vea imposibilitada para obtener el consentimiento del otro progenitor
en relacion a la realizacion de los actos que integran dicha patria potestad podra decidir siempre que tales actos
sean conformes al uso social y a las circunstancias o en situaciones de urgente necesidad.

El uso y disfrute de la vivienda familiar se atribuye a la menor y a la progenitura custodia.

El régimen de visitas entre la menor y el progenitor no custodio queda en suspenso sin perjuicio de que
el padre pueda interesar la modificacién de esta medida si estableciera contacto con la menor. No obstante
se facilitara, en su caso, la comunicacion telefonica por parte de los progenitores siempre en interés de la hija
comun.

El padre abonara en concepto de pension de alimentos para su hija menor la cantidad de 200 euros
mensuales pagaderos dentro de los 5 primeros dias de cada mes en la cuenta que se designe por la madre y
gue se actualizara anualmente con arreglo a las variaciones que experimente el IPC o indice equivalente que le
sustituya.

Los gastos extraordinarios se satisfaran por ambos progenitores al 50% entendiendo por gastos
extraordinarios aquellos que se produzcan como consecuencia de hechos o circunstancias imprevistas que
deban ser afrontados por el bienestar o salud de los hijos, asi como los producidos por circunstancias que,
aunque previsibles, salgan del ambito o esfera normal de las actividades y necesidades de los menores. Se
consideran como tales los derivados de intervenciones quirtrgicas, radiografias analisis y otros examenes
clinicos, tratamientos prolongados odontologia rehabilitaciones y recuperaciones, siempre que tales tratamientos
no puedan ser dispensado por la Medicina Oficial en los centro publicos siendo requisito previo la conformidad
de ambos progenitores en el concepto y en la identidad de los facultativos o la resolucion judicial en caso de
discrepancia salvo que la urgencia del caso no permitiese la peticion de tal acuerdo. La realizacién de actividades
extraescolares debe ser decidida por ambos progenitores de comun acuerdo y sera sufragada por mitad. En
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caso de decision unilateral de alguno de los progenitores o desacuerdo en la misma, dicha actividad debera ser
abonada por quien decida su realizacién, salvo interpretacion judicial contraria.

No se hace especial pronunciamiento en materia de costas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacion que se interpondra por escrito ante este Juzgado en el término de 20 dias.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banco Santander numero 217900002105012
indicando en las observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del
codigo «02», de conformidad con lo establecido en la DA 15 de la LOPJ, salvo concurrencia de los supuesto de
exclusion previstos en la misma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Ricardo Omar Camacho Kablis, en paradero desconocido, se expide
el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla, a once de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 6 de octubre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de
Huércal-Overa, dimanante de Divorcio Contencioso num. 22/2012. (PP. 3112/2014).

NIG: 0405342C20110002849.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 22/2012. Negociado: LU.
Sobre: Divorcio Contencioso.

De: Juan Pablo Belzunces Lopez.

Procuradora: Sra. Isabel Maria Martinez Mellado.

Letrada: Sra. Catalina Asensio Gomez.

Contra: Teresa Diana Sosa Morel.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 22/2012 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion nim. Dos de Huércal-Overa a instancia de Juan Pablo Belzunces Lopez contra Teresa Diana Sosa
Morel sobre Divorcio Contencioso, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

Vistos por mi don Javier Quintana Aranda, Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de
Huércal-Overa y su partido, los autos sobre divorcio contencioso, seguidos en este Juzgado con el nim.
22/2012, a instancia de don Juan Pablo Belzunces Lopez, representado por la Procuradora de los Tribunales
Sra. Martinez Mellado, con la asistencia letrada de la Sra. Asensio Gomez, contra dofia Teresa Diana Sosa
Morel declarada en rebeldia, aparecen los siguientes,

FALLO

Se estima la demanda interpuesta por don Juan Pablo Belzunces Lopez declarando el divorcio de los
conyuges con todos sus efectos legales, y en consecuencia:

Los conyuges pueden vivir separados.
Se revocan los poderes que se hubiesen otorgado.
Se disuelve el régimen econdmico matrimonial.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la los demandada Teresa Diana Sosa Morel, extiendo
y firmo la presente en Huércal-Overa, a seis de octubre de dos mil catorce.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 28 de octubre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Uno de
Sanliicar la Mayor, dimanante de procedimiento verbal num. 143/2013. (PD. 3408/2014).

NIG: 4108742C20130000397.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 143/2013. Negociado: S.
Sobre: Juicio Verbal P. Horizontal.

De: CCPP Urbanizacion Los Ranchos del Guadiamar.
Procurador/a: Sra. Ana Isabel Hinojosa Garcia.

Contra: Rodrigo Valiente Cebollero.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 143/2013 seguido en el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nimero Uno de Sanlucar la Mayor a instancia de CCPP Urbanizacion Los Ranchos del Guadiamar
contra Rodrigo Valiente Cebollero sobre Juicio Verbal P. Horizontal, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Sanlucar la Mayor, a ocho de septiembre de dos mil catorce.

Vistos por mi, don Salvador Ramén Sanchez-Gey Gonzalez, Juez del Juzgado de Primaria Instancia e
Instruccion numero Uno de Sanlu