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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2014, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que Sse convocan para su provision por promocion interna y mediante sistema de concurso-oposicion plazas
del Grupo Il del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas normas concordantes, y previo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa, se realiza la
convocatoria para la provision por promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion de las plazas
que, estando dotadas presupuestariamente, se encuentran vacantes del Grupo Il del citado Convenio Colectivo
y que aparecen recogidas en el Anexo | adjunto, convocatoria que se regira por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Se convocan para su provisién por promocion interna y mediante el sistema de concurso-
oposicion las plazas de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide que
se detallan en el Anexo |. Estas plazas pertenecen al Grupo Il del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

Segunda. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y en los Anexos
correspondientes y, en su defecto, se estara a lo establecido en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas normas concordantes.

Tercera. Para ser admitidos a la participacion en el presente concurso-oposicion, los aspirantes deberan
estar prestando servicios efectivos como personal laboral fijo de plantilla de la Universidad Pablo de Olavide,
siempre que tengan las condiciones requeridas para el puesto al que se aspira y que se especifican en el Anexo |.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en instancia cuyo
modelo se acompafia como Anexo Il que sera facilitada en el Area de Formacién, Desarrollo Profesional PAS y
Eficiencia Administrativa, dirigida al Sr. Rector Magnifico y presentada en el Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide (Ctra. de Utrera, km 1, 41013, Sevilla), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde la publicacion de la
presente Resolucion en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de la Universidad.

Quinta. Con la solicitud de participacién en la convocatoria habra que presentar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, en el supuesto de que no constase en el
expediente personal.

b) Solicitud al Area de Formacion, Desarrollo Profesional PAS y Eficiencia Administrativa de certificacion
acreditativa de los méritos del solicitante contenidos en su expediente personal.

c) Certificacion o documentacion suficiente acreditativa de los méritos que no consten en su expediente
y que el interesado quiera hacer valer para la valoracién de la fase de concurso.

A efectos de valoracion de méritos, se cumplimentara con el maximo detalle el «resumen de méritos»
gue se acompana como Anexo Ill.

La falta de los documentos relacionados en el apartado a) determinara la exclusion del aspirante.

A los efectos de su baremacién e inclusién en la fase de concurso, cuando proceda, ademas de los
méritos que consten en el expediente, se valoraran aquellos méritos que sean alegados en las solicitudes. La
documentacion que los acredite habra de ser presentada inexcusablemente junto con la solicitud de participacion
o dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion. Si no se presenta la
documentacion acreditativa, los méritos no podran valorarse.

Los méritos que se aleguen finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se valoraran.
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Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias previsto en la base cuarta, se publicara en el
Tablon Electronico Oficial (TEO) de la Universidad Pablo de Olavide Resolucién conteniendo la relacidn provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el DNI, el nombre y apellidos de los candidatos y, en su
caso, la causa de la no admision.

Contra dicha Resolucién podra interponerse por los interesados reclamacion en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacion del listado definitivo
de admitidos y excluidos. De no existir reclamaciones en el plazo indicado, se procedera, mediante diligencia
del Area de Formacion, Desarrollo Profesional PAS y Eficiencia Administrativa, a elevar a definitiva la relacion
publicada como provisional.

Séptima. En cuanto a la composicion del Tribunal de Valoracion los nombres y demas datos de los
miembros se haran publicos mediante Resolucion Rectoral al mismo tiempo que se exponga la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base sexta.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal de Valoracion se constituira de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siendo el
régimen de reuniones y tomas de decisiones el regulado por la citada norma.

El Tribunal de Valoraciéon quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir de la aplicacion
de las presentes bases y para decidir respecto a lo que deba hacerse en los casos no previstos.

La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especialistas conforme a lo establecido en el
Convenio Colectivo de aplicacion, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su area profesional.

Octava. En cualquier momento el Tribunal de Valoracion podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad, debiendo proponer la exclusion de los mismos en el caso de que tuvieren conocimiento de que
no poseen la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, y
comunicando al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

Novena. El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion:
PRUEBAS Y PUNTUACIONES

Fase de concurso: Maximo 14 puntos.
Los méritos se valoraran a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y conforme al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 5,6 puntos). Dentro de este apartado se valorara:

a) En puesto de trabajo igual desempefiado en la Universidad Pablo de Olavide: 0,1 puntos por mes o
fraccion.

b) Pertenencia al area y categoria profesional del mismo grupo que la plaza convocada: 0,075 puntos
por mes o fraccion.

c) Pertenencia al area y categoria profesional del grupo inmediatamente inferior a la plaza convocada:
0,05 puntos por mes o fraccion.

d) Trabajos realizados en puestos de categoria de grupo superior: 0,025 puntos por mes o fraccién.

2. Antigliedad (maximo 4,9 puntos).

Antigiiedad en cualquier Administracion Publica y reconocida por la Universidad Pablo Olavide. Se valorara
a razon de 0,25 puntos por cada afio completo de servicios reconocidos en la Administracion. Las fracciones de
tiempo inferiores al afio seran contabilizadas a razén de 0,02 puntos por cada mes de servicios completado.

3. Formacion (maximo 3,5 puntos).

Se valoraran en este apartado:

- 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 0,30 puntos por cada curso
realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de
duracion.

Solo se tendran en cuenta los cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada
organizados por una Universidad u organismo oficial de formacién u homologados por éstos y realizados en los
siete afios anteriores a la convocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean continuacion, solo se
valorara el ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente.
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No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas calificatorias, no se hayan superado
las mismas. El maximo de puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

- 1 punto por cada titulacion Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de trabajo
convocado, con un maximo de 2 puntos.

- Se valoraran en este apartado las becas de formacion realizadas en la Universidad Pablo de Olavide,
gue tengan relacion con las funciones a desempefar en la plaza convocada, a razén de 0,25 puntos por afio
completo hasta un maximo de 1 punto.

Fase de oposicion: Maximo 26 puntos.

La fase de oposicion consistira en los ejercicios siguientes:

- Ejercicio tedrico sobre las funciones a desempenar, programa y conocimientos exigidos (Anexo |). Sera
puntuado con una calificaciéon maxima de 13 puntos.

- Ejercicio practico o prueba practica (podra estar compuesto por varios supuestos practicos o pruebas
practicas) sobre las funciones a desempefiar, programa y conocimientos exigidos, que permita demostrar las
habilidades del trabajador para el desempenio del puesto (Anexo I). Sera puntuado con una calificacion maxima
de 13 puntos.

- El primer ejercicio de la fase de oposicidn no se celebrara antes del 31 de enero de 2015.

Desarrollo de los ejercicios:

Los ejercicios tedrico y practico se desarrollaran en la misma jornada. Las fechas y horas de los
gjercicios para cada categoria/destino seran publicados con una antelacién minima de 10 dias naturales a su
celebracion.

El ejercicio tedrico constara de un maximo de 40 preguntas tipo test de cuatro respuestas alternativas
de las que solo una sera la correcta, para cuyo desarrollo se otorgara 1 hora. Para considerar superado este
gjercicio sera necesario haber respondido correctamente al menos al 50% de las preguntas propuestas. Las
respuestas erroneas no penalizaran a efectos de restar valor a la puntuacion que se obtenga como consecuencia
de puntuar las respuestas correctas.

El ejercicio practico se desarrollara en el lugar que determine el tribunal y que sera comunicado a los
aspirantes al inicio del ejercicio tedrico. Entre la finalizacion del ejercicio teorico y el inicio del ejercicio practico
debera transcurrir al menos 1 hora. Para superar el ejercicio practico los aspirantes deberan obtener un minimo
de 6,5 puntos.

La duracion del ejercicio practico sera comunicada a los aspirantes al inicio del mismo y dependera del
tiempo que el tribunal estime suficiente para el adecuado desarrollo de la prueba. En todo caso no superara las dos
horas de duracién. A la finalizacion del ejercicio practico el tribunal hara publicos los criterios de evaluacion en los
mismos locales donde se celebre la prueba practica o en su caso, donde se comunique durante la propia prueba.

Dado que tanto el ejercicio tedrico como el practico se celebraran en la misma jornada, para cada
aspirante la calificacion del ejercicio practico solo se realizara si una vez corregido el ejercicio tedrico se
comprueba que este ha alcanzado la puntuacion minima establecida para declarar superado el ejercicio segun
lo previsto en esta convocatoria. En caso contrario se declarara suspenso al aspirante. Esto significa que la
calificacién del ejercicio practico queda supeditada a la superacion del ejercicio teorico.

Calificacion final.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y de oposicion siempre que se hayan superado las puntuaciones minimas establecidas para
superar cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicién, en el supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la puntuacion obtenida en la
valoracion del mérito de la fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y asi sucesivamente de
persistir el empate. Agotadas estas reglas se atendera al criterio de preferencia de la mayor edad.

Contra esta Resolucion, podra interponerse por los interesados recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de noviembre de 2014.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
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ANEXO |

1. Referencia: PILB/1.

Num. de plazas convocadas: 1.

Categoria laboral: Técnico Especialista de Laboratorio.

Destino: Laboratorio de Botanica de la Universidad Pablo de Olavide.

Grupo segun Convenio: lIl.

Titulacién: Estar en posesién del titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado, experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Esparia.

PROGRAMA

1. Conocimiento de técnicas de conservacién, secado y prensado del material recolectado para el
herbario.

2. Conocimiento de técnicas de siembra, reproduccion, injertos y cuidado de plantas vivas en
invernaderos.

3. Organizacion y gestion del herbario e invernaderos: pedidos, seguimiento, recepcion y ordenacion del
material.

4. Control del material fungible e inventariable del herbario y del invernadero.

5. Clasificacion, preparacion, tratamiento, control y archivo del material recolectado.

6. Preparacion y posterior recogida del material usado en las clases practicas.

7. Mantenimiento y manejo de equipos del invernadero: programadores de riego, bombas de calor,
humidificadores, fumigadores, maquinaria eléctrica y manual.

8. Conocimientos de Informatica e Internet, asi como de los programas de aplicacién propios del puesto
de trabajo.

9. Control de acceso de personas ajenas al herbario e invernaderos. Control del cumplimiento por las
personas presentes en ambos lugares de las normas de funcionamiento y de seguridad en el trabajo.

10. Manipulacién, acondicionamiento y etiquetado de los residuos generados en el invernadero.

2. Referencia: PILB/2.

Num. de plazas convocadas: 1.

Categoria laboral: Técnico Especialista de Laboratorio.

Destino: Laboratorio de Bioguimica y Biologia Molecular de la Universidad Pablo de Olavide.

Grupo segun Convenio: lll.

Titulacién: Estar en posesién del titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado, experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia.

PROGRAMA

1. Organizacion y gestion del laboratorio: pedidos, seguimiento, recepcion y ordenacion del material para
el laboratorio asi como el control del material fungible e inventariable del laboratorio por medio de programas
informaticos.

2. Manipulacion, acondicionamiento y etiquetado de los residuos generados en el laboratorio.

3. Conocimientos de técnicas de analisis enzimaticos: preparacion de sustratos y solucion de enzimas,
estandarizacion de ensayos enzimaticos.

4. Conocimiento de técnicas de purificacion de Biomoléculas: técnicas de fraccionamiento sub-
celular, técnicas electroforéticas de proteinas, acidos nucleicos y determinaciones cuantitativas por métodos
espectrofotométricos.

5. Conocimiento de técnicas de Biologia Molecular: Inmunoprecipitacion de cromatina (chlP), RT-PCR y
Western Blot.

6. Conocimiento de técnicas de cultivo celular: Mantenimiento de lineas celulares, preparacion de medios
de cultivo, manejo de los aparatos utilizados en camaras de cultivo.
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3. Referencia: PILB/3.

Num. de plazas convocadas: 1.

Categoria laboral: Técnico Especialista de Laboratorio.

Destino: Laboratorio de Nutricién y Bromatologia de la Universidad Pablo de Olavide.

Grupo segun Convenio: lIl.

Titulacién: Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado, experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia.

PROGRAMA

1. Organizacion y gestion del laboratorio: pedidos, seguimiento, recepcion y ordenacion del material
fungible e inventariable en el laboratorio mediante el empleo de programas informaticos.

2. Mantenimiento y manejo de equipos de laboratorio: balanzas de precision, pH-metros,
espectrofotdmetros, etc.

3. Manipulacién de reactivos y preparacion de disoluciones expresadas en diferentes unidades de
concentracion.

4. Preparacion, colocacion y posterior retirada del material usado en las clases practicas adjudicadas al
area correspondiente. Manipulacion, acondicionamiento y etiquetado de los residuos generados en el laboratorio.

5. Colaboracion en la obtencion de muestras para las practicas de laboratorio y durante la realizacion de
las mismas.

6. Conocimientos de Informatica e Internet, asi como de los programas de aplicacién propios del puesto
de trabajo.

7. Control de acceso de personas ajenas al laboratorio. Control del cumplimiento por las personas
presentes en el laboratorio de las normas de funcionamiento y de seguridad en el trabajo.

8. Conocimiento de técnicas de biologia molecular para el estudio de procesos nutricionales y de técnicas
de cineantropometria para la valoracion del estado nutricional.

9. Conocimiento de técnicas culinarias y técnicas relacionadas con procesos de tecnologia de alimentos
(Fermentacion de materias primas).

10. Conocimiento de los controles rutinarios en el mantenimiento de la higiene alimentaria.

4. Referencia: PIBL/4-6.

Num. de plazas convocadas: 3.

Categoria laboral: Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo.

Destino: Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide.

Grupo segun Convenio: lIl.

Titulacién: Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado, experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Esparia.

PROGRAMA

1. Gestion de las colecciones |. Seleccién y adquisicion/suscripcion de recursos de informacion.

2. Gestion de las colecciones Il. La descripcion bibliografica: normalizacion, ISBD, formato MARC. Metadatos.

3. Organizacion de la informacion. Los sistemas integrados de gestion de bibliotecas. El catalogo como
portal de acceso a servicios y recursos. Los repositorios institucionales.

4. Busqueda y recuperacion de la informacion. Instrumentos para busqueda de informacion y la
identificacion y localizacion del documento. Las principales fuentes de informacion existentes en la Biblioteca de
la Universidad Pablo de Olavide.

5. Servicios de la Biblioteca-CRAI de la UPO I. Informacion y Formacion de Usuarios.

6. Servicios de la Biblioteca-CRAI de la UPO II. Servicios de acceso al documento.

7. La proteccion de datos de caracter personal y su aplicacion a las bibliotecas universitarias. Legislacion
en materia de propiedad intelectual, y su aplicacion en el ambito bibliotecario.



12 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 242 pagina 47

ANEXO I
SR. RECTOR MAGNIFICO:
o] 0 /4 o] - TP ,
(A F= 10T I [ S L de e, anos de edad, con DNI
(01T PR 1o 0 e (o]0 4 1e3] To T =1 o NSO ,
[ocalidad .......ccevveeeecieceeee e LGP , TElEFONO0 e, ,

con el debido respeto y como mejor proceda,

EXPONE: Que habiéndose publicado convocatoria publica para la provision por Promocion interna y
mediante Sistema de Concurso-oposiCioN de 1 PIAZA ........ccveecerveieieeceee ettt
..................... , referencia .......cccceeeeeeeeveveeeenneeeeen.,, perteneciente al Grupo I del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria para participar, es por lo que,

SOLICITOQ, tenga a bien admitir el presente escrito y sea admitido/a a la convocatoria de la plaza con
referencia: ....ccoeeeevveceeseeenene,

Solicito valoracion al Area de Formacion, Desarrollo Profesional PAS y Eficiencia Administrativa
acreditativa de los méritos establecidos en la Base Novena, de la presente convocatoria [ ]

NYEY 1= — de e, de 2014

Fdo.:
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ANEXO Il
SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE:
APELLIDOS Y NOMBRE: ...ttt
DN bR

Resumen de méritos (tenga en cuenta que habra de acreditar documentalmente todos los extremos que
relacione en este impreso, indicando en el apartado «pagina» de cada cuadro el numero de documento de los
gue acompana que acredite el mérito alegado):

o .
Fdo.:



