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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 20 de diciembre de 2013, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Programa Becas Talentia para la
realizacion de estudios de postgrado en universidades y centros de ensefianza superior en el extranjero.

El desarrollo de un modelo econémico sostenible, que permita satisfacer las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de atender las necesidades del futuro, requiere de una mejora general del entorno
economico y especialmente de la competitividad de la economia andaluza en el ambito internacional. Esta mejora
de la competitividad debe producirse a través de la innovacion, de la capacidad de nuestro capital humano para
generar conocimiento y transformar este conocimiento en tecnologias y servicios Utiles para la sociedad.

La Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo se encarga en este contexto del impulso
y desarrollo del talento a escala internacional sobre los principios del mérito, la capacidad y la igualdad de
oportunidades. El Programa Becas Talentia se configura asi como un programa de ayudas para la realizacién de
estudios de postgrado en el extranjero y para favorecer la internacionalizacion de la economia andaluza.

De conformidad con el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, y segun
lo establecido en la Orden de 30 de agosto de 2010, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los
formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, estas bases se ajustan a las bases reguladoras tipo establecidas en dichas normativas,
sin exigir que, junto a la solicitud de la subvencion las personas interesadas aporten ningun otro documento.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera, apartado b, de la Orden de 30 de agosto
de 2010, y por razones de eficiencia y simplificacion contable, los rendimientos financieros que se generen por
los fondos librados a las personas beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion concedida y no
se aplicaran a la actividad subvencionada. Asimismo, debido a que la actividad subvencionada esta destinada
a jovenes que acaban de finalizar sus estudios de grado, las personas beneficiarias quedan exceptuadas de
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3.3.¢), g) e i) de estas bases reguladoras.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, y por el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras del Programa Becas Talentia para la realizaciéon de
estudios de postgrado en universidades y centros de ensefianza superior en el extranjero.

1. Se aprueban las bases reguladoras del Programa de Becas Talentia para la realizacion de estudios de
postgrado en universidades y centros de ensefanza superior en el extranjero.

2. Las bases reguladoras constan de dos partes:

a) Un texto articulado, que recoge los aspectos generales de las bases reguladoras.

b) Un cuadro resumen, que incorpora las particularidades, especificaciones y concreciones propias de
estas bases.

Disposicién adicional primera. Anexos.

A estas normas reguladoras le acompanfian los siguientes Anexos:

Anexo |: Formulario de Solicitud.

Anexo Il: Formulario de Alegaciones, Aceptacion, Reformulacion y Presentacion de Documentos.
Anexo llI: Universidades.

Anexo IV: Bolsa de Estancia.

Anexo V: Bolsa de Viaje.

Disposicion adicional segunda. Delegacion de competencias para la resolucion, reintegro, financiacion y
régimen sancionador.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
las competencias relativas a la resolucién de las solicitudes, su modificacion y, en su caso, el reintegro de las
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subvenciones concedidas al amparo de lo establecido en estas bases reguladoras, asi como en las previstas
en las Ordenes de 23 de noviembre de 2006, 14 de noviembre de 2007, 29 de junio de 2009 y 30 de abril de
2010, por las que se aprueban las normas reguladoras de la concesién de Becas Talentia para la realizacion de
estudios de postgrado en universidades y centros de ensefianza superior en el extranjero, asi como el régimen
sancionador de las mismas.

Disposicion adicional tercera. Delegacion de competencias para efectuar las correspondientes convocatorias
y facultades de interpretacion.

Se delega en la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia la
competencia para efectuar las correspondientes convocatorias de Becas Talentia y se le faculta para desarrollar
cuantas actuaciones sean necesarias para el cumplimiento, desarrollo, interpretacion y aplicacion de la presente
Orden.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos relativos al Programa Becas Talentia para la realizacion de estudios de postgrado
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden continuaran rigiéndose por las Ordenes en
vigor en todo lo relativo a conceptos subvencionables, duracion de las becas e importes concedidos.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria Unica de la presente Orden, quedan derogadas
todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango, en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente Orden, y en particular las siguientes:

a) Orden de 23 de noviembre de 2006, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion
de incentivos para la realizacion de programas de postgrado en universidades extranjeras, y se efectua su
convocatoria para el aflo 2007.

b) Orden de 14 de noviembre de 2007, por la que se modifica la de 23 de noviembre de 2006, por
la que se establecen las bases reguladoras de concesion de incentivos para la realizacién de programas de
postgrados en universidades o centros de ensefianza superior en el extranjero, y se efectlia su convocatoria para
el afio 2008.

c) Orden de 29 de junio de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras de concesion de Becas
Talentia para la realizacion de estudios de postgrado en universidades y centros de ensefianza superior en el
extranjero, y se efectua su convocatoria para el 2009.

d) Orden de 30 de abril de 2010, de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, por la que
se aprueban las normas reguladoras de la concesion de Becas Talentia, para la realizacion de estudios de
postgrado en universidades y centros de ensefianza superior en el extranjero.

Disposicion final primera. Habilitacion para la modificacion de los anexos lll, IV'y V de la Orden.

Se habilita a la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
para modificar los anexos lll, IV y V de la Orden, actualizando los importes de la bolsa de estancia y de la bolsa
de viaje, y actualizando el listado de universidades recomendadas para la realizacion de los programas en las
diferentes areas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2013

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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BASES REGULADORAS TIPO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

Articulo 1. Objeto de las bases reguladoras y conceptos subvencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes bases reguladoras el establecido en el apartado 1 del Cuadro
Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran por las normas especificas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del
Cuadro Resumen, por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicién final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicién final primera,
asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

j) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos se ajustaran a la normativa comunitaria,
nacional y autonémica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3 del Cuadro Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas o entidades solicitantes para la obtencion de la
subvencion.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las personas o entidades
contempladas en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen, que retnan todos los requisitos indicados en su
apartado 4.a).2.° del Cuadro Resumen

2. Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan mantenerse durante el periodo indicado en
el apartado 4.b) del Cuadro Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c) del Cuadro Resumen, no se podra obtener la
condicion de persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o quienes ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas; de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.



Num. 6 pagina 6 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de enero 2014

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se considerara que se
encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

j) En el supuesto de tener la condicion de empresa, haber sido sancionada o condenada por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente.

k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las prohibiciones mencionadas en el
articulo 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen se hubiera previsto que puedan
acceder a la condicién de beneficiarias las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del articulo 11.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran concurrir en cualquiera de sus
miembros.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se especificara en el apartado 5.a) del Cuadro
Resumen, pudiendo consistir en un porcentaje maximo de la subvencion a conceder en relacion al presupuesto
total de las actividades subvencionadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o un importe cierto sin
referencia a un porcentaje o fraccion, o en otras formas o métodos de concrecion.

2. Siempre que se establezca afirmativamente en el apartado 5.b) del Cuadro Resumen, el 6rgano
concedente procedera al prorrateo entre las personas o entidades beneficiarias de la subvencion, del importe
global maximo destinado a las subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

4. Se consideran gastos subvencionables los indicados en el apartado 5.c).1.° del Cuadro Resumen.
Soélo podran compensarse unos conceptos con otros cuando la subvencion se hubiera concedido para financiar
inversiones o gastos de distinta naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.c).2.° del Cuadro Resumen o en la
resolucion de concesion.

5. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado dentro del plazo indicado en el apartado 5.e)
del Cuadro Resumen.

6. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.f) del Cuadro Resumen, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion
determinado en el apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencion se financie con fondos de la Union Europea, solamente se considerara
gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado en el apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

7. En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

8. En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

9. Los tributos son gastos subvencionables cuando la persona beneficiaria de la subvencion los abone
efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta. No obstante, cuando
las subvenciones se financien con fondos provenientes de la Unién Europea debera estarse en cuanto a las
reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la normativa comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

10. Los costes indirectos habran de imputarse por la persona o entidad beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad. A efectos de imputacion de costes indirectos la fraccion del coste total que
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se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada sera la que, en su caso, se establezca en el
apartado 5.d) del Cuadro Resumen.

11. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la
subvencién durante el periodo indicado en el apartado 5.g) del Cuadro Resumen.

12. Las reglas especiales en materia de amortizacion de los bienes inventariables seran las que, en su
caso, se establezcan en el apartado 5.h).

13. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando
el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o
la entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes,
de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en
la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada linea de
subvencion en dicha convocatoria.

En aquellos casos en los que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen,
existiesen dos 0 mas ambitos territoriales y/o funcionales de concurrencia competitiva, la citada cuantia maxima
se debera distribuir entre dichos ambitos en los importes que indique la convocatoria o, en su defecto, en una
declaracion posterior de distribucion de créditos realizada con anterioridad al comienzo de la evaluacion previa.
Esta declaraciéon se debera formular por parte de quien efectud la convocatoria y en los mismos medios de
publicidad que ésta.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual
de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucién por anualidades e importes
que en ella se establezca.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones podra fijar, ademas de la cuantia total maxima
dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no
requerira de una nueva convocatoria. La fijacion y utilizacion de esta dotaciéon presupuestaria adicional estaran
sometidas a las siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando la dotacion necesaria de los
créditos a los que resulta imputable no figure en el Presupuesto en el momento de la convocatoria, pero se
prevea obtener en cualquier momento anterior a la resolucion de concesién por depender de un aumento de los
créditos derivado de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria
gue proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a la resolucién de concesion de la subvencion.

c) La declaracion de créditos disponibles, que debera efectuarse por quien efectud la convocatoria,
debera publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad implique la apertura de un plazo para
presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo computo de plazo para adoptar y notificar la resolucién.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible,
posibiliten una resolucion complementaria de la concesion de la subvencion que incluya solicitudes que, aun
cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

6. El régimen de control de las subvenciones se realizara conforme a lo establecido en el apartado 6 del
cuadro resumen.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cuadro Resumen, la persona beneficiaria tendra
que efectuar una aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subvencionada, teniendo que acreditarse
al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.b), las subvenciones que se otorguen al amparo
de las presentes bases reguladoras seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
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nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, de conformidad con el articulo 19.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c), los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados a las personas o entidades beneficiarias incrementaran el importe de la subvencién
concedida y se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera de aplicacion en los
supuestos en que la beneficiaria sea una Administracion Publica.

4. Si la Unién Europea participa en la financiacion de estas subvenciones, en el apartado 7.d) del Cuadro
Resumen se indicara el fondo europeo que corresponda, asi como si participa la Administracion General del
Estado y otras Administraciones Publicas.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucion de los fondos publicos a las personas o entidades beneficiarias y/o la
colaboracién en la gestiéon de las subvenciones se efectuara por entidad/es colaboradora/s cuando asi se haya
previsto en el apartado 8.a) del Cuadro Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se deberan reunir todos los requisitos indicados en el apartado
8.b) del Cuadro Resumen.

3. Los requisitos senalados en el apartado anterior deberan mantenerse durante el periodo indicado en
el apartado 8.c) del Cuadro Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d) del Cuadro Resumen, no se podra obtener la
condicion de entidad colaboradora cuando concurra alguna de las circunstancias indicadas en el articulo 3.3.

5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condiciones de solvencia y eficacia que, en su caso,
se establezcan en el apartado 8.e) del Cuadro Resumen.

6. Las particularidades y contenido del convenio de colaboracién o contrato seran los que, en su caso,
se indiquen en el apartado 8.f) del Cuadro Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colaboradoras seran las indicadas en el apartado 8.g)
del Cuadro Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de la
actividad subvencionada cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del Cuadro Resumen.

2. En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la subvencion y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante la persona beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las personas o entidades beneficiarias seran
responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
establecidos en las presentes bases reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninglin caso podra concertarse por la persona o entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 116.2 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del articulo 13.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2.2 Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente de la subvencion.
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e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que
no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apartados 3.b) y 7.d).2.7 de este articulo se podran
presentar en los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el articulo 11. Las resoluciones de estas
solicitudes de autorizacion se deberan adoptar y notificar en el plazo méaximo de un mes desde que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin
haberse dictado y notificado la correspondiente resolucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacién se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 68 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara y resolvera en
régimen de concurrencia competitiva.

2. El ambito territorial y/o funcional de competitividad sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro
Resumen.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que, en su caso, proceda
efectuar. A tal efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan indicar como preferente el
medio electronico.

¢) Una declaracion responsable de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

e) En los apartados correspondientes de la solicitud, la informacién necesaria para aplicar los criterios
de valoracion.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados vy,
en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al drgano instructor para que recabe de otras Consejerias o
de otras Administraciones Publicas toda la informacion o documentacion acreditativa exigida en la normativa
de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consentimiento, en el tramite de
audiencia estaran obligadas a aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en los términos
indicados en el articulo 17.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al érgano
instructor para recabar las certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda
que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en los lugares indicados en el apartado 10.a) del Cuadro
Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del organo indicado en el apartado 10.b) del Cuadro
Resumen.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa del cumplimiento de cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la declaracion responsable
contemplada en el apartado 1.d), con el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

6. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa de la informacién necesaria
para aplicar los criterios de valoracion establecidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la
incorporacion de la informacion en los correspondientes apartados del formulario de solicitud y la declaracion
responsable contemplada en el apartado 1.h), con el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

7. Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que obren en poder de la
Administracion de la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona solicitante podra ejercer su derecho a no
presentarlos, autorizando al organo instructor para que los recabe de otra Consejeria o agencia, para lo cual
debera indicar el érgano al que fueron presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacion
0 emision, y el procedimiento al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde
la finalizacién de éste.
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Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y registros indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electrdnico
reconocido expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce
la Administracion de la Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos
certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la direccion
electrénica indicada en el apartado 10.d) del Cuadro Resumen. Igualmente, se podran utilizar los sistemas de
firma electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de
los articulos 13 y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera el establecido en el apartado 11 del Cuadro Resumen.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo; la resolucion de inadmision sera
notificada personalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 13. Subsanacién de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las letras a), b), c), d),
f), y h) del articulo 10.1, el 6rgano instructor requerira de manera conjunta a las personas o entidades interesadas
para que en el plazo de diez dias procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se
les tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas,
a peticion de las personas o entidades solicitantes de la subvencion o a iniciativa del 6rgano instructor cuando
afecte a personas o entidades interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se haya de cumplimentar algin
tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de las solicitudes no
subsanadas, y la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectiien la subsanacion podran
presentarse en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen.

Articulo 14. Criterios objetivos para la concesion de la subvencién.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos, y su ponderacion, enumerados
en el apartado 12.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacion, se priorizaran en la
forma indicada en el apartado 12.b) del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

1. Los drganos competentes para la instruccion, evaluacion y resolucion del procedimiento de concesion
de subvenciones seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro Resumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 13 del Cuadro Resumen, la evaluacion de las solicitudes v,
en su caso, la propuesta de resolucion, se llevaran a cabo por un 6rgano colegiado con la composicion indicada
en dicho apartado.

Articulo 16. Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el analisis y valoracion de las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 14. En este tramite, el 6rgano competente para realizar la evaluacion previa
podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales se efectuara la evaluacion previa.

2. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el 6rgano competente emita la propuesta provisional
de resolucion.

3. El informe de evaluacion incluira la relacion de solicitudes que hayan conseguido un orden preferente
tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los importes propuestos para su concesion en
el informe de evaluacion no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucion, contendra:

La relacion de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacion suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién y la cuantia de la subvencion otorgable.
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La relacion de personas o entidades interesadas que no han obtenido la puntuacion suficiente para
tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion. Tendran la consideracion de
beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia de la subvencién otorgable para el supuesto de que acabaran
resultando beneficiarias definitivas.

5. Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones podran conocer, a través de un acceso restringido en la direccion electronica indicada
en el apartado 14 del Cuadro Resumen, el estado de tramitacion del mismo. El acceso y consulta se podra
realizar en tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los sistemas de firma electrénica indicados en
el articulo 11.2. La informacién sobre el estado de la tramitacién del procedimiento comprendera la relacion
de los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacién y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera un plazo
de diez dias para que, utilizando el formulario-anexo Il las personas o entidades beneficiarias provisionales y
suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto,
las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracidn establecidos en estas bases reguladoras.

c¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de
este articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesién de la subvencion por un importe inferior al solicitado, al
transcurrir el plazo para reformular sin que las personas o entidades beneficiarias provisionales o
suplentes comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento
por las personas o entidades beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado beneficiaria provisional, cuando en el apartado
2.c) del Cuadro Resumen se haya contemplado la posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones y solo se
pueda optar a una de ellas.

2. Las personas o entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario indicado en
el apartado 1, la documentacién sefalada en el apartado 15 del Cuadro Resumen, la cual debera ser acreditativa
de los datos que hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables,
como de los criterios de valoracion.

Esta documentacion también debera ser presentada por las personas o entidades beneficiarias suplentes
gue asi se especifique en la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta podran presentarse en cualesquiera de los lugares
y por cualesquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen, siempre que, para el
supuesto de presentacion en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, se
trate de documentos electronicos, copias electronicas de documentos electronicos o copias electronicas de
documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un cédigo generado electrénicamente u otros
sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos
de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora. ,

En el supuesto de presentacion a través del Registro Telematico Unico de la Administracion de la
Junta de Andalucia, las personas o entidades interesadas también podran aportar copias digitalizadas de los
documentos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacién de firma electrénica avanzada.
En este supuesto, el 6rgano instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las
copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a las personas
o0 entidades interesadas la exhibicion del documento o de la informacion original. La aportacién de tales copias
implica la autorizacion al 6rgano instructor para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales
documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.
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b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacién de la valoracion obtenida.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucion.

El 6rgano competente analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara
la documentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolucion, que no podra superar la cuantia
total maxima del crédito establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 19. Resolucion.

1. la resolucion del procedimiento sera adoptada por el érgano competente con el siguiente contenido
minimo:

a) La indicacion de las personas o entidades beneficiarias, de la actividad, proyecto o comportamiento
a realizar o situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo
del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los conceptos o lineas de subvenciones en que se
desglose; la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual; cuando proceda, tanto
el presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos, la indicacién de que la Unién Europea participa
en su financiacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda aportada por el fondo comunitario que
corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono; en el caso de contemplarse la
posibilidad de efectuar anticipos de pago sobre la subvencién concedida, la forma y cuantia de las garantias que,
en su caso, habra de aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las personas o entidades beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacion por parte de las personas o entidades beneficiarias del cumplimiento
de la finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos, y del importe,
procedencia y aplicacion de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el supuesto de que las mismas
fueran financiadas también con fondos propios u otras subvenciones o recursos.

g) La indicacion, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en funcién del mejor
cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera el establecido en el
apartado 16 del Cuadro Resumen, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para
la presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado la
resolucion expresa, legitima a las personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

4. Cuando en el apartado 17 del Cuadro Resumen se requiera la aceptacién expresa de la resolucion
de concesion, ésta debera producirse en el plazo de los quince dias siguientes a la publicacion prevista en el
articulo 21, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su eficacia, acordandose el
archivo con notificacion a la persona o entidad interesada.

5. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacion convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 18.a) del Cuadro Resumen, el procedimiento de
concesién de subvenciones podra también finalizarse mediante acuerdo entre el 6rgano concedente y las
personas o entidades interesadas sobre la determinacion de la cuantia de la subvencion a conceder, debiendo
respetarse en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valoracién
establecidos para cada una de ellas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, las personas o entidades solicitantes y el organo
competente para la instruccion del procedimiento podran, en cualguier momento anterior a la propuesta
provisional de resolucion, proponer un acuerdo referido a la cuantia de la subvencién.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del érgano instructor y de todas las personas o entidades
solicitantes, se remitira con todo lo actuado al érgano competente para resolver, quien lo hara con libertad de
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criterio, procediéndose, en su caso, a la correspondiente formalizacion del acuerdo, con las particularidades que
puedan establecerse en el apartado 18.b) del Cuadro Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la resolucién del procedimiento, debiendo
contener los extremos minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacion y publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en
particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento, se
publicaran en la pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro Resumen, en los términos del articulo 59.6.b)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo caso, esta
publicacién sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse
personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades en sus solicitudes,
salvo que se hubiera establecido en el apartado 20 del Cuadro Resumen la obligatoriedad de la notificacion
electronica.

3. Salvo que en el apartado 20 del Cuadro Resumen se hubiera establecido la obligatoriedad de la
notificacion electronica, siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefalado o consentido
expresamente el medio de notificacion electronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a
las mismas se practicaran por ese medio en la sede electronica que se les hayan asignado a tal efecto, de
conformidad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la
persona o entidad interesada pueda sefalar expresamente el medio de notificacion o comunicacion electronica
como preferente e indicar, para el caso de comunicacion, una direccion electronica.

Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, la
persona o entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencion.

2. No sera necesaria dicha publicacion respecto de las subvenciones cuyo importe individual sea de
cuantia inferior a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a través de la pagina web indicada en
el apartado 19 del Cuadro Resumen.

3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este articulo las subvenciones cuando la publicacion
de los datos de las personas o entidades beneficiarias pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5
de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del érgano que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o
bien a instancia de la persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, indicadas
en el apartado 21.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion. En
el supuesto de que se obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos permitidos en
estas bases reguladoras, se acordara la modificacion de la resolucion de concesion en los términos previstos en
el articulo 28.

3. Salvo previsién expresa en contrario establecida en el apartado 21.b) del Cuadro Resumen, la
persona o entidad beneficiaria de la subvencion podra instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del
procedimiento para modificar la resolucién de concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion
y justificacién, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la
actividad, programa, actuacion o comportamiento para los que se concedio la subvencion ni elevar la cuantia
de la subvencion obtenida que figura en la resolucién de concesion. La variacion tampoco podra afectar a
aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto
otorgamiento. La ampliacion del plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido
y en ningun caso podra perjudicar derechos de terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la
finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedido.
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En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacién, se notificara a la persona o entidad interesada el acuerdo por el que se adopte
la decision de iniciar o no el procedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, y siempre
antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion se adoptara por el érgano concedente
de la subvencion tras la instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada
del 6rgano instructor, se acompanaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera
presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 24. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o, en su caso,
la entidad colaboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta
informacion le sea requerida por dichos érganos.

e) Comunicar al érgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos en el apartado 22 del Cuadro
Resumen, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectue de la actividad u objeto de la subvencion
gue la misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria o
Agencia que la ha concedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de subvenciones financiadas
con fondos comunitarios, se debera cumplir con las disposiciones que sobre informacion y publicidad se dicten
por la Union Europea. En todo caso, se deberan adoptar las medidas especificas de informacion y publicidad
gue se indican en el apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo electronico durante
el periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condiciéon u obligacion especifica que se establezca en el apartado 23.b) del Cuadro
Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas beneficiarias, la
entidad colaboradora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion
estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el gjercicio de las
funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los érganos
que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo
a la subvencion.
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c) La obtencidon de copia o la retenciéon de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se
pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a los efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran
corresponder.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en la forma o formas y con la secuencia sefialada en el
apartado 24.a) del Cuadro Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse sefalado esta forma de pago en el apartado
24.2).1.° del Cuadro Resumen, la persona o entidad beneficiaria debera justificar previamente al cobro de la
subvencion, la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento que motivd la
concesion de la misma en los términos establecidos en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago
se realizara, segun la subopcion sefialada en el apartado 24.a).1.° del Cuadro Resumen, mediante pago del
100% del importe de la subvencion y/o, cuando la naturaleza de la subvencion asi lo justifique, mediante pago
fraccionado.

b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado esta forma de pago, en el apartado 24.a).2.° del
Cuadro Resumen, el pago se realizara mediante uno o varios pagos anticipados con anterioridad a la justificacion
de la realizacion de la actuacion o proyecto, seglin la secuencia del pago y el porcentaje del importe de la
subvencion que se abonara en cada uno de ellos que se sefnala en el apartado 24.b) del Cuadro Resumen. La
forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habran de aportar las personas o entidades beneficiarias sera
la sefialada en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resumen.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona o entidad beneficiaria un importe superior
al 75% de la subvencién concedida, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, excepto en los
supuestos en que el importe de aquéllas sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente podra abonarse un
importe superior al 75% y hasta el limite del 100% del importe de la subvencién en los supuestos expresamente
establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio econdémico.

3. En caso de que el importe de la subvencion se fije en porcentaje sobre el presupuesto total, el importe
definitivo de la subvencién se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por la persona
beneficiaria, conforme a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de financiacion establecido en la
resolucion de concesion, sin que en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la citada
resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente
el total de la actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe de la subvencion concedida
aplicando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa
presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de subvenciones, asi como el competente
para proponer el pago, podran, mediante resolucién motivada, exceptuar la limitacion contenida en este
apartado cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse
esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 24.c) del Cuadro Resumen, las personas o entidades beneficiarias
deberan acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Junta de Andalucia
por cualquier otro ingreso de derecho publico. Esta prevision es independiente del requisito que, en su caso,
resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

En el apartado 24.c) del Cuadro Resumen se establecen, en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.
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7. Para las subvenciones a las que se refiere el articulo 9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
pago de la subvencion estara en todo caso condicionado a que los 6rganos competentes de la Unién Europea
hayan adoptado una decision de no formular objeciones a la misma o hayan declarado la subvencion compatible
con el mercado comun y en los términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste que debera
constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 24.d) del Cuadro Resumen se especifica, cuando proceda, si se establece el
compromiso de pago de las subvenciones en una fecha determinada.

Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publicos, distintas de las previstas en el articulo
anterior, requeridas a las personas o entidades interesadas, seran las que, en su caso, se establezcan en el
apartado 25 del Cuadro Resumen.

Articulo 27. Justificacion de la subvencién.

1. En el apartado 26.f) del Cuadro Resumen se concreta la forma de justificacién por parte de la persona
o0 entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por justificacion se entendera, en todo
caso, la aportacién al érgano concedente de los documentos justificativos de los gastos realizados con cargo
a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia
de la subvencién fuera inferior. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera el establecido en
apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

2. La justificacion por parte de la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora,
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de la finalidad u objetivos previstos en el
acto de concesion de la subvencion revestira la forma que se sefiala en el apartado 26.f) del Cuadro Resumen,
conforme a alguna de las modalidades de justificacion de subvenciones que se describen a continuacion:

a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de las modalidades que se describen a continuacion,
constituye un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, en
la que se deben incluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

a)1.? Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

Salvo que, cuando por razén del objeto o de la naturaleza de la subvencion, en el apartado 26.1).1° se
establezca otro contenido, la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, estara integrada por:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

2.° Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior
Yy, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

- Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el primer parrafo, excepto en aquellos
casos en que en el apartado 26.f).1.° del Cuadro Resumen se prevea su compensacion mediante
un tanto alzado sin necesidad de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, deba de haber solicitado la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de los mismos.

a)2.2 Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, que contendra:

1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que llevara a cabo
la revision de la cuenta justificativa con el alcance que se determina en el apartado 26.f).2.°
del Cuadro Resumen, y con sujecién a las normas de actuacion y supervision que, en su caso,
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proponga el rgano que tenga atribuidas las competencias de control financiero de subvenciones
en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

3.° Memoria econoémica abreviada con el contenido que se indica en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, si bien como minimo contendra un estado representativo de los gastos incurridos en
la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las
cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales por un
auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta justificativa
se llevara a cabo por el mismo auditor, salvo que en el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen, se prevea el
nombramiento de otro auditor. En el supuesto en que la persona beneficiaria no esté obligada a auditar sus
cuentas anuales, la designacion del auditor de cuentas sera realizada por la misma, salvo que en el apartado
26.f).2.° del Cuadro Resumen se prevea su nombramiento por el 6rgano concedente. El gasto derivado de la
revision de la cuenta justificativa podra tener la condicién de gasto subvencionable cuando asi se establezca en
el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen, y hasta el limite que en ¢él se fije.

Cuando la subvencién tenga por objeto una actividad o proyecto a realizar en el extranjero, este régimen
se entendera referido a auditores ejercientes en el pais donde deba llevarse a cabo la revision, siempre que en
dicho pais exista un régimen de habilitacién para el ejercicio de la profesion y, en su caso, sea preceptiva la
obligacion de someter a auditoria sus estados contables. De no existir un sistema de habilitacion para el ejercicio
de la profesion de auditoria de cuentas en el citado pais, la revisién prevista en este articulo podra realizarse
por un auditor establecido en el citado pais, siempre que la designacion del mismo la lleve a cabo el organo
concedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas
en la Ley.

a)3.? Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de documento con
validez juridica para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa simplificada, siempre que contenga:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

2.° Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

3.2 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

El 6rgano concedente comprobara, a través de las técnicas de muestreo que se indican en el apartado
26.1).3.° del Cuadro Resumen, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la persona beneficiaria la remisién de
los justificantes de gasto seleccionados.

b) Justificacion por médulos:

En el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen, se concretan los madulos y, en su caso, la forma de su
actualizacion o se determinara que se fijaran en la convocatoria.

En esta modalidad de justificacion debera presentarse la siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.
2.° Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:
- Acreditaciéon o, en su defecto, declaracion de la persona beneficiaria sobre el nimero de
unidades fisicas consideradas como modulo.
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- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacion y los moédulos contemplados en el apartado 26.f).4.° del Cuadro
Resumen, o en su caso, en las convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justificacion estan dispensadas de la obligacién de
presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil, salvo prevision expresa
en contrario en el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen.

c) Presentacion de estados contables:

La presentacion de estados contables contendra:

1.° Informacién contable de obligada preparacion por la persona beneficiaria, debidamente auditada
conforme al ordenamiento juridico.

2°En caso de exigirse en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, informe complementario
elaborado por el auditor de cuentas, siguiendo lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta
del Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que
desarrolla la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Este informe complementario sera necesario cuando el alcance de una auditoria de cuentas no se
considere suficiente, indicandose en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, el alcance adicional de la revision
a llevar a cabo por el auditor respecto de la informacién contable que sirva de base para determinar la cuantia de
la subvencion. La retribucion adicional que corresponda percibir al auditor de cuentas podra tener la condicién
de gasto subvencionable cuando asi se indique en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, hasta el limite que
en él se fije.

d) Justificacion mediante certificado de la intervencion de la entidad local:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales se justificaran mediante un certificado de la
intervencion de la entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para las
gue fueron concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los formatos indicados en el apartado
26.c) del Cuadro Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan
cumplir con los requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos en el Capitulo Il del
Titulo | del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1496,/2003, de 28 de noviembre, y modificado por el Real Decreto 87/2005, de 31 de enero, 0 en la norma
reglamentaria que la sustituya.

4. Cuando asi se sefnale en el apartado 26.c) del Cuadro Resumen, los justificantes originales
presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya justificacion han
sido presentados vy si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo
caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con el presupuesto aceptado de
la actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.

7. En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, debera aportarse un certificado de tasador
independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial.

8. Podran utilizarse medios electronicos, informaticos y telematicos en los procedimientos de justificacion
de las subvenciones siempre que en el apartado 26.d) del Cuadro Resumen se haya sefialado su admisibilidad.
A estos efectos, en dicho apartado se indicaran los tramites que, en su caso, puedan ser cumplimentados por
via electronica, informatica o telematica y los medios electronicos y sistemas de comunicacion utilizables que
deberan ajustarse a las especificaciones establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas vy la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.
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b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a las personas o entidades
beneficiarias y a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesién de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencion o ayuda.
En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la persona beneficiaria
de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas o entidades
beneficiarias, y a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro contempladas en el apartado 27.a) del Cuadro
Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

3. Los criterios de graduaciéon que se aplicaran a los incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesion de las subvenciones seran los establecidos en el apartado 27.b del Cuadro Resumen

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de
demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que
la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente. El
destino de los reintegros de los fondos de la Union Europea, en su caso, tendra el tratamiento que en su caso
determine la normativa comunitaria.

5. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a los 6rganos
sefialados en el apartado 27.c) del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de doce meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con indicacion de la
forma y plazo en que deba efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme
a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. La incoacion, instruccion y la resolucién del procedimiento sancionador corresponden a los 6rganos
sefialados en el apartado 28 del Cuadro Resumen.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

- Identificacién de la linea de subvencion.
Bases reguladoras del Programa Becas Talentia para la realizacion de estudios de postgrado en
universidades y centros de ensefianza superior en el extranjero.

1. Objeto (articulo 1).

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de concesion de becas en el marco
del Programa Becas Talentia para realizar programas de postgrado en universidades extranjeras y favorecer
la incorporacion de personas tituladas superiores andaluzas a empresas y agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento.

Se entiende por programas de postgrado los que tengan la denominacion de Master, incluyendo MBA,
Doctorado asi como otros programas ofertados por universidades, instituciones de ensefianza superior o centros
de investigacion, para cuya realizacion sea requisito estar en posesion de un titulo de grado o equivalente.

Especificamente, se entiende por programas de especializacién profesional aquellos cuya duracion sea
inferior a 6 meses o que no requieran dedicacion a tiempo completo.

El Programa Becas Talentia para la realizacion de estudios de postgrado en universidades extranjeras
comprende cuatro actividades fundamentales:

- Asesorar y orientar a las personas candidatas en la identificacion de programas de postgrado en
universidades extranjeras de primer nivel y sobre el proceso de admision en los mismos.

- Subvencionar economicamente la realizacion de dichos programas de postgrado en el extranjero.

- Favorecer el regreso a Andalucia de las personas beneficiarias a la finalizacién de sus programas de
postgrado, acompafiando a éstas en su incorporacion al tejido productivo andaluz, desde la celebracién de
acuerdos de incorporacion hasta la seleccion de posibles destinos profesionales, pasando por la preparacion de
la candidatura.

- Complementariamente, realizar con caracter subsidiario otras actividades propias relativas a la
movilizacion competitiva del talento en Andalucia y su integracion internacional.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1, 5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

1. Los conceptos subvencionables de este programa son:

a) La matricula y tasas del programa a realizar correspondientes al periodo subvencionable.

b) Una bolsa de estancia, consistente en una asignacién mensual bruta, seglin destino, cuyo importe
sera fijado en el correspondiente Anexo IV de Bolsas de estancia de cada convocatoria.

c) Una bolsa de viaje, consistente en un pago Unico, segun destino, cuyo importe sera fijado en el
correspondiente Anexo V de Bolsas de viaje de cada convocatoria.

d) Una dotacion inicial de 1.500 euros para gastos de la instalacién en un pais extranjero.

2. El periodo subvencionable correspondera con el periodo lectivo del programa. Se entiende por periodo
lectivo el que transcurre entre el inicio y la finalizaciéon del periodo efectivo de clases, o en su caso, la fecha de
realizacion del ultimo examen presencial en el centro.

3. Los programas subvencionados deberan iniciarse en el afio en el que se publique la convocatoria o en
el afio inmediatamente posterior.

4. Las becas concedidas con arreglo a estas bases reguladoras estan exentas de tributacion en virtud
de lo establecido en el articulo 7.j) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, asi como en el articulo 2.2.1.° del Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo. En cualquier caso, las personas
beneficiarias estan obligadas de informar sobre sus ingresos a la Agencia Tributaria.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

[ ] No.
Si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:
[ ] No.
Si. Numero: 5
Solo se puede optar a una de ellas.
, (] Es posible optar a las siguientes subvenciones:
2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La Comunidad Autdnoma Andaluza
[] La provincia:
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[_] Otro ambito territorial:
[_] Otro &mbito funcional:

3. Régimen juridico especifico (articulo 2).

No se establece ninglin régimen juridico especifico.

[[] Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se
relacionan:

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de
mantenimiento y excepciones (articulo 3).

4.2).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas:

Tendran la consideracién de personas beneficiarias las personas fisicas que cumplan los requisitos
previstos en el apartado 4.a).2.° de este Cuadro Resumen.

4.a).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

1. Requisitos y condiciones para la concesion de la subvencion:

a) Nacionalidad. Disponer de la nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea.

b) Vinculacién con Andalucia. Encontrarse en una de las siguientes situaciones:

1.° Haber nacido en Andalucia.

2.° Tener la vecindad administrativa en Andalucia desde al menos 3 afios antes de la fecha de
publicacion de cada convocatoria.

3. Haber obtenido un titulo de grado oficial o equivalente en una universidad andaluza.

4.° Reunir las condiciones contenidas en el articulo 5, apartado 2, del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, o en el articulo 2, apartado 4, de la Ley 8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los
Andaluces en el Mundo.

c) Titulo de Grado. Haber obtenido un titulo de grado oficial, en los términos del punto 2 de este apartado,
en los 10 afos anteriores al de la convocatoria.

d) Admision en un centro de prestigio. Ser admitido o haber iniciado los tramites de admisién en un
programa de postgrado en una universidad o centro de ensefianza superior en el extranjero cuyo inicio se produzca
en el ano de la convocatoria o el inmediatamente posterior, en los términos del punto 3 de este apartado.

e) Adicionalmente, segun proceda:

1.° Para la realizacion de estudios de Doctorado, la vinculacion a un Grupo o Proyecto de Investigacion
en un agente del Sistema Andaluz del Conocimiento.

2.° Para estancias en el extranjero como parte del desarrollo de programas de postgrado en
universidades andaluzas, el correspondiente acuerdo o convenio internacional donde se prevean
dichas estancias, que tendran una duracion minima de seis meses.

2. Para la aplicacion de esta Orden se consideraran titulaciones equivalentes al titulo de grado oficial
las licenciaturas, diplomaturas, titulos de ingeniero o arquitecto, en todas sus modalidades, expedidos por
universidades espanolas, por instituciones de ensefianza superior del Espacio Europeo de Educacion Superior,
u homologadas por el érgano competente. A fin de posibilitar la realizacion de programas de postgrado en el
curso inmediatamente posterior al de finalizacion de los estudios de grado, la acreditacion de haber concluido
los estudios conducentes a la obtencion del titulo de grado o equivalente podra realizarse con posterioridad a la
resolucion de concesion y con anterioridad al inicio del programa.

3. El programa de postgrado debera cursarse preferentemente en una de las universidades listadas en
el Anexo lll, que podra ser actualizado en cada convocatoria, dentro de las respectivas areas. No obstante, la
comision evaluara programas impartidos en otros centros de prestigio internacional en una determinada area
de conocimiento, propuestos razonadamente por la persona solicitante, siempre y cuando su solicitud alcance
o0 supere la mitad de la puntuacion maxima establecida en los criterios de evaluacién a) y c) recogidos en el
apartado 12.a).1 de este Cuadro Resumen.

4. Para facilitar el acceso a programas MBA y programas de especializacién profesional de mujeres que
hayan visto interrumpida su carrera profesional para dedicar tiempo a la atencién y cuidado de hijos, el plazo
para la solicitud de la beca desde la obtencion del titulo de grado, en los términos establecidos en el punto 1.c)
de este apartado, se ampliara en dos afos por cada nacimiento o adopcion.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan mantenerse durante el periodo de disfrute
de la beca, excepto en lo referente a la vecindad administrativa en Andalucia.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria:

[] No se establecen
Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3 de las Bases Reguladoras:
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Debido a la naturaleza de la actividad subvencionada y el perfil de las personas beneficiarias, éstas
qguedan exceptuadas de la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3.3,
apartados €), g) e i) de las Bases Reguladoras. Por lo tanto, podran obtener la condicion de persona beneficia y
podra proponerse el pago de las subvenciones reguladas en la presente Orden a las personas que junto con su
solicitud declaren cumplir los requisitos exigidos para obtener la condicidn de persona beneficiaria, quedando
exceptuadas de acreditar documentalmente el estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (articulo 4).
5.a) Cuantia:

(] Porcentaje maximo de la subvencion:

[] Cuantia maxima de la subvencion:

] Cuantia minima de la subvencion:

(] Importe cierto:

Otra forma de concretar la cuantia:

1. La cuantia de las subvenciones para los diferentes conceptos incentivables se establecera de acuerdo
con los siguientes criterios, siempre para un periodo maximo de 24 meses:

a) Matricula del programa correspondiente al periodo subvencionable: 100% del importe hasta 40.000
euros y 50% del importe que exceda de dicha cantidad, excepto en los casos previstos en el punto 2 de este
apartado.

b) Bolsa de estancia: 100% de importe mensual establecido en el Anexo IV de Bolsas de estancia, salvo
en los casos previstos en el punto 3 de este apartado.

c) Bolsa de viaje: 100% del importe establecido segun destino en el Anexo V de Bolsas de viaje.

c) Dotacidn inicial: 100% del importe establecido en el apartado 2.a)4 del Cuadro Resumen.

2. Cuando la persona solicitante no haya percibido rentas cuyo importe bruto supere en 4 veces el
importe anual del Indicador Publico de Renta de Efecto Multiples durante los dos ejercicios anteriores al afio de la
convocatoria y su patrimonio no supere el minimo exento de tributacion en el ultimo ejercicio, el importe de matricula
correspondiente al periodo subvencionable que exceda de 40.000 euros también se subvencionara al 100%.

3. En el caso de programas de especializacién profesional, la Comision de Evaluacién, Seleccion y
Seguimiento podra proponer la modulacién de la intensidad de las bolsas de estancia en funcion de la dedicacion
gue exija el programa con respecto a uno a tiempo completo, con un minimo del 25% y un maximo del 75% de
los importes establecidos en el Anexo IV de Bolsas de estancia.

5.b) Posibilidad de prorrateo:

Si.
L] No.

5.¢).1.° Gastos subvencionables:

a) Se consideran gastos subvencionables la matricula del programa a cursar, la bolsa de estancia, la
bolsa de viaje y la dotacién inicial, de acuerdo con lo establecido en los apartados 2.a) y 5.a) de este Cuadro
Resumen.

b) Los gastos que para cada concepto tendran la consideracion de gastos subvencionables son:

1.° Matricula: matricula del programa y tasas obligatorias para la realizacion del programa.

2.° Bolsa de estancia: gastos de alojamiento, manutencion, transporte y todos los derivados de la
estancia en un pais extranjero.

3.° Bolsa de viaje: gastos de desplazamiento a un pais extranjero.

4.° Dotacion inicial: material académico, depositos y fianzas, seguros y cualquier otro gasto derivado
de la instalacion en un pais extranjero.

5.¢).2.° Posibilidad de compensar conceptos:

No.
L] Si.
5.d) Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
No se establece.
] Si: La fraccion del coste total que se considera coste indirecto es:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

En el plazo de 4 afos desde el 1 de enero del ejercicio en el que se efectta la convocatoria.

5.f) Consideracién de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de
la Unién Europea:

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion.
[] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
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5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

No.

[]Si.

6. Régimen de control (articulo 5).
Fiscalizacion previa.
[_] Control financiero.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios.
No se exige la aportacién de fondos propios.
[ ] La aportacion de fondos propios por la persona beneficiaria para financiar la actividad
subvencionada Sera, al MENOS, AE ..ottt b st
7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales:
Si
[ ] No.
7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados:
[]Si.
No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[] La Union Europea
Porcentaje: ....coceveveunenee.
[ ] La Administracion General del Estado participa en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: ....cocvevevevnenee.
(] Otra/s participacion/es:
Porcentaje: ....ceeveveeeneee.

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a) FSrticipacién de entidad/es colaboradora/s:
No.
Si. La Agencia Andaluza del Conocimiento.

8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s: Los establecidos en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8.c) Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan mantenerse desde la concesion de la subvencion
hasta la finalizacion de las actividades subvencionadas.

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:

No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 de las Bases Reguladoras.

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:

No se establecen.
[[] Se establecen las siguientes:

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o
contrato:

8.g) Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sera entidad
colaboradora aquella que, actuando en nombre y por cuenta del organo concedente a todos los efectos
relacionados con la subvencion, entregue y distribuya los fondos publicos a los beneficiarios cuando asi se
establezca en las bases reguladoras, o colabore en la gestion de la subvencion sin que se produzca la previa
entrega y distribucion de los fondos recibidos. Estos fondos, en ningun caso, se consideraran integrantes de su
patrimonio. Sus funciones para este programa son:

1. Asesorar y orientar a los candidatos en la identificacién de programas de postgrado en universidades
extranjeras de primer nivel y sobre el proceso de admision en los mismos.

2. Favorecer el regreso a Andalucia de los beneficiarios a la finalizacién de sus programas de postgrado,
acompafiando a éstos en su incorporacion al tejido productivo andaluz, desde la celebracién de acuerdos
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de incorporacion hasta la seleccion de posibles destinos profesionales, pasando por la preparacion de la
candidatura.

3. Complementariamente, realizar con caracter subsidiario otras actividades propias relativas a la
movilizacion competitiva del talento en Andalucia y su integracion internacional.

4. Comprobar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para el
otorgamiento de las subvenciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

5. Realizar todas las actuaciones y tareas de caracter material, técnico y de servicios derivadas de la
presente Orden que le sean encargadas por el 6rgano instructor, el érgano colegiado, o el érgano competente
para conceder la subvencion.

6. Facilitar la cumplimentacion electronica de los tramites necesarios para la gestion de la subvencion,
para su posterior presentacion por via telematica o a través de los registros oficiales.

7. Remitir a la Comisién de Evaluacién, Seleccion y Seguimiento la documentacion verificada.

8. Emitir informes técnicos relativos a la calificacion de las experiencias profesionales de las personas
beneficiarias en relacién con el cumplimiento de la obligacion de retorno a Andalucia, de acuerdo con los
supuestos establecidos en las bases reguladoras.

9. Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios establecidos en estas
bases reguladoras y en los correspondientes convenios de colaboracion.

10. Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el 6rgano concedente de la subvencién.

11. Entregar al 6rgano concedente la justificacion presentada por los beneficiarios.

12. Colaborar en la restitucion de las subvenciones otorgadas en los supuestos en que concurra causa
de reintegro en los términos que indica el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

13. Someterse a las actuaciones de comprobacion por parte de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones
anteriores.

14. Reintegrar los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, como causas de reintegro.

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8)
[] Si. Porcentaje maximo:
No.

10. Solicitudes (articulos 10, 11, 13y 17).
10.a) Obtencion del formulario:
En el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia: www.juntadeandalucia.es
En la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciay
empleo/aac/
D En las sedes de los siguientes 6rganos
10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
La solicitud ira dirigida a la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
[] Exclusivamente en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia,
a través de la siguiente direccion electronica.
En cualquiera de los registros siguientes:

- Através del Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, através dela
siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/
aac/

- Enlos lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

10.d) Direccion electronica donde se podra consultar la relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electrénicos reconoce la Junta de Andalucia:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios
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11. Plazo de presentacion de solicitudes (articulo 12).
El plazo de presentacion de solicitudes: se establecera en cada convocatoria.
[ ] El plazo de presentacion de solicitudes es.

12. Criterios de valoracién (articulo 14).

12.a) Criterios de valoracién por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

1. Los criterios de evaluacion de las solicitudes de beca seran:

a) Perfil: Los conocimientos, capacidades, competencias y personalidad emprendedora de la persona
solicitante segun quede reflejado en la informacion facilitada a través de su solicitud. Se incluyen aqui sus
resultados académicos, el conocimiento de idiomas, las experiencias profesionales o académicas, las actividades
en el ambito social o cultural, su liderazgo en redes profesionales y sociales, haber sobresalido en otras
disciplinas, o su proyeccién internacional. (40%).

b) Programa: La calidad, singularidad e idoneidad del programa de postgrado que se propone cursar,
en funcion del perfil de la persona candidata, su plan de retorno a Andalucia, el coste del programa, y el efecto
incentivador de la beca en funcion de la renta y patrimonio de la persona solicitante. Seran considerados de
forma prioritaria los programas impartidos en las areas seleccionadas de las universidades recogidas en el
Anexo lll, especialmente los relacionados con los sectores preferentes. (25%).

c) Plan de retorno: La madurez, viabilidad e interés para el tejido productivo e innovador del plan
profesional de regreso a Andalucia elaborado como parte de la solicitud, y especialmente su incidencia en el
empleo y la mejora de la productividad, competitividad e internacionalizacion de la economia andaluza. (25%).

d) Admision: El avance alcanzado por la persona solicitante en su proceso de admisién en el momento
de la finalizacion del plazo de reformulacion. (5%).

e) Vinculacion: La Comision podra otorgar valor adicional a las solicitudes para programas impartidos en
universidades y centros extranjeros del maximo nivel mundial con los que la Agencia Andaluza del Conocimiento
u otros agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento hayan establecido un marco de colaboracion. (5%).

2. A fin de favorecer el retorno a Andalucia de la inversién en capital humano y ajustar la oferta de becas
a las necesidades del tejido productivo e innovador, la Comisién podra proponer reservar un 25% de las becas
para programas de especializacion profesional, un 20% para programas en administracion de empresas (MBA) y
un 40% para programas en ciencias y tecnologia.

3. La Comisién tomara particularmente en cuenta los programas relativos a sectores prioritarios y
actividades consideradas estratégicas para el desarrollo econdmico regional, con gran potencial de crecimiento
en Andalucia y de internacionalizacion de su produccion, que hayan sido incluidos en los distintos instrumentos de
planificacion aprobados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, particularmente en lo concerniente
al desarrollo de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, que se encuentren
vigentes en al tiempo de celebrar las respectivas convocatorias.

4. A propuesta de la Comision, se podran llevar a cabo entrevistas personales con el fin de valorar a las
personas solicitantes de acuerdo con los criterios de valoracion.

5. Para acceder a la condicion de persona beneficiaria sera necesario alcanzar al menos la mitad de la
puntuacién maxima en cada uno de los criterios de evaluacion a), b) y c).

6. Se podran declarar desiertas todas o algunas de las becas convocadas cuando los candidatos no
superen el proceso de seleccion previsto en esta Orden.

12.b) Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate, la priorizacion se realizara teniendo en cuenta, en este orden, los criterios a), c), b)
y d) del apartado 12.a).

13. Organos competentes (articulo 15).
Organo/s instructor/es: Direccion General de Investigacion, Tecnologia y Empresa.
Funciones:
[] Evaluacion de las solicitudes.
[ Propuesta provisional de resolucion.
Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucion.
[ Otras funciones:
Organo/s competente/es para resolver: Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, que actuara/n:
[ ] En uso de las competencias atribuidas por el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
Por delegacion de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
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Organo/s colegiado/s:
] No.
Si. Denominacion: Comision de Seleccion, Evaluacion y Seguimiento.
Funciones:

Evaluacion de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
[ Andlisis de las alegaciones y documentacion presentada.
(] Propuesta definitiva de resolucion.

1. Constitucion del 6rgano colegiado:

a) Presidencia: Correspondera a la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia.

b) Vocales: Las personas titulares de la Direccién General de Universidades, Direccion General
de Investigacion, Tecnologia y Empresa, Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, y Direccién General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, asi como una persona
beneficiaria del programa de Becas Talentia que haya cumplido integramente sus obligaciones como beneficiaria,
incluyendo la de retorno a Andalucia, y que sera designada por el Presidente de la Comision.

c) Secretaria, con voz pero sin voto: Correspondera a la persona titular de Secretaria General de la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

2. El Presidente de la Comision podra nombrar a personas asesoras en aspectos técnicos que asistiran
a la misma. Estas personas tendran voz pero no voto.

3. El régimen de funcionamiento de la citada Comision se regira por lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, relativo a 6rganos colegiados; y lo establecido en la Seccion 1.2
del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

14. Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).

Las personas interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones podran conocer
el estado de tramitacion de sus solicitudes a través de la siguiente direccion. www.juntadeandalucia.es/
economiainnovacioncienciayempleo/aac/

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Il (articulo 17).

Tras la propuesta provisional de resolucion, las personas beneficiarias provisionales asi como las personas
beneficiarias provisionales suplentes deberan presentar junto con el formulario- anexo Il la documentacion que
se indica a continuacion:

1. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos descritos en el apartado 4.a).2.° de este Cuadro
Resumen se realizara mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Las personas solicitantes que carezcan de la nacionalidad espariola deberan acreditar la nacionalidad
de un estado miembro de la Unién Europea mediante la aportacion de copia autenticada del Pasaporte.

b) La vinculacion con Andalucia podra acreditarse:

1.° Mediante la autorizacion expresa al 6rgano instructor para la comprobacién de la localidad de
nacimiento o localidad de vecindad administrativa.

2.° Mediante la aportacion de copia autenticada de un titulo de grado oficial o equivalente emitido por
una universidad andaluza.

3.° Mediante la aportacion de la documentacion acreditativa del cumplimento de las condiciones
contenidas en el articulo 5, apartado 2, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, o en el articulo
2, apartado 4, de la Ley 8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los Andaluces en el Mundo.
Deberan aportarse, en cada caso, certificado de empadronamiento correspondiente a la Ultima
vecindad administrativa en Andalucia, copia autenticada de la inscripcién consular, o copias
autenticadas del Libro de Familia donde aparezcan sus progenitores oriundos de Andalucia.

c) La obtencion de un titulo de grado oficial o equivalente en los 10 afios anteriores al de la convocatoria
debera acreditarse mediante la aportacion de copia autenticada del correspondiente titulo.

d) La admisidn en un centro de prestigio en el extranjero debera acreditarse mediante la aportacion de
copia del documento en el que se comunique oficialmente dicha admision.

e) La vinculacion a un Grupo o Proyecto de Investigacion en un agente del Sistema Andaluz del
Conocimiento debera acreditarse mediante certificacion de la persona que ejerza la direccion del mismo.

f) La existencia de acuerdo o convenio internacional para la realizacion de estudios de postgrado en el
extranjero debera acreditarse mediante la aportacion de copia del correspondiente documento, o certificacion
emitida por la universidad andaluza de que el programa solicitado se desarrolla en el marco de dicha relacion.
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g) Las interrupciones en la carrera profesional por parte de mujeres, causadas por nacimientos o
adopciones, deberan acreditarse mediante la aportacion de copia autenticada del Libro de Familia.

2. La acreditacion de la veracidad de la informacién aportada en lo que se refiere a la aplicacion de los
criterios de valoracion recogidos en el apartado 12 de este Cuadro Resumen se realizara mediante la aportacion
de la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del certificado oficial del expediente académico o suplemento europeo al titulo.

b) Documentos acreditativos de los resultados obtenidos en pruebas de idioma o de aptitud exigidas por
la universidad o centro de ensenanza de destino.

c) Cualquier otra documentacion que acredite la veracidad de los méritos expuestos en la solicitud.

3. La acreditacion de la renta y patrimonio de las personas beneficiarias, informacion requerida en
el apartado 5.a) de este Cuadro Resumen para establecer la cuantia de la subvencion para el concepto de
matricula, se realizara mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de las rentas brutas percibidas por la persona solicitante en los dos ejercicios
anteriores al afo de la convocatoria: Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o
equivalente en otros paises, 0 en caso de no ser obligado a declarar, documento acreditativo de dicha situacion.

b) Documento acreditativo del patrimonio titularidad de la persona solicitante: Declaracion del Impuesto
sobre el Patrimonio, Certificado de Declarante del Impuesto sobre el Patrimonio expedido por la Agencia
Tributaria de Andalucia, o equivalente en otros territorios.

4. La aportacion de documentacion podra ser sustituida por la autorizacién expresa al 6rgano instructor
para que pueda recabar de otros 6rganos de la Administracion de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Publicas dichos documentos o la informacion contenida en los mismos.

5. En el caso que esta documentacion se aporte a través de Registro Oficial no telematico, dicha
documentacion debera ser original o fotocopia autenticada.

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (articulo 19).
Seis meses.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucion de concesion (articulo 19).

[ 1 No.
Si.

18. Posibilidad de terminacion convencional (articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:

No.

L] Si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Pagina web donde se publicaran los actos administrativos de requerimiento de subsanacion,
audiencia y resolucién del procedimiento (articulos 21 y 22).

Todos los actos administrativos se publicaran en la web de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en la direccién de Internet www.juntadeandalucia.es, asi como en la web de la entidad
colaboradora www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/aac/

20. Obligatoriedad de notificacién electronica (articulo 21).
No.
L] Si.

21. Modificacién de la resolucién de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciéon que pueden
dar lugar a la modificacién de la resolucion:

1.° Siempre que no se altere la finalidad de la Beca Talentia concedida, en el caso de que antes de su
inicio o durante la realizacion del programa se produjese alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo
por parte de la persona beneficiaria y que afecte a la universidad o centro extranjero de destino, al contenido
del programa a realizar, a la dedicacion necesaria segun la estructuracion de los contenidos, a la especialidad
académica curricular o al plazo de superacion de los requisitos para la obtencion del titulo al que se aspire, la
persona beneficiaria debera solicitar ante el 6rgano concedente la modificacion de la Resolucion de concesion.

2.° La solicitud de modificacién debera estar suficientemente justificada y debera ser acompafada de
una memoria que exponga las circunstancias causantes de la modificacion y las variaciones que se estimen
mas adecuadas para el mejor desarrollo de la actividad subvencionada. Se presentara de forma inmediata a la
aparicion de las circunstancias que la motiven y con antelacion a la finalizacion del programa subvencionado. Se
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deberan presentar con anterioridad al comienzo del programa las solicitudes que traten sobre retraso o variacion
de la fecha de inicio.

3.° La Comision procedera al estudio de las modificaciones solicitadas por las personas interesadas y
propondra, en su caso, las modificaciones pertinentes a la persona facultada para dictar resolucion.

4.° Las modificaciones que no afecten a los aspectos referidos al punto 1° del presente apartado y que
no comporten cambios en las cuantias concedidas deberan comunicarse al 6rgano concedente como parte del
proceso de seguimiento académico.

5.° Todo cambio no autorizado sobre el programa subvencionado o sobre las condiciones que se tuvieron
en cuenta para la concesion de la Beca Talentia podra dar lugar a la modificacion de la subvencion.

6.° En todo caso, se procedera a la modificacion de la resolucion de concesion cuando los importes
de los pagos ejecutados en concepto de matricula difieran de los concedidos, como resultado de la fluctuacion
de los tipos de cambio de divisas entre el momento de la resolucion y el momento del pago; o cuando los
importes correspondientes a bolsas de estancia deban ser modificados por el ajuste entre la duracién prevista y
la duracién real de los programas.

7.° Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, la persona
titular de la Consejeria competente en materia de universidades podra modificar las resoluciones de concesion,
en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:

L] No.
Si.

22. Exigencias de estados contables y registros especificos (articulo 24).
No.
L] Si.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que
deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades
beneficiarias:

(] No se establecen.
Se establecen las siguientes:

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir o adoptar las personas o entidades
beneficiarias:

[ ] No se establecen.
Se establecen las siguientes:

1. Las condiciones de la Beca Talentia son:

a) La concesion y disfrute de la beca no implicara relacion laboral alguna con la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, sus entidades colaboradoras, ni con las universidades de destino, ni supone ningun
compromiso de incorporacion posterior del beneficiario a sus plantillas de personal funcionario o laboral.

b) Las personas beneficiarias seran responsables de gestionar los documentos, visados y autorizaciones,
gue sean necesarios para entrar en el pais de destino y poder residir en él con arreglo a la legislacion local durante
el periodo de duracion del programa, asi como de disponer de un seguro médico adecuado para su actividad.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
las personas beneficiarias de una Beca Talentia estaran obligadas a:

a) Acreditar su incorporacion al programa subvencionado.

b) Someterse al seguimiento periddico de su actividad académica.

c) Acreditar la realizacion del programa, entendiendo como tal la realizacién de las actividades académicas
y pruebas correspondientes al mismo dentro de los plazos ordinarios previstos.

d) Acreditar el aprovechamiento del programa, entendiendo como tal la superacién de las pruebas
correspondientes a efectos de evaluacion y la obtencion del titulo, diploma o acreditacion correspondiente,
dentro de los plazos ordinarios previstos.

e) Retornar a Andalucia para desarrollar su carrera profesional durante al menos 4 de los 8 afos
siguientes a la finalizacién del periodo lectivo del programa, considerandose los 4 afios restantes como periodo
de carencia. A estos efectos, se entendera por retornar a Andalucia:

1.° La actividad como trabajador por cuenta ajena en un centro de trabajo en Andalucia.

2.° La actividad como trabajador por cuenta ajena al servicio de una empresa andaluza en sus sedes
en el exterior, entendiendo como empresa andaluza una entidad cuyo domicilio social y fiscal, o el
de su matriz, se encuentre en Andalucia.
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3.° La incorporacion a un proyecto de investigacion en un agente del Sistema Andaluz del
Conocimiento.

4.° La constitucion o participacion en la titularidad, y el ejercicio de funciones técnicas o directivas en
una empresa con domicilio social y fiscal en Andalucia.

5.° La actividad como trabajador por cuenta propia, incluyendo el alta en el régimen especial de
trabajadores autonomos de la Seguridad Social, 0 equivalente, con domicilio fiscal en Andalucia.

6.° Excepcionalmente, previa solicitud por parte de la persona beneficiaria que debera ser aprobada
por la Comisién de Evaluacion, Seleccion y Seguimiento, se podra considerar equivalente al retorno
la actividad como trabajador por cuenta ajena en una institucion u organizacion internacional con
el objetivo de promover la presencia de Andalucia en dichos ambitos.

f) Someterse al seguimiento periddico del compromiso de retorno a Andalucia.

g) Comunicar todos aquellos cambios del domicilio a efectos de notificaciones durante el periodo en que
la actividad subvencionada sea susceptible de control.

h) Informar de la modificacién de cualesquiera de los requisitos determinantes para la concesion de
estas becas, de acuerdo con el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo; a las de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia; a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia; aportando y
facilitando a todas ellas cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. Excepcionalmente, el periodo durante el que la persona beneficiaria acredite la consideracion de
demandante de empleo inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo, no computard como periodo de carencia ni
como cumplimiento de la obligacion de retorno a Andalucia.

4. Las personas beneficiarias que tras la plena finalizacién de su postgrado prosiguieran su formacion
para la obtencion del titulo de doctor o doctora fuera de Andalucia, podran disponer de una extension del
periodo de carencia para retornar a Andalucia por una duracion inicial de dos afios a contar desde la finalizacion
del periodo incentivado, prorrogable por un maximo de dos afios adicionales, condicionados a la evaluacion que
del seguimiento de los estudios doctorales realice la Comision. La solicitud debera realizarse ante el 6rgano
concedente, aportando junto con la solicitud informe motivado.

5. El cumplimiento por parte de las personas beneficiarias de las obligaciones de seguimiento recogidas
en el punto 2 de este apartado debera realizarse ante la entidad colaboradora, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a) La incorporacion al programa subvencionado debera acreditarse mediante certificacion expedida por
la institucion académica de destino en la que se recoja la fecha de inicio del programa (dd/mm/aaaa) asi como
la fecha prevista de finalizacion del periodo lectivo o en su defecto de realizacion del dltimo examen presencial
en el centro. El plazo de presentacion sera de 30 dias naturales a contar desde la fecha de incorporacion.

b) El seguimiento de la actividad académica debera realizarse mediante la cumplimentacion por parte
de las personas beneficiarias de las correspondientes memorias de seguimiento, en las que se dara cuenta de la
actividad académica llevada a cabo en cada periodo y se aportaran los documentos acreditativos de los resultados
obtenidos. Este seguimiento se realizara con periodicidad semestral, a contar desde la fecha de inicio del programa.
El plazo de presentacion sera de 30 dias naturales a contar desde la finalizacion de cada periodo.

c) La realizacion del programa debera acreditarse mediante certificacion expedida por la institucion
académica de destino en la que se recoja la fecha de finalizacion del periodo lectivo (dia/mes/afio) o en su
defecto de realizacion del ultimo examen presencial en el centro. El plazo de presentacion sera de 30 dias
naturales a contar desde la fecha de finalizacion del programa.

d) El aprovechamiento académico del programa deberd acreditarse mediante la aportacién del
correspondiente certificado de expediente académico, titulo, diploma o acreditacion expedido por la institucion
académica de destino. El plazo de presentacion sera de 30 dias naturales a contar desde la fecha de emision de
dicho documento.

e) El seguimiento del compromiso de retorno a Andalucia se realizara mediante la cumplimentacion por
parte de las personas beneficiarias de las correspondientes memorias de seguimiento, en las que se dara cuenta
de las actividades realizadas desde la finalizacion del programa y se aportaran los documentos acreditativos de
la realizacion de dichas actividades. Este seguimiento se realizara con periodicidad anual, a contar desde la
fecha de finalizacion del programa, asi como con motivo de cualquier cambio de situacién con respecto al
retorno. El plazo de presentacion sera de 30 dias naturales a contar desde la finalizacion de cada periodo, o
desde el cambio de situacion. Para la acreditacion de las diferentes situaciones que se consideran retorno a
Andalucia debera aportarse la siguiente documentacion:

1.° Informe de vida laboral, o equivalente.
2.° Curriculum Vitae actualizado.



Num. 6 pagina 30 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de enero 2014

3.°Y en su caso, adicionalmente:

a. Los trabajadores por cuenta ajena deberan aportar copia del contrato de trabajo o certificado
expedido por la empresa contratante donde se especifique la modalidad de contrato, categoria
y duracion del mismo, asi como el domicilio social de la empresa o establecimiento en el que el
trabajador desarrolla su actividad.

b. Las personas que hayan constituido o participen en la titularidad de una empresa con domicilio
social y fiscal en Andalucia deberan aportar las correspondientes escrituras asi como toda
aquella documentacion acreditativa de su actividad en la misma.

c. Los trabajadores por cuenta propia deberan aportar las declaraciones del Impuesto sobre el Valor
Anadido y una memoria de las actividades realizadas desde la fecha de la ultima justificacion.
d. Los investigadores incorporados a un proyecto de investigacion en uno de los agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento deberan aportar certificacion emitida por la persona que
ejerza la direccion del proyecto de investigacion en dicho agente, acompafada de una memoria
en la que se detalle el estado del proyecto y las actividades realizadas desde la fecha de la

Ultima justificacion.

e. Las personas beneficiarias en situacion de desempleo en Andalucia deberan aportar documento
acreditativo de los periodos de inscripcion emitido por el Servicio Andaluz de Empleo.

f. Las personas que trabajen por cuenta ajena en una institucion u organizacion internacional
deberan aportar certificacion emitida por la persona encargada de su supervision directa en la
que se describan sus funciones y tareas dentro de la organizacion.

24. Forma y secuencia del pago (articulo 25).
24.a) Forma de pago:
Una sola forma
] Diversas formas:
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca
mas de una forma de pago:

Formas de pago Supuestos objetivos

24.a).1.° Pago previa justificacion:

[ ] Pago del 100% del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o
entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del
comportamiento.

[] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de
las actividades subvencionadas, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la
justificacion presentada y aceptada.

24.a).2.° Pago anticipado:
Razones justificadas para establecer esta forma de pago: Dotar a la persona beneficiaria de los recursos
para poder realizar el programa de postgrado.

Garantias:

No se establecen.

L] Si.
R 10 21 - TR
2. Cuantia de 1aS GArantias: .........cccceeecrceieiecee et ans
3. Organo en Cuyo favor S& CONSHEUYEN: .........rvveereeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeseses e eeeeeseeseeseeeeeseeeee
4. Procedimiento de CanCEIACION: .........cooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et

[ ] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100% del importe de la

subvencion:
(] Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[ ] Subvencion acogida al supuesto excepcional establecido en el articulo ..........coo...... de
la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio .............
Con anticipo maximo del 75% del importe de la subvencion.
24.b) Secuencia del pago:



10 de enero 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 6 pagina 31

NOM. IMPORTE MOMENTO PLAZO PORCEE e
PAGO 0 PORCENTAJE DE PAGO 0 FECHA DE PAGO DE JUSTIFICACION JUSTIFICADO
Trimestralmente la entidad colaboradora
Primer pago de matricula A los 30 dias naturales de la|justifica los pagos realizados en el trimestre
1 100% del importe facturado recepcion de la factura o, en su | anterior. 20%
" | Aproximadamente el 20% del total de | caso, de acuerdo con lo convenido | EI beneficiario acreditara su incorporacion ’
la subvencion. con la universidad de destino. en el plazo de 30 dias naturales desde el
inicio del programa.
Trimestralmente la entidad colaboradora
S En el plazo de 30 dias naturales | justifica los pagos realizados en el trimestre 0
27° ?%tgglgﬂrglllc?; acuerdo con el apartado desde” laacreditacion de  la| anterior. . . L Acur?w/tjlado
' 2.a)1 d) de eéte Cuadro Resumen admision, pero no antes de 30| El beneficiario acreditara el inicio de la 939,
o dias del inicio del programa. actividad en el plazo de 30 dias naturales ’
desde el inicio del programa.
. Trimestralmente la entidad colaboradora
En el plazo de 30 dias naturales|. .. . ;
Bolsa de viaje desde la acreditacion de la Jaunstz?i((:ﬁ los pagos realizados en el trimestre 2%
3. iggfodvel importe correspondiente seglin g%mésizlaosn’nafuigesngel almsz) dd; La realizacion de la actividad se justifica Acuggti/lado
fograma con periodicidad semestral, en el plazo de °
prog ) 30 dias naturales.
Trimestralmente la entidad colaboradora
Segundo y sucesivos pagos de matricula A los 30 dias naturales de la gurftz]?i(z)? 05 pagos realzados en el rmestre 30%
0 eundo y P go recepcion de la factura o, en su o . N N
4° | Aproximadamente el 30% del total de caso. de acuerdo con lo convenido La realizacion de la actividad se justifica con| Acumulado
la subvencion. con I’a universidad de destino periodicidad semestral y su aprovechamiento 55%
' al final de la misma, en ambos casos en el
plazo de 30 dias naturales.
Trimestralmente la entidad colaboradora
Bolsas de estancia Con periodicidad cuatrimestral, J;aurftt;,frli((:)? los pagos realizados en el trimestre -
5.° | Aproximadamente el 45% del total de la 5%2?23;?:3 ae||api:1|21;r g;%?égn; La realizacion de la actividad se justifica con| Acumulado
subvencién roarama P periodicidad semestral y su aprovechamiento 100%
prog ' al final de la misma, en ambos casos en el
plazo de 30 dias naturales.

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

] No se establecen.

(] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiara deberd acreditar que se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es
deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago: Con caracter previo al abono de la primera
bolsa de estancia, la persona beneficiaria debera acreditar mediante documento expedido por
el centro de destino, las fechas de inicio y fin del periodo lectivo de su programa (dia/mes/afio).
Asimismo, con caracter previo a la realizacioén de los pagos periddicos de bolsas de estancia
y los pagos de matricula, la persona beneficiaria debera encontrarse al corriente en el envio
de documentacion relativa al seguimiento académico u otra documentacion que le haya sido
requerida de acuerdo con éstas normas reguladoras.

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

[] Se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (articulo 26).

No se establecen.
L] Si.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).

26.a) La justificacion de la subvencién ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:

[ ] La persona o entidad beneficiaria.
La entidad colaboradora.
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26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

La justificacién de la entidad colaboradora ante el 6rgano concedente se realizard con periodicidad
trimestral: Cada trimestre natural se justificaran los gastos realizados en el trimestre anterior, y se remitira
la documentacion acreditativa de la realizacion de la actividad entregada por los beneficiarios en el mismo
periodo.

Las personas beneficiarias realizaran la justificacién de la realizacion de la actividad ante la entidad
colaboradora de acuerdo con los plazos y condiciones recogidos en el apartado 23.b) 5 de este Cuadro
Resumen.

26.c) Documentos justificativos del gasto:

Documentos originales.
Procede su posterior estampillado:
Si.
L] No.
Copias auténticas o autenticadas.
26.d) Utilizacion de medios electréonicos en el procedimiento de justificacion:
L] No.
Si.

En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos medios.

Las personas beneficiarias podran realizar todos los tramites de justificacion por via telematica.

Sefialar los medios electronicos y sistemas de comunicacién utilizables:

Las personas beneficiarias podran realizar la justificacion a través de los modelos electronicos puestos a
su disposicién por parte de la entidad colaboradora.

26.f) Modalidad de justificacion:

26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la cuenta justificativa:
(] El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto
sera el indicado en el articulo 27.2.a).1.% de estas Bases Reguladoras.
El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto
sera el siguiente:

La justificacion econdmica consistira en la aportacion de las facturas, justificantes bancarios y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. También podra efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que cumplan los requisitos
exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

La entidad colaboradora acreditara la procedencia de cada uno de los pagos correspondientes a los
conceptos subvencionables mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

- Matricula; Factura, orden de pago y justificante bancario.

- Bolsa de estancia: Certificado de incorporacion al programa, orden de pago y justificante bancario.

- Bolsa de viaje: Certificado de incorporacion al programa, orden de pago y justificante bancario.

- Dotacion inicial: Orden de pago y justificante bancario.

Asimismo, se aportaran las correspondientes memorias de seguimiento académico y de la obligacion de
retorno, asi como las acreditaciones de inicio, finalizacion y aprovechamiento de los programas subvencionados,
en tanto en cuanto pueden dar lugar a la modificacién de las respectivas resoluciones de concesion y en todo
caso constituyen parte de las obligaciones de justificacion por parte de las personas beneficiarias.

La entidad colaboradora debera justificar los fondos entregados a las personas beneficiarias, asi como
los gastos de gestion y los gastos suplidos en los que incurra consecuencia de las actividades propias del
programa de Becas Talentia.

Razones motivadas para determinar este contenido de la cuenta justificativa:

Establecer con claridad la documentacion justificativa para cada concepto de gasto subvencionable,
asegurar que el gasto se adecua a la finalidad de la subvencion, acreditando la realizacién del programa de
postgrado y su aprovechamiento, a la vez que se intenta simplificar la justificacion por parte de las personas
beneficiarias.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacién con un tanto alzado sin
necesidad de justificacion:

(] No.
Si, hasta un 6% de los gastos destinados a beca asociados al desarrollo de las
correspondientes convocatorias.



10 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 6 pagina 33

[] 26.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el QUAITOr: ... s
Contenido de la memoria econdmica abreviada: .........cceveeeeeeeiseeecse e
[ ] Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de
otro auditor.
[ ] Persona beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de
auditor por el 6rgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
L] No
[ ] Si. Hasta el limite de ......cooovvveveeerrerenns euros.
[ ] 26.f).3.° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:
[ ] 26.f).4.° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los médulos.
Forma de actualizacion, en su caso, de los médulos.
La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma
diferenciada para cada convocatoria: [ Si. [ ] No
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil:

[]Si. L] No
[] 26.f).5.° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor:  [] Si. [ 1 No

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:
La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
[ ] No
[ ] Si. Hasta el limite de ....coccoevvvvevrrene. euros.
[ ] 26.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.

27. Reintegro (articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:

1. No incorporacién en el centro de destino, abandono del programa formativo o falta de aprovechamiento
del mismo.

2. Incumplimiento de la obligacién de retornar a Andalucia en los términos descritos en el apartado 23.h)
del Cuadro Resumen.

27.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucién y el importe
de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los
objetivos previstos debera alcanzar, al menos, el siguiente porcentaje: .......ocoeeeeeereeeccennnas Se
considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al cumplimiento total, cuando

(] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar
objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencion sera proporcional al
volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos
previstos.

Otros criterios proporcionales de graduacion:

1. Para el supuesto establecido en el apartado 27.a).1 procedera el reintegro total de la
subvencion disfrutada.

2. Para el supuesto establecido en el apartado 27.a).2 procedera el reintegro de la parte
proporcional al tiempo de incumplimiento del compromiso de retorno a Andalucia. Se
requerira a la persona beneficiaria el reintegro del 2,0833% del importe total de la beca
disfrutada en concepto de subvencion por cada mes completo de incumplimiento de la
obligacion de retorno.

3. En el plazo maximo de 4 afos desde la finalizacion del programa subvencionado, y en todo
caso antes del inicio del expediente de reintegro, la persona beneficiaria podra optar por
el reembolso voluntario de las cantidades percibidas. Dicho reembolso podra realizarse en
pagos mensuales durante un plazo maximo de 4 afios.
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27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

- Instruir el procedimiento de reintegro: Direccidén General de Investigacién, Tecnologia y Empresa.

- Resolver el procedimiento de reintegro: Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
por delegacion, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de estas bases
reguladoras.

28. Régimen sancionador (articulo 29).

El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

- Instruir el procedimiento sancionador: Direccién General de Investigacion, Tecnologia y Empresa.

- Resolver el procedimiento sancionador: Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
por delegacion, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de estas bases
reguladoras.
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(Pagina 1 de 16) ANEXO |
J““TH DE HHDRLU[IH CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION/ES BECAS TALENTIA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSENANZA
SUPERIOR EN EL EXTRANJERO

LiNEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de (BOJA n® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LJv[im

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: NUMERO:| LETRA: | ESCALERA: | PISO:| PUERTA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE ViA: KM. VIA: NUMERO:| LETRA: | ESCALERA: [ PISO:[ PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 |AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a
través del Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el
que se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electrdnica para la practica de la notificacion electrénica.
[] AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.
[] AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI:
Correo electronico: N° movil:

3 | DATOS BANCARIOS

CddigoEntidadI:E]:D CédigoSucursaII:E]:D Dl'gitoControIED N”Cuental ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

[] Cumplolos requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de

cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 2 de 16) ANEXO |

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (Continuacion)

Solicitadas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mlnlmls(ée/r:\”su caso)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe M|n|m|s(ée/r,1\l)su caso)
€
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.
[] Otra/s (especificar)

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe

de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

A/A PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA.
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia y difundir el programa de
Becas Talentia entre la sociedad y el colectivo empresarial y de investigacion de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Agencia
Andaluza del Conocimiento a la direccion calle Max Planck, 3, Edificio Iris 1. C.P. 41092 Sevilla (Espana)

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002128D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 3 de 16) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
5 | SUBVENCION

DATOS DEL PROGRAMA A REALIZAR EN EL EXTRANJERO. Una ficha por cada programa que se desee incluir en la solicitud (Maximo 5)

NOMBRE DEL TITULO:

AREA DE CONOCIMIENTO: (Una opcion)

D Artes y Humanidades D Ciencias D Ciencias de la Salud
[ ] Ciencias Sociales y Juridicas [ ] Ingenieria y Arquitectura [ ] mBA
PAIS/TERRITORIO: CIUDAD:
UNIVERSIDAD/CENTRO: FACULTAD/ESCUELA/DEPARTAMENTO:
TIPO DE TITULACION: (Una opcién) ESTRUCTURACION DE CONTENIDOS (Una opcién)
[ ] Master [ ] MBA [ ] Doctorado [ ] Especializacion Profesional |[ ] A tiempo completo [ ] A tiempo parcial

AREA O ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO (Segun areas y sectores prioritarios establecidos en la convocatoria):

MATERIA/S PRINCIPAL/ES DE CONOCIMIENTO:

[ ] Anatomia Animal  [_] Ciencia Politica [ ] Estadistica [ ] Fisiologia [ ] Lengua [ ] Quimica
[ ] Anatomia Humana [ ] Comunicacion [ ] Etica [ ] Geografia [ ] Lengua Clasica [ ] Sociologia
[ ] Antropologia [ ] Derecho [ ] Expresion Artistica  [_] Geologia [ ] Lingiistica

[[] Arte [ ] Economia [ ] Expresion Grafica  [_] Historia [ ] Literatura

[ ] Biologia [ ] Educacion [ ] Filosofia [ ] Idioma Moderno [ ] Matematica

[] Bioquimica [ ] Empresa [ ] Fisica [ ] Informatica [ ] Psicologia

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

COSTE DE LA MATRICULA: (En moneda del Pais Extranjero) MONEDA DEL PAIS EXTRANJERO:

IDIOMA/S DE ENSENANZA:

[ ] Inglés [ ] Frances [ ] Aleman [ ] italiano [ ] otro

VIA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA ANTE LA UNIVERSIDAD DE DESTINO: (Una opcién)
[ ] Idioma materno [ ] Entrevista [ ] Titulo de grado en idioma exigido [ | Examen

EXAMENES REQUERIDOS PARA LA ADMISION: (Una opcién)

[ ] GMAT [ ]GRE [ ] otro

OTROS REQUISITOS DE ACCESO ESTABLECIDOS PARA LA ADMISION: (Una opcién)
[ ] Examen propio [ ] Entrevista [ ] Curso previo

DESCRIPCION DE OTROS REQUISITOS DE ACCESO ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE DESTINO:

WEB/LINK PROGRAMA:

PARTICIPACION DE OTRAS UNIVERSIDADES Y CENTROS
¢INCLUYE EL PROGRAMA ESTANCIAS EN MAS DE UN CENTRO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO:

[]si [ ]nNo

FICHA/S INFORMATIVA DE ESTANCIA/S EN UN CENTRO EXTRANJERO DIFERENTE AL PRINCIPAL: (Una ficha por cada estancia programada)
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PAIS/TERRITORIO: CIUDAD:
UNIVERSIDAD/CENTRO: FACULTAD/ESCUELA/DEPARTAMENTO:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

;ES EL PROGRAMA DE UNA UNIVERSIDAD ANDALUZA? (Para estancias en el extranjero como parte del desarrollo de programas de postgrado en
universidades andaluzas, sera necesario acreditar en el tramite de audiencia la existencia de acuerdo o convenio internacional donde se prevean
dichas estancias, que tendran una duracién minima de seis meses).

[]si [ ]nNo

ITINERARIO CURRICULAR Y JUSTIFICACION: (Si marco Si en alguna de las dos preguntas anteriores).

S| EL PROGRAMA ES DE TIPO DOCTORADO, IDENTIFICACION DEL GRUPO O PROYECTO DE INVESTIGACION AL QUE PERTENECE: (Para la
realizacion de estudios de Doctorado, sera necesario acreditar en el tramite de audiencia la vinculacion a un Grupo o Proyecto de Investigacion en un
agente del sistema andaluz del conocimiento)

S| EL PROGRAMA ES DE TIPO DOCTORADO, WEB O LINK DEL GRUPO/PROYECTO:

PRESUPUESTO. SUBVENCION TOTAL SOLICITADA PARA ESTE PROGRAMA. Maximo 24 meses para Master, MBA o Doctorado. Maximo 6
meses para especializacion profesional. En caso de ser necesaria, se realizaran resoluciones complementarias a la concesion ajustando el importe de
la subvencion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en el articulo 121 del Texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica.

Coste de la matricula (En euros) que se solicita

[ A] | EURoS |
Importe de la bolsa de viaje que se solicita:

| B] | EURoS |
Importe de la bolsa de estancia que se solicita:

[ c] | EURoS |
Dotacion inicial que se solicita:

[ D] EUROS |

BECA TALENTIA TOTAL QUE SE SOLICITA
SUBVENCION TOTAL

A+B+C+D | EUROS |

6 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

Criterio a) Los conocimientos, capacidades, competencias y personalidad emprendedora de la persona solicitante segtin quede reflejado en la informacion facilitada a
través de su solicitud. Se incluyen aqui sus resultados académicos, el conocimiento de idiomas, las experiencias profesionales o académicas, las actividades en el ambito
social o cultural, su liderazgo en redes profesionales y sociales, haber sobresalido en otras disciplinas, o su proyeccion internacional. (Maximo 40%).

Se tiene en cuenta:

6.1 | TITULACIONES. Una ficha por cada Titulacion

NOMBRE DE TITULACION:

TIPO DE TITULACION: (Una opcion)

D Grado D Licenciatura D Ingenieria/Arquitectura Superior D Diplomatura
[ ] Ingenieria/Arquitectura Técnica [_| Master [ ] Doctorado [ ] DEA
ESTADO DE TITULACION (Una opcion): TITULACION (Una opcion):
[[] Completada [] Encurso [ ] oOficial [] Titulo Propio
AREA DE CONOCIMIENTO: (Una opcién)
[ ] Artes y Humanidades [ ] Ciencias [ ] Ciencias de la Salud

D Ciencias Sociales y Juridicas D Ingenieria y Arquitectura D MBA
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MATERIA/S PRINCIPAL/ES DE CONOCIMIENTO:
[ ] Anatomia Animal [ ] Ciencia Politica [ ] Estadistica [ ] Fisiologia [ ] Lengua [ ] Quimica
[ ] Anatomia Humana [ ] Comunicacion [ ] Etica [ ] Geografia [ ] Lengua Clasica [ ] Sociologia
D Antropologia D Derecho D Expresion Artistica D Geologia D Lingtiistica
[[] Arte [ ] Economia [ ] Expresion Grafica [ | Historia [ ] Literatura
[] Biologia [ ] Educacion [ ] Filosofia [ ] Idioma Moderno [ ] Matematica
[ ] Bioguimica [ ] Empresa [ ] Fisica [ ] Informatica [ ] Psicologia

UNIVERSIDAD: (Una opcién)
[ ] Universidad de Almeria
[ ] Universidad de Cadiz
[ ] Universidad de Cordoba
[ ] Otra Universidad:

[ ] Universidad de Granada
[ ] Universidad de Huelva
[ ] Universidad de Jaén

[ ] Universidad de Malaga
[ ] Universidad Pablo de Olavide
[ ] Universidad de Sevilla

CENTRO:

CIUDAD:

PAIS:

MES/ANQ INICIO TITULACION:

MES/ANQ FIN TITULACION:

NOTA EXPEDIENTE ACADEMICO:

BASE NOTA: (Una opcién)

Num. 6 pagina 39

[ ] Base4 [ ] Base 10 [ ] Base Texto- Otra

N° MATRICULAS DE HONOR:

N° DE SOBRESALIENTES: N° NOTABLES N° APROBADOS:

6.2 CURRICULUM VITAE. EXPERIENCIAS PROFESIONALES. Una ficha por cada Experiencia Profesional

PROFESION O PUESTO DESEMPENADO:

MES/ANO INICIO:

MES/ANO FINALIZACION/OCUPACION ACTUAL:
;Ocupacién actual?

[]s [ ]no

FINALIZACION:

002128D

DESCRIPCION DE TAREAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES:

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA O EMPLEADOR:

TIPO DE EMPRESA O SECTOR DE ACTIVIDAD: (CNAE 2009. Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas)
D Agricultura, Ganaderia, Caza y Selvicultura.

[ ] Pesca.

[ ] Industrias Extractivas.
[ ] Industria Manufacturera.

D Produccion y Distribucién de Energia Eléctrica, Gas y Agua.

[ ] Construccion.

D Comercio, Reparacion de Vehiculos de Motor, Motocicletas y Ciclomotores y Articulos Personales y de Uso Doméstico.

D Hosteleria.

[ ] Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones.

[ ] Intermediacion Financiera.

[ ] Servicios Empresariales.

D Administracién Publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria.

[ ] Educacion.

D Actividades Sanitarias y Veterinarias, Servicio Social.

D Otras Actividades Sociales y de Servicios Prestados a la Comunidad, Servicios Personales.

D Hogares que Empleen Personal Doméstico.

[ ] Organismos Extraterritoriales.
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LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO: PAIS:

6.3 CURRICULUM VITAE. FORMACION Y ACTIVIDADES. Una ficha por cada Formacion o Actividad
TITULO/NOMBRE ACTIVIDAD Y/O FORMACION:

TIPO: (Una opcion)

D Participacion en Proyecto de Investigacion/Estancias. D Visita de Estudios. D Jornada/Taller.
[ ] Programa Erasmus. [ ] Practicas Profesionales. [ ] Congreso.

[ ] Programa Leonardo Da Vinci. [] curso. [ ] Conferencia.

[ ] Intercambio Sicue/Séneca. [ ] Seminario.

[] otro.

MES/ANO INICIO: MES/ANO FINALIZACION:

MATERIA/S PRINCIPAL/ES DE CONOCIMIENTO:

[ ] Anatomia Animal [_] Ciencia Politica [ ] Estadistica [ ] Fisiologia [ ] Lengua [ ] Quimica
[ ] Anatomia Humana [ ] Comunicacion [ ] Etica [ ] Geografia [ ] Lengua Clasica [ ] Sociologia
[ ] Antropologia [ ] Derecho [ ] Expresion Artistica || Geologia [ ] Lingtistica

[] Arte [ ] Economia [ ] Expresion Grafica [ ] Historia [ ] Literatura

[ ] Biologia [ ] Educacion [] Filosofia [ ] 1dioma Moderno [ ] Matematica

[ ] Bioquimica [ ] Empresa [ ] Fisica [ ] Informatica [ ] Psicologia

CENTRO: PAIS:

DESCRIPCION:

6.4 BECAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS. Una ficha por cada beca, premio o reconocimiento.
T|TU|_O ANO

ENTIDAD OTORGANTE: PAIS:

DESCRIPCION:

6.5 | CONOCIMIENTOS DE IDIOMA. Una ficha por cada idioma que el solicitante declare tener conocimiento.
IDIOMA: (Una opcién)

o
0‘50 [ ] Inglés [ ] Frances [ ] Aleman [ ] ttaliano [ ] otro:
S LENGUA MATERNA: (Si es lengua materna el resto campos no seran contestados)
[ ]si [ ]no
AUTOEVALUACION MARCO COMUN EUROPEO PARA LAS LENGUAS: (http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/es)
Comprender Hablar
Comprension auditiva Comprension de lectura Interaccion oral Expresion oral Escribir

EXAMEN DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA:

Fecha de realizacion

Examen Resultado (Anterior o posterior a la fecha de solicitud)

APRENDIZAJE Y/0 PRACTICA DEL IDIOMA: (Describe de qué forma y en qué situaciones has aprendido o practicado el idioma)
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6.6

PRUEBAS DE ACCESO. Una ficha por cada Prueba de acceso que el solicitante declare poseer o tener que hacer en sus

procesos de admision en sus programas solicitados.

EXAMENES REQUERIDOS PARA LA ADMISION:

Examen Nota exigida

Resultado

Fecha de realizacion (Anterior o
posterior a la fecha de solicitud)

6.7

INFORMACION ADICIONAL.

OTRAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS, ORGANIZATIVAS, INFORMATICAS Y SOCIALES:

PARTICIPACION EN EL AMBITO SOCIAL O CULTURAL:
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LIDERAZGO EN REDES PROFESIONALES Y/O SECTORIALES:
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MENCIONES EN OTRAS DISCIPLINAS:

ACTIVIDADES QUE DENOTEN LA PERSONALIDAD EMPRENDEDORA:

002128D
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OTRA INFORMACION DE INTERES Y RELEVANTE PARA LA EVALUACION:

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1: Certificado académico de la titulacién con indicacion expresa del tipo de titulacion, calificaciones obtenidas, nota media y finalizacion, en su caso
(para los registros en el cuadro 6-1).

2: Informe de Vida Laboral o equivalente (para los registros en el cuadro 6-2).

3: Certificado 0 Documento oficial acreditativo equivalente (para los registros en 6-3 0 6-4).
4: Resultados de examenes de conocimiento de idioma o de pruebas de acceso relacionadas con el proceso de admisién (para los registros en 6-5 o

6-6).
Criterio b) La calidad, singularidad e idoneidad del programa de postgrado que se propone cursar, en funcion del perfil de la persona candidata, su

plan de retorno a Andalucia y el coste del programa. Seran considerados de forma prioritaria los programas impartidos en las areas seleccionadas de
las universidades recogidas en el anexo Ill, especialmente los relacionados con los sectores preferentes. (Maximo 25%).

Se tiene en cuenta:

6.8 DATOS DEL PROGRAMA A REALIZAR EN EL EXTRANJERO. Una ficha por cada programa solicitado (Maximo 5). Idénticos
) datos que en apartado 5.

NOMBRE DEL PROGRAMA:

AREA DE CONOCIMIENTO: (Una opcién)

[ ] Artes y Humanidades [ ] Ciencias [ ] Ciencias de la Salud
D Ciencias Sociales y Juridicas D Ingenieria y Arquitectura D MBA
UNIVERSIDAD/CENTRO:
TIPO DE TITULACION: (Una opcion) ESTRUCTURACION DE CONTENIDOS: (Una opcion)
[ ] Master [ ] MBA [ ] Doctorado [ ] Especializacion Profesional |[_] Atiempo completo [ ] Atiempo parcial

AREA O ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO (Seglin areas y sectores prioritarios establecidos en la convocatoria):
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MATERIA/S PRINCIPAL/ES DE CONOCIMIENTO:

[ ] Anatomia Animal [ ] Ciencia Politica [ ] Estadistica [ ] Fisiologia [ ] Lengua [ ] Quimica
[ ] Anatomia Humana [ ] Comunicacion [ ] Etica [ ] Geografia [ ] Lengua Clasica [ ] Sociologia
[ ] Antropologia [ ] Derecho [ ] Expresion Artistica || Geologia [ ] Lingtistica

[[] Arte [ ] Economia [ ] Expresion Grafica [ ] Historia [ ] Literatura

[] Biologia [ ] Educacion [ ] Filosofia [] Idioma Moderno [ ] Matematica

[ ] Bioquimica [ ] Empresa [ ] Fisica [ ] Informatica [ ] Psicologia

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

PRESUPUESTO. SUBVENCION TOTAL SOLICITADA PARA ESTE PROGRAMA.
Coste de la matricula (En euros) que se solicita

[A] | EUROS |
Importe de la bolsa de viaje que se solicita:

| B] | EUROS |
Importe de la bolsa de estancia que se solicita:

[ c] | EUROS |
Dotacion inicial que se solicita:

(D] | EUROS |

BECA TALENTIA TOTAL QUE SE SOLICITA
SUBVENCION TOTAL
A+B+C+D | EUROS |

JUSTIFICACION DE LA ELECCION Una ficha por cada programa solicitado

CALIDAD DEL PROGRAMA EN TERMINOS DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD O CENTRO DE DESTINO, PROFESORADO, PLAN DE ESTUDIOS,
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES:

002128D
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SINGULARIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS TOMANDO COMO REFERENCIA LA OFERTA INTERNACIONAL Y ESPECIFICAMENTE EN ANDALUCIA DE PROGRAMA EN
EL MISMO AREA DE ESPECIALIZACION:

IDONEIDAD DEL PROGRAMA ELEGIDO PARA LA PERSONA SOLICITANTE, EN FUNCION DEL IMPACTO QUE LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES A ADQUIRIR PUEDAN
TENER EN SU PERFIL Y SU PLAN DE RETORNO A ANDALUCIA:

002128D
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6.9 | RENTA Y PATRIMONIO DE LA PERSONA SOLICITANTE
Rentas brutas percibidas por la persona solicitante en los dos ejercicios anteriores al afio de la convocatoria:

EUROS [ | No obligado a declarar.
EUROS [ | No obligado a declarar.

Declaracion de Patrimonio:

Patrimonio EUROS [ | No obligado a declarar.

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

1: Certificado o documento acreditativo expedido por la universidad de destino en el que se especifique el tipo de programa, sus fecha de realizacion,
la estructuracion de contenidos y el estado del candidato en el proceso de admision en caso de estar la solicitud enviada, admitida condicionalmente o
admitida. (Por cada programa incluido en la resolucion de concesion).

2: Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica o equivalente en otros paises.

3: Declaracion del Impuesto sobre el Patrimonio, Certificado de Declarante del Impuesto sobre el Patrimonio expedido por la Agencia Tributaria de
Andalucia, o equivalente en otros territorios.

Criterio ¢) La madurez, viabilidad e interés para el tejido productivo e innovador del plan profesional de regreso a Andalucia elaborado como parte de la
solicitud, y especialmente su incidencia en el empleo y la mejora de la productividad, competitividad e internacionalizacién de la economia andaluza
(Méximo 25%).

Se tiene en cuenta:
6.10 | RETORNO A ANDALUCIA
TRABAJA ACTUALMENTE: SI TRABAJA ACTUALMENTE, LO HACE: RETORNO PRIORITARIO A OCUPACION ACTUAL:
[]si []No [ ] POR CUENTA AJENA [ | POR CUENTA PROPIA []si []no
EXISTE ACUERDO DE REINCORPORACION CON EMPRESA/INSTITUCION TRAS LA FINALIZACION DEL PROGRAMA:
[]si []no
FUTURO PROFESIONAL PRIORITARIO: (Una opcién)
[ ] EnunaEmpresa Privada [ ] Parala Administracion Pablica [ ] EnlaUniversidad
D En un Centro de Investigacién D En mi Propio Proyecto Empresarial
TIPO DE EMPRESA O SECTOR DE ACTIVIDAD: (CNAE 2009. Clasificacion Nacional de Actividades Economicas)

Agricultura, Ganaderia, Caza y Selvicultura

002128D

Pesca

Industrias Extractivas

Industrias Manufacturera

Produccion y Distribucién de Energia Eléctrica, Gas y Agua
Construccién

Comercio, Reparacion de Vehiculos de Motor, Motocicletas y Ciclomotores y Articulos Personales y de Uso Doméstico
Hosteleria

Transporte, Aimacenamiento y Comunicaciones
Intermediacion Financiera

Servicios Empresariales

Administracion Publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria

Educacion

OOOOdodoaoood
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D Actividades Sanitarias y Veterinarias, Servicio Social
D Otras Actividades Sociales y de Servicios Prestados a la Comunidad, Servicios Personales
D Hogares que Empleen Personal Doméstico

[ ] Organismos Extraterritoriales

AREA O ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO (Segtin areas y sectores prioritarios establecidos en la convocatoria):

PLAN DE RETORNO A ANDALUCIA: OBJETIVOS PROFESIONALES A CORTO (2 ANOS), MEDIO (5 ANOS) Y LARGO PLAZO (10 ANOS) UNA VEZ FINALIZADO EL
PROGRAMA EN EL EXTRANJERO:

002128D

BENEFICIOS PARA ANDALUCIA DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE RETORNO, EN TERMINOS DE MEJORA EN EL EMPLEO, PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD
E INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA ANDALUZA:
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Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1: Acuerdo de Reincorporacién con Empresa/Institucion

2:

3:

Criterio d) la admision en el programa: El avance alcanzado por la persona solicitante en su proceso de admision en el momento de la finalizacion del
plazo de reformulacion, sin perjuicio de que la admision final constituya un requisito para el disfrute efectivo de la beca (Maximo 5%).

Se tiene en cuenta:
6.11 | PROCESO DE ADMISION. SOLICITUD Una ficha por cada programa solicitado (Méximo 5). Idénticos datos que en el apartado 5.
NOMBRE DEL PROGRAMA:

AREA DEL CONOCIMIENTO: (Una opcién)

[ ] Artes y Humanidades [ ] Ciencias [ ] Ciencias de la Salud
D Ciencias Sociales y Juridicas D Ingenieria y Arquitectura D MBA
UNIVERSIDAD/CENTRO:
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ESTADO DEL PROCESO DE ADMISION: (Una opcion)
[ ] NOINICIADO
D ENVIADA SOLICITUD
D ADMITIDA CON CONDICIONES
[ ] AbmiTiDO
Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1: Certificacion o documento acreditativo expedido por la universidad de destino en el que se especifique el tipo de programa, sus fechas de
realizacion, la estructuracion de contenidos y el estado del candidato en el proceso de admisién en caso de estar la solicitud enviada, admitida
condicionalmente o admitida. (Por cada programa incluido en la resolucion de concesién).
2:
3:
Criterio e) La vinculacion institucional del centro de destino con Andalucia: La comision podra otorgar valor adicional a las solicitudes para programas

impartidos en universidades y centro extranjeros del maximo nivel mundial con los que la Agencia Andaluza del Conocimiento u otros agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento hayan establecido un marco de colaboracién. (Maximo 5%).

002128D

Se tiene en cuenta:
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6.12 |VINCULACI()N INSTITUCIONAL Una ficha por cada programa solicitado (Maximo 5). Idénticos datos que en el apartado 5

NOMBRE DEL PROGRAMA:

AREA DEL CONOCIMIENTO: (Una opcion)
[ ] Artes y Humanidades [ ] Ciencias [ ] Ciencias de la Salud
D Ciencias Sociales y Juridicas D Ingenieria y Arquitectura D MBA

(EXISTE ACUERDO O CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD O CENTRO DE DESTINO EN EL EXTRANJERO Y LA AGENCIA
ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO?

[]si [ ]no

(EXISTE ACUERDO O CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD O CENTRO DE DESTINO EN EL EXTRANJERO Y UN AGENTE DEL
SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO?

[]si []no

NOMBRE DEL AGENTE DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO:

WEB DEL AGENTE DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

1: Copia del acuerdo o convenio entre la universidad/centro de destino extranjero y el agente del sistema andaluz del conocimiento o certificacion
emitida por éste que confirme la existencia del acuerdo o convenio.

2:

3:
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J““TH DE H“DN.U[IH CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION/ES BECAS TALENTIA PARA ESTUDIOS DE POSTRADO EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSENANZA
SUPERIOR EN EL EXTRANJERO
LiNEA DE SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAR® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
v w
DOMICILIO:
TIPO VIA: [ NOMBRE ViA: KM. VIA: NUMERO:| LETRA: | ESCALERA: | PISO:| PUERTA;
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO VIA: [ NOMBRE ViA: KM. VIA: NUMERO:| LETRA: | ESCALERA: | PISO:| PUERTA;
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de indentidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

002128/A02D

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION
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4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de Becas Talentia para estudios de postgrado en universidafi
des y centros de ensefianza superior en el extranjero, efectuada mediante de de de
(BOJA nimero de fecha ), mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado

[ ] DESESTIMADA
Por lo que,

4.1  Dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[ ] RENUNCIO a la solicitud.

4.2  Formulo las siguientes alegaciones:

4.3  (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la reformulacién). En
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencién en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o mas subvenciones,
OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo
al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que  Fecha de emision

i R Procedimiento en el que se emitio o por el que se presentd
se presento 0 presentacion

Documento

4.5.2  Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los
mismos disponibles en soporte electrénico:

Fecha emision/ Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica . Organo o X

presentacion emitio o por el que se presentd
1
2
3

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

1
2
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5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.
En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

A/A PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia y difundir el programa de
Becas Talentia entre la sociedad y el colectivo empresarial y de investigacion de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Agencia
Andaluza del Conocimiento a la direccion calle Max Planck, 3, Edificio Iris 1. C.P. 41092 Sevilla (Espafa)

NOTA:
De acuerdo con el articulo 1A de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al rgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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Anexo lll: Universidades.

Pais Universidad / Centro

Ciencias
Ingenieriay
Arquitectura
Ciencias de la Salud
Artes y Humanidades
Ciencias Sociales y
Juridicas
MBA

Alemania EUROPEAN SCHOOL OF MANAGEMENT AND TECHNOLOGY X
FREIE UNIVERSITAT BERLIN
HUMBOLDT UNIVERSITAT ZU BERLIN
LUDWIG MAXIMILIANS UNIVERSITAT MUNCHEN
MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT
RUPRECHT KARLS UNIVERSITAT HEIDELBERG
TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN
TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN
Australia AUSTRALIAN NATIONAL UNIVERSITY
MONASH UNIVERSITY
UNIVERSITY OF MELBOURNE
UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES
UNIVERSITY OF QUEENSLAND
UNIVERSITY OF SYDNEY
Austria TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN
Bélgica KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN X X X
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN X
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES X X
VLERICK LEUVEN GENT MANAGEMENT SCHOOL X
Canada MCGILL UNIVERSITY X X X X X
QUEEN S UNIVERSITY - SCHOOL OF BUSINESS X
UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA X X X X
UNIVERSITY OF TORONTO X X X X X X
China CEIBS - SHANGHAI X
FUDAN UNIVERSITY X
HONG KONG UNIVERSITY OF SCIENCE & TECHNOLOGY X X X
HULT INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL - SHANGHAI X
PEKING UNIVERSITY X X X X X
TSINGHUA UNIVERSITY CHINA X
UNIVERSITY OF HONG KONG X X X
Corea del Sur SEOUL NATIONAL UNIVERSITY X
Dinamarca AARHUS UNIVERSITY X X X X X
COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL X X
UNIVERSITY OF COPENHAGEN X X X
Emiratos Arabes Unidos | HULT INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL - DUBAI
Estados Unidos BOSTON UNIVERSITY X
CALIFORNIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY X
CARNEGIE MELLON UNIVERSITY
COLUMBIA UNIVERSITY NEW YORK X
CORNELL UNIVERSITY X
DARTMOUTH COLLEGE
DUKE UNIVERSITY - DURHAM X X
GEORGETOWN UNIVERSITY
HARVARD UNIVERSITY X X X
JOHNS HOPKINS UNIVERSITY X X
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Pais Universidad / Centro

Ciencias
Ingenieriay
Arquitectura
Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y
Juridicas
MBA

MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY X X
NEW YORK FILM ACADEMY
NEW YORK UNIVERSITY X X X
NORTHWESTERN UNIVERSITY
PRINCETON UNIVERSITY X
PURDUE UNIVERSITY

STANFORD UNIVERSITY

UNIVERSITY OF CALIFORNIA BERKELEY
UNIVERSITY OF CALIFORNIA DAVIS
UNIVERSITY OF CALIFORNIA LOS ANGELES
UNIVERSITY OF CALIFORNIA SAN DIEGO
UNIVERSITY OF CALIFORNIA SAN FRANCISCO
UNIVERSITY OF CALIFORNIA SANTA BARBARA
UNIVERSITY OF CHICAGO

UNIVERSITY OF ILLINOIS

UNIVERSITY OF MICHIGAN

UNIVERSITY OF MINNESOTA

UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA

UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA X
UNIVERSITY OF TEXAS AUSTIN

UNIVERSITY OF WISCONSIN MADISON

VIRGINIA POLYTECHNIC INSTITUTE AND STATE UNIVERSITY
YALE UNIVERSITY

Finlandia AALTO UNIVERSITY X
UNIVERSITY OF HELSINKI X X
UNIVERSITY OF TURKU X
Francia CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE X
ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES X
ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON X X
ECOLE NORMALE SUPERIEURE PARIS
ECOLE POLYTECHNIQUE X X
HEC PARIS
INSEAD X X
UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE X X
UNIVERSITE PARIS 6 PIERRE AND MARIE CURIE X X X
UNIVERSITE PARIS SORBONNE - PARIS IV X
Holanda DELFT UNIVERSITY OF TECHNOLOGY X X
ERASMUS UNIVERSITY OF ROTTERDAM X X
LEIDEN UNIVERSITY
UNIVERSITY OF AMSTERDAM
UTRECHT UNIVERSITY
WAGENINGEN UNIVERSITY
India INDIAN SCHOOL OF BUSINESS X X
Irlanda UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN X X
Israel TECHNION ISRAEL INSTITUTE OF TECHNOLOGY X
WEIZMANN INSTITUTE OF SCIENCE X
Italia POLITECNICO DI MILANO X X
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Pais Universidad / Centro

Ciencias
Ingenieriay
Arquitectura
Ciencias de la Salud
Artes y Humanidades
Ciencias Sociales y
Juridicas
MBA

SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT X X
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO X X
UNIVERSITA DI BOLOGNA X X
UNIVERSITA DI PISA X
Japdn KYOTO UNIVERSITY X
OSAKA UNIVERSITY X
TOKYO INSTITUTE OF TECHNOLOGY
UNIVERSITY OF TOKYO X
México UNIVERSIDAD PANAMERICANA - IPADE BUSINESS SCHOOL X
Noruega UNIVERSITY OF OSLO X X
Reino Unido ARCHITECTURAL ASSOCIATION SCHOOL OF ARCHITECTURE X
ASHRIDGE BUSINESS SCHOOL X
CRANFIELD UNIVERSITY X X
IMPERIAL COLLEGE X X X
INSTITUTE OF EDUCATION
KING S COLLEGE LONDON X X X
LANCASTER UNIVERSITY X
LONDON BUSINESS SCHOOL
LONDON SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE
QUEEN MARY
SCHOOL OF AFRICAN AND ORIENTAL STUDIES
UNIVERSITY COLLEGE LONDON
UNIVERSITY OF BRISTOL
UNIVERSITY OF CAMBRIDGE
UNIVERSITY OF EDINBURGH
UNIVERSITY OF MANCHESTER
UNIVERSITY OF OXFORD X X
UNIVERSITY OF READING - HENLEY BUSINESS SCHOOL
Singapur NANYANG TECHNOLOGICAL UNIVERSITY X
NATIONAL UNIVERSITY OF SINGAPORE X X
Suecia KAROLINSKA INSTITUTE X X
Suiza ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE X X
IMD BUSINESS SCHOOL X
SWISS FEDERAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY ETH ZURICH X X
UNIVERSITE DE GENEVE X
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Anexo IV: Bolsa de Estancia.

Pais Universidad / Centro Bolsa de Estancia
(euros)

Alemania EUROPEAN SCHOOL OF MANAGEMENT AND TECHNOLOGY 1.300,00

FREIE UNIVERSITAT BERLIN 1.300,00

HUMBOLDT UNIVERSITAT ZU BERLIN 1.300,00

LUDWIG MAXIMILIANS UNIVERSITAT MUNCHEN 1.300,00

MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT 1.300,00

RUPRECHT KARLS UNIVERSITAT HEIDELBERG 1.300,00

TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN 1.300,00

TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN 1.300,00

Australia AUSTRALIAN NATIONAL UNIVERSITY 1.300,00

MONASH UNIVERSITY 1.300,00

UNIVERSITY OF MELBOURNE 1.300,00

UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES 1.300,00

UNIVERSITY OF QUEENSLAND 1.300,00

UNIVERSITY OF SYDNEY 1.300,00

Austria TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN 1.300,00

Bélgica KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN 1.300,00

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN 1.300,00

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES 1.300,00

VLERICK LEUVEN GENT MANAGEMENT SCHOOL 1.300,00

Canada MCGILL UNIVERSITY 1.400,00

QUEEN S UNIVERSITY - SCHOOL OF BUSINESS 1.400,00

UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA 1.400,00

UNIVERSITY OF TORONTO 1.400,00

China CEIBS - SHANGHAI 1.300,00

FUDAN UNIVERSITY 1.300,00

HONG KONG UNIVERSITY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 1.300,00

HULT INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL - SHANGHAI 1.300,00

PEKING UNIVERSITY 1.300,00

TSINGHUA UNIVERSITY CHINA 1.300,00

UNIVERSITY OF HONG KONG 1.300,00

Corea del Sur SEOUL NATIONAL UNIVERSITY 1.300,00

Dinamarca AARHUS UNIVERSITY 1.500,00

COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL 1.500,00

UNIVERSITY OF COPENHAGEN 1.500,00

Emiratos Arabes Unidos | HULT INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL - DUBAI 1.400,00

Estados Unidos BOSTON UNIVERSITY 1.400,00

CALIFORNIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY 1.400,00

CARNEGIE MELLON UNIVERSITY 1.400,00

COLUMBIA UNIVERSITY NEW YORK 1.400,00

CORNELL UNIVERSITY 1.400,00

DARTMOUTH COLLEGE 1.400,00

DUKE UNIVERSITY - DURHAM 1.400,00

GEORGETOWN UNIVERSITY 1.400,00

HARVARD UNIVERSITY 1.400,00

JOHNS HOPKINS UNIVERSITY 1.400,00

MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY 1.400,00

NEW YORK FILM ACADEMY 1.400,00

NEW YORK UNIVERSITY 1.400,00

NORTHWESTERN UNIVERSITY 1.400,00

PRINCETON UNIVERSITY 1.400,00
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Pais Universidad / Centro Bolsa de Estancia
(euros)

PURDUE UNIVERSITY 1.400,00

STANFORD UNIVERSITY 1.400,00

UNIVERSITY OF CALIFORNIA BERKELEY 1.400,00

UNIVERSITY OF CALIFORNIA DAVIS 1.400,00

UNIVERSITY OF CALIFORNIA LOS ANGELES 1.400,00

UNIVERSITY OF CALIFORNIA SAN DIEGO 1.400,00

UNIVERSITY OF CALIFORNIA SAN FRANCISCO 1.400,00

UNIVERSITY OF CALIFORNIA SANTA BARBARA 1.400,00

UNIVERSITY OF CHICAGO 1.400,00

UNIVERSITY OF ILLINOIS 1.400,00

UNIVERSITY OF MICHIGAN 1.400,00

UNIVERSITY OF MINNESOTA 1.400,00

UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA 1.400,00

UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA 1.400,00

UNIVERSITY OF TEXAS AUSTIN 1.400,00

UNIVERSITY OF WISCONSIN MADISON 1.400,00

VIRGINIA POLYTECHNIC INSTITUTE AND STATE UNIVERSITY 1.400,00

YALE UNIVERSITY 1.400,00

Finlandia AALTO UNIVERSITY 1.500,00

UNIVERSITY OF HELSINKI 1.500,00

UNIVERSITY OF TURKU 1.500,00

Francia CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 1.400,00

ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES 1.400,00

ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON 1.400,00

ECOLE NORMALE SUPERIEURE PARIS 1.400,00

ECOLE POLYTECHNIQUE 1.400,00

HEC PARIS 1.400,00

INSEAD 1.400,00

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE 1.400,00

UNIVERSITE PARIS 6 PIERRE AND MARIE CURIE 1.400,00

UNIVERSITE PARIS SORBONNE - PARIS IV 1.400,00

Holanda DELFT UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 1.300,00

ERASMUS UNIVERSITY OF ROTTERDAM 1.300,00

LEIDEN UNIVERSITY 1.300,00

UNIVERSITY OF AMSTERDAM 1.300,00

UTRECHT UNIVERSITY 1.300,00

WAGENINGEN UNIVERSITY 1.300,00

India INDIAN SCHOOL OF BUSINESS 1.300,00

Irlanda UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN 1.200,00

Israel TECHNION ISRAEL INSTITUTE OF TECHNOLOGY 1.400,00

WEIZMANN INSTITUTE OF SCIENCE 1.400,00

Italia POLITECNICO DI MILANO 1.300,00

SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT 1.300,00

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE 1.300,00

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA 1.300,00

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO 1.300,00

UNIVERSITA DI BOLOGNA 1.300,00

UNIVERSITA DI PISA 1.300,00

Japon KYOTO UNIVERSITY 1.500,00

OSAKA UNIVERSITY 1.500,00

TOKYO INSTITUTE OF TECHNOLOGY 1.500,00

UNIVERSITY OF TOKYO 1.500,00

México UNIVERSIDAD PANAMERICANA - IPADE BUSINESS SCHOOL 1.200,00

Noruega UNIVERSITY OF OSLO 1.600,00
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Pais Universidad / Centro Bolsa de Estancia
(euros)

Reino Unido ARCHITECTURAL ASSOCIATION SCHOOL OF ARCHITECTURE 1.400,00

ASHRIDGE BUSINESS SCHOOL 1.400,00

CRANFIELD UNIVERSITY 1.400,00

IMPERIAL COLLEGE 1.400,00

INSTITUTE OF EDUCATION 1.400,00

KING S COLLEGE LONDON 1.400,00

LANCASTER UNIVERSITY 1.400,00

LONDON BUSINESS SCHOOL 1.400,00

LONDON SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE 1.400,00

QUEEN MARY 1.400,00

SCHOOL OF AFRICAN AND ORIENTAL STUDIES 1.400,00

UNIVERSITY COLLEGE LONDON 1.400,00

UNIVERSITY OF BRISTOL 1.400,00

UNIVERSITY OF CAMBRIDGE 1.400,00

UNIVERSITY OF EDINBURGH 1.400,00

UNIVERSITY OF MANCHESTER 1.400,00

UNIVERSITY OF OXFORD 1.400,00

UNIVERSITY OF READING - HENLEY BUSINESS SCHOOL 1.400,00

Singapur NANYANG TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 1.300,00

NATIONAL UNIVERSITY OF SINGAPORE 1.300,00

Suecia KAROLINSKA INSTITUTE 1.600,00

Suiza ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE 1.600,00

IMD BUSINESS SCHOOL 1.600,00

SWISS FEDERAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY ETH ZURICH 1.600,00

UNIVERSITE DE GENEVE 1.600,00
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Anexo V: Bolsa de Viaje.

Bolsa de
Pais Universidad / Centro Viaje
(euros)
Alemania EUROPEAN SCHOOL OF MANAGEMENT AND TECHNOLOGY 300,00
FREIE UNIVERSITAT BERLIN 300,00
HUMBOLDT UNIVERSITAT ZU BERLIN 300,00
LUDWIG MAXIMILIANS UNIVERSITAT MUNCHEN 300,00
MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT 300,00
RUPRECHT KARLS UNIVERSITAT HEIDELBERG 300,00
TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN 300,00
TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN 300,00
Australia AUSTRALIAN NATIONAL UNIVERSITY 1.000,00
MONASH UNIVERSITY 1.000,00
UNIVERSITY OF MELBOURNE 1.000,00
UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES 1.000,00
UNIVERSITY OF QUEENSLAND 1.000,00
UNIVERSITY OF SYDNEY 1.000,00
Austria TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN 300,00
Bélgica KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN 400,00
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN 400,00
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES 300,00
VLERICK LEUVEN GENT MANAGEMENT SCHOOL 400,00
Canada MCGILL UNIVERSITY 700,00
QUEEN S UNIVERSITY - SCHOOL OF BUSINESS 700,00
UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA 900,00
UNIVERSITY OF TORONTO 700,00
China CEIBS - SHANGHAI 800,00
FUDAN UNIVERSITY 800,00
HONG KONG UNIVERSITY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 800,00
HULT INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL - SHANGHAI 800,00
PEKING UNIVERSITY 800,00
TSINGHUA UNIVERSITY CHINA 800,00
UNIVERSITY OF HONG KONG 800,00
Corea del Sur SEOUL NATIONAL UNIVERSITY 900,00
Dinamarca AARHUS UNIVERSITY 400,00
COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL 300,00
UNIVERSITY OF COPENHAGEN 300,00
Emiratos Arabes Unidos | HULT INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL - DUBAI 700,00
Estados Unidos BOSTON UNIVERSITY 700,00
CALIFORNIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY 900,00
CARNEGIE MELLON UNIVERSITY 700,00
COLUMBIA UNIVERSITY NEW YORK 700,00
CORNELL UNIVERSITY 700,00
DARTMOUTH COLLEGE 700,00
DUKE UNIVERSITY - DURHAM 700,00
GEORGETOWN UNIVERSITY 700,00
HARVARD UNIVERSITY 700,00
JOHNS HOPKINS UNIVERSITY 700,00
MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY 700,00
NEW YORK FILM ACADEMY 700,00
NEW YORK UNIVERSITY 700,00
NORTHWESTERN UNIVERSITY 900,00
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Bolsa de
Pais Universidad / Centro Viaje
(euros)
PRINCETON UNIVERSITY 700,00
PURDUE UNIVERSITY 900,00
STANFORD UNIVERSITY 900,00
UNIVERSITY OF CALIFORNIA BERKELEY 900,00
UNIVERSITY OF CALIFORNIA DAVIS 900,00
UNIVERSITY OF CALIFORNIA LOS ANGELES 900,00
UNIVERSITY OF CALIFORNIA SAN DIEGO 900,00
UNIVERSITY OF CALIFORNIA SAN FRANCISCO 900,00
UNIVERSITY OF CALIFORNIA SANTA BARBARA 900,00
UNIVERSITY OF CHICAGO 900,00
UNIVERSITY OF ILLINOIS 900,00
UNIVERSITY OF MICHIGAN 900,00
UNIVERSITY OF MINNESOTA 900,00
UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA 700,00
UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA 900,00
UNIVERSITY OF TEXAS AUSTIN 900,00
UNIVERSITY OF WISCONSIN MADISON 900,00
VIRGINIA POLYTECHNIC INSTITUTE AND STATE UNIVERSITY 700,00
YALE UNIVERSITY 700,00
Finlandia AALTO UNIVERSITY 400,00
UNIVERSITY OF HELSINKI 400,00
UNIVERSITY OF TURKU 400,00
Francia CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 300,00
ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES 300,00
ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON 300,00
ECOLE NORMALE SUPERIEURE PARIS 300,00
ECOLE POLYTECHNIQUE 300,00
HEC PARIS 300,00
INSEAD 300,00
UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE 300,00
UNIVERSITE PARIS 6 PIERRE AND MARIE CURIE 300,00
UNIVERSITE PARIS SORBONNE - PARIS IV 300,00
Holanda DELFT UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 300,00
ERASMUS UNIVERSITY OF ROTTERDAM 300,00
LEIDEN UNIVERSITY 300,00
UNIVERSITY OF AMSTERDAM 300,00
UTRECHT UNIVERSITY 300,00
WAGENINGEN UNIVERSITY 300,00
India INDIAN SCHOOL OF BUSINESS 900,00
Irlanda UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN 300,00
Israel TECHNION ISRAEL INSTITUTE OF TECHNOLOGY 700,00
WEIZMANN INSTITUTE OF SCIENCE 700,00
Italia POLITECNICO DI MILANO 300,00
SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT 300,00
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE 300,00
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA 300,00
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO 300,00
UNIVERSITA DI BOLOGNA 300,00
UNIVERSITA DI PISA 300,00
Japon KYOTO UNIVERSITY 1.000,00
OSAKA UNIVERSITY 1.000,00
TOKYO INSTITUTE OF TECHNOLOGY 800,00
UNIVERSITY OF TOKYO 800,00
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Bolsa de
Pais Universidad / Centro Viaje
(euros)
México UNIVERSIDAD PANAMERICANA - IPADE BUSINESS SCHOOL 700,00
Noruega UNIVERSITY OF OSLO 300,00
Reino Unido ARCHITECTURAL ASSOCIATION SCHOOL OF ARCHITECTURE 300,00
ASHRIDGE BUSINESS SCHOOL 400,00
CRANFIELD UNIVERSITY 400,00
IMPERIAL COLLEGE 300,00
INSTITUTE OF EDUCATION 300,00
KING S COLLEGE LONDON 300,00
LANCASTER UNIVERSITY 400,00
LONDON BUSINESS SCHOOL 300,00
LONDON SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE 300,00
QUEEN MARY 300,00
SCHOOL OF AFRICAN AND ORIENTAL STUDIES 300,00
UNIVERSITY COLLEGE LONDON 300,00
UNIVERSITY OF BRISTOL 400,00
UNIVERSITY OF CAMBRIDGE 300,00
UNIVERSITY OF EDINBURGH 400,00
UNIVERSITY OF MANCHESTER 300,00
UNIVERSITY OF OXFORD 300,00
UNIVERSITY OF READING - HENLEY BUSINESS SCHOOL 400,00
Singapur NANYANG TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 1.000,00
NATIONAL UNIVERSITY OF SINGAPORE 1.000,00
Suecia KAROLINSKA INSTITUTE 300,00
Suiza ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE 400,00
IMD BUSINESS SCHOOL 400,00
SWISS FEDERAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY ETH ZURICH 300,00
UNIVERSITE DE GENEVE 300,00
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la
que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de sus entidades instrumentales,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Coordinador Politica Informatica, codigo 9900110,
adscrito a la Direccion General de Politica Digital, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria, de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num. 226, de 18 de
noviembre de 2013), a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacién con el
articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el titular de esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su
domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y los articulos 116 y 117, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y los articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, José Luis Rocha Castilla.
ANEXO

DNI: 32.855.001 F.

Primer apellido: Ceballos.

Segundo apellido: Guerrero.

Nombre: Ana.

Codigo PT.: 9900110.

Puesto de trabajo: Coordinador Politica Informatica.
Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.
Centro directivo: Direccion General de Politica Digital.
Centro destino: Direccién General de Politica Digital.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se declara desierto el
puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se refiere el articulo 63 del Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en
virtud de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas
materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales,

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de libre designacion, Inspector Coop. Crédito, cédigo 9994610, adscrito
a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de
fecha de 2 de octubre de 2013 (BOJA num. 202, de 14 de octubre de 2013), y que figura en el Anexo de esta
Resolucion.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio
0 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y los
articulos 116 y 117, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, José Luis Rocha Castilla.
ANEXO

Centro destino y localidad: D.G. Politica Financiera - Sevilla.
Denominacion del puesto: Inspector Coop. Crédito.
Codigo: 9994610.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al

Nivel: 27.

C. especifico; XXXX- 17.978,40 euros.

Cuerpo: A11/A112.

Experiencia: Tres afos.

Area funcional: Hacienda Publica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de enero de 2014, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, de correccion de errores de la Resolucion de 19 de diciembre de 2013, sobre integracion en
el régimen estatutario de determinado personal al servicio de las instituciones sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 252, de 27.12.2013).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 252, de 27 de diciembre de 2013, la
Resolucion de 19 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
sobre integracion en el régimen estatutario de determinado personal al servicio de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud, se ha advertido error en el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la
oportuna rectificacion:

Pagina num. 102:

Donde dice: «1.2. El personal estatutario fijo de cupo y zona del Servicio Andaluz de Salud podra
integrarse en la categoria de facultativo especialista de area de conformidad con el régimen y el procedimiento
de integracion regulados en Decreto 136/2001.»

Debe decir: «1.2. El personal estatutario fijo de cupo y zona del Servicio Andaluz de Salud podra
integrarse en la categoria correspondiente de conformidad con el régimen y el procedimiento de integracion
regulados en Decreto 136/2001.»

Sevilla, 3 de enero de 2014.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Administracion Local, por
la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales del Escudo del Municipio de
Ronda (Mélaga).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos,
tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia, el uso de los simbolos es privativo de las mismas,
no pudiéndose utilizar hasta que no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

Mediante escrito de fecha 3 de julio de 2013, subsanado mediante otro de fecha 29 de noviembre
de 2013, se solicita por el Excmo. Ayuntamiento de Ronda (Malaga) la inscripcion de su escudo municipal en
el Registro Andaluz de Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en el punto 2 de la Disposicion
Transitoria Segunda de la mencionada Ley, segun el cual las Entidades Locales que ostentaran simbolos en virtud
de uso o costumbre accederan al mencionado Registro supliendo la certificacion establecida en el articulo 17.1
mediante estudio historico justificativo, certificacion de su vigencia, asi como informe negativo de los extremos
previstos en el articulo 13.

Emitido en sentido favorable el mencionado informe, se procede a la descripcion del escudo:

- «Escudo con orla. En campo de gules y contorno con cordon de lo mismo, un haz de cinco flechas
de purpura puestas en faja y empufadas en un arco también de purpura, a cada lado una columna de plata,
surmontado de un yugo de tres arcos del mismo metal, y éste surmontado de una corona de marqués de oro.
Bordura de purpura con la leyenda en su punta y en letras de sable “ORONDA FIDELIS ET FORTIS”. Al timbre
corona de marqués.»

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo establecido en los articulos 17 y punto 2 de la
Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 6/2003, de 9 de octubre; 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de
2010, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Locales;
apartado b) del articulo 7.2 del Decreto 147/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, y articulo 8 del Decreto de la Presidenta
4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales del escudo del municipio de
Ronda (Malaga), con la descripcion literal indicada y con la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Modificar la correspondiente inscripcion registral del municipio de Ronda (Malaga) en el
mencionado Registro.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Camacho Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

CORRECCION de errata de la Orden de 12 de diciembre de 2013, por la que se otorga el
reconocimiento de la condicion de oficial a las Ferias Comerciales de Andalucia y se aprueba el calendario
para el ano 2014 (BOJA num. 4, de 8.1.2014).

Advertida errata en el Anexo 1 de la disposicion de referencia, a continuacion se procede a su correcta

publicacion.

ANEXO 1
Nombre Organizador Sector-Rama Num. Sector Oferta Ambito Desde Hasta Municipio Provincia
TRANSFIERE, 3° FoRo | EMPRESAMLMICIPAL
EUROPEO PARA LA ) . ; ;
i Y ACTIVIDADES Varias 157,89 General Nacional 12/02/2014 | 13/02/2014 MALAGA MALAGA
CIENCIA, TECNOLOGIA EMPRESARIALES DE
E INNOVACION i
MALAGA SA
JAEN DE BODA, VII ) ) )
FERIA DE HOGAR, BODA | FERIAS JAEN S.A Varias 4,510 General Provincial | 21/02/2014 | 23/02/2014 JAEN JAEN
Y CELEBRACIONES
FENCAZA (FERIA AYUNTAMIENTO DE ] . 0
NACIONAL DE CAZA) ALAMEDA Varias 1,47 General Regional | 08/03/2014 | 09/03/2014 ALAMEDA MALAGA
BIOPTIMA, V FERIA . ) )
INTERNACIONAL DE FERIAS JAEN, S.A. Varias 1,48 General Nacional | 02/04/2014 | 04/04/2014 JAEN JAEN
BIOMASA'Y SERVICIOS
XXII FERIA CONFEVAP (CONSORCIO )
AGROGANADERA VALLE | FERIA AGROGANADERA Varias 1,2,4,5,7,8,9,10 General Regional | 24/04/2014 | 27/04/2014 | POZOBLANCO | CORDOBA
DE LOS PEDROCHES VALLE DE LOS PEDROCHES)
XVII FERIA DEL OLIVO CONSORCIO FERIA DEL - . «
DE MONTORO OLIVO DE MONTORO D 1 Monogréfica |  Regional 14/05/2014 | 17/05/2014 MONTORO | CORDOBA
NATURA MALAGA, FERIA | EMPRESA MUNICIPAL DE
DE LA VIDA SALUDABLE | INICIATIVAS Y ACTIVIDADES ] . 0 0
Y DESARROLLO EMPRESARIALES DE Varias 1,4,5,6,7,8,9,10 General Provincial | 16/05/2014 | 18/05/2014 MALAGA MALAGA
SOSTENIBLE MALAGA SA
IBERCAZA, VIl FERIA DE . . .
LACAZAY LA PESCA DE | FERIAS JAEN S.A Varias 1,2,3,4,5,10 General Nacional 19/09/2014 | 21/09/2014 JAEN JAEN
LA PROVINCIA DE JAEN
CONSORCIO PROVINCIAL ) )
INTERCAZA 2014 DESARROLLO ECONOMICO Varias 1,2,3,4,5,79,10 General Provincial | 26/09/2014 | 28/09/2014 CORDOBA | CORDOBA
DE CORDOBA
TIERRA ADENTRO, XIII ) ) .
FERIADETURISMO | FERIAS JAEN S.A. Varias 1,2,3,45,6,789,10 | General Provincial | 03/10/2014 | 05/10/2014 JAEN JAEN
INTERIOR DE ANDALUCIA
EMPRESA MUNICIPAL
GREENCITIES Y DE INICIATIVAS ) )
SOSTENIBILIDAD Y ACTIVIDADES Varias 6,7,8,9 General Regional | 08/10/2014 | 09/10/2014 MALAGA MALAGA
EMPRESARIALES DE
MALAGA SA
Il FERIA COMERCIAL
DEL JAMON IBERICO DE | AYUNTAMIENTO DE . . e VILLANUEVA .
BELLOTA DE VILLANUEVA DE CORDOBA Agroalimentario 1 Monografica Local 09/10/2014 | 11/10/2014 DE CORDOBA CORDOBA
LOS PEDROCHES
EMPRESA MUNICIPAL DE
CELEBRA MALAGA m%'@gg’:; AACTIRDADES | varias 14,5,7,9,10 General Local | 10/10/2014 | 13/10//2014 | MALAGA | MALAGA
MALAGA SA
) EMPRESA MUNICIPAL DE
MI MASCOTA, SALON DEL | INICIATIVAS Y ACTIVIDADES ) I i i
ANIMAL DE COMPANIA EMPRESARIALES DE Varias 2,4,7,10 General Provincial | 17/10/2014 | 19/10/2014 MALAGA MALAGA
MALAGA SA
EMPRESA MUNICIPAL DE
OPORTUNIDADES SIMED g“N'I%'QE'S"K‘Fi A ACTIHDADES | Construccin 6 Monografica | Local | 07/11/2014 | 08/11/2014 | MALAGA | MALAGA
MALAGA SA
EMPRESA MUNICIPAL DE
FORO SER INICIATIVAS Y ACTIVIDADES ) . i i
EMPRENDEDOR EMPRESARIALES DE Varias 58 Sectorial Local 19/11/2014 | 20/11/2014 MALAGA MALAGA
MALAGA SA
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2013, del Patronato de la Alhambra y el Generalife, por la
que se anuncia procedimiento abierto para la adjudicacion del contrato de servicios que se cita. (PD.
7/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Patronato de la Alhambra y el Generalife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn de Gestion Econdmica.

c) Numero de Expediente: 2013/425840.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obra de rehabilitacion de las cubiertas del Bafio de Comares.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

c) Plazo de ejecucion: 26 meses.

3. Tramitacién del procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 1.065.512,26 euros; IVA: 223.757,57 euros; Total: 1.289.269,83 euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Patronato de la Alhambra y el Generalife, Seccion de Gestion Econdmica.

b) Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

c) Localidad y Cddigo Postal: Granada, 18009.

d) Teléfono: 958 027 900.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Solvencia econémica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentacion de la documentacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 958 027 950.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el décimoquinto dia natural a contar desde el siguiente a la
publicacién del presente anuncio en BOJA (si el final del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasladara
al siguiente dia habil).

b) Documentos a presentar: Los especificados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro del Patronato de la Alhambra y el Generalife.

2. Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

3. Localidad: Granada, 18009.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses desde dia siguiente a
la apertura de las ofertas.

e) Admisién de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Registro del Patronato de la Alhambra y el Generalife.

b) Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

c) Localidad: Granada 18009.

d) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicaciéon valorados
mediante un juicio de valor: El octavo dia natural después del indicado en el punto 8.a) (si la fecha coincidiera
con sabado o dia inhabil, se trasladara al siguiente dia habil), a las 9,30 horas.
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e) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de formulas: El décimo dia natural después del indicado en el punto 9.d) (si la fecha
coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasladara al siguiente dia habil), a las 9,30 horas.

10. Gastos de los anuncios: El pago del presente el anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el
apartado 6, en http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion.

Granada, 3 de diciembre de 2013.- La Directora, Maria del Mar Villafranca Jiménez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica al interesado comunicacion relativa al Expediente de
Regulacion de Empleo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracién Laboral «Seccion de Ordenacion Laboral» de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina C/ Bergantin,
Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 500/2013.

Interesada: Dofia M.* Dolores Jiménez Orozco.

Acto: Notificacion referida al escrito por el que se comunica la resolucion de fecha 22 de noviembre
indicando que no consta la existencia de causa de fuerza mayor de la solicitud presentada relativa al
Expediente de Regulacion de Empleo.

Fecha: 22 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica a la interesada comunicacion relativa al expediente de
Regulacion de Empleo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a la interesada que se relaciona los siguientes actos administrativos, haciéndole saber que para su
conocimiento integro podra comparecet, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracién Laboral «Seccion de Ordenacion Laboral» de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina C/ Bergantin,
Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 500/2013.

Interesada: Dofia M.? Dolores Jiménez Orozco.

Acto: Notificacion referida al escrito por el que se comunica la solicitud de informe preceptivo a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a tenor de lo establecido en el art. 51.7 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y el art. 33.1 del R.D. 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada.

Fecha: 14 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2013, del Ayuntamiento de Almuriécar, de bases de oposicion
libre en la categoria de Policia Local y por movilidad sin ascenso en la categoria de cuerpos de Policia
Local de Andalucia.

RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 3284

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA Y POR MOVILIDAD SIN
ASCENSO EN LA CATEGORIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de ocho plazas, y, mediante
sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de dos plazas todas ellas
vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afo 2013.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de
solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicién por el turno libre, los aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
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b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de
estatura, que lo sera en la prueba de examen médico, y apartado «g» de los requisitos anteriormente expuesto
gue sera acreditado en el momento de presentar la solicitud como aspirante. Todo ello, en aplicacion del articulo
18.2 del Decreto 201/2003.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en
la situacién administrativa de servicio activo en la categoria de policia, presentar declaracion responsable de no
haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los Ultimos cinco afios, desde la fecha
de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el
caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables Unicamente a ellos, y deberan reunir,
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de 10 anos para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de
segunda actividad.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucion de aptitudes
psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos. Aportando documentalmente aquellos obligatorios que deben acompanar a la solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a cincuenta y ocho euros con setenta y nueve céntimos de euro
(58.79 €), Que se incrementaran en la cantidad de cincuenta y un euros con cuarenta y cuatro céntimos de euros
(51,44 €) cuando las pruebas selectivas conlleven reconocimiento médico y valoracion psicotécnica selectivas,
de conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por acceso al empleo publico del Ayuntamiento
de Almufiécar (BOP de 17.3.2011) cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento utilizando el modelo de autoliquidacion
gue podran descargar de la pagina web del Ayuntamiento, indicando o remitido por giro postal o telegrafico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta
e indicando «Pruebas selectivas para ingresar por oposicién libre en la categoria de Policia» o bien «Pruebas
selectivas para ingresar por movilidad en el cuerpo de la Policia Local de Aimufiécar».

4.4, Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion
que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo que posteriormente
se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios.

5.3. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del comienzo
de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal calificador. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la Corporaciéon con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacién de documentos y toma de posesion para el
sistema de movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de
prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que
dos 0 mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigtiedad, formacion, titulaciones académicas
y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la
presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacion del
curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica los resultados de la misma, por orden
de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almufiécar, a tantos aspirantes como nimero
de plazas convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que
estuviesen participando y opten por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que
pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza
obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos de
participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.
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7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese
participando en otras convocatorias, ésta debera acompanar la acreditacién de haber comunicado la obtencién
de la plaza, y la decisién de tomar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion
producira la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en
gue estuviese participando).

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Almufécar, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion
del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al
Ayuntamiento de destino.

8. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para la oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «A»
conforme a la Resolucién de 6 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccidn.

9.1.1. Primera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de cien preguntas con cuatro
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones, por cada dos preguntas incorrectas se anulara una
acertada. Las preguntas no contestadas ni suman ni restan puntuacion. Asi mismo sera necesario como minimo
5 puntos en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacién
se dispondra de 3 horas, como minimo.

9.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacidn general, segun el baremo oficial de cada
una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez
verbal, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos
y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de
los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

9.1.3. Tercera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios vy el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

Estas pruebas tendran caracter eliminatorio.

9.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién de las pruebas, elevando
al organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicién presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.
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c) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y BTP.

No deberan aportar aquellos documentos que fueron presentados junto con la solicitud.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién, que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base 3
de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira
el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoraciéon en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales
deberan tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en
la fase de oposicidn y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso
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de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de
«apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1 y A.b, y alcanzar
0 superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 16 a 24 afios, de 25 a 29 afios y
de 30 afios en adelante. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la
edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacién que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del6a24 De25a29 De30>>
Hombres 8" 8”50 9"
Muijeres 9” 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos
desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizarda de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
Del6a?24 De?25a?29 De 30 >>
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida
del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara
frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta
posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
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No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo
por delante de la linea de lanzamiento.
Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del6a?24 De?25a29 De 30 >>
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero
de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la
linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el
cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede
separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del6a?24 De?25a29 De 30 >>

Mujeres y
Hombres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del6a?24 De?25a?29 De 30 >>
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del6a?24 De?25a?29 De 30 >>
Hombres 4 4' 10" 4' 20"

Mujeres 4' 30" 4’ 40" 4' 50"
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1'65 metros los hombres y 1'60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29'9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ninglin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los
90 mm/Hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 0seos, musculares y articulares.
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9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o
incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial esparol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

12. ElI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos
y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones.
La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que
efectlia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion y
orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
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33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la
ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de
erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente:
0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se
hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma 'y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

- V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20
puntos.

- V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion Contintia de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como
a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
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-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

El computo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razdn de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han
impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

- V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su
caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Almufiécar, 29 de noviembre de 2013.- La Alcaldesa, Trinidad Herrera Lorente.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, del Ayuntamiento de Palos de la Frontera, de convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision como funcionario de carrera de plaza de Subinspector de la
Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una plaza vacante
en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de diciembre de 2013.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la
disposicion transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2, dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razon de edad.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o
equivalente.
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f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas. No obstante sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Orden 201/2003, de 8 de julio, los requisitos
recogidos en los puntos «a», «b», «e», y «g», deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud,
mediante la presentacién de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica recogida en la letra «e» anterior. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion referidos en la letra «g», anterior.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la
fase de concurso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 200 euros, cantidad que debera ingresarse en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento niumero 0049-1330-53-2110010114 del Banco Santander Central Hispano (BSCH), especificandose
el nombre y DNI del aspirante, asi como la denominacion de la prueba selectiva a la que se opta, o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta. No sera subsanable la falta de firma y la falta de pago de los
derechos de examen.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
gue, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
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6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico que a tal efecto anualmente publica la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. En su
defecto, la actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
gue a tal efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a
la de oposicién y, en ninglin caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto en el Anexo a la Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador
un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando
la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
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pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: Examen meédico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo lll de la presente
convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiendose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segin
la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y
fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos
y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de
los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial. En los puestos que impliguen mando, se exploraran ademas las capacidades de liderazgo,
organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, un cuestionario tipo test de 100 preguntas con respuestas
alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
gue se determina en el Anexo IV a esta convocatoria, y la resoluciéon de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la segunda fase, tendran caracter eliminatorio.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a
la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos, a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del concurso-oposicion.
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9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicién, el Tribunal hara publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas
fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

f) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

h) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la
convocatoria, nombrara funcionarios en practicas, o en su caso, alumnos, para la realizacion del curso de
capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo solo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira
el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas o los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en
las fases de concurso oposicion, y curso de capacitacion.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia

o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50

puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se
hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

V.A.2.3. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion Continta de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como
a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.
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No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han
impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su
caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de
«apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas B.1, B.4 y B.5, y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios,
de 30 a 34 afios, de 35 a 39 afos, de 40 a 44 anos y de 45 a 49 afios. El opositor estara incluido en el grupo
de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 49 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 45 a 49 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacién que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

B.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
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50 centésimas

50 centésimas

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 452a 49
Hombres 8 segundosy | 8 segundosy 9 segundosy | 9segundosy | 10 segundosy | 10 segundosy
50 centésimas | 90 centésimas | 30 centésimas | 70 centésimas | 10 centésimas | 50 centésimas
Mujeres 9 segundos y 10 segundos 10 segundos y 11 segundos 11 segundos y 12 segundos

50 centésimas

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balén medicinal de 5 kilogramos para los
hombres y de 3 kilogramos para las muijeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida
del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara
frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta
posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo
por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45249
Hombres 5,30 5,00 475 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de
ancha, que sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies completamente apoyados en el suelo
y los talones juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para
caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas alejada de la zona de salto, hasta la huella mas
préxima a dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a 44 45a49
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30a34 35a39 40a 44 45 a 49
Hombres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
5 segundos | 15 segundos | 25 segundos | 35 segundos | 45 segundos | 55 segundos
Muieres 4 minutos y 4 minutos y 5 minutos y 5 minutos y 5 minutos y 5 minutos y
! 35 segundos | 50 segundos | 5 segundos | 20 segundos | 35 segundos | 50 segundos

B.5. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la
piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso en contacto con el borde de la
salida.
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Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
segun la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.
Las marcas maximas exigidas (en segundos) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
Hombres 28 31 34 37 40 43
Muijeres 33 37 41 45 49 53
ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los
90 mm/Hg de presién diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desemperio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
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7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcidn policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o
incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
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propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y economica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos
y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros
organos municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

18. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones.
La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

27. Delitos contra la Administracién Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por
su gravedad: graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectlia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

37. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

38. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

39. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

43. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

44, Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la
ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicaciéon con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de
erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

48. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con
subordinados; técnicas de direccién y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Palos de la Frontera, 19 de diciembre de 2013 .- El Alcalde, Carmelo Romero Hernandez.



