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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 28 de marzo de 2014, de la Diputacion Provincial de Jaén, de bases para la seleccion
de las plazas que se citan.

Por Resolucién Presidencial nim. 717, de fecha 19 de marzo de 2014, se han aprobado las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA DE LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DE LA LEY 7/2007 DE CINCO PLAZAS
DE TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL, CINCO PLAZAS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL,
DOCE PLAZAS DE ADMINISTRATIVA/O Y CINCUENTA Y SIETE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
AFECTAS AL ACUERDO PLENARIO DE 1 DE JUNIO DE 2012 DE MEDIDAS PARA LA ADAPTACION DEL REGIMEN
JURIDICO DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS AL REGIMEN FUNCIONARIAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Se convocan procesos selectivos para cubrir las plazas de las escalas de funcionarios de carrera de
Plantilla de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, que a continuacion se relacionan,
generadas y afectas exclusivamente al Acuerdo del Pleno Corporativo de 1 de junio de 2012 por el que se
aprueban las Medidas para la Adaptacion al Régimen Funcionarial del personal laboral fijo de la plantilla de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos que desempefa puestos de la Relacion de Puestos
de Trabajo adscritos a personal funcionario (BOP de 1 de octubre de 2012), por el procedimiento de promocion
interna establecido en a la disposicién transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de 1 de octubre de 2012 a efectos de Oferta Publica de Empleo de 2012:

A) Cinco plazas de Funcionario de Carrera pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, denominacién Técnica/o de Administracion General, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1 de
clasificacion profesional., conforme a la clasificacion establecida en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abil.

B) Cinco plazas de Funcionario de Carrera pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, denominacion Gestion de Administracion General, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2
de clasificacion profesional, conforme a la clasificacion establecida en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

C) Doce plazas de Funcionario de Carrera pertenecientes a la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, denominacion Administrativa/o, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacion
profesional, conforme a la clasificacién establecida en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

D) Cincuenta y siete plazas de Funcionario de Carrera pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, denominacion Auxiliar Administrativa/o, perteneciente al Grupo C, Subgrupo 2 de
clasificacion profesional, conforme a la clasificacion establecida en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. Las presentes pruebas selectivas se regiran por las presentes Bases, asi como por el Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, y en lo que no se oponga a ésta, por la Ley
de Bases de Régimen Local, aprobada por Ley 7/1985, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio (BOE
de 14 de julio), y supletoriamente por lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de
abril).

Segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de los demas Estados miembros de la Union Europea,
0 ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
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gue sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente de nacional espafiol
0 de nacional de los demas Estados miembros de la Union Europea o de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho o sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacién académica:

Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo para la cobertura de las plazas objeto de la
convocatoria relacionadas en el apartado 1 de la base primera deberan estar en posesion de la titulacién que se
especifica a continuacion en cada caso, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias:

A) Titulo de Lda./o. en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, o Titulo Universitario de Grado equivalente a las anteriores titulaciones.

B) Titulo de Diplomada/o Universitaria/o, o Titulo Universitario de Grado equivalente.

C) Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, o equivalente.

D) Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado, o equivalente

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Tener la condicion de empleada/o laboral fijo de plantilla o funcionaria/o de carrera de la Diputacion
Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Autonomos cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo correspondiente para la cobertura de
las plazas relacionadas en las letras A) del apartado 1 de la disposicién primera deberan tener la condicion de
empleado/a laboral fijo/a de plantilla de la Diputacion Provincial de Jaén o de cualquiera de sus Organismos
Autéonomos con anterioridad al 13 de mayo de 2007, ostentando plaza o categoria profesional de Licenciado en
Derecho, Técnico Superior Ldo. en Derecho, perteneciente al subgrupo 1 del grupo A de categoria profesional
cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico
a la de la plaza de la convocatoria a la que aspira y desempefar durante al menos dos afos con tal caracter un
puesto de trabajo clasificado como propio de funcionario en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo
de la Diputacion Provincial y sus Organismos Autdnomos; o ser funcionario/a de carrera de esta Diputacion
Provincial o cualquiera de sus Organismos Autdnomos ostentando plaza perteneciente al Subgrupo 2 del Grupo A
de clasificacion profesional, habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en dicha plaza al
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo correspondiente para la cobertura de
las plazas relacionadas en la letra B) del apartado 1 de la disposicién primera deberan tener la condicion de
empleado/a laboral fijo/a de plantilla de la Diputacion Provincial de Jaén o de cualquiera de sus Organismos
Autonomos con anterioridad al 13 de mayo de 2007, ostentando plaza o categoria profesional de Oficial Primera
Mayor, Técnico Contable, Técnico Medio o Graduado Social, perteneciente al Subgrupo 2 del Grupo A de categoria
profesional cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su
nivel técnico a la de la plaza de la convocatoria a la que aspira y desempefar durante al menos dos afios con tal
caracter un puesto de trabajo clasificado como propio de funcionario en la correspondiente Relacion de Puestos
de Trabajo de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos; o ser funcionario/a de carrera de esta
Diputacion Provincial o cualquiera de sus Organismos Auténomos ostentando plaza perteneciente al Subgrupo 1
del Grupo C de clasificacion profesional, habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en
dicha plaza al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo correspondiente para la cobertura de
las plazas relacionadas en la letra C) del apartado 1. de la disposicion primera deberan tener la condicion de
empleado/a laboral fijo/a de plantilla de la Diputacién Provincial de Jaén o de cualquiera de sus Organismos
Auténomos con anterioridad al 13 de mayo de 2007, ostentando plaza o categoria profesional de Administrativo,
Jefe de Almacén, Oficial 2 Recaudacion, Oficial Administrativo, Oficial Segunda, Oficial Tercera o Técnico
Auxiliar, perteneciente al subgrupo 1 del grupo C de categoria profesional cuyas funciones sean sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a la de la plaza de la convocatoria
a la que aspira y desempefar durante al menos dos afios con tal caracter un puesto de trabajo clasificado
como propio de funcionario en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial y
sus Organismos Autonomos; o ser funcionario/a de carrera de esta Diputacion Provincial o cualquiera de sus
Organismos Auténomos ostentando plaza perteneciente al Subgrupo 2 del Grupo C de clasificacion profesional,
habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en dicha plaza al dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

4. Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo correspondiente para la cobertura de
las plazas relacionadas en la letra D) del apartado 1 de la disposicion primera deberan tener la condicion de
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empleado/a laboral fijo/a de plantilla de la Diputacion Provincial de Jaén o de cualquiera de sus Organismos
Auténomos con anterioridad al 13 de mayo de 2007, ostentando plaza o categoria profesional de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Informacién o Auxiliar de Recaudacion, perteneciente al Subgrupo 2 del Grupo C de
categoria profesional cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional
y en su nivel técnico a la de la plaza de la convocatoria a la que aspira y desempefar durante al menos dos afios
con tal caracter un puesto de trabajo clasificado como propio de funcionario en la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial y sus Organismos Autdnomos; o ser funcionario/a de carrera de
esta Diputacién Provincial o cualquiera de sus Organismos Auténomos ostentando plaza perteneciente al Grupo E
de clasificacion profesional, habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en dicha plaza al
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

0, cumpliendo con los correspondientes requisitos enumerados en los apartados 1, 2, 3 y 4 anteriores
para cada caso, estar en excedencia o situacion equivalente con derecho a reserva de plaza a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

A efectos de determinacion del grupo y/o subgrupo de clasificacion profesional se estara a lo dispuesto
en la disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

f) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Tercera. Solicitudes de participacion.

1. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial, en el correspondiente modelo incluido en el Anexo Il de las presentes Bases, debiendo manifestar
gue cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

Ala solicitud se acompanara fotocopia compulsada del correspondiente titulo exigido en la Base Segunda,
apartado c), o certificacién académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtencion del mismo y abonados los derechos de expedicion del titulo.

2. Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial y
demas Organismos Autonomos dependientes de la misma, o por los medios previstos en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud. Asimismo deberan solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

5. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye el
sometimiento expreso de la persona aspirante a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consideracion
de ley reguladora de la convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
declarando aprobadas para cada proceso selectivo las listas de admitidos y la relacion de aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, siempre que estos
por su naturaleza sean subsanables.

Quinta. Proceso de seleccion.
La seleccién en cada proceso constara de dos fases: Una de Concurso y otra de Oposicion. La fase de
Concurso sera previa a la de Oposicién.
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Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar la fase de oposicion, la cual tendra caracter eliminatorio.

1. Fase de Concurso.
De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo de la disposicion transitoria segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, se valoraran como méritos en esta fase los siguientes:

A) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo de plantilla o
funcionario de carrera de la Diputacion Provincial o sus Organismos Autonomos en plaza del mismo grupo y
subgrupo, o grupo en caso de no existencia de subgrupo, al de las plazas a las que se opta cuyas funciones
sean sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de las
plazas convocadas: 0,070 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo de plantilla o
funcionario de carrera de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos en cualquier otra plaza: 0,010
puntos.

Puntuacion total por este apartado 8 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicién de personal laboral fijo de plantilla.

- Por la superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicion empleado laboral fijo de plantilla
en la plaza desde la que se opta, 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

Los servicios efectivos prestados se justificaran mediante Certificacion expedida y aportada de oficio
por la Diputacion Provincial de Jaén, en la que se acrediten los servicios prestados y donde consten las plazas,
grupos de titulacion y/o categoria profesional y las funciones de la plaza y/o puesto desempefiados.

Los méritos referidos a las pruebas selectivas superadas seran aportados por los participantes, junto a
la solicitud de participacion, mediante certificacion expedida por la Diputacion Provincial.

2. Fase de Oposicion.

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico de entre tres propuestos por el Tribunal basados
en el contenido de los programas correspondientes a las plazas convocadas a las que se aspira contenidos en el
Anexo | y las funciones que se desarrollan en cada caso. El Tribunal determinara tanto el tipo de ejercicio como
el maximo de extension de la prueba en funcion de la plaza convocada, garantizando en todo caso la necesaria
conexion entre la misma y la adecuacion a las funciones desempefiadas.

El tiempo maximo de realizacion sera determinado por el Tribunal atendiendo a la complejidad del
supuesto planteado.

La prueba sera valorada de 0 a 20 puntos y para superarla sera necesario obtener una puntuacion
minima de 10 puntos.

Sexta. Tribunal.

1. Tribunal Calificador:

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso y la calificacion de la fase de oposicion se
constituira el Tribunal o, en su caso los Tribunales que fueran precisos, para los procesos selectivos especificos
de las diferentes plazas objeto de la presente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal, o los Tribunales en su caso, deberan estar en posesion de titulacion de
igual nivel de titulacion que el de las plazas convocadas en las que vaya a actuar, y su designacion se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. El Tribunal, o los Tribunales en su caso, estara
conformado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de Carrera designado/a por el llmo. Sr. Presidente.

Vocales: Tres Funcionarios/as de Carrera designados/as por el limo. Sr. Presidente.

Secretaria/o: Un/a Funcionaria/o de Carrera del Area responsable de la Gestion de Recursos Humanos
de la Diputacion Provincial designado por el llmo. Sr. Presidente, con voz y voto.

2. Los miembros del Tribunal, o los Tribunales en su caso, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al llmo. Sr. Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
las causas de abstencion citadas.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

3. Previa convocatoria del lltmo. Sr. Presidente, se constituira el Tribunal. En dicha sesion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de los procesos selectivos.

4. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion
de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores a prestar dicha colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores correspondera al llmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial o Diputada/o que tenga delegadas las competencias en materia de personal, a propuesta
del Presidente del Tribunal.

7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con discapacidad que las
hubieran solicitado en la forma prevista en las presentes Bases, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

Igualmente podra disponer la incorporacion de colaboradores que asistan al Tribunal para la vigilancia
y normal desarrollo de los procesos selectivos, los cuales seran designados conforme a lo establecido en el
apartado 6 anterior.

8. En caso de empate en las votaciones del Tribunal, prevalecera el voto de calidad del Sr. Presidente
del mismo.

9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Palacio Provincial,
Plaza San Francisco, num. 2, C.P. 23071, Jaén.

10. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/os
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer el Secretario por el de menor edad.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del gjercicio, en unico llamamiento, siendo excluidos
de la pruebas selectiva quienes no comparezcan.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal para que
acrediten su identidad.

En cualquier momento de los procesos selectivos, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la solicitud de admision, a los
efectos procedentes.

Octava. Lista de aprobados y nombramiento de funcionarios.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan
superado cada proceso selectivo en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, que se
elevara al llmo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carrera. No se podra
declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El personal laboral fijo una vez adquirida la condicion de Funcionario de carrera conforme a los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, seguira ocupando el mismo puesto de trabajo y
con el mismo caracter que venia desempefiando como tal empleado laboral fijo de plantilla.

Contingentemente a la toma de posesion como funcionaria o funcionario de carrera se producira la
extincion de la relacion laboral preexistente por mutuo acuerdo de las partes.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Pleno corporativo de 1 de junio de 2012 por el
gue se aprueban las Medidas para la Adaptacion del Régimen Juridico del Personal Laboral Fijo de Plantilla de
la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos al Régimen Funcionarial, las plazas de personal
laboral fijo de plantilla que quedaran vacantes con ocasién del acceso del personal a la condicion de funcionario
de carrera en virtud de la presente convocatoria quedaran amortizadas automaticamente, realizandose las
modificaciones presupuestarias oportunas para que los créditos que las dotan pasen a dotar las plazas ocupadas
de funcionario de carrera.
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De igual modo las plazas objeto de la presente convocatoria que no fueran ocupadas finalizado el
proceso selectivo seran amortizadas.

Novena. Plazo de resolucion.
El plazo maximo de finalizacion de los procesos selectivos contenidos en la presente convocatoria sera
de seis meses a partir de la publicacion de las listas de admitidos y excluidos en cada proceso.

Décima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no poder llevarse a cabo los procesos selectivos previstos en la presente convocatoria, por cualquier
motivo, quedara automaticamente la misma sin efecto en todo su contenido.

ANEXO |

PROGRAMAS
|. MATERIAS COMUNES
1. TEMARIO DE MATERIAS COMUNES PARA LAS PLAZAS PERTENECIENTES AL GRUPO A SUBGRUPO 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial al interesado.
Colaboracion y Participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

10. Régimen Local espafiol: Evolucion historica. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacién y competencias municipales y provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases, procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los organos colegiados locales: convocatorias, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcion publica: Organizacién, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

19. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y accidn positiva.
Discriminacién por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta y discriminacién salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacion en la publicidad. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

20. Transversalidad de género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de género en las Politicas
Publicas. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral.
Normativa sobre igualdad. 1.- La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de Autonomia para
Andalucia. 2.- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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3.- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

2. TEMARIO DE MATERIAS COMUNES PARA PLAZAS PERTENECIENTES AL GRUPO A SUBGRUPO 2

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes, caracteristicas y estructura. principios generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas de los espafioles. La garantia constitucional de
los derechos fundamentales y las libertades publicas.

3. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. Las Cortes Generales: composicién, funciones
y érganos constitucionales directamente relacionados con las cortes. El Gobierno: composicién y funciones. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: regulacién constitucional y 6rganos de
gobierno. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y funciones.

4. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del Estado. La
Administracion Central y la Administracién Territorial. EI Régimen Local Espafiol, principios Constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias provinciales y municipales.

5. Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. Los Estatutos de Autonomia: significado,
elaboracién y reforma. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia: caracteristicas y estructura. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Municipal y el Control de Legalidad: Nociones generales.
Principio de Cooperacion. Autonomia Municipal y control de la legalidad: Nociones Generales. Técnicas
Administrativas de Supervision o Control. Informacién. Comprobacion de la ejecucion de las leyes. Requerimiento
de anulacién. Suspension. Sustitucion funcional.

7. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico: nociones
generales. Fuentes del derecho publico. La ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El Reglamento. Otras
fuentes del derecho administrativo. Las fuentes del derecho autondmico andaluz. Las fuentes del ordenamiento
comunitario.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: nociones generales. Naturaleza juridica: a) Las
Ordenanzas y Reglamentos Locales como fuentes del derecho. b) Los Reglamentos Locales como manifestacion
de la autonomia local. c) Las Relaciones de las normas locales con las leyes y los Reglamentos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Manifestaciones de la potestad reglamentaria local. a) La potestad reglamentaria
local. b) Distincién entre Reglamentos y Ordenanzas. c) Clases de Ordenanzas Locales. d) Limites de la Potestad
Reglamentaria local. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos. ,

9. El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito
de aplicacion. Estructura. Entrada en vigor. Especial referencia al Personal al Servicio de la Administracion Local.

10. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

11. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y accién positiva.
Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta y discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacion en la publicidad. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

12. Transversalidad de género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de género en las Politicas
Publicas. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral.
Normativa sobre igualdad. 1.- La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de Autonomia para
Andalucia. 2.- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
3.- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

3. TEMARIO DE MATERIAS COMUNES PARA PLAZAS PERTENECIENTES AL GRUPO C SUBGRUPO 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes, caracteristicas y estructura. principios generales.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas de los espafoles. La garantia constitucional de los
derechos fundamentales y las libertades publicas.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. Las Cortes Generales: composicién, funciones
y érganos constitucionales directamente relacionados con las Cortes. El Gobierno: composicién y funciones. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: regulacion constitucional y érganos de
gobierno. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y funciones.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del Estado. La
Administracion Central y la Administracién Territorial. EI Régimen Local Espafiol, principios Constitucionales y
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regulacion juridica. El Municipio y la Provincia. Organizacién y competencias provinciales y municipales. Otras
entidades locales.

4. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. La Comunidad Auténoma de Andalucia:
organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: caracteristicas y
estructura. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia
Municipal y el Control de Legalidad: Nociones generales. Principio de Cooperacion. Autonomia Municipal y
control de la legalidad: Nociones Generales. Técnicas Administrativas de Supervision o Control. Informacion.
Comprobacion de la ejecucion de las leyes. Requerimiento de anulacion. Suspension. Sustitucion funcional.

5. Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico: nociones
generales. Fuentes del derecho publico. La ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El Reglamento. Otras
fuentes del derecho administrativo. Las fuentes del derecho autondmico andaluz. Las fuentes del ordenamiento
comunitario. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: nociones generales. Clases de Ordenanzas
Locales. Limites de la Potestad Reglamentaria local. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

6. El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito
de aplicacion. Estructura. Entrada en vigor. Especial referencia al Personal al Servicio de la Administracion Local.

7. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

8. La igualdad de género: nociones generales. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa
e indirecta y discriminacion salarial. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades. Normativa sobre igualdad. 1.- La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de
Autonomia para Andalucia. 2. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia. 3.- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

4. MATERIAS COMUNES PARA LAS PLAZAS PERTENECIENTES AL GRUPO C SUBGRUPO 2

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes, Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

2. La Administracién Publica Espafiola. La Administracion General del Estado. Las Comunidades
Autonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales. |dea general sobre las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. EI Régimen Local
Espafiol. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacién. Ejecucion presupuestaria.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes.

4. Conceptos Generales: Genero, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial, Acoso por sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre hombres y mujeres: Igualdad de derechos, de trato y oportunidades. Normativa
sobre igualdad de género a nivel Estatal y Autondmico. Transversalidad de género. Concepto de Mainstreaming:
Enfoque integrado de género en las Politicas Publicas. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia
las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral.

Il. MATERIAS ESPECIFICAS PARA LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

A) TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA PLAZAS DE TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO Al

1. EI municipio en el Régimen Local. Concepto y elementos. Clases de Entes Municipales. Creacién y
supresion de municipios. Alteracion de los términos municipales. Deslinde de términos municipales.

2. Las competencias municipales: concepto y fundamento. Clases de competencias. Ambito material de
las competencias locales. Servicios minimos municipales y actividades complementarias.

3. Régimen de organizacién en los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacion.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién y competencias: nociones generales. Concepto y
naturaleza. Modelos de organizacién Provincial. Organizacion provincial. EI Pleno. El Presidente. La Junta de
Gobierno. Los Vicepresidentes. Las Comisiones Informativas. Competencias provinciales: nociones generales.
Concepto. Fundamento. Criterios de clasificacién. Autonomia local y competencias. Competencias Provinciales
en la normativa basica. Las Diputaciones Provinciales en la normativa autonémica andaluza: Especial referencia
a la prestacion de la asistencia técnica y material a los municipios y a la cooperacién econémica. ,

5. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios. Las Areas
metropolitanas. Las Mancomunidades de Municipios. Las Entidades Locales auténomas.
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6. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Nociones generales. Régimen de Sesiones del
Pleno. Régimen de Sesiones de la Junta de Gobierno. Régimen de sesiones de las comisiones informativas.
Régimen de sesiones de otros 6rganos colegiados. Convocatoria, orden del dia y requisitos de celebracion.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

8. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad.

9. Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion. Autonomia y tutela. ,

10. Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y competencias. Organos colegiados.
Abstencién y Recusacion.

11. La actividad de las Administraciones Publicas. Derechos de los ciudadanos. Lengua de los
procedimientos. Derecho de acceso a archivos y registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos. La
responsabilidad de la tramitacion y la obligacion de resolver. El silencio administrativo y sus efectos.

12. Los interesados. Concepto. Capacidad de obrar. Representacion. Pluralidad de interesados.
Identificacién de interesados.

13. El procedimiento administrativo: Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion. Ejecucion. Términos
y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. Cémputo de plazos. Ampliacion. Tramitacién de urgencia.

14. La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electrénica. Incidencia de la
administracion electronica en el procedimiento administrativo comun. Incidencia de la administracion electronica
en la actuacion de la Administracion.

15. Los recursos administrativos: concepto. Clases. Principios generales. La reformatio in peius. Recurso
ordinario. Recurso de revision. Recurso de reposicion.

16. Peculiaridades del procedimiento administrativo local: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.
Certificaciones de resoluciones y acuerdos. )

17. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales y
competencia. Las partes. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

18. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. La declaracion de la
utilidad publica y el interés social como fundamento de la potestad expropiatoria.

19. El procedimiento de expropiacion. El procedimiento ordinario de expropiacion. El procedimiento
expropiatorio de urgencia.

20. La potestad expropiatoria de las Entidades Locales. Peculiaridades del procedimiento de expropiacion
en la Administracion Local.

21. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora. Principios
del procedimiento sancionador.

22. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora: Iniciacion. Instruccion. Finalizacion.

23. La potestad sancionadora de las Entidades Locales. Peculiaridades del procedimiento sancionador
en la Administracion Local.

24. Adquisicion, disposicion y uso del patrimonio publico local. Adquisicion, disposicion y cesion gratuita
de los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Uso y aprovechamientos de los bienes locales. Prerrogativas
de los Entes Locales.

25. Los contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Los contratos administrativos
del Sector Publico. Los contratos privados: régimen juridico aplicable.

26. El licitador. Capacidad de obrar. La habilitacién. Las prohibiciones para contratar. La solvencia. La
clasificacion. Garantias.

27. El expediente de contratacién. Procedimientos de adjudicacion. Seleccién del adjudicatario. La
adjudicacion provisional y definitiva. La perfeccion y Formalizacion del contrato.

28. El contrato de obras: Objeto. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucién.

29. El contrato de concesion de obra publica: Objeto. Construccidn de las obras objeto de la concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario. Prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen econémico-
financiero de la concesion. Extincion de las concesiones.

30. El contrato de Gestion de Servicios Publicos: Ambito, régimen juridico y modalidades. Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento y efectos. Subcontratacién.

31. El contrato de Suministro: Concepto y clases. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento. Resolucion.

32. El contrato de servicios: Disposiciones generales. Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento.

33. Los contratos de colaboracion entre el Sector publico y el sector privado. Régimen juridico. Duracién.

34. La Plantilla Presupuestaria. Concepto. Procedimientos de aprobacion y modificacion.
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35. La Relacion de Puestos de Trabajo. Concepto. Procedimientos de aprobacion y modificacion.

36. La seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La oferta de Empleo Publico.
La seleccion del personal. Especial referencia a la seleccién de funcionarios de la Administracion Local.

37. La carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional de los funcionarios.

38. Derechos y obligaciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Obligaciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

39. Incompatibilidades y régimen disciplinario. Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario de los funcionarios: faltas, sanciones y procedimiento. Organos
competentes para la imposicion de sanciones a funcionarios locales.

40. Los servicios publicos locales. Servicios publicos locales de interés general. Creacion de servicios
publicos. Servicios publicos basicos y servicios publicos reservados.

41. Modos de gestion de los servicios publicos. Modalidades de prestacién en régimen de servicio
publico: Agencia Publica Administrativa Local. Agencia Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local.
Sociedad Interlocal. Fundacién Publica Local. La Empresa Mixta.

42.. La actividad de los Entes Locales. Las licencias. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.
El condicionamiento de las licencias.

43. Los ingresos de las Entidades Locales: Tributos. Ingresos de derecho publico. Ingresos de derecho
privado. Especial referencia a los ingresos de las Provincias.

44, Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento
de elaboracion, aprobacion y modificacion. Reclamaciones y recursos en materia de imposicion y ordenacion de
tributos locales.

45. Los impuestos locales: Impuesto sobre bienes de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

46. Los impuestos locales: Impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

47. Los impuestos locales: Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

48. Los impuestos locales: Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza Urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

49. Los impuestos locales: Impuesto municipal sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza
y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

50. Ingresos tributarios no impositivos: Tasas: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible y cuota. Devengo. Gestion.

51. Ingresos tributarios no impositivos: Contribuciones Especiales: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

52. Precios Publicos: Concepto. Elementos. Establecimiento, regulacion, modificacion y supresion de
precios publicos. Régimen de reclamaciones y recursos en materia de precios publicos.

53. Ingresos privados: Concepto. Clases. Régimen juridico. Especial referencia a los ingresos provenientes
del patrimonio inmobiliario como recurso presupuestario.

54. Gestion y liquidacion de los ingresos locales. Gestion. Liquidacion. Régimen de atribuciones de los
organos locales en materia de gestion y recaudacion.

55. La extincion de la obligacion tributaria. El pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

56. La recaudacion de los tributos locales. Organos de recaudacion. EI procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: fases.

57. Elaboracion y aprobacion del presupuesto local. Elaboracién. Informe del interventor. Aprobacion del
presupuesto: a) otros dictdmenes e informes. b) la aprobacion provisional. c) tramite de informacion publica. d)
aprobacion definitiva. ) la entrada en vigor del presupuesto. f) recursos. La prorroga del presupuesto: alcance
material y temporal de la prorroga.

58. El presupuesto local: contenido del presupuesto. Estados. Anexos. Documentacion complementaria.
Defectos de contenido. Las bases de ejecucion del presupuesto. Naturaleza juridica. Contenido. La aprobacion y
modificacion de las bases de ejecucion. Estructuras presupuestarias, la O.M. de 3 de diciembre de 2008.

59. Los créditos presupuestarios: delimitacion y concepto. Las modificaciones presupuestarias:
Modificaciones en el estado de ingresos. Modificaciones en el estado de gastos.

60. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y ejecucion de los derechos.
La ejecucion del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso. Reconocimiento de derechos. Recaudacion.
Otras formas de extincion de los derechos.
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61. La ejecucion del presupuesto de gastos. Situacion de los créditos. Fases de ejecucion: Autorizacion.
Compromiso. Reconocimiento de la obligacién. La extincidn de las obligaciones presupuestarias.

62. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacién del presupuesto de gastos. Cierre
y liquidacion del presupuesto de ingresos. Liquidacion de presupuestos cerrados.

63. El control en el ciclo presupuestario: Nociones generales. Clases de control. La funcién interventora.
Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia.

64. Organos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los 6rganos de fiscalizacién de las Comunidades
Autonomas.

65. Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las Entidades Locales: policia,
fomento y prestacion.

66. Legislacion urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Competencias locales. Ordenacion
legal de directa aplicacion.

67. Los instrumentos de ordenacion urbanistica. Clases. Elaboracién, aprobacion, efectos, vigencia e
innovacion de los instrumentos del planeamiento.

68. El régimen del suelo. Suelo urbanizable. Suelo no urbanizable. Suelo urbano.

69. Las Instituciones Comunitarias. El consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los Entes territoriales no estatales en el proceso decisorio.

70. El derecho comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del derecho comunitario en Espafa. La
participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del derecho comunitario europeo.

B) TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA PLAZAS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO A2

1. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional de la Provincia en Espania.

2. Las competencias de la Provincia: en la legislacion basica estatal y en la legislacion de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

3. La organizacion Provincial.

4. Los regimenes Provinciales Especiales.

5. La Diputacién Provincial de Jaén. Organizacion.

6. El régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

8.El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

9. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

11. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

13. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

14. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

15. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacioén y arbitraje. ,

17. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
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18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

19. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas: administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: Entes incluidos y excluidos
del ambito de la Ley de Contratos; el 6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. Ejecucion y modificacion
de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios. Extincion del contrato. Clases de
contratos administrativos: contrato de obras, de gestidén de servicios publicos y de suministros. Otros contratos
administrativos tipicos.

20. Elaboracion y aprobacion del presupuesto local. Elaboracion. Informe del interventor. Aprobacion
del presupuesto: a) otros dictamenes e informes. b) la aprobacion provisional. c) tramite de informacién publica.
d) aprobacion definitiva. €) la entrada en vigor del presupuesto. f) recursos. La prérroga del presupuesto:
alcance material y temporal de la prorroga. El presupuesto local: contenido del presupuesto. Estados.
Anexos. Documentacion complementaria. Defectos de contenido. Las bases de ejecuciéon del presupuesto.
Naturaleza juridica. Contenido. La aprobacién y modificacién de las bases de ejecucion. Las modificaciones
presupuestarias.

21. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Los
recursos de las Haciendas locales en el marco normativo vigente. La imposicién y ordenacion de tributos vy el
establecimiento de recursos no tributarios.

22. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

23. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la
gestion publica: la Administracion al servicio del ciudadano.

24. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las politicas publicas.
Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

25. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La gestion de los
recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos. Seleccion, formacion y evaluacion de
recursos humanos. Prevencion de riesgos laborales.

26. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social.
Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

27. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la paridad de
género en las Administraciones Publicas.

28. Las Plantillas de personal y la Relacién de Puestos de trabajo. Aprobacién y modificacion.

29. La Oferta de Empleo Publico. La Tasa de reposicién de efectivos.

30. Seleccion del personal permanente. Sistemas de seleccion.

31. Recursos contra las actuaciones administrativas de los Tribunales de seleccion. El nombramiento de
los funcionarios de carrera. La adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario de carrera.

, 32. Procedimiento de seleccion del personal laboral fijo en la Administracion Publica. Normativa aplicable.
Organos de seleccion.

33. Recursos contra las actuaciones de la Administracion, de los Tribunales y Comisiones en de los
procesos selectivos del personal laboral. Adquisicion de la condicion de personal laboral fijo.

34. Estructura funcionarial en la Administracion Local. Escala de Administracion General: Subescalas.
Funciones. Escala de Administracion Especial: Subescalas. Funciones.

35. La provision temporal de vacantes: Los Funcionarios interinos. Naturaleza juridica. Requisitos
generales y especificos de capacidad. Procedimiento de seleccién. Duracion y Régimen de incompatibilidades.

36. El Personal contratado laboral temporal. Situacion actual. Caracteristicas. Los sujetos de la
contratacion. Tipos de contratos laborales. Reclutamiento.

37. El Personal eventual y Personal Directivo. Naturaleza juridica. Nombramiento. Retribucion. Publicidad.
Incompatibilidades. Cese.

38. Los Planes de empleo.

39. La provision reglamentaria de los puestos de trabajo. La carrera administrativa. La evaluacion del
desempefio. La Promocion interna.

40. Horario y Jornada de trabajo de los empleados publicos locales.

41. Retribuciones de los empleados publicos locales.
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42. Las indemnizaciones por razén del servicio. Comision de servicios con derecho a indemnizacion.
Clases de indemnizaciones.

43. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

44, El Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

45. Régimen disciplinario de los empleados publicos al servicio de la Administracion Local.

46. La Seguridad Social de los Empleados Publicos Locales.

47. Reconocimiento de los servicios prestados en las Administraciones Publicas.

48. Negociaciéon colectiva: Acuerdos en las Administraciones Publicas. Especial referencia a la
Administracion Local.

C) TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA LAS PLAZAS DE ADMINISTRATIVA/O, GRUPO C1

1. Régimen local espafiol: Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

2. El Municipio. Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.

3. Organizacion municipal. Competencias municipales.

4. La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias provinciales.

5. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. La autonomia
local y el control de legalidad.

6. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, Tasas
y Contribuciones Especiales. Precios Publicos.

7. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

8. Régimen juridico del gasto publico local.

9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases: especial referencia a los Ordenanzas Fiscales.

10. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

11. Derechos del personal al servicio de los Entes locales. Provision de Puestos de trabajo.

12. Deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

13. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administracién, con especial referencia a la Administracion Local.

14. El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia.
Validez de los actos administrativos.

15. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios informadores y
ambito de aplicacion. Sujetos. La Administracion y los interesados.

16. Dimensién temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Computo de plazos. Tramitacion de
urgencia.

17. Iniciacion. Desarrollo e Instruccién del procedimiento administrativo. Finalizacion y ejecucién del
procedimiento administrativo. El Silencio Administrativo.

18. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

19. Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales. Concepto y Clases. La revision
de oficio de los actos administrativos.

20. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

21. Los contratos administrativos. Concepto. Clases. Elementos. El expediente de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y extincion.

22. La Modernizacién administrativa: La administracion al servicio de los ciudadanos. Comunicacion y
atencion al ciudadano.

23. La ofimatica: tratamiento de textos, bases de datos y hojas de calculo.

24. Organizacion del Trabajo y Trabajo en equipo en la Administracion.

25. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Distintos tipos de
documentos administrativos. Formacion del expediente administrativo.

26. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Ideas generales sobre el sistema archivistico
espafiol. Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

27. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y estilo
administrativo.

28. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

29. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

30. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evolucion historica y régimen actual.
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31. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Competencia urbanistica municipal y provincial.

32. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion urbanistica: concepto, clases, eleccion,
sustitucion y regulacion.

D) TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA LAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O, GRUPO C2

1. Régimen local espafiol: Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

2. El Municipio. Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.

3. Organizacion municipal. Competencias municipales.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial. Competencias Provinciales

5. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos.

6. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
La notificacion.

7. Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales. Concepto y Clases. La revision de
oficio de los actos administrativos.

8. Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

9. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion al publico. Acogida e informacién al ciudadano.
Los servicios de informacion administrativa.

10. La Informatica en la Administracion Publica. EI Ordenador personal: sus componentes
fundamentales.

11. La Ofimatica: Tratamiento de Textos, Bases de Datos y Hojas de Calculo.

12. La organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en la Administracion Local.

13.Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Distintos tipos de documentos
administrativos. Formacion del expediente administrativo.

14. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Ideas generales sobre el sistema archivistico
espanol. Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

15. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y estilo
administrativo.

16. El Personal al servicio de las Entidades Locales.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE FUNCIONARIO

DE CARRERA AFECTAS AL ACUERDO DE 1 DE JUNIO DE 2012 DE MEDIDAS PARA LA ADAPTACION DEL

REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS AL REGIMEN FUNCIONARIAL

Tdentificacidn de la‘as plazas objeto de la convocatoria para las gue presenta selicitud

Plaze o la gue aspiva; (Seftale con ana X Ta plaze para la que presenia esta soficitud, Marcar sodo una opciin)

A) 5 TECNICA/O ADMON GENERALLC ] B) 5 GESTION ADMON GRAL ]
—] ]

C) 12 ADMINISTRATIVOS D) 57 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Kistema e Acceso: PROMOCION , Nernraleza . —_—

. . s rocedimicio; e E e .| e foe Pihlice de
INTERNA hisposicidn Transitoria Ilf-?f;-::f‘f:';:i;i;?f’ﬂ.’il{'HJ".' FUNCIONARIY  DE ._.;,“J,r,'luw Empleo Piblico de
Segnercla Ley 772007, de 12 de abril) i o : CARRERA =i

Identificacion del interesado

Primer apellido: Segundo apellido: MNombre :

DML Fecha de Nacimiento: Lugar de Macimiento: Provincia de nacimiento:
Domicilio: (a efectos de notificaciones) Nimero: Piso;

Localidad del Domicilio: Provineia del Domicilio: Teléfono:

(hires datos gue Tace constar el aspirante (Minusvalia, adaptacion de tempos, medios, efc.)

DECLARACION:
El abajo firmamte SOLICITA SER ADMITIIN a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia vy DECLARA que son clertos

los dotes comsignados en la misma, ¥ gue REUNE los reguisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la funcion publica y los especialmente
sefalados en la Base Segunda de la comvacatorta arriba idemtificada y que conoce y acepta integralmente las Bases de la misma

En i de de 2014

Feo,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
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Segun lo establecido en la Ley Organica 15/99, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los
datos por usted aportados pasaran a formar parte de nuestros ficheros sobres procesos de seleccion llevados a cabo por la Excma.
Diputacion Provincial de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya solicitado. Asimismo, en caso de ser necesario
facilitar datos que acrediten la condicion de discapacitado, Unicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacién
legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvalido, realizandose las comprobaciones oportunas.Dichos datos
podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con competencias en la materia que reunan los requisitos establecidos en
la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos legalmente
establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n, 23071, Jaén.

Tercero. Procédase a la publicacion de las Bases de la presente convocatoria por su orden en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como el extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de reposicion, previo a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion/
publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacién de la misma, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local (BOE dia 3), en relacion con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (BOE del dia 27) y articulo 8.a) en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13.7 (BOE
dia 14), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jaén, 28 de marzo de 2014.- El Presidente, P.D. (Resol. 393/2012), el Diputado Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico, Angel Vera Sandoval.
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