15 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 9 pagina 125

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 9 de enero de 2014, del Ayuntamiento de Aljaraque, de bases para la funcionarizacion
de plazas por promocion interna.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION PARA PROVEER DIVERSAS

PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO-

OPOSICION, AFECTADAS POR LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1. Objeto de la convocatoria, plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de las
plazas que se especifican en el cuadro siguiente, encuadradas en las Escalas, Subescalas, Clases y Subgrupo
gue, asi mismo se detalla, dentro del marco legal establecido por la Disposicion Transitoria Segunda de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; cuyas funciones y requisitos estan
previstos en el RPT recientemente aprobada y sus retribuciones conforme al Régimen Retributivo vigente.

Denominacién Plaza  Cantidad Escala Subescala Clase Subgrupo
Técnico Cultura 1 Adm. General Gestion T. Medio A2
Técnico R. Laborales 1 Adm. General Gestion T. Medio A2
Técnico D. Local 1 Adm. General Gestion T. Medio A2
Gerente PM.D 1 Adm. General Gestion T. Medio A2
Administrativo 1 Adm. General ~ Administrativa Cl
Auxiliares 5 Adm. General Auxiliar C2

2. Marco normativo.

El marco normativo de aplicacion, en los aspectos no regulados en las presentes bases, sera la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
la Administracién Local.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Podra tomar parte en el proceso selectivo el personal que a la entrada en vigor del Estatuto Basico
del Empleado Publico se encontrara prestando sus servicios en este Ayuntamiento, ostente en la actualidad
la condicion de laboral fijo y esté desempenando en ese momento el puesto de trabajo que se pretende
funcionarizar, clasificado para ser desempefnado por personal funcionario en la vigente RPT, de acuerdo con
lo regulado en la citada Disposicién Transitoria Segunda, y en cumplimiento de lo establecido en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos y en lo pactado en la Mesa General de Negociacion sobre funcionarizacion.

4. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes a cada uno de los procesos, presentaran instancia, dirigida al Alcalde-Presidente en la
gue deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, referido
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al
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de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin oficial de la Provincia de Huelva, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacion acreditativa de los méritos que
aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de
instancias. No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

Los derechos de examen seran los establecidos en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Aljaraque en funcion a la plaza convocada y seran
satisfechos por los aspirantes en la cuenta (21007144192200069940), debiendo adjuntarse a la instancia el
resguardo acreditativo de su pago, donde se haga constar el nombre del aspirante y la prueba selectiva a la que
se presenta, identificandola especificamente.

5. Admision de los/as candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de diez dias naturales declarando aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos a
cada una de las plazas convocadas, que se haran publicas en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

En la Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos establecidos
en la Ley de Régimen Juridicos de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
conceda a los aspirantes excluidos en cualquiera de las convocatorias.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado.
Asi, mismo se determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, la composicion del Tribunal y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

En caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

6. Composicion del tribunal.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estara integrado por un presidente, un secretario y tres vocales, todos ellos con
voz y voto, designados por el Alcalde-Presidente. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al
gjercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros, titulares
o0 suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del presidente y del secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, notificandolo a la
autoridad convocante, quien resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podran promoverse recusacion
por los aspirantes en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

7. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la Base
quinta. El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos
fases: Concurso y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continuacién se
relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la Base cuarta.

Baremo de Méritos: Igual para todas las plazas convocadas.

a) Antigliedad:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Aljaraque ostentando la condicion
de personal laboral fijo: 0.08 puntos por mes hasta un maximo de 8 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas:

- Por cada ejercicio superado para el acceso a la condicién de personal laboral fijo: 1 punto; siendo la
puntuacién total por este apartado como maximo de 2 puntos.
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Los puntos de la fase de Concurso no tendran caracter eliminatorio y ni podran ser aplicados para
superar el gjercicio de la fase de Oposicion.

B) Fase de Oposicion:

B.1. La fase de oposicion, para las plazas que a continuacion se especifican, consistira:

Denominacién Plaza ~ Cantidad Escala Subescala Clase Subgrupo
Técnico Cultura 1 Adm. General Gestion T. Medio A2
Técnico R. Laborales 1 Adm. General Gestion T. Medio A2
Técnico D. Local 1 Adm. General Gestion T. Medio A2
Gerente PM.D 1 Adm. General Gestion T. Medio A2

a) Primera Prueba: Consistira en la eleccién a juicio del Tribunal y durante el tiempo que éste determine
en funcion de la Escala, Subescala, Categoria y en su caso, Clase de las plazas convocadas de alguna de las
siguientes modalidades de prueba teorica:

1) Desarrollar por escrito temas de la materia propuesta extraidos al azar.

2) Responder a un cuestionario de preguntas de tipo test por escrito sobre el temario propuesto.
3) Contestar por escrito el desarrollo de epigrafes del temario elegidos al azar.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos para esta primera prueba.

b) Segunda Prueba: Consistira en la realizacion de un proyecto técnico ajustado a las siguientes
pautas: el proyecto debe poner de manifiesto los conocimientos que sobre analisis, programacion, pruebas,
documentacion, normativa de aplicacion y evaluacion en intervenciones municipales —segun la plaza a la que se
opte-. Todo ello, en base a: el titulo, las lineas generales, la extension que sefale el Tribunal y el plazo que éste
otorgue a los aspirantes al efecto.

Para ello, el contenido y objetivos del proyecto estaran relacionados con los ambitos de actuacion
gue tiene establecidos y estructurados actualmente el Ayuntamiento de Aljaraque, siendo susceptibles de ser
realizados con los medios disponibles. Ademas, el proyecto debe de ser original y tendra una utilidad directa
permitiendo su aplicacion a corto y medio plazo.

El plazo para la elaboracion del citado proyecto no podra ser inferior a 1 mes a contar desde el dia en
que el Tribunal comunique a los aspirantes las bases mencionadas. Los aspirantes entregaran el proyecto al
Tribunal para su estudio inicial en soporte informatico y en papel.

Posteriormente, a la elaboracion del proyecto técnico se procedera a su exposicion oral en el tiempo que
determine el Tribunal. Los miembros del Tribunal valoraran fundamentalmente: Justificacion y argumentacion.
Aplicabilidad al entorno. Creatividad e innovacién. Viabilidad econémica. Aspectos de integracion del proyecto
en el conjunto del Municipio. Metodologia aplicada en el disefio del proyecto. Incorporacién de instrumentos y
técnicas. Calidad formal del proyecto. Procesos de evaluacion. Conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos para esta segunda prueba.

B.2. La fase de oposicion, para las plazas que a continuacion se especifican, consistira:

Denominacién Plaza ~ Cantidad Escala Subescala Clase Subgrupo
Administrativo 1 Adm. General  Administrativa Cl
Auxiliares 5 Adm. General Augxiliar C2

a) Primera Prueba: Consistira en la eleccion a juicio del Tribunal y durante el tiempo que éste determine
en funcion de la Escala, Subescala, Categoria y en su caso, Clase de las plazas convocadas de alguna de las
siguientes modalidades de prueba teodrica:

1) Desarrollar por escrito temas de la materia propuesta extraidos al azar.
2) Responder a un cuestionario de preguntas de tipo test por escrito sobre el temario propuesto.
3) Contestar por escrito el desarrollo de epigrafes del temario elegidos al azar.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos para esta primera prueba.

b) Segunda Prueba: Consistira en la realizacion de una prueba practica en la que se demuestre su
destreza con el ordenador y los programas ofimaticos mas habituales en su puesto de trabajo en funcién de
la Escala, Subescala, Categoria y en su caso, Clase de las plazas convocadas. El contenido de la prueba y el
tiempo de duracion seran determinados por el Tribunal antes del comienzo de la prueba.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos para esta segunda prueba.
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Las dos pruebas de todas las plazas convocadas tendran caracter de eliminatorias, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlas, quedando eliminados los/las aspirantes que no obtengan tal
puntuacion.

La calificacion final de la fase de Oposicién, resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de que consta, dividida entre el nimero de éstos.

8. Calificacion de las pruebas.

En la totalidad de los procesos, la calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion, a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

9. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara resolucién final con el nombre del
aprobado y puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias municipales, elevando dicha resolucion
a la Presidencia de la Corporacién para que formule el nombramiento.

Si la plaza no pudiera ser cubierta por ningun aspirante al no haber superado las pruebas, quedara
desierta la misma.

El aspirante nombrado estara exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para acceder a la condicion de laboral fijo.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento; si no tomara posesion en el plazo indicado sin
causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

La toma de posesion como funcionario de carrera conllevara la finalizacion de la relacién de caracter
laboral con el Ayuntamiento de Aljaraque por mutuo acuerdo, siéndole desde ese momento de aplicacion y a
todos los efectos la normativa general en materia de Funcion Publica. Igualmente, el Acuerdo de condiciones de
trabajo del personal funcionario.

10. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la oposicion. Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion
la legislacion vigente en esta materia.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES PARA TODAS LAS PLAZAS CONVOCADAS

Tema 1. Contratacion publica: delimitacion, normativa aplicable y principios informadores. Ambitos de
aplicacion subjetivo y objetivo. Especialidades de contratacion de las Entidades Locales.

Tema 2. La Administracion electronica: normativa reguladora. Instrumentos técnicos. La informacion y
los derechos de las personas.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: antecedentes. El Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases de personal.

Tema 4. La Autonomia Local de Andalucia: antecedentes. Las Comunidades politicas en Andalucia.
Competencias de los municipios. Estatuto juridico de las provincias. Relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucia y las Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS PARA ADMINISTRATIVO Y TECNICOS

Tema 5. La estabilidad presupuestaria: antecedentes. Aspectos mas relevantes de la estabilidad. La
regla de gasto y la sostenibilidad financiera. Mecanismos de prevencién y correccion.

MATERIAS ESPECIFICAS TECNICO DE CULTURA

Tema 6. Evolucion historica y demografica de Aljaraque desde sus origenes hasta la actualidad. Especial
énfasis en el desarrollo del municipio en la etapa 2002-2014. Expectativas de futuro.
Tema 7. Realidad cultural de Aljaraque en la etapa 2002-2014. Expectativas de futuro.
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MATERIAS ESPECIFICAS TECNICO EN RELACIONES LABORALES

Tema 6. Los procedimientos de despidos colectivos del personal laboral al servicio de los entes,
organismos y entidades que conforman parte del sector publico: introduccién y objeto del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. Desarrollo del proceso de consulta, interlocucion durante el periodo de consulta y
comunicacion de la decision del despido colectivo.

Tema 7. Las politicas de fomento del empleo: la Ley 35/2010, de 17 de septiembre. La Ley 3/2012, de
6 de julio. Medidas para favorecer la flexibilidad interna en las empresas.

MATERIAS ESPECIFICAS TECNICO DE DESARROLLO LOCAL

Tema 6. Areas territoriales de empleo en Andalucia; antecedentes, objeto, ordenacion territorial, tipologia
y finalidad de la ordenacion territorial de las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo y su relacion con otros
recursos de empleo. Areas territoriales: estructura organica. Areas territoriales: funcionamiento, coordinacion,
colaboracién, participacion, recursos y medios.

Tema 7. Nuevos yacimientos de empleo en Andalucia: antecedentes, objeto y objetivos, nuevos
yacimientos de empleo y normativa. Entidades beneficiarias, personal técnico, colectivos beneficiarios, régimen
de concesion, cuantia de la ayuda y gastos subvencionables. Diagndstico previo del territorio, fases y duracion
de los proyectos.

MATERIAS ESPECIFICAS GERENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Tema 6. Los valores educativos del deporte: introduccion. Concepto de valor. Los valores educativos y el
deporte. Los valores educativos que se pueden fomentar y sus estrategias (ejemplos).

Tema 7. La fidelizacion del usuario/a y estrategias: introduccion y filosofia de trabajo. Normas basicas
de funcionamiento y practicas incorrectas. Gestion de los recursos humanos y estrategias para fidelizar a los
usuarios y mantener su satisfaccion.

Aljaraque, 9 de enero de 2014.- El Alcalde, David Toscano Contreras.
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