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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de julio de 2015, de la Universidad de Cédiz, por la que se realiza convocatoria
para su provision por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo de Gerente y
Vicegerente de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de
febrero de 2013, de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA numero 154, de 1 de marzo de 2013, estando dotados y vacantes
los puestos mencionados.

RESUELVO

Convocar para su provision, por el procedimiento de libre designacion, los puestos de trabajo de Gerente
y Vicegerente de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se acompanan como Anexo |.

Cadiz, 2 de julio de 2015.- El Rector, Eduardo Gonzalez Mazo.

BASES DE CONVOCATORIA

Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisiéon de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA numero 154, de 1 de
marzo de 2013.

Se convoca, para su provision por el procedimiento de libre designacion, los puestos de trabajo de
Gerente y Vicegerente de la Universidad de Cadiz.

Base I. Aspirantes

1. Podran tomar parte:

a) Los funcionarios de carrera al servicio de cualquier Administracion Publica perteneciente a los
Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo A: Subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con funciones propias de Administracion
General o Administracién Educativa, que se encuentren en la situacion de servicio activo o en las situaciones
de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano competente y retnan los
requisitos establecidos en el Anexo |.

b) El personal laboral al servicio de cualquier Administracion Publica perteneciente a categorias clasificadas
en el Grupo | (Licenciado o equivalente), con funciones propias de Administracién General o Administracion
Educativa, que se encuentre en la situacion de servicio activo o en las situaciones de servicios especiales,
excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente, y retina los requisitos establecidos en el
Anexo I.

2. Los funcionarios o personal laboral en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran
participar si al término del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mas de dos afos en dicha situacion.

Base II. Solicitudes

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que acompafia a esta
resolucion como Anexo Il y aparece publicado en la siguiente direccion de internet como Anexo VIII: http://
www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/Impresos/I_Anexos_Oposiciones.htm, al Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las presentaran en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros
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Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. CC. Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de
Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.2 planta)
y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los aspirantes acompafaran, junto a la solicitud, certificacion acreditativa de su condicién de
funcionario o personal laboral, con especificacion del cuerpo, escala o categoria de pertenencia, grupo, puesto
ocupado y nivel del mismo, asi como curriculum vitae en el que, ademas de los datos personales, figuren
titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos
realizados y otros méritos que estime oportuno poner de manifiesto.

Base IIl. Resolucion

1. La resolucion de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria podran ser declarados desiertos en funcion
de los candidatos que soliciten los mismos.

3. Los designados podran ser cesados con caracter discrecional por la misma autoridad que los nombro,
mediante resolucién en la que la motivacién se referira exclusivamente a la competencia para adoptarla.

4. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Todo ello sin perjuicio de la interposicion del
recurso potestativo de reposicion, ante este Rectorado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CONCURSO DE MERITOS

PLAZA ORGANO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA/ | SERVICIO/SUBUNIDAD | PUESTO TRABAJO COMPLEMENTO GRUPO NIVEL
GOBIERNO AREA FUNCIONAL ESPECIFICO MENSUAL
F30094 RECTOR GERENCIA GERENCIA GERENTE 343391 € Al 30
F30386 RECTOR GERENCIA GERENCIA VICEGERENTE 1.765,25 € Al 29
ANEXO I
SOLICITUD

Participacion en convocatoria de Libre Designacion-Gerente/Vicegerente
Convocatoria de feCha: ...

Solicitud de participacion en la convocatoria de Libre Designacion que formula:

o] (/A B o] - OO OO OO PO
)] T
1010 113 T ST
Telefono: ..o Localidad: ......cccoeveiviciicreieernae Provincia: ....ccooveeveevveeiseceene
O3 DIFECCION B-MAILE vttt sttt st st et st e st et e sesbesaebeseabens

LOTT LT oTo T o TN Yot 1=
AdMINISTracion @ 12 QUE PEITENECE: ..ottt bbb bbb bbbt bbb bbbttt
N R P e GrUPO: e Grado consolidado: .......cccoevveeeevevennne.

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, Libre Designacion-Gerente/
Vicegerente (tache lo que no proceda), de acuerdo con las Bases de la misma.

EN e, - [ de e de 2015

(Firma del interesado)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



