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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de octubre de 2015, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn
Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia num. 358/2013, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla, recaida en el recurso contencioso-administrativo num.
415/12.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Resolucion de 25 de marzo de 2011, de la Secretaria General para la Administracion
Publica (BOJA num. 64, de 31 de marzo), se convocaron pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General de la Junta
de Andalucia (A2.1100), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2010, publicandose la relacion
definitiva de aprobados y oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados, mediante Resolucion de 23 de julio
de 2012, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA num. 153, de 6 de agosto).
Finalmente, por Resolucion de 7 de febrero de 2013, de la Secretaria General para la Administracion Publica
(BOJA num. 31, de 13 de febrero), se procede al nombramiento como funcionarios de carrera de dicho Cuerpo y
especialidad, al personal relacionado en el Anexo a la misma.

Dona Ana Carmen Pereira Vega participo en las referidas pruebas selectivas, sin figurar en la relacion
definitiva de aprobados.

Segundo. Contra la inadmision del recurso de alzada formulado frente a la Resolucién por la que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebas
selectivas de referencia, fue interpuesto recurso contencioso-administrativo a instancias de la Central Sindical
Independiente de Funcionarios (CSI-F), ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. doce de Sevilla,
seguido por los cauces del procedimiento num. 415/12, dictandose la sentencia nim. 358/2013, de 12 de
diciembre, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: «Que debo estimar y estimo el presente recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el sindicato demandante contra la resoluciéon de 7 de agosto de 2012, de la
Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la
Junta de Andalucia, por la que se inadmite el recurso de alzada interpuesto contra la lista definitiva de personas
aprobadas en el proceso selectivo de ingreso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo de Gestion
Administrativa de la Junta de Andalucia, especialidad Administracién General, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2010, la cual anulo por infraccion del ordenamiento juridico y entrando en el fondo del asunto
anula igualmente la valoracion definitiva de la convocatoria que se recurria en alzada indebidamente inadmitida;
y sin costas.»

Dicha sentencia es confirmada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, mediante sentencia 24 de septiembre de 2014.

Mediante oficio de 7 de enero de 2015, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Doce de
Sevilla, se adjunta testimonio de la sentencia dictada por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, indicando que la misma es
firme.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, procede llevarla a puro y debido efecto, practicando lo
que exige el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo.

Tercero. En cumplimiento de la sentencia num. 358/2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nium. Doce de Sevilla, la Comision de seleccion de las pruebas selectivas de referencia, acuerda
modificar la puntuacion de dofia Ana Carmen Pereira Vega, incrementando hasta los 5,900 puntos la valoracién
otorgada en la fase de concurso.

Posteriormente, es elaborado, mediante acuerdo de la Comision de seleccion de fecha 5 de mayo de
2015, el nuevo listado definitivo de aspirantes aprobados de las pruebas selectivas, por el sistema de promocién
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General de la Junta de
Andalucia (A2.1100), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2010, relacién en la que figura la Sra.
Pereira Vega, con numero de orden 20 y una nota final de 14,761 puntos.
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Cuarto. La Sra. Pereira Vega, durante el plazo de peticion de destinos concedido en la Resolucion de
23 de julio de 2012, por la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados y se ofertan vacantes a
los aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas de referencia, tenia reservado con caracter definitivo
como funcionaria de carrera de Cuerpo General de Administrativos, el puesto con cadigo SIRhUS 6523610,
denominado «Negociado de Gestion», de adscripcion a los Subgrupos C1-C2, adscrito a la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva. En la actualidad se encuentra ocupando con caracter
definitivo el puesto con codigo SIRhUS 22110 adscrito a la misma Delegacién Territorial.

Quinto. Mediante Resolucion de 18 de agosto de 2015, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica, se acuerda sustituir los tramites de presentacion de documentacion preceptiva y peticion de
destino, como aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de referencia, por un acto Unico, a celebrar en la
sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, con fecha 9 de septiembre de 2015.

Como resultado de este tramite, el interesado solicita la plaza con cédigo SIRhUS 8205710 y
denominacion Titulado Grado Medio, adscrita a la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Huelva.

Sexto. A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en relacion
con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, modificado por la Orden de 29 de abril
de 2013, la competencia para disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en
gue sea parte la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en materia general de funcion publica y que
afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
se encuentra delegada en la persona titular de la citada Direccion General, por lo que en uso de la delegacion
efectuada,

SE RESUELVE

Primero. Nombrar, en ejecucién de sentencia, funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Administracion General (A2.1100), derivado de la superacién de las pruebas selectivas para ingreso
al mismo, por el sistema de promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2010, a
dofa Ana Carmen Pereira Vega, con DNI num. 29779838-J, con una puntuacion final de 14,761 puntos, asi
como el nimero de orden 20, adjudicandole con caracter definitivo, el puesto con cédigo SIRhUS 8205710
y denominacion Titulado Grado Medio, adscrito a la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Huelva.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionario de carrera, la interesada
debera realizar acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico, y tomar posesion en el puesto adjudicado, ante la Secretaria General Provincial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Huelva, en el plazo de un mes contado a partir del dia 14 de octubre
de 2015.

Tercero. Los efectos administrativos derivados de la presente Resolucién se computaran desde el dia
20 de febrero de 2013, primer dia del plazo posesorio otorgado a los aspirantes seleccionados en el proceso
selectivo de referencia, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 7 de febrero de 2013, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se nombraron funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestion
Administrativa, especialidad Administracion General. Los efectos econdmicos comenzaran a computarse a partir
del dia en que tenga lugar la toma de posesion.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, para tomar posesion, dofia Ana Carmen Pereira Vega, debera realizar la declaracion
a que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad contemplados en
el articulo 10 de la citada Ley 53/1984.
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Quinto. El Centro Directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada, tramitara por el Sistema
de Informacién de Recursos Humanos la toma de posesién ante el Registro General de Personal de conformidad
con la Orden de la Consejeria de Gobernacién y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se
adopta la aplicacion del SIRhUS.

Sevilla, 2 de octubre de 2015.- La Directora General, Concepcién Becerra Bermejo.



