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 1. Disposiciones generales
PÁGINA

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

Orden de 18 de octubre de 2015, por la que se realiza la distribución 
de créditos correspondientes a la convocatoria de subvenciones en 
régimen de concurrencia competitiva, en el ámbito de la Consejería 
de Igualdad y Políticas Sociales, para el ejercicio 2015. 10

 2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSeJeRíA De eDUCACIóN

Resolución de 14 de octubre de 2015, de la Dirección General del 
Profesorado y Gestión de Recursos Humanos, por la que se adjudica 
puesto de libre designación convocado por Resolución que se cita. 11

UNIVeRSIDADeS

Resolución de 19 de octubre de 2015, de la Universidad de Granada, 
por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Ángel 
Custodio Mingorance Estrada. 12

Resolución de 19 de octubre de 2015, de la Universidad de Granada, 
por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a doña María 
Consuelo Cañadas Santiago. 13

Resolución de 1 de septiembre de 2015, de la Universidad de Málaga, 
por la que se nombra Profesor Titular de Universidad de la misma a 
don Juan José Padial Benticuaga. 14

Resolución de 4 de septiembre de 2015, de la Universidad de Málaga, 
por la que se nombra Profesora Titular de Universidad de la misma a 
doña M.ª del Carmen González Román. 15
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Resolución de 7 de septiembre de 2015, de la Universidad de Málaga, por la que se nombra Catedrático 
de Universidad de la misma a don Pedro Ángel Bernaola Galván. 16

Resolución de 17 de septiembre de 2015, de la Universidad de Málaga, por la que se nombra Profesor 
Titular de Universidad a don Enrique Navarro Jurado. 17

Resolución de 21 de septiembre de 2015, de la Universidad de Málaga, por la que se nombra Catedrático 
de Universidad a don Manuel Cifuentes Rueda. 18

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De SALUD

Resolución de 8 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que 
se anuncia convocatoria pública para cubrir puesto de trabajo de libre designación. 19

Resolución de 8 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que 
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de 
Cuidados de la Unidad de Gestión Clínica de Cuidados Intensivos en el Hospital Universitario Puerta del 
Mar, de Cádiz. 20

Resolución de 15 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que 
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestión Clínica de 
Pediatría en el Área de Gestión Sanitaria Norte de Jaén. 28

Resolución de 15 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que 
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestión Clínica de 
Colmenar en el Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga Axarquía. 37

Resolución de 15 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que 
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestión Clínica de 
Vejer en el Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-La Janda. 45

Resolución de 16 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que 
se anuncia convocatoria pública para cubrir puesto de trabajo de libre designación. 53

Resolución de 16 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que 
se anuncia convocatoria pública para cubrir puesto de trabajo de libre designación. 54

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

Resolución de 15 de octubre de 2015, de la Viceconsejería, por la que se anuncia convocatoria pública 
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designación. 55

Resolución de 15 de octubre de 2015, de la Viceconsejería, por la que se anuncia convocatoria pública 
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designación. 57

CONSeJeRíA De eMPLeO, eMPReSA y COMeRCIO

Resolución de 13 de octubre de 2015, de la Viceconsejería, por la que se anuncia convocatoria pública 
para cubrir puesto de trabajo, próximo a quedar vacante, por el sistema de libre designación. 59
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 3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De LA PReSIDeNCIA y ADMINIStRACIóN LOCAL

Resolución de 16 de octubre de 2015, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Córdoba, 
Presidencia de la Comisión Provincial de Valoraciones, por la que se emplaza a terceros interesados en 
el recurso número 554/2015, interpuesto ante la Sección 4.ª de la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en Sevilla. 61

Resolución de 16 de octubre de 2015, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Málaga, 
por la que se suprime el Registro Auxiliar de Documentos adscrito a la misma. 63

CONSeJeRíA De eDUCACIóN

Orden de 27 de julio de 2015, por la que se concede la autorización administrativa de enseñanza bilingüe 
al centro docente privado «San Vicente de Paúl», de Huelva. (PP. 2190/2015). 64

Orden de 6 de octubre de 2015, por la que se extingue la autorización administrativa del centro de 
educación infantil «Cuentacuentos III» de Sevilla por revocación expresa de la misma. 65

Resolución de 16 de octubre de 2015, de la Secretaría General Técnica, por la que se notifica a los 
posibles interesados la interposición de recurso contencioso-administrativo núm. P.A. 236/14 ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Cuatro de Sevilla. 66

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

Orden de 16 de octubre de 2015, por la que se acuerda avocar la competencia que se cita y delegarla en 
la persona titular de la Secretaría General de Servicios Sociales. 67

CONSeJeRíA De eMPLeO, eMPReSA y COMeRCIO

Resolución de 9 de octubre de 2015, de la Dirección General de Relaciones Laborales y Seguridad y 
Salud Laboral, por la que se registra y publica el Convenio Colectivo de la empresa Los Amarillos, S.L. 68

Resolución de 15 de octubre de 2015, de la Dirección General de Relaciones Laborales y Seguridad y 
Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio público de transporte interurbano de 
viajeros que presta la empresa Los Amarillos, S.L., en sus centros de trabajo ubicados en las estaciones 
de autobuses de Málaga y Ronda, mediante el establecimiento de servicios mínimos. 81

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

Resolución de 2 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo 
Rural en Cádiz, por la que se delega la competencia para resolver la autorización e inscripción en el 
Registro Andaluz de Transportistas y de Medios de Transporte para el Transporte de Animales Vivos en 
las personas titulares de la Dirección de las Oficinas Comarcales Agrarias de la provincia de Cádiz. 84

CONSeJeRíA De MeDIO AMBIeNte y ORDeNACIóN DeL teRRItORIO

Resolución de 16 de octubre de 2015, de la Secretaría General Técnica, por la que se convoca el 
levantamiento de actas previas a la urgente ocupación de los bienes y derechos afectados por el expediente 
de expropiación forzosa que se tramita con motivo del proyecto asociado a las obras que se citan. 86
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 4. Administración de Justicia

AUDIeNCIAS PROVINCIALeS

Edicto de 2 de octubre de 2015, de la Sección Quinta de la Audiencia Provincial de Cádiz, dimanante de 
Recurso de Apelación Civil núm. 663/2013. 91

JUzgADOS De PRIMeRA INStANCIA

Edicto de 4 de junio de 2015, del Juzgado de Primera Instancia núm. Cuarenta y seis de Madrid, dimanante 
de autos núm. 513/2014. (PP. 2280/2015). 93

JUzgADOS De PRIMeRA INStANCIA e INStRUCCIóN

Edicto de 14 de julio de 2015, del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción núm. Seis de Dos Hermanas, 
dimanante de Procedimiento núm. 755/2014. 94

Edicto de 14 de mayo de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción núm. Uno de Úbeda, 
dimanante de Procedimiento Ordinario núm. 191/2011. (PP. 2097/2014). 96

JUzgADOS De LO SOCIAL

Edicto de 14 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Catorce de Madrid, dimanante de 
Procedimiento Ordinario núm. 295/2013. 98

Edicto de 5 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Siete de Sevilla, dimanante de autos núm. 
116.1/2015. 99

Edicto de 6 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Siete de Málaga, dimanante de autos 
núm. 741/2015. 100

Edicto de 6 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Siete de Málaga, dimanante de autos 
núm. 742/2015. 101

Edicto de 13 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos 
núm. 1041/11. 102

Edicto de 13 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos 
núm. 425/14. 103

Edicto de 5 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Cinco de Sevilla, dimanante de autos 
núm. 226/2015. 104

 5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De LA PReSIDeNCIA y ADMINIStRACIóN LOCAL

Resolución de 16 de octubre de 2015, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Granada, por la 
que se anuncia la contratación del servicio que se cita, mediante procedimiento abierto. (PD. 2603/2015). 107
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Resolución de 16 de octubre de 2015, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en 
Sevilla, por la que se anuncia concurso por procedimiento abierto para la contratación que se cita. (PD. 
2604/2015). 109

CONSeJeRíA De eCONOMíA y CONOCIMIeNtO

Resolución de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y 
Empleo en Jaén, por la que se anuncia la formalización del servicio que se cita. 111

CONSeJeRíA De HACIeNDA y ADMINIStRACIóN PúBLICA

Resolución de 15 de octubre de 2015, de la Dirección General de Política Digital, por la que se hace 
pública la formalización del contrato de servicios que se indica. 112

Resolución de 9 de octubre de 2015, de la Dirección General de Patrimonio, por la que se anuncia 
licitación pública mediante procedimiento abierto para la contratación que se cita. (PD. 2609/2015). 113

CONSeJeRíA De eDUCACIóN

Resolución de 16 de octubre de 2015, de la Gerencia Provincial de Almería de la Agencia Pública Andaluza 
de Educación, por la que se anuncia la contratación que se cita, por el procedimiento abierto, varios 
criterios de adjudicación ponderables automáticamente. (PD. 2602/2015). 115

Resolución de 19 de octubre de 2015, de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Agencia Pública Andaluza 
de Educación, por la que se hace pública la formalización del expediente que se cita. 116

Resolución de 19 de octubre de 2015, de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Agencia Pública Andaluza 
de Educación, por la que se hace pública la formalización del expediente que se cita. 117

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

Resolución de 19 de octubre de 2015, de la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía, por la 
que se anuncia la licitación pública mediante procedimiento abierto para la contratación del suministro 
que se cita. (PD. 2605/2015). 118

Resolución de 19 de octubre de 2015, de la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía, por la 
que se anuncia la licitación pública mediante procedimiento abierto para la contratación del suministro 
que se cita. (PD. 2606/2015). 120

AyUNtAMIeNtOS

Anuncio de 2 de octubre de 2015, del Ayuntamiento de Sevilla, de licitación del servicio que se cita. (PP. 
2473/2015). 122

Anuncio de 2 de octubre de 2015, del Ayuntamiento de Sevilla, de licitación del servicio que se cita. (PP. 
2471/2015). 124
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De LA PReSIDeNCIA y ADMINIStRACIóN LOCAL

Anuncio de 12 de agosto de 2015, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Cádiz, 
por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de 
espectáculos públicos y protección animal. 126

CONSeJeRíA De eCONOMíA y CONOCIMIeNtO

Anuncio de 15 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y 
Empleo en Almería, por el que se da publicidad a la Resolución por la que se expide solicitud de ejecución 
de garantía de la explotación que se cita, en el t.m. de Tabernas (Almería), al no haber podido practicarse 
la correspondiente notificación. 127

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo 
en Almería, referente a la notificación del trámite de audiencia de inicio de expediente de caducidad del 
permiso de investigación denominado «Marcia IV», sito en los tt.mm. de Abla y las Tres Villas (Almería). 128

Anuncio de 6 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo 
en Jaén, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia 
de infracciones en el orden social. 129

CONSeJeRíA De HACIeNDA y ADMINIStRACIóN PúBLICA

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Secretaría General para la Administración Pública, por el que 
se notifica la Resolución de 27 de julio de 2015 a la persona que se cita. 130

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Secretaría General para la Administración Pública, por el que 
se notifica la Resolución de 2 de septiembre de 2015 a la persona que se cita. 131

CONSeJeRíA De SALUD

Resolución de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Málaga, por la que se hace público el acuerdo de inicio relativo a expediente sancionador que 
se cita, en materia de salud. 132

Resolución de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Málaga, por la que se hace público el acuerdo de inicio relativo a expediente sancionador que 
se cita, en materia de salud. 133

Acuerdo de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales en 
Jaén, por el que se ordena la notificación por edicto del acto que se cita. 134

Acuerdo de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales 
en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de desamparo a la persona que se cita. 135

Acuerdo de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales 
en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de acuerdo de inicio de procedimiento 
acogimiento familiar permanente y acogimiento temporal en familia extensa a la persona que se cita. 136
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Acuerdo de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales 
en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de acuerdo de inicio de procedimiento 
acogimiento familiar permanente y acogimiento temporal en familia extensa a la persona que se cita. 137

Acuerdo de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales 
en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de no existencia de desamparo a la persona 
que se cita. 138

Acuerdo de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales 
en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de acuerdo de inicio de procedimiento 
acogimiento familiar permanente y acogimiento temporal en familia extensa a la persona que se cita. 139

Acuerdo de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales 
en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de desamparo a la persona que se cita. 140

Acuerdo de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales 
en Málaga, para la notificación por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo a la 
persona que se cita. 141

Notificación de 16 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales 
en Huelva, de acuerdo de ampliación del plazo de Resolución adoptada en el expediente de protección. 142

Anuncio 15 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales en 
Córdoba, sobre el procedimiento de pareja de hecho. 143

Anuncio de 14 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales en 
Granada, para la notificación por edicto de la Resolución que se cita. 144

Anuncio de 14 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales en 
Granada, para la notificación por edicto de la Resolución que se cita. 145

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

Resolución de 13 de octubre de 2015, de la Secretaría General Técnica, por la que se notifican acuerdos 
de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegro de pensiones de ancianidad/enfermedad con cargo 
al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales extraordinaria, indebidamente percibidas. 146

Resolución de 15 de octubre de 2015, de la Secretaría General Técnica, por la que se notifican acuerdos 
de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegro de pensiones de ancianidad/enfermedad con cargo 
al Fondo de Asistencia Social y/o Ayudas Sociales Extraordinarias indebidamente percibidas. 147

Anuncio de 2 de octubre de 2015, de la Secretaría General Técnica, por el que se notifica Resolución 
de 30 de julio de 2015, de la Consejera de Igualdad y Políticas Sociales, recaída en el recurso de alzada 
177/2015. 148

CONSeJeRíA De eMPLeO, eMPReSA y COMeRCIO

Anuncio de 15 de octubre de 2015, de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo, referente 
a la notificación de la incoación de expediente de reintegro de subvención de la entidad que se cita. 149

Anuncio de 15 de octubre de 2015, de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo, referente 
a la notificación de la incoación de expediente de reintegro de subvención de la entidad que se cita. 150
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CONSeJeRíA De tURISMO y DePORte

Anuncio de 16 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Granada, 
por el que se notifica acuerdo de inicio del expediente sancionador que se cita en materia de cultura. 151

Anuncio de 16 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Granada, 
por el que se notifica acuerdo de inicio del expediente sancionador que se cita en materia de cultura. 152

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

Anuncio de 16 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 
en Almería, por el que se notifican los trámites de los distintos procedimientos relativos al Registro de 
Explotaciones Ganaderas de Andalucía. 153

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 
en Cádiz, por el que se notifica a la persona interesada trámite de audiencia relativo a procedimiento 
administrativo sancionador incoado en materia de Protección de los Animales (Sanidad Animal). 155

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 
en Cádiz, por el que se notifica a las personas interesadas trámite de audiencia relativo a procedimiento 
administrativo sancionador incoado en materia de Ordenación del Sector Pesquero y Comercialización de 
Productos Pesqueros (Inspección Pesquera). 156

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en 
Cádiz, por el que se notifica a las personas interesadas resolución de caducidad recaída en procedimiento 
administrativo sancionador incoado en materia de Ordenación del Sector Pesquero y Comercialización de 
Productos Pesqueros (Inspección Pesquera). 157

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 
en Cádiz, por el que se notifica a la persona interesada resolución de caducidad recaída en procedimiento 
administrativo sancionador incoado en materia de Calidad Agroalimentaria y Pesquera en Andalucía. 158

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 
en Cádiz, por el que se notifica a las personas interesadas acuerdos de inicio relativos a determinados 
procedimientos administrativos sancionadores en materia de Ordenación del Sector Pesquero y 
Comercialización de Productos Pesqueros (Ley 33/2014) que se citan. 159

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 
en Cádiz, por el que se notifica a las personas interesadas acuerdos de inicio relativos a determinados 
procedimientos administrativos sancionadores que se citan. 160

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 
en Córdoba, por el que se notifica acuerdo de inicio recaído en el expediente sancionador que se cita, 
incoado por presunta infracción en materia de sanidad vegetal. 161

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 
en Córdoba, por el que se notifica trámite de audiencia recaído en el expediente sancionador que se cita, 
incoado por presunta infracción en materia de sanidad animal. 162

Anuncio de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 
en Córdoba, por el que se notifica trámite de audiencia recaído en el expediente sancionador que se cita, 
incoado por presunta infracción en materia de sanidad vegetal. 163
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Anuncio de 26 de junio de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en 
Almería, de apertura del periodo de información pública del expediente que se cita, de autorización para 
realizar obras en zona de policía del cauce Rambla del Pescaíto Frito, t.m. de Vícar. (PP. 1848/2015). 164

CONSeJeRíA De MeDIO AMBIeNte y ORDeNACIóN DeL teRRItORIO

Anuncio de 1 de octubre de 2015, de la Dirección General de Prevención y Calidad Ambiental, por el que 
se notifican actos administrativos que se citan. 165

Anuncio de 6 de agosto de 2015, de la Dirección General de Planificación y Gestión del Dominio Público 
Hidráulico, relativo a la solicitud de concesión de aguas reguladas de la Comunidad de Regantes de ANC, 
municipio de Canillas de Aceituno. (PP. 2298/2015). 166

Anuncio de 5 de octubre de 2015, de la Dirección General de Planificación y Gestión del Dominio Público 
Hidráulico, por el que se notifica Resolución de 9 de septiembre de 2015 por la que se acuerda liquidar a 
la entidad que se cita intereses de demora en ejecución de la Sentencia de 27 de octubre de 2014 de la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada en el recurso 
contencioso-administrativo núm. 1061/2009. 167

Anuncio de 15 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Medio Ambiente y Ordenación del 
Territorio en Sevilla, sobre diversos actos de procedimientos sancionadores en materia de legislación 
medioambiental. 168
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1. Disposiciones generales

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

ORDEN de 18 de octubre de 2015, por la que se realiza la distribución de créditos correspondientes 
a la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en el ámbito de la Consejería 
de Igualdad y Políticas Sociales, para el ejercicio 2015.

Mediante Orden de 11 de agosto de 2015 se convocaron subvenciones en régimen de concurrencia 
competitiva en el ámbito de la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales, para el ejercicio 2015 (BOJA núm. 158, 
de 14 de agosto de 2015), al amparo de la Orden de 21 de junio de 2013, por la que se aprueban las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en el ámbito de la 
Consejería (BOJA núm. 129, de 4 de julio de 2013). 

En el artículo 5.2 de la citada Orden de 21 de junio de 2013 se determina que las subvenciones se 
concederán con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en la correspondiente convocatoria, 
en la que se especificará la cuantía total máxima destinada a cada línea de subvención en dicha convocatoria. 
En aquellos casos en los que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen, 
existiesen dos o más ámbitos territoriales y/o funcionales de concurrencia competitiva, la citada cuantía máxima 
se deberá distribuir entre dichos ámbitos en los importes que indique la convocatoria o, en su defecto, en una 
declaración posterior de distribución de créditos realizada con anterioridad al comienzo de la evaluación previa. 
Esta declaración se deberá formular por parte de quien efectuó la convocatoria y en los mismos medios de 
publicidad que ésta.

Así pues, de conformidad con el artículo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, el Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura 
orgánica de la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales, y lo previsto en la Orden de 21 de junio de 2013, 

D I S P O N G O

Primero. Establecer la siguiente distribución de créditos de la convocatoria de subvenciones en régimen 
de concurrencia competitiva en el ámbito de la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales, para la Línea 9 en la 
que existen dos o más ámbitos territoriales y/o funcionales de concurrencia competitiva: 

Para la Línea 9, Subvenciones en materia de prevención comunitaria de las drogodependencias y 
adicciones, se destinará una cuantía máxima de 1.104.826 euros, con la siguiente distribución territorial:

Almería 115.653,00 euros
Cádiz 120.355,00 euros
Córdoba 123.421,00 euros
Granada 123.073,00 euros
Huelva 104.528,00 euros
Jaén 107.641,00 euros
Málaga 173.723,00 euros
Sevilla 236.432,00 euros
Total 1.104.826,00 euros

Segundo. La presente Orden tendrá efectividad a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 18 de octubre de 2015

MARÍA JOSÉ SÁNCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Políticas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSeJeRíA De eDUCACIóN

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2015, de la Dirección General del Profesorado y Gestión de 
Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre designación convocado por Resolución que 
se cita.

De conformidad con lo previsto en el artículo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación 
de la Función Pública de la Junta de Andalucía, consideradas las prescripciones establecidas en el Decreto 
2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014 
(BOJA núm. 11, de 17 de enero), se adjudica el puesto que a continuación se indica, convocado por Resolución 
de esta Dirección General de 24 de agosto de 2015 (BOJA núm. 174, de 7 de septiembre de 2015), para el que 
se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesión se efectuará en los plazos establecidos en los artículos 65 y 51 del Decreto 
2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo 
y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía, remitiéndose 
la documentación correspondiente para su inscripción en el Registro General de Personal, mediante la aplicación 
informática SIRhUS.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer en el plazo dos 
meses, a contar desde el día siguiente a su notificación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los artículos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de 
reposición en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a su notificación, ante esta Dirección General, 
de conformidad con los artículos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Sevilla, 14 de octubre de 2015.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

A N E X O

DNI: 31.258.105-R.
Primer apellido: Ruiz.
Segundo apellido: García.
Nombre: Alicia.
Codigo puesto: 9185910.
Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Becas y Ayudas al Estudio.
Consejería: Educación. 
Centro directivo: D. Gral. de Participación y Equidad.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVeRSIDADeS

RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2015, de la Universidad de Granada, por la que se nombra 
Profesor Titular de Universidad a don Ángel Custodio Mingorance Estrada.

Vista la propuesta formulada por la Comisión nombrada para juzgar el concurso de acceso, convocado 
por Resolución de esta Universidad de fecha 1.7.2015 (Boletín Oficial del Estado de 23.7.2015), para la provisión 
de una plaza de Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de Didáctica y Organización Escolar, y 
habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades, y demás disposiciones concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del 
referido concurso y, en su virtud, nombrar a don Ángel Custodio Mingorance Estrada, con Documento Nacional 
de Identidad número 45.275.399-Z, Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de Didáctica y 
Organización Escolar, adscrito al Departamento de Didáctica y Organización Escolar de esta Universidad.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión por el 
interesado, que deberá efectuarse en el plazo máximo de 20 días, a contar desde el día siguiente a la publicación 
de la presente Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Granada, 19 de octubre de 2015.- La Rectora, María Pilar Aranda Ramírez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVeRSIDADeS

RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2015, de la Universidad de Granada, por la que se nombra 
Profesora Titular de Universidad a doña María Consuelo Cañadas Santiago.

Vista la propuesta formulada por la Comisión nombrada para juzgar el concurso de acceso, convocado 
por Resolución de esta Universidad de fecha 1.7.2015 (Boletín Oficial del Estado de 23.7.2015), para la provisión 
de una plaza de Profesora Titular de Universidad del área de conocimiento de Didáctica de la Matemática, y 
habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades, y demás disposiciones concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del 
referido concurso y, en su virtud, nombrar a doña María Consuelo Cañadas Santiago, con Documento Nacional 
de Identidad número 74.643.899-K, Profesora Titular de Universidad del área de conocimiento de Didáctica de 
la Matemática, adscrita al Departamento de Didáctica de la Matemática de esta Universidad.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión por la 
interesada, que deberá efectuarse en el plazo máximo de 20 días, a contar desde el día siguiente a la publicación 
de la presente Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Granada, 19 de octubre de 2015.- La Rectora, María Pilar Aranda Ramírez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVeRSIDADeS

RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2015, de la Universidad de Málaga, por la que se nombra 
Profesor Titular de Universidad de la misma a don Juan José Padial Benticuaga.

En virtud del concurso convocado por Resolución de la Universidad de Málaga de 16.4.2015 (BOE de 
8.5.2015), y de conformidad con las propuestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados 
concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban los Estatutos de la Universidad de 
Málaga, ha resuelto nombrar Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Málaga, con los emolumentos 
que le corresponden según las disposiciones vigentes, a:

Don Juan José Padial Benticuaga en el Área de Conocimiento de Filosofía adscrita al Departamento de 
Filosofía (plaza 002TUN15).

Málaga, 1 de septiembre de 2015.- El Rector en funciones, José Ángel Narváez Bueno.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVeRSIDADeS

RESOLUCIÓN de 4 de septiembre de 2015, de la Universidad de Málaga, por la que se nombra 
Profesora Titular de Universidad de la misma a doña M.ª del Carmen González Román.

En virtud del concurso convocado por Resolución de la Universidad de Málaga de 16.4.2015 (BOE de 
8.5.2015), y de conformidad con las propuestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados 
concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, de 
Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban los Estatutos de la Universidad de 
Málaga, ha resuelto nombrar Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Málaga, con los emolumentos 
que le corresponden según las disposiciones vigentes, a:

Doña María del Carmen González Román en el Área de Conocimiento de Historia del Arte adscrita al 
Departamento de Historia del Arte (plaza 003TUN15).

Málaga, 4 de septiembre de 2015.- El Rector en funciones, José Ángel Narváez Bueno.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVeRSIDADeS

RESOLUCIÓN de 7 de septiembre de 2015, de la Universidad de Málaga, por la que se nombra 
Catedrático de Universidad de la misma a don Pedro Ángel Bernaola Galván.

En virtud del concurso convocado por Resolución de la Universidad de Málaga de 16 de abril de 2015 
(BOE de 8 de mayo de 2015), y de conformidad con las propuestas elevadas por las Comisiones designadas 
para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban los Estatutos de la Universidad de 
Málaga, ha resuelto nombrar Catedrático de Universidad de la Universidad de Málaga, con los emolumentos que 
le corresponden según las disposiciones vigentes, a:

Don Pedro Ángel Bernaola Galván en el Área de Conocimiento de Física Aplicada adscrita al Departamento 
de Física Aplicada II (plaza 001CUN15).

Málaga, 7 de septiembre de 2015.- El Rector en funciones, José Ángel Narváez Bueno.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVeRSIDADeS

RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2015, de la Universidad de Málaga, por la que se nombra 
Profesor Titular de Universidad a don Enrique Navarro Jurado.

En virtud del concurso convocado por Resolución de la Universidad de Málaga de 16.4.2015 (BOE de 
8.5.2015), y de conformidad con las propuestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados 
concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, de 
Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban los Estatutos de la Universidad de 
Málaga, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Málaga, con los emolumentos 
que le corresponden según las disposiciones vigentes, a:

Don Enrique Navarro Jurado en el Área de Conocimiento de Análisis Geográfico Regional adscrita al 
Departamento de Geografía (plaza 004TUN15).

Málaga, 17 de septiembre de 2015.- El Rector en funciones, José Ángel Narváez Bueno.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVeRSIDADeS

RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2015, de la Universidad de Málaga, por la que se nombra 
Catedrático de Universidad a don Manuel Cifuentes Rueda.

En virtud del concurso convocado por Resolución de la Universidad de Málaga de 16 de abril de 2015 
(BOE de 8 de mayo de 2015), y de conformidad con las propuestas elevadas por las Comisiones designadas 
para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban los Estatutos de la Universidad de 
Málaga, ha resuelto nombrar Catedrático de Universidad de la Universidad de Málaga, con los emolumentos que 
le corresponden según las disposiciones vigentes, a:

Don Manuel Cifuentes Rueda en el Área de Conocimiento de Fisiología adscrita al Departamento de 
Biología Celular, Genética y Fisiología (plaza 002CUN15).

Málaga, 21 de septiembre de 2015.- El Rector en funciones, José Ángel Narváez Bueno.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De SALUD

RESOLUCIÓN de 8 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, 
por la que se anuncia convocatoria pública para cubrir puesto de trabajo de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en los artículos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación 
de la Función Pública de la Junta de Andalucía, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promoción 
interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General 
de la Junta de Andalucía, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
núm. 8, de 19 de enero), esta Dirección Gerencia, anuncia la provisión de puesto de trabajo de libre designación, 
con sujeción a las siguientes

B A S E S

Primera. Se convoca la provisión del puesto de trabajo de libre designación, que se detalla en el Anexo 
de la presente Resolución.

Segunda. Podrá participar en la presente convocatoria el personal funcionario y el personal estatutario 
de la Administración Sanitaria que reúna los requisitos señalados para el desempeño de dicho puesto en el 
Anexo que se acompaña y aquellos otros de carácter general exigidos por la legislación vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirán las solicitudes a la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud 
(Dirección General de Profesionales), Avenida de la Constitución, núm. 18, 41001 Sevilla, dentro del plazo de 
quince días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía.

2. En la instancia figurarán los datos personales del solicitante, acompañándose «curriculum vitae» en 
el que se hará constar, al menos, el número de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal 
consolidado, títulos académicos, puestos de trabajo desempeñados y cuantos otros méritos se relacionen con el 
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberán ser justificados con la documentación original o fotocopia debidamente 
compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el período de presentación de instancias, las solicitudes formuladas serán 
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el 
plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

Sevilla, 8 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.

A N E X O

Centro Directivo: Dirección Gerencia.
Localidad: Sevilla. 
Denominación del puesto: Subdirección de Ordenación y Organización.
C.P.T.: 2139410.
Núm. de plazas: 1.
Ads.: F.
Tipo Admón.: AS.
Grupo: A11.
Cuerpo: P-A111.
Área funcional: Admón. Pública.
Nivel C.D.: 30.
C. Especifico: XXXX- 24.719,52.
Exp.: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De SALUD

RESOLUCIÓN de 8 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, 
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de 
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestión Clínica de Cuidados Intensivos en el Hospital 
Universitario Puerta del Mar, de Cádiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, dispone en el 
apartado 3 de su artículo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ámbitos 
asistencial, investigador, docente, de Gestión Clínica, de prevención, de información y de educación sanitarias. 

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su artículo 10, apartado 1, establece que las Administraciones 
sanitarias, los servicios de salud o los órganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, según 
corresponda, establecerán los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestión clínica a través de 
procedimientos en los que habrán de tener participación los propios profesionales, y en el apartado 2 del 
mismo artículo postula que tendrán la consideración de funciones de gestión clínica las relativas a la jefatura 
o coordinación de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones 
podrán ser desempeñadas en función de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada 
capacitación. Finalmente, el apartado tercero del reiterado artículo 10, normativiza que el ejercicio de funciones 
de Gestión Clínica estará sometido a la evaluación periódica y podrá determinar, en su caso, la confirmación o 
remoción del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema 
de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud 
(BOJA núm. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyó la supervisión dentro del conjunto de cargos intermedios del 
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provisión es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su 
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejería 
de Salud (BOJA núm. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, 
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en 
el recurso de casación interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de 
la Sección Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia 
en Andalucía, ratificando la adecuación a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresión «sin 
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de 
Salud» del artículo 10 que queda anulada por la referida resolución judicial.

La citada Sentencia ampara su decisión en que, con la redacción dada al citado artículo, el precepto no 
aclara cuál será el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial 
o estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las 
Administraciones públicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido 
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (artículos 23.2 y 103.3 CE). 

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redacción del artículo 14 del Decreto 75/2007, que 
se refiere a la situación en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo 
intermedio.

En consecuencia, ante la anulación por el Tribunal Supremo del inciso final del artículo 10 y la 
preocupación vertida por el mismo del acceso a la condición de empleado público a personas que no han tenido 
acceso previo a la función pública de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad 
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, 
para esclarecer el régimen de vinculación aplicable al personal con vínculo temporal y la adecuada aplicación del 
artículo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantías requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto 
esta modificación se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al 
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de 
diferentes órganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del artículo 12.d) del Decreto 208/2015, de 
14 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud, esta Dirección Gerencia del 
Servicio Andaluz de Salud

R E S U E L V E

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como 
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestión Clínica de Cuidados Intensivos en el 
Hospital Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regirán la convocatoria y el baremo que se aplicará para la evaluación 
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II. 

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolución, se estará a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, 
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los 
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA núm. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificación 
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casación 1691/2009 y la Orden de 
10 de agosto de 2007, de la Consejería de Salud (BOJA núm. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el 
anterior.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso potestativo de 
reposición ante esta Dirección Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicación, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este órgano, de 
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en su última 
y modificada redacción dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir 
de la fecha de su publicación, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que 
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A 
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN CLÍNICA DE CUIDADOS INTENSIVOS EN EL HOSPITAL 

UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. Sistema de provisión.
1.1. La provisión del puesto convocado se llevará a cabo por el sistema de concurso de méritos. 
1.2. El proceso selectivo será evaluado por una Comisión de Selección y consistirá en dos fases: 

evaluación curricular y de las competencias profesionales y evaluación de un Proyecto de Gestión.
1.2.1. Evaluación curricular y de las competencias profesionales:
Consistirá en la valoración de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su 

aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formación y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante 
la aplicación del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo II en esta convocatoria.

La puntuación máxima que se podrá otorgar será de 60 puntos. 
1.2.2. Proyecto de Gestión:
Cada candidato expondrá ante la Comisión de Selección un Proyecto de Gestión, cuyo contenido deberá 

incluir, necesariamente, todas las líneas de actuación: asistencial, docente, investigación e innovación, y gestión 
del área de responsabilidad. 

La defensa del Proyecto de Gestión se realizará mediante exposición en un acto público, seguida de un 
debate con los miembros de la Comisión. En la misma se valorarán obligadamente los siguientes aspectos clave 
en relación al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestión Clínica:

1.  Visión, misión y valores de la Unidad de Gestión Clínica y su incardinación con los valores del Sistema 
Sanitario Público de Andalucía. 

2. Líneas estratégicas y análisis DAFO de la Unidad de Gestión Clínica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
4.  El análisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su 

gestión eficiente.
5.  Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estándares de referencia en los ámbitos 

asistenciales, docentes y de investigación e innovación.
6. La orientación a resultados en las diferentes líneas de producción de la Unidad de Gestión Clínica. 
7. Las propuestas para materializar una participación ciudadana efectiva.
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8. La gestión de la calidad y su Acreditación.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestión participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposición del Proyecto de Gestión será pública, siendo secretas las deliberaciones de la Comisión de 

Selección. La puntuación máxima a otorgar será de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberán reunir los requisitos que se señalan 

a continuación, referidos al último día de plazo de presentación de solicitudes, y mantenerlos durante todo el 
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulación de trabajadores conforme al Tratado de la Unión 
Europea o a otros tratados ratificados por España, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesión de la titulación de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermería o Grado en 
Enfermería, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentación de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se deriven del 
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 años y no exceder de la edad de jubilación forzosa.
2.5. Tener vinculación estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de 

carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de 
cualquier servicio de salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convocatoria, ni hallarse 
inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas ni, en su caso, para la correspondiente 
profesión.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse 
inhabilitado, por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios públicos 
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o 
servicios públicos en los seis años anteriores a la convocatoria.

2.7. Formación específica para cargos intermedios en el sistema de gestión de riesgos laborales, 
mediante la acreditación del «Curso específico en Prevención de Riesgos Laborales para cargos intermedios 
o aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentación de 
solicitudes. A tal efecto en la página web del SAS se encuentra disponible la información necesaria para la 
realización del citado curso. 

3. Características del puesto convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Características del puesto convocado 
3.1.1. Denominación: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestión Clínica de Cuidados Intensivos 

del Hospital Universitario Puerta del Mar.
3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).
3.1.3. Nivel: 22.
3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado serán las establecidas en la normativa vigente del 

Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermería.
3.2. Funciones a desarrollar: 
Además de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras: 
a) Impulsar la gestión de los cuidados, favoreciendo la personalización de la atención en todos los 

procesos asistenciales priorizados por la Consejería de Salud y otras ámbitos de actuación establecidos por los 
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la práctica clínica y en los estándares de calidad 
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promoción de la salud, de educación para la salud y de 
prevención de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atención de forma prioritaria a los pacientes en situación de especial 
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad 
de gestión clínica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinación entre los profesionales de los distintos niveles 
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Dirección Gerencia del Centro 
y la Dirección de la Unidad de Gestión Clínica, en el marco de las estrategias de la Consejería de Salud, para 
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales. 
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d) Realizar una gestión por competencias, evaluando y propiciando la adquisición de competencias 
de los profesionales de la UGC de su área de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y 
modernización en el ámbito de la gestión de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Dirección de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestión de la UGC.
f) Propiciar y favorecer la participación de los profesionales de su área de referencia de conocimiento en 

el seguimiento y monitorización de los indicadores específicos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad 
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestión.

g) Evaluar junto con la Dirección de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones 
profesionales que se prestan por los profesionales de su área de referencia de conocimiento en Salud en la 
UGC, proponiendo a la Dirección de la UGC las medidas de mejora más adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su área de referencia de conocimiento, sus objetivos 
individuales con carácter anual, en orden a lograr el óptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del 
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigación desarrolla la unidad de 
gestión clínica con especial énfasis en la práctica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de 
su Acuerdo de Gestión Clínica a través del uso óptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material 
clínico de la Unidad de Gestión Clínica y su mantenimiento, así como los productos sanitarios necesarios para la 
provisión de los cuidados más adecuados a la población.

k) Proponer a la Dirección de la Unidad de Gestión Clínica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones 
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integración efectiva de la 
prevención de riesgos laborales en el Área de conocimiento de su referencia de la UGC, según las instrucciones 
recibidas por la Dirección de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organización en materia 
de Prevención de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Dirección de la Unidad de 
Gestión Clínica o por la Dirección de su Centro.

4. Solicitudes y documentación.
4.1. Las solicitudes se dirigirán al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar 

y de Puerto Real, según modelo que figura como Anexo I a la presente Resolución, y se presentarán en el 
Registro General del Hospital Universitario Puerta del Mar, sito en Cádiz, Av. Ana de Viya, 21, C.P. 11009, o bien 
conforme a lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, 
de 13 de enero, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
presente resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

4.2. A la solicitud se acompañará la siguiente documentación.
4.2.1. Fotocopia del DNI.
4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulación exigida en el apartado 2.2.
4.2.3. Relación de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones 

o acreditaciones de los citados méritos.
4.2.4. Proyecto de Gestión 
4.2.5. Acreditación del curso específico de prevención de riesgos laborales para cargos intermedios o 

aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
4.2.6. La acreditación del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuará, en su caso, en el 

momento de la toma de posesión. 

5. Admisión de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Dirección Gerencia de los Hospitales 

Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, aprobará resolución comprensiva de las listas de admitidos 
y excluidos, con expresión del nombre, apellidos y causa de exclusión, en su caso. En dicha Resolución se 
designarán los miembros que compondrán la Comisión de Selección a la que alude el punto 6 de las Bases de 
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicarán en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta del Mar y 
en la página web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerándose dicha publicación 
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y 
excluidos, los interesados podrán interponer reclamación, en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del 
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día siguiente al de la publicación, ante la Dirección Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de 
Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamación contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, 
se publicará la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisión de Selección. 
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que 

se regula el sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio 
Andaluz de Salud, la composición de la Comisión de Selección de la presente convocatoria será la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Será desempeñada por el/la titular de la Dirección Gerencia de los Hospitales 
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalías designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado 
en el apartado 2.b) del citado artículo 12 del Decreto 75/2007. 

6.1.3. La Secretaría será desempeñada por la persona que tenga encomendada la gestión de 
profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar, o persona en quien delegue, que actuará con voz pero 
sin voto.

6.2. La composición de la Comisión de Selección respetará el principio de presencia equilibrada de 
hombres y mujeres.

6.3. Abstención y recusación. Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse de 
intervenir, notificándolo a la Dirección Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, 
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
Asimismo los aspirantes podrán promover recusación de los miembros de la Comisión de Selección, en los 
casos previstos en el párrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicación del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisión de Selección 

iniciará y desarrollará el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevará a la Dirección 
Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, la propuesta de resolución provisional 
del concurso de méritos, con indicación de la puntuación obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisión 
podrá, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idóneas para su 
desempeño de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Dirección Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, dictará 
resolución provisional con la propuesta de la Comisión de Selección, que será publicada en el tablón de anuncios 
del Centro y en la página Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolución las personas interesadas 
podrán presentar alegaciones en el plazo de quince días naturales a contar desde el siguiente a la publicación 
de la misma.

7.3. La resolución definitiva del concurso será motivada, incluirá respuestas a las alegaciones presentadas 
a la resolución provisional y contendrá el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuación o, 
en caso contrario, declarará desierta la convocatoria. Esta resolución definitiva será publicada en los lugares 
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolución definitiva se dictará por la Dirección Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta 
del Mar y de Puerto Real, en el plazo máximo de seis meses a contar desde el día siguiente al de la inserción 
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Dirección 
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicación, evaluación y efectos.
8.1. La persona designada obtendrá un nombramiento para el desempeño del puesto por un periodo 

de cuatro años de duración, que será realizado por la persona titular de la Dirección Gerencia de los Hospitales 
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el artículo 11 del Decreto 75/2007, el desempeño del cargo a 
cubrir será, necesariamente, en régimen de dedicación exclusiva. 

8.3. El desempeño del cargo será objeto de evaluación conforme a lo establecido en el artículo 15 del 
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO I

Don/Doña ......................................................................................., con DNI núm. .......................................... 
y domicilio en .........................................., calle/avda./pza. ..........................................................................................., 
tfnos. .................................................., correo electrónico .........................................................................................., 
en posesión del título de .............................................., especialidad ..............................................................................

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisión de un puesto de Supervisor/a de 
Cuidados de la Unidad de Gestión Clínica de Cuidados Intensivos en el Hospital Universitario de Puerta del Mar, 
convocado por la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolución de fecha ......................, 
BOJA núm. ..................., de fecha ..................................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentación 
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR Y DE PUERTO REAL

ANEXO II

BAREMO DE MÉRITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (máximo 60 puntos)
1.1 Méritos asistenciales (máximo 40 puntos).
1.1.1. Dirección de Unidades de Gestión Clínica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Sección, 

Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermería, mediante concurso público y habiendo 
superado las evaluaciones periódicas, todo ello acreditado por la Dirección Gerencia del centro correspondiente: 
2 puntos por año en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un máximo de 
10 puntos, y 1 punto por año en el caso de los Jefes de Sección, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de 
Enfermería, hasta un máximo de 5 puntos. 

1.1.2. Acreditación profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía 
(ACSA), hasta un máximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. 
La puntuación se adaptará, por la Comisión de Selección, si es un sistema de acreditación diferente al de la ACSA. 

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su 
trabajo: a) 0,5 puntos por año si el cumplimiento está entre 60% y 80%, hasta un máximo de 5 puntos; y b) 2 
puntos por año si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un máximo de 10 puntos. Se contabilizará a partir 
de los acuerdos de gestión de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su 
trabajo, una vez aplicado el factor de corrección: a) 0,5 puntos por año si el cumplimiento está entre 60% y 80%, 
hasta un máximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por año si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un máximo 
de 5 puntos. Se contabilizará a partir de los acuerdos de gestión de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organización asistencial, en el diseño y ejecución de programas 
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos 
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los últimos diez años, con 
resultados contrastados, según informe del Director de la Unidad de Gestión Clínica (UGC), o en su defecto 
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Dirección Asistencial del Centro 
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. 
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso 
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendrán que haber supuesto, en su 
conjunto, una mejora sustancial sobre la situación de origen. A juicio del tribunal, y en relación con el puesto al 
que se opta, este ítem será valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Dirección Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o 
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso público, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo 
ello acreditado por la Dirección Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejería 
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por año, hasta un máximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 
puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos. La certificación deberá extenderse por el Director 
Asistencial, y en la misma debe constar el número anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la 
actividad que ha desempeñado en la misma.
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1.1.8. Por desempeñar la Secretaría de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros 
sanitarios: 0,5 puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos. La certificación deberá extenderse por 
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el número anual de sesiones de las Comisiones a la que ha 
asistido y la actividad que ha desempeñado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por año, hasta un máximo de 5 puntos. 
La certificación deberá extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha 
desempeñado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (máximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un máximo de 6 puntos.
- En gestión clínica, organización sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como 

docente, hasta un máximo de 3 puntos.
- En el área de conocimiento de la especialidad y/o línea de la actividad profesional que se realiza: 0,3 

puntos por cada 10 horas como docente, hasta un máximo de 3 puntos.
Sólo serán evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los 

órganos que integran el Sistema de Acreditación de Formación Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formación en la categoría profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente 

en los últimos diez años: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formación: 1 punto por año, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervisión y formación de investigadores, tales como tutoría de la formación en investigación post-

formación sanitaria especializada (programa Río Hortega): 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el ítem con mayor puntuación excluye a los otros): máximo 5 puntos.
- Tutor clínico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoría profesional a la que pertenece: 

0,5 puntos por año hasta un máximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por año 

hasta un máximo de 5 puntos.
- Catedrático con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por año hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un máximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formación universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un 

máximo de 1,5 puntos.
- Tutoría de trabajos de fin de másteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un 

máximo de 1,5 puntos. 

1.3. Méritos científicos (máximo 30 puntos).
1.3.1. Formación: hasta un máximo de 9 puntos.
- Grado de doctor o, en caso de diplomados, máster oficial compatible con acceso al doctorado: 5 

puntos.
- Formación científica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se 

realizó la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un máximo de 5 puntos.
- Formación en investigación post-formación sanitaria especializada (programa Río Hortega), y contratos 

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.
1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un máximo de 45 puntos. 
- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermería.
Se considerarán exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor 

de impacto será el correspondiente al de la última edición disponible en la ISI Web of Knowledge.
Se valorará el orden de autores dentro de la publicación: El primer y último autor se puntuarán según el 

factor de impacto (FI) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 
del FI. Se igualará el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han 
contribuido igualmente al manuscrito. No se valorarán como autores de una publicación los mencionados en un 
índice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con líneas de investigación en áreas de 
conocimiento diferentes se ponderará cada revista según el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigación con financiación competitiva financiados por agencias públicas o privadas: 
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermería.

La valoración de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) será superior a la 
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonómicos (0,5 puntos el IP).

La valoración del IP será 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.
- Ensayos clínicos (fases I y II, y ensayos clínicos independientes): hasta un máximo de 4 puntos.
Participación en ensayos clínicos en fase I y ensayos clínicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos 

clínicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo 
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.
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La valoración del IP será 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clínico.
- Transferencia de tecnologías y conocimiento: hasta un máximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos. 
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigación contratada o proyectos científicos cooperativos con empresas (no ensayos clínicos salvo en 

fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboración gestionados por Fundaciones 
Públicas para la Gestión de la Investigación: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
-  Participación en grupos de investigación estables (PAIDI y otras instituciones de investigación): 0,5 
puntos por año.

- Libros y capítulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capítulo, a valoración del tribunal.
- Premios científicos unipersonales de ámbito regional: 0,5 puntos.
- Premios científicos unipersonales de ámbito nacional: 1 punto.
- Premios científicos unipersonales de ámbito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
-  Evaluador de artículos científicos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos 
por año.

1.3.3. Gestión de la I+D+i: hasta un máximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestión científica en la administración estatal o autonómica (Subdirector en el 

ISCIII; Director de planes de investigación): 2,5 puntos por año.
- Cargos unipersonales de gestión científica en la administración estatal o autonómica (responsables 

y adjuntos de áreas de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva, responsables y miembros de las 
Comisiones de Evaluación del Fondo de Investigación Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de 
ámbito autonómico): 1 punto por año.

- Cargos unipersonales de gestión de la I+D+i en instituciones públicas o privadas (Director, en Centros 
de Investigación Biomédica o Institutos de Investigación): 2 puntos por año. 

- Cargos unipersonales de gestión de la I+D+i en instituciones públicas o privadas (Vicedirector y 
responsables de áreas en Centros de Investigación Biomédica o Institutos de Investigación): 0,5 puntos por año. 

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigación (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por año.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigación (RETICS, CIBER, CAIBER): 

1 punto por año.
- Responsables de grupos de investigación oficiales con financiación competitiva (PAIDI y otras 

instituciones de investigación): 1 punto por año.

1.4. Méritos derivados de la formación recibida (máximo 5 puntos)
1.4.1. Estancias formativas en el área de conocimiento de la especialidad, hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliación de 

estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuación se calculará 
proporcionalmente a su duración.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliación de estudios 
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuación se calculará 
proporcionalmente a su duración.

1.4.2. Estudios de maestría y experto, hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada máster universitario relacionado con el área de conocimiento de la especialidad del puesto 

que se convoca: 2,5 puntos.
- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el área de conocimiento de la especialidad 

del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
1.4.3. Actividades formativas: hasta un máximo de 3 puntos.
- En gestión clínica, organización sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la 

evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
- En el área de conocimiento de la especialidad y/o línea de la actividad profesional que realiza. Por cada 

crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
Sólo serán evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para 

los discentes (se excluyen los estudios de maestría y de experto) o acreditadas por alguno de los órganos que 
integran el Sistema de Acreditación de Formación Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 8 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De SALUD

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, 
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestión 
Clínica de Pediatría en el Área de Gestión Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, dispone en el 
apartado 3 de su artículo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ámbitos 
asistencial, investigador, docente, de Gestión Clínica, de prevención, de información y de educación sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su artículo 10, apartado 1, establece que las Administraciones 
sanitarias, los servicios de salud o los órganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, según 
corresponda, establecerán los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestión clínica a través de 
procedimientos en los que habrán de tener participación los propios profesionales, y en el apartado 2 del 
mismo artículo postula que tendrán la consideración de funciones de gestión clínica las relativas a la jefatura 
o coordinación de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones 
podrán ser desempeñadas en función de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada 
capacitación. Finalmente, el apartado tercero del reiterado artículo 10 normativiza que el ejercicio de funciones 
de Gestión Clínica estará sometido a la evaluación periódica y podrá determinar, en su caso, la confirmación o 
remoción del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema 
de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud 
(BOJA núm. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyó la Dirección de Unidades de Gestión Clínica dentro del 
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través 
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejería de Salud (BOJA 
núm. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo 
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casación 
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Sección Primera de la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucía, ratificando la 
adecuación a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresión «sin necesidad de estar previamente 
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del artículo 10 que queda 
anulada por la referida resolución judicial.

La citada Sentencia ampara su decisión en que, con la redacción dada al citado artículo, el precepto no 
aclara cuál será el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial 
o estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las 
Administraciones Públicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido 
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (artículos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redacción del artículo 14 del Decreto 75/2007, 
que se refiere a la situación en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado 
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulación por el Tribunal Supremo del inciso final del artículo 10 y la 
preocupación vertida por el mismo del acceso a la condición de empleado público a personas que no han tenido 
acceso previo a la función pública de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad 
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, 
para esclarecer el régimen de vinculación aplicable al personal con vínculo temporal y la adecuada aplicación del 
artículo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantías requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto 
esta modificación se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al 
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de 
diferentes órganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del artículo 12.d) del Decreto 208/2015, de 
14 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud, y esta Dirección Gerencia 
del Servicio Andaluz de Salud
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R E S U E L V E

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad 
de Gestión Clínica de Pediatría en el Área de Gestión Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regirán la convocatoria y el baremo que se aplicará para la evaluación 
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolución, se estará a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, 
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los 
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA núm. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificación 
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casación 1691/2009 y la Orden de 
10 de agosto de 2007 de la Consejería de Salud (BOJA núm. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el 
anterior.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso potestativo de 
reposición ante esta Dirección Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicación, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Órgano, de 
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en su última 
y modificada redacción dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir 
de la fecha de su publicación, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que 
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE 
UNIDAD DE GESTIÓN CLÍNICA DE PEDIATRÍA

1. Proceso selectivo.
1.1. El proceso selectivo será evaluado por una Comisión de Selección y consistirá en dos fases: 

evaluación curricular y de las competencias profesionales y evaluación de un Proyecto de Gestión de la Unidad 
de Gestión Clínica.

1.2.1. Evaluación curricular y de las competencias profesionales:
Consistirá en la valoración de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su 

aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formación y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante 
la aplicación del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo II en esta convocatoria.

La puntuación máxima que se podrá otorgar será de 60 puntos.
1.2.2. Proyecto de Gestión:
Cada candidato expondrá ante la Comisión de Selección un Proyecto de Gestión de la Unidad de Gestión 

Clínica a cuya dirección opta, cuyo contenido deberá incluir, necesariamente, todas las líneas de actuación: 
asistencial, docente, investigación e innovación, y gestión del área de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestión se realizará mediante exposición en un acto público, seguida de un 
debate con los miembros de la Comisión. En la misma se valorarán obligadamente, para el ámbito de la Unidad 
de Gestión Clínica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visión, misión y valores de la Unidad de Gestión Clínica y su incardinación con los valores del Sistema 
Sanitario Público de Andalucía.

2. Líneas estratégicas y análisis DAFO de la Unidad de Gestión Clínica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El análisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su 

gestión eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estándares de referencia en los ámbitos 

asistenciales, docentes y de investigación e innovación.
6. La orientación a resultados en las diferentes líneas de producción de la Unidad de Gestión Clínica.
7. Las propuestas para materializar una participación ciudadana efectiva.
8. La gestión de la calidad y su acreditación.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestión participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposición del Proyecto de Gestión será pública, siendo secretas las deliberaciones de la Comisión de 

Selección. La puntuación máxima a otorgar será de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberán reunir los requisitos que se señalan 

a continuación, referidos al último día de plazo de presentación de solicitudes, y mantenerlos durante todo el 
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulación de trabajadores conforme al Tratado de la Unión 
Europea o a otros tratados ratificados por España, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesión de titulación universitaria sanitaria de Diplomado o Grado en Enfermería, y/o 
Licenciado o Grado en Medicina y Cirugía Especialista en Pediatría o en condiciones de obtenerla dentro del 
plazo de presentación de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se deriven del 
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 años y no exceder de la edad de jubilación forzosa.
2.5. Tener vinculación estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de 

carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de 
cualquier Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convocatoria, ni hallarse 
inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas ni, en su caso, para la correspondiente 
profesión.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse 
inhabilitado, por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios públicos 
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o 
servicios públicos en los seis años anteriores a la convocatoria.

2.7. Formación específica para cargos intermedios en el sistema de gestión de riesgos laborales, 
mediante la acreditación del «Curso específico en Prevención de Riesgos Laborales para cargos intermedios 
o aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentación de 
solicitudes. A tal efecto, en la página web del SAS se encuentra disponible la información necesaria para la 
realización del citado curso.

3. Características del puesto convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Características del puesto convocado.
3.1.1. El puesto convocado conllevará el nombramiento para ejercer la dirección de la Unidad de 

Gestión Clínica de Pediatría del Área de Gestión Sanitaria Norte de Jaén, aprobada mediante Resolución de la 
Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 14 de febrero de 2013 junto al nombramiento para el 
desempeño profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de 
cuidados del área de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte 
seleccionada.

3.1.2. Se percibirán las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud 
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de bloque, en función de la titulación que ostente el/la candidato/a 
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar: 
- El desempeño de las funciones generales de gestión clínica contempladas en el apartado 3 del artículo 4 

y, específicamente, las relativas a jefatura y coordinación de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que  
hace referencia el apartado 2 del artículo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ámbitos asistencial, docente, investigador, de gestión clínica, de prevención 
y de información y educación sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/sección facultativo o jefatura de 
bloque/supervisión de cuidados según el área de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata 
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de dirección participativa, el conjunto de actividades y actuaciones 
de la Unidad de Gestión Clínica (UGC), así como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo 
de mejorar los resultados en salud de la ciudadanía a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el 
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestión 
Clínica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la práctica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones 
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejería de Salud y otras ámbitos de actuación 
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establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la práctica clínica y en los 
estándares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestión Clínica con la Dirección Gerencia del Centro.
- Canalizar la participación ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la 

población en relación a la atención recibida, así como el respeto a la autonomía de los ciudadanos, su intimidad 
y su ámbito de toma de decisiones.

- Realizar una gestión por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias 
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando 
acciones de mejora organizativa y modernización en el ámbito de la gestión de los profesionales.

- Gestionar la asignación y comunicación, directamente o mediante delegación, a cada uno de los 
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con carácter anual, en orden a lograr el óptimo cumplimiento 
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegación, la evaluación de las actividades desarrolladas por las 
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribución para lograr los mejores resultados previstos 
en el Acuerdo de Gestión Clínica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con 
lo establecido en su Acuerdo de Gestión Clínica, en función del grado de de consecución de los objetivos 
individuales y con los criterios establecidos por los órganos de dirección del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los 
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestión Clínica a través del uso óptimo, adecuado y eficiente, de 
medicamentos, de las nuevas tecnologías y del material fungible.

- Participar activamente en la gestión del cuadro de mandos y otros sistemas de información del Centro 
así como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Diseñar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestión de riesgos en su UGC.
- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Dirección del Centro 

o por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentación.
4.1. Las solicitudes se dirigirán al Director Gerente del Área Gestión Sanitaria Norte de Jaén según 

modelo que figura como Anexo I a la presente Resolución, y se presentarán en el Registro General del Área 
Gestión Sanitaria Norte de Jaén sito en Hospital «San Agustín»-Linares,  Avda. San Cristóbal, s/n, C.P. 23700, o 
en el Registro Auxiliar núm. Uno, ubicado en Hospital «San Juan de la Cruz», sito en Avda. de Linares, 41, C.P. 
23400, Úbeda o bien conforme a lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción 
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de 
la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

4.2. A la solicitud se acompañará la siguiente documentación:
4.2.1. Fotocopia del DNI.
4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulación exigida en el apartado 2.2.
4.2.3. Relación de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones 

o acreditaciones de los citados méritos.
4.2.4. Proyecto de Gestión de la Unidad de Gestión Clínica de Pediatría del Área de Gestión Sanitaria 

Norte de Jaén.
4.2.5. Acreditación del curso específico de prevención de riesgos laborales para cargos intermedios o 

aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
4.2.6. La acreditación del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuará, en su caso, en el 

momento de la toma de posesión.

5. Admisión de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Dirección Gerencia del Área de Gestión Sanitaria 

Norte de Jaén aprobará resolución comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresión del nombre, 
apellidos y causa de exclusión, en su caso. En dicha resolución se designarán los miembros que compondrán la 
Comisión de Selección a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicarán en los tablones de anuncios de del Área de Gestión Sanitaria Norte de Jaén y 
en la página web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerándose dicha publicación 
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y 
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excluidos, los interesados podrán interponer reclamación, en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, ante la Dirección Gerencia del Área de Gestión Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamación contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, 
se publicará la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisión de selección.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que 

se regula el sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio 
Andaluz de Salud, la composición de la Comisión de Selección de la presente convocatoria será la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Será desempeñada por el/la titular de la Dirección Gerencia del Área de Gestión 
Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalías designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado 
en el apartado 2.b) del citado artículo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del 
Grupo B y del Grupo A.

6.1.3. La Secretaría será desempeñada por la persona que tenga encomendada la gestión de 
profesionales del Área de Gestión Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien delegue, que actuará con voz pero 
sin voto.

6.2. La composición de la Comisión de Selección respetará el principio de presencia equilibrada de 
hombres y mujeres.

6.3. Abstención y recusación. Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse de 
intervenir, notificándolo a la Dirección Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias 
previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación de 
los miembros de la Comisión de Selección, en los casos previstos en el párrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisión de Selección llevará a cabo las 

actuaciones establecidas en el artículo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las 
bases del procedimiento para la provisión de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz 
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisión de Selección elevará a la Dirección Gerencia la 
relación nominal de personas aspirantes que reúnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en 
esta convocatoria.

7.3. La Dirección Gerencia dictará Resolución designando a la persona que considere más adecuada 
para el cargo a desempeñar.

7.4. Dicha Resolución se hará pública en los tablones de anuncios del Área de Gestión Sanitaria Norte de 
Jaén y en la página web del SAS, en el plazo máximo de seis meses a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, de conformidad con lo previsto en el 
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolución, se podrá interponer recurso de alzada ante 
la Dirección General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolución 
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podrán entender desestimadas 
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podrá ser declarada desierta, mediante resolución motivada, si no 
concurriera a la misma persona candidata idónea para el desempeño del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicación, evaluación y efectos.
8.1. La persona designada obtendrá un nombramiento para el desempeño del puesto por un período de 

cuatro años de duración, que será realizado por la persona titular de la Dirección Gerencia del Área de Gestión 
Sanitaria Norte de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el artículo 11 del Decreto 75/2007, el desempeño del cargo a 
cubrir será, necesariamente, en régimen de dedicación exclusiva.

8.3. El desempeño del cargo será objeto de evaluación conforme a lo establecido en el artículo 15 del 
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO I

Don/Doña .............................................................................................., con DNI núm. .....................................,
y domicilio en ................................................ calle/Avda./Pza. ........................................................................................,
Tlfnos. ............................................................., correo electrónico ...................................................................................,
en posesión del título de ..................................., especialidad .........................................................................................

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisión de un puesto de Director/a de Unidad 
de Gestión Clínica de Pediatría del Área de Gestión Sanitaria Norte de Jaén, convocado por la Dirección Gerencia 
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolución de fecha ....................., BOJA núm. ............ de fecha ....................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentación 
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL ÁREA DE GESTIÓN SANITARIA NORTE DE JAÉN

ANEXO II

BAREMO DE MÉRITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (máximo 60 puntos).
1.1. Méritos asistenciales (máximo 40 puntos).
1.1.1. Dirección de Unidades de Gestión Clínica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Sección, 

Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermería, mediante concurso público y habiendo 
superado las evaluaciones periódicas, todo ello acreditado por la Dirección Gerencia del centro correspondiente: 
2 puntos por año en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un máximo de 
10 puntos, y 1 punto por año en el caso de los Jefes de Sección, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de 
Enfermería, hasta un máximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditación profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía 
(ACSA), hasta un máximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 
puntos. La puntuación se adaptará, por la Comisión de Selección, si es un sistema de acreditación diferente al 
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su 
trabajo: a) 0,5 puntos por año si el cumplimiento está entre 60% y 80%, hasta un máximo de 5 puntos; y b) 2 
puntos por año si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un máximo de 10 puntos. Se contabilizará a partir 
de los acuerdos de gestión de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su 
trabajo, una vez aplicado el factor de corrección: a) 0,5 puntos por año si el cumplimiento está entre 60% y 80%, 
hasta un máximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por año si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un máximo 
de 5 puntos. Se contabilizará a partir de los acuerdos de gestión de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organización asistencial, en el diseño y ejecución de programas 
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos 
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los últimos diez años, con 
resultados contrastados, según informe del Director de la Unidad de Gestión Clínica (UGC), o en su defecto 
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Dirección Asistencial del Centro 
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. 
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso 
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendrán que haber supuesto, en su 
conjunto, una mejora sustancial sobre la situación de origen. A juicio del tribunal, y en relación con el puesto al 
que se opta, este ítem será valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Dirección Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o 
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso público, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo 
ello acreditado por la Dirección Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejería 
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por año, hasta un máximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 
puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos. La certificación deberá extenderse por el Director 
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Asistencial, y en la misma debe constar el número anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la 
actividad que ha desempeñado en la misma.

1.1.8. Por desempeñar la Secretaría de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros 
sanitarios: 0,5 puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos. La certificación deberá extenderse por 
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el número anual de sesiones de las Comisiones a la que ha 
asistido y la actividad que ha desempeñado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por año, hasta un máximo de 5 puntos. 
La certificación deberá extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha 
desempeñado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (máximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un máximo de 6 puntos.
- En gestión clínica, organización sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como 

docente, hasta un máximo de 3 puntos.
- En el área de conocimiento de la especialidad y/o línea de la actividad profesional que se realiza: 0,3 

puntos por cada 10 horas como docente, hasta un máximo de 3 puntos.
Solo serán evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los 

órganos que integran el Sistema de Acreditación de Formación Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formación en la categoría profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente 

en los últimos diez años: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formación: 1 punto por año, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervisión y formación de investigadores, tales como tutoría de la formación en investigación 

post-formación sanitaria especializada (programa Río Hortega): 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 5 
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el ítem con mayor puntuación excluye a los otros): máximo 5 puntos.
- Tutor clínico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoría profesional a la que pertenece: 

0,5 puntos por año hasta un máximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por año 

hasta un máximo de 5 puntos.
- Catedrático con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por año hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un máximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formación universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un 

máximo de 1,5 puntos.
- Tutoría de trabajos de fin de másteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un 

máximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos científicos (máximo 30 puntos).
1.3.1. Formación: hasta un máximo de 9 puntos.
- Grado de doctor o, en caso de diplomados, máster oficial compatible con acceso al doctorado: 5 

puntos.
- Formación científica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se 

realizó la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un máximo de 5 puntos.
- Formación en investigación post-formación sanitaria especializada (programa Río Hortega), y contratos 

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.
1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un máximo de 45 puntos.
- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de 

enfermería.
Se considerarán exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor 

de impacto será el correspondiente al de la última edición disponible en la ISI Web of Knowledge.
Se valorará el orden de autores dentro de la publicación: El primer y último autor se puntuarán según el 

factor de impacto (FI) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 
del FI. Se igualará el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han 
contribuido igualmente al manuscrito. No se valorarán como autores de una publicación los mencionados en un 
índice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con líneas de investigación en áreas de 
conocimiento diferentes se ponderará cada revista según el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigación con financiación competitiva financiados por agencias públicas o privadas: 
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermería.
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La valoración de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) será superior a la 
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonómicos (0,5 puntos el IP).

La valoración del IP será 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.
- Ensayos clínicos (fases I y II, y ensayos clínicos independientes): hasta un máximo de 4 puntos.
Participación en ensayos clínicos en fase I y ensayos clínicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos 

clínicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo 
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoración del IP será 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clínico.
- Transferencia de tecnologías y conocimiento: hasta un máximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigación contratada o proyectos científicos cooperativos con empresas (no ensayos clínicos salvo en 

fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboración gestionados por Fundaciones 
Públicas para la Gestión de la Investigación: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
-  Participación en grupos de investigación estables (PAIDI y otras instituciones de investigación): 0,5 
puntos por año.

- Libros y capítulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capítulo, a valoración del tribunal.
- Premios científicos unipersonales de ámbito regional: 0,5 puntos.
- Premios científicos unipersonales de ámbito nacional: 1 punto.
- Premios científicos unipersonales de ámbito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
-  Evaluador de artículos científicos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos 
por año.

1.3.3. Gestión de la I+D+i: hasta un máximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestión científica en la administración estatal o autonómica (Subdirector en el 

ISCIII; Director de planes de investigación): 2,5 puntos por año.
- Cargos unipersonales de gestión científica en la administración estatal o autonómica (responsables 

y adjuntos de áreas de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva, responsables y miembros de las 
Comisiones de Evaluación del Fondo de Investigación Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de 
ámbito autonómico): 1 punto por año.

- Cargos unipersonales de gestión de la I+D+i en instituciones públicas o privadas (Director, en Centros 
de Investigación Biomédica o Institutos de Investigación): 2 puntos por año.

- Cargos unipersonales de gestión de la I+D+i en instituciones públicas o privadas (Vicedirector y 
responsables de áreas en Centros de Investigación Biomédica o Institutos de Investigación): 0,5 puntos por 
año.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigación (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos 
por año.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigación (RETICS, CIBER, CAIBER): 
1 punto por año.

- Responsables de grupos de investigación oficiales con financiación competitiva (PAIDI y otras 
instituciones de investigación): 1 punto por año.

1.4. Méritos derivados de la formación recibida (máximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el área de conocimiento de la especialidad, hasta un máximo de 5 

puntos.
- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliación de 

estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuación se calculará 
proporcionalmente a su duración.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliación de estudios 
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuación se calculará 
proporcionalmente a su duración.

1.4.2. Estudios de maestría y experto, hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada máster universitario relacionado con el área de conocimiento de la especialidad del puesto 

que se convoca: 2,5 puntos.
- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el área de conocimiento de la especialidad 

del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
1.4.3. Actividades formativas: hasta un máximo de 3 puntos.
- En gestión clínica, organización sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la 

evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el área de conocimiento de la especialidad y/o línea de la actividad profesional que realiza. Por cada 
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo serán evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para 
los discentes (se excluyen los estudios de maestría y de experto) o acreditadas por alguno de los órganos que 
integran el Sistema de Acreditación de Formación Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De SALUD

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, 
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestión 
Clínica de Colmenar en el Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga Axarquía.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, dispone en el 
apartado 3 de su artículo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ámbitos 
asistencial, investigador, docente, de Gestión Clínica, de prevención, de información y de educación sanitarias. 

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su artículo 10, apartado 1, establece que las Administraciones 
sanitarias, los servicios de salud o los órganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, según 
corresponda, establecerán los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestión clínica a través de 
procedimientos en los que habrán de tener participación los propios profesionales, y en el apartado 2 del 
mismo artículo postula que tendrán la consideración de funciones de gestión clínica las relativas a la jefatura 
o coordinación de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones 
podrán ser desempeñadas en función de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada 
capacitación. Finalmente, el apartado tercero del reiterado artículo 10, normativiza que el ejercicio de funciones 
de Gestión Clínica estará sometido a la evaluación periódica y podrá determinar, en su caso, la confirmación o 
remoción del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejería de Salud, por el que se regula la estructura, 
organización y funcionamiento de los servicios de atención primaria de salud en el ámbito del Servicio Andaluz 
de Salud (BOJA núm. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atención Primaria, 
definiendo las Unidades de Gestión Clínica como la estructura organizativa responsable de la atención primaria 
de salud a la población y estableciendo sus fines y composición, postulando en su artículo 25 que en cada 
unidad de gestión clínica existirá una dirección que tendrá rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema 
de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud 
(BOJA núm. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Dirección de Unidades de Gestión Clínica dentro del 
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través 
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejería de Salud (BOJA 
núm. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo 
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casación 
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Sección primera de la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucía, ratificando la 
adecuación a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresión «sin necesidad de estar previamente 
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del artículo 10 que queda 
anulada por la referida resolución judicial.

La citada Sentencia, ampara su decisión en que, con la redacción dada al citado artículo, el precepto no 
aclara cuál será el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial 
o estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las 
Administraciones públicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido 
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (artículos 23.2 y 103.3 CE). 

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redacción del artículo 14 del Decreto 75/2007, que 
se refiere a la situación en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo 
intermedio. 

En consecuencia, ante la anulación por el Tribunal Supremo del inciso final del artículo 10 y la 
preocupación vertida por el mismo del acceso a la condición de empleado público a personas que no han tenido 
acceso previo a la función pública de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad 
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, 
para esclarecer el régimen de vinculación aplicable al personal con vínculo temporal y la adecuada aplicación del 
artículo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantías requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto 
esta modificación se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al 
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de 
diferentes órganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del artículo 12.d) del Decreto 208/2015, de 
14 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud y esta Dirección Gerencia 
del Servicio Andaluz de Salud.

R E S U E L V E

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad 
de Gestión Clínica de Colmenar en el Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga Axarquía.

Segundo. Aprobar las bases que regirán la convocatoria y el baremo que se aplicará para la evaluación 
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II. 

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolución, se estará a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, 
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los 
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA núm. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificación 
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casación 1691/2009, en la Orden 
de 10 de agosto de 2007, de la Consejería de Salud (BOJA núm. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla 
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejería de Salud, por el que se regula la estructura, 
organización y funcionamiento de los servicios de atención primaria en el ámbito del Servicio Andaluz de Salud 
(BOJA núm. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso potestativo de 
reposición ante esta Dirección Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicación, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este órgano, de 
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en su última 
y modificada redacción dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir 
de la fecha de su publicación, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que 
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A 
DE UNIDAD DE GESTIÓN CLÍNICA DE COLMENAR DEL ÁREA DE GESTIÓN SANITARIA ESTE DE MÁLAGA 

AXARQUÍA

1. Proceso Selectivo.
1.1. El proceso selectivo será evaluado por una Comisión de Selección y consistirá en dos fases: 

evaluación curricular y de las competencias profesionales y evaluación de un Proyecto de Gestión de la Unidad 
de Gestión Clínica.

1.2.1. Evaluación curricular y de las competencias profesionales.
Consistirá en la valoración de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su 

aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formación y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante 
la aplicación del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo II en esta convocatoria.

La puntuación máxima que se podrá otorgar será de 60 puntos. 
1.2.2. Proyecto de Gestión.
Cada candidato expondrá ante la Comisión de Selección un Proyecto de Gestión de la Unidad de Gestión 

Clínica a cuya dirección opta, cuyo contenido deberá incluir, necesariamente, todas las líneas de actuación: 
asistencial, docente, investigación e innovación, y gestión del área de responsabilidad. 

La defensa del Proyecto de Gestión se realizará mediante exposición en un acto público, seguida de un 
debate con los miembros de la Comisión. En la misma se valorarán obligadamente, para el ámbito de la Unidad 
de Gestión Clínica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1.  Visión, misión y valores de la Unidad de Gestión Clínica y su incardinación con los valores del Sistema 
Sanitario Público de Andalucía. 

2. Líneas estratégicas y análisis DAFO de la Unidad de Gestión Clínica. 
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales. 
4.  El análisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su 

gestión eficiente.
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5.  Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estándares de referencia en los ámbitos 
asistenciales, docentes y de investigación e innovación.

6. La orientación a resultados en las diferentes líneas de producción de la Unidad de Gestión Clínica. 
7. Las propuestas para materializar una participación ciudadana efectiva.
8. La gestión de la calidad y su acreditación.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestión participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones. 
La exposición del Proyecto de Gestión será pública, siendo secretas las deliberaciones de la Comisión de 

Selección. La puntuación máxima a otorgar será de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberán reunir los requisitos que se señalan 

a continuación, referidos al último día de plazo de presentación de solicitudes, y mantenerlos durante todo el 
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento: 

2.1. Poseer la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulación de trabajadores conforme al Tratado de la Unión 
Europea o a otros tratados ratificados por España, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesión de titulación universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo 
de presentación de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se deriven del 
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 años y no exceder de la edad de jubilación forzosa.
2.5. Tener vinculación estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de 

carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de 
cualquier Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convocatoria, ni hallarse 
inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas ni, en su caso, para la correspondiente 
profesión.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse 
inhabilitado, por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios públicos 
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o 
servicios públicos en los seis años anteriores a la convocatoria.

2.7. Formación específica para cargos intermedios en el sistema de gestión de riesgos laborales, 
mediante la acreditación del «Curso específico en Prevención de Riesgos Laborales para cargos intermedios 
o aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentación de 
solicitudes. A tal efecto en la página web del SAS se encuentra disponible la información necesaria para la 
realización del citado curso. 

3. Características del puesto convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Características del puesto convocado: 
3.1.1. El puesto convocado conllevará el nombramiento para ejercer la dirección de la Unidad de Gestión 

Clínica de Colmenar en el Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga Axarquía.
3.1.2. Se percibirán las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
3.2. Funciones a desarrollar: 
- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y económicos 

asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestión clínica u objetivos del centro, 
garantizando la adecuada atención sanitaria a la población asignada y la eficiente gestión de las prestaciones 
sanitarias. 

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestión del Distrito de atención primaria a través 
de los mecanismos que se establezcan por la Dirección Gerencia del Área de Gestión Sanitaria. 

- Proponer, planificar y evaluar la consecución de objetivos asistenciales, docentes y de investigación 
contenidos en el acuerdo de gestión clínica y/o objetivos del centro, así como realizar la evaluación de las 
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho 
acuerdo. 
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- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestión clínica y/o objetivos del 
centro, mediante la dirección participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluación 
del desempeño.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestión Clínica, Decreto 197/2007, 
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organización y Funcionamiento de los Servicios de Atención 
Primaria de Salud en el ámbito del Servicio Andaluz de Salud. 

De conformidad con el artículo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido 
en el artículo 30 de este Decreto, la persona titular de la Dirección de la unidad de gestión clínica realizará, 
además, las funciones asistenciales propias de su categoría.

4. Solicitudes y documentación.
4.1. Las solicitudes se dirigirán al Director Gerente del Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga Axarquía 

según modelo que figura como Anexo I a la presente Resolución, y se presentarán en el Registro General 
del Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga Axarquía, sito en Urb. El Tomillar, s/n, de Velez-Málaga, o bien 
conforme a lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, 
de 13 de enero, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
presente Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

4.2. A la solicitud se acompañará la siguiente documentación:
4.2.1. Fotocopia del DNI.
4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulación exigida en el apartado 2.2.
4.2.3. Relación de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones 

o acreditaciones de los citados méritos.
4.2.4. Proyecto de Gestión de la Unidad de Gestión Clínica de Colmenar en el Área de Gestión Sanitaria 

Este de Málaga Axarquía.
4.2.5. Acreditación del curso específico de prevención de riesgos laborales para cargos intermedios o 

aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
4.2.6. La acreditación del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuará, en su caso, en el 

momento de la toma de posesión. 

5. Admisión de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Dirección Gerencia del Área de Gestión Sanitaria 

Este de Málaga Axarquía aprobará resolución comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresión 
del nombre, apellidos y causa de exclusión, en su caso. En dicha resolución se designarán los miembros que 
compondrán la Comisión de Selección a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicarán en los tablones de anuncios del Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga 
Axarquía y en la página web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerándose dicha 
publicación como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de 
admitidos y excluidos, los interesados podrán interponer reclamación, en el plazo de 5 días hábiles, contados 
a partir del día siguiente al de la publicación, ante la Dirección Gerencia del Área de Gestión Sanitaria Este de 
Málaga Axarquía.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamación contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, 
se publicará la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisión de Selección.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que 

se regula el sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio 
Andaluz de Salud, la composición de la Comisión de Selección de la presente convocatoria será la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Será desempeñada por el/la titular de la Dirección Gerencia del Área de Gestión 
Sanitaria Este de Málaga Axarquía o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalías designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado 
en el apartado 2.b) del citado artículo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del 
grupo B y del grupo A. 

6.1.3. La Secretaría será desempeñada por la persona que tenga encomendada la gestión de 
profesionales del Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga Axarquía o persona en quien delegue, que actuará 
con voz pero sin voto.

6.2. La composición de la Comisión de Selección respetará el principio de presencia equilibrada de 
hombres y mujeres.



22 de octubre 2015 Boletín Oficial de la Junta de Andalucía Núm. 206  página �1

#C
O

DI
GO

_V
ER

IF
IC

AC
IO

N
#

6.3. Abstención y recusación. Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse de 
intervenir, notificándolo a la Dirección Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias 
previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación de 
los miembros de la Comisión de Selección, en los casos previstos en el párrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisión de Selección llevará a cabo las 

actuaciones establecidas en el artículo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las 
bases del procedimiento para la provisión de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz 
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisión de Selección elevará a la Dirección Gerencia la 
relación nominal de personas aspirantes que reúnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en 
esta convocatoria.

7.3. La Dirección Gerencia dictará Resolución designando a la persona que considere más adecuada 
para el cargo a desempeñar.

7.4. Dicha Resolución se hará pública en los tablones de anuncios del Área de Gestión Sanitaria Este de 
Málaga Axarquía y en la página web del SAS, en el plazo máximo de seis meses a partir del día siguiente al de 
la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, de conformidad con lo 
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolución, se podrá interponer recurso 
de alzada ante la Dirección General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolución 
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podrán entender desestimadas 
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podrá ser declarada desierta, mediante resolución motivada, si no 
concurriera a la misma persona candidata idónea para el desempeño del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicación, evaluación y efectos.
8.1. La persona designada obtendrá un nombramiento para el desempeño del puesto por un período de 

cuatro años de duración, que será realizado por la persona titular del Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga 
Axarquía.

8.2. De conformidad con lo previsto en el artículo 11 del Decreto 75/2007, el desempeño del cargo a 
cubrir será, necesariamente, en régimen de dedicación exclusiva. 

8.3. El desempeño del cargo será objeto de evaluación conforme a lo establecido en el artículo 15 del 
citado Decreto 75/2007.

ANEXO I

Don/Doña ....................................................................................................., con DNI núm. ............................., 
y domicilio en ...................................., calle/avda./pza. .................................................................................................., 
tfnos. .........................................., correo electrónico .........................................................................................................., 
en posesión del título de ....................................., especialidad .......................................................................................

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisión de un puesto de Director/a de 
Unidad de Gestión Clínica de Colmenar del Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga Axarquía, convocado por la 
Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolución de fecha ...................., BOJA núm. .........., 
de fecha ...................................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentación 
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL ÁREA DE GESTIÓN SANITARIA ESTE DE MÁLAGA AXARQUÍA
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ANEXO II

BAREMO DE MÉRITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (máximo 60 puntos).
1.1. Méritos asistenciales (máximo 40 puntos).
1.1.1. Dirección de Unidades de Gestión Clínica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Sección, 

Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermería, mediante concurso público y habiendo 
superado las evaluaciones periódicas, todo ello acreditado por la Dirección Gerencia del centro correspondiente: 
2 puntos por año en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un máximo de 
10 puntos, y 1 punto por año en el caso de los Jefes de Sección, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de 
Enfermería, hasta un máximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditación profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía 
(ACSA), hasta un máximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 
puntos. La puntuación se adaptará, por la Comisión de Selección, si es un sistema de acreditación diferente al 
de la ACSA. 

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su 
trabajo: a) 0,5 puntos por año si el cumplimiento está entre 60% y 80%, hasta un máximo de 5 puntos; y b) 2 
puntos por año si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un máximo de 10 puntos. Se contabilizará a partir 
de los acuerdos de gestión de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su 
trabajo, una vez aplicado el factor de corrección: a) 0,5 puntos por año si el cumplimiento está entre 60% y 80%, 
hasta un máximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por año si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un máximo 
de 5 puntos. Se contabilizará a partir de los acuerdos de gestión de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organización asistencial, en el diseño y ejecución de programas 
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos 
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los últimos diez años, con 
resultados contrastados, según informe del Director de la Unidad de Gestión Clínica (UGC), o en su defecto 
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Dirección Asistencial del Centro 
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. 
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso 
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendrán que haber supuesto, en su 
conjunto, una mejora sustancial sobre la situación de origen. A juicio del tribunal, y en relación con el puesto al 
que se opta, este ítem será valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Dirección Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o 
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso público, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo 
ello acreditado por la Dirección Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejería 
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por año, hasta un máximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 
puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos. La certificación deberá extenderse por el Director 
Asistencial, y en la misma debe constar el número anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la 
actividad que ha desempeñado en la misma.

1.1.8. Por desempeñar la Secretaría de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros 
sanitarios: 0,5 puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos. La certificación deberá extenderse por 
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el número anual de sesiones de las Comisiones a la que ha 
asistido y la actividad que ha desempeñado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por año, hasta un máximo de 5 puntos. 
La certificación deberá extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha 
desempeñado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (máximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un máximo de 6 puntos.
- En gestión clínica, organización sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como 

docente, hasta un máximo de 3 puntos.
- En el área de conocimiento de la especialidad y/o línea de la actividad profesional que se realiza: 0,3 

puntos por cada 10 horas como docente, hasta un máximo de 3 puntos.
- Sólo serán evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los 

órganos que integran el Sistema de Acreditación de Formación Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formación en la categoría profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente 
en los últimos diez años: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formación: 1 punto por año, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervisión y formación de investigadores, tales como tutoría de la formación en investigación 

post-formación sanitaria especializada (programa Río Hortega): 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 5 
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el ítem con mayor puntuación excluye a los otros): máximo 5 puntos.
- Tutor clínico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoría profesional a la que pertenece: 

0,5 puntos por año hasta un máximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por año 

hasta un máximo de 5 puntos.
- Catedrático con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por año hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un máximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formación universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un 

máximo de 1,5 puntos.
- Tutoría de trabajos de fin de másteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un 

máximo de 1,5 puntos. 

1.3. Méritos científicos (máximo 40 puntos).
1.3.1. Formación: hasta un máximo de 9 puntos.
- Grado de doctor o, en caso de diplomados, máster oficial compatible con acceso al doctorado: 5 

puntos.
- Formación científica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se 

realizó la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un máximo de 5 puntos.
- Formación en investigación post-formación sanitaria especializada (programa Río Hortega), y contratos 

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.
1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un máximo de 45 puntos. 
- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de 

enfermería.
Se considerarán exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor 

de impacto será el correspondiente al de la última edición disponible en la ISI Web of Knowledge.
- Se valorará el orden de autores dentro de la publicación: El primer y último autor se puntuarán según 

el factor de impacto (FI) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 
del FI. Se igualará el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han 
contribuido igualmente al manuscrito. No se valorarán como autores de una publicación los mencionados en un 
índice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con líneas de investigación en áreas de 
conocimiento diferentes se ponderará cada revista según el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigación con financiación competitiva financiados por agencias públicas o privadas: 
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermería.

- La valoración de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) será superior a la 
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonómicos (0,5 puntos el IP).

- La valoración del IP será 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.
- Ensayos clínicos (fases I y II, y ensayos clínicos independientes): hasta un máximo de 4 puntos.
- Participación en ensayos clínicos en fase I y ensayos clínicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos 

clínicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo 
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoración del IP será 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clínico.
- Transferencia de tecnologías y conocimiento: hasta un máximo de 8 puntos.
- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos. 
- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
- Investigación contratada o proyectos científicos cooperativos con empresas (no ensayos clínicos salvo en 

fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboración gestionados por Fundaciones 
Públicas para la Gestión de la Investigación: 1 punto.

Otros méritos: hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
-  Participación en grupos de investigación estables (PAIDI y otras instituciones de investigación): 0,5 
puntos por año.
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- Libros y capítulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capítulo, a valoración del tribunal.
- Premios científicos unipersonales de ámbito regional: 0,5 puntos.
- Premios científicos unipersonales de ámbito nacional: 1 punto.
- Premios científicos unipersonales de ámbito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de artículos científicos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos 
por año.

1.3.3. Gestión de la I+D+i: hasta un máximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestión científica en la administración estatal o autonómica (Subdirector en el 

ISCIII; Director de planes de investigación): 2,5 puntos por año.
- Cargos unipersonales de gestión científica en la administración estatal o autonómica (responsables 

y adjuntos de áreas de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva, responsables y miembros de las 
Comisiones de Evaluación del Fondo de Investigación Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de 
ámbito autonómico): 1 punto por año.

- Cargos unipersonales de gestión de la I+D+i en instituciones públicas o privadas (Director, en Centros 
de Investigación Biomédica o Institutos de Investigación): 2 puntos por año. 

- Cargos unipersonales de gestión de la I+D+i en instituciones públicas o privadas (Vicedirector y 
responsables de áreas en Centros de Investigación Biomédica o Institutos de Investigación): 0,5 puntos por año. 

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigación (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos 
por año.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigación (RETICS, CIBER, CAIBER): 
1 punto por año.

- Responsables de grupos de investigación oficiales con financiación competitiva (PAIDI y otras 
instituciones de investigación): 1 punto por año.

1.4. Méritos derivados de la formación recibida (máximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el área de conocimiento de la especialidad, hasta un máximo de 5 

puntos.
- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliación de 

estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuación se calculará 
proporcionalmente a su duración.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliación de estudios 
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuación se calculará 
proporcionalmente a su duración.

1.4.2. Estudios de maestría y experto, hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada máster universitario relacionado con el área de conocimiento de la especialidad del puesto 

que se convoca: 2,5 puntos.
- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el área de conocimiento de la especialidad 

del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
1.4.3. Actividades formativas: hasta un máximo de 3 puntos.
- En gestión clínica, organización sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la 

evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
- En el área de conocimiento de la especialidad y/o línea de la actividad profesional que realiza. Por cada 

crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
- Sólo serán evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para 

los discentes (se excluyen los estudios de maestría y de experto) o acreditadas por alguno de los órganos que 
integran el Sistema de Acreditación de Formación Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De SALUD

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, 
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestión 
Clínica de Vejer en el Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-La Janda.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, dispone en el 
apartado 3 de su artículo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ámbitos 
asistencial, investigador, docente, de Gestión Clínica, de prevención, de información y de educación sanitarias. 

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su artículo 10, apartado 1, establece que las Administraciones 
sanitarias, los servicios de salud o los órganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, según 
corresponda, establecerán los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestión clínica a través de 
procedimientos en los que habrán de tener participación los propios profesionales, y en el apartado 2 del 
mismo artículo postula que tendrán la consideración de funciones de gestión clínica las relativas a la jefatura 
o coordinación de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones 
podrán ser desempeñadas en función de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada 
capacitación. Finalmente, el apartado tercero del reiterado artículo 10, normativiza que el ejercicio de funciones 
de Gestión Clínica estará sometido a la evaluación periódica y podrá determinar, en su caso, la confirmación o 
remoción del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejería de Salud por el que se regula la estructura, 
organización y funcionamiento de los servicios de atención primaria de salud en el ámbito del Servicio Andaluz 
de Salud (BOJA núm. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atención Primaria, 
definiendo las Unidades de Gestión Clínica como la estructura organizativa responsable de la atención primaria 
de salud a la población y estableciendo sus fines y composición, postulando en su artículo 25 que en cada 
unidad de gestión clínica existirá una dirección que tendrá rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula 
el sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz 
de Salud (BOJA núm. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Dirección de Unidades de Gestión Clínica dentro 
del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través 
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejería de Salud (BOJA 
núm. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo 
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casación 
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Sección Primera de la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucía, ratificando la 
adecuación a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresión «sin necesidad de estar previamente 
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del artículo 10 que queda 
anulada por la referida resolución judicial.

La citada Sentencia, ampara su decisión en que, con la redacción dada al citado artículo, el precepto no 
aclara cuál será el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial 
o estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las 
Administraciones públicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido 
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (artículos 23.2 y 103.3 CE). 

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redacción del artículo 14 del Decreto 75/2007, que 
se refiere a la situación en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo 
intermedio. 

En consecuencia, ante la anulación por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la 
preocupación vertida por el mismo del acceso a la condición de empleado público a personas que no han tenido 
acceso previo a la función pública de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad 
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, 
para esclarecer el régimen de vinculación aplicable al personal con vínculo temporal y la adecuada aplicación del 
artículo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantías requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto 
esta modificación se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al 
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de 
diferentes órganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del artículo 12.d) del Decreto 208/2015, de 
14 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud, esta Dirección Gerencia del 
Servicio Andaluz de Salud

R E S U E L V E

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad 
de Gestión Clínica de Vejer en el Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-La Janda.

Segundo. Aprobar las bases que regirán la convocatoria y el baremo que se aplicará para la evaluación 
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II. 

Tercero. En lo no previsto en la presente resolución, se estará a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, 
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los 
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA núm. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificación 
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casación 1691/2009, en la Orden 
de 10 de agosto de 2007, de la Consejería de Salud (BOJA núm. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla 
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejería de Salud, por el que se regula la estructura, 
organización y funcionamiento de los servicios de atención primaria en el ámbito del Servicio Andaluz de Salud 
(BOJA núm. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso potestativo de 
reposición ante esta Dirección Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicación, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Órgano, de 
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en su última 
y modificada redacción dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir 
de la fecha de su publicación, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que 
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A 
DE UNIDAD DE GESTIÓN CLÍNICA DE VEJER

1. Proceso selectivo.
1.1. El proceso selectivo será evaluado por una Comisión de Selección y consistirá en dos fases: evaluación 

curricular y de las competencias profesionales y evaluación de un Proyecto de Gestión de la Unidad de Gestión 
Clínica.

1.2.1. Evaluación curricular y de las competencias profesionales:
Consistirá en la valoración de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su 

aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formación y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante 
la aplicación del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo II en esta convocatoria.

La puntuación máxima que se podrá otorgar será de 60 puntos. 
1.2.2. Proyecto de Gestión:
Cada candidato expondrá ante la Comisión de Selección un Proyecto de Gestión de la Unidad de Gestión 

Clínica a cuya dirección opta, cuyo contenido deberá incluir, necesariamente, todas las líneas de actuación: 
asistencial, docente, investigación e innovación, y gestión del área de responsabilidad. 

La defensa del Proyecto de Gestión se realizará mediante exposición en un acto público, seguida de un 
debate con los miembros de la Comisión. En la misma se valorarán obligadamente, para el ámbito de la Unidad 
de Gestión Clínica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1.  Visión, misión y valores de la Unidad de Gestión Clínica y su incardinación con los valores del Sistema 
Sanitario Público de Andalucía. 

2. Líneas estratégicas y análisis DAFO de la Unidad de Gestión Clínica. 
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales. 
4.  El análisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su 

gestión eficiente.
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5.  Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estándares de referencia en los ámbitos 
asistenciales, docentes y de investigación e innovación.

6. La orientación a resultados en las diferentes líneas de producción de la Unidad de Gestión Clínica. 
7. Las propuestas para materializar una participación ciudadana efectiva.
8. La gestión de la calidad y su acreditación.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestión participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones. 
La exposición del Proyecto de Gestión será pública, siendo secretas las deliberaciones de la Comisión de 

Selección. La puntuación máxima a otorgar será de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberán reunir los requisitos que se señalan 

a continuación, referidos al último día de plazo de presentación de solicitudes, y mantenerlos durante todo el 
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento: 

2.1. Poseer la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulación de trabajadores conforme al Tratado de la Unión 
Europea o a otros tratados ratificados por España, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesión de titulación universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo 
de presentación de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se deriven del 
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 años y no exceder de la edad de jubilación forzosa.
2.5. Tener vinculación estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de 

carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de 
cualquier Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convocatoria, ni hallarse 
inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas ni, en su caso, para la correspondiente 
profesión.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse 
inhabilitado, por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios públicos 
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o 
servicios públicos en los seis años anteriores a la convocatoria.

2.7. Formación específica para cargos intermedios en el sistema de gestión de riesgos laborales, 
mediante la acreditación del «Curso específico en Prevención de Riesgos Laborales para cargos intermedios 
o aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentación de 
solicitudes. A tal efecto en la página web del SAS se encuentra disponible la información necesaria para la 
realización del citado curso. 

3. Características del puesto convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Características del puesto convocado: 
3.1.1. El puesto convocado conllevará el nombramiento para ejercer la dirección de la Unidad de Gestión 

Clínica de Vejer del Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-La Janda.
3.1.2. Se percibirán las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
3.2. Funciones a desarrollar: 
- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y económicos 

asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestión clínica u objetivos del centro, 
garantizando la adecuada atención sanitaria a la población asignada y la eficiente gestión de las prestaciones 
sanitarias. 

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestión del Distrito de atención primaria a través 
de los mecanismos que se establezcan por la Dirección Gerencia del Distrito. 

- Proponer, planificar y evaluar la consecución de objetivos asistenciales, docentes y de investigación 
contenidos en el acuerdo de gestión clínica y/o objetivos del centro, así como realizar la evaluación de las 
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho 
acuerdo. 

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestión clínica y/o objetivos del 
centro, mediante la dirección participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluación 
del desempeño.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestión Clínica, Decreto 197/2007, 
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organización y Funcionamiento de los Servicios de Atención 
Primaria de Salud en el ámbito del Servicio Andaluz de Salud. 

De conformidad con el artículo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido 
en el artículo 30 de este Decreto, la persona titular de la Dirección de la unidad de gestión clínica realizará, 
además, las funciones asistenciales propias de su categoría.

4. Solicitudes y documentación.
4.1. Las solicitudes se dirigirán al Director Gerente del Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-La Janda, 

según modelo que figura como Anexo I a la presente Resolución, y se presentarán en el Registro General del 
Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-La Janda, sito en Avda. Ramón de Carranza, núm. 19, 11006-Cádiz, o bien 
conforme a lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, 
de 13 de enero, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
presente Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

4.2. A la solicitud se acompañará la siguiente documentación:
4.2.1. Fotocopia del DNI.
4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulación exigida en el apartado 2.2.
4.2.3. Relación de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones 

o acreditaciones de los citados méritos.
4.2.4. Proyecto de Gestión de la Unidad de Gestión Clínica de Vejer del Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-

La Janda.
4.2.5. Acreditación del curso específico de prevención de riesgos laborales para cargos intermedios o 

aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
4.2.6. La acreditación del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuará, en su caso, en el 

momento de la toma de posesión. 

5. Admisión de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Dirección Gerencia Distrito Sanitario Bahía 

de Cádiz-La Janda, aprobará resolución comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresión del 
nombre, apellidos y causa de exclusión, en su caso. En dicha resolución se designarán los miembros que 
compondrán la Comisión de Selección a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicarán en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-La Janda y 
en la página web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerándose dicha publicación 
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y 
excluidos, los interesados podrán interponer reclamación, en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, ante la Dirección Gerencia del Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-La Janda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamación contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, 
se publicará la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisión de Selección.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que 

se regula el sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio 
Andaluz de Salud, la composición de la Comisión de Selección de la presente convocatoria será la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Será desempeñada por el/la titular de la Dirección Gerencia del Distrito Sanitario, o 
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalías designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado 
en el apartado 2.b) del citado artículo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del 
grupo B y del grupo A. 

6.1.3. La Secretaría será desempeñada por la persona que tenga encomendada la gestión de 
profesionales del Distrito Sanitario o persona en quien delegue, que actuará con voz pero sin voto.

6.2. La composición de la Comisión de Selección respetará el principio de presencia equilibrada de 
hombres y mujeres.

6.3. Abstención y recusación. Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse de 
intervenir, notificándolo a la Dirección Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias 
previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación de 
los miembros de la Comisión de Selección, en los casos previstos en el párrafo anterior.



22 de octubre 2015 Boletín Oficial de la Junta de Andalucía Núm. 206  página ��

#C
O

DI
GO

_V
ER

IF
IC

AC
IO

N
#

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisión de Selección llevará a cabo las 

actuaciones establecidas en el artículo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las 
bases del procedimiento para la provisión de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz 
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisión de Selección elevará a la Dirección Gerencia la 
relación nominal de personas aspirantes que reúnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en 
esta convocatoria.

7.3. La Dirección Gerencia dictará Resolución designando a la persona que considere más adecuada 
para el cargo a desempeñar.

7.4. Dicha Resolución se hará pública en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-
La Janda y en la página web del SAS, en el plazo máximo de seis meses a partir del día siguiente al de la 
publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, de conformidad con lo 
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolución, se podrá interponer recurso 
de alzada ante la Dirección General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolución 
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podrán entender desestimadas 
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podrá ser declarada desierta, mediante resolución motivada, si no 
concurriera a la misma persona candidata idónea para el desempeño del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicación, evaluación y efectos.
8.1. La persona designada obtendrá un nombramiento para el desempeño del puesto por un período de 

cuatro años de duración, que será realizado por la persona titular de la Dirección Gerencia del Distrito Sanitario.
8.2. De conformidad con lo previsto en el artículo 11 del Decreto 75/2007, el desempeño del cargo a 

cubrir será, necesariamente, en régimen de dedicación exclusiva. 
8.3. El desempeño del cargo será objeto de evaluación conforme a lo establecido en el artículo 15 del 

citado Decreto 75/2007.

ANEXO I

Don/Doña ...................................................................................................., con DNI núm. ...............................,  
y domicilio en .........................................................., calle/avda./pza. ............................................................................., 
tfnos. ............................................................................., correo electrónico ......................................................................, 
en posesión del título de ......................................................................, especialidad ......................................................

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisión de un puesto de Director/a de 
Unidad de Gestión Clínica de ................................................................................, convocado por la Dirección Gerencia 
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolución de fecha ............................................., BOJA núm. ................, 
de fecha .......................................................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentación (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO BAHÍA DE CÁDIZ-LA JANDA

ANEXO II

BAREMO DE MÉRITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (máximo 60 puntos).
1.1. Méritos asistenciales (máximo 40 puntos).
1.1.1. Dirección de Unidades de Gestión Clínica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Sección, 

Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermería, mediante concurso público y habiendo 
superado las evaluaciones periódicas, todo ello acreditado por la Dirección Gerencia del centro correspondiente: 
2 puntos por año en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un máximo de 
10 puntos, y 1 punto por año en el caso de los Jefes de Sección, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de 
Enfermería, hasta un máximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditación profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía 
(ACSA), hasta un máximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 
puntos. La puntuación se adaptará, por la Comisión de Selección, si es un sistema de acreditación diferente al 
de la ACSA. 

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su 
trabajo: a) 0,5 puntos por año si el cumplimiento está entre 60% y 80%, hasta un máximo de 5 puntos; y b) 2 
puntos por año si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un máximo de 10 puntos. Se contabilizará a partir 
de los acuerdos de gestión de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su 
trabajo, una vez aplicado el factor de corrección: a) 0,5 puntos por año si el cumplimiento está entre 60% y 80%, 
hasta un máximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por año si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un máximo 
de 5 puntos. Se contabilizará a partir de los acuerdos de gestión de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organización asistencial, en el diseño y ejecución de programas 
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos 
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los últimos diez años, con 
resultados contrastados, según informe del Director de la Unidad de Gestión Clínica (UGC), o en su defecto 
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Dirección Asistencial del Centro 
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. 
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso 
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendrán que haber supuesto, en su 
conjunto, una mejora sustancial sobre la situación de origen. A juicio del tribunal, y en relación con el puesto al 
que se opta, este ítem será valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Dirección Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o 
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso público, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo 
ello acreditado por la Dirección Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejería 
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por año, hasta un máximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 
puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos. La certificación deberá extenderse por el Director 
Asistencial, y en la misma debe constar el número anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la 
actividad que ha desempeñado en la misma.

1.1.8. Por desempeñar la Secretaría de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros 
sanitarios: 0,5 puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos. La certificación deberá extenderse por 
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el número anual de sesiones de las Comisiones a la que ha 
asistido y la actividad que ha desempeñado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por año, hasta un máximo de 5 puntos. 
La certificación deberá extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha 
desempeñado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (máximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un máximo de 6 puntos.
- En gestión clínica, organización sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como 

docente, hasta un máximo de 3 puntos.
- En el área de conocimiento de la especialidad y/o línea de la actividad profesional que se realiza: 0,3 

puntos por cada 10 horas como docente, hasta un máximo de 3 puntos.
- Sólo serán evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los 

órganos que integran el Sistema de Acreditación de Formación Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formación en la categoría profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente 

en los últimos diez años: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formación: 1 punto por año, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervisión y formación de investigadores, tales como tutoría de la formación en investigación post-

formación sanitaria especializada (programa Río Hortega): 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el ítem con mayor puntuación excluye a los otros): máximo 5 puntos.
- Tutor clínico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoría profesional a la que pertenece: 

0,5 puntos por año hasta un máximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por año 

hasta un máximo de 5 puntos.
- Catedrático con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por año hasta un máximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un máximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formación universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un 

máximo de 1,5 puntos.
- Tutoría de trabajos de fin de másteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un 

máximo de 1,5 puntos. 

1.3. Méritos científicos (máximo 40 puntos).
1.3.1. Formación: hasta un máximo de 9 puntos.
- Grado de doctor o, en caso de diplomados, máster oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.
- Formación científica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se 

realizó la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un máximo de 5 puntos.
- Formación en investigación post-formación sanitaria especializada (programa Río Hortega), y contratos 

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.
1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un máximo de 45 puntos. 
- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermería.
Se considerarán exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor 

de impacto será el correspondiente al de la última edición disponible en la ISI Web of Knowledge.
- Se valorará el orden de autores dentro de la publicación: El primer y último autor se puntuarán según 

el factor de impacto (FI) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 
del FI. Se igualará el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han 
contribuido igualmente al manuscrito. No se valorarán como autores de una publicación los mencionados en un 
índice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con líneas de investigación en áreas de 
conocimiento diferentes se ponderará cada revista según el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigación con financiación competitiva financiados por agencias públicas o privadas: 
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermería.

- La valoración de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) será superior a la 
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonómicos (0,5 puntos el IP).

- La valoración del IP será 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.
- Ensayos clínicos (fases I y II, y ensayos clínicos independientes): hasta un máximo de 4 puntos.
- Participación en ensayos clínicos en fase I y ensayos clínicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos 

clínicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo 
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoración del IP será 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clínico.
- Transferencia de tecnologías y conocimiento: hasta un máximo de 8 puntos.
- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos. 
- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
- Investigación contratada o proyectos científicos cooperativos con empresas (no ensayos clínicos salvo en 

fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboración gestionados por Fundaciones 
Públicas para la Gestión de la Investigación: 1 punto.

Otros méritos: hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
-  Participación en grupos de investigación estables (PAIDI y otras instituciones de investigación): 0,5 
puntos por año.

- Libros y capítulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capítulo, a valoración del tribunal.
- Premios científicos unipersonales de ámbito regional: 0,5 puntos.
- Premios científicos unipersonales de ámbito nacional: 1 punto.
- Premios científicos unipersonales de ámbito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
-  Evaluador de artículos científicos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos 
por año.

1.3.3. Gestión de la I+D+i: hasta un máximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestión científica en la administración estatal o autonómica (Subdirector en el 

ISCIII; Director de planes de investigación): 2,5 puntos por año.
- Cargos unipersonales de gestión científica en la administración estatal o autonómica (responsables 

y adjuntos de áreas de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva, responsables y miembros de las 
Comisiones de Evaluación del Fondo de Investigación Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de 
ámbito autonómico): 1 punto por año.
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- Cargos unipersonales de gestión de la I+D+i en instituciones públicas o privadas (Director, en Centros 
de Investigación Biomédica o Institutos de Investigación): 2 puntos por año. 

- Cargos unipersonales de gestión de la I+D+i en instituciones públicas o privadas (Vicedirector y 
responsables de áreas en Centros de Investigación Biomédica o Institutos de Investigación): 0,5 puntos por año. 

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigación (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos 
por año.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigación (RETICS, CIBER, CAIBER): 
1 punto por año.

- Responsables de grupos de investigación oficiales con financiación competitiva (PAIDI y otras 
instituciones de investigación): 1 punto por año.

1.4. Méritos derivados de la formación recibida (máximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el área de conocimiento de la especialidad, hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliación de estudios o 

similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuación se calculará proporcionalmente 
a su duración.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliación de estudios o similar: 
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuación se calculará proporcionalmente a su 
duración.

1.4.2. Estudios de maestría y experto, hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada máster universitario relacionado con el área de conocimiento de la especialidad del puesto 

que se convoca: 2,5 puntos.
- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el área de conocimiento de la especialidad 

del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
1.4.3. Actividades formativas: hasta un máximo de 3 puntos.
- En gestión clínica, organización sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la 

evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
- En el área de conocimiento de la especialidad y/o línea de la actividad profesional que realiza. Por cada 

crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
- Solo serán evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para 

los discentes (se excluyen los estudios de maestría y de experto) o acreditadas por alguno de los órganos que 
integran el Sistema de Acreditación de Formación Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De SALUD

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, 
por la que se anuncia convocatoria pública para cubrir puesto de trabajo de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en los artículos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación 
de la Función Pública de la Junta de Andalucía, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promoción 
interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General 
de la Junta de Andalucía, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
núm. 8, de 19 de enero), esta Dirección Gerencia anuncia la provisión de puesto de trabajo de libre designación, 
con sujeción a las siguientes

B A S E S

Primera. Se convoca la provisión del puesto de trabajo de libre designación que se detalla en el Anexo 
de la presente Resolución.

Segunda. Podrá participar en la presente convocatoria el personal funcionario y el personal estatutario 
de la Administración Sanitaria que reúna los requisitos señalados para el desempeño de dicho puesto en el 
Anexo que se acompaña y aquellos otros de carácter general exigidos por la legislación vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirán las solicitudes a la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud 
(Dirección General de Profesionales), Avenida de la Constitución núm. 18, 41001 Sevilla, dentro del plazo de 
quince días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía.

2. En la instancia figurarán los datos personales del solicitante, acompañándose «curriculum vitae» en 
el que se hará constar, al menos, el número de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal 
consolidado, títulos académicos, puestos de trabajo desempeñados y cuantos otros méritos se relacionen con el 
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberán ser justificados con la documentación original o fotocopia debidamente 
compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el período de presentación de instancias, las solicitudes formuladas serán 
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el 
plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

Sevilla, 16 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.

A N E X O

Centro directivo: Dirección Gerencia.
Localidad: Sevilla.
Denominación del puesto: Subdirección Tesorería.
CPT: 2146710.
Núm. de plazas: 1.
Ads.: F.
Tipo Admón.: AS.
Grupo: A11.
Cuerpo: P-A112.
Área funcional: Hacienda Pública.
Nivel C.D.: 30.
C. específico: XXXX- 24.719,52.
Exp.: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De SALUD

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2015, de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, 
por la que se anuncia convocatoria pública para cubrir puesto de trabajo de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en los artículos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación 
de la Función Pública de la Junta de Andalucía, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promoción 
interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General 
de la Junta de Andalucía, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
núm. 8, de 19 de enero), esta Dirección Gerencia anuncia la provisión de puesto de trabajo de libre designación, 
con sujeción a las siguientes

B A S E S

Primera. Se convoca la provisión del puesto de trabajo de libre designación que se detalla en el Anexo 
de la presente Resolución.

Segunda. Podrá participar en la presente convocatoria el personal funcionario y el personal estatutario 
de la Administración Sanitaria que reúna los requisitos señalados para el desempeño de dicho puesto en el 
Anexo que se acompaña y aquellos otros de carácter general exigidos por la legislación vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirán las solicitudes a la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud 
(Dirección General de Profesionales), Avenida de la Constitución, núm. 18, 41001 Sevilla, dentro del plazo de 
quince días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía.

2. En la instancia figurarán los datos personales del solicitante, acompañándose «curriculum vitae» en 
el que se hará constar, al menos, el número de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal 
consolidado, títulos académicos, puestos de trabajo desempeñados y cuantos otros méritos se relacionen con el 
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberán ser justificados con la documentación original o fotocopia debidamente 
compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el período de presentación de instancias, las solicitudes formuladas serán 
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el 
plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

Sevilla, 16 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.

A N E X O

Centro directivo: Dirección Gerencia.
Localidad: Sevilla.
Denominación del puesto: Subdirección Inversiones.
CPT: 2145010.
Núm. de plazas: 1.
Ads.: F.
Tipo Admón.: AS
Grupo: A1.
Cuerpo: P-A12.
Área funcional: Arquitectura e Instalaciones.
Área relacional: Obras Públicas y Construcciones.
Nivel C.D.: 30.
C. específico: XXXX- 24.719,52.
Exp.: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2015, de la Viceconsejería, por la que se anuncia convocatoria 
pública para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en los artículos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de 
Ordenación de la Función Pública de la Junta de Andalucía, y a los artículos 60 a 66 del Reglamento General 
de Ingreso, Promoción Interna, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
de la Administración General de la Junta de Andalucía, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta 
Viceconsejería, en virtud del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre 
reestructuración de Consejerías, de las competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio de 2004 y 
de conformidad con la disposición transitoria segunda del Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se regula 
la estructura orgánica de la Consejería, anuncia la provisión de un puesto de trabajo de libre designación con 
sujeción a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisión del puesto de trabajo por el sistema de libre designación que se detalla 
en el Anexo de la presente Resolución.

Segunda. Podrá participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reúna los requisitos 
señalados para el desempeño del mismo en el Anexo que se acompaña y aquellos otros de carácter general 
exigidos por la legislación vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Igualdad y Políticas Sociales, se presentarán en 
el plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente Resolución en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, preferentemente en el Registro General de la Consejería de Igualdad 
y Políticas Sociales, situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, núm. 14, sin perjuicio de lo establecido en el 
artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

2. En la instancia figurarán los datos personales de la persona solicitante y el puesto que se solicita, 
acompañando curriculum vitae en el que hará constar el número de registro de personal, cuerpo de pertenencia, 
grado personal, títulos académicos, puestos de trabajo desempeñados en la Administración Pública y cuantos 
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberán ser justificados con la documentación original o fotocopias debidamente 
compulsadas. De la citada documentación se presentarán tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el período de presentación de instancias, las solicitudes formuladas serán 
vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de 
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

La toma de posesión se efectuará en los plazos establecidos en los artículos 51 y 65 del Decreto 
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentación correspondiente, para su inscripción, al Registro General 
de Personal.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente a la publicación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los artículos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso 
de reposición ante el órgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la publicación 
de esta Resolución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- El Viceconsejero, Juan Jesús Jiménez Martín.
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Consejería: Igualdad y Políticas Sociales.
Centro directivo: Dirección General de Infancia y Familias.
Centro destino: Dirección General de Infancia y Familias.
Código SIRHUS: 7977710.
Denominación del puesto: Servicio de Centros de Protección de Menores.
Núm. plazas: 1.
Adscripción: F.
Modo acceso: PLD.
Tipo Administración:
Grupo: A1.
Cuerpo preferente: A12.
Área funcional: Asuntos Sociales.
Área relacional: Adm. Pública. 
Nivel: 28.
Complemento específico: 19.972,80 €.
Titulación:
Experiencia: 3.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2015, de la Viceconsejería, por la que se anuncia convocatoria 
pública para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en los artículos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de 
Ordenación de la Función Pública de la Junta de Andalucía, y a los artículos 60 a 66 del Reglamento General 
de Ingreso, Promoción Interna, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
de la Administración General de la Junta de Andalucía, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta 
Viceconsejería, en virtud del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre 
reestructuración de Consejerías, de las competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio de 2004 y 
de conformidad con la disposición transitoria segunda del Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se regula 
la estructura orgánica de la Consejería, anuncia la provisión de un puesto de trabajo de libre designación con 
sujeción a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisión del puesto de trabajo por el sistema de libre designación que se detalla 
en el Anexo de la presente Resolución.

Segunda. Podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reúna los requisitos 
señalados para el desempeño del mismo en el Anexo que se acompaña y aquellos otros de carácter general 
exigidos por la legislación vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Igualdad y Políticas Sociales, se presentarán en 
el plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente Resolución 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, preferentemente en el Registro General de la Consejería de 
Igualdad y Políticas Sociales, situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, núm. 14, sin perjuicio de lo establecido 
en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. En la instancia figurarán los datos personales del solicitante y el puesto que se solicita, acompañando 
curriculum vitae en el que hará constar el número de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, 
títulos académicos, puestos de trabajo desempeñados en la Administración Pública y cuantos otros méritos se 
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberán ser justificados con la documentación original o fotocopias debidamente 
compulsadas. De la citada documentación se presentarán tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el período de presentación de instancias, las solicitudes formuladas serán 
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el 
plazo de toma de posesión, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

La toma de posesión se efectuará en los plazos establecidos en los artículos 51 y 65 del Decreto 
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentación correspondiente, para su inscripción, al Registro General 
de Personal.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente a la publicación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los artículos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso 
de reposición ante el órgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la publicación 
de esta Resolución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Sevillla, 15 de octubre de 2015.- El Viceconsejero, Juan Jesús Jiménez Martín.



Núm. 206  página 5� Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 22 de octubre 2015

#C
O

DI
GO

_V
ER

IF
IC

AC
IO

N
#

A N E X O

Consejería: Igualdad y Políticas Sociales.
Centro directivo: Secretaría General Técnica.
Centro destino: Secretaría General Técnica.
Código SIRHUS: 567410. 
Denominación del Puesto: Secretario/a de Secretario/a General Técnico/a.
Núm. plazas: 1.
Adscripción: F.
Modo acceso: PLD.
Tipo Administración:
Grupo: C1-C2.
Cuerpo preferente: C11.
Área funcional: Adm. Pública.
Área relacional:
Nivel: 18.
Complemento específico: 9.287,40 €.
Titulación:
Experiencia: 1.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSeJeRíA De eMPLeO, eMPReSA y COMeRCIO

RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2015, de la Viceconsejería, por la que se anuncia convocatoria 
pública para cubrir puesto de trabajo, próximo a quedar vacante, por el sistema de libre designación.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de 
Ordenación de la Función Pública de la Junta de Andalucía, y en los artículos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción interna y promoción profesional 
de los funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía, y a petición del centro directivo al 
que está adscrito el puesto, esta Viceconsejería de Empleo, Empresa y Comercio, en virtud del Decreto de la 
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de Consejerías, y del Decreto 
56/1994, de 1 de marzo, de atribución de competencias en materia de personal y en uso de la competencia 
conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en órganos directivos de la 
Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo (Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 114, de 
13 de junio), en virtud de la disposición transitoria segunda del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se 
regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio, anuncia la provisión de puesto 
de trabajo próximo a quedar vacante por el sistema de libre designación, con sujeción a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisión del puesto de trabajo próximo a quedar vacante, por el sistema de libre 
designación, que se detalla en el Anexo de la presente Resolución.

Segunda. Podrá participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reúna los requisitos 
señalados para el desempeño del mismo en el Anexo que se acompaña y aquellos otros, de carácter general, 
exigidos por la legislación vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Empleo, Empresa y Comercio, se presentarán 
dentro del plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, en el Registro General de la Consejería de Empleo, 
Empresa y Comercio, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, núm. 4, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo establecido 
en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. En la solicitud figurarán los datos personales, número de registro de personal, cuerpo de pertenencia 
y grado personal consolidado, acompañado de un currículum vitae en el que se hará constar:

a) Títulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempeñados en la Administración.
c) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberán ser justificados con la documentación original o fotocopias debidamente 
compulsadas.

Sevilla, 13 de octubre de 2015.- La Viceconsejera, Antonia Jesús Moro Cárdeno.

A N E X O

Consejería/Org. Autónomo: Consejería de Empleo, Empresa y Comercio.
Centro directivo: Dirección General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Información.
Centro de destino: Dirección General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Información.
Código P.T.: 9901310.
Denominación del puesto: Gabinete Desarrollo Proyectos Telecomunicaciones.
Ads.: F.
Modo accs.: PLD.
GR.: A1.
Cuerpo: P-A12.
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Área funcional: Tecn. Inform. y Telec.
Nivel C.D.: 27.
C. específico: 17.978,40 euros.
Exp.: 3 años.
Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De LA PReSIDeNCIA y ADMINIStRACIóN LOCAL

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2015, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía 
en Córdoba, Presidencia de la Comisión Provincial de Valoraciones, por la que se emplaza a terceros 
interesados en el recurso número 554/2015, interpuesto ante la Sección 4.ª de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en Sevilla.

 ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por cédula de notificación y requerimiento de la Sección 4.ª de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, con sede en Sevilla, se da traslado de la Resolución 
adoptada con fecha 23 de septiembre de 2015, en los autos del Procedimiento Ordinario núm. 554/2015 
(Negociado: 4), en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por doña María Dolores Lovera Prieto y 
Otros, contra el Acuerdo adoptado con fecha 10 de junio de 2015 por la Comisión Provincial de Valoraciones 
de Córdoba, y que fijó el justiprecio de los bienes expropiados en cuatrocientos sesenta y siete mil quinientos 
cuarenta y seis con veintisiete céntimos (467.546,27 euros), en el procedimiento de fijación de justiprecio, 
tramitado en esta Comisión con el número 2013/044, figurando como Administración expropiante el Excmo. 
Ayuntamiento de Córdoba a través de la Gerencia Municipal de Urbanismo y como sujetos expropiados doña 
María Dolores, don Cristóbal, don Rafael y don Juan Carlos Lovera Prieto.

Segundo. Que la citada notificación judicial tuvo entrada en esta C.P.V. de Córdoba (Registro de la Delegación 
del Gobierno de la Junta de Andalucía en Córdoba), con fecha 15 de octubre de 2015.

Tercero. Que mediante la referida resolución judicial, se requiere a esta Comisión Provincial de 
Valoraciones a la remisión del expediente administrativo al órgano jurisdiccional y a que practique los 
emplazamientos previstos en la vigente Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa (LJCA), dispone que el expediente deberá ser remitido al órgano jurisdiccional, en el plazo de 
veinte días, contados a partir de que la comunicación judicial tenga entrada en el registro general del órgano 
requerido.

Segundo. Conforme establece el art. 49 LJCA la resolución por la que se acuerde remitir el expediente se 
notificará en los cinco días siguientes a su adopción, a cuantos aparezcan como interesados en él, emplazándoles 
para que puedan personarse como demandados en el plazo de nueve días. Hechas las notificaciones, se remitirá 
el expediente al Juzgado, incorporando la justificación del emplazamiento efectuado.

En virtud de cuanto antecede, esta Presidencia, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 
85/2004, de 2 de marzo (BOJA núm 52, de 16.3.2004),

R E S U E L V E

Primero. Anunciar la interposición de recurso contencioso-administrativo formulado por doña María 
Dolores Lovera Prieto y Otros contra el Acuerdo adoptado con fecha 10 de junio de 2015 por la Comisión 
Provincial de Valoraciones de Córdoba, y que fijó el justiprecio de los bienes expropiados en cuatrocientos sesenta 
y siete mil quinientos cuarenta y seis con veintisiete céntimos (467.546,27 euros), en el procedimiento de fijación 
de justiprecio, tramitado en esta Comisión con el número 2013/044, figurando como Administración expropiante 
el Ayuntamiento de Córdoba a través de la Gerencia Municipal de Urbanismo y como sujetos expropiados doña 
María Dolores, don Cristóbal, don Rafael y don Juan Carlos Lovera Prieto.

Segundo. Remitir al Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, como interesados en el procedimiento, fotocopia 
del requerimiento de la Sección 4.ª de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA, sede de Sevilla. 
Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 de la LJCA se emplaza al Excmo. Ayuntamiento de 
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Córdoba y a aquellas personas, terceros interesados, a cuyo favor se hubieren derivado o derivasen derechos 
del Acuerdo impugnado, para que en el plazo de nueve días puedan personarse como demandados en dicho 
procedimiento. La presente Resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Tercero. Disponer, a tenor de lo preceptuado en el art. 49.2 en relación con los números 3 y 4 del art. 48 
de la citada LJCA, el posterior envío del expediente administrativo al órgano jurisdiccional que lo ha requerido, 
debiéndose remitir fotocopia autenticada del expediente, foliado y acompañado de un índice de los documentos 
que contenga, en el plazo legalmente señalado.

Córdoba, 16 de octubre de 2015.- El Presidente de la Comisión Provincial de Valoraciones, Manuel 
Roldán Guzmán.
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3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De LA PReSIDeNCIA y ADMINIStRACIóN LOCAL

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2015, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía 
en Málaga, por la que se suprime el Registro Auxiliar de Documentos adscrito a la misma.

Por Resolución de 22 de octubre de 2013, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía 
en Málaga, en aplicación de lo dispuesto en el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la 
organización territorial provincial de la Administración de la Junta de Andalucía, que vino a plasmar un nuevo 
modelo de estructura provincial, adscribiendo a las Delegaciones del Gobierno los servicios periféricos de las 
Consejerías de Administración Local y Relaciones Institucionales, Justicia e Interior y Hacienda y Administración 
Pública, se crea el Registro Auxiliar de Documentos, situado en C/ Córdoba, núm. 4, sede en la que estaba 
localizado el Servicio de Consumo de la extinta Consejería de Administración Local y Relaciones Institucionales. 
Suprimida dicha Consejería por Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre 
reestructuración de Consejerías, y asumidas las competencias relativas a consumo por la Consejería de Salud, 
el Servicio de Consumo pasa a considerarse parte de la estructura periférica de la Delegación Territorial de 
Igualdad, Salud y Políticas Sociales en función de lo establecido en el Decreto 342/2012, de 31 de julio, en la 
modificación operada por el Decreto 304/2015, de 28 de julio, por tanto, se hace necesario eliminar tal oficina 
de la estructura de la Delegación del Gobierno por razones organizativas. 

Por otra parte, el artículo 38.8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y el Procedimiento Administrativo Común, en consonancia con el artículo 11 del 
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, exige hacer pública y mantener actualizada la relación de oficinas de 
registros, así como sus horarios de funcionamiento.

En definitiva, con la finalidad primera de ofrecer constancia a los ciudadanos de sus relaciones 
documentales con la Administración garantizando sus derechos y, segunda, de adaptar la estructura de las 
oficinas de registro de documentos de responsabilidad de esta Delegación del Gobierno, a la nueva organización 
territorial provincial de la Junta de Andalucía y teniendo en cuenta las competencias otorgadas en el artículo 38 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta 
de Andalucía, 

R E S U E L V O

Primero. Autorizar la supresión del Registro Auxiliar de Documentos situado en C/ Córdoba, núm. 4.

Segundo. La presente Resolución entrará en vigor el mismo día de su publicación en el BOJA.

Málaga, 16 de octubre de 2015.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De eDUCACIóN

ORDEN de 27 de julio de 2015, por la que se concede la autorización administrativa de enseñanza 
bilingüe al centro docente privado «San Vicente de Paúl», de Huelva. (PP. 21�0/2015).

Examinada la documentación presentada por doña Sabina de Vera Cintas, representante legal de Hijas 
de la Caridad de San Vicente de Paúl, entidad titular del centro docente privado «San Vicente de Paúl» (Código 
21001569), ubicado en Paseo de Buenos Aires, núm. 21, de la localidad de Huelva (Huelva), en la solicitud de 
aprobación del expediente de autorización administrativa para la enseñanza bilingüe español/inglés en centros 
privados para las etapas educativas del 2.º ciclo de Educación Infantil y de Educación Primaria. 

Resultando que en el mencionado expediente ha recaído informe favorable de la correspondiente 
Delegación Territorial de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte en Huelva, de fecha 22 de junio de 
2015.

Vistas: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común (BOE del 27 de noviembre); la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, 
reguladora del Derecho a la Educación (BOE de 4 de julio); la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación 
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía (BOJA de 26 de diciembre); 
la Orden de la Consejería de Educación, de 28 de junio de 2011, por la que se regula la enseñanza bilingüe en 
centros docentes de la Comunidad Autónoma de Andalucía y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se 
establece el procedimiento de autorización de la enseñanza bilingüe en centros docentes de titularidad privada 
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos últimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013); 
y demás disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la 
normativa vigente en esta materia, y vista la propuesta favorable de la Dirección General de Innovación.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

D I S P O N G O

Primero. Conceder la autorización administrativa de la enseñanza bilingüe español/inglés en el centro 
docente privado «San Vicente de Paúl» (Código 21001569), ubicado en Paseo de Buenos Aires, núm. 21, de la 
localidad de Huelva (Huelva), cuya titularidad es las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paúl, para las etapas 
educativas del 2.º ciclo de Educación Infantil y de Educación Primaria. 

Segundo. La autorización de la enseñanza bilingüe en la etapa educativa a que hace referencia el punto 
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA núm. 
135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la enseñanza bilingüe en 
los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso 
de reposición ante la Excma. Sra. Consejera de Educación en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, de conformidad con los artículos 116 y 117 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante 
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, conforme 
a lo establecido en los artículos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de julio de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTÍN
Consejera de Educación
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3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De eDUCACIóN

ORDEN de 6 de octubre de 2015, por la que se extingue la autorización administrativa del centro 
de educación infantil «Cuentacuentos III» de Sevilla por revocación expresa de la misma.

El centro de educación infantil «Cuentacuentos III», con código 41019025 y domicilio en C/ Esperanza 
de Triana, 29-31, de Sevilla, cuya titularidad ostenta «Escuela Infantil Maristas, S.L.», cuenta con autorización 
administrativa para 2 unidades de primer ciclo de educación infantil con 35 puestos escolares, según Orden de 
esta Consejería de 31 de agosto de 2012.

Resultando que, de acuerdo con la documentación remitida por la entonces Delegación Territorial de 
Educación, Cultura y Deporte de Sevilla, el centro ha cesado sus actividades por haberse producido la resolución 
del contrato de arrendamiento del inmueble donde estaba ubicado el mismo por mutuo acuerdo de las partes.

Resultando que el artículo 27.1 del Decreto 109/1992, de 9 de junio, establece que el expediente de 
extinción de la autorización administrativa de un centro procederá cuando éste deje de reunir alguno de los 
requisitos por los que fue autorizado.

Vistas la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de 
julio, reguladora del Derecho a la Educación (BOE de 4 de julio); la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía (BOJA de 26 
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer 
ciclo de la educación infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20 de junio), 
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Enseñanzas de Régimen General; y demás 
disposiciones aplicables.

Considerando que don Alberto Peris Compañy, propietario del inmueble donde se encontraba ubicado 
el centro, ha presentado una copia de la resolución del contrato de arrendamiento, de 30 de marzo de 2013, 
firmada por él mismo y por el representante de «Escuela Infantil Maristas, S.L.», entidad titular del centro.

Considerando que se ha efectuado el trámite de audiencia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 84 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin que la entidad titular del centro haya presentado alegaciones que 
justifiquen mantener la autorización del mismo.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

D I S P O N G O

Primero. Autorizar la extinción de la autorización por revocación expresa de la misma al centro de 
educación infantil «Cuentacuentos III», con código 41019025 y domicilio en C/ Esperanza de Triana, 29-31, de 
Sevilla, quedando sin efectos las disposiciones que autorizaron el funcionamiento legal de dicho centro.

Segundo. La presente Orden tendrá efectos jurídicos y administrativos desde el inicio del curso escolar 
2015/16, en consideración a las razones que han motivado la extinción de la autorización y por las que el centro 
ha cesado de hecho su actividad desde el curso 2013/14.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dará traslado al Registro de Centros Docentes, según lo 
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Contra la presente Orden que pone fin a la vía administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso 
de reposición ante la Excma. Sra. Consejera de Educación, en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente 
al de su notificación, de conformidad con los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía, conforme a lo establecido en los artículos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de octubre de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTÍN
Consejera de Educación
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3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De eDUCACIóN

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2015, de la Secretaría General Técnica, por la que se notifica 
a los posibles interesados la interposición de recurso contencioso-administrativo núm. P.A. 236/14 ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Cuatro de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Cuatro de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, 
s/n, Edificio Viapol, portal B, planta 6.ª, se ha interpuesto por doña Carolina Ruiz Palomo recurso contencioso-
administrativo núm. P.A. 236/14 contra la desestimación por falta de resolución expresa del recurso de 
reposición formulado contra la Resolución de 5 de agosto de 2013, de la Dirección General del Profesorado y 
Gestión de Recursos Humanos, por la que se publican con carácter definitivo las bolsas de trabajo docentes 
correspondientes al Cuerpo de Maestros.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha señalada para la celebración de la vista es el día 18 
de noviembre de 2015 a las 10,50 horas. 

Publicándose la presente para notificación a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento 
para que, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de 
nueve días de conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de octubre de 2015.- El Secretario General Técnico, Antonio Olivares Calvo.
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3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

ORDEN de 16 de octubre de 2015, por la que se acuerda avocar la competencia que se cita y 
delegarla en la persona titular de la Secretaría General de Servicios Sociales.

La Orden de 21 de junio de 2013 de la Consejería de Salud y Bienestar Social (hoy Consejería de 
Igualdad y Políticas Sociales), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones 
en régimen de concurrencia competitiva en el ámbito de esta Consejería, establece en relación con las 
subvenciones a entidades privadas para programas de acción social que la competencia para resolver las 
solicitudes presentadas por entidades en el ámbito provincial o local corresponde, por delegación de la persona 
titular de la Consejería, a las personas titulares de las Delegaciones Territoriales.

Con fecha 14 de agosto de 2015 se ha publicado la Orden de la Consejería Igualdad y Políticas Sociales 
de 11 de agosto de 2015, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en 
ámbito de esta Consejería para el año 2015, al amparo de la cual ha presentado solicitud de subvención la 
entidad «Fundación Atenea Grupo GID», para el programa «Intervención integral con personas drogodependientes 
en situación o riesgo de exclusión social en el Polígono Sur». Este programa tiene como objetivo la atención 
socio-sanitaria a la población excluida o en riesgo de exclusión del Polígono Sur de Sevilla, zona especialmente 
deprimida y muy castigada por las drogodependencias. Es un programa muy específico dirigido fundamentalmente 
a personas consumidoras de drogas en activo y en programas de metadona de baja exigencia, pudiendo 
calificarse como de reducción de riesgo y daño. Dicha población, por sus características, suele ser en gran 
parte, por su naturaleza, transeúnte, viviendo en la calle, con enfermedades infecciosas o trastornos mentales, 
lo que hace que se desplace con frecuencia por toda la Comunidad Autónoma, sin establecer vínculos sociales. 
Esto, unido al impacto social y sanitario que provoca este colectivo en la comunidad, nos hace considerar que 
las actuaciones planteadas trascienden del ámbito de la competencia provincial, al tratarse de un programa con 
objetivos mucho más amplios que una intervención puntual en un determinado recurso. 

En atención a la especialidad de este programa y debido a su interés social, resulta aconsejable 
proceder a la avocación de la competencia para resolver esta solicitud, que corresponde a la persona titular 
de la Delegación Territorial de esta Consejería en Sevilla, y posteriormente delegarla en la persona titular de la 
Secretaría General de Servicios Sociales.

En virtud de lo anterior, en ejercicio de las competencias atribuidas, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y 103 y 104 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la 
Administración de la Junta de Andalucía,

D I S P O N G O

Primero. Avocar la competencia delegada en la persona titular de la Delegación Territorial de esta 
Consejería en Sevilla por la Orden de 21 de junio de 2013, de la Consejería de Salud y Bienestar Social, por 
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia 
competitiva, en lo que se refiere a las solicitud presentada por la entidad «Fundación Atenea Grupo GID», para el 
programa «Intervención integral con personas drogodependientes en situación o riesgo de exclusión social en el 
Polígono Sur», presentada a la convocatoria de subvenciones efectuada por la Orden de 11 de agosto de 2015.

Segundo. Delegar la referida competencia para la resolución del correspondiente procedimiento en la 
persona titular de la Secretaría General de Servicios Sociales. Las resoluciones administrativas que se adopten 
en virtud de la presente delegación indicarán expresamente esta circunstancia.

Sevilla, 16 de octubre de 2015

MARÍA JOSÉ SÁNCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Políticas Sociales
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3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De eMPLeO, eMPReSA y COMeRCIO

RESOLUCIÓN de 9 de octubre de 2015, de la Dirección General de Relaciones Laborales y 
Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el Convenio Colectivo de la empresa Los 
Amarillos, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Los Amarillos, S.L. (Cód. 71000052011983), suscrito 
por la representación de la empresa y la de los trabajadores con fecha 17 de marzo de 2015, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 
28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

R E S U E L V O

Primero. Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el Registro de convenios y acuerdos 
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, con 
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo. Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 9 de octubre de 2015.- El Director General, P.S. (Decreto 210/2015, de 14.7), el Secretario 
General de Empleo, Julio Samuel Coca Blanes.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE ÁMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA 
EMPRESA «LOS AMARILLOS, S.L.» Y SUS TRABAJADORES 

Artículo 1. Ámbito funcional y territorial.
El presente convenio será de aplicación a la Empresa Los Amarillos, S.L., y sus trabajadores.
Quedan comprendidos en este pacto o convenio, los centros de trabajo que la empresa «Los Amarillos, 

S.L.» tiene en las provincias de Sevilla, Cádiz y Málaga, y cualquier otra provincia o punto nacional que la 
empresa ejerza sus servicios.

Artículo 2. Ámbito temporal.
El presente convenio tendrá una vigencia de cuarenta y ocho meses (4 años), comprendiendo este 

desde el día 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre del año 2018.
Finalizada la vigencia de este Convenio, se prorrogará por períodos anuales si no es denunciado con tres 

meses de antelación a la terminación del mismo.

Artículo 3. Vinculación a la totalidad de lo pactado y legislación supletoria.
Considerando que las condiciones pactadas forman un conjunto orgánico e indivisible, las partes se 

obligan a mantener sus respectivos compromisos a la totalidad de las cláusulas de este convenio.
En lo no previsto en el presente convenio se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y 

otra legislación vigente en la materia, por la que se rigen la Empresa y los trabajadores.

Artículo 4. Exclusiones.
Quedan excluidos del pacto de este convenio el personal de alta dirección.

Artículo 5. Absorción y compensación.
Las condiciones estipuladas en este convenio sustituirán y absorberán total o íntegramente, todas las 

que en la actualidad se hallan existentes, tanto las fijadas en las disposiciones legales, como las superiores que 
la Empresa hubiere concedido a título personal o individual.

Cualquier aumento o mejora dictada o impuesta con posterioridad al primero de enero de 2015, no 
alterará las condiciones pactadas en este convenio, las cuales sustituirán y prevalecerán a sus propios términos, 
salvo que resultaren inferiores en el cómputo global y anual por todos los conceptos.
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Artículo 6. Salario.
El salario base de este convenio, para el primer año o período comprendido entre el 1 de enero y el 

31 de diciembre de 2015, será a todos los efectos legales el resultante de aplicar, al salario base vigente en el 
anterior convenio una subida de un 1,00% para todos los trabajadores, quedando el mismo establecido para 
cada categoría en la tabla de salarios (Anexo I). 

Para el segundo año, es decir desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2016, la subida será a todos 
los efectos legales el resultante de aplicar al salario base vigente en el año anterior una subida de un 1,50% para 
todos los trabajadores, quedando el mismo establecido para cada categoría en la tabla de salarios (Anexo I).

Para el tercer y cuarto año de vigencia, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 y del 1 de 
enero al 31 de diciembre de 2018, la subida será a todos los efectos legales el resultante de aplicar al salario 
base vigente en el año anterior una subida de un 2,00% respectivamente para todos los trabajadores, quedando 
el mismo establecido para cada categoría en la tabla de salarios (Anexo I).

En el caso de que el IPC real de los años 2017 y 2018 resultare superior al 2,00% en cada uno de 
ellos, el porcentaje de la revisión del salario para cada año será el resultante de aplicar la cuantía del IPC real 
publicado referido al año de que se trate. 

Artículo 7. Plus de Percepción.
Se pacta en el presente convenio para el año 2015 una subida del 1,00%, un 1,50% para el año 2016, 

un 2% para el 2017 y un 2% para el año 2018, quedando fijada la cantidad por día completo de trabajo para los 
conductores-perceptores de la Empresa en las siguientes cuantías:

2015 2016 2017 2018
PLUS DE PERCEPCIÓN 7,37 € 7,48 € 7,63 € 7,78 €

Artículo 8. Nocturnidad.
Para aquellos trabajadores que realicen sus funciones entre las 22 horas y las 7 horas, salvo los 

exceptuados en el punto 6, del art. 34 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, se establece un incremento en el salario 
base para las horas trabajadas en dicho período de un 30%.

Artículo 9. Plus Específico.
Todo el personal de talleres, administrativo, en sus categorías de Auxiliares y Oficiales, así como 

Inspectores, Mozos, Taquilleros, Cobradores y Lavacoches, percibirán un incremento en el Plus Específico para 
el año 2015 del 1,00%, un 1,50% para el año 2016, un 2% para el 2017 y un 2% para el año 2018. Las cantidades 
quedarán de la siguiente manera:

2015 2016 2017 2018
PLUS ESPECÍFICO 7,37 € 7,48 € 7,63 € 7,78 €

Este Plus, por lo que se refiere al personal de Talleres, es sustitutivo del que pudiera corresponderle por 
los conceptos de peligrosidad y toxicidad, cualquiera que fuese su cuantía, no siendo compensable o absorbible 
por ningún otro concepto de tipo retributivo que perciba el trabajador, y que será abonado únicamente y sin 
más repercusión por día efectivamente trabajado, sin más distingos. Este Plus se entiende uno solo e indivisible, 
siendo incompatible con la existencia de cualquier otro.

En el caso de que los Mozos, Taquilleros, Cobradores y Lavacoches percibieran dietas compartidas, al 
cobrar el Plus Específico dejarán de percibir dicha dieta compartida.

Artículo 10. Premio de antigüedad.
Para todo el personal contratado a partir del día 1 de enero de 1997, regirá el premio de antigüedad en 

2015 por la tabla que a continuación se detalla:

2015 2016 2017 2018
Primer quinquenio 23,18 € 23,53 € 24,00 € 24,48 €
Segundo quinquenio 46,14 € 47,04 € 47,98 € 48,94 €
Tercer quinquenio 69,51 € 70,55 € 71,96 € 73,40 €

Estas cantidades se revisarán en enero de 2016 aplicándoles una subida del 1,50%. Para los años 2017 
y 2018, el porcentaje de revisión será del 2,00% salvo que el IPC de cada año sea superior. En cualquier caso, 
este complemento tendrá el tope máximo de tres quinquenios.
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Para el resto del personal, se establece que a los mismos se abonará el concepto de antigüedad, según 
la escala incluida en el Anexo II. 

Artículo 11. Forma de pago.
El abono de los salarios devengados mensualmente se efectuará dentro de los cinco días hábiles 

siguientes al último de cada mes, y en todo caso, se fija como fecha tope el día 6 del citado mes. Si el día de 
pago fuera domingo o festivo se hará el día anterior. La Empresa se obliga a entregar a sus trabajadores, las 
correspondientes hojas de salarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Artículo 12. Jornada laboral.
La jornada laboral será a razón de cuarenta horas semanales, salvo que por norma de rango superior se 

modifique la jornada pactada siendo de aplicación la normativa vigente en cuanto al sector de transporte en esta 
materia. Los excesos o defectos que se produzcan se cuantificarán conforme a la legislación laboral vigente en 
el momento de producirse.

La toma y deja, que será de 45 minutos por día efectivo de trabajo, abarcará todas las tareas que en las 
mismas se vienen realizando a tal efecto habitualmente, tales como desplazamientos a las paradas de los turnos 
que se realizan habitualmente, garaje, liquidaciones, etc., según se viene realizando en los distintos centros 
actualmente.

Los días de descanso que coincidieran con festivos, se compensarán con otro día de descanso dentro 
de los siguientes treinta y cinco días, a partir del cual se abonará como horas extraordinarias, en el caso de no 
haberse producido el descanso compensatorio en el plazo indicado.

Para el personal de oficina, durante los meses de julio y agosto, podrán realizar jornada intensiva desde 
las 8,00 hasta las 15,00 horas, siempre que haya un servicio mínimo de guardia hasta las 20,00 horas para 
atender las necesidades de la Empresa.

Artículo 13. Horas extraordinarias.
Se pacta en el presente convenio para el año 2015 una subida del 1,00%, un 1,50% para el año 2016, 

un 2% para el 2017 y un 2% para el año 2018, quedando fijadas en las siguientes cantidades para cada año:

2015 2016 2017 2018
HORA EXTRAORDINARIA 8,96 € 9,09 € 9,27 € 9,46 €

Por la actividad de la Empresa es evidente que cierto número de horas extraordinarias que se realicen 
tienen la condición de estructurales y su determinación será de acuerdo con lo que establecen el Estatuto de los 
Trabajadores y el Acuerdo Marco interconfederal, siendo optativo del trabajador la compensación en descanso 
de esas horas estructurales.

Para el 2015, la cantidad a abonar será a razón de 8,96 euros, lineales y sin más distingos o repercusiones 
para todas y cada una de las categorías. Dicha cantidad será revisada aplicando un 1,50% para el año 2016, un 
2% para el 2017 y un 2% para el año 2018.

Especialmente se acuerda que las horas extraordinarias estructurales trabajadas y realizadas 
efectivamente en los catorce días festivos, declarados oficialmente para el año 2015, se abonarán a razón de 
13,16 €, en lugar de los 8,96 € anteriormente citados. La revisión de dicha cantidad se realizará conforme al 
mismo procedimiento anteriormente descrito.

2015 2016 2017 2018

HORA EXTRA FESTIVO 13,16 € 13,36 € 13,63 € 13,90 €

Durante la vigencia del presente convenio, todos los conductores que finalicen su jornada de trabajo a 
partir de las 21,30 horas los días 24 y 31 de diciembre, se les abonará 21,76 euros en el año 2015; 22,09 euros 
en el 2016; 22,53 euros en el año 2017; y 22,98 euros en el año 2018.

Artículo 14. Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias que reglamentariamente están establecidas con la denominación de Verano y 

Navidad, se abonarán durante la vigencia de este convenio a razón de treinta días de salario base más antigüedad 
y en los días respectivos de 15 de julio y 15 de diciembre.

En cuanto a la paga de Primavera, que se devenga el 15 de marzo, también por un importe 
correspondiente a treinta días de salario base más antigüedad, se abonará de forma prorrateada en 12 partes.
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Artículo 15. Gratificación especial de octubre.
Por haber sido norma de la Empresa en años anteriores, se establece esta gratificación especial del 

mes de Octubre, quedando fijado su importe en 630,60 euros durante el 2015; 640,06 euros para el 2016; 
652,86 euros para 2017; y 665,92 euros para 2018.

Esta gratificación se devenga cada 15 de octubre y su abono efectivo se realizará prorrateado en 12 
partes.

Artículo 16. Dietas.
Se pacta en el presente convenio un incremento del 1,00% para el año 2015, un 1,50% para el año 

2016, un 2% para el 2017 y un 2% para el año 2018.
Las dietas con carácter general se abonarán por los importes que las partes han convenido como pacto 

expreso de carácter especial, siguiendo las normas de convenios anteriores, y que se detallan a continuación:

PERSONAL DE SERVICIO DISCRECIONAL Y TALLERES, EN COMISIÓN DE SERVICIO

EN TERRITORIO NACIONAL

2015 2016 2017 2018
DIETA COMPLETA 54,59 € 55,41 € 56,52 € 57,65 €
COMIDA MEDIODÍA 18,72 € 19,00 € 19,38 € 19,77 €
COMIDA NOCHE 18,72 € 19,00 € 19,38 € 19,77 €
PERNOCTACIÓN 17,16 € 17,42 € 17,77 € 18,13 €

EN EL EXTRANJERO

2015 2016 2017 2018
DIETA COMPLETA 105,19 € 106,77 € 108,91 € 111,09 €
COMIDA MEDIODÍA 36,61 € 37,16 € 37,90 € 38,66 €
COMIDA NOCHE 36,61 € 37,16 € 37,90 € 38,66 €
PERNOCTACIÓN 31,96 € 32,44 € 33,09 € 33,75 €

Para el servicio regular y aquel conductor que prestando sus servicios en línea regular tenga que realizar 
fuera del domicilio la comida o el almuerzo entre las 13 y las 15 horas, percibirá como pacto expreso durante 
2015 la cantidad de ocho euros con noventa y cuatro céntimos (8,94 €) por comida; igual cantidad por cena 
entre las 22 y 24 horas, y diez euros con sesenta y ocho céntimos (10,68 €) por cama con la denominación 
de «Dietas de Comida y Hospedaje» que también la percibirá el personal que efectuara dicho servicio de forma 
circunstancial, en sustitución de cualquier otro tipo de dieta. La empresa podrá hacerse cargo directamente del 
importe del hospedaje, en cuyo caso, no se abonará la dieta. 

La dieta de comida, durante el año 2016 importará nueve euros con siete céntimos (9,07 €), para el 
año 2017 nueve euros con veinticinco céntimos (9,25 €) y para el año 2018 nueve euros con cuarenta y cuatro 
céntimos (9,44 €).

2015 2016 2017 2018
DIETA COMPLETA 28,55 € 28,98 € 29,56 € 30,15 €
COMIDA MEDIODÍA 8,94 € 9,07 € 9,25 € 9,44 €
COMIDA NOCHE 8,94 € 9,07 € 9,25 € 9,44 €
PERNOCTACIÓN 10,68 € 10,84 € 11,06 € 11,28 €

También como pacto especial para el personal de movimiento afecto al servicio regular de cercanías, 
se establece un tanto alzado diario de dos euros con noventa y un céntimos (2,91 €) con el concepto de «Dieta 
Compartida» para el año 2015, dos euros con noventa y cinco (2,95 €) para el 2016, tres euros con un céntimo 
(3,01 €) para el 2017 y tres euros con siete céntimos (3,07 €) para el 2 018, en sustitución de la consignada en 
el párrafo anterior, y no las percibirá el trabajador que no preste el servicio de cercanías, entendiéndose como tal 
el que refiere la Reglamentación de Transportes.

2015 2016 2017 2018
DIETA COMPARTIDA 2,91 € 2,95 € 3,01 € 3,07 €
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Artículo 17. Quebranto de moneda.
Se pacta en el presente convenio un incremento de la indemnización especial de quebranto de moneda 

de un 1,00% para el año 2015, un 1,50% para el año 2016, un 2% para el 2017 y un 2% para el año 2018, 
quedando fijada la cuantía como sigue:

2015 2016 2017 2018
QUEBRANTO MONEDA 1,07 € 1,09 € 1,11 € 1,13 €

Artículo 18. Vacaciones.
Todo el personal al servicio de la Empresa, disfrutará de un período de vacaciones de treinta y un días 

naturales, percibiendo en este periodo de vacaciones salario base más antigüedad. 
De acuerdo y siguiendo las directrices de la OIT, durante el citado período de vacaciones, además de los 

conceptos indicados en el párrafo anterior, todos los trabajadores percibirán la parte proporcional correspondiente 
a la media cobrada por cada trabajador en los últimos tres meses por Plus de Percepción o Específico, según el 
caso.

Para aquel personal que no percibe el Plus de Conductor-Perceptor o Plus Específico, se arbitra como 
formula sustitutiva, que perciban igual importe proporcional que les hubiera correspondido en el supuesto caso 
de que lo hubieran cobrado, equiparándose a este solo efecto a aquellos trabajadores que habitualmente realizan 
el denominado Servicio Discrecional, a los Conductores-Perceptores y el resto de personal a que se refiere este 
párrafo, al personal Administrativo, en sus categorías de Oficiales y Auxiliares.

Los trabajadores de nuevo ingreso en la primera anualidad disfrutarán de la parte proporcional 
correspondiente. El cuadrante de vacaciones será entregado al Comité de Empresa el 30 de octubre para su 
conocimiento.

Para el supuesto en que cualquier trabajador acceda a su período de vacaciones señalado según el 
tradicional sistema de la Empresa, estando en situación de baja laboral derivada de accidente de trabajo, y 
siempre que el tratamiento médico de dicha situación haya exigido hospitalización y posterior tratamiento 
facultativo domiciliario, la Empresa, una vez producida el alta laboral correspondiente, compensará al trabajador, 
siempre dentro del año natural en curso, de los días de vacaciones perdidos como consecuencia de la situación 
de baja antes narrada.

Artículo 19. Incapacidad Laboral Transitoria.
La Empresa abonará durante el tiempo de Incapacidad Laboral Transitoria y bajas motivadas por 

accidente laboral, como mejora de la prestación que al trabajador le corresponda de la Seguridad Social o de la 
Entidad Gestora, lo siguiente:

a) En los casos de Accidentes de Trabajo, el trabajador recibirá en total, el 100% del salario base más 
antigüedad, calculado sobre la nómina del mes inmediatamente anterior, y desde el primer día de la baja. 

b) En caso de enfermedad común, el 25 % del Salario Base más Antigüedad, a partir del quinto día de la 
confirmación de la baja.

c) Cuando la enfermedad común requiera intervención quirúrgica o ingreso en Centro Sanitario, el 25% 
del Salario Base, más Antigüedad, a partir del primer día.

En todo caso, se requiere que la indicada prestación de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora, no 
supere el 90% de la percepción integra del trabajador, en cuyo caso, la Empresa completará hasta llegar a este 
límite.

Artículo 20. Privación de permiso de conducir.
Para los casos de privación del carnet de conducir del personal fijo por tiempo no superior a doce 

meses, la empresa, en las condiciones que más adelante se establecen, dejará subsistente la relación laboral 
con el conductor privado del mismo.

Se exceptúan del contenido del apartado anterior los siguientes puntos:
a) Cuando la privación del carnet de conducir, se derive de hecho acaecido en dicha actividad por cuenta 

de terceras personas o en casos ajenos a la Empresa.
b) Que la privación del carnet de conducir tenga antecedente igual en el año anterior.
Por la Empresa se podrá suscribir, si lo estima conveniente, póliza de seguro que garantice una 

indemnización durante el tiempo de privación del carnet de conducir. En este caso, la Empresa no estará 
obligada al pago de los salarios correspondientes durante el período de dicha privación del documento, siempre 
sujeto de las excepciones contenidas en los apartados a) y b). Esta póliza cubrirá al menos el Salario que 
estuviera percibiendo.
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Caso de no suscribir la póliza indicada, la Empresa se verá obligada a facilitar al conductor ocupación en 
cualquier otro puesto de trabajo abonando el salario de conductor, de acuerdo con los principios establecidos en 
el párrafo 1 de este artículo.

El número de conductores en esta situación no podrá exceder de tres.
Los beneficios del seguro contemplado en el presente artículo se extenderán a todos los conductores al 

servicio de la Empresa.

Artículo 21. Uniformes.
Personal de movimiento (según Anexo): Años impares: 2 camisas de manga corta, 2 pantalones y 1 par 

de zapatos, antes del 15 de mayo; y Traje mas 2 pantalones, con la posibilidad de sustituir la americana del traje 
por chaleco, rebeca o prenda similar a éstas, tres camisas de manga larga y 1 par de zapatos antes del 15 de 
octubre.

Años pares: 3 camisas de manga corta, 3 pantalones, 1 par de zapatos y una corbata antes del 15 de 
mayo.

Personal de talleres: 3 monos, 1 par de botas homologadas y calzado homologado de verano, anualmente 
a entregar en el mes de Julio, con la posibilidad de sustituir un mono por camisa y pantalón de similar precio. 
Asimismo, en los años impares, se dará una prenda de abrigo.

Personal de lavacoches: Igual que talleres y para el personal cuyo trabajo lo desempeña de noche, ropa 
de abrigo cada dos años.

Personal de administración: Igual que el personal de movimiento, siempre que lo utilizase.
Personal de inspección: Una prenda de abrigo cada año impar, que se entregará antes del 15 de 

Octubre.
Se acuerda crear una Comisión de dos miembros de la Empresa y dos del Comité de Empresa para 

mejorar la calidad de las prendas de vestuario.
La Comisión de calidad, se reunirá a petición de cualquiera de las partes.

Artículo 22. Premio a la jubilación.
Se pacta en el presente convenio un incremento del premio especial a la jubilación de un 1,00% para el 

año 2015, un 1,50% para el año 2016, un 2% para el 2017 y un 2% para el año 2018.
Para el personal en activo a la fecha de este convenio, se respetarán los Premios de Jubilación si optan 

por la misma de manera anticipada a la edad que se relaciona:

2015 2016 2017 2018
A los 60 años 5.676,32 € 5.761,46 € 5.876,69 € 5.994,22 €
A los 61 años 4.715,73 € 4.786,47 € 4.882,20 € 4.979,84 €
A los 62 años 3.318,46 € 3.368,24 € 3.435,60 € 3.504,31 €
A los 63 años 2.794,52 € 2.836,44 € 2.893,17 € 2.951,03 €
A los 64 años 2.357,86 € 2.393,23 € 2.441,09 € 2.489,91 €

Al personal que se jubile durante el año 2015 se le premiará con 39,31 euros por año de servicio en la 
empresa, actualizándose para los años posteriores según lo pactado en el presente convenio.

Como caso excepcional, aquellos que llevando más de 5 años de servicio en la Empresa fueren dados 
de baja definitiva, por incapacidad laboral o fallecimiento durante el año 2015, la Empresa en su liquidación le 
abonará 39,31 euros por cada año de servicio, cantidad que también será actualizada con el mismo criterio 
anterior.

2015 2016 2017 2018
GRATIFICACIÓN JUBILACIÓN/BAJA DEFINITIVA 39,31 € 39,90 € 40,70 € 41,51 €

La empresa bonificará a los trabajadores que opten por el contrato de relevo para la Jubilación parcial 
desarrollado por el Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, que a su vez desarrolla la Ley 35/2002, de 12 
de julio, excluidos de los párrafos anteriores, a los que se condonará el 50% del trabajo que, según su modalidad 
de jubilación les corresponda efectuar.

Para los trabajadores relevistas, y durante la vigencia del presente convenio, se establece para la 
empresa la obligación de contratar a dos de ellos a jornada completa. Todos los trabajadores relevistas, una 
vez finalizado su contrato eventual de relevo, podrán ser contratados como indefinidos, si las necesidades de la 
empresa así lo requirieran.
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Artículo 23. Licencias.
En cuanto a las licencias, se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la legislación 

vigente, salvo en los casos siguientes:
a) Licencias con sueldo por razón de matrimonio, serán de 16 días naturales, al igual que para las 

parejas de hecho que acrediten tal situación mediante la inscripción en el Registro al efecto, o con certificación 
municipal.

b) Por defunción del cónyuge, padres e hijos, así como enfermedad grave siempre que requiera operación 
quirúrgica u hospitalización tres días; suegros y hermanos, dos días; abuelos, cuñados, así como hermanos de 
los padres, un día. El alumbramiento de la esposa, tres días salvo que las circunstancias del caso, a juicio de la 
Empresa, exijan mayor plazo. Alumbramiento de hija o nuera 1 día.

c) Para la renovación del carnet de conducir, será de un día.
d) Asuntos propios, dos días. Dichos días podrán ser acumulados a las vacaciones, y serán concedidos 

en todo caso cuando lo permitan las necesidades del servicio. Los días de asuntos propios no serán absorbidos 
aún cuando cambie la Legislación vigente en materia de jornada. Serán retribuidos según salario base más 
antigüedad. 

Artículo 24. Vacantes.
La Empresa se compromete a dar oportunidad a sus trabajadores a cubrir las vacantes que se produzcan 

en categorías superiores, mediante el correspondiente examen de capacidad, en el que tendrá presencia el 
Comité de Empresa, no contratando personal ajeno, mientras haya trabajadores en la Empresa que acrediten su 
capacidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, si algún conductor perteneciente a la plantilla de la Empresa 
causara baja en la misma por jubilación de cualquier género, invalidez permanente, o despido, la Empresa 
vendrá obligada a sustituir al mismo mediante contratación de un sustituto a través de formulas contractuales 
diversas.

Dicha obligación va condicionada a que la Empresa siga manteniendo las mismas concesiones que en 
la actualidad regenta, tanto Municipales, como de la Consejería de Transportes y Educación y Ciencia, etc., de 
la Junta de Andalucía y aquellos contratos que, autorizados por los referidos Organismos, tiene concertados 
con Centros Educativos. En cualquier caso, y para el cumplimiento de dicha obligación, habrán de mantenerse 
igualmente los servicios, horarios y líneas que existen en la actualidad.

Los contratos de los trabajadores acogidos a contratación eventual, mediante la modalidad de 
contratación «eventual por circunstancias de la producción», podrán prorrogarse hasta 12 meses. 

Del mismo modo, la empresa podrá hacer uso de los contratos formativos en cualquiera de sus variantes, 
siendo los requisitos, la duración y la retribución la que la Ley establezca al efecto en cada momento.

Artículo 25. Protección escolar.
Al iniciarse el curso escolar la Empresa abonará a sus productores la cantidad de 92,46 € para el 

año 2015, 93,85 € para el año 2016, 95,73 € para el año 2017 y 97,64 € para el año 2018, por hijo en edad 
escolar. Para ello, será condición indispensable la presentación del certificado escolar que justifique tal condición 
o declaración jurada.

2015 2016 2017 2018
PROTECCIÓN ESCOLAR 92,46 € 93,85 € 95,73 € 97,64 €

Las solicitudes para acceder a esta protección escolar, en unión de los documentos exigidos para su 
abono, deberán presentarse a la empresa al comienzo del curso escolar y, una vez comprobada, se procederá a 
su pago por la empresa en plazo que finalizará el 15 de Octubre del mismo año como máximo.

Se entiende por edad escolar la comprendida entre 3 y 18 años, al momento de cumplirse, salvo que el 
hijo del trabajador curse estudios superiores, en cuyo caso no se tendrá en cuenta la edad máxima.

Artículo 26. Ayuda a trabajadores con hijos discapacitados.
Se establece una ayuda para cada trabajador/a de 76,14 euros para el año 2015; 77,28 euros para el 

2016; 78,83 euros para el año 2017 y 80,41 euros para el 2018 por cada hijo disminuido físico o psíquico con 
una minusvalía superior al 33 por ciento.

2015 2016 2017 2018
AYUDA HIJO DISCAPACITADO 76,14 € 77,28 € 78,83 € 80,41 €
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Artículo 27. Fondo para anticipos reintegrables.
La Empresa constituirá un fondo de veinte mil euros (20.000,00 €) para préstamos al personal, que no 

devengarán intereses y se reintegrarán mediante descuentos de la nómina durante los doce meses siguientes a 
partir de la concesión del préstamo y su percibo.

La concesión del préstamo dependerá del informe vinculante del Comité de Empresa y por la Empresa 
se substanciará en el plazo máximo de 10 días desde su recepción.

Artículo 28. Comité de Empresa.
El Comité de Empresa dispondrá de 32 horas mensuales sindicales para sus funciones propias dentro 

del ámbito de la Empresa, siendo facultad del Comité acumularlas en un Delegado o más. Estas horas sindicales 
serán abonadas como si de trabajo efectivo se tratara, sin menoscabo de retribución alguna.

La Dirección de la Empresa y los representantes de los trabajadores mantendrán una reunión mensual, 
que habrá de celebrarse dentro del día 10 y 20 de cada mes.

Así mismo se crea un Comité Intercentro compuesto por nueve miembros, con las competencias 
establecidas en los artículos 64, 65, 68, 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores. Su designación resultará de 
entre los miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de Personal elegidos en las tres circunscripciones 
que se crearán al efecto y que tendrán el ámbito geográfico de las provincias de Cádiz, Málaga y Sevilla. El 
número de miembros a elegir en cada una de las provincias resultará de la suma de todos los trabajadores que 
presten servicios adscritos a cada una de ellas.

El Comité o Delegado de Personal elegidos designarán a los delegados sindicales que constituyan el 
Comité de Salud y que estarán en paridad, en este último, con el personal que designe la Empresa, para 
representarla. El personal que forme parte en el Comité de Salud dispondrá de 4 horas mensuales.

Por tanto, los delegados sindicales y delegados de prevención de riesgos que no formen parte del 
mencionado Comité de Salud Laboral, no dispondrán de las cuatro horas para tal efecto.

Artículo 29. Excedencias.
La Empresa reconocerá el derecho a excedencia con reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo 

que dure el mandato, a todo trabajador que sea elegido por su central sindical, para el desempeño de cargos 
sindicales a escala Nacional, Provincial o Autonómica y a aquellos que sean elegidos por los procedimientos 
legalmente establecido para el desempeño de cargos políticos.

Para todos los conductores, la excedencia voluntaria tendrá el mismo tratamiento que la excedencia 
forzosa.

Artículo 30. Puestos de trabajo.
El personal afectado por este Convenio, caso de tener que cambiar de puesto de trabajo, por 

reestructuración de la Empresa, ésta se compromete a acoplarlo en otro puesto de trabajo distinto, respetando 
a efectos económicos su anterior categoría. Aquel trabajador afectado por este convenio que resultare con 
disminución física, será estudiado su caso por la Empresa y el Comité, para ver la posibilidad de acoplarlo en 
otro puesto de trabajo donde pueda rendir con normalidad.

Si por reestructuración de la Empresa o necesidades del servicio algún trabajador afecto al Convenio 
tuviera que ser trasladado o desplazado de su centro de trabajo a otro de distinta localidad, se limitará dicho 
desplazamiento o traslado a tiempo máximo de 3 meses alternos dentro de cada año natural.

A este fin, dicho traslado y desplazamiento, una vez agotados los períodos máximos indicados para cada 
trabajador, serán rotativos con el resto de los trabajadores de igual categoría y mismo centro de trabajo.

Artículo 31. Seguro de accidentes.
Durante la vigencia de este convenio la Empresa, como mejora social, concertará un seguro de accidente 

colectivo para todos los trabajadores que le afectará individualmente caso de producirse esta contingencia de 
accidente, sea o no laboral y, cubrirá invalidez total permanente e invalidez total absoluta así como la muerte del 
trabajador por causa de accidente laboral en las cuantías que a continuación se describen:

2015 2016 2017 2018

INVALIDEZ TOTAL 25.250,00 € 25.628,75 € 26.141,33 € 26.664,16 €
MUERTE POR ACCIDENTE 50.500,00 € 51.257,50 € 52.282,65 € 53.328,30 €

Este seguro es independiente del establecido legalmente como accidente de trabajo, canalizado a través 
de la Seguridad Social.
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Artículo 32. Pases.
La empresa, a propuesta del Comité, facilitará una tarjeta habilitadora o pase de favor al personal 

en activo, esposas mientras guarden este estado civil, descendientes menores de edad o minusválidos que 
convivan con ellos y a sus expensas, para viajar gratis en los servicios de cercanías que explote directamente la 
empresa.

De igual modo, cualquiera de los beneficiarios anteriormente descritos podrá solicitar de la empresa la 
expedición de pases para viajes concretos en las restantes líneas que explote directamente la Empresa en otras 
Provincias.

La Empresa podrá establecer mecanismos de control para el cumplimiento de las condiciones de los 
beneficiarios así como para asegurar el uso adecuado del pase por sus titulares, a cuyo seguimiento y control 
también se compromete el Comité de Empresa. 

Artículo 33. Liquidaciones.
El personal que realice función de cobros vendrá obligado a practicar liquidación y hacer entrega de la 

misma y el efectivo correspondiente a la terminación de su jornada laboral, o a lo máximo al día siguiente a la 
toma de servicio.

Para ello la empresa tendrá en los respectivos centros de trabajo personal autorizado para hacerse 
cargo de dichas liquidaciones y efectivos.

El incumplimiento de esta obligación acarreará las consecuencias previstas en la legislación vigente.

Artículo 34. Prohibición de discriminación y buena fe.
Se prohíbe toda discriminación por razón de sexo, origen, nacionalidad, estado civil, raza o condición 

social, ideas religiosas, política, afiliación o no a sindicatos y sus acuerdos, vínculos de parentesco con otros 
trabajadores de la Empresa.

La relación de la Empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la recíproca lealtad y 
buena fe.

Artículo 35. Protección del medio ambiente.
La creciente preocupación por el estado del medio ambiente en nuestra Comunidad lleva a los firmantes 

a plasmar en el presente convenio su compromiso por la mejora continuada del comportamiento medioambiental 
de la Empresa. Para ello, las partes se comprometen a que la prevención de riesgos laborales y la protección de 
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuación cotidiana de la empresa y los trabajadores adscritos 
al presente convenio, impulsando el estudio conjunto de las características medioambientales de los procesos 
y los productos utilizados en el sector y la elaboración de propuestas para su mejora y/o sustitución, cuando 
sea económicamente viable, por otros más respetuosos con la salud de los trabajadores/as, el entorno y los 
recursos naturales.

Artículo 36. Salud y prevención de riesgos laborales.
La Empresa realizará una vigilancia periódica del estado de la salud de los trabajadores, en función de 

los riesgos a los que estén expuestos, mediante la aplicación de los protocolos específicos de vigilancia sanitaria 
del Ministerio de Sanidad y Consumo, prestando especial atención a los reconocimientos específicos de la mujer. 
El reconocimiento médico tendrá carácter voluntario para el trabajador, a excepción de los supuestos regulados 
legalmente. El tiempo necesario para realizar el citado reconocimiento, será considerado como tiempo efectivo 
de trabajo, dentro de la jornada laboral. Los resultados se notificarán por escrito al trabajador, y tendrán carácter 
personal, confidencial y privado.

Artículo 37. Régimen disciplinario.
En relación a las sanciones a aplicar por la empresa a los trabajadores por las faltas cometidas en el 

desempeño de su actividad profesional, se estará a lo determinado en el Capítulo V del Laudo Arbitral de fecha 
24 de noviembre de 2000.

En lo no previsto en el Laudo Arbitral así como en el presente convenio, habrá de estarse a lo dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones complementarias.

Artículo 38. Comisión Paritaria.
Las partes nombran como miembros de la Comisión Paritaria del presente convenio, a los siguientes 

representantes:

Por la representación obrera:
- D. Ángel Conde Anaya.
- D. Antonio Peralta Colorado.
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- D. Rafael Gallardo Vázquez.
- D. José Luis Guadix Cuevas.
- D. Manuel Sánchez Linares.
- D. Juan Carlos Torres Barroso.
- D. José Manuel Moscoso García.
- D. José M. Machuca Roldán.
- D. Alonso Ponce Pulido.
Por la representación Empresarial:
- D. Jesús Gutiérrez Martín.
- D. Víctor Manuel Gutiérrez Martín.
- D. Angel Escrivá Lapuerta.
- D. Pablo Sánchez Fernández-Palacios.

Actuará de Presidente de la Comisión Paritaria el que efectivamente sea designado para ello en cada 
reunión mediante voto de los presentes, designándose igualmente un Secretario que levante Acta del resultado 
de la sesión.

La Representación Obrera podrá acudir a las reuniones asistida por sus asesores sindicales.

Y para que conste, las partes intervinientes en la negociación del presente Convenio Colectivo, ambas lo 
firman, en original y con sus prevenidas copias, a un solo efecto, en la ciudad de Dos Hermanas (Sevilla), a 17 
de marzo de 2015.

ANEXO 1 QUE SE CITA EN EL ARTÍCULO 6.º DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, S.L.

TABLA SALARIAL QUE REGIRÁ A PARTIR 1 DE ENERO DE 2015

PERSONAL SUPERIOR O TÉCNICO

CATEGORÍAS PERÍODO AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018

Jefe de Servicios
Mensual 1.216,57 € 1.234,82 € 1.259,52 € 1.284,71 €

Anual 14.598,84 € 14.817,84 € 15.114,24 € 15.416,52 €

Inspector Principal
Mensual 1.149,98 € 1.167,23 € 1.190,57 € 1.214,38 €

Anual 13.799,76 € 14.006,76 € 14.286,84 € 14.572,56 €

Licenciados e Ingenieros
Mensual 1.165,37 € 1.182,85 € 1.206,51 € 1.230,64 €

Anual 13.984,44 € 14.194,20 € 14.478,12 € 14.767,68 €

Auxiliares Titulados
Mensual 1.047,03 € 1.062,74 € 1.083,99 € 1.105,67 €

Anual 12.564,36 € 12.752,88 € 13.007,88 € 13.268,04 €

Ayudantes Téc. Sanitarios
Mensual 1.050,40 € 1.066,16 € 1.087,48 € 1.109,23 €

Anual 12.604,80 € 12.793,92 € 13.049,76 € 13.310,76 €

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORÍAS PERÍODO AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 

Jefe de Sección
Mensual 1.140,23 € 1.157,33 € 1.180,48 € 1.204,09 €

Anual 13.682,76 € 13.887,96 € 14.165,76 € 14.449,08 €

Jefe de Negociado
Mensual 1.047,23 € 1.062,94 € 1.084,20 € 1.105,88 €

Anual 12.566,76 € 12.755,28 € 13.010,40 € 13.270,56 €

Oficial 1.ª
Mensual 1.011,64 € 1.026,81 € 1.047,35 € 1.068,30 €

Anual 12.139,68 € 12.321,72 € 12.568,20 € 12.819,60 €

Oficial 2.ª
Mensual 992,33 € 1.007,21 € 1.027,35 € 1.047,90 €

Anual 11.907,96 € 12.086,52 € 12.328,20 € 12.574,80 €

Auxiliar
Mensual 963,99 € 978,45 € 998,02 € 1.017,98 €

Anual 11.567,88 € 11.741,40 € 11.976,24 € 12.215,76 €
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PERSONAL DE MOVIMIENTO

CATEGORÍAS PERÍODO AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018

Jefe Admón. y Estación 1.ª
Mensual 1.103,24 € 1.119,79 € 1.142,19 € 1.165,03 €

Anual 13.238,88 € 13.437,48 € 13.706,28 € 13.980,36 €

Jefe Admón. y Estación 2.ª
Mensual 1.039,78 € 1.055,38 € 1.076,49 € 1.098,02 €

Anual 12.477,36 € 12.664,56 € 12.917,88 € 13.176,24 €
Encargado Admón. en 
ruta

Mensual 976,30 € 990,94 € 1.010,76 € 1.030,98 €
Anual 11.715,60 € 11.891,28 € 12.129,12 € 12.371,76 €

Taquilleros/as
Mensual 967,96 € 982,48 € 1.002,13 € 1.022,17 €

Anual 11.615,52 € 11.789,76 € 12.025,56 € 12.266,04 €
Factor y encargado 
consigna

Mensual 967,96 € 982,48 € 1.002,13 € 1.022,17 €
Anual 11.615,52 € 11.789,76 € 12.025,56 € 12.266,04 €

Jefe Tráfico 1.º
Mensual 1.103,24 € 1.119,79 € 1.142,19 € 1.165,03 €

Anual 13.238,88 € 13.437,48 € 13.706,28 € 13.980,36 €

Jefe Tráfico 3.º
Mensual 1.012,60 € 1.027,79 € 1.048,35 € 1.069,32 €

Anual 12.151,20 € 12.333,48 € 12.580,20 € 12.831,84 €

Inspector
Diario 33,21 € 33,71 € 34,38 € 35,07 €
Anual 12.154,86 € 12.337,86 € 12.583,08 € 12.835,62 €

Conductor-Perceptor
Diario 32,94 € 33,43 € 34,10 € 34,78 €
Anual 12.056,04 € 12.235,38 € 12.480,60 € 12.729,48 €

Conductor
Diario 32,81 € 33,30 € 33,97 € 34,65 €
Anual 12.008,46 € 12.187,80 € 12.433,02 € 12.681,90 €

Cobrador
Diario 32,10 € 32,58 € 33,23 € 33,89 €
Anual 11.748,60 € 11.924,28 € 12.162,18 € 12.403,74 €

Repartidor mercancía y 
mozos Diario 31,78 € 32,26 € 32,91 € 33,57 €

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

CATEGORÍAS PERÍODO AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018

Encargado
Mensual 976,30 € 990,94 € 1.010,76 € 1.030,98 €

Anual 11.715,60 € 11.891,28 € 12.129,12 € 12.371,76 €

Lavacoches-Engrasador
Diario 31,89 € 32,37 € 33,02 € 33,68 €
Anual 11.671,74 € 11.847,42 € 12.085,32 € 12.326,88 €

Guarda
Diario 32,81 € 33,30 € 33,97 € 34,65 €
Anual 12.008,46 € 12.187,80 € 12.433,02 € 12.681,90 €

PERSONAL SUBALTERNO

CATEGORÍAS PERÍODO AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018

Cobrador Facturas
Mensual 969,04 € 983,58 € 1.003,25 € 1.023,32 €

Anual 11.628,48 € 11.802,96 € 12.039,00 € 12.279,84 €

Telefonista
Mensual 960,24 € 974,64 € 994,13 € 1.014,01 €

Anual 11.522,88 € 11.695,68 € 11.929,56 € 12.168,12 €

Portero
Mensual 952,83 € 967,12 € 986,46 € 1.006,19 €

Anual 11.433,96 € 11.605,44 € 11.837,52 € 12.074,28 €

Limpiadora
Diario 32,89 € 32,37 € 33,02 € 33,68 €
Anual 12.037,74 € 11.847,42 € 12.085,32 € 12.326,88 €
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PERSONAL DE TALLERES

CATEGORÍAS PERÍODO AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018

Jefe Taller
Mensual 1.102,33 € 1.118,86 € 1.141,24 € 1.164,06 €

Anual 13.227,96 € 13.426,32 € 13.694,88 € 13.968,72 €
Subjefe o Maestro 
Taller

Mensual 1.030,51 € 1.045,97 € 1.066,89 € 1.088,23 €
Anual 12.366,12 € 12.551,64 € 12.802,68 € 13.058,76 €

Contramaestre o 
Encargado

Mensual 1.030,51 € 1.045,97 € 1.066,89 € 1.088,23 €
Anual 12.366,12 € 12.551,64 € 12.802,68 € 13.058,76 €

Jefe Equipo
Diario 33,24 € 33,74 € 34,41 € 35,10 €
Anual 12.165,84 € 12.348,84 € 12.594,06 € 12.846,60 €

Mecánico-conductor
Diario 32,94 € 33,43 € 34,10 € 34,78 €
Anual 12.056,04 € 12.235,38 € 12.480,60 € 12.729,48 €

Oficial de 1.ª
Diario 32,94 € 33,43 € 34,10 € 34,78 €
Anual 12.056,04 € 12.235,38 € 12.480,60 € 12.729,48 €

Oficial de 2.ª
Diario 32,65 € 33,14 € 33,80 € 34,48 €
Anual 11.949,90 € 12.129,24 € 12.370,80 € 12.619,68 €

Oficial de 3.ª
Diario 32,25 € 32,73 € 33,38 € 34,05 €
Anual 11.803,50 € 11.979,18 € 12.217,08 € 12.462,30 €

Peón Especializado
Diario 32,10 € 32,58 € 33,23 € 33,89 €
Anual 11.748,60 € 11.924,28 € 12.162,18 € 12.403,74 €

Peón Ordinario y Mozo 
taller

Diario 31,99 € 32,47 € 33,12 € 33,78 €
Anual 11.708,34 € 11.884,02 € 12.121,92 € 12.363,48 €

Aprendiz
Diario 28,00 € 29,08 € 29,66 € 30,25 €
Anual 10.248,00 € 10.643,28 € 10.855,56 € 11.071,50 €

De conformidad con el art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se expresa en esta tabla las 
remuneraciones salariales anuales, en función de las 1.826 horas 27 minutos de trabajo efectivo previstas en 
este Convenio para el periodo de primero de Enero de 2.008 al 31 de Diciembre del año 2.010 para todas las 
categorías profesionales.

ANEXO II AL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, S.L., POR EL QUE SE RELACIONA EL PERSONAL 
QUE SE CITA EN EL ARTÍCULO 10 DEL CITADO CONVENIO

Habida cuenta de que fruto de la negociación colectiva para el Convenio que entró en vigor en 1997 la 
empresa se comprometió a contratar a un número determinado de personal con carácter indefinido, compromiso 
que sigue existiendo y cumpliéndose, siempre que se modificara el sistema de antigüedad que hasta entonces 
venía rigiendo, y teniendo en cuenta que en dicha fecha todo el personal que ya pertenecía con carácter fijo 
a la empresa tenía entonces como derecho adquirido el abono de la antigüedad según el sistema anterior, 
se establece que, para todo el personal fijo al 31 de diciembre de 1996 aún perteneciente a la plantilla de la 
empresa, se abonará el concepto de antigüedad, según la siguiente escala :

AÑOS  Porcentaje sobre salario base
14 .......................... 30 %  «
19 .......................... 40 %  «
24 .......................... 50 %  «
29 .......................... 60 %  «

A estos trabajadores que más adelante se relacionan la empresa les reconoce este concepto como 
condición personal más beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable, y produciéndose su revisión con los 
sistemas que se previenen en este convenio para los restantes conceptos salariales.

MANUEL TIRADO TERRERO
ANTONIO PERALTA COLORADO
ANTONIO MANUEL MORALES VALLE
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RAFAEL GALLARDO VÁZQUEZ
FRANCISCO FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ
FRANCISCO MARÍA CASTRO PRIOR
JOSÉ MARÍA VIZCAÍNO CARRETO
RAFAEL BENÍTEZ DUEÑAS
PEDRO VIRUEL RAMOS
JUAN CARLOS TORRES BARROSO
JUAN TENORIO SABORIDO
JUAN CARLOS RIVAS RUBIALES
MARIA CARMEN OSUNA CRUZ
JUAN MANUEL INURRIA DURÁN
JOSÉ LUIS GUADIX CUEVAS
MANUEL CASTRO PRIOR
JUAN CARLOS CASTRO PRIOR
ANTONIO RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ
ENCARNACIÓN MORENO RODRÍGUEZ
BERNABÉ RAMÍREZ GUZMÁN 
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3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De eMPLeO, eMPReSA y COMeRCIO

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2015, de la Dirección General de Relaciones Laborales y 
Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio público de transporte 
interurbano de viajeros que presta la empresa Los Amarillos, S.L., en sus centros de trabajo ubicados en 
las estaciones de autobuses de Málaga y Ronda, mediante el establecimiento de servicios mínimos.

Mediante escrito presentado el 7 de octubre de 2015 ante la Delegación Territorial de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo en Málaga por José Manuel Ruiz Fernández, en calidad de Secretario de Organización 
del Sindicato Provincial de Servicios a la Ciudadanía de CC.OO. de Málaga, se comunica convocatoria de huelga 
en los centros de trabajo ubicados en las Estaciones de Autobuses de Málaga y Ronda de la empresa Los 
Amarillos, S.L., que presta servicios regulares de transporte interurbano de viajeros entre distintas localidades 
de la provincia de Málaga y de estas con otras localidades de Andalucía, así como el traslado de menores en 
rutas escolares dentro de la provincia de Málaga. La huelga se convoca para los días 19, 21, 23, 26, 28 y 30 
de octubre de 2015, afectando a todos los trabajadores de la empresa en los centros de trabajo citados y a las 
líneas en las que estos trabajadores prestan sus servicio, llevándose a efecto mediante paros laborales durante 
los siguientes horarios:

- Desde las 06:45 h hasta las 07:00 horas.
- Desde las 7:45 h hasta las 08:00 horas.
- Desde las 08:45 h hasta las 09:00 horas.
- Desde las 11:45 h hasta las 12:00 horas.
- Desde las 18.00 h a 18:15 horas.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses está reconocido por el 
artículo 28.2 de la Constitución Española (CE), precepto que prevé que la ley que regule su ejercicio establecerá 
las garantías precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal 
ley actualmente el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo artículo 10, 
párrafo 2.º, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestación de cualquier 
género de servicios públicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial 
gravedad, la Autoridad Gubernativa podrá acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de 
los servicios. 

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la 
doctrina en materia de huelga respecto a la fijación de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha 
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 
1993, señalando la obligación de la Administración de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales 
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporción entre los servicios a imponer a 
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales 
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la 
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

Dado los servicios que presta la empresa en los centros de trabajo afectados por la convocatoria de 
huelga, consistente en servicios regulares de transporte interurbano de viajeros entre distintas localidades de la 
provincia de Málaga y de estas con otras localidades de Andalucía, así como el traslado de menores en rutas 
escolares en zonas apartadas dentro de la provincia de Málaga, estos constituyen un servicio esencial para 
la comunidad, cuya paralización total, derivada del ejercicio del derecho de huelga, podría afectar el ejercicio 
del derecho a la libre circulación de los ciudadanos, proclamado en el artículo 19 de la Constitución como un 
derecho fundamental. Por ello, la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales 
mediante la fijación de servicios mínimos, determinándose los mismos en el Anexo de esta Resolución. 

Se convoca para el día 13 de octubre de 2015 en la sede de la Delegación Territorial de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo en Málaga a las partes afectadas por el presente conflicto, empresa y comité de 
huelga, así como al Consorcio de Transportes del Área de Málaga y a la Delegación Territorial de Fomento y 
Vivienda en Málaga, con objeto de ser oídas con carácter previo y preceptivo a la fijación de servicios mínimos y 
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el fin último de consensuar dichos servicios. A la reunión asisten todas las partes convocadas, cuyas propuestas 
son las siguientes, según consta en el acta de la reunión:

- La representación de los trabajadores manifiesta que no es necesario el establecimiento de servicios 
mínimos puesto que con el objetivo de afectar a los usuarios lo menos posible, los vehículos que se encuentren 
en ruta continuarán sus servicios, y, por otro lado, los billetes se pueden obtener en el autobús. Respecto a las 
rutas de transporte escolar se manifiesta que en ningún caso se verán afectadas por la huelga convocada.

- La representación de la empresa propone que se mantengan la totalidad de los servicios. Respecto al 
transporte escolar propone que se deben mantener los horarios de los servicios establecidos.

- Por parte del Consorcio de Transportes del Área de Málaga, en cuanto a las líneas que le afecta, se 
propone el mantenimiento del 50% de los servicios, priorizando las horas punta, y una vez oída la propuesta de 
los convocantes, no ven necesario el establecimiento de servicios mínimos al afectar sólo en posibles retrasos.

- La Delegación Territorial de Fomento y Vivienda, presenta su propuesta y una vez aclarados los términos 
de la convocatoria no ven necesario el establecimiento de servicios mínimos en las líneas regulares, y en el caso 
de las líneas de ruta escolar se deben mantener los servicios en su totalidad.

Finalizada la reunión sin que se alcance un acuerdo formal entre las partes, la Delegación Territorial 
de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Málaga procede a elaborar la correspondiente propuesta 
de regulación de servicios mínimos, que eleva a esta Dirección General. Tal propuesta, modificada para su 
concreción, se considera adecuada para atender las necesidades en el presente conflicto en atención a las 
siguientes valoraciones:

Primero. La huelga afecta a un servicio esencial para la comunidad como es el transporte regular 
interurbano de viajeros, así como el traslado de menores en rutas escolares en zonas apartadas dentro de la 
provincia de Málaga. Los paros, de 15 minutos de duración, han sido convocados en hora punta e inmediatamente 
antes de las salidas, afectando sólo en posibles retrasos según se deduce de las manifestaciones de las partes 
en conflicto.

Segundo. Se ha valorado las posturas cercanas a las que han llegado las partes en conflicto al mantener 
el servicio de transporte iniciado antes del comienzo de los paros, mantener el servicio escolar y el hecho de que 
los billetes pueden adquirirse en taquilla o en el autobús, por tanto, los paros no afectan a la compra del billete.

Tercero. Ante la falta de un acuerdo formal entre las partes se han valorado las propuestas formuladas 
por la Delegación Territorial de Fomento y Vivienda y el Consorcio de Transportes del Área de Málaga en calidad 
de órganos conocedores de la materia de transportes en la provincia de Málaga.

En todo caso, es evidente que tan importante como establecer una adecuada regulación de los servicios 
mínimos es la supervisión del cumplimiento de los mismos, labor que corresponde a la empresa, con la 
participación del comité de huelga, sin olvidar que el transporte regular de viajeros interurbanos es un servicio 
de titularidad pública.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre los derechos de 
los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo ejercicio de la huelga, el contenido de la 
mencionada propuesta, con la citada modificación, es el que consta en el Anexo de esta Resolución, regulación 
que se establece de conformidad con lo que disponen las normas aplicables: artículo 28.2 de la Constitución; 
artículo 63.1.5.º del Estatuto de Autonomía para Andalucía; artículo 10, párrafo 2.º, del Real Decreto-ley 17/1977, 
de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la 
Administración del Estado a la Junta de Andalucía en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 
17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de Consejerías; artículo 8.2 del Decreto 210/2015, 
de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio; 
Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que 
se regula la organización territorial provincial de la Administración de la Junta de Andalucía; y la doctrina del 
Tribunal Constitucional relacionada,

R E S U E L V O

Primero. Establecer los servicios mínimos, que figuran en el Anexo de esta Resolución, para regular la 
situación de huelga convocada en los centros de trabajo ubicados en las Estaciones de Autobuses de Málaga 
y Ronda de la empresa Los Amarillos, S.L., desde los que presta servicios regulares de transporte interurbano 
de viajeros entre distintas localidades de la provincia de Málaga y de estas con otras localidades de Andalucía, 
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así como el traslado de menores en rutas escolares dentro de la provincia de Málaga. La huelga se convoca 
para los días 19, 21, 23, 26, 28 y 30 de octubre de 2015, afectando a todos los trabajadores de la empresa 
en los centros de trabajo citados y a las líneas en las que estos trabajadores prestan sus servicio, llevándose a 
efecto mediante paros laborales durante los siguientes horarios: Desde las 06:45 h hasta las 07:00 horas; desde 
las 7:45 h hasta las 08:00 horas; desde las 08:45 h hasta las 09:00 horas; desde las 11:45 h hasta las 12:00 
horas; y desde las 18.00 h a 18:15 horas.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento 
de los servicios esenciales mínimos determinados serán considerados ilegales a los efectos del artículo 16.1 del 
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondrá limitación alguna de los derechos que la 
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situación, ni tampoco respecto de la tramitación 
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolución entrará en vigor el día de su firma, sin perjuicio de su posterior publicación 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- El Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, 
P.S. (art. 3.4, Decreto 210/2015, de 14.7.2015), el Secretario General de Empleo, Julio Samuel Coca Blanes.

A N E X O

SERVICIOS MÍNIMOS (Expte. H 39/2015 D.G.R.L. y S.S.L.)

- Se mantendrán los servicios de transporte escolar en su totalidad, que en ningún caso se verán 
afectados por la huelga convocada.

- Se mantendrá el servicio de transporte iniciado antes del inicio de los paros sin que en ningún caso los 
autobuses que se encuentren en ruta se vean afectados.

Corresponde a la empresa, con la participación del comité de huelga, la facultad de designar a las 
personas trabajadoras que deban efectuar los servicios mínimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la 
organización del trabajo correspondiente a cada una de ellas.
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3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y 
Desarrollo Rural en Cádiz, por la que se delega la competencia para resolver la autorización e inscripción 
en el Registro Andaluz de Transportistas y de Medios de Transporte para el Transporte de Animales Vivos 
en las personas titulares de la Dirección de las Oficinas Comarcales Agrarias de la provincia de Cádiz.

A N T E C E D E N T E S

El artículo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, 
establece que los órganos de la Administración de la Junta de Andalucía podrán delegar, mediante resolución 
motivada, el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros de la misma Administración, del 
mismo rango o inferior. En idéntico sentido el artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, regula la figura jurídica de 
la delegación de competencias disponiendo que los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán 
delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros órganos de la misma Administración.

El artículo 102 de la referida Ley 9/2007 dispone que la delegación de competencias será publicada 
en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» y producirá sus efectos a partir de la fecha de publicación. Las 
resoluciones administrativas que se adopten por delegación indicarán expresamente esta circunstancia y se 
considerarán dictadas por el órgano delegante.

La Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal, establece, en su artículo 47, que los medios de 
transporte de animales y las empresas propietarias deben estar autorizados como requisito previo para el 
ejercicio de su actividad.

El Reglamento (CE) número 1/2005, del Consejo de 22 de diciembre de 2004, que entró en vigor el 
pasado 5 de enero de 2007, establece múltiples requerimientos para la autorización y registro de transportistas, 
contenedores y medios de transporte.

El Real Decreto 751/2006, de 16 de junio, sobre autorización y registro de transportistas y medios de 
transportes de animales, indica en su artículo 4 que las autoridades competentes inscribirán en su registro a 
los transportistas de animales vivos cuyo domicilio social se ubique en su ámbito territorial, así como a sus 
contenedores y medios de transporte, incluyendo en él, al menos, los datos que se señalan en los Anexos I y II, 
respectivamente de este Real Decreto.

El Decreto 287/2010, de 11 de mayo, por el que se crea el registro de transportistas y medios de 
transporte de animales vivos de Andalucía y se regulan el procedimiento y requisitos para su autorización 
y registro, establece dos secciones y diferentes subsecciones en el Registro Andaluz de transportistas, 
contenedores y medios de transporte de animales vivos. Dentro de la Sección de transportistas se incluye una 
Subsección primera, referida a los «transportistas que realicen viajes cuya duración supere las ocho horas a 
partir del momento en que se traslada al primer animal de la partida», y una Subsección segunda, referida a los 
«transportistas no incluidos en la Subsección primera». Dentro de la Sección de medios de transporte se incluyen 
cuatro Subsecciones, de las cuales la Subsección primera agrupa a los «medios de transporte que realicen 
trayectos de duración igual o superior a ocho horas, con carácter comercial o lucrativo». La Subsección segunda 
de la sección de medios de transporte se refiere a los «medios de transporte que realicen trayectos de duración 
menor a doce horas con carácter comercial o lucrativo, para autorizaciones excepcionales de la disposición 
adicional segunda del Real Decreto 751/2006, de 16 de junio». En la Subsección tercera se incluyen los «medios 
de transporte que realizan trayectos de duración inferior a ocho horas, con carácter comercial o lucrativo», y 
por último, en la Subsección cuarta estarían los «medios de transporte que efectúen los desplazamientos sin 
carácter comercial o finalidad lucrativa».

A este respecto, el artículo 8 de dicho Decreto 287/2010, de 11 de mayo, preceptúa que corresponde 
a la persona titular de la Delegación Provincial de la Consejería de Agricultura y Pesca emitir el correspondiente 
informe favorable, tras la verificación del cumplimiento de las especificaciones técnicas, así como resolver sobre 
el otorgamiento de la autorización.

El Decreto 4/1996, de 9 de enero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias y otros servicios y centros 
periféricos de la Consejería, establece una red de Oficinas Comarcales Agrarias, para el ejercicio de las funciones 
de las Delegaciones Provinciales en ámbitos territoriales inferiores a la provincia. La dirección de cada Oficina 
corresponde al funcionario que desempeñe el puesto de la relación de puestos de trabajo que tenga atribuidas 
estas funciones.
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Para agilizar el procedimiento de resolución y alta en el Registro Provincial de transportistas, contenedores 
y medios de transporte de animales vivos, se ha acordado por esta Delegación Territorial proceder a la delegación 
de competencia en las personas titulares de la Dirección de cada una de las Oficinas Comarcales Agrarias de 
la provincia de Cádiz, respectivamente, exclusivamente para las autorizaciones distintas de las incluidas en la 
Subsección primera de la Sección de Transportistas y para aquellas distintas de las incluidas en la Subsección 
primera de la Sección de Medios de Transporte del mencionado Registro.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere la legislación vigente,

R E S U E L V O

Delegar la competencia para dictar resolución de los procedimientos de autorización, inscripción, 
modificación, suspensión, cancelación o desistimiento referidos a la Subsección segunda de la Sección de 
Transportistas y a la Subsección segunda, tercera y cuarta de la Sección de Medios de Transporte del Registro 
Provincial de transportistas, contenedores y medios de transporte de animales vivos en las personas titulares de 
la Dirección de las Oficinas Comarcales Agrarias de la provincia de Cádiz.

Cádiz, 2 de octubre de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Domínguez.
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3. Otras disposiciones

CONSeJeRíA De MeDIO AMBIeNte y ORDeNACIóN DeL teRRItORIO

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2015, de la Secretaría General Técnica, por la que se convoca 
el levantamiento de actas previas a la urgente ocupación de los bienes y derechos afectados por el 
expediente de expropiación forzosa que se tramita con motivo del proyecto asociado a las obras que se 
citan.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.º Con fecha 10 de diciembre de 2013 fue aprobado provisionalmente, mediante Resolución de la 
Dirección General de Infraestructuras y Explotación del Agua, el proyecto denominado «Estación Depuradora de 
Aguas Residuales y Colectores de Teba (Málaga)», clave A6.329.1048/2111. 

2.º El citado proyecto es sometido al preceptivo trámite de información pública mediante su publicación 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 43, de 5 de marzo de 2014, en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Málaga número 69, de 10 de abril de 2014, y en el diario La Opinión de Málaga, el 18 de julio de 
2014, comunicándose además al Ayuntamiento de Teba para su exposición en su tablón de anuncios, sin que, 
de acuerdo con el Informe de Cumplimiento de la Información pública de fecha 27 de agosto de 2014, fueran 
presentadas alegaciones.

3.º Con fecha 8 de septiembre de 2014 la Dirección General de Infraestructuras y Explotación del Agua 
aprueba definitivamente el proyecto «Estación Depuradora de Aguas Residuales y Colectores de Teba (Málaga)», 
clave A6.329.1048/2111.

4.º Con fecha 11 de junio de 2015 la Dirección General de Infraestructuras y Explotación del Agua 
solicita a esta Secretaría General Técnica la incoación del correspondiente expediente expropiatorio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Con la aprobación definitiva del proyecto, de conformidad con el artículo 36 de la Ley 17/1999, de 28 
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, se entiende implícita la declaración de 
utilidad pública del fin a que hayan de afectarse los bienes y derechos de que se trate. Asimismo, de acuerdo 
con el apartado 3 del artículo 29 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucía, la aprobación del 
proyecto supone implícitamente la declaración de urgente ocupación de los bienes y derechos afectados, a 
efectos de expropiación forzosa, ocupación temporal e imposición o modificación de servidumbres. 

El Anexo del Acuerdo de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se declaran de 
interés de la Comunidad Autónoma de Andalucía las obras hidráulicas destinadas al cumplimiento del objetivo 
de la calidad de las aguas de Andalucía, recoge entre estas actuaciones la «EDAR y Colectores en Almargen, 
Teba y Sierra de Yeguas».

Se considera, por tanto, de aplicación el procedimiento expropiatorio de urgente ocupación que regulan 
los artículos 52 de la Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 (en adelante LEF), y los 
artículos 56 y siguientes del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de 
Expropiación Forzosa (en adelante REF).

De acuerdo con la Resolución de 26 de noviembre de 2013, de esta Secretaría General Técnica, publicada 
en el BOJA núm. 238, de 4 de diciembre de 2013, por la que se delegan competencias en materia de gestión 
del procedimiento expropiatorio, corresponde a la Delegación Territorial de Medio Ambiente y Ordenación del 
Territorio en Málaga, proseguir la tramitación del procedimiento expropiatorio en sus fases de levantamiento 
de actas previas, fijación y pago de los depósitos previos e indemnizaciones por daños de rápida ocupación, 
suscribir actas de determinación del justiprecio por mutuo acuerdo, determinación del justiprecio con tramitación 
de la correspondiente pieza separada y suscribir actas de ocupación y pago.

Corresponde al Ayuntamiento de Teba, en su condición de beneficiario, asumir los costes derivados de 
la expropiación.

Al acto convocado deberán asistir los interesados, por sí o bien representados por persona provista de 
poder notarial para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acreditativos tanto de su personalidad 
(DNI/NIF) como la documentación acreditativa de su titularidad (aportando Nota Simple Informativa o Certificado 
del Registro de la Propiedad de dominio y cargas, escritura pública, recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles del 
último año o fotocopias compulsadas de estos documentos y cualquier otro que consideren pertinente). Podrán 
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los comparecientes si lo estiman oportuno, hacerse acompañar a su costa de peritos y Notario. En caso de 
incomparecencia se entenderán las diligencias con el Ministerio Fiscal, según establece el artículo 5 de la LEF.

La Delegación Territorial de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio en Málaga dará traslado del 
emplazamiento a cada uno de los interesados mediante citación individual, conforme a lo previsto en el apartado 
segundo del artículo 52 de la LEF. 

La presente Resolución será expuesta en el tablón de edictos del Ayuntamiento de Teba, se publicará 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y, en su caso, en el Boletín Oficial del Estado con objeto de dar 
cumplimiento al apartado 5 del articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, que prevé la publicación en este último 
boletín como medio de notificación para los supuestos en los que los interesados sean desconocidos, se ignore 
el lugar o el medio de la notificación, o si intentada la misma, no se pudiera practicar. Los plazos previstos para 
los interesados en esta Resolución se contarán, en los supuestos previstos en el citado apartado 5 del artículo 59 
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, desde el día siguiente de la publicación de esta resolución en el Boletín 
Oficial del Estado.

Conforme establece el apartado 2 del artículo 56 del REF, los interesados que figuran en la relación y 
todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta el momento en que se proceda 
al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupación, podrán formular alegaciones por escrito ante la 
Delegación Territorial de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio en Málaga, domiciliada en Paseo de Reding, 
número 20, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes 
afectados por la urgente ocupación. Durante el período señalado estarán a disposición de los interesados los 
planos parcelarios de la expropiación y la relación de los bienes y derechos afectados en las dependencias 
citadas.

En el acto del levantamiento de actas previas y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24 de la LEF, 
se propondrá la adquisición por mutuo acuerdo de los bienes y derechos afectados, suscribiéndose, en tal caso, 
la correspondiente Acta de adquisición por mutuo acuerdo, que comprenderá, junto a la valoración de los bienes 
y derechos afectados, toda indemnización de perjuicios derivados de la rápida ocupación, el premio de afección, 
daño emergente, lucro cesante y cuantos derechos e intereses pudieran corresponderle al titular del bien o 
derecho objeto de expropiación.

En caso de que no se suscriba la mencionada Acta de adquisición por mutuo acuerdo se hará entrega 
a los comparecientes de la correspondiente Hoja de Valoración de los depósitos previos e indemnizaciones por 
rápida ocupación. El abono o consignación de los mismos en la Caja de Depósitos de la Delegación del Gobierno 
de la Junta de Andalucía en Málaga, se realizará por el beneficiario de la expropiación a cuenta del justiprecio 
final y una vez efectuado el mismo se procederá a la inmediata ocupación de acuerdo con lo dispuesto en el 
apartado 6 del artículo 52 de la LEF.

A la vista de los antecedentes expuestos y la documentación que figura en el expediente, esta Secretaría 
General Técnica, a instancias de la Dirección General de Infraestructuras y Explotación del Agua y en ejercicio de 
las competencias atribuidas en la letra c) del apartado 3 del artículo 8 del Decreto 216/2015, de 14 de julio, por 
el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio,

R E S U E L V E

Primero. Incoar la tramitación del expediente de expropiación forzosa por el procedimiento de urgencia, 
como obra hidráulica de interés de la Comunidad Autónoma de Andalucía, para la obtención de los terrenos 
necesarios para la ejecución de las obras correspondientes al proyecto «Estación Depuradora de Aguas 
Residuales y Colectores de Teba (Málaga)», con clave A6.329.1048/2111, que se desarrollarán en el término 
municipal de Teba (Málaga), según el Anejo de esta Resolución, en el que se incluyen la relación de interesados, 
bienes y derechos afectados por la expropiación, siendo beneficiario de la expropiación el Ayuntamiento de 
Teba.

Segundo. Convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la relación incluida 
en el Anejo de esta Resolución, para que comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de Teba, los días 
y horas que figuran en la misma, al objeto de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupación de las 
fincas afectadas por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se puedan trasladar 
posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar, según lo dispuesto en el apartado 3.º 
 del artículo 52 de la LEF.

Sevilla, 16 de octubre de 2015.- La Secretaria General Técnica, Isabel López Arnesto. 
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ANEJO A LA RESOLUCIÓN DE LA SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA DE LA CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE 
Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO, REFERENTE AL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO DE LOS BIENES Y  
DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACIÓN FORZOSA DENOMINADO «EDAR Y 

COLECTORES DE TEBA (MÁLAGA)». CLAVE: A6.329.1048/2111. TÉRMINO MUNICIPAL DE TEBA (MÁLAGA)

Núm. 
de 

Finca
Polígono Parcela Titular 

Superficie de afección (m²) Comparecencia
Servid. 

Acueducto
Ocupación 
Temporal

Expropiac. 
Definitiva Día Hora

13 38 30 ANAYA ARROYO ANTONIO 
(HEREDEROS DE) 41,54 218,90 0,52 14/12/2015 9:00

75 44 46 ANAYA ARROYO ANTONIO 
(HEREDEROS DE) 10,46 672,25  14/12/2015 9:00

43 40 93 ARROYO REINA ANTONIO 170,24 1.497,59  14/12/2015 9:30

65 44 10 BARBA ÁNGEL PATROCINIO 
(HEREDEROS DE) 297,13 659,54  14/12/2015 9:30

28 40 60 BERDUGO ESCALANTE JOSÉ 517,40 1.598,00 23,52 14/12/2015 10:00
2 7481 2 BORRAJO PEÑALVER Mª. ANTONIA 17,04 629,29 0,16 14/12/2015 10:00

35 40 78 BUENO MARAVER MARÍA 
ENCARNACIÓN 0,02 146,66  14/12/2015 11:00

30 40 64 BUENO ROMERO JUAN 177,39 359,38  14/12/2015 11:00
31 40 65 BUENO ROMERO JUAN 271,69 1.117,63  14/12/2015 11:30

71 44 39 CAMARENA AGUILERA SANTIAGO 
(HEREDEROS DE) 6,55 420,39 0,01 14/12/2015 11:30

83 45 1 CANSINO DURÁN JULIÁN 
(HEREDEROS DE) 579,38 1.227,93 3.784,84 14/12/2015 12:00

19 40 25 CARRASCO PEREA JOSÉ 358,22 1.239,84 16,46 14/12/2015 12:00
33 40 67b CASTILLERO ÁNGEL FCO. 16,16 178,73  14/12/2015 12:30
40 40 83 CASTILLERO ÁNGEL FCO. 178,77 432,78  14/12/2015 12:30
24 40 32 CASTILLERO ÁNGEL JOSÉ 0,97 419,09  14/12/2015 13:00
107 81498 1 CORTIJO DEL TAJO CB  6.522,53 117,60 14/12/2015 13:00
7 35 9008 DIPUTACIÓN DE MÁLAGA 2,96 10,85 3,43 14/12/2015 13:30
52 40 9005 DIPUTACIÓN DE MÁLAGA 192,47 827,68 0,49 14/12/2015 13:30
97 45 9009 DIPUTACIÓN DE MÁLAGA 556,64 1.047,24 32,13 14/12/2015 13:30
68 44 16 ESCALANTE ARROYO ANTONIO 92,74 369,50  15/12/2015 9:00
70 44 18 ESPARRAGA MORENO DOLORES 130,20 365,39  15/12/2015 9:00

29 40 63 FONTALVA CORRAL MANUEL 
(HEREDEROS DE)  13,71  15/12/2015 9:30

87 45 11 FONTALVA GOMES DOLORES  154,61  15/12/2015 9:30
17 40 24a GALÁN GARCÍA ROSARIO 451,75 2.311,22 15,68 15/12/2015 10:00
18 40 24c GALÁN GARCÍA ROSARIO  11,31  15/12/2015 10:00

15 40 12a GALÁN SAENZ DE TEJADA MARÍA 
DOLORES 1.171,52 2.787,71 71,84 15/12/2015 11:00

26 40 34a GALÁN SAENZ DE TEJADA MARÍA 
DOLORES 2.779,96 9.032,93 89,18 15/12/2015 11:00

27 40 34b GALÁN SAENZ DE TEJADA MARÍA 
DOLORES  25,80  15/12/2015 11:30

32 40 66 GALÁN SAENZ DE TEJADA MARÍA 
DOLORES 0,05 422,56  15/12/2015 11:30

84 45 3 GARCÍA CALLEJA RAFAEL CRISTÓBAL 628,87 1.945,30 31,36 15/12/2015 12:00
102 46 10 GARCÍA CALLEJA RAFAEL CRISTÓBAL 480,62 1.490,32 23,52 15/12/2015 12:00
103 46 11 GARCÍA CALLEJA RAFAEL CRISTÓBAL 424,91 1.319,18 23,52 15/12/2015 12:30
108 85505 8 GARCÍA CALLEJA RAFAEL CRISTÓBAL 33,30 458,56 0,14 15/12/2015 12:30

3 23 65 GARCÍA MORIEL FRANCISCO 
(HEREDEROS DE) 1.092,34 3.385,18 54,88 15/12/2015 13:00
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Expropiac. 
Definitiva Día Hora

86 45 10 GARCÍA MORIEL FRANCISCO 
(HEREDEROS DE) 301,83 908,33 23,84 15/12/2015 13:00

59 44 3 GARCIA RAMÍREZ JOSÉ 607,13 1.821,38  15/12/2015 13:30
48 40 109 GIL AYALA CATALINA 13,18 1.590,45 0,95 15/12/2015 13:30
57 44 1 GIL CABRIADA GASPAR 689,24 2.413,93 3,09 16/12/2015 9:00
109 86498 1 GONZÁLEZ HERRERA RAFAEL 53,55 470,02 2,13 16/12/2015 9:00

11 38 29a GONZÁLEZ JIMÉNEZ JUAN 
(HEREDEROS DE) 38,98 215,61 0,10 16/12/2015 9:30

12 38 29b GONZÁLEZ JIMÉNEZ JUAN 
(HEREDEROS DE) 185,05 983,16 12,61 16/12/2015 9:30

36 40 79 GUERRERO LÓPEZ ANTONIO 3,33 151,54  16/12/2015 10:00
73 44 41 HOYOS MORIEL ANTONIO 0,09 205,26  16/12/2015 10:00
20 40 26 JIMÉNEZ RODRÍGUEZ ANTONIO 5,16 226,53  16/12/2015 11:00
1 4487 2 LÓPEZ ARROYO DIEGO 18,73 247,73  16/12/2015 11:00
9 38 25a LÓPEZ ARROYO DIEGO 100,58 830,79 2,51 16/12/2015 11:30
10 38 25c LÓPEZ ARROYO DIEGO 97,32 709,82 0,99 16/12/2015 11:30
25 40 33 LÓPEZ HUESO ANTONIO  695,10  16/12/2015 12:00
62 44 7 LORA SOTO MANUEL 215,73 647,18  16/12/2015 12:00
60 44 4a MALDONADO LEBRÓN ANTONIO 359,12 1.093,04 7,84 16/12/2015 12:30
61 44 4c MALDONADO LEBRÓN ANTONIO 6,99 192,38 0,59 16/12/2015 12:30

37 40 80

MARTAGÓN BERDUGO ANA
------------------------------------------------- 
MARTAGÓN BERDUGO ANTONIO 
(HEREDEROS DE)

 76,10  16/12/2015 13:00

101 46 6 MEDINA GALÁN LEONARDO 667,55 2.047,48 23,52 16/12/2015 13:30
34 40 76 MESA CHITO ANDRÉS 13,12 880,48  16/12/2015 13:30
42 40 85 MORIEL ROMERO RAFAEL 1.193,10 3.476,88 46,55 17/12/2015 9:00
100 46 5 MORIEL ROMERO RAFAEL 1.383,91 4.281,40 62,72 17/12/2015 9:00
85 45 9 MORIEL SOTO ADELA  40,68  17/12/2015 9:30
21 40 27 MORIEL SOTO ISABEL Y OTROS 11,03 224,00  17/12/2015 9:30
41 40 84a MORONTA Y GONZÁLEZ SL. 851,17 2.508,90 0,23 17/12/2015 10:00
74 44 44 PALACIOS LEBRÓN RAFAEL  99,58  17/12/2015 11:00
23 40 30 PARADA ARROYO CARMEN 1,26 97,58  17/12/2015 11:00
47 40 107 QUINTANA GALEOTE ANTONIA 775,52 1.712,21  17/12/2015 11:30
46 40 103 QUINTANA GALEOTE FELIPE 323,75 1.172,77 4,04 17/12/2015 11:30
44 40 102 QUINTANA GALEOTE JOSEFA 481,74 1.512,91 4,21 17/12/2015 12:00
5 24 43 RAMÍREZ VIÑAS CIPRIANO 389,67 1.199,76 15,68 17/12/2015 12:00
67 44 15 ROMERO PALACIOS CRISTÓBAL 148,68 416,43  17/12/2015 12:30

72 44 40 SALGUERO CANSINO FRANCISCO 
(HEREDEROS DE) 0,64 311,45  17/12/2015 12:30

16 40 23 SEVILLANO SEVILLANO JOSÉ 13,82 143,32  17/12/2015 13:00
66 44 14 SOTO GUERRERO ANTONIO 324,95 711,32  17/12/2015 13:00

39 40 81 SOTO HERRERA JUAN (HEREDEROS 
DE)  2,21  17/12/2015 13:30

63 44 8 SOTO HERRERA JUAN (HEREDEROS 
DE) 990,73 2.840,70  17/12/2015 13:30

22 40 28b SOTO MORENO FRANCISCO MANUEL 1,77 485,01  18/12/2015 9:00
64 44 9 SOTO MORENO FRANCISCO MANUEL 491,70 1.374,20 7,84 18/12/2015 9:00

58 44 2 TROYANO SOTO JOSÉ (HEREDEROS 
DE) 40,26 531,94 0,11 18/12/2015 9:30
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53 41 8 VERDUGO NUÑEZ FRANCISCO JOSÉ 106,86 1.230,63 0,19 18/12/2015 10:00
69 44 17a VERDUGO NUÑEZ FRANCISCO JOSÉ 105,75 726,99  18/12/2015 10:00
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4. Administración de Justicia

AUDIeNCIAS PROVINCIALeS

EDICTO de 2 de octubre de 2015, de la Sección Quinta de la Audiencia Provincial de Cádiz, 
dimanante de Recurso de Apelación Civil núm. 663/2013.

NIG: 1102042C20100001671.
Núm. Procedimiento: Recurso de Apelación Civil 663/2013.
Asunto: 500690/2013.
Autos de: Familia.Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 192/2010.
Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia núm. Seis de Jerez de la Frontera.
Negociado: DH.

Apelante: Francisco Alvarado Amaya.
Procuradora: Silvia Lazarich Ramírez.
Abogada: María Luna Vargas.
Apelada: Kelly Louise Morton.

E D I C T O

En el recurso referenciado, se ha dictado Sentencia cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal 
siguiente:

«Sentencia núm. 183/14. En la ciudad de Cádiz, a día 24 de marzo de 2014.

Vistos en trámite de apelación por la Sección Quinta de esta llma. Audiencia Provincial de Cádiz los autos 
del Recurso de Apelación Civil de referencia del margen, seguidos por Juicio Verbal de Guarda y Custodia de 
Menores, en el que figura como parte apelante don Francisco Alvarado Amaya, representada por la Procuradora 
doña Silvia Lazarich Ramírez y defendida por la Letrada doña María Luna Vargas, y como parte apelada doña 
Kelly Louise Morton, en situación procesal de rebeldía, habiendo intervenido como apelado el Ministerio Fiscal y 
actuando como Ponente el Ilmo. Sr. Magistrado don Ángel Luis Sanabria Parejo.

F A L L A M O S

Estimando parcialmente, como estimamos, el recurso de apelación interpuesto por la representación 
de don Francisco Alvarado Amaya contra la Sentencia de fecha 13 de febrero de 2012 dictada por el Ilmo. 
Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia núm. Seis de los de Jerez de la Frontera en los 
autos de que este rollo trae causa, y en consecuencia, debemos revocar parcialmente, y revocamos, el 
fallo de la misma en el único y exclusivo sentido de establecer que el padre podrá comunicar con el hijo 
menor en cualquier momento, y si las partes no se pusieran de acuerdo sobre la misma, en todo caso 
los martes, jueves y sábados en horario de 18 a 20, permaneciendo idénticos e invariables el resto de 
pronunciamientos que se contienen en dicho fallo, todo ello sin hacer especial pronunciamiento en cuanto 
a las costas del recurso.

Notifíquese la presente resolución a las partes y al Ministerio Fiscal haciéndoles saber, conforme a los 
artículos 208 núm. 4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y 248 núm. 4 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 
que la misma no es firme procediendo contra dicha resolución, en su caso, los recursos de casación, solo 
si la resolución del recurso presenta interés casacional y extraordinario por infracción procesal si cabe la 
casación, los cuales deberán interponerse ante esta Sala dentro del plazo de veinte días contados desde el 
día siguiente a la notificación de aquélla, y, con certificación de la misma, devuélvanse los autos originales al 
Juzgado de Primera Instancia de su procedencia para su conocimiento, efectos y la debida ejecución de lo 
resuelto.

Así, por esta nuestra sentencia, de la que se unirá testimonio al rollo de Sala, definitivamente juzgando, 
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»



Núm. 206  página �2 Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 22 de octubre 2015

#C
O

DI
GO

_V
ER

IF
IC

AC
IO

N
#

En atención al desconocimiento del actual domicilio o residencia de la parte apelada doña Kelly Louise 
Orton por diligencia de ordenación de conformidad con lo dispuesto en el art. 497.2 de la Ley 1/2000, de 
Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
al objeto de notificación de la sentencia.

En Cádiz, a dos de octubre de dos mil quince.- El Letrado de la Administración de Justicia.

«En relación a los datos de carácter personal, sobre su confidencialidad y prohibición de transmisión o comunicación por cualquier 
medio o procedimiento, deberán ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administración de Justicia (ex Ley Orgánica 
15/99, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal).»
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4. Administración de Justicia

JUzgADOS De PRIMeRA INStANCIA

EDICTO de 4 de junio de 2015, del Juzgado de Primera Instancia núm. Cuarenta y seis de Madrid, 
dimanante de autos núm. 513/2014. (PP. 22�0/2015).

NIG: 2807914032744/2014.
Procedimiento: Declaración de herederos 513/2014.
Sobre: Otras materias concursales.
De: Don Silverio Aguirre Crespo.
Procurador/a Sr/a.: Sin profesional asignado.
Contra: Don Manuel Mingorance Acien.
Procurador/a Sr/a.: Sin profesional asignado.

E D I C T O

Juzgado de Primera Instancia núm. 46 de Madrid.
Expediente de perpetua memoria 513/2014.
Parte promovente: Silverio Aguirre Crespo.
Finado: Manuel Mingorance Acien.

En el expediente referenciado se ha dictado la resolución en la que se acuerda:
La publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletín Oficial 

de la Comunidad de Andalucía para dar la difusión precisa al presente expediente de localización de posibles 
herederos de don Manuel Mingorance Acien, nacido en Málaga, el día 20 de marzo de 1920, con residencia 
fija en Madrid, C/ Drácena, núm. 38, titular de DNI núm. 179402W, fallecido el dia 17 de enero de 2014, en 
estado de viudo respecto de su única cónyuge doña Lucia Chicote, indicando en su testamento no disponer de 
herederos legitimarios.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, llévese a cabo la publicación.

En Madrid a cuatro de junio de dos mil catorce.- El Secretario Judicial.
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4. Administración de Justicia

JUzgADOS De PRIMeRA INStANCIA e INStRUCCIóN

EDICTO de 14 de julio de 2015, del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción núm. Seis de Dos 
Hermanas, dimanante de Procedimiento núm. 755/2014.

NIG: 4103842C20140007329.
Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. noconsens. 755/2014. Negociado: 3C.
De: Doña Míriam Riaño Gómez.
Procuradora: Sra. María José Medina Cabral.
Contra Don Ejike Stephan Ogbonna.

E D I C T O

En el presente procedimiento Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. noconsens. 755/2014 
seguido a instancia de doña Míriam Riaño Gómez frente a don Ejike Stephan Ogbonna se ha dictado sentencia, 
cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NÚM. 79715

En Dos Hermanas, a 14 de julio de 2015.

Vistos por doña Irene de la Rosa López, Magistrada Juez Titular del Juzgado de Primera Instancia e 
Instrucción núm. Seis de Dos Hermanas y su partido los presentes autos de medidas de hijo extramatrimonial 
seguidos bajo el núm. 755/2014, promovidos a instancia de doña Míriam Riaño Gómez contra don Ejike Stephen 
Ogbonna, este último declarado en situación de rebeldía procesal, con la intervención del Ministerio Fiscal.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El presente procedimiento se inició en virtud de demanda de Juicio Verbal sobre establecimiento 
de régimen de guarda y custodia, visitas y alimentos para hijo extramatrimonial presentada por la Procuradora 
de Tribunales Sra. Medina Cabral, en nombre y representación de doña Míriam Riaño Gómez, en el que tras 
alegar los hechos y fundamentos de derecho que tuvo por conveniente, terminó solicitando se dictara sentencia 
estimatoria de sus pedimentos.

Segundo. Admitida a trámite la demanda se acordó dar traslado al demandado para que la contestara 
en un plazo de veinte días, lo que no verificó la demandada siendo declarado en situación de rebeldía, citándose 
a las partes en forma legal para la celebración de la vista principal.

Tercero. Al acto de la vista compareció la actora debidamente asistida y representada, así como el 
Ministerio Fiscal, no el demandado habiendo sido citado en forma legal.

Por la parte actora se ratificó en la demanda, realizando no obstante un cambio sustancial de la misma 
a fin de que el régimen de visitas a favor del padre para con el menor se eliminara y ello por las razones que 
tuvo a bien por manifestar.

Se solicitó por la actora, única asistente, el recibimiento del pleito a prueba. Practicada la prueba que 
resultó admitida y tras el trámite de conclusiones, quedaron las actuaciones sobre la mesa para resolver.

En la tramitación de este procedimiento se han observado todas las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 770.6 de la LEC, en los procesos que versen 
exclusivamente sobre la guardia y custodia de los hijos menores o sobre alimentos reclamados en nombre de los 
hijos menores, para la adopción de las medidas cautelares que sean adecuadas a dichos procesos, se seguirán 
los trámites establecidos en esta Ley para la adopción de medidas previas, simultáneas o definitivas en los 
procesos de nulidad, separación o divorcio. A su vez el artículo 774 de la LEC, en elación con los artículos 103, 
92.2 y 159 del CC, dispone, aplicable a las parejas de hecho que podrán someter al Tribunal los acuerdos a que 
hubieran llegado sobre tales cuestiones, resolviendo el Tribunal en sentencia. A falta de acuerdo, se practicará la 
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prueba útil y pertinente que los cónyuges o el Ministerio Fiscal propongan y la que el Tribunal acuerde de oficio 
sobre los hechos que sean relevantes para la decisión sobre las medidas a adoptar.

Segundo. En el presente caso, vista la incomparecencia del padre del menor, procede acceder a las 
pretensiones de la actora, auque con alguna matización y ello en aras del principio de seguridad jurídica y a fin 
de salvaguardar el interés preponderante del menor.

Es por ello por lo que procede el establecimiento de las siguientes medidas:

La patria potestad del menor será compartida por ambos progenitores, asignado no obstante la guarda 
y custodia del mismo a la madre, por ser la que hasta ahora y en compañía de sus familiares se ha venido 
encargando de la atención y cuidado del menor.

No procede fijar a favor del padre régimen de visitas alguno dado que la relación entre padre e hijo es 
inexistente desde hace años y la falta de comparecencia del demandado denota aún más el desinterés de él por 
estar con el menor y mantener un contacto mínimo.

Además el padre habrá de contribuir con el mantenimiento y sostenimiento de la menor con el importe 
de 200 euros al mes, cantidad que se deberá abonar en los cinco primeros días de cada mes y en la cuenta 
que a tal efecto se designe, cantidad que se verá incrementada anualmente conforme al IPC u Organismo que 
lo sustituya.

Cada progenitor además deberá contribuir al 50% con los gastos extraordinarios que genere la menor.
Esta cantidad se entiende adecuada y ponderada a las circunstancias del menor, como un mínimo 

sin que conste en la causa la situación estado laboral del padre dada su incomparecencia, que no obstante 
se encuentra en edad laboral y que habrá en su caso de procurarse los medios necesarios para atender las 
necesidades básicas del menor, que no se encuentra en su compañía, por lo que respecta a este importe 
mensual y que de forma extraordinaria se devenguen. 

No se hace expreso pronunciamiento en costas.

F A L L O

Que debo estimar y estimo la demanda de medidas definitivas de hijo extramatrimonial presentada a 
instancia de doña Míriam Riaño Gómez contra don Ejike Stephen Ogbonna acordando las siguientes medidas 
que se recogen en la presente resolución que se dan por reproducidas como definitivas, sin pronunciamiento en 
costas.

Notifíquese la presente a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que no es firme y que contra 
la misma cabe recurso de apelación ante este Juzgado en el plazo de cinco días para ante la Ilma. Audiencia 
Provincial de Sevilla por escrito fundado.

Únase testimonio de la presente resolución en la Pieza Separada 755.01/2014 y archívense.
Así por esta mi Sentencia, Juzgando definitivamente en Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia: Dada, leída y publicada la anterior Sentencia por la Magistrada que la suscribe en el día de la 
fecha, doy fe.

Y encontrándose dicho demandado, Ejike Stephan Ogbonna, en paradero desconocido, se expide el 
presente a fin que sirva de notificación en forma al mismo.

En Dos Hermanas, a catorce de julio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relación a los datos de carácter personal, sobre su confidencialidad y prohibición de transmisión o comunicación por cualquier 
medio o procedimiento, deberán ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administración de Justicia (ex Ley Orgánica 
15/99, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal).»



Núm. 206  página �6 Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 22 de octubre 2015

#C
O

DI
GO

_V
ER

IF
IC

AC
IO

N
#

4. Administración de Justicia

JUzgADOS De PRIMeRA INStANCIA e INStRUCCIóN

EDICTO de 14 de mayo de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción núm. Uno de 
Úbeda, dimanante de Procedimiento Ordinario núm. 191/2011. (PP. 20��/201�).

NIG: 2309242C20110000555.
Procedimiento: Proced. Ordinario (Arrendamientos -249.1.6) 191/2011. Negociado: AT.
Sobre: Reclamación de daños y perjuicios.
De: Don Francisco Tello Díaz y Zurich Insurance PLC Sucursal en España.
Procuradora: Sra. María Asunción Peragón Trujillo.
Letrado: Sr. Federico Roca de Torres.
 Contra: Don Lázaro Romero Valera, Comunidad de Propietarios de la casa núm. 27 de la calle Sacramento 
de Úbeda y Mapfre Seguros.
Procuradora. Sra. Josefa Rodríguez Méndez.
Letrado: Sr.: Francisco J. Delgado Quero.

E D I C T O

En el presente procedimiento Proced. Ordinario (arrendamientos -249.1.6) 191/2011 seguido a instancia 
de Francisco Tello Díaz y Zurich Insurance PLC Sucursal en España frente a Lázaro Romero Valera, Comunidad 
de Propietarios de la casa núm. 27 de la calle Sacramento de Úbeda y Mapfre Seguros se ha dictado sentencia, 
cuyo encabezamiento y fallo son del temor literal es el siguiente:

SENTENCIA NÚM. 101/2012

En Úbeda, a 10 de julio de 2012.

Por Miguel Ortega Delgado, Magistrado-Juez del Juzgado de 1.ª Instancia e Instrucción núm. Uno de los 
de Úbeda han sido vistos los autos del Juicio Ordinario núm. 191/11 promovidos por don Francisco Tello Díaz y 
Zurich Insurance PLC Sucursal en España, representados por la Procuradora Sra. Peragón Trujillo y defendido 
por el Letrado Sr. Roca de Torres contra Mapfre Familiar, S.A., representada por la Procuradora Sra. Rodríguez 
Méndez y defendida por el Letrado Sr. Delgado Quero y contra don Lazaro Romero Valera y la Comunidad de 
Propietarios de la casa núm. 27 de la C/Sacramento de Úbeda declarados en rebeldía,

F A L L O

Que estimando parcialmente la demanda presentada por don Francisco Tello Díaz y Zurich Insurance 
PLC Sucursal en España debo condenar y condeno a don Lázaro Romero Valera y a Mapfre Familiar, S.A., a 
abonar de forma solidaria a don Francisco Tello Díaz el importe de 4.291,37 € y a Zurich Insurance PLC Sucursal 
en España el importe de 28.225,27 €.

Mapfre Familiar, S.A., deberá abonar además a los actores los intereses de demora del artículo 20.4 de 
la Ley de Contrato de Seguros.

Se desestima la demanda formulada por don Francisco Tello Díaz y Zurich Insurance PLC Sucursal en 
España contra la Comunidad de Propietarios de la casa núm. 27 de la C/ Sacramento de Úbeda.

Don Francisco Tello Díaz, Zurich Insurance PLC Sucursal en España, Mapire Familiar, S.A., y don Lázaro 
Romero Valera abonarán las costas causadas a su instancia y las comunes por mitad.

Se imponen a don Francisco Tello Díaz y a Zurich Insurance PLC Sucursal en España las costas causadas 
como consecuencia de la acción entablada contra la Comunidad de Propietarios de la casa núm. 27 de la 
C/ Sacramento de Úbeda.

Contra esta Sentencia que no es firme, cabe interponer recurso de apelación ante este Juzgado en 
el plazo de 20 días siguientes al de su notificación para cuya admisión deberá efectuarse constitución de 
depósito en cuantía de 50 euros, de conformidad en lo establecido en el apartado 3.º de la disposición adicional 
decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusión previstos 
en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Autónomas, Entidades Locales y organismos autónomos 
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia jurídica gratuita.
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Así por esta mi Sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y encontrándose dicho demandado, Presdiente de la Comunidad de Propietarios de la casa núm. 27 de 
la calle Sacramento de Úbeda, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificación en 
forma al mismo.

En Úbeda, a catorce de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relación a los datos de carácter personal, sobre su confidencialidad y prohibición de transmisión o comunicación por cualquier 
medio o procedimiento, deberán ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administración de Justicia (ex Ley Orgánica 
15/99, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal).»
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4. Administración de Justicia

JUzgADOS De LO SOCIAL

EDICTO de 14 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Catorce de Madrid, dimanante 
de Procedimiento Ordinario núm. 295/2013.

NIG: 28.079.00.4-2013/0012434.
Autos núm.: Procedimiento Ordinario 295/2013.
Materia: Materias laborales individuales.
Ejecución núm.: 190/2015.
Ejecutante: Don Antonio Martín Cuenca y otros 4.
Ejecutado: Esabe Vigilancia, S.A., y Fogasa.

E D I C T O

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

Doña María Ángeles Charriel Ardebol, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social núm. Catorce de 
Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 190/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Antonio 
Martín Cuenca, don Carlos Martín Salvador, don Leovigildo Hidalgo Lozano, doña María del Carmen Olga Mellado 
García y doña Mónica Díaz Pérez frente a Esabe Vigilancia, S.A., y Fogasa sobre Ejecución Forzosa se ha dictado 
Decreto de Insolvencia cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«(...) A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de dos mil quinientos cuarenta y cinco 
euros con cuarenta y nueve céntimos de euro (2.545,49 €), se declara la insolvencia provisional total del 
ejecutado Esabe Vigilancia, S.A., sin perjuicio de que pudieran encontrársele nuevos bienes que permitieran 
hacer efectiva la deuda aún pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolución:

- Hágase constar en el Registro Mercantil, la declaración de insolvencia del deudor (artículo 276.5 de la LJS).
- Hágase entrega a la parte ejecutante, enviando por correo certificado con acuse de recibo, los testimonios 

necesarios para el inicio del correspondiente expediente administrativo ante el Fondo de Garantía Salarial.
- Archívense las presentes actuaciones. (...)»

Y para que sirva de notificación en legal forma a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado paradero, expido el 
presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución 
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto, 
sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a catorce de octubre de dos mil quince.- La Secretario Judicial.
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4. Administración de Justicia

JUzgADOS De LO SOCIAL

EDICTO de 5 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Siete de Sevilla, dimanante de 
autos núm. 116.1/2015.

Procedimiento: 164/2015.
Ejecución de títulos judiciales 116.1/2015. Negociado: B3.
NIG: 2906744S20150001634.
De: Doña Anna Usenko.
Contra: Fénix Line, S.L.

E D I C T O

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social núm. 
Siete de Málaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número 116.1/2015 a instancia de 
la parte actora doña Anna Usenko contra Fénix Line, S.L., sobre Ejecución de títulos judiciales se ha dictado 
Providencia de fecha 5.10.2015 del tenor literal siguiente:

Providencia del Magistrado/Juez Ilmo Sr. don Gonzalo Alonso Sierra.
En Málaga, a cinco de octubre de dos mil quince.

Habida cuenta el estado de las actuaciones, comparece la actora y no comparece la demandada, estando 
pendiente de cumplimentación el exhorto remitido al Juzgado Decano de Marbella (Málaga) donde se citaba la 
misma a comparecencia INR señalada en el día de hoy y si estando notificada mediante edicto publicado en el 
BOJA, realizado en prevención de que el resultado de dicho exhorto fuera negativo.

Por S.S.ª se acuerda la suspensión de la comparecencia del día de la fecha y se fija nueva fecha para 
el 26.11.15 a las 9,5 horas, debiendo citarse nuevamente a las partes, la ejecutada mediante exhorto y a 
prevención por edicto publicado en el BOJA, y sirviendo la notificación de la presente de citación en forma.

Lo mandó y firma S.S.ª Ante mí. Doy fe.

Y para que sirva de notificación a la demandada Fénix Line, S.L., actualmente en paradero desconocido, 
expido el presente para su publicación en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se 
harán en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Málaga, a cinco de octubre de dos mil quince.- El/La letrado/a de la Administración de Justicia.
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4. Administración de Justicia

JUzgADOS De LO SOCIAL

EDICTO de 6 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Siete de Málaga, dimanante de 
autos núm. 741/2015.

Procedimiento: Despidos/ceses en general 741/2015. Negociado: A3.
NIG: 2906744S20150009818.

E D I C T O

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social número 
Siete de Málaga.

Hace saber: Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos número 741/2015 se ha 
acordado citar a Carlos Checa González, Guías Amarillas S.L.U., Centro Europeo de Congresos, S.A., Central de 
Recursos en Internet, Viajes Bolero, Network Creación de CHL, Edicosma, S.A., Edirecursos, S.L., 118 Media S.L., 
Artero Consultores, S.L., Guia de Industria de CHL, Instituto para el Desarrollo de las Nuevas Tecnologías, S.L., 
SBR Producciones, S.L.,. Christophe Le Glanic y Compañía Holding Leopardo, S.L., como parte demandada 
por tener ignorado paradero para que comparezcan el próximo día 20.1.16 a las 12,10 horas para asistir a los 
actos de conciliación y juicio en su caso, que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis 
Portero García (Ciudad de la Justicia de Málaga) debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente 
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria 
y que no se suspenderán por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, la referida parte realice prueba de confesión 
judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposición en la Secretaría de este Juzgado de 
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Carlos Checa González, Guías Amarillas S.L.U., Centro Europeo de 
Congresos, S.A., Central de Recursos en Internet, Viajes Bolero, Network Creación de CHL, Edicosma, S.A., 
Edirecursos, S.L., 118 Media, S.L., Artero Consultores, S.L., Guia de Industria de CHL, Instituto para el Desarrollo 
de las Nuevas Tecnologías, S.L., SBR Producciones, S.L., Christophe Le Glanic y Compañía Holding Leopardo S.L.

Se expide la presente cédula de citación para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y para 
su colocación en el tablón de anuncios.

En Málaga, a seis de octubre de dos mil quince. El/La Letrado/a de la Administración de Justicia.
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4. Administración de Justicia

JUzgADOS De LO SOCIAL

EDICTO de 6 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Siete de Málaga, dimanante de 
autos núm. 742/2015.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 742/2015. Negociado: A3.
NIG: 2906744S20150009823.

E D I C T O

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social núm. 
Siete de Máalaga.

Hace saber: Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos número 742/2015 se ha 
acordado citar a Manuel Checa González, Guías Amarillas, SL.U., Centro Europeo de Congresos, S.A., Central 
de Recursos en Internet, Viajes Bolero, Network Creación de CHL, Edicosma, S.A., Edirecursos, S.L., 118 Media, 
S.L., Artero Consultores, S.L., Guía de Industria de CHL, Instituto para el Desarrollo de las Nuevas Tecnologías, 
S.L., SBR Producciones, S.L., Christophe Le Glanic y Compañía Holding Leopardo, S.L., como parte demandada 
por tener ignorado paradero para que comparezcan el próximo día 20 de enero de 2016 a las 12,40 horas para 
asistir a los actos de conciliación y juicio en su caso, que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social, sito en 
C/ Fiscal Luis Portero García (Ciudad de la Justicia de Málaga), debiendo comparecer personalmente o por 
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es 
única convocatoria y que no se suspenderán por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, la referida parte realice prueba de Confesión 
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposición en la Secretaría de este Juzgado de 
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citación a María Elena Moreno Checa, Manuel Checa González, Guías Amarillas, 
S.L.U., Centro Europeo de Congresos, S.A., Central de Recursos en Internet, Viajes Bolero, Network Creación 
de CHL, Edicosma, S.A., Edirecursos, S.L., 118 Media, S.L., Artero Consultores, S.L., Guía de Industria de CHL, 
Instituto para el Desarrollo de las Nuevas Tecnologías, S.L., SBR Producciones, S.L., Christophe Le Glanic y 
Compañía Holding Leopardo, S.L.

Se expide la presente cédula de citación para. su publicación en el BOJA y para su colocación en el 
tablón de anuncios.

En Málaga, a seis de octubre de dos mil quince.- El/La Letrado/a de la Administración de Justicia.
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4. Administración de Justicia

JUzgADOS De LO SOCIAL

EDICTO de 13 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Cuatro de Sevilla, dimanante de 
autos núm. 1041/11.

NIG: 4109144S20110012402.
Procedimiento; 1041/11.
Ejecución núm.: 245/2015. Negociado: 6.
De: Doña María Rosa Roldán Salvador.
Contra: Punto del Gato, S.L., don Andrés Palma Moreno y Fogasa.

E D I C T O

El Juzgado de lo Social núm. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecución 245/15, dimanante de los autos 1041/11, a instancia de María 
Rosa Roldán Salador contra Andrés Palma Moreno, Punta del Gato, S.L., y María Carmen Martínez-Villaseñor 
de Medina (como avalista solidaria), en la que con fecha 13.10.15 se ha dictado Auto despachando ejecución 
contra la empresa demandada por la suma de 2.971,46 euros de principal más la cantidad de 890,00 euros 
que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra 
esta resolución cabe recurso de reposición ante este Juzgado en el plazo de tres días. Y para su inserción y 
notificación en ese Boletín Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a trece de octubre de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administración de Justicia

JUzgADOS De LO SOCIAL

EDICTO de 13 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Cuatro de Sevilla, dimanante de 
autos núm. 425/14.

NIG: 4109144S20140004586.
Procedimiento: 425/14.
Ejecución núm.: 243/2015. Negociado: 6.
De: Don Juan Miguel Martínez Dialgandoña.
Contra: Gandulfo Impresores, S.L., y Fogasa.

E D I C T O

El Juzgado de lo Social núm. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecución 243/15, dimanante de los autos 425/14, a instancia de Juan 
Miguel Martínez Dialgandoña contra Gandulfo Impresores, S.L., en la que con fecha 13.10.15 se ha dictado 
Auto despachando ejecución contra la empresa demandada por la suma de 309,65 euros de principal más la 
cantidad de 90,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a 
las partes que contra esta resolución cabe recurso de reposición ante este Juzgado en el plazo de tres días. Y 
para su inserción y notificación al ejecutado en ese Boletín Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a trece de octubre de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administración de Justicia

JUzgADOS De LO SOCIAL

EDICTO de 5 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social núm. Cinco de Sevilla, dimanante de 
autos núm. 226/2015.

NIG: 4109144S20120010285.
Procedimiento: 930/12.
Ejecución núm.: 226/2015. Negociado: 2E.
De: Don Felipe Quinta Cardo y don Antonio Pérez Salas.
Contra: Fogasa y FGR Colaboraciones Civiles, S.L.

E D I C T O

El/La Letrado/a de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social número Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecución núm. 226/2015, sobre Ejecución de títulos 
judiciales, a instancia de Felipe Quinta Cardo y Antonio Pérez Salas contra FGR Colaboraciones Civiles, S.L., en 
la que con fecha 5.10.15 se ha dictado Auto y Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

A U T O

En Sevilla, a cinco de octubre de dos mil quince. 

Dada cuenta y;

H E C H O S

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de don Felipe Quinta Cardo y don Antonio 
Pérez Salas, contra FGR Colaboraciones Civiles, S.L., se dictó resolución judicial en fecha 18.6.15, cuya parte 
dispositiva es del tenor literal siguiente: «Que estimando la demanda formulada por Felipe Quinta Cardo y Antonio 
Pérez Salas contra las demandadas FGR Colaboraciones Civiles, S.L., y Fogasa debo condenar y condeno a la 
demandada FGR Colaboraciones Civiles, S.L., a que abone a los actores: Felipe Quinta Cardo, la cantidad de 
2.688,13 euros más el 10% en concepto de interés por mora. Antonio Pérez Salas, la cantidad de 5.549,50 
euros más el 10% en concepto de interés por mora. No se hace pronunciamiento expreso de condena respecto 
del Fogasa».

Segundo. Dicha resolución judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecución de la resolución por la vía de apremio, toda vez que por la 
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad líquida, objeto de la condena.

Cuarto. La demandada se encuentra en paradero desconocido.

RAZONAMIENTOS JURÍDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo 
tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, según 
las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 117.3 de la Constitución Española y artículo 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 239 y siguientes de la LRJS y concordantes 
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia o resolución judicial ejecutable o título se 
procederá a su ejecución, únicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto 
en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevará a efecto por todos sus trámites, dictándose de oficio todos 
los proveídos necesarios en virtud del artículo 239.3 de la LOPJ, asimismo, lo acordado en conciliación ante el 
Centro de Mediación, Arbitraje y Conciliación tendrá fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad 
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de ratificación ante el Juzgado de lo Social; tendrá fuerza ejecutiva lo acordado en conciliación ante este Juzgado 
(artículo 84.5 de la LRJS).

Tercero. Encontrándose la ejecutada en paradero desconocido procede, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 250 del la LRJS, librar oficio a los pertinentes organismos y registros públicos a fin de que faciliten 
la relación de todos los bienes y derechos del deudor de los que tengan constancia, y dése audiencia al Fondo 
de Garantía Salarial a fin de que inste las diligencias que a su derecho interesen de conformidad con lo previsto 
en el artículo 276 de la LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

• S.S.ª Ilma. Dijo: Procédase a despachar ejecución frente a FGR Colaboraciones Civiles, S.L., en cantidad 
suficiente a cubrir la suma de 9.061,41 € en concepto de principal (de los cuales 2.956,96 € corresponden a 
Felipe Quinta Cardo y 6.104,45 € corresponden a Antonio Pérez Sala, con el 10% de interés por mora), más la 
de 1.812,28 € calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidación.

• Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 551.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, notifíquese este auto al ejecutado, junto con copia de 
demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en cualquier momento pueda personarse en la 
ejecución, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Dése audiencia al Fondo de Garantía Salarial para que en el plazo de quince días insten las diligencias 
que a su derecho interesen.

Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso 
de reposición ante este Juzgado en el plazo de los tres días siguientes al de su notificación, en el que, además 
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolución y el cumplimiento o 
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrá deducirse oposición a la ejecución 
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripción de la acción ejecutiva u 
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que 
hubieren acaecido con posterioridad a la constitución del título, no siendo la compensación de deudas admisible 
como causa de oposición a la ejecución (artículos 239 y concordantes de la LRJS).

Así, por este Auto, lo acuerda, manda y firma la Ilma. Sra. doña María Amelia Lerdo de Tejada 
Pagonabarraga, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social número Cinco de Sevilla. Doy fe.

La Magistrada-Juez. La Secretaria.

D E C R E T O

Secretario Judicial doña Amparo Atares Calavia.

En Sevilla, a cinco de octubre de dos mil quince.

H E C H O S

Primero. En los presentes autos, en el día de la fecha, se ha despachado ejecución por la vía de apremio 
toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la cantidad líquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURÍDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y líquida, se procederá siempre, 
y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes en la forma y por 
el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS, 
el ejecutado está obligado a efectuar, a requerimiento del órgano judicial, manifestación sobre sus bienes o 
derechos, con la precisión necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las personas 
que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar 
los extremos de éste que puedan interesar a la ejecución, todo ello de conformidad con el artículo 249.1 de la 
LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 239 de la LRJS y concordantes de la Ley 
de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procederá a su ejecución, únicamente a instancia 
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de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se 
llevará a efecto por todos sus trámites, dictándose de oficio todos los proveídos necesarios en virtud del artículo 
239.3 de la LOPJ, asimismo, lo acordado en conciliación ante el Centro de Mediación, Arbitraje y Conciliación, 
tendrá fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificación ante el Juzgado de lo Social; 
tendrá fuerza ejecutiva lo acordado en conciliación ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 250 de la LRJS, si no se tuviere conocimiento 
de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial deberá dirigirse a los pertinentes organismos y 
registros públicos a fin de obtener relación de los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia, 
tras la realización por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente, podrá el 
Secretario Judicial dirigirse o recabar la información precisa para lograr la efectividad de la obligación pecuniaria 
que ejecute de entidades financieras o depositarías o de otras personas privadas que por el objeto de su normal 
actividad o por sus relaciones jurídicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de 
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los artículos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podrá evitar el embargo 
pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado ejecución.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:
De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboración suscrito en 1998 por el Consejo 

General del Poder Judicial y los organismos públicos AEAT, INSS, TGSS, INE, INEM e ISM, con el fin de obtener 
información contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 250 de la LRJS, 
y para satisfacción de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recábese directamente por este 
Juzgado de la base de datos de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria la información necesaria sobre 
el patrimonio del deudor y con su resultado se acordará.

Visto su resultado y de conformidad con lo establecido en el artículo 239 de la LRJS, se decreta el 
embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, 
fondos de inversión, obligaciones, valores en general o cualquier otros productos bancarios que el ejecutado FGR 
Colaboraciones Civiles, S.L., mantenga con las entidades bancarias correspondientes y sobre cantidades que 
puedan resultar a su favor ante la Agencia Estatal de la Administración Tributaria.

Procédase a ordenar telemáticamente los embargos acordados en la base de datos puesta a disposición 
del Juzgado.

Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer 
recurso directo de revisión, en el plazo de tres días mediante escrito en el que deberá citarse la infracción en la 
que se hubiera incurrido.

Así, lo acuerdo y firmo.
La Secretaria

Y para que sirva de notificación en forma a FGR Colaboraciones Civiles, S.L., cuyo actual domicilio o 
paradero se desconocen, libro el presente Edicto, que se publicará en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, 
con la prevención de que las demás resoluciones que recaigan en las actuaciones le serán notificadas en los 
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos 
y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

La Letrada de la Administración de Justicia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De LA PReSIDeNCIA y ADMINIStRACIóN LOCAL

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2015, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía 
en Granada, por la que se anuncia la contratación del servicio que se cita, mediante procedimiento 
abierto. (PD. 260�/2015).

De conformidad con el artículo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, esta Delegación del Gobierno ha 
resuelto convocar la licitación para el servicio que se indica a continuación:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Delegación del Gobierno en Granada.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. Sección Contratación.
c) Número expediente: 10/2015.
2. Objeto del contrato. 
a) Descripción del objeto: «Servicio de mantenimiento del edificio sede conjunta de la Delegación del 

Gobierno y de la Delegación Territorial de Educación de la Junta de Andalucía en Granada».
b) División en lotes: No.
c) Lugar de ejecución: Granada.
d) Plazo de ejecución: 12 meses prorrogables por otros 12 meses, por mutuo acuerdo de las partes.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación:
Importe total: 91.735,54 euros (IVA excluido).
5. Garantías:
Provisional: No.
Definitiva: Sí.
6. Obtención de documentación e información. 
a) Entidad: Delegación del Gobierno de Granada, Sección de Contratación.
b) Domicilio: Gran Vía de Colón, 56.
c) Localidad y código postal: Granada, 18010.
d) Teléfono: 662 977 969.
e) Fax: 958 982 166.
f) Fecha límite para obtención de documentos e información: La de presentación de ofertas.
7. Requisitos específicos del contratista: No.
8. Presentación de las ofertas.
a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto día natural siguiente al de la 

publicación del presente anuncio en el BOJA. Si dicho día fuese sábado o festivo, el plazo finalizará a las 14,00 
horas del siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: La indicada en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. 
Cuando las proposiciones se envíen por correo, la empresa licitadora deberá justificar la fecha de imposición del 
envío en las oficinas de Correos y anunciará la remisión de su oferta al órgano de contratación en el mismo día 
mediante el fax que se indica.

c) Lugar de presentación: 
1.º Entidad: Registro Auxiliar de la Delegación del Gobierno de Granada.
2.º Domicilio: Gran Vía de Colón, 56.
3.º Localidad y Código Postal: Granada, 18010.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: Tres meses desde la apertura 

de las proposiciones económicas.
e) Admisión de variantes: No. 
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9. Apertura de las ofertas. 
a) Entidad: Delegación del Gobierno de Granada. Sección de Contratación. Acto Público.
b) Domicilio: Gran Vía de Colón, 56.
c) Localidad: Granada 18010.
d) Fecha: El vigésimo día hábil siguiente al de la terminación del plazo de presentación de proposiciones. 

Si la fecha de apertura coincidiese en sábado, se trasladará a la misma hora del siguiente día hábil. 
e) Hora: 9,30 horas.
10. Gastos de anuncios: Los gastos de la inserción del presente anuncio en el BOJA y de los anuncios en 

prensa en su caso, serán abonados por el adjudicatario.

Granada, 16 de octubre de 2015.- La Delegada del Gobierno, M.ª Sandra García Martín.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De LA PReSIDeNCIA y ADMINIStRACIóN LOCAL

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2015, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía 
en Sevilla, por la que se anuncia concurso por procedimiento abierto para la contratación que se cita. 
(PD. 260�/2015).

La Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Sevilla ha resuelto convocar concurso por 
procedimiento abierto para la contratación de la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Sevilla. 
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Provincial de Justicia e Interior.
c) Número de expediente: 12/2015. 
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Obra de sustitución de la instalación de climatización de las plantas 1.ª y 2.ª de 

la sede judicial de Viapol (Sevilla).
b) División por lotes y número: No. 
c) Lugar de ejecución: Sevilla. 
d) Plazo de ejecución: 3 meses desde la formalización del contrato.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación. 
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto. 
c) Forma de adjudicación: Concurso. 
4. Presupuesto base de licitación.
a) Importe total (IVA excluido): Trescientos veinte mil euros (320.000,00 €).
b) Importe IVA 21%: Sesenta y siete mil doscientos euros (67.200,00 €).
c) Importe total (IVA incluido): Trescientos ochenta y siete mil doscientos euros (387.200,00 €), 21% IVA 

incluido.
5. Garantías. 
a) Definitiva: 5% del importe de adjudicación, IVA excluido (art. 95 TRLCSP). 
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Secretaría General de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Sevilla. 
b) Domicilio: Plaza de la Contratación, núm. 3.
c) Localidad y código postal: Sevilla, 41071. 
d) Teléfonos: 600 156 767/600 156 766.
e) Fax: 955 519 168.
f) http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
g) Fecha límite de obtención de documentos e información: Hasta las 14,00 horas del día anterior a la 

fecha de finalización del plazo de presentación de ofertas.
7. Requisitos específicos del contratista.
a) Clasificación: Grupo: J, Subgrupo: 2, Categoría: C.
b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas.
8. Presentación de ofertas.
a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto día natural siguiente a la fecha 

de publicación del anuncio del contrato, si éste fuera sábado, domingo o festivo se trasladará al siguiente día 
hábil, a la misma hora. 

b) Documentación a presentar: La indicada en la cláusula núm. 9 del Pliego de Cláusulas 
Administrativas.

c) Lugar de presentación: 
1. Entidad: Registro General de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Sevilla.
2. Domicilio: Plaza de la Contratación, núm. 3.
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3. Localidad y código postal: Sevilla, 41071. 
4.  Cuando las proposiciones se envíen por correo, la persona empresaria deberá justificar la fecha 

de imposición del envío en las oficinas de Correos y anunciará la remisión de su oferta al órgano 
de contratación, en el mismo día, mediante fax o telegrama remitido al número del Registro 
General que se indique en el anuncio de licitación. En caso de que así se indique en el anuncio 
de licitación, podrá enviarse por correo electrónico a la dirección señalada. Sin la concurrencia de 
ambos requisitos no será admitida la proposición si es recibida por el órgano de contratación con 
posterioridad a la fecha y hora de la terminación del plazo señalado en el anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: Cuatro meses, a partir de la 
apertura de proposiciones. 

e) Admisión de variantes: No. 
9. Apertura de ofertas. 
a) Entidad: Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Sevilla.
b) Domicilio: Plaza de la Contratación, núm. 3.
a) Localidad: Sevilla. 
b) Fecha: Se comunicarán a los licitadores, con al menos 24 horas de antelación, la fecha y hora 

de apertura de ofertas. Se anunciarán igualmente en el Perfil del Contratante, con al menos 24 horas de 
antelación.

10. Otras informaciones. 
a) Las ofertas se presentarán en español.
b) El examen de la documentación administrativa se realizará dentro de los diez días siguientes al de 

terminación del plazo de presentación de ofertas.
11. Gastos de anuncios: Correrán por cuenta del adjudicatario. 
12. Página web donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria: http://www.juntadeandalucia.

es/contratacion.

Sevilla, 16 de octubre de 2015.- El Delegado del Gobierno, Juan Carlos Raffo Camarillo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De eCONOMíA y CONOCIMIeNtO

RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Economía, Innovación, 
Ciencia y Empleo en Jaén, por la que se anuncia la formalización del servicio que se cita.

La Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Jaén, de conformidad con lo 
establecido en el art. 161 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, informa de la Resolución de 2 de julio de 2015 de 
adjudicación del contrato de servicios para la limpieza de la sede de la Delegación de acuerdo con lo que a 
continuación se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Jaén.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Provincial.
c) Número de expediente: 227.00.61J/2015-2. 
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripción del objeto: Servicio de limpieza de las dependencias de la Delegación Territorial de 

Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Jaén.
c) División por lotes y número: No.
d) Boletín o diario oficial y fecha de publicación de anuncio de licitación: BOJA núm. 95, de 20 de mayo 

de 2015. 
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación. Importe total 192.074,84 euros.
5.  Adjudicación. 
a) Fecha: 2 de julio de 2015.
b) Contratista: Contratas Servilim, S.L.
c) Naciolnalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 157.396,80 euros, IVA incluido.
6. Formalización.
a) Fecha: 30 de septiembre de 2015.

Jaén, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, Antonio de la Torre Olid.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De HACIeNDA y ADMINIStRACIóN PúBLICA

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2015, de la Dirección General de Política Digital, por la que se 
hace pública la formalización del contrato de servicios que se indica.

De conformidad con el artículo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, la Consejería de Hacienda y 
Administración Pública hace pública la formalización del contrato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejería de Hacienda y Administración Publica.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Técnica.
c) Número de expediente: SGT030/15TIC. Expediente ERIS G3: 2015/000075.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripción del objeto: Servicio de soporte y desarrollo de la agenda Ágata para el período 2015-2016.
c) Lotes: No.
3. Tramitación y procedimiento de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto
4. Presupuesto base de licitación.
Importe total (IVA excluido): Setenta y cuatro mil doscientos ochenta euros (74.280,00 €); a esta cantidad 

le corresponde un IVA de quince mil quinientos noventa y ocho euros con ochenta céntimos (15.598,80 €); por 
lo que el importe total, IVA incluido, es de ochenta y nueve mil ochocientos setenta y ocho euros con ochenta 
céntimos (89.878,80 €).

5. Formalización.
a) Fecha: 9 de octubre de 2015.
b) Contratista: GMV Soluciones Globales Internet, S.A.U.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: Sesenta y nueve mil novecientos setenta y ocho euros (69.978,00 €), IVA 

excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA de catorce mil seiscientos noventa y cinco euros con treinta y 
ocho céntimos (14.695,38 €); por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a ochenta y cuatro mil seiscientos 
setenta y tres euros con treinta y ocho céntimos (84.673,38 €).

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- El Director General, Jesús Huerta Almendro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De HACIeNDA y ADMINIStRACIóN PúBLICA

RESOLUCIÓN de 9 de octubre de 2015, de la Dirección General de Patrimonio, por la que 
se anuncia licitación pública mediante procedimiento abierto para la contratación que se cita. (PD. 
260�/2015).

La Consejería de Hacienda y Administración Pública ha resuelto convocar la licitación para la siguiente 
contratación:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejería de Hacienda y Administración Pública.
b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección General de Patrimonio.
c) Número de expediente: 2015/000068.
d) Código CPV: 90911200-8.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripción del objeto: Servicio de Limpieza de edificio administrativo en la calle Pablo Picasso, Sevilla.
c) División por lotes y número: No.
d) Lugar de ejecución: Sevilla.
e) Plazo de ejecución: 24 meses.
3. Tramitación y procedimiento de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación.
Importe total: Novecientos noventa y tres mil setecientos veinte euros (993.720,00 euros), IVA excluido, 

correspondiendo a esta cantidad un IVA de doscientos ocho mil seiscientos ochenta y un euros con veinte 
céntimos (208.681,20 euros), por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de un millón 
doscientos dos mil cuatrocientos un euros con veinte céntimos (1.202.401,20 euros).

5. Garantías.
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicación.
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Consejería de Hacienda y Administración Pública. Servicio de Contratación Administrativa. 
b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrón, s/n. Edificio Torretriana.
c) Localidad y código postal: Sevilla, 41071.
d) Teléfono: 955 064 782.
e) Fax: 955 064 719.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Hasta las 14:00 horas del día 18 de noviembre 

de 2015. 
7. Presentación de las ofertas.
a) Fecha límite de presentación: Hasta las 20:00 horas del día 18 de noviembre de 2015. 
b) Documentación a presentar: La indicada en la cláusula 9.2 del Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares.
c) Lugar de presentación:
 1. Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, 
o por correo, de conformidad con lo establecido en la cláusula 9.1 del Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares.
2. Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrón, s/n. Edificio Torretriana.
3. Localidad y código postal: Sevilla, 41071.
4. Fax: 955 064 719.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 2 meses.
e) Admisión de variantes: No.



Núm. 206  página 11� Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 22 de octubre 2015

#C
O

DI
GO

_V
ER

IF
IC

AC
IO

N
#

8. Apertura pública de la documentación relativa a los criterios de adjudicación valorados mediante un 
juicio de valor.

a) Entidad: Consejería de Hacienda y Administración Pública. Dirección General de Patrimonio.
b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrón, s/n. Edificio Torretriana. Salón de Actos (sótano 1).
c) Localidad: 41071, Sevilla.
d) Fecha: 26 de noviembre de 2015.
e) Hora: 10:00 horas.
9. Apertura pública de la documentación relativa a los criterios de adjudicación valorados mediante 

aplicación de fórmulas.
a) Entidad: Consejería de Hacienda y Administración Pública. Dirección General de Patrimonio.
b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrón, s/n. Edificio Torretriana. Salón de Actos (sótano 1).
c) Localidad: 41071, Sevilla.
d) Fecha: 10 de diciembre de 2015.
e) Hora: 10:00 horas.
10. Otras informaciones.
Examen de la documentación: La Mesa de Contratación comunicará y hará público en el Perfil de 

Contratante de la Dirección General de Patrimonio los defectos subsanables observados en la documentación 
del sobre núm. 1, de conformidad con lo establecido en la cláusula 10.3 del Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines Oficiales serán por cuenta del adjudicatario.
12. Portal informático donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden 

obtenerse los Pliegos: En el Perfil de Contratante de la Dirección General de Patrimonio, ubicado en la Plataforma 
de Contratación de la Junta de Andalucía.

http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 9 de octubre de 2015.- El Director General, Antonio M. Cervera Guerrero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De eDUCACIóN

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2015, de la Gerencia Provincial de Almería de la Agencia 
Pública Andaluza de Educación, por la que se anuncia la contratación que se cita, por el procedimiento 
abierto, varios criterios de adjudicación ponderables automáticamente. (PD. 2602/2015).

El órgano de contratación que actúa en nombre de la Agencia Pública Andaluza de Educación (en adelante 
Agencia de Educación) es el Gerente Provincial de la Provincia de Almería, por Delegación de Competencias 
en virtud de la Orden de 18 de enero de 2006, por la que se delegan competencias en los Coordinadores 
Provinciales (actualmente Gerentes Provinciales) de la Agencia de Educación (BOJA núm. 20, de 31 de enero de 
2006), ha resuelto publicar la formalización del contrato que a continuación se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Pública Andaluza de Educación.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almería.
c) Dirección: Paseo de La Caridad, 125. Finca Santa Isabel, Edif modular. 04008, Almería.
d) Tfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.
e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
f) Dirección internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.
g) Número de expediente: 00069/ISE/2015/AL.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del contrato: Servicio de interpretación de lenguaje de signos para el alumnado con 

discapacidad auditiva en los centros docentes públicos de la provincia de Almería dependientes de la Consejería 
de Educación de la Junta de Andalucía.

b) División por lotes y número: No.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto. 
c) Forma de adjudicación: Criterio/s de adjudicación ponderable/s automáticamente. 
4. Presupuesto base de licitación. 
a) Importe: Ciento noventa y siete mil seiscientos cincuenta y nueve euros (197.659,00 €), IVA excluido. 
b) IVA: Diecinueve mil setecientos sesenta y cinco euros con noventa céntimos (19.765,90 €).
Importe total: Doscientos diecisiete mil cuatrocientos veinticuatro euros con noventa céntimos (217.424,90 €).
5. Adjudicación.
a) Fecha: 14.9.2015.
b) Contratista: Seprotec, Traducción e Interpretación, S.L. CIF: B-82695842.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe base de adjudicación: Ciento noventa y siete mil seiscientos cincuenta y nueve euros 

(197.659,00 €), IVA excluido. 
IVA: Diecinueve mil setecientos sesenta y cinco euros con noventa céntimos (19.765,90 €).
Importe total: Doscientos diecisiete mil cuatrocientos veinticuatro euros con noventa céntimos (217.424,90 €).
Precio unitario ofertado: Catorce euros con treinta y ocho céntimos (14,38 euros), IVA excluido.
e) Fecha de formalización: 5.10.2015.

Almería, 16 de octubre de 2015.- El Gerente, Raúl Enríquez Caba.



Núm. 206  página 116 Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 22 de octubre 2015

#C
O

DI
GO

_V
ER

IF
IC

AC
IO

N
#

5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De eDUCACIóN

RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2015, de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Agencia Pública 
Andaluza de Educación, por la que se hace pública la formalización del expediente que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Pública Andaluza de Educación de la Consejería de Educación.
Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.
b) Domicilio: Plaza Carlos Cano, núm 5.
c) Localidad y código postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla), 41927.
d) Teléfono: 954 994 560.
e) Fax: 954 994 579.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripción del contrato: Servicio de Interpretación de Lenguaje de Signos para el alumnado con 

discapacidad auditiva en los centros docentes públicos de la provincia de Sevilla.
c) Expediente número: 00078/ISE/2015/SE.
d) Boletín o diario oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación: BOJA núm. 147, de 30 de julio 

de 2015. 
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación. 
a) Tramitación: Ordinaria. 
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicación: Oferta económica más ventajosa (varios criterios de adjudicación).
4. Presupuesto base de licitación (IVA excluido): 496.111,00 euros.
5. Adjudicación.
a) Fecha: 18 de septiembre de 2015.
b) Contratista: (B18735084) Andalucía Accesible a la Comunicación Consultores, S.L.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe base de adjudicación (IVA excluido): 496.111,00 euros.
6. Formalización.
a) Fecha: 8 de octubre de 2015.

Mairena del Aljarafe, 19 de octubre de 2015.- El Gerente, José Manuel González Zarco.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De eDUCACIóN

RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2015, de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Agencia Pública 
Andaluza de Educación, por la que se hace pública la formalización del expediente que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Pública Andaluza de Educación de la Consejería de Educación.
Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.
b) Domicilio: Plaza Carlos Cano, núm. 5.
c) Localidad y Código Postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla), 41927.
d) Teléfono: 954 994 560.
e) Fax: 954 994 579.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripción del contrato: Gestión del servicio público de comedor escolar en los centros docentes 

públicos de la provincia de Sevilla dependientes de la Consejería de Educación.
c) Expediente número: 00101/ISE/2015/SE.
d) Boletín o diario oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación: BOJA núm. 159, de 12 de 

agosto de 2015. 
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación. 
a) Tramitación: Ordinaria. 
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicación: Oferta económica más ventajosa (varios criterios de adjudicación).
4. Presupuesto base de licitación (IVA excluido): 2.568.513,72 euros.
5. Adjudicación.
a) Fecha: 9 de septiembre de 2015.
b) Contratista: Dujonka, S.L.U. (Lotes 1, 2 y 3).
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe base de adjudicación (IVA excluido): 2.519.934,10 euros.
e) Lote 4: Desierto.
6. Formalización.
a) Fecha: 10 de septiembre de 2015.

Mairena del Aljarafe, 19 de octubre de 2015.- El Gerente, José Manuel González Zarco.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2015, de la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de 
Andalucía, por la que se anuncia la licitación pública mediante procedimiento abierto para la contratación 
del suministro que se cita. (PD. 2605/2015).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Régimen Jurídico y Contratación.
c) Número de expediente: 2015/000132.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripción del objeto: Suministro de fertilizantes para los diferentes cultivos en fincas gestionadas 

por la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía.
c) División por lotes: Sí, 2.
d) Lugar de ejecución o entrega: En las fincas que se detallan en Anexo I del PPT y que se solicite el 

suministro.
e) Plazo de ejecución: Se extenderá durante la campaña agrícola 2015/2016, prevista la misma su 

finalización el 30 de septiembre de 2016.
3. Tramitación y procedimiento de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Tramitación del gasto: Ordinaria.
4. Presupuesto base de licitación.
a) Importe: 138.014,00 € (IVA excluido).
b) IVA: 13.801,40 €.
c) Importe total: 151.815,40 €.
d) Financiación de los Fondos Europeos: No.
5. Garantías.
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5 % del presupuesto de licitación para cada lote al que opte, IVA excluido.
6. Obtención de documentación e información.
Entidad: Servicio de Régimen Jurídico y Contratación. Domicilio: C/ Bergantín, 39, 41012, Sevilla.
a) Teléfono de información jurídico-administrativa: 955 059 764.
b) Teléfono de información técnica: Departamento de Infraestructuras Agrarias: 697 957 294.
c) Fecha límite de obtención de documentos e información: Hasta la fecha de finalización del plazo de 

presentación de ofertas.
7. Requisitos específicos del contratista.
a) Clasificación del contratista: No.
b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: La exigida en el Anexo IV-B y IV-C 

del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:
a) Fecha límite de presentación: Antes de las catorce horas del decimoquinto día a contar desde el 

siguiente al de la publicación en el BOJA. Si el final del plazo coincide en sábado o inhábil, se trasladará al 
siguiente día hábil. 

b) Documentación a presentar: Ver Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo 

Rural, o por correo, de conformidad con lo establecido en la cláusula 9.1 del Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares. Domicilio del Registro: C/ Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla. Teléfono: 955 032 206; fax: 955 032 598.

d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su oferta: Dos meses a contar desde la 
apertura de las proposiciones.

e) Admisión de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.
a) Entidad: Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía. 
b) Domicilio: C/ Bergantín, 39, Sala de Reuniones. 
c) Localidad: Sevilla.
d) Fecha y hora de apertura de la documentación relativa a los criterios de adjudicación valorados 

mediante la aplicación de fórmulas: La fecha y hora de apertura se publicarán en el Perfil del Contratante de la 
Junta de Andalucía.

10. Otras informaciones.
a) Examen de la documentación: La mesa de contratación hará público en el Perfil de Contratante 

de la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía los defectos subsanables observados en la 
documentación.

b) Gastos de anuncios: El importe de los anuncios será por cuenta del adjudicatario. 
c) Portal informático donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden 

obtenerse los Pliegos: En el Perfil de Contratante de la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía, 
ubicado en la Plataforma de Contratación de la Junta de Andalucía: http://contratacion.chap.junta-andalucia.
es/contratacion/.

Sevilla, 19 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Pliego Cubero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2015, de la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de 
Andalucía, por la que se anuncia la licitación pública mediante procedimiento abierto para la contratación 
del suministro que se cita. (PD. 2606/2015).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Régimen Jurídico y Contratación.
c) Número de expediente: 2015/0000135.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripción del objeto: Contratación del suministro para la determinación de las Encefalopatías 

Espongiformes Transmisibles (ETTS).
c) Lugar de ejecución o entrega: Laboratorios de Producción y Sanidad Animal de Córdoba.
d) Plazo de ejecución: 180 días, a contar desde la firma del contrato.
3. Tramitación y procedimiento de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Tramitación del gasto: Ordinaria
4. Presupuesto base de licitación. 
a) Importe: 38.600,00 € (IVA excluido).
b) IVA : 8.106,00 €.
c) Importe total: 46.706,00 €.
d) Financiación de los Fondos Europeos: No.
5. Garantías.
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5 % del importe de adjudicación, IVA excluido.
6. Obtención de documentación e información.
Entidad: Servicio de Régimen Jurídico y Contratación. Domicilio: C/ Bergantín, 39, 41012, Sevilla.
a) Teléfonos de información jurídico-administrativa: 955 059 742.
b) Teléfono de información técnica: Servicio de Coordinación de Laboratorios 955 059 737/955 059 725.
c) Fecha límite de obtención de documentos e información: Hasta la fecha de finalización del plazo de 

presentación de ofertas.
7. Requisitos específicos del contratista.
a) Clasificación del contratista: No.
b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: La exigida en el Anexo IV-B y IV-C 

del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:
a) Fecha límite de presentación: Antes de las catorce horas del decimoquinto día a contar desde el 

siguiente al de la publicación en el BOJA. Si el final del plazo coincide en sábado o inhábil, se trasladará al 
siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: Ver Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Exclusivamente en el Registro General de la Consejería de Agricultura, Pesca 

y Desarrollo Rural, o por correo, de conformidad con lo establecido en la cláusula 9.1 del Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares. Domicilio del Registro: C/ Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla. Teléfono: 955 032 206; 
fax: 955 032 598.

d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su oferta: Dos meses a contar desde la 
apertura de las proposiciones.

e) Admisión de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.
a) Entidad: Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía. 
b) Domicilio: C/ Bergantín, 39, Sala de Reuniones. 
c) Localidad: Sevilla.
d) Fecha y hora de apertura de la documentación relativa a los criterios de adjudicación valorados 

mediante la aplicación de fórmulas: Se publicarán en el Perfil del Contratante de la Junta de Andalucía.
10. Otras informaciones.
a) Examen de la documentación. La mesa de contratación hará público en el Perfil de Contratante 

de la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía los defectos subsanables observados en la 
documentación.

b) Gastos de anuncios: El importe de los anuncios será por cuenta del adjudicatario. 
c) Portal informático donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden 

obtenerse los Pliegos: En el Perfil de Contratante de la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía, 
ubicado en la Plataforma de Contratación de la Junta de Andalucía: http://contratacion.chap.junta-andalucia.
es/contratacion/.

Sevilla, 19 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Pliego Cubero.



Núm. 206  página 122 Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 22 de octubre 2015

#C
O

DI
GO

_V
ER

IF
IC

AC
IO

N
#

5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

AyUNtAMIeNtOS

ANUNCIO de 2 de octubre de 2015, del Ayuntamiento de Sevilla, de licitación del servicio que se 
cita. (PP. 2���/2015).

1. Entidad adjudicadora.
1. Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.
2.  Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administración de los Servicios Sociales. 

Dirección General de Acción Social. Área de Bienestar Social y Empleo.
3. Núm. expediente: 38/15 FACTUM: 2015/000837.

2. Objeto del contrato.
1.  Objeto: Servicio de desarrollo y ejecución del programa de actividades de prevención a la 

dependencia y promoción social de las personas mayores.
2. División por lotes y núm.: No procede.
3. Lugar de ejecución: Sevilla.
4.  Plazo de ejecución: La duración del contrato es de un año. El plazo de ejecución estimado para el 

comienzo y finalización del mismo, en virtud del articulo 26.g) del Real Decreto Legislativo 3/2011, 
de 14 de noviembre, TRLCSP, es desde el 30 de octubre de 2015 al 29 de octubre de 2016. 
Será prorrogable por igual periodo, por mutuo acuerdo manifestado con al menos cinco meses de 
antelación a la finalización del contrato original.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
1. Tramitación: Urgente.
2. Procedimiento: Abierto.
3. Forma de adjudicación: Varios criterios de adjudicación.

4. Presupuesto base de licitación:
Cuantía del contrato: 181.818,18 € (ciento ochenta y un mil ochocientos dieciocho euros con dieciocho 

céntimos), IVA no incluido.
Importe del IVA (10%): 18.181,82 € (dieciocho mil ciento ochenta y un euros con ochenta y dos 

céntimos.)
Importe total: 200.000,00 € (doscientos mil euros) IVA incluido.
5. Garantía.
Provisional: No procede. Definitiva: 5% importe de adjudicación, sin IVA.
6. Obtención de documentación e información.

1. Entidad, domicilio, localidad, código postal, teléfono y telefax.
a.1) Entidad: Servicio de Administración de los Servicios Sociales.
a.2) Domicilio: Centro Social Polivalente Hogar Virgen de los Reyes, C/ Fray Isidoro de Sevilla, s/n.
a.3) Localidad y código postal: Sevilla, 41009.
a.4) Teléfono: 955 472 166.
a.5) Fax: 955 472 16.7
a.6) Página web: www.sevilla.org.

2.  Fecha límite de obtención de documentos e información: El día anterior al del final del plazo de 
presentación de proposiciones.

7. Requisitos específicos del contratista: Los establecidos en el apartado 2 del Anexo I «Cuadro de 
características del contrato» del Pliego de condiciones jurídico-administrativas de carácter particular.

8. Criterios de adjudicación: Valoración.
Los establecidos en el apartado 3 del Anexo I «Cuadro de características del contrato» del Pliego de 

condiciones jurídico-administrativas de carácter particular.
9. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación:

1.  Plazo: Ocho días naturales a contar a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
BOJA.

2.  Los documentos a presentar se encuentran detallados en los Pliegos de Cláusulas Administrativas 
que rigen este contrato. Con esta publicación se reabre el plazo de presentación de ofertas de 
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este expediente de contratación, dando cumplimiento al trámite omitido recogido en artículo 120 
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre («información sobre las condiciones de 
subrogación en contratos de trabajo»), al objeto de que se puedan presentar a la licitación las 
entidades interesadas. Las que ya se hubieran presentado a la misma en el plazo anterior podrán 
retirar sus ofertas, o, en su caso, solo el sobre núm. 3 (Documentación acreditativa de los criterios 
cuya valoración se realiza de forma automática) y presentar una nueva propuesta económica, o, 
por último, remitir un escrito al Registro General del Ayuntamiento de Sevilla dentro del plazo de 
presentación de ofertas ratificando la validez de las ofertas presentadas.

3.  Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla. Plaza de San Sebastián, núm. 1. C.P.: 41004. 
Edificio de la Estación de Autobuses del Prado de San Sebastián. Fax: 955 470 359.

10. Apertura de ofertas: 
1. Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles Ejecutores.
2. Domicilio: Plaza Nueva, s/n.
3. Localidad: Sevilla.
4. Fecha: En acto público convocado por la Mesa de Contratación.
5. Hora: A partir de las 9,30 horas.

11. Los gastos de publicidad de los anuncios de licitación y adjudicación del contrato serán por cuenta 
del adjudicatario.

Sevilla, 2 de octubre de 2015.- El Secretario General, P.D., el Jefe Adjunto del Servicio de Admón. de los 
SS.SS., Juan José Martínez López.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones públicas y adjudicaciones

AyUNtAMIeNtOS

ANUNCIO de 2 de octubre de 2015, del Ayuntamiento de Sevilla, de licitación del servicio que se 
cita. (PP. 2��1/2015).

1. Entidad adjudicadora.
Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administración de los Servicios Sociales. Dirección 

General de Acción Social. Área de Bienestar Social y Empleo.
Núm. expediente: 44-15/2015/001007.
2. Objeto del contrato.
Objeto: Servicio de desarrollo y ejecución de las Unidades de Día para la atención social de menores 

y adolescentes de los Centros de Servicios Sociales de las Zonas de Trabajo Social Norte, Sur y Nervión/San 
Pablo-Santa Justa.

División por lotes y núm.: Sí. Tres lotes, que son los siguientes:
Lote 1:  Programa de «Unidad de Día» de la Zona de Trabajo Social Norte, ubicada en el Centro de 

Servicios Sociales Comunitarios de San Jerónimo.
Lote 2:  Programa «Unidad de Día» de la Zona de Trabajo Social Sur, ubicada en el Centro de Servicios 

Sociales Comunitarios de Bellavista.
Lote 3:  Programa «Unidad de Día» de la Zona de Trabajo Social Nervión/San Pablo-Santa Justa, ubicada 

en el Centro Social de la Zona de Trabajo Social, en la barriada San Pablo.
Lugar de ejecución: Sevilla.
Plazo de ejecución: La duración del contrato es de un año. El plazo de ejecución estimado para el 

comienzo y finalización de los tres lotes, en virtud del artículo 26.g) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 
de noviembre, TRLCSP, es desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
Tramitación: Urgente.
Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicación: Varios criterios de adjudicación.
4. Presupuesto base de licitación: 
Importe total IVA no incluido: 368.404,90 €.
Importe del IVA: 36.840,50 €.
Importe total IVA incluido: 405.245,40 €.
Importes de licitación (sin IVA) de cada lote: 
Lote 1 Zona de Trabajo Social Norte: 114.751,64 euros.
Lote 2 Zona de Trabajo Social Sur: 114.751,64 euros.
Lote 3 Zona de Trabajo Social Nervión/San Pablo-Santa Justa: 138.901,62 euros.
5. Garantía. 
Provisional: No procede. 
Garantía definitiva para cada lote: 5% del importe de adjudicación IVA no incluido del lote correspondiente. 

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas solo tendrán que aportar el 25% de las garantías que hubieren de constituir 
conforme al artículo 162.6 de la Ley 2/1999, de 31 de marzo.

6. Obtención de documentación e información. 
Entidad: Servicio de Administración de los Servicios Sociales.
Domicilio: Centro Social Polivalente Hogar Virgen de los Reyes, C/ Fray Isidoro de Sevilla, s/n.
Localidad y código postal: Sevilla, 41009.
Teléfono: 955 472 166.
Fax: 955 472 167.
Página web: www.sevilla.org.
Fecha límite de obtención de documentos e información: El día anterior al del final del plazo de 

presentación de proposiciones. Con esta publicación se reabre el plazo de presentación de ofertas de este 
expediente de contratación, dando cumplimiento al trámite omitido recogido en artículo 120 del Real Decreto 



22 de octubre 2015 Boletín Oficial de la Junta de Andalucía Núm. 206  página 125

#C
O

DI
GO

_V
ER

IF
IC

AC
IO

N
#

Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre («información sobre las condiciones de subrogación en contratos de 
trabajo»), al objeto de que se puedan presentar a la licitación las entidades interesadas. Las que ya se hubieran 
presentado a la misma en el plazo anterior podrán retirar sus ofertas, o, en su caso, solo el sobre núm. 3 
(Documentación acreditativa de los criterios cuya valoración se realiza de forma automática) y presentar una 
nueva propuesta económica para cada lote al que se opte, o, por último, remitir un escrito al Registro General 
del Ayuntamiento de Sevilla dentro del plazo de presentación de ofertas ratificando la validez de las ofertas 
presentadas.

7. Requisitos específicos del contratista.
Los establecidos en el apartado 2 del Anexo I «Cuadro de características del contrato» del Pliego de 

condiciones jurídico-administrativas de carácter particular. 
8. Criterios de adjudicación: Valoración.
Los establecidos en el apartado 3 del Anexo I «Cuadro de características del contrato» del Pliego de 

condiciones jurídico-administrativas de carácter particular.
9. Presentación de ofertas.
Plazo: Ocho días naturales a contar a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 

BOJA.
Los documentos a presentar se encuentran detallados en los Pliegos de Cláusulas Administrativas que 

rigen este contrato. 
Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla. Plaza de San Sebastián, núm. 1. C.P. 41004. Edificio de 

la Estación de Autobuses del Prado de San Sebastián. Dirección electrónica: registrogeneral@sevilla.org. Teléfonos: 
955 470 347-955 471 803. Fax: 955 470 359.

10. Apertura de ofertas.
Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles Ejecutores.
Domicilio: Plaza Nueva, s/n.
Localidad: Sevilla.
Fecha: En acto público convocado por la Mesa de Contratación.
Hora: A partir de las 9,30 horas.
11. Los gastos de publicidad de los anuncios de licitación y adjudicación del contrato serán por cuenta 

del adjudicatario.

Sevilla, 2 de octubre de 2015.- El Secretario General, P.D., el Jefe Adjunto de Servicio de Admón. de los 
SS.SS., Juan José Martínez López.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De LA PReSIDeNCIA y ADMINIStRACIóN LOCAL

ANUNCIO de 12 de agosto de 2015, de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en 
Cádiz, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia 
de espectáculos públicos y protección animal.

Intentada sin efecto la notificación de los actos administrativos que se citan a continuación y, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se hace público el 
presente anuncio, haciéndole saber a las personas interesadas que, para conocimiento íntegro de los mismos, 
podrán comparecer en la sede de esta Delegación del Gobierno (Servicio de Juegos y Espectáculos Públicos), 
C/ Fernando el Católico, núm. 3, de Cádiz. 

1. Interesada: María Manuela Luna Palacios (75782589G).
Expte.: 11/9701/2015/AC.
Infracción: Muy grave al art. 38.b) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.
Fecha: 2.7.2015.
Sanción: Multa de dos mil un euros (2.001 €).
Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publicación de este 

anuncio.

2. Interesada: Sara Molina Berrocal (75770360B).
Expte.: 11/9049/2015/EP.
Infracción: Muy grave al art. 19.12 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.
Fecha: 7.7.2015.
Sanción: Multa de mil ochocientos euros (1.800 €).
Acto notificado: Propuesta de resolución de procedimiento sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publicación de este 

anuncio.

3. Interesado: José Antonio Sánchez Sánchez (48897282H).
Expte.: 11/8919/2015/AC.
Infracción: Grave al art. 39.t) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.
Fecha: 2.7.2015.
Sanción: Multa de setecientos un euros (701 €).
Acto notificado: Resolución de procedimiento sancionador.
Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio.

4. Interesado: Francisco José García Almenara (31702305W).
Expte.: 11/9218/2015/AP.
Infracción: Grave al art. 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.
Fecha: 24.6.2015.
Sanción: Multa de setecientos un euros (701 €).
Acto notificado: Resolución de procedimiento sancionador.
Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio.

Cádiz, 12 de agosto de 2015.- El Delegado del Gobierno, Fernando López Gil.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De eCONOMíA y CONOCIMIeNtO

ANUNCIO de 15 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia 
y Empleo en Almería, por el que se da publicidad a la Resolución por la que se expide solicitud de 
ejecución de garantía de la explotación que se cita, en el t.m. de Tabernas (Almería), al no haber podido 
practicarse la correspondiente notificación.

La Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Almería, hace saber:

Que habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos resolución por la que se expide solicitud 
de ejecución de garantía de la explotación de recursos de la Sección A) denominada Del Pino, núm. 684, sita 
en el t.m. de Tabernas (Almería), y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio, así como 
mediante su exposición en el tablón de edictos del Ayuntamiento de Tabernas, al venir así establecido en el 
art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Interesado: Arenas de Tabernas, S.L.
Último domicilio conocido: Ctra. Senés, km 2, Tabernas (Almería).

Según el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se comunica que el expediente 
obra en el Servicio de Industria, Energía y Minas, Departamento de Minas, de la Delegación Territorial de 
Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Almería, C/ Hermanos Machado, núm. 4, 2.ª planta, a los efectos 
de tener conocimiento íntegro del mencionado expediente.

Almería, 15 de octubre de 2015.- El Secretario General, Francisco Javier Martín Sánchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De eCONOMíA y CONOCIMIeNtO

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Economía, Innovación, 
Ciencia y Empleo en Almería, referente a la notificación del trámite de audiencia de inicio de expediente 
de caducidad del permiso de investigación denominado «Marcia IV», sito en los tt.mm. de Abla y las Tres 
Villas (Almería).

Habiéndose intentado efectuar por el servicio de Correos, notificación del trámite de audiencia de inicio 
de expediente de caducidad del permiso de investigación denominado Marcia IV, núm. 40.624, y no pudiéndose 
practicar, se hace por medio del presente anuncio, así como mediante su exposición en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento de Ogíjares (Granada), al venir así establecido en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Interesado: Basti Resources, S.L.
Último domicilio conocido: C/ Primavera, º, 1.º A, Ogíjares (Granada).

Según el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se comunica que el expediente 
obra en el Servicio de Industria, Energía y Minas, Departamento de Minas, de la Delegación Territorial de 
Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de Almería, C/ Hermanos Machado, núm. 4, 2.ª planta, a los efectos 
de tener conocimiento íntegro del mencionado expediente.

Almería, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, Miguel Ángel Tortosa López.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De eCONOMíA y CONOCIMIeNtO

ANUNCIO de 6 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia 
y Empleo en Jaén, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores 
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Común, por el presente anuncio se 
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su 
conocimiento íntegro podrán comparecer, en el plazo de diez días a contar desde el siguiente a esta publicación, 
en la sede de esta Delegación Territorial, Servicio de Administración Laboral (Sección de Infracciones y 
Sanciones), sita en Paseo de la Estación, núm. 30, 6.ª planta, 23003, Jaén. 

Interesado: Pedro Valenzuela Alcalá. NIF: 25.870.272-X.
Núm. Expte.: 1315/2015/S/JA/52.
Núm. Acta: I232015000005941.
Acto: Resolución relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones y sanciones en el  

orden social.

Interesada: Drope Excavaciones, S.L. NIF: B23703184.
Núm. Expte.: 1316/2015/S/JA/53.
Núm. Acta: I232015000010688.
Acto: Resolución relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones y sanciones en el  

orden social.

Interesada: Ecología del Olivar, S.L. NIF: B95102265.
Núm. Expte.: 1320/2015/S/JA/55.
Núm. Acta: I232015000013621.
Acto: Resolución relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones y sanciones en el  

orden social.

Interesado: Dolores Parras Carazo. NIF: 29.912.564-M.
Núm. Expte.: 1384/2015/S/JA/57.
Núm. Acta: I232015000010082.
Acto: Resolución relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones y sanciones en el  

orden social.

Jaén, 6 de octubre de 2015.- El Delegado, Antonio de la Torre Olid.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a la preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De HACIeNDA y ADMINIStRACIóN PúBLICA

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Secretaría General para la Administración Pública, por 
el que se notifica la Resolución de 27 de julio de 2015 a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y no habiéndose podido practicar la 
correspondiente notificación a doña Monserrat Guardeño Canillas, con DNI 31642353B, por el presente anuncio 
se le notifica la Resolución de 27 de julio de 2015, por la que se resuelve la Reclamación Previa a la vía judicial 
laboral interpuesta en materia de pluses, haciéndole constar que para el conocimiento íntegro podrá comparecer, 
en el plazo de quince días a partir de su publicación, en el Servicio de Régimen Jurídico de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública, sito en la calle Alberto Lista, núm. 16, 2.ª planta, en Sevilla. En el supuesto 
de no comparecer en el plazo indicado, se le dará por notificada en el día siguiente al del vencimiento del plazo 
señalado para comparecer.

Sevilla, 19 de octubre de 2015.- La Secretaria General, Lidia Sánchez Milán.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De HACIeNDA y ADMINIStRACIóN PúBLICA

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Secretaría General para la Administración Pública, por 
el que se notifica la Resolución de 2 de septiembre de 2015 a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y no habiéndose podido practicar 
la correspondiente notificación a doña Micaela Cortés Ortega, con DNI 25563367V, por el presente anuncio 
se le notifica la Resolución de 2 de septiembre de 2015, por la que se desestima el recurso de reposición 
interpuesto contra la Resolución de 24 de abril de 2015, de la Secretaría General para la Administración Pública, 
por la que se eleva a definitiva la relación de seleccionados/as con expresión de los destinos adjudicados en 
el concurso de acceso a la condición de personal laboral fijo, en las categorías profesionales del Grupo V, 
Oferta de Empleo Público 2006-2007, haciéndole constar que para el conocimiento íntegro podrá comparecer, 
en el plazo de quince días a partir de su publicación, en el Servicio de Régimen Jurídico de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública, sito en la calle Alberto Lista, núm. 16, 2.ª planta, en Sevilla. En el supuesto 
de no comparecer en el plazo indicado, se le dará por notificada en el día siguiente al del vencimiento del plazo 
señalado para comparecer.

Sevilla, 19 de octubre de 2015.- La Secretaria General, Lidia Sánchez Milán.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud 
y Políticas Sociales en Málaga, por la que se hace público el acuerdo de inicio relativo a expediente 
sancionador que se cita, en materia de salud.

Intentada sin efecto la notificación del acto administrativo que se cita a continuación y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, se hace público el presente anuncio, haciéndole saber a la persona 
interesada que, para conocimiento íntegro del mismo, podrá comparecer en la Sección de Procedimiento 
de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales de Málaga, sita en C/ Córdoba, núm. 4, 
significándole que dispone de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación del presente 
anuncio, para aportar cuantas alegaciones y documentos estime conveniente.

Núm. Expte.: 105/15-S.
Persona interesada: Asmae Baddouka.
Último domicilio: C/ Palmar, 1.º C. 29649, Mijas.
Trámite que se notifica: Acuerdo de inicio.

Málaga, 30 de septiembre de 2015.- La Delegada, Victoria Begoña Tundidor Moreno.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud 
y Políticas Sociales en Málaga, por la que se hace público el acuerdo de inicio relativo a expediente 
sancionador que se cita, en materia de salud.

Intentada sin efecto la notificación del acto administrativo que se cita a continuación y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, se hace público el presente anuncio, haciéndole saber a la persona 
interesada que, para conocimiento íntegro del mismo, podrá comparecer en la Sección de Procedimiento 
de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales de Málaga, sita en C/ Córdoba, núm. 4, 
significándole que dispone de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación del presente 
anuncio, para aportar cuantas alegaciones y documentos estime conveniente.

Núm. Expte.: 127/15-S.
Persona interesada: Daniela Bibicu.
Último domicilio: C/ Licurgo, núm. 18. 29004, Málaga.
Trámite que se notifica: Acuerdo de inicio.

Málaga, 30 de septiembre de 2015.- La Delegada, Victoria Begoña Tundidor Moreno.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ACUERDO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Jaén, por el que se ordena la notificación por edicto del acto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, 
de 13 de enero, tras los intentos infructuosos de notificación personal al interesado de resolución recaída en 
expediente de protección de menores, se ha acordado la notificación a través del presente anuncio, que en 
virtud de la cautela prevista en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, no se publica en su integridad. 

Acto notificado: Trámite de Audiencia.
Número Expediente: (DPJA) 353-2015-00000767-1.
Menores: N.Z.S.
Interesada: Carmen Sánchez Ramos.

Se le informa que dispone de un plazo de diez dias hábiles a contar desde el día siguiente a la 
notificación de este acuerdo a fin de que pueda presentar las alegaciones y documentos que estime convenientes 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de 
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifestasen su 
decisión de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendrá por realizado el 
trámite.

El lugar donde la interesada dispone del expediente completo para su consulta es Delegación Territorial de 
Igualdad, Salud y Políticas Sociales de Jaén, Servicio de Protección de Menores, Paseo de la Estación, núm. 19,  
3.ª planta.

Jaén, 19 de octubre de 2015.- La Delegada, M.ª Teresa Vega Valdivia.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ACUERDO de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y 
Políticas Sociales en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de desamparo a la persona 
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por encontrarse en paradero 
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podrá 
comparecer, en el plazo de diez días, ante el Servicio de Protección de Menores, sito en calle Tomás de Heredia, 
núm. 18, de Málaga (C.P. 29001), para la notificación del contenido íntegro de la resolución de desamparo a 
doña Eduarda Coelho Pinto, de fecha 7 de agosto de 2015, relativa a los menores L.J.C.V. y F.D.C.V., expedientes 
número 352-2015-00002312-1 y 352-2015-00002308-1. Significándole que contra esta Resolución podrá 
formularse reclamación ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trámites del 
proceso especial de oposición a las resoluciones administrativas en materia de protección de menores, de 
conformidad con los artículos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Málaga, 30 de septiembre de 2015.- La Delegada, Victoria Begoña Tundidor Moreno.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ACUERDO de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de acuerdo de inicio de procedimiento 
acogimiento familiar permanente y acogimiento temporal en familia extensa a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por encontrarse en paradero desconocido, 
o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podrá comparecer, en 
el plazo de diez días, ante el Servicio de Protección de Menores, sito en calle Tomás de Heredia, núm. 18, 
de Málaga (C.P. 29001), para la notificación del contenido íntegro de la resolución de inicio de procedimiento 
acogimiento familiar permanente y acogimiento temporal en familia extensa, a don Jaime Fernández Segura, de 
fecha 7 de agosto de 2015, relativa al menor J.F.A., expediente número 352-2014-00004640-1. Significándole 
que contra esta Resolución podrá formularse reclamación ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta 
capital y por los trámites del proceso especial de oposición a las resoluciones administrativas en materia de 
protección de menores, de conformidad con los artículos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Málaga, 30 de septiembre de 2015.- La Delegada, Victoria Begoña Tundidor Moreno.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»



22 de octubre 2015 Boletín Oficial de la Junta de Andalucía Núm. 206  página 1��

#C
O

DI
GO

_V
ER

IF
IC

AC
IO

N
#

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ACUERDO de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de acuerdo de inicio de procedimiento 
acogimiento familiar permanente y acogimiento temporal en familia extensa a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por encontrarse en paradero 
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podrá 
comparecer, en el plazo de diez días, ante el Servicio de Protección de Menores, sito en calle Tomás de 
Heredia, núm. 18, de Málaga (C.P. 29001), para la notificación del contenido íntegro de la resolución de inicio 
de procedimiento acogimiento familiar permanente y acogimiento temporal en familia extensa, a doña Eduarda 
Coelho Pinto, de fecha 7 de agosto de 2015, relativa a los menores F.D.C.V. y L.J.C.V., expedientes número 
352-2015-00002308-1 y 352-2015-000023012-1. Significándole que contra esta Resolución podrá formularse 
reclamación ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trámites del proceso especial 
de oposición a las resoluciones administrativas en materia de protección de menores, de conformidad con los 
artículos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Málaga, 30 de septiembre de 2015.- La Delegada, Victoria Begoña Tundidor Moreno.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ACUERDO de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de no existencia de desamparo a la 
persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por encontrarse en paradero 
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podrá 
comparecer, en el plazo de diez días, ante el Servicio de Protección de Menores, sito en calle Tomás de Heredia, 
núm. 18, de Málaga (C.P. 29001), para la notificación del contenido íntegro de la resolución de no existencia de 
desamparo a doña Ramona Adir, de fecha 7 de agosto de 2015, relativa al menor L.M.A., expediente número 352-
2012-0004398-1. Significándole que contra esta Resolución podrá formularse reclamación ante el Juzgado de 
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trámites del proceso especial de oposición a las resoluciones 
administrativas en materia de protección de menores, de conformidad con los artículos 779 y ss. de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil.

Málaga, 30 de septiembre de 2015.- La Delegada, Victoria Begoña Tundidor Moreno.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ACUERDO de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de acuerdo de inicio de procedimiento 
acogimiento familiar permanente y acogimiento temporal en familia extensa a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por encontrarse en 
paradero desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, 
podrá comparecer, en el plazo de diez días, ante el Servicio de Protección de Menores, sito en calle Tomás 
de Heredia, núm. 18, de Málaga (C.P. 29001), para la notificación del contenido íntegro de la resolución de 
inicio de procedimiento acogimiento familiar permanente y acogimiento temporal en familia extensa, a doña 
Susana Fernanda da Cunha Silva Coelho, de fecha 7 de agosto de 2015, relativa a los menores F.D.C.V. y 
L.J.C.V., expedientes número 352-2015-00002308-1 y 352-2015-000023012-1. Significándole que contra esta 
Resolución podrá formularse reclamación ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por 
los trámites del proceso especial de oposición a las resoluciones administrativas en materia de protección de 
menores, de conformidad con los artículos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Málaga, 30 de septiembre de 2015.- La Delegada, Victoria Begoña Tundidor Moreno.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ACUERDO de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y 
Políticas Sociales en Málaga, para la notificación por edicto de la resolución de desamparo a la persona 
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por encontrarse en paradero 
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podrá 
comparecer, en el plazo de diez días, ante el Servicio de Protección de Menores, sito en calle Tomás de Heredia, 
núm. 18, de Málaga (C.P. 29001), para la notificación del contenido íntegro de la resolución de desamparo a 
doña Susana Fernanda da Cunha Silva Coelho, de fecha 7 de agosto de 2015, relativa a los menores L.J.C.V. y 
F.D.C.V., expedientes número 352-2015-00002312-1 y 352-2015-00002308-1. Significándole que contra esta 
Resolución podrá formularse reclamación ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por 
los trámites del proceso especial de oposición a las resoluciones administrativas en materia de protección de 
menores, de conformidad con los artículos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Málaga, 30 de septiembre de 2015.- La Delegada, Victoria Begoña Tundidor Moreno.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ACUERDO de 30 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Málaga, para la notificación por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo 
a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por encontrarse en paradero 
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podrá 
comparecer, en el plazo de diez días, ante el Servicio de Protección de Menores, sito en calle Tomás de 
Heredia, núm. 18, de Málaga (C.P. 29001), para la notificación del contenido íntegro del acuerdo de inicio del 
procedimiento de desamparo a doña Eduarda Coelho Pinto, de fecha 15 de julio de 2015, relativo a los menores 
L.J.C.V. y F.D.C.V., expedientes número 352-2015-02312-1 y 352-2015-02308-1. Significándole que contra esta 
Resolución podrá formularse reclamación ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por 
los trámites del proceso especial de oposición a las resoluciones administrativas en materia de protección de 
menores, de conformidad con los artículos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil. 

Málaga, 30 de septiembre de 2015.- La Delegada, Victoria Begoña Tundidor Moreno.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

NOTIFICACIÓN de 16 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Huelva, de acuerdo de ampliación del plazo de Resolución adoptada en el expediente de 
protección.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y el Decreto 42/02, de 12 de febrero, del 
Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la notificación 
al desconocerse su paradero, se publica este anuncio, por el que se notifica el Acuerdo de la Comisión Provincial 
de Medidas de Protección, de fecha 14 de octubre de 2015, adoptado en el expediente núm. (DPHU)352-2015-
00001959-1, a los padres del menor H.M., don Yahya y doña Fátima, por el que se acuerda:

Proceder a la ampliación del plazo máximo de resolución y notificación de tres meses, inicialmente 
previsto para el procedimiento de desamparo núm. (DPHU)353-2015-00000846-1, referente al menor H.M. 
nacido el día 12 de julio de 1998, en tres meses más.

Se le significa que contra este acuerdo no cabe recurso alguno según lo dispuesto en el artículo 42.6 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Huelva, 16 de octubre de 2015.- El Delegado, Rafael López Fernández.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será el determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ANUNCIO 15 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Córdoba, sobre el procedimiento de pareja de hecho.

De conformidad con lo establecido en los artículos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y habida cuenta 
que han resultado infructuosos los intentos de notificación practicados a los interesados, se publica extracto de 
los actos dictados, para efectuar el trámite establecido en los artículos 5.1, 5.2 y 18.2 del Decreto 35/2005, 
de 15 de febrero, por el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho, con la advertencia de que 
en el caso de no efectuarse se entenderá desistido de su petición, y se procederá al archivo, previa Resolución 
de esta Delegación Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Para conocimiento del contenido íntegro del acto, puede personarse en esta Delegación Territorial de 
Igualdad, Salud y Políticas Sociales de Córdoba, sito en plaza Ramón y Cajál, núm. 6, código postal 14071, 
de Córdoba. La notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día siguiente a esta 
publicación.

NÚM EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS REQUERIMIENTO ASUNTO ÚLTIMO DOMICILIO

387-2015-4388 
382-2015-4187

ANTONIO HURTADO PEÑA 
IRENE LÓPEZ CENTELLA 18/09/2015 Comparecencia PASAJE SAN SEBASTIÁN, 3, 1.º 2, 

14006 CÓRDOBA 

Córdoba, 15 de octubre de 2015.- La Delegada, María Ángeles Luna Morales.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ANUNCIO de 14 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Granada, para la notificación por edicto de la Resolución que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y habida cuenta que 
encontrándose la interesada doña Belén García Puertas, en paradero desconocido o ser desconocida o estar ausente 
del domicilio que figura en el expediente incoado, podrá comparecer, en el plazo de diez días, ante el Servicio de 
Protección de Menores, sito C/ Ancha de Gracia, núm. 6, de Granada, para la notificación del contenido íntegro de 
la resolución de ratificación de desamparo y resolución acuerdo de inicio de procedimiento de acogimiento familiar 
permanente en familia extensa, de fecha 14.10.2015, de la menor (E.G.P.), expediente 97/15.

Significándole que contra esta Resolución podrá formularse reclamación ante el Juzgado de Primera 
Instancia (Familia) de esta capital por los trámites del proceso especial de oposición a las resoluciones 
administrativas en materia de Protección de Menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil. 

Granada, 14 de octubre de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De SALUD

ANUNCIO de 14 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales en Granada, para la notificación por edicto de la Resolución que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y habida cuenta que 
encontrándose el interesado don Manuel Muñoz Heredia, en paradero desconocido o ser desconocido o estar 
ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podrá comparecer, en el plazo de diez días, ante 
el Servicio de Protección de Menores, sito C/ Ancha de Gracia, núm. 6, de Granada, para la notificación del 
contenido íntegro de la Resolución de acogimiento familiar permanente en familia extensa, de fecha 14.10.2015, 
de la menor (E.M.M.P.), expediente 66/09.

Significándole que contra esta Resolución podrá formularse reclamación ante el Juzgado de Primera 
Instancia (Familia) de esta capital por los trámites del proceso especial de oposición a las resoluciones 
administrativas en materia de Protección de Menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil. 

Granada, 14 de octubre de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2015, de la Secretaría General Técnica, por la que se notifican 
acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegro de pensiones de ancianidad/enfermedad 
con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales extraordinaria, indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y dada la imposibilidad de practicar 
notificación a las personas relacionadas a continuación en el último domicilio conocido, se les hace saber a 
través de este anuncio que se ha dictado acuerdo de inicio y/o resolución en expediente de reintegro de las 
prestaciones de las que eran perceptores.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACIÓN CUANTÍA CONTENIDO DEL ACTO
27.269.046 MARTÍNEZ GARBÍN, ANTONIO AE 115,89 Ac. Inicio Expte. Reintegro
31.184.147 OTERO BOTUBOL, JUANA AE 115,89 Ac. Inicio Expte. Reintegro
24.857.622 HEREDIA HEREDIA, ISABEL AE 113,62 Resol. Expte. Reintegro
27.653.591 MORATO MARTÍNEZ, GLORIA AE 113,62 Resol. Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podrán comparecer en la 
Consejería de Igualdad y Políticas Sociales, Avda. Hytasa, núm. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias hábiles 
a partir de la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 13 de octubre de 2015.- La Secretaria General Técnica, María Jiménez Bastida.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2015, de la Secretaría General Técnica, por la que se notifican 
acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegro de pensiones de ancianidad/enfermedad 
con cargo al Fondo de Asistencia Social y/o Ayudas Sociales Extraordinarias indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y dada la imposibilidad de practicar 
notificación a las personas relacionadas a continuación en el último domicilio conocido, se les hace saber a 
través de este anuncio que se ha dictado acuerdo de inicio y/o resolución en expediente de reintegro de las 
prestaciones de las que eran perceptores.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACIÓN CUANTÍA CONTENIDO DEL ACTO

31.490.858 FAMILIARES DE: GUTIÉRREZ DOMÍNGUEZ, JOSEFA AE 118,20 Ac. Inicio Expte. Reintegro
24.283.199 FAMILIARES DE: MORENO ÁLVAREZ, RAFAEL AE 118,20 Ac. Inicio Expte. Reintegro
23.637.744 POYATOS RODRÍGUEZ, JOSEFA AE 113,62 Resol. Expte. Reintegro
75.285.652 FAMILIARES DE: LÓPEZ MARTÍN, MANUELA AE 115,89 Resol. Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podrán comparecer en la 
Consejería de Igualdad y Políticas Sociales, Avda. Hytasa, núm. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias hábiles 
a partir de la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- La Secretaria General Técnica, María Jiménez Bastida.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De IgUALDAD y POLítICAS SOCIALeS

ANUNCIO de 2 de octubre de 2015, de la Secretaría General Técnica, por el que se notifica 
Resolución de 30 de julio de 2015, de la Consejera de Igualdad y Políticas Sociales, recaída en el 
recurso de alzada 177/2015.

Intentada la notificación en el domicilio indicado sin que se haya podido realizar y a fin de dar 
cumplimiento a lo previsto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se notifica Resolución de 
la Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Políticas Sociales, de fecha 30 de julio de 2015, recaída en el recurso de 
alzada interpuesto por doña Inmaculada Cano González, contra Resolución de la Ilma. Sra. Delegada Territorial 
de la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Cádiz, de 4 de mayo de 2015, haciéndole constar que 
para el conocimiento íntegro de la misma podrá comparecer en los Servicios Centrales de este Organismo, sita 
en Avda. de Hytasa, 14, Edificio Junta de Andalucía, de Sevilla.

Interesada: Doña Inmaculada Cano González.
Acto notificado: Resolución del recurso de alzada 177/15.
Sentido: Desestimado.
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos meses.

Sevilla, 2 de octubre de 2015.- La Secretaria General Técnica, María Anunciación Inmaculada Jiménez 
Bastida.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De eMPLeO, eMPReSA y COMeRCIO

ANUNCIO de 15 de octubre de 2015, de la Dirección General de Formación Profesional para 
el Empleo, referente a la notificación de la incoación de expediente de reintegro de subvención de la 
entidad que se cita.

De conformidad y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
se informa que tras no haber sido posible la notificación ordinaria y originaria a la entidad cuyos datos se 
detallan seguidamente habiendo resultado infructuosa la misma, en relación a un trámite correspondiente a 
un procedimiento administrativo acogido a la Orden de 10 de mayo de 2006 (BOJA núm. 104, de 1 de junio, 
corrección de errores BOJA núm. 120), por la que se regula el procedimiento de concesión de las ayudas en 
materia de FPO establecidas en el Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso de la Sociedad 
del Conocimiento en Andalucía, en la cual la entidad ostenta la condición de interesada, se notifica e informa, 
que el expediente administrativo en cuestión se encuentra a disposición de la representación legal de la entidad 
reseñada, disponiendo de un plazo de quince días hábiles contados desde el siguiente a la publicación del 
presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado, para la presentación de cuantas alegaciones y documentación 
considere procedente en defensa de sus derechos e intereses legítimos, todo ello en el Servicio de Análisis y 
Planificación de la Formación Profesional para el Empleo adscrito a la Dirección General de Formación Profesional 
para el Empleo, de la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio, sito en C/ Conde de Ibarra, núm. 18, de 
Sevilla (C.P. 41004) informándose, igualmente que, una vez transcurrido el mismo, se tendrá por evacuado el 
trámite, prosiguiendo la sustanciación del procedimiento administrativo:

Entidad: «Análisis del Territorio, S.L.»
CIF: B-41572256.
Último domicilio a efectos de notificaciones conocido:

Parque Empresarial del Pino. C/ Pino Central, 60.
41016, Sevilla.

Expte. núm. 98/2010/T/070.
Normativa jurídica aplicable:
 - Orden de 10 de mayo de 2006 (BOJA núm. 104, de 1 de junio, corrección de errores BOJA núm. 
120), por la que se regula el procedimiento de concesión de las ayudas en materia de FPO establecidas 
en el Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso de la Sociedad del Conocimiento en 
Andalucía.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo.
Trámite administrativo que se notifica: Notificación acuerdo de inicio de reintegro de subvención pública.

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- El Director General, Manuel Jesús García Martín.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De eMPLeO, eMPReSA y COMeRCIO

ANUNCIO de 15 de octubre de 2015, de la Dirección General de Formación Profesional para 
el Empleo, referente a la notificación de la incoación de expediente de reintegro de subvención de la 
entidad que se cita.

De conformidad y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
se informa que habiéndose intentando infructuosamente notificaciones en trámites anteriores correspondientes 
a un procedimiento administrativo acogido a la Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el 
Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenación de la Formación Profesional para 
el Empleo en Andalucía, y se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones y ayudas y 
otros procedimientos (Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 214, de 3 de noviembre), concretamente 
referente a las Acciones de Investigación e Innovación en la cual la entidad ostenta la condición de interesada, se 
notifica e informa que el Expediente Administrativo en cuestión se encuentra a disposición de la representación 
legal de la entidad reseñada, disponiendo de un plazo de quince días hábiles contados desde el siguiente a la 
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado, para la presentación de cuantas alegaciones 
y documentación considere procedente en defensa de sus derechos e intereses legítimos, todo ello en el 
Servicio de Análisis y Planificación de la Formación Profesional para el Empleo adscrito a la Dirección General 
de Formación Profesional para el Empleo, de la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio, sito en C/ Conde 
de Ibarra, núm. 18, de Sevilla (C.P. 41004), informándose, igualmente que, una vez transcurrido el mismo, se 
tendrá por evacuado el trámite, prosiguiendo la sustanciación del procedimiento administrativo:

Entidad: «Umax, Informática y Consultoría, S.L.».
CIF: B-91267724.
Último domicilio a efectos de notificaciones conocido:
C/ Carlos Haya, núm. 79, 41011 Sevilla.
Expte. núm. 8007-AC/2009 (Acciones de I+I).
Normativa jurídica básica aplicable:
-  Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, 
por el que se regula la ordenación de la Formación Profesional para el Empleo en Andalucía, y se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones y ayudas y otros procedimientos 
(Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 214, de 3 de noviembre). 

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo.
Trámite administrativo que se notifica: Notificación acuerdo de inicio de reintegro de subvención pública.

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- El Director General, Manuel Jesús García Martín.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De tURISMO y DePORte

ANUNCIO de 16 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Cultura, Turismo y Deporte 
en Granada, por el que se notifica acuerdo de inicio del expediente sancionador que se cita en materia 
de cultura.

Intentada la notificación sin haberse podido practicar, del acuerdo de inicio del expediente sancionador 
SAN 9/2015, incoado contra don Said Gaali, con NIE X-30186965, que tuvo su último domicilio a efectos de 
notificaciones en calle Algibe del Gato, núm. 9, de la localidad de Granada, por medio del presente y en virtud 
de lo previsto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se publica el presente anuncio con 
somera indicación del contenido del acto, para que sirva de notificación del acuerdo de inicio de procedimiento 
sancionador por infracción del artículo 110.k) de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histórico 
de Andalucía, por la realización de obras sin autorización de esta Delegación Territorial en el inmueble situado en 
calle Espaldas de San Nicolás, núm. 7, de la localidad de Granada.

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 30/92, se indica al interesado que dispone de 
un plazo de diez días, a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado, para conocer el contenido íntegro del acto y dejar constancia de su conocimiento, pudiendo comparecer, 
a tales efectos en la Delegación Territorial de Cultura, Turismo y Deporte, sita en Granada, Paseo de la Bomba, 
núm. 11. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 3.1 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, regulador 
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Transcurrido el plazo de 10 días, o tras la comparecencia del interesado, si ésta tuviera lugar, y de 
conformidad con los dispuesto en el artículo 16.1 del R.D. 1398/93, comenzará a computarse el plazo de 
15 días para aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime convenientes y, en su caso, 
proponer prueba, concretando los medios de que pretenda valerse.

Granada, 16 de octubre de 2015.- El Secretario General Provincial, José Muela Romero.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De tURISMO y DePORte

ANUNCIO de 16 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Cultura, Turismo y Deporte 
en Granada, por el que se notifica acuerdo de inicio del expediente sancionador que se cita en materia 
de cultura.

Intentada la notificación sin haberse podido practicar, del acuerdo de inicio del expediente sancionador 
SAN 25/2015, incoado contra doña María José Prieto Martín, con DNI 45042361-N, que tuvo su último domicilio 
a efectos de notificaciones en Plaza Albert Einstein, núm. 2, 7.º E, de la localidad de Granada, por medio del 
presente y en virtud de lo previsto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se publica el 
presente anuncio con somera indicación del contenido del acto, para que sirva de notificación del acuerdo de 
inicio de procedimiento sancionador por infracción del artículo 110.a) de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, 
del Patrimonio Histórico de Andalucía, por incumplimiento del deber de conservación del inmueble situado en 
calle Coches de San Matías, núm. 15, de la localidad de Granada.

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 30/92, se indica al interesado que dispone de 
un plazo de diez días, a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado, para conocer el contenido íntegro del acto y dejar constancia de su conocimiento, pudiendo comparecer, 
a tales efectos, en la Delegación Territorial de Cultura, Turismo y Deporte, sita en Granada, Paseo de la Bomba, 
núm. 11. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 3.1 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, regulador 
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Transcurrido el plazo de 10 días, o tras la comparecencia del interesado, si ésta tuviera lugar, y de 
conformidad con los dispuesto en el artículo 16.1 del R.D. 1398/93, comenzará a computarse el plazo de 
15 días para aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime convenientes y, en su caso, 
proponer prueba, concretando los medios de que pretenda valerse.

Granada, 16 de octubre de 2015.- El Secretario General Provincial, José Muela Romero.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 16 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo 
Rural en Almería, por el que se notifican los trámites de los distintos procedimientos relativos al Registro 
de Explotaciones Ganaderas de Andalucía.

A los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, intentada sin efecto la notificación 
del acto que se indica, esta Delegación Territorial ha acordado la publicación del presente anuncio para que sirva 
de notificación a los interesados, a cuyo fin se comunica que el expediente se encuentra a su disposición en 
el Servicio de Agricultura, Ganadería, Industria y Calidad de esta Delegación Territorial, sito en calle Hermanos 
Machado, núm. 4, 4.ª planta, donde podrá comparecer para conocimiento del texto íntegro.

Almería, 16 de octubre de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»

A N E X O

Nombre: Mario Heredia León, 75.244.972-N.
Número de Expte.: Equino, 013AL02133.
Acto administrativo a notificar: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Inactividad en el Registro de 

Explotaciones Ganaderas de Andalucía, Trámite de Audiencia.
Plazo de entrega de documentación o alegaciones: Quince días a partir del siguiente al de su publicación 

en el BOE.

Nombre: Ángel Sáez Sáez, 34.839.715-M.
Número de Expte.: Equino 027AL00824.
Acto administrativo a notificar: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Inactividad en el Registro de 

Explotaciones Ganaderas de Andalucía, Trámite de Audiencia.
Plazo de entrega de documentación o alegaciones: Quince días a partir del siguiente al de su publicación 

en el BOE.

Nombre: Sergio González Díaz, 34.860.234-P.
Número de Expte.: Equino 013AL02104.
Acto administrativo a notificar: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Inactividad en el Registro de 

Explotaciones Ganaderas de Andalucía, Trámite de Audiencia.
Plazo de entrega de documentación o alegaciones: Quince días a partir del siguiente al de su publicación 

en el BOE.

Nombre: Juan Lara Garrido, 27.132.945-Y.
Número de Expte.: Equino 026AL00002.
Acto administrativo a notificar: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Inactividad en el Registro de 

Explotaciones Ganaderas de Andalucía, Trámite de Audiencia.
Plazo de entrega de documentación o alegaciones: Quince días a partir del siguiente al de su publicación 

en el BOE.

Nombre: Rafael Rueda Alonso, 27.140.833-M.
Número de Expte.: Equino 013AL01091.
Acto administrativo a notificar: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Inactividad en el Registro de 

Explotaciones Ganaderas de Andalucía, Trámite de Audiencia.
Plazo de entrega de documentación o alegaciones: Quince días a partir del siguiente al de su publicación 

en el BOE.
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Nombre: Luis Jiménez Benavides, 27152458-S.
Número de Expte.: Equino 003AL01439.
Acto administrativo a notificar: Resolución por la que se declara en situación de inactividad una 

explotación ganadera en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucía.
Plazo de entrega de documentación o alegaciones: Quince días a partir del siguiente al de su publicación 

en el BOE.

Nombre: Luis Fernández Martínez, 27.166.929-L.
Número de Expte.: Equino 013AL02038.
Acto administrativo a notificar: Resolución de Baja en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucía.
Plazo de entrega de documentación o alegaciones: Quince días a partir del siguiente al de su publicación 

en el BOE.

Nombre: José Antonio Berenguel Felices, 34.857.908-M.
Número de Expte.: Equino 013AL02700.
Acto administrativo a notificar: Resolución de Baja en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucía.
Plazo de entrega de documentación o alegaciones: Quince días a partir del siguiente al de su publicación 

en el BOE.

Nombre: Antonio Andrés Pérez Cortés, 45711341-Z.
Número de Expte.: Ovino-Caprino 092AL03019.
Acto administrativo a notificar: Resolución de Baja en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucía.
Plazo de entrega de documentación o alegaciones: Quince días a partir del siguiente al de su publicación 

en el BOE.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y 
Desarrollo Rural en Cádiz, por el que se notifica a la persona interesada trámite de audiencia relativo a 
procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de Protección de los Animales (Sanidad 
Animal).

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, intentada sin efecto la 
notificación del acto que se indica, esta Delegación Territorial ha acordado la inserción del presente anuncio 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, con carácter previo a su preceptiva publicación en el Tablón 
Edictal Único del Boletín Oficial del Estado, para que sirva de notificación a la persona interesada, a cuyo 
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposición en la Sección de Recursos y Expedientes 
Sancionadores de esta Delegación Territorial, sita en Plaza de la Constitución, núm. 3, de Cádiz, donde podrá 
comparecer para conocimiento del texto íntegro:

- Nombre y apellidos/razón social: Don Peter Theismann.
- NIE: X2142116B.
- Procedimiento: Expte. sancionador núm. CA/0051/15.
- Identificación del acto a notificar: Trámite de Audiencia de procedimiento sancionador de fecha 28.7.2015.
-  Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podrán interponerse alegaciones ante la persona 
responsable de la instrucción del expediente en el plazo de quince días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Cádiz, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Domínguez.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y 
Desarrollo Rural en Cádiz, por el que se notifica a las personas interesadas trámite de audiencia relativo 
a procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de Ordenación del Sector Pesquero y 
Comercialización de Productos Pesqueros (Inspección Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, intentada sin efecto la 
notificación del acto que se indica, esta Delegación Territorial ha acordado la inserción del presente anuncio 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, con carácter previo a su preceptiva publicación en el Tablón 
Edictal Único del Boletín Oficial del Estado, para que sirva de notificación a las personas interesadas, a cuyo 
fin se les comunica que el expediente se encuentra a su disposición en la Sección de Recursos y Expedientes 
Sancionadores de esta Delegación Territorial, sita en Plaza de la Constitución, núm. 3, de Cádiz, donde podrán 
comparecer para conocimiento del texto íntegro:

- Nombre y apellidos/razón social: Don Nicolás Casado Carrillo.
- NIF/CIF: 29472372B.
- Procedimiento: Expte. sancionador núm. CA/0179/15.
- Identificación del acto a notificar: Trámite de Audiencia de procedimiento sancionador de fecha 11.9.2015.
-  Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podrán interponerse alegaciones ante la persona 
responsable de la instrucción del expediente en el plazo de quince días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

- Nombre y apellidos/razón social: Doña Josefa Ramos Rodríguez.
- NIF/CIF: 29475580E.
- Procedimiento: Expte. sancionador núm. CA/0179/15.
- Identificación del acto a notificar: Trámite de Audiencia de procedimiento sancionador de fecha 11.9.2015.
-  Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podrán interponerse alegaciones ante la persona 
responsable de la instrucción del expediente en el plazo de quince días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Cádiz, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Domínguez.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo 
Rural en Cádiz, por el que se notifica a las personas interesadas resolución de caducidad recaída en 
procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de Ordenación del Sector Pesquero y 
Comercialización de Productos Pesqueros (Inspección Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, intentada sin efecto la 
notificación del acto que se indica, esta Delegación Territorial ha acordado la inserción del presente anuncio en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, con carácter previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del 
Estado, para que sirva de notificación a las personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que el expediente 
se encuentra a su disposición en la Sección de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegación 
Territorial, sita en Plaza de la Constitución, núm. 3, de Cádiz, donde podrán comparecer para conocimiento del 
texto íntegro:

- Nombre y apellidos/razón social: Don Daniel Lázaro Richarte.
- NIF/CIF: 49070376Z.
- Procedimiento: Expte. sancionador núm. CA/0725/14.
-  Identificación del acto a notificar: Resolución de la Dirección General de Pesca y Acuicultura, de fecha 11 
de septiembre de 2015.

-  Recursos: Contra dicho acto, podrá interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la 
Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

- Nombre y apellidos/razón social: Don Domingo Lázaro Richarte.
- NIF/CIF: 48897863R.
- Procedimiento: Expte. sancionador núm. CA/0725/14.
-  Identificación del acto a notificar: Resolución de la Dirección General de Pesca y Acuicultura, de fecha 11 
de septiembre de 2015.

-  Recursos: Contra dicho acto, podrá interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la 
Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

- Nombre y apellidos/razón social: Don Jorge Martínez Richarte.
- NIF/CIF: 44063828Z.
- Procedimiento: Expte. sancionador núm. CA/0725/14.
-  Identificación del acto a notificar: Resolución de la Dirección General de Pesca y Acuicultura, de fecha 11 
de septiembre de 2015.

-  Recursos: Contra dicho acto, podrá interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la 
Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Cádiz, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Domínguez.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y 
Desarrollo Rural en Cádiz, por el que se notifica a la persona interesada resolución de caducidad recaída 
en procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de Calidad Agroalimentaria y Pesquera 
en Andalucía.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, intentada sin efecto la 
notificación del acto que se indica, esta Delegación Territorial ha acordado la inserción del presente anuncio en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, con carácter previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial 
del Estado, para que sirva de notificación a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el expediente 
se encuentra a su disposición en la Sección de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegación 
Territorial, sita en Plaza de la Constitución, núm. 3, de Cádiz, donde podrá comparecer para conocimiento del 
texto íntegro:

Nombre y apellidos/razón social: Aecovi-Jerez, S.C.A.
NIE: F11223229.
Procedimiento: Expte. Sancionador núm. CA/0161/14.
Identificación del acto a notificar: Resolución de la Dirección General de Industrias y Cadena 

Agroalimentaria, de fecha 8 de septiembre de 2015.
Recursos: Contra dicho acto, podrá interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejería 

de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Cádiz, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Domínguez.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y 
Desarrollo Rural en Cádiz, por el que se notifica a las personas interesadas acuerdos de inicio relativos 
a determinados procedimientos administrativos sancionadores en materia de Ordenación del Sector 
Pesquero y Comercialización de Productos Pesqueros (Ley 33/2014) que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, intentada sin efecto la 
notificación del acto que se indica, esta Delegación Territorial ha acordado la inserción del presente anuncio en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, con carácter previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial 
del Estado, para que sirva de notificación a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el expediente 
se encuentra a su disposición en la Sección de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegación 
Territorial, sita en Plaza de la Constitución, núm. 3, de Cádiz, donde podrá comparecer para conocimiento del 
texto íntegro:

Nombre y apellidos/razón social: Don Francisco López Fopiani.
NIF/CIF: 75768157Q.
Procedimiento: Expte. Sancionador núm. CA/0326/15.
Identificación del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador, de fecha 11.9.2015.
Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podrán interponerse alegaciones ante la persona 

responsable de la instrucción del expediente en el plazo de quince días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Nombre y apellidos/razón social: Don Jesús María Meléndez Pérez.
NIF/CIF: 76085121V.
Procedimiento: Expte. Sancionador núm. CA/0327/15.
Identificación del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador, de fecha 11.9.2015.
Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podrán interponerse alegaciones ante la persona 

responsable de la instrucción del expediente en el plazo de quince días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Cádiz, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Domínguez.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y 
Desarrollo Rural en Cádiz, por el que se notifica a las personas interesadas acuerdos de inicio relativos a 
determinados procedimientos administrativos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, intentada sin efecto la 
notificación del acto que se indica, esta Delegación Territorial ha acordado la inserción del presente anuncio 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, con carácter previo a su preceptiva publicación en el Boletín 
Oficial del Estado, para que sirva de notificación a las personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que 
el expediente se encuentra a su disposición en la Sección de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta 
Delegación Territorial, sita en Ronda de los Alunados, s/n, de Jerez de la Frontera, donde podrán comparecer 
para conocimiento del texto íntegro:

Nombre y apellidos/razón social: Don Francisco José Jodar Sánchez.
NIF/CIF: 31868188D.
Procedimiento: Expte. Sancionador núm. CA/0350/15.
Identificación del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador, de fecha 21.9.2015, 

en materia de Pesca Marítima de Recreo en Aguas Interiores (Inspección Pesquera).
Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podrán interponerse alegaciones ante la persona 

responsable de la instrucción del expediente, en el plazo de quince días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Nombre y apellidos/razón social: Don José María Gago Aguirre.
NIF/CIF: 31629421M.
Procedimiento: Expte. Sancionador núm. CA/0361/15.
Identificación del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador, de fecha 21.9.2015, 

en materia de Pesca Marítima Profesional en Aguas Interiores y Marisqueo (Inspección Pesquera).
Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podrán interponerse alegaciones ante la persona 

responsable de la instrucción del expediente, en el plazo de quince días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Cádiz, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Domínguez.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo 
Rural en Córdoba, por el que se notifica acuerdo de inicio recaído en el expediente sancionador que se 
cita, incoado por presunta infracción en materia de sanidad vegetal.

Anuncio de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Córdoba, por el que 
se notifica acuerdo de inicio de fecha 17.9.2015, recaido en el expediente sancionador núm. CO/0310/2015 
incoado por presunta infracción en materia de sanidad vegetal.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y una vez intentada sin 
efecto la notificación, por el presente anuncio se notifica a los interesados que a continuación se relacionan, que 
en la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Córdoba, sita en C/ Tomás de Aquino, 
s/n, 5.ª planta, se encuentra a su disposición la documentación que seguidamente se señala: 

Nombre y apellidos: Francisco y Rafael Velázquez, C.B.
DNI/NIF: E14092621.
Procedimiento/núm. Expte.: Expediente sancionador núm. CO/0310/15, en materia de sanidad vegetal.
Fecha e identificación del acto a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 17.9.2015.
Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias hábiles.
Acceso al texto íntegro: Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Córdoba, 

situada en la C/ Santo Tomás de Aquino, s/n, 5.ª planta, Córdoba.

Córdoba, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragón.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletin Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo 
Rural en Córdoba, por el que se notifica trámite de audiencia recaído en el expediente sancionador que 
se cita, incoado por presunta infracción en materia de sanidad animal.

Anuncio de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Córdoba, por el que se 
notifica trámite de audiencia de fecha 9.10.2015, del Delegado Territorial, recaído en el expediente sancionador 
núm. CO/0293/2015 incoado por presunta infracción en materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y una vez intentada, sin 
efecto, la notificación, por el presente anuncio se notifica a los interesados que a continuación se relacionan, que 
en la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Córdoba, sita en C/ Tomás de Aquino, s/n,  
5.ª planta, se encuentra a su disposición la documentación que seguidamente se señala:

Nombre y apellidos: Sierra de Cabra, S.L.
DNI/NIF: B14474654.
Procedimiento/núm. Expte.: Expediente sancionador núm. CO/0293/2015, en materia de sanidad animal.
Fecha e identificación del acto a notificar: Trámite de Audiencia de 9 de octubre de 2015, del Delegado 

Territorial.
Recursos o plazo alegaciones: 15 días hábiles/alegaciones.
Acceso al texto íntegro: Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Córdoba, situada 

en la C/ Santo Tomás de Aquino, s/n, 5.ª planta, Córdoba.

Córdoba, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragón.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo 
Rural en Córdoba, por el que se notifica trámite de audiencia recaído en el expediente sancionador que 
se cita, incoado por presunta infracción en materia de sanidad vegetal.

Anuncio de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Córdoba, por el que se 
notifica trámite de audiencia de fecha 5.10.2015, del Delegado Territorial, recaido en el expediente sancionador 
núm. CO/0223/2015 incoado por presunta infracción en materia de sanidad vegetal.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y una vez intentada, sin 
efecto, la notificación, por el presente anuncio se notifica al interesado que a continuación se relaciona, que en 
la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Córdoba, sita en C/ Tomás de Aquino, s/n, 
5.ª planta, se encuentra a su disposición la documentación que seguidamente se señala:

Nombre y apellidos: Georgel Chiratcu.
DNI/NIF: X7969585Q.
Procedimiento/núm. Expte.: Expediente sancionador núm. CO/0223/2015, en materia de sanidad vegetal.
Fecha e identificación del acto a notificar: Trámite de audiencia de 5 de octubre de 2015, del Delegado 

Territorial.
Recursos o plazo alegaciones: 15 días hábiles/alegaciones.
Acceso al texto íntegro: Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Córdoba, 

situada en la C/ Santo Tomás de Aquino, s/n, 5.ª planta, Córdoba.

Córdoba, 19 de octubre de 2015.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragón.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De AgRICULtURA, PeSCA y DeSARROLLO RURAL

ANUNCIO de 26 de junio de 2015, de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca y Medio 
Ambiente en Almería, de apertura del periodo de información pública del expediente que se cita, de 
autorización para realizar obras en zona de policía del cauce Rambla del Pescaíto Frito, t.m. de Vícar. 
(PP. 1���/2015).

Expediente: AL-36304.
Asunto: Construcción de invernadero.
Solicitante: Dolores García Martínez.
Cauce: Rambla del Pescaíto Frito.
Lugar: Polígono: 14, parcela: 8.
Término municipal: Vícar.
Plazo para formular alegaciones: 20 días.
Lugar de exposicion: D.T. C/ Canónigo Molina Alonso, núm. 8, 5.ª planta, Almería.

Almería, 26 de junio de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De MeDIO AMBIeNte y ORDeNACIóN DeL teRRItORIO

ANUNCIO de 1 de octubre de 2015, de la Dirección General de Prevención y Calidad Ambiental, 
por el que se notifican actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, habida cuenta de que no 
ha sido posible la notificación en el último domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se 
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento íntegro 
podrán comparecer en la sede de esta Consejería (Dirección General de Prevención y Calidad Ambiental) en 
Sevilla, C/ Manuel Siurot, s/n, concediendo el plazo y recurso que, respecto del acto notificado, se indican a 
continuación:

1. Expediente: EXTINC_AEGEI-1-SE-245-RE-Rev1-15.
- Interesado: El Italiano Energías Renovables I, S.A., representado por don Luis Contreras Manrique  

(DNI: 28744746-J).
- Acto notificado: Resolución de extinción de la autorización de emisión de gases de efecto invernadero al 

darse los supuestos establecidos en el artículo 7 de la de la Ley 1/2005, de 9 de marzo, en su redacción dada 
por la Ley 13/2010, de 5 de julio.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Ordenación de 
Territorio, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente a su publicación en el BOE. 

2. Expediente: EXTINC_AEGEI-1-SE-246-RE-Rev1-15.
- Interesado: El Italiano Energías Renovables II, S.A., representado por don Luis Contreras Manrique 

(DNI: 28744746-J).
- Acto notificado: Resolución de extinción de la autorización de emisión de gases de efecto invernadero al 

darse los supuestos establecidos en el artículo 7 de la de la Ley 1/2005, de 9 de marzo, en su redacción dada 
por la Ley 13/2010, de 5 de julio.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Ordenación de 
Territorio, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente a su publicación en el BOE. 

Sevilla, 1 de octubre de 2015.- El Director General, Fernando Martínez Vidal.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación».
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De MeDIO AMBIeNte y ORDeNACIóN DeL teRRItORIO

ANUNCIO de 6 de agosto de 2015, de la Dirección General de Planificación y Gestión del Dominio 
Público Hidráulico, relativo a la solicitud de concesión de aguas reguladas de la Comunidad de Regantes 
de ANC, municipio de Canillas de Aceituno. (PP. 22��/2015).

Expediente: 2003ZRG002664MA.
Interesados: Comunidad de Regantes ANC.
Asunto: Concesión de aguas reguladas de la Viñuela.
Coordenadas: X: 398859 Y: 4078821.
Término municipal: Canillas de Aceituno.
Provincia: Málaga.
Destino: Riego de 5,8 ha.
Volumen anual: 41.020 mts3.
Esta consejería señala un plazo de un (1) mes para que puedan formularse alegaciones por quienes se 

consideren afectados, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía, para lo que podrá examinar el expediente y documentos durante el mencionado plazo, 
en las oficinas de esta Consejería, en Paseo de Reding, núm. 20, Málaga.

Sevilla, 6 de agosto de 2015.- El Director General, Juan María Serrato Portillo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De MeDIO AMBIeNte y ORDeNACIóN DeL teRRItORIO

ANUNCIO de 5 de octubre de 2015, de la Dirección General de Planificación y Gestión del Dominio 
Público Hidráulico, por el que se notifica Resolución de 9 de septiembre de 2015 por la que se acuerda 
liquidar a la entidad que se cita intereses de demora en ejecución de la Sentencia de 27 de octubre de 
2014 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada 
en el recurso contencioso-administrativo núm. 1061/2009.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y no habiéndose 
conseguido la notificación al interesado o su representante, sin que haya sido posible practicarla por causas no 
imputables a la Administración, se cita al interesado detallado abajo para que comparezca ante el Servicio de 
Gestión Económica de los Servicios Centrales de la Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio en 
Sevilla (Avda. Manuel Siurot, 50) de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, al efecto de practicar la citada 
notificación.

La comparecencia deberá producirse en el plazo de 15 días naturales, contados desde el siguiente al de 
la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado. 

Actos que se notifican: Resolución de 9 de septiembre de 2015 por la que se acuerda liquidar a la 
entidad Iliturgitana de Orujos, S.L., con NIF B23359938 intereses de demora en ejecución de la Sentencia de 
27 de octubre de 2014 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en 
Granada en el recurso contencioso-administrativo núm. 1061/2009. Expediente sancionador 79/08-JA.

Contra la presente Resolución, podrá interponerse recurso potestativo de reposición, ante el Director 
General de Planificación y Gestión del Dominio Público Hidráulico o, alternativamente, reclamación económico 
administrativa ante la Junta Superior de Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la 
recepción de la notificación de la presente Resolución, y sin que ambos puedan simultanearse, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 222, 223, 226, 227 y 235 de la Ley General Tributaria. En ambos casos, los 
escritos de interposición deberán dirigirse a la Dirección General de Planificación y Gestión del Dominio Público 
Hidráulico.

LIQUIDACIÓN

NIF NOMBRE CONCEPTO NÚM. LIQUIDACIÓN IMPORTE
B23359938 ILITURGITANA DE ORUJOS, S.L. INTERESES DE DEMORA 0482000167680 38.213,27 euros

Sevilla, 5 de octubre de 2015.- El Director General, Juan María Serrato Portillo.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSeJeRíA De MeDIO AMBIeNte y ORDeNACIóN DeL teRRItORIO

ANUNCIO de 15 de septiembre de 2015, de la Delegación Territorial de Medio Ambiente y 
Ordenación del Territorio en Sevilla, sobre diversos actos de procedimientos sancionadores en materia 
de legislación medioambiental.

Intentada la notificación de diversos actos de expedientes sancionadores, en materia de medio ambiente, 
por la Delegación Territorial Medio Ambiente y Ordenación del Territorio en Sevilla, este organismo considera 
procedente efectuar dicha notificación a través de su publicación en los Boletines Oficiales correspondientes, 
cumpliéndose así lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de la Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1 FLORIN ALIN URECHE X8417170K Propuesta de resolución y Trámite de audiencia SE/2015/168/GC/PES
2 ANTONIO FERNÁNDEZ PÉREZ 49116112A Propuesta de resolución SE/2015/202/GC/CAZ
3 CARMELO CARO MARTÍNEZ 48930695N Propuesta de resolución SE/2015/206/GC/CAZ
4 JOSÉ HEREDIA MARTÍN 53276868J Propuesta de resolución SE/2015/206/GC/CAZ
5 LUIS M. GUERRERO SÁNCHEZ 51374694P Acuerdo de apertura período probatorio SE/2015/207/GC/FOR
6 ANTONIO RODRÍGUEZ CARO ----------------- Propuesta de resolución SE/2015/246/PART./RSU
7 ANTONIO M. MIRANDA MORENO 45814514D Propuesta de resolución y Trámite de audiencia SE/2015/269/GC/CAZ
8 DAVID FERNÁNDEZ MÍGUEZ 52662749W Propuesta de resolución SE/2015/272/GC/CAZ
9 LÁZARO LÓPEZ MAGRIZ 28853432R Propuesta de resolución SE/2015/296/GC/CAZ
10 FRANCISCO VACA HEREDIA 49029159J Propuesta de resolución SE/2015/313/GC/CAZ
11 YERAY FERNÁNDEZ MUÑOZ 29508999E Propuesta de resolución y Trámite de audiencia SE/2015/342/GC/CAZ
12 SERAFÍN RAMÍREZ RAMÍREZ 48813208D Acuerdo de inicio SE/2015/384/GC/INC
13 FRANCISCO M. RAMÍREZ RAMÍREZ 28842609B Acuerdo de inicio SE/2015/389/GC/INC

Plazo de alegaciones: Quince días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace público el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden 
comparecer en la Sección de Informes y Sanciones de la Delegación Territorial de la Consejería de Medio 
Ambiente y Ordenación del Territorio en Sevilla, en Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo «Los Bermejales», 
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento íntegro del acto.

Sevilla, 15 de septiembre de 2015.- La Delegada, María Dolores Bravo García.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»


