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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de octubre de 2015, de la Universidad de Malaga, por la que se convoca
concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de Profesores Asociados de Concierto con
las Instituciones Sanitarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de
21 de diciembre (BOE del 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13.4.07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante
Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Junta de Andalucia (BOJA de 9.6.03), conforme al Acuerdo de 15 de
abril de 2015, de la Comisién Mixta de Seguimiento del Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad
de Malaga para la utilizaciéon de las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, y el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 25 de junio de 2015, una vez obtenida la Orden de autorizacion de la
Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, de 6 de octubre de 2015, para la contratacion
temporal de profesorado universitario en las Universidades Publicas Andaluzas para el curso académico 2015-
2016, por la concurrencia de necesidades urgentes e inaplazables, ha resuelto convocar concurso publico de
meéritos para la adjudicacion de plazas de Profesores Asociados de Concierto con las Instituciones Sanitarias
que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Malaga e incluida en su vigente relacion de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; el Acuerdo de 3 de
Octubre de 1995, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la suscripcion de
un Convenio Marco entre las Consejerias de Educacién y Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas para
la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia (modificado por los Acuerdos de
incorporacion de Adenda de 23.2.99, de 28.11.00, de 4.3.08 y de 17.3.15); el Concierto Especifico entre la Junta
de Andalucia y la Universidad de Malaga, de 14 de julio de 2000; los Estatutos de la Universidad de Malaga;
el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(BOJA de 9.5.08); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades; el Reglamento
que regula la contratacion mediante concurso publico del Personal Docente e Investigador en la Universidad
de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de julio de 2006 (BOJA 10.8.06) y el Baremo de
Contratacion de Profesorado Asociado Clinico de la UMA, elaborado por la Comision Mixta de seguimiento del
Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga, en reunion del 30 de septiembre de 2003, y
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UMA, en sesion del 13 de diciembre de 2004. En lo no contemplado
en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas legislacion general que le sea de aplicacion y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse adquirido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el periodo de vigencia del
contrato.
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2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.
Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en
materia de incompatibilidades.

e) Estar en posesion de los Titulos universitarios especificos requeridos. Caso de haber realizado sus
estudios fuera del Estado espafiol, las titulaciones académicas deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran, bien la homologacion, o bien la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad.

f) De conformidad con la clausula séptima del Convenio-Marco entre las Conserjerias de Salud y de
Educacion y Ciencia y la Universidad de Malaga y el Acuerdo de 28 de noviembre de 2000, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la modificacion del Convenio-marco, los aspirantes seran personal que presten
sus servicios en el Centro, Servicio y Unidad por el que se convoque la plaza.

g) Los aspirantes que no sean de nacionalidad esparfiola deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.2. De caracter especifico del Profesor Asociado.

- Ser especialista de reconocida competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera del ambito académico
universitario, una actividad profesional remunerada, para la que capacite el titulo universitario que posea,
relacionada con el area de conocimiento correspondiente a la plaza solicitada, adquirida durante al menos tres
afios y que mantengan su actividad profesional durante la totalidad del periodo de contratacion.

2.3. De caracter especifico del Profesor Asociado de C.I.S. para plazas de la Facultad de Medicina:

- Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Medicina.

- Estar en posesion del titulo de Especialista del area especificada en la plaza objeto de concurso.

- Prestar sus servicios asistenciales como FEA., en los Centros, Unidades y Servicios en los que se
oferten las plazas.

2.4. De caracter especifico del Profesor Asociado de CIS., para plazas de la Facultad de Ciencias de la
Salud:

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Graduado en Enfermeria o Terapia Ocupacional, segun la
plaza solicitada.

- Prestar sus servicios asistenciales como Enfermero o Terapeuta Ocupacional, segun la plaza solicitada,
en los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las plazas.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar una solicitud, por cada plaza
solicitada (Las plazas cuyos cddigos aparezcan agrupados se tramitan como una sola solicitud) en el modelo
oficial, segin Anexo Il de esta convocatoria, que se encuentra disponible en el Servicio de Personal Docente e
Investigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus de El Ejido, 1.2 planta) y en su pagina web:
http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDI»).

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, se presentaran en el
Registro General, en la dependencia ubicada en el Pabellén de Gobierno (Campus de El Ejido) o en la situada
en el Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o bien por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (En este caso, la direccion
oficial es: Registro General de la Universidad de Malaga, Pabellén de Gobierno, Campus de El Ejido, 29071
Malaga). Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que se estipulan
en 25 €, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, mediante impreso
normalizado, Anexo Il de esta convocatoria, disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador y en su
pagina web. Dicho abono se podra también efectuar por transferencia bancaria, desde otra entidad bancaria, a
la cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y DNI del concursante
e indicando en el apartado de concepto el cédigo de plaza.

En ningun caso la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompanada, en el orden indicado, de la siguiente documentacion:

3.5.1. Documentacion de caracter especifico y general.

a) Plazas para la Facultad de Medicina:

- Fotocopia del titulo de Licenciado o Graduado en Medicina (anverso y reverso), acompafiada de la
credencial de homologacion o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor
de Universidad, en su caso.

- Fotocopia del titulo de Médico Especialista del area especificada en la plaza objeto de concurso (anverso
y reverso), acompafiada de la credencial de homologacién o de la credencial de reconocimiento dirigido al
gjercicio de la profesion de Profesor de Universidad, en su caso.

b) Plazas para la Facultad de Ciencias de la Salud:

Fotocopia del titulo de Diplomado o Graduado en Enfermeria o Terapia Ocupacional (anverso y reverso),
segun la plaza solicitada, acompafada de la credencial de homologacion o de la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad, en su caso.

c) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria de los derechos de
participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso) o documento equivalente.

e) Fotocopia de la certificacién académica personal, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
Licenciatura, Diplomatura o Grado, segun la plaza solicitada.

f) Hoja de Servicios o certificacion de vinculacion al SAS que especifique el desempefio del puesto en la
Unidad o Servicio en la que se oferta la plaza, con indicacién de la antigliedad (minima de tres afnos) y duracion
en cada puesto, actualizado.

g) Curriculum vitae, segun modelo oficial especificado en el Anexo IV de esta convocatoria, debidamente
firmado.

El término actualizado debe entenderse referido al plazo de presentacion de solicitudes de participacion
en el concurso.

3.5.2. Documentacion justificativa de méritos.

Fotocopias de todos los méritos que el solicitante relaciona en el Curriculum Vitae. Dichos meéritos
deberan estar ordenados y numerados conforme a éste, al objeto de facilitar su comprobacién e identificacion
por la Comisién Asesora. No sera necesaria la compulsa de los documentos, bastando la declaracion del
interesado sobre la autenticidad de los mismos que incluye el modelo de Curriculum Vitae.

3.5.3. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse
necesariamente de la correspondiente traduccién oficial, que podra realizarse en cualquiera de los siguientes
organismos:

a) En la representacién diplomatica o consular de Espafa en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espaiia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espania.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion declarando aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos al concurso, con indicacion de las causas de exclusion y del plazo
de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de
la relacion de admitidos y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante instancia o escrito de
remision, presentado segun el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente a la omisién producida que
justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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4.3, Seran causas de exclusion subsanables del concurso la no aportacion de la documentacion referida
en el apartado 3.5.1 de estas bases. La no aportacion de todos los justificantes de los méritos alegados en el
curriculum vitae en el plazo de presentacion de solicitudes o en el plazo de subsanacién establecido al efecto, no
supondra la exclusion en las listas de admision al concurso. No obstante, el concursante debera justificarlos ante
el requerimiento de la Comision Asesora, ya que no presentar la documentacion requerida sobre los méritos
invocados en el curriculum conllevara la no baremacién de esos méritos.

4.4, Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de la Universidad de
Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio de PDI de la UMA: http://www.uma.es/
personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDI»), tanto las relaciones de admitidos
y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se
produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los mismos
efectos.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Los concursos seran resueltos por la Comision de Seleccion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados de la UMA, a la que corresponde, a propuesta del Consejo de Departamento
correspondiente, aprobar los criterios de pertinencia que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos de
los concursantes, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza objeto
de concurso. Estara asistida por la correspondiente Comision Asesora del Departamento, como por cualquier
especialista que estime conveniente. La composicion de las Comisiones puede consultarse en la pagina web del
Servicio de PDI: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu “Normativa concursos”).

6.2. Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada concurso, el
Presidente de la Comision de Seleccion remitira al Presidente de la Comisidon Asesora toda la documentacion
referida al concurso para que proceda a la baremacion de los candidatos de acuerdo con el Baremo de
Contratacion de Profesorado Asociado Clinico de la Universidad de Malaga, elaborado por la Comisién Mixta
de seguimiento del Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga, en reunion del 30 de
septiembre de 2003, y aprobado por el Consejo de Gobierno de la UMA, en sesion del 13 de diciembre de
2004, especificado en el Anexo V de esta convocatoria.

6.3. Para una adecuada valoracion de los méritos, la Comision Asesora, podran realizar a los concursantes
cuantas entrevistas estimen oportunas y requerirles para que justifiquen o amplien la documentacion acreditativa
de los mismos, segun lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. No presentar la documentacion requerida sobre los méritos invocados en
el curriculum y no justificados adecuadamente conllevara la no baremacion de esos méritos.

6.4. La Comision Asesora debera completar el proceso de valoracion de los candidatos en el plazo
maximo de treinta dias, a partir de la recepcién de la documentacion. La Comision Asesora estara obligada
a comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado cualquier incidencia que justifique un
retraso en el plazo del proceso de valoracion. Una vez que concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comisién
devolvera la documentacién referida al concurso al Presidente de la Comisidn de Seleccién y entregara acta de
las mismas, asi como de los correspondientes informes de baremacion.

6.5. El presidente de la Comision de Seleccion procedera a publicar, en el tablon de anuncios del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Malaga, extracto de las actuaciones de la Comisién Asesora conteniendo la
relacion de concursantes ordenados segun la puntuacion obtenida.

7. Tramite de alegaciones.

7.1. Los concursantes, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la relacion referenciada en el apartado anterior, podran interponer reclamaciéon con cuantas alegaciones
estimen conveniente a su derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o circunstancias contenidas
en el expediente administrativo, presentada segun el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases.
A tal fin podran comparecer en el Servicio de Personal Docente e Investigador a fin de proceder a la vista del
expediente administrativo del concurso y de la documentacion aportada por el resto de concursantes.

7.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Seleccién resolvera las alegaciones presentadas,
pudiendo recabar informe de la Comision Asesora, en su caso.
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8. Resolucion del concurso.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comisidén de Seleccion propondra al Rector la contratacion del
concursante que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira el fundamento de su motivacién; o en
su caso, la conveniencia de dejarla desierta.

8.2. Asimismo, la Comisidn de Seleccion publicara una relacion priorizada de candidatos por orden de
puntuacién, con aquellos concursantes que, a su juicio acumulen meéritos suficientes para el desempefio del
puesto de trabajo objeto del concurso, en prevision de casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida
la contratacion del candidato propuesto.

8.3. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los recursos y o6rganos ante los que cabe su
interposicion.

8.4. La interposicién de recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de contratacion, salvo
que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicio
de imposible o dificil reparacion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia de causa
manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera llevar aparejada y en su momento la extincion de la
relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.

8.5. La documentacion curricular presentada por los concursantes podra ser retirada por los interesados
una vez transcurrido los plazos de interposicion de recursos, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion que pone fin al proceso selectivo. Si la citada resolucion hubiese sido impugnada, la documentacion
no podra ser retirada hasta que se resuelvan los correspondientes recursos y sea firme la resolucion.

9. Formalizacién de los contratos.

9.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato en el plazo de diez dias, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la Resoluciéon del concurso, para lo cual deberan acreditar, con caracter
previo, y mediante la presentacion de la documentacion original, estar en posesion de la titulacién académica
y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados. El contrato
tendra efectos economicos y administrativos a partir del dia siguiente lectivo a su firma.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa imputable al interesado, éste decaera
en todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

9.2. En relacién con los requisitos exigidos para acceder a plazas de profesores asociados de CIS, la
firma del contrato se condiciona a la autorizacion de la compatibilidad, segun los términos establecidos en la Ley
53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades. Asi mismo, supondra
la resolucion inmediata del contrato no acreditar el ejercicio de la actividad profesional en el Centro, Unidad o
Servicio en el que se oferta la plaza.

9.3. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial. La duracién del contrato
serd desde la fecha de formalizacion del contrato hasta final del curso académico, y se podran renovar
anualmente. Dicha renovacion se dara siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional en
el Centro, Unidad o Servicio en el que se oferta la plaza, se mantengan las necesidades docentes que motivaron
el contrato, y salvo que exista informe motivado en contra de la renovacion por parte del departamento. Ademas,
se estara a lo establecido en el Concierto o a lo dispuesto en el acuerdo con las Instituciones Sanitarias.

9.4. Estos contratos tienen caracter excepcional, por la concurrencia de necesidades urgentes e inaplazables,
y temporal, para el curso académico 2015-2016, necesitando de nueva autorizacion por parte de la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia para su posible prorroga por otro curso académico.

10. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran interponer los interesados, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 14 de octubre de 2015.- EI Rector en funciones, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS
Codigo de plaza: 001-002CIS15 (dos plazas).

Area de Conocimiento: Anatomia Patoldgica.
Departamento: Fisiologia Humana, Histologia Humana, Anatomia Patoldgica y Educacion Fisica y Deportiva.
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Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Cadigo de plaza: 003CIS15.

Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Especialidades Quirurgicas, Bioquimica e Inmunologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: Cirugia General y Digestiva. Hospital Regional Universitario.

Cadigo de plaza: 004CIS15.

Area de Conocimiento: Dermatologia.

Departamento: Medicina y Dermatologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: Hospital Regional Universitario.

Cadigo de plaza: 005CIS15.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: UGC Cuidados Criticos. Hospital Regional Universitario. Pabellén Ay B.

Cadigo de plaza: 006CIS15.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: Hospital Regional Universitario (Hospital Materno-Infantil): Cuidados Criticos
Pediatricos, Neonatologia y Hospitalizacion Pediatrica.

Cadigo de plaza: 007CIS15.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: UGC Cuidados Criticos. Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Cadigo de plaza: 008CIS1S.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: UGC de Salud Mental del Hospital Regional Universitario.

Cadigo de plaza: 009CIS15.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.
Caréacter: Temporal.
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Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).
Centro/Unidad/Servicio: Agencia Sanitaria Costa del Sol: Hospitalizacion Médica del Hospital Costa del
Sol.

Cadigo de plaza: 010CIS15.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: Distrito Sanitario de Atencion Primaria de Malaga-Guadalhorce.

Cadigo de plaza: 011CIS15.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: Distrito Sanitario Costa del Sol.

Cadigo de plaza: 012CIS15.

Area de Conocimiento: Farmacologia.

Departamento: Farmacologia y Pediatria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Cadigo de plaza: 013CIS15.

Area de Conocimiento: Fisioterapia (Terapia Ocupacional).

Departamento: Fisioterapia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: UGC Salud Mental. Hospital Regional Universitario. Pabellon C (Hospital Civil).

Cadigo de plaza: 014CIS15.

Area de Conocimiento: Fisioterapia (Terapia Ocupacional).

Departamento: Fisioterapia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: Distrito Sanitario Malaga.

Codigo de plaza: 015CIS15.

Area de Conocimiento: Medicina.

Departamento: Medicina y Dermatologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: Distrito Centro de Atencion Primaria.

Cadigo de plaza: 016CIS15

Area de Conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica.

Departamento: Radiologiia y Medicina Fisica, Oftalmologia y Otorrinolaringologia.
Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.
Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).

Centro/Unidad/Servicio: Hospital Regional Universitario.
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Cadigo de plaza: 017CIS1S.
Area de Conocimiento: Traumatologia y Ortopedia.
Departamento: Especialidades Quirurgicas, Bioquimica e Inmunologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.

Caracter: Temporal.
Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).
Centro/Unidad/Servicio: Hospital Regional Universitario.

Cadigo de plaza: 018CIS15
Area de Conocimiento: Traumatologia y Ortopédia.
Departamento: Especialidades Quirurgicas, Bioquimica e Inmunologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.

Caracter: Temporal.
Dedicacion: Tiempo Parcial (3+3 Horas).
Centro/Unidad/Servicio: Hospital Universitario Virgen de la Victoria.
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ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plazas en la figura del PROFESOR ASOCIADO de Concierto con las
Instituciones Sanitarias en esta Universidad, solicito ser admitido/a como concursante.

1 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNINIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD

dia mes afio

DOMICILIO DE RESIDENCIA

CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL

EN CASO DE PRESTAR O HABER PRESTADO SERVICIOS COMO PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CATEGORIA/S Y FECHA/S

3 | DECLARACION

El/la abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que redne las
condiciones y requisitos exigidos en el concurso, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

NOTAS INFORMATIVAS

o Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

o Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial
que podré realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) Enlarepresentacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafa.

o El interesado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas
conforme a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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UNIVERSIDAD
NS D MALAGA ANEXO IIl. IMPRESO DE PAGO DE TASAS

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: | CP. | Localidad:

Provincia: | Telsfono: | DN.L:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresién mecanica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

coODIGO: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresion mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR O PARA
FORMAR PARTE DE BOLSAS DE TRABAJO DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

Caodigo de plaza o bolsa

Area de conocimiento

Importe del ingreso: Euros.

Malaga, de de

(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:
Ejemplar n° 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.

Ejemplar n° 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n° 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE

0. Datos personales.
1. Titulacién Universitaria.
2. Formacion posterior a la titulacion.
2.1. Programa de Doctorado.
2.2. Grado de Licenciatura.
2.3. Master, Experto o Cursos de Especializacion Universitarios de Postgrado de otros organismos de
reconocido prestigio.
3. Grado de Doctor.
4. Formacion Especializada.
5. Experiencia en Docencia.
5.1. Docencia en pre-grado.
a) Cursos académicos a tiempo completo en plan de estudios reconocido.
b) Cursos a tiempo parcial (6 horas).
c) Cursos a tiempo parcial (3 horas).
5.2. Docencia en post-grado.
a) Afios como tutor de residentes.
b) Afos como Jefe de Estudios o Coordinador de Unidad Docente de Medicina Familiar y
Comunitaria.
c) Anos como Coordinador de Unidad Docente de Especialidad de Enfermeria.
d) Afos de pertenencia a Servicio con Docencia Acreditada.
6. Experiencia Profesional En El Perfil De La Plaza Convocada.
7. Méritos Especificos En El Perfil De La Plaza Convocada.
7.1. Puesto Directivo del SNS, Jefe de Servicio/Jefe de Bloque.
7.2. Jefe de Seccidn / Supervisor.
7.3. Pertenencia a Unidades de Gestion Clinica.
7.4. Pertenencia a comisiones hospitalarias.
8. Investigacion y publicaciones cientificas.
8.1. Libros publicados con ISBN.
8.2. Capitulos de libros publicados con ISBN.
8.3. Libros editados con ISBN.
8.4. Articulos publicados en revistas citadas en el Journal of Citation Reports.
8.5. Articulos publicados no recogidos en el Journal of Citation Reports.
8.6. Ponencias en Congresos publicadas.
8.7. Comunicaciones a Congresos publicadas.
8.8. Entradas en diccionarios y enciclopedias.
8.9. Otras propiedades intelectuales registradas en formato distinto a las recogidas en los apartados
anteriores.
8.10. Participacion en Proyectos de Investigacion subvencionados por le Unién Europea, CICYT vy
similares:
a) Como investigador principal.
b) Como investigador.
c) Como investigador contratado.
8.11. Becas de investigacion:
a) Del MEC y Junta de Andalucia.
b) DE otras entidades publicas y privadas.
c) De proyectos de investigacion.
d) Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares.
8.12. Premios de investigacion.
8.13. Patentes.
8.14. Estancias en Centros de Investigacion.
8.15. Visitas a Centros de Investigacion.
8.16 Pertenencia a grupos de investigacion.
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9. Refrendo del C.V., Lugar, Fecha y Firma.

El/la abajo firmante declara que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en el presente
curriculum vitae, y que reune las condiciones y requisitos necesarios exigido en el concurso, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Fechay firma: ....cccovevvvceeeeececae

Notas:

- Este modelo de Curriculum Vitae esta en consonancia con el Baremo de Contratacion de Profesorado Asociado Clinico de
la Universidad de Malaga.

- Todos los méritos alegados por los aspirantes en el curriculum deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes al concurso.

ANEXO V
BAREMO DE CONTRATACION DE PROFESORADO ASOCIADO CLINICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

(Elaborado por la Comisién Mixta de seguimiento del Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga,
en reunién del 30 de septiembre de 2003, y Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UMA, en sesién del 13 de
diciembre de 2004)

1. Expediente académico (Puntuacién maxima en este apartado 10 puntos).
El expediente académico se puntuara segun el siguiente criterio:
* Por cada Matricula de Honor: 10 puntos.

* Por cada Sobresaliente: 8 puntos.
* Por cada Notable: 6 puntos.
* Por cada Aprobado: 3 puntos.

Valorados por el cociente entre la suma de puntos obtenidos de las calificaciones y el nimero total de
asignaturas de la carrera.

2. Formacion posterior a la titulacion (Puntuacion maxima en este apartado 10 puntos).

1. Programa de Doctorado completo seglin Real Decreto 185/1985, de 23 de enero, o periodo de
docencia segun el R.D. 778/98, de 30 de abril, hasta dos puntos.

2. Grado de Licenciatura mediante la modalidad de tesis o examen (2 puntos) y premio extraordinario (1
punto).

3. Master, Experto o Cursos de Especializacion Universitarios de Postgrado de otros organismos

de reconocido prestigio: 320 horas equivaldran a 2 puntos. Duraciones mayores o menores se valoraran
proporcionalmente.

3. Grado de Doctor (Puntuacién maxima en este apartado 10 puntos).
En funcién de la calificacion:

* Apto o Aprobado: 5 puntos.
* Notable: 7 puntos.
* Sobresaliente: 8 puntos.
* Apto cum Laude y Sobresaliente cum Laude: 9 puntos.
* Premio Extraordinario: 10 puntos.

4. Formacion especializada (Puntuacion maxima en este apartado 5 puntos).

Formacion como Interno Residente en Medicina, Quimica, Fisica, Farmacia, Biologia, Psicologia y en
Enfermeria: 5 puntos.

5. Experiencia en docencia (Puntuacion maxima en este apartado 20 puntos).

1. Docencia Pre-Grado (Puntuacién maxima en este apartado 10 puntos).

Se utilizara el siguiente criterio:

a) Por curso académico de docencia a tiempo completo en asignaturas del Plan de Estudios reconocido: 3 puntos.
b) Por curso en docencia a tiempo parcial (6 horas): 1,5 puntos.

c) Por curso en docencia a tiempo parcial (3 horas): 0,75 puntos.
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2. Docencia Post-Grado.

Se

utilizara el siguiente criterio:

* Por afio como tutor de Residentes: 1 punto.

* Por afo como Jefe de Estudios o Coordinador de Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria:
2 puntos.

* Por afio como Coordinador de Unidad Docente de Especialidad de Enfermeria: 2 puntos.

* Por afio de pertenencia a Servicio con Docencia Acreditada: 0,5 puntos.

6. Experiencia profesional en el perfil de la plaza convocada (Puntuacién maxima en este apartado 15
puntos).
Por cada afio de servicios prestados en Sistema Nacional de Salud: 1 punto.

7. Méritos especificos en el perfil de la plaza convocada (Puntuacidon maxima en este apartado 15

puntos).
. Puesto Directivo del S.N.S., Jefe de Servicio/Jefe de Bloque: 10 puntos.
. Jefe de Seccién / Supervisor: 7,5 puntos.
. Pertenencia a Unidades de Gestion Clinica: 1 punto/afio.
. Pertenencia a comisiones hospitalarias: 0,3 puntos/afo.

OOoOONOOT A WN — 00 W =

. Investigacion y publicaciones cientificas (Puntuacién maxima en este apartado 30 puntos).

. 1,5 a 3 puntos por cada libro publicado con ISBN.

. 0,75 a 1,5 puntos por cada capitulo de libro publicado con ISBN.

. 0,75 a 1,5 puntos por cada libro editado con ISBN.

. 1,5 a 3 puntos por cada articulo publicado en revistas citadas en el Journal of Citation Reports.

. 0,75 a 1,5 puntos por cada articulo publicado no recogido en el Jornal of Citation Reports.

. Por cada ponencia en Congreso publicada: 0,75 puntos (nacional), 1,5 puntos (internacional).

. Por cada comunicacion a Congreso publicada: 0,25 puntos (nacional), 0,5 puntos (internacional).

. 0,1 a 0,25 puntos por Entradas en Diccionarios y Enciclopedias.

. Otra propiedad intelectual registrada en formato distinto a los recogidos en los apartados anteriores

hasta un maximo de 3 puntos, segun la equivalencia con los respectivos apartados.

10.

Participacion en Proyectos de Investigacion subvencionados por la Unién Europea, CICYT y
similares:

a) Como investigador principal: 3 puntos por proyecto.
b) Como investigador: 1,5 puntos por proyecto con maxima dedicacion.

c)
11.
a)

Como investigador contratado: 0,25 puntos por afio.
Becas de Investigacion:
Del MEC y Junta de Andalucia: 1 punto por aro.

b) De otras entidades publicas y privadas: hasta 0,5 puntos por afio.

c)

De proyectos de investigacion: hasta 0,25 puntos por afio.

d) Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares: 1 punto por afio.

12.
13.
14.

15.

16.

Premios de investigacion: hasta 1,5 puntos por premio.

Patentes: hasta 2 puntos cada patente.

Estancias en Centros de Investigacion (minimo 4 semanas): 0,2 puntos por estancia internacional
hasta un maximo de 1,5 puntos por afio; 0,1 puntos por estancia nacional hasta un maximo de 0,75
puntos por ario.

Visitas a Centros de Investigacion (minimo 1 semana): 0,04 puntos por visita internacional hasta un
maximo de 0,4 puntos por afio; 0,02 puntos por visita nacional hasta un maximo de 0,2 puntos por
ano.

Pertenencia a grupos de investigacion: 0,2 puntos.



