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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de febrero de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se actualizan los programas de materias que habran de regir las pruebas
selectivas para el acceso a determinadas categorias del Servicio Andaluz de Salud, y se modifican las
Resoluciones de 11 de agosto de 2014 y de 2 de enero de 2015 de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican los nuevos programas de materias que
habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas categorias y especialidades del
Servicio Andaluz de Salud.

En los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia num. 161, de 20 de agosto de 2014, y num. 7
de 13 de enero de 2015, se publicaron las Resoluciones de 11 de agosto de 2014 y de 2 de enero de 2015,
respectivamente, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
y publican los nuevos programas de materias que habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a
determinadas categorias y especialidades del Servicio Andaluz de Salud.

Habiéndose publicado la Orden de 17 de diciembre de 2014 (BOJA nim. 253, de 29 de diciembre), de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda la implantacion
del sistema de gestion integral de recursos organizativos de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales, con la denominacién de «Sistema GIRO», que supone una actualizacion de contenidos
de los programas de materias que regiran las pruebas selectivas de las categorias del Servicio Andaluz de Salud,
hace oportuno la aprobacién de una nueva redaccion de los referidos programas en aquellas categorias en las
gue estos contenidos resultan de aplicacion.

En virtud de lo anterior, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el
Decreto 140/2013, de 1 de octubre (BOJA num. 193, de 2 de octubre), por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion
General de Profesionales

RESUELVE

Primero. Aprobar y publicar, para general conocimiento, la actualizacion de los temas del programa de
materias, que resultan afectados por la citada Orden de 17 de diciembre de 2014, de las categorias de Auxiliar
Administrativo/a, Administrativo/a, Técnico/a Medio-Gestion Funcién Administrativa opcion Administracion
General y Técnico/a de Funcién Administrativa opcién Administracion General del Servicio Andaluz de Salud,
dandoles una nueva redaccion en el sentido que se expresa en los apartados siguientes de esta Resolucion.

Segundo. El tema 24 de la categoria de Auxiliar Administrativo/a del Anexo XXIV de la Resolucién de 11
de agosto de 2014, se modifica pasando a tener el enunciado siguiente:

«Sistemas de Informacion en el Servicio Andaluz de Salud. Gestion de Recursos Humanos en el Servicio
Andaluz de Salud (GERHONTE). Sistema Integral de Gestion Logistica (SIGLO). Sistemas de informacion
corporativos de la Junta de Andalucia: Gestién Integral de Recursos Organizativos (GIRO). Punto Unico de Entrada
de Factura Electrdnica. Sistema Unificado de Recursos (SUR).»

Tercero. El tema 41 de la categoria de Administrativo/a del Anexo XXII de la Resolucion de 11 de agosto
de 2014, se modifica pasando a tener el enunciado siguiente:

«Sistemas de informacion en el Servicio Andaluz de Salud: Gestion de Recursos Humanos en el Servicio
Andaluz de Salud (GERHONTE). Sistema Integral de Gestion Logistica (SIGLO). Sistemas de informacion
corporativos de la Junta de Andalucia: Gestién Integral de Recursos Organizativos (GIRO). Punto Unico de Entrada
de Factura Electrénica. Sistema Unificado de Recursos (SUR).»
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Cuarto. El tema 38 de la categoria de Técnico/a Medio-Gestion Funcion Administrativa, opcion
Administracion General, del Anexo X de la Resolucion de 2 de enero de 2015, se modifica pasando a tener el
enunciado siguiente:

«Los sistemas de informacion en el Servicio Andaluz de Salud. Gestion de Recursos Humanos en el
Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE). Gestién Integral de Recursos Organizativos (GIRO). Punto Unico de
Entrada de Factura Electrénica. Sistema Publiline. Sistema Unificado de Recursos (SUR). Sistema de Contabilidad
de Analitica (COAN hyd). Sistema de Informacion de Contrato Programa (SICPRO). Sistema de Informacion
Hospitalaria (INIHOS).»

Quinto. El tema 41 de la categoria de Técnico/a de Funcion Administrativa, opcion Administracion
General, del Anexo IX de la Resolucién de 2 de enero de 2015, se modifica pasando a tener el enunciado
siguiente:

«Los sistemas de informacion en el Servicio Andaluz de Salud. Gestion de los Recursos Humanos en
el Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE). Gestion Integral de Recursos Organizativos (GIRO). Punto Unico de
Entrada de Factura Electronica. Sistema Publiline. Sistema Unificado de Recursos (SUR). Sistema de Contabilidad
de Analitica (COAN hyd). Sistema de Informacion de Contrato Programa (SICPRO). Sistema de Informacion
Hospitalaria (INIHOS).»

Sexto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de febrero de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.



