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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de dos puestos de cargo intermedio del Area de Gestion
y Servicios de Jefe/a de Grupo para la Unidad de Atencion Ciudadana en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Blogue de Cuidados de la Unidad
de Gestién Clinica de Anestesiologia y Reanimacion en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de
Chipiona del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Blogue de Cuidados de la Unidad
de Gestion Clinica de Cirugia General en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el Hospital
Universitario Reina Sofia.

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de Especialidades Quirurgicas (Unidad de Gestion Clinica de Urologia Intercentros del Hospital
Universitario Reina Sofia con las Areas de Gestion Sanitaria Norte y Sur de Cérdoba y Unidad de Gestion
Clinica de Oftalmologia).

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cérdoba.

Resolucién de 31 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Seccion Facultativo
de la Unidad de Gestion Clinica de Andlisis Clinicos en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Seccion Facultativo
de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Servicio Facultativo de Medicina
Intensiva de la Unidad de Gestién Clinica de Cuidados Intensivos en el Area de Gestion Sanitaria Serrania
de Malaga.

58

65

74

82

90

98

106

114

122

130

138



15 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 71 pagina 3

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torrecardenas-Los Molinos en el Distrito Sanitario Almeria.

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de La Paz en el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de
Puerto de la Torre en el Distrito Sanitario Malaga.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 7 de abril de 2015, de la Universidad de Granada, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores para el curso 2014/2015, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Resolucion de 7 de abril de 2015, de la Secretaria General de Consumo, por la que se realiza la
distribucion de créditos correspondiente a la convocatoria 2015 de las subvenciones a asociaciones de
consumidores y usuarios de Andalucia, prevista en la Resolucién de 2 de enero de 2015 por la que se
efectua convocatoria de las referidas subvenciones.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el funcionamiento del
servicio publico que presta el personal de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
en sus centros de trabajo de teleasistencia de Sevilla y Malaga, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 9 de abril de 2015, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se reconoce oficialmente
e inscribe la Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «Auriga».

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cinco de Cérdoba en el recurso PA. nim. 707/14 y se emplaza a
terceros interesados.

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla en el recurso P.A. num. 45/14 y se emplaza a terceros
interesados.

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla en el recurso P.A. nim. 692/14 y se emplaza a terceros
interesados.
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Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla en el recurso P.A. num. 405/13 y se emplaza a terceros
interesados.

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla en el recurso P.A. num. 647/14 y se emplaza a terceros
interesados.

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla en el recurso P.A. nim. 653/14 y se emplaza a terceros
interesados.

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla en el recurso P.A. num. 23/14 y se emplaza a terceros
interesados.

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Huelva en el recurso PA. nim. 27/13 y se emplaza a terceros
interesados.

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 24 de febrero de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Almeria, dimanante de
procedimiento verbal num. 1057/2013. (PP. 575/2015).

Edicto de 7 de abril de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Coérdoba, dimanante de
autos num. 921/2014.

Edicto de 12 de marzo de 2015, del Juzgado de Primera Instancia nim. Diecisiete de Granada, dimanante
de procedimiento ordinario num. 1132/12. (PP. 789/2015).

Edicto de 20 de febrero de 2015, del Juzgado de Primera Instancia nim. Catorce de Malaga, dimanante
de autos num. 1407/2011.

Edicto de 2 de diciembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Veinticinco de Sevilla, dimanante
de Procedimiento Ordinario num. 583/2010. (PP. 421/2015).

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 17 de marzo de 2015, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro de Estepona,
dimanante de autos nim. 1214/2011.
JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Edicto de 25 de marzo de 2015, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 13/2012.
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 27 de marzo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 1152/13.

Edicto de 7 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos nim.
325/13.

Edicto de 6 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos nim.
608/2012.

Edicto de 6 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante de autos num.
903/2014.

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Almeria,
por la que se anuncia la formalizacién del contrato de suministro que se cita.

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 5 de marzo de 2015, de la Comunidad de Regantes Casillas de Gumiel, por el que se convoca
la licitacién para la contratacion de las obras del proyecto que se cita. (PP. 709/2015).

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Anuncio de 9 de abril de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, por
el que se hacen publicas las resoluciones y actos de tramite relativos a expedientes sancionadores en
materia de Juego, EE.PP, EETT. y Proteccion Animal.

Anuncio de 1 de abril de 2015, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla,
por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de animales
potencialmente peligrosos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Anuncio de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Autdnomos y Planificacion Econdmica, por el
gue se notifican diversos actos administrativos que se citan.

Anuncio de 8 de abril de 2015, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el deposito de la
modificacion de los estatutos de la organizacién empresarial que se cita.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Acuerdo de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, Servicio de Proteccion de Menores, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

Acuerdo de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, Servicio de Proteccion de Menores, por el que se hacen publicos los actos administrativos
relativos al procedimiento de desamparo.

Anuncio de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, por el que se publica las notificaciones de requerimientos a los que intentadas las mismas no han
sido posibles practicarlas en los procedimientos de solicitudes de Titulo de Familia Numerosa.

Anuncio de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica la resolucién de revocacion de la autorizacion sanitaria de
funcionamiento de la empresa que se cita, en relacion con su inscripciéon en el Registro Sanitario de
Empresas y Establecimientos Alimentarios de Andalucia.

Anuncio de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla,
por el que se hace publico la resolucion de revocacion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento de
la empresa Novaterra 92, S.A., en relacién con su inscripcion en el Registro Sanitario de Empresas y
Establecimientos Alimentarios de Andalucia.

Anuncio de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por el que se notifica liquidacién correspondiente al expediente sancionador que se cita, en
materia de salud.

Anuncio de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por el que se notifica el acuerdo de este organismo sobre aceptacién de traslado de expediente
de proteccion de menores.

Anuncio de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por el que se notifica tramite de audiencia, en materia de proteccién de menores.

Anuncio de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha
sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Anuncio de 9 de abril de 2015, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el que se hacen publicas las
encomiendas de gestion que se citan.

Correccion de errores del Anuncio de 27 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes del Programa de
Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos (BOJA
num. 63, de 1.4.2015).

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Granada,

por la que se acuerda la publicacion de actos administrativos relativos a expedientes de reintegros que
no han podido ser notificados.
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Anuncio de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,
mediante el que se publica acuerdo de inicio del Procedimiento de Reintegro a las entidades que se
citan, al haber resultado infructuosos los intentos de notificacion relativos a expediente de Formacion
Profesional para el Empleo.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de inscripcién en el Registro
de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Anuncio de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de inscripcién en el Registro
de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Anuncio de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de inscripcion en el Registro
de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Anuncio de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos de inscripcién en el
Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Anuncio de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Almeria, por el que se notifican a los interesados los actos administrativos que se relacionan.

Anuncio de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Cadiz, por el que se notifica propuesta de resolucion de expediente sancionador en materia de turismo.

Anuncio de 6 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacién de dafios
causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Anuncio de 6 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacién de dafios
causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Anuncio de 6 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Huelva, notificando Resolucion del expediente sancionador que se cita, dictada por la Direccion General
de Infraestructuras.

Anuncio de 7 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Malaga, por el que se publican Acuerdos de Incoacién y Notificaciones de Procedimientos sancionadores
en materia de transportes.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 23 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cordoba, por la que se somete al tramite de informacién publica el proyecto que se cita, en el término
municipal de Baena. (PP. 773/2015).

Resolucion de 24 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cdrdoba, por la que se somete al tramite de informacién publica el proyecto que se cita, en el término
municipal de Dos Torres. (PP. 774/2015).
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Resolucion de 26 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cordoba, por la que se somete al tramite de informacién publica el proyecto que se cita, en el término
municipal de Castro del Rio. (PP. 802/2015).

Resolucion de 27 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cordoba, por la que se somete al tramite de informacién publica el proyecto que se cita, en el término
municipal de Castro del Rio. (PP. 801/2015).

Resolucion de 9 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Jaén, por la que se somete al tramite de Informacion Publica el expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada del Proyecto que se cita, en el término municipal de Iznatoraf y Vva. del Arzobispo (Jaén). (PP.
742/2015).

Resolucion de 9 de marzo de 2015, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Jaén, por la que se somete al tramite de Informacion Publica el expediente de autorizacion ambiental
unificada del proyecto que se cita, en el término municipal de Mancha Real (Jaén). (PP. 792/2015).

Resolucion de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Sevilla, por la que se da publicidad a la resolucién de autorizacion ambiental unificada para el proyecto
que se cita, en el término municipal de Carmona (Sevilla). (PP. 741/2015).

Resolucion de 24 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Sevilla, por la que se somete al tramite de informacién publica el proyecto que se cita, en el término
municipal de Alcalad de Guadaira (Sevilla). (PP. 765/2015).

Resolucion de 27 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Sevilla, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término
municipal de Gerena (Sevilla). (PP. 791/2015).

Acuerdo de 19 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento de obras
en zona de policia. (PP. 701/2015).

Notificacion de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, de tramite de audiencia de expediente de baja por impago de matricula del afio 2014 del coto
de caza que se cita.

Anuncio de 6 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para
realizar obras en zona de policia del cauce Rambla Honda, t.m. de El Ejido. (PP. 692/2015).

Anuncio de 23 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura de un periodo de informacion publica del expediente de declaracion de prevalencia
del interés minero sobre el forestal que se cita. (PP. 763/2015).

Anuncio de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Cadiz, por el que se notifica a la personas interesadas acuerdos de inicio relativos a procedimientos
administrativos sancionadores incoados en materia de Pesca Maritima de Recreo en Aguas Interiores
(Inspeccion Pesquera).

Anuncio de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada resolucion relativa a procedimiento administrativo
sancionador incoado en materia de Pesca Maritima de Recreo en Aguas Interiores (Inspeccion Pesquera)
y modelo de liquidacion de sancion.
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Anuncio de 11 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Huelva, por el que se da publicidad a la nueva Autorizaciéon Ambiental Unificada otorgada en esta
provincia. (PP. 610/2015).

Anuncio de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados procedimientos
administrativos.

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

Anuncio de 8 de abril de 2015, de la Direccion General de Comercio, por el que se notifica el acto
administrativo que se cita.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Anuncio de 1 de abril de 2015, de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre subasta de bienes inmuebles. (PP. 857/2015).
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de abril de 2015, del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, de rectificacion de bases
para la provision de plazas de personal laboral.

ENTIDADES PARTICULARES

Anuncio de 12 de febrero de 2015, de la Sdad. Coop. And. Jeime, de disolucion. (PP. 415/2015).
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1. Disposiciones generales

JUNTA ELECTORAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 14 de abril de 2015, de la Junta Electoral de Andalucia, por la que se hacen
publicos los resultados generales y por circunscripciones, asi como la relacion de Diputados proclamados
electos en las elecciones al Parlamento de Andalucia celebradas el dia 22 de marzo de 2015.

Vistas las actas de proclamacion de las Juntas Electorales Provinciales correspondientes a las elecciones
al Parlamento de Andalucia, celebradas el dia 22 de marzo de 2015, se hacen publicos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 108.6 de la Ley Organica del Régimen Electoral General, los resultados generales y por
circunscripciones obtenidos en dichas elecciones, asi como la relacion de diputados proclamados electos en las
mismas.

RESULTADO DE LAS ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
CELEBRADAS EL DIA 22 DE MARZO DE 2015

JUNTA ELECTORAL DE ANDALUCIA
Fl)irlé\;t;c])tc%}; Electores deN\l/Jg’:aer:’?es Votos validos carY&tjoastSras Votos en blanco | Votos nulos
ALMERIA 452,579 273.896 271.689 268.182 3.507 2.207
CADIZ 993.327 573.138 568.518 559.324 9.194 4.620
CORDOBA 653.926 429.064 423.855 416.909 6.946 5.209
GRANADA 747.777 459,043 454.565 449,314 5.251 4.478
HUELVA 396.302 238.214 235.074 231.618 3.456 3.140
JAEN 535.847 384.110 379.444 375.218 4.226 4.666
MALAGA 1.153.046 679.360 673.454 665.030 8.424 5.906
SEVILLA 1.529.822 1.006.142 995.219 981.506 13.713 10.923
TOTAL 6.462.626 4.042.967 4.001.818 3.947.101 54,717 41.149
RELACION DE VOTOS CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS PARTIDOS, FEDERACIONES Y COALICIONES
O CANDIDATURAS QUE HAN OBTENIDO ESCANOS
PARTIDO clupADANos- | ZQUERDAUEIDA
SOClAI—%?DTA% 8EL§RERO PARTIDO POPULAR PODEMOS P/éTJIB?A()D AD'\I]ZiIAA CONVOCATORIA POR
ANDALUCIA
Escafos Votos Escafos Votos Escafos Votos | Escafios Votos Escafos Votos
ALMERIA 5 89.369 5 100.258 1 29.789 1 25.432 11.376
CADIZ 6 179.843 4 136.491 3 107.334 1 59.244 1 38.018
CORDOBA 5 152.263 4 115.900 1 53.430 1 32.611 1 42.387
GRANADA 5 157.229 4 136.383 2 63.350 1 43,491 1 27.709
HUELVA 6 96.272 3 62.118 1 30.946 1 17.027 14.692
JAEN 6 153.424 4 104.615 1 39.724 21.404 20.552
MALAGA 6 202.785 5 190.749 3 101.754 2 79.297 1 49.625
SEVILLA 8 380.093 4 219.171 3 165.806 2 91.390 1 70.067
TOTAL 47 1.411.755 33 1.066.458 15 592.371 9 369.914 5 274.518
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RELACION DE VOTOS CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS PARTIDOS, FEDERACIONES Y COALICIONES

O CANDIDATURAS QUE NO HAN OBTENIDO ESCANOS

FORMACIONES POLITICAS

PARTIDO ,

ELECTORALES | UNON |y | MM | - Jouiomos) |GGG | ron | esoos

PROVINCIALES | FROGRESO Y | aNDALUCISTA WALTRATO vox L(J(l:\ll:_%%? Jons | BECTORES P?JIE-ZIB_E)(?_S M{\PSUJ'\hJJrSJIO BLANCO
A CERO | DE ESPANA

ALMERIA 4.843 1.922 1.689 944 1.518 431 348 263

CADIZ 11.944 15.833 6.251 2.089 716 585 976

CORDOBA 6.556 6.216 2.721 1.391 511 383 540 456 1.155

GRANADA 8.377 5.486 2.880 1.876 598 445 440 552

HUELVA 3.683 3.583 1.727 637 247 329 192

JAEN 5.196 4.355 1.824 1.110 1.641 355 295 287

MALAGA 17.700 6.679 7.111 2.373 4,274 873 872 660

SEVILLA 18.540 16.571 7.755 8.002 3.844 1.028 894 561

TOTAL 76.839 60.645 31.958 | 18.422 | 11.277 4,759 3.566 3.528 1.984 1.155

RELACION DE VOTOS CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS PARTIDOS, FEDERACIONES Y COALICIONES

0 CANDIDATURAS QUE NO HAN OBTENIDO ESCANOS

FORMACIONES POLITICAS
JUNTAS PARTIDO PARTIDO
ELECTORALES | PARTIDO DEL P‘?FF%{/PBDA?ODEL SOCIALISTASY | LOCALY |, UEBLO NEO REGl%Pcl)ﬁl\?USTA REPUBLICANO |
BIENESTAR NACIONALISTA ) .+ | INDEPENDIENTE | CAMBIALO
PROVINCIALES DE LA GENTE | LAJUSTICIA | REPUBLICANOS | GLOBAL | he"anpaLUsi | PEMOCRATAS| ANDALUCIA SOLIDARIO
(PTJ) ORIENTAL | ANDALUZ (RISA)
(PRAO)
ALMERIA
CADIZ
CORDOBA 389
GRANADA 498
HUELVA 165
JAEN 254 182
MALAGA 278
SEVILLA 480 317 302
TOTAL 498 389 480 317 302 278 254 182 165

RELACION DE DIPUTADOS PROCLAMADOS ELECTOS EN CADA UNA DE LAS OCHO PROVINCIAS ANDALUZAS

O 00 NO O W -

Maria Carmen Crespo Diaz

Pablo José Venzal Contreras
Rosalia Angeles Espinosa Lopez
Francisco Javier Arenas Bocanegra
Aranzazu Martin Moya
José Luis Sanchez Teruel
Noemi Cruz Martinez
Rodrigo Sanchez Haro
Adela Segura Martinez

10 José Maria Martin Fernandez
11 Lucia Ayala Asensio
12 Marta Bosquet Aznar

ALM

ERIA

Partido Popular
Partido Popular
Partido Popular
Partido Popular
Partido Popular

Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia

Podemos

Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
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Manuel Jiménez Barrios
Araceli Maese Villacampa

Juan Maria Cornejo Lépez
Noelia Ruiz Castro

Luis Pizarro Medina

Rocio Arrabal Higuera

Ana Maria Mestre Garcia
Antonio Saldafia Moreno

Maria Teresa Ruiz-Sillero Bernal
Jacinto Mufoz Madrid

Maria Teresa Rodriguez-Rubio Vazquez

Jesus Rodriguez Gonzalez
Libertad Benitez Galvez
Sergio Romero Jiménez
Inmaculada Nieto Castro

Juan Pablo Duran Sanchez
Maria Jesus Serrano Jiménez
Jesus Maria Ruiz Garcia

Maria Soledad Pérez Rodriguez
Antonio Sanchez Villaverde
Maria Del Rosario Alarcon Mafias
Adolfo Manuel Molina Rascén
Maria De La O Redondo Calvillo
Miguel Angel Torrico Pozuelo
David Jesus Moscoso Sanchez
Elena Cortés Jiménez

Maria Isabel Albas Vives

Maria Teresa Jiménez Vilchez
Miguel Castellano Gamez

Maria Josefa Sanchez Rubio
Francisco Javier Aragon Ariza
Olga Manzano Pérez

Carlos Rojas Garcia

Ana Vanessa Garcia Jiménez
Juan Ramén Ferreira Siles

Maria Francisca Carazo Villalonga
José Luis Serrano Moreno

Maria del Carmen Lizarraga Mollinedo

José Antonio Funes Arjona

Maria del Carmen Pérez Rodriguez

Mario Jesus Jiménez Diaz
Maria Marquez Romero

Francisco Jesus Fernandez Ferrera

Manuela Serrano Reyes

Diego Ferrera Limén

Modesta Romero Mojarro
Manuel Andrés Gonzalez Rivera

CADIZ

Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Podemos

Podemos

Podemos

Ciudadanos-Partido de la Ciudadania

Izquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia

CORDOBA

Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Podemos

Izquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia

Ciudadanos-Partido de la Ciudadania

GRANADA

Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia
Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Podemos

Podemos

Ciudadanos-Partido de la Ciudadania

Izquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia

HUELVA

Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Popular
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Carmen Céspedes Senovilla

Guillermo José Garcia de Longoria

Menduifia
Jesuis Romero Sanchez
Julio Jesus Diaz Robledo

Micaela Navarro Garzon
Julio Millan Mufioz

Maria De Los Angeles Férriz Gomez

Jacinto Jesus Viedma Quesada
Elena Viboras Jiménez

José Latorre Ruiz

Miguel Angel Garcia Anguita

Catalina Montserrat Garcia Carrasco

José Antonio Miranda Aranda
Amelia Palacios Pérez
Mercedes Barranco Rodriguez

Luciano Alonso Alonso

Beatriz Rubifio Yafiez

José Sanchez Maldonado
Maria Luisa Bustinduy Barrero
Francisco José Vargas Ramos
Maria Nieves Ramirez Moreno
Juan Manuel Moreno Bonilla
Maria Esperanza Ofna Sevilla
Antonio Manuel Garrido Moraga
Patricia Navarro Pérez

Félix Romero Moreno

Félix Gil Sanchez

Esperanza Gémez Corona
Juan Antonio Gil de los Santos
Irene Rivera Andrés

Carlos Hernandez White

José Antonio Castro Roman

Susana Diaz Pacheco
Emilio de Llera Suarez-Barcena

Veronica Pérez Fernandez

Francisco Javier Fernandez Hernandez

Maria Jesus Montero Cuadrado
José Mufioz Sanchez

Brigida Pachon Martin
Carmelo Gémez Dominguez
Juan Francisco Bueno Navarro
Patricia del Pozo Fernandez
Jaime Raynaud Soto

Alicia Martinez Martin

Juan Antonio Marin Lozano
Marta Escriva Torralva

Begona Maria Gutiérrez Valero

Partido Popular
Partido Popular

Podemos
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania

JAEN

Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Podemos

MALAGA

Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Podemos

Podemos

Podemos

Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania

Izquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia

SEVILLA

Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
(Independiente)

Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia
Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Partido Popular

Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania

Podemos
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16 Juan Ignacio Moreno de Acevedo Yaglie  Podemos
17 Maria del Carmen Garcia Bueno Podemos
18 Antonio Maillo Cafiadas Izquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia

Sevilla, 14 de abril de 2015.- La Presidenta de la Junta Electoral de Andalucia, Maria Luisa Alejandre
Duran.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 9 de abril de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las Academias y Reales Academias de Andalucia, destinadas a financiar actividades de
divulgacion del conocimiento.

La Constitucion Espafiola, en el articulo 44, establece que los poderes publicos promoveran y tutelaran
el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho, y encomienda también a los poderes publicos el deber de
promover la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés general.

El vigente Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 68, contempla la competencia exclusiva,
en materia de promocion y fomento de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, y en el articulo
79.2 atribuye a la Comunidad Autonoma Andaluza competencias exclusivas sobre las Academias que desarrollen
principalmente sus funciones en Andalucia, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 149.2 de la
Constitucion Espafiola y con estricto respeto de su autonomia organizativa.

La ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, define en su articulo 2 a los
Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento como aquellas personas, instituciones, organismos y entidades
que intervienen en los procesos de generacion, transmision, transformacion y aprovechamiento del conocimiento,
estableciendo en su articulo 7 que la Administracion de la Junta de Andalucia impulsara la divulgacion del
conocimiento estableciendo cauces de comunicacién entre los actores del Sistema y la ciudadania.

Los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento estan agrupados, entre otras categorias, en aquellos
considerados Agentes de generacidn de conocimiento, y que son los implicados en la creacion del conocimiento
del Sistema, incluyéndose dentro de dicha categoria a las Academias.

El articulo 35 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, establece que las Academias son Corporaciones
de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
tienen como finalidad fundamental el fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion y, especificamente,
la promocion y la divulgacién del conocimiento en cualquiera de sus formas.

Para el cumplimiento de su finalidad, las Academias podran actuar como entes de consulta y
asesoramiento del Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia, de las Universidades y, en su caso,
de las Corporaciones Locales, en las materias propias de su finalidad institucional. Las Academias con sede en
Andalucia y que desarrollen su actividad fundamentalmente en la Comunidad Auténoma, conforman el Instituto
de Academias de Andalucia.

Las Academias, como Corporaciones de Derecho Publico, integradas por expertos exponentes destacados
de la cultura, en materias cientificas, literarias y humanisticas en general, dedicadas al estudio e investigacion,
vienen desarrollando actividades en los distintos campos del saber con gran relevancia publica, dado que la
prosperidad de los pueblos guarda directa relacion con el cultivo de las artes, las ciencias y las humanidades.
Las Academias llevan a cabo una importante labor en el desarrollo de éstas poniendo de manifiesto la gran
importancia cultural y cientifica de estas Entidades, su arraigo histérico, y la necesidad de su tutela.

Desde el terreno practico, las Academias tienen mucho que ofrecer tanto a las Administraciones Publicas
como a los ciudadanos y a otras instituciones, pero para ello es necesario que incorporen su acervo cultural y
cientifico al proceso de incorporacion de Andalucia a la Sociedad del Conocimiento, de manera que contribuyan
a la mejora de los flujos de informacién y al fomento de un mayor interés de los ciudadanos por el conocimiento
cientifico, técnico y cultural y, por lo tanto, una mayor comprension de sus consecuencias sociales, econémicas
y culturales.

La Innovacion consiste en producir, asimilar y utilizar el Conocimiento para generar productos y servicios
de valor anadido en los ambitos econdmico y social en un marco de equidad y solidaridad.

Las disponibilidades presupuestarias de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
permiten establecer unas partidas destinadas a sufragar gastos corrientes de actividades realizadas por
Academias y Reales Academias de Andalucia, dedicadas, entre otras actuaciones, a la generacion y transmision
del conocimiento, que estan orientadas a establecer una comunicacién permanente entre el mundo académico y
empresarial para equilibrar y satisfacer la demanda y la oferta de ambas para un desarrollo social y empresarial
optimo.

Con objeto de orientar y apoyar las actividades realizadas por las citadas Entidades, propiciando
encuentros de especialistas de prestigio y organizando numerosos cursos, conferencias, congresos y seminarios
destinados a la divulgacion del conocimiento, se hace necesaria la regulacion de estas ayudas.
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Por todo lo expuesto, a propuesta de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 26 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo,

DISPONGO

Articulo tnico. Aprobacién de las bases reguladoras de concesion de subvenciones a las Academias y
Reales Academias de Andalucia, destinadas a financiar actividades de divulgacion del conocimiento.

Se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones a las Academias y Reales Academias
de Andalucia, destinadas a financiar actividades de divulgacion del conocimiento, cuyo texto articulado, formulario
de solicitudes (Anexo 1) y formularios para presentar alegaciones y efectuar reformulacion, la aceptacion y la
presentacion de documentos (Anexo ll), se insertan a continuacion.

Disposicion adicional Unica. Delegacion de competencias para efectuar futuras convocatorias.

1. Se delega en la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
la competencia para convocar las subvenciones reguladas en las bases aprobadas mediante la presente orden.

2. Las resoluciones administrativas que se adopten, en virtud de la presente delegacion, indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano delegante.

3. Las delegaciones efectuadas se regiran por lo dispuesto en los articulos 13y 14 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 101 a 104 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que se opongan o contradigan
a lo previsto en la presente orden.

Disposicion final primera. Facultades de cumplimiento y aplicacion.
Se faculta a la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia para cuantas actuaciones
sean necesarias para el cumplimiento, interpretacion y aplicacion de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de abril de 2015

JOSE SANCHEZ MALDONADO

Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
en funciones

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN R,EGINIEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A LAS ACADEMIAS Y REALES ACADEMIAS DE ANDALUCIA DESTINADA A FINANCIAR
ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO

Articulo 1. Objeto de las Subvencion y conceptos subvencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones la concesion de ayudas para financiar actividades
de divulgacion del conocimiento.

2. Son conceptos subvencionables aquellas actividades que se dirijan al fomento, orientacion, divulgacion
y formacion, en aquellas materias propias de los distintos campos del saber que abarcan las distintas Academias
y Reales Academias de Andalucia y que supongan actuaciones tendentes a la divulgacion del conocimiento, tales
como programas de investigacion, cursos, seminarios, conferencias, conciertos, exposiciones, congresos y otras
de caracter analogo.

3. En todo caso, las actividades antedichas deberan iniciarse o haberse iniciado en el ejercicio en que se
realice la correspondiente convocatoria.
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Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las presentes subvenciones se regiran por:

a) Lo dispuesto en la presente Orden.

b) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

c) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

f) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera, asi
como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

g) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

h) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

i) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

j) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

2. Con fines de interés general, el drgano competente para conceder estas subvenciones podra modificar
las bases reguladoras vigentes para prever, como causa de modificacion de las resoluciones de concesion, las
decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes para la obtencion de la subvencion.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las Academias y Reales
Academias de Andalucia o agrupaciones de ellas, asi como el Instituto de Academias de Andalucia siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan el caracter de Corporaciones de Derecho Publico y gocen de personalidad juridica propia.

b) Que carezcan de finalidad lucrativa.

c) Que se dediquen a la generacién y transmision del conocimiento.

2. Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan mantenerse desde la fecha de publicacion
del acto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta la finalizacion de la actividad
subvencionada.

3. No podra obtener la condicién de entidad beneficiaria aquella en la que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa, quienes ostenten la representacion legal, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de
Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Orgénica 5/ 1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonodmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se considerara que se
encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.
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h) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

4. Al formar parte las entidades solicitantes de las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran concurrir en
cualquiera de sus miembros.

5. Las agrupaciones que, en su caso, se constituyan no podran disolverse hasta que haya transcurrido
el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 4. Régimen de concesion, cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la presente orden se efectia en
régimen de concurrencia competitiva.

2. Se concederan subvenciones por un importe que cubra hasta el 100% del presupuesto presentado y
aceptado para cada actividad, con un limite maximo de 5.000 euros por actividad, o

3. Se podra proceder a prorratear entre las entidades beneficiarias de la subvencion el importe global
maximo destinado a las subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

4. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

5. Cuando el desarrollo de la actividad lo hiciese necesario y asi se ponga de manifiesto por el beneficiario
de la subvencion mediante memoria justificativa al efecto, de conformidad con lo previsto en el articulo
91.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra efectuar
compensacion entre las distintas partidas del presupuesto presentado y aceptado, con un limite maximo del
20% del importe establecido para cada una de ellas, sin que sea necesario modificar la resolucion de concesién
de la subvencion.

6. Las actividades financiadas con las ayudas reguladas en la presente orden, deberan realizarse durante
el ejercicio en que se concedan y el siguiente, e iniciarse antes del 1 de diciembre del ejercicio en que se
concedan.

7. Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en le plazo de ejecucion que establezca la resolucion
de concesion.

8. Seran subvencionables los gastos corrientes directamente relacionados con la organizacion y desarrollo
de actividades destinadas a la generacion y transmision del conocimiento, que realicen las Academias y Reales
Academias, asi como cualquier otro que, no estando excluido expresamente, de manera indubitable responda a la
naturaleza de las actividades subvencionadas y resulten estrictamente necesarios para la adecuada preparacion
0 ejecucion de la actividad cultural o de divulgacion del conocimiento. Entre otros gastos se encuentran los de
ponencias y conferencias, alquiler de salas de conferencias o exposiciones, alquiler de equipos de iluminacion
y sonido, caché, alojamiento, manutencion y viaje de artistas o ponentes, publicidad, promocién y derechos de
autor.

9. No tendran la consideracion de gastos subvencionables los siguientes:

- Los de mantenimiento y funcionamiento ordinario del solicitante.

- Los de alquiler de locales para actividades de administracion.

- Los de licencias, asesoria legal, teléfono e internet.

- Las gratificaciones, dietas y cualesquiera otros gastos de los miembros de la Academia, Real Academia
0 agrupacion de ellas que solicite la subvencion.

- Los gastos derivados de la adquisicion de cualquier material de caracter inventariable, tales como
ordenadores, faxes, fotocopiadoras, mobiliario y otros de caracter analogo o similar por su naturaleza.

- Los de ejecucion de obras.

10. Los gastos subvencionables se deberan realizar dentro del plazo sefialado por el beneficiario para
cada actividad subvencionada.

11. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

12. En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.
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13. Los tributos son gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de la subvencién los abone
efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

14. La entidad beneficiaria debera destinar la subvencion recibida al fin concreto para el que se concedid
durante el periodo indicado en la resolucién de concesion.

15. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de Contratos del
Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes,
de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en la
correspondiente convocatoria.

3. Se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad con lo establecido
en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su
normativa de desarrollo, conforme a la distribucién por anualidades e importes que en ella se establezca.

4. En caso de que se produzcan eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, se establece
la posibilidad de emitir una resolucion complementaria de la concesion de subvencion que incluya solicitudes
gue, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

5. El régimen de control de las subvenciones se realizara mediante fiscalizacion previa, de conformidad
con el articulo 10.c) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

2. El ambito territorial de competitividad sera la Comunidad Autonoma Andaluza.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de la actividad
subvencionada hasta el 100% de la misma.

2. En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Los contratistas quedaran obligados solo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

4. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las entidades beneficiarias seran responsables de que
en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites establecidos en las
presentes bases reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas
estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

5. En ninglin caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 116.2 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del articulo 13.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.
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c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.7 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2.2 Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente de la subvencion.

e) Entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan
obtenido subvencion por no reunir los requisitos 0 no alcanzar la valoracion suficiente.

Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apartados 5.d).2.? de este articulo, se podran presentar
en los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el articulo 10. Las resoluciones de estas solicitudes
de autorizacion se deberan adoptar y notificar en el plazo maximo de un mes desde que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado y
notificado la correspondiente resolucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

6. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 9. Solicitudes.

1. Se presentara una solicitud por cada actividad para la que se solicite una subvencién, con un limite
de cinco actividades por cada Academia o Real Academia, teniéndose en cuenta para dicho computo tanto las
solicitudes que presenten individualmente como las que se presenten formando parte de una agrupacion.

Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo | incorporado en la convocatoria,
cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la entidad o agrupacion interesada y, en su caso, de quien la represente.

Cuando se trate de una agrupacion de Academias o Reales Academias, debera acompanarse a la solicitud
una declaracion suscrita por el representante de dicha agrupacion en la que se haga constar expresamente los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion
a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios. En cualquier caso,
debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que, en su caso, proceda
efectuar.

¢) Una declaracion responsable de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

e) En los apartados correspondientes de la solicitud, memoria descriptiva del proyecto, actividad para
la que se solicita la subvencion y el presupuesto de la misma, con detalle de ingresos y gastos y desglose de
partidas o conceptos, asi como la informacién necesaria para aplicar los criterios de valoracion.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados vy,
en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al drgano instructor para que recabe de otras Consejerias o
de otras Administraciones Publicas toda la informacion o documentacion acreditativa exigida en la normativa
de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consentimiento, en el tramite de
audiencia estaran obligadas a aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en los términos
indicados en el articulo 16.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

i) Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al organo
instructor para recabar las certificaciones o la remisién de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda
que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en la direccion de internet: http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/servicios/ayudas.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia.
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5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa del cumplimiento de cada uno
de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la declaracion responsable contemplada
en el apartado 1.d) de este articulo, con el compromiso de aportarla en los términos del articulo 16.

6. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa de la informacion necesaria
para aplicar los criterios de valoracion establecidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la
incorporacion de la informacion en los correspondientes apartados del formulario de solicitud y la declaracion
responsable contemplada en el apartado 1.h) de este articulo, con el compromiso de aportarla en los términos
del articulo 16.

7. Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que obren en poder de la
Administracion de la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona solicitante podra ejercer su derecho a no
presentarlos, autorizando al drgano instructor para que los recabe de otra Consejeria o agencia, para lo cual
debera indicar el érgano al que fueron presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacion
0 emision, y el procedimiento al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afnos desde
la finalizacién de éste.

Articulo 10. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.

1. La presentacion de las solicitudes de ayuda se realizara en cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia.

- En el Registro administrativo de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en los
registros de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo o en los Registros de los
demas dérganos administrativos, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electrénico
reconocido expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados
reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de certificacion
cuyos certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la
direccion electrénica https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios. Igualmente
se podran utilizar los sistemas de firma electrdnica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para
personas fisicas, en los términos de los articulos 13y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en cada convocatoria de subvenciones.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo; la resolucion de inadmisién sera
notificada personalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 12. Subsanacién de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las letras a), b), ¢}, d),
f), y h) del articulo 9.1, el érgano instructor requerira de manera conjunta a las personas o entidades interesadas
para que en el plazo de diez dias procedan a la subsanacién, con la indicaciéon de que, si asi no lo hicieran, se
les tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podra ser ampliado, hasta cinco dias
mas, a peticion de las entidades solicitantes de la subvencion o a iniciativa del érgano instructor cuando afecte
a entidades interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se haya de cumplimentar algin tramite en el
extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resoluciéon declarando el archivo de las solicitudes no
subsanadas, y la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las entidades interesadas efectien la subsanacion podran presentarse
en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el articulo 10 para la presentacion de
solicitudes.

Articulo 13. Criterios objetivos para la concesion de la subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos, y su ponderacion, que a
continuacién se enumeran:

a) Encuadre en algunos de los ejes de la Innovacion de Andalucia (RIS3): hasta 20 puntos.

b) Encuadre en el Entorno Horizonte 20-20: hasta 20 puntos.

c) Repercusién e impacto social en el entorno socio-econémico de Andalucia: 20 puntos.

d) Colaboracién de otras entidades que tengan la consideracion de Agentes Andaluces del Conocimiento
en la ejecucién de las actividades propuestas: hasta 20 puntos.
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e) Contenido de las actividades propuestas, difusion y destinatarios: hasta 15 puntos.

f) Actuaciones tendentes a la efectiva consecucion de la igualdad de género: hasta 3 puntos.

g) Actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad: hasta 2 puntos.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacion, primaran aquellas
actuaciones o actividades que hayan obtenido mayor puntuacion al acumular los puntos obtenidos atendiendo a
los criterios enumerados en los puntos a), b) y ).

Articulo 14. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

1. Sera 6rgano competente para instruir el procedimiento de concesion, en las respectivas convocatorias,
asi como el procedimiento de reintegro, en su caso, la Direccion General de Universidades. Asimismo, la
competencia para resolver los procedimientos citados corresponderan a la persona titular de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

2. La valoracion de las solicitudes presentadas se efectuara por una Comisién de Valoracion que tendra
la siguiente composicion:

- Presidencia: la persona titular de la Direccion General de Universidades.

- Vocalias: cuatro, nombrados por la persona titular de la Direccion General de Universidades entre
personal funcionario de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

- Secretaria: una persona funcionaria de la Direccién General de Universidades, con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracion se regira de acuerdo con lo establecido en el articulo 91.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, por las normas basicas del Estado, las normas establecidas en esta orden y las que se dicten
en su desarrollo.

Articulo 15. Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el analisis y valoracion de las solicitudes de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 13. En este tramite, la Comisién de Valoracion podra realizar cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se
efectuara la evaluacion previa.

2. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el 6rgano competente para instruir emita la propuesta
provisional de resolucion.

3. El informe de evaluacion incluira la relacion de solicitudes que hayan conseguido un orden preferente
tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los importes propuestos para su concesion en
el informe de evaluacion no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucién, contendra:

a) La relacion de entidades interesadas que han obtenido la puntuaciéon suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion y la cuantia de la subvencion otorgable.

b) La relacién de entidades interesadas que no han obtenido la puntuacién suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion. Tendran la consideracion de beneficiarias
suplentes y se indicara la cuantia de la subvencion otorgable para el supuesto de que acabaran resultando
beneficiarias definitivas.

Articulo 16. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera un plazo
de diez dias para que, utilizando el formulario-anexo I, las entidades beneficiarias provisionales y suplentes
puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién
provisional sea inferior al que figura en la misma, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de
valoracion establecidos en estas bases reguladoras.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de
este articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior al solicitado, al transcurrir

el plazo para reformular la misma sin que las personas o entidades beneficiarias provisionales o
suplentes comuniguen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento

por las entidades beneficiarias provisionales.
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2. Las entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario indicado en el apartado 1,
la documentacion acreditativa de los datos que hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en
las declaraciones responsables, como de los criterios de valoracion. Esta documentacion también debera ser
presentada por las entidades beneficiarias suplentes que asi se especifique en la propuesta provisional de
resolucion. Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta podran presentarse en cualesquiera de los lugares
y por cualesquiera de los medios indicados para la presentacion de solicitudes siempre que, para el supuesto
de presentacion en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, se trate de
documentos electronicos, copias electronicas de documentos electronicos o copias electronicas de documentos
emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un codigo generado electrénicamente u otros sistemas
de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos de la
Administracion Publica, 6rgano o entidad emisora. )

En el supuesto de presentacion a través del Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta
de Andalucia, las entidades interesadas también podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya
fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacion de firma electronica avanzada. En este supuesto,
el érgano instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas.
Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a las entidades interesadas la
exhibicion del documento o de la informacidn original. La aportacion de tales copias implica la autorizacion al
organo instructor para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional de
resolucion implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria,
su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacién de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Articulo 17. Propuesta definitiva de resolucion.

El 6rgano competente analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara
la documentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolucion, que no podra superar la cuantia
maxima del crédito establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 18. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el 6rgano competente con el siguiente contenido
minimo:

a) La indicacion de las entidades beneficiarias, de la actividad, proyecto o comportamiento a realizar o
situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los conceptos o lineas de subvenciones en que se
desglose; la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual; cuando proceda, tanto
el presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.

d) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las entidades beneficiarias.

e) El plazo y la forma de justificacién por parte de las entidades beneficiarias del cumplimiento de
la finalidad para la que se concede la subvencién y de la aplicacion de los fondos recibidos, y del importe,
procedencia y aplicacion de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el supuesto de que las mismas
fueran financiadas también con fondos propios u otras subvenciones o recursos.

f) La indicacién, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en funcion del mejor
cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de 6 meses, y se
computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. El vencimiento
del plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado la resolucion expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

4. La aceptacion expresa de la resolucion de concesion debera producirse en el plazo de los quince
dias siguientes a la notificacién o publicacion prevista en el articulo 19, con indicacion de que, si asi no lo
hiciese, la resolucion dictada perdera su eficacia, acordandose el archivo con notificacion a la persona o entidad
interesada.
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5. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 19. Notificacion y publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas y, en particular, los
de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en la
pagina web de esta Consejeria, http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/
servicios/ayudas, en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y del articulo 12
de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira
sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse
personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las entidades en sus solicitudes.

Articulo 20. Publicacion trimestral de las subvenciones concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, la entidad
beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencién.

2. No sera necesaria dicha publicacion respecto de las subvenciones cuyo importe individual sea
de cuantia inferior a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a través de la pagina web de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, http://www.juntadeandalucia.es/organismos/
economiainnovacioncienciayempleo/servicios/ayudas.

Articulo 21. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del érgano que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o
a instancia de la entidad beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién de concesion. En el supuesto de que se obtengan de manera concurrente
otras aportaciones fuera de los casos permitidos en estas bases reguladoras, se acordara la modificacion de la
resolucion de concesion.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion podra instar del organo concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucién de concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion
y justificacion, sin que en ninglin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la
actividad, programa, actuacion o comportamiento para los que se concedid la subvencion ni elevar la cuantia
de la subvencion obtenida que figura en la resolucién de concesién. La variacion tampoco podra afectar a
aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto
otorgamiento. La ampliacion del plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido
y en ningun caso podra perjudicar derechos de terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la
finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion, se notificara a la entidad interesada el acuerdo por el que se adopte la decision
de iniciar o no el procedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, y siempre
antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion se adoptara por el érgano concedente
de la subvencion tras la instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada
del 6rgano instructor, se acompanaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera
presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 22. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.
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b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta
informacion le sea requerida por dichos érganos.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicara
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean necesarios con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectuie de la actividad u objeto de la subvencion
gue la misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo como entidad concedente, utilizando un lenguaje no sexista.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 25.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo electronico durante
el periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicion u obligacién especifica que se establezca en la Orden de convocatoria
respectiva.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las entidades beneficiarias y los
terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion
y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa
comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo
a la subvencion.

c) La obtencién de copia o la retenciéon de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se
pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a los efectos previstos en el articulo 25, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran
corresponder.

Articulo 23. Forma y secuencia del pago.

1. La forma de pago sera la siguiente:

a) A la concesioén de la subvencién, se abonaran un primer y segundo pago por importe respectivamente
del 25y 50% del importe total de la subvencion concedida. Estos pagos tendran la consideracion de «en firme
de justificacion diferida» y el plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera:

- Pago del 25%: seis meses desde su materializacion.

- Pago del 50%: tres meses a contar desde la fecha de finalizacion prevista para la actividad
subvencionada.
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b) En el ejercicio siguiente, en los casos que proceda, y una vez que se haya justificado al menos el
25% del importe de la subvencion concedida, se abonara el 25% restante del importe de la subvencion. Este
pago tendra igualmente la consideracion de «pago en firme de justificacion diferida» y el plazo maximo para
la presentacion de la justificacion sera de tres meses a contar desde la fecha de finalizacion prevista para la
actividad subvencionada.

c) Para aquellas subvenciones cuyo importe sea igual o inferior a 6.050 euros, a la concesion de
la subvencion se abonara el 100% de la subvencion y tendra igualmente la condicién de «pago en firme de
justificacion diferida», con un plazo maximo para la presentacion de la justificacion de tres meses a contar
desde la fecha de finalizacion prevista para la actividad subvencionada.

2. El importe definitivo de la subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente
realizada por la persona beneficiaria, conforme a la justificacién presentada y aceptada, el porcentaje de
financiacion establecido en la resolucion de concesion, sin que en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el
importe autorizado en la citada resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguida, si no se justificara debidamente
el total de la actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe de la subvenciéon concedida
aplicando el porcentaje de financiacién sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, es titular de la competencia para la concesién de subvenciones, asi como el competente
para proponer el pago, podran, mediante resolucidn motivada, exceptuar la limitacion contenida en este
apartado cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse
esta competencia.

4. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

Articulo 24. Justificacidn de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria tendra que justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la
subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por justificacion se entenderd, en todo caso, la aportacion
ante la Direccion General de Universidades de los documentos justificativos de los gastos realizados con cargo
a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia
de la subvencion fuera inferior. Los plazos maximos para presentar las justificaciones son los establecidos en el
articulo 23.

Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en original o fotocopia compulsada. En todo caso, los
justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencion para
cuya justificacion se han presentado y si el importe se imputa total o parcialmente a la subvencién, indicando
en este Ultimo caso, la cuantia que resulte afectada por la subvencion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan
cumplir con los requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos mediante Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

2. La justificaciéon por parte de la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas
y de la consecucién de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencion revestira la
forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos que sera remitida a la Direccion General
de Universidades.

La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de la entidad beneficiaria, en la que
se deben incluir, bajo responsabilidad de la declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con
validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, estara integrada por:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
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2.° Una memoria econodmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. Si ha habido desviaciones en el
presupuesto inicial del proyecto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la
documentacion acreditativa del pago.

- Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados
en la relacion de gastos.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. En el caso en que los justificantes sean
facturas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan cumplir con los requisitos de las facturas y de los
documentos sustitutivos establecidos en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, y modificado por el
Real Decreto 87/2005 o en la norma reglamentaria que la sustituya.

4. En todo caso, los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la
misma la subvencion para cuya justificacion se han presentado y si el importe se imputa total o parcialmente a
la subvencion, indicando en este Ultimo caso, la cuantia que resulte afectada por la subvencién.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con el presupuesto aceptado de
la actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.

Articulo 25. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos en el articulo 36
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el 6rgano concedente a las entidades beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencion o ayuda.
En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la persona beneficiaria
de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de
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los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. En el supuesto de que el importe de la subvencion resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, concedidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea
o de organismos internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

3. En el caso de incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion, cuando el
cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, los criterios de graduacion
con motivo del calculo de la cantidad a reintegrar seran:

a) Incumplimiento mayor o igual al 70%: la cantidad a reintegrar sera el 100% de la subvencion.

b) Incumplimiento inferior al 70%: la cantidad a reintegrar sera el porcentaje de la inversion no
gjecutada.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de
demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que
la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

5. El procedimiento de reintegro se iniciara y resolvera por la persona titular de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por delegacion de la persona titular de Consejeria de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo y se instruira por la Direccién General General de Universidades.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de doce meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con indicacion de la
forma y plazo en que deba efectuarse.

Articulo 26. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme
a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. El procedimiento sancionador se iniciara y resolvera por la persona titular de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por delegacion de la persona titular de Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo y se instruira por la Direccion General de Universidades.
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(Pagina 1 de 5) ANEXO |
J U “TH DE H“DHL“”H CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION/ES: ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIF/NIE:
Cln [m
DOMICILIO:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
FAX: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF/NIE:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO DE LA PERSONA REPRESENTANTE:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
2 DATOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES PARA EL CASO DE SOLICITUD POR UNA AGRUPACION DE ACADEMIAS O
REALES ACADEMIAS (Se consignaran los datos de todos los beneficiarios que constituyan la agrupacion).
a ; ) PORCENTAJE DE EJECUCION | IMPORTE DE LA SUBVENCION )
% APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL SOLICITANTE 1: ASUMIDO: AAPLICAR: DNI/NIF/NIE:
(o)}
&
=] DOMICILIO DEL SOLICITANTE:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
; ) PORCENTAJE DE EJECUCION | IMPORTE DE LA SUBVENCION .
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL SOLICITANTE 2: ASUMIDO: AAPLICAR: DNI/NIF/NIE:
DOMICILIO DEL SOLICITANTE:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 2 de 5) ANEXO |
2 DATOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES PARA EL CASO DE SOLICITUD POR UNA AGRUPACION DE ACADEMIAS O
REALES ACADEMIAS (Se consignaran los datos de todos los beneficiarios que constituyan la agrupacion). (Continuacién)

MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

; . PORCENTAJE DE EJECUCION | IMPORTE DE LA SUBVENCION )
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL SOLICITANTE 3: ASUMIDO: A APLICAR: DNI/NIF/NIE:
DOMICILIO DEL SOLICITANTE:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA AGRUPACION: DNI/NIF/NIE:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO DEL REPRESENTANTE:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

3 AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccion habilitada en el Sistema de
Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electrénica y/o el numero de moévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
DNI/NIE: Correo electronico: N° movil:
e 4 DATOS BANCARIOS
~
% Codigo Pais: Codigo Entidad: Codigo Sucursal: Digito Control: N° Cuenta:
g )
S Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal:

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

La firma de la presente solicitud conlleva la firma de todos los Anexos y documentos adjuntos.
No estoy incurso en los supuestos de prohibicion establecidos en las bases reguladoras para ser persona beneficiaria.

Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion
exigida en las bases reguladoras.

O oo

Me comprometo a cumplir con las obligaciones exigidas en la normativa de aplicacion y a aportar, en el momento de resultar beneficiario provisional, en su
caso, 0 en cualquier momento a requerimiento del 6rgano instructor, la documentacion preceptiva y la acreditativa de las declaraciones responsables que
figuran en esta solicitud y en los anexos que se acomparian.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 3 de 5) ANEXO |

| SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (Continuacion)

No haber sido objeto de sancion administrativa de caracter firme por infringir la normativa en materia de igualdad de género y no discriminacién por razén de
Sexo.

No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

OO Ofe

He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mlnlmls(ée/r:\l)su caso)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mm|m|s(ée/|:\l)su caso)
€
€
€

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero "Sica". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y
tramitacion de las subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo. Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia. C/ Albert Einstein, s/n. Edif. World Trade Center. Isla de la
Cartuja. 41092 - Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002198/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 5) ANEXO |

6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

Memoria descriptiva de la actividad con indicacion de los objetivos, acciones a desarrollar y método de trabajo, asi como calendario, programa y fecha estimativa de

realizacion de las actividades y Presupuesto desglosado en el que figure el detalle de gastos e ingresos previstos para la realizacion de la actividad: (Se anexaran tantas
paginas como sean necesarias)

002198/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 5) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS.(Cumplimentar este apartado
7 siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las b reguladoras, se adjuntaran tantas copias de la
presente hoja como sea necesario).

Datos adicionales para la valoracion de los criterios de concesion de la subvencion:

a) Encuadre en algunos los ejes de la Innovacion de Andalucia (RIS3):

b) Encuadre en el Entorno Horizonte 20-20:

¢) Repercusién e impacto social en el entorno socio-economico de Andalucia:

d) Colaboracion de otras entidades que tengan la consideracion de Agentes Andaluces del Conocimiento en la ejecucion de las actividades propuestas:

e) Contenido de las actividades propuestas, difusion y destinatarios:

f) Actuaciones tendentes a la efectiva consecucion de la igualdad de género:

002198/1D

g) Actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad:




Num. 71 pagina 34 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de abril 2015
(Pagina 1 de 3) ANEXO II
JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION/ES: ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIF/NIE:

[]H [Jwm

DOMICILIO:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
FAX: TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF/NIE:

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

DOMICILIO DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

I

2 2 DATOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES PARA EL CASO DE SOLICITUD POR UNA AGRUPACION DE ACADEMIAS O

= REALES ACADEMIAS (Se consignaran los datos de todos los beneficiarios que constituyan la agrupacion).

~

Q . . PORCENTAJE DE EJECUCION | IMPORTE DE LA SUBVENCION X

g APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL SOLICITANTE 1: ASUMIDO: A APLICAR: DNI/NIF/NIE:

o

o

DOMICILIO DEL SOLICITANTE:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

; ) PORCENTAJE DE EJECUCION | IMPORTE DE LA SUBVENCION .
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL SOLICITANTE 2: ASUMIDO: A APLICAR: DNI/NIF/NIE:

DOMICILIO DEL SOLICITANTE:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO I

2 DATOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES PARA EL CASO DE SOLICITUD POR UNA AGRUPACION DE ACADEMIAS O
REALES ACADEMIAS (Se consignaran los datos de todos los beneficiarios que constituyan la agrupacion). (Continuacion)

: . PORCENTAJE DE EJECUCION | IMPORTE DE LA SUBVENCION .
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL SOLICITANTE 3: ASUMIDO: A APLICAR: DNI/NIF/NIE:

DOMICILIO DEL SOLICITANTE:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA AGRUPACION: DNI/NIF/NIE:

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

DOMICILIO DEL REPRESENTANTE:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

3 CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

D tjaer?teidi?jr.]a abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

4 ISILEBI:"IQ:;I(?IQ(':‘ION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA

5 |ALEGACIONES/ACEPTACI(')N/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO,
efectuada mediante de de de (BOJA nimero de ), mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado

002198/1/A02D

[ ] DESESTIMADA

Por lo que,
5.1 DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:

D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[] RENUNCIO a la solicitud.

5.2  Formulo las siguientes alegaciones:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO I

5 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

(Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la reformulacion). En
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

5.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o mas subvenciones,
OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

5.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras:

5.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo
al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Consejeria/Agencia emisora 0 a laque  Fecha de emision

. . Procedimiento en el que se emitié o por el que se presento*
se presento 0 presentacion

Documento

w N =

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

5.5.2  Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los
mismos disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/ Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica - Organo o .
presentacion emitio o por el que se presentd
1
2
3
5.5.3  Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion
1
2
3
6 DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente.
En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero "Sica". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y
tramitacion de las subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo. Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia. C/ Albert Einstein, s/n. Edif. World Trade Center. Isla de la
Cartuja. 41092 - Sevilla.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al organo instructor para que pueda recabarlos):
a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la
consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002198/1/A02D
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccidn General de Asistencia Sanitaria y Resultados
en Salud del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca el Premio de Periodismo «Luis Portero
de Promocidn del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia» para trabajos producidos por Medios de
Comunicacion que fomenten la Donacion de Organos y Tejidos, en su XVIII Edicion.

La Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales a través del Servicio Andaluz de Salud, desarrolla
el Programa de Deteccion, Extraccion y Trasplante de Organos y Tejidos, cuya trascendencia es ampliamente
reconocida. La complejidad del Programa desborda en muchas ocasiones el ambito hospitalario, suponiendo
un esfuerzo y dedicacion sobreafiadida del personal implicado. La influencia que ejercen los Medios de
Comunicacion es fundamental en la adhesion de la poblacién a la donacién de drganos v tejidos. Facilitar esta
adhesion supone uno de los puntos de partida en el incremento de los donantes, objetivo basico en la actividad
trasplantadora.

La Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, en virtud de la Orden de
23 de julio de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion del Premio de Periodismo
Luis Portero de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia convoca con caracter anual el Premio
a la mejor labor periodistica relacionada con la Donacion de Organos y Tejidos en Andalucia, a fin de fomentar el
tratamiento de este tema en los Medios de Comunicacion.

Como homenaje institucional a la ejemplar figura de Luis Portero, Fiscal Jefe del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, quien fue donante de érganos y tejidos tras ser asesinado por la banda terrorista ETA el
9 de octubre de 2000, este premio de periodismo pasé a denominarse «Premio Luis Portero de Promocion del
Donante de Organos y Tejidos en Andalucia», por la Orden de Consejeria de Salud de 3 de abril de 2001.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones legales que me vienen conferidas
RESUELVO

Convocar por delegacion de la Excma. Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales el Premio de
Periodismo «Luis Portero de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia» en su XVIII Edicion, en
las modalidades de Prensa Escrita, Radio y Television, con arreglo a las bases generales que se adjuntan como
Anexo a esta Resolucion.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- El Director General, Juan Tomas Garcia Martinez.

ANEXO

XVIII EDICION PREMIO DE PERIODISMO «LUIS PORTERO DE PROMOCION DEL DONANTE DE ORGANOS Y
TEJIDOS EN ANDALUCIA»

Modalidades de Prensa Escrita, Radio y Television.

La Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia a instancias de la
Coordinacion Autondmica de Trasplantes del Servicio Andaluz de Salud, convoca la XVIII Edicion del Premio
de Periodismo «Luis Portero de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia», en sus tres
modalidades, que sera otorgado al trabajo periodistico o labor profesional que mejor haya contribuido durante el
afio 2014 a promover la divulgacion a traves de los medios de comunicacion, de la accion positiva y solidaria de
la donacion de Organos y Tejidos en Andalucia, con arreglo a las siguientes

BASES GENERALES

Primera. Finalidad. )

El Premio de Periodismo Luis Portero de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia
tiene la finalidad de reconocer los mejores trabajos periodisticos realizados por profesionales de los medios
de comunicacién durante el afo 2014, que hayan contribuido a promover la divulgacion de la accion positiva y
solidaria de la donacién de organos y tejidos en Andalucia.
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Segunda. Aceptacion de las normas reguladoras.

1. La presente convocatoria se ajusta a las normas reguladoras previstas en la Orden de 23 de julio de
2008, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion del Premio de Periodismo Luis Portero
de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia.

2. La presentacion de candidaturas al Premio supone la aceptacion de las normas reguladoras del
Premio contenidas en la Orden anteriormente citada.

3. El vencimiento del plazo maximo para resolver y publicar la resolucién de concesion, sin haberse
publicado la misma, legitima a las personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion del Premio.

Tercera. Personas participantes.

1. Podran concurrir a este Premio aquellos trabajos periodisticos realizados durante el afio 2014 por
profesionales de los medios de comunicacion que hayan contribuido a promover la divulgacion de la accién
positiva y solidaria de la donacion de 6rganos y tejidos en Andalucia, incrementando y abriendo nuevas vias de
implicacion en la poblacién a favor de la misma.

2. Cada persona autora presentara su propia candidatura.

3. En el supuesto de trabajos colectivos, éstos se remitiran acompafiados de un documento en el que
ha de figurar la composicion del equipo, la persona que actle como representante del mismo, la firma de
todas las personas coautoras y la forma de distribucién del premio entre los miembros del equipo, en funcién
de la participacion de cada uno de ellos en la elaboracion del trabajo presentado, en caso de que el trabajo
presentado resulte premiado.

Cuarta. Descripcion e importe del premio. ,
1. El Premio de Periodismo Luis Portero de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia
consta de tres modalidades:

a) Prensa escrita.
b) Radio.
c) Television.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para concurrir al Premio sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion.

3. La decimoctava edicion del Premio de Periodismo Luis Portero de Promocion del Donante de Organos
y Tejidos en Andalucia, estara dotada economicamente con seis mil euros (6.000 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1231180980 G/41F/48102/00 S0100, distribuidos de la siguiente forma:

a) Un primer premio de tres mil euros (3.000 €) para el mejor trabajo publicado en prensa, o emitido
en radio o emitido en television.

b) Accésit de mil euros (1.000 €) para el mejor trabajo publicado en prensa.

c) Accésit de mil euros (1.000 €) para el mejor trabajo emitido en radio.

d) Accésit de mil euros (1.000 €) para el mejor trabajo emitido en television.

4. Cada accésit debera recaer en un trabajo distinto al que haya obtenido el primer premio.

5. El Premio de Periodismo Luis Portero de Promocién del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia
podra ser declarado desierto total o parcialmente si, a juicio del Jurado, los trabajos presentados no retinen los
meéritos suficientes. En el caso de que el accésit de cualquiera de las tres modalidades se declarase desierto
por estimar el Jurado que no existe ninguna candidatura idonea, la dotacion econdmica de dicho accésit puede
pasar a otra modalidad en calidad de accésit.

6. Asimismo, las personas ganadoras del Premio de Periodismo Luis Portero de Promocion del Donante
de Organos y Tejidos en Andalucia recibiran un diploma acreditativo.

Quinta. Requisitos que han de reunir los trabajos presentados.

1. No podran haber sido premiados anteriormente, ni estar presentados simultdneamente en otros
CONCUrSO0S.

2. Los trabajos deberan haber sido publicados o emitidos en castellano.

Sexta. Modo de presentacion de los trabajos.
1. Segun su modalidad, los trabajos se presentaran del siguiente modo:

a) En la modalidad de prensa escrita, los originales deberan presentarse junto a una copia de los
mismos en papel DIN-A4, con expresion de la fecha, la pagina y el nombre de la publicacién en la
que haya aparecido.
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b) En la modalidad de radio, las personas aspirantes al mejor trabajo o conjunto de ellos emitidos
en radio, deberan presentar sus originales en cinta cassette u otro soporte sonoro equivalente y
acompanados de certificacion de la direccion de la emisora, con expresion de la fecha, el lugar y el
programa de su emision.

c) En la modalidad de television, los originales deberan presentarse en disco compacto VCD o DVD y
acompafiados de certificacion de la direccion del centro o del programa en el que se haya emitido,
con expresion de la fecha, el lugar y el programa de emision.

2. El trabajo periodistico, con los requisitos indicados en el apartado anterior, se introducira en un sobre,
dirigido a la persona titular de la Direccion General competente en materia de asistencia sanitaria y resultados
en salud del Servicio Andaluz de Salud, en cuyo exterior debe figurar que el mismo se presenta para concurrir al
Premio de Periodismo Luis Portero de Promocién del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia, indicando el
titulo del trabajo, la modalidad del Premio a la que se presenta (prensa escrita, radio o television) y el nimero de
la edicion del Premio que corresponda.

Séptima. Lugar y plazo de presentacion de candidaturas.

1. Las candidaturas para concurrir al Premio de Periodismo Luis Portero de Promocion del Donante
de Organos y Tejidos en Andalucia con los requisitos indicados en los apartados anteriores de la presente
Resolucion, deberan dirigirse a la persona titular de la Direccién General competente en materia de asistencia
sanitaria y resultados en salud del Servicio Andaluz de Salud y podran presentarse en el Registro General del
citado Organismo sito en la Avenida de la Constitucion, num. 18, C.P. 41071, Sevilla y en los Registros a los que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

2. El plazo de presentacion de candidaturas al Premio comenzara el dia siguiente a aquél en el que sea
publicada la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara en la fecha
prevista en la Base cuarta, apartado 2 de la presente Resolucion de convocatoria. Las candidaturas que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas, dentro
del precitado plazo, por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Octava. Evaluacién y seleccion.
1. La evaluacion y seleccion de los trabajos se realizara por un jurado que estara integrado por:

a) La persona titular de la Coordinacién Autonomica de Trasplantes de Andalucia, que ejercera la
presidencia.

b) La persona adjunta a la Coordinacion Autonomica de Trasplantes de Andalucia.

c) Una persona asesora de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Medios de
Comunicacion, que ejercera la secretaria.

d) La persona responsable de prensa del Servicio Andaluz de Salud.

e) El director o directora de un medio de comunicacion.

f) La persona titular de la Delegacion de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de una provincia de
Andalucia, nombrada por la persona titular de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
a propuesta de la persona titular de la Direccion General competente en materia de asistencia
sanitaria y resultados en salud del Servicio Andaluz de Salud.

2. Toda la documentacién quedara bajo la custodia de la Secretaria del Jurado.
3. Los criterios de valoracion y la ponderacion de los mismos, que tendra en cuenta el Jurado para la
concesion de los premios, seran los siguientes:

a) 20 puntos como maximo por favorecer la promocion de la donacion de érganos y tejidos.
b) 20 puntos como maximo por favorecer actitudes y habitos de vida saludables.

c) 20 puntos como maximo por la calidad del trabajo periodistico.

d) 20 puntos como maximo por la originalidad del tema.

e) 20 puntos como maximo por el rigor en la elaboracién de la informacion.

4. El jurado procedera a realizar la seleccion de los trabajos premiados y elevara a la persona titular de
la Direccion General competente en materia de asistencia sanitaria y resultados en salud del Servicio Andaluz de
Salud, a través del acta correspondiente, propuesta de concesion del Premio.

5. El jurado podra declarar desierto el Premio, total o parcialmente, si considera que los trabajos
presentados no retinen los méritos suficientes.
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Novena. Resolucion de concesion.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién de concesion del Premio sera de seis meses.
Dicho plazo para resolver la concesion del Premio se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes, de conformidad con lo previsto en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre.

Décima. Entrega de premios.
El lugar y la fecha de entrega de los premios se anunciaran oportunamente.

Undécima. Disposicion de los trabajos premiados.
Los trabajos premiados quedaran a disposicion de la Coordinacion Autonémica de Trasplantes de
Andalucia.

Duodécima. Retirada de los trabajos no premiados.

Los trabajos no premiados podran ser recogidos por las personas autoras de los mismos en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de concesion del Premio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. No se respondera de los trabajos no retirados en dicho plazo.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 19 de febrero de 2015, de la Direccion General del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se regulan y se convocan para el afio 2015 los premios,
campeonatos y certamenes correspondientes al Programa «Desencaja» (BOJA num. 40, de 27.2.2015).

Advertidos errores en la Resolucion de 19 de febrero de 2015, de la Direccion General del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se regulan y convocan para el afio 2015 los premios, campeonatos y
certamenes correspondientes al Programa «Desencaja» (BOJA num. 40, de 27 de febrero de 2015), se procede
efectuar la rectificacion en los siguientes términos:

1. En el apartado «Duodécimo. Premios e incentivos (pagina 11).

Donde dice:

d) Cancion de Autor: La persona ganadora del certamen obtendra:

1.° Gira gestionada por el Instituto Andaluz de la Juventud compuesta de un maximo de tres actuaciones
promocionales por distintos espacios musicales de Andalucia.

2.° Maximo de 800 euros, IVA incluido, por concierto, en concepto de caché.

Debe anadirse:

3.° Grabacion y edicién de un CD, en el plazo, lugar y espacio que el Instituto Andaluz de la Juventud
disponga.

4.° 100 copias de este CD.

2. En las Bases que rigen la convocatoria del Certamen Andaluz de Disefiadores Noveles de Moda para
el afio 2015, dentro de la base Quinta «Seleccidn», subapartado 1, letra a), «Para la modalidad de Disefios
Noveles de Andalucia», en el inciso final de dicho parrafo (pagina 26),

Donde dice:

«En un plazo no superior a 30 dias a contar desde la fecha tope de recepcion de los correspondientes
boletines de inscripcion, se seleccionara a los disefiadores finalistas, entre un minimo de 8 y un maximo de 10
participantes.»

Debe decir:

«En un plazo no superior a 30 dias a contar desde la fecha de finalizacion de presentacion del
vestido confeccionado, se seleccionara a los disefiadores finalistas, entre un minimo de 8 y un maximo de 10
participantes.»
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2015, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se convocan las pruebas de evaluacion de competencias clave para el acceso
a la formacion conducente a los certificados de profesionalidad de los niveles 2 y 3 de cualificacion
profesional.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, establece que los certificados de profesionalidad son
el instrumento de acreditacién oficial en el ambito de la administracion laboral de las cualificaciones profesionales
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, adquiridas a través de procesos formativos o del proceso
de reconocimiento de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion y permiten su correspondencia
con los titulos de formacion profesional del sistema educativo.

El referido Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo, establece en su articulo 20 los requisitos para acceder a la formacion de los certificados de profesionalidad
y, entre ellos, contempla el de tener las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento los
modulos correspondientes a los certificados de profesionalidad de los niveles 2 y 3 de cualificacion profesional.

Para acceder a los certificados de profesionalidad se realizaran pruebas de competencia matematica y
de comunicacion en lengua castellana y, si la hubiere, en lengua cooficial, en el nivel que corresponda. Ademas
para aquellos que incluyan un modulo formativo de lengua extranjera se requerira prueba de competencia en
comunicacion en lengua extranjera en el correspondiente nivel. Estas pruebas se realizaran en relacion con las
competencias definidas en el Anexo IV del resefiado Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por el
Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

El Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en su articulo 18 dispone las competencias de la Direccion General
de Formacion Profesional para el Empleo, entre ellas la expedicion de los certificados de profesionalidad.

Por lo anteriormente expuesto y con el objetivo de facilitar a las personas que no poseen los requisitos
para su participacion en las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad de los niveles
de cualificacion 2 y 3, procede convocar las pruebas de evaluacién de competencias clave necesarias para el
acceso a los mismos en el afio 2015, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto.

El objeto de esta Resolucion es convocar para el afio 2015 las pruebas de evaluacién de competencias
clave para el acceso a la formaciéon conducente a los certificados de profesionalidad de los niveles 2 y 3 de
cualificacion profesional.

Segunda. Organo competente para la organizacion de las pruebas.

Por Resolucién de 21 de julio de 2014, esta Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte delego en la Direccién General de Formacion Profesional Inicial
y Educacion Permanente la competencia relativa a la realizacion de actividades para la imparticion con medios
propios de acciones formativas preparatorias para la superacion de las pruebas de evaluacion de competencias
clave de los niveles 2 y 3 de cualificacién profesional y la autorizacion de Comisiones de Evaluacion durante el
curso 2014/15. Asimismo, en el apartado primero, se delega en la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente la ejecucion y evaluacion de las pruebas de competencias clave correspondientes
a dicho curso en los centros propios de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Tercera. Estructura y contenidos.

1. Cada una de las pruebas de evaluacidn de competencias clave para el acceso a la formacion
conducente a los certificados de profesionalidad, tanto para el nivel 2 como para el nivel 3, tendran una duracion
de una hora, con la siguiente estructura:

a) Competencia matematica.

- Aritmética y algebra (4 puntos). Resolucién de problemas relacionados con la vida cotidiana.

- Geometria (2 puntos). Cuestiones y/o problemas con enunciados contextualizados.

- Funciones (3 puntos). Cuestiones y/o problemas sobre informacion grafica.

- Estadistica (1 punto). Cuestiones y/o problemas con enunciados contextualizados.
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b) Competencia en lengua castellana.

- Comprension de textos (4 puntos). Preguntas abiertas y tipo test sobre el contenido del texto.

- Conocimiento de la lengua castellana (3 puntos). Preguntas tipo test y de relacién de conceptos sobre
el uso de la lengua castellana y las normas gramaticales y ortograficas.

- Redaccion de textos (3 puntos).

c) Competencia en lengua extranjera: Inglés (solo para personas interesadas en cursar acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad que contengan un mdédulo de lengua extranjera:
inglés).

- Comprension de textos (3 puntos). Preguntas de opcién multiple y de comprensién de textos.

- Conocimiento de la lengua extranjera (5 puntos). Preguntas relacionadas con el uso de la lengua
extranjera.

- Composicién escrita en lengua extranjera (2 puntos).

2. Las actividades y ejercicios propuestos en las pruebas de nivel 2 y de nivel 3 estaran en relacion con
los contenidos y temario establecidos en el Anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se
modifica el Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, que se reproducen
en el Anexo |.

Cuarta. Validez de las pruebas.

La superacion de las pruebas de competencias clave permitiran el acceso a las acciones formativas
conducentes a la obtencion de los certificados de profesionalidad del nivel que corresponda, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008.

Quinta. Requisitos para la inscripcion.

Podran inscribirse para la realizacion de las pruebas, tanto de nivel 2 como de nivel 3, las personas
mayores de 18 afios o que los cumplan a 31 de diciembre del afo natural en que se celebran las pruebas y no
estén en posesion de ninguno de los requisitos expresados en el Anexo |l, para lo cual deberan hacer declaracion
expresa de no encontrarse en posesion de los mismos en el impreso oficial de solicitud de inscripcion.

Sexta. Solicitud de inscripcion en las pruebas, centros sede y plazos.

1. Las personas interesadas en participar en las pruebas convocadas en la presente Resolucion deberan
presentar la solicitud de inscripcion solo para las competencias clave de uno de los niveles de cualificacion
convocados, conforme al modelo oficial que figura en el Anexo Ill, que estara disponible en las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en los centros sede de las pruebas, relacionados
en el Anexo IV y en la siguiente direccion web: www.juntadeandalucia.es/educacion.

2. Las personas interesadas utilizaran una unica solicitud de inscripcion, en la que marcaran hasta un
maximo de tres centros, de la relacion de centros sede que aparece en el Anexo IV, quedando inscritas, en su
caso, en aquel centro sede que le sea adjudicado en la publicacion de la relacion definitiva de personas inscritas
en las pruebas, en funcién de las posibilidades organizativas. En caso de presentar mas de una solicitud, sélo se
considerara como valida la aportada en ultimo lugar.

3. Junto a la solicitud de inscripcién se debera acompanar copia autenticada del documento acreditativo
de la identidad: DNI o NIE, o prestar su consentimiento para la consulta de los datos a través del Sistema de
Verificacion de Identidad. También se podra aportar pasaporte para acreditar la identidad, en cuyo caso se
acompanfara a la solicitud copia autenticada del mismo.

4. Para las personas interesadas en participar en las pruebas y que presenten necesidades especificas
derivadas de discapacidad fisica, psiquica o sensorial se podran habilitar las condiciones para facilitar, en la
medida de lo posible, el desarrollo de la prueba. Para ello la persona solicitante debera aportar, mediante
certificado oficial acreditativo de los 6rganos competentes, el tipo y grado de discapacidad alegado o prestar
su consentimiento para la consulta de los datos a través del Sistema de Verificacion de discapacidad. Ademas,
debera indicar en el apartado correspondiente de la solicitud la adaptacion que requiera. En cualquier caso,
esta adaptacion no afectara a los criterios pedagogicos establecidos ni a los referentes para la evaluacion de las
pruebas.

5. La solicitud debera tramitarse preferentemente de forma telematica, a través de la sede electrénica
habilitada en la direccion web anteriormente citada. Cuando esta opcion no sea posible, la solicitud de inscripcion
se presentara de forma presencial en el centro sede elegido como primera opcion o enviandola al mismo a
través de los Registros oficiales segln lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Las solicitudes de inscripcion presentadas para cada nivel de cualificacion profesional en los centros
sede de las comisiones evaluadoras seran grabadas en el sistema de informacion Séneca, bajo la supervision de
la persona titular de la direccion del centro sede.

7. El plazo para la presentacion de solicitudes de inscripcién en las pruebas para la convocatoria del afio
2015 sera del 20 de abril al 7 de mayo, ambos inclusive.
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Séptima. Exenciones.

1. Estaran exentas de la realizacion de una o varias pruebas de competencias clave de nivel 2 0 3
de cualificacion profesional las personas que tengan superados y acreditados mediante certificacion oficial los
estudios o pruebas correspondientes del sistema educativo, de acuerdo con lo recogido en el Anexo V. También
estaran exentas, mediante la certificacion oficial acreditativa correspondiente, las personas que hayan superado
con evaluacion positiva acciones formativas correspondientes a competencias clave que figuren en el fichero de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Excepcionalmente, las personas inscritas en las pruebas cuya situacion académica cambie desde
gue presentaron la solicitud de inscripcion hasta el dia de la realizacion de las mismas, podran aportar la
oportuna certificacién en el momento del llamamiento e identificacién a la comisién evaluadora que, en caso
de que proceda, le eximira de la realizacion de la prueba o pruebas que correspondan, haciendo constar dicha
circunstancia en el acta con la calificacion objeto de exencion.

Octava. Relacién de personas admitidas y plazo de reclamaciones.

1. El dia 21 de mayo de 2015, las personas titulares de la direccion de los centros sede de las pruebas
publicaran en el tablén de anuncios, para cada nivel de cualificacion, la relacién provisional de personas admitidas
y excluidas indicando el motivo de exclusion, en su caso. Asimismo, para quienes lo hayan solicitado, en la
citada relacion apareceran las validaciones o exenciones de la competencia o competencias que correspondan.
Ademas, solo y exclusivamente a titulo informativo, se habilitard una consulta personalizada en la pagina web de
Educacion Permanente de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

2. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de los centros sede.

3. El dia 1 de junio de 2015, las personas titulares de la direccion de los centros sede publicaran en el
tablon de anuncios la relacion definitiva por nivel de cualificacion de personas admitidas y excluidas, asi como el
centro finalmente adjudicado para la realizacion de las pruebas. Ademas, a titulo informativo, se habilitara una
consulta personalizada en la pagina web de Educacién Permanente de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte.

Novena. Comisiones evaluadoras.

1. La aplicacion y evaluacion de las pruebas se llevara a cabo por las comisiones evaluadoras que a
tales efectos se designen, de acuerdo con el procedimiento establecido en el apartado 6 de esta base.

2. Cada comisién evaluadora estara formada por un minimo de cuatro y un maximo de siete integrantes
en funcién de las personas inscritas en cada nivel para la realizacion de las pruebas, tomando como referencia
hasta un maximo de 250 solicitantes, salvo casos excepcionales.

3. La persona que ejerza la presidencia de cada comision debera ser miembro del equipo directivo del
centro sede de las pruebas o del centro en el que se encuentre prestando servicios en ese curso académico. La
persona que ejerza la secretaria sera la de menor antigiiedad en el cuerpo docente correspondiente, participando
el resto en condicién de vocales.

4. Las comisiones evaluadoras estaran integradas por personal funcionario docente de carrera,
preferentemente que imparta ensefianzas para personas adultas en la red de aprendizaje permanente de la
zona donde se ubique el centro sede de las pruebas y contaran, al menos, con una persona con atribucion
docente o habilitacion relacionada con cada una de las competencias objeto de las mismas.

5. La evaluacion de las pruebas de competencias clave de los niveles 2 y 3 de cualificacion podra
llevarse a cabo por profesorado del cuerpo de educacion secundaria. Asimismo, la evaluacién de competencias
clave del nivel 2 podra llevarse a cabo por personal docente del cuerpo de maestros de primaria.

6. Con antelacion suficiente a la realizacion de las pruebas, la persona titular de la Direccion General
de Formacién Profesional Inicial y Educacion Permanente nombrard mediante Resolucion al personal docente,
tanto titular como suplente, que integre las distintas comisiones evaluadoras, previa propuesta de las personas
titulares de las delegaciones territoriales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

7. Las personas integrantes de las comisiones evaluadoras que hayan participado en la aplicacion y
correccion de las pruebas percibiran las cantidades que procedan con la categoria correspondiente, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
Junta de Andalucia.
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Décima. Funciones de las comisiones evaluadoras.

Las comisiones evaluadoras para las pruebas de evaluacion de competencias clave necesarias para
el acceso a los certificados de profesionalidad en los niveles 2 y 3 de cualificacién tendran las siguientes
funciones:

a) Colaborar con la Delegacion Territorial correspondiente de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte en la organizacion de las pruebas.

b) Aplicar las pruebas a las personas admitidas y resolver las incidencias que pudieran presentarse en el
desarrollo de las mismas.

c) Evaluar y calificar las pruebas.

d) Resolver en primera instancia las reclamaciones a las calificaciones que se presenten en el tiempo y
forma establecidos.

e) Cumplimentar las actas y la documentacién derivada de su actuacion, en el formato y tiempo que
establezca la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente.

Undécima. Participacion, dispensa,abstencion y recusacion.

1. La participacién en las comisiones evaluadoras tiene caracter obligatorio para el profesorado nombrado
al efecto.

2. La persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente
podra determinar la circunstancia en que, por su situacion administrativa o por imposibilidad material derivada
de fuerza mayor, pueda concederse la dispensa de la participacion, como integrante de la comision evaluadora.

3. Las personas que formen parte de las comisiones evaluadoras deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 97
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a estas pruebas. Quienes integren las comisiones evaluadoras haran declaracion
expresa de no hallarse en dichas circunstancias.

4. Las personas inscritas podran recusar a las personas que componen las comisiones evaluadoras en
los casos y formas previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 97 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Duodécima. Constitucion, suplencias y sesiones de las comisiones evaluadoras.

1. Para la vélida constitucion de las comisiones evaluadoras, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares que ejerzan la presidencia
y secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y al menos de la mitad del resto de sus integrantes.

2. En los supuestos de ausencia por enfermedad, certificada por las asesorias médicas de las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en las que tengan su destino
quienes acrediten tal circunstancia y, en general, cuando concurra alguna causa de fuerza mayor debidamente
justificada, la dispensa de quien ejerza la presidencia de los tribunales sera autorizada por la Direccion General
de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente. La posible dispensa de la vocalia la autorizara quien
presida la comision evaluadora, teniendo en cuenta que debera recaer en la vocalia suplente.

3. Las comisiones evaluadoras, en la misma sesion de constitucion, acordaran las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4. Las comisiones evaluadoras realizaran un maximo de cinco sesiones desde su constitucion hasta la
finalizacion de todas las actuaciones relacionadas con la prueba.

Decimotercera. Fecha y horario de realizacion de las pruebas.

1. Las pruebas de evaluacion de competencias clave necesarias para el acceso a acciones formativas
conducentes a certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 tendran lugar en jornada Unica para todo el territorio
andaluz, el dia 20 de junio de 2015, en sesién de mafana, con la siguiente temporalizacion:

- De 9,00 a 9,30 horas. Llamamiento e identificacion de aspirantes a la prueba de competencia
matematica para los niveles 2 y 3.

- De 9,30 a 10,30 horas. Realizacion de la prueba de competencia matematica para los niveles 2 y 3

- De 11 a 11,30 horas. Llamamiento e identificacién de aspirantes a la prueba de competencia en lengua
castellana para los niveles 2 y 3.

- De 11,30 a 12,30 horas. Realizacion de la prueba de competencia en lengua castellana para los niveles
2y3.

- De 13,00 a 13,30. Llamamiento e identificacion de aspirantes a la prueba de Competencia en lengua
extranjera (Ingles) para los niveles 2 y 3.

- De 13,30 a 14,30. Realizacion de la prueba de competencia en lengua extranjera (Ingles) para los
niveles 2 y 3.
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2. Las personas admitidas realizaran una prueba por cada una de las competencias clave en las que se
hayan inscrito.

3. En el momento de la presentacion a las pruebas, las personas deberan ir provistas de documento
nacional de identidad, numero de identificacion de extranjeros o pasaporte, que se mantendra en lugar visible
durante las realizacion de las mismas y podra ser requerido en cualquier momento por las personas que forman
parte de la comision evaluadora.

Decimocuarta. Recursos y criterios generales de correccion.

1. En la prueba de competencia matematica podra utilizarse calculadora no programable y en la de
lengua extranjera (Inglés) diccionario bilingiie.

2. Criterios generales de correccion:

a) Dentro de cada apartado, aparecera la puntuacion asignada a los ejercicios que lo componen.

b) En los ejercicios de redaccion de un texto se valorara de forma proporcional la presentacion, la
cohesion del texto, el uso del Iéxico adecuado y la correccion gramatical y ortografica.

c) En el resto de ejercicios de respuesta abierta, las faltas gramaticales o de ortografia seran penalizadas
con una décima de punto, pudiendo descontar hasta un maximo de un punto por prueba en el caso de la
competencia matematica. En el caso de la competencia en lengua castellana se podra descontar, usando el
mismo procedimiento, hasta un maximo de dos puntos en el conjunto de los ejercicios que componen dicha
prueba.

Decimoquinta. Evaluacion, calificaciones y certificaciones.

1. Cuando las personas inscritas no se presenten a una prueba correspondiente a alguna de las
competencias evaluadas figuraran en el acta como no presentadas «NP». Asimismo, cuando una competencia
quede validada, a la vista de la documentacion aportada por la persona interesada, se reflejara en el acta
correspondiente con el término «Exenta.

2. Las pruebas de evaluacion de competencias clave para el acceso a los certificados de profesionalidad en
los niveles 2 y 3 de cualificacién profesional se calificaran de forma numérica, sin decimales, desde el uno al diez.

3. Cada prueba de competencia sera evaluada de forma independiente y se considerara superada
cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a cinco, o se haya declarado exenta.

4. Cada comision evaluadora realizara una sesion de evaluacion y cumplimentara el acta de acuerdo con
el modelo que aparece como Anexo VI, en la que se relacionaran todas las personas inscritas en las pruebas,
el nivel de cualificacion en el se realizo la inscripcion, las calificaciones obtenidas (numéricas, NP o Exenta) y los
resultados correspondientes («Superada»/«No superada).

5. Una vez finalizada la sesion de evaluacion, el 29 de junio las personas que ejerzan la presidencia de
cada comision evaluadora haran publica el acta correspondiente en los tablones de anuncios de los centros en
los que se han realizado las pruebas asi como, s6lo y exclusivamente a titulo informativo, en la pagina web de
dicha Consejeria.

Decimosexta. Reclamaciones.

1. En caso de discrepancia con la calificacion obtenida en cualquiera de las pruebas, las personas
interesadas podran presentar reclamacion por escrito en el centro sede, segin modelo que aparece como
Anexo VI, dirigida a la persona que ejerza la presidencia de la comision evaluadora, en el plazo de los cinco dias
habiles posteriores a la publicacion de las calificaciones.

2. En los dos dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, la comision evaluadora
correspondiente realizara una sesion extraordinaria de evaluacion para resolver las que se hayan presentado.

3. Una vez finalizada la sesion extraordinaria de evaluacion, quien ejerza la presidencia de la comision
evaluadora hara publica el dia 8 de julio en el tablén de anuncios del centro sede de las pruebas el acta
definitiva, que recogera, en su caso, las modificaciones a las que hubiera lugar en funcién de las reclamaciones
estimadas. Asimismo, a titulo informativo, se habilitara consulta personalizada de calificaciones definitivas en la
pagina web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

4. Contra las resoluciones de las comisiones evaluadoras cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Direccidén General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicién del acta derfinitiva a la que hace referencia el apartado
anterior, conforme a lo preceptuado en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoséptima. Expedicion de certificaciones

1. Las comisiones evaluadoras cumplimentaran certificado de haberse presentado a las pruebas a
quienes lo soliciten en el mismo dia que en que las realizan, conforme al modelo disponible en el Sistema de
Informacion Séneca.
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2. Corresponde a la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte en cuya provincia se realice la prueba la expedicion a las personas interesadas de los certificados
acreditativos de las competencias superadas en cada nivel de cualificacion, de acuerdo con el modelo que
aparece como Anexo VIII.

3. Los certificados a los que se refiere el apartado anterior se recogeran en las Delegaciones Territoriales
competentes en materia de formacion profesional para el empleo y tendran validez a los efectos del cumplimiento
de los requisitos de acceso para las acciones formativas conducentes a los certificados de profesionalidad del
nivel cuyas pruebas de competencias fueron superadas.

Decimoctava. Remision de documentacion, custodia y archivo.

1. Antes del 10 de julio, la persona titular de la presidencia de cada comisiéon evaluadora remitira
a la persona responsable de las mismas en la Delegacion Territorial correspondiente, para su remision a la
Direccién General competente en materia de Educacion Permanente, la siguiente documentacion derivada de
sus actuaciones, conforme al modelo disponible en el Sistema de Informacion Séneca:

a) Acta de constitucion de la comision evaluadora.

b) Acta unica de sesiones.

c) Hoja de datos de los miembros que la componen.

d) Relacién de personas que superan todas o alguna de las pruebas de competencias clave, a los efectos
de la correspondiente certificacion.

2. El resto de la documentacion derivada del desarrollo de las pruebas quedara debidamente archivada
y custodiada por la persona titular de la direccion en el centro sede de las mismas, de acuerdo con la normativa
vigente.

Decimonovena. Registro.

1. La Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente habilitara un registro
telematico en el sistema de informacion Séneca en el que quedaran recogidos los datos de las personas
presentadas, las calificaciones y los resultados obtenidos en las pruebas, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 de la base decimoquinta.

2. Los datos del registro mencionados en el apartado anterior se pondran igualmente a disposicion de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, a los efectos de facilitar la gestién de los procesos
de seleccion de las personas candidatas a acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad de los niveles de cualificacion profesional 2 y 3.

Vigésima. Coordinacion.

Todas las actuaciones relacionadas con la organizacion y celebracion de las pruebas objeto de la presente
Resolucion, asi como la informacién a las personas interesadas sobre los distintos hitos derivados de las mismas
seran coordinadas por la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente, a través
de las personas responsables que se designen en cada Delegacion Territorial de la Consejeria Educacion, Cultura
y Deporte.

Vigésimo primera. Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte, conforme a lo establecido en los articulos 107.1 y 114 y siguientes de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de marzo de 2015.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

ANEXO |

COMPETENCIAS CLAVE RELACIONADAS CON EL ACCESO A LA FORMACION CONDUCENTE A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVELES 2 Y 3 DE CUALIFICACION PROFESIONAL

(Anexo IV del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad)

1. Competencia clave: Competencia matematica.

Definicion: esta competencia se refiere a la habilidad para utilizar y relacionar los numeros, sus
operaciones, los simbolos y las formas de expresién, asi como para desarrollar y aplicar el razonamiento
matematico con el fin de resolver diversos problemas en situaciones cotidianas y con el mundo laboral.
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Basandose en un buen dominio del calculo, el énfasis se situa en el proceso y la actividad, aunque también
en los conocimientos. La competencia matematica entrafia (en distintos grados) la capacidad y la voluntad de
utilizar procesos de razonamiento (induccion y deduccion) y modos matematicos de pensamiento (pensamiento
logico y espacial) y de representacion (férmulas, modelos, construcciones, graficos y diagramas).

Nivel 2. Aspectos de la competencia que se deben medir:

- Conocer y manejar los elementos matematicos basicos, numeros enteros, fracciones, decimales y
porcentajes sencillos; unidades de medida, simbolos, elementos geométricos, etc.

- Resolver problemas, utilizando adecuadamente los distintos numeros, las cuatro operaciones
elementales, los procedimientos basicos de la proporcionalidad numeérica (regla de tres, calculo de porcentajes)
y el lenguaje algebraico para resolver ecuaciones de primer grado.

- Resolver problemas cotidianos sobre unidades monetarias y unidades de medida usuales y calcular
longitudes, areas, volimenes y angulos.

- Elaborar e interpretar informaciones estadisticas mas usuales e informacion grafica sobre la vida
cotidiana y fenomenos sencillos de probabilidad.

Nivel 3. Aspectos de la competencia que se deben medir:

- Realizar célculos con distintos tipos de numeros (racionales e irracionales) y unidades del sistema
meétrico decimal para resolver problemas relacionados con la vida diaria, comprendiendo su significado.

- Resolver problemas empleando métodos algebraicos y operando con expresiones algebraicas,
polindmicas y racionales, asi como con la proporcionalidad (directa e inversa) y los porcentajes (regla de tres
simple y compuesta, intereses, etc.).

- Resolver problemas mediante ecuaciones de primer y segundo grado, operar con matrices en el
contexto de problemas profesionales y resolver problemas de longitudes, areas y volumenes utilizando modelos
geomeétricos.

- Representar graficamente funciones matematicas e interpretar graficas en problemas relacionados con
la vida cotidiana y fendmenos naturales y tecnologicos.

- Elaborar e interpretar informaciones estadisticas y calcular parametros estadisticos de uso corriente,
asi como de probabilidad.

2. Competencia clave: Comunicacién en lengua castellana.

Definicion: esta competencia se refiere a la habilidad de expresar e interpretar conceptos, pensamientos,
sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir) y para interactuar
lingliisticamente de una manera adecuada y creativa en los diferentes contextos sociales y culturales, como la
educacion y la formacion, la vida privada y profesional y el ocio, en lengua castellana.

Nivel 2. Aspectos de la competencia que se deben medir:

- Demostrar un nivel de compresion y uso de expresiones orales y textos escritos que le permitan
el acceso al conocimiento, identificando las ideas principales y secundarias de la informacién, asi como su
estructura formal basica.

- Expresar pensamientos, emociones y opiniones, narrar y comentar con claridad hechos y experiencias
y exponer oralmente un tema dando coherencia y cohesion al discurso.

- Resumir textos orales y escritos, identificando el tema principal y los secundarios y reflejando los
principales argumentos y puntos de vista.

- Generar ideas y redactar textos con una organizacion clara con correccion ortografica y gramatical.

Nivel 3. Aspectos de la competencia que se deben medir:

- Comunicar ideas y opiniones en interacciones orales, sobre temas de actualidad, a partir de un esquema
previamente elaborado y empleando diferentes recursos, explicando y argumentando activa y reflexivamente,
utilizando adecuadamente la tonalidad y el lenguaje gestual y corporal.

- Demostrar un nivel de comprension y uso de expresiones orales y textos escritos que le permitan el
acceso al conocimiento, sintetizando y expresando informaciones contenidas en distintas fuentes previamente
consultadas, identificando el tema principal y los secundarios, las relaciones entre ellos, la intencién comunicativa
y los diferentes puntos de vista expresados, indicando posibles incoherencias o ambigliedades de contenido y
proporcionando una opinion personal.

- Crear comunicaciones escritas de diferente tipo (expositivo y argumentativo), utilizando un discurso
propio y construyéndolas con coherencia, cohesidn y correccion ortografica y gramatical.

- Analizar e interpretar de forma critica textos de diferente tipo (cientifico, periodistico, humanistico,
técnico y literario), reconociendo sus elementos estructurales basicos y expresando con autonomia juicios
fundamentados en argumentos sélidos.
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3. Competencia clave: Comunicacién en lengua extranjera.

Definicion: esta competencia se refiere a la utilizacion de la lengua extranjera como instrumento de
comunicacion oral y escrita en diversos contextos. En la descripcion de los aspectos de la competencia que
se deben medir se toma como referencia la escala global del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Nivel 2. Aspectos de la competencia que se deben medir:

- Comprension oral de frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia que
sean especialmente relevantes, como informacion basica sobre uno mismo y su familia, compras, lugares de
interés, profesiones, entre otras.

- Comprension escrita de textos breves y sencillos relacionados con la vida cotidiana como anuncios
publicitarios, horarios 0 menus.

- Descripcion oral de la familia y personas del entorno, aspectos de la vida personal, familiar y laboral.

- Produccion de textos escritos breves y sencillos, sobre aspectos del pasado y el entorno, asi como
cuestiones relacionadas con necesidades inmediatas y finalidades diversas.

- Interaccion oral para llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que intercambios
sencillos y directos de informacion sobre cuestiones conocidas o habituales.

Nivel 3. Aspectos de la competencia que se deben medir:

- Comprension oral y escrita de los puntos principales de textos claros y en lengua estandar sobre
cuestiones conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.

- Expresion e interpretacion oral de diferentes tipos de discurso acordes a la situacion comunicativa en
diferentes contextos sociales y culturales.

- Produccién de textos sencillos y coherentes sobre temas familiares o en los que existe un interés
personal o profesional.

- Descripcion de experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como expresion breve de
opiniones o explicacion de planes.

- Interaccion oral en situaciones de la vida diaria y sobre temas familiares, de ocio, laborales, viajes o de
actualidad.

ANEXO I
REQUISITOS FORMATIVOS DE ACCESO A LA FORMACION DE LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

(Articulo primero, apartado trece, del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto de 34/2008, de 18 de enero, en el que se incorpora un nuevo articulo 20, en cuyo apartado 2 se
establece lo siguiente:)

Para acceder a la formacion de los modulos formativos de los certificados de profesionalidad de los
niveles de cualificacion profesional 2 y 3 los alumnos deberan cumplir alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para el nivel 2 o titulo
de Bachiller para nivel 3.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o moédulos
formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea acceder.

c) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional
para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional para el
nivel 3.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio para el nivel 2 o de
grado superior para el nivel 3, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 anos y/o de 45 afios.

f) Tener las competencias clave necesarias acreditadas, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV de este
real decreto, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS CLAVE

(Pagina 1 de 2) ANEXO 1ll

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educaciéon Permanente

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD

INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS CLAVE PARA EL ACCESO A LA FORMACION
CONDUCENTE A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LOS NIVELES 2 Y 3 DE CUALIFICACION

PROFESIONAL.
CONVOCATORIA:
Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: PRIMER APELLIDO:
DNI/NIE/NIF: SEXO: NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO:
[] HOMBRE ] MUJER
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA:
KM. VIA: LETRA: NUMERO: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
2 [soLiciTA
Solicita inscripcion,y si procede exencion, en las pruebas de evaluacion de competencias clave para el acceso al certificado de profesionalidad de:
Nivel: 2 [] 63 []
ESPECIFICAR COMPETENCIAS ESPECIFICAR EXENCIONES SI PROCEDE
(adjuntar certificacion oficial acreditativa)
Competencia matematica ] ]
Competencia en lengua castellana ] ]
Competencia en lengua extranjera (inglés) ] ]
CENTROS DE REALIZACION DE PRUEBAS Y SEDES DE COMISIONES EVALUADORAS: (Relacién de centros Anexo 1V)
Centro Codigo Localidad
Prioridad 1%
Prioridad 2*:
Prioridad 3%:

3 | DECLARACION EXPRESA

] La persona firmante declara que no se encuentra en posesion de ninguno de los requisitos establecidos en el articulo 20 del citado Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, tal y como recoge el Anexo Il de esta Resolucion.

002269D

4 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

5 | DOCUMENTACION ADJUNTA DE REQUISITOS DE INSCRIPCION

Los extremos mencionados se justifican adjuntando la siguiente documentacion:

[] Documentacion acreditativa de poseer la edad establecida como requisito en la Base 5° de la Resolucion.

[] Documentacion acreditativa de exenciones.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO Il

6 |DECLARACION DE DISCAPACIDAD, ACREDITACION O CONSENTIMIENTO EXPRESO Y ADAPTACION

Declara discapacidad que necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas: Jsi [ No

La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Discapacidad.

[[] NO CONSIENTE, y aporta fotocopia autenticada de documentacion acreditativa de discapacidad.

Especificar discapacidad y adaptacion necesaria:

7 SOLICITUD, DECLARACI(')N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la documentacion adjunta y SOLICITA
ser admitida en las pruebas de evaluacion de competencias clave del nivel solicitado para el acceso a la formacion conducente al certificado de
profesionalidad.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

(sello del Centro receptor)

Fdo.:

ILMO\A. SR\A. DIRECTOR\A DEL CENTRO:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado Gestion de la Cualificacion Profesional. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la expedicion del Titulo y el analisis estadistico de los resultados.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a al titular de la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

002269D
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Anexo IV
CENTROS SEDE DE LAS PRUEBAS. CONVOCATORIA 2015

Provincia Red | Codigo Centro Direccion C.P. Localidad
Almeria 1 04004620 |IES AlAndalus Paseo de la Caridad 125 04008 | Almeria

1 04005958 |IES Albaida Ctra de Nijar s/n 04009 | Los Molinos. Almeria

1 04001151 IES Celia Vifias Javier Sanz, 15 04004 | Almeria

2 104700272 IES Fuente Nueva Avda Principes de Espafia, 115 04700 | El Ejido

3 04004978 |IES El Palmeral Hermano Lazaro s/n 04978 |Vera
Cadiz 1 |11001762 IES Columela Barcelona, 2 11006 |Céadiz

1 | 11005275 IES Las Salinas Avda. Al-Andalus s/n 11100 |San Fernando

1 11008525 IES Santo Domingo Santo Domingo, 29 11500 | Pto. de Sta Maria

2 11003205 IES Padre Luis Coloma Avda. Alvaro Domecq, 10 11405 |Jerez de la Fra

2 111003230 IES La Granja Avda. de Europa, s/n 11405 | Jerez de la Fra

3 11000711 IES Alminares Avda. de la Constitucion, s/n 11630 |Arcos de la Fra

3 | 11006681 IES Ntra Sra de los Remedios | Herrera Oria, s/n 11600 | Ubrique

4 111701206 SIPEP Entre dos Mares Fray Junipero Serra, s/n 11207 | Algeciras

4 111003862 |IES Menéndez Tolosa Avda. de la Banqueta, 12 11300 |La Linea
Cérdoba 1 [14008056 IES San Alvaro Poeta Marcial, s/n 14009 | Cérdoba

1 |14007180 |ES Blas Infante Platero Pedro de Bares, 31 A 14007 | Coérdoba

1 | 14700286 IES Angel Saavedra Virgen de las Angustias, s/n 14006 | Coérdoba

2 14005663 |ES Pedroches Marcos Redondo, s/n 14400 | Pozoblanco

3 14005882 |ES Sierra de Aras Maria Zambrano, s/n 14900 |Lucena
Granada 1 18004288 |IES Hermenegildo Sanz Profesor Luis Bueno Crespo, 2. Bda. | 18003 |Granada

de la Juventud

1 118004264 |IES Padre Suarez Gran Via de Colon, 61 18001 |Granada

2 118009444 |IES Hispanidad Celestino Mutis, 1 18320 |Santa F¢

3 18007022 |IES La Zafra Menéndez y Pelayo, 40 18600 | Motril

4 118001147 |IES José de Mora Blas Infante, 9 18800 |Baza
Huelva 1 21001892 IES La Rabida Manuel Siurot, 9 21004 |Huelva

1 ]21001910 |ES Alonso Sanchez Pio XII, s/n 21004 |Huelva

2 21700460 IES La Palma Paseo de los Estudiantes, s/n 21700 |La Palma del

Condado
3 121700381 IES San Blas Dona Elvira Embid, s/n 21200 |Aracena
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Jaén 1 123002413 |ES Santa Catalina de Alejandria | Ruiz Jiménez, 16 23008 |Jaén

1 23700542 |IES Antonio de Mendoza Pasaje del Coto, s/n 23680 |Alcala la Real

2 23700840 |IES Maria Bellido Juan Salcedo Guillén, s/n 23710 |Bailén

3 |23001111 IES Castillo de la Yedra Cruz de Orea, 57 23470 |Cazorla
Malaga 1 29005989 | IES Polittcnico Jesus Marin Politécnico, 1 29007 |Malaga

1 129009260 |IES Emilio Prados Luis Barahona de Soto, 16 29004 | Malaga

1 129005916 |IES La Rosaleda Luis Bufiuel, 8 29011 | Malaga

2 129700631 |IES Valle del Azahar Pitagoras,2 29580 | Cartama-Estacion

3 29700126 |ES Rio Verde Notario Luis Oliver,18 29600 | Marbella

3 129007998 |IES Pérez de Guzman Dolores Ibarruri, 3 29400 |Ronda

4 129001145 IES Pedro Espinosa Carrera, 12 29200 |Antequera

5 129008671 |IES Reyes Cafolicos Vivar Téllez, s/n 29700 |Vélez Malaga
Sevilla 1 (41006894 |IES San Isidoro Amor de Dios, 28 41002 | Sevilla

1 |41007451 IES Pino Montano Nuclo Residencial Las Aimenas, 19 | 41015 | Sevilla

1 141011041 IES Federico Mayor Zaragoza Camino del Silo, n° 4 41012 | Sevilla

2 41701286 IES EI Majuelo Enrique Granados, 43 41960 | Gines

3 41002013 IES Ostippo De Becerrero, 3 41560 | Estepa

4 141001094 IES Maese Rodrigo Avda. de Alcala, s/n 41410 | Carmona

5 141002441 IES Guadalquivir Avda. de la Cruz, 31 41440 | Lora del Rio
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Anexo V

TABLA DE EXENCIONES.

Exencion de competencias clave necesarias para el acceso a las acciones formativas de certificados de
profesionalidad de nivel 2 por tener superados estudios reglados o pruebas del sistema educativo:

Pruebas libres para . o ) Prueba de
P - Materias de 4 Asignaturas de .
Ambito de Ed. la obtencién de Ed. . acceso a Ensefianzas
) i ) curso Ed. 2° B.U.P. (Ley ) .
Competencia clave | Secundaria Secundaria . ciclos especializadas
: . Secundaria 14/1970, de 4 . o
Personas Adultas | Obligatoria ) . formativos de | de idiomas
. Obligatoria de agosto) )
mayores 18 afios grado medio
L o P Lengua . T
Comunicaciéon en | Ambito de Ambito de Castellana Lengua Espafiola | Ambito de
Lengua Castellana | comunicacién comunicacion . y y Literatura comunicacion
Literatura
N _— — Primera o ) )
Comunicacion en | Ambito de Ambito de Lengua Nivel Basico |,
. L L segunda Lengua . —_ \
Lengua Extranjera | comunicacion comunicacion ) extranjera Inglés
extranjera
) e T, Ambito
Competencia Ambito cientifico- | Ambito cientifico . . -
. L L Matematicas Matematicas cientifico —_
Matematica Tecnoldgico tecnologico L
tecnologico

Exencion de competencias clave necesarias para el acceso a las acciones formativas de certificados de
profesionalidad de nivel 3 por tener superados estudios reglados o pruebas del sistema educativo:

Materias de 2° Bachillerato/Materias de . Pruebas de acceso a Ensefianzas
) - . Asignaturas . ) -

Competencia clave | Pruebas para la obtencion del titulo de cou ciclos formativos de grado | especializadas de

bachiller para mayores de 20 afos T superior idiomas
Egrgﬂzlzaac;fg|::a Lengua Castellana y Literatura |l Lengua Espafiola —
Comunicacioén en Inglés como Lengua extranjera o segunda | Lengua extranjera | Superacion de la parte Nivel Basico Il
Lengua Extranjera [ lengua extranjera (Inglés) comun. Inglés
Competencia Matematicas Il o Matematicas aplicadas | Matematicas | o
Matematica a las ciencias sociales I matematicas || -
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Anexo VI
ACTA DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS CLAVE

Comision Evaluadora N°: Centro sede: Localidad:

ACTA DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS CLAVE NIVEL___(1)

N°Orden | Apellidos y Nombre Competencia Competencia Competencia
(2) Lengua castellana Matematica Lengua
Extranjera (Ingles)

Calificacion Resultado Calificacion Resultado Calificacion Resultado
3) (4) @) (4) @) (4)

(1) Indicar 2 o 3.

(2) Consignar por orden alfabético.

(3) Calificacién numérica 1-10/ No Presentado (NP) o Exenta (Ex)
(4) Superada / No superada

La presente Acta comprende inscritos a las pruebas, comenzando por y finalizando
con
En a de de
El/la Presidente/a El/la Secretario/a
Fdo: Fdo:
Los vocales:

Fdo.:
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Anexo VIl
MODELO DE RACLAMACION DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS CLAVE

DD ettt et e e e e e ate e e ete e e te e et be e ataeabeeabeeatbeeatbeeataaan , con DNI N i ,
ha realizado las pruebas de competencias claves, nivel ..... , en la convocatoria de 201.. en el
[ES e de la localidad de ........ccovevvvieviiiiiieicie e

EXPONE:

.......................................................................................................................................... , por lo que

SOLICITA:

EN e, - - e e de 201

SR./SRA. PRESIDENTE/A DE LA COMISION EVALUADORA DE LAS PRUEBAS PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
CLAVE DE COMPETENCIAS CLAVES, CELEBRADAS EN EL LE.S ..o
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Anexo VIII
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS CLAVE

(Orden E/SS/1897/2013 de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se

regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion)

EL/LA DELEGADO/A TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE EN LA PROVINCIA DE

CERTIFICA:

Que Don /Doiia

con DNI/NIE ha superado las pruebas de competencias clave de

( Matemadtica, Lengua castellana y Lengua extranjera )(1) celebradas el de de

necesarias acceder a las acciones formativas conducentes a los certificados de profesionalidad de nivel___(2)

En a de de

Fdo:

(1) Poner las que correspondan
(2) Indicar 2 6 3, segun corresponda.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de dos puestos de cargo intermedio del
Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo para la Unidad de Atencion Ciudadana en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la Consejeria de
Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios de atencién primaria y de asistencia
especializada, atendiendo a razones de eficacia, de nivel de especializacion de los centros y de la innovacion
tecnologica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién primaria y
atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura de gestion, se han ido creando
Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la
coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Dichas normas han
previsto que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que se le adscriban
y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El Consejo de Direccion, la Gerencia y los
organos de direccién y unidades administrativas que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de dos puestos clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo de la Unidad de Atencion Ciudadana
en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011 de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DE LA UNIDAD DE ATENCION
CIUDADANA PARA EL AGS NORTE DE CADIZ.

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestién
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
organizacion y gestion eficiente.

- EI conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de carrera
0 personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de la Unidad de Atencion Ciudadana.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo 'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.2.2. Funciones especificas.

- Planificacion, coordinacion general y seguimiento de las funciones y actividades del Servicio de Atencion
Ciudadana (SAC) en el Area de Gestion Sanitaria con énfasis en la capacidad de organizacion, de comunicacion,
de direccién de grupos y de fomento del trabajo en equipo, de toma de decisiones, capacidad de negociacion y
de resolucién de conflictos y de desarrollo de propuestas de mejora.
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- Gestion y coordinacion de la estructura y organizacion funcional del SAC en el Area de Gestion Sanitaria,
orientada a la ciudadania y a los profesionales relativas a:

- Informacion general sobre el Area de Atencién Ciudadana (Primaria y Hospitalaria) u otros servicios del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia. ,

- Asegurar la accesibilidad a la Cartera de Servicios que se prestan en el Area de Gestidén Sanitaria
referidos a la Atencion Ciudadana.

- Garantizar la correcta informacion a la ciudadania y a los profesionales sobre los derechos y garantias
reconocidos a la ciudadania, y sobre los términos, condiciones y requisitos requeridos para su ejercicio.

- Atencion personalizada y resolucién de las demandas de la ciudadania.

- Facilitar la gestion y tramitacion administrativa para el acceso a las distintas prestaciones sanitarias,
mediante la implantacion de protocolos de trabajo y procedimientos administrativos.

- Dominio aplicaciones informaticas: DIRAYA, CITAWEB, DAEH, SIFCO, AGD, Receta XXI, Reclamaciones,
Incidencias y Ortopedias entre otros.

- Establecer medidas oportunas para cumplir los objetivos acordados para el Servicio de Atencion
Ciudadana asi como la Direccion del Area.

- Apoyo de las tareas administrativas al resto del equipo del SAC.

, - Establecer el canal de comunicacién interna y externa del SAC con el resto del personal y Direccién del
Area y el Servicio de Atencién Ciudadana.

- Gestién de recursos humanos, que incluira como minimo:

- Gestion de cuadrantes, asignacion de efectivos y control de absentismo e incidencias, autorizaciéon de
permisos y licencias, desarrollo de planes de vacaciones, acogida de nuevas incorporaciones y cualquier otra
tarea encomendada por la Direccion, relativas al personal a su cargo.

- Perfecto conocimiento y manejo de la aplicacion de turnos corporativa (Gerhonte) y de cualquier otra
gue la Direccion estime conveniente implantar.

- Perfecto conocimiento y manejo de la aplicacion SIGLO.

- BEvaluacion del Desempefio Profesional y Plan de Desarrollo Individual y de Formacion para todos los
profesionales bajo su responsabilidad.

- Integrar funcional y organicamente las Unidades de Atencién Ciudadana del nivel de atencidn primaria
y las Unidades de Atencion Ciudadana del nivel de atencidn hospitalaria, bajo el prisma del trabajo en equipo.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz segln
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del
Hospital de Jerez, sito en Carretera de Circunvalacion s/n o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de
Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria. ,

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria y en la
Pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
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como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Area de Gestion Sanitaria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de las personas que hayan obtenido mayor puntuacion
0, en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. Las personas designadas obtendran un nombramiento para el desempefo del puesto por un
periodo de cuatro afios de duracién, que serd realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
o] 04 o] o T , CON DN NUM. e, ,
Y dOMICHlIO BN . , Calle/avda./PzZa. ... ,
HNOS. e, , COITEO ElECIIONMICO oottt et er e e e ee e eeereeeenenen , €n posesion
del titulo de ...oveveveeecceecccceee ESPECIANIAAT ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de dos puestos para el Area de
Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de la Unidad de Atencion Ciudadana en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha .o, , BOJANUM. e de feCha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

- Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo: 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del drea de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestidn y Servicios en el
que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desemperio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
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Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

- 1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

- 1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2. son excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2. seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

- 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

- 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

- 1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto

- 1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

Sevilla, 31 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesiologia y Reanimacion en el Hospital Universitario Reina
Sofia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacién por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Anestesiologia y Reanimacion en el Hospital Universitario Reina
Soffa.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad esparfola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por
norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesiologia y
Reanimacion en el Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.
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d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado vy eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacién en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccién de su Centro.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario seguin modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Reina
Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cordoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos
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y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenfada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictard Resolucion designando a la
persona que considere mas adecuada para el cargo a desempeniar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia
y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA ..ttt ettt ettt et et se et et n et bese e e bebe e et , con DNI nlm. e, ,
Y dOMICIIO €N e , CAlE/AVAA./PZA. oot ,
HNO0S. e, Lo T (o TR [Tox 0] o1 (oo TS ,
en posesion del titulo de ......ccvveeeececceeeceeeeeinne , ESPECIANAAL .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de
Blogue de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Anestesiologia y Reanimacién del Hospital Universitario
Reina Sofia, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
L(<16] o= RS L BOJA nUM. oo ,de feCNA oo,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA. CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la ISI web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afno.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 31 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Chipiona del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su Articulo 25 que en cada
unidad de gestién clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacién por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Chipiona en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencién Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CHIPIONA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Chipiona en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las actividades
realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.
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De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del AGS Norte de Cadiz, segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez de la Fra., sito en
carretera de circunvalacién, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados meritos. )

4.2 4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Chipiona en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Norte de Cadiz aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital de Jerez y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del AGS Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.
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7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia la relacion
nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta
convocatoria.

7.3. La Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo
a desempeniar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del AGS Norte de Cadiz y en la
pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 0] 3 T , CON DNINUM. e ,
Y dOMICIIO BN .ottt , Calle/avda./pza. ... ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO vt ,
en poseSION del TIUIO A& .o.vveveeeeeeeeeeeeeee e , especialidad .......ocoeveveeeeeeeeeeeee e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Chipiona, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .....ocooveveeveeeveeene. , BOJAnum. .oceveen. (o [ (=10 o= SRR

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
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puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el niumero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 31 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Blogue de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General en el Hospital Universitario Reina Sofia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nuim. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A
DE BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

OoO~NO (6]

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econoémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de Riesgos Laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Blogue de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General
en el Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidon de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.
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i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacién en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Reina
Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cordoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara Resolucion designando a la
persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia
y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORA .ottt bttt bt nans , con DNInUm. ..o,
y domicCilio €N ..o L CAllE/AVAAL/PZA. ..ot ,
tN0S. v ) COMTEO ElECIIONICO vttt e , en posesion de
TIHUIO B e , €SPECIAIAAA ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General del Hospital Universitario Reina Sofia, convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................ , BOJA num.
................ de fecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 31 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el
Hospital Universitario Reina Sofia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccién primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que se refiere
a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meéritos la cobertura de un puesto clasificado
como cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia en el Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cérdoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, en
el plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORMA .ttt sttt eae ettt bt s st s snneas , con DNI num. ..ccovevvvnnene.
Yy dOMICIlI0 €N oo , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. e  COMTEO ElECIIONMICO ettt ettt e e e en e enenn ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIAlAd .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
.......................... , BOJANUM. v, de fECHA

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion):
0,5 puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del
tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 31 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Digestivo en el Hospital Universitario
Reina Soffa.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007. de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que se refiere
a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE APARATO DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
REINA SOFIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

(@]
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Digestivo en
el Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cérdoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccidén Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ttt ettt ettt ne , €ON DNI NUM. e ,
Y dOMICIlIO €N oo , CAlle/aVAA./PZA. .o s ,
HN0S. e , COITE0 ElECIONICO .ovvvceiveceisc e ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Reina Sofia,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccccuvuueee.
..................... L BOJA NUM. o A€ FECNA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPTIAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el &rea de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 31 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.



Num. 71 pagina 106 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de abril 2015

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de Especialidades Quirtrgicas (Unidad de Gestion Clinica de Urologia
Intercentros del Hospital Universitario Reina Sofia con las Areas de Gestion Sanitaria Norte y Sur de
Cordoba y Unidad de Gestion Clinica de Oftalmologia).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias,
los servicios de salud o los organos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, seglin corresponda,
estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en
los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula que
tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones podran ser desempefadas en funcion
de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el gjercicio de funciones de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion
periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccién primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de Especialidades Quirtrgicas (Unidad de Gestion Clinica de
Urologia Intercentros del Hospital Universitario Reina Sofia con las Areas de Gestion Sanitaria Norte y Sur de
Cérdoba y Unidad de Gestion Clinica de Oftalmologia).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de 10 de agosto
de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE

CUIDADOS DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS (UNIDAD DE GESTION CLINICA DE UROLOGIA INTERCENTROS

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA CON LAS AREAS DE GESTION SANITARIA NORTE Y SUR DE
CORDOBA Y UNIDAD DE GESTION CLINICA DE OFTALMOLOGIA)

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de Especialidades Quirurgicas (Unidad de Gestion Clinica
de Urologia Intercentros del Hospital Universitario Reina Sofia con las Areas de Gestion Sanitaria Norte y Sur de
Cérdoba y Unidad de Gestion Clinica de Oftalmologia).

3.1.2. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cérdoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccidn Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A o] - TP ,con DNI nim. e, ,
y domicilio €N e , Calle/avda./PZa. . ,
HN0S. e , COITEO ElECIIONICO vttt ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAIAAT ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de Especialidades Quirurgicas (Unidad de Gestion Clinica de Urologia Intercentros del Hospital
Universitario Reina Sofia con las Areas de Gestion Sanitaria Norte y Sur de Cérdoba y Unidad de Gestion Clinica
de Oftalmologia), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de
fecha v, , BOJAnum. oo ,de fecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPTIAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion):
0,5 puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del
Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 31 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cordoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias,
los servicios de salud o los organos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, seglin corresponda,
estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en
los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula que
tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones podran ser desempefadas en funcion
de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacion
periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el
Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el
recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Ginecologia y
Obstetricia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cordoba, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria, sito en C/ Juan del Rey Calero, s/n, C.P. 14400 Pozoblanco (Cérdoba), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cordoba, aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cordoba
y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cordoba, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cordoba, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria Norte de Cérdoba, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cdrdoba, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cdrdoba, dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluird respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cérdoba, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacidn, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempenio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cérdoba.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - TR ,con DNInim. .o ,
VAo (o) 101 ol To T =Y o , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. ettt L COITEO ElECIIONICO vttt ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cérdoba, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
................................................ , BOJA NUM. ..o, dE TECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CORDOBA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 31 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Andlisis Clinicos en el Area de Gestidn
Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Analisis Clinicos en el AGS
Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANALISIS CLINICOS EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE CADIZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina, Biologia, Farmacia,
Quimica o Bioquimica, Especialista en Analisis Clinicos, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Analisis Clinicos del
AGS Norte de Cadiz.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.
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f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del AGS Norte de Cadiz, segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez, sito en Carretera
de Circunvalacion, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Norte de Cadiz y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz .

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del AGS Norte de Cadiz, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del AGS Norte de Cadiz, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.
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7.2. La Gerencia del AGS Norte de Cadiz dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién
de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del AGS Norte de Cadiz en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de la Unidad de Gestién Clinica de Analisis Clinicos del AGS Norte de Cadiz, convocado por la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................. , BOJA num. ........... ,
de fecha .....cccceuuee...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. GERENTE DEL AGS NORTE DE CADIZ
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.



15 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 71 pagina 127

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacioén sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.
- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.
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- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonédmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
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- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 31 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General en el Area de Gestidn
Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General en el Area
de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORTE DE CADIZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina, Especialista
en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestién Clinica de Cirugia General del
AGS Norte de Cadiz.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.
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f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez sito en Carretera
de Circunvalacion, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Norte de Cadiz aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Norte de Cadiz y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del AGS Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del AGS Norte de Cadiz, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.
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7.2. La Gerencia del AGS Norte de Cadiz dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - T ,con DNINUM. e, ,
Y dOMICIHIO €N e , Calle/avda./Pza. ... ,
LR 010 LSRR L COITEO ElECTIIONICO ettt ,
en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General del AGS Norte de Cadiz, convocado por la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........coovcveiviccieecccieecsnne ,
BOJA nim. ............... ,de fecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AGS NORTE DE CADIZ

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por ano en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.
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1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.
- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.
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- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
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- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 31 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Servicio Facultativo
de Medicina Intensiva de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Intensivos en el Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe de Servicio
Facultativo de Medicina Intensiva de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Intensivos en el Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
FACULTATIVO DE MEDICINA INTENSIVA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS INTENSIVOS

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

ol
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Especialista en
Medicina Intensiva o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o0 personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva de la Unidad de Gestion Clinica
de Cuidados Intensivos.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccién de su centro.
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4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Hospital Serrania de Ronda sito en Carretera de El Burgo, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del AGS Serrania de Malaga
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Serrania de Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de AGS Serrania de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del AGS Serrania de
Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.
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7.3. La Direccién Gerencia del AGS Serrania de Malaga dictara Resolucién designando a la persona que
considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del AGS Serrania de Malaga y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de AGS Serrania de
Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORA ..ottt bbbt bbb bbb bbb bbbt naee , con DNI nim. .o,
y domicilio en ....ccveeeecccieieina, y CAllE/AVAA./PZA. o ,
NS, e , COITEO EIECIIONICO w.vvvieicecectee ettt st st b e snane ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAldAd .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Servicio
Facultativo de Medicina Intensiva de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Intensivos del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .........ccccevveeeee. , BOJA num. ............. ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AGS SERRANIA DE MALAGA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
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puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el niumero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un méaximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
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- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torrecardenas-Los Molinos en el Distrito
Sanitario Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torrecardenas-Los Molinos
en el Distrito Sanitario Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE TORRECARDENAS-LOS MOLINOS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torrecardenas-Los
Molinos.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Almeria ZBS Almeria UGC Torrecardenas-Los Molinos.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.
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c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado vy eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

|) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente del Distrito Sanitario Almeria segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Almeria sito en Ctra. de Ronda, num. 226, 2.7 planta (Bola Azul), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
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causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Almeria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Aimeria dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
o] 0 /A o] - TR , con DNI nim. ..o
y domiCilio €N ...cooveveeeveeeeeeeeee y CAllE/AVAAL/PZA. .ot ,
HNO0S. i, , COITEO BIECIIONICO ..ttt ,
en posesion del titulo de .....cceeeevevececceeeeeeeens , €SPECIANAT .o s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Torrecardenas-Los Molinos convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..................... , BOJA num. ............ , de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de La Paz en el Distrito Sanitario Bahia de
Cadiz-La Janda.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de La Paz en el Distrito sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A DE
CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA PAZ DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZLA JANDA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de La Paz.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Bahia de Cadiz- La Janda ZBS de Cadiz UGC La Paz.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion



Num. 71 pagina 158 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de abril 2015

de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, sito en Avda. Ramon de Carranza, nim. 19, 11006, Cadiz, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia
de Cadiz-La Janda aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
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nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda o persona en quien delegue, que actuara con
VOoz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podr3,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-
La Janda, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.



Num. 71 pagina 160 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de abril 2015

ANEXO |

D10 0 /4 0] - T , con DNI num. ..o, ,
y domiCilio €N oo, y CallE/aVAA./PZA. e ,
HN0S. e o0 1 (=TO TN =) (=T ox (o) o (oo TSR R ,
en posesion del titulo de .....ceeevevevercvcvcnnnee. , €SPECIANAAT .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ....cocevevvevrevrerennee. convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......oovviecccicnnns , BOJA nUm. ..coovvvvrnn , de
fECNA v,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZLA JANDA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del Tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacidon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion):
0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del
tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Puerto de la Torre en el Distrito Sanitario Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestién clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Puerto de la Torre en el Distrito Sanitario Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PUERTO DE LA TORRE

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Puerto de la Torre del Distrito Sanitario Malaga.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Sanitario Malaga, sito en Calle Sevilla, nimero 23, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica de Puerto de la Torre del Distrito Sanitario
Malaga.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones



Num. 71 pagina 168 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de abril 2015

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Malaga y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 10} T TR , €N DNI NUML o, ,
Y dOMICIlIO €N e % | Y £ V(o - 1 0.2 TR ,
HN0S. e , COIre0 ElECtrONICO o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de GESHION ClINICA A ....cvvivieceeecececectcteeceeete ettt rer sttt ss bbb srs s b b as b s e ssssrsssssssanens , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ......ocoviervicinneeee ,
BOJA num. ............ o [S30 =Te] 1 -

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y VALLE DEL GUADALHORCE
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonédmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de abril de 2015, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores para el curso 2014/2015, para
atender necesidades docentes urgentes e inaplazables.

En el ambito de las competencias establecidas en la Ley Organica 6/2001, de 20 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y en los Estatutos de la
Universidad de Granada aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, de la Junta de Andalucia, y, una vez
obtenida la correspondiente autorizacion por Orden de 7 de noviembre de 2014, de la Consejeria de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo, y con el informe favorable de la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Junta de Andalucia, de fecha 11 de diciembre de 2014, la Universidad de Granada ha acordado
convocar las siguientes plazas de Profesor Ayudante Doctor, al objeto de poder atender necesidades docentes
urgentes e inaplazables:

Cod. Ambito de Conocimiento Dedicacion | Campus | Num. plazas Perfil
1/9/PAD/45 | Derecho Constitucional TC GR 1 Docencia propia del area
2/9/PAD/45 |Educacion Fisica y Deportiva TC GR 1 Docencia propia del area
3/9/PAD/45 |Filologia Francesa TC GR 2 Docencia propia del area

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en el tablon de anuncios del Servicio de PDI
de esta Universidad (Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, num. 8), y en la pagina web de la Universidad de
Granada (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion en el BOJA.

La publicacién de todas las actuaciones del procedimiento selectivo se llevaran a cabo en los lugares
indicados en las bases de la convocatoria.

Granada, 7 de abril de 2015.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 7 de abril de 2015, de la Secretaria General de Consumo, por la que se realiza
la distribucion de créditos correspondiente a la convocatoria 2015 de las subvenciones a asociaciones
de consumidores y usuarios de Andalucia, prevista en la Resolucion de 2 de enero de 2015 por la que se
efectia convocatoria de las referidas subvenciones.

Mediante Orden de 29 de agosto de 2014, se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de programas en materia de consumo,
el fomento del asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocion de un consumo responsable
y solidario, dirigido a Asociaciones, Organizaciones, Federaciones y Confederaciones de Asociaciones y
Organizaciones de personas consumidoras y usuarias de Andalucia (BOJA num 174, de 8 de septiembre de
2014). La citada Orden ha sido modificada por la Orden de 4 de diciembre de 2014 (BOJA num 244, de 16 de
diciembre), que incorpora la disposicion adicional tercera referida a la convocatoria para el afio 2015.

Mediante Resolucion de 2 de enero de 2015 (BOJA nim 9, de 15 de enero de 2015), se ha realizado
convocatoria, para el ejercicio 2015, de subvenciones para la realizacion de programas en materia de consumo,
el fomento del asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocién de un consumo responsable y
solidario, en el marco de las referidas bases aprobadas mediante Orden de 29 de agosto de 2014. El apartado
segundo de dicha Resolucién establecia la cuantia total maxima destinada a la linea 1, que asciende a 632.133,00
euros.

El articulo b, apartado 2, de las citadas bases reguladoras, determina que en aquellos casos en los
que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen, existiesen dos 0 mas ambitos
territoriales y/o funcionales de concurrencia competitiva, la citada cuantia maxima se debera distribuir entre
dichos ambitos en los importes que indique la convocatoria o, en su defecto, en una declaracion posterior de
distribucion de créditos realizada con anterioridad al comienzo de la evaluacion previa, por parte de quien efectud
la convocatoria. En este sentido, la Resolucion de 2 de enero de 2015, dispuso, en su apartado segundo, que la
Secretaria General de Consumo distribuira en el ambito provincial los créditos disponibles, para lo que se tendra
en cuenta el tamano poblacional, tamafo territorial y nimero de municipios en cada provincia.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de las atribuciones conferidas,
RESUELVO

Unico. Distribucién de créditos.

Establecer, en el ambito de la Resolucion de 2 de enero de 2015, por la que se convocan subvenciones
para la realizacién de programas en materia de consumo, el fomento del asociacionismo y las actuaciones
para impulsar la promocién de un consumo responsable y solidario, dirigido a Asociaciones, Organizaciones,
Federaciones y Confederaciones de Asociaciones y Organizaciones de personas consumidoras y usuarias de
Andalucia, la siguiente distribucion de créditos:

Linea 1. Asociaciones: la cuantia maxima prevista, que asciende a 627.133,00 euros (aplicacion
presupuestaria 09.00.01.0000G/44H/486.01/00) se distribuye por provincias del siguiente modo:

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
60.110,87 € | 73.546,48 € | 68.308,51 € | 86.780,72€ | 50.570,60 € | 65.397,01 € | 99.189,87 € | 123.228,95 €

Linea 1. Cooperativas de Consumo: la cuantia maxima prevista, que asciende a 5.000,00 euros
(aplicacion presupuestaria 09.00.01.0000G/44H/470.00/00), no se distribuye por provincias por no constar
solicitudes presentadas para esta finalidad.

Sevilla, 7 de abril de 2015.- La Secretaria General de Consumo, PV. (D. 147/2012), la Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta el personal de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, en sus centros de trabajo de teleasistencia de Sevilla y Malaga, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

(Expte. 16/2015 DGRL).

Mediante escrito presentado el 20 de marzo de 2015, en el Registro Central de la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo por don Miguel Montenegro Muriel, en calidad de Secretario General de
CGT Andalucia, se comunica convocatoria de huelga que afectara a los trabajadores de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, en sus centros de trabajo de Teleasistencia de Sevilla y Malaga. La huelga
se llevara a efecto los dias 13, 14 y 15 de abril de 2015, entre las 12,00 horas y las 13,00 horas y entre las
17,00 y las 18,00 horas.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta reconocido por el articulo
28.2 de la Constitucion Espafiola, precepto que prevé que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias
precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10, parrafo 2.°, se
establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de
servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la
Autoridad Gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

El Servicio Andaluz de Teleasistencia esta orientado a personas que estando en sus hogares, requieran
alglin tipo de ayuda o seguimiento durante las 24 horas del dia, previene y da respuesta inmediata ante situaciones
de soledad y aislamiento social, de emergencia e inseguridad, aportando apoyo a las personas mayores y a las
personas en situacién de dependencia, asi como a sus cuidadores y cuidadoras. La falta de prestacion de estos
servicios podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de
la Constitucion, entre otros, el derecho a la vida, la proteccién del derecho a la salud y la promocion de politicas
publicas que atiendan las necesidades de las personas con discapacidad, todos ellos proclamados en los articulos,
15, 43 y 49 de la Constitucion Espafiola. Por ello, es necesario garantizar dichos servicios esenciales mediante la
fijacion de servicios minimos, determinandose los mismos en el Anexo de esta Resolucion.

Se convoca para el dia 7 de abril de 2015 en la sede de la Direccién General de Relaciones Laborales
en Sevilla a las partes afectadas por el presente conflicto, Servicio Andaluz de Teleasistencia y comité de huelga,
con objeto de ser oidas con caracter previo y preceptivo a la fijacién de servicios minimos, y el fin ultimo de
consensuar dichos servicios.

La representacion de los trabajadores considera que, debido a que existen servicios de emergencias
alternativos a los que llevan los centros de trabajo de Teleasistencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, como el 112 y el 061, es innecesario el establecimiento de servicios minimos del
personal del Area de Teleasistencia.

Por su parte, la empresa manifiesta que es totalmente inadmisible dejar el servicio de Teleasistencia
sin atender porque es un servicio esencial del que puede depender la vida de sus usuarios, y considerando
que estos son 180.000, proponen unos servicios minimos tomando como referencia los establecidos para una
jornada de domingo o un festivo.

Los servicios minimos propuestos para las franjas horarias afectadas por la convocatoria de paro son los
siguientes:

PERSONAL TELEASISTENTE:
FRANJA HORARIA SEVILLA MALAGA
12:00-13:00 29 26
17:00-18:00 28 24




15 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 71 pagina 175

PERSONAL SUPERVISOR:
FRANJA HORARIA SEVILLA MALAGA
12:00-13:00 2 2
17:00-18:00 2 1

Tras deliberacion de las partes, no se llega a ninguin acuerdo durante la reunion, ya que la representacion
de los trabajadores considera que los servicios minimos propuestos por la empresa son excesivos, ya que gran
parte de las llamadas que se atienden un dia festivo son salientes, de mantenimiento de instalaciones o de
conversaciones con los usuarios, y no de atencion a situaciones de emergencia, por lo que no consideran
necesario contar con todo el personal teleasistente y supervisor que propone la empresa.

La empresa se ratifica en su propuesta argumentando que no se puede prever la naturaleza de las
llamadas que van a entrar durante el tiempo que dura la huelga, y dado el numero de usuarios del sistema y la
gravedad de los casos que pueden llegar a atender, no puede quedarse ninguna de las dos plataformas, la de
Sevilla y la de Malaga desatendidas.

Quedando claro en estas negociaciones que lo que esta en cuestion es solamente el personal necesario
que atiende las llamadas telefénicas, y no el resto de personal de oficina que trabajan para el Servicio de
Teleasistencia, es decir que la empresa no hace propuesta de servicios minimos para este personal.

Tras el estudio de las propuestas, la Direccion General de Relaciones Laborales procede a elaborar la
correspondiente propuesta de regulacion de servicios minimos, que eleva a esta Viceconsejeria. Tal propuesta
se considera adecuada para la regulacion de la situacion de conflicto, teniendo en cuenta:

Primero. La actividad realizada por el personal de los centros de trabajo de Teleasistencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Segundo. Los usuarios de dicho servicio, 180.000 repartidos por toda Andalucia.

Tercero. El caracter claramente esencial de los servicios prestados por la empresa y la incidencia directa
que pueda tener la huelga sobre sus usuarios, personas que estando en sus hogares requieren de ayuda o
seguimiento durante las 24 horas del dia todos los dias del afio, dando respuesta inmediata a situaciones de
soledad, emergencia o inseguridad, estando enfocado principalmente a personas mayores o dependientes.

Cuarto. Los trabajadores que desempefian el servicio en los turnos de marfiana y tarde en las sedes de
Sevilla y Malaga, que atienden respectivamente a la poblacion de Andalucia Occidental y Oriental, tanto durante
una jornada normal como durante un festivo. La regulacion de estos servicios minimos se refiere a la actividad
gue desarrollan los teleasistentes especificamente, y no el resto de personal de oficina.

Quinto. Los precedentes administrativos de la regulacion realizada en las huelgas generales del dia 29
de marzo de 2012, Orden de 20 de marzo de 2012 (BOJA num. 61, de 28 de marzo) y del 14 de noviembre de
2012, Resolucién de 7 de noviembre de 2012 (BOJA num. 222, de 13 de noviembre).

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en el Anexo de esta
Resolucion, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre los derechos de los ciudadanos y
el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo ejercicio de huelga, y de conformidad con lo que disponen las
normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5° del Estatuto de Autonomia para Andalucia;
articulo 10, parrafo 2° del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucion, para regular
la situacion de huelga que afecta a los trabajadores de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, en sus centros de trabajo de Teleasistencia de Sevilla y Malaga. La huelga se llevara a efecto los
dias 13, 14 y 15 de abril de 2015, entre las 12,00 horas y las 13,00 horas y entre las 17,00 horas y las 18,00
horas.
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Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 16/2015 DGRL)
Personal especifico de Teleasistencia que habitualmente presta servicio en un dia festivo.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de designar a las
personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos vy la
organizacion del trabajo correspondiente a cada una de ellas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se reconoce
oficialmente e inscribe la Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «Auriga».

Vista la solicitud presentada por don Borja Olmedo Sancha, en calidad de Administrador Unico de
la Sociedad Limitada Gestion de la Educacion y Formacion, S.L., en orden al reconocimiento por el Instituto
Andaluz de la Juventud, de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, de la Escuela de Tiempo Libre
y Animacion Sociocultural «Auriga», y su inscripcion en el Registro de Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural, dependiente de dicho Organismo, se dicta la presente Resolucion, a la que sirven de motivacion
los siguientes hechos y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La entidad Gestion de la Educacion y Formacion, S.L., tiene su sede social en la calle Marqués
de la Ensenada, nim. 2, escalera B, planta 1, puerta C, Granada, y se encuentra inscrita en el Registro Mercantil
de Granada, con fecha 1 de noviembre de 2012, tomo 1470, Libro 0, Folio 89, Hoja GR-4213, inscripcion 1.2

Segundo. Con fecha 21 de enero de 2015, don Borja Olmedo Sancha, en calidad de Administrador Unico
y representante de la entidad Gestion de la Educacién y Formacion, S.L., segin se deriva de la documentacion
obrante en el expediente, procedio a solicitar el reconocimiento oficial de la Escuela de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural «Auriga», acompafiando la documentacion establecida para su reconocimiento oficial, en base al
articulo 4 del Decreto 239/1987, de 30 de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre y
Animacioén Sociocultural en la Comunidad Autonoma Andaluza.

Tercero. Examinada la solicitud y la documentacién presentada y una vez que la entidad solicitante
ha procedido a la subsanacion de la documentacion preceptiva, por el Servicio de Formacion, Investigacion
y Documentacion del Instituto Andaluz de la Juventud se ha formulado informe, de fecha 11 de marzo de
2015 favorable al reconocimiento oficial e inscripcion de la mencionada Escuela de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver sobre el reconocimiento de Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud, en virtud de lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 239/1987, de 30 de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural en la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA num. 92, de 6 de noviembre), en relacién con la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, de Medidas fiscales en materia de Hacienda
Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho
Publico (BOJA num. 151, de 31 de diciembre), por la que se crea el Instituto Andaluz de la Juventud, y el Decreto
118/1997, de 22 de abril (BOJA num. 49, de 26 de abril), por el que se aprueba el régimen de organizacion y
funcionamiento del citado Instituto.

Segundo. El Proyecto de creacién de la Escuela de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural «Auriga»,
cumple las exigencias establecidas en el citado Decreto 239/1987, de 30 de septiembre, se ha presentado
la documentacion exigida en su articulo 4, recogiéndose en los Estatutos de la misma lo establecido por los
articulos 5 y 6 del citado Decreto en cuanto a los 6rganos de participacion y equipo docente.

Los objetivos por los que se crea esta Escuela, estan basados en el marco de los principios constitucionales
y del Estatuto de Autonomia para Andalucia, fomentando el aprendizaje grupal; utilizando una metodologia
activa, dinamica y participativa, teniendo como referente la realidad de los participantes, desarrollandose
grupalmente y orientada a la practica. Asimismo, presenta el proyecto educativo, que es conforme a las normas
constitucionales, y la memoria de instalaciones, locales y recursos didacticos de que dispone la Escuela, en los
términos exigidos en el Decreto 239/1987, anteriormente citado.

Tercero. El Programa de Formacion presentado por la Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural
«Auriga» para los niveles de Monitor de Tiempo Libre, Animador Sociocultural y Director Técnico en Animacion,
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se adecua a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Cultura, de 21 de marzo de 1989, por la que se
establecen los Programas de Formacion de las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural en la
Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA num. 26, de 3 de abril), para los niveles indicados.

En virtud de lo expuesto, previo informe favorable de reconocimiento de fecha 11 de marzo de 2015,
formulado por el Servicio de Formacion, Investigacion y Documentacion del Instituto Andaluz de la Juventud y
teniendo en cuenta las disposiciones citadas anteriormente y demas normas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero. Reconocer oficialmente a la Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural Auriga, con
sede social en la Calle Marqués de la Ensenada, nim. 2, escalera B, planta 1, puerta C, 18004 de Granada.

Segundo. Ordenar la inscripciéon de la misma en el Registro de Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural de Andalucia.

Tercero. Sellar y diligenciar los Estatutos de la Escuela citada, asi como remitir copia de los mismos a la
Entidad titular.

Cuarto. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su general
conocimiento.

Notifiquese esta Resolucion al interesado en la forma establecida en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiéndole que la misma no agota la via administrativa y que contra ella cabe interponer
recurso de alzada ante la Sra. Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, pudiéndose dirigir el escrito al Instituto Andaluz
de la Juventud, o directamente a la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, todo ello conforme a lo
establecido en los articulos 114 y 115, en relacion con el articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- El Director General, Raul Perales Acedo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Cdrdoba en el recurso PA. num. 707/14 y se emplaza a
terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Cinco de Cordoba se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 707/14 interpuesto
por dofia Maria del Carmen Pérez Adrian contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de
reposicion interpuesto contra la Resolucion de 30 de abril de 2014, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision de Valoracion el listado defintivo
de personas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Emplero Temporal, correspondientes al periodo de
valoracion de meritos de 31 de octubre de 2012.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 10.7.2015, a las 10,05
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 707/14 y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla en el recurso PA. num. 45/14 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 45/14 interpuesto por
dofia M.? Antonia Palomero Bocardo contra la Resolucion de 13 de febrero de 2013, de la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las comisiones de
valoracion, el listado definitivo de pesonas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2011.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 7.7.2015, a las 10,45
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 45/14 y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla en el recurso PA. num. 692/14 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 692/14 interpuesto por
don Miguel Angel Orta Gonzalez contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion
interpuesto contra la Resolucion de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueba, a propuesta de la Comison de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de
Enfermeria y Areas Especificas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de
meritos de 31 de octubre de 2013.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 3.7.2015, a las 11,30
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 692/14 y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Goémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nuim. Once de Sevilla en el recurso PA. num. 405/13 y se emplaza a
terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla se ha efectuado requerimiento para
gue se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 405/13 interpuesto por dofa
Julia Jiménez Jiménez, contra la Resolucion de 12 de junio de 2013 de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision de Valoracion, el listado definitivo
de personas candidatas de Enfermera y Areas Especificas de la Bolsa de Empleo Tempral correspondientes al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2012.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 10.7.2015, a las 10,20
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 405/13 y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.



15 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 71 pagina 183

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla en el recurso PA. num. 647/14 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 647/14 interpuesto por
don Pedro Gémez Sepulveda contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion
interpuesto contra la Resolucion de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueba, a propuesta de la Comison de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de
Enfermeria y Areas Especificas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de
meéritos de 31 de octubre de 2013.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 3.7.2015, a las 10:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 647/14 y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Goémez Gonzalez.



Num. 71 pagina 184 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de abril 2015

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla en el recurso PA. num. 653/14 y se emplaza a
terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 653/14 interpuesto por
dofia Maria Angeles Garcia Orozco contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion
interpuesto contra la Resolucién de 9 de julio de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba a propuesta de las Comisiones de Valoracion el listado definitivo
de personas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Empleo Temporal correspondientes al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2012.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 14.7.2015, a las 12:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 653/14 y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla en el recurso PA. num. 23/14 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 23/14 interpuesto por
dofia Maria Dolores Fernandez Alba contra la Resolucion de 12 de noviembre de 2013, de la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de Comision de Valoracion, el
listado definitivo de personas candidatas de FEA Reumatologia de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente
al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2012.

Por dicho drgano judicial se ha sefalado para la celebracion de la vista el dia 7.7.2015, a las 11:00
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 23/14 y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Goémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Huelva en el recurso PA. num. 27/13 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Huelva se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. num. 27/13 interpuesto por dofa
Maria Castilla Quintero contra la Resolucién de 18 de enero de 2013, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comisién de Valoracion el listado
definitivo de personas candidatas de varias categorias de personal sanitario de la Bolsa de Empleo Tempral
correspondientes al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2011.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia 1.7.2015, a las 11,15
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional.
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 27/13, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 24 de febrero de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Almeria,
dimanante de procedimiento verbal num. 1057/2013. (PP. 575/2015).

NIG: 0401342C20130008564.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1057/2013. Negociado: T4.
De: Facto Almeriense de Construcciones y Obras Publicas, S.A.
Procurador: Sr. Javier Romera Galindo.

Contra. Benecid Promociones, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1057/2013 seguido a instancia de Facto Almeriense
de Construcciones y Obras Publicas, S.A., frente a Benecid Promociones, S.A., se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 175/2014
En Almeria, a veinte de noviembre de dos mil catorce.

Vistos por dofia Clara Eugenia Hernandez Valverde, Magistrada-Juez titular del Juzgado de Primera
Instancia nim. Cinco de Almeria, los presentes autos de Juicio Verbal num. 1057/2013, seguidos a instancia de
la entidad «Facto Aimeriense de Construcciones y Obras Publicas, S.A», representada por el Procurador de los
Tribunales Sr. Romera Galindo, contra la mercantil «Benecid Promociones, S.L», versando sobre reclamacion de
cantidad.

FALLO

Que estimando integramente el escrito inicial de demanda presentado por la entidad «Facto Almeriense
de Construcciones y Obras Publicas, S.A», contra «Benecid Promociones, S.L», debo condenar y condeno a esta
ultima al pago de la cantidad de 5.880,50 euros mas los intereses legales.

Se imponen las costas a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial de Almeria, que, en su caso, debera presentarse ante este mismo
Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacion.

Y encontrandose dicho demandado, Benecid Promociones, S.L., en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Almeria, a veinticuatro de febrero de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 7 de abril de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Cordoba, dimanante
de autos num. 921/2014.

NIG: 1402142C20140009828.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 921/2014. Negociado: PQ.
De: Sandra Milena Rivera Duque.

Procuradora: Sra. Maria Teresa Campos Berzosa.

Letrado: Sr. José Luis Alamillo Real.

Contra: Lucio Matallana Caicedo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 921/2014 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nimero Tres de Cérdoba a instancia de Sandra Milena Rivera Duque contra Lucio
Matallana Caicedo sobre, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 332
En Cordoba, a seis de abril de dos mil quince.

La Sra. Magistrada-Juez de Primera Instancia num. Tres de Cordoba y su partido, dofia Ana Maria
Saravia Gonzalez ha visto y examinado los presentes autos de procedimiento especial de guarda y custodia
seguidos bajo el numero 921/14, a instancia de dofia Sandra Milena Rivera, representada por el/la procurador/a
Sr./a. Campos Berzosa y asistida del/de la letrado/a Sr./a. Alamillo Leal, contra don Lucio Matallana Caicedo,
cuya situacion procesal es la de rebeldia. Y con la intervencion del Ministerio Fiscal. Habiendo recaido la presente
en base a los siguientes,

Fallo. Que debo estimar y estimo la demanda presentada por el/la procurador/a Sr./a. Campos Berzosa,
en nombre y representacion de dofia Sandra Milena Rivera contra don Lucio Matallana Caicedo, estableciendo
como medidas reguladoras de las relaciones paterno/materno filiales de las partes con su hijo comun, las
siguientes:

1.° Que la guarda y custodia del hijo menor se atribuye a la madre, quedando compartida la patria
potestad, que no asi el ejercicio de la misma, que se atribuye a la progenitura en virtud de lo dispuesto en el
art. 156.4 C.C., en todo lo atinente a la sanidad, educacion y obtencion del Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte del menor, a fin de que la demandante pueda viajar a su pais de origen a visitar a sus padres y
familiares.

2.° No ha lugar a establecer régimen de visitas a favor del padre, por las razones que constan en el
cuerpo de la presente resolucion, al dia de la fecha, sin perjuicio de que el mismo si en un futuro tiene interés
en conocer a su hijo y disfrutar de su compainiia, pueda instar un procedimiento de Modificacién de Medidas en
el que, en atencion de las circunstancias que concurran en ese momento, se acordara lo que proceda en interés
del menor.

3.° Que se fija una pension de alimentos favor del hijo y a cargo del padre en cuantia de 150 € al mes, a
ingresar dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta que designe la madre y que se actualizara
cada primero de enero conforme al IPC. Dicha pensidn se reconoce con efectos retroactivos desde la fecha de
presentacion de la demanda.

4.° Que los gastos extraordinarios de los hijos seran abonados al 50% por ambos progenitores.

No ha lugar a hacer especial condena en costas a ninguna de las partes, dada la especial naturaleza de
este tipo de procedimientos.

Notifiquese la presente resolucion al M.’ Fiscal y a las partes personadas, advirtiéndoles que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion, que se preparara en el plazo de veinte dias ante este Juzgado y del
que conocera la llma. A. Provincial. Para la interposicién del recurso de apelacion contra la presente resolucion
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sera precisa la previa consignacion como deposito de 50 euros que debera ingresarse en la Cuenta de Depositos
y Consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad bancaria Banesto con numero de Cuenta 1438 0000
02 0921/14 debiendo indicar en el campo de concepto del documento Resguardo de ingreso que se trata de un
Recurso.

En caso de que el depésito se efectie mediante trasferencia bancaria debera hacerlo al numero de
Cuenta ES55 1438 0000 02 0921/14, debiendo hacer constar en el campo observaciones 1438 0000 02
0921/14.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio para su unién a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado Lucio Matallana Caicedo, extiendo y
firmo la presente en Cérdoba, a siete de abril de dos mil quince.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 12 de marzo de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete de Granada,
dimanante de procedimiento ordinario num. 1132/12. (PP. 789/2015).

Dofa Rosa Maria Martinez Molina, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia numero Diecisiete de
Granada.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue Procedimiento Ordinario num. 1132/12, a instancia de
Gumersindo y Nuria Cuesta Maldonado frente a Manuel Jiménez Garcia y Allianz, Cia. Seguros y Reaseguros,
S.A. En dicho procedimiento se ha dictado Sentencia num. 4/15 de fecha 30 de enero de 2015, contra la que
cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a su notificacion o
publicacién en el Boletin correspondiente.

Los autos quedan en esta oficina judicial a disposicion de las partes donde los interesados podran tener
conocimiento integro de la resolucion.

(Ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.)

En Granada, a doce de marzo de dos mil quince.- La Secretaria Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 20 de febrero de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Catorce de Malaga,
dimanante de autos num. 1407/2011.

NIG: 2906742C20110030168.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1407/2011. Negociado: 7.

Sobre: Accién declarativa de dominio y adecuacién del Registro de la Propiedad.
De: Dofia Carmen Dominguez Rivas.

Procurador: Sr. Jesus Manuel Salinas Lopez.

Contra: Don Joaquin Villalva Ruiz.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 1407/2011 seguido a instancia de Carmen
Dominguez Rivas frente a Joaquin Villalva Ruiz se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA 31/2015
En Malaga, a diecinueve de febrero de dos mil quince.

Vistos por dofia Marta Baguena Mesa, Magistrado Juez del Juzgado de la Instancia num. Catorce de
Malaga, los presentes autos de Procedimiento Ordinario que registrados con el numero arriba indicado se siguen
a instancia de dofia Carmen Dominguez Rivas, representada por la Procuradora de los Tribunales sefiora Salinas
Ldépez, asistida por el Letrado sefor Hidalgo Santana, contra don Joaquin Villalba Ruiz y sus ignorados herederos,
en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por la Procuradora de los Tribunales sefiora Salinas
Lépez en nombre y representacion de dofia Carmen Dominguez Rivas, sobre accién declarativa de dominio y
sobre rectificacion registral, frente a don Joaquin Villalba Ruiz y sus ignorados herederos, en situacion procesal
de rebeldia, debo declarar y declaro el dominio de la actora y sus cinco hermanos, es decir, de dofia Carmen,
don Florencio, don José, don Francisco, don Rafael y dofia Encarnacién Dominguez Rivas, como titulares
dominicales cada uno de una séptima parte indivisa, y sus sobrinos dofia Nuria y don Jesus Vallejo Dominguez
de una catorceava parte indivisa cada uno de ellos, respecto de la finca a que se contrae la demanda, finca
registral num. 2361 del Registro de la Propiedad de Campillos, inscrita al Tomo 271, Libro 40, Folio 220, y en
consecuencia, debo condenar y condeno a la demandada a estar y pasar por la citada declaracion, y ordeno
librar oportuno mandamiento al Registro de la Propiedad de Campillos para se proceda a la inscripcion de la
citada finca registral a nombre de la actora con el alcance y proporcién expresada, con practica de cancelacion
de los asientos que resulten contradictorios, segun lo arriba expuesto, y todo ello, sin efectuar pronunciamiento
en materia costas.

La presente resolucion no es firme y contra ella podra interponerse recurso de apelaciéon en plazo de
veinte dias, presentando escrito ante este Juzgado en el que se expresaran las alegaciones en que se base la
impugnacion, la voluntad de recurrir y los pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Joaquin Villalva Ruiz y sus ignorados herederos, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, a veinte de febrero de dos mil quince.- El Secretario Judicial.

«En relacién a los datos de caracter personal sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 2 de diciembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Veinticinco de Sevilla,
dimanante de Procedimiento Ordinario num. 583/2010. (PP. 421/2015).

NIG: 4109142C20100016744.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 583/2010. Negociado: 3E.
De: Don José Cumplido Gonzélez y dofia Concepcién Valverde Cano.
Procurador: Sr. Agustin Cruz Solis.

Contra Parque Residencial, S.A.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 583/2010 seguido a instancia de don José
Cumplido Gonzalez frente a Parque Residencial, S.A., se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es
del tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 205/14
En Sevilla, a diecinueve de noviembre de dos mil catorce.

Vistos por mi, Marina del Rio Fernandez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num.
Veinticinco de Sevilla, los presentes autos de juicio ordinario sobre accién declarativa de dominio seguidos en
este Juzgado con el num. 583/10, instados por el Procurador Sr. Cruz Solis en nombre y representacion de don
José Cumplido Gonzalez y dofia Concepcion Valverde Cano con la asistencia del Letrado Sr/a. Moreno Carrasco,
contra Parque Residencial, S.A., declarado en rebeldia.

FALLO

Que estimando plenamente la demanda promovida por don José Cumplido Gonzalez y dofa
Concepcién Valverde Cano contra Parque Residencial, S.A., debo declarar y declaro el derecho de propiedad
de los demandantes sobre la finca sita en Avenida de la Cruz del Campo, num. 33-A, 7.° A, de Sevilla, (finca
registral num. 18.055, inscrita al folio 73, tomo 389, libro 346 del registro de la Propiedad num. 12 de Sevilla),
condenando al demandado a estar y pasar por esta declaracion de dominio con todas sus consecuencias legales
y contractuales, y acordando en consecuencia, que se expida mandamiento al Registro de la Propiedad num.
12 de Sevilla, al efecto de que, previa la cancelacion de la inscripcion contradictoria, se proceda a la inscripcion
en el mismo del derecho de propiedad de los demandantes sobre la referida finca, todo ello condenando al
demandado al pago de las costas procesales causadas.

Esta sentencia no es firme. Contra la misma cabe interponer recurso de apelacién ante la Audiencia
Provincial en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion.

Para la admision a tramite del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado, indicando en las Observaciones del documento
de ingreso del tipo concreto del recurso seguido del codigo 02, de conformidad con lo establecido en la
L.0. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.°
de la disposicion adicional decimoquinta de dicha norma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y organismos autdonomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Parque Residencial, S.A., en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla, a dos de diciembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 17 de marzo de 2015, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro de
Estepona, dimanante de autos num. 1214/2011.

NIG: 2905142C20H000624T.

Procedimiento: Juicio Verbal (Alimento-250.1.8) 1214/2011. Negociado: MB.
De: Dofa Perla Rosana Alonso Cabrera.

Procuradora: Sra. Patricia Salazar Alonso.

Contra: Don Carlos Alberto Campuzano Morel.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Alimentos -250.1.8) 1214/2011 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién num. Cuatro de Estepona a instancia de dofia Perla Rosana Alonso Cabrera. contra don
Carlos Alberto Campuzano Morel sobre, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo,
€S como sigue:

SENTENCIA NUM. 87/2013
En Estepona, a 24 de julio de 2013.

Vistos por dofia Pilar Giménez Pérez, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro
de Estepona, los autos de juicio de guarda, custodia y alimentos, seguidos en este juzgado, a instancia de dofa
Perla Rosana Alonso Cabrera representada por la Procuradora dofia Patricia Salazar Alonso y asistida por la
Letrada dofia Asuncion Vazquez Lopez frente a don Carlos Alberto Campuzano Morel, vengo a resolver conforme
a los siguientes.... y

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Perla Rosana Alonso frente a don Carlos Alberto
Campuzano Morel debo acordar y acuerdo como medidas de caracter personal y patrimonial a partir de la
presente resolucion deben regir las relaciones entre las partes y con su hija menor, las siguientes:

1. La patria potestad compartida por ambos progenitores. La guarda y custodia se atribuye a la madre.

2. Régimen de visitas: de 10 a 20 horas un sabado y un domingo al mes, con preaviso de 48 horas y
recogiéndola y entregandola en el domicilio materno. En estos casos, el progenitor informara a la madre en todo
momento del lugar al que se traslada con la menor y del medio por el que la madre puede comunicarse con
ella.

3. Se fija en concepto de pensién de alimentos para la hija comun, la cantidad de 250 euros al mes,
gue el padre abonara en la cuenta corriente que a tal efecto designe la madre, los primeros cinco de cada mes.
Dicha cantidad se actualizara conforme al IPC que cada afno publique el Instituto Nacional de Estadistica u
organismo que lo sustituya. Queda obligado el demandado al abono de dicha cantidad desde la interposicién de
la demanda. Los gastos extraordinarios se abonaran por mitad por ambos progenitores.

No ha lugar a la imposicién de costas.

Notifiquese la presente Resolucion a todas las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion, que debera presentarse ante este Juzgado en el plazo de veinte dias a partir de
su notificacion, y del que conocera la lIma. Audiencia Provincial de Malaga.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.
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Publicacién. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Juez que la dictd, estando
el/la mismoy/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la Secretario Judicial
doy fe, en Estepona, a veinticuatro de julio de dos mil trece.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don Carlos Alberto Campuzano Morel,
extiendo y firmo la presente para su publicacion en el BOJA, en Estepona, a diecisiete de marzo de dos mil
quince.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

EDICTO de 25 de marzo de 2015, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer num. Cuatro de Sevilla,
dimanante de autos num. 13/2012.

NIG: 4109142C20120003296.

Procedimiento: Familia. Guarda/custod/alim. menor no matr.noconsens 13/2012. Negociado: D.
De: Dofa Lidia Sanchez Canalgjo.

Procuradora: Sra. Manuela Lopez-Arza Frutos.

Contra: Don Soufiane Zouini.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Guarda/custod/alim. menor no matr. noconsens 13/2012 seguido en el
Juzgado de Violencia Sobre la Mujer num. Cuatro de Sevilla a instancia de Lidia Sanchez Canalejo contra Soufiane
Zouini sobre alimentos, guarda y custodia, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo,
€S como sigue:

SENTENCIA NUM. 33/2014
En Sevilla, a 30 de septiembre de 2014.

Vistos por mi, Elena Contreras Lobo, Magistrada Juez del Juzgado de Violencia sobre la Mujer num. 4
de Sevilla, el presente procedimiento sobre guarda, custodia y alimentos seguidos bajo el nimero 13/2012 a
instancia de dofa Lidia Sanchez Canalejo, representada por el Procurador Sr. Lépez Arza Frutos y asistida por el
Letrado Sr. Bueno Ruiz, contra don Soufiane Zouini, en situacion de Rebeldia Procesal, siendo parte el Ministerio
Fiscal, pronuncio la siguiente

FALLO

Estimar sustancialmente la demanda formulada por la representacion procesal de dofia Lidia Sanchez
Canalejo contra don Soufiane Zouini con la adopcion de las siguientes medidas que han de regir la nueva
situacion que se constituye:

1. Se atribuye la guarda y custodia de los hijos menores de edad a la madre, ejercitandose conjuntamente
por ambos progenitores la patria potestad.

2. Se establece un régimen progresivo de estancias y visitas a favor del progenitor no custodio que
consistira, durante los seis primeros meses a partir del dictado de la presente resolucién, en sabados y domingos
alternos, sin pernocta, de 14,00 a 20,00 horas.

A partir de ese momento consistira en sabados y domingos alternos, sin pernocta, de 10,00 a 20,00
horas.

En todos estos casos las entregas y recogidas deberan efectuarse en el domicilio materno.

3. El Sr. Zouini debera abonar en concepto de pension de alimentos a favor de sus hijos menores de
edad la cantidad total de 240 al mes (120 euros por cada hijo) y que debera ingresar los primeros cinco dias de
cada mes en la cuenta que al efecto designe la madre.

La citada cantidad debera ser actualizada anualmente y de manera automatica en funcién de las
variaciones que experimente el IPC y que publique el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo que le
sustituya.

4. Ambos progenitores deberan contribuir por mitad al pago de los gastos extraordinarios que se generen
en relacion con los menores.

5. Se requerira previo consentimiento de la Sra. Sanchez Canalejo para la salida de los menores del
territorio nacional y, en caso de desacuerdo, sera precisa autorizacion judicial.

No procede hacer especial pronunciamiento sobre la imposicion de las costas causadas en esta
instancia.
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Notifiquese la presente Resolucion a las partes llevando el original al legajo de su razdn y dejando
testimonio bastante en las actuaciones.

Esta resolucion no es firme y contra ella cabe interponer recurso de Apelacion ante la lima. Audiencia
Provincial de Sevilla.

El recurso se preparara por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo Elena Contreras Lobo, Magistrada-Juez del
Juzgado de Violencia sobre la Mujer num. Cuatro de Sevilla.

Y con el fin de que sirva de notificacion al demandado don Soufiane Zouini, extiendo y firmo la presente
en Sevilla, a veinticinco de marzo de dos mil quince.- EI/La Secretario/a.



15 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 71 pagina 197

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 27 de marzo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 1152/13.

NIG: 4109144S520130011239.

Procedimiento: 1152/13.

Ejecucion num.: 385/2013. Negociado: 6.

De: Don Juan Manuel Pérez Jiménez.

Contra: Electria Desarrollos Energéticos, S.L., Compafia Eléctrica para el Desarrollo Sostenible, S.A., y
Antonio José Aragon Santana.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 385/13, dimanante de los Autos 1152/13, a instancia de
Juan Manuel Pérez Jiménez contra Compaiiia Eléctrica para el Desarrollo Sostenible, S.A., Electria Desarrollos
Energéticos, S.L., y Antonio José Aragdn Santana, en la que con fecha 27.3.15 se ha dictado Decreto declarando
en situacion de Insolvencia a las referidas entidades y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y

para su insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse las demandadas en ignorado paradero, expido el
presente.

En Sevilla, a veintisiete de marzo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 7 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 325/13.

NIG: 4109144S20130003539.

Procedimiento: 325/13.

Ejecucion num. 55/2015. Negociado: 6.

De: Don José Alberto Alba Fernandez.

Contra: Montajes Diversos de Seguridad, S.L., y Asistec Telecomunicaciones, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 55/15, dimanante de los Autos 325/13, a instancia de don José
Alberto Alba Fernandez contra Montajes Diversos de Seguridad, S.L, en la que con fecha 7.4.15 se ha dictado
Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las
actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en ignorado paradero,
expido el presente.

En Sevilla, a siete de abril de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 6 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 608/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 608/2012. Negociado: 1i.
NIG: 4109144S5201200067809.

De: Don Juan Manuel Carmona Martinez.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 608/2012 a instancia de la
parte actora don Juan Manuel Carmona Martinez contra Esabe Vigilancia, S.A., sobre Social Ordinario, se ha
dictado Decreto de fecha 16 de febrero de 2015 del tenor literal siguiente:

DECRETO NUM. 88/15
Secretario Judicial dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a dieciséis de febrero de dos mil quince.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Tuvo entrada en este Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla demanda presentada
por Juan Manuel Carmona Martinez frente a Esabe Vigilancia, S.A., siendo citadas las partes para el acto de
conciliacion/juicio el dia 16 de febrero de 2015.

Segundo. Al acto de conciliacién/juicio no ha comparecido la parte demandante pese a estar citada en
legar forma y habiendo sido llamada por tres veces tanto en esta Secretaria como en la Sala de Vistas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Si el actor, citado en legal forma, no comparece ni alega justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacién o juicio, se le tendra por desistido de su demanda (art. 83.2 LRJS).

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:
- Tener por desistido a Juan Manuel Carmona Martinez de su demanda frente a Esabe Vigilancia, S.A.
- Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion. Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion
mediante escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion (arts. 188 y 189 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de
25 euros en la Cuenta de Consignaciones del, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso
seguida del cddigo «31 Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién «recurso» seguida del «cédigo 31 Social-
Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso,
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el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades Locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.
El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a seis de abril de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 6 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 903/2014.

Procedimiento: Social Ordinario 903/2014. Negociado: 3.
NIG: 4109144S520140009791.

De: Dofia Maria Robles Lopez.

Contra: Muebles Cristébal Cortegana, S.L., y Estado Espafiol.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 903/2014 a instancia de la
parte actora dofia Maria Robles Lépez contra Muebles Cristobal Cortegana, S.L., y Estado Espafiol, sobre Social
Ordinario, se ha dictado Sentencia de fecha 4.3.2015 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Maria Robles Lopez contra Muebles Cristobal Cortegana,
S.L., y Estado Espafiol, Subdelegacion del Gobierno en Sevilla declaro el derecho de la trabajadora a percibir a
cargo del Estado la cantidad de 5.752,39 euros en concepto de salarios de tramitacién dejados de percibir por
el transcurso de mas de 90 dias desde entre la fecha de presentacion de la demanda por despido y la fecha en
gue se notificd la sentencia a la actora y al Fogasa, condenando al Estado a que le abone dicha suma.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, debiendo ser anunciado
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia mediante escrito, comparecencia o
por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Muebles Cristébal Cortegana, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a seis de abril de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Almeria, por la que se anuncia la formalizacion del contrato de suministro que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial.

c) Numero de expediente: CECD/DTAL/CLIMAT.-2014.

d) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: tttp://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripciéon: Suministro, instalacion y sustitucion de unidades externas enfriadoras de agua con
bomba de calor para el edificio administrativo sede de la Delegacion Territorial de Aimeria de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

c) Lote, en su caso: No.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 42500000-1 Equipos de refrigeracion y ventilacion.

e) Acuerdo marco (si procede): No.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede): No.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 23 de enero de 2015.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 140.000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 140.000,00 euros. Importe total: 169.400,00 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 12 de marzo de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 20 de marzo de 2015.

c) Contratista: Electricidad Ferysan, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto 124.900,00 euros. Importe total 151.129,00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Haber obtenido la mayor puntuacion por la aplicacién de los
criterios de adjudicacion establecidos en el anexo VII-A del PCAP que rige esta contratacion y ser la oferta
economicamente mas ventajosa.

Almeria, 8 de abril de 2015.- La Delegada, Isabel Arévalo Barrionuevo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ANUNCIO de 5 de marzo de 2015, de la Comunidad de Regantes Casillas de Gumiel, por el que
se convoca la licitacion para la contratacion de las obras del proyecto que se cita. (PP. 709/2015).

1. Entidad promotora y adjudicadora: Comunidad de Regantes Casillas de Gumiel.

2. Objeto del contrato y plazo de ejecucion.

- Objeto del contrato: Ejecucion de las obras del proyecto de «Modernizacion de regadios de la Comunidad
de Regantes Casillas de Gumiel», en el término municipal de Moclin, en la provincia de Granada.

- Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion de obra es de 150 dias naturales, siendo la fecha maxima
para la finalizacion de la ejecucion de la obra es el 15 de junio de 2015.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de adjudicacion: Concurso, conforme a criterios
establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de la Licitacion.

4. Presupuesto base de licitacion: 136.065,70 euros, mas 28.573,80 euros en concepto de IVA.

5. Garantia provisional: 2.721,31 €.

6. Garantia definitiva: Cinco por ciento (5%) del Presupuesto o precio de Adjudicacion, excluido el IVA.

7. Obtencién de documentacion e informacion: Calle Lanjarén, num. 24, 1.° A, 18210 Peligros (Granada).
E-mail: crrcasillasgumiel@gmail.com Teléfono: 691 200 865/958 466 129.

8. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Conforme a criterios establecidos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de la Licitacion.

9. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a partir del dia siguiente a su publicacion en el
BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Condiciones de la licitacion.

c) Lugar de presentacion: Greenlng Ingenieria Civil y Ambiental, situado en Calle Lanjaron, num. 24, 1.°
A, C.P. 18210, Peligros, Granada.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Seis meses.

10. Apertura de ofertas: El lugar, la fecha y la hora seran comunicados a los licitadores.

11. Variantes: No se admiten.

12. Gastos de publicidad: Por cuenta de la empresa adjudicataria.

13. Otras informaciones: Inversién subvencionada por la Union Europea (mediante Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural) y la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Moclin, 5 de marzo de 2015.- El Presidente, Juan Castro Zafra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 9 de abril de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga,
por el que se hacen publicas las resoluciones y actos de tramite relativos a expedientes sancionadores
en materia de Juego, EE.PP, EE.TT. y Proteccion Animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar
gue para conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento podran comparecer en el Servicio de
Juego y Espectaculos Publicos, sito en Marqués de Larios, num. 9, 4.2 planta, 29071 Malaga, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdos de inicio: 15 dias, alegaciones y pruebas.

- Propuesta de resolucién: 15 dias, alegaciones y presentacion de documentacion e informaciones que
estime pertinentes.

- Resoluciones: Un mes, recurso de alzada ante la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para
materias relativas a juego, o ante la Consejeria de Justicia e Interior para las materias relativas a espectaculos.
y proteccion animal.

Interesado: Javier Cortés Moreno.

Expediente: 29/9063/2015/AP/cmb.

Ultimo domicilio: C/ Sancti Espiritu, 30-B-2, 29006 Malaga.
Acto que se natifica: Inicio Proced. sancionador.

Interesado: Alexander Carabali Viafara.

Expediente: 29/9065/2015/AP (cmb).

Ultimo domicilio: Avda. Manuel Gorria, 30-3-3, 29013 Malaga.
Acto que se notifica: Inicio Procedim. sancionador.

Interesada: Ana Lopez Garcia.

Expediente: 29/9355/2015/AP/ (cmb).

Ultimo domicilio: Avda. Retamar, parcela SR-12, 29630 Benalmadena.
Acto que se notifica: Inicio Procedim. sancionador.

Interesada: M.? Angeles Paniagua Rojo.

Expediente: 29/8561/2014/AP (RJ).

Ultimo domicilio: C/ Cirilo Salinas, 18, 3.° bajo B, 29190 Malaga.
Acto que se notifica: Resolucién Proced. sancionador.

Interesado: Miguel Infantes Martin.

Expediente: 29/8452/2014/ ET (AGO).

Ultimo domicilio: DL. Plaza Gomila, num. 7, piso 1, pta. 8, 41019 Sevilla.
Acto que se notifica: Resolucién Proced. sancionador.

Interesada: Elena Meléndez Guerrero.

Expediente: 29/9202/2015/AP (AGO).

Ultimo domicilio: C/ Salduba, num. 12, sotano 1, pta. C, 29600 Marbella (Ma).
Acto que se notifica: Inicio Proced. sancionador.

Interesado: Juan Pedro Montoya Puerta.

Expediente: 29/8914/2014/J1 (AGO).

Ultimo domicilio: C/ Quitapenas, num. 71, 29017 Malaga.
Acto que se notifica: Resolucién Proced. sancionador.
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Interesado: Tauro Playa, S.L.

Expediente: 29/9240/2015/ET (AGO).

Ultimo domicilio: Poligono C/ Castillo Alto, 34, 29780 Nerja (Malaga).
Acto que se natifica: Inicio Proced. sancionador.

Malaga, 9 de abril de 2015.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 1 de abril de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
animales potencialmente peligrosos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3,
de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don David Hidalgo Cérdoba.

Expediente: 41/8784/2015 AP.

Infraccion: Grave, art. 3.2.d) Ley 50/1999, de 23 de diciembre, de animales potencialmente peligrosos.
Sancién: 301.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo: 15 dias para formular alegaciones desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 1 de abril de 2015.- El Delegado del Gobierno, Juan Carlos Raffo Camarillo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Auténomos y Planificacion Econdmica,
por el que se notifican diversos actos administrativos que se citan.

La Direccion General de Autdnomos y Planificacién Econémica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, al haber intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacion a los requerimientos,
resoluciones y acuerdos de inicios de reintegro, relativos a expedientes acogidos a la Orden de 15 de marzo de
2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas y su convocatoria al amparo
de lo establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento y
Consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, haciéndose constar que, con acuerdo a lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para conocimiento integro de las mismas los interesados podran comparecer en el Servicio de
Proyectos e Iniciativas Emprendedoras de la Direccion General de Auténomos, sito en la C/ Albert Einstein,
num. 4, Edificio World Trade Center, 2 —Isla de la Cartuja— 41092-Sevilla, dentro del plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacion del presente anuncio.

INTERESADA: JULIA ASENSIO RAMOS.
EXPEDIENTE: SE/TA/06573/2007.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

INTERESADA: MARIA MAR RICO SANCHO.
EXPEDIENTE: CA/TA/06771/2007.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

INTERESADA: ROSA MARIA INFANTES FERNANDEZ.
EXPEDIENTE: SE/TA/05018/2007.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

INTERESADA: MARIA ISABEL ESTEVEZ RAMOS.
EXPEDIENTE: CO/TA/00142/2007.
ACTO NOTIFICADO: NOTIFICACION ACUERDO INICIO DE REINTEGRO.

INTERESADO: JOSE MANUEL POZO COPADO.
EXPEDIENTE: SE/AP/07820/2007.
ACTO NOTIFICADO: NOTIFICACION ACUERDO INICIO DE REINTEGRO.

INTERESADA: ANE MARIE BARANY].

EXPEDIENTE: SE/TA/04337/2008.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE CADUCIDAD.

Sevilla, 9 de abril de 2015.- El Director General, Ignacio Pozuelo Mefio.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 8 de abril de 2015, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de la modificacion de los estatutos de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
Depdsito de Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que, en este Consejo, el dia 16 de diciembre de 2014,
fue presentada para su tramitacion y depésito la solicitud de modificacion de los Estatutos de la organizacion
empresarial denominada «Asociacion de Empresas Forestales y Paisajisticas de Andalucia».

La modificacion afecta a los articulos 6, 7, 8, 12, 15, 19 e inclusion de un nuevo articulo (23).

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo maodificatorio aprobado en reunidon de
la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Antequera el dia 11.11.2014, figuran don Francisco Javier
Loscertales Fernandez (Secretario General) y don Valentin Contreras Medrano (Presidente).

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del mismo en este Centro
Directivo (sito en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.7 planta, Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la asociacion
empresarial, conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el Capitulo X del Titulo Il del Libro Segundo de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE num. 245, de 11 de octubre de 2011).

Sevilla, 8 de abril de 2015.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, Servicio de Proteccion de Menores, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse don
Abdelaziz Benhisson y dofia Veronica Sanchez Fernandez en paradero desconocido o ser desconocidos o estar
ausentes del domicilio que figura en el expediente incoado, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacion del contenido
integro de la Resolucion de desamparo, acogimiento familiar temporal y acuerdo de inicio de acogimiento
familiar permanente de fecha 8.4.2015 de los menores (F.B.S.) (M.B.S.), expedientes 184-185/14, significandole
gue contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
protecciéon de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 8 de abril de 2015.- El Delegado, Higinio Aimagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, Servicio de Proteccion de Menores, por el que se hacen publicos los actos administrativos
relativos al procedimiento de desamparo.

De conformidad con el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y los arts. 26 y 43 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002), dada la no localizacion de la interesada, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber que contra este acto administrativo no cabe recurso alguno conforme a lo previsto en el art. 107.1 de
la Ley 30/92 (RJAP y PAC) pudiendo comparecer en un plazo de diez dias, en el Servicio de Proteccion de
Menores sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, 3.2 planta, en Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y
documentos que estime conveniente y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 205/14.
Acto notificado: Tramite de Audiencia y vista en el procedimiento de desamparo del menor (F.D.S.).
Interesada: Dofia Maria Dolores Sasiain Garcia.

Granada, 9 de abril de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica las notificaciones de requerimientos a los que intentadas
las mismas no han sido posibles practicarlas en los procedimientos de solicitudes de Titulo de Familia

Numerosa.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo a las personas interesadas, abajo relacionadas,
relativo al procedimiento de solicitud de Titulo de Familia Numerosa, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de RJAP y PAC, se hace publico el presente anuncio.

Interesada: Dofia Sonia Jiménez Nufez.
Expediente 394-2001-221.
Tramite que se notifica: Requerimiento documentacién familia numerosa.

[teresada: Dofia Mariana Ciuraru.
Expediente; 394-2015-2362.
Tramite que se notifica: Requerimiento documentacién familia numerosa.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de RJAP y PAC. teniendo un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a esta publicacion
para subsanar el requerimiento, pudiendo comparecer a su vez en este plazo en el Servicio de Prevencion y
Apoyo a la Familia de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y P. S. en calle Mora Claros, 4-6, Huelva, para
conocimiento del contenido integro de dicho acto. La notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Huelva, 10 de abril de 2015.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la resolucion de revocacion de la autorizacion sanitaria
de funcionamiento de la empresa que se cita, en relacion con su inscripcion en el Registro Sanitario de
Empresas y Establecimientos Alimentarios de Andalucia.

EXPEDIENTE EXTINCION AUTORIZACION SANITARIA ESTABLECIMIENTO ALIMENTARIO

Por esta Delegacion Territorial se ha visto el expediente iniciado de oficio correspondiente a Miguel Alfaro,
S.A., con num. R.S. 10.14698/SE, 15.03810/SE y 40.06370/SE, con domicilio en Avda. Fernando Portillo, s/n,
de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Clave Categoria Actividad:
10:04/97

15:04/97
40:03/02;04/02

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La industria Miguel Alfaro, S.A., figura inscrita en el Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos (RGSEAA) con numeros 10.14698/SE, 15.03810/SE y 40.06370/SE para las
actividades de almacén de productos carnicos, quesos madurados, polivalente y almacén frigorifico polivalente,
en sus instalaciones de Avda. Badia Polesine, num. 23, en Estepa (Sevilla).

Segundo. Con fecha 3 de abril de 2014 se constata mediante Hoja de Control nim. 4525-ABR que la
mencionada industria lleva varios anos sin actividad, segun el propio responsable de la empresa en conversacion
telefonica.

Tercero. A fecha de hoy no se ha presentado ninguna solicitud de baja de dichas autorizaciones, y la
situacion en las instalaciones no ha variado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Delegacion Territorial es competente para adoptar la resolucion pertinente en virtud
de las atribuciones que le confiere el Decreto 61/2012, de 13 de marzo, por el que se regula el procedimiento
de la autorizacion sanitaria de funcionamiento y la comunicacion previa de inicio de actividad de las empresas
y establecimientos alimentarios de Andalucia y se crea el Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos
Alimentarios de Andalucia.

Segundo. Que segun lo dispuesto en el art. 8.1.b del citado Decreto la autorizacion sanitaria se revocara
si se alteran de modo sustancial las condiciones originarias que fundamentaron su otorgamiento.

Tercero. Se tiene constancia segun la documentacion que obra en el expediente que concurren tales
circunstancias.

Visto lo que antecede y segun lo establecido en los articulos 69 y 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, esta Delegacion Territorial

RESUELVE
Primero. La revocacion de la autorizacién sanitaria de funcionamiento de la citada empresa.

Segundo. Notificar la presente resolucién, con la indicacion de que si desea impugnarla podra interponer,
de conformidad con lo previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, en el plazo de un mes.

Sevilla, 10 de abril de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publico la resolucion de revocacion de la autorizacion sanitaria de
funcionamiento de la empresa Novaterra 92, S.A., en relacion con su inscripcion en el Registro Sanitario
de Empresas y Establecimientos Alimentarios de Andalucia.

Expediente extincion autorizacion sanitaria establecimiento alimentario.

Por esta Delegacion Territorial se ha visto el expediente iniciado de oficio correspondiente a Novaterra
92, S.A., con num. R.S. 12.10083/SE y 40.13918/SE, con domicilio en P.I. San Nicolas parcelas 31, 32, 33 de
Alcala de Guadaira (Sevilla).

Clave Categoria Actividad:
12:06/22;06/14;01/16;02/16;05/16;04/98
40:04/01

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La industria Novaterra 92, S.A., figura inscrita en el Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos (RGSEAA) con numeros 12.10083/SE para las actividades de fabricacion de productos
de la pesca congelados, cocedero de productos de la pesca, establecimiento de congelacion de productos de
la pesca y 40.13918/SE para las actividades de almacén frigorifico polivalente, en sus instalaciones de P. I. San
Nicolas parcelas 31, 32, 33 de Alcala de Guadaira (Sevilla).

Segundo. Con fecha 9 de mayo de 2014, se constata mediante Acta de Inspeccion num. 8155, que se
realizo visita con fecha 19 de febrero comprobandose que las instalaciones estaban cerradas y sin indicios de
actividad. Telefonicamente se pudo contactar con la empresa Jaime Estévez, S.L., en Getafe (Madrid) propietaria
del Grupo de empresas y titular de la marca «Terranova». El responsable confirma que no se realiza actividad
alimentaria alguna y por parte del control oficial se insta a que presenten la baja de las dos autorizaciones que
tienen, por via e-mail.

Tercero. A fecha de hoy no se ha presentado ninguna solicitud de baja de dichas autorizaciones, y la
situacion en las instalaciones no ha variado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Delegacion Territorial es competente para adoptar la resolucion pertinente en virtud
de las atribuciones que le confiere el Decreto 61/2012, de 13 de marzo, por el que se regula el procedimiento
de la autorizacion sanitaria de funcionamiento y la comunicacion previa de inicio de actividad de las empresas
y establecimientos alimentarios de Andalucia y se crea el Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos
Alimentarios de Andalucia.

Segundo. Que segun lo dispuesto en el art. 8.1.b del citado Decreto la autorizacién sanitaria se revocara
si se alteran de modo sustancial las condiciones originarias que fundamentaron su otorgamiento.

Tercero. Se tiene constancia segun la documentacion que obra en el expediente que concurren tales
circunstancias.

Visto lo que antecede y segun lo establecido en los articulos 69 y 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, esta Delegacion Territorial

RESUELVE

Primero. La revocacion de la autorizacién sanitaria de funcionamiento de la citada empresa.
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Segundo. Notificar la presente resolucion, con la indicacion de que si desea impugnarla podra interponer
de conformidad con lo previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, en el plazo de un mes.

Sevilla, 10 de abril de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifica liquidacion correspondiente al expediente sancionador que se
cita, en materia de salud.

A los efectos de los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, e intentada sin efecto la notificacion de la liquidacion derivada del expediente sancionador num.
114/14, incoado a «Xu Hong (Bazar Alimentacion)», por importe de 3.001 €, con ultimo domicilio conocido
en C/ Montoro, num. 1, local 6, bloque 2, 41013, de Sevilla, se publica el presente anuncio para que le sirva
de notificacion de la misma. El importe de la mencionada liquidacion debera hacerlo efectivo en los plazos
siguientes:

Si la notificacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si la notificacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia 5 del segundo mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

El ingreso debera efectuarse en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso normalizado 046,
gue puede retirar en esta Delegacion Territorial de Igualdad, Saludy Politicas Sociales, sita en calle Luis Montoto, 87
(Seccion de Gestion Econdmica, planta 3.%).

Asimismo, se advierte que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefalado, se procedera a su
cobro por la via de apremio a través de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Sevilla, 10 de abril de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifica el acuerdo de este organismo sobre aceptacion de traslado de
expediente de proteccion de menores.

Nombre y apellidos: Don Humberto Joao Tavares Pereira.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
de que se ignora el lugar de la notificacion al estar el interesado en paradero desconocido, se publica el presente
anuncio de la resolucion de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de Sevilla de fecha 26.3.2015 por
la que se acepta el traslado de los expedientes de proteccién DPSE 352-200/-6524, 6525 y 6526 solicitado por
la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo igualmente la tutela sobre los menores a que aquellos
se refieren. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero
(BOJA num. 20, de 16 de febrero de 2002), significandole que contra dicha Resolucion podra formularse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los tramites del art. 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil en un plazo de dos meses desde la presente publicacion.

Sevilla, 10 de abril de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifica tramite de audiencia, en materia de proteccion de menores.

Nombre y apellidos: Dofia Loredana Petronela lonita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
de que se desconoce el paradero de la interesada a efectos de notificaciones, se publica el presente anuncio
por el que se concede el preceptivo Tramite de Audiencia en el procedimiento de desamparo de la menor G.L.I,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de
desamparo, tutela y guarda del menor.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, indicandose que dispone de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la presente publicacién, para aportar cuantas alegaciones y documentos
estime convenientes.

En caso de no comparecer en el plazo indicado, se entendera cumplido dicho tramite, pasandose a
elaborar la correspondiente propuesta de resolucion de ratificacion de desamparo.

Sevilla, 10 de abril de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.



Num. 71 pagina 218 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de abril 2015

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-36917-1.

Nombre y apellidos: Alfonso Javier Rodriguez Guisado.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-56748-1.

Nombre y apellidos: José Fernandez Acevedo.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-56843-1.

Nombre y apellidos: Rafael Cortés Adame.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-57339-1.

Nombre y apellidos: Eduardo Rivero Gémez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-57367-1.

Nombre y apellidos: Encarnacion Soto Guitar.

Contenido del acto: Resolucidn dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-57498-1.

Nombre y apellidos: Rocio Bellido Sanchez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-57631-1.

Nombre y apellidos: Zara Pérez Romero.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-58353-1.

Nombre y apellidos: Maria Demelsa Lopez Cafada.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.
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Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-59636-1.

Nombre y apellidos: Dolores Ortiz Rodriguez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-60284-1.

Nombre y apellidos: Alberto Fernandez Fernandez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-61843-1.

Nombre y apellidos: Maria del Carmen Martinez Torres.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-61865-1.

Nombre y apellidos: Irina Muti

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-62076-1.

Nombre y apellidos: Jesica Galocha Sobrado.

Contenido del acto: Resolucidn dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-62656-1.

Nombre y apellidos: Rosa Maria Chacon Téllez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-63062-1.

Nombre y apellidos: Concepcion Salguero Olivera.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-63502-1.

Nombre y apellidos: Tania Barrera Hernandez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-65125-1.

Nombre y apellidos: lonut Cosmin lacov.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-65385-1.

Nombre y apellidos: Visitacion Jiménez Bocanegra.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.
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Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-65583-1.

Nombre y apellidos: Manuela Ramos Perera.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-65609-1.

Nombre y apellidos: Maria Josefa Lopez Solis.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-65622-1.

Nombre y apellidos: Gabriela Florica Gavra.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-65974-1.

Nombre y apellidos: Carmen Morales Rufino.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-66329-1.

Nombre y apellidos: Maria Jesica Pérez Fernandez.

Contenido del acto: Resolucidn dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-66380-1.

Nombre y apellidos: José Antonio Gonzalez Delgado.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-66936-1.

Nombre y apellidos: Encarnacion Marin Cruz.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-67603-1.

Nombre y apellidos: Dolores Delgado Maya.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-68806-1.

Nombre y apellidos: Rosario Romero Santos.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-68909-1.

Nombre y apellidos: Eulogio Mauri Carrion.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.
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Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-69644-1.

Nombre y apellidos: Maria Isabel Gutiérrez Jiménez

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-70670-1.

Nombre y apellidos: Maria Rosario Gutiérrez Sanchez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-70773-1.

Nombre y apellidos: Maria Dolores Barragan Barragan.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-72473-1.

Nombre y apellidos: Francisco Dominguez Rios.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-72903-1.

Nombre y apellidos: Inmaculada Concepcion Guerra Romero

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-73426-1.

Nombre y apellidos: Silvia Santiago Moscoso.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-2895-1.

Nombre y apellidos: Maria de los Angeles Reyes Lara.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-3471-1.

Nombre y apellidos: Juan José Rivera Gracia.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de Igualdad Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto,
nums. 87-89, de Sevilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los interesados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas,
ante la persona titular de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de la
Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110,
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de abril de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 9 de abril de 2015, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el que se hacen publicas
las encomiendas de gestion que se citan.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica la autorizacion de la encomienda de gestion que a continuacion se cita:

1. Entidad encomendante: Instituto Andaluz de la Muijer.

- Objeto de la Encomienda de Gestion: Prorroga del Programa de Igualdad en las Empresas (IGUALEM).
Periodo 1 de abril de 2015 a 30 de septiembre de 2015.

- Entidad Encomendada: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

- Importe: 47.763,32 euros.

- Partida presupuestaria: 1232160000 G/32G/60905/98. Cadigo de Proyecto: 2007003010.

- Cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo dentro del marco del Programa Operativo FSE de
Andalucia 2007-2013, Categoria de Gasto: DM30016336 «Proyeccién y difusion de formas innovadoras y mas
productivas de organizar el trabajo».

2. Entidad encomendante: Instituto Andaluz de la Muijer.

- Objeto de la Encomienda de Gestién: Prorroga del Programa de Servicios de Asesoramiento a
Emprendedoras y Empresarias (SERVAEM). Periodo 1 de abril 2015 a 30 de septiembre de 2015.

- Entidad Encomendada: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

- Importe: 221.407,06 euros.

- Partida presupuestaria: 1232160000 G/32G/60905/99. Codigo de Proyecto: 2006000462.

- Cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo dentro del marco del Programa Operativo
FSE de Andalucia 2007-2013, Categoria de Gasto: DM30016236 «Promocién del espiritu empresarial y de la
adaptabilidad de las empresas y trabajadoras/-es».

Sevilla, 9 de abril de 2015.- La Jefa del Servicio de Contratacion, Convenios y Subvenciones, Concepcion
Lleonart Gaso.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CORRECCION de errores del Anuncio de 27 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes
del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos
administrativos (BOJA num. 63, de 1.4.2015).

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-4215.

Nombre y apellidos: Antonio Jesus Gonzalez Rubio.

Advertidos errores materiales en el anuncio de 27 de marzo de 2015, publicado en BOJA numero 63,
pagina 230, de 1 de abril, por el que se notifica Requerimiento, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane
los defectos requeridos.

Donde dice: «Raquel Escalante Fernandez».

Debe decir: «Antonio Jesus Gonzalez Rubio».

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-4375.

Nombre y apellidos: Yolanda Mufioz de Rivera Pérez.

Advertidos errores materiales en el anuncio de 27 de marzo de 2015, publicado en BOJA nimero 63,
pagina 230, de 1 de abril, por el que se notifica Requerimiento, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane
los defectos requeridos.

Donde dice: «(DPSE)-551-2015-4215-1».

Debe decir: «(DTSE)-551-2015-4375-1».

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-3419-1.

Nombre y apellidos: Enrique Hernandez Pérez.

Advertidos errores materiales en el anuncio de 27 de marzo de 2015, publicado en BOJA nimero 63,
pagina 245, de 1 de abril, por el que se notifica Requerimiento, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane
los defectos requeridos.

Donde dice: «(DTSE)-551-2015-3380-1».

Debe decir: «(DTSE)-551-2015-3419-1».

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-57676-1.

Nombre y apellidos: Raquel Escalante Hernandez.

Advertidos errores materiales en el anuncio de 27 de marzo de 2015, publicado en BOJA numero 63,
pagina 252, de 1 de abril, por el que se notifica Requerimiento, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane
los defectos requeridos.

Donde dice: «Fernandez».

Debe decir: «<Hernandez».

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-69067-1.

Nombre y apellidos: Felix Okubor.

Advertidos errores materiales en el anuncio de 27 de marzo de 2015, publicado en BOJA nimero 63,
pagina 255, de 1 de abril, por el que se notifica Requerimiento, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane
los defectos requeridos.

Donde dice: «Okubar».

Debe decir: «Okubor».

De acuerdo con lo establecido en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, queda modificado el
anuncio de notificacion de Requerimientos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Granada, por la que se acuerda la publicacion de actos administrativos relativos a expedientes de
reintegros que no han podido ser notificados.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar en los domicilios que constan en los expedientes, y
en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los actos administrativos correspondientes a expedientes de reintegros por
pagos indebidos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacién Territorial,
sita en C/ Gran Via de Colon, num. 56, Servicio de Gestion Econdmica y Retribuciones, de Granada, durante el
plazo indicado.

Interesado: Don José Fernandez Segovia.

Expediente: 105/2014-D.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de procedimiento.
Plazo: 15 dias.

Interesado: Dofa Isabel Vargas Diosayuda.
Expediente: 99/2014-D.

Acto que se notifica: Resolucién.

Plazo: 15 dias.

Granada, 9 de abril de 2015.- La Delegada, Ana Gamez Tapias.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, mediante el que se publica acuerdo de inicio del Procedimiento de Reintegro a las entidades que
se citan, al haber resultado infructuosos los intentos de notificacion relativos a expediente de Formacion
Profesional para el Empleo.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, de actos administrativos a los interesados
gue se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandoles que queda de manifiesto
el expediente en el Servicio de Formaciéon para el Empleo, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sita en la calle Mauricio Moro Pareto, Edf. Eurocom, portal centro, planta 5.2, de
Malaga, pudiendo conocer el contenido integro del acto, concediéndoles un plazo de 15 dias desde la publicacion
del mismo para formular las alegaciones que a su derecho interese.

EXPEDIENTE CURSO ENTIDAD
29/2010/1/93 29-1 TORCAL SUR MOTOR, S.L.

Malaga, 8 de abril de 2015.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
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ANUNCIO de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de inscripcion
en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion sin que haya surtido efecto, se procede, mediante el presente anuncio, a notificar a la persona
gue se relaciona el acto que se cita, haciéndose constar que para su conocimiento integro y constancia de tal
conocimiento podra comparecer en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Turismo y Comercio en Almeria
sita en la C/ Gerona, numero 18, de Almeria:

Interesado: Albox-2014, S.L.

Acto notificado: Resolucion dictada por la Delegada Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
de Almeria por la que se declara la inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, el interesado en el expediente puede
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la presente publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 8 de abril de 2015.- El Delegado, Joaquin Jiménez Segura.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de inscripcion
en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion sin que haya surtido efecto, se procede, mediante el presente anuncio, a notificar a la persona
gue se relaciona el acto que se cita, haciéndose constar que para su conocimiento integro y constancia de tal
conocimiento podra comparecer en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Turismo y Comercio en Almeria
sita en la C/ Gerona, numero 18, de Almeria:

Interesada: Maria del Carmen Guglieri Rodriguez.

Acto notificado: Resolucion dictada por el Delegado Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
de Almeria por la que se acuerda la renovacion de la inscripcion en el Registro de Comerciantes y
Actividades Comerciales de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, el interesado en el expediente puede
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la presente publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 8 de abril de 2015.- El Delegado, Joaquin Jiménez Segura.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de inscripcion
en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede, mediante el presente anuncio,
a notificar a la persona que se relaciona el acto que se cita, haciéndose constar que para su conocimiento
integro y constancia de tal conocimiento podra comparecer en la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Turismo y Comercio en Almeria sita en la C/ Gerona, numero 18, de Almeria:

Interesado: Rafael Moya Madrid.

Acto notificado: Resolucion dictada por la Delegada Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Almeria, por la que se acuerda la cancelacion en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, el interesado en el expediente puede
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Almeria, 8 de abril de 2015.- El Delegado, Joaquin Jiménez Segura.
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ANUNCIO de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos de
inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion sin que haya surtido efecto, se procede, mediante el presente anuncio, a notificar a las personas
gue se relacionan los actos que se citan, haciéndose constar que para su conocimiento integro y constancia
de tal conocimiento podran comparecer en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Turismo y Comercio en
Almeria sita en la C/ Gerona, nimero 18, de Almeria:

Interesada: Angeles Maria Diaz Palomares.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion de la comunicacién de inscripcion en el Registro de
Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Interesado: Arco Iris Trade Fruit, S.L.U.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion de la comunicacién de inscripcion en el Registro de
Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Los interesados a los que se les requiere la subsanacion de la solicitud cuentan con diez dias habiles,
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, para responder al requerimiento, conforme al art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Almeria, 8 de abril de 2015.- El Delegado, Joaquin Jiménez Segura.
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ANUNCIO de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Almeria, por el que se notifican a los interesados los actos administrativos que se
relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion Territorial,
mediante el presente anuncio, procede a notificar los siguientes actos administrativos correspondientes
a expedientes de Liquidacion de Dafios en la carretera y expedientes sancionadores y de restitucion, cuya
comunicacién ha resultado infructuosa en el domicilio que consta en esta Delegacion.

Para el conocimiento del contenido integro de la notificacion y en aplicacion de la cautela prevista en el
articulo 61 de la referida Ley 30/92, las personas interesadas podran comparecer en la sede de esta Delegacion
Territorial, sita en C/ Hermanos Machado, num. 4, 6.2 planta, de Almeria, en el plazo abajo indicado.

B) Expediente Sancionador y de Restitucion de la Realidad Alterada.
Interesado: Damian Cuartero Parra.

Expediente: SAY RE — 64/2013.

Acto que se notifica: Incoacién de expediente.

Fecha del acto: 20 de marzo de 2015.

Las personas interesadas disponen de un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, al objeto de cumplimentar el tramite de audiencia y formular las alegaciones y
presentar los documentos e informes que estime convenientes. De no hacerlo asi al vencimiento del plazo de
15 dias se tendra por realizado el tramite pasandose a formular la correspondiente propuesta de resolucion,
conforme a lo previsto en el articulo 84 de la citada Ley 30/1992.

Almeria, 8 de abril de 2015.- El Delegado, Joaquin Jiménez Segura.
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ANUNCIO de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Cadiz, por el que se notifica propuesta de resolucion de expediente sancionador en materia
de turismo.

En virtud de lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 19 del Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, regulador del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora,
intentada la notificacion en el domicilio declarado en el Registro de Turismo de Andalucia, sin haberse podido
practicar, de la Propuesta de Resolucion y relacion de documentos existentes en el expediente sancionador
incoado por infraccién a la normativa turistica que a continuacién se cita, se publica el presente anuncio de
somera indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion, significando que, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde la presente publicacion, queda de manifiesto en la Delegacién Territorial
de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Cadiz, Servicio de Turismo, sita en Plaza Asdrubal, s/n, Edificio
Junta de Andalucia, atico, a fin de poder conocer su contenido integro, obtener copias de documentos, formular
alegaciones y presentar los datos que se estimen pertinentes en el tramite de audiencia que corresponde.

Expediente sancionador: CA-003/15.

Establecimiento: The Melting Pot Hostel-Martos Bed & Breakfast.
Titular: Martos Bed & Breakfast, S.L.

Domicilio declarado: C/ Turriano Gracil, num. 5, Tarifa (Cadiz),

Cadiz, 9 de abril de 2015.- El Delegado, Manuel Gonzalez Pifiero.
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ANUNCIO de 6 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion
de darios causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a dofia Oliya Karpach, con NIE X6327766Y, en su condicion
de conductora y propietaria del vehiculo con matricula 4938BSC, en el domicilio que consta en el expediente
de reclamacion de dafios causados al dominio publico viario (ED-C-H-08/2015) en el p.k. 9+250 de la carretera
A-492.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica la iniciacion y la propuesta de liquidacion relativos al expediente referido, tramitado en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/1986, de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima, que habilita al
Servicio de Carreteras para efectuar la reparacion inmediata de los dafos, pasando seguidamente propuesta de
liquidacion, que sera fijada definitivamente previa audiencia del interesado.

Se le indica que dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva, sita en Avenida de la Ria, numeros 8-10, durante el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y
gjercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 6 de abril de 2015.- La Delegada, Maria José Bejarano Talavera.
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ANUNCIO de 6 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion
de darios causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Construcciones Ojeda Baena, S.A., con NIF s-21291190, en
su condicién de propietario del vehiculo con matricula 8841WF en el domicilio que consta en el expediente de
reclamacion de dafos causados al dominio publico viario (ED-C-H-21/2015) en el p.k. 00+050 de la carretera
A-5026 (cruce).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica la iniciacion y la propuesta de liquidacion relativas al expediente referido, tramitado en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/1986 de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en la Ley 8/2001, de
12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima, que habilita al
Servicio de Carreteras para efectuar la reparacion inmediata de los dafos, pasando seguidamente propuesta de
liquidacion, que sera fijada definitivamente previa audiencia del interesado.

Se le indica que dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva, sita en Avenida de La Ria, numeros 8-10, durante el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y
gjercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 6 de abril de 2015.- La Delegada, M.* José Bejarano Talavera.
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ANUNCIO de 6 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Huelva, notificando Resolucion del expediente sancionador que se cita, dictada por la
Direccion General de Infraestructuras.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Saycon, S.L., como persona interesada en el presente
procedimiento, con ultimo domicilio conocido en Avda. Doctor Rubio, 10, BJ, 21002, Huelva.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se le anuncia que la Sra. Directora General de Infraestructuras ha dictado Resolucion de Procedimiento
Sancionador ES-C-H-12/14 seguido a Saycon, S.L. (Urbasur Miramar), por infraccién a la normativa recogida en
la Ley de Carreteras de Andalucia 8/2001, de 12 de julio.

Dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Huelva, sita en Avda. de la Ria, 8-10, Edificio Insur, durante el plazo de un mes contado a partir del
siguiente al de publicacion del presente anuncio, con objeto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que
le asisten.

Se advierte que, contra la misma, podra interponer recurso de alzada, de acuerdo a los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 6 de abril de 2015.- La Delegada, Maria José Bejarano Talavera.
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ANUNCIO de 7 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Malaga, por el que se publican Acuerdos de Incoacion y Notificaciones de Procedimientos
sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades relacionados, contra los que se tramitan
expedientes sancionadores que se indican por infraccion a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de
30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE 31 de julio de 1987), y dado que, intentada la
notificacion en su domicilio ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el Acuerdo de Incoaciéon y Notificacion, cuyos
correspondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de
San Juan de la Cruz, num. 2 (29007) Malaga.

Expediente: MA-00268/2015 Matricula: 57-68CVV- Titular: VIVEROS GONZALVEZ SL Domicilio: CL SAN PABLO 7 Co
Postal: 04745 Municipio: MOJONERA (LA) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 15 de Enero de 2015 Via: A-7059
Punto Kilométrico: 1 Hora: 17:42 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CARTAMA HASTA MOJONERA (LA)
REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, CARECIENDO DE AUTORIZACION. Normas Infringidas:
141.14 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 601,00

Expediente: MA-00274/2015 Matricula: 74-78HTM- Titular: COOABIPUERTO SC DE TRABAJOS ASOCIADOS Domicilio:
AVDA. MOLINO DEL PLATERO-BUZON 13 URB. BELLA BAHIA Co Postal: 11500 Municipio: PUERTO DE SANTA MARIA
(EL) Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 13 de Enero de 2015 Via: AP7 Punto Kilométrico: 142 Hora: 11:55 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALCOLEA DE CINCA HASTA ALGECIRAS DE CARACTER PUBLICO, AL AMPARO
DE UNA AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA O QUE POR CUALQUIER OTRA CAUSA HUBIERA PERDIDO SU
VALIDEZ. TRANSPORTA CARTONAJE, AMPARADO CON UNA TARJETA DE TRANSPORTE CADUCADA EL 31-01-2014,
POR NO VISAR. NO SE INMOVILIZA POR ESTAR PROXIMO A DESTINO. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego
de descargo: No Sancion: 4.001,00

Expediente: MA-00281/2015 Matricula: CA-002500-BL Titular: BENITEZ MORENO JOSE Domicilio: C/ PIO XII, 9
Co Postal: 11692 Municipio: SETENIL Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 16 de Enero de 2015 Via: A397 Punto
Kilométrico: 46,1 Hora: 16:31 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE RONDA HASTA PIZARRA REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA O QUE
POR CUALQUIER OTRA CAUSA HUBIERA PERDIDO VALIDEZ. Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87  Pliego de
descargo: No Sancién: 601,00

Expediente: MA-00220/2015 Matricula: GR-009140-AU Titular: JUAN MANUEL SANCHEZ TEJADA Domicilio: REAL
4 EL ALMENDRAL Co Postal: 18128 Municipio: ZAFARRAYA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 4 de Febrero de
2015 Via: A356R Punto Kilométrico: ,1 Hora: 08:17 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ZAFARRAYA
HASTA VELEZ-MALAGA EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 4250 KGS. MMA: 3500 KGS.
EXCESO: 750 KGS. 21,42% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE. TRANSPORTA CAJAS DE PLASTICO
VACIAS. Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 301,00

Expediente: MA-00019/2015 Matricula: 21-50FVW- Titular: AUTOCARES MONIBAS,S.L. Domicilio: CALLE
VALDERRODRIGO, 22 BJ A Co Postal: 28035 Municipio: MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 11 de
Noviembre de 2014 Via: BUS RONDA Punto Kilométrico: O Hora: 10:20 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE
SEVILLA HASTA GRANADA INCUMPLIENDO LA OBLIGACION DE SUSCRIBIR EL SEGURO EXIGIDO EN EL ARTICULO
21 O TENIENDOLO SUSCRITO CON UNA COBERTURA INSUFICIENTE. NO APORTA DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
VIGENCIA DEL SOVI. Normas Infringidas: 140.19 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 2.001,00
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Expediente: MA-00407/2015 Matricula: MA-003268-CN Titular: AXAMAR CONSTRUCCIONES 2012 SLU Domicilio: C/
NUEVA, N° 3 Co Postal: 29711 Municipio: ALCAUCIN Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 28 de Enero de 2015 Via:
N340 Punto Kilométrico: 280 Hora: 16:54 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PERIANA HASTA TORROX
REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE
PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2
LOTT. NO ACREDITA PROCENCIA-PERTENENCIA MERCANCIA -ESCOLLERAS-, ASI COMO RELACION LABORAL
CONDUCTOR CON LA EMPRESA. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 4.001,00

Expediente: MA-00320/2015 Matricula: 09-41DLM- Titular: COMECARNE DE MALAGA SL Domicilio: RONDA DE
PONIENTE 10-B Co Postal: 29120 Municipio: ALHAURIN EL GRANDE Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 11 de
Febrero de 2015 Via: A397 Punto Kilométrico: 47 Hora: 09:56 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE
MALAGA HASTA MARBELLA UTILIZANDO UN VEHICULO QUE CARECE DEL CERTIFICADO DE CONFORMIDAD
PARA EL TRANSPORTE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS O MERCANCIAS PERECEDERAS O POR TENER DICHO
CERTIFICADO CADUCADO O FALSEADO. PRESENTA FOTOCOPIA DE DUDOSA CREDIBILIDAD. Normas Infringidas:
141.21 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 401,00

Expediente: MA-00157/2015 Matricula: 05-59GHT- Titular: AUTOCARES FLORES RAMIREZ, S.L. Domicilio: HORACIO
LENGO, 13-2-2 Co Postal: 29006 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 18 de Diciembre de
2014 Via: CENTRO ESCOLAR Punto Kilométrico: 0 Hora: 09:52 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MALAGA
HASTA MALAGA CARECIENDO DE ALGUN ROTULO O AVISO CUYA EXHIBICION PARA CONOCIMIENTO DEL PUBLICO
EN LOS VEHICULOS ES OBLIGATORIA. ROTULO DE LAS INSTRUCCIONES BASICAS DE SEGURIDAD NO VISIBLE.
REALIZA LINEA REGULAR DE VIAJEROS DE USO ESPECIAL (ESCOLAR). TRANSPORTA 7 MENORES. NOTIFICADA EN
BOLETIN 2929000214121803. Normas Infringidas: 141.10 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 601,00

Expediente: MA-00210/2015 Matricula: 52-21HVH- Titular: CONGELADOS PEPE TORRES GONZALEZ SL Domicilio:
PESCADERIA PUERTO SALADERO, N° 9 D Co Postal: 29001 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia:
3 de Diciembre de 2014 Via: A7054 Punto Kilométrico: 1,5 Hora: 08:14 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE
MALAGA HASTA RINCON DE LA VICTORIA REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO
DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA
DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. NO JUSTIFICA PERTENECER A LA EMPRESA (TC2).TRANSPORTA
ALIMENTOS CONGELADOS. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 801,00

Expediente: MA-00230/2015 Matricula: 67-32DPD- Titular: EDALFRIO SL Domicilio: CL/ CARRIL CRUZCAMPO, 68, 70
Co Postal: 29004 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 30 de Enero de 2015 Via: A-7054 Punto
Kilométrico: ,5 Hora: 08:52 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MALAGA REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA O QUE
POR CUALQUIER OTRA CAUSA HUBIERA PERDIDO VALIDEZ. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego de
descargo: No Sancién: 4.001,00

Expediente: MA-00290/2015 Matricula: MA-004580-DD Titular: LODYPACK 2006 SL Domicilio: GENERACION 39
(EL TARAJAL) Co Postal: 29196 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de Febrero de 2015
Via: A367 Punto Kilométrico: 20,5 Hora: 14:47 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA
RONDA CARECIENDO, FALTANDO DATOS ESENCIALES U OCULTANDO LA DOCUMENTACION DE CONTROL. Normas
Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 401,00

Expediente: MA-00291/2015 Matricula: MA-004580-DD Titular: NEW HOPE EXPRESS SL Domicilio: CL BAHIA BLANCA
64 PG INDUSTRIAL SAN LUIS Co Postal: 29005 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de
Febrero de 2015 Via: A367 Punto Kilométrico: 20,5 Hora: 14:41 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE
MALAGA HASTA RONDA CARECIENDO, FALTANDO DATOS ESENCIALES U OCULTANDO LA DOCUMENTACION DE
CONTROL. Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 401,00

Expediente: MA-00300/2015 Matricula: 43-51HFP- Titular: WALTER GABRIEL ESQUIVEL GOMEZ Domicilio: HEROE
SOSTOA 192,2-7-A-1 Co Postal: 29003 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 18 de Febrero de
2015 Via: A7054R Punto Kilométrico: ,1 Hora: 11:20 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA
MALAGA DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY
16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 801,00
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Expediente: MA-00310/2015 Matricula: 06-12CVZ- Titular: DISTRIB LOGISTICA MALZGUENA EXPRESS Domicilio:
CALLE DE ARRIOLA 1Y 2 Co Postal: 29007 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 4 de Febrero de
2015 Via: A357 Punto Kilométrico: 63,1 Hora: 11:13 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA
MALAGA CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION
Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON
INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. Normas Infrlngldas
140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 1.001,00

Expediente: MA-00318/2015 Matricula: MA-004580-DD Titular: LODYPACK 2006 SL Domicilio: GENERACION 39 (EL
TARAJAL) Co Postal: 29196 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de Febrero de 2015 Via:
A367 Punto Kilométrico: 20,5 Hora: 14:50 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA RONDA
SIN HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA
DE MONTAJE DE FECHA 07/04/2009. Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
1.001,00

Expediente: MA-00324,/2015 Matricula: MA-004580-DD Titular: LODYPACK 2006 SL Domicilio: GENERACION 39 (EL
TARAJAL) Co Postal: 29196 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de Febrero de 2015 Via:
A367 Punto Kilométrico: 20,5 Hora: 14:45 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA RONDA
DE CARACTER PUBLICO, AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA O QUE POR CUALQUIER
OTRA CAUSA HUBIERA PERDIDO SU VALIDEZ. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién:
4.001,00

Expediente: MA-00338/2015 Matricula: 99-40HVK- Titular: REDYPACK, SL Domicilio: C/ CASAS DE CAMPQS, S/
N,2° 1ZD Co Postal: 29001 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 18 de Febrero de 2015 Via:
A7054R Punto Kilométrico: ,1 Hora: 11:30 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MALAGA
EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO
DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 4800 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 1300 KGS. 37,14% SE
APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Pliego de descargo: No
Sancion: 601,00

Expediente: MA-00217/2015 Matricula: 15-13DGB- Titular: GONZALEZ CAMPOS ROCIO Domicilio: URB PUEBLO ROCIO
14 BJO E Co Postal: 29740 Municipio: VELEZMALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 4 de Febrero de 2015
Via: A356R Punto Kilométrico: ,1 Hora: 08:43 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VELEZ-MALAGA HASTA
MALAGA EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE
PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 4250 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 750 KGS.
21,42% SE ADJUNTA TICKET DE BASCULA OFICIAL, TRANSPORTA MATERIAL DE MERCADILLO. Normas Infringidas:
141.2 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 301,00

Expediente: MA-00244,/2015 Matricula: 65-72FWV- Titular: DESGUACES GRUAS LUIS S.L. Domicilio: MAESTRO GENARO
RINCON 4 Co Postal: 29740 Municipio: VELEZ-MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 6 de Febrero de 2015
Via: AP7 Punto Kilométrico: 143 Hora: 11:15 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VELEZ-MALAGA HASTA
SAN ROQUE CARECIENDO, FALTANDO DATOS ESENCIALES U OCULTANDO LA DOCUMENTACION DE CONTROL.
FALTA MATRICULA VEHICULO TRACTOR. TRANSPORTA MAQUINA DE LIMPIEZA DE CARRETERAS. (SEGUN PERMISO
DE CIRCULACION NO ES DE AUXILIO EN CARRETERA.) NOTIFICADA EN BOLETIN 2929001215020604. Normas
Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 401,00

Expediente: MA-00321/2015 Matricula: 76-25GBL- Titular: RUIZ CAZORLA SL Domicilio: JUAN GRIS 16 Co Postal:
29700 Municipio: VELEZ-MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 13 de Febrero de 2015 Via: A356 Punto
Kilométrico: 48 Hora: 11:59 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VELEZMALAGA HASTA MALAGA
UTILIZANDO UN VEHICULO QUE CARECE DEL CERTIFICADO DE CONFORMIDAD PARA EL TRANSPORTE DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS O MERCANCIAS PERECEDERAS O POR TENER DICHO CERTIFICADO CADUCADO O
FALSEADO. Normas Infringidas: 141.21 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 401,00

Expediente: MA-00280/2015 Matricula: 79-19BGG- Titular: GRUDASUR, S.A. Domicilio: CTRA. AUTOVIA SEVILLA-
GRANADA 77 Co Postal: 41640 Municipio: OSUNA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 14 de Enero de 2015 Via:
MA-6415 Punto Kilométrico: 1 Hora: 10:37 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PRIEGO DE CORDOBA
HASTA CASARICHE REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, CARECIENDO DE AUTORIZACION.
TRANSPORTA PANTALONES. Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 601,00
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Expediente: MA-266/2015 MATRICULA: 3957BCN TITULAR: YAFFA BULEY DOMICILIO: CTRA PROVINCIAL 327-1°-5
CASSA SELVA 17244 GERONA. FECHA DENUNCIA. 22 ENERO DE 2015. VIA. A7 PK: 181 HORA 18:33 HECHOS:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MARBELLA HASTA ALGECIRAS DE CARATER PUBLICO CARECIENDO DE
TITULO HABILITANTE..REALIZA MUDANZA. NORMAS INFRINGIDAS: 140.1 LEY 16/87 PLIEGO DE DESCARGO: NO
SANCION: 4001 EUROS

Expediente: MA-00146/2015 Matricula: MA-003411-BS Titular: FIKRI LECHKAR Domicilio: C/ PAU LLARIS 50 BX Co
Postal: 08921 Municipio: SANTA COLOMA DE GRAMENET Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 11 de Diciembre de
2014 Via: GABRIEL CELAYA, 1 Punto Kilométrico: Hora: 00:00 Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PUBLICO
DISCRECIONAL, DE VIAJEROS EN VEHICUOS DE HASTA 9 PLAZAS, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. Normas
Infringidas: 39A L LEY 2/2003 64A D Pliego de descargo: No Sancion: 1.380,01

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito a esta Delegacion lo que a
su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacion del presente anuncio.

Malaga, 7 de abril de 2015.- El Delegado, Francisco Fernandez Espania.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 23 de marzo de 2015, de la Delegacicon Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cdrdoba, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Baena. (PP. 773/2015).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de «Almazara de aceite de oliva virgen ecologico y
convencional», promovido por Canoexport, S.L., situado en Finca «Las Betas y Media Legua», en el término
municipal de Baena, expediente AAU/CO/0001/15, durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los
interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental del citado proyecto estara a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secretaria General de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cérdoba, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2 planta,
(Cérdoba).

Cérdoba, 23 de marzo de 2015.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.



Num. 71 pagina 240 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de abril 2015

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 24 de marzo de 2015, de la Delegacicn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cdrdoba, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Dos Torres. (PP, 774/2015).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de «Planta de tratamiento de residuos de la construcciony,
promovido por Epremasa, situado en Carretera CP-225, km 4,5, en el término municipal de Dos Torres
expediente AAU/CO/0017/14, durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran formular
las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental del citado proyecto estara a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secretaria General de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cérdoba, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2 planta,
(Cérdoba).

Cérdoba, 24 de marzo de 2015.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 26 de marzo de 2015, de la Delegacicon Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cdrdoba, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Castro del Rio. (PP. 802/2015).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de Instalaciéon de riego en plantacién superintensiva de olivar,
promovido por Elaia Sucursal Espania, S.A., situado en Finca «Huésar», parc. 4, pol. 25y parc. 16, pol. 28, en
el término municipal de Castro del Rio, expediente AAU/C0O/0029/14, durante 30 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante
el cual los interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental del citado proyecto estara a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secretaria General de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta,
(Cérdoba).

Cérdoba, 26 de marzo de 2015.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 27 de marzo de 2015, de la Delegacicon Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cdrdoba, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Castro del Rio. (PP. 801/2015).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de «Instalacion de riego en plantacién superintensiva de
olivar», promovido por Elaia Sucursal Espafa, S.A., situado en Finca «Benazurera»; poligono 30, parcelas 5y 6,
en el término municipal de Castro del Rio, expediente AAU/C0O/0030/14, durante 30 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante
el cual los interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental del citado proyecto estara a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secretaria General de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2 planta,
(Cordoba).

Cérdoba, 27 de marzo de 2015.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 9 de marzo de 2015, de la Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por la que se somete al tramite de Informacion Publica el expediente de Autorizacion
Ambiental Unificada del Proyecto que se cita, en el término municipal de Iznatoraf y Wa. del Arzobispo
(Jaén). (PP. 742/2015).

Expediente: AAU/JA/0001/15.
A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestioén Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica «Proyecto de consolidacién y mejora de regadio», promovido por
Comunidad de Regantes «Torafe», en el término municipal de Iznatoraf y Vva. del Arzobispo (Jaén) Afeccion a
Via pecuaria «Cafada Sierra- Guadalquivir», expediente AAU/JA/0001/15, a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el procedimiento, presentar alegaciones
y manifestarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la actuacién como sobre las autorizaciones
y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la autorizacion ambiental unificada, durante 30 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en particular, la ocupacion de vias pecuarias. En aquellos proyectos en los que se indique esta ultima
circunstancia, se afnadiran a este tramite 20 dias habiles mas para alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental de los citados proyectos estaran a
disposicién de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secretaria General Provincial
de esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sito en la calle Doctor Eduardo Garcia
-Trivifo Lopez, 15, 23071 Jaén.

Jaén, 9 de marzo de 2015.- El Delegado, Sebastian Quirds Pulgar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 9 de marzo de 2015, de la Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por la que se somete al tramite de Informacion Publica el expediente de autorizacion
ambiental unificada del proyecto que se cita, en el término municipal de Mancha Real (Jaén). (PP.
792/2015).

Expediente: AAU/JA/0013/15.
A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a Informacion Publica «Proyecto de Instalacion temporal de una planta de aglomerados
asfalticos para la realizacion del firme de la Autovia del Olivar A-316 tramo norte Puente del Obispo enlace
Sur», promovido por Ferrovial Agroman, S.A., en el término municipal de Mancha Real (Jaén), expediente AAU/
JA/0013/15, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion
que obre en el procedimiento, presentar alegaciones y manifestarse tanto sobre la evaluacién de impacto
ambiental de la actuacion como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse
en la autorizacion ambiental unificada, durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en particular, la ocupacion de vias pecuarias.
En aquellos proyectos en los que se indique esta ultima circunstancia, se afiadiran a este tramite 20 dias habiles
mas para alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental de los citados proyectos estaran a
disposicién de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secretaria General Provincial
de esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sito en la calle Doctor Eduardo Garcia
-Triviio Lopez, 15, 23071, Jaén.

Jaén, 9 de marzo de 2015.- El Delegado, Sebastian Quirds Pulgar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 20 de marzo de 2015, de la Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, por la que se da publicidad a la resolucion de autorizacion ambiental unificada para
el proyecto que se cita, en el término municipal de Carmona (Sevilla). (PP. 741/2015).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de Autorizacién Ambiental Unificada otorgada por la
Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web (http://
www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtcl /AAUo/initAoVAauoSearch.do) de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio.

ANEXO

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA PESCA Y MEDIO AMBIENTE EN

SEVILLA, SOBRE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA ABREVIADA SOLICITADA POR LA SOCIEDAD

CONSTRUCCIONES MAYGAR, S.L., PARA LA EJECUCION Y EXPLOTACION DEL PROYECTO DE «INSTALACION

DE UNA PLANTA DE AGLOMERADO ASFALTICO EN CALIENTE», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARMONA,
PROVINCIA DE SEVILLA (EXPEDIENTE AAU*/SE/164/N/2014)

Sevilla, 20 de marzo de 2015.- La Delegada, Maria Dolores Bravo Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 24 de marzo de 2015, de la Delegacicn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla). (PP. 765/2015).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion publica del procedimiento de autorizacion
ambiental unificada, del proyecto: Almacenamiento y clasificado de residuos en el t.m. de Alcala de Guadaira,
Sevilla, solicitada por Reciclados Atrico, S.L., expediente AAU/SE/030/15/N.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y, emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental
de las actuaciones, como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la
autorizacion ambiental unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen oportunas, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas, en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en la Avda. de Grecia, s/n, Edificio
Administrativo Los Bermejales, 41071, Sevilla.

Sevilla, 24 de marzo de 2015.- La Delegada, M.* Dolores Bravo Garcia.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 27 de marzo de 2015, de la Delegacicon Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Gerena (Sevilla). (PP. 791/2015).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion publica del procedimiento de Autorizacion
Ambiental Unificada, del proyecto: Ampliacion de superficie regable en finca El Esparragal en el t.m. de Gerena,
Sevilla, solicitada por El Esparragal, S.A., expediente AAU/SE/073/15/N.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y, emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental
de las actuaciones, como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la
Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen oportunas, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas, en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en la Avda. de Grecia, s/n, Edificio
Administrativo Los Bermejales, 41071, Sevilla.

Sevilla, 27 de marzo de 2015.- La Delegada, M.? Dolores Bravo Garcia.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 19 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento
de obras en zona de policia. (PP. 701/2015).

Expediente: GR-26775.

Asunto: Obras en zona de policia (valla cinegética).

Peticionario: Kelly Jo Walton

Cauce: Rio Durcal.

Termino municipal: Durcal (Granada).

Lugar: Poligono 1, parcela 458.

Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18071, Granada.

Granada, 19 de marzo de 2015.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

NOTIFICACION de 9 de abril de 2015, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, de tramite de audiencia de expediente de baja por impago de matricula del afio
2014 del coto de caza que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion de tramite de audiencia de expediente de baja del coto por impago
de la matricula anual del 2014 del coto de caza MA 10712 denominado Las Amarillas-Gambillas, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente anuncio
para que sirva de notificacién del mismo, significandoles que en el plazo de 10 dias queda de manifiesto el
expediente en el Departamento de Caza y Pesca Continental en C/ Mauricio Moro, num. 2, Edf. Eurocom, Blq.
Sur, 3.2 planta (Malaga), pudiendo formular los recursos que considere oportunos.

Expediente: 10712/0211/15.

Interesado: Nicasio Guillén Garcia.

Ultimo domicilio: C/ San Alvaro, 8, 1.2, Pta. 6, 14003, Cérdoba.

Acto notificado: Tramite de audiencia al titular del coto de expediente de baja.

Malaga, 9 de abril de 2015.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 6 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla Honda, t.m. de El Ejido. (PP.
692/2015).

Expediente: AL-35504.

Asunto: Construccién de invernadero.

Solicitante: Fernando Fernandez Villegas.

Cauce: Rambla Honda.

lugar: El Aguila, poligono: 9, parcela: 175.

Término municipal: El Ejido.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, Almeria.

Almeria, 6 de marzo de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 23 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura de un periodo de informacion publica del expediente de declaracion
de prevalencia del interés minero sobre el forestal que se cita. (PP. 763/2015).

Ha sido solicitada por la empresa Aridos y Hormigones Pérez Jiménez, S.L., la declaracion de prevalencia
del interés minero sobre el forestal en 29,19 ha del monte «Sierra de Lucar y Cerro de los Claveles» (AL-30030-
AY), en el t.m. de Lucar, para el proyecto de Ampliacién del aprovechamiento de aridos y modificacion del
establecimiento de beneficio en la concesion de explotacion «Cerro Juan Felipe» num. 40551.

Este proyecto fue sometido a tramite de informacion publica, anunciado en el BOJA 76, de 18 de abril
de 2011, en el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada. Debido al tiempo transcurrido desde el inicio
del expediente, se abre un nuevo tramite de informacion publica por un periodo de treinta dias en el que los
eventuales interesados o afectados por dicho procedimiento de declaracion de prevalencia podran examinar el
expediente en esta Delegacion Territorial y alegar 1o que a su derecho convenga.

Almeria, 23 de marzo de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, por el que se notifica a la personas interesadas acuerdos de inicio relativos a
procedimientos administrativos sancionadores incoados en materia de Pesca Maritima de Recreo en
Aguas Interiores (Inspeccion Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que sirva de notificacion a los interesados, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta
Delegacion Territorial, sita en Ronda de los Alunados, s/n, en Jerez de la Frontera, donde podran comparecer
para conocimiento del texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Oscar Daniel del Pozo Guillén.

- NIF/CIF: 44058827G.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0070/15.

- ldentificacién del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en BOJA del presente
anuncio.

- Nombre y apellidos/razén social: Don Nicolas del Pozo Guillén.

- NIF/CIF: 44049689C.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0071/15.

- ldentificacién del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en BOJA del presente
anuncio.

Cadiz, 9 de abril de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 9 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada resolucion relativa a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de Pesca Maritima de Recreo en Aguas Interiores
(Inspeccion Pesquera) y modelo de liquidacion de sancion.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que sirva de notificacion a los interesados, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta
Delegacion Territorial, sita en Ronda de los Alunados, s/n, en Jerez de la Frontera, donde podran comparecer
para conocimiento del texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Juan Carlos Jaramillo Lopez.

- NIF/CIF: 31713857P.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0541/14.

- ldentificacién del acto a notificar: Resolucién de procedimiento sancionador y modelo de liquidacion de
sancion numero 0482110025122.

- Recursos: Contra dicho acto, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion en BOJA del presente anuncio.

Cadiz, 9 de abril de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 11 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, por el que se da publicidad a la nueva Autorizacion Ambiental Unificada otorgada
en esta provincia. (PP. 610/2015).

Num. Expte.: AAU/HU/019/14.

Ubicacion: En el término municipal de Almonaster la Real (Huelva).

En aplicacion del art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
de Andalucia, la Delegacion Territorial de Huelva da publicidad en el BOJA de la autorizacion ambiental unificada
gue se cita en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de la Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva de Autorizacion
Ambiental Unificada relativa a la «Modificacion del Proyecto Minero “Mina Magdalena”, ubicado en el término
municipal de Almonaster la Real (Huelva)» (AAU/HU/019/14).

Huelva, 11 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 10 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al no haberse
podido practicar notificacion a los administrados, por el presente anuncio se les notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede
de esta Delegacion Territorial, en Paseo de Reding, 20, 29016, Malaga.

A) Acto notificado: Oficio al interesado.
Expediente : AV-MA-10445.
Interesado: Poligono de Casares, S.L.
Asunto: Notificacion informe desfavorable y Tramite de Audiencia.

B) Acto notificado: Oficio al interesado.
Expediente : AV-MA-10768.
Interesado: Juan Rueda Sanchez.
Asunto: Requerimiento subsanacion documentacion.

C) Acto notificado: Oficio al interesado.
Expediente: AV-MA-1107.
Interesado: Sol Andalusi Costa del Sol, S.A.
Asunto: Requerimiento subsanacion documentacion.

Malaga, 10 de abril de 2015.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 8 de abril de 2015, de la Direccion General de Comercio, por el que se notifica el
acto administrativo que se cita.

Se ha intentado sin éxito la notificacion del acto administrativo que se indica a continuacion referente al
procedimiento sancionador por presunta infraccion grave a la normativa vigente sobre comercio interior. Dado
gue no se ha podido practicar la citada notificacion de conformidad con los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion
del mencionado acto. Para el conocimiento integro de los actos administrativos las personas interesadas podran
comparecer cualquier dia habil de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, en la Direccién General de
Comercio, sita en C/Juan Antonio de Vizarron, s/n (Edificio Torretriana), de Sevilla.

Expediente: COSN 154/2014-SE.

Acto: Propuesta de Resolucion de la Direccion General de Comercio de fecha 5 de marzo de 2015.

Destinataria: Dofia Estefania Delgado Gonzalez (NIF. 49028614-C).

Establecimiento comercial: Mas que Intimo.

Resumen del contenido: Presunta infraccion grave de la normativa vigente de Comercio Interior de
Andalucia (articulo 84.a) del Texto Refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia, aprobado

~ mediante Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo.

Ultimo domicilio: C/ Maria Auxiliadora, nim. 60, de Utrera (Sevilla).

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones dentro del plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente a este anuncio.

Sevilla, 8 de abril de 2015.- La Directora General, P.S. (Decreto 30/2014, de 4.2), la Secretaria General
Técnica, M.? Dolores Atienza Mantero.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ANUNCIO de 1 de abril de 2015, de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre subasta de bienes inmuebles. (PP. 857/2015).

Subasta num.: S2015R2986001012.

La Jefa de la Dependencia Regional Adjunta de Recaudacién de la Delegacién Especial de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla, hace saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por el R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con fecha 11.3.2015 decretando la
enajenacion mediante subasta de los bienes que se detallan en la relacion de bienes a subastar incluida en este
anuncio como Anexo I. La subasta se celebrara el dia 19 de mayo de 2015, a las 10:00 horas en la Delegacion
de la AEAT de Malaga, Avda. de Andalucia, 2, 3.? planta.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente anuncio y se advierte a las personas que
deseen participar en la subasta, lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y gravamenes que figuran en su descripcion,
y que constan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que pueda aplicarse a su extincion el
precio del remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacién de los bienes, si
se realiza el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses que se hayan devengado o se devenguen
hasta la fecha del ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las costas del procedimiento de
apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de
subasta hasta una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan participar personalmente en
la licitacion con posturas superiores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter de maximas, seran
presentadas en el registro general de la oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar en el exterior del
sobre los datos identificativos de la misma. En el sobre se incluira ademas de la oferta y el depdsito constituido
conforme al punto Cuarto, los datos correspondientes al nombre y apellidos o0 razon social o denominacion
completa, numero de identificacién fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via telematica presentando ofertas y/o realizando
pujas automaticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedimientos
de enajenacion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de Subasta con anterioridad a su celebracion un
deposito del 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto para aquellos Lotes en los que se
hubiese acordado un porcentaje menor, que en ningun caso sera inferior al 10 por ciento. El importe del depésito
para cada uno de los Lotes esta determinado en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.

El deposito debera constituirse mediante cheque que cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 35.1 del Reglamento General de Recaudacion o por via telematica, a través de una entidad colaboradora
adherida a este sistema que asignara un numero de referencia completo (NRC) que permita su identificacion, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director General de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate, este deposito se aplicara a la cancelacion de la deuda,
sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes en primera licitacién, la Mesa de Subasta
podra acordar la celebracién de una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando el nuevo tipo de subasta
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en el 75% del tipo de subasta en 1.7 licitacion, o bien anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion directa
que se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la adjudicacion, o dentro de los 15 dias siguientes,
la diferencia entre el deposito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito, en las que no es
preciso tener cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en su cuenta corriente a traves
de Internet en la direccion //www.agenciatributaria.es/, en la opcion: Oficina Virtual. Pago de Impuestos.

Asimismo, si lo solicita la Mesa de Subasta en el acto de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el
ingreso del importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez comprobado el ingreso, se procedera
por la Agencia Tributaria a levantar la retencion realizada sobre el deposito constituido por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacién no se hubiera cubierto la deuda y quedasen bienes sin adjudicar la
Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales efectos comunique la mesa de subasta. Se
deberan presentar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se haya celebrado la subasta y
deberan ir acompanadas, en su caso, del deposito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria www.
agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02),
de la Direccién General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la participacion
por via telematica en procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas, se abriran por la misma las ofertas presentadas,
pudiendo proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera suficiente en ese momento.
En caso contrario, se anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas ofertas, o mejora de las ya
existentes, sin perjuicio de la validez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente, con el
limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de subasta en 1.2 licitacién cuando no se haya
considerado procedente celebrar una 2.7 licitacion; si hubiera existido 2.2 licitacion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra solicitar expresamente en el acto de la
adjudicacion el otorgamiento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros publicos, los licitadores no tendran derecho
a exigir otros titulos de propiedad que los aportados en el expediente; dichos titulos estaran a disposicion de los
interesados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacion donde podran ser examinados todos los dias
habiles a partir de la publicacion del presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no estar
inscritos los bienes en el Registro, el documento publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en los demas casos en que sea preciso,
podra procederse como dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar a cabo la concordancia entre el
Registro y la realidad juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmision de dichos
bienes. Todos los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los derivados de la inscripcion
en el Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran por cuenta del
adjudicatario.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se suspendera en los términos y condiciones
sefialados en el articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

Duodécimo. También seran de aplicacion las condiciones que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no
previsto en este anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR. SUBASTA NUM.: S2015R2986001012

Lote O1.

Num. de diligencia: 291123322018K. Fecha de la diligencia: 25.5.2011.
Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 495.225,95 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 99.045,19 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.
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Bien numero 1.

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacion: Al. de Capuchinos 89, 29014 Malaga.
Registro num. Nueve de Malaga.

Tomo: 1667. Libro: 727.

Folio: 107. Finca: 4114. Inscripcion: 14.

Descripcion: Vivienda con una superficie construida de 70,61 metros cuadrados.
IDUFIR 29027000020024.

Valoracion: 495.225,95 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 0,00 euros.

Carga num. 1. Embargo a favor de don Jesus Cazorla Miranda, en union de dos fincas mas, por
consecuencia de juicio cambiario, N 13832010, en el Juzgado de Primera Instancia nim. Trece de Malaga.
Cancelado econdmicamente segun escrito del Juzgado de fecha 11.2.2015.

Lote 02.

Num. de diligencia: 291123322018K. Fecha de la diligencia: 25.5.2011.
Tipo de subasta en 1.7 licitacién: 652.259,08 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 130.451,81 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1.

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacion: Al. de Capuchinos, 87, 29014 Malaga.

Registro num. Nueve de Malaga.

Tomo: 1667. Libro: 727.

Folio: 104. Finca: 4113. Inscripcion: 14.

Descripcion: Vivienda con una superficie construida de 93 metros cuadrados.
IDUFIR 29027000020017.

Valoracion: 652.259,08 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 0,00 euros.

Carga num. 1. Embargo a favor de don Jesus Cazorla Miranda, en uniéon de dos fincas mas, por
consecuencia de juicio cambiario, N 13832010, en el Juzgado de Primera Instancia num. Trece de Malaga.
Cancelado econdmicamente segun escrito del Juzgado de fecha 11.2.2015.

Lote 03

Num. de diligencia: 291123322018K. Fecha de la diligencia: 25.5.2011.
Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 1.147.485,03 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 229.497,00 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1.

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacion: C/ Escobedo, 2, 29013 Malaga.

Registro nim. Nueve de Malaga.

Tomo: 160. Libro: 63.

Folio: 95. Finca: 2848. Inscripcion: 25.

Descripcion: Vivienda con una superficie construida de 163,61 metros cuadrados.
IDUFIR 29027000017826.

Valoracion: 1.147.485,03 euros.
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Cargas:

Importe total actualizado: 0,00 euros.

Carga num. 1. Embargo a favor de don Jesus Cazorla Miranda, en uniéon de dos fincas mas, por
consecuencia de juicio cambiario, N 13832010, en el Juzgado de Primera Instancia nim. Trece de Malaga.
Cancelado econdmicamente segun escrito del Juzgado de fecha 11.2.2015.

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES

Subasta nim.: S2015R2986001012.
No existen otras circunstancias, clausulas o condiciones que deban aplicarse en esta subasta.

Sevilla, 1 de abril de 2015.- La Jefa de la Dependencia Regional Adjunta de Recaudacion, M.? Victoria
Lucena Cobos.



15 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 71 pagina 261

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 10 de abril de 2015, del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, de rectificacion
de bases para la provision de plazas de personal laboral.

Con fecha 10 de abril de 2015 mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria,
se aprobo la rectificacion de las bases para la provision en propiedad de distintas plazas de Personal laboral
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de 2014 y publicado en el BOP
de Cadiz num. 198, de fecha 17 de octubre de 2014, y en el BOJA de fecha 20 de octubre de 2014, por el que
se aprueban las bases para la provision de dichas plazas; y de 31 de octubre de 2014 y publicado en el BOP
de Cadiz num. 37, de fecha 25 de febrero de 2015, y en el BOJA num. 34, de fecha 19 de febrero de 2015, del
siguiente tenor:

Donde dice:
«Tercera: Instancias y documentos a presentar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

/A

Debe decir:
«Tercera: Instancias y documentos a presentar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio por el que se da inicio al proceso selectivo.

/A
Chiclana de la Frontera, 10 de abril de 2015.- El Alcalde-Presidente, Ernesto Marin Andrade.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 12 de febrero de 2015, de la Sdad. Coop. And. Jeime, de disolucion. (PP.
415/2015).

ANUNCIO DE DISOLUCION DE JEIMI, SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, se hace publico que, en Asamblea Universal Extraordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2015,
en el domicilio social, sito en Ecija, Barriada Santa Ana, 3 (41400), se decidié por unanimidad de los asistentes
la disolucion de la Cooperativa, nombrandose en este mismo acto al Liquidador don Emilio Alé Victorio con NIF
75390925F y abriéndose asi el periodo de liquidacion.

Ecija, 12 de febrero de 2015.- El Liquidador, Emilio Alé Victorio.



