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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ACUERDO de 7 octubre de 2016, de la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las
Telecomunicaciones, S.A., por el que se anuncia convocatoria publica para la cobertura del puesto de
Director/a del Departamento de Personal y Administracion General, para su sede de Sevilla.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y
ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la apertura de un proceso de seleccion para cubrir el puesto
vacante de Director/a del Departamento de Personal y Administracion General.

En su desarrollo se tendra en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad en los términos del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico («BOE» de 31 de octubre).

2. Destinatarios/as de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las personas que, cumpliendo los requisitos
previstos en el Anexo |, presenten solicitud y documentacion en el plazo y la forma establecidos en la presente
convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas en formar parte del proceso de seleccion deberan presentar solicitud segun
modelo adjunto (Anexo ), debiendo adjuntarse fotocopia del DNI, curriculum vitae, titulacion exigida para
el puesto, contratos de trabajo relacionados con la experiencia requerida, asi como aquella documentacion
susceptible de valoracion, para acreditar los requisitos y méritos indicados en el Anexo |. La documentacion que
acompanie a la solicitud se aportara mediante fotocopias y con la apostilla «es copia fiel del original» y firma
del interesado en todas las paginas, no obstante, los originales de dichos documentos podran ser exigidos a los
participantes en cualquier fase del proceso por parte del érgano de seleccion y deberan presentarse, en todo
caso, por el candidato que resulte seleccionado para el puesto antes de la firma del contrato. La no presentacion
de la documentacién solicitada supone la exclusion del proceso de seleccion ya que no se puede realizar una
correcta valoracion de la candidatura. Solo se admitira aquella documentacion que se entregue en el plazo de
presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Sandetel, sito en Pabellén de Francia, Avda.
Camino de los Descubrimientos, 17, PCT Cartuja, 41092 - Sevilla, en horario de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
0 a través del correo electronico ref01.2016.sandetel@juntadeandalucia.es, indicando (en el sobre o correo
electronico) y en la documentacion, la referencia REf01.2016 e iran dirigidas al Consejero Delegado de Sandetel.
No sera admitida aquella documentacion que no indigue dicha referencia en el sobre o correo electronico, asi
como la solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen la convocatoria
por parte del solicitante.

4. Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Caracteristicas del puesto y funciones a desarrollar.

a. Caracteristicas del puesto convocado:

- Puesto: Director/a del Departamento de Personal y Administracion General.

- Destino: Sede de Sevilla.

- Retribuciones anuales: una retribucion bruta y fija anual, excluida la antigliedad, que asciende a la
cantidad de 46.359 € mas una retribucion variable anual asociada al cumplimiento de los objetivos que sean
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fijados anualmente por la direccion de la empresa que como maximo supondra una cantidad de 5.151 € en
funcion de la politica variable vigente en cada momento.

b. Funciones a desarrollar:

En dependencia del Consejero Delegado, sera el/la maximo/a responsable de las siguientes areas:
Administracion Economico-Financiera, Organizacién y Administracion de Personal y Servicios Generales. Se
encargara, por tanto, de las siguientes funciones:

- Coordinar y supervisar el area contable, financiera y fiscal de la Empresa.

- Gestionar el area de personal, en materia de contratacion, organizacion, administracion de personal,
entre otros; asi como de llevar a cabo toda la gestion de los servicios generales.

- Definir directrices de actuacién, desde un punto de vista general y operativo, realizar la planificacion y
seguimiento econdmico presupuestario y velar por el cumplimiento de las obligaciones legales de la entidad en
materia economica, presupuestaria, financiera y laboral, asi como de los procedimientos vigentes en cada una
de las areas bajo su responsabilidad.

- Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por el propio
Consejero Delegado, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

Para todo ello, contara con un equipo aproximado de 15 personas bajo su responsabilidad, siendo el/la
responsable directo/a de la gestion de su desempefio, organizacion y distribucion de tareas, asi como de su
seguimiento y evaluacion.

6. Comision de seleccion.

La comision de seleccion estara integrada por el Consejero Delegado de Sandetel, que ostentara la
Presidencia, y dos vocalias, una designada por el Director de Servicios Juridicos y Contratacion de Sandetel y
otra por el Director de Consultoria y Desarrollo Corporativo o por las personas que determine la presidencia de
la comision de seleccion.

7. Proceso de seleccion.

Constara de tres fases, siendo las dos primeras de caracter eliminatorio.

- Preseleccion:

Consistira en la constatacion del cumplimiento de los requisitos minimos para que las candidaturas sean
admitidas y continuar a las fases subsiguientes.

- Primera fase: maximo 11 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos descritos en el punto octavo de la presente convocatoria.

Se seleccionara un maximo de 5 candidaturas, por orden de puntuacion decreciente. En caso de empate,
todos los candidatos con la misma puntuacion, se entendera que ocupan el mismo puesto en la clasificacion.

- Segunda fase: maximo 4 puntos.

Consistira en una entrevista personal a la que seran convocados/as los/las candidatos/as seleccionados/as
en la fase anterior.

El/la candidato/a seleccionado/a sera el/la que obtenga la mayor puntuacion una vez sumadas las dos
fases.

La comision de seleccion podra contar con asesoramiento externo especializado en la seleccion de
candidaturas, pudiendo delegar todo o parte del proceso.

8. Baremo de méritos.

Fase primera (maximo 11 puntos).

- Experiencia laboral en el ambito financiero, en posiciones de gestion con nivel de responsabilidad
similar a la del puesto ofertado, sea en el sector publico y/o privado (maximo 3 puntos):

- Experiencia menor a 5 afios: O punto.

- Experiencia entre 5 afos y 9 afos: 1 punto.

- Experiencia igual o mayor a 10 afios: 2 puntos.

- Adicionalmente experiencia superior a tres afos en empresas auditoras de ambito nacional: 1 punto.

Se detallara en el curriculum vitae y se acreditard mediante copia del contrato laboral o certificado de la
empresa o Administracién Publica. Asimismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Experiencia laboral en el ambito de los recursos humanos, en posiciones de gestion con nivel de
responsabilidad similar a la del puesto ofertado, sea en el sector publico y/o privado (maximo 2 puntos):

- Experiencia menor a 3 afos: O punto.

- Experiencia entre 3 afos y 5 afos: 1 punto.

- Experiencia igual o mayor a 5 afios: 2 puntos.
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Se detallara en el curriculum vitae y se acreditara mediante copia del contrato laboral o certificado de la
empresa o Administracién Publica. Asimismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Otros aspectos valorables (maximo 4 puntos):

- Titulacion en post grado en el ambito financiero y/o de los recursos humanos: 1 punto.

- Conocimientos sobre legislacion y normativa publica: 1 punto.

- Conocimientos de inglés: 1 punto.

- Experiencia con programas de gestion (Navision, SAP, GIRO, etc.): 1 punto.

Se detallara en el curriculum vitae y se acreditara mediante copia de las certificaciones acreditativas de
la formacion y certificado de la empresa o Administracién Publica en la que se prestaron los servicios en los que
se adquirié la experiencia en los programas de gestién indicados. Respecto a la experiencia se adjuntara Informe
actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Entrevista y prueba de adecuacion al puesto (maximo 2 puntos).

En la primera entrevista se apreciaran los siguientes aspectos:

- Capacidad de gestion, planificacién y organizacion.

- Orientacion a resultados.

- Capacidad de comunicacién y negociacion.

- Autonomia en el trabajo y toma de decisiones.

El baremo de valoracién de esta entrevista sera el siguiente:

- Ausencia de evidencias en alguno/s de estos aspectos: 0 puntos.

- Apreciacién de una sola evidencia en todos los aspectos: 0,5 puntos.

- Apreciacién de dos evidencias en todos los aspectos a contemplar: 1 punto.

Prueba de adecuacién al puesto: se valoraran los siguientes aspectos:

- Afan de superacion/Sentido practico.

- Organizacion/Rigor.

- Dinamismo.

- Tenacidad/Persistencia.

- Trabajo en Equipo.

- Negociacion/Diplomacia.

- Respecto por las normas.

- Sociabilidad.

- Dominio Emocional.

- Autonomia.

- Ambicion/Gusto por el desafio.

- Liderazgo.

- Complejidad/Reflexion.

- Altruismo/Sentido del servicio.

Se aplicara la puntuacién directa obtenida en un Test de Competencias. Se tendra en cuenta que la
obtencion de un 100% de adecuacion proporcionara 1 punto y, el resto de puntuaciones, de manera decreciente
y proporcional.

Fase segunda (maximo 4 puntos).

- En la entrevista final se valoraran globalmente las condiciones personales de los finalistas y se puntuara
en funcion de la adecuacion de las mismas al puesto ofertado.

9. Publicidad.
La presente convocatoria y los anexos que le acomparian estan asimismo a disposicion de los interesados
en la pagina web de Sandetel: www.sandetel.es.

Sevilla, 7 de octubre de 2016.- EIl Consejero Delegado, Angel Ortiz Sanchez.

ANEXO |

REQUISITOS Y MERITOS
1. Requisitos generales:
- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio

Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros Tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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- Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Requisitos minimos de formacién:

- Poseer titulacién de Licenciatura o Grado en Empresariales, Econdmicas o ADE.
El/la candidata/a debe reunir los requisitos minimos de formacion, mediante la acreditacion de alguna
de las titulaciones exigidas.

3. Experiencia laboral:

- Experiencia minima de cinco afos en el ambito financiero, en posiciones de gestién con nivel de
responsabilidad similar a la del puesto ofertado, sea en el sector publico y/o privado.

- Adicionalmente experiencia superior a tres afos en empresas auditoras de ambito nacional.

- Experiencia minima de tres afios en el ambito de los recursos humanos, en posiciones de gestion con
nivel de responsabilidad similar a la del puesto ofertado, sea en el sector publico y/o privado.

4. Otros aspectos valorables:

- Titulacion en post grado en el ambito financiero y/o de los recursos humanos.
- Conocimientos sobre legislacion y normativa publica.

- Conocimientos de inglés.

- Experiencia con programas de gestion (Navision, SAP, GIRO, etc.).

ANEXO I
SOLICITUD
DON/DONA oottt , con DNI nUM. oo
Y dOMICIHIO €N eevveeeeeee e , Calle/avda./PZa. ..o s ,
N0, e , COITE0 EleCIrONICO ..oovoveeeeiiccce s ,
en posesion del tiUI0 de ... , €SPECIAlidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura del puesto de Director/a del
Departamento de Personal y Administracion General convocada por la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de
las Telecomunicaciones, S.A. (Sandetel) mediante Acuerdo de fECha .......ccvcvcveeeveececceceeeeee e , BOJA
NUM. e, ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. CONSEJERO DELEGADO DE LA SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL DESARROLLO DE LAS
TELECOMUNICACIONES, S.A.



