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Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, del Consejo de
Gobierno, por el que se establecen ayudas sociales de
caracter extraordinario a favor de las personas perceptoras
de las pensiones del Fondo de Asistencia Social y de las
beneficiarias del Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos
para el afio 2017. 10

Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, del Consejo de
Gobierno, por el que se establecen ayudas sociales de
caracter extraordinario a favor de pensionistas por Jubilacion
e Invalidez en sus modalidades no Contributivas, para el
afio 2017. 13

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 21 de diciembre de 2016, de la Secretaria
General para la Administracion Puablica, por la que se nombra
personal funcionario de carrera a la persona aspirante
seleccionada en el listado complementario a la relacion
definitiva de aprobados, por el sistema de acceso libre, del
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia
para personas con discapacidad intelectual (C2.1000). 16

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

Resolucion de 13 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria,
por la que se adjudica puesto de libre designacién convocado
por la Resoluciéon que se cita. 19

Resolucién de 13 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria,
por la que se adjudica puesto de libre designacion convocado
por Resolucion que se cita. 20

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL - Secretaria General Técnica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 12 de diciembre de 2016, por la que se publica la relacion de personas
beneficiarias de los Premios Andalucia de Periodismo, en su XXXI edicion. 21

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 189/2016, de 20 de diciembre, por el que se acepta la cesion gratuita
de la propiedad a la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Ayuntamiento
de Moguer de una parcela de diez mil quinientos cincuenta y nueve metros
cuadrados y cuarenta y ocho decimetros cuadrados (10.559,48 m?), donde
se ubica actualmente el IES «Odén Betanzos Palacios», sita en Avda. St.2
Clara, s/n (Mazagon) de Moguer (Huelva) y se adscribe a la Consejeria de
Educacion. 23

Decreto 190/2016, de 20 de diciembre, por el que se acepta la transmisién
de la propiedad, mediante mutacion demanial subjetiva, por el Ayuntamiento
de Aljaraque (Huelva), a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia de
una parcela de terreno de 20.664,64 m?, sita en el Plan Parcial Residencial
numero 8 «Nuevos Corrales» de Aljaraque (Huelva), donde se ubica
el IES «Juan Antonio Pérez Mercader» y se adscribe a la Consejeria de
Educacion. 24

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 17 de octubre de 2016, por la que se autoriza el cambio de titularidad
al centro docente privado de educacion infantil «<San José de Cluny», de Sevilla.
(PP. 2847/2016). 25

Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacién profesional «Centro de
Formacion Internacional Reina Isabel» de Granada. (PP. 2843/2016). 27

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 19 de diciembre de 2016, de la Direcciéon General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la Empresa Zardoya Otis, S.A. en la provincia de
Granada, mediante el establecimiento de servicios minimos. 31

Resolucion de 20 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la empresa Team Service Facility, S.A., que
realiza el servicio de limpieza en la empresa Metro de Sevilla, mediante el
establecimiento de servicios minimos. 34

Resolucion de 19 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se actualizan las tarifas de Inspeccion Técnica de
Vehiculos vigentes en Andalucia, para su aplicacion a partir del afio 2017. 37
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 20 de diciembre de 2016, por la que se aprueba el deslinde parcial
del monte publico «Sierra Gorda y San Jorge», codigo de la Junta de Andalucia
MA-30022-AY, propiedad del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco, ubicado
en el mismo término municipal, provincia de Malaga. 39

Resolucion de 1 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Ordenacion
del Territorio y Sostenibilidad Urbana, por la que se aprueba el procedimiento
administrativo de deslinde de la via pecuaria denominada «Cafiada Real de
Pero Mingo y Palmete», en el tramo que discurre desde el canal del Bajo
Guadalquivir hasta el ambito del Sector SUS-DE-09 Hacienda del Rosario, en
los términos municipales de Alcala de Guadaira y Sevilla, provincia de Sevilla. 43

Resolucion de 20 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Medio
Ambiente y Cambio Climatico, por la que se determinan las excepciones a la
recuperacion de costes de los canones de regulacion y tarifas de utilizacion
del agua en las Cuencas Intracomunitarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para el ejercicio 2016. 51

Resolucion de 15 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Planificacion
y Gestidn del Dominio Publico Hidraulico, por la que se acuerda la incoacion del
procedimiento administrativo de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico
en ambas margenes del «Arroyo Nacimiento», t.m. de Torremolinos (Malaga). 54

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 13 de diciembre de 2016, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se ordena la publicacion del Informe de fiscalizacion de regularidad de
la Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia
Oriental Alejandro Otero (FIBAO). Ejercicio 2013. 55

Resolucion de 13 de diciembre de 2016, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se ordena la publicacion del Informe de fiscalizacién de regularidad
de la Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud
de Sevilla (FISEVI). Ejercicio 2013 106

Resolucion de 13 de diciembre de 2016, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
por la que se ordena la publicacién del Informe de fiscalizacion de regularidad de
la Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina
y Salud (FIMABIS). Ejercicio 2013. 170

Resolucion de 16 de diciembre de 2016, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se ordena la publicacion del Informe anual sobre la rendicion de
cuentas del Sector Publico Local Andaluz, correspondiente al ejercicio 2014. 233

Resolucion de 20 de diciembre de 2016, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se ordena la publicacién del Informe de fiscalizacion de regularidad del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos y Seguimiento
de Recomendaciones. 2013. 396

Resoluciéon de 20 de diciembre de 2016, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por la que se ordena la publicacién del Informe de fiscalizacién de
las transferencias efectuadas por el Ayuntamiento de Malaga a sus entidades
dependientes. Ejercicio 2013. 573
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Resolucion de 20 de diciembre de 2016, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por la que se ordena la publicacién del Informe de fiscalizacién de
la conciliacién de saldos pendientes de cobro Junta de Andalucia-Agencias
Publicas Empresariales, ejercicio 2014. 612

UNIVERSIDADES

Resolucion de 21 de diciembre de 2016, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se ordena la publicacién de la relacion de puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios. 718

Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, de la Universidad de Almeria, del Consejo
de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la Normativa
Interna Reguladora de las Encomiendas de Gestion. 725

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 30 de noviembre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num.
Dieciséis de Granada, dimanante de autos num. 1920/2013. 730

Edicto de 11 de enero de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete
de Granada, dimanante de autos num. 879/2012. (PP. 2513/2016). 731

Edicto de 12 de diciembre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis
de Malaga, dimanante de autos nim. 1760/2014. 732

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 1 de diciembre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Coin, dimanante de autos num. 369/2013. 733

Edicto de 31 de octubre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Vera, dimanante de autos num. 1235/2010. (PP. 3026/2016). 735

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 24 de noviembre de 2016, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 891/2016. 736

Edicto de 12 de diciembre de 2016, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 169/2016. 737

Edicto de 12 de diciembre de 2016, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 179/2016. 740

Edicto de 12 de diciembre de 2016, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 173/2010. 743
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 19 de diciembre de 2016, de la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Almeria, por la que se anuncia la formalizacién del
contrato del servicio que se cita. 746

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 16 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Gestion
Econodmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacion en su dmbito. (PD. 3180/2016). 747

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 16 de diciembre de 2016, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, notificando requerimiento de subsanacion de
documentacion en expediente de inscripcion en el Registro de Asociaciones. 748

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Coérdoba, Comisién Provincial de Valoraciones, por el que se
notifica Acuerdo de Valoracion de la misma, en procedimiento de determinacion
del justiprecio. 749

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia de Cdérdoba, Comision Provincial de Valoraciones, por el que se
notifica Acuerdo de Valoracion de la misma, en procedimiento de determinacion
del justiprecio. 750

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cérdoba, Comision Provincial de Valoraciones, por el que se
notifica Acuerdo de Valoracion de la misma, en procedimiento de determinacion
del justiprecio. 751

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cérdoba, Comision Provincial de Valoraciones, por el que se
notifica Acuerdo de Valoracion de la misma, en procedimiento de determinacion
del justiprecio. 752

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Coérdoba, Comisién Provincial de Valoraciones, por el que se
notifica Acuerdo de Valoracion de la misma, en procedimiento de determinacion
del justiprecio. 753

Anuncio de 21 de diciembre de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Coérdoba, Comisién Provincial de Valoraciones, por el que se
notifica Acuerdo de Valoracion de la misma, en procedimiento de determinacion
del justiprecio. 754
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 16 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria, referente a la notificacion de diversas
resoluciones administrativas de las ayudas al establecimiento y mantenimiento
como trabajador auténomo, reguladas por la Orden de 26 de abril de 2010,
correspondiente a la convocatoria del afio 2011. 755

Anuncio de 16 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria, referente a la notificacion de
acuerdo inicio de reintegro correspondiente a las ayudas al establecimiento
y mantenimiento como trabajador o trabajadora auténomo en Andalucia, al
amparo de la Orden de 26 de abril de 2010, correspondiente a la convocatoria
de 2011. 756

Anuncio de 19 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria, referente a la notificacién de
resoluciones de desestimacién de las subvenciones correspondientes a
la Linea 1. Fomento del trabajo autbnomo del Programa de Fomento y
Consolidacion del Trabajo Auténomo, convocadas por el Decreto-Ley 2/2015,
de 3 marzo, modificado por la Ley 2/2015, de 29 de diciembre. 757

Anuncio de 21 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifica citacion de
acta de pago de justiprecio de fincas, segun proyecto, num. 7-VL del expediente
de expropiacion forzosa que se cita. 758

Anuncio de 21 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos
actos administrativos. 761

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacion de 15 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se notifica cambio de centro,
adoptada en el expediente de proteccion de menores que se cita. 764

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del acuerdo
que se cita. 765

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del acuerdo
que se cita. 766

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del acuerdo
que se cita. 767

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, para la notificacién por edicto de la
resolucion que se cita. 768

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la
resolucion que se cita. 769
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Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Consumo. 770

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, para la notificacidon por edicto de la
resolucion que se cita. 771

Anuncio de 15 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se publica relacién de actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de Salud
Publica. 772

Anuncio de 15 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se publica liquidaciones de
tasas por sanciones en expedientes sancionadores por infraccién a la normativa
en materia de proteccion al consumidor. 774

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Direcciéon General de Formacioén
Profesional para el Empleo, por el que se notifica a la entidad citada acto
administrativo relacionado con la subvencion concedida, recaido en el
expediente que se indica. 775

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio, de 19 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Granada, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes. 776

Anuncio de 21 de diciembre de 2016, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, por el que se dispone la notificacion mediante publicacion de
extracto de Acuerdos de inicio de procedimientos de declaracién de abandono
de embarcaciones. 781

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 21 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica
a los interesados los actos relativos a determinados procedimientos
sancionadores que se citan. 783

Anuncio de 21 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica
a los interesados los actos relativos a determinados procedimientos
sancionadores que se citan. 784

Anuncio de 21 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que notifican los actos
administrativos que se citan, referentes a resoluciones de cancelacion de
inscripcion en el Registro Oficial de Productores y Operadores de Medios de
Defensa Fitosanitarios. 787
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 19 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Gestidon
del Medio Natural y Espacios Protegidos, por la que se anuncia la Informacion
publica y la audiencia a interesados en el Proyecto de Decreto por el que se
aprueba el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales del ambito de Sierra
de las Nieves y el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural Sierra de
las Nieves. 788

Resolucion de 14 de noviembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por la que se somete a
informacién publica el expediente de Autorizacién Ambiental Unificada que se
cita, en el término municipal de Lubrin (Almeria). (PP. 3089/2016). 790

Anuncio de 6 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, en Malaga, de inicio de las operaciones
materiales del deslinde parcial del monte publico «Grupo de Montes de Monday,
propiedad del Ayuntamiento de Monda y situado en el mismo término municipal
(Malaga). 791

Anuncio de 13 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se somete a
informacién publica la solicitud de concesion administrativa de ocupacion en
dominio publico maritimo terrestre con destino a la instalaciéon que se cita, t.m.
de Fuengirola (Malaga). (PP. 3119/2016). 792

Anuncio de 14 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, de vista y audiencia del
expediente que se cita (Expte. MO/00209/2015.) 793

Anuncio de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se notifica Tramite
de Audiencia previo a la propuesta de resolucion de segregacion de terrenos
al coto que se cita. 794

Anuncio de 21 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, sobre expedientes relativos a
comunicacion de usos privativos por disposicion legal para su inscripcién en la
Seccién B del Registro de Aguas Publicas. 795

Anuncio de 21 de diciembre de 2016, de la Delegacioén Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, sobre expedientes relativos
a Concesiones de Aguas Publicas para su inscripcion en la Seccién A del
Registro de Aguas Publicas. 797

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 24 de noviembre de 2016, del Ayuntamiento de Belalcazar, de
bases para la cobertura como funcionario de carrera de tres plazas de Policia
Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2016. (PP.
3164/2016). 799
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Anuncio de 13 de diciembre de 2016, del Ayuntamiento de Palma del Rio, de
aprobacién de la convocatoria del proceso de seleccion de personal funcionario
de carrera, mediante el sistema de oposicién por turno libre, de dos plazas
vacantes pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia, del Cuerpo de la Policia Local.
(PP. 3086/2016). 800

ENTIDADES PARTICULARES

Anuncio de 2 de diciembre de 2016, de la Sociedad Cooperativa «Naves
Industriales Guadalquivir, S. Coop. And.», de convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria. (PP. 3152/2016). 801
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen ayudas sociales de caracter extraordinario a favor de las
personas perceptoras de las pensiones del Fondo de Asistencia Social y de las
beneficiarias del Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos para el afio 2017.

El Fondo de Asistencia Social (FAS) tiene su origen en el Real Decreto 2620/1981, de 24
de julio, por el que se regula la concesion de ayudas del Fondo de Asistencia Social a
ancianos y a enfermos incapacitados para el trabajo.

En fecha posterior, el articulo 7 de la Ley 28/1992, de 24 de noviembre, de Medidas
Presupuestarias Urgentes, determina que a partir del 23 de julio de 1992 quedan
suprimidas las pensiones reguladas en el citado Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio,
por lo que unicamente las percibiran quienes las tuvieran ya reconocidas antes de dicha
fecha.

Por su parte, el Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos (SGIM) tiene su origen en
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, que, inspirandose
en los derechos que el articulo 49 de la Constitucién reconoce, establecid, entre otras
prestaciones, este subsidio.

Esta Ley fue derogada por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social. Sin embargo, la Disposicion transitoria Unica
del Texto Refundido dispone que los beneficiarios del SGIM continuaran con el derecho a
la percepcion del mismo, siempre que reunan los requisitos exigidos reglamentariamente
para su concesion y no opten por pasar a percibir pensién no contributiva de la Seguridad
Social.

La Comunidad Auténoma, en ejercicio de su competencia exclusiva en materia de
servicios sociales que le atribuye el articulo 61.1.a) del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 2/1988, de 4 de abril,
de Servicios Sociales de Andalucia, instauré ayudas econémicas complementarias de
caracter extraordinario para las personas beneficiarias de FAS y del SGIM mediante el
Decreto 261/1989, de 19 de diciembre, con la finalidad de contribuir a mejorar su situacion
socioecondmica.

Posteriormente, el Decreto 31/1993, de 16 de marzo, volvié a regular dichas ayudas
otorgandoles caracter excepcional, cuya vigencia se extendia unicamente a los ejercicios
1993 y 1994. Sin embargo, las circunstancias econémicas y la precaria situacion de las
personas beneficiarias, hicieron necesario aprobar dichas ayudas cada afio.

Constituye el objeto de estas ayudas la mejora de la cuantia economica de las
prestaciones de los actuales beneficiarios y beneficiarias del Fondo de Asistencia Social
y del Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos, como expresién de solidaridad social
hacia personas con recursos insuficientes, sin perjuicio de que continien adoptandose las
medidas necesarias para que aquéllas que retnan los requisitos exigidos pasen a percibir
las prestaciones no contributivas, en concordancia con el proceso de generalizacion de
dichas prestaciones.

Persistiendo actualmente la situacion descrita, el Gobierno de la Comunidad Autébnoma
considera necesario establecer para el afio 2017 esta ayuda de caracter extraordinario.
En este sentido es preciso dejar constancia de que la cuantia de dicha ayuda esta en la
linea de fomentar una accion administrativa dirigida a la ciudadania socialmente menos
favorecida, mediante un aumento real en sus recursos econémicos disponibles.

Tal y como se indica en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, se ha tenido en cuenta la
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transversalidad de género en la elaboracién del presente Acuerdo, con objeto de eliminar
posibles efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.23 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
a propuesta de la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 20 de diciembre de 2016,

ACUERDO

Primero. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto el establecimiento de ayudas sociales
complementarias a favor de las personas que perciben ayudas periddicas individualizadas
concedidas con cargo al Fondo de Asistencia Social, y a las beneficiarias del Subsidio de
Garantia de Ingresos Minimos.

Segundo. Naturaleza y caracter.

Estas ayudas tendran la naturaleza de prestacion de asistencia social y el caracter de
personales, intransferibles y extraordinarias, como consecuencia de quedar limitada su
vigencia al afio 2017, sin que implique el derecho a seguir percibiéndolas en sucesivos afos.

Tercero. Cuantia y pago.

La cuantia individual de estas ayudas se fija en 1.188 euros anuales, y se abonara
en cuatro pagas a lo largo del afo, que se haran efectivas en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de 2017. El pago se realizara de oficio, sin que precise solicitud
de la persona interesada, mediante transferencia bancaria en la cuenta donde tengan las
personas beneficiarias domiciliado el percibo ordinario de su prestacion.

Cuarto. Financiacion.

Las obligaciones que se reconozcan como consecuencia de lo dispuesto en el
presente Acuerdo se financiaran con cargo a los créditos existentes en la aplicacion 484.02
y 484.03 del Servicio 01 de la Seccion Presupuestaria 34.00 «Pensiones Asistenciales»,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2017.

Quinto. Requisitos.

Seran personas beneficiarias de estas ayudas sociales de caracter extraordinario
aquellas en quienes concurran los siguientes requisitos:

a) Ser perceptora de una pension asistencial reconocida en virtud de lo dispuesto en
el Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, por el que se regula la concesion de ayudas
del Fondo de Asistencia Social a ancianos y a enfermos incapacitados para el trabajo,
en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 28/1992, de 24 de noviembre,
de Medidas Presupuestarias Urgentes, o tener reconocido el Subsidio de Garantia de
Ingresos Minimos, en los términos recogidos en la Disposicion transitoria Unica del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
y tener esta condicion al menos durante los tres meses inmediatamente anteriores a las
fechas establecidas para su pago en el acuerdo tercero.

b) Tener la vecindad administrativa en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sexto. Suspensién y pérdida.
La suspensiéon y pérdida del derecho a la percepcion de estas ayudas sociales de
caracter extraordinario se producira en los mismos supuestos previstos en la normativa
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de aplicacién para las prestaciones que complementan, correspondiendo a la persona
titular de la correspondiente Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
la declaracion de dichas situaciones.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
para dictar cuantos actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucién del presente
Acuerdo.

Disposicion final segunda. Eficacia.
El presente Acuerdo tendra efectividad a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2016

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen ayudas sociales de caracter extraordinario a favor de pensionistas por
Jubilacion e Invalidez en sus modalidades no Contributivas, para el afio 2017.

La derogada Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la Seguridad
Social prestaciones no contributivas, establecié y regulé un nivel no contributivo de
prestaciones econdmicas del Sistema de Seguridad Social, que posteriormente fue
consagrado y regulado tanto en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, como en el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, que deroga al anterior. De esta forma se
establecié una mayor accion protectora de la Seguridad Social, pues se pasé a cubrir las
contingencias de jubilacion e invalidez desde el nivel no contributivo.

Sin embargo, la insuficiencia de estas prestaciones junto con la competencia exclusiva
que corresponde a la Comunidad Autdbnoma de Andalucia en materia de asistencia y
servicios sociales impulsaron a la Administracion autondémica a la aprobacion del
Decreto 284/1998, de 29 de diciembre, para el establecimiento de ayudas econdmicas
complementarias de caracter extraordinario a favor de los pensionistas por jubilacién e
invalidez en sus modalidades no contributivas. Dicho Decreto, y su modificacién, fueron
objeto de recurso ante el Tribunal Constitucional, que mediante Sentencia n°® 239/2002,
de 11 de diciembre, desestimé los conflictos positivos de competencia promovidos por el
Gobierno de la Nacion.

Conforme al contenido de dicha Sentencia, la Comunidad Auténoma de Andalucia
reanudo el pago de las Ayudas Sociales de caracter Extraordinario a favor de pensionistas
por jubilacion e invalidez en sus modalidades no contributivas en el aino 2003, habiéndose
abonado las mismas con caracter ininterrumpido desde entonces.

El articulo 61.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad
Autdnoma competencia exclusiva en materia de servicios sociales que en todo caso
incluye, conforme al parrafo a), las prestaciones econémicas con finalidad asistencial o
complementarias de otros sistemas de proteccion publica.

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia, dispone en su
articulo 14 que podran establecerse prestaciones econdmicas, de caracter periddico y
no periddico, a favor de aquellas personas que no puedan atender a sus necesidades
basicas debido a la situacién econdémica y social en que se hallan. La Ley 1/1999, de 31
de marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, y la Ley 6/1999,
de 7 de julio, de Atencidn y Proteccion a las Personas Mayores, ambas en su articulo 40,
se pronuncian en igual sentido, disponiendo que la Comunidad Auténoma de Andalucia
puede establecer prestaciones econémicas para las personas de estos colectivos que
carezcan de los recursos necesarios para atender sus necesidades basicas, distintas y
compatibles con las del Sistema de la Seguridad Social y con las que pueda otorgar la
Administracion General del Estado.

En este sentido, el Gobierno de la Comunidad Auténoma considera que las personas
beneficiarias de las pensiones no contributivas de la Seguridad Social se encuentran
incursas en este supuesto, en consideracion a la cuantia de la prestacion que perciben
y su bajo nivel de rentas, como colectivo en riesgo de exclusion, debiéndose promover
el establecimiento de mecanismos que ayuden a eliminar las causas que motivan este
riesgo. Por ello, y desde el ambito propio de competencias que la Comunidad Auténoma
de Andalucia tiene atribuido en materia de servicios sociales, se considera necesario el
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establecimiento para el afio 2017 de una ayuda social de caracter extraordinario para
quienes perciben en Andalucia pensiones de jubilacion e invalidez, en sus modalidades
no contributivas.

Tal y como se indica en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, se ha tenido en cuenta la
transversalidad de género en la elaboracion del presente Acuerdo, con objeto de eliminar
posibles efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.23 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdénoma de Andalucia,
a propuesta de la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 20 de diciembre de 2016,

ACUERDO

Primero. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto el establecimiento de ayudas sociales
extraordinarias a favor de las personas beneficiarias de pensiones de jubilacion e invalidez
en sus modalidades no contributivas.

Segundo. Caracter.

Estas ayudas sociales, personales e intransferibles, tienen caracter extraordinario,
como consecuencia de quedar limitada su vigencia al afio 2017, sin que se consoliden
para el futuro.

Tercero. Cuantia y pago.

La cuantia individual de estas ayudas se fija en 123 euros, que se abonara mediante
un pago unico realizado de oficio durante el primer trimestre del afio 2017, sin que precise
solicitud de la persona interesada, a través de transferencia bancaria en la cuenta donde
tengan las personas beneficiarias domiciliado el percibo ordinario de su prestacion.

Cuarto. Financiacion.

Las obligaciones que se reconozcan como consecuencia de lo dispuesto en el
presente Acuerdo se financiaran con cargo a los créditos existentes en la aplicacion
484.01 del Servicio 01 de la Seccion Presupuestaria 34.00 «Pensiones Asistenciales»,
perteneciente al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2017.

Quinto. Requisitos.

Seran personas beneficiarias de estas ayudas sociales de caracter extraordinario
aquellas en quienes concurran los siguientes requisitos:

a) Ser perceptora de pension de jubilacion o invalidez en sus modalidades no
contributivas y tener esta condicion a 31 de diciembre de 2016.

b) Tener la vecindad administrativa en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sexto. Suspension, pérdida y renuncia.

1. La suspension y pérdida del derecho a la percepcion de estas ayudas de caracter
extraordinario se producira en los mismos supuestos previstos en la normativa de
aplicacion para las pensiones a que se refiere el acuerdo primero, correspondiendo a la
persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales la declaracion de dichas situaciones.

2. Las personas beneficiarias podran renunciar al derecho a la percepcion de estas
ayudas mediante la presentacién de escrito dirigido a la persona titular de la citada
Delegacion Territorial.
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Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
para dictar cuantos actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucidon del presente
Acuerdo.

Disposicion final segunda. Eficacia.
El presente Acuerdo tendra efectividad a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2016

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 21 de diciembre de 2016, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera
a la persona aspirante seleccionada en el listado complementario a la relacion
definitiva de aprobados, por el sistema de acceso libre, del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia para personas con discapacidad
intelectual (C2.1000).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos para
personas con discapacidad intelectual, convocadas por Resolucién de 15 de septiembre
de 2014 (BOJA num. 183, de 19 de septiembre), y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento del personal
funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, corresponde a la persona titular de la Consejeria el nombramiento del personal
funcionario de carrera, si bien, para la resolucion de este proceso, dicha competencia
ha sido delegada en la Secretaria General para la Administracion Puablica, conforme a
lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se
delegan competencias de diversas materias en 6rganos de la Consejeria, por lo que en
uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General para la Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos para personas con discapacidad intelectual, al aspirante aprobado que
se relaciona en el Anexo | de esta Resolucion, con expresion del destino adjudicado y el
caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionario de carrera debera realizar
acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico, y tomar posesiéon dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos en los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 9
de enero de 2017.
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Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el aspirante aprobado que se relaciona en el
Anexo | de esta Resolucion para tomar posesion debera realizar la declaracién a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. El Centro Directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada al
funcionario, segun Anexo adjunto, tramitara por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de conformidad
con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de Gobernacion y
Justicia, por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del municipio en que tenga su sede el érgano competente o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacidn, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 2016.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 13 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de libre designacién convocado por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en
el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19.1.2002) y teniendo en cuenta la competencias delegadas por la Orden 22
de febrero de 2016 (BOJA num. 39, de 26 de febrero), se adjudica el puesto de trabajo
de libre designacién convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 29 de
septiembre de 2016 (BOJA num. 200, de 18 de octubre) al funcionario que figura en el
Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de diciembre de 2016.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 18.166.902-F.

Primer apellido: Vazquez.

Segundo apellido: Mora.

Nombre: Adriano.

C.PT.: 6545810.

Denominacion puesto trabajo: Director del Centro Operativo Provincial (COP).
Centro de destino: Delegacion Territorial.

Centro directivo: Delegacion Territorial.

Consejeria: Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 13 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de libre designacién convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002) y teniendo en cuenta la competencias delegadas por la Orden 22 de febrero
de 2016 (BOJA num. 39, de 26 de febrero), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 22 de agosto de
2016 (BOJA num. 169, de 2 de septiembre) al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de diciembre de 2016.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.883.723-R.

Primer apellido: Mufoz.

Segundo apellido: Baca.

Nombre: Francisco Javier.

CPT: 9681210.

Denominacién puesto trabajo: Servicio de Personal y Administracion General.
Centro de destino: Direccion Gerencia.

Centro directivo: Direccién Gerencia.

Consejeria: Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 12 de diciembre de 2016, por la que se publica la relacién de personas
beneficiarias de los Premios Andalucia de Periodismo, en su XXXI edicion.

El articulo 12 de la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases
reguladoras, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de los Premios
Andalucia de Periodismo, y la Orden de 1 de junio de 2016, por la que se convocan
los XXXI Premios Andalucia de Periodismo, correspondiente a la convocatoria de 2016,
establece que la persona titular de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local
dictara resolucion de concesion de los premios, que serd motivada y se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La motivacion de esta Orden, de acuerdo con las bases reguladoras de los premios,
consiste en la competencia del érgano para conceder los premios, la preexistencia y
originalidad de los trabajos distinguidos con premio, y la sujecion al fallo del jurado. Del
contenido del Acta de los XXXI Premios Andalucia de Periodismo el Jurado ha valorado,
en la modalidad de radio, la calidad del espacio radiofénico ‘Surco y Marea’, de la cadena
SER, asi como su capacidad para convertir la informacion sobre la actividad agricola y
pesquera en Andalucia en un asunto de interés para el conjunto de la ciudadania. En la
modalidad de television, el Jurado ha reconocido la trayectoria del programa ‘Solidarios’,
de Canal Sur Television, referente del periodismo social hecho en Andalucia. En la
modalidad de fotografia, el Jurado ha premiado el trabajo de la fotoperiodista Laura
Leodn. Y en la modalidad de internet, el Jurado ha querido reconocer el compromiso de
Eldiario.es/Andalucia con la recuperacion de la memoria histérica de Andalucia.

La resolucién se dictara en el plazo maximo de cinco meses a computar desde el
dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes. Dicho plazo
terminé el 30 de julio pasado, por lo que se cumple lo previsto en las bases reguladoras
de los premios.

En virtud de lo anterior, vista la Orden de 14 de julio de 2014 citada y demas preceptos
de general y pertinente aplicacion.

DISPONGO

Articulo 1. Concesién de los premios Andalucia de periodismo.
Se conceden los Premios Andalucia de Periodismo en su XXXl edicién, correspondiente
al ejercicio 2016, a las siguientes personas y por los trabajos que se citan:

a) Prensa: En la modalidad de Prensa el jurado ha decidido declarar el premio
desierto.

b) Radio: Maria Eugenia Vilchez Villatoro y Francisco José Roman Sevillano. Por el
programa «Surco y Marea» de la Cadena Ser.

c) Television: Belén Torres Vela, por el programa «Solidarios» de Canal Sur
Television.

d) Fotografia: Laura Ledn Gémez, por su fotografia titulada «La sal pesquera de la
Bahia de Cadiz».

e) Internet: EI Contenedor Ediciones, S.L., empresa editora de Eldiario.es.Andalucia,
periédico digital por el conjunto de articulos denominado «proyecto informativo por
la memoria histéricay.
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Se concede mencién especial en la modalidad de radio al reportaje «Los sonidos del
aceite de oliva» emitida en el espacio «Entre Olivos» de Radio Andalucia Informacién de
Canal Sur Radio.

Articulo 2. Cuantia de los premios e imputacién al estado de gastos del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma.

1. Cada uno de los premios esta dotado con seis mil euros (6.000 €) para cada una
de sus modalidades.

2. Los pagos se imputaran a la partida presupuestaria G/12D/480.01/00 del estado de
gastos del presupuesto de la Comunidad Autbnoma para 2016. Para los pagos a personas
juridicas, se imputara a la partida presupuestaria G/12D/470.00/00.

3. El pago se efectuard mediante un libramiento Unico a favor de cada tercero.

4. La justificacion del Premio se efectuara con anterioridad al cobro de su dotacion
econdmica y consistira en la entrega del trabajo presentado y el fallo del Jurado en la
forma prevista en el articulo 9 de la Orden de 14 de julio de 2014, que establece las bases
reguladoras para su concesion.

Articulo 3. Recursos.

Esta Resolucién pone fin al procedimiento, y contra la misma cabra interponer
recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
recurso potestativo de reposicion establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en relacion con el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

Disposicion final unica. Efectos.
La presente Orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de diciembre de 2016

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracién Local
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 189/2016, de 20 de diciembre, por el que se acepta la cesion gratuita
de la propiedad a la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Ayuntamiento
de Moguer de una parcela de diez mil quinientos cincuenta y nueve metros
cuadrados y cuarenta y ocho decimetros cuadrados (10.559,48 m?), donde se
ubica actualmente el IES «Odén Betanzos Palacios», sita en Avda. St.? Clara,
s/n (Mazagon) de Moguer (Huelva) y se adscribe a la Consejeria de Educacion.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Moguer (Huelva), se ha acordado la transmision de la
propiedad, a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de una parcela de terreno
de 10.559,48 m?, sita en Avda. St.2 Clara, s/n (Mazagon), de dicha localidad, de titularidad
municipal, donde se ubica el IES «Odén Betanzos Palacios».

La Consejeria competente en materia de educacion hizo propuesta de aceptacién de
dicha cesion por fines educativos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracién Publica, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en reunion celebrada el 20 de diciembre de 2016,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 80, y concordantes, de la Ley
4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se acepta
la transmisién de la propiedad, acordada por el Ayuntamiento de Moguer (Huelva), de la
parcela de terreno de 10.559,48 m?, sita en Avda. St.2 Clara, s/n (Mazagon), de Moguer
(Huelva), donde se ubica el IES «Odén Betanzos Palacios».

La parcela se encuentra inscrita en el Registro de la Propiedad de Moguer (Huelva)
al tomo 991, libro 528, folio 26, con el numero de finca 28103, con referencia catastral es
3923402PB9132S0001KH.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.4 de la Ley 7/1999, de
29 de septiembre, de Bienes de Entidades Locales de Andalucia, la cesion gratuita de la
propiedad se formalizara en escritura publica o documento administrativo y se inscribira
en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
se tomara razoén en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia de la transmisién de la propiedad de la parcela descrita en el apartado primero,
que se adscribe a la Consejeria de Educacion, con destino a uso educativo.

Cuarto. Por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, a través de la
Direccion General de Patrimonio, se llevaran a cabo los tramites necesarios para la
efectividad de cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 20 de diciembre de 2016

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 190/2016, de 20 de diciembre, por el que se acepta la transmision de
la propiedad, mediante mutacion demanial subjetiva, por el Ayuntamiento de
Aljaraque (Huelva), a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia de una
parcela de terreno de 20.664,64 m?, sita en el Plan Parcial Residencial nimero
8 «Nuevos Corrales» de Aljaraque (Huelva), donde se ubica el IES «Juan
Antonio Pérez Mercader» y se adscribe a la Consejeria de Educacion.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva), se ha acordado la mutacién
demanial subjetiva a favor de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia de una parcela de
terreno de 20.664,64 m?, sita en el Plan Parcial Residencial nimero 8 «Nuevo Corrales»
de Aljaraque (Huelva), donde se ubica el IES «Juan Antonio Pérez Mercader», con destino
a uso educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion considera de interés la aceptacion
de la mutacion demanial subjetiva para fines educativos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracién Publica previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en reunion celebrada el 20 de diciembre de 2016,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 80 y concordantes de la Ley
4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
acepta la transmision de la propiedad, mediante mutacion demanial subjetiva, acordada
por el Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva), de la parcela de terreno de 20.664,64 m?, sita
en el Plan Parcial Residencial nimero 8 «Nuevo Corrales» de Aljaraque (Huelva), donde
se ubica el IES «Juan Antonio Pérez Mercader», con destino a uso educativo.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Punta Umbria (Huelva), al Tomo
2044, Libro 110, Folio 1, Alta 1, con el numero de finca 8399. Su referencia catastral es
8476301PB7287N0001QW.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de
enero, la transmision de la propiedad se formalizara mediante convenio administrativo y
se inscribira en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
se tomara razoén en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia de la transmisién de la propiedad de la parcela descrita en el apartado primero,
gue se adscribe a la Consejeria de Educacién con destino a uso educativo.

Cuarto. Por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, a través de la
Direccién General de Patrimonio, se llevaran a cabo los tramites necesarios para la
efectividad de cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 20 de diciembre de 2016

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracién Publica
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 17 de octubre de 2016, por la que se autoriza el cambio de titularidad
al centro docente privado de educacion infantil «<San José de Cluny», de Sevilla.
(PP. 2847/2016).

Examinado el expediente incoado a instancia de don José Luis del Rio Ocafia,
representante de «Fundacion Escuelas Parroquiales», nueva entidad titular del centro
docente privado de educacioén infantil «<San José de Cluny», de Sevilla, en solicitud de
cambio de titularidad del mismo a favor de dicha entidad.

Resultando que el centro tiene autorizacidon administrativa para 3 unidades de
segundo ciclo de educacion infantil con 75 puestos escolares, por Orden de 20 de junio
de 2000 (BOJA de 18 de julio), estando acogidas las mismas al régimen de conciertos
educativos.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccién General de
Planificacion y Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro docente
privado de educacion infantil <San José de Cluny», a favor de «Congregacion de Hermanas
de San José de Cluny».

Resultando que «Congregacion de Hermanas de San José de Cluny», mediante
escritura de cesién otorgada ante don Manuel Antonio Seda Hermosin, notario del
llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad del referido centro a favor de «<Fundacion
Escuelas Parroquiales», que la acepta.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Decreto 109/1992, de 9 de
junio, sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables;

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad al centro docente privado de educacion infantil «San
José de Cluny», codigo 41007382, con domicilio en C/ Emilia Barral, 3 (Parque Alcosa), de
Sevilla, que, en lo sucesivo, la ostentara «Fundacion Escuelas Parroquiales» que, como
cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos, obligaciones y cargas que
afectan al mismo, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas
con las ayudas y préstamos que el centro pueda tener concedidos por la Administraciéon
Educativa, asi como aquéllas que le correspondan en el orden docente y las que se
derivan de la vigente legislacion laboral, quedando con la configuracion en cuanto a las
ensefianzas y unidades a que se ha hecho referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2016

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacién profesional «Centro de
Formacién Internacional Reina Isabel» de Granada. (PP. 2843/2016).

Visto el expediente tramitado a instancia de don José Manuel Rivera Diaz, como
administrador Unico de la entidad Centro de Formacién Internacional Reina Isabel, S.L., titular
del centro docente privado de formacion profesional «Centro de Formacion Internacional
Reina Isabel», con domicilio en Avda. Joaquina Eguaras, 114, de Granada, solicitando
modificar la autorizacion con la que cuenta por traslado de domicilio, asi como por la
ampliacién de sus ensefianzas en un ciclo formativo de formacion profesional de grado
medio de Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural y ocho de
grado superior (uno de Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas, uno de Imagen
para el Diagnéstico y Medicina Nuclear, uno de Radioterapia y Dosimetria, uno de Estética
Integral y Bienestar, uno de Protesis Dentales, uno de Administracion y Finanzas, uno
de Comercio Internacional y uno de Marketing y Publicidad), segun lo dispuesto en el
Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con codigo 18014488, tiene autorizacion para
impartir dos ciclos formativos de formacién profesional de grado medio (uno de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y uno de Farmacia y Parafarmacia) y cuatro de grado superior
(uno de Dietética, uno de Educacién Infantil, uno de Animacién de Actividades Fisicas y
Deportivas y uno de Higiene Bucodental).

Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes favorables
del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de
Granada y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistas: La Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion
secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que se establece
la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo; el Real Decreto
2049/1995, de 22 de diciembre (BOE de 14 de febrero de 1996), por el que se establece
el titulo de Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural
y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 2048/1995, de 22 de
diciembre (BOE de 9 de febrero de 1996), por el que se establece el titulo de formacién
profesional de técnico superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas y las
correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre
(BOE de 4 de octubre), por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Imagen
para el Diagnostico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas; el Real Decreto
772/2014, de 12 de septiembre (BOE de 4 de octubre), por el que se establece el titulo de
técnico superior en Radioterapia y Dosimetria y se fijan sus ensefanzas minimas; el Real
Decreto 881/2011, de 24 de junio (BOE de 23 de julio), por el que se establece el titulo
de técnico superior en Estética Integral y Bienestar y se fijan sus ensefianzas minimas;
el Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre (BOE de 16 de diciembre), por el que se
establece el titulo de técnico superior en Prétesis Dentales y se fijan sus ensefanzas
minimas; el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre), por
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el que se establece el titulo de técnico superior en Administracion y Finanzas y se fijan
sus ensefianzas minimas; el Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE de 13 de
diciembre), por el que se establece el titulo de técnico superior en Comercio Internacional
y se fijan sus ensefianzas minimas; Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE
de 13 de diciembre), por el que se establece el titulo de técnico superior en Marketing y
Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA
del 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de
régimen general, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada, asi
como el traslado de domicilio al centro docente privado de formacién profesional «Centro
de Formacion Internacional Reina Isabel», codigo 18014488, cuyo titular es Centro de
Formacién Internacional Reina Isabel, S.L., y su nuevo domicilio Avda. Federico Garcia
Lorca, s/n (esquina C/ Calicasas), de Granada, quedando con la configuracion de
ensefanzas que se describe a continuacién:

a) Ciclos formativos de formacién profesional de grado medio:

Cuidados Auxiliares de Enfermeria:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Farmacia y Parafarmacia:
Nam. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

b) Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:
Dietética:

Nam. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Educacion Infantil:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas:
Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.
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Higiene Bucodental:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Imagen para el Diagnéstico:
Nam. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Radioterapia y Dosimetria:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Estética Integral y Bienestar:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Protesis Dentales:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Administracion y Finanzas:
Ndam. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Comercio Internacional:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60

Marketing y Publicidad:
NUam. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Segundo. La presente autorizaciéon surtira efectos a partir del curso 2016/17, pues
tal como previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Tercero. El centro no podra superar el niumero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente Orden se dard traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.
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Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Granada la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 115.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de octubre de 2016

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 19 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la Empresa Zardoya Otis, S.A. en la provincia de
Granada, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Expte. H 62/2016 DGRLSSL.

Mediante escrito presentado el 9 de diciembre de 2016, ante la Delegacion del Gobierno
de Granada por don Francisco Miguel Almagro Lépez en calidad de presidente del Comité
de Empresa, y don Juan Andrés Tiburcio Herraez como representante del Sindicato de la
Elevacion, se comunica convocatoria de huelga en el servicio de Guardias de sabados,
domingos y festivos de 0 a 24 horas, durante los dias 24, 25, 26 y 31 de diciembre de
2016y 1,2, 6, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28, 29 de enero y 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25, 26 y 28 de
febrero de 2017.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevée
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Zardoya Otis, S.A., que ofrece el servicio de instalacion y
mantenimiento de ascensores y elevadores en el Municipio y Provincia de Granada, presta
un servicio esencial para la comunidad, como es la proteccion de personas y su auxilio, y
por ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijacion de servicios minimos, por cuanto que la falta de seguridad en la citada ciudad,
colisiona frontalmente con el derecho a la integridad fisica y a la salud proclamados en
los articulos 15 y 43 de la Constitucion Espanola.

Se convoca para el dia 15 de diciembre de 2016, en la sede de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, a las
partes afectadas por el presente conflicto, representacion empresarial y comité de huelga
y representante de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales. No se
llega a ningun acuerdo, siendo las distintas propuestas las siguientes.

- La representacion de los trabajadores propone lo siguiente:
» Los sabados afectados por la huelga entienden que el servicio queda cubierto por
el personal que trabaja a turno de 24 horas.
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» Los domingos y festivos proponen 2 personas en Granada, 1 en Motril y 1 en
Baza-Guadix para atender, las situaciones de emergencia (atrapamientos y
rescates). En centros asistenciales y residencias (como por ejemplo Centro de
Menores Bermudez y Castro, Compafiia de Maria, Compafnia de Jesus Comunidad
de Cartuja, etc.), se prestaria el servicio de reparacion, rescate y puesta en
funcionamiento de ascensores de 0 a 24 horas.

- Por parte de la empresa se propone lo siguiente:

* Que tanto los sabados como los domingos y festivos haya 2 personas en Granada
y 1 en Motril para atender el servicio de urgencias y reparaciones.

- Por parte de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en

Granada se propone:

« Establecer los servicios minimos necesarios para poder atender en todos los
centros de caracter asistencial, tanto de mayores, menores y de discapacitados,
las situaciones que pongan en riesgo la salud de las personas o agravamiento de
la misma, asi como trabajos de reparacién en todos estos centros que lo pudieran
necesitar.

Finalizada la reunién sin que se alcance un acuerdo entre las partes, la Delegacion
Territorial de esta Consejeria en Granada procede a elaborar la correspondiente propuesta
de regulacion de servicios minimos, que eleva a esta Direccion General. Tal propuesta,
sobre la que se ha realizado alguna modificacién con el fin de aclarar su contenido, se
considera adecuada para atender las necesidades en el presente conflicto en atencién a
las siguientes valoraciones:

Primero. El caracter de servicio esencial para la comunidad que presta la empresa
Zardoya Otis, S.A., de instalacién y mantenimiento de ascensores y elevadores en el
Municipio y Provincia de Granada, en relacion a la proteccion de personas y auxilio, que
podria afectar a bienes y derechos fundamentales de los ciudadanos, como son el derecho
a la vida y la salud proclamado en los articulos 15 y 43 de la Constitucion Espafiola.

Segundo. El caracter especialmente vulnerable de las personas en situacion de
dependencia y personas de edad avanzada.

Tercero. El caracter y duracién de la huelga, que se realizara en el servicio de guardias
de sabados y domingos y festivos de 0 a 24 horas, teniendo lugar los dias 24, 25, 26 y 31
de diciembre de 2016 y 1, 2, 6, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28, 29 de enero y 4, 5, 11, 12, 18, 19,
25, 26 y 28 de febrero de 2017.

Cuarto. Los precedentes administrativos de regulacion de servicios minimos en el
mismo sector, en concreto, los precedentes administrativos, consentidos y/no impugnados,
regulados por la Orden de la Consejeria de Salud de 26 de noviembre de 2008, (BOJA
242 de 5 de diciembre de 2008) y la Orden de 26 de julio de 2010, por la que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que presta la empresa Montajes Stlokotu, S.L.,
que realiza los servicios de instalacién y mantenimiento de ascensores y elevadores en
el municipio de Malaga y Provincia, mediante el establecimiento de servicios minimos,
publicada en el BOJA num. 155 el 9 de agosto de 2010.

En todo caso, es evidente que tan importante como establecer una adecuada
regulacién de los servicios minimos es la supervision del cumplimiento de los mismos.
Igualmente, la organizacién del trabajo debe garantizar una equilibrada distribucion de los
porcentajes del servicio a prestar entre los distintos lugares afectados por la huelga. Todo
ello es labor que corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
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ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta Resolucién, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio;
Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucion,
para regular la situacion de huelga en el servicio de guardias de la empresa Zardoya Otis,
S.A., que presta servicio de instalacion y mantenimiento de ascensores y elevadores en
el Municipio y Provincia de Granada de sabados, domingos y festivos de 0 a 24 horas,
durante los dias 24, 25, 26 y 31 de diciembre de 2016 y 1, 2, 6, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28, 29
de eneroy 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25, 26 y 28 de febrero de 2017.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2016.- El Director General, Jesis Gonzalez Marquez.

A N E X O
SERVICIOS MINIMOS (EXPTE. H 62/2016 DGRLSSL)

Se garantizaran durante la huelga, la cobertura de todas las situaciones de emergencia
derivadas del atrapamiento de personas o de riesgo para la salud, en edificios publicos y
privados.

Dos operarios para la reparacion y puesta en funcionamiento de los elevadores en los
centros asistenciales y residencias (de mayores, menores y discapacitados), existentes
en Granada y provincia, durante los dias de la huelga.

Corresponde a la Empresa, con la participacion del Comité de Huelga, la facultad de
designar y concretar los trabajadores que deban efectuar los servicios minimos, asi como
velar por el cumplimiento de los mismos.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resoluciéon de 20 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la empresa Team Service Facility, S.A., que
realiza el servicio de limpieza en la empresa Metro de Sevilla, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Expte. H 60/2016 DGRLSSL.

Mediante escrito presentando el 9 de diciembre de 2016, por dofia Gertrudis de la Cruz
Nufiez, miembro del comité de huelga en la empresa Team Service Facility, S.A., en el
centro de trabajo Linea 1 «Metro de Sevillay, oficinas y talleres, se comunica convocatoria
de huelga que afectara a todos los trabajadores de la empresa en el citado centro de
trabajo. La empresa Team Service Facility, S.A., presta el servicio de limpieza en la
empresa Metro de Sevilla S.C.J.A., S.A., concesionaria del servicio publico de transporte
suburbano de viajeros en Sevilla y su area metropolitana. La huelga se convoca con
duracion indefinida y se llevara a efecto desde las 00:00 horas del dia 22 de diciembre de
2016.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de
la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacién de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcidn entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

El servicio de limpieza prestado por la empresa Team Service Facility, S.A., en el
centro de trabajo Linea 1 «Metro de Sevilla» abarca todas las estaciones de Metro de
Sevilla, limpieza de trenes, oficinas y talleres, asi como la oficina de la jefatura de servicios
del centro de trabajo. El mantenimiento de este servicio resulta imprescindible para la
operatividad del Metro, asi como para la salvaguardia de la salud publica tanto de los
pasajeros como del personal operador; en consecuencia resulta esencial para que pueda
seqguir prestandose el servicio encomendado a la empresa Metro de Sevilla S.C.J.A., S.A,,
concesionaria del servicio publico de transporte suburbano de viajeros en Sevilla y su
area metropolitana. De esta forma, la paralizacion total de los servicios citados, derivada
del ejercicio del derecho de huelga podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos
reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucion Espafola, entre otros,
el derecho a la proteccién de la salud proclamado en el articulo 43 y el derecho a la libre
circulacion de los ciudadanos proclamado en el articulo 19.
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Por ello, teniendo en cuenta que ha de existir una razonable proporcion entre los
servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios que deben padecer los usuarios
de aquellos, dada la trascendencia que una huelga de limpieza en el metro puede tener
sobre el desarrollo de otro tipo de actividades; considerando y valorando el caracter
indefinido de la huelga y las fechas navidefias durante las cuales se va a desarrollar:
con un gran incremento de usuarios y pudiendo haber gran acumulacion de residuos con
riesgo de lesiones, en los casos de envases o vidrio, y riesgo de incendios en los casos
de papel y cartdn; la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar los citados servicios
considerados esenciales mediante la fijacion de servicios minimos, determinandose los
mismos en el Anexo de esta Resolucién.

Se convoca para el dia 16 de diciembre de 2016 en la sede de la Delegacion Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla a las partes afectadas por el
presente conflicto, empresa y comité de huelga, asi como a la empresa Metro de Sevilla
y a la Direccion General de Movilidad de la Consejeria de Fomento y Vivienda por razén
del servicio afectado, que no comparece, al objeto de ser oidas con caracter previo y
preceptivo a la fijacién de los servicios minimos necesarios, y el fin Ultimo de consensuar
dichos servicios.

Durante la reunion, los asistentes presentan sus respectivas propuestas y tras
un amplio debate logran alcanzar un Acuerdo sobre los servicios minimos que han de
prestarse durante las jornadas de huelga, tal y como queda reflejado en el Acta de la
reunién. Es por ello que la propuesta remitida por la Delegacion Territorial de Sevilla
contiene el mencionado acuerdo suscrito por las partes en los siguientes términos:

Servicios Minimos Consensuados

ZONAS DESTINADAS

ALIMPIEZA HORARIOS % PERSONAL
Estaciones Turno de mafana (de 07:00 h a 14:00 h) 30% (6 personas)
Turno de tarde (de 14:00 h a 22:30 h) 50% (2 personas)
Turno de noche (de 23:00 h a 06:00 h) 60% (2 personas)
Trenes Turno de noche (de 23:00 h a 06:00 h) 50% (2 personas)
Talleres-Vestuarios Turno de mafana (de 7:00 h a 14:00 h) 50% cada 48 h (2 h cada 2 dias)
Oficinas Turno de tarde (de 14:00 h a 18:00 h) 50% cada 48 h (1 h cada 2 dias)

Exclusivamente para el dia 5 de enero (dia de la Cabalgata de Reyes), en la limpieza
de trenes se aumentara con una persona mas (total tres personas) y en la limpieza
de estaciones en el turno de noche se aumentara con una persona mas (total tres
personas).

Tal propuesta se considera adecuada para atender las necesidades en el presente
conflicto en atencion al hecho de haber llegado a un Acuerdo, ya que conforme al
principio «pacta sunt servanda», el propio consenso se configura como garantia de
cumplimiento del servicio a prestar. En definitiva, es la falta de acuerdo entre las partes, la
que determina la intervencion de la administracion publica para el establecimiento de los
servicios minimos. Por ello la propuesta remitida por la Delegacién Territorial de Sevilla
contiene literalmente el mencionado acuerdo alcanzado.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta Resolucién, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
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de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio;
Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta
Resolucion, para regular la situacion de huelga convocada en la empresa Team Service
Facility, S.A., que presta el servicio de limpieza en la empresa Metro de Sevilla S.C.J.A.,
S.A., concesionaria del servicio publico de transporte suburbano de viajeros en Sevilla
y su area metropolitana. La huelga se convoca con duracion indefinida y se llevara a
efecto desde las 00:00 horas del dia 22 de diciembre de 2016, afectando a todos los
trabajadores del centro de trabajo Linea 1 de Metro de Sevilla, oficinas y talleres.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2016.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 60/2016 DGRLSSL)

ZONAS DESTINADAS

ALIMPIEZA HORARIOS % PERSONAL
Estaciones Turno de mafiana (de 07:00 h a 14:00 h) 30% (6 personas)
Turno de tarde (de 14:00 h a 22:30 h) 50% (2 personas)
Turno de noche (de 23:00 h a 06:00 h) 60% (2 personas)
Trenes Turno de noche (de 23:00 h a 06:00 h) 50% (2 personas)
Talleres-Vestuarios Turno de mafiana (de 7:00 h a 14:00 h) 50% cada 48 h (2 h cada 2 dias)
Oficinas Turno de tarde (de 14:00 h a 18:00 h) 50% cada 48 h (1 h cada 2 dias)

Exclusivamente para el dia 5 de enero (dia de la Cabalgata de Reyes), en la limpieza
de trenes se aumentara con una persona mas (total tres personas) y en la limpieza
de estaciones en el turno de noche se aumentard con una persona mas (total tres
personas).

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de
designar a las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por
el cumplimiento de los mismos y la organizacién del trabajo correspondiente a cada una
de ellas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 19 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se actualizan las tarifas de Inspeccion Técnica de
Vehiculos vigentes en Andalucia, para su aplicacién a partir del afo 2017.

La Orden de 10 de julio de 2014, de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo, por la que se establecen las tarifas del servicio de Inspeccion Técnica de
Vehiculos en Andalucia, establece en su articulo 5 que la actualizacion de las tarifas de
ITV se efectuara automaticamente por aplicacién del indice de Precios de Consumo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con base en el Ultimo indice interanual de octubre,
para su aplicacion a partir del 1 de enero del afio siguiente. Y en su disposicion adicional
Unica se habilita a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
industria a actualizar, mediante resolucion, las cuantias de las tarifas a aplicar cada afio
en el servicio de ITV, de acuerdo con lo previsto en ese articulo 5.

Conforme a lo anterior, tras la aprobacion de la citada orden se fueron actualizando
anualmente las tarifas por aplicacion del referido indice, mediante las correspondientes
resoluciones de la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

La Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafola, que
entré en vigor el 1 de abril de 2015, prohibe los regimenes de revision periddica y
predeterminada de precios publicos, como es el caso de las actualizaciones periddicas
basadas en el indice de Precios de Consumo, salvo excepciones que se deben recoger
en un reglamento de desarrollo todavia no aprobado. Y para los regimenes aprobados con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha ley, como es el caso de las tarifas aplicables
en Andalucia a la Inspeccion Técnica de Vehiculos, establece en el apartado tercero de
su disposicion transitoria que mantendran su vigencia hasta la entrada en vigor del Real
Decreto referido en su articulo 4, adn no aprobado, si bien en las férmulas las referencias
a las variaciones de indices generales, tales como el indice de Precios de Consumo o el
indice de Precios Industriales, deberan sustituirse por el valor cero.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ley, mediante Resolucién de 15 de abril de
2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se actualizan las
tarifas de inspecciones técnicas de vehiculos vigentes en Andalucia para su aplicacion
en el afo 2016 y se deja sin efecto la de 9 de diciembre de 2015, se procedié a mantener
para el afio 2016 las tarifas vigentes en el afio 2015.

Y por la misma razén, mediante la presente Resolucion se procede, tanto para el
afio 2017 como para afos sucesivos, mientras otra norma no disponga lo contrario, a
mantener, al igual que en el afo 2016, las tarifas recogidas en la Resolucién de 15 de
diciembre de 2014, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se
actualizan las tarifas de Inspeccién Técnica de Vehiculos vigentes en Andalucia para su
aplicacion en el afio 2015, segun lo indicado en la Orden de 10 de julio de 2014 de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, por la que se establecen las
tarifas del servicio de Inspeccion Técnica de Vehiculos en Andalucia.

En virtud de lo anterior y de las atribuciones que me son conferidas, conforme a
la disposicion adicional Unica de la Orden de 10 de julio de 2014, de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,

RESUELVO

Primero. Mantener para el afio 2017 y para anos sucesivos, mientras otra norma no
disponga lo contrario, las tarifas para el servicio de Inspeccion Técnica de Vehiculos
actualmente vigentes, que son las recogidas en la Resolucion de 15 de diciembre de
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2014, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se actualizan las
tarifas de Inspeccién Técnica de Vehiculos vigentes en Andalucia para su aplicaciéon en
el afio 2015, segun lo indicado en la Orden de 10 de julio de 2014, de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, por la que se establecen las tarifas del servicio
de Inspeccién Técnica de Vehiculos en Andalucia.

Segundo. La presente Resolucion surtira efecto a partir del 1 de enero de 2017.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2016.- La Directora General, Natalia Gonzalez Hereza.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 20 de diciembre de 2016, por la que se aprueba el deslinde parcial
del monte publico «Sierra Gorda y San Jorge», cédigo de la Junta de Andalucia
MA-30022-AY, propiedad del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco, ubicado
en el mismo término municipal, provincia de Malaga.

Expte. MO/00074/2015.

Visto el expediente num. MO/00074/2015 de deslinde parcial del monte publico «Sierra
Gorda y San Jorge», codigo de la Junta de Andalucia MA-30022-AY, propiedad del
Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco y ubicado en el mismo término municipal,
provincia de Malaga, resultan los siguientes

HECHOS

1. El expediente MO/00074/2015, de deslinde parcial del monte publico «Sierra Gorda
y San Jorge», surge con el fin de ejecutar las sentencias dictadas por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, Seccion 1.2,
num. 402/2012 a favor de don Rafael Palma Pedrosa y dofia Francisca Virginia Garcia
Moreno, asi como la sentencia num. 569/2011 a favor de don Rafael Ballesteros Duran.
Ambas declaran la nulidad de la Resoluciéon de 16 de octubre de 2006, de la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, por la que se aprueba el deslinde del monte
«Sierra Gorda y San Jorge», expediente D/25/03, en las partes relacionadas con las
fincas de los recurrentes.

2. Mediante Resolucion del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
de 23 de junio de 2015, se acuerda el inicio del deslinde administrativo de dicho monte vy,
habiéndose establecido que la operacién de deslinde se realizase por el procedimiento
ordinario, segun recoge el Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Forestal de Andalucia, se publica el anuncio de Resolucion de Inicio en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga num. 166, de 28 de agosto de 2015, asi como en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 235, de 3 de diciembre de 2015.

3. Los trabajos materiales de deslinde en los tramos afectados, previo a los anuncios,
avisos y comunicaciones reglamentarias, tuvieron lugar el 18 de febrero de 2016,
notificandose dicha circunstancia a todos los afectados, siendo asi mismo publicado el
citado extremo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 58, de 29 de marzo
de 2016, en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 245, de 23 de diciembre
de 2015 y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco. Para el
trazado de la linde provisional se han tenido en cuenta, ademas de los titulos presentados
por los particulares interesados, las ortofotos del afio 1956 (vuelo americano) y siguientes
y la documentacién obrante en el anterior expediente D/25/03 de deslinde del monte
publico «Sierra Gorda y San Jorge».

4. Durante las operaciones materiales del deslinde se dejan sin efecto varios piquetes
del expediente de deslinde D/25/03, concretamente los piquetes num. A7, A8, A9, A10 y
A11, asi como el piquete B17 (no amojonado), que se corresponden con los hitos num. 32,
33, 34, 35y 36 del expediente de amojonamiento MO/04310/2008.

5. Anunciado el periodo de vista y audiencia del expediente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga num. 103, de 1 de junio de 2016, y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 88, de 11 de mayo de 2016, y notificado en forma a los interesados,
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durante el pazo de 30 dias no se recibioé alegacion alguna. Con fecha de 25 de julio de
2016 y a tal efecto se redacta certificado por parte del ingeniero operador en el que se deja
constancia de la no interposicién de alegaciones al presente expediente de deslinde.

6. Con fecha de 1 de septiembre de 2016 se emite informe nam. 29P100090/16 por
los Servicios Juridicos del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en la provincia de
Malaga, en el que se concluye que «considerando que se ha seguido el procedimiento
legalmente establecido, y no habiéndose formulado alegaciones, se informa favorablemente
el borrador de Propuesta de Orden por la que se aprueba el deslinde parcial del Monte
Publico Sierra Gorda y San Jorge».

A los anteriores hechos les resultan de aplicacién las siguientes

NORMAS

Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, Decreto 208/1997, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, Decreto
485/1962, de 22 de febrero, que aprueba el Reglamento de Montes, Ley 43/2003, de 21
de noviembre, de Montes, y Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas legislacion
aplicable al caso.

A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio

RESUELVE

1.° Aprobar el expediente MO/00074/2015, de deslinde parcial del monte publico
«Sierra Gorda y San Jorge», cédigo de la Junta de Andalucia MA-30022-AY, propiedad del
Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco y ubicado en el término municipal de Villanueva
del Trabuco, provincia de Malaga, relativo a la ejecucion de las sentencias dictadas por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, Seccion 1.2, nium. 402/2012 a favor de don Rafael Palma Pedrosa y dofia Francisca
Virginia Garcia Moreno, relativo a la finca sita en el paraje Borregueros del poligono 14,
asi como la sentencia num. 569/2011 a favor de dofia Rafael Ballesteros Duran, en cuanto
a la finca registral nim. 4990 del Registro de la Propiedad de Archidona, de acuerdo con
las actas, planos e informes técnicos y juridicos que obran en el expediente, y registro
topografico que se incorpora en el anexo.

2.° Que una vez firme la Orden de aprobacion se proceda a realizar las modificaciones
pertinentes en el Catalogo de Montes de Andalucia.

3.° Que una vez aprobado este deslinde se proceda a su amojonamiento.

4.° Que se proceda a la cancelacién de las anotaciones preventivas de deslinde
realizadas segun lo establecido en el articulo 127.4 del Reglamento de Montes, aprobado
mediante el Decreto 485/1962, de 22 de febrero.

5.° Que estando inscrito el monte publico en el Registro de la Propiedad de Archidona
con los siguientes datos registrales:

NOMBRE MUNICIPIO FINCA TOMO LIBRO FOLIO ALTA

Sierra Gorda y Villanueva del

a
San Jorge Trabuco 3441 695 62 20 !

Una vez sea firme la aprobacién del deslinde y en virtud del articulo 133 del Reglamento
de Montes, aprobado mediante el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, se proceda
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a inscribir en el Registro de la Propiedad de Archidona el expediente MO/00074/2015,
de deslinde parcial del monte publico «Sierra Gorda y San Jorge», relativo a fincas de
propiedad particular, en virtud de las sentencias dictadas por el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, Seccién 1.2, nam.
402/2012 a favor de don Rafael Palma Pedrosa y doia Francisca Virginia Garcia Moreno,
finca sita en el paraje Borregueros del poligono 14, asi como la sentencia nium. 569/2011
a favor de don Rafael Ballesteros Duran, en cuanto a la finca registral num. 4990 del
Registro de la Propiedad de Archidona ubicada en el Paraje Choza de Leva, modificando
los linderos de la finca registral 3447 «Sierra Gorda y San Jorge», con cada uno de los
piquetes de deslinde que se detalla en las correspondientes actas y planos que obran en
el expediente y modificando la superficie registral de la finca 3447 y, por tanto, la total del
monte publico, quedando como descripcion de dicha finca la que a continuacion se cita:

Monte publico: Sierra Gorda y San Jorge.
Pertenencia: Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco.
Término municipal: Villanueva del Trabuco.
Finca registral: 3447.
Superficie total: 857,534 ha.
Superficie publica forestal: 857,534 ha.
Limites del monte publico:
Norte: Terrenos particulares.
Este: Provincia de Granada.
Sur: Términos municipales de Alfarnate y Villanueva del Rosario.
Oeste: Término municipal de Villanueva del Rosario.

El registro topografico del expediente MO/00074/2015 se adjunta como anexo a la
presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su publicaciéon ante el mismo 6rgano que la dictd, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10.1.a) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quedara expEdita la accién ante los Tribunales Ordinarios, cuando se hubieran
suscitado en forma, dentro del expediente de deslinde, cuestiones relacionadas con el
dominio del monte, o cualesquiera otras de indole civil.

Sevilla, 20 de diciembre de 2016

JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio
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ANEXO
REGISTRO TOPOGRAFICO DEL EXP. MO/00074/2015

COORDENADAS UTM (HUSO 30, ZONA S)
DATUM: EUROPEAN TERRESTRIAL REFERENCE SYSTEM 1989 (ETRS89)

PIQUETE | COORD. X (m) | COORD.Y (m) PIQUETE | COORD. X (m) | COORD.Y (m)
1D 384970,57 4097221,81 21D 384049,38 4097287,34
2D 384970,82 4097217,88 22D 384030,50 4097303,75
3D 384969,12 4097214,83 23D 384017,90 4097318,45
4D 384949,29 4097176,57 24D 384018,16 4097343,66
5D 384946,43 4097171,23 25D 384016,87 4097344,71
6D 384927,78 4097180,37 26D 384005,21 4097346,01
7D 384915,89 4097189,73 27D 383995,12 4097344,04
8D 384903,23 4097195,80 28D 383981,55 4097339,87
9D 384895,97 4097195,03 29D 383965,59 4097337,89
10D 384150,82 4097416,02 30D 383951,74 4097336,03
11D 38413544 4097395,06 31D 383944,59 4097333,77
12D 384131,34 4097387,14 32D 383928,50 4097315,80
13D 384129,33 4097382,79 33D 383919,48 4097316,39
14D 384127,18 4097377,90 34D 383916,53 4097314,94
15D 384124,57 4097369,60 35D 383902,77 4097318,39
16D 384113,71 4097349,69 36D 383876,59 4097336,40
17D 384105,34 4097332,16 37D 383880,16 4097350,76
18D 384099,35 4097320,31 38D 383885,60 4097377,20
19D 384092,34 4097305,70 39D 383888,80 4097389,10

20D 384088,42 4097296,16 40D 383889,74 4097401,49
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 1 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Ordenacion
del Territorio y Sostenibilidad Urbana, por la que se aprueba el procedimiento
administrativo de deslinde de la via pecuaria denominada «Canada Real de Pero
Mingo y Palmete», en el tramo que discurre desde el canal del Bajo Guadalquivir
hasta el ambito del Sector SUS-DE-09 Hacienda del Rosario, en los términos
municipales de Alcala de Guadaira y Sevilla, provincia de Seuvilla.

Examinado el expediente que acompafa la propuesta de deslinde de la via pecuaria
denominada «Cafiada Real de Pero Mingo y Palmete», en el tramo que discurre desde el
canal del Bajo Guadalquivir hasta el ambito del Sector SUS-DE-09 Hacienda del Rosario,
en los términos municipales de Alcala de Guadaira y Sevilla, provincia de Sevilla, se
desprenden los siguientes:

HECHOS

Primero. Mediante Resolucion de 5 de septiembre de 2014, la Viceconsejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, acuerda iniciar el procedimiento de deslinde
de la via pecuaria denominada «Cafada Real de Pero Mingo y Palmete» en el tramo que
discurre desde la interseccion con la carretera de Malaga hasta completar su recorrido en
el ambito del Sector SUS-DE-09, Hacienda del Rosario, en los términos municipales de
Alcala de Guadaira y Sevilla, provincia de Sevilla.

Segundo. Con fecha de 20 de noviembre de 2014, la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio acuerda suspender el plazo
fijado para dictar la Resolucién, suspension levantada mediante Resolucion de 19 de
febrero de 2015.

Tercero. Mediante Resolucién de 17 de noviembre de 2014, de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, conocido posteriormente al inicio, la existencia
de un deslinde histdrico, se acuerda modificar el tramo objeto de deslinde, definiéndose
como aquél comprendido desde el Canal del Bajo Guadalquivir hasta el ambito del Sector
SUS-DE-09 Hacienda del Rosario, en los términos municipales de Alcala de Guadaira y
Sevilla, provincia de Sevilla.

Cuarto. Los trabajos materiales, previamente anunciados mediante los avisos y
comunicaciones reglamentarias y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
num. 28, de fecha 4 de febrero de 2016, se iniciaron el dia 3 de marzo de 2016.

Quinto. Por Resolucién de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y
Sostenibilidad Urbana de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
de 23 de febrero de 2016, se acuerda la ampliacion del plazo establecido para instruir y
resolver el procedimiento administrativo, durante 9 meses mas.

Sexto. Redactada la proposicidon de deslinde, ésta se somete a exposicidon publica,
previamente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nimero 150, de
fecha 30 de junio de 2016.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitié el preceptivo Informe,
con fecha 30 de noviembre de 2016, en el que se constata que el expediente administrativo
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se ha instruido de conformidad con el procedimiento legalmente establecido y que el
deslinde se basa en el acto de clasificacién.
A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General de Ordenacion del Territorio y
Sostenibilidad Urbana la resolucién del presente procedimiento de deslinde, en virtud
de lo preceptuado en el Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, y en
el articulo 21.1 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplicacién lo establecido en la Ley
3/1995, de 23 de marzo de Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas legislacion aplicable al
caso.

Tercero. La via pecuaria «Cafiada Real de Pero Mingo y Palmete» fue clasificada
en el municipio de Alcala de Guadaira por la Orden Ministerial de 28 de enero de 1947
y en Sevilla por la Orden Ministerial de 17 de febrero de 1947 (BOE num. 60 de 1 de
marzo de 1947), ambas modificadas por la Orden Ministerial de 6 de diciembre de 1962,
siendo la clasificacion «el acto administrativo de caracter declarativo en virtud del cual se
determina la existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de
cada via pecuaria».

Cuarto. Con base a lo determinado en los articulos 8.1 de la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias, y 17.1 del Decreto 155/1998, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias, la definicion de la via pecuaria se ha ajustado
a lo declarado en el acto de clasificacion. A tal efecto, se ha delimitado la anchura legal
de 75 metros y la anchura necesaria de 12 metros, la diferencia entre ambas constituye el
terreno sobrante.

Quinto. Durante la instruccion del procedimiento, se han formulado las siguientes
alegaciones:

Caducidad del procedimiento de deslinde.

Esta alegacion debe rechazarse, en tanto el plazo maximo establecido, para
la instruccion del procedimiento de deslinde, es de 18 meses de conformidad a lo
establecido en el Anexo |, de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el
sentido del silencio administrativo y los plazos de determinados procedimientos como
garantias procedimentales para los ciudadanos contados a partir de la fecha de inicio del
procedimiento administrativo.

El articulo 21 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autbnoma establece
que dicho plazo podra ser ampliado mediante resolucién motivada, por un periodo que no
podra exceder de la mitad del plazo inicialmente establecido.

La alegacion relativa a la falta de motivacion de la administraciéon en orden a la
ampliacién del plazo, debe ser desestimada de plano, pues dicha ampliacién es ajustada
a derecho y conforme los requisitos legalmente establecidos, en la normativa de
aplicacion.

A la ampliacion de plazo hay que sumarle, la interrupcién acordada por un periodo de
tres meses, formalmente notificada a todos los interesados conocidos.
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Por todo ello, el plazo maximo para resolver el procedimiento vence el préximo 5 de
marzo de 2017.

Ademas, dicha ampliaciéon no supone merma o perjuicio alguno para el administrado,
pues el procedimiento persigue la efectiva delimitacién de derechos, ateniéndose en todo
momento a la normativa vigente. Por tanto, no existe incumplimiento de la normativa
aplicable, pues la ampliacién acordada, es ajustada a derecho y en nada perjudica al
alegante.

Disconformidad con el deslinde, por incumplimiento de las determinaciones
establecidas en el Acto de Clasificaciéon. Vulneracion de los fines del acto de deslinde.

Como primera evidencia, hay que partir del hecho, de confirmar que la via pecuaria
en el tramo objeto de deslinde, tiene una anchura de 12 metros, el resto de los terrenos
hasta alcanzar los 75 metros, se corresponden con el sobrante del dominio publico.

Como es sabido, el deslinde es un procedimiento que en nada innova las caracteristicas
definitorias del Acto de Clasificacion, siendo su objeto definir los limites de la via pecuaria
de acuerdo a la Clasificacion.

A este respecto, indicar que el deslinde se ha ajustado fielmente a las determinaciones
del acto de Clasificacion, define la franja de dominio publico con una anchura de 12
metros, y delimita los terrenos sobrantes, como consecuencia de la reduccion de la
anchura original de la via pecuaria.

Es necesario discernir, los terrenos de dominio publico y los terrenos sobrantes, en
tanto ambos tienen un caracter y un régimen juridico diferente, siendo el procedimiento
de deslinde el adecuado para tal fin.

El Acto de Clasificacion, instruido a la luz del Decreto de 23 de diciembre de 1944
por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias, determiné para la Cafada, en el
tramo objeto de deslinde, una anchura necesaria para el transito ganadero de 12 metros,
y una franja de terreno sobrante de 63,22 metros.

Articulo decimoséptimo, del Decreto de 23 de diciembre de 1944 por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias:

«Terminadas las operaciones de deslinde y amojonamiento de las Vias Pecuarias,
La Direccion General de Ganaderia enviara al Ayuntamiento un ejemplar de las actas
y de los planos y relacién de los terrenos declarados enajenables, con la parcelacion
de los mismos en la que se haga constar, numeradas correlativamente, las parcelas, su
extension y valor, nombre, profesion y domicilio de los ocupantes intrusos, si los hubiera,
y de los duefios colindantes de la parcela.»

Articulo Vigésimo séptimo (Decreto de 23 de diciembre de 1944):

«La enajenacion de las Vias Pecuarias declaradas “innecesarias” por la Orden
Ministerial aprobatoria de la respectiva clasificacion, asi como los terrenos que en
la misma se declaren sobrantes por reduccion de una via pecuaria, se atendera a las
disposiciones administrativas generales que regulen la materia...»

Siendo cierto que la clasificacion contenia relacién de terrenos sobrantes, también
lo es que, en ningun caso, por el mero hecho de la mencién se produjera sin mas la
enajenacion automatica de tales parcelas. Simplemente tal declaracién constituia un
presupuesto respecto a los terrenos declarados innecesarios para que en su caso se
pudiera promover el correspondiente expediente de deslinde y posterior expediente de
enajenacion, el cual se llevaria a efecto por sus tramites correspondientes, atendiéndose
a las disposiciones administrativas generales que regulaban la materia. No consta en el
Fondo Documental, que se haya materializado enajenaciones del terreno sobrante.

Por todo ello, el objetivo del procedimiento de deslinde, es la definicién de los terrenos
pertenecientes al dominio publico y que ineludiblemente se refieren a la franja de terrenos
de 12 metros establecida por el Acto de Clasificacion, sin perjuicio de sefialar los terrenos
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sobrantes, sometidos en su caso, al régimen establecido por la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Manifestacion a disconformidad con con la ubicacion de la Linea de Término.

La ubicacion de la Linea de término, como se puede deducir del contenido del
expediente administrativo, se ajusta a la Linea Oficial facilitada por el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia, «Acta de la operacién practicada para reconocer
y sefialar los mojones de término comunes a los Ayuntamientos de Sevilla y Alcala de
Guadaira, pertenecientes ambos a la provincia de Sevilla, realizada el 4 de abril de
1871» y estudiada, en noviembre de 2010 por el citado Instituto, con objeto de dotar
de coordenadas precisas a los mojones localizados en campo y calcular con la mayor
precision posible las coordenadas de los mojones no localizados.

Desafectacion de la via pecuaria conforme al PGOU. La via pecuaria esta desafectada
conforme al PGOU de la ciudad de Sevilla del afio 2006. Sentencia, de 15 de noviembre
de 2013, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

La posible incidencia de instrumento de planeamiento urbanistico en nada obsta
a la prevalencia y defensa del dominio publico, debiendo respetarse éste, ya que la
naturaleza de los bienes que forman parte de dicho dominio no puede desvirtuarse por su
calificacién urbanistica, al tener los instrumentos de planeamiento una finalidad distinta,
la de ordenacién de los usos del suelo.

Como se ha expuesto en parrafos anteriores la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, esta ejerciendo una potestad administrativa que tiene atribuida
para cumplir la obligacién que tiene encomendada de conservacion y defensa de las vias
pecuarias.

No resulta ocioso reiterar que el objeto de este procedimiento de deslinde es la
determinacion de la afeccion de la via pecuaria por el Plan General de Ordenacién Urbana
de Sevilla.

Por ultimo, se ha alegado derechos de propiedad protegidos por titulos registrales.
Proteccién juridica del tercero hipotecario.

Procede insistir en que la existencia de la via pecuaria se declaré a través del
procedimiento administrativo de clasificacion, gozando desde entonces de las
caracteristicas definidoras del articulo 132 de la Constituciéon Espafola, siendo por ello
inalienable, imprescriptible e inembargable.

A este respecto indicar que una vez determinada la existencia de la via pecuaria tras
su clasificacioén, aun cuando trascurran varios afios sin practicarse el deslinde, no opera
la prescripcion adquisitiva ni usucapion, en los bienes demaniales.

Ademas, debe subrayarse que la sola apariencia de legitimidad y exactitud derivada
del hecho de la titularidad registral de parte del terreno deslindado a favor de un particular,
no es oponible ni en via civil, ni por supuesto en via Contencioso-Administrativa, a la
presuncion de legitimidad de la actuaciéon administrativa en materia de deslinde. Prevalece
el deslinde frente a la inscripcion registral, y por ello la Administracién no se vera obligada
a destruir la presuncion «iuris tantum» de exactitud establecida por el articulo 38 de la
Ley Hipotecaria, sino que le bastara con rectificarla, conforme dispone el parrafo cuarto
del articulo 8 de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias.

Por tanto, no sera suficiente, ni en via civil, ni en via Contencioso-Administrativa, con
presentar una certificacion registral en la que conste como titular inscrito sin contradiccion
de un terreno perfectamente identificado que coincida con parte del espacio deslindado
como via pecuaria.

Resulta ilustrativa la sentencia del Tribunal Superior de justicia de Andalucia de 14
diciembre de 2006, «el articulo 8 de la Ley de 3/1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias,
relativo al deslinde de vias pecuarias ya clasificadas, deja bien claro, en primer lugar,
que el deslinde no produce exclusivamente efectos posesorios, sino que “declara la
posesion y la titularidad demanial a favor de la Comunidad Auténoma” (parrafo tercero);
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en segundo lugar, que la potestad de autotutela de la Administracion Publica prevalece,
por expresa opcién del legislador, frente a la presuncion de legitimidad de las titularidades
inscritas en el Registro de la Propiedad (“sin que las inscripciones del Registro de la
Propiedad puedan prevalecer frente a la naturaleza demanial de los bienes deslindados”
-parrafo tercero in fine-), hasta el punto de que el acto administrativo de deslinde, una
vez aprobado, se configura excepcionalmente como titulo suficiente para rectificar las
situaciones registrales contradictorias con el deslinde (parrafo cuarto) y también, en el
caso de terrenos que nunca accedieron al Registro, para la inmatriculacién a favor de la
Comunidad Auténoma...»

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados para la defensa de sus derechos puedan
esgrimir las acciones civiles pertinentes ante la jurisdiccidn competente.

Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de enero de 2010,......... «la declaracion de
titularidad dominical so6lo puede ser efectuada por la jurisdiccion del orden civil como
consecuencia de la accién civil que, en su caso, puedan ejercitar los que se consideren
privados de su derecho de propiedad, conforme a lo establecido concordada mente en
los articulos 8.6 de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias, y 3 a) de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.»

Considerando que el presente deslinde se ha realizado conforme a la clasificacion
aprobada, que se ha seguido el procedimiento legalmente establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y demas
legislacion aplicable.

Vistos, la propuesta favorable de deslinde formulada por la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, de 18 de noviembre de 2016 asi
como el Informe del Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio de la Junta de Andalucia, de 30 de noviembre de 2016.

RESUELVO

Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria denominada «Cafiada Real de Pero
Mingo y Palmete», en el tramo que discurre desde el Canal del Bajo Guadalquivir hasta
el ambito del Sector SUS-DE-09, Hacienda del Rosario, entre los términos municipales
de Alcala de Guadaira y Sevilla, provincia de Sevilla, en funcién de la descripcién y a las
coordenadas que a continuacion se detallan:

Longitud = 1.254,46 metros.
Anchura = 12 metros.

Descripcion Registral

La via pecuaria denominada «Cafiada Real de Pero Mingo y Palmete», en el tramo
que discurre desde el Canal del Bajo Guadalquivir hasta el ambito del Sector SUS-DE-
09, entre los términos municipales de Alcala de Guadaira y Sevilla, constituye una parcela
de forma alargada y con una orientaciéon Este-Oeste, entre los términos municipales de
Alcala de Guadaira y Sevilla, con una longitud de 1.254,46 metros, con una anchura de
12 metros y cuyos linderos son:

Inicio: linda con el Canal del Bajo Guadalquivir.
Margen derecha: linda con terrenos sobrantes de la Cafiada en el término municipal
de Sevilla (Sevilla).
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Margen izquierda: linda con el sobrante de la Canada en el término municipal de
Alcala de Guadaira (Sevilla).

Final: linda con la carretera A-8028 (parcela catastral 4/1/9033) y con la parcela
catastral 4/1/26.

municipio/poligono/parcela

Descripcidn registral de los terrenos sobrantes.
Los terrenos sobrantes de la margen derecha, en el término municipal de Seuvilla,
lindan:

Inicio: linda con el Canal del Bajo Guadalquivir.

Margen derecha (Norte): Linda con Ilas parcelas catastrales (91/S/R),
(2408201TG4420N), (91/S/R), (91/20/9002), (91/S/R) y (91/20/9004).

Margen izquierda (Sur): Linda con la superficie necesaria de la via pecuaria
denominada Cafada Real de Pero Mingo y Palmete en el término municipal de Sevilla
(Sevilla).

Final: linda con la carretera A-8028 (parcela catastral 4/1/9033) y con la parcela
catastral (4/1/9004).

Los terrenos sobrantes de la margen izquierda, en el término municipal de Alcala de
Guadaira, lindan:

Inicio: linda con el Canal del Bajo Guadalquivir.

Margen derecha (Norte): Linda con la superficie necesaria de la via pecuaria
denominada Cafada Real de Pero Mingo y Palmete en el término municipal de Alcala de
Guadaira (Sevilla).

Margen izquierda (Sur): Linda con las parcelas catastrales (3106206TG4430N),
(3106201TG4430N), (4/S/R), (2907501TG4430N), (4/S/R), (2908201TG4430N), (4/
S/R), (2707301TG4420N), (4/S/R), (4/1/9031), (4/1/77), (4/1/66), (4/1/9031), (4/S/
R), (2507802TG4420N), (2507801TG4420N), (4/S/R), (2306401TG4420N), (4/S/R),
(2305403TG4420N), (4/S/R), (2203901TG4420S) y (4/1/26).

Final: Linda con las parcelas catastrales (4/1/9004) y (4/1/26).

Municipio/poligono/parcela.

Municipio/Sin/Referencia catastral.

LISTADO DE COORDENADAS U.T.M. REFERIDAS AL HUSO 30, EN EL SISTEMA DE
REFERENCIA ETRS89, DE LA ViA PECUARIA «CANADA REAL DE PERO MINGO Y
PALMETE», TRAMO QUE DISCURRE DESDE EL CANAL DEL BAJO GUADALQUIVIR
HASTA EL AMBITO DEL SECTOR SUS-DE-09 HACIENDA EL ROSARIO, EN LOS
TERMINOS MUNICIPALES DE ALCALA DE GUADAIRA Y SEVILLA (SEVILLA)

PUNTO X Y PUNTO X Y

1D 242.987,34 4.140.763,41 1l 242.993,07 4.140.752,59
2D 242.867,85 4.140.664,97 2l 242.873,19 4.140.653,82
3D 242.816,13 4.140.654,22 3l 242.817,20 4.140.642,19
4D 242.549,83 4.140.661,26 41 242.547,69 4.140.649,32
5D1 242.430,37 4.140.701,85 5l 242.432,51 4.140.688,44
5D2 242.425,87 4.140.701,53

5D3 242.422,85 4.140.698,17

6D 242.384,03 4.140.565,12 6l 242.394,00 4.140.556,45
7D 242.156,35 4.140.462,62 71 242.160,29 4.140.451,24
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PUNTO X Y PUNTO X Y
8D 241.907,86 4.140.400,73 8l 241.910,76 4.140.389,09
1C 242.989,38 4.140.760,45

LISTADO DE COORDENADAS U.T.M. REFERIDAS AL HUSO 30, EN EL SISTEMA
DE REFERENCIA ETRS89, DE LOS TERRENOS SOBRANTES, EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE ALCALA DE GUADAIRA Y SEVILLA (SEVILLA).

Margen derecha.

PUNTO X Y PUNTO X Y
1DD 242.969,41 4.140.789,46 1D 242.987,34 4.140.763,41
2DD 242.853,82 4.140.694,23 2D 242.867,85 4.140.664,97
3DD 242.813,30 4.140.685,81 3D 242.816,13 4.140.654,22
4DD 242.555,44 4.140.692,63 4D 242.549,83 4.140.661,26
5DD1 242.440,57 4.140.731,65 5D1 242.430,37 4.140.701,85
5DD2 242.432,14 4.140.733,46 5D2 242.425,87 4.140.701,53
5DD3 242.423,51 4.140.733,31 5D3 242.422,85 4.140.698,17
5DD4 242.41515 4.140.731,18 6D 242.384,03 4.140.565,12
5DD5 242.407,49 4.140.727,20 7D 242.156,35 4.140.462,62
5DD6 242.400,95 4.140.721,57 8D 241.907,86 4.140.400,73
5DD7 242.395,87 4.140.714,59
5DD8 242.392,51 4.140.706,64
6DD 242.357,86 4.140.587,88
7DD 242.145,99 4.140.492,50
8DD 241.900,25 4.140.431,30
1C 242.989,38 4.140.760,45
Margen izquierda
PUNTO X Y PUNTO X Y
1l 243.006,43 4.140.722,78 11 242.993,07 4.140.752,59
2111 242.894,36 4.140.630,45 21 242.873,19 4.140.653,82
2112 242.886,73 4.140.625,58 3l 242.817,20 4.140.642,19
2113 242.878,15 4.140.622,68 4 242.547,69 4.140.649,32
3l 242.820,03 4.140.610,60 51 242.432,51 4.140.688,44
4ll 242.542,08 4.140.617,95 6l 242.394,00 4.140.556,45
511 242.453,54 4.140.648,03 71 242.160,29 4.140.451,24
6l 242.425,02 4.140.550,28 8l 241.910,76 4.140.389,09
6112 242.421,93 4.140.542,81
6113 242.417,31 4.140.536,17
6114 242.411,38 4.140.530,68
6l15 242.404,41 4.140.526,59
il 242.170,64 4.140.421,35
8ll 241.918,37 4.140.358,52
2CC 243.005,04 4.140.727,09
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Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 1 de diciembre de 2016.- El Secretario General, Rafael Marquez Berral.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resoluciéon de 20 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Medio
Ambiente y Cambio Climatico, por la que se determinan las excepciones a la
recuperacion de costes de los canones de regulacién y tarifas de utilizacion
del agua en las Cuencas Intracomunitarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para el ejercicio 2016.

La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia determina en la Seccién 1.2 del
Capitulo Il de su Titulo VIII, que el canon de regulacién y la tarifa de utilizacién del
agua establecidos en el articulo 114 del texto refundido de la Ley de Aguas tienen la
consideraciéon de ingresos propios de la Comunidad Auténoma, exigibles en el ambito
territorial de Andalucia definido por sus competencias en materia de aguas.

El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas, establece en su articulo 114.7 que el organismo de cuenca
determinara las cuantias del canon de regulacion y de la tarifa de utilizacion del agua del
afo en curso.

El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Decreto 849/1986, de
11 de abiril, establece que el organismo de cuenca debe fijar los canones de regulacion
y las tarifas de utilizacion del agua correspondientes a cada ejercicio para las obras
hidraulicas a su cargo.

Por otro lado, el mencionado Real Decreto Legislativo 1/2001 fija en su articulo 111 bis,
como un principio general del régimen econdémico-financiero de la utilizacion del dominio
publico hidraulico, el hecho de que las Administraciones publicas competentes, en virtud
del principio de recuperacién de costes y teniendo en cuenta proyecciones econémicas
a largo plazo, estableceran los oportunos mecanismos para repercutir los costes de los
servicios relacionados con la gestién del agua, incluyendo los costes ambientales y del
recurso, en los diferentes usuarios finales.

Igualmente, la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, establece en
el Titulo VIII el régimen econdmico financiero que tiene como finalidad esencial dar
respuesta al principio de recuperacién de costes, establecido por la Directiva Marco de
Aguas y por el texto refundido de la Ley de Aguas, teniendo en cuenta los efectos sociales,
medioambientales y econdmicos y las condiciones geograficas y climaticas propias de
Andalucia.

Segun establece la disposicion final octava de la Ley de Aguas de Andalucia, en tanto
no se desarrolle reglamentariamente el Capitulo Il del Titulo VIII de esta Ley, sera de
aplicacion el canon de regulacion y tarifa de utilizacion del agua de acuerdo con el articulo
114 del texto refundido de la Ley de Aguas y normas de desarrollo.

Durante los pasados ejercicios se ha realizado, tal como contempla la normativa en
materia de aguas, los estudios econdmicos necesarios para el establecimiento del canon
de regulacion y la tarifa de utilizacion del agua de 2016. Como resultado del célculo,
las cuantias de dichas exacciones alcanzan una subida desproporcionada en algunos
casos como resultado de la estructura actual de estas tasas, de manera que la misma
no tiene en total consideracion determinados criterios sociales y econoémicos, lo que
podria hacer inviables determinados usos que, sin embargo, cumplen con los objetivos
medioambientales fijados en la planificacion hidrologica.

En relacion con ello, es preciso entender las peculiaridades fisicas y socio-
economicas del ambito territorial gestionado por la Junta de Andalucia. A diferencia de
otros organismos de cuenca, que gestionan una vasta cuenca hidrografica como son
las de los grandes rios espafioles, las cuencas intracomunitarias andaluzas constituyen
una multiplicidad de pequefias cuencas con vertidos directos al mar, muy préximas entre
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si y con evidentes interconexiones en lo hidroldgico, administrativo, socio-econémico,
cultural y ambiental, lo cual es especialmente relevante en las cuencas mediterraneas
andaluzas.

Por tanto, se hace patente que, para proceder a la aplicacion de estas exacciones
en el ambito de gestion de la administracién andaluza, la estructura, criterios de reparto
y grado de repercusion de las mismas es necesario un desarrollo reglamentario de la
Ley de Aguas de Andalucia que introduzca las particularidades sociales, ambientales y
economicas existentes en nuestras cuencas intracomunitarias andaluzas, y que se efectie
en consonancia con los objetivos de la planificacion hidrolégica de estas cuencas cuyo
primer ciclo para el periodo 2009-2015 fue aprobado por el Consejo de Ministros el 14 de
septiembre de 2012 mediante los Reales Decretos 1329/2012, 1330/2012 y 1331/2012.
Superada esta fase, el segundo ciclo de los Planes Hidrolégicos para el periodo 2016-
2021 de las Demarcaciones Hidrograficas Tinto, Odiel y Piedras, Cuencas Mediterraneas
Andaluzas, y Guadalete y Barbate, ha sido aprobado mediante el Real Decreto 11/2016,
de 8 de enero, por el que se aprueban los Planes Hidrolégicos de las demarcaciones
hidrogréficas de Galicia-Costa, de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas, del Guadalete
y Barbate y del Tinto, Odiel y Piedras.

Partiendo de los estudios econémicos obtenidos y con el objetivo de cumplir lo
establecido en la Ley de Aguas de Andalucia, en la actualidad, y en paralelo a la revisién de
la planificacién hidrolégica, se contintia trabajando en la elaboracién del desarrollo parcial
del reglamento del régimen econdémico-financiero de la Ley de Aguas de Andalucia, lo que
contribuira a contar con una norma que permita una correcta repercusion de los costes
de gestion del agua teniendo en consideracion los efectos sociales, medioambientales y
econdmicos de la recuperacion y las condiciones geograficas y climaticas de las cuencas
intracomunitarias andaluzas.

No obstante, y en tanto se aprueba el mencionado desarrollo reglamentario que
permita una adecuada recuperacion de costes, el articulo 111 bis.3 del Real Decreto
Legislativo 1/2001, sefala que para la aplicacion del principio de recuperacion de costes
se tendran en cuenta las consecuencias sociales, ambientales y econdmicas, asi como
las condiciones geograficas y climaticas de cada territorio y de las poblaciones afectadas
siempre y cuando ello no comprometa los fines ni el logro de los objetivos ambientales
establecidos, y en ese sentido, se podran establecer motivadamente excepciones
al principio de recuperacion de costes para determinados usos teniendo en cuenta
las mismas consecuencias y condiciones mencionadas y sin que, en ningun caso, se
comprometan los fines ni el logro de los objetivos ambientales correspondientes. Los
usos afectados por el contenido de la presente Resolucién son el abastecimiento urbano,
agrario e industrial, quedando fuera el resto de usos.

Por todo ello, a propuesta de la Direcciéon General de Infraestructuras y Explotacion
del Agua, y de la Direccion General de Planificacién y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.4. m), del Decreto 216/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio y en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia

ACUERDA

Primero. Establecer la excepcidn al principio de recuperacion de costes regulada en
el articulo 111 bis.3 del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, de aquellos costes que supongan para el ejercicio 2016
el incremento de las cuantias de los canones de regulacion vy tarifas de utilizacion del
agua vigentes durante el ejercicio 2015.
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Segundo. Conforme lo establecido en el mencionado articulo 111 bis.3, excepcionar
las diferencias en mas que pudieran resultar entre las cantidades previstas y los gastos
realmente producidos para el ejercicio 2016, determinadas en los articulos 300 y 307 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abril.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del texto refundido de la Ley de
Aguas, esta Resolucion tiene caracter econdmico-administrativo, y contra la misma podra
interponerse reclamacién econdmico-administrativa, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante la Junta Superior de Hacienda, dependiente de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, sita en C/ Juan Antonio Vizarrén, Edificio Torretriana, Isla de
la Cartuja, 41092 Sevilla, conforme a lo establecido en el Decreto 175/1987, de 14 de
julio, por el que se regulan los érganos competentes para conocer de las reclamaciones
econdémico-administrativas en el ambito de la gestion econdmica, financiera y tributaria
de la Junta de Andalucia, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y en el Reglamento General de desarrollo de esta Ley en materia de revisién en via
administrativa, aprobado por el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo.

En el mismo plazo y ante esta Consejeria, de conformidad con lo establecido en los
articulos 222 y 223 de la citada Ley General Tributaria podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicidon, en cuyo caso no podra promoverse reclamacion
econdémico-administrativa hasta la resolucion expresa o presunta del mismo.

Sevilla, 20 de diciembre de 2016.- La Secretaria General, Maria Belén Gualda Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Planificacion
y Gestioén del Dominio Publico Hidraulico, por la que se acuerda la incoacion del
procedimiento administrativo de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico
en ambas margenes del «Arroyo Nacimientoy», t.m. de Torremolinos (Malaga).

Conforme a las competencias establecidas en el articulo 8 de la Ley 9/2010, de 30 de
julio, de Aguas de Andalucia y de las funciones atribuidas a la Administracion Hidraulica
Andaluza, en el articulo 11 de la citada Ley, y a la Direccién General de Planificacion
y Gestion del Dominio Publico Hidraulico, en el articulo 12.e) del Decreto 216/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio.

ACUERDA

1. La incoacién del procedimiento administrativo de apeo y deslinde del Dominio
Publico Hidraulico del Arroyo Nacimiento, tramo comprendido entre las coordenadas
X=364.940 Y=4.055.000, X=365.175 Y= 4.054.700, en el sistema ETRS 89 UTM
Huso 30, t.m. de Torremolinos (Malaga).

2. El nombramiento como instructor del expediente a don Vicente Aycart Luengo,
Asesor Técnico de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

3. La suspensién cautelar del otorgamiento de concesiones y autorizaciones que
puedan afectar al Dominio Publico Hidraulico o dificulten los trabajos que deben realizarse
para su delimitacion en los tramos de referencia.

4. Solicitar al Ayuntamiento de Torremolinos la suspensién cautelar del otorgamiento
de licencias de obras en el ambito afectado por el presente deslinde.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 242.2 del Real Decreto 849/86, 11 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se sefiala el
plazo de un mes para que los interesados puedan aportar cuanta informacién estimen
conveniente sobre el tramo del cauce que se ha de deslindar.

Sevilla, 15 de diciembre de 2016.- El Director General, Juan Maria Serrato Portillo.
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3. Otras disposiciones
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 13 de diciembre de 2016, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se ordena la publicacion del Informe de fiscalizacion de regularidad de
la Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia
Oriental Alejandro Otero (FIBAQ). Ejercicio 2013.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por el articulo 21 de la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el
Pleno de esta Institucion, en la sesion celebrada el 19 de julio de 2016,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988, ordenar la publicacién del
Informe de fiscalizacion de regularidad de la Fundacion Publica Andaluza para la
Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental Alejandro Otero (FIBAO), correspondiente
al ejercicio 2013.

Sevilla, 13 de diciembre de 2016.- El Presidente, Antonio M. Lépez Hernandez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA
LA INVESTIGACION BIOSANITARIA DE ANDALUCIA ORIENTAL ALEJANDRO OTERO
(FIBAO). EJERCICIO 2013

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su sesion celebrada el dia 19
de julio de 2016, con la asistencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por
unanimidad el Informe de fiscalizacién de regularidad de la Fundacién Publica Andaluza
para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental Alejandro Otero (FIBAO),
correspondiente al ejercicio 2013.
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1. INTRODUCCION

1 La Camara de Cuentas de Andalucia de acuerdo con las funciones atribuidas por la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, incluyd en el Plan de Actuaciones para 2014, la Fiscalizacidn de Regularidad de
la Fundacidon Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental,
Alejandro Otero, correspondiente al ejercicio 2013.

2 La Fundacién Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental,
Alejandro Otero, (en adelante FIBAQ), tiene su sede en Granada, y tiene como objetivo
principal la promocién y realizacidn de investigaciones biomédicas de calidad en Andalucia
Oriental, en concreto, en las provincias de Granada, Jaén y Almeria, asi como la promocién y el
desarrollo de innovaciones en las tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestién de los
servicios sanitarios.

3 En Granada, el 16 de mayo de 1994, con caracter privado se constituye la Fundacién Virgen de
las Nieves, sometiéndose al Decreto del Ministerio de Educacién y Ciencia 2930/1972 de 21 de
julio, con el objeto de promover y llevar a término la investigacién biomédica del Area
Hospitalaria del Servicio Andaluz de Salud que corresponde al Hospital Virgen de las Nieves de
Granada, asi como potenciar la promocion profesional.

El 13 de marzo de 2006 se produjo una modificacién de los estatutos de la Fundacidn Virgen
de las Nieves y fue cambiado su nombre, pasando a llamarse “Fundacion para la Investigacion
Biosanitaria en Andalucia Oriental-Alejandro Otero” (FIBAO). El 30 de marzo de 2006 se
adecuaron los estatutos de FIBAO a la ley 10/2005 de Fundaciones Andaluzas.

4 El 11 de febrero de 2010 se elevé a publico la ultima modificacion estatutaria en la que
asimismo se opera el cambio de denominacién a la actual “Fundacién Publica Andaluza para la
Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental-Alejandro Otero” (FIBAO).

5 Segun la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, FIBAO es
un ente instrumental de la Administracién de la Junta de Andalucia.

6 FIBAO por voluntad de sus fundadores tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general a que se hace mencién y se somete a la voluntad
fundacional expresada en sus Estatutos; a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones;
a la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia; y a
cuantas mas normas o disposiciones complementarias o concordantes.

7 Desde el 13 de abril de 2005, estd inscrita en el registro de Fundaciones de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, Seccién primera F “Docentes,
cientificas y desarrollo” y retne los requisitos para estar incluida y ser beneficiaria del régimen
de mecenazgo establecido por el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre de Régimen
Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

8 FIBAO forma parte de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (SSPA). La Ley 2/1998, de 15 de Junio, de Salud de Andalucia, establece
como actuaciones prioritarias el fomento de la formacién y la investigacién cientifica en
materia de salud publica. Esta promocién de la investigacidon fue concretada en el Il Plan
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Andaluz de Salud 2003-2008 y posteriormente en el Plan Estratégico de I1+D+i en Salud 2006-
2010. En estos planes se otorga a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, el papel de
entidad central de apoyo y gestidn de la investigacién en el SSPA.

En virtud de esas atribuciones dicha entidad ha llevado a cabo un proceso de reconversion de
las estructuras de gestidn de la investigacion asociadas al SSPA cuyo resultado ha sido el mapa
actual de la Red que integra a las fundaciones que ofrecen apoyo y soporte a los grupos de
investigadores que desarrollan proyectos cientificos en dicho Sistema.

Para ello, el 7 de febrero de 2012, se firmd un Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Andaluz de Salud (SAS), la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud y el resto de
Fundaciones que integran la citada Red, para el establecimiento de las condiciones generales y
las bases necesarias que contribuyan al desarrollo y la mejora de la I+D+i en el ambito del SAS.

La Red de Fundaciones Gestoras de Investigacién, atendiendo a su dmbito de actuacion y a su
pertenencia al Sector Publico Andaluz, se resume en el siguiente cuadro:

Fundacién Ambito Sector Publico Andaluz

Progreso y Salud Andalucia(entidad central) Si
FIBAO Almeria, Granada, Jaén Si

FIMABIS Malaga Si

FISEVI Sevilla Si

FIBICO Cérdoba No

FABIS Huelva No

FCADIZ Cadiz No

Fuente: Camara de Cuentas Cuadron?1

Sus objetivos detallados en el Plan de Actuacién para el ejercicio 2013 son:

-Dar apoyo e impulsar de forma proactiva la 1+D+i de excelencia en Salud en la comunidad
auténoma andaluza en general y de las provincias de Almeria, Granada y Jaén en concreto.
-Garantizar la igualdad y equidad en el acceso a los profesionales del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia (SSPA) de su dmbito de actuacion, a la Cartera de Servicios de Gestion y Apoyo de
la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacidon del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(RFGI-SSPA).

-Incrementar la aplicabilidad de los resultados de la investigacidén en la industria y/o practica
clinica asistencial.

-Desarrollar una politica activa de busqueda de financiacion publica y privada maximizando la
capacidad de captacién de fondos, con el objetivo final de fomentar el aumento de la
competitividad cientifica, asi como la sostenibilidad y autofinanciacién de la Fundacién.
-Dinamizar el desarrollo de ensayos clinicos y estudios observacionales en el dmbito de
actuacion de FIBAO, garantizando el maximo respeto de los postulados éticos e impulsando los
mecanismos de control efectivo de los mismos.

Las actividades fundacionales se realizan en el dmbito geografico de las provincias de Almeria,
Granada y Jaén de acuerdo con lo descrito en sus estatutos.

L FIBICO, FABIS y FCADIZ no son fundaciones publicas porque los miembros que componen sus Patronatos son mayoritariamente del
sector privado.
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12 Los centros sobre los cuales FIBAO despliega la Cartera de Servicios de Gestién y Apoyo a la
I+D+i, se muestran a continuacion:

TIPO DE CENTRO Ne EDIFICIOS (1) N2 UCGs/UNIDAD (2)
HU VIRGEN DE LAS NIEVES 6 38
HU SAN CECILIO 4 30
H BAZA 13
H SANTA ANA MOTRIL 13
ATENCION CH JAEN 33
HOSPITALARIA HSA LINARES 18
HSJ UBEDA 16
CH TORRECARDENAS 28
H LA INMACULADA 13
APES ALTO GUADALQUIVIR 29
APES PONIENTE 30
261

N I I e e VR e

w
o

Subtotal At Hospitalaria

D. GRANADA 16 16
D. METROPOLITANO 20 20
D. AGS GRANADA 10 10
D. GRANADA NORTE 7 7
D. JAEN 15 15
ATENCION D. JAEN NORTE 11 11
PRIMARIA D. JAEN NORDESTE 12 1
D. JAEN SUR 5 5
D. ALMERIA 19 19
D. PONIENTE 15 15
AGS NORTE ALMERIA 10 10
Subtotal At Primaria 140 140
TOTAL 170 401
Fuente: Elaboracion CCA a partir de los datos facilitados por el SAS Cuadro n22

(1) N2 Edificios: (AH= Centros Hospitalarios+ Centros de Consultas Externas |AP= Centros de Salud)
(2) Areas en el caso del IBIS; IBIS=Investigadores Principales, Co-Investigadores Responsables, Investigadores, Becarios, Técnicos y otros;
A. Hospitalaria y A. Primaria = Personal Facultativo + Personal Sanitario no Facultativo

13 Sise consideran todos los profesionales vinculados al SSPA (Personal sanitario y no sanitario) de
las tres provincias, el nimero total de usuarios potenciales asciende a 26.941.

14 Segun el articulo ocho de sus Estatutos, los érganos de gobierno de la Fundacidn son el
Patronato, la Junta Rectora y el Presidente, cuyas funciones y competencias se desarrollan en
los articulos trece, dieciocho y veinte de sus Estatutos respectivamente. El Patronato esta
constituido por 32 patronos entre los que se encuentran los Directores Gerentes de las Areas
Hospitalarias, Distritos Sanitarios y Rectores de Universidad de las provincias de Granada, Jaén
y Almeria asi como el Director de la Fundacion Progreso y Salud y los responsables de tres
laboratorios privados, se detallan en el anexo n2 8.

15 FIBAO no recibe financiacién estructural procedente del presupuesto de la Junta de Andalucia.
Sus recursos provienen de la prestacion de servicios, convenios de colaboracion, donaciones y
ensayos clinicos por una parte, y de ayudas concedidas en régimen de concurrencia
competitiva por entidades publicas y privadas de ambito local, autondmico, estatal o
internacional.

16 FIBAO tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar en
consecuencia todos los aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de su finalidad
especifica con sujecion al ordenamiento juridico.

17 En cuanto a su personal FIBAO cuenta con personal de estructura y con el personal profesional
y becario contratado en los distintos proyectos de investigacién y ensayos clinicos adjudicados.
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2. OBJETIVOS Y ALCANCE

2.1. Objetivos

18 Los objetivos del informe son los que se relacionan a continuacion:

-Concluir sobre las normas y procedimientos de control interno establecidos por la direccién de
la entidad y de general aplicacién para el funcionamiento de la Fundacién en aras al
cumplimiento de sus objetivos.

-Opinar sobre el cumplimiento de la legalidad aplicable a la actividad desarrollada por la
Fundacion relativa al ejercicio fiscalizado, en particular, la de caracter fiscal, laboral, mercantil y
contractual.

-Opinar si las cuentas anuales de la Fundacion, correspondientes al ejercicio 2013, expresan en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la
entidad correspondiente a 31 de diciembre de 2013, asi como de los resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacidn y, en particular, con los principios y criterios contables contenidas en el mismo.

2.2. Alcance

19 Para tal fin, los procedimientos de auditoria aplicados se han dirigido a comprobar los
siguientes aspectos:

-La estructura organizativa, administrativa y de control implantados en la Fundacién.

-Los métodos y procedimientos utilizados para garantizar el cumplimiento de las normas y
principios de control interno.

-La propiedad, existencia fisica, valoracidn y correcta clasificacién de sus inmovilizados.
-La razonabilidad de los activos circulantes, su cobrabilidad y correcta clasificacion.

-Que los pasivos reflejen la totalidad de las deudas de la Fundacién y estén debidamente
registrados y clasificado.

-Si los resultados responden a la realidad de los hechos econémicos acaecidos en el ejercicio.
-El adecuado reflejo contable de los hechos econdmicos de la actividad objeto de fiscalizacién.

-El adecuado cumplimiento de la normativa laboral, de contrataciéon, de seguridad social,
contable y presupuestaria que resulta de aplicacién.

20 Para la consecucidon de los objetivos y dentro del alcance planteado, se han seleccionado
distintas muestras de proyectos de investigacion y ensayos clinicos que integran los grupos de
cuentas imputados en el ejercicio fiscalizado, atendiendo a la importancia relativa de estos
grupos y que se exponen en el apartado correspondiente del informe.
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21 Los trabajos de fiscalizacion se han desarrollado conforme a las normas y directrices técnicas
establecidas en la ISSAI-ES 200, “Principios Fundamentales de la Fiscalizacion o Auditoria
Financiera” en la ISSAI-4000 “Directrices para la Fiscalizacién de Cumplimiento”, realizdndose
pruebas y procedimientos de auditoria necesarios para fundamentar la opinién y conclusiones
de este informe.

22 La comprension adecuada del presente informe requiere una lectura global del mismo. La
lectura parcial del mismo o de parrafos y epigrafes aislados podria inducir a conclusiones
erréneas.

23  El trabajo de campo para la realizacion de este informe ha finalizado el 6 de febrero de 2015.

2.3. Limitaciones al alcance

24 La Camara de Cuentas de Andalucia no ha dispuesto de la valoracién de la cesion de uso de los
espacios utilizados por la Fundacion en las instalaciones propiedad del Servicio Andaluz de
Salud donde desarrolla su actividad, para proponer los ajustes necesarios para concluir sobre
los objetivos de la fiscalizacién. (§ 68).

3. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

3.1. Revision del Control Interno

25 Al objeto de concluir sobre el cumplimiento de los principios y normas de control interno, se
han evaluado los procedimientos establecidos por la Fundacion para la gestion de su personal y
para la salvaguarda y el control de los activos.

26 Se ha desarrollado una prueba de cumplimiento en las instalaciones de FIBAO en el Complejo
Hospitalario de Jaén, para verificar el adecuado control, uso y custodia de los bienes
inventariados.

Para una muestra de 69 elementos de un total de 285, que incluye bienes en activo y
amortizados pero en uso, se han detectado incidencias por falta de etiquetado en un 10% de
los mismos.

Ademas, se ha observado que un elemento en activo, valorado en 338.256,31 €, en concreto la
red WIFI del Hospital de Jaén cuya adquisicién fue realizada por la Fundacién para prestar
servicios de investigacion, esta siendo utilizada como propia por el Hospital, ya que también se
estd destinando su uso a prestaciones asistenciales.

27 °
28 La plantilla de trabajadores de FIBAO durante el ejercicio 2013 estaba distribuida en distintos
centros de trabajo en los que desarrolla su actividad. La Fundacién no tiene establecido un
sistema de control de asistencia y de presencia de los trabajadores en los distintos centros de
trabajo.

’ Punto suprimido por alegacion presentada.
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3.2. Cumplimiento de Legalidad
3.2.1. Anélisis de Personal

29 Para el analisis del personal de FIBAO, es necesario distinguir, por un lado, el personal
denominado como personal de estructura, y por otro, los investigadores, becarios y personal
técnico que son contratados por la Fundacidn para la ejecucién de los proyectos de
investigacidn y para la realizacidn de los ensayos clinicos.

La principal diferencia entre ambos grupos es el tiempo de duracién de la contratacién. El
personal de estructura forma parte de la gestion permanente de la Fundacion, el resto del
personal tiene su contratacion condicionada a la concesidn del proyecto de investigacion o del
ensayo clinico, a sus bases y a la duracién del mismo.

30 Los trabajadores de FIBAO no disponen de un Convenio Colectivo Laboral, sino que se rigen por
el Estatuto de los Trabajadores.

31 Tal como se ha indicado en la introduccién, FIBAO mantiene dependencias en Granada, Jaén y
Almeria por lo que su personal esta distribuido entre estas provincias.

Contratacion de personal

32 El numero de trabajadores que ha formado parte del personal de estructura durante el afio
2013 ha ascendido a 22 profesionales, de los cuales dos fueron contratados temporalmente
para la sustitucién de bajas maternales. De este total, dos se encuentran en Almeria, otros dos
en Jaény el resto en Granada.

33 En el ejercicio 2013, se han contratado 92 investigadores y personal técnico, 54 becarios y los
dos trabajadores que han formado parte temporalmente del personal de estructura. Las
contrataciones de personal y las bajas por tipo de empleado, se detallan en el siguiente cuadro:

Tipo de empleado Enero 2013 Altas Bajas Diciembre 2013
Investigadores y técnicos 91 92 87 96
Becarios 72 66 74 64
Personal de estructura 20 2 2 20
Total 183 160 163 180
Fuente: FIBAO Cuadron?3

34 Conforme a lo establecido en la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, en su art. 57 se establece que “La seleccion del personal de las fundaciones del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia deberd realizarse, en todo caso, con
sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la correspondiente
convocatoria”.

35 El articulo 11.3 de La Ley 5/2012, de 26 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2013 establece:

“Durante el afio 2013, la contratacion de personal con cardcter fijo, indefinido o temporal en las
agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del
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sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demds entidades a que se refiere el articulo 5
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia requerird
autorizacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica”.

Ademas, en esta normativa se establece que, “... durante en el ejercicio 2013 no se procederd a
la contratacion del personal laboral temporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de funcionario interino, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables....”

36 En ninguno de los casos analizados se ha solicitado la autorizacién anteriormente indicada ni
existia urgencia o excepcionalidad. Segun los responsables de la Fundacion, efectivamente esta
situacién se ha producido, si bien argumentan que todos los contratos temporales practicados
en el afio 2013 han sido comunicados con una periodicidad mensual a la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica a través del Sistema Integrado de Informaciéon de Empresas
Publicas, Sociedades Mercantiles, Fundaciones y Consorcios de la Junta de Andalucia (SIEJA).

Sin embargo, con posterioridad y segln consta en la Instruccion Conjunta 1/2014 de la
Direccién General de Presupuestos y la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, de 18 de diciembre de 2014, por la que se establece el procedimiento de autorizacién
para determinados contratos temporales del personal de las fundaciones del sector publico
andaluz que desarrollan proyectos de investigacion, los contratos temporales del personal
investigador y técnico de las fundaciones del sector publico andaluz que desarrollen proyectos
de investigacién cientifica se acogen a circunstancias excepcionales y cubren necesidades
urgentes e inaplazables, por lo que quedan autorizados con caracter general aquellos contratos
temporales financiados al 100% por cualquier institucion publica o privada, nacional o
internacional cuya finalidad sea la realizacién de actividades relacionadas directamente con la
investigacion cientifica y técnica.

37 Se ha analizado el proceso de seleccién de 25 trabajadores contratados en el ejercicio 2013
correspondientes a 24 proyectos de investigacién, y de los 20 trabajadores del personal de
estructura en el ejercicio fiscalizado, cuya contratacidon se habia producido en ejercicios
anteriores.

38 De esta seleccion, las incidencias se detectaron en dos proyectos cuya financiacion se ha
realizado con recursos privados, no obra en la sede de FIBAO la documentacién correspondiente
a la seleccion de personal exigida en la normativa aplicable, en concreto son los siguientes:

-Proyecto de Investigacién en “Atencion Psicosocial al final de la Vida,” financiado por
Fundacién La Caixa. Para este proyecto, debido a las caracteristicas del mismo, la seleccién de
un investigador la hizo en el ejercicio 2012, el propio “Investigador-coordinador” del programa,
en vez de utilizar los canales de contratacion establecidos en la Fundacion.

-Ensayos Clinicos del Servicio de Medicina Interna del Hospital Universitario San Cecilio. Estos
Ensayos Clinicos antes eran gestionados por la Fundacién del Hospital San Cecilio, Fundacion
gue fue absorbida por FIBAO en el afio 2012, no habiéndose transferido la documentacién de
seleccidn del equipo investigador formado por dos personas que colabora en estos Ensayos,
por lo que la Fundacidn deberia realizar las gestiones necesarias para completar la documentacién
sobre seleccion de personal exigida en su normativa interna.
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Retribucidn de personal

39 Se ha comprobado la no aplicacién por parte de FIBAO de las medidas contempladas en la Ley
3/2012 de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de
Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico financiero de la Junta de Andalucia con
respecto a las retribuciones del personal, lo que ha supuesto en términos cuantitativos para
todo el ejercicio una cantidad no deducida que asciende a 297.728,27 € de acuerdo con el
siguiente detalle:

Concepto Articulo Importe
5% Reduccidon masa salarial 24 119.539,57 €
10% Reduccion incentivos 20 4.364,68 €
6% Reduccidn Alta Direccidn 17 2.880,00 €
10% Reduccidn jornada temporales y no fijos 23 170.944,02 €
Total 297.728,27 €
Fuente: FIBAO Cuadro n24

40 Ni FIBAO ni el resto de Fundaciones Gestoras de la Investigacién del SSPA, han aplicado las normas
relacionadas con los gastos de personal que contienen estas medidas, argumentando lo
siguiente:

“Las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA no reciben financiacion estructural
procedente del presupuesto de la Junta de Andalucia, puesto que sus recursos provienen, en su
totalidad, de financiacién privada o de financiacion competitiva para el desarrollo de proyectos de
investigacion. Estos hechos fueron puestos de manifiesto por el antiguo equipo de la Consejeria de
Salud en 2012, informados a la Consejeria de Hacienda y expuestos en el patronato de FIBAO de
diciembre de 2012, resultando la no aplicacion de las medidas para el reequilibrio econémico-
financiero de la Junta de Andalucia y el RDL 20/2012 relacionadas con los gastos de personal,
puesto que éstas medidas tienen la finalidad de reducir el déficit publico y garantizar la estabilidad
presupuestaria, no afectando de ninguna forma positiva al espiritu de la norma el cumplimiento de
las mismas por parte de las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA.

Por tanto, se entiende que la aplicacion de la normativa referida anteriormente, ha de estar
encaminada al cumplimiento de los fines perseguidos por dichas normas. Lo contrario podria
conducir a la obtencion de resultados no deseados que de forma adicional no contribuirian de
ningin modo a la reduccion del déficit de la Comunidad Auténoma de Andalucia, fin ultimo
perseguido sino mds bien, al empeoramiento de las condiciones laborales de los empleados de
FIBAO sin un motivo superior que lo justificase. Por lo que un posible incumplimiento de parte
de la normativa podria no ser considerado asi si puede observarse que la actuacion solicitada
podria haber tenido efecto nulo en el cumplimiento del objetivo de reduccion del déficit y de
estabilidad presupuestaria”.

41 Contrario a este argumento, se ha pronunciado la Intervencidn General de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, ya que en su informe denominado
“Informe Definitivo Plan de Control Especial 2012, Fundacion FIBAO”, emitido el 31 de octubre de
2014, opina que la Fundacién “ha incumplido con las medidas de ajuste en materia de gastos de
personal”, por lo que entiende que les son aplicables.

Es mas, recomienda que en relacidon con el incumplimiento en la aplicacion de las medidas de
ajuste en materia de gastos de personal, se deba acreditar su subsanacién, para ello indica:
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“Dicha subsanacion habra de llevarse a cabo mediante la efectiva aplicacion de todas las medidas
previstas en la normativa citada asi como el inicio de los expedientes de reintegro que procedan
por aquellas retribuciones percibidas indebidamente desde el momento de entrada en vigor de las
medidas hasta su efectiva aplicacion por parte de la Fundacion”.

Al margen de otras consideraciones, debe resefiarse la dificultad de llevar a buen término tales
procedimientos de reintegro en el caso de personas que hubieran estado contratadas por obras y
servicios en determinados proyectos que ya se hayan concluido.

42 Con posterioridad, en concreto el 26 de diciembre de 2014, la Secretaria General para la
Administracidn Publica de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia, emitié un informe
respecto a la aplicacion al personal de las fundaciones del sector publico andaluz que desarrollan
proyectos de investigacion cientifica, de las medidas contenidas en la referida Ley 3/2012 de 21 de
septiembre.

La conclusion del citado informe es que “el personal investigador y personal técnico de apoyo y de
gestion de proyectos, estd excepcionado de la medida de reduccion de jornada de trabajo con
efectos en las retribuciones, por constituir un dmbito excluido y al que resulta inaplicable en virtud
de la normativa bdsica estatal”.

Abundando en esta cuestiéon la Secretaria General para la Administracién Publica de la
Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica emite el 5 de febrero de 2015 el denominado
“Informe complementario al emitido por esta Secretaria General para la Administracién
Publica, en fecha 26 de diciembre de 2014, con relacién al personal investigador y técnico de
apoyo y de gestién de proyectos de investigaciéon cientifica” en el que se concluye que “Las
medidas retributivas de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, no resultan de aplicacion al
personal investigador y técnico de apoyo y de gestion de proyectos, contratados para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica en el marco de lo dispuesto en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién”.?

En base a lo anterior, las fundaciones del sector publico andaluz han iniciado y ejecutado
expedientes de reintegro durante el ejercicio 2015 referidos sélo al personal de estructura de las
mismas.

43 Se han analizado las retribuciones fijas y variables del personal de estructura durante el
ejercicio 2013, obteniéndose las siguientes incidencias:

4

-Se ha observado que a dos trabajadores se le abonado en la némina de enero del ejercicio
2013 un concepto retributivo denominado “vacaciones”. Segun los responsables de recursos
humanos viene motivado “por la mayor dedicacion surgida por la realizacion de un mayor
numero de horas derivados por los trabajos de auditoria practicados en el afio 2012 a la
Fundacién y que no se pudieron compensar con dias de descanso. Es por ello que se les
compensdé econdmicamente, siendo esta una medida excepcional”.

Por tanto, se ha incumplido el articulo 13 del Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de medidas
para el equilibrio econdmico presupuestario de la Junta de Andalucia.

® p4rrafo insertado por alegacién presentada.
* parrafo suprimido por alegacion presentada.
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-Se abonan a dos trabajadores un concepto denominado “Responsabilidad” vinculado a la
realizaciéon de funciones como Coordinador de Area. Este concepto estd incluido en el salario
base de uno de los coordinadores de area, y para el otro responsable analizado, se aprobd este
complemento por el Patronato el 29 de octubre de 2009.

44 La distribucién por sexos del personal de la Fundacién es un 60% de mujeres, con respecto al
numero medio de empleados durante el ejercicio, y un 40% de hombres. La Fundacién no tiene
elaborado un Plan de Igualdad de Género.’

3.2.2. Contratacién publica

45 Para la revision de la contratacion llevada a cabo por la Fundacidn se ha obtenido la relacién
completa de contratos en vigor durante 2013. Estos contratos, mayoritariamente vinculados a los
proyectos de investigacion desarrollados por FIBAO, se resumen atendiendo al procedimiento
seguido en su tramitacion, en el cuadro siguiente:

€
PROCEDIMIENTO N2 EXPEDIENTES 2013 N2 EXPEDIENTES 2012 IMPORTE S/IVA
Procedimiento negociado 4 1 130.945,43
Procedimiento abierto 1 - 37.050,00
Contrato menor (adj directa) 23 13 201.870,64
Certificado exclusividad 2 - 66.582,14
TOTAL 30 14 436.448,21
Fuente: FIBAO Cuadro n25

46 Se ha analizado los 30 expedientes suscritos en 2013, por un importe de 354.846,60 €, ademas
del contrato de asistencia técnica firmado en 2012 mediante procedimiento negociado, por un
importe de 26.210,00 €. En los contratos analizados, se ha obtenido la documentacion
completa de los mismos.

La mayoria de las adquisiciones no se formalizan a través de contratos sino mediante la entrega
de la factura correspondiente, ya que suelen ser adquisiciones menores de 18.000,00 €. La
informacidn de los expedientes de contratacion vigentes en el 2013 se incluye en el Anexo n29.

3.2.3. Tesoreria y otros activos liquidos equivalentes

47 La financiacion de los distintos proyectos de investigacién que gestiona FIBAO genera una serie
de transferencias bancarias que se abonan en las cuentas de la Fundacién, normalmente con
bastante antelacion al momento de la ejecucion de los presupuestos destinados a los referidos
proyectos. Esta situacidon provoca excedentes temporales de tesoreria en las cuentas de la
Fundacion, la cual los optimiza mediante la contratacién de imposiciones a plazo fijo (IPF).

Se ha obtenido para su andlisis la totalidad de los contratos de las distintas imposiciones
financieras que la Fundacion ha realizado en 2013.

48 Durante el ejercicio fiscalizado, FIBAO ha mantenido depdsitos a corto plazo en tres entidades
financieras. En el siguiente cuadro se incluyen los diferentes depdsitos con sus saldos:

® punto modificado por alegacion presentada.
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€

INVERSIONES FINANCIIERAS C/P: IMPOSICIONES IPF SALDO 1/1/2013 VARIACIONES EJERCICIO | SALDO 31/12/2013
0487-3295-2*-* 3.800.000,00 -1.370.000,00 2.430.000,00
2103-0912-8*-* 2.187.000,00 347.000,00 2.534.000,00
0030-4290-7*-* 120.000,00 400.000,00 520.000,00
TOTAL 6.107.000,00 -623.000,00 5.484.000,00

Fuente: FIBAO Cuadro n? 6

Se ha verificado que los depdsitos han sido contratados con la condicion de garantizar en todo
momento el capital invertido y el tipo de interés pactado inicialmente.

49 De acuerdo con la Disposiciéon Adicional Primera de la Orden de 27 de febrero de 1996 por la
gue se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia
abiertas en las entidades financieras, las empresas y entidades de la Junta de Andalucia
previstas en el articulo 6 de la Ley 5/1983, solicitaran a la Direccién General de Tesoreria y
Deuda Publica autorizacién previa para la apertura de cualquier clase de cuenta en una entidad
de crédito y ahorro. Posteriormente el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en su
articulo 75.3, establece la necesaria autorizacién previa a la apertura de cualquier clase de
cuenta por parte de las Fundaciones.

Los IPF contratados con las distintas entidades financieras, no han sido notificados para su
autorizacion a la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

Dentro de las inversiones financieras a corto plazo se incluye un Fondo de Inversién contratado
en una sola entidad financiera, se trata de un fondo garantizado de rendimiento variable y esta
inversién no ha sido comunicada a la Direcciéon General de Tesoreria y Deuda Publica

50 En el andlisis de los contratos de los IPF y del Fondo de Inversiéon, se ha comprobado que las
distintas cuentas de los mismos, estdn vinculadas a cuentas de titularidad de FIBAO, en las
cuales se abonan los intereses generados.

51 Se ha solicitado y obtenido la relacién detallada de los movimientos de las tarjetas de crédito y
débito vinculadas a cuentas bancarias de FIBAO en 2013, cuyos titulares autorizados son el
Director Gerente y el responsable de Control de Gestién y Compras. Las operaciones realizadas
con cargo a las tarjetas estan debidamente justificadas y se corresponden con operaciones
habituales de funcionamiento de la Fundacién.

De las diez cuentas bancarias existentes en el ejercicio fiscalizado, sélo en tres de ellas se ha
cumplido con el tramite de la autorizacion previa de la Direccidon General de Tesoreria y Deuda
Publica prevista en el articulo 75.3 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.

De las siete cuentas bancarias en las que no hay constancia de haber cumplido con el tramite
de su autorizacion, existen seis con apertura anterior al afio 2006 y que permanecen activas en
el ejercicio 2013, procedentes de la Fundacidn privada Virgen de las Nieves y fueron absorbidas
por FIBAO.

La Fundacidn dispone de cuentas bancarias en cinco entidades financieras.
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52 Con fecha 8 de octubre de 2014, FIBAO notificd a la Direccidn General de Tesoreria y Deuda
Publica de la Consejeria de Economia y Hacienda, la relacién de cuentas bancarias y depdsitos
vinculados que durante el ejercicio 2013 mantuvo abiertos, a fin de actualizar el censo de
cuentas de la Fundacidon. No obstante no se incluyen en esta relacién la totalidad de activos
financieros de la Fundacién. Asi, no se relaciona el Fondo de Inversiones contratado y
cancelado el 5/11/2014. Igualmente tampoco se incluyen la totalidad de IPF contratados.

3.3. Analisis de Regularidad Economico-Financiera

53 El marco normativo contable de aplicacién a la Fundacién es el Real Decreto 1491/2011, de 24
de Octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacidn del Plan General de Contabilidad
a las entidades sin fines lucrativos (PGCENL).

3.3.1. Gestidon Econdémica y Contable

54 Para la comprensién del origen de los recursos de financiacion de la Fundacion, es necesario
definir su procedencia asi como la gestién de los mismos, siendo fundamental para ello, una
descripcion del procedimiento de gestion empleado por la Fundacion que facilite la
comprension de sus registros contables en las cuentas anuales.

55 A nivel operativo y de gestidn, FIBAO estd estructurada en Unidades de Gestidon y Areas de
Gestidn, estando cada proyecto de investigacidon ubicado en torno a ellas. Se entiende por
Unidades de Gestidn la estructura en funcion de las fuentes de financiacion y finalidad de los
proyectos. El Area de gestidn es la ubicacidn del proyecto en los centros gestionados por FIBAO
dentro de su dmbito de actuacidn. Por lo tanto, cualquier proyecto gestionado por la Fundacién
tiene que ubicarse dentro de su unidad de gestion (financiacidn y finalidad del proyecto) y area
de gestion, (ubicacién del proyecto en el centro donde se desarrolla).

56 La financiacion de FIBAO procede de las siguientes fuentes:

-Donaciones y Convenios de Colaboracion; regulados por los articulos 17 y 25 de la Ley 49/2002
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo. Bajo éste régimen se tramitan aportaciones econdmicas orientadas a la
financiacion de los proyectos de investigacidn, actividades diversas, adquisicién de equipamiento
o vinculaciéon de recursos humanos a los grupos de investigacion.

-Prestaciones de Servicios; que pueden tener por objeto entre otros, la contratacidon de un
grupo de investigacion para el desarrollo de un proyecto, para testar la efectividad de
determinadas sustancias, o para la evaluaciéon clinica de un equipamiento o innovacién
tecnoldgica, asi como los patrocinios de jornadas, eventos y actividades que tengan como
objeto la difusidn cientifica o la mejora de la capacitacién de los profesionales investigadores.
Dentro de los servicios de la Fundacion se insertan los contratos por Patrocinio.

-Ensayos Clinicos; regulados por la instrucciéon N21/2006, de 31 de octubre de 2006, de la
Secretaria General de Calidad y Modernizacion de la Consejeria de Salud.
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-Ayudas privadas competitivas, solicitadas por los investigadores del dmbito de FIBAO en
convocatorias competitivas promovidas por entidades privadas, siendo la Fundacién la entidad
gestora. Se considera una ayuda concedida, desde el punto de vista econédmico, cuando se
produce la publicacion de la resolucidn de la concesién, en este momento se recoge el proyecto
con todos los datos inherentes al mismo. Las ayudas suelen ser anuales, pudiendo ser
plurianuales dependiendo de la vida del proyecto y de las anualidades que sean financiadas por
el financiador.

-Subvenciones y ayudas publicas competitivas, reguladas por la Ley de Subvenciones y por cada
convocatoria publica; solicitadas por los investigadores a financiadores de ambito local,
autondmico, nacional e internacional. Las ayudas son solicitadas por los investigadores del
ambito de FIBAO, siendo la fundaciéon la entidad gestora. Se considera una ayuda
concedida, desde el punto de vista econémico, con la publicacién de la resolucién
definitiva de la concesidn, en este momento se registra el proyecto con todos los datos
inherentes al mismo, las ayudas pueden ser anuales o plurianuales dependiendo de la vida
del proyecto y de las anualidades que sean financiadas.

57 Para el funcionamiento de la estructura de gestién de la Fundacion, a los proyectos se les
imputan por parte de FIBAO unos costes indirectos con el fin de alcanzar una autofinanciacidn
de los costes de estructura.

58 Asi, el importe de estos costes indirectos vinculados a ayudas a la investigacién (donaciones
convenios y contratos de prestacion de servicios) financiados por entidades privadas son los
siguientes:

-Para donaciones, colaboraciones econémicas y contratos para el desarrollo de un proyecto de
I+D+i, se retiene el 15% del total.

-Para donaciones o colaboraciones econdémicas para la adquisicion de equipamiento o
infraestructuras de 1+D+i, se contempla dos porcentajes, por un lado el 5% si su tramitacién se
formaliza a través del procedimiento negociado y, por otro, el 10% si su tramitacion requiere la
convocatoria de concurso publico.

-Para donaciones o colaboraciones econdmicas para la vinculaciéon de recursos humanos a
proyectos de investigacidn, también se contemplan dos porcentajes, el 5% si tiene por objeto la
constitucién de una beca, o el 10% si tiene por objeto la formalizacién de un contrato de trabajo.

59 Para los ensayos clinicos, los criterios de imputacion, se definen en la instruccion N21/2006 de
31 de octubre de 2006, de la Secretaria General de Calidad y Modernizacion.

60 En el caso de la financiacidn publica, las subvenciones que recibe FIBAO son ayudas
competitivas para la gestion de los proyectos de los investigadores. Las ayudas son solicitadas
por los investigadores del ambito de FIBAO, siendo la Fundacion la entidad gestora de las
ayudas concedidas en las distintas convocatorias a las que se solicitan.

FIBAO se encarga de la gestion econdmica, justificacion de los gastos, presentacion de memoria
econdmica, cientifica, renovaciones, prorrogas, etc., durante el periodo que comprende la
ayuda. La ayuda se cerrard a la justificacién del proyecto asi como la presentacidon de las
distintas memorias solicitadas.
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FIBAO carga a estas ayudas unos costes indirectos para el proyecto, que se definen en las bases

reguladoras de las correspondientes convocatorias.

61 Las donaciones se registran en la contabilidad en el momento de su cobro, mientras que para
las Subvenciones, los Convenios de Colaboracién, las Prestaciones de Servicios y los Ensayos
Clinicos, se generan derechos de cobro en el momento que se reconoce por parte del tercero
su compromiso de financiacion, ya sea a través de la publicacion de la resolucién a favor de la
Fundacidn o la firma de convenios, contratacidn de servicios o acuerdos para la ejecucién de los

ensayos clinicos.

3.3.2. Analisis de las Cuentas Anuales

62 Se han analizado las cuentas anuales presentadas por FIBAO a 31 de diciembre de 2013,

obteniéndose los siguientes resultados.

3.3.2.1 Balance de Situacion

Activo

63 Segun el Balance de Situacidn de FIBAO a 31 de diciembre de 2013 que se adjunta en el Anexo

n21, el activo asciende a 12.405.885,78 €, siendo su detalle el siguiente:

€
CONCEPTO IMPORTE
A)ACTIVO NO CORRIENTE 674.310,11
I. Inmovilizado intangible 21.941,03
Concesiones 77,32
Aplicaciones informaticas 21.863,71
11l. Inmovilizado material 652.369,08
Terrenos y construcciones 112.671,50
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 539.697,58
B)ACTIVO CORRIENTE 11.731.575,67
1l. Existencias 11.642,18
Anticipo a proveedores 11.642,18
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 5.737.028,60
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 842.113,57
Deudores varios 254.003,45
Personal -3.859,51
Otros créditos con las Administraciones Publicas 4.644.771,09
VL. Inversiones financieras a corto plazo 5.612.404,12
Créditos a entidades 128.404,12
Otros activos financieros 5.484.000,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 19.230,53
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 351.270,24
Tesoreria 351.270,24
TOTAL ACTIVO (A+B) 12.405.885,78
Fuente :Cuentas Anuales FIBAO Cuadron?6

Se han analizado los criterios de contabilizacidn y valoracidn de cada una de las partidas que

componen el activo.
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Activo no corriente

64 En el Inmovilizado material se incluyen los elementos patrimoniales tangibles de la Fundacién
destinados a su propio uso.

65 El movimiento habido durante el ejercicio 2013 en los saldos de los diferentes epigrafes del
inmovilizado material y de sus amortizaciones acumuladas y deterioros ha sido el siguiente:

€

Concepto 01/01/2013 Adiciones Retiros | Traspasos 31/12/2013
Terrenos y construcciones 120.000,01 - - - 120.000,01
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 2.268.321,82 | 257.813,78 - 123.601,08 | 2.402.534,52
Total (A) 2.388.321,83 | 257.813,78 - 123.601,08 | 2.522.534,53
Amortizacién Acumulada
Construcciones 4.928,51 2.400,00 - - 7.328,51
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 1.630.717,25 | 232.119,69 - - 1.862.836,94
Total Amortizacién Acumulada (B) 1.635.645,76 | 234.519,69 - - 1.870.165,45
Valor neto (A-B) 752.676,07 23.294,09 - 123.601,08 652.369,08
Fuente: Cuentas Anuales FIBAO Cuadron27

66 Como se establece en el Convenio entre el SAS y las distintas Fundaciones pertenecientes a la
Red de las Fundaciones gestoras del SSPA de Andalucia, firmado el 7 de febrero de 2012, donde
se regula las relaciones entre el SAS y las distintas Fundaciones, se estipula en la parte quinta,
punto 2.b: "El SAS facilitard a las Fundaciones Gestoras de Investigacion del SSPA, el uso de sus
instalaciones y mantenimiento de las herramientas informdticas adecuadas para el desarrollo
de las actividades...etc.."

67 Conforme a este parrafo se hace mencién en las Cuentas Anuales del ejercicio 2013 de FIBAO la
utilizacién de dichos espacios bajo una estimacidon del espacio utilizado. En concreto la
Fundacion desarrolla su actividad en instalaciones cedidas por el SAS en los edificios de Licinio
de la Fuente (Granada), Hospital Universitario San Cecilio (Granada), Hospital Universitario
Virgen de las Nieves (Granada), Complejo Hospitalario Ciudad de Jaén (Jaén), Hospital de
Torrecardenas (Almeria).

La informacion que se incluyen en las cuentas anuales del ejercicio 2013 sobre esta cesidn,
induce a un error ya que en ellas se indica que el valor que figura en el Balance de Situaciéon
relativo a estas cesiones asciende a 112.671,50 €. Tras consulta con los responsables se indica
gue se ha producido un error en el texto de la memoria.

En concreto, ese importe no corresponde con las cesiones de las instalaciones pertenecientes
al SAS, sino que pertenece en su totalidad a las obras realizadas en el Hospital Virgen de las
Nieves en el ejercicio 2010 por FIBAO con cargo al Consorcio de Apoyo a la Investigacién
Biomédica en Red (CAIBER- Plataforma Espafiola de Ensayos Clinicos).

El importe de estas obras en el ejercicio 2010 ascendié en su totalidad a 120.000,00 €, reflejado
en la cuenta “Obras Proyecto Basico CAIBER”, incluida en “Terrenos y construcciones”, con una
amortizacion acumulada de 7.328,51 € que alcanza un valor neto de 112.671,50 €. Esta
informacién no se ha detallado en la Memoria del afio 2013.
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68 FIBAO deberia formalizar y valorar la cesion de uso de los espacios utilizados por la Fundacién
en las instalaciones propiedad del SAS donde desarrolla su actividad para su registro contable.

69 Los traspasos indicados en el cuadro n27, por importe de 123.601,08 €, corresponde en su
mayoria a las cesiones de inmovilizado que se realizan a las Areas de Gestidn (se adjunta
relacién de bienes y destino en el Anexo n2 7).

Activo corriente

70 El movimiento habido durante el ejercicio 2013 en los saldos de los diferentes epigrafes de los
deudores y otras cuentas a cobrar ha sido el siguiente:

€

Concepto Saldo a 01/01/2013 Aumento Disminucién Saldo a 31/12/2013

Clientes 524.474,41 3.569.973,29 3.252.334,13 842.113,57
Otros créditos con Administraciones Publicas 3.337.103,41 3.512.546,75 2.204.879,07 4.644.771,09
Personal 61,29 7.585,53 11.506,33 -3.859,51
Otros deudores 125.340,97 1.964.277,97 1.835.615,49 254.003,45
Total 3.986.980,08 9.054.383,54 7.304.335,02 5.737.028,60
Fuente FIBAO Cuadron2 8

71 El importe pendiente de cobro procedente de las Administraciones Publicas, se detalla en el
siguiente cuadro:

€
Denominacion Saldo Apertura Saldo Debe Saldo Haber Saldo Final

Hacienda Publica Deudora por Fusién FHSC 1.383,95 1.383,95 0,00 1.383,95
Hacienda Publica Retenciones y Pagos a Cuenta 618,89 618,89
Subtotal (A) 2.002,84
Instituto de Salud Carlos Ill 873.614,70 1.821.124,13 614.808,42 | 1.206.315,71
Fundacién Progreso y Salud 1.882.478,98 3.231.824,46 671.127,55 | 2.560.696,91
Consejeria Salud, D.GRAL. Innovacién 23.000,00 230.338,51 23.000,00 207.338,51
Ministerio de Sanidad 500,00 500,00 500,00 0,00
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empresa 323.523,95 323.523,95 37.809,99 285.713,96
Ministerio Econdmica y Competitividad 186.784,00 258.805,98 70.165,98 188.640,00
SAS Servicio Andaluz de Salud 49.938,19 206.836,78 34.553,62 172.283,16
Direccion General de Trafico 0,00 65.340,00 43.560,00 21.780,00
Subtotal (B) 4.642.768,25
TOTAL PENDIENTE DE COBRO ADMINISTRACION (A+B) 4.644.771,09
Fuente: FIBAO Cuadro n29

72 FIBAO ha facilitado una relacidon de este pendiente de cobro de las Administraciones Publicas
por proyectos de investigacion y su antigliedad, la cual se detalla en el anexo n2 4. Destaca en
esta relacion la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia
al presentar pendientes de pago que provienen de los ejercicios 2008 y 2009.

Se ha circularizado, a la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, a la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, a la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud y al
Servicio Andaluz de Salud para la conciliacién de los derechos pendientes de cobro.

Ha coincidido con lo contabilizado en la Fundacidn, los saldos presentados por la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales y la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia
NuUmero 246 - Martes, 27 de diciembre de 2016
pagina 73

BOJA

Sin embargo, presentan un pendiente de pago menor el SAS que el registrado por FIBAO,
(diferencia que asciende a 50.796,71 €) y la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo que tiene registrado 115.816,17 € menos en su contabilidad que lo detallado por la
Fundacion, motivado en este ultimo caso por no tener incluido como pendiente de pago la
Consejeria un proyecto denominado “Agencia Energia Plan Movilidad del HUVN” por importe
de 90.245,00 € y unos ajustes generales realizados por FIBAO de otros proyectos. La Consejeria
no tiene pendiente de pago este proyecto ya que retird esta ayuda al no cumplir la Fundacién
(en concreto el HUVN) con las obligaciones detalladas en la concesidn, por tal circunstancia
FIBAO en el ejercicio 2014 dio de baja este importe en sus derechos pendientes de cobro.

Patrimonio neto y pasivo

73 El saldo al final del ejercicio 2013 de los diferentes epigrafes que componen el Patrimonio Neto
y el Pasivo se detalla en el siguiente cuadro:

€
CONCEPTO IMPORTE

A) PATRIMONIO NETO 4.065.890,16
A-1) Fondos Propios 2.073.228,15
1. Dotacién fundacional 36.010,12
1.Dotacion fundacional 36.010,12
Il. Reservas 1.955.644,11
2. Otras reservas 1.955.644,11
IV. Excedente del ejercicio 81.573,92
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.992.662,01
I. Subvenciones 247.514,33
1. Donaciones y legados 1.745.147,68
B)PASIVO NO CORRIENTE 2.977.252,96
1. Deudas a largo plazo 2.977.252,96
5. Otros pasivos financieros 2.977.252,96

C) PASIVO CORRIENTE 5.362.742,66
11l. Deudas a corto plazo 4.841.860,83
5. Otros pasivos financieros 4.841.860,83
VI. Acreedores comerciales y otra cuentas a pagar 520.881,83
1. Proveedores 4.419,79
3. Acreedores varios 156.594, 37

4. Personal 2.990,76

6. Otras deudas con las administraciones publicas 347.366,50

7. Anticipos recibidos por pedidos 9.510,41
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 12.405.885,78

Fuente: FIBAO

Cuadro n2 10

74 Los recursos procedentes de donaciones y de convenios de colaboracién para la financiacion de
proyectos de investigacion, al cierre del ejercicio se contabilizan por la parte no dispuesta en
“Subvenciones” y “Donaciones y legados”.

75 Los recursos de financiacion privada recibidos para la prestacion de servicios y para la
realizacion de ensayos clinicos, y los recursos cuyo origen es la financiacién publica, se
contabilizan y reclasifica la parte no dispuesta en una cuenta del Pasivo corriente o no corriente
(dependiendo de la duracién de la investigacién) para su posterior aplicacidn a resultados en
los ejercicios siguientes.
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Estos grupos de cuentas de Pasivo son “Deudas transformables en subvenciones por prestacion
de servicios” y “Deudas transformables en subvenciones por gestion de ensayos.

3.3.2.2 Cuenta de Pérdidas y Ganancias

76 Se han analizado cada una de las partidas que componen la cuenta de pérdidas y ganancias que
se detallan en el anexo n2 2, obteniéndose los siguientes resultados.

77 Ha resultado un excedente de 81.573,92 €, que ha supuesto una reduccién del 18% con
respecto al ejercicio anterior. De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, debera ser destinado a la realizacién de los fines fundacionales, al
menos, el 70% de los resultados debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién o
bien las reservas seglin acuerdo del Patronato. Su propuesta de la aplicacion es en su totalidad
a reservas voluntarias.

78 La dotacidn para la provision de insolvencias se estiman de forma individualizada, es decir
analizando los vencimientos de las facturas pendientes de cobro de cada cliente,
procediéndose a provisionar siempre y cuando el importe pendiente tenga un vencimiento
mayor a 180 dias.

Se ha dotado en el ejercicio 2013 el importe de 40.326,42 €. También se ha aplicado el importe
de 38.972,69 €, correspondiente a facturas dotadas por dudoso cobro en el ejercicio anterior y
que han sido cobradas en el 2013. Tal como se detalla en la Memoria, esta provisién
corresponde a la facturacion de ensayos clinicos gestionados por la Fundacion.

79 Con respecto a los criterios de amortizacién, FIBAO, con fecha anterior al ejercicio 2010, venia
amortizando todos los bienes adquiridos. En la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
2009 realizada por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, el auditor sefiala en el
informe que "La Fundacion dentro de su activo no corriente, incluye inmovilizados que no
cumplen con la definicién de activo del marco conceptual de la contabilidad...", atendiendo a
gue la Fundacién transmite al SSPA el control y riesgo de los bienes adquiridos con cargo a los
proyectos de investigacion.

Por tanto, a partir de la presentacion de las cuentas anuales del ejercicio 2010, todos los bienes
correspondientes a la gestion o estructura de la Fundacidon se han amortizado de forma
sistematica atendiendo a su vida util y sin embargo, aquellos elementos anexos a proyectos de
investigacidn publicos o privados a los que se ha transmitido el control, riesgo y mantenimiento
al SSPA, contablemente se han imputado como gasto el total del bien transmitido y se ha
incluido en la cuenta de resultado.

80 El numero de proyectos gestionados en el ejercicio 2013 se detallan a continuacién:

Resumen de los proyectos activos de 2013

Tipos de proyectos Terminados pte. ajustes Activos con movimientos Total
Gestién de ayudas de subvenciones 46 237 283
Ensayos clinicos 616 616
1+D+i 99 99
Convenios colaboracién. y prestacion. servicios 130 130
Donaciones 138 138
Total proyectos gestionados 145 1.121 1.266
Fuente: FIBAO Cuadro n? 11
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81 Para comprobar los ingresos registrados en la cuenta de resultados, se ha solicitado el origen
del mismo por tipo de proyecto de investigacidon, obteniéndose el siguiente resultado:

€
Descripcién del origen del ingreso 31/12/2013
Ingresos Gestion Administrativa de Ensayos Clinicos 170.371,20
Ingresos derivados de Servicios Varios por Ensayos Clinicos 4.800,00
Aplicacion Ingresos Equipo .Investigacion, [+D+l. 706.477,03
Subvenciones Plurianuales traspasadas a Resultados. 2.966.449,13
Donaciones y Convenios traspasados a Resultados 2.912.314,24
Otros ingresos de Gestidn y Costes Indirectos EECC 353.851,90
Total 7.114.263,50
Fuente: FIBAO Cuadro n? 12

82 En los Anexos n25 y n26, se adjuntan la relacién de empresas, que han realizado Donaciones asi
como los Convenios de Colaboracién celebrados en ejercicio 2013.

83 Se ha comprobado la contabilizacién tanto en el Balance de Situacién como en la Cuenta de
Resultados de la financiacion y aplicacion de los recursos procedentes de donaciones,
convenios de colaboracidn, prestacion de servicios, ensayos clinicos y subvenciones publicas.
Como consecuencia de los resultados obtenidos se ha optado por fiscalizar los expedientes de
mayor cuantia para que la muestra fuese representativa con respecto al importe aplicado en la
cuenta de resultados, Para ello se ha fiscalizado lo siguiente:

-Se han analizado los expedientes correspondientes a diez donaciones recibidas en el ejercicio
2013 (que supone el 46,87% del total de donaciones del ejercicio).

-Se han analizado los expedientes correspondientes a diez convenios de colaboracién en el
ejercicio 2013 (que supone el 49,25% del total de convenios del ejercicio).

-Se han analizado 21 expedientes de proyectos de investigacién publicos que se estaban
ejecutando en el ejercicio 2013 (que supone el 23,80% del total de ingresos procedentes de
ensayos en el ejercicio).

-Se han analizado cinco expedientes de Prestacion de servicio (que han supuesto el 35% de lo
facturado en el ejercicio 2013).

-Se han analizado 22 ensayos clinicos que se estaban ejecutando en el ejercicio 2013 (que
supone el 23,80% del total de ingresos procedentes de ensayos en el ejercicio).

En ninguno de los expedientes analizados se han observado incidencias, si bien es destacable
qgue el 90% de los expedientes de investigacidn analizados requieren prérrogas temporales por
lo que, aun teniendo recursos monetarios en la Fundacién, no se aplican costes al proyecto ya
que los investigadores principales no presentan los gastos a FIBAO al no ejecutarse los trabajos
en el plazo previsto.

84 Se ha comprobado si se han producido durante el ejercicio actuaciones entre los patronos
privados que forman parte del Patronato de FIBAO y la propia Fundacién. Son tres los patrones
privados, y se ha observado que a uno de ellos, en concreto a Biosearch Life S.A., FIBAO en el
ejercicio 2013 le ha facturado por la participacidon en ensayos clinicos y por una prestacién de
servicios. un total de 13.095,43 €.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 246 - Martes, 27 de diciembre de 2016

pagina 76

85 Ademads de los ingresos relacionados con la actividad de intermediacién de la Fundacién, se han
obtenido unos ingresos financieros derivados de inversiones en imposiciones a plazo por
importe de 154.410,64 €.

3.3.2.3 Estado de Flujos de Efectivo y Variaciones del Patrimonio Neto

86 Con respecto a los cambios en el patrimonio neto, se ha obtenido una variacion total de
1.573.966,65 € como consecuencia, por un lado, del resultado positivo de pérdidas y ganancias,
que alcanza la cifra de 81.573,92 € (que ha supuesto una reduccién con respecto al ejercicio
anterior de un 18%) y por la diferencia positiva entre ingresos y gastos imputados directamente
en el patrimonio neto que asciende a 1.492.392,73 €. Esta diferencia positiva tiene su origen en
las subvenciones, donaciones y legados recibidos y no dispuestos en el ejercicio, tal como se
detalla en el anexo n? 2.

87 El Estado de Flujos de Efectivo, detallado en el anexo n23, presenta en el ejercicio 2013 un neto
de 46.341,15 € que supone una disminucién con respecto al del ejercicio anterior de un 24,5%.

Este resultado supone que el Flujo de Efectivo originado por las actividades de financiacion y de
inversion haya supuesto en términos globales un total de 3.096.145,55 € y 1.156.130,46 €
respectivamente, cantidades que se compensan con el importe negativo de efectivos obtenidos
en los cdlculos de los flujos de las actividades de explotacidn cuya cifra es de -4.205.934,86 €.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones de Control Interno

88 °

89 La Fundacién no tiene establecido un sistema de control de tiempos y de presencia de los
trabajadores en los distintos centros de trabajo. (§ 28)

4.2. Conclusiones de Regularidad

90 Los trabajadores de FIBAO no disponen de un Convenio Colectivo Laboral, sino que se rigen por
el Estatuto de los Trabajadores. (§ 30)

91 El articulo 11.3 de La Ley 5/2012, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2013 establece que la contrataciéon de personal con
caracter fijo, indefinido o temporal en las fundaciones, requerird de la autorizacion de la
Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica de la Junta de Andalucia, exigencia que no se
ha cumplido en las contrataciones de personal realizadas durante el ejercicio 2013. (§ 35y 36)

92 Durante el afio 2012 se publicaron una serie de normas por el Consejo de Gobierno vy la
Secretaria General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia que contienen
medidas dirigidas a cumplir con los compromisos adquiridos por la Comunidad Auténoma, en
materia de reduccién del déficit publico, al objeto de asegurar el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, las cuales no se han aplicado por FIBAO en el 2013. (§ 39 y 40)

¢ punto suprimido por alegacién presentada.
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93 La Intervencién General de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica de la Junta de
Andalucia, en su informe denominado “Informe Definitivo Plan de Control Especial 2012,
Fundacion FIBAO”, emitido el 31 de octubre de 2014, insta a que se subsane la no aplicacién de
las medidas en materia de reduccion del déficit publico mediante el inicio de los expedientes de
reintegro que procedan de las retribuciones percibidas indebidamente, circunstancia que
genera una dificultad con respecto a su aplicacién por las relaciones laborales actuales con los
trabajadores afectados.

Con posterioridad, el 26 de diciembre de 2014, la Secretaria General para la Administracién
Publica de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia, emitié un informe respecto a la
aplicacion al personal de las fundaciones del sector publico andaluz que desarrollan proyectos
de investigacidn cientifica, de las medidas contenidas en la referida Ley 3/2012 de 21 de
septiembre.

La conclusién del citado informe es que “el personal investigador y personal técnico de apoyo y
de gestion de proyectos, estd excepcionado de la medida de reduccion de jornada de trabajo
con efectos en las retribuciones, por constituir un dmbito excluido y al que resulta inaplicable en
virtud de la normativa bdsica estatal”.

Abundando en esta cuestion la Secretaria General para la Administracion Publica de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica emite el 5 de febrero de 2015 el denominado
“Informe complementario al emitido por esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en fecha 26 de diciembre de 2014, con relacion al personal investigador y técnico de apoyo y de
gestion de proyectos de investigacion cientifica” en el que se concluye que “Las medidas
retributivas de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, no resultan de aplicacién al personal
investigador y técnico de apoyo y de gestion de proyectos, contratados para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion cientifica en el marco de lo dispuesto en la Ley 14/2011,

de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién”.”

Por tanto, las fundaciones del sector publico andaluz han iniciado y ejecutado expedientes de
reintegro durante el ejercicio 2015 sélo al personal de estructura de las mismas. (§ 41y 42)

94 De acuerdo con la Disposicién Adicional Primera de la Orden de 27 de febrero de 1996 por la
gue se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia
abiertas en las entidades financieras, las empresas y entidades de la Junta de Andalucia
previstas en el articulo 6 de la Ley 5/1983, solicitaran a la Direccién General de Tesoreria y
Deuda Publica autorizacién previa para la apertura de cualquier clase de cuenta en una entidad
de crédito y ahorro. Posteriormente el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en su
articulo 75.3, establece la necesaria autorizacién previa a la apertura de cualquier clase de
cuenta por parte de las Fundaciones.

El Fondo de Inversidn y las Imposiciones a Plazo Fijo analizadas no han sido notificados para su
autorizacion a la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica. (§ 49)

7 Parrafo insertado por alegacion presentada.
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Ademas, de las diez cuentas bancarias existentes en el ejercicio fiscalizado, en tres de ellas se
ha cumplido con el tramite de la autorizacion previa. (§ 51)

95 8

96 FIBAO deberia formalizar y valorar la cesidn de uso de los espacios utilizados por la Fundacién
en las instalaciones propiedad del SAS donde desarrolla su actividad para su registro contable.
(§ 68)

5. OPINION

97 De acuerdo con el alcance de la fiscalizacién descrito en el punto 19 de este informe, en
opinidn de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, excepto por los posibles efectos de la limitacion
al alcance descrita en el punto 24, las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas expresan, en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la
Fundacidn Publica Andaluza para la Investigacidn Biosanitaria en Andalucia Oriental, Alejandro
Otero (FIBAO), a 31 de diciembre de 2013, asi como de los resultados de sus operaciones y de
sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

98 Se han detectado incumplimientos de la normativa examinada que se describen en los puntos
36, 39,43 y 49.

® punto suprimido por alegacion presentada.
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6. ANEXOS
ANEXO 1
BALANCE DE SITUACION
N2 DE CUENTAS ACTIVO 2013 (€) 2012 (€)
A) ACTIVO NO CORRIENTE 674.310,11 892.662,71
I. Inmovilizado intangible 21.941,03 39.986,64
201, (2801), (2901) 1. Desarrollo
202, (2802), (2902) 2. Concesiones 77,32 98,94
203, (2803), (2903) 3. Patentes, licencias, marcas y similares
204 4. Fondo de comercio
206, (2806), (2906) 5. Aplicaciones informaticas 21.863,71 39.887,70
207, (2807), (2907) 6. Derechos sobre activos cedidos en uso
205, 209, (2805), (2830), (2905) 7. Otro inmovilizado intangible
II. Bienes de Patrimonio Histérico
240, (2990) 1. Bienes inmuebles
241, (2991) 2. Archivos
242, (2992) 3. Bibliotecas
243, (2993) 4. Museos
244, (2994) 5. Bienes muebles
249 6. Anticipos sobre bienes del Patrimonio Histérico
11l. Inmovilizado material 652.369,08 752.676,07
210, 211, (2811), (2831), (2910), (2911) 1. Terrenos y construcciones 112.671,50 115.071,50
212,213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 539.697,58 637.604,57
(2812), (2813), (2814), (2815), (2816),
(2817), (2818), (2819), (2912), (2913),
(2914), (2915), (2916), (2917), (2918),
(2919)
23 3. Inmovilizado en curso y anticipos
IV. Inversiones Inmobiliarias
220, (2920) 1. Terrenos
221, (282), (2921), (2832) 2. Construcciones
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 100.000,00
2503, 2504, (2593), (2594), (293), 2523, 1. Instrumentos de Patrimonio 7.503,00 7.503,00
2524, (2953), (2954), 2513, 2514, (2943), 2. Créditos a entidades
(2944) 3. Valores representativos de deuda 100.000,00
4. Derivados
5. Otros activos financieros
(293) 6.Deterioros de valor 7.503,00 7.503,00

2505, (2595), 260, (269)
2525, 262, 263, 264, (2955), (298)
2515, 261, (2945), (297)

265
268,27
474

580, 581, 582, 583, 584, (599)

30, (390)

31, 32, (391), (392)
33, 34, (393), (394)
35, (395)

36, (396)

407
447, 448, (495)

430, 431, 432, 435, 436, (437), (490),
(4935)
433, 434, (4933), (4934)
440, 441, 446, 449
460, 464, 544
4709
4700, 4707, 4708, 471, 472
558

5303, 5304, (5393), (5394), (593)
5323, 5324, 5343, 5344, (5953), (5954)
5313, 5314, 5333, 5334, (5943), (5944)

5353, 5354, 5523, 5524

5305, 540, (5395), (549)

5325, 5345, 542, 543, 547, (5955), (598)
5315, 5335, 541, 546, (5945), (597)
5590, 5593
5355, 545, 548, 551, 5525, 565, 566
480, 567

570, 571,572,573, 574,575
576

VL. Inversiones financieras a largo plazo

1. Instrumentos de Patrimonio

2. Créditos a terceros

3. Valores representativos de deuda

4. Derivados

5. Otros activos financieros

VII. Activos por impuesto diferido

B) ACTIVO CORRIENTE

1. Activos no corrientes mantenidos para la venta
Il. Existencias

1. Bienes destinados a la actividad

2. Materias primas y otros aprovisionamientos

3. Productos en curso

4. Productos terminados

5. Subproductos, residuos y materiales recuperados
6. Anticipos a proveedores

11l. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

2. Clientes, entidades del grupo y asociadas

3. Deudores varios

4. Personal

5. Activos por impuesto corriente

6. Otros créditos con las Administraciones Publcias
7. Fundadores por desembolsos exigidos

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
1.Instrumentos de patrimonio

2. Créditos a entidades

3. Valores representativos de deuda

4. Derivados

5. Otros activos financieros

VL. Inversiones financieras a corto plazo

1. Instrumentos de Patrimonio

2. Créditos a entidades

3. Valores representativos de deuda

4. Derivados

5. Otros activos financieros

VII. Periodificaciones a corto plazo

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1. Tesoreria

2. Otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

11.731.575,67

11.642,18

11.642,18
5.737.028,60
842.113,57
254.003,45

3.859,51

4.644.771,09

5.612.404,12
128.404,12
5.484.000,00
19.230,53
351.270,24
351.270,24

12.405.885,78

11.241.731,18

8.447,12

3.986.980,08
524.474,41

125.340,97
61,29

.337.103,41

6.923.195,01
814.445,01
6.108.750,00
18.179,88
304.929,09
304.929,09

12.134.393,89
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ANEXO 1 BIS

N2 DE CUENTAS

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

2013 (€)

2012 (€)

100, 101
(103), (104)

111
113,114,115

120
(121)
129

133
1340
137

130, 1320
131, 1321

140
145
146
141, 142, 143

177,179
1605, 170
1625, 174
176
1615, 1635, 171, 172, 173, 175,
180, 185, 189
1603, 1604, 1613, 1614, 1623
1624, 1633, 1634
479
181

585, 586, 587, 588, 589
499, 529

500, 505, 506
5105, 520, 527
5125, 524
5595, 5598
509, 5115, 5135, 5145, 521, 522,
523,525,528, 5525, 551, 555,
5565, 5566, 560, 561, 569
5103, 5104, 5113, 5114, 5123,
5124, 5133, 5134, 5143, 5144,
5523, 5524, 5563, 5564
412

400, 401, 405, (406)
403, 404
410, 411, 419

465, 466

4752
4750, 4751, 4758, 476, 477

438

485, 568

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

1. Dotacién fundacional/Fondo Social
1. Dotacién fundacional/Fondo social

2. (Dotacién fundacional no exigida/Fondo social no exigido)

Il. Reservas

1. Estatutarias

2. Otras reservas

11l. Excedentes de ejercicios anteriores

1. Remanente

2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores)
IV. Excedente del ejercicio

A-2) Ajustes por cambios de valor

I. Activos financieros disponibles para la venta
1l. Operaciones de cobertura

11l. Otros

A-3) subvenciones, donaciones y legados recibidos
I. Subvenciones

Il. Donaciones y legados

B) PASIVO NO CORRIENTE

I. Provisiones a largo plazo

1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal
2. Actuaciones medioambientales

3. Provisiones por reestructuracion

4. Otras provisiones

Il. Deudas a largo plazo

1. Obligaciones y otros valores negociables

2. Deudas con entidades de crédito

3. Acreedores por arrendamiento financiero

4. Derivados

5. Otros pasivos financieros

11l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo

IV. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE

1. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos

para la venta

1l. Provisiones a corto plazo

11l. Deudas a corto plazo

1. Obligaciones y otros valores negociables
2. Deudas con entidades de crédito

3. Acreedores por arrendamiento financiero
4. Derivados

5. Otros pasivos financieros

IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo

V. Beneficiarios - Acreedores

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores

2. Proveedores, entidades del grupo y asociadas
3. Acreedores varios

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago)
5. Pasivos por impuesto corriente

6. Otras deudas con las Administraciones Publicas
7. Anticipos recibidos por pedidos

VII. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

4.065.890,16
2.073.228,15
36.010,12
36.010,12
1.955.644,11

1.955.644,11

81.573,92

1.992.662,01

247.514,33
1.745.147,68
2.977.252,96

2.977.252,96

2.977.252,96

5.362.742,66

4.841.860,83

4.841.860,83

520.881,83
4.419,79

156.594,37
2.990,76 €

347.366,50 €
9.510,41€

12.405.885,78 €

4.149.826,39
2.074.507,75
36.010,12
36.010,12
1.951.760,73

1.951.760,73
12.237,44

12.237,44
98.974,34

2.075.318,64

2.075.318,64
1.433.292,53

1.433.292,53

1.433.292,53

6.551.274,97

6.090.614,69

6.090.614,69

460.660,28
6.797,88

190.383,45 €
7.317,59 €

246.521,35€
9.640,01 €

12.134.393,89 €
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ANEXO 2
CUENTA DE RESULTADOS
N2 DE CUENTAS 2013 (€) 2012 (€)
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la actividad propia 5.878.763,37 6.297.707,68
720 a) Cuotas de asociados y afiliados
721 b) Aportaciones de usuarios
722,723 c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
740, 748 d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 2.966.449,13 3.195.189,63
747 e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 2.912.314,24 3.102.518,05
728 f) Reintegro de ayudas y asignaciones
700, 701, 702, 703, 704, 705, (706), (708), 2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 905.615,45 1.165.518,91
(709)
3. Gastos por ayudas y otros 20.700,50 32.534,57
(650) a) Ayudas monetarias 20.700,50 27.300,00
(651) b) Ayudas no monetarias
(653), (654) c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 5.234,57
(658) d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

(6930), 71*, 7930

73
(600), (601), (602), 6060, 6061, 6062, 6080,
6081, 6082, 6090, 6091, 6092, 610*, 611*,
612*, (607), (6931), (6932), (6933), 7931,
7932,7933
75

(640), (641)
(642), (643), (649)
(644), 7950

(62)

(631), (634), 636, 639
(655), (694), (695), 794, 7954
(656), (659)

(68)

745
746
7951, 7952, 7955, 7956
(690), (691), (692), 790, 791, 792

(670), (671), (672), 770, 771, 772
(678), 778

7600, 7601
7602, 7603

7610, 7611, 76200, 76201, 76210, 76211

4. Variacidn de existencias de productos terminados y en curso de
frabicacion

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo

6. Aprovisionamientos

7. Otros ingresos de la actividad

8. Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

c) Provisiones

9. Otros gastos de la actividad

a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
comerciales

d) Otros gastos de gestion corriente

10. Amortizacién del inmovilizado

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al
excedente del ejercicio

a) Subvenciones del capital traspasadas al excedente del ejercicio
b) Donaciones y legados de capital traspasados al excedente del
ejercicio

12. Exceso de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

a) Deterioro y pérdidas

b) Resultados por enajenaciones y otras

14. Otros resultados

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(14+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

15. Ingresos financieros

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio

al) En entidades del grupo y asociadas

a2) En terceros

b) De valores negociables y otros instrumentos financieros

b1) De entidades del grupo y asociadas

1.157.964,51

329.884,68
-3.969.546,74
3.186.982,52
782.564,22
-1.665.840,11
1.664.026,50

459,88
1.353,73

-252.565,30

-120.447,73

120.447,73

-72.801,39

154.410,64

154.410,64

-1.262.892,56

250.058,54
-4.147.467,81
3.337.846,68
809.621,13
-1.904.564,60
1.874.457,30

820,42
29.286,88

-350.245,58

-153.334,50

153.334,50

-137.754,49

237.737,80

237.737,80

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NuUmero 246 - Martes, 27 de diciembre de 2016

pagina 82
ANEXO 2 BIS
Ne DE CUENTAS 2013 (€) 2012 (€)
7612, 7613, 76202, 76203, 76212, b2) De terceros 154.410,64 237.737,80
76213, 767, 769
16. Gastos financieros -35,33 -1.008,97
(6610), (6611), (6615), (6616), (6620), a) Por deudas con entidades del grupo y asociadas
(6621), (6650), (6651), (6654), (6655)
(6612), (6613), (6617), (6618), (6622), b) Por deudas con terceros 35,33 1.008,97
(6623), (6624), (6652), (6653), (6656),
(6657), (669)
(660) c) por actualizacion de provisiones
17. Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
(6630), (6631), (6633), 7630, 7631, a) Cartera de negociacidn y otros
7633
(6632), 7632 b) Imputacion al excedente del ejercicio por activos
financieros disponibles para la venta
(668), 768 18. Diferencias de cambio
19. Deterioro y resultados por enajenaciones de instrumentos
financieros
(696), (697), (698), (699), 769, 797, a) Deterioros y pérdidas
798, 799
(666), (667), (673), (675), 766, 773, 775  b) Resultados por enajenaciones y otras
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 154.375,31 236.728,83
(14+15+16+17+18)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 81.573,92 98.974,34
6300%*, 6301*, (633), 638 20. Impuesto sobre beneficios
A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE 81.573,92 98.974,34
OPERACIONES CONTINUADAS (A.3 +19)
B) Operaciones interrumpidas
21. Excedente del ejercicio procedente de operaciones
interrumpidas neto de impuestos
A.5) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente 81.573,92 98.974,34

(800), (89), 900, 991, 992
(810), 910
940, 9420
941, 9421
(85), 95
(8300)*, 8301, (833), 834, 835, 838

(802), 902, 993, 994
(812), 912
(840), (8420)
(841), (8421)
8301*, (836), (837)

del ejercicio (A.4 + 20)

C) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio
neto

1. Activos financieros disponibles para la venta

2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo

3. Subvenciones recibidas

4. Donaciones y legados recibidos

5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

6. Efecto impositivo

C.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos
reconocidos directamente en el patrimonio neto
(142+3+4+45+6)

D) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

1. Activos financieros disponibles para la venta

2. Operacionesde cobertura de flujos de efectivo

3. Subvenciones recibidas

4. Donaciones y legados recibidos

5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

D.1) Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al
excedente del ejercicio (1+2+3+4+5)

E) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto (C.1+D.1)

F) Ajustes por cambios de criterio

G) Ajustes por errores

H) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social
1) Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN
EL EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+I)

5.625.077,90
2.606.295,76

8.231.373,66

6.557.487,22
181.493,71

-6.738.980,93

1.492.392,73

1.573.966,65

2.943.535,30
4.642.176,82
1.015.408,15

8.601.120,27

3.195.189,27
-3.237.429,43
-1.020.825,75
-7.453.444,45

1.147.675,82

1.246.650,16

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 246 - Martes, 27 de diciembre de 2016

pagina 83
ANEXO 3
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
2013 (€) 2012 (€)

1. Excedente del ejercicio antes de impuestos. 81.573,92 98.974,34
2. Ajustes del resultado. 2.725.757,18 4.093.757,26
a) Amortizacién del inmovilizado (+). 252.565,30 350.245,58
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-). 1.353,73 1.903.964,60
¢) Variacién de provisiones (+/-).
d) Imputacién de subvenciones, donaciones y legados (-) 2.966.449,13 -6.297.707,68
e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-). 120.447,73 153.334,50
f) Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-).
g) Ingresos financieros (-). -154.410,64 -237.737,80
h) Gastos financieros (+). 1.008,97
i) Diferencias de cambio (+/-). 35,33
j) Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/-).
k)Otros ingresos y gastos (-/+). 20.700,50 33.134,57
3. Cambios en el capital corriente. -716.162,24 -1.490.819,17
a) Existencias (+/-). -1.875.277,72
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-). 1.775.333,14 347.570,24
c) Otros activos corrientes (+/-). -1.050,65 -6.626,11
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-). 60.221,55 83.459,11
e) Otros pasivos corrientes (+/-). - -39.944,69
f) Otros activos y pasivos no corrientes (+/-). -
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion. 154.410,64 226.824,95
a) Pagos de intereses (-). -1.008,97
b) Cobros de dividendos (+). 154.410,64 236.758,93
c) Cobros de intereses (+). - -462.574,91
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios(+/-). - -
e) Otros pagos (cobros) (-/+) - -
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (+/-1+/-2+/-3+/-4) 4.205.934,86 -5.712.427,04
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-). -254.660,43 -748.818,79
a) Entidades del grupo y asociadas.
b) Inmovilizado intangible. -120.447,73 -13.261,50
c) Inmovilizado material. -134.212,70 -153.807,29

d) Bienes del Patrimonio Histdrico.

e) Inversiones inmobiliarias.

f) Otros activos financieros. -581.750,00
g) Activos no corrientes mantenidos para venta.

h) Otros activos.

7. Cobros por desinversiones (+). 1.410.790,89 11.257,81
a) Entidades del grupo y asociadas. 11.257,81
b) Inmovilizado intangible.

c) Inmovilizado material.

d) Bienes del Patrimonio Histérico.

e) Inversiones inmobiliarias.

f) Otros activos financieros. 1.410.790,89

g) Activos no corrientes mantenidos para venta.

h) Otros activos.

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-6) 1.156.130,46 737.560,98
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9. Cobros y pagos por operaciones de patrimonio. 2.800.938,98 6.541.347,51
a) Aportaciones a la dotacién fundacional o fondo social (+). 30.000,00
b) Disminuciones del fondo social (-). -82.853,52 -618.867,94
c) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+). 2.883.792,50 7.130.215,45
10. Cobros y pagos por instr de pasivo fil iero. 295.206,57 -152.723,14
a) Emisién 295.206,57 -152.723,14

1. Obligaciones y otros valores negociables (+).

2. Deudas con entidades de crédito (+).

3. Deudas con entidades del grupo y asociadas (+). 761.099,71
4. Otras deudas (+). 295.206,57 -913.822,85
b) Devoluciéon y amortizacion de

1. Obligaciones y otros valores negociables (-).

2. Deudas con entidades de crédito (-).

3. Deudas con entidades del grupo y asociadas (-).

4. Otras deudas (-).

11. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (+/-9+/-10) 3.096.145,55 6.388.624,37
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5+/-8+/- 11+/- D) 46.341,15 -61.363,65
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio. 304.929,09 366.292,74
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio. 351.270,24 304.929,09
Diferencia de efectivo o equivalentes en el ejercicio 46.341,15 -61.363,65
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ANEXO 5
DONACIONES RECIBIDAS POR LA FUNDACION EN EL 2013
ENTIDAD [ IMPORTE (€)

A.G.G.O 10.000,00
ABBOTT LABORATORIES, S.A. 55.030,00
ABBVIE FARMACEUTICA S.L.U. 56.490,00
ACTAVIS SPAIN, S.A. 3.000,00
ACTELION PHARMACEUTICALS ESPARA, S.L. 27.000,00
ADVANCE BIONICS SPAIN S.L. 16.451,75
ALLEGAN S.A. 6.000,00
ALTER FARMACIA, S.A. 2.000,00
AMGEN SA 119.056,00
ARCHIMEDES PHARMA IBERICA S.L. 2.500,00
ASTELLAS PHARMA, S.A. 7.900,00
ASTRAZENECA FARMACEUTICA SPAIN S.A. 18.800,00
AYUNTAMIENTO ALCALA LA REAL 3.000,00
BAXTER, SL 6.000,00
BAYER HISPANIAS.L. 762,00
BECKMAN COULTER S.L.U. 15.000,00
BIAL INDUSTRIAL FARMACEUTICA S.A 1.500,00
BIO-RAD LABORATORIES, S.A. 1.568,16
BIOTRONIC ADVANCE DEVELOPS S.L. 500,00
BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S.A. 16.438,88
BRECA HEALTH CARE 4.400,00
C.E.M. BIOTRONIK, S.A. 24.000,00
C.S.A. TECNICAS MEDICAS, S.L. 25.000,00
CELGENE, S.L.U. 32.000,00
CENTRO DE DIAGNOSTICO GRANADA, S.A. 8.000,00
CHIESI ESPANA, S.A. 3.500,00
COVIDIEN SPAINS. L. 5.000,00
CSL BEHRING S.A. 60.000,00
CYBERONICS EUROPE SPRL 9.000,00
DAKO DIAGNOSTICOS, S.A. 25.000,00
EDITRAIN S.L. 3.000,00
ELEKTA MEDICAL, S.A. 4.200,00
ESTEVEZ MARTIN, ALEJANDRO 10.000,00
FRESENIUS MEDICAL CARE ESPARA, S.A. 20.000,00
FUNDACION AMPLIFON IBERICA 6.050,00
FUNDACION BIOGEN IDEC 25.000,00
GAES, S.A. 4.112,00
GLAXOSMITHKLINE, S.A. 4.000,00
GRUNENTHAL PHARMA, S.A. 4.000,00
GRUPO ESPANOL CANCER PULMON 400,00
GRUPO TAPER SA 12.500,00
HEXACAT ESPANAS.L. 18.000,00
HOSPAL S.A 10.000,00
HUMANA SPAIN S.L. 2.500,00
IBA MOLECULAR SPAIN, SA 32.000,00
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, SA 40.000,00
LABORATORIOS GEBRO PHARMA SA 900,00
LABORATORIOS ORDESA, S.L. 18.000,00
LABORATORIOS ViiV HEATHCARE S.L. 33.000,00
LACTALIS NUTRICION INFANTILS.L.U. 9.000,00
MED ESPANA 22.616,00
MEDTRONIC IBERICA, S.A 4.000,00
MERZ PHARMA ESPANA S.L. 4.000,00
NESTLE ESPANA SA 6.000,00
NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. 50.000,00
NOVO NORDISK PHARMA, S.A. 25.000,00
NUTRITION & SANTE IBERIAS.L. 2.000,00
ORION PHARMA S.L. 3.600,00
OXIMESAS.L. 44.000,00
PALEX MEDICAL, S.A. 676,00
PFIZER, S.L.U. 59.950,00
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ANEXO 5 BIS
DONACIONES RECIBIDAS POR LA FUNDACION EN EL 2013
ENTIDAD IMPORTE (€)

PHARMA MAR, S.A 3.000,00
PIERRE FABRE IBERICA, S.A. 3.300,00
PRAXIS PHARMACEUTICAL, S.A. 3.000,00
PRIM, S.A. 1.000,00
RADIOMETER IBERICA, S.L. 8.000,00
ROCHE DIAGNOSTICS, S.L. 26.334,30
ROCHE FARMA, S.A. 173.874,52
SAMPAC 300,00
SAPIENS HUMAN RUNNER STORE S.L. 798,00
SHIRE PHARMACEUTICALS IBERICA, S.L. 10.000,00
SOCIEDAD ESPANOLA FARMACIA HOSPITALARIA 732,12
SORIN GROUP ESPANA SL 1.700,00
TELEFONICA SALUD .S.A. 15.529,41
TEVA PHARMA, SLU 3.000,00
TRAVEL MED S.L. 6.950,00
VIRCELL, S.L. 946,00
VITROS.A 19.900,00
WALDEMAR LINK ESPANA, S.A. 1.500,00
WIDEX AUDIFONOS S A 9.000,00
ZAMBON, S.A.U. 1.100,00
TOTAL GENERAL 1.333.365,14
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ANEXO 6
CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES
COLABORADOR PROYECTO INGRESOS (€)
ABBOTT LABORATORIES, S.A.
CONVENIO €13/000 26.779,00
AIR LIQUIDE MEDICINAL S.L.UNIPERSONAL
OMARS 12.000,00
ALTHIA HEALTH, S.L.
CONVENIO €10/023 40.000,00
AMGEN SA
OMARS 6.000,00
AMIKANA BIOLOGICS
CONVENIO C13/056 9.920,00
ASTRAZENECA FARMACEUTICA SPAIN S.A.
CONVENIO C13/003 6.500,00
CONVENIO €13/062 10.000,00
AT4 WIRELESS, S.A.
CONVENIO C11/046 68.950,00
CONVENIO C12/065 -29.700,00
B.BRAUN SURGICAL, S.A.
OMARS 12.000,00
BAXTER, SL
CONVENIO C12/062 40.000,00
BAYER PHARMA AG
CONVENIO €13/050 2.875,00
BIOTRONIC ADVANCE DEVELOPS S.L.
CONVENIO €13/010 8.999,10
CONVENIO C13/064 3.000,00
BRISTOL-MYERS SQUIBB, S.A.U.
CONVENIO C12/064 3.000,00
CONVENIO €13/014 9.000,00
CONVENIO C13/018 12.000,00
CARESTREAM HEALTH SPAIN, S.A.
OMARS 12.000,00
COMERCIAL RAFER, S.L.
CONVENIO C10/018 10.000,00
CONSEJERIA DE IGUALDAD SALUD Y POLITICAS SOCIALES
CONVENIO €12/051 10.714,30
CONVENIO €13/071 4.285,72
PEPSA 38.000,00
CONSULTORIA DE EVENTOS MT GLOBAL
CONVENIO C13/054 4.000,00
CONVENIO C13/072 5.000,00
COVIDIEN AG
CONVENIO €13/031 2.000,00
EMILIO CARRENO, S.L.
OMARS 6.000,00
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA
CONVENIO C13/030 7.000,00
FUNDACIO LA MARATO DE TV3
PROYECTO TV3 24.687,50
FUNDACION LA CAIXA
FUND. LA CAIXA 140.773,96
FUNDACION MAPFRE
OPF 001/13 10.671,70
FUNDACION MEDINA
CONVENIO C11/016 6.000,00
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION Y LA PREVENCION DEL SIDA
EN ESPARA
CONVENIO C10/001 HTC 550,00
GE HEALTHCARE CLINICAL SYSTEMS, SL
OMARS 6.000,00
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPARNA, S.A.U.
OMARS 6.000,00
GILEAD SCIENCES, S.L.
CONVENIO C13/042 38.750,00
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ANEXO 6 BIS
COLABORADOR PROYECTO INGRESOS (€)
JANSSEN-CILAG, S.A.
CONVENIO C13/002 10.000,00
CONVENIO C13/067 30.000,00
JOHNSON & JOHNSON S.A
CON 13/040 25.000,00
JUAN BULLEJOS S.L.
CONVENIO C13/008 36.000,00
LILLY, S.A.
CONVENIO C13/037 13.000,00
MARKETING FARMACEUTICO & INVESVTIGACION CLINICA, SL
CONVENIO C13/026 4.500,00
MASTER DIAGNOSTICA, S.L.
CONVENIO C13/040 45.000,00
MERCK SHARP & DOHME DE ESPANA SA
CONVENIO C12/052 5.000,00
CONVENIO C12/053 5.000,00
CONVENIO C12/058 12.000,00
CONVENIO C12/060 18.000,00
CONVENIO C13/007 19.000,00
CONVENIO C13/028 3.500,00
CONVENIO C13/035 18.000,00
CONVENIO C13/036 18.000,00
CONVENIO C13/038 8.000,00
CONVENIO C13/045 2.662,00
MERZ PHARMA ESPARNA S.L.
CONVENIO C13/044 2.000,00
MOLNLYCKE HEALTH CARE, S.L.
OMARS 6.000,00
NESTLE HEALTHCARE NUTRITION
CONVENIO C13/016 2.100,00
NEURONBIOPHARMA S.A.
CONVENIO C13/074 5.299,22
NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A.
CONVENIO €10/014 57.600,00
MUTAGIST
OXIMESAS.L.
CONVENIO C12/026 70.000,00
OMARS 18.000,00
OXOID S.A
CONVENIO C12/018 6.400,00
PALEX MEDICAL, S.A.
OMARS 12.000,00
PFIZER, S.A
CONVENIO C13/066 50.000,00
PFIZER, S.L.U.
CONVENIO C13/069 4.500,00
RECKITT BENCKISER HEALTHCARE S.A.
CONVENIO C13/055 2.500,00
ROCHE DIAGNOSTICS, S.L.
CONVENIO €12/001 47.223,16
CONVENIO C13/047 3.684,00
CONVENIO C13/070 10.000,00
ROCHE FARMA, S.A.
CONVENIO C12/005 7.047,00
SAN FRANCISCO DE ASIS DE MONTEFRIO SCA
CONVENIO C13/012 45.000,00
SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y MICROBIOLOGIA
CLINICA
CONVENIO C13/006 5.000,00
SORIN GROUP ESPANA SL
CONVENIO C12/066 21.344,50
TELEFONICA INVESTIGACION Y DESARROLLO S.A.U.
CONVENIO C12/043 8.208,75
VIRCELL, S.L.
CONVENIO C13/009 600,00
CONVENIO €13/021 20.000,00
TOTAL GENERAL 1.333.927,24
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ANEXO 7
CESIONES DE INMOVILIZADO EN 2013
Identificador Edificio Denominacién Fecha Baja Precio Ad icion (€)
COMPLEJO HOSPITALARIO DE MATERIAL INVENTARIABLE: IPAD, FUNDA, ADAPTADOR LIGHTNING,
780 JAEN DISCO DURO 1 TB 29/05/2013 816,45
781 COMPLEJO "jiiillTALAR'O DE PORTATIL ASUS [3-2350M/4/320/GB/15W/W7HP 29/05/2013 578,51
791 COMPLEIO 12:’F\’IITALARIO DE eMOTION LAB 6 SENSOR KIT 31/08/2013 4.188,00
COMPLEJO HOSPITALARIO DE
792 JAEN IMPRESORA MULTIFUNCION Y NAVEGADOR 10/10/2013 296,65
797 COMPLEJO HOSPITALARIO DE Ma.terlal mformat‘lco, Canon, monopie manfrotto, rotula manfrotto, 15/01/2013 960,17
JAEN tarjeta de memoria, etc...
LE PITAL DE
800 COMPLEIO '—jiiNITA ARIO IPAD DE 42 GENERACION, OFFICEJET 4620, NORTON INT SEC 2013 3U ECI 13/07/2013 751,07
LE L DE
812 COMPLEIO Fjiizrm ARIO SYNGO VELOCITY VECTOR IMAGING 18/09/2013 5.000,00
813 COMPLEIO TA):EITALANO DE TRANSDUCTOR TRANSTORACICO 4VIC 18/09/2013 5.000,00
838 COMPLEIO 122;|TALAR|O DE PULSIOMETRO DE MUNECA + PULSIOMETRO DE DEDO 01/10/2013 328,40
817 EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ORDENADOR MODELO ILINE I5 07/03/2013 483,50
PONIENTE
ORDENADOR CON CARGO AL IDI DE TRAUMATOLOGIA DE MOTRI. E.C.
827 HOSPITAL SANTA ANA MOTRIL BAY-RIV-20109-01 17/12/2013 1.135,64
795 HOSPITAL TORRECARDENAS CAMARA CANON 650D OBJETIVO 18-55 IS 13/10/2013 650,00
799 HOSPITAL TORRECARDENAS 2 DISCOS DUROS EXTERNOS 25/02/2013 600,00
803 HOSPITAL TORRECARDENAS CENTRIFUGA 23/01/2013 635,00
808 HOSPITAL TORRECARDENAS AP-SCAN PLUS BIOMETRO PAQUIMETRO CON IMPRESORA INTEGRADA 13/05/2013 7.184,55
809 HOSPITAL TORRECARDENAS SIERRA DE AUTOPSIAS COMPLETA 01/07/2013 5.000,00
840 HOSPITAL TORRECARDENAS VIDEO RHINO-LARYNGOSCOPE 30/12/2013 3.770,00
841 HOSPITAL TORRECARDENAS DESFIBRILADOR RESPONDER AED N/S 31/12/2013 3.818,19
842 HOSPITAL TORRECARDENAS ﬁgl::(Lll'\l‘\lsTl(I) MAQUINARIA DIVERTIDULOSCOPIO EXPANSIBLE + OPTICA 30/12/2013 14.070,50
843 HOSPITAL TORRECARDENAS i(P)Il;UUNTO MAQUINARIA AIR PEN DRIVE + ADAPTADORES PARAEPD Y 30/12/2013 8.843,56
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
793 05 UCECILI; 0s Ordenador Asus, cargo servicio de Sistemicas HUSC (NORBERTO ORTEGO) 15/07/2013 582,64
801 HOSPITAL U(’:\‘EIXETSITARIO SAN PANTALLA TURNO 3+2 / MANDO PANTALLA 3+2 08/01/2013 1.477,00
804 HOSPITAL U(,:\:EIXITSITARIO SAN ULTRACONGELADOR -862 + SISTEMA SEGURIDAD CO2 15/03/2013 18.752,20
830 HOSPITAL UCNEIZIETCS)ITARIO SAN ARMARIOS VARIOS 01/04/2013 694,82
832 HOSPITAL UCNlEIin?SITARIO SAN SOFTWARE OFFICE 2010 20/02/2013 259,62
833 HOSPITAL Ué\lg'\:llillﬁngARIO SAN Software Office, hogar y estudiante 2010 22/02/2013 114,13
HOSPITAL UNIVERSITARIO
775 VIRGEN DE LAS NIEVES ORDENADOR PORTATIL LENOVO 14/01/2013 248,00
HOSPITAL UNIVERSITARIO
776 VIRGEN DE LAS NIEVES PROYECTOR SONY DX120 21/01/2013 420,16
HOSPITAL UNIVERSITARIO .
777 VIRGEN DE LAS NIEVES IMAC 21,5 " QCI5 09/02/2013 1.252,48
HOSPITAL UNIVERSITARIO
778 VIRGEN DE LAS NIEVES ORDENADOR ESSENTIAL + MONITOR LS199 11/04/2013 670,00
HOSPITAL UNIVERSITARIO
779 VIRGEN DE LAS NIEVES APPLE MACBOOK AIR 11 DQ IS5 15/05/2013 960,18
HOSPITAL UNIVERSITARIO
782 VIRGEN DE LAS NIEVES MACNOOK PRO 13-INCH DUAL-CORE 01/06/2013 1.015,70
HOSPITAL UNIVERSITARIO
783 VIRGEN DE LAS NIEVES PORTATIL ASUS F55A-SX202H 11/06/2013 329,75
HOSPITAL UNIVERSITARI
784 o~ UNIVERS ° 2 ORDENADORES SEMITORRE NOS CYCLOPS 17/06/2013 1.016,52

VIRGEN DE LAS NIEVES
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ANEXO 7 BIS
Identificador Edificio Denominacion Fecha Baja Precio Adquisicion (€)
785 HSISRPGIE\“L[';JEN&X?LS'E\?;SIO IMAC 21.5QCI5A 2.9 GHZ 01/07/2013 1.252,48
786 HSISRP(ISL?\IL[;JENKET\ISIE\)/A;S'O APPLE MACBOOK AIR 13" DQ A 1,8 GHZ 01/07/2013 1.300,17
787 HSISRPGIIET\ILI;JENIIXEF:\ISIE\)/A;S'O IPAD Y COMPLEMENTOS 01/07/2013 444,66
788 HSISRPGIE/:\ILI;JENIIXEF:\ISIIS—\)/ASSIO PORTATIL SAMSUNG 700Z3C-SO3ES 25/07/2013 1.100,00
790 HSISRPGI‘I;A’\lLI;JENLIXER’\‘SII;'\//lsSIO EgIL{EARTFI’I';ZOZI\;Bg/AIO 17 8 GB 750 GB 15.5 + MULTIFUNCION HP LASER 26/07/2013 1.652,89
802 HSISRPGIEANLI;JENLIX?:\‘SII;/;:;O CAMILLA ELECTRICAS 2 CUERPOS 10/01/2013 922,73
807 HSISRPGI-IE—EAI\ILI;JENIIX?T\ISIE\?S;O Tanque Baja Presién + Base con Ruedad 30/04/2013 6.735,60
810 HSISRPGI'I;LL[[)JEN:XEFLSII;'\I/\SSIO i/?;f:nzzlzr&?:;za' Cargo Serv. Pediatria 1+D+i, (autorizado) IP. Dr. Jose 03/07/2013 2.850,00
811 HSISRPGIL?\IL[;JENKET\ISIIJ\?:S'O PORTATIL HP SPECTRE + H.D. EXTERNO TOSHIBA USB3 26/07/2013 1.200,00
826 HSISRPGIL?\IL;)JENI}XERI\ISIE\)/A;S'O PORTATIL LENOVO IDEADPAP 13+|PAD 128GB SILVER+ COMPONENTES 16/12/2013 2.113,34
828 HSISRPGIIET\ILI;JENIIXERNSIE\)/ASO ORDENADOR DOCUMEDIA INTEL CORE |7 + PANT.22" LED LG 22EN33 27/12/2013 797,83
829 HSISRP(;E/:\‘LI;JEN&(:F:\‘SIE\?;SIO ESCANER BRAUN BRKA 310 NOVOSCAN LC 28/12/2013 98,35
834 HSISRPGIEAI\ILDUENLIXET\ISIIJ\?:SIO WINDOWS 7 PROFESIONAL 17/06/2013 252,90
835 HSISRPGI-IE—E/:\ILI;JENIIX?T\ISIgc;SlO ORDENADOR CQ2900ES AMD E1 4/500 W8 01/10/2013 271,89
836 HSISRPGIE\“L[';JEN:X?LS'E\?;'o MONITOR SAMSUNG LED DE 21.5 PULGADAS FULL HD COLOR NEGRO 01/10/2013 87,22
837 HSISRP(ISL?\IL[;JENKET\ISIE\)/A;S'O IMPRESORA HP DESKJET 1050A ALL-IN-ONE 01/10/2013 37,86
845 HSISRP(IE-L?\IL;)JENI}XET\ISIE\)/A;S'O PROYECTOR VGA + ADAPTADOR + CABLE 23/12/2013 691,73 €
863 UNIVERSIDAD DE ALMERA HD 458928-B21 DISCO DURO SERVIDOR HP 01/10/2013 255,00
794 UNIVERSIDAD DE GRANADA 3 WEBCAM LOGITECH HD1080+OTROS 09/09/2013 1.977,69
796 UNIVERSIDAD DE GRANADA REACTIVOS LABORATORIO: METANOL; SILICAGEL; DICLOROMETANO 15/11/2013 772,00
805 UNIVERSIDAD DE GRANADA BOMBA VACIO V-700 BUCHI MOD.071000 22/04/2013 1.380,00
806 UNIVERSIDAD DE GRANADA ROTOVAPOR R Il REFRIGERAMNTE VERTICAL BUCHI 2411VO 22/04/2013 2.350,00
TOTAL 120.447,73
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ANEXO 8
COMPOSICION DEL PATRONATO DE FIBAO
CARGO PROVINCIA
1 Director Gerente del Complejo Hospitalario de Granada Granada
2 Director Gerente del Area de Gestién Sanitaria Norte de Granada Granada
3 Director Gerente Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada Granada
4 Director Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén Jaén
5  Director Gerente Area de Gestién Hospitalaria Norte de Jaén Jaén
6 Director Gerente Agencia Publica empresarial Sanitaria Alto Guadalquivir Jaén
7  Direccién-Gerencia del Area Hospitalaria Sur de Almeria (Torrecardenas) Almeria
8  Director Gerente Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria Almeria
Granada
9 Director Gerente Agencia Publica empresarial Sanitaria Hospital de Poniente Granada
Almeria
10 Director Gerente Distrito Sanitario de Granada Granada
11 Director Gerente del Distrito Sanitario Jaén Jaén
12 Director Gerente del Distrito Sanitario Almeria Almeria
13 Director Gerente del Distrito Sanitario Poniente de Almeria Almeria
14  Rector de la Universidad de Granada Granada
15 Rector de la Universidad de Jaén Granada
16 Rector de la Universidad de Almeria Granada
17 Vicerrector de investigacion de la Universidad de Granada Granada
18 Director Gerente de la Fundacién Progreso y Salud Granada
19 Gerente del Parque tecnoldgico de Ciencias de la Salud Granada

20 Director Gerente de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Granada Granada

21 Director Gerente Centro Regional de Transfusiones Sanguineas en Granada Granada
22 Director General Biosearch Life, SA Granada
23 Consejero Delegado de Telvent, S.A Granada
24 Lider XXV Indeneva SL Granada
25 Presidente del Colegio Médico de Granada Granada
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7. ALEGACIONES PRESENTADAS Y TRATAMIENTO DE LAS MISMAS EN LOS
SUPUESTOS QUE NO HAYAN SIDO ADMITIDAS O SE ADMITAN PARCIALMENTE

CUADRO ESTADISTICO DE ALEGACIONES

NO ADMITIDAS
Parcialmen i i
FIBAO Materia Admitida 2 ca. 'e te e, Evidencia, f?',ta Aceptacion del hecho
admitida Justificacién | documentacion, - -
/Adopcién de medidas
etc.
Limitacion al
Alegacién n? 1 imitacion a X
alcance
Alegacién n2 2 Control interno X
Alegacién n? 3 Control interno X
Alegacion n? 4 Personal X
Alegacién n? 5 Personal X
Alegacién n? 6 Personal X
Alegacion n? 7 Personal X

Tesoreria y otros

Alegacion n? 8 . X X
activos equivalentes

Analisis de

regularidad
Alegacion n? 9 econémico- X

financiera.

Contabilizacién
Alegacion n? 10 Personal X
TOTALES 2 3 2 3 10

ALEGACION N2 1 A LOS PUNTOS 24, 66, 67, 68 Y 96 de Conclusiones (NO ADMITIDA)

FIBAO ha valorado los espacios en términos métricos atendiendo a una estimacion de la superficie
puesta a disposicion por parte del Servicio Andaluz de Salud, a través de la memoria de las cuentas
anuales del ejercicio 2013 como se refleja en el punto 3.5.2 en el cual se ha estimado una
ocupacion total de unos 290 metros cuadrados repartidos a través de los distintos centros de las
provincias de Almeria, Granada y Jaén.

FIBAO no ha procedido a realizar una valoracion econémica y su correlativa alta como
inmovilizado intangible por derechos sobre activos cedidos en uso, segun se expone a
continuacion:

El uso de espacios por la Fundacion en instalaciones del SAS viene regulado por el Convenio de
Colaboracion entre el Servicio Andaluz de Salud y la Red de Fundaciones Gestoras de Investigacion
del SSPA, en el que se regulan las contraprestaciones de ambas entidades en el marco del
convenio, y mds concretamente en el punto 2.b se describe lo siguiente:

2.b. Espacios fisicos para la Ubicacion de las Fundaciones.
“El SAS facilitard a las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA el uso de sus

instalaciones, adecuadamente adaptadas, para el desarrollo de las funciones que son propias,
siempre en el marco de la disponibilidad de espacio y presupuestaria del SAS”.
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Comentar que dicha cesion de espacios se realiza en el marco de un convenio de colaboracion en
donde ambas partes quedan obligadas conjuntamente para la consecucion de un fin social comun.
FIBAO, como contraprestacion al uso de espacios cedidos, también queda obligada como se refleja
en el punto 1.c:

1.c. Instalaciones y equipamiento cientifico.

“Las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA pondrdn todos los activos e instalaciones
adquiridas con cargo a los fondos que gestionen a disposicion de los centros dependientes o
vinculados al SAS en los que se hubiesen desarrollado los proyectos de investigacion que dieron
origen a su adquisicion, para el uso por los profesionales que desarrollen sus actividades en ellos.

Ello implicara poner todos los medios a su alcance para la configuracion y mantenimiento de un
inventario de instalaciones y equipamiento cientifico, con el fin de facilitar su identificacion y el
uso compartido de grandes infraestructuras de investigacion por parte de los investigadores”.

De lo que se concluye que no se trata de una cesion de espacios sin contraprestacion.

Atendiendo a la anterior descripcion del “uso de sus instalaciones”, segun el convenio, se exponen
los siguientes puntos en relacion a la valoracion econémica y alta como activo intangible en la co
Segun el marco conceptual para la Informacion financiera del IASB (International Accounting
Standards Boards, emitido el 1 de enero de 2012, establece la siguiente definicion: “un activo es un
recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados, del que la entidad espera
obtener, en el futuro, beneficios econdmicos”.

FIBAO no tiene el control directo, sino que es el SAS quien controla directamente la gestion de los
espacios, pudiendo revocar o modificar la disponibilidad de los mismos atendiendo a criterios de
disponibilidad y presupuesto. De la misma forma, tampoco se puede determinar la obtencion de
recursos econémicos en el futuro, puesto que no existe un contrato donde se detallen los términos
del derecho de uso (delimitacidn del espacio, tiempo de uso, renovaciones, derechos y obligaciones
de uso, mantenimiento del espacio, etc...).

Segundo. No cumple con los requisitos de Derechos de uso adquiridos a titulo gratuito.

Segun la Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se dictan normas de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del
inmovilizado intangible, en su punto 3 se detalla:

“3. Si la cesion se pacta por un periodo de un afo, renovable por periodos iguales, o por un
periodo indefinido o determinado superior a un afio reservdndose el cedente la facultad de
revocarla al cierre de cada ejercicio, asi como en aquellos casos en los que no exista un
instrumento juridico que regule la cesion o éste no establezca con precision los términos de la
misma, la entidad no contabilizard activo alguno, limitdndose a reconocer todos los afios un gasto
de acuerdo con su naturaleza y un ingreso por subvencién/donacion en la cuenta de pérdidas y
ganancias por la mejor estimacion del derecho cedido.”

Por lo que FIBAO entiende que no debe proceder a contabilizar activo alguno.
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Tercero: Imposibilidad de valoracion del gasto por arrendamiento.

Atendiendo al punto anterior, FIBAO deberia imputar anualmente un ingreso y gasto por el mismo
importe sin tener impacto en la cuenta de resultados del ejercicio, por un valor estimado de
mercado de los derechos de uso de la superficie. En este punto, FIBAO no tiene posibilidad de
realizar una estimacion objetiva y fiable por arrendamiento de la superficie dispuesta atendiendo
al mercado, por no existir valores de referencia al estar los espacios dispuestos dentro de un
Hospital.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

La Fundacién argumenta que aunque no ha valorado los espacios cedidos en el convenio con el
SAS, si ha indicado los espacios en términos métricos atendiendo a una estimacion de la superficie
puesta a disposicidn por parte del mencionado organismo, en concreto se ha estimado una
ocupacion total de 290 metros repartidos a través de los distintos centros de las provincias de
Almeria, Jaén y Granada. Indica ademads que no tiene posibilidad de realizar una estimacién
objetiva y fiable de la superficie dispuesta atendiendo al mercado, por no existir valores de
referencia al estar los espacios dispuestos dentro del hospital, no aportando ningun intento de
valoracidn realizado por empresa especializada o con sus propios medios.

Los espacios dispuestos si tienen la consideracién de activos ya que son plantas, departamentos o
zonas de los hospitales claramente delimitadas como espacios utilizados por la fundacién y tal
como se indica en la alegacidn se tiene un conocimiento del nimero de metros cuadrados
utilizados. Ademas, el uso de estos espacios si revierten en rendimientos para la Fundacién ya que
el desempeiio de las funciones desarrolladas en estos espacios persigue los objetivos plasmados
en sus Estatutos, y su valoracidn si es posible ya que una vez calculado el numero de metros
utilizados es suficiente calcular el total de metros del edificio y obtenida la valoracion global del
mismo se puede practicar una estimacion.

La alegacién indica que no cumple con los requisitos de derecho de uso adquiridos a titulo
gratuito porque no existe un instrumento juridico que regule la cesidn, circunstancia que en este
caso si se produce ya que estd regulado en el Convenio de Colaboracién con el SAS.

ALEGACION N2 2, AL PUNTO 26 (NO ADMITIDA)

Las incidencias detectadas por falta de etiquetado en un 10% de los bienes inventariados han sido
corregidas a fecha de hoy.

La red WIFI mencionada, del Complejo Hospitalario de Jaén, fue adquirida a raiz de una ayuda
solicitada con fecha 05/10/2006 al Ministerio de Sanidad y Consumo, Subdireccion General de
Investigacion, Fondo de Investigacion Sanitaria, Instituto de Salud Carlos Ill, en el marco de la
convocatoria de ayudas del programa de fomento de la investigacion biomédica y en ciencias de la
salud, destinado a dotar de infraestructuras cientificas a los centros del dmbito del Sistema
Nacional de Salud en el marco de actuaciones del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacidon Tecnoldgica 2004-2007.
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El objeto de la adquisicion era permitir a todos los grupos de investigacion del Complejo
Hospitalario de Jaén conectarse a la red inaldmbrica. La red fue adquirida con fecha 10/09/2008,
terminando su amortizacion en el afio 2012.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION
En la alegacion se reconoce las faltas de etiquetado y sin aportar documentacién que lo acredite

argumentan que esta deficiencia se ha corregido posteriormente. Ademds, con respecto a la red
WIFI mencionada reiteran lo manifestado en el informe.

ALEGACION N2 3, AL PUNTO 27 Y 88 DE CONCLUSIONES (ADMITIDA)

ALEGACION N2 4, AL PUNTO 28 Y 89 DE CONCLUSIONES (NO ADMITIDA)

La entrada en vigor del Real Decreto Ley 16/2013 con fecha 22 de diciembre de 2.013 introducia la
obligacion de la empresa de registrar, dia a dia, la jornada que realizan los trabajadores a tiempo
parcial.

Con anterioridad a este RDL respecto a contratos a tiempo parcial tan sdlo existia en nuestro
ordenamiento laboral el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, que contempla la
obligacidn con cardcter general, a efectos del cdmputo de las horas extraordinarias, de registrar a
diario la jornada de cada trabajador.

No obstante dicha referencia del articulo 35.5 ET no establece expresamente cual y/o como debe
ser el sistema de registro de jornada a efectos exclusivamente del computo de horas
extraordinarias.

La Fundacion no dispone de un sistema técnico de control de presencia y horario que permitan
registrar informdticamente la jornada diaria de los trabajadores; no obstante dentro de cada
unidad el control de presencia y trabajo se lleva a cabo por los responsables o referentes de las
mismas. No se realizan en ningun caso horas extraordinarias, sin perjuicio de la existencia de
flexibilidad horaria en funcion de las necesidades de produccion, que compensan las horas de
trabajo adicionales que se realizaren en determinados periodos puntuales, y que son comunicadas
por el responsable al Departamento de RRHH a tales La entrada en vigor del Real Decreto Ley
16/2013 con fecha 22 de diciembre de 2.013 introducia la obligacion de la empresa de registrar,
dia a dia, la jornada que realizan los trabajadores a tiempo parcial.

Con anterioridad a este RDL respecto a contratos a tiempo parcial tan sdlo existia en nuestro
ordenamiento laboral el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, que contempla la
obligacion con cardcter general, a efectos del computo de las horas extraordinarias, de registrar a
diario la jornada de cada trabajador.
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No obstante dicha referencia del articulo 35.5 ET no establece expresamente cual y/o como debe
ser el sistema de registro de jornada a efectos exclusivamente del computo de horas
extraordinarias.

La Fundacion no dispone de un sistema técnico de control de presencia y horario que permitan
registrar informdticamente la jornada diaria de los trabajadores; no obstante dentro de cada
unidad el control de presencia y trabajo se lleva a cabo por los responsables o referentes de las
mismas. No se realizan en ningun caso horas extraordinarias, sin perjuicio de la existencia de
flexibilidad horaria en funcion de las necesidades de produccion, que compensan las horas de
trabajo adicionales que se realizaren en determinados periodos puntuales, y que son comunicadas
por el responsable al Departamento de RRHH a tales efectos.

Se estd estudiando el sistema técnico de control de presencia y horario idoneo para que su
implantacion se ajuste a las caracteristicas especiales de la Fundacidn, dada la tipologia de la
actividad que se desarrolla (investigacion cientifica en salud) que requiere de horarios flexibles, asi
como por la dispersion de los diferentes grupos de investigacion, tanto en su estructura y
organizacion como en su ubicacion, lo que hace particularmente dificil establecer un sistema
técnico de control de presencia estricto.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

Se reconoce en el texto de la alegacidn la carencia que tiene la Fundacion de un sistema técnico
de control de tiempos y de presencia de los trabajadores en los distintos centros de trabajo que
permita registrar informaticamente la jornada diaria de los trabajadores.

También se ha justificado la carencia de este sistema de control de tiempos argumentando la
“tipologia de la actividad que se desarrolla”, refiriéndose a la investigacion cientifica en salud y a
la dispersién del personal de los distintos equipos de investigacidn. Sin embargo, se observa que
por las caracteristicas de los puestos de trabajo del denominado personal de estructura de la
fundacidn, estas limitaciones no son justificativas.

ALEGACION N2 5, A LOS PUNTOS 35, 36 Y 91 DE CONCLUSIONES (NO ADMITIDA)

En relacion con este régimen de autorizaciones establecido en Ley de Presupuestos de 2.013 debe
hacerse referencia al contexto especial en el que se desarrollan las actividades de las Fundaciones
publicas investigadoras como FIBAO.

El plazo medio de respuesta a las solicitudes de autorizacion de contratacion de personal de
cardcter temporal sefialada en la Ley de Presupuestos rondaba en 2.013 3-4 meses, y dada la
singularidad de la actividad desarrollada por FIBAO cualquier demora en la contratacion de
personal investigador supone un perjuicio evidente y directo, que se concreta en: no ejecucion de
los proyectos de investigacion o su ejecucion tardia y defectuosa, pérdida total o parcial de
subvenciones, pago de intereses de demora de la parte no ejecutada en la devolucion de cuantias,
incumplimiento de contratos suscritos por la entidad, y por ultimo, y referido a los ensayos
clinicos, incluso podrian verse afectados directamente los pacientes. Se contraté personal
indispensable para continuar con la actividad de investigacion Biosanitaria en el dmbito de
influencia de la Fundacion.
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En todo caso la informacion sobre la contratacion de cualquier personal se incorporaba
inmediatamente al programa SIEJA, con conocimiento instantdneo de la Consejeria de Hacienda,
sin reparo u objecion alguna.

Prueba evidente de la concurrencia de estas situaciones y problemdticas excepcionales en este
dmbito de actividad, que justificaba la inmediata accion por parte de la Fundacion, es que —a raiz
no sélo de las Fundaciones publicas investigadoras sino de los propios investigadores y sanitarios-
se publica la Instruccion Conjunta 1/2014, de la Direccion General de Presupuestos y de la
Direccion General de RRHH y Funcion Publica por la que se establece el Procedimiento de
autorizacion para determinados contratos temporales del personal de las Fundaciones del Sector
Publico Andaluz que desarrollan proyectos de Investigacion Cientifica, donde se establece en su
instruccion SEGUNDA, que dado su cardcter excepcional y su necesidad urgente e inaplazable,
quedan autorizados con cardcter general todos aquellos contratos temporales que las
fundaciones: FPS, FIMABIS, FISEVI y FIBAO, realicen financiados 100% por cualquier institucion
publica o privada, nacional o internacional, con la que colaboren, y cuya finalidad sea la
realizacion de actividades relacionadas directamente con la investigacion cientifica y técnica.

A partir de este momento, se establece la obligacion de informar trimestralmente a la Consejeria
de Hacienda de los contratos temporales realizados, lo cual se ha venido dando cumplimiento
puntualmente a partir de esta fecha.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

La alegacidn realizada supone un reconocimiento a lo sefialado en el informe y es una justificacion
de lo expresado en el mismo.

Se expone en la alegacidn que en relacidn con el régimen de autorizaciones establecido en la Ley
de Presupuestos de 2013 debe hacerse referencia al contexto especial en el que se desarrolla las
actividades de las Fundaciones Publicas Investigadoras, por ser el plazo medio de respuesta a las
solicitudes de autorizacién de contratacién de 3 o 4 meses, hecho que supone una demora en la
contratacion de personal investigador. Es por este motivo por el que se justifica la no solicitud de
autorizacion.

ALEGACION N2 6, AL PUNTO 43 (ADMITIDA PARCIALMENTE)

La productividad o incentivo es una retribucion variable que reciben los empleados/as de FIBAO en
funcién de la evaluacién obtenida en su desempefio. Este incentivo es un complemento salarial por
cantidad y/o calidad del trabajo y es un complemento no consolidable, ni absorbible.

Para su cdlculo se evaluan los objetivos e indicadores establecidos de forma individual para cada
trabajador. En el afio 2013, debido a un alto grado de cumplimiento de indicadores y de gran
cantidad de trabajo adicional realizado por el personal, fundamentalmente por el esfuerzo
adicional realizado para la acreditacion del Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada y
para responder al incremento no previsto a principio de afio de informacion solicitada a la
Fundacidn por diversos organismos, todo el personal de estructura menos dos personas alcanzo el
maximo de la productividad aprobada por el patronato de la Fundacion.
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El abono en 2013 de 264,17 € y 370,30 € a dos trabajadores de la Fundacion por vacaciones no
disfrutadas, corresponde a la compensacion econémica excepcional que se hizo a los mismos por
trabajos extraordinarios que provocé la imposibilidad de disfrute de aquellas por carga de trabajo
extraordinaria junto a una situacion de baja por incapacidad temporal. En cualquier caso, este
pago ha sido un hecho completamente aislado y excepcional en esta entidad, y ante la
imposibilidad material de su compensacion por tiempo de descanso.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

Con respecto al pago excepcional por “vacaciones” a dos trabajadores se reconoce el hecho en la
alegacion y no se contradice nada de lo indicado en el texto del informe. Ademas se indica la
excepcionalidad del pago.

ALEGACION Ne 7, AL PUNTO 44 (ADMITIDA PARCIALMENTE)

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia en
su articulo 11. Representacion equilibrada de los drganos directivos y colegiados, establece
efectivamente que “En la composicion de los érganos colegiados de la Administracion de la Junta
de Andalucia deberd respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres”. No obstante
en dicho precepto se sefiala expresamente que “A tal efecto, se tendrd en cuenta lo siguiente: a)
Del computo se excluirdn aquellas personas que formen parte en funcién del cargo especifico que
desempefien”.

A tales efectos debe sefialarse que la composicion del Patronato de la Fundacion, conforme se
establece en el articulo 11 de sus Estatutos no tiene cardcter de designacion personal, sino que
forman parte de los mismos vocal natos en funcion del cargo especifico que desempefian, sin
vinculacion contractual con la entidad.

Conforme establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en su articulo 45, “Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacion laboral”. En términos andlogos se sefiala en la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

La Fundacion cumple estrictamente con dichas obligaciones de igualdad de trato y de
oportunidades, tal y como reflejan los propios datos que se sefialan en el Informe Provisional, que
reflejan que la distribucion por sexos del personal es un 60% de mujeres con respecto al numero
medio de empleados durante el ejercicio y un 40% de hombres.

No obstante conforme se sefiala en el articulo 45.2 de la citada LO 3/2007 la obligacion de
elaboracion de un plan de igualdad se establece para las empresas de mds de 250 trabajadores,
cifra que no ha alcanza la Fundacion en el ejercicio objeto del informe o en posteriores (“2. En el
caso de las empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que
se refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto
de negociacién en la forma que se determine en la legislacion laboral”).
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En todo caso en el afio 2014 la Fundacion Mujeres, dependiente de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Bienestar social, realizé6 un Diagndstico de Igualdad en esta Fundacidn, al tiempo que
recibimos cierto asesoramiento por su parte para sentar las bases de un futuro Plan de Igualdad.
En la actualidad se han presentado ofertas para el desarrollo de un plan de igualdad y se ha
solicitado una ayuda dentro del programa “Ayudas para la implantacion voluntaria de Planes de
lgualdad en las PYMES y otras entidades” del Instituto de la mujer y para la igualdad de
oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad."

Documento anexo num. 2

- Ofertas para desarrollo de plan de igualdad
- Solicitud de ayuda

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

Con respecto a que la Fundacion no tiene elaborado un Plan de Igualdad de Género, el articulo 32
“Planes de igualdad de la Administracién Publica” de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
establece que periddicamente las entidades instrumentales de la Administracién Publica
elaboraran Planes de Igualdad, hecho que no se ha producido.

Se reconoce que en la Fundacidn hasta la fecha del trabajo de campo de este informe no se habia
elaborado un Plan ya que en la alegacién se indica que en afio 2014, la Fundacién Mujeres,
dependiente de la Consejeria de lgualdad, Salud y Bienestar social realizé un diagndstico de
Igualdad de esta Fundacién que facilitara la redaccién de un Plan de Igualdad en el futuro.

ALEGACION N2 8, A LOS PUNTOS 49, 50, 51, 52 Y 94 DE CONCLUSIONES (NO ADMITIDA)

De las diez cuentas corrientes activas de FIBAO en 2013, actualmente sélo cinco de esas cuentas se
encuentran activas, comunicadas e inventariadas por la Direccion General de Tesoreria y Deuda
Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Existian otras cuentas obsoletas
heredadas de la antigua Fundacion privada Virgen de las Nieves que han sido canceladas.

Relacion de cuentas corrientes activas actualmente en la Oficina Virtual de Tesoreria y Deuda
Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica:

Entidad Oficina D.C. N2 Cuenta
0487 3295 21 2000019694
0030 4290 72 0002279271
Ala Vista 2013 0912 88 0030014847
0182 5695 89 0011500556
3023 0099 14 7000000205
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Los depdsitos o imposiciones a plazo fijo (IPF) son productos dependientes de dichas cuentas, es
decir, que los movimientos (cancelaciones y abono de intereses) de estas imposiciones dependen de
las cuentas inventariadas; son cuentas exclusivamente asociadas a dichos IPFs y que se cancelan con
las mismas.

El fondo de inversion garantizado se canceld en 2014.
Documento anexo num. 3 — Cancelacion Fondo de Inversion Garantizado

Sin perjuicio de lo sefialado, es relevante destacar que en cualquier caso el nacimiento de la
obligacion de autorizacion por parte de las fundaciones es posterior a la de apertura de las cuentas,
dado que sdlo en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en su articulo 75.3 hace
referencia a tal obligacion.

En concreto la LGHPA en su texto vigente hasta la entrada en vigor del Texto Refundido de 2.010
establecia en su articulo 70.2 la necesidad de autorizacion de apertura de cuentas para las empresas
de la Junta de Andalucia. Por lo indicado en la Ley General 5/1983, de 19 de Julio, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su articulo 6, el concepto de empresa de la
Junta de Andalucia se definia como sigue:

“Articulo 62.
1. Son empresas de la Junta de Andalucia, a los efectos de esta Ley:

a) Las sociedades mercantiles, en cuyo capital sea mayoritaria la participacion de la Junta o de sus
organismos auténomos.

b) Las entidades de derecho publico con personalidad juridica, que por Ley hayan de ajustar sus
actividades al ordenamiento juridico privado.

2. Las empresas de la Junta se regirdn por su legislacion especifica y por las normas de Derecho
Mercantil, Civil o Laboral, salvo en las materias en las que les sea de aplicacion la presente Ley.”

Dicho precepto no establecia, hasta la redaccion dada en 2.010, referencia a las fundaciones como
FIBAO, que no es una sociedad mercantil ni es una entidad de derecho publico, sino fundacion sin
dnimo de lucro de derecho privado.

Ademds, durante todo el ejercicio 2013, se informd semanalmente, a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, via SIEJA (Sistema Integrado de Informacion de Empresas Publicas,
Sociedades Mercantiles, Fundaciones y Consorcios de la Junta la Junta de Andalucia) detalladamente
de todos activos financieros de FIBAO, donde se hacia mencion de las cuentas corrientes, de los IPF y
del Fondo de Inversidn.

En la comunicacion realizada el 8 de octubre de 2014 a la Direccion General de Tesoreria y Deuda
Publica de la Consejeria de Hacienda, se informd de la relacion de cuentas bancarias, entendiendo
que los IPFs y el depdsito eran productos dependientes de las mismas. No obstante, y ante la peticion
de la Direccion General de Tesoreria, el 26 de junio de 2015 se realizd otra comunicacion a la
Direccion General de Tesoreria detallando la totalidad de cuentas corrientes e IPFs.
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TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

En virtud de la modificacién de la letra a) del punto 1 del articulo 6 bis de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establecida por el articulo 17 de la
Ley 15/2001 de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales, presupuestarias de
control y administracion, la obligacion de obtener autorizacidon de la Consejeria de Economia y
Hacienda para la apertura de cualquier clase de cuenta en una entidad de crédito y ahorro se
extiende también a las Fundaciones.

ALEGACION N2 9, AL PUNTO 61 Y 95 DE CONCLUSIONES (ADMITIDA PARCIALMENTE)

FIBAO contabiliza las donaciones bajo el criterio recogido por la norma de registro y valoracion
189 del Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, la cual dispone que
para considerar una subvencion no reintegrable (y, por lo tanto, que se contabilice como ingreso
de patrimonio neto) es necesario que:

- Exista un acuerdo individualizado de concesion a favor de la empresa,
- Se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesion, y
- No existan dudas razonables sobre la recepcion de la subvencion.

Por lo tanto, dichos requisitos se dan en donaciones una vez han sido cobradas puesto que
previamente no hay un acuerdo de concesion a favor de FIBAO. Para el resto de las ayudas, si
existe un acuerdo de concesion previo al cobro, y es por ello, por lo que se registran en el momento
de su concesion.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION
En la alegacidn se reafirma lo expresado en el informe de fiscalizacién, ya que lo indicado es una

descripcion y no un incumplimiento, por lo que se elimina de conclusiones para no dar lugar a
confusion.

ALEGACION N2 10, A LOS PUNTOS 39, 40,41 Y 42, Y 92 Y 93 DE CONCLUSIONES (ADMITIDA)
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3. Otras disposiciones
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucién de 13 de diciembre de 2016, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se ordena la publicacién del Informe de fiscalizacién de regularidad
de la Fundacién Publica Andaluza para la Gestién de la Investigacion en Salud
de Sevilla (FISEVI). Ejercicio 2013

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por el articulo 21 de la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el
Pleno de esta Institucion, en la sesién celebrada el 19 de julio de 2016,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988, ordenar la publicacién del
Informe de fiscalizacion de regularidad de la Fundacién Publica Andaluza para la Gestion
de la Investigacién en Salud de Sevilla (FISEVI), correspondiente al ejercicio 2013.

Sevilla, 13 de diciembre de 2016.- El Presidente, Antonio M. Lopez Hernandez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA
LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA (FISEVI)
EJERCICIO 2013

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su sesion celebrada el dia 19
de julio de 2016, con la asistencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por
unanimidad el Informe de fiscalizacién de regularidad de la Fundacioén Publica Andaluza
para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla (FISEVI), correspondiente al
ejercicio 2013.
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1. INTRODUCCION

1 La Camara de Cuentas de Andalucia de acuerdo con las funciones atribuidas por la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, incluyé en el Plan de Actuaciones para 2014, la Fiscalizacién de Regularidad de
la Fundaciéon Publica Andaluza para la Gestiéon de la Investigacion en Salud de Sevilla,
correspondiente al ejercicio 2013

2 La Fundacién Publica Andaluza para la Gestidon de la Investigacién en Salud de Sevilla, (en
adelante FISEVI), tiene su sede en Sevilla, y tiene como objetivo principal la promocién y
realizacidn de investigaciones biomédicas de calidad en Andalucia, asi como la promocién y el
desarrollo de innovaciones en las tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestiéon de los
servicios sanitarios, de acuerdo con lo descrito en sus Estatutos.

3 En Sevilla, el 24 de noviembre de 1997, con caracter privado se constituye la Fundacién Reina
Mercedes para la Investigacién Sanitaria, con el objeto de la promocion y realizacién de
investigaciones biomédicas de calidad en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de
innovaciones en las tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestidon de los servicios
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Se procedid a su inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, Seccidn primera F “Docentes, cientificas y desarrollo” con el nimero SE/621.

El 6 de octubre de de 2006 se adecuaron los estatutos de FISEVI a la ley 10/2005 de
Fundaciones Andaluzas.

El 4 de mayo de 2009, se procede a la modificacién de los Estatutos de la Fundacién Reina
Mercedes para la Investigacidn Sanitaria, que afecta a la denominacidn de la Entidad pasando a
llamarse “Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacidon en Salud de Sevilla”
(FISEVI).

El 19 de junio de 2012 se inscribié en el Registro de Fundaciones de Andalucia la fusion por
absorcion de FISEVI, fundacién, absorbente, con la Fundacion Valme, fundacién absorbida,
segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2010, por el que se aprueba el Plan
de reordenacién del Sector Publico de la Junta de Andalucia. El 31 de diciembre de 2012 quedé
contablemente materializada esta absorcion.

4 Los Estatutos han sido modificados en fecha 27 de abril de 2015 en relacién a la declaracion del
personal que ejerce funciones de alta direccién en la Fundacién, habiéndose inscritos en fecha
26/5/2015 siendo ésta la redaccidn vigente en la actualidad.

5 Segun la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, FISEVI es
un ente instrumental de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

6 FISEVI tiene afectado de modo duradero su patrimonio al desarrollo de la docencia, la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en Ciencias de la Salud y se somete a la
voluntad fundacional a la que se hace mencién en sus Estatutos; a la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones; a la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; y a cuantas normas o disposiciones complementarias o concordantes
fueren aplicables.
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7 Asimismo, la fundacion estd acogida al régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos por
reunir los requisitos recogidos en el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre de
Régimen Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

8 FISEVI forma parte de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacidn del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (SSPA). La Ley 2/1998, de 15 de Junio, de Salud de Andalucia, establece
como actuaciones prioritarias el fomento de la formacién y la investigacién cientifica en
materia de salud publica. Esta promocion de la investigaciéon fue concretada en el lll Plan
Andaluz de Salud 2003-2008 y posteriormente en el Plan Estratégico de |+D+i en Salud 2006-
2010. En estos planes se otorga a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, el papel de
entidad central de apoyo y gestidn de la investigacidn en el SSPA.

9 En virtud de esas atribuciones dicha entidad ha llevado a cabo un proceso de reconversiéon de
las estructuras de gestidn de la investigacidn asociadas al SSPA cuyo resultado ha sido el mapa
actual de la Red que integra a las fundaciones que ofrecen apoyo y soporte a los grupos de
investigadores que desarrollan proyectos cientificos en dicho Sistema.

10 Paraello, el 7 de febrero de 2012, se firmé un Convenio de Colaboracidon entre el Servicio Andaluz
de Salud (SAS), la Fundacidn Publica Andaluza Progreso y Salud y el resto de Fundaciones que
integran la citada Red, para el establecimiento de las condiciones generales y las bases necesarias
que contribuyan al desarrollo y la mejora de la 1+D+i en el ambito del SAS.

La Red de Fundaciones Gestoras de Investigacion, atendiendo a su dmbito de actuacién y a su
pertenencia al Sector Publico Andaluz, se resume en el siguiente cuadro:

Fundacién’ Ambito Sector Publico Andaluz

Progreso y Salud Andalucia(entidad central) Si
FIBAO Almeria, Granada, Jaén Si
FIMABIS Milaga Si
FISEVI Sevilla Si

FIBICO Cordoba No

FABIS Huelva No

FCADIZ Cadiz No

Fuente: Camara de Cuentas de Andalucia Cuadron?1

11 La actividad principal de FISEVI se centra en facilitar servicios de apoyo y de gestion de la
investigacion e innovacién en Salud, segun la siguiente cartera de servicios:

-Asesoramiento para la captacidén de financiacién.

-Gestion de ayudas.

-Gestion de ensayos clinicos y estudios observacionales.

-Asesoramiento de proyectos internacionales.

-Apoyo metodoldgico y analisis estadistico.

-Asesoramiento y gestidn de la proteccidn y transferencia de los resultados.
-Comunicacién y coordinacién de eventos

L FIBICO, FABIS y FCADIZ no son fundaciones publicas porque los miembros que componen sus Patronatos son mayoritariamente del
sector privado
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Las actividades fundacionales se realizan en el dmbito geografico de la Comunidad Auténoma
Andaluza, siendo preferente su aplicacion en la ciudad de Sevilla, de acuerdo con lo descrito en
sus estatutos.

12 Sus objetivos detallados en el Plan de Actuacion para el ejercicio 2013 son:

-Dar Apoyo e impulsar de forma proactiva la |+D+i de excelencia en Salud en la Comunidad
Autédnoma Andaluza en general y de la provincia de Sevilla en concreto.

-Garantizar la igualdad y equidad en el acceso a los profesionales del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia (SSPA) de la provincia de Sevilla, a la Cartera de Servicios de Gestién y Apoyo de la
RFGI-SSPA.

-Incrementar la aplicabilidad de los resultados de la investigacidn en la industria y/o practica
clinica asistencial.

-Desarrollar una politica activa de busqueda de financiacién publica y privada maximizando la
capacidad de captaciéon de fondos, con el objetivo final de fomentar el aumento de la
competitividad cientifica, asi como la sostenibilidad y autofinanciacién de FISEVI.

-Dinamizar el desarrollo de ensayos clinicos y estudios observacionales en el dmbito de
actuacion de FISEVI, garantizando el maximo respeto de los postulados éticos e impulsando los
mecanismos de control efectivo de los mismos.

13 La Fundacién cuenta con unos Servicios Centrales localizados en el Hospital Universitario Virgen
del Rocio. Ademas la Fundacidn cuenta con 3 nodos ubicados en los siguientes centros:

-Hospital Universitario Virgen del Rocio/Instituto de Biomedicina de Sevilla.
-Hospital Universitario Virgen Macarena.
-Hospital Universitario de Valme.

14 Los centros sobre los cudles FISEVI despliega la Cartera de Servicios de Gestién y Apoyo a la
I+D+i, se muestran a continuacion:

TIPO DE CENTRO N2 DE EDIFICIOS (1) N2 DE UGCs (2) N2 PROFESIONALES (3)

INSTITUTO IS IBIS 1 29 304

Subtotal IBIS 1 29 304

HU Virgen del Rocio 6 37 4.841
ATENCION HU Virgen Macarena 4 37 4.554
HOSPITALARIA HU Virgen de Valme 4 25 1.716

AS Bajo Guadalquivir 4 20 580

CSP Aljarafe 1 10 380

Subtotal At Hospitalaria 19 129 12.071
ATENCION D. Sevilla 38 38 561
PRIMARIA D. Aljarafe 39 16 425

D. Sevilla Norte 48 18 539

D. Sevilla-Sur 33 27 673

Subtotal At. Primaria 158 99 2.198
AGS AGS Osuna 31 24 870

Subtotal AGS 31 24 870

TOTAL 209 281 15.443

Fuente: Elaboracién CCA a partir de los datos facilitados por el SAS Cuadro n2 2

(1) N@ Edificios: (AH= Centros Hospitalarios+ Centros de Consultas Externas |AP= Centros de Salud).

(2) Areas en el caso del IBIS;

(3) IBIS=Investigadores Principales, Co-Investigadores Responsables, Investigadores, Becarios, Técnicos y otros; A. Hospitalaria y A.
Primaria = Personal Facultativo + Personal Sanitario no Facultativo
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15 Los usuarios de la actividad son todos aquellos profesionales que se encuentren vinculados al
SSPA (Personal sanitario y no sanitario) que estan desarrollando su actividad profesional en la
provincia de Sevilla, los cuales asciende su niumero total a 15.443.

16 Segun el articulo seis de sus Estatutos, el 6rgano de gobierno, administracidn y representacién
de la Fundacién es de modo exclusivo el Patronato, designado con sujecién a lo establecido en
los propios Estatutos y demas disposiciones que resulten de aplicacion, que cumplird con los
fines fundacionales y administrard con diligencia los bienes y derechos que forman parte del
patrimonio de FISEVI manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Ademas tal como se indica también en el articulo seis, el Patronato con el fin de agilizar la
administracién del gobierno de la Fundacién, podra constituir una Junta Rectora, designar a un
Presidente y a un Vicepresidente, y nombrar un Gerente y Secretario. Todos ellos constituyen
los érganos de gobierno de la Fundacidn, estando desarrolladas sus funciones y competencias
en los articulos comprendidos entre el diez y catorce de sus Estatutos.

17 FISEVI tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar en
consecuencia todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de su finalidad
especifica con sujecién al ordenamiento juridico.

18 En cuanto a su personal, FISEVI cuenta, por un lado, con personal de estructuray, por otro, con
el personal profesional y el becario contratado en los distintos proyectos de investigacién y
ensayos clinicos adjudicados.

19 En general, FISEVI no recibe financiacién estructural procedente del presupuesto de la Junta de
Andalucia. Sus recursos provienen de la facturacién de servicios, convenios de colaboracién,
donaciones y ensayos clinicos por una parte, y de ayudas concedidas en régimen de
concurrencia competitiva por entidades publicas y privadas de ambito local, autonémico,
estatal o internacional.

20 No obstante lo anterior, la Fundacién recibe ayudas sin concurrencia competitiva que proceden
del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (CICyE), la
Consejeria de Salud (CS), el SAS, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y la
Universidad de Sevilla (US) para la creacion y desarrollo del Instituto de Biomedicina de Sevilla
(IBIS).

21 ElIBIS es un Instituto de Investigacion Sanitaria de los previstos en el Real Decreto 339/2004 de
27 de febrero, sobre Acreditacion de Institutos de Investigacidon Sanitaria. El convenio de
creacion se formalizé el 24 de marzo de 2006, se prorrogéd mediante una adenda el 22 de marzo
de 2010 y se renové con fecha de 6 de marzo de 2014. De acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable?, este convenio se rige por el derecho administrativo.

22 El IBIS posee sus propios drganos de gobierno y de direccion aunque carece de personalidad
juridica propia. De acuerdo con lo que se establece en el Convenio, sin perjuicio de las
competencias y funciones de sus érganos, corresponde a FISEVI su gestidn el IBIS se gestionara
a través de FISEVI. Fisicamente se ubica en un edificio propiedad de la Universidad de Sevilla.

2 Articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
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23 La cldusula sexta del Convenio relativa a la “Participacion en Inversiones y Gastos de
Funcionamiento”, en su apartado relativo a los gastos de funcionamiento, indica lo siguiente:

“Para el cumplimiento de los objetivos del Convenio, anualmente, cada una de las partes (CICyE,
CS/ SAS, CSIC y US) pondrdn a disposicion de los objetivos de este Convenio para el desarrollo
del IBIS, recursos propios cuya valoracion no podrd ser en ningun caso inferior al coste total de
los recursos anuales necesarios que se hayan aprobado por el Consejo Rector para dicho
ejercicio, con el tope total citado en el primer pdrrafo de esta cldusula de 1,2 millones de € de
valor global”.

Posteriormente, el 6 de marzo de 2014, en la renovacion de este Convenio se concreta aln mas
este importe global, ya que en la cldusula octava relativa a la financiacién y obligaciones de las
partes constitutivas del mismo, se indica que los cuatro componentes firmantes se comprometen
a apoyar financieramente al IBIS con una dotacién econdmica a aportar cada uno hasta un
maximo de 300.000 €. Estos recursos son recepcionados por FISEVI que se encargard de
gestionarlos e incluirlos en los registros contables de las cuentas anuales de la Fundacidn.

2. OBJETIVOS Y ALCANCE

2.1. Objetivos
24 Los objetivos del informe son los que se relacionan a continuacién:

-Concluir sobre las normas y procedimientos de control interno establecidos por la direccion de
la entidad y de general aplicacion para el funcionamiento de la Fundacién en aras al
cumplimiento de sus objetivos.

-Opinar sobre el cumplimiento de la legalidad aplicable a la actividad desarrollada por la
Fundacién relativa al ejercicio fiscalizado, en particular, la de cardcter fiscal, laboral, mercantil y
contractual.

-Opinar si las cuentas anuales de la Fundacidn, correspondientes al ejercicio 2013, expresan en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la
entidad correspondiente a 31 de diciembre de 2013, asi como de los resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidas en el mismo.

2.2. Alcance

25 Para tal fin, los procedimientos de auditoria aplicados se han dirigido a comprobar los
siguientes aspectos:

-La estructura organizativa, administrativa y de control implantados en la Fundacion.

-Los métodos y procedimientos utilizados para garantizar el cumplimiento de las normas y
principios de control interno.

-La propiedad, existencia fisica, valoracién y correcta clasificacién de los inmovilizados de la
Fundacioén.
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-La razonabilidad de los activos circulantes, su cobrabilidad y correcta clasificacion.

-Que los pasivos reflejen la totalidad de las deudas de la Fundacién y estén debidamente
registrados y clasificados.

-Si los resultados responden a la realidad de los hechos econdmicos acaecidos en el ejercicio.

-El adecuado reflejo contable de los hechos econdmicos derivados de la actividad objeto de
fiscalizacién.

-El adecuado cumplimiento de la normativa laboral, de contratacidén, de seguridad social,
contable y presupuestaria que resulta de aplicacién.

26 Para la consecucién de los objetivos y dentro del alcance planteado, se han seleccionado
distintas muestras de proyectos de investigacién y ensayos clinicos que integran los grupos de
gastos imputados en el ejercicio fiscalizado, atendiendo a la importancia relativa de los grupos
de gastos y que se exponen en el apartado correspondiente del informe.

27 Los trabajos de fiscalizacidén se han desarrollado conforme a las normas y directrices técnicas
establecidas en la ISSAI-ES 200, “Principios Fundamentales de la Fiscalizacion o Auditoria
Financiera” en la ISSAI-4000 “Directrices para la Fiscalizacion de Cumplimiento”, realizandose
pruebas y procedimientos de auditoria necesarios para fundamentar la opinién y conclusiones
de este informe.

28 La comprension adecuada del presente informe requiere una lectura global del mismo. La
lectura parcial del mismo o de parrafos y epigrafes aislados podria inducir a conclusiones
erroneas.

29 El trabajo de campo para la realizacién de este informe ha finalizado el 13 de noviembre de
2015.

2.3. Limitaciones al alcance

30 La Camara de Cuentas de Andalucia no ha dispuesto de la valoracion de la cesién de uso de los
espacios utilizados por la Fundacién en las instalaciones propiedad del Servicio Andaluz de
Salud donde desarrolla su actividad, para proponer los ajustes necesarios para concluir sobre
los objetivos de la fiscalizacién. (§ 77).

Tampoco ha contado con la valoracién de la cesidn de uso del edificio propiedad de la
Universidad de Sevilla en el que el IBIS realiza su actividad. (§77)

3. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

3.1. Revision del Control Interno

31 Al objeto de concluir sobre el cumplimiento de los principios y normas de control interno, se
han evaluado los procedimientos establecidos por la Fundacién para la gestion de su personal y
para la salvaguarda y el control de los activos.
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32 La plantilla de trabajadores de FISEVI, (el personal de estructura, los investigadores y los
becarios), durante el ejercicio 2013 estaba distribuida en distintos centros de trabajo. La
Fundacién no tiene establecido un sistema de control de tiempos y de presencia de los
trabajadores en cada uno de estos centros de trabajo.

33 Se ha verificado que en el ejercicio fiscalizado, FISEVI no cuenta con procedimientos internos
aprobados para la gestion de su inventario.

Esta carencia no permite garantizar el adecuado control, uso y custodia de los bienes
inventariados.

34 Se ha desarrollado una prueba de cumplimiento en diversas instalaciones del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, el Instituto de Investigacion IBIS y en las propias
dependencias de FISEVI.

Se seleccionaron a través de un muestreo dirigido un total de 52 elementos, de los cuales 13
estan totalmente amortizados pero en uso.

Se ha comprobado que los bienes no tienen etiquetado propio de FISEVI, lo que dificulta en
gran medida la localizacidn e identificacion adecuada de los mismos. Los bienes que asi lo
requieren, cuentan con diversos etiquetados pertenecientes al Servicio de Electromedicina del
Hospital Virgen del Rocio y en algunos casos a entidades financiadoras de los proyectos a través
de los cuales fueron adquiridos.

35 Los bienes inventariados ubicados en el IBIS, tienen un etiquetado propio. No obstante cuando
no estan adscritos a los denominados servicios comunes del Instituto, no constan en su propio
inventario, ni en el del Hospital, ni disponen de etiquetado alguno y en caso, de presentar
alguna incidencia, es la propia unidad en la que estan en uso, la que se tiene que encargar de
solucionarla.

Determinados bienes ubicados en el IBIS no han podido ser identificados, siendo necesario
recurrir a la factura de compra al no ser suficiente la informacién contenida en la ficha de
inventario.

36 Se ha comprobado que cuando se produce la baja de un bien, no se actualiza adecuadamente
el Inventario. En el andlisis de la muestra se ha puesto de manifiesto que el 10% de los
elementos que han sido dados de baja, siguen incluidos en el inventario. Asi las bajas por
deterioro, obsolescencia o por cualquier otra causa, no se tramitan, o no se hace de forma
normalizada, al no tener la Fundacion procedimientos de gestion de inventario aprobados.

37 El mobiliario de oficina activado, no estd registrado de forma individualizada en el inventario, lo
que junto a la ausencia de etiquetado, no hace posible las comprobaciones necesarias.

Los equipos informaticos portdtiles, no se pueden identificar al haber sido activado por un
importe global y carecer de etiquetado.

La informacién contenida en el Inventario es insuficiente para la adecuada localizacién de los
bienes. Es necesario que ademas del etiquetado propio de la Fundacion, se incluya en los
registros, una descripcién actualizada y detallada de la ubicacidon del bien, asi como su
descripcion completa, marca, modelo y nimero de serie.
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Se ha comprobado que en el inventario se incluyen elementos que por su naturaleza no han
debido ser activados, como es el caso apunte denominado “Técnica audiovisual”’, por un
importe 4.578,40 €, que en realidad se trata de un gasto de un spot publicitario. Este bien fue
desactivado en el ejercicio 2014.

3.2. Cumplimiento de Legalidad

3.2.1. Analisis de Personal

38 Para el andlisis del personal de FISEVI, es necesario distinguir, por un lado, el personal
denominado como personal de estructura, y por otro, los investigadores, becarios y personal
técnico que son contratados por la Fundacidn para la ejecucidn de los proyectos de
investigacion y para la realizacidn de los ensayos clinicos.

39 Los trabajadores de FISEVI no disponen de un Convenio Colectivo Laboral, sino que se rigen por
el Estatuto de los Trabajadores.

Se ha de destacar que los trabajadores de estructura tienen firmado un Anexo de Clausulas
Adicionales al contrato de trabajo firmado con FISEVI, en el que se establece que en lo
concerniente al régimen de permisos, vacaciones y licencias retribuidas se regird por la
normativa aplicada en cada momento por el Servicio Andaluz de Salud. Ademas, se establece
que en lo concerniente al régimen disciplinario, se regira por el Convenio Colectivo para
empresas de Hospitalizacidn, Internamiento, Consultas, Asistencias y Laboratorios de Analisis
para Sevilla y su Provincia.

El personal de investigacién se rige para el régimen de permisos por el Estatuto de los
Trabajadores y coincide con el personal de estructura en lo concerniente al régimen
disciplinario.

Contratacion de personal

40 En enero del 2012, como consecuencia de la renuncia en el cargo de la anterior gerente de la
Fundacién a finales del afio 2011, se convocd una reunidon extraordinaria del Patronato de
FISEVI, en la cual se acordé nombrar a una nueva Directora-Gerente.

Este nombramiento recayd en la Subdirectora del I+D+i del Hospital Universitario Virgen del
Rocio, considerdandose una designacién provisional hasta que posteriormente se procediese a
la oportuna convocatoria para la designacién definitiva del cargo, y asi evitar la paralizacidén
de la actividad cotidiana de la Fundacion.

Las funciones gerenciales las comparten con las de la Subdireccién anteriormente
mencionada, y no supone coste alguno para la Fundacion ya que laboralmente pertenece al
Servicio Andaluz de Salud. Es decir, la Directora Gerente de la Fundacién no pertenece a la
plantilla de FISEVI, y por tanto no tiene un contrato de alta direccidén con la Fundacién sino un
otorgamiento de poderes por parte del Patronato de la Fundacidn. Esta situacidén considerada
como provisional por el Patronato, se mantiene en el ejercicio 2015.

41 El nimero de trabajadores que ha formado parte del personal de estructura durante el afo
2013 ha ascendido a 31.
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El personal profesional, vinculado a los proyectos de investigacion y a los ensayos clinicos que
han tenido una relacién laboral durante el afio 2013 asciende a 503 investigadores. Con
respecto a los becarios, durante ese ejercicio han tenido una vinculacién con la Fundacién dos
personas.

42 Durante el ejercicio 2013, las contrataciones de personal asi como las bajas por tipo de
empleado, se detallan en el siguiente cuadro:

Tipo de empleado Enero 2013 Altas Bajas Diciembre 2013
Investigadores y técnicos 258 245 174 329
Becarios 2 0 2 0
Personal de estructura 25 13 7 31
Total 285 258 183 360

Fuente: FISEVI Cuadron?3

43 Conforme a lo establecido en la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, en su art. 57 se establece que “La seleccion del personal de las fundaciones del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia deberd realizarse, en todo caso, con
sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la correspondiente
convocatoria”.

44 El articulo 11 de La Ley 5/2012, de 26 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2013 limita la incorporacion de nuevo personal al sector publico andaluz
exclusivamente a los casos que puedan derivarse de los procesos selectivos en vigor y a la
reposicién de vacantes de acuerdo con la normativa bdsica del Estado. En consecuencia, la
contratacién de personal laboral temporal queda limitada a casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables (apartado 2 del articulo citado).

Por otro lado, el apartado 3 de dicho articulo establece que la contrataciéon de personal de
caracter fijo, indefinido o temporal en las fundaciones publicas requerird autorizacion de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

45 En ninguno de los casos analizados se ha solicitado la autorizacién indicada el articulo 11 de La
Ley 5/2012, ni se presenta documentacién que soporte la existencia de urgencia o
excepcionalidad de la contratacién. Segun los responsables de la Fundaciéon, efectivamente
esta situacidon se ha producido, si bien argumentan que todos los contratos temporales
practicados en el afio 2013 han sido comunicados a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica a través del Sistema Integrado de Informacidon de Empresas Publicas, Sociedades
Mercantiles, Fundaciones y Consorcios de la Junta de Andalucia (SIEJA).

En relacién con la posible excepcionalidad por necesidades urgentes e inaplazables, cabe
sefialar que, con posterioridad al ejercicio fiscalizado, en la Instruccién Conjunta 1/2014 de la
Direccion General de Presupuestos y la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, de 18 de diciembre de 2014, se establece que los contratos temporales del personal
investigador y técnico de las fundaciones del sector publico andaluz que desarrollen proyectos
de investigacion cientifica se acogen a circunstancias excepcionales y cubren necesidades
urgentes e inaplazables, por lo que quedan autorizados con caracter general aquellos contratos
temporales financiados al 100% por cualquier institucién publica o privada, nacional o
internacional cuya finalidad sea la realizacién de actividades relacionadas directamente con la
investigacidn cientifica y técnica.
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46 Se ha analizado el proceso de seleccion y contratacion de los 31 trabajadores que han formado
parte del personal de estructura durante el ejercicio fiscalizado. En el ejercicio 2013 se han
producido trece contrataciones.

Ademas se ha analizado el proceso de seleccidn y contratacidén de 37 técnicos pertenecientes a
proyectos de investigacién y de ensayos clinicos gestionados por la Fundacién en el ejercicio
2013.

47 De este andlisis, se desprenden las siguientes incidencias:

-Con respecto a la contratacion del personal de estructura se ha observado que 14
trabajadores, mantienen una relacidon laboral con FISEVI, a través de contratos de obras y
servicios.

Las tareas indicadas en el contrato son las actividades ordinarias de administracién de la
Fundacién. No cuentan con su propia singularidad, ni con una organizacién diferenciada o
especifica respecto a la actividad normal y/o que tenga unos resultados especificos diferentes a
los habituales, tal como se exige en el articulo 15.1.a, del Estatuto de los Trabajadores. Estos
hechos podrian tener como consecuencia, entre otras, la de que este personal adquiriera la
condicién de indefinido, con posterioridad a un proceso judicial.

-Se ha facilitado la documentacién que acredita la aplicacidon de los principios establecidos en
los procesos de seleccién de FISEVI para el personal de estructura, si bien como la fecha de
contrataciéon de 15 trabajadores era antigua ya que procedian de la Fundacién Valme, de la
Fundacion Reina Mercedes y de la Fundacién Virgen Macarena, y su relacidn laboral con FISEVI
se inicid antes de la adaptacion de sus Estatutos a la Ley 10/2005 de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la Fundaciéon entiende que no era de aplicacién los
principios arriba mencionados y por ello no consta la documentacion relativa al proceso de
seleccidn en los expedientes de personal. Todos estos trabajadores, al extinguirse cada una de
las fundaciones mencionadas por absorcién de FISEVI, subrogaron sus contratos laborales
indefinidos.

De los 16 trabajadores restantes del personal de estructura, dos tienen un contrato laboral
indefinido y 14 un contrato de obras y servicios como ya se ha indicado.

-El proceso de seleccidon tanto de los trabajadores de estructura como de los investigadores,
una vez publicada la convocatoria, se inicia examinando y valorando el curriculum de los
candidatos que mejor se adapten al puesto segln los criterios establecidos en la convocatoria,
a continuacién se mantiene una entrevista personal con los aspirantes y después se elige, al
mejor candidato. En ningun caso se han llevado a cabo examenes o pruebas selectivas.

Por un lado, del personal de estructura que no procede de otras fundaciones, se ha
comprobado el proceso de seleccion del 100%, observandose que en ningun caso de los 16
expedientes analizados consta la valoracion de los curriculum de los candidatos. El 62% de
estos expedientes contiene el acta de seleccion en la que se indican las personas que se han
presentado a la convocatoria y la propuesta del trabajador elegido pero sin indicar las
valoraciones establecidas en la convocatoria.
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Por otro lado, del personal investigador se ha comprobado el proceso de selecciéon de 37
trabajadores de las 245 altas producidas en el ejercicio, observandose que en 25 expedientes
de personal del total analizado, no consta documentacidon que acredite que se ha llevado a
cabo un proceso de seleccidn como se exige en la convocatoria. Ademas en los 12 expedientes
restantes, lo que acredita la existencia de un proceso de seleccidon es un acta en la que se
relacionan los candidatos y la persona seleccionada sin adjuntarse la valoracién de los mismos.

-La documentacidon de los proyectos de investigacién relativa a la contratacién de los
investigadores que prestan sus servicios a FISEVI durante el ejercicio 2013, no contiene
informacién de la que se deduzca si el trabajador tiene firmado una relacién laboral de
exclusividad con algin organismo publico.

Retribucion de personal

Se ha comprobado la no aplicacién por parte de FISEVI de las medidas contempladas en la Ley
3/2012 de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de
Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico financiero de la Junta de Andalucia con
respecto a las retribuciones del personal, lo que ha supuesto en términos cuantitativos para
todo el ejercicio una cantidad no deducida que asciende a 932.991,39 € de acuerdo con el
siguiente detalle.

Indefinidos Temporales
Medidas Importe (€) Trabajadores Afectados Importe (€) | Trabajadores Afectados
Reduccién del 5% 45.407,23 35| 305.592,18 406
Reduccién 10% de jornada/salario 0,00 0 557.582,16 341
Reduccién 10% incentivos 12.258,11 25 12.151,71 46
Totales 57.665,34 35| 875.326,05 406
Fuente: FISEVI Cuadro n24

FISEVI, asi como el resto de las Fundaciones Gestoras de la Investigacién del SSPA, no las ha
aplicado, argumentando que:

“Las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA no reciben financiacion estructural
procedente del presupuesto de la Junta de Andalucia, puesto que sus recursos provienen, en su
totalidad, de financiacion privada o de financiacion competitiva para el desarrollo de proyectos de
investigacion. Estos hechos fueron puestos de manifiesto y expuestos en el patronato de FISEVI de
diciembre de 2012, resultando la no aplicacion de las medidas para el reequilibrio economico-
financiero de la Junta de Andalucia y el RDL 20/2012 relacionadas con los gastos de personal,
puesto que éstas medidas tienen la finalidad de reducir el déficit publico y garantizar la estabilidad
presupuestaria, no afectando de ninguna forma positiva al espiritu de la norma el cumplimiento de
las mismas por parte de las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA.

Por tanto, se entiende que la aplicacion de la normativa referida anteriormente, ha de estar
encaminada al cumplimiento de los fines perseguidos por dichas normas. Lo contrario podria
conducir a la obtencidn de resultados no deseados que de forma adicional no contribuirian de
ningun modo a la reduccion del déficit de la Comunidad Auténoma de Andalucia, fin dltimo
perseguido sino mds bien, al empeoramiento de las condiciones laborales de los empleados de
FISEVI sin un motivo superior que lo justificase. Por lo que un posible incumplimiento de parte
de la normativa podria no ser considerado asi si puede observarse que la actuacion solicitada
podria haber tenido efecto nulo en el cumplimiento del objetivo de reduccion del déficit y de
estabilidad presupuestaria”.
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50 Por su parte, la Intervencién General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia, en su informe denominado “Informe Definitivo Plan de Control Especial 2012,
Fundacion FISEVI”, emitido el 31 de octubre de 2014, opina que la Fundacién “ha incumplido con
las medidas de ajuste en materia de gastos de personal”, por lo que entiende que les son
aplicables.

Es mas, recomienda que en relacién con el incumplimiento en la aplicacién de las medidas de
ajuste en materia de gastos de personal, se deba acreditar su subsanacion, para ello indica:

“Dicha subsanacion habrd de llevarse a cabo mediante la efectiva aplicacion de todas las medidas
previstas en la normativa citada asi como el inicio de los expedientes de reintegro que procedan
por aquellas retribuciones percibidas indebidamente desde el momento de entrada en vigor de las
medidas hasta su efectiva aplicacion por parte de la Fundacion”.

Al margen de otras consideraciones, debe resenarse la dificultad de llevar a buen término tales
procedimientos de reintegro en el caso de personas que hubieran estado contratadas por obras y
servicios en determinados proyectos que ya se hayan concluido.

51 Con posterioridad, en concreto el 26 de diciembre de 2014, la Secretaria General para la
Administracidn Publica de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia, emitié un informe
respecto a la aplicacidén al personal de las fundaciones del sector publico andaluz que desarrollan
proyectos de investigacion cientifica, de las medidas contenidas en la referida Ley 3/2012 de 21 de
septiembre.

La conclusion del citado informe es que “el personal investigador y personal técnico de apoyo y de
gestion de proyectos, estd excepcionado de la medida de reduccion de jornada de trabajo con
efectos en las retribuciones, por constituir un ambito excluido y al que resulta inaplicable en virtud
de la normativa bdsica estatal”.

Abundando en esta cuestiéon la Secretaria General para la Administracion Publica de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica emite el 5 de febrero de 2015 el denominado
“Informe complementario al emitido por esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en fecha 26 de diciembre de 2014, con relacidn al personal investigador y técnico de apoyo y de
gestion de proyectos de investigacion cientifica” en el que se concluye que “Las medidas
retributivas de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, no resultan de aplicacion al personal
investigador y técnico de apoyo y de gestion de proyectos, contratados para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion cientifica en el marco de lo dispuesto en la Ley 14/2011,

»3

de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion”.

En base a lo anterior, las fundaciones del sector publico andaluz han iniciado y ejecutado
expedientes de reintegro durante el ejercicio 2015 sdlo al personal de estructura.

52 El Patronato de FISEVI, el 26 de noviembre de 2010 aprobd un Plan de Gestion para la
Fundacidn en el que se contemplaba medidas de cardacter retributivo. Entre ellas se establecia
que el personal de estructura percibiese un concepto retributivo variable denominado “pago

3ps . s
Parrafo insertado por alegacion presentada.
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objetivos”. Se ha observado, que el porcentaje que se debe aplicar a cada trabajador dependia
de la consecucién de los objetivos, los cuales eran valorados por los responsables de areay la
Gerente, tal como se detalla en el Anexo de Clausulas Adicionales que se adjunta al contrato de
cada trabajador. En el mes de abril de cada ejercicio se efectia un pago a cuenta del 20% con
cargo a esta remuneracion, el mes de septiembre el 30% y en el mes de enero del siguiente afio
el 50% restante. En el ejercicio 2013, se ha abonado el 100% de este concepto retributivo
variable.

53 La distribucidn por sexos del personal de la Fundacién es un 70,29% de mujeres con respecto al
nimero medio de empleados en el ejercicio y un 29,71%" de hombres. De los 19 componentes
del Patronato, el 15% son mujeres. La Fundacién no tiene elaborado un Plan de Igualdad de
Género.

3.2.2. Contratacion publica
54 Para el analisis de la contratacion llevada a cabo por la Fundacién se han solicitado la

documentacion completa de todos los contratos en vigor durante 2013. Estos contratos se
resumen atendiendo al procedimiento seguido en su tramitacion, en el cuadro siguiente:

€
PROCEDIMIENTO N2 EXPEDIENTES N2 EXPEDIENTES IMPORTE S/IVA
2013 ANTERIORES
Procedimiento restringido 6 1 209.696,55
Procedimiento abierto 3 6 731.032,62
Procedimiento abierto (R armonizaz.) 1 - 549.999,00
TOTAL 10 7 1.490.728,17
Fuente: FISEVI Cuadron?5

La informacion de los expedientes de contratacion vigentes en el 2013 se incluye en el Anexo
n24

55 Se ha analizado la totalidad de los expedientes. Estos contienen errores formales que afectan a
la numeracidn, a las distintas fechas que se incorporan en el expediente y a la denominacién
del procedimiento seguido en la licitacion. Se han detectado las siguientes incidencias:

-En cuanto a la seleccion de invitados a licitar en los distintos expedientes de contratacidon que
asi lo requieren, no se justifica suficientemente el criterio seguido para la citada seleccidn.

-En relacion a las garantias exigidas a los adjudicatarios, en diez, sobre un total de diecisiete
expedientes, no constaba la documentacién acreditativa de la constitucion del aval exigido en
los pliegos o bien no se incluye la retencién necesaria en su caso.

-En cinco expedientes no se incluye la certificacidn necesaria de los adjudicatarios, de estar al
corriente en el pago a la Seguridad Social y a Hacienda.

* Punto modificado por alegacién presentada.
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-En cuanto a incidencias especificas, sefialar que en el expediente 5/2013 “VIII jornadas
cientificas de la REIPI”, en el cual el objeto del contrato es la organizacion de las referidas
jornadas cientificas en Barcelona y cuyo importe de adjudicacidn se fijé en 14.050 €, la empresa
adjudicataria facturd servicios por valor de 20.096,55 €. La Fundacidon argumenta que se ha
producido esta situacion como consecuencia de un error en su imputacién.

56 En el desarrollo del trabajo de fiscalizacidn, se ha obtenido evidencia de la existencia de otras
contrataciones realizadas por FISEVI no incluidas en el Anexo 4. Es el caso del expediente de
“Formacion FISEVI” y el de los expedientes de contratacion de mantenimiento, limpieza y
seguridad del IBIS. Del andlisis realizado se han obtenido las siguientes incidencias:

-En el expediente de “Formacién FISEVI”, por importe de 4.950,00 €, se ha puesto de
manifiesto desde el Area Juridica de FISEVI, que la omisién en la inclusidn de este expediente
en el listado facilitado inicialmente, se debié a que dicha contratacidn, se realizé de manera
excepcional desde el Instituto de Biomedicina de Sevilla, ante la falta de personal
correspondiente a la Unidad de Asesoria Juridica que tramita los expedientes. Es decir, el
procedimiento de licitacion y adjudicacion se gestiond desde el IBIS, asi como la invitacién a
proveedores y la valoracion de las ofertas presentadas, habiendo sido adjudicado y formalizado
por La Fundacién. No ha sido facilitado el contrato firmado entre las partes, sino la propuesta
econdmica que en octubre de 2013 hizo la empresa que realiza los cursos de formacién y que
fue aceptada por FISEVI.

-Del analisis de los mayores de gastos se ha comprobado que en el ejercicio 2013 se realizaron
actividades con terceros susceptibles de ser ejecutadas a través de contratos obtenidos como
resultado de un procedimiento de contratacidn. Estos son los casos de los servicios de limpieza,
mantenimiento y seguridad del IBIS, asi como el de determinados suministros y servicios, como
los de la adquisicion de gas medicinal, material de papeleria y servicios de agencias de viajes.
Sin embargo a pesar de rebasar los importes establecidos en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector publico, no se procedié a la licitacion de dichos servicios.

-Con respecto a los servicios de limpieza, mantenimiento y seguridad del IBIS, la facturacion
efectuada por las empresas que los ejecutan desde la constitucidn del IBIS es la siguiente:

€
Servicio prestado 2010 2011 2012 2013
Servicio de limpieza 146.620,48 179.460,98 171.072,31
Servicio de mantenimiento 180.225,74 166.768,08 155.618,46
Servicio de vigilancia y seguridad 21.756,31 123.421,24 148.456,18 136.743,18
Fuente: FISEVI Cuadro n2 6

57 Como consecuencia de estos importes de facturacidon, se ha solicitado y analizado la
documentacién que soporte el proceso de contratacién de estas empresas obteniéndose los
siguientes resultados:

*El servicio de limpieza del IBIS ha sido prestado desde el ejercicio 2011 al 2013, ambos
inclusive, por una misma empresa. No se establecid ningln proceso de contratacidn ni se ha
facilitado ningun contrato, FISEVI lo Unico que presenta en el expediente de contratacidon ha
sido un presupuesto presentado por la empresa para el ejercicios 2011 y otro para el 2012, en
el que se indica el coste de la hora del servicio para el ejercicio. Ademas se incluyen ofertas de
otros dos proveedores.
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*El servicio de mantenimiento de las instalaciones del IBIS, ha sido prestado desde el ejercicio
2011 al 2013, ambos inclusive, por una misma empresa. No se establecid ningun proceso de
contratacion, ni se ha facilitado ningin contrato, FISEVI la Unica documentacién que incluye
en el expediente de contratacion ha sido un presupuesto presentado por la empresa para el
ejercicios 2011 y una actualizacién de precios de la misma para el 2012. Ademas se incluyen
ofertas de otros dos proveedores.

* El servicio de vigilancia y proteccidn de las instalaciones del IBIS, ha sido prestado desde el
ejercicio 2010 al 2013, ambos inclusive, por la misma empresa, sin que se haya establecido un
procedimiento de contratacién para su contratacién durante ese periodo. Los documentos que
contiene el expediente de contratacién son dos ofertas de proveedores, el contrato que se
firmé con la empresa el 30 de junio de 2010 y los anexos de prérrogas de ese contrato.

Por los importes facturados y detallados en el cuadro n26, estas prestaciones de servicio se
deberian haber tramitado a través de un procedimiento de adjudicacion abierto.

58 La prestacion de estos tres servicios se ha regularizado en octubre del ejercicio 2013 con el
inicio de la tramitacién y procedimiento de adjudicacion de cada uno de ellos, declarandose el
procedimiento de adjudicacién como abierto para los tres servicios. En diciembre de 2013, se
formalizan los contratos de limpieza y el de mantenimiento, y en el ejercicio 2014 el relativo a
vigilancia y proteccion.

-Aunque los importes han sido menores, la situacion descrita anteriormente se ha producido de
igual forma con el suministro de otros productos cuya facturacién global superd los limites
establecidos para considerarlos como contratos menores.

Esta situacion es justificada por FISEVI argumentando que cada proveedor se contrata segun
proyecto y no conjuntamente. Su criterio de contratacién es el siguiente:

“De acuerdo con la naturaleza de la actividad fundacional de FISEVI, las contrataciones de
servicios y suministros se atienden al proyecto de investigacion como unidad funcional.

Las necesidades que surgen en el seno de cada uno de los proyectos de investigacion
individualmente considerados se justifican por la necesidad de realizar ese proyecto en
particular (unidad operativa, funcional o sustancial viene determinada por el proyecto en si
mismo). Cada uno tiene su propio plazo de ejecucion, sus condiciones de justificacion y sus fines
concretos. Cuando en el desarrollo de un proyecto de investigacion surge la necesidad de
contratar, esa contratacion estd destinada a satisfacer la necesidad que justifica el proyecto.

De tal modo que, aunque en dos proyectos distintos se realicen compras similares o idénticas,
cada una va destinada a un fin distinto (la realizacion del proyecto) y no tienen por qué
contratarse conjuntamente. Es decir, aunque sean similares y pudieran ejecutarse de forma
simultdnea, entre ellas no existe vinculo operativo o sustancial de tal forma que es posible no
solo contratar por separado sino incluso su explotacion en forma independiente.”
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3.2.3 Tesoreria y otros activos liquidos equivalentes

59 La financiacion de los distintos proyectos de investigacion que gestiona FISEVI genera una serie
de transferencias bancarias que se abonan en las cuentas de la Fundacion, normalmente con
bastante antelacién al momento de la ejecucién de los presupuestos destinados a los referidos
proyectos. Esta situacion provoca picos de tesoreria en las cuentas de la Fundacion, la cual los
optimiza mediante la contratacion de imposiciones a plazo fijo (IPF).

Se ha obtenido para su analisis la totalidad de los contratos de las distintas imposiciones
financieras que la Fundacién ha realizado en 2013.

Las IPF contratadas en 2013 a corto plazo, lo fueron con tres entidades financieras, por un
importe global de 3.400.000 € y no de 2.900.000 €, tal y como se indica erréneamente en el
cuadro de la Memoria en el que se clasifican estos activos financieros por vencimiento.

Las IPF contratadas a largo plazo, lo fueron con dos entidades financieras. El importe alcanzé
6.280.000 € y no 6.780.000 € que figuran en el cuadro anteriormente mencionado de la

Memoria.
€
Codigo Total seglin vencimiento Importe

54800004 500.000,00
54800008 500.000,00
54800010 2.400.000,00
TOTAL CORTO PLAZO 3.400.000,00

25800000 2.550.000,00
25800000 3.730.000,00
TOTAL LARGO PLAZO 6.280.000,00

Fuente: FISEVI Cuadron?7

60 De acuerdo con la Disposicion Adicional Primera de la Orden de 27 de febrero de 1996 por la
que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia
abiertas en las entidades financieras, las empresas y entidades de la Junta de Andalucia
previstas en el articulo 6 de la Ley 5/1983, solicitaran a la Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica autorizacion previa para la apertura de cualquier clase de cuenta en una entidad
de crédito y ahorro. Posteriormente el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en su
articulo 75.3, establece la necesaria autorizacidn previa a la apertura de cualquier clase de
cuenta por parte de las Fundaciones

En el analisis de los contratos de las IPF se ha comprobado que las distintas cuentas de los
mismos, estan vinculadas a cuentas de titularidad de FISEVI, en las cuales se abonan los
intereses generados. No consta en la documentacién analizada que las Imposiciones a Plazo
Fijo hayan sido notificadas para su autorizacion a la Direccién General de Tesoreria y Deuda
Pdblica.

61 Se obtuvo para su andlisis la relacidon de cuentas bancarias con las que la Fundacion operaba en
el ejercicio 2013. FISEVI dispuso de un total de doce cuentas, contratadas con cinco entidades
financieras. Sélo hay constancia en los registros de la Fundacion, de que seis cuentas fueran
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comunicadas en el afio 2005, por la entonces Ilamada Fundacidon Reina Mercedes, a la Direccién
General de Tesoreria y Deuda Publica (DGT y DP) para su autorizacidon. No se ha solicitado la
preceptiva autorizacion a la DGT y DP para las seis restantes cuentas bancarias. No obstante,
con posterioridad al ejercicio fiscalizado, en mayo de 2015 se remitié informe a la DGT y DP
para la actualizacién de datos.

62 FISEVI no dispone de Caja de efectivo para la realizacién de pagos.

63 Se ha facilitado la relacidon detallada de los movimientos de la tarjeta bancaria vinculada a
cuentas de la Fundacién en 2013, cuyo titular autorizado es la Directora Gerente. Las
operaciones realizadas con cargo a esta tarjeta estdn debidamente justificadas y se
corresponden con operaciones habituales de funcionamiento de la Fundacién. La tarjeta estuvo
operativa hasta octubre de 2014.

3.3. Analisis de Regularidad Economico-Financiera

64 El marco normativo contable de aplicacidn a la Fundacién es el Real Decreto 1491/2011, de 24
de Octubre, por el que se aprueban las normas de adaptaciéon del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos (PGCENL).

3.3.1. Modelo de Gestion Econdmica

65 Para la comprension del origen y aplicacion de los recursos de la Fundacién y su registro
contable es necesario describir la procedencia y gestion de los mismos.

-Donaciones y Convenios de Colaboracién; regulados por los articulos 17 y 25 de la Ley 49/2002
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo. Bajo éste régimen se tramitan aportaciones econémicas orientadas a la
financiacion de los proyectos de investigacidn, actividades diversas, adquisicion de
equipamiento o vinculacion de recursos humanos a los grupos de investigacién.

-Prestaciones de Servicios; que pueden tener por objeto entre otros, la contrataciéon de un
grupo de investigacién para el desarrollo de un proyecto, para testar la efectividad de
determinadas sustancias, o para la evaluacidon clinica de un equipamiento o innovacion
tecnoldgica, asi como los patrocinios de jornadas, eventos y actividades que tengan como
objeto la difusidn cientifica o la mejora de la capacitacion de los profesionales investigadores.

-Ensayos Clinicos; regulados por la instruccion N21/2006, de 31 de octubre de 2006, de la
Secretaria General de Calidad y Modernizacion de la Consejeria de Salud.

-Ayudas privadas competitivas; solicitadas por los investigadores del ambito de FISEVI en
convocatorias competitivas promovidas por entidades privadas, siendo la Fundacion la entidad
gestora. Se considera una ayuda concedida, desde el punto de vista econdmico, cuando se
produce la publicacién de la resolucidn de la concesidn, en este momento se recoge el proyecto
con todos los datos inherentes al mismo. Las ayudas suelen ser anuales, pudiendo ser
plurianuales dependiendo de la vida del proyecto y de las anualidades que sean financiadas por
el financiador.
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-Subvenciones y ayudas publicas competitivas, reguladas por la Ley de Subvenciones y por cada
convocatoria publica; solicitadas por los investigadores a financiadores de ambito local,
autondmico, nacional e internacional. Las ayudas son solicitadas por los investigadores del
ambito de FISEVI, siendo la fundacidon la entidad gestora. Se considera una ayuda concedida,
desde el punto de vista econémico, con la publicacion de la resolucidn definitiva de la
concesion, en este momento se registra el proyecto con todos los datos inherentes al mismo,
las ayudas pueden ser anuales o plurianuales dependiendo de la vida del proyecto y de las
anualidades que sean financiadas.

Contabilizacion

66 FISEVI, no contabiliza las Donaciones y Convenios de Colaboracién como Patrimonio Neto sino
que las registra como Pasivo Corriente y convierte en Patrimonio Neto cuando imputa los
gastos devengados a resultados y adquiere inmovilizados con estos recursos, contrariamente a
lo establecido en la norma 203, “Subvenciones, donaciones y legados recibidos”, del Plan
General de Contabilidad para entidades no lucrativas.

Esto se produce ya que los responsables de FISEVI consideran que “a priori puede existir una
condiciéon que pueda producir el reintegro de la colaboracion, por lo que desde el punto de vista
patrimonial deben registrarse en el Pasivo de la Fundacion”.

A final de aio, al cierre, en la aplicacion a resultados, se imputa el ingreso en funcién de los
gastos devengados en el proyecto al que ha sido aplicada la donacion, segun el criterio de
correlacién de gastos e ingresos.

67 Las donaciones se registran en la contabilidad en el momento de su cobro, no generandose
derechos pendientes de cobro por donaciones.

Este criterio de contabilizacion es distinto al utilizado para el registro de los Convenios de
Colaboracidn, de las Prestaciones de Servicios y de los Ensayos Clinicos, ya que en estos casos
se generan derechos de cobro por estos conceptos en el momento que se reconoce por parte
del tercero su compromiso de financiacion ya sea a través de la firma de convenios,
contratacion de servicios o acuerdos para la ejecucién de los ensayos clinicos.

Al igual que ocurre con las donaciones y los convenios de colaboracién, los recursos generados
por prestaciones de servicio y ensayos clinicos, aplicando el criterio de correlacién de ingresos y
gastos, se imputaran en la cuenta de resultados en funcién de los gastos devengados y
presentados en el ejercicio.

68 En cuanto a las subvenciones publicas, consideradas por la Fundacién como ayudas
competitivas para la gestion de investigadores, son registradas en la contabilidad de FISEVI a la
publicacion de la resolucidn a favor de la Fundacion. Al igual que los recursos procedentes de la
financiacién privada son contabilizadas en el pasivo corriente o no corriente de la Fundacién,
dependiendo si son a corto o a largo plazo.

69 En el ejercicio 2013, el volumen econdmico total que supuso cada una de estas figuras es el
siguiente:
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€
Descripcién por origen Importe
Anualidad Proyectos competitivos Publicos 14.165.835,25
Ayudas Privadas Competitivas 409.600,00
Anualidad Convenios de Colaboracion 1.189.813,55
Donaciones concedidas 1.120.914,08
Facturacion EECC 6.184.563,72
Facturacion Prestaciones de Servicio 888.237,14
Facturacidn Servicios Comunes IBIS 293.484,19
TOTAL 24.252.447,93
Fuente: FISEVI Cuadron2 8

Sin embargo, de estos recursos sélo se imputan a la cuenta de resultados los que, basandose en
el criterio de correlacion de ingresos y gastos, se corresponden con los gastos directos del
proyecto realmente producidos en el ejercicio y con los costes indirectos afectados. El resto del
importe que financia el proyecto y que aun no se ha ejecutado, lo mantiene la Fundacién como
una cuenta deudora con el mencionado proyecto.

70 Para la determinacion de los costes indirectos afectados, FISEVI aplica los siguientes criterios:

-Proyectos competitivos publicos o privados: los costes indirectos de las ayudas estan definidos
en las propias bases de las convocatorias. El porcentaje puede variar desde un 0% hasta un
21%.

-Donaciones, prestaciones de servicios y convenios: Se detrae un porcentaje que varia desde un
5% hasta un 15%.

-Ensayos Clinicos: se aplica un 30% destinado al centro donde se realizan los ensayos para
compensar los gastos ocasionados. Estos fondos se utilizardn preferentemente en actividades
de promocién y desarrollo de la investigacion en el seno del centro afectado, de acuerdo con
las directrices que a tal efecto establezca la Direccion Gerencia del mismo, conforme se regula
en la Instruccion N° 1/2006, de 31 de octubre de 2006, de la Secretaria General de Calidad y
Modernizacion de la Consejeria de Salud.

71 Ademas de estas lineas de financiacion, tal como se ha detallado anteriormente, el IBIS se crea
en 2006 como un espacio para la investigacidn, sin que posea personalidad juridica y
encargandose su gestidn a FISEVI. En el convenio de creacién del IBIS, en marzo de ese aiio, las
partes firmantes manifiestan su compromiso de apoyar financieramente al Instituto para la
cobertura de los gastos de funcionamiento comunes a fin de promover su sostenibilidad. Estas
instituciones son:

-Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.
-Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.
-Universidad de Sevilla.

-Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Sin embargo, FISEVI manifiesta que estos compromisos de cobro sobre la financiacién no se
estan cumpliendo ya que a 31 de diciembre de 2013 sus cuentas anuales presentan unos
pendientes de cobro 1.867.289 €, cuyo detalle por ente financiador y por ejercicio se detalla en
el siguiente cuadro:
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€
2010 2011 2012 2013 Pendiente
FINANCIADORES
Ppto Cobrado Ppto Cobrado Ppto Cobrado Ppto Cobrado | de cobro
Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas 300.000 | 300.000 192.000 | 128.000 0 0 0 0 64.000
(csic)
Universidad de Sevilla (US) 300.000 300.000 300.000 300.000 0 | 300.000 0 900.000
Consejerfa de Innovacién, 171.664 0| 242500 | 185.875 | 300.000 0 | 300.000 0| 828289
Ciencia y Empresa (CICE)
Consejeria de Salud (CS) 300.000 300.000 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 225.000 75.000
TOTAL 1.071.664 900.000 | 1.034.500 | 613.875 | 900.000 | 300.000 | 900.000 | 225.000 | 1.867.289
Fuente: FISEVI Cuadro n2 9

Por tanto, FISEVI esta atendiendo con sus recursos los gastos de mantenimiento del IBIS desde
su puesta en funcionamiento, sin percibir la totalidad de la financiacion comprometida por
parte de las instituciones firmantes del Convenio de creacién del Instituto.

3.3.2. Analisis de las Cuentas Anuales

72 Se han analizado las cuentas anuales presentadas por FISEVI a 31 de diciembre de 2013,
obteniéndose los siguientes resultados.

3.3.2.1 Balance de Situacion

Activo

73 Segun el Balance de Situacién de FISEVI a 31 de diciembre de 2013 que se adjunta en el Anexo
n2l, el activo asciende a 41.310.227,74 €, siendo su detalle el siguiente:

€
CONCEPTO IMPORTE
A)ACTIVO NO CORRIENTE 11.135.709,82
1. Inmovilizado intangible 47.243,95
Aplicaciones informaticas 47.243,95
11l. Inmovilizado material 4.808.465,87
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 4.808.465,87
VI Inversiones financieras a L/p 6.280.000,00
Otros activos financieros 6.280.000,00
B)ACTIVO CORRIENTE 30.174.517,92
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 24.701.929,63
Clientes por ventas y prestaciones de servicio 4.697.328,47
Deudores varios 3.367.509,22
Otros créditos con las Administraciones Publicas 16.637.091,94
V. Inversiones financieras a c/p 3.430.985,91
Otros activos financieros 3.430.985,91
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.041.602,38
Tesoreria 2.041.602,38
TOTAL ACTIVO (A+B) 41.310.227,74
Fuente: FISEVI Cuadro n2 10

Se han analizado los criterios de contabilizacidn y valoracién de cada una de las partidas que
componen el activo.
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Activo no corriente

74 En el Inmovilizado material se incluyen los elementos patrimoniales tangibles de la Fundacion
destinados a su propio uso.

75 El movimiento durante el ejercicio 2013 en los saldos de los diferentes epigrafes del
inmovilizado material y de sus amortizaciones acumuladas y deterioros ha sido el siguiente:

€
Bruto 31/12/2012 Adiciones 31/12/2013
Terrenos y construcciones 0 0
Instalaciones técnicas v otro inmovilizado material 8.870.788.40 368.787.23 9.239.575.63
Inmovilizado en curso y anticipos 0 0
Total (A) 8.870.788,40 368.787,23 9.239.575.63
Amortizaciéon Acumulada
Construcciones 0 0
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 3.055.829,53 1.375.280,23 4.431.109,76
|_Total (B) 3.055.829,53 1.375.280.23 4.431.109.76
Valor Neto (A-B) 5.814.958,87 -1.006.493,00 4.808.465,87
Fuente: FISEVI Cuadro n2 11

76 FISEVI incorporé durante el ejercicio 2012 el inmovilizado proveniente de la Fundacion Valme,
tras su absorcidn. Sin embargo el alta de este inmovilizado se realizé sin tener en cuenta la
amortizacion completa del ejercicio 2012. La liquidacion de la Fundacidn Valme se hizo en junio
de ese afio.

En 2013, FISEVI procedié a la correccion del error incluyendo en las adiciones de las
amortizaciones, un total de 112.033,38 € correspondientes a las amortizaciones que no se
realizaron en 2012, con cargo a Reservas voluntarias. No obstante, FISEVI no ha informado en la
Memoria de esta situacidon heredada del ejercicio 2012 y de la posterior subsanacién del error
contable. Tampoco se ha incluido el apartado de “ajustes por errores” de la Variacion del
Patrimonio Neto del ejercicio.

77 Como se establece en el Convenio entre el SAS y las distintas Fundaciones pertenecientes a la
Red de las Fundaciones gestoras del SSPA de Andalucia, firmado el 7 de febrero de 2012, donde
se regula las relaciones entre el SAS y las distintas Fundaciones, se indica en la parte quinta,
punto 2.b: "El SAS facilitard a las Fundaciones Gestoras de Investigacion del SSPA, el uso de sus
instalaciones y mantenimiento de las herramientas informdticas adecuadas para el desarrollo
de las actividades...etc.."

Sin embargo FISEVI no refleja en su inmovilizado intangible ni en sus Cuentas Anuales el uso de
los espacios utilizados cedidos por el SAS. Tampoco ha incluido en sus cuentas anuales la
valoracion de la cesién de uso del edificio propiedad de la Universidad de Sevilla en el que el
IBIS realiza su actividad.

FISEVI deberia formalizar y valorar la cesién de uso de los espacios utilizados por la Fundacion
en las instalaciones propiedad del SAS y de la Universidad de Sevilla donde desarrolla su
actividad para su registro contable.
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78 FISEVI con respecto a los Activos Financieros, distingue las inversiones a corto y largo plazo. Sin
embargo no utiliza el mismo criterio de clasificacion para los derechos pendientes de cobro
procedentes de las administraciones publicas, ya que todos los derechos pendientes de cobro
que tiene la Fundacidn de esta naturaleza, los considera como corto plazo. Esta clasificacion se
detalla en el andlisis del activo corriente.

Activo corriente

79 En el Balance de Situacion se establece que la composicion del epigrafe contable “Deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar” es la que sigue:

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Importe
Clientes por ventas y prestaciones de servicio 4.697.328,47
Deudores varios 3.367.509,22

16.637.091,94
24.701.929,63
Cuadro n212

Otros créditos con las Administraciones Publicas
Total
Fuente: FISEVI

80 Analizadas cada una de esas partidas se han detectado errores de imputacién. En concreto, se
ha observado que se han contabilizado en “deudores varios”, derechos pendientes de cobro
procedentes de entidades publicas y ademas sin distinguir si son a corto o a largo plazo.
Tampoco se realiza esa distincidn en los derechos contabilizados en la cuenta “otros créditos
con las Administraciones Publicas”.

81 Se observa que, por un lado, el crédito a corto plazo con las Administraciones Publicas reflejado
en el Balance se debe incrementar, y por otro, reducir el saldo correspondiente a la cuenta de
“deudores varios”. Ademas, con respecto a las Administraciones Publicas, se debe reclasificar
su importe teniendo en cuenta por un lado, el corto y largo plazo y por otro la Hacienda Publica
deudora por tributos. Por tanto, se propone la reclasificacion de las siguientes partidas:

Saldo a 31 de
Cuenta contable diciembre 2013

Activo No Corriente

Saldo ajustado

Otros Créditos a |/p con las Administraciones Publicas

0

4.436.799,06

Suma Incremento Activo No Corriente

0

4.436.799,06

Activo Corriente

Otros Créditos a c¢/p con las Administraciones Publicas

16.637.091,94

14.859.892,52

Hacienda Publica deudora por tributos 0 515.668,85
Deudores varios 3.367.509,22 192.240,73
Clientes por ventas y prestacién de servicio 4.697.328,47 4.697.328,47
Suma Reajuste Saldos Deudores Comerciales y otras Cuentas a 24.701.929,63

Cobrar 20.265.130,51

Total

24.701.929,63

24.701.929,63

Fuente: FISEVI

Cuadro n?13

82 El pendiente de cobro de las Administraciones Publicas por proyectos de investigacion con
respecto a la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia
presenta pendientes de cobro de los ejercicios 2007, 2008 y 2009.
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Se ha circularizado, a la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, a la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, a la Fundacidn Progreso y Salud y al Servicio Andaluz
de Salud para la conciliacién de los derechos pendientes de cobro.

Han presentando unas diferencias poco significativas por un lado el SAS, ya que tiene
registrado unos saldos pendientes de pago mayores en 1.565,10 € de los contabilizados por la
Fundacidn, y por otro, la Consejeria Igualdad, Salud y Politicas Sociales que presenta un saldo
menor en 3.727,56 € con respecto al contabilizado por FISEVI. Los datos de la Fundacién
Progreso y Salud coinciden con los de FISEVI.

Sin embargo los saldos pendientes de pago presentados por la Consejeria de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo, son 1.278.997,34 € menores a los indicados por la Fundacion,
motivado fundamentalmente por no incluir los gastos de funcionamiento del IBIS.

Patrimonio neto y pasivo

83 Elsaldo al final del ejercicio 2013 de los diferentes epigrafes que componen el Patrimonio Neto

y el Pasivo se detalla en el siguiente cuadro:

€
CONCEPTO IMPORTE
A) PATRIMONIO NETO 4.712.192,46
A-1) Fondos Propios 78.691,88
I. Dotacién fundacional 26.739,01
1.Dotacién fundacional 26.739,01
Il. Reservas 51.925,87
2.0tras reservas 51.925,87
11l. Excedentes de ejercicios anteriores 0
A-2) Ajustes por cambio de valor 411.809,90
Otros 411.809,90
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.221.690,68
1. Subvenciones 4.221.690,68
1. Donaciones y legados 0
B) PASIVO NO CORRIENTE 5.271.278,66
1l. Deudas a largo plazo 5.271.278,66
5. Otros pasivos financieros a I/p 5.271.278,66
C) PASIVO CORRIENTE 31.326.756,62
1. Provisiones a corto plazo 144.431,02
11l. Deudas a corto plazo 29.076.956,32
5. Otros pasivos financieros a c/p 29.076.956,32
VI. Acreedores comerciales y otra cuentas a pagar 2.105.369,28
3. Acreedores varios 975.222,56
4. Remuneraciones pendientes de pago 59.949,23
6. Otras deudas con las administraciones publicas 1.070.687,49
VII. Periodificaciones a c/p 0
Ingresos anticipados por colaboraciones, ensayos 0
clinicos y similares
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 41.310.227,74
Fuente: FISEVI Cuadro n? 14

84 La evolucidén de los Fondos Propios en el ejercicio se detalla en el siguiente cuadro:
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Concepto Saldo 31/12/2012 Aumento Disminucién Saldo 31/12/2013

Dotacién fundacional 57.981,47 31.242,46 26.739,01

Reservas 1.134.318,35 31.242,46 1.113.607,94 51.952,87

Estatutarias 0 0

Otras reservas 1.134.31 8,35 31.242,46 1.113.60 7,94 51.952,87

Excedentes de ejercicios anteriores 0 0
Excedente del ejercicio -1.113.60 7,94 -1.113.60 7,94

Total 78.691,88 31.242,46 31.242,46 78.691,88

Fuente: FISEVI Cuadro n2 15

85 El 31 de diciembre de 2012 quedd materializada la absorcion de la Fundacidon Valme con una
dotacién fundacional de 57.981,47 €. No obstante segun se recoge en la escritura de inscripcion, la
dotacién de la mencionada Fundacién ascendia a 6.304,61 €, por lo que en el ejercicio fiscalizado se
ha reclasificado a reservas el exceso contabilizado que ascendié a 31.242,46 €.

En la Memoria de la Fundacién se indica la evolucidn de los Fondos Propios y sus datos presentan
errores no materiales en los saldos correspondientes al resultado del ejercicio 2012 y los saldos de
las Reservas al final del ejercicio fiscalizado, circunstancia que provoca que la informacién que se
detalla en el Balance de Situacidn no coincida.

86 La partida incluida en el Patrimonio Neto denominada “Ajustes por cambios de valor” con un
saldo de 411.809,90 €, tiene su origen en la devolucidn realizada por la AEAT a la Fundacién por
conceptos fiscales. Esta devolucion se produjo como consecuencia de una reclamacion
realizada por la Fundacién sobre el IVA Soportado que no se habia deducido por los proyectos
de investigacidn cuya deduccién aun no habia prescrito. Al recuperarse este IVA, se incrementé
la cuantia disponible de los proyectos de investigacién que todavia se estaban ejecutando y
para aquellos proyectos ya finalizados, se opté por devolver esos fondos al organismo
financiador. Esta uUltima cantidad que aun no se ha reintegrado es la indicada en esta partida de
“Ajustes por cambios de valor”, por tanto es una deuda con terceros que no debe formar parte
del Neto de la Fundacidn, se ha de considerar como una deuda exigible y contabilizarse como
pasivo financiero.

87 Con respecto a las subvenciones, donaciones y legados no aplicados en la cuenta de resultados
del ejercicio e incluidas en el Patrimonio Neto de la Fundacidn, teniendo en cuenta a la entidad
concedente, el saldo presenta la evolucién que se detalla en el siguiente cuadro:

€
PATRIMONIO NETO
ENTIDAD CONCEDENTE SALDO INICIAL ADICIONES TRASLADO RTDO SALDO FINAL
Instituto de Salud Carlos 1l 2.292.899,37 116.669,86 470.348,01 1.939.221,22
Consejeria Economia, Innovacion Ciencia y E. 1.138.137,88 2.489,42 200.953,25 939.674,05
Consejeria de Salud 1.427.111,87 84.893,42 3.009.62,93 1.211.042,36
Ministerio de Economia y Competitividad 0 38.193,63 4.219,11 33.974,52
Comisién Europea (European Commission) 26.587,65 17.995 4.071,01 40.511,64
Convenios de Colaboracién y Donaciones 14.904,88 9.006,85 3.446,78 20.464,95
Ensayos Clinicos 21.767,76 -3.465 0 18.302,76
Prestacion de Servicios 10.600,09 -1.653,9 0 8.946,19
Ayudas privadas competitivas 4.567,91 -4.567,91 0 0
Otros 11.404,41 0 1.851,42 9.552,99
TOTAL 4.947.981,82 259.561,37 985.852,51 4.221.690,68

Fuente: FISEVI
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88 Como ya se ha sefialado, los ingresos procedentes de donaciones, de convenios de colaboracién y
de ayudas tanto publicas como privadas, con destino a la financiacién de proyectos de
investigacion, se aplican a resultados en funcién de los gastos devengados en el proyecto al que
ha sido aplicada la financiacidn, utilizando el criterio contable de correlacidn de ingresos y gastos.

89 Al cierre del ejercicio se reclasifica la parte no dispuesta en una cuenta del Pasivo Corriente o
No Corriente para su posterior aplicacion a resultados en los ejercicios siguientes. Esto se debe
a que FISEVI considera que los ingresos que proceden de donaciones y de convenios de
colaboraciéon pueden ser reintegrables.

Unicamente se reclasifican del Pasivo al Patrimonio Neto de la fundacién los importes de los
inmovilizados adquiridos con cargo a dichos fondos, que a su vez se imputaran a resultados
conforme se vayan amortizando.

90 La procedencia de la financiacién que se imputa como deuda tanto a corto plazo como a largo
plazo transformable en subvenciones contabilizada en el pasivo, se detalla en el siguiente
cuadro:

€
DEUDAS A CORTO PLAZO TRANSFORMABLES EN SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
ENTIDAD CONCEDENTE SALDO INICIAL ADICIONES TRASLADO RTDO | SALDO FINAL
Instituto de Salud Carlos IlI 8.432.461,14 5.011.246,1 5.236.081,87 8.207.625,37
Consejeria Economia, Innovacién Ciencia y E. 2.294.409,25 490.590,06 886.297,88 1.898.701,43
Consejerfa de Salud 1.789.891,01 2.438.152,34 2.072.873,29 2.155.170,56
Ministerio de Economia y Competitividad 810.013,68 132.155,45 468.905,34 473.263,79
Comision Europea 1.960.338,27 467.070,2 888.332,99 5.742.075,48
Convenios de Colaboracién y Donaciones 3.259.158,87 2.150.824,99 2.037.019,04 3.372.964,82
Ensayos Clinicos 4.438.801,24 |  4.440.201,11 2.921.762,14 |  5.957.240,21
Prestacidn de Servicios 374.046,26 572.885,24 228.658,06 713.187,40
Ayudas privadas competitivas 193.851,75 261.204,19 113.799,31 341.256,63
Otros 363.856,33 2.223.589,25 2.408.042,79 184.488,83
TOTAL 23.916.827,8 | 22.390.919,43 17.261.772,71 | 29.045.974,52

DEUDAS A LARGO PLAZO TRANSFORMABLES EN SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

ENTIDAD CONCEDENTE SALDO INICIAL VARIACIONES SALDO FINAL
Instituto de Salud Carlos Il 1.339.766,83 1.611.762,84 2.951.529,67
Consejeria Economia, Innovacién Ciencia y E. 0 0 0
Consejeria de Salud 892.273,74 380.207,79 1.272.481,53
Ministerio de Economia y Competitividad 108.376 15.412 123.788
Comision Europea 0 0 0
Convenios de Colaboracién y Donaciones 0 112.500 112.500
Ensayos Clinicos 0 0 0
Prestacion de Servicios 0 0 0
Ayudas privadas competitivas 0 985.800 985.800
Otros -4.149,4 -170.671,34 -174.820,74
TOTAL 2.336.267,17 2.935.011,29 5.271.278,46

Fuente: FISEVI

Cuadro n2 17

91 Se ha comprobado la contabilizacion tanto en el Balance de Situacién como en la Cuenta de

Resultados de la financiacién y aplicacion de los recursos procedentes de donaciones, convenios
de colaboracién y subvenciones publicas y privadas competitivas. Como consecuencia de los
resultados obtenidos, se ha optado por fiscalizar los expedientes de mayor cuantia para que la
muestra fuese representativa con respecto al importe aplicado en la cuenta de resultados. Para
ello se ha fiscalizado lo siguiente:
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-Se han analizado los expedientes correspondientes a nueve donaciones cuyos proyectos se
estaban ejecutando en el ejercicio 2013 (que supone el 52,24% del total de donaciones
aplicadas en la cuenta de resultado del ejercicio).

-Se han analizado los expedientes correspondientes a ocho convenios de colaboracidn cuya
ejecucion se producia en el ejercicio 2013 (que supone el 18,04% del total de convenios de
colaboracidn aplicados en la cuenta de resultado del ejercicio).

-Se han analizado 32 expedientes de proyectos de investigacién publicos que se estaban
ejecutando en el ejercicio 2013 (que supone el 17,39% del total de ingresos procedentes de las
ayudas publicas aplicadas en el ejercicio).

-Se han analizado cuatro expedientes de proyectos de investigacion privados que se estaban
ejecutando en el ejercicio 2013 (que supone el 32,71% del total de ingresos procedentes de las
ayudas publicas aplicadas en el ejercicio).

Del resultado de este anadlisis, se ha observado que FISEVI, no contabiliza las Donaciones y
Convenios de Colaboraciéon como Patrimonio Neto sino que las registra como Pasivo Corriente
y convierte en Patrimonio Neto cuando se imputan a resultados los gastos devengados vy
adquiere inmovilizados con estos recursos, contrariamente a lo establecido en la norma
referida a “Subvenciones, donaciones y legados recibidos”, del PGCENL.

El importe de Donaciones y Convenios de Colaboraciéon imputados en la cuenta de pasivo
“Deudas a corto plazo transformables en subvenciones” que se deberia haber considerado en
el ejercicio como Patrimonio Neto en la cuenta de “Subvenciones, donaciones y legados
recibidos”, asciende a 2.150.824,99 €, por lo que se propone la reclasificacién. (Anexo1.1.2)

92 El 81% de los proyectos de investigacidon analizados requieren prdrrogas temporales ya que no
se suelen concluir las investigaciones en el plazo establecido, por lo que, aln teniendo recursos
financieros en la Fundacién, no se aplican gastos al proyecto ya que los investigadores
principales no justifican los gastos a FISEVI al no ejecutarse los trabajos. Es mds, se ha
observado que permanecen activos proyectos de investigacion que se concedieron en el
ejercicio 2007, 2008 y 2009 como consecuencia de la autorizacién de continuadas proérrogas. En
concreto esta situacién se produce con 23 proyectos de investigacidon financiados por la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

Esta es la razén por la que los saldos de las cuentas de Pasivo afectadas presentan importes
elevados y que exista un saldo monetario importante en la tesoreria de la Fundacidn ya que se
ha recibido la financiacidn del proyecto pero no se ha ejecutado y, por tanto, no justificado por
el equipo investigador.

Por otro lado, los ingresos recibidos para la prestaciéon de servicios y para la realizaciéon de
ensayos clinicos, se aplican a resultados en funcién de los gastos devengados en el proyecto al
que ha sido aplicada la financiacién, utilizando el criterio contable de correlacion de ingresos y
gastos.
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Al cierre del ejercicio, se contabiliza y reclasifica la parte no dispuesta en una cuenta del Pasivo
corriente o no corriente, para su posterior aplicacién a resultados en los ejercicios siguientes.
Las cuentas utilizadas son “Deudas a corto plazo transformables en subvenciones por
prestacion de servicios” y “por ensayos clinicos” cuyos saldos al final del ejercicio ascienden a
713.187,40 € y 5.957.240,21 €, respectivamente. Es por ello, que no todos los ingresos recibidos
en el afio se consideran como parte del resultado del ejercicio.

93 Se ha comprobado la contabilizacién tanto en el Balance de Situacidn como en la Cuenta de
Resultados, de la financiacion y aplicacion de los recursos. Como consecuencia de los
resultados obtenidos conforme se efectuaba el andlisis de la documentacion que contenian los
expedientes, se ha optado por fiscalizar los expedientes de mayor cuantia para que la muestra

fuese representativa con
fiscalizdndose lo siguiente:

respecto al

importe aplicado en

la cuenta de

resultados,

-Se han analizado siete expedientes de Prestacién de Servicios vigentes en el ejercicio 2013
(que han supuesto el 37,78% de lo facturado en ese ejercicio).

-Se han analizado 22 expedientes de ensayos clinicos que se estaban ejecutando en el ejercicio
2013 (que supone el 13,56% del total de ingresos procedentes de ensayos en el ejercicio).

En ninguno de los expedientes analizados se han observado incidencias.

3.3.2.2 Cuenta de Pérdidas y Ganancias

94 Se han analizado cada una de las partidas que componen la cuenta de pérdidas y ganancias que
se detallan en el anexo n22, obteniéndose los siguientes resultados.

95 Los ingresos reflejados en la Cuenta de Resultados de 2013 ascienden a 17.261.772,71 €,

desglosados de la forma siguiente:

€
Ingresos Imputados por Ingresos Imputados por los
DISTRIBUCION DE INGRESOS 2013 correlacion con los costes costes indirectos
directos proporcionales 2013

Estudios clinicos 2.834.218,93 1.277.235,04 | 4.111.453,97
Contratos de prestacion de Servicios 223.242,74 5.415,32 228.658,06
Servicios IBIS 339.525,33 339.525,33
Total Ingresos colaboraciones (a) 3.396.987,00 1.282.650,36 | 4.679.637,36
Convenios de Colaboracion 1.605.635,81 197.122,99 | 1.802.758,80
Donaciones 208.402,73 29.304,29 237.707,02
Subvenciones privadas competitivas 103.409,10 10.390,21 113.799,31
Subvenciones publicas 9.492.158,96 935.711,26 | 10.427.870,22
Subvenciones Explotaciéon imputadas ejercicio (b) 11.409.606,60 1.172.528,75 | 12.582.135,35
TOTAL (a+b) 14.806.593,60 2.455.179,11 | 17.261.772,71

Fuente: FISEVI

Cuadro n? 18

96 El numero de proyectos y actividades de los que provienen dichos ingresos durante 2013 han

sido:
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Descripcién por origen N2 de proyectos
Proyectos competitivos Publicos 605
Ayudas Privadas Competitivas 50
Convenios de Colaboracién 274
Donaciones concedidas 67
EECC 785
Prestaciones de Servicio 84
TOTAL 1.865
Fuente: FISEVI Cuadro n? 19

97 Completa la relacidn de ingresos del ejercicio los incluidos en “Ventas y otros ingresos de la
actividad mercantil” que corresponden con la facturacién por gestidon administrativa que realiza
la Fundacién cuyo importe asciende a 352.753,30 €. Estos ingresos se materializan tras la
facturacion practicada a cada laboratorio por los ensayos clinicos que se producen en los
centros sobre los cuales FISEVI despliega servicios de gestidon de apoyo a la 1+D+i, los cuales se
concentran en los siguientes nodos:

Centros de prestacion de servicios Importe

Facturacion por gestién administrativa en el

Hospital U. Virgen del Rocio 170.826,42
Facturacion por gestién administrativa en el

Hospital U. Virgen Macarena 131.004,96
Facturacion por gestién administrativa en el

Hospital Virgen de Valme 50.921,92
TOTAL 352.753,30
Fuente: FISEVI Cuadro n2 20

98 El detalle de cada uno de los ingresos contabilizados como subvenciones imputados al excedente
del ejercicio, distinguiéndose la procedencia de las subvenciones privadas competitivas y el
origen de las ayudas publicas se detalla en el siguiente cuadro:

€

Origen del ingreso Importe

1)Convenios de Colaboracion 1.802.758,80
2)Donaciones 237.707,02
3)Ayudas privadas competitivas 113.799,31
4)Ayudas publicas (a+b+c+d) 10.427.870,22
Europeas (a) 892.404,00
Estatales (b) 5.744.134,26
Instituto de Salud CARLOS Il 5.241.967,81
MINECO 473.124,45

CSIC 29.042,00
Autondmicas (c) 3.177.300,78
Consejeria de Salud 2.073.353,88
Consejeria de Economia, Innovacion, ciencia y Empleo 1.103.946,72
Universidad de Sevilla (d) 614.031,18
TOTAL (1+2+3+4) 12.582.135,35

Fuente: FISEVI Cuadro n2 21

99 Dentro de los ingresos procedentes de las Ayudas Publicas, destacan por su importancia
cuantitativa los procedentes del Estado, en concreto las del Instituto de Salud Carlos Ill ya que
alcanzan el 50,26% del total de las mismas.

100 Ademas, se aplican a resultados las subvenciones, donaciones y legados de capital por un
importe de 985.852,51 €.
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101 Por otra parte, se han obtenido unos ingresos financieros derivados de inversiones en
imposiciones a plazo fijo analizadas anteriormente, por importe de 177.161,56 €. Estos
recursos se utilizan para la financiacion de los gastos de estructura de la Fundacion.

102 El resultado del ejercicio en el afio 2013 presenta un equilibrio entre los ingresos y los gastos, si
bien el resultado de la actividad de la Fundacién muestra un saldo negativo de -176.640,21 €
gue se compensa con los resultados positivos procedentes de las operaciones financieras.

Al comparar estos datos con los registrados en el ejercicio 2012, se observa unos mejores
resultados ya que en ese afio se alcanzaron unas pérdidas de -1.113.607,94 €. Esto ha
provocado que en el ejercicio fiscalizado se reduzcan las reservas por ese importe.

El que estos resultados procedentes de la actividad de la Fundacién no presenten beneficios se
produce fundamentalmente por la evolucidon de la situacion econdmica del Instituto de
Biomedicina de Sevilla (IBIS).

Tal como se ha detallado anteriormente, el IBIS se crea en 2006 como un espacio para la
investigacion, sin que posea personalidad juridica y encargandose su gestion a FISEVI,
estableciéndose unos criterios de financiacién en Convenio de creacién que cubriese los gastos
de gestidn corriente del mismo. Sin embargo, los resultados del IBIS, presentan unas pérdidas
gue a 31 de diciembre de 2013 que reflejan un acumulado negativo de -1.620.497 €, las cuales
ha tenido que asumir FISEVI. Esta evolucion se detalla en el siguiente cuadro:

€
2010 2011 2012 2013 Acumulado
INGRESOS TOTALES 6.778.295 7.611.266 8.516.392 8.516.942 31.422.895
Aportaciones socios 1.071.664 1.087.394 900.000 900.000 3.959.058
Costes indirectos 565.911 697.996 599.592 725.080 2.588.759
Subvenciones Proyectos 5.140.720 5.784.707 6.825.417 6.394.839 24.145.682
Subvenciones Estructura 0
Facturacién de prestaciones de servicios 0 41.169 75.516 116.685
Facturacion de servicios comunes IBIS 0 0 191.383 421.508 612.8991
Ingreso extraordinario 0
Ingresos financieros 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
GASTOS CORRIENTES -6.286.479 -8.322.854 -9.628.386 -8.805.673  -33.043.392
Gastos Proyectos -5.140.721 -5.784.706 -6.825.417 -6.550.101 -24.300.945
Personal Estructura -247.834 -427.412 -423.752 -337.834 -1.436.831
Suministros Estructura -111.228 -505.811 -670.500 -547.206 -1.834.744
Fungibles Estructura -101.560 -101.560
Otros Estructura -786.697 -1.604.926 -1.708.717 -1.268.973 -5.369.312
EJECUCION (Ingresos-gastos) 491.816 -711.588 -1.111.994 -288.731 -1.620.497
Fuente: FISEVI Cuadro n2 22

103 Se han analizado los gastos considerados como “Aprovisionamiento” y aquellos gastos
imputados en las cuentas incluidas en “Servicios exteriores”. De este examen se han observado
las siguientes incidencias:

-En “Aprovisionamientos” se incluyen las adquisiciones para ejecucién de los proyectos de
investigacion por un importe de 2.565.106,39 € y compras para la ejecucion de ensayos clinicos
por importe de 409.458,04 €. En ambos casos se ha observado facturas de proveedores cuyo
acumulado anual supera el limite de los importes establecidos para las adquisiciones no sujetas
a los procedimientos de contratacidn establecidos en la Ley de Contratos de la Administracion
Publica. Esta situacion se ha expuesto en el analisis de la contratacion.
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-En “Servicios exteriores”, en concreto en la cuenta de “Otros servicios” se han imputado
indebidamente, una paga extra de nueve trabajadores contratados en varios proyectos de
investigacion cuyo importe total asciende a 10.922,22 €. Esta deberia haberse contabilizado en
“Sueldos, salarios y asimilados”.

También se ha detectado que en las cuentas contables incluidas en este grupo se han incluido
facturas de proveedores cuyo acumulado anual supera el limite de los importes establecidos
para las adquisiciones no sujetas a los procedimientos de contratacién.

104 Los datos incluidos en la Memoria relativos a los saldos de las cuentas “Ayudas monetarias” y
“Aprovisionamientos” presentan errores no materiales ya que esos saldos no coinciden con los
importes detallados en la Cuenta de Resultados del ejercicio.

3.3.2.3 Estado de Flujos de Efectivo y Variaciones del Patrimonio Neto.

105 FISEVI no ha detallado los ingresos y gastos que se imputan directamente en el patrimonio
neto, ya que lo que se indica es el global del resultado del ejercicio.

106 El Estado de Flujos de Efectivo, detallado en el anexo n? 3, presenta en el ejercicio 2013 un
saldo de -2.954.882,80 € importe que ha supuesto variaciones significativas con el obtenido en
el ejercicio anterior ya que este alcanzd la cifra de -808.050,10 €.

Este resultado supone que el Flujo de Efectivo originado por las actividades de explotacion y de
inversién haya supuesto un total de -1.124.324,69 € y -4.714.501,35 € respectivamente. Estos
flujos negativos de efectivo se han compensado por la generacidn de liquidez procedente de las
actividades de financiacion cuyo importe ha ascendido a 2.883.943,24 €,

Aun produciéndose este déficit de efectivo en las operaciones realizadas durante el ejercicio,
FISEVI mantiene efectivos o equivalentes que alcanzan la cifra de 2.041.602,38 €. Sin embargo
este saldo con respecto al importe del ejercicio anterior, se ha reducido en un 59,16%.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones de Control Interno

La Fundacién no tiene establecido un sistema de control de tiempos y de presencia de los
trabajadores en los distintos centros de trabajo. (§ 32)

107 La informacidn contenida en el Inventario es insuficiente para la adecuada localizacién de los
bienes. Es necesario que se incluya en los registros, una descripcién actualizada y detallada de
la ubicacion del bien, asi como su descripcion completa, marca, modelo y nimero de serie. Se
ha verificado los bienes de la Fundacion no presentan etiquetado de FISEVI. (§ 33 a 35)

108 Las bajas por deterioro, obsolescencia o por cualquier otra causa, no se tramitan, o no se hace
de forma normalizada, al no tener la Fundacién procedimientos de gestion de inventario
aprobados. (§ 36)
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4.2. Conclusiones de Regularidad

109 Los trabajadores de FISEVI no disponen de un Convenio Colectivo Laboral, sino que se rigen por
el Estatuto de los Trabajadores. (§ 39)

110 El articulo 11 de La Ley 5/2012, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia para el afio 2013 establece que la contratacidon de personal con
caracter fijo, indefinido o temporal en las fundaciones, requerird de la autorizacién de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, exigencia que no se
ha cumplido en las contrataciones de personal realizadas durante el ejercicio 2013. (§ 44 y 45)

111 En la contratacion del personal de estructura se ha utilizado indebidamente el contrato de
obras y servicios. Estos contratos de obras y servicios nominalmente se corresponden con la
realizacion de un proyecto especifico de investigacidon cientifica y técnica, sin embargo las
tareas indicadas en el contrato son las actividades ordinarias de administracion de la
Fundacion. No cuentan con su propia singularidad, ni con una organizacién diferenciada o
especifica respecto a la actividad normal y/o que tenga unos resultados especificos diferentes a
los habituales, tal como se exige en el articulo 15.1.a, del Estatuto de los Trabajadores. Estos
hechos podrian ser constitutivos de un fraude de ley en la contratacién que podria tener como
consecuencia, entre otras, la de que este personal pasara a ser indefinido. (§ 47)

112 Durante el afio 2012 se publicaron una serie de normas por el Consejo de Gobierno vy la
Secretaria General para la Administracién Publica de la Junta de Andalucia que contienen
medidas dirigidas a cumplir con los compromisos adquiridos por la Comunidad Auténoma, en
materia de reduccién del déficit publico, al objeto de asegurar el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, las cuales no se han aplicado por FISEVI en el ejercicio 2013. (§ 48 y
49)

La Intervencidon General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia, en su informe denominado “Informe Definitivo Plan de Control Especial 2012,
Fundacion FISEVI”, emitido el 31 de octubre de 2014, insta a que se subsane la no aplicacién de las
medidas en materia de reduccién del déficit publico mediante el inicio de los expedientes de
reintegro que procedan de las retribuciones percibidas indebidamente, circunstancia que genera
una incertidumbre con respecto a su aplicacién por las relaciones laborales actuales con los
trabajadores afectados.

FISEVI, asi como el resto de las Fundaciones Gestoras de la Investigacidn del SSPA, no las ha
aplicado, argumentando que no reciben financiacion estructural procedente del presupuesto de la
Junta de Andalucia, puesto que sus recursos provienen, en su totalidad, de financiacién privada o
de financiacién competitiva para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Con posterioridad, en concreto el 26 de diciembre de 2014, la Secretaria General para la
Administracion Publica de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia, emitié un informe
respecto a la aplicacién al personal de las fundaciones del sector publico andaluz que desarrollan
proyectos de investigacion cientifica, de las medidas contenidas en la referida Ley 3/2012 de 21 de
septiembre.
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La conclusion del citado informe es que “el personal investigador y personal técnico de apoyo y de
gestion de proyectos, estd excepcionado de la medida de reduccion de jornada de trabajo con
efectos en las retribuciones, por constituir un dmbito excluido y al que resulta inaplicable en virtud
de la normativa bdsica estatal”.

Por tanto, las fundaciones del sector publico andaluz han iniciado y ejecutado expedientes de
reintegro durante el ejercicio 2015 sélo al personal de estructura de las mismas. (§ 50y 51)

Abundando en esta cuestién, la Secretaria General para la Administracion Publica de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica emite el 5 de febrero de 2015 el denominado
“Informe complementario al emitido por esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en fecha 26 de diciembre de 2014, con relacidn al personal investigador y técnico de apoyo y de
gestion de proyectos de investigacion cientifica” en el que se concluye que “Las medidas
retributivas de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, no resultan de aplicacion al personal
investigador y técnico de apoyo y de gestion de proyectos, contratados para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion cientifica en el marco de lo dispuesto en la Ley 14/2011,

de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion”.

Los expedientes de contratacidn contienen errores formales que afectan a la numeracion, a las
distintas fechas que se incorporan en el expediente y a la denominacién del procedimiento
seguido en la licitacién. (§ 55)

113 En el ejercicio 2013 se realizaron actividades con terceros susceptibles de ser realizadas
mediante un procedimiento de contratacidn. Estos son los casos de los servicios de limpieza,
mantenimiento y seguridad del IBIS, asi como el de determinados suministros y servicios. Sin
embargo a pesar de rebasar los importes establecidos en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, no se procedio a la licitacién de dichos servicios. (§ 56 a 58)

114 En el analisis de los contratos de las imposiciones a plazo fijo se ha comprobado que las
distintas cuentas de los mismos, estan vinculadas a cuentas de titularidad de FISEVI, en las
cuales se abonan los intereses generados. No consta en la documentacidn analizada que dichas
imposiciones hayan sido notificadas para su autorizacién a la Direccién General de Tesoreria y
Deuda Publica. (§ 60)

De las doce cuentas bancarias existentes en el ejercicio fiscalizado, no se ha podido verificar la
fecha de alta de seis de ellas, al no disponer la Fundacion del referido dato en sus registros. (§
61)

115 FISEVI no recibe financiacidon estructural procedente del presupuesto de la Junta de Andalucia,
sus recursos provienen, de donaciones y convenios, prestacion de servicios o de financiacién
competitiva finalista para desarrollo de proyectos de investigacion. (§ 65)

116 °©

® P4rrafo insertado por alegacion presentada.
® Punto suprimido por alegacién presentada.
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117 FISEVI deberia formalizar y valorar la cesidn de uso de los espacios utilizados por la Fundacion
en las instalaciones propiedad del SAS y de la Universidad de Sevilla donde desarrolla su
actividad para su registro contable. (§ 77)

118 FISEVI no distingue en el Balance de Situacién ni en sus registros contables los derechos
pendientes de cobro a corto y a largo plazo, ya que los procedentes de las Administraciones
Publicas los considera en su totalidad como Activo Corriente. (§ 78)

119 FISEVI no aplica lo establecido en la norma 202 “Subvenciones, donaciones y legados recibidos”
del Plan General de Contabilidad para entidades no lucrativas (PGCENL), ya que no contabiliza
las Donaciones y Convenios de Colaboracion como Patrimonio Neto sino que las registra
indebidamente como Pasivo y convierte en Patrimonio Neto cuando los gastos los aplica a
resultados y adquiere con estos recursos inmovilizados. (§ 91)

120 Los resultados del IBIS que estan integrados en el resultado global de la Fundacion, presentan
unas pérdidas que a 31 de diciembre de 2013 reflejan un acumulado negativo de -1.620.497 €,
gue ha tenido que asumir FISEVI. Estos resultados negativos han provocado la reduccién del
Patrimonio Neto en el ejercicios 2013. (§ 102)

5. OPINION

121 De acuerdo con el alcance de la fiscalizacién descrito en el punto 21 de este informe, en
opinion de la Camara de Cuentas de Andalucia, excepto por los posibles efectos de las
limitaciones al alcance descritas en el punto 30, las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion
financiera de la Fundacién Publica Andaluza para la Gestién de la Investigaciéon en Salud de
Sevilla (FISEVI), a 31 de diciembre de 2013, asi como de los resultados de sus operaciones y de
sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacidn y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

122 Se han detectado incumplimientos de la normativa examinada que se describen en los puntos
45,47,48,56y 57.
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BALANCE DE SITUACION Anexo 1
NOTAS DE LA MEMORIA 2013 2012
A) ACTIVO NO CORRIENTE 11.135.7098,82€ 5.910.919,33€
1.INMOBILIZADO INTANGIBLE 47.243,95€ 95.960,46 €
1. Desarrollo
2. Concesiones
3. Patentes, licencias, marcas y similares
4. Fondo de comercio
5. Aplicaciones informaticas Notas 4.1/8.1/8.2 47.243,95€ 95.960,46 €
6. Derechos sobre activos cedidos en uso
7. Otro inmovilizado intangible
Il. Bienes de Patrimonio Histérico
1. Bienes inmuebles
2. Archivos
3. Bibliotecas
4. Museos
5. Bienes muebles
6. Anticipos sobre bienes del Patrimonio HistOrico
Ill. Inmovilizado material 4.808.465,87 € 5.814.958,87 €

1. Terrenosy construcciones

2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material

Notas 4.2/5.1/5.2

4.

80 8.465, 87 €

5.

814.958,87 €

3. Inmovilizado en curso y anticipos

. T

1. Terrenos

Construcciones
5 i en

<|™

delgrupoy

alargo plazo

Instrumentos de Patrimonio

Créditos a entidades

Derivados

1.
2.
3. Valores representativos de deuda
4.
5.

Otros activos financieros

VL. Inversiones financieras a largo plazo

6.280.000,00€

Instrumentos de Patrimonio

Créditos a terceros

Valores representativos de deuda

Derivados

Sl Bl Bad N

Otros activos financieros

6.280.000,00 €

VII. Activos por impuesto diferido

B) ACTIVO CORRIENTE

30.174.517,92€

27.660.102,92€

I. Activos no corrientes mantenidos para la venta

Il. Existencias

Bienes destinados a la actividad

Materias primas y otros aprovisionamientos

Productos en curso

Productos terminados

Subproductos, residuos y materiales recuperados

B Bl Bl ]

. Anticipos a proveedores

Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Nota 10.1.1.a.1)

24.701.929,63 €

17.706.051,01 €

Clientes por ventas y prestaciones de servicios

4.697.328,47 €

2.647.355,1 8 €

Clientes, entidades del grupo y asociadas

Deudores varios

3.367.509,22 €

7.296.467,21 €

71.016,25 €

Activos por impuesto corriente

Otros créditos con las Administraciones Publicas

Nota 3.16.2

16.637.091,94 €

7.691.212,37 €

1
2
3
4. Personal
5
6
7

Fundadores por desembolsos exigidos
V. i i en entidades del grupoy

a corto plazo

Instrumentos de patrimonio

Créditos a entidades

Derivados

1
2
3. Valores representativos de deuda
4
5

Otros activos financieros

VL. Inversiones financieras a corto plazo

3.430.985,91 €

4.957.567,35€

Instrumentos de Patrimonio

Créditos a entidades

Derivados

1.
2.
3. Valores representativos de deuda
4.
5.

Otros activos financieros

3.430.985,91 €

4.957.567,35 €

VII. Periodificaciones a corto plazo

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

2.041.602,38€

4.996.484,56 €

1. Tesoreria

2.041.602,3 8 €

4.996.484,56 €

2. Otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

41.310.227,74€

33.571.022,25€
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BALANCE DE SITUACION Anexo 1.1
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS DE LA 2013 2012
MEMORIA
A) PATRIMONIO NETO 4.712.192,46 € 5.526.068,14 €
A-1) Fondos propios Nota 13 78.691,88 € 78.691,88 €
1. Dotacién fundacional/Fondo Social 26.739,01 € 57.981,47 €
1. Dotacién fundacional/Fondo social 26.739,01 € 57.981,47 €
2. (Dotacién fundacional no exigida/Fondo social no exigido)
Il. Reservas 51.952,87 € 1.134.318,35 €
1. Estatutarias
2. Otras reservas 51.952,87 € 1.134.318,35 €
11l. Excedentes de ejercicios anteriores -€ -€
1. Remanente
2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores)
IV. Excedente del ejercicio Nota 3 - € - 1.113.607,94 €
A-2) Ajustes por cambios de valor 411.809,90 € 499.394,44 €
Activos financieros disponibles para la venta
Operaciones de cobertura
11l.0tros 411. 809,90 € 499.394,44 €
A-3) subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.221.690,68 € 4.947.981,82 €
1. Subvenciones Nota 5.2 4.221.690,6 8 € 4947.981,82¢€
1L.D: i v legados
B) PASIVO NO CORRIENTE 5.271.278,66 € 2.336.266,67 €
I. Provisiones a largo plazo -€ -€
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal
2. Actuaciones medioambientales
3. Provisiones por reestructuracion
4. Otras provisiones
Il. Deudas a largo plazo Nota 10.1.1.a.2) 5.271.278,66 € 2.336.266,67 €

1. Obligaciones y otros valores negociables

Deudas con entidades de crédito

wn

. Acreedores por arrendamiento financiero

B

Derivados

o

Otros pasivos financieros

5.271.27 8,66 €

2.336.266,67 €

11l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo

IV. Pasivos por impuesto diferido

V. Periodificaciones a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE

31.326.756,62 €

25.708.687,44 €

1. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la
venta

11. Provisiones a corto plazo

144.431,02 €

167.666,39 €

11l. Deudas a corto plazo Nota 29.076.956,32 € 23.950.456,42 €
1. Obligaciones y otros valores negociables
2. Deudas con entidades de crédito
3. Acreedores por arrendamiento financiero
4. Derivados
5. Otros pasivos financieros 29.076.956,32 € 23.950.456,42 €
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
V. Beneficiarios - Acreedores
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Nota 2.105.369,28 € 1.590.564,63 €
1. Proveedores 1.029,37 €
2. Proveedores, entidades del grupo y asociadas
3. Acreedores varios 975.222,56 € 908.949, 89 €
4. Ppersonal (remuneraciones pendientes de pago) 59.459,23 € 67.573,48 €
5. Pasivos por impuesto corriente
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas Nota 3.16.2 1.070.6 87,49 € 613.011,89 €

7. Anticipos recibidos por pedidos

VII. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

41.310.227,74 €

33.571.022,25 €
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Anexo 1.1.1

NOTAS DE LA MEMORIA 2013 2012
B)  ACTIVO NO CORRIENTE 15.572.508,88€ 5.910.919,33€
1. Inmovilizado ir bl 47.243,95€ 95.960,46 €
1. Desarrollo
2. Concesiones
3. Patentes, licencias, marcas y similares
4. Fondo de comercio
5. Aplicaciones informaticas Notas 4.1/8.1/8.2 47.243,95 € 95.960,46 €
6. Derechos sobre activos cedidos en uso
7. Otro inmovilizado intangible
Il. Bienes de Patrimonio Histdrico -
1. Bienes inmuebles
2. Archivos
3. Bibliotecas
4. Museos
5. Bienes muebles
6. Anticipos sobre bienes del Patrimonio HistOrico
lll. Inmovilizado material 4.808.465,87 € 5.814.958,87 €
1. Terrenos y construcciones
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material Notas 4.2/5.1/5.2 8 8
3. Inmovilizado en curso y anticipos
IV. Inversiones Inmobiliarias -
1. Terrenos
2. Construcciones
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo -
1. _Instrumentos de Patrimonio
2. Créditos a entidades
3. Valores representativos de deuda
4. Derivados
5. Otros activos financieros
VL. Inversiones financieras a largo plazo 10.176.799,06 € -

1. _Instrumentos de Patrimonio

2. Créditos a terceros

3. Valores representativos de deuda

4. Derivados

5. Otros activos financieros

Nota 10.1.1.a.1) (§ 81)

10.176.799,06 €

VII. Activos por impuesto diferido

B) ACTIVO CORRIENTE

(§71)

25.737.718,86€

27.660.102,92€

1. Activos no corrientes r para la venta

Il. Existencias

Bienes destinados a la actividad

Materias primas y otros aprovisionamientos

Productos en curso

Productos terminados

Subproductos, residuos y materiales recuperados

LIS ISIES

Anticipos a proveedores

Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Nota 10.1.1.a.1) () (§ 81)

20.265.130,51 €

17.706.051,01 €

Clientes por ventas y prestaciones de servicios

4.697.328,47 €

2.647.355,18 €

Clientes, entidades del grupo y asociadas

Deudores varios

192.240,73 €

7.296.467,21 €

Personal

71.016,25 €

(§71)

515.668,85

Otros créditos con las Administraciones Publicas

Nota 3.16.2(§ 81)

14.859.892,52¢€

7.691.212,37 €

Fundadores por desembolsos exigidos

1.
2.
3.
4.
5. Activos por impuesto corriente
6.
7.
V.
1.

Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo -€ -€
Instrumentos de patrimonio
2. Créditos a entidades
3. Valores representativos de deuda
4. Derivados
5. Otros activos financieros
VL. Inversiones financieras a corto plazo 3.430.985,91 € 4.957.567,35€

1. Instrumentos de Patrimonio

2. Créditos a entidades

3. Valores representativos de deuda

4. Derivados

5. Otros activos financieros

3.430.985,91 €

4.957.567,35 €

VII. Periodificaciones a corto plazo

VIII. Efectivo y otros activos liquidos eq

2.041.602,38 €|

4.996.484,56 €

1. Tesoreria

2.041.602,3 8 €

4.996.484,56 €

2. Otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

41.310.227,74€

33.571.022,25€
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BALANCE DE SITUACION AJUSTADO Anexo 1.1.2
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS DE LA 2013 2012
A) PATRIMONIO NETO (§91 6.863.017,45 € 5.526.068,14 €
A-1) Fondos propios Nota 13 78.691,88 € 78.691,88 €
1. Dotacién fundacional/Fondo Social 26.739,01 € 57.981,47 €
1. Dotacién fundacional/Fondo social 26.739,01 € 57.981,47 €
2. (Dotacién fundacional no exigida/Fondo social no exigido)
Il. Reservas 51.952,87 € 1.134.318,35 €
1. Estatutarias
2. Otras reservas 51.952,87 € 1.134318,35€
11l. Excedentes de ejercicios anteriores -€ -€
1. Remanente
2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores)
IV. Excedente del ejercicio Nota 3 - € - 1.113.607,94 €
A-2) Ajustes por cambios de valor 411.809,90 € 499.394,44 €
Activos financieros disponibles para la venta
Operaciones de cobertura
VI.Otros 411. 809,90 € 499.394,44 €
A-3) subvenciones, donaciones y legados recibidos (§91) 6.372.515,67 € 4.947.981,82 €
I1l.Subvenciones Nota 5.2(§ 91) 6.372.515,67 € 4.947.981,82 €

IV.Donaciones y legados

B) PASIVO NO CORRIENTE

5.271.278,66 €

2.336.266,67 €

I. Provisiones a largo plazo

-€

-€

1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal

2. Actuaciones medioambientales

3. Provisiones por reestructuracion

4. Otras provisiones

1l. Deudas a largo plazo

Nota 10.1.1.a.2)

5.271.278,66 €

2.336.266,67 €

1. Obligaciones y otros valores negociables

._Deudas con entidades de crédito

2
3. Acreedores por arrendamiento financiero
4. Derivados

5. Otros pasivos financieros

5.271.27 8,66 €

2.336.266,67 €

11l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo

IV. Pasivos por impuesto diferido

V. Periodificaciones a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE (§91) 29.175.931,63 € 25.708.687,44 €
1. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la
1. Provisiones a corto plazo 144.431,02 € 167.666,39 €
11l. Deudas a corto plazo (§91) 26.926.131,33 € 23.950.456,42 €
1. Obligaciones y otros valores negociables
2. Deudas con entidades de crédito
3. Acreedores por arrendamiento financiero
4. Derivados
5. Otros pasivos financieros (§91) 26.926.131,33 € 23.950.456,42 €
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
V. Beneficiarios - Acreedores
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Nota 2.105.369,28 € 1.590.564,63 €
1. Proveedores 1.029,37 €
2. Proveedores, entidades del grupo y asociadas
3. Acreedores varios 975.222,56 € 908.949,89 €
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 59.459,23 € 67.573,48 €
5. Pasivos por impuesto corriente
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas Nota 3.16.2 1.070.6 87,49 € 613.011,89 €
7. Anticipos recibidos por pedidos

VII. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

41.310.227,74 €

33.571.022,25 €
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CUENTA DE RESULTADOS Anexo 2
N° DE CUENTAS NOTAS 2013 2012
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la actividad propia 17.261.772,71 € | 15.640.011,79 €
720 a) Cuotas de asociados y afiliados
721 b) Aportaciones de usuarios
722,723 c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 4.679.637,36 € | 4.578.433,67 €
740, 748 d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 12.582.135,35€ | 11.061.578,12 €
747 e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
728 f) Reintegro de ayudas y asignaciones
700, 701, 702, 703, 704, | 2. Ventasy otros ingresos de la actividad mercantil 352.753,30 € 249.880,40 €
705, (706), (708), (709)
3. Gastos por ayudas y otros -284.378,39 € -201.555,84 €
(650) a) Ayudas monetarias -83.110,00 €
(651) b) Ayudas no monetarias
(653), (654) ¢) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
(658) d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -201.268,39 € -201.555,84 €
(6930), 71e, 7930 4. Variacion de existencias de productos terminados y en -€ -€
curso de fabricacién
73 5. Trabajos realizados por la entidad para su activo -€ -€
(600), (601), (602),
6060, 6061, 6062, 6080,
6081,
6082, 6090, 6091, 6. Aprovisionamientos 2.982.669,68 € -€
6092, 610e, 611e, 612,
(607),
(6931), (6932), (6933),
7931, 7932, 7933
75 7. Otros ingresos de la actividad
8. Gastos de personal 9.681.804,49 € 8.547.220,94 €
(640), (641) a)Sueldos, salarios y asimilados 7.421.654,24 € 6.537.645,26 €
(642), (643), (649) b)Cargas sociales Nota 17 2.269.249,43 € | 2.030.176,32 €
(644), 7950 ¢)Provisiones 9.099,18 € 20.600,64 €
9. Otros gastos de la actividad -4.504.744,22 € | -8.336.541,86 €
(62) a)Servicios exteriores Nota 17 4.607.340,25 € 7.874.338,86 €
(631), (634), 636, 639 b)Tributos Nota 17 -12.91 8,06 € -2.721,22 €
(655), (694), (695), 794, c)Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por Nota 17 115.514,09 € -459.337,11 €

7954 operaciones comerciales
(656), (659) d)Otros gastos de gestidn corriente -144,67 €
(68) 10. Amortizacién del inmovilizado -1.323.421,95 € | -1.100.889,76 €
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital 985.852,51 € 971.199,06 €
traspasados al excedente del ejercicio
745 a) Subvenciones del capital traspasadas al excedente del 980.554,31 € 964.008,35 €
ejercicio
746 b) Donaciones y legados de capital traspasados al excedente 5.298,20 € 7.190,71 €
del ejercicio
7951, 7952, 7955, 7956 12. Exceso de provisiones -€ -€
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -€ -€
(690), (691), (692), 790, a) Deterioroy pérdidas
791, 792
(670), (671), (672), 770, b) Resultados por enajenaciones y otras
771,772
(678), 778 14. Otros resultados -€ 42.156,90 €
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD -176.640,21 € | - 1.282.960,25 €
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
15. Ingresos financieros 177.161,56 € 169.352,31 €
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio -€ -€
7600, 7601 al) Enentidades del grupo y asociadas
7602, 7603 a2) En terceros
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CUENTA DE RESULTADOS Anexo 2.1
N° DE CUENTAS NOTAS 2013 2012
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 177.161,56 € 169.352,31€
7610, 7611, 76200, b1) De entidades del grupo y asociadas
76201, 76210, 76211
7612, 7613, 76202, 76203, b2) De terceros 169.352,31 €
76212,76213, 767, 769
16. Gastos financieros -521,35€ €
(6610), (6611), (6615), a) Por deudas con entidades del grupo y asociadas
(6616), (6620), (6621),
(6650), (6651), (6654),
(6655)
(6612), (6613), (6617), b) Por deudas con terceros -521,35€
(6618), (6622), (6623)
(6624), (6652), (6653),
(6656), (6657), (669)
(660) C) por actualizacion de provisiones
17. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros -€ -€
(6630), (6631), (6633), a) Cartera de negociacion y otros
7630, 7631, 7633
(6632), 7632 b) Imputacién al excedente del ejercicio por activos financieros
disponibles para la venta
(668), 768 18. Diferencias de cambio -€ -€
19. Deterioro y resultados por enajenaciones de instrumentos fros. -€ -€
(696), (697), (698), (699), a) Deterioros y pérdidas
769,797,798, 799
(666), (667), (673), (675), b) Resultados por enajenaciones y otras
766,773,775
A2) EXCEDENTE DE LASOPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 176.640,21 € 169.352,31€
A3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 0,00€ -1.113.607,94 €
6300e¢, 6301¢, (633), 638 20. Impuesto sobre beneficios
/A4) EXCEDENTE DEL EJERQCIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A3 3 0,00€ -1.113.607,94 €
+19)
B)  Operaciones interrumpidas
21. Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas
neto de impuestos
A.5) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del 0,00€ -1.113.607,94€
ejercicio (A4+20)
C) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
(800), (89), 900, 991, 992 1. Activos financieros disponibles para la venta
(810), 910 2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
940, 9420 3. Subvenciones recibidas €
941, 9421 4. Donaciones y legados recibidos
(85),95 5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
(8300)e, 8301, (833), 834, 6. Efecto impositivo €
835, 838
C.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos € €
directamente en e | patrimonio neto (1+2+3+4+5+6)
D) Redasificaciones del excedente del ejercicio
(802), 902, 993, 994 1. Activos financieros disponibles para la venta
(812),912 2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
(840), (8420) 3. Subvenciones recibidas
(841), (8421) 4. Donaciones y legados recibidos
8301¢, (836), (837) 5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
D.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del -€ -€
ejercicio (1+2+3+4+5)
E)Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados -€
directamente al patrimonio neto (C.1+D.1)
F) Ajustes por cambio de criterio
G)Ajustes por errores
H)Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social -€
1)Otras variaciones -€
J)RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL 0,00€ -1.113.607,94 €
EJERCICIO (A.5+E+FG+H+l)
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CUENTA DE RESULTADOS AJUSTADA Anexo 2
N° DE CUENTAS NOTAS 2013 2012
E) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la actividad propia 17.261.772,71 € 15.640.011,79 €
720 a) Cuotas de asociados y afiliados
721 b) Aportaciones de usuarios
722,723 c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 4.679.637,36 € | 4.578.433,67€
740, 748 d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 12.582.135,35€ 11.061.578,12
€
747 e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
728 f) Reintegro de ayudas y asignaciones
700, 701, 702, 703, 704, 705, 2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 352.753,30€ 249.880,40 €
(706), (708), (709)
3. Gastos por ayudas y otros -284.378,39 € -201.555,84 €
(650) a) Ayudas monetarias -83.110,00 €
(651) €) Ayudas no monetarias
(653), (654) f) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
(658) g) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -201.268,39 € -201.555, 84 €
(6930), 71e, 7930 4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de -€ -€
fabricacion
73 5. Trabajos realizados por la entidad para su activo -€ -€
(600), (601), (602), 6060,
6061, 6062, 6080, 6081,
6082, 6090, 6091, 6092, 6. Aprovisionamientos 2.982.669,68 € -€
610¢, 611°, 612¢, (607),
(6931), (6932), (6933), 7931,
7932, 7933
75 7. Otros ingresos de la actividad
8. Gastos de personal 9.681.804,49 € 8.547.220,94 €
(640), (641) a)Sueldos, salarios y asimilados 7.421.654,24 € | 6.537.645,26 €
(642), (643), (649) b)Cargas sociales Nota 17 2.269.249,43 € | 2.030.176,32 €
(644), 7950 c)Provisiones 9.099,18 € 20.600,64 €
9. Otros gastos de la actividad -4.504.744,22 € -8.336.541,86 €
(62) a)Servicios exteriores Nota 17 4.607.340,25 € | 7.874.338,86 €
(631), (634), 636, 639 b)Tributos Nota 17 -12.918,06 € -2.721,22 €
(655), (694), (695), 794, 7954 c)Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por Nota 17 115.514,09 € -459.337,11 €
operaciones comerciales
(656), (659) d)Otros gastos de gestion corriente -144,67 €
(68) 10. Amortizacién del inmovilizado -1.323.421,95€ -1.100.889,76 €
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al 985.852,51 € 971.199,06 €
excedente del ejercicio
745 a)Subvenciones del capital traspasadas al excedente del 980.554,31 € 964.00 8,35 €
ejercicio
746 b) Donaciones y legados de capital traspasados al 5.298,20 € 7.190,71 €
excedente del ejercicio
7951, 7952, 7955, 7956 12. Exceso de provisiones -€ -€
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -€ -€
(690), (691), (692), 790, 791, a) Deterioro y pérdidas
792
(670), (671), (672), 770, 771, b) Resultados por enajenaciones y otras
772
(678), 778 14. Otros resultados -€ 42,156,90 €
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -176.640,21 € -1.282.960,25 €
15. Ingresos financieros 177.161,56 € 169.352,31€
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio -€ -€
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CUENTA DE RESULTADOS AJUSTADA Anexo 2.1
N° DE CUENTAS NOTAS 2013 2012
7600, 7601 a3) En entidades del grupo y asociadas
7602, 7603 a4) En terceros
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 177.161,56 € 169.352,31€
7610, 7611, 76200, 76201, b1)De entidades del grupo y asociadas
76210, 76211
7612, 7613, 76202, 76203, b2) De terceros 169.352,31 €
76212, 76213, 767, 769
16. Gastos financieros -521,35€ €
(6610), (6611), (6615), (6616), a) Por deudas con entidades del grupo y asociadas

(6620), (6621),
(6650), (6651), (6654), (6655)
(6612), (6613), (6617), (661 8), b) Por deudas con terceros -521,35 €
(6622), (6623),
(6624), (6652), (6653), (6656),
(6657), (669)

(660) ¢) por actualizacion de provisiones
17. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros -€ -€
(6630), (6631), (6633), 7630, a) Cartera de negociacion y otros
7631, 7633
(6632), 7632 b) Imputacién al excedente del ejercicio por activos financieros
disponibles para la venta
(668),76 8 18. Diferencias de cambio -€ -€
19. Deterioro y resultados por enajenaciones de instrumentos financieros -€ -€
(696), (697), (69 8), (699), 769, a) Deterioros y pérdidas
797,798,799
(666), (667), (673), (675), 766, b) Resultados por enajenaciones y otras
773,775
A4) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 176.640,21 € 169.352,31 €
AS5) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 0,00€ -1.113.607,94 €
6300e, 6301¢, (633),63 8 20. Impuesto sobre beneficios
A4) EXCEDENTE DEL EJERGICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A3 +19) 3 0,00€ -1.113.607,94 €

F Operaciones interrt
21. Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto
de impuestos

A.5) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 0,00€ -1.113.607,94 €
(A4+20)
G) Ingresos y gastos imputados direc al patrimonio neto
(800), ( 89), 900, 991, 992 1. Activos financieros disponibles para la venta
(810), 910 2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
940, 9420 3. Subvenciones recibidas €
941, 9421 4. Donaciones y legados recibidos
(85),” 5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
(8300)e, 8301, (833), 834, 835, 838 6. Efecto impositivo €
C.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos € €
direc en e | patrimonio neto (1+2+3+4+5+6)
H) Redlasificaciones del excedente del ejercicio
(802), 902, 993, 994 1. Activos financieros disponibles para la venta
(812),912 2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
( 840), (8420) 3. Subvenciones recibidas
(841), (8421) 4. Donaciones y legados recibidos
8301e, ( 836), ( 837) 5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
D.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del -€ -€
ejercicio (1+2+3+4+5)
E)Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente -€

al patrimonio neto (C.1+D.1)
F) Ajustes por cambio de criterio

G)Ajustes por errores

H)Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social -€
1)Otras variaciones -€
J)RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 0,00€ -1.113.607,94€

(A. 5+E+FG+H+1)
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ESTADO DE FLUJOS Anexo 3
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 2013 2012
1 Excedente del ejercicio antes de impuestos -1.113.607,94€
2 Ajustes del resultado 230.249,28€ -55.910,00€

a) Amortizacién del inmovilizado (+).

1.323.421,00€

1.105.242,00

I.  Correcciones valorativas por deterioro (+/-).

Il.  Variacién de provisiones (+/-).

. Imputacién de subvenciones, donaciones y legados (-)

-985.852,51€

-991. 800,00€

QO

Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-).

69.321,00€

)
) Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos

(=2

2]

Ingresos financieros (-).

-177.161,56€

169.352,00

Qo

521,35€

)
) Gastos financieros (+).
)

e Diferencias de cambio (+/-).

f)  Variacidn de valor razonable en instrumentos financieros (+/-).

g) Otros ingresos y gastos (-/+).

3 Cambios en el capital corriente

-1.354.573,97€

-1.050.922,00€

a) Existencias (+/-)

b)Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-)

-6.995.878,62€

-1.713.132,00€

c)Otros activos corrientes (+/-)

1.039,00€

d)Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-)

514.804,65€

661.171,00€

e)Otros pasivos corrientes (+/-)

f)Otros activos y pasivos no corrientes (+/-)

5.126.500,00€

4 Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion

-€

169.352,00€

a)Pagos de intereses (-)

b)Cobros de dividendos (+)

c)Cobros de intereses (+)

169.352,00

d)Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-)

e)Otros pagos (cobros) (+/-)

5 Flujos de efectivo de las actividades de explotacion ( +/-1+/2+/-

-1.124.324,69€

-2.051.087,94€
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Anexo 3.1

B)FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6 Pagos por inversiones (-)

6.280.000,00€

-2.120.216,00€

a) Entidades del grupo y asociadas

b)Inmovilizado intangible

c)Inmovilizado material

-1.234.689,00€

d)Bienes del Patrimonio Histdrico

-885.527,00€

e)Inversiones inmobiliarias

f)Otros activos financieros

6.280.000,00€

g)Activos no corrientes mantenidos para venta

h) Otros activos

7 Cobros por desinversiones (+)

1.565.498,65€

a)Entidades del grupo y asociadas

b)Inmovilizado intangible

c)Inmovilizado material

d)Bienes del Patrimonio Histérico

e)lnversiones inmobiliarias

f)Otros activos financieros

1.565.498,65€

g)Activos no corrientes mantenidos para venta

h)Otros activos

8 Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-6)

-4.714.501,35€

-2.120.216,00€

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9 Cobros y pagos por operaciones de patrimonio

-€

244.878,00€

a)Aportaciones a la dotacién fundacional o fondo social (+)

b)Disminucién del fondo social (-)

c)Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+)

244.878,00€

10 Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero

2.883.943,24€

2.897.394,00€

a)Emision

2.883.943,24€

2.897.394,00€

1 Obligaciones y otros valores negociables (+)

2 Deudas con entidades de crédito (+)

3 Deudas con entidades del grupo y asociadas (+)

4 Otras deudas (+)

2.883.943,24€

2.897.394,00€

b)Devolucién y amortizacion de

-€

-€

1 Obligaciones y otros valores negociables (-)

2 Deudas con entidades de crédito (-)

3 Deudas con entidades del grupo y asociadas (-)

4 Otras deudas (-)

11 Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (+/-9+/-10)

2.883.943,24€

3.142.272,00€

D)EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

220.981,84€

E)AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5/-
8/-11+/-D)

-2.954.882,80€

-808.050,10€

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

4.996.484,56€

6.352.811,00€

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

2.041.602,38€

4.996.485,00€
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Anexo 5

PATRONATO A DICIEMBRE 2013

Cargo

Area Hospitalaria Centro de Sevilla designados por la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio

Director Gerente HUVM-HUVR

Area Hospitalaria Centro de Sevilla designado por la Direccién Gerencia del HUVR

Director Médico HUVR

Area Hospitalaria Centro de Sevilla designados por la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio

Director UGC Hernablogia y
Hemoterapia

Area Hospitalaria Centro de Sevilla designados por la Direccidn Gerencia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio, siendo uno el Director del IBIS

Director Cientifico IBIS

Area Hospitalaria Noroeste Sevilla designados por la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena

Director UGC Dermatologia

Area Hospitalaria Noroeste Sevilla designados por la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena

Coordinador Cientifico de
Investigacidn Secretario Comité de
Etica e Investigacién

Area Hospitalaria Noroeste Sevilla designados por la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena

Director UGC Infecciosos

Area Hospitalaria Sur de Sevilla designados por la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen de Valme (Director/a Gerente HUVV)

Directora Gerente HUVV

Area Hospitalaria Sur de Sevilla designados por la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario
Virgen de Valme

Director UGC Enfermedades
Digestivas

Area Sanitaria Sureste de Sevilla designado por la Direccién Gerencia del Area

Director Distritos

Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, designado por la Direccion Gerencia de la misma

Director Gerente Empresa Publica
Sanitaria Bajo Guadalquivir

Distritos de Atencidn Primaria de Sevilla: Sevilla, Sevilla Norte, Sevilla Sur y Aljarafe,
designados de comun acuerdo por las Direcciones de los cuatro Distritos

Director Gerente de Distrito Aljarafe y
Sevilla Norte

Distritos de Atencién Primaria de Sevilla: Sevilla, Sevilla Norte, Sevilla Sur y Aljarafe

Directora Gerente Distrito

Fundacidn Progreso y Salud, designado por la Direccién Gerencia de la misma.

Director Gerente

Consejeria de Economia Innovacion, Ciencia y Empresa, o de la Consejeria que en cada
momento asuma la competencia sobre politica cientifica de la Junta de Andalucia, designado
por el titular de la misma.

Delegada Provincial Consejeria de
Economia Innovacion, Ciencia y
Empresa

Universidad de Sevilla, designado por el/la Rector/a de la misma

Vicerrector de Investigacion US

Universidad Pablo de Olavide, designado por el/la Rector/a de la misma

Vicerrector de Investigaciéon UPO

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas-CSIC, designado por el Presidente del mismo

Vicepresidente de Organizacion y
Relaciones Institucionales CSIC

Real e llustre Colegio de Médicos de Sevilla, designado por el Presidente del mismo

Presidente del Colegio de Médicos

SECRETARIO NO PATRONO

Directora Gerente FISEVI
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Anexo 6
DONACIONES RECIBIDAS POR FISEVI EN EL 2013
ENTIDAD IMPORTE (€)
ABBOTT LABORATORIOS S.A. 55.900,00
ABBVIE FARMACEUTICA S.L.U. 72.700,00
ACTELION P. ESPANAS.L. 11.000,00
ADIENNE SPAIN, S.L.U 3.000,00
ALEXION P. SPAIN S.L. 6.000,00
ALK-ABELLO S.A. 6.000,00
ALMIRALL S.A. 2.200,00
ALTER FARMACIA S.A. 12.000,00
ASOCIACION DEL SERVICIO DE NEUMOLOGIA 71.400,00
ASTELLAS PHARMA , S.A. 27.600,00
ASTRAZANECA FARMACEUTICA, SPAIN S.A. 34.250,00
BAXTER, S.L. 30.000,00
BAYER HISPANIAS.L. 40.000,00
BOEHRINGER I. ESPANA, S.A. 18.000,00
BOSTON SCIENTIFIC IBERICA S.A. 5.000,00
C.S.A. TECNICAS MEDICAS, S.L. 12.000,00
CHIESI ESPANA S.A. 2.500,00
COLOPLAST PRODUCTOS MEDICOS S.A. 3.864,00
COVIDIEN SPAIN S.L. 11.555,56
CSL BEHRING S.A. 6.000,00
DYNAMIC SOLUTIONS, S.L. 4.050,00
FERRER PHARMA, S.A. 2.000,00
FERRING S.A. 11.000,00
FUNDACION ANDALUZA DE TRANSPLANTES DE ORGANOS 5.600,00
FUNDACION ASOCIACION ESPANOLA DE COLOPRO 6.600,00
FUNDACION BIOGEN IDEC 10.000,00
FUNDACION DE LA SOEDAD ESPANOLA DE END 17.000,00
FUNDACION GENZYME 7.500,00
FUNDACION REAL DREAMS 1.855,22
GLAXOSMITHKLINE, S.A. 85.235,30
GRIFOLS INTERNATIONAL S.A. 21.000,00
GRUNENTHATL PHARMA, S.A. 6.000,00
IBA MOLECULAR SPAIN, S.A. 9.000,00
IBERCONGRESS S.A. 600,00
INMUNAL SAU 20.000,00
IPSEN PHARMA S.A. 4.000,00
ITALFARMACO S.A. 6.000,00
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. 2.000,00
LABORATORIOS LEO PHARMA, SA.A. 12.000,00
LABORATORIOS LETI S.L.U. 6.000,00
LABORATORIOS ORDESA S.L. 6.000,00
LABORATORIOS VIIV H. S.L. 70.300,00
LINDE MEDICINAL S.L. 48.720,00
MEDTRONIC IBERICA S.A. 16.400,00
MERCK S.L. 18.000,00
MERZ PHARMA ESPANA S.L. 10.000,00
MOVACO S.A. 9.000,00
NESTLE ESPANA S.A. 6.000,.00
NORGINE DE ESPANA S.L.U. 1.000,00
NOVO NORDISK PHARMA S A. 33.000,00
NUMIL NUTRICION 12.000,00
RESPIRA FUNDACION ESPANOLA DEL PULMON 2.250,00
ROCHE DIAGNOSTICS S.L. 18.000,00
ROCHE PHARMA S.A. 137.900,00
SHIRE P. IBERICA S.L. 8.100,00
SORIN GROUP ESPANA S.L. 10.500,00
TEVA PHARMA S.L.U. 45.334,00
TOTAL 1.120.914,08
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7. ALEGACIONES PRESENTADAS Y TRATAMIENTO DE LAS MISMAS EN LOS
SUPUESTOS QUE NO HAYAN SIDO ADMITIDAS O SE ADMITAN PARCIALMENTE

CUADRO ESTADISTICO DE ALEGACIONES

NO ADMITIDAS
FISEVI Materia Admitida Parcial.m-ente o Evidencia, fz?llta Aceptacion dﬁl
admitida Justificacién | documentacion, hecho /Adopcién
etc. de medidas
Alegacion n2 1 Limitacion al X
alcance
Alegacion n2 2 Control interno X
Alegacion n? 3 Control interno X
Alegacion n2 4 Personal X
Alegacion n2 5 Personal X
Alegacion n? 6 Personal X
Alegacion n2 7 Contratacion v
Publica
Alegacion n? 8 Tesoreria y otros X
activos equivalentes
Alegacion n2 9 Andlisis de
regularidad
econdmico- X
financiera.
Contabilizacion
Alegacion n2 10 Andlisis de
regularidad
econdémico- X
financiera.
Contabilizacién
TOTALES 1 2 3 4 10

ALEGACION N2 1, A LOS PUNTOS 30 Y 77, Y 117 DE CONCLUSIONES (NO ADMITIDA)

La limitacion al alcance se define como la imposibilidad de obtener evidencia de auditoria
suficiente y adecuada. En este sentido FISEVI no tiene constancia de dicha imposibilidad ni ha
negado la entrega al organismo fiscalizador de informacion sobre la valoracion de los espacios.

a) Uso de instalaciones del SAS

Entendemos que hay que tomar en consideracion los siguientes aspectos que motivan la no
contabilizacion de esta operacion:

De acuerdo con el convenio firmado entre el Servicio Andaluz de Salud -en adelante SAS- y las
distintas Fundaciones pertenecientes a la Red de las Fundaciones gestoras del SSPA de Andalucia,
el 7 de febrero de 2012, donde se regula las relaciones entre el SAS y las distintas Fundaciones, se
estipula en la parte quinta, punto 2.b: "El SAS facilitard a las Fundaciones Gestoras de
Investigacion del SSPA, el uso de sus instalaciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
siempre en el marco de las disponibilidades de espacio del SAS" .
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Conforme al pdrrafo que se hace mencion en las Cuentas anuales del ejercicio 2013, FISEVI no
refleja la utilizacion de dichos espacios de acuerdo con la Resolucion de 28 de mayo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), por la que se dictan las normas de
registro, valoracion del inmovilizado intangible; en concreto en su apartado segundo establece
que para registrar un inmovilizado intangible se debe de cumplir la definicion de activo del Plan
General de Contabilidad, cuya definicion engloba el cumplimento de estos los siguientes requisitos:

a) Sea probable la obtencidn a partir del mismo de beneficios o rendimientos econémicos para
la empresa en el futuro.
b) Se pueda valorar de manera fiable.

Teniendo en consideracion el punto b) antes mencionado, FISEVI no refleja en su inmovilizado
intangible el uso de los espacios utilizados atendiendo a varios motivos:

a) La dificultad de valoracion del disfrute del uso de las instalaciones por encontrase los espacios
dentro de un Hospital, es dificil encontrar un valor de mercado de referencia en la zona en
términos comparativos.

b) No existe un contrato donde se determine que espacios, ubicacion o dimensiones.

¢) FISEVI no asume los gastos inherentes al mantenimiento de los espacios, ni asume el control,
mantenimiento, limpieza, etc... corren a cargo del centro donde se ubica la gestion de la
Fundacion.

d) Los espacios son compartidos con personal del propio centro.

e) La utilizacion del espacio puede trasladarse atendiendo a la direccion de la Gerencia del
centro, ya que al no existir un contrato (punto b) que determine el espacio cedido, éste puede
modificarse segun las necesidades del propio centro (Hospital). En concreto en el convenio de
colaboracion con el SAS limita la utilizacion de los espacios de forma expresa a las
necesidades del mismo (2.B).

Por otra parte, indicar que se valorard informar expresamente en las proximas cuentas anuales
sobre los espacios que el SAS pone a nuestra disposicion para investigar.

Otra posibilidad mds prudente seria lo indicado en la resolucion de 28 de mayo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro,
valoracidon e informacion a incluir en la memoria del inmovilizado intangible, en su norma de
valoracion quinta punto 3 se indica:

“3. Si la cesion se pacta por un periodo de un afio, renovable por periodos iguales, o por un periodo
indefinido o determinado superior a un afio reservdndose el cedente la facultad de revocarla al
cierre de cada ejercicio, asi como en aquellos casos en los que no exista un instrumento juridico
que regule la cesion o éste no establezca con precision los términos de la misma, la entidad no
contabilizard activo alguno, limitdndose a reconocer todos los afios un gasto de acuerdo con su
naturaleza y un ingreso por subvencion/donacién en la cuenta de pérdidas y ganancias por la
mejor estimacion del derecho cedido.”

Por tanto se trataria de una reclasificacion en la cuenta de pérdidas y ganancias por el mismo
importe, no teniendo impacto alguno ni en el balance de situacion ni en el resultado del ejercicio.
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c) Instituto IBIS:

Entendemos que deben considerarse los siguientes aspectos que motivan la no contabilizacion de
esta operacion:

El CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA Y
LA CONSEJERIA SALUD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, EL
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA LA
CREACION Y DESARROLLO DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA, IBIS, suscrito con fecha 24
de marzo de 2006, establece en su clausulado:

PRIMERA.- OBJETO

El Objeto de este Convenio es la constitucion por las partes firmantes, del Instituto de Biomedicina
de Sevilla (en adelante IBIS). El IBIS se concibe como un espacio de investigacion biomédica
multidisciplinar situado dentro del complejo que alberga al Hospital Universitario Virgen del Rocio
(en adelante, HUVR), centro con un alto nivel asistencial, con el objetivo de llevar a cabo
investigacion competitiva de nivel internacional sobre las causas de las patologias mds
prevalentes en la poblacion y el desarrollo de nuevos métodos de diagndstico y tratamiento para
las mismas. El IBIS se basard en la investigacion fundamental al nivel molecular o celular con el
objetivo de la transferencia inmediata de los conocimientos a la realidad clinica. Estd investigacion
traslacional, una de las caracteristicas genuinas del IBIS, solo es posible en estructuras, que
combinan en un mismo lugar la medicina molecular con la prdctica clinica de calidad, En el IBIS se
potenciard ademds la investigacion de calidad clinica y epidemioldgica.

SEXTA. PARTICIPACION EN INVERSIONES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Se estima que las infraestructuras y equipos que garanticen el cumplimiento de los objetivos de
investigacion previstos en este Convenio mediante la creacion de un espacio de investigacion como
el IBIS, pueden tener un valor mdximo de 14,1 millones de €. Los recursos propios (personal, bienes
y servicios) que catre todas las partes habrdn de dedicarse al cumplimiento do los objetivos del
Convenio so estiman en un valor mdximo de 1,2 millones de € anuales. Las partes entienden
igualmente que en la medida que los grupos e investigadores de cada una de ellas que realicen su
investigacion en el IBIS, pudiesen ser financiados en sus proyectos, parte de esta financiacion
deberd destinarse a aportar recursos en especie para garantizar el funcionamiento del IBIS.

Los compromisos de los firmantes para la cobertura de inversiones y gastos corrientes asociados a
este Convenio son los siguientes:

I. Enrelacion a las inversiones

1) La CS de la Junta de Andalucia y el SAS pondrdn a disposicion del cumplimiento de los objetivos
de este convenio los espacios necesarios dentro del recinto del complejo hospitalario del HUVR,
para la puesta en marcha y futuras ampliaciones del IBIS. Ademds, situardn en el IBIS, en caso
necesario, equipos e infraestructuras propias o de instituciones vinculadas a los mismos por un
valor de hasta 2 millones de € para la puesta en marcha y desarrollo del IBIS en los proximos tres
afios.
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2) La US y la CICyE pondrdn a disposicion del cumplimiento de los objetivos de este convenio,
infraestructuras y equipamientos propios por valor de 8.5 millones de €, procedentes en un 70% de
la concesion de fondos FEDER a la Universidad de Sevilla cofinanciados en el 30% restante por la
CICyF, para la puesta en marcha y desarrollo de las instalaciones del IBIS.

Ademds para la puesta en marcha del IBIS, la US y la CICyE pondrdn a disposicion de los
investigadores que vayan a desarrollar sus proyectos en el IBIS, equipamientos de su propiedad
que fueron adquiridos con ayuda de los fondos FEDER concedidos a la US por valor de 2.1 millones
de € de los cuales el 30% fue aportado corno cofinanciacion la CICyE. Estos equipos se encuentran
actualmente fisicamente en el Laboratorio de Investigaciones Biomédicas (LIB) ubicado en el
Hospital Virgen del Rocio para su uso por los investigadores manteniendo la US la propiedad sobre
los mismos. Este laboratorio, que se considera antecesor del IBIS, se encuentra en el Campus del
HUVR y fue creado como consecuencia de un acuerdo entre la US, la CS y el SAS.

3) El CSIC pondrd a disposicion de los investigadores del IBIS mobiliario y/o equipamiento
cientifico por un valor mdximo de 13 millones de € cuando se pongan a disposicion del proyecto
objeto del Convenio, unas nuevas instalaciones que albergardn a los investigadores de las
diferentes instituciones que realizan sus trabajos en el IBIS.

Los activos aportados por cada una de las partes quedardn a disposicion de los investigadores que
desarrollen sus trabajos en el MIS para su uso dirigido a la consecucion de los objetivos
manifestados en este convenio, durante el periodo de vigencia del mismo, sin que ello suponga
transmision del titulo de propiedad que permanecerd en los cedentes.

Los compromisos adquiridos por las partes sobre los activos cedidos para su uso en este convenio,
tendrdn el cardcter de carga sobre los mismos durante su vigencia, subrogdndose los posibles
futuros propietarios en las obligaciones adquiridas por las partes en relacion a dichos activos a
través del presente convenio.

Los bienes que se pongan a disposicion de los investigadores que desarrollen sus trabajos en el IBIS
al amparo de este convenio, deberdn ser reflejados en un inventario firmado por todas las partes,
bien sea en el momento de firma del convenio, o bien en un momento posterior, siempre antes de
la puesta a disposicion efectiva de los mismos. Los inventarios serdn considerados anexos
inseparables a ese convenio a los efectos de derechos y obligaciones sobre dichos bienes.

La relacidn inicial de espacios que conformardn el IBIS, se incluye en el Anexo a este Convenio.

Il. En relacidn a los gastos de funcionamiento

Para el cumplimiento de los objetivos del Convenio, anualmente, cada una de las partes (CICyE,
CS/SAS, CSIC y US) pondrdn a disposicion de los objetivos de este convenio para el desarrollo del
IBIS, recursos propios cuya valoracion no podrd ser en ningun caso inferior al coste total de los
recursos anuales necesarios que se hayan aprobado por el Consejo Rector para dicho ejercicio, con
el tope total citado en el primer pdrrafo de esta cldusula de 1,2 millones de € de valor global. El
cumplimiento de este compromiso por parte del CSIC estard supeditado a la aprobacion del gasto
plurianual en los drganos que legalmente correspondan. Una vez aprobado dicho gasto, se
incorporard el adecuado soporte documental como anexo a este Convenio. En caso de que dicha
aprobacion no llegara a producirse, las partes firmante podrdn reanalizar el régimen de
participacion del CSIC en las actividades que se realicen en él.
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Por tanto, el objeto del citado Convenio era establecer los compromisos de las partes
firmantes en la promocion de la investigacion y la innovacion en IBIS, es decir un convenio de
gestion para la creacion y puesta en marcha y ejecucion del centro y no un instrumento juridico
que regule la cesion de espacios.

El centro IBIS se trata de un modelo de gestion conjunta donde cada participante contribuye con
diferentes recursos (espacios de trabajo, recursos econdmicos, equipos, instalaciones,
investigadores, mobiliario, ...) para la materializacion del objetivo comun y beneficio de todos los
participantes en términos de equidad e igualdad, y donde el mdximo drgano de decision estd
constituido por todas las instituciones, ademds de contar en sus instalaciones con investigadores
de las distintas instituciones que lo integran.

Ademds existe incertidumbre sobre la duracion ya sea por decision de los socios participes, por
finalizacién de la vigencia del convenio o por resolucion del mismo.

Otra posibilidad mds prudente seria lo indicado en la resolucion de 28 de mayo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro,
valoracion e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible, en su norma de
valoracion quinta punto 3 se indica:

“3. Si la cesidn se pacta por un periodo de un afio, renovable por periodos iguales, o por un periodo
indefinido o determinado superior a un afio reservdndose el cedente la facultad de revocarla al
cierre de cada ejercicio, asi como en aquellos casos en los que no exista un instrumento juridico
que regule la cesion o éste no establezca con precision los términos de la misma, la entidad no
contabilizard activo alguno, limitdndose a reconocer todos los afios un gasto de acuerdo con su
naturaleza y un ingreso por subvencion/donacion en la cuenta de pérdidas y ganancias por la
mejor estimacion del derecho cedido.”

Por tanto se trataria de una reclasificacion en la cuenta de pérdidas y ganancias por el mismo
importe, no teniendo impacto alguno ni en el balance de situacion ni en el resultado del ejercicio.

En todo caso la cuantificacion resulta compleja o imposible, tratdndose de bienes publicos
compartidos que no estdn sujetos a comparativa de mercado en cuanto a su valor de uso o cesion.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

La Camara de Cuentas de Andalucia (CCA) en las distintas entrevistas con la responsable del Area
Econdmica, cuestiond si los espacios publicos cedidos por el Servicio Andaluz de Salud (SAS) en el
convenio firmado el 7 de febrero de 2012 con las distintas Fundaciones pertenecientes a la Red de
las Fundaciones gestoras del SSPA de Andalucia y el relativo a la ubicacién del Instituto de
Biomedicina de Sevilla (IBIS) propiedad de la Universidad de Sevilla, tenian su reflejo contable en
los estados financieros de la Fundacién. Su respuesta siempre fue su imposibilidad para hacerlo,
por tanto si ha tenido constancia de la imposibilidad de obtener evidencia de la valoracién de esos
espacios por parte de la Cdmara de Cuentas.
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En el informe se indica que la CCA no ha dispuesto de la valoracidn de los espacios utilizados por
la Fundacién en las instalaciones propiedad del Servicio Andaluz de Salud y en las de propiedad
de la Universidad de Sevilla en donde el IBIS realiza su actividad (punto 30 del informe) y que
FISEVI no refleja en su inmovilizado intangible ni en sus cuentas anuales la valoracion de esos
espacios publicos (punto 77 y 117). Se argumenta en el Informe que es una limitacién al alcance
porque una vez considerado por la CCA que la cesidn de esos espacios publicos deben tener su
reflejo contable como inmovilizado inmaterial, ésta tiene la imposibilidad de proponer un ajuste
ya que la Fundacién no ha formalizado ni valorado la cuantificacién de la cesidon de uso en la
mencionadas instalaciones ni con sus medios ni a través de un encargo a una empresa
especializada. Por este motivo se ha considerado como una limitacién al alcance.

En la alegacion se reconoce en el Ultimo parrafo, que no se han valorado los lugares cedidos por el
SAS y la Universidad de Sevilla ya que “en todo caso la cuantificacion resulta compleja o imposible,
tratdndose de bienes publicos compartidos que no estdn sujetos a comparativas de mercado en
cuanto a su valor de uso o cesion”. Se pone de manifiesto que la Fundacién, aln teniendo cedidos
unos espacios para la ejecucion de sus proyectos no ha formalizado ni valorado la cesidn de uso ni
con sus medios ni a través de un encargo a una empresa especializada para su cuantificacidn, que
es lo que se pone de manifiesto en el informe.

En la alegacion se considera como otra posibilidad mas prudente (segun la Fundacion) para
contabilizar estos espacios lo indicado en la resolucidn de 28 de mayo de 2013 del ICAC, en el que
se dictan normas de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del inmovilizado
intangible, aplicar su norma de valoracidn quinta punto 3, en el que se consideraria no como un
activo sino que se limitaria a reconocer todos los afios un gasto y un ingreso por el mismo importe
por la mejor estimacién del derecho cedido, por lo que segin la Fundacién se trataria como una
reclasificacion en la cuenta de pérdidas y ganancias por el mismo importe, no teniendo impacto
en el balance de situacidn ni el resultado del ejercicio.

Esta posibilidad no es aplicable a esta cesidn ya que la misma es por cuatro afios y renovable y
ademas si existe un documento juridico que regula la mencionada cesidn, que son por un lado el
Convenio con el SAS y por otro con la Universidad de Sevilla, en los cuales se establece con
precision los términos de la misma.

ALEGACION N2 2, AL PUNTO 32 (NO ADMITIDA)

La entrada en vigor del Real Decreto Ley 16/2013 con fecha 22 de diciembre de 2.013 introducia la
obligacion de la empresa de registrar, dia a dia, la jornada que realizan los trabajadores a tiempo
parcial.

Con anterioridad a este RDL respecto a contratos a tiempo parcial tan sdlo existia en nuestro
ordenamiento laboral el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, que contempla la
obligacion con cardcter general, a efectos del computo de las horas extraordinarias, de registrar a
diario la jornada de cada trabajador.

No obstante dicha referencia del articulo 35.5 ET no establece expresamente cual y/o como debe
ser el sistema de registro de jornada a efectos exclusivamente del cémputo de horas
extraordinarias.
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La Fundacion no dispone de un sistema técnico de control de presencia y horario que permitan
registrar informdticamente la jornada diaria de los trabajadores; no obstante dentro de cada
unidad el control de presencia y trabajo se lleva a cabo por los responsables o referentes de las
mismas. No se realizan en ningun caso horas extraordinarias, sin perjuicio de la existencia de
flexibilidad horaria en funcion de las necesidades de produccion, que compensan las horas de
trabajo adicionales que realizaren en determinados periodos puntuales.

A partir de 2015, se empieza a implementar un procedimiento interno de comunicacion de dicha
compensacion de horas, siendo aprobadas por los responsables o referentes y comunicadas en
ultima instancia a la Unidad de Gestion de Profesionales.

Por la tipologia de la actividad que se desarrolla (investigacion cientifica en salud) que requiere de
horarios flexibles, asi como por la dispersion de los diferentes grupos de investigacion, tanto en su
estructura y organizacion como en su ubicacion, se hace particularmente dificil establecer un
sistema técnico de control de presencia estricto No obstante, se realizard un andlisis de viabilidad
de mejoras en este drea.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

Se reconoce en el texto de la alegacion la carencia que tiene la Fundacion de un sistema técnico
de control de tiempos y de presencia de los trabajadores en los distintos centros de trabajo que
permita registrar informaticamente la jornada diaria de los trabajadores. Ademas se indica que en
el ejercicio 2015 se ha empezado a implementar un procedimiento interno de comunicacién de
compensacion de horas.

También se ha justificado la carencia de este sistema de control de tiempos argumentando la
“tipologia de la actividad que se desarrolla”. Sin embargo, se observa que por las caracteristicas
de los puestos de trabajo del denominado personal de estructura de la fundacién, estas
limitaciones no son justificativas.

ALEGACION N2 3, A LOS PUNTOS 33, 34, 35, 36 Y 37, Y 107 Y 108 DE CONCLUSIONES (NO
ADMITIDA)

La Fundacion hasta el ejercicio 2011 no contabilizaba como Inmovilizado los elementos
inventariables que se compraban con cargo a proyectos de investigacion. Este criterio se basaba
en que la prdctica totalidad de las bases reguladoras de las convocatorias publicas, establecen que
dichos equipos se pondrdn a disposicion de los centros de realizacion de dichos proyectos. De
hecho, este material quedaba inventariado en el centro (hospital), que asumia igualmente la
reparacion y conservacion del mismo. Por tanto, en la medida en que la Entidad no tenia control
sobre ese activo, no lo incluia en su inmovilizado.

De esta forma, hasta esa anualidad, se activaba el inventariable que se adquiria para el equipo de
gestion (mobiliario y EPIs, fundamentalmente), asi como el inventariable que se adquiria con cargo
a proyectos financiados con ayudas para Infraestructuras, dado que las bases de estas
convocatorias exigian que se activasen.
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Esto era causa de salvedad en las diferentes auditorias de Cuentas Anuales. No obstante, la propia
Intervencion General, al auditar a las diferentes fundaciones gestoras de la investigacion, no
establece de manera uniforme este criterio, siendo diferentes las opiniones en los informes de
auditoria. A dia de hoy se mantiene la heterogeneidad de criterios entre las distintas fundaciones,
siendo drea de andlisis en el grupo de trabajo.

A pesar de la falta de uniformidad de criterio, FISEVI, a partir del ejercicio 2012 comienza a activar
todos las compras de bienes inventariables cuyo importe supere los 1.500€, atendiendo a la
salvedad de los informes de auditoria.

En cuanto al control de los mismos, sélo cabe comentar que en 2015 se ha elaborado un
procedimiento de gestion de y control de inventario, que se ha puesto en marcha en 2016 -se
adjunta como documento anexo nimero 1-.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

Tal y como se admite en la alegacidn, el procedimiento de gestién y control de Inventario se ha
elaborado por parte de la Fundacién en 2015 y se ha puesto en marcha en 2016 (se adjunta el
documento en el Anexo n2 1 de las alegaciones), no contando por consiguiente en el ejercicio
fiscalizado (afio 2013) con procedimientos internos aprobados para la gestion de su Inventario.

ALEGACION N2 4, A LOS PUNTOS 44 Y 45, Y 110 DE CONCLUSIONES (NO ADMITIDA)

En relacion con este régimen de autorizaciones establecido en Ley de Presupuestos de 2.013 debe
hacerse referencia al contexto especial en el que se desarrollan las actividades de las Fundaciones
publicas investigadoras como FISEVI.

El plazo medio de respuesta a las solicitudes de autorizacion de contratacion sefialada en la Ley de
Presupuestos rondaba en 2.013 3-4 meses, y dada la singularidad de la actividad desarrollada por
FISEVI cualquier demora en la contratacion de personal investigador supone un perjuicio evidente
y directo, que se concreta en: no ejecucion de los proyectos de investigacion o su ejecucion tardia y
defectuosa, pérdida total o parcial de subvenciones, pago de intereses de demora de la parte no
ejecutada en la devolucion de cuantias, incumplimiento de contratos suscritos por la entidad, y por
ultimo, y referido a los ensayos clinicos, incluso podrian verse afectados directamente los
pacientes.

Prueba evidente de la concurrencia de estas situaciones y problemdticas excepcionales en este
dmbito de actividad, que justificaba la inmediata accion por parte de la Fundacion, es que -a raiz
de la solicitud tanto de las Fundaciones publicas investigadoras como de los propios investigadores
y sanitarios- se publica la Instruccion Conjunta 1/2014, de la Direccion General de Presupuestos y
de la Direccion General de RRHH y Funcidn Publica por la que se establece el Procedimiento de
autorizacion para determinados contratos temporales del personal de las Fundaciones del Sector
Publico Andaluz que desarrollan proyectos de Investigacion Cientifica, donde se establece en su
instruccion SEGUNDA, que dado su cardcter excepcional y su necesidad urgente e inaplazable,
quedan autorizados con cardcter general todos aquellos contratos temporales que las
fundaciones: FPS, FIMABIS, FISEVI y FIBAO, realicen financiados 100% por cualquier institucion
publica o privada, nacional o internacional, con la que colaboren, y cuya finalidad sea la
realizacion de actividades relacionadas directamente con la investigacion cientifica y técnica.
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A partir de este momento, se establece la obligacion de informar trimestralmente a la Consejeria
de Hacienda de los contratos temporales realizados, lo cual se ha venido cumpliendo
puntualmente a partir de esa fecha.

Asi mismo, FISEVI empieza a enviar a través de los sistemas de informacion de la Junta de
Andalucia, de las contrataciones efectuadas en el ejercicio 2014.

Por ultimo indicar que FISEVI no ha formalizado contratos indefinidos ni fijos durante este periodo.
TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

La alegacion realizada supone un reconocimiento a lo expresado en el informe y justifica los
motivos por los que no solicita la autorizacidn necesaria.

Se expone en la alegacién que en relacién con el régimen de autorizaciones establecido en la Ley
de Presupuestos de 2013 debe hacerse referencia al contexto especial en el que se desarrolla las
actividades de las Fundaciones Publicas Investigadoras, por ser el plazo medio de respuesta a las
solicitudes de autorizacién de contratacidon de 3 o 4 meses, hecho que supone una demora en la
contratacion de personal investigador. Es por este motivo por el que se justifica la no solicitud de
autorizacion.

ALEGACION N2 5, AL PUNTO 47 Y 111 DE CONCLUSIONES (NO ADMITIDA)

En relacion con los procesos de seleccion para la cobertura de vacantes, como se indica en el
Informe se siguen los siguientes pasos en el procedimiento, siempre conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad:

- Solicitud de convocatoria para cobertura de vacante.

- Publicacion de Convocatoria a través de la pdgina web de FISEVI, y si la vacante es para trabajar
dentro del centro del IBIS, también se publica en la pdgina web del IBIS. - Recepcion de CVs bien a
través de mail de rrhhfisevi, o recepcion de oficina de FISEVI (62 planta del Edificio de Laboratorio,
en el Hospital Virgen del Rocio), quedando registro de entrada con la fecha y hora de la recepcion.

Valoracion de méritos y capacidad:

- Valoracion de méritos descritos en CV, conforme a los requisitos establecidos en la convocatoria.
- Entrevista personal.

- Acreditacion de los méritos del personal seleccionado.

Del proceso de seleccidn se archiva la siguiente documentacion:

- Modelo de convocatoria (incluye requisitos de los candidatos asi como los criterios de
valoracion).

- CVs recibidos.

- Acta de baremacion, conforme a los criterios de la convocatoria.

- Acta de seleccion, donde se designa al candidato seleccionado.
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En 2013 no se contemplaba en el procedimiento la obligacién de archivar en soporte fisico las
actas de baremacion. Muchas actas de baremacion se enviaban por mail, sirviendo para la
elaboracion del acta de seleccion de la que si queda registro. En este sentido, en el trabajo de
campo sélo se aportaron las baremaciones en soporte papel, no siendo requeridas las de formato
electronico por la gestion que entrafiaba su localizacion.

Actualmente se archiva el acta de baremacion junto al resto de documentacion referida
anteriormente.

Se adjunta modelo del tipo de acta de baremacion asi como el procedimiento actual de gestion de
contratacion -documentos anexos niumeros 2 y 3-.

Indicar que durante este periodo la Fundacion no pudo hacer uso del procedimiento establecido
para la contratacion conforme a la tasa de reposicion habida cuenta de que no se produjo ninguna
baja voluntaria o finalizacion de contrato indefinido.

En relacién con la exclusividad de la relacion laboral e incompatibilidades que se derivan, se sefiala
la cldusula UNDECIMA dentro del articulado de las cldusulas adicionales a los contratos laborales
se establece:

"La trabajadora manifiesta no encontrarse en ninguna de las causas de incompatibilidad
establecidas en la normativa vigente del personal perteneciente al sector publico”.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

En la alegacion se reconoce lo mencionado en el punto 47 del informe relativo a la falta de
documentacién que acredite la valoracién de los curriculos asi como la falta de actas donde se
indique la baremacién. Actualmente si se archivan esos documentos de valoracién adjuntando los
modelos actuales en los anexos 2 y 3 de de las alegaciones, por lo que se reconoce lo mencionado
en el informe.

En relacién sobre la carencia de documentacidn en los expedientes de contratacién de los
investigadores por la que se pueda deducir si el trabajador tiene firmado una relacidn laboral de
exclusividad, en la alegacion se indica que existe una clausula (la undécima) donde el trabajador
manifiesta no encontrarse en ninguna de las causas de incompatibilidad establecidas en la
normativa vigente. En la documentacion obrante en poder de la CAmara de Cuentas de Andalucia
no consta la existencia de dicha clausula.

ALEGACION Ne 6, AL PUNTO 53 (ADMITIDA PARCIALMENTE)

En primer, indicar que el Patronato de FISEVI estd conformado por profesionales de las distintas
entidades que lo conforman, no formando parte del mismo la Fundacion (la Gerencia de FISEVI
actua como Secretario no patrono).

Por otro lado, conforme establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 45, “Las empresas estdn obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
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medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral”. En términos andlogos se
sefiala en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

La Fundacion cumple estrictamente con dichas obligaciones de igualdad de trato y de
oportunidades, tal y como reflejan los propios datos que se sefialan en el Informe Provisional, que
reflejan que la distribucion por sexos del personal es un 70,29% de mujeres con respecto al nimero
medio de empleados durante el ejercicio y un 29,71% de hombres.

En relacién a la distribucion por género (Hombres/ Mujeres) se detecta errata, dado que el
sumatorio no alcanza el 100%. El dato correcto de % de Hombres debe ser 29,71%.

El articulo 32. Planes de igualdad en la Administracion publica, de la Ley 12/2007, que establece
que "1. La Administracion de la Junta de Andalucia, sus empresas publicas y entidades

n

instrumentales elaborardn, periddicamente, planes de igualdad....".

Sin perjuicio de que no se establece unos plazos o frecuencias para dicha elaboracion, a principios
de 2015 se ha finalizado el diagndstico de igualdad en la Fundacion. Aun no se ha dado comienzo
a la redaccion del Plan de Igualdad, debido a retrasos en la negociacion con la parte social en este
tema. Se ha conformado una Comision de Igualdad, fruto de trabajo de la misma ademds del
diagndstico, ha sido desarrollo del Protocolo de Acoso -documentos anexos numeros 4, 5y 6-.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

Efectivamente ha habido un error mecanografico ya que el porcentaje es del 29,71% y se ha
incluido en el informe el 21,71%, por tal motivo se admite parcialmente.

Con respecto a que la Fundacién no tiene elaborado un Plan de Igualdad de Género, se argumenta
en la alegacién que la Ley indica que se debe elaborar periddicamente sin indicar plazos o
frecuencias. Se reconoce que al margen de esta aclaracién la Fundacion hasta la fecha del trabajo
de campo de este informe no habia elaborado un Plan ya que ha sido en 2015 cuando se ha
finalizado un diagndstico de igualdad en FISEVI que facilitara la redaccién de un Plan de Igualdad
en el futuro.

ALEGACION N2 7, A LOS PUNTOS 55, 56, 57 Y 113 DE CONCLUSIONES (NO ADMITIDA)
A. Seleccion de los proveedores:

Dada la especificidad de los equipos y servicios relacionados con la investigacion, en la mayoria de
casos, son los propios Investigadores Principales de los Proyectos, que tienen el conocimiento del
mercado y los conocimientos técnicos necesarios, los que participan en las especificaciones
técnicas y facilitan los proveedores que pueden realizar la prestacion y/o que tienen el equipo
necesario para el correcto desarrollo y ejecucion del mismo.

En los casos en los que el suministro y/o servicio no es especifico de investigacion, se procede a la
invitacion de proveedores habituales y/o busqueda por internet.
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En la actualidad, la prdctica totalidad de los expedientes se realiza a través de procedimientos
abiertos, siendo excepcional el procedimiento simplificado. De cualquier modo, se ha
implementado el procedimiento de licitacion con una memoria justificativa de la adquisicion en la
que, en su caso, se justifican los proveedores propuestos.

B. Sobre la constitucion de garantias:

En los procedimientos indicados en los que no consta la constitucion de garantia en el expediente,
se procedio a la indicacion de la garantia mediante la retencidn del precio en la facturacion.

En algunos casos la ausencia de retencion del precio no se pudo practicar porque la Ayuda exige el
pago dentro de unos plazos, lo que dificulta la formalizacion de la garantia mediante el
procedimiento de la retencion del precio.

En la actualidad sdélo se admiten ese tipo de garantia en situaciones excepcionales, derivadas de
los plazos de justificacion de las Ayudas que puedan impedir la constitucion de otros tipos de
garantias dentro de los limites temporales necesarios para la ejecucion de los proyectos.

C. Sobre las incidencias en los expedientes que superan los 18.000,00 € por Proyecto:

Durante la anualidad 2013, se procedio a la regularizacion de la modalidad de contratacion de
dicho servicio a través de los procedimientos de licitacion, no habiendo existido incidencias en este
aspecto a dia de hoy.

D.  Incidencias especificas de Expedientes

Sobre las incidencias de los expedientes que no han sido contestadas en los apartados anteriores
debemos indicar lo siguiente:

e 5/2013: Errores tipogrdficos. Respecto al importe, se ha producido un error de imputacién, como
se indica en la factura se hace referencia dos redes (proyectos) distintas (RD12/0015 y
RD06/0008), perteneciendo ambos al drea de infecciosos, no obstante son Redes de Investigacion
diferentes habiéndose aprovechado las fechas para la realizacién del encuentro de las entidades.

En cuanto a todas las incidencias reflejadas en este apartado del informe, indicar la definicion e
implementacion de un procedimiento de gestion y control de las licitaciones —adjunto como

documento anexo n® 7-.

E. Criterio de contratacion Proveedor — Proyecto

De acuerdo con la naturaleza de la actividad fundacional de FISEVI, las contrataciones de servicios
y suministros se atiende al proyecto de investigacion como unidad funcional.

Las necesidades que surgen en el seno de cada uno de los proyectos de investigacion
individualmente considerados se justifican por la necesidad de realizar ese proyecto en particular
(unidad operativa, funcional o sustancial viene determinada por el proyecto en si mismo). Cada
uno tiene su propio plazo de ejecucion, sus condiciones de justificacion y sus fines concretos.
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Cuando en el desarrollo de un proyecto de investigacion surge la necesidad de contratar, esa
contratacion estad destinada a satisfacer la necesidad que justifica el proyecto.

De tal modo que, aunque en dos proyectos distintos se realicen compras similares o idénticas,
cada una va destinada a un fin distinto (la realizacion del proyecto) y no tienen por qué
contratarse conjuntamente. Es decir, aunque sean similares y pudieran ejecutarse de forma
simultdnea, entre ellas no existe vinculo operativo o sustancial de tal forma que es posible no sélo
contratar por separado sino incluso su explotacién en forma independiente. (Informes 1/09,
69/2009, 31/2012 de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, entre otros.)

Consideramos que lo relevante es que el objeto del contrato pretenda satisfacer una necesidad
concreta que vaya destinada a un fin particular. Es decir: misma necesidad para satisfacer un
mismo fin (Informes 69/2008 y 57/2009 de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del
Estado y 9/2009 de la Comision Consultiva de Contratacion de Andalucia): principio de unidad y
concepto de necesidad funcional.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

El criterio para seleccionar e invitar a los licitadores en los expedientes de contratacién de 2013,
no se justifica suficientemente en los mismos. Es con posterioridad al ejercicio fiscalizado cuando
la Fundacién pone en practica el uso de una memoria en la que se justifican los proveedores
propuestos.

En relacion a las garantias exigidas a los adjudicatarios, en el Informe se pone de manifiesto que
los expedientes, en diez casos sobre un total de diecisiete, no incluian documentacién alguna que
permitiese verificar la adecuada constitucidn del aval exigido o la retencién practicada. Por otra
parte, la alegacidn intenta justificar la ausencia de retencidn del precio en algunos casos
concretos, reconociendo que la misma no se ha llevado a efecto, dada la exigencia de plazos en el
pago de ciertas Ayudas. En el Ultimo parrafo de esta alegacidn, se reconoce que ciertos tipos de
Ayudas impedian la constitucion de las garantias exigidas.

En cuanto a los expedientes de contrataciéon directa que superan el limite de 18.000 €, la
alegacion alude a una regularizacidn de esta incidencia, en el propio ejercicio 2013, a través de los
procedimientos de licitacion. Sin embargo se ha comprobado que en determinados expedientes
de adquisicién de gas medicinal, material de oficina y servicios de agencias de viajes, se ha
superado el limite de 18.000 € para que hayan podido ser tramitados por contratacién directa.

En relacién al expediente 5/2013 “VIII jornadas especificas de la REIPI”, hay que reiterar que el
objeto del contrato es la celebracion de unas jornadas cientificas en Barcelona, que las mismas se
adjudican en 14.050 €. Sin embargo, la empresa adjudicataria factura por 20.096,55 €. La
alegacidn intenta justificar la diferencia de precio, primeramente esgrimiendo un error de
imputacién y en segundo lugar admitiendo que se amplia el servicio contratado inicialmente para
“aprovechando las fechas” realizar conjuntamente el encuentro de infecciosos. Este argumento es
el mismo que se utiliza en la alegacién a fin de justificar otros casos similares, en los que
nuevamente se supera el limite para su tramitacion como contratacion directa. Véase el
expediente de adquisicion de gas medicinal por 30.090 €, de material de papeleria por 25.270 € y
el de servicios de una agencias de viajes por 48.064 €.
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ALEGACION N2 8 A LOS PUNTOS 60, 61 Y 114 DE CONCLUSIONES (NO ADMITIDA)

En relacion con los contratos de IPF: debe sefialarse que se trata de cuentas vinculadas a los
depdsitos que no tienen uso como cuenta bancaria, cerrdndose de forma automdtica a los Sin
perjuicio de lo sefialado, es relevante destacar que en cualquier caso el nacimiento de la obligacion
de autorizacion por parte de las fundaciones es posterior al de apertura de las cuentas, dado que
sélo en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en su articulo 75.3 hace referencia a tal
obligacion.

En concreto la LGHPA en su texto vigente hasta la entrada en vigor del Texto Refundido de 2.010
establecia en su articulo 70.2 la necesidad de autorizacion de apertura de cuentas para las
empresas de la Junta de Andalucia. Por lo indicado en la Ley General 5/1983, de 19 de Julio, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su articulo 6, el concepto de
empresa de la Junta de Andalucia se definia como sigue:

“Articulo 62.
1. Son empresas de la Junta de Andalucia, a los efectos de esta Ley:

a) Las sociedades mercantiles, en cuyo capital sea mayoritaria la participacion de la Junta o de
sus organismos auténomos.

b) Las entidades de derecho publico con personalidad juridica, que por Ley hayan de ajustar sus
actividades al ordenamiento juridico privado.

2. Las empresas de la Junta se regirdn por su legislacion especifica y por las normas de Derecho
Mercantil, Civil o Laboral, salvo en las materias en las que les sea de aplicacion la presente Ley.”

Dicho precepto no establecia, hasta la redaccion dada en 2.010, referencia a las fundaciones como
FISEVI, que no es una sociedad mercantil ni es una entidad de derecho publico, sino fundacion sin
dnimo de lucro de derecho privado.

Como refleja el propio informe la Fundacion desde 2015 todas las cuentas bancarias estdn
comunicadas a la DGT y DP y algunas previas a la entrada en vigor de esta Ley.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

Si bien hasta la redaccién dada en 2010, la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia no establecia de forma expresa referencia a las Fundaciones, en cuanto a
la obligacién de disponer de autorizacién de la Consejeria de Economia y Hacienda para la
apertura de cuentas en entidades de crédito y ahorro, en virtud de la modificacion de la letra a)
del punto 1 del articulo 6 bis de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autéonoma
de Andalucia, establecida por el articulo 17 de la Ley 15/2001 de 26 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales, presupuestarias de control y administracién, se establece la
obligatoriedad de obtener autorizacién de la Consejeria de Economia y Hacienda para la apertura
de cualquier clase de cuenta en una entidad de crédito y ahorro para toda la Administracion de la
Junta, todos sus organismos, todas sus instituciones, todas sus empresas y fundaciones.
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ALEGACION N2 9, AL PUNTO 67 Y 116 DE CONCLUSIONES (ADMITIDA PARCIALMENTE)

El hecho de que el criterio sea distinto se justifica por un criterio de prudencia, de forma que hasta
que no se produce el cobro, no existe certeza de la donacion.

Adicionalmente, el modelo 182 de declaracion anual de donativos, donaciones y aportaciones
recibidas exige que las donaciones declaradas hayan sido cobradas.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION

En la alegacidn se reafirma lo expresado en el informe de fiscalizacién, ya que lo indicado es una
descripcidon y no un incumplimiento, por lo que se elimina de conclusiones para no dar lugar a
confusién.

ALEGACION N2 10, A LOS PUNTOS 48, 49,50 Y 51, Y 112 DE CONCLUSIONES (ADMITIDA)
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3. Otras disposiciones
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucién de 13 de diciembre de 2016, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se ordena la publicacion del Informe de fiscalizacion de regularidad de
la Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de Mélaga en Biomedicina
y Salud (FIMABIS). Ejercicio 2013.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por el articulo 21 de la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el
Pleno de esta Institucion, en la sesion celebrada el 19 de julio de 2016,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988, ordenar la publicacién del
Informe de fiscalizacion de regularidad de la Fundacién Publica Andaluza para la
Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud (FIMABIS), correspondiente al ejercicio
2013.

Sevilla, 13 de diciembre de 2016.- El Presidente, Antonio M. Lopez Hernandez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA
LA INVESTIGACION DE MALAGA EN BIOMEDICINA Y SALUD (FIMABIS)
EJERCICIO 2013

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su sesion celebrada el dia 19
de julio de 2016, con la asistencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por
unanimidad el Informe de fiscalizacién de regularidad de la Fundacién Publica Andaluza
para la Investigacion de Méalaga en Biomedicina y Salud (FIMABIS), correspondiente al
ejercicio 2013.
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1. INTRODUCCION

1 La Camara de Cuentas de Andalucia de acuerdo con las funciones atribuidas por la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, incluyé en el Plan de Actuaciones para 2014, la Fiscalizacidon de Regularidad de
la Fundacion Publica Andaluza para la Investigacién de Malaga en Biomedicina y Salud,
correspondiente al ejercicio 2013.

2 La Fundacidén Publica Andaluza para la Investigacién de Malaga en Biomedicina y Salud, (en
adelante FIMABIS), tiene su sede en Madlaga, y tiene como objetivo principal el desarrollo
armoénico de la investigacion basica, clinica y de salud publica promoviendo, desarrollando y
divulgando la investigacidn cientifica en el area biomédica, biosanitaria y biotecnoldgica, dando
soporte efectivo a la innovacion en ciencias de la vida y sirviendo de enlace entre los centros
sanitarios y de investigacién y su entorno social y geogréfico de Madlaga, de acuerdo con lo
descrito en sus Estatutos.

3 En Malaga, el 30 de enero de 1997, con caracter privado, se constituye la Fundacion Hospital
Carlos Haya, sometiéndose a la ley 30/1994 de 24 de noviembre de Fundaciones e incentivos
fiscales a la participacidn privada en actividades de interés general, al Decreto del Ministerio de
Educacion y ciencia 2930/1972 de 21 de julio, con el objeto de promover, desarrollar y divulgar
la investigacion cientifica en el drea biomédica y servir de enlace entre el hospital y su entorno
social.

Se inscribe en el Protectorado de Fundaciones docentes privadas de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia por orden de 31 de octubre de 1997 y en el Registro de
Fundaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia.

El 16 de septiembre de 2004 se produjo una modificacion de los Estatutos de la Fundacién
Hospital Carlos Haya asi como de su denominacién, que pasd a ser “Fundacién Instituto
Mediterraneo para el Avance de la Biotecnologia y la Investigacion Sanitaria” (Fundacidn
IMABIS).

El 6 de septiembre de 2006 se adaptaron los estatutos a la Ley 10/2005 de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4 El 13 abril de 2012 se elevd a publico la ultima modificacién estatutaria en la que asimismo se
opera el cambio de denominacién al actual “Fundacién Publica Andaluza para la Investigacidn
de Malaga en Biomedicina y Salud” (FIMABIS), sin modificar su objeto social.

5 Segun la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, FIMABIS
es un ente instrumental de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

6 FIMABIS por voluntad de sus fundadores tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general a que se hace mencién y se somete a la voluntad
fundacional expresada en sus Estatutos; a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones; a la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia; y a cuantas mas normas o disposiciones complementarias o concordantes
fueren aplicables.
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7 Asimismo, la fundacién esta acogida al régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos por
reunir los requisitos recogidos en el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre de
Régimen Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo

8 FIMABIS forma parte de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacién del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (SSPA). La Ley 2/1998, de 15 de Junio, de Salud de Andalucia,
establece como actuaciones prioritarias el fomento de la formacién y la investigacidn cientifica
en materia de salud publica. Esta promocién de la investigacién fue concretada en el Ill Plan
Andaluz de Salud 2003-2008 y posteriormente en el Plan Estratégico de I+D+i en Salud 2006-
2010. En estos planes se otorga a la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, el papel de
entidad central de apoyo y gestion de la investigacion en el SSPA.

9 En virtud de esas atribuciones dicha entidad ha llevado a cabo un proceso de reconversion de
las estructuras de gestidn de la investigacion asociadas al SSPA cuyo resultado ha sido el mapa
actual de la Red que integra a las fundaciones que ofrecen apoyo y soporte a los grupos de
investigadores que desarrollan proyectos cientificos en dicho Sistema.

10 Para ello, el 7 de febrero de 2012, se firmé un Convenio de Colaboracién entre el Servicio
Andaluz de Salud (SAS), la Fundaciéon Publica Andaluza Progreso y Salud y el resto de
Fundaciones que integran la citada Red, para el establecimiento de las condiciones generales
y las bases necesarias que contribuyan al desarrollo y la mejora de la I+D+i en el dmbito del
SAS.

La Red de Fundaciones Gestoras de Investigacidn, atendiendo a su dmbito de actuacion y a su
pertenencia al Sector Publico Andaluz, se resume en el siguiente cuadro:

Fundacién® Ambito Sector Publico Andaluz

Progreso y Salud Andalucia(entidad central) Si
FIBAO Almeria, Granada, Jaén Si

FIMABIS Malaga Si

FISEVI Sevilla Si

FIBICO Cérdoba No

FABIS Huelva No

FCADIZ Cadiz No

Fuente: Camara de Cuentas de Andalucia Cuadron?1

11 La actividad principal de FIMABIS se centra en facilitar servicios de apoyo y de gestion de la
investigacion e innovacion en Salud, segun la siguiente cartera de servicios:

-Asesoramiento para la captacion de financiacion.

-Gestion de ayudas.

-Gestion de ensayos clinicos y estudios observacionales.

-Asesoramiento de proyectos internacionales.

-Apoyo metodoldgico y analisis estadistico.

-Asesoramiento y gestidn de la proteccidn y transferencia de los resultados.
-Comunicacion y coordinacién de eventos

' FIBICO, FABIS y FCADIZ no son fundaciones publicas porque los miembros que componen sus Patronatos son mayoritariamente del
sector privado.
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Las actividades fundacionales se realizan en el ambito geografico de la provincia de Malaga, de
acuerdo con lo descrito en sus estatutos.

12 Sus objetivos detallados en el Plan de Actuacién para el ejercicio 2013, elaborado conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley 10/2005, son:
-Dar apoyo e impulsar de forma proactiva la |+D+i de excelencia en Salud en la comunidad
auténoma andaluza en general y de la provincia de Malaga en concreto.
-Garantizar la igualdad y equidad en el acceso a los profesionales del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia (SSPA) de la provincia de Malaga, a la Cartera de Servicios de Gestion y Apoyo
de la RFGI-SSPA.
-Incrementar la aplicabilidad de los resultados de la investigacidn en la industria y/o practica
clinica asistencial.
-Desarrollar una politica activa de busqueda de financiacién publica y privada maximizando la
capacidad de captacion de fondos, con el objetivo final de fomentar el aumento de la
competitividad cientifica, asi como la sostenibilidad y autofinanciacion de FIMABIS.
-Dinamizar el desarrollo de ensayos clinicos y estudios observacionales en el ambito de
actuacion de FIMABIS, garantizando el maximo respeto de los postulados éticos e impulsando
los mecanismos de control efectivo de los mismos.
13 Los centros sobre los cudles FIMABIS despliega la Cartera de Servicios de Gestion y Apoyo a la
[+D+i, se muestran a continuacién
N2 ESTIMADO DE N2 ESTIMADO DE
o
TIPO DE CENTRO Ne DE EDIFICIOS (1) | \Gc/unIDADES (2) | PROFESIONALES (3)
INSTITUTOS IBIMA 0 6 460
Subtotal IBIMA 0 6 460
HUR MALAGA 7 37 5.608
HUR VIRGEN DE LA VICTORIA 11 26 3.280
HOSPITAL AGS NORTE DE MALAGA 1 13 839
HOSPITAL AGS ESTE DE MALAGA 1 12 878
HOSPITAL AGS SERRANIA DE MALAGA 1 12 735
APES COSTA DEL SOL 3 16 1.415
SUBTOTAL AT HOSPITALARIA 24 116 12.755
D. MALAGA-GUADALHORCE 48 36 1.652
ATENCION D. AGS NORTE DE MALAGA 28 5 341
PRIMARIA D. AGS ESTE DE MALAGA 45 8 528
D. AGS SERRANIA DE MALAGA 29 4 -
D. COSTA DEL SOL 24 14 988
TOTAL SUBTOTAL AT PRIMARIA 174 67 3.509
OTROS CR. TRANSFUSION Y TEJIDOS MALAGA 1
TOTAL 198 189 16.724
Fuente: Elaboracion CCA a partir de los datos facilitados por el SAS Cuadro n22

(1) N2 Edificios: (AH= Centros Hospitalarios+ Centros de Consultas Externas |AP= Centros de Salud)
(2) Areas en el caso del IBIMA; IBIMA Investigadores Principales, Co-Investigadores Responsables, Investigadores, Becarios, Técnicos y otros;
A. Hospitalaria y A. Primaria = Personal Facultativo + Personal Sanitario no Facultativo

14 Los usuarios de la actividad son todos aquellos profesionales que se encuentren vinculados al

SSPA (Personal sanitario y no sanitario) que estan desarrollando su actividad profesional en la
provincia de Malaga, los cuales asciende su numero total a 16.724.
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15 Segun el articulo 10 de sus Estatutos, el drgano de gobierno, administracion y representacién
de la Fundacidn estara a cargo, en sus funciones mas amplias, por el Patronato que cumplira los
fines fundacionales y administrara con diligencia. Ademas tal como se indica en su articulo
quince, el Patronato con el fin de agilizar la administracién del gobierno de la Fundacién, podra
constituir una Junta Rectora y nombrar un Director Gerente. Los 6rganos de gobierno de la
Fundacién son el Patronato, el Presidente o Vicepresidente en su caso y la Junta Rectora, cuyas
funciones y competencias se desarrollan en los articulos dieciséis, veinte, veintiuno y
veinticinco de sus Estatutos respectivamente.

16 FIMABIS no recibe financiacién estructural procedente del presupuesto de la Junta de
Andalucia. Sus recursos provienen de la prestacidén de servicios, convenios de colaboracidn,
donaciones y ensayos clinicos por una parte, y de ayudas concedidas en régimen de
concurrencia competitiva por entidades publicas y privadas de dambito local, autondmico,
estatal o internacional.

17 FIMABIS tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar en
consecuencia todos los aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de su finalidad
especifica con sujecion al ordenamiento juridico.

18 En cuanto a su personal FIMABIS cuenta, por un lado, con personal de estructura y, por otro,
con el personal profesional y becario contratado en los distintos proyectos de investigacion y
ensayos clinicos adjudicados.

2. OBJETIVOS Y ALCANCE

2.1. Objetivos
19 Los objetivos del informe son los que se relacionan a continuacion:

-Concluir sobre las normas y procedimientos de control interno establecidos por la
direccién de la entidad y de general aplicacién para el funcionamiento de la Fundacién
en aras al cumplimiento de sus objetivos.

-Opinar sobre el cumplimiento de la legalidad aplicable a la actividad desarrollada por la
Fundacién relativa al ejercicio fiscalizado, en particular, la de caracter fiscal, laboral,
mercantil y contractual.

-Opinar si las cuentas anuales de la Fundaciéon, correspondientes al ejercicio 2013,
expresan en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera de la entidad correspondiente a 31 de diciembre de 2013, asi como
de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo, correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacidn y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidas en el mismo.
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2.2. Alcance

20 Para tal fin, los procedimientos de auditoria aplicados se han dirigido a comprobar los
siguientes aspectos:

-La estructura organizativa, administrativa y de control implantados en la Fundacién.

-Los métodos y procedimientos utilizados para garantizar el cumplimiento de las normas vy
principios de control interno.

-La propiedad, existencia fisica, valoracion y correcta clasificaciéon de los inmovilizados de la
Fundacion.

-La razonabilidad de los activos circulantes, su cobrabilidad y correcta clasificacion.

-Que los pasivos reflejen la totalidad de las deudas de la Fundacién y estén debidamente
registrados y clasificados.

-Si los resultados responden a la realidad de los hechos econdmicos acaecidos en el ejercicio.

-El adecuado reflejo contable de los hechos econdmicos derivados de la actividad objeto de
fiscalizacion.

-El adecuado cumplimiento de la normativa laboral, de contratacién, de seguridad social,
contable y presupuestaria que resulta de aplicacion.

21 Para la consecucion de los objetivos y dentro del alcance planteado, se han seleccionado
distintas muestras de proyectos de investigacion y ensayos clinicos que integran los grupos de
cuentas imputados en el ejercicio fiscalizado, atendiendo a la importancia relativa de estos
grupos y que se exponen en el apartado correspondiente del informe.

22 Los trabajos de fiscalizacion se han desarrollado conforme a las normas y directrices técnicas
establecidas en la ISSAI-ES 200, “Principios Fundamentales de la Fiscalizacion o Auditoria
Financiera” en la ISSAI-4000 “Directrices para la Fiscalizacién de Cumplimiento”, realizdndose
pruebas y procedimientos de auditoria necesarios para fundamentar la opinién y conclusiones
de este informe.

23 La comprension adecuada del presente informe requiere una lectura global del mismo. La
lectura parcial del mismo o de parrafos y epigrafes aislados podria inducir a conclusiones
erréneas.

24 Eltrabajo de campo para la realizacion de este informe ha finalizado el 26 mayo de 2015.

2.3. Limitaciones al alcance

25 La Camara de Cuentas de Andalucia no ha dispuesto de la valoracion de la cesién de uso de los
espacios utilizados por la Fundacién en las instalaciones propiedad del Servicio Andaluz de
Salud donde desarrolla su actividad, para proponer los ajustes necesarios para concluir sobre
los objetivos de la fiscalizacion. (§ 71y 72)

Tampoco ha sido posible determinar el valor de cesién, por parte de la Fundacién, del uso del
edificio BIONAND. (§73 y 74)
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3. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

3.1. Revision del Control Interno

26 Al objeto de concluir sobre el cumplimiento de los principios y normas de control interno, se
han evaluado los procedimientos establecidos por la Fundacién para la gestion de su personal y
para la salvaguarda y el control de los activos.

27 La plantilla de trabajadores de FIMABIS, (tanto el personal de estructura, investigadores y
becarios), durante el ejercicio 2013 estaba distribuida en distintos centros de trabajo. La
Fundacién no tiene establecido un sistema de control de tiempos y de presencia de los
trabajadores en los distintos centros de trabajo.

28 FIMABIS cuenta con procedimientos internos para la gestidn de su inventario que fueron
aprobados por su érgano rector en noviembre de 2013. Para verificar el correcto cumplimiento
de los procedimientos de gestién del inventario, que garanticen el adecuado control, uso y
custodia de los bienes inventariados, se ha desarrollado una prueba en diversas instalaciones
hospitalarias, incluyendo el HURM, el Hospital Civil y el Materno.

Se seleccionaron un total de 48 elementos, de los cuales 18 estdn totalmente amortizados pero
en uso.

La informacidn contenida en el Inventario es insuficiente para la adecuada localizacion de los
bienes. Es necesario que se incluya en los registros, una descripcién actualizada y detallada de
la ubicacién del bien, asi como su descripcién completa, marca, modelo y nimero de serie.

Se ha comprobado que en el inventario se incluyen bienes con importe unitario inferior a 1.500
€ que no deben ser activados, tal y como se establece en los procedimientos internos de
gestiodn del inventario, aprobados por la Fundacién en noviembre del afio 2013.

29 Se ha verificado que el etiquetado no esta totalmente actualizado, ya que en el 10% de los
bienes revisados, éstos soélo disponian de una identificacién con numeracion antigua (IHC-111)
la cual no se corresponde con el nimero identificador de los listados. Este hecho, si bien no
tiene materialidad econdémica, si afecta a la valoracién del sistema de gestién y control de
inventario.

Se ha comprobado que cuando se produce la baja de un bien, no se actualiza adecuadamente
el Inventario, presentando ademds la documentacion de la baja deficiencias en la descripcién
de la ubicacién, marca, modelo, numero de serie y fecha.

3.2. Cumplimiento de Legalidad

3.2.1. Analisis de Personal

30 Para el analisis del personal de FIMABIS, es necesario distinguir, por un lado, el personal
denominado como personal de estructura, y por otro, los investigadores, becarios y personal
técnico que son contratados por la Fundacién para la ejecucion de los proyectos de
investigacion y para la realizacidn de los ensayos clinicos.
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31 Los trabajadores de FIMABIS no disponen de un Convenio Colectivo Laboral, sino que se rigen
por el Estatuto de los Trabajadores.

Contratacion de personal

32 El nimero de trabajadores que ha formado parte del personal de estructura durante el afio
2013 ha ascendido a 24.

El personal profesional, vinculado a los proyectos de investigacién y a los ensayos clinicos que
han tenido una relacion laboral durante el afio 2013 asciende a 203 investigadores. Con
respecto a los becarios, son un total de 33 los que han tenido una vinculacién con la Fundacion.

33 En el ejercicio 2013, las contrataciones de personal incluidas las realizadas a través de
Empresas de Trabajo Temporal y las bajas producidas, se detallan en el siguiente cuadro:

Tipo de empleado Enero 2013 Altas Bajas Diciembre 2013
Investigadores y técnicos 99 104 45 158
Becarios 18 15 29 4
Personal de estructura 14 10 1 23
Total 131 129 75 185
Fuente: FIMABIS Cuadron?3

34 Conforme a lo establecido en la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su art. 57 se establece que “La seleccion del personal de las fundaciones del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia deberd realizarse, en todo caso, con
sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la correspondiente
convocatoria”.

35 El articulo 11 de La Ley 5/2012, de 26 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2013 limita la incorporacién de nuevo personal al sector
publico andaluz exclusivamente a los casos que puedan derivarse de los procesos selectivos en
vigor y a la reposicion de vacantes de acuerdo con la normativa basica del Estado. En
consecuencia la contratacion de personal laboral temporal queda limitada a casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables (punto 2 del articulo citado).

Por otro lado, el apartado 3 de dicho articulo establece que la contratacién de personal de
caracter fijo, indefinido o temporal en las fundaciones publicas requerira autorizacion de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

36 En ninguno de los casos analizados se ha solicitado la autorizacion indicada en el articulo 11.3
de la Ley 5/2012 ni se presenta documentacidn que soporte la existencia de urgencia o
excepcionalidad de la contratacidn. Segun los responsables de la Fundacién, efectivamente
esta situacién se ha producido, si bien se argumenta que todos los contratos temporales
practicados en el afio 2013 han sido comunicados a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica a través del Sistema Integrado de Informacidn de Empresas Publicas, Sociedades
Mercantiles, Fundaciones y Consorcios de la Junta de Andalucia (SIEJA).

En relaciéon con la posible excepcionalidad por necesidades urgentes e inaplazables, cabe
sefialar que, con posterioridad al ejercicio fiscalizado, en la Instrucciéon Conjunta 1/2014 de la
Direccion General de Presupuestos y la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, de 18 de diciembre de 2014, se establece que los contratos temporales del personal
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investigador y técnico de las fundaciones del sector publico andaluz que desarrollen proyectos
de investigacién cientifica se acogen a circunstancias excepcionales y cubren necesidades
urgentes e inaplazables, por lo que quedan autorizados con caracter general aquellos contratos
temporales financiados al 100% por cualquier institucién publica o privada, nacional o
internacional cuya finalidad sea la realizacién de actividades relacionadas directamente con la
investigacion cientifica y técnica.

37 Se ha analizado el proceso de seleccion y contratacion de los 24 trabajadores que han formado
parte del personal de estructura durante el ejercicio fiscalizado incluyendo aquellos que
prestan sus servicios a través de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). De éstos, ocho han sido
contratados directamente por la Fundacién en el ejercicio 2013 y dos a través de una ETT. Se ha
de destacar que las dos personas pertenecientes a la ETT tenian anteriormente un contrato de
obra y servicio con la Fundacién.

Ademas se ha analizado el proceso de seleccion y contratacion de 35 técnicos pertenecientes a
proyectos de investigacién y de ensayos clinicos gestionados por la Fundacién, de los que 14
fueron contratados en ejercicios anteriores.

38 De este andlisis, se desprenden las siguientes incidencias:

-Con respecto a la seleccién y contratacion del personal de estructura se ha observado que de
los ocho trabajadores contratados en el ejercicio, tres se han producido a través de un contrato
de trabajo en practicas y el resto por medio de contratos de obras y servicios.

Estos contratos de obras y servicios nominalmente se corresponden con la realizaciéon de un
proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica.

Las tareas indicadas en el contrato son las actividades ordinarias de administracién de la
Fundacién. No cuentan con su propia singularidad, ni con una organizacién diferenciada o
especifica respecto a la actividad normal y/o que tenga unos resultados especificos diferentes a
los habituales, tal como se exige en el articulo 15.1.a, del Estatuto de los Trabajadores. Estos
hechos podrian tener como consecuencia, entre otras, la de que este personal adquiriera la
condicion de indefinido, con posterioridad a un proceso judicial.

-Se ha facilitado la documentacién que acredita la aplicacién de los principios establecidos en los
procesos de seleccion de FIMABIS para el personal de estructura, si bien como la fecha de
contratacién de cinco trabajadores era muy antigua, y su relacién laboral con la Fundacion se
inicié antes de la adaptacion de los Estatutos de FIMABIS a la Ley 10/2005 de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la Fundacidon entiende que no era de aplicacion los
principios arriba mencionados y por ello no consta la documentacién en los expedientes de
personal.

En todo caso, el proceso de seleccidn, una vez publicada la convocatoria, se inicia examinando y
valorando el curriculum de los candidatos que mejor se adapten al puesto segun los criterios
establecidos en la convocatoria, a continuacién se mantiene una entrevista personal con los
aspirantes y después se elige, segun la direccién, al mejor candidato.

-La Fundacién al final del ejercicio fiscalizado, mantenia una relacién profesional con cinco
trabajadores a través de ETT, de los cuales dos se formalizaron en el ejercicio 2013 y el resto en
el ejercicio anterior.
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Los dos trabajadores contratados en el 2013 por ETT, anteriormente estaban contratados por la
Fundacién a través de contratos de obra y servicios. Uno de ellos es la responsable del area
econdémica por lo que no es adecuado para este puesto de trabajo este tipo de relacion
profesional ya que técnicamente esta trabajadora no pertenece a la Fundacion. La Fundacién
mediante este procedimiento, ha eludido la necesaria autorizacidn de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica para la contratacién de personal, que viene determinada por lo
dispuesto en la Ley 5/2012, de 26 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2013

Ademas, el coste de estos cinco trabajadores no sdélo incluye su salario sino el margen
comercial de la empresa que alcanza el 47% del total del salario y el IVA soportado que
ascendia al 21%. En el ejercicio 2013, 5 personas, sobre un total de 24 del personal de
estructura, prestaban sus servicios a través de empresas de trabajo temporal. En la fecha de la
conclusidn del trabajo de campo el nUmero ascendia a 9 trabajadores.

Retribucion de personal

Se ha comprobado la no aplicacién por parte de FIMABIS de las medidas contempladas en la
Ley 3/2012 de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia
de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico financiero de la Junta de Andalucia con
respecto a las retribuciones del personal, lo que ha supuesto en términos cuantitativos para
todo el ejercicio una cantidad no deducida que asciende a 428.168,72 € de acuerdo con el
siguiente detalle:

€
TIPO DE REDUCCION SALARIAL 2013

REDUCCION 10% VARIABLE 9.052,89
Gestor de proyectos 828,33
Personal administrativo y de gestion de apoyo 1.623,42
Personal cientifico de apoyo general 1.033,95
Personal Investigador 5.378,35
Personal Técnico Cientifico de Apoyo a Grupo 188,84
REDUCCION DE JORNADA 10% 246.403,61
Gestor de proyectos 1.236,85
Personal administrativo y de gestion de apoyo 3.199,54
Personal cientifico de apoyo general 11.582,58
Personal Investigador 214.634,47
Personal Técnico Cientifico de Apoyo a Grupo 15.750,17
REDUCCION 5% FIJO ANTES LEY 3/2012 169.832,22
Gestor de proyectos 3.456,94
Personal administrativo y de gestion de apoyo 8.198,29
Personal cientifico de apoyo general 10.699,99
Personal Investigador 136.869,78
Personal Técnico Cientifico de Apoyo a Grupo 10.607,22
PAGA EXTRA 0,00
Gestor de proyectos 0,00
Personal administrativo y de gestion de apoyo 0,00
Personal cientifico de apoyo general 0,00
Personal Investigador 0,00
Personal Técnico Cientifico de Apoyo a Grupo 0,00
REDUCCION 6% ALTA DIRECCION 2.880,00
TOTAL 428.168,72
Fuente: FIMABIS Cuadron2?4
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40 FIMABIS, asi como el resto de las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA, no las ha
aplicado, argumentando que:

“Las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA no reciben financiacion estructural
procedente del presupuesto de la Junta de Andalucia, puesto que sus recursos provienen, en su
totalidad, de financiacion privada o de financiacion competitiva para el desarrollo de proyectos de
investigacion. Estos hechos fueron puestos de manifiesto por el antiguo equipo de la Consejeria de
Salud en 2012, informados a la Consejeria de Hacienda y expuestos en el patronato de FIMABIS de
diciembre de 2012, resultando la no aplicacion de las medidas para el reequilibrio econémico-
financiero de la Junta de Andalucia y el RDL 20/2012 relacionadas con los gastos de personal,
puesto que éstas medidas tienen la finalidad de reducir el déficit publico y garantizar la estabilidad
presupuestaria, no afectando de ninguna forma positiva al espiritu de la norma el cumplimiento de
las mismas por parte de las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA.

Por tanto, se entiende que la aplicacion de la normativa referida anteriormente, ha de estar
encaminada al cumplimiento de los fines perseguidos por dichas normas. Lo contrario podria
conducir a la obtencidn de resultados no deseados que de forma adicional no contribuirian de
ningtin modo a la reduccion del déficit de la Comunidad Auténoma de Andalucia, fin dltimo
perseguido sino mds bien, al empeoramiento de las condiciones laborales de los empleados de
FIMABIS sin un motivo superior que lo justificase. Por lo que un posible incumplimiento de parte
de la normativa podria no ser considerado asi si puede observarse que la actuacion solicitada
podria haber tenido efecto nulo en el cumplimiento del objetivo de reduccion del déficit y de
estabilidad presupuestaria”.

41 Por su parte, la Intervencidon General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la
Junta de Andalucia, en su informe denominado “Informe Definitivo Plan de Control Especial 2012,
Fundacion FIMABIS”, emitido el 31 de octubre de 2014, opina que la Fundacién “ha incumplido con
las medidas de ajuste en materia de gastos de personal”, porque entiende que les son aplicables.

Es mds, recomienda que en relacién con el incumplimiento en la aplicacion de las medidas de
ajuste en materia de gastos de personal, se deba acreditar su subsanacion, para ello indica:

“Dicha subsanacion habrd de llevarse a cabo mediante la efectiva aplicacion de todas las medidas
previstas en la normativa citada asi como el inicio de los expedientes de reintegro que procedan
por aquellas retribuciones percibidas indebidamente desde el momento de entrada en vigor de las
medidas hasta su efectiva aplicacion por parte de la Fundacion”.

Al margen de otras consideraciones, debe resefiarse la dificultad de llevar a buen término tales
procedimientos de reintegro en el caso de personas que hubieran estado contratadas por obras y
servicios en determinados proyectos que ya se hayan concluido.

42 Con posterioridad, el 26 de diciembre de 2014, la Secretaria General para la Administracion
Publica de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia, emitié un informe respecto a la
aplicacion al personal de las fundaciones del sector publico andaluz que desarrollan proyectos de
investigacion cientifica, de las medidas contenidas en la referida Ley 3/2012 de 21 de septiembre.
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La conclusién del citado informe es que “el personal investigador y personal técnico de apoyo y de
gestion de proyectos, estd excepcionado de la medida de reduccion de jornada de trabajo con
efectos en las retribuciones, por constituir un dmbito excluido y al que resulta inaplicable en virtud
de la normativa bdsica estatal”.

Abundando en esta cuestion la Secretaria General para la Administracién Publica de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica emite el 5 de febrero de 2015 el denominado
“Informe complementario al emitido por esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en fecha 26 de diciembre de 2014, con relacidn al personal investigador y técnico de apoyo y de
gestion de proyectos de investigacion cientifica” en el que se concluye que “Las medidas
retributivas de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, no resultan de aplicacion al personal
investigador y técnico de apoyo y de gestion de proyectos, contratados para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica en el marco de lo dispuesto en la Ley 14/2011,

de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion”.”

En base a lo anterior, las fundaciones del sector publico andaluz han iniciado y ejecutado
expedientes de reintegro durante el ejercicio 2015 referidos sélo al personal de estructura de las
mismas.

43 El Patronato decidié en diciembre de 2012, al amparo del articulo 41.1.a) y b) del ET que la
retribucién del personal de estructura, se convirtiera en una “retribucién mixta”, resultante de
dividir el total bruto del sueldo del trabajador en el ejercicio 2012 en una parte fija y otra variable
que se percibe dependiendo de la consecucion de objetivos definidos al principio de afio.

El importe variable comprende un tramo porcentual que oscila entre el 5% y el 15% del bruto
original, dependiendo de la responsabilidad que ostente el trabajador en la organizacién de
la Fundacidn. Por parte de la Gerencia la consecucién de objetivos se prima con el 20%.

Este hecho supone una reduccién de las retribuciones fijas con respecto al ejercicio anterior
ya que en el mejor de los casos, es decir alcanzando el 100% de los objetivos que se valoran
para percibir la parte variable, se obtendrian la misma retribucion total del ejercicio 2012. En
el ejercicio 2013 se han valorado los objetivos alcanzados por cada trabajador, no
alcanzandose por parte de los mismos la totalidad de la retribucion variable, por tanto no ha
sido una retribucién lineal.

44 En diciembre de 2013 se abona a todo el personal de estructura el concepto retributivo
variable denominado “pago objetivos”. Se ha observado, que el porcentaje aplicado a cada
trabajador depende de la consecucién de los objetivos, valorados por los responsables de area
y la Gerente, tal como se detalla en un comunicado realizado a cada trabajador y al Comité de
Empresa de FIMABIS, en diciembre del afio 2012. En el mes de junio se aplica un pago a cuenta
con cargo a esta remuneracion. Los trabajadores vinculados a las ETT también perciben esta
retribucion, tal como se establece en los contratos formalizados entre la Fundacion y estas
empresas. En concreto se indica que la Fundacidon comunicard a la ETT el importe de la
retribucion variable para que ésta la haga efectiva al trabajador.

? Parrafo insertado por alegacion presentada.
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45 La distribucién por sexos del personal de la Fundacién es un 71% de mujeres con respecto al
numero medio de empleados durante el ejercicio y un 29% de hombres. El Unico contrato de
alta direccion lo ostenta la Gerente y de los 17 componentes del Patronato, el 23% son
mujeres. La Fundacién no tiene elaborado un Plan de Igualdad de Género.?

3.2.2. Contratacién publica
46 Para el andlisis de la contratacion llevada a cabo por la Fundacidon se ha obtenido la

documentacién completa de contratos en vigor durante 2013. Estos contratos se resumen
atendiendo al procedimiento seguido en su tramitacion, en el cuadro siguiente:

€
PROCEDIMIENTO N2 EXPEDIENTES N2 EXPEDIENTES 2012 IMPORTE S/IVA
2013 Y ANTERIORES
Negociado sin publicidad 2 - 62.044,00
Negociado 9 4 458.915,00
Abierto 1 - 31.450,00
Contrato menor (adjudicacion directa) 8 14 120.581,00
TOTAL 20 18 672.990,00
Fuente: FIMABIS Cuadron2?5

47 Se han analizado los 20 expedientes suscritos en 2013, por un importe de 507.666 €, ademas
del contrato de arrendamiento de oficina, adjudicado por procedimiento negociado en el
ejercicio 2012. En los contratos analizados, se ha obtenido la documentacién completa de los
mismos. La informacién de los expedientes de contratacion vigentes en el 2013 se incluye en el
Anexo n29.

48 De su analisis se ha observado que en los expedientes CM201301 Cm201303 y CM201303,
FIMABIS procede a la contratacidon de personal para desempenfiar sus funciones en la estructura
de la Fundacidn, en concreto de un Técnico de gestidon de ensayos clinicos y facturacién y un
Técnico de compras, asi como un Gestor de proyectos, un Técnico de administracion y un
responsable de 4rea econdmica. Las contrataciones se realizan a través de las empresas de
trabajo temporal Synergie ETT SAU y Unique Interim ETT SAU. De todas estas contrataciones,
dos se realizaron en 2013 y tres proceden de ejercicios anteriores. La Fundacién mediante el
procedimiento aqui seguido, ha eludido el tramite de la necesaria autorizacidn de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica para la contratacion de personal, que viene determinado
por lo dispuesto en la Ley 5/2012, de 26 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2013.

49 En el acta de inicio del contrato 2013CMO03, Synergie ETT SAU, se autoriza el gasto
correspondiente con cargo al denominado Proyecto Estructura Fundacion, cuando realmente el
servicio objeto del contrato consiste en la gestion de los contratos y la puesta a disposicion del
personal que FIMABIS solicite para la cobertura de las necesidades de personal que surjan
durante el periodo de vigencia del contrato.

® parrafo modificado por alegacion presentada.
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3.2.3. Tesoreria y otros activos liquidos equivalentes

50 La financiacion de los distintos proyectos de investigacidn que gestiona FIMABIS genera una
serie de transferencias bancarias que se abonan en las cuentas de la Fundacién, normalmente
con bastante antelacién al momento de la ejecucidon de los presupuestos destinados a los
referidos proyectos. Esta situacion provoca picos de tesoreria en las cuentas de la Fundacion, la
cual los optimiza mediante la contratacidn de imposiciones a plazo fijo (IPF).

Se ha obtenido para su analisis la totalidad de los contratos de las distintas imposiciones
financieras que la Fundacién ha realizado en 2013.

Todas las IPF contratadas y en vigor en el ejercicio 2013, lo fueron con una entidad financiera.,
con la excepcién de un depdsito contratado con otra distinta.

51 El tipo de interés devengado en las IPF contratadas durante el ejercicio 2013 y que han sido
facilitadas, oscila entre el 0,6017 TAE y el 1,0040 TAE. Para optimizar el tipo de interés seria
necesario que la Fundacion diversificase sus inversiones en distintas entidades bancarias.

Se ha verificado que los depdsitos han sido contratados con la condicién de garantizar en todo
momento el capital invertido y el tipo de interés pactado inicialmente.

52 En el analisis de los contratos de las IPF se ha comprobado que las distintas cuentas de los
mismos, estan vinculadas a cuentas de titularidad de FIMABIS, en las cuales se abonan los
intereses generados.

53 Dispone la Fundacion de Caja de efectivo para la realizacion de pagos de pequefia cuantia. Los
ingresos en caja son sélo para las reposiciones mensuales mediante talén bancario.

54 Se ha solicitado y obtenido la relacidn detallada de los movimientos de la tarjeta bancaria
vinculada a cuentas de la Fundacién en 2013, cuyo titular autorizado es la Directora Gerente.
Las operaciones realizadas con cargo a esta tarjeta estdn debidamente justificadas y se
corresponden con operaciones habituales de funcionamiento de la Fundacion.

55 4

3.3. Analisis de Regularidad Econédmico-Financiera

56 El marco normativo contable de aplicacion a la Fundacion es el Real Decreto 1491/2011, de 24
de Octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos (PGCENL).

3.3.1. Gestién Econdmica y contable

57 Para la comprension del origen y aplicacion de los recursos de la Fundacion y su registro
contable es necesario describir la procedencia y gestién de los mismos.

* Punto suprimido por alegacién presentada.
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-Donaciones y Convenios de Colaboracion; regulados, entre otros, por los articulos 17 y 25 de la
Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo. Bajo éste régimen se tramitan aportaciones econdmicas
orientadas a la financiacidn de los proyectos de investigacion, actividades diversas, adquisicion
de equipamiento o vinculacién de recursos humanos a los grupos de investigacion.”

-Prestaciones de Servicios; que pueden tener por objeto entre otros, la contratacion de un
grupo de investigacién para el desarrollo de un proyecto, para testar la efectividad de
determinadas sustancias, o para la evaluacién clinica de un equipamiento o innovacién
tecnoldgica, asi como los patrocinios de jornadas, eventos y actividades que tengan como
objeto la difusiéon cientifica o la mejora de la capacitacion de los profesionales investigadores.
Dentro de los servicios de la Fundacién se insertan los contratos por Patrocinio.

-Ensayos Clinicos; regulados por la instruccion N21/2006, de 31 de octubre de 2006, de la
Secretaria General de Calidad y Modernizacion de la Consejeria de Salud.

-Ayudas privadas competitivas; solicitadas por los investigadores del ambito de FIMABIS en
convocatorias competitivas promovidas por entidades privadas, siendo la Fundacién la entidad
gestora. Se considera una ayuda concedida, y se contabiliza cuando se produce la publicacion
de la resolucién de la concesidn, en este momento se recoge el proyecto con todos los datos
inherentes al mismo. Las ayudas suelen ser anuales, pudiendo ser plurianuales dependiendo de
la vida del proyecto y de las anualidades que sean financiadas.

-Subvenciones y ayudas publicas competitivas, reguladas por la Ley de Subvenciones y por cada
convocatoria publica; solicitadas por los investigadores a financiadores de ambito local,
autondmico, nacional e internacional. Las ayudas son solicitadas por los investigadores del
ambito de FIMABIS, siendo la fundacidn la entidad gestora. Se considera una ayuda concedida y
se contabiliza con la publicacién de la resolucion definitiva de la concesién, en este momento
se registra el proyecto con todos los datos inherentes al mismo. Las ayudas pueden ser anuales
o plurianuales dependiendo de la vida del proyecto y de las anualidades que sean financiadas.

Contabilizacion

58 FIMABIS, no contabiliza las Donaciones y Convenios de Colaboracién como Patrimonio Neto
sino que las registra como Pasivo Corriente y convierte en Patrimonio Neto cuando adquiere
inmovilizados con estos recursos, contrariamente a lo establecido en la norma 203,
“Subvenciones, donaciones y legados recibidos”, del PGCENL.

Esto se produce ya que los responsables de FIMABIS consideran que “a priori puede existir una
condicion que pueda producir el reintegro de la colaboracion, por lo que desde el punto de vista
patrimonial deben registrarse en el Pasivo de la Fundacion”.

A final de afio, al cierre, en la aplicacidn a resultados, se imputa el ingreso en funcién de los
gastos devengados en el proyecto al que ha sido aplicada la donacién, segun el criterio de
correlacion de gastos e ingresos.

® Punto modificado por alegacion presentada.
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59 Las donaciones se registran en la contabilidad en el momento de su cobro, no generandose
derechos pendientes de cobro por donaciones.

Este criterio de contabilizacidn es distinto al utilizado para el registro de los Convenios de
Colaboracion, de las Prestaciones de Servicios y de los Ensayos Clinicos, ya que en estos casos
se generan derechos de cobro por estos conceptos en el momento que se reconoce por parte
del tercero su compromiso de financiacion ya sea a través de la firma de convenios,
contratacion de servicios o acuerdos para la ejecucion de los ensayos clinicos.

Al igual que ocurre con las donaciones y los convenios de colaboracién, los recursos generados
por prestaciones de servicio y ensayos clinicos, aplicando el criterio de correlacién de ingresos y
gastos, se imputaran en la cuenta de resultados en funcidon de los gastos devengados y
presentados en el ejercicio.

60 En cuanto a las subvenciones publicas, consideradas por la Fundacién como ayudas
competitivas para la gestidn de investigadores, son registradas en la contabilidad de FIMABIS a
la publicacion de la resolucién a favor de la Fundacion. Al igual que los recursos procedentes de
la financiacidn privada son contabilizadas en el pasivo corriente o no corriente de la Fundacidn,
dependiendo si son a corto o a largo plazo.

61 En el ejercicio 2013, el volumen econdmico total de cada una de estas figuras fue el siguiente:

€
Descripcion por origen Importe
Donaciones concedidas 843.012,57
Anualidad Proyectos Competitivos Publicos 4.084.112,93
Facturacion EECC 3.269.600,62
Facturacién por Gestién administrativa EECC 230.155,62
Anualidad Convenios de Colaboracion 563.604,00
Facturacion Prestaciones de Servicios 212.536,00
Total 9.203.021,74
Fuente: FIMABIS Cuadro n2 6

62 Sin embargo, de estos recursos sélo se imputan a la cuenta de resultados los que, aplicando el
principio de correlacién de ingresos y gastos, se corresponden con los gastos directos del
proyecto realmente producidos en el ejercicio y con los costes indirectos afectados.

63 Para la determinacion de los costes indirectos afectados, FIMABIS aplica los siguientes criterios:

-Proyectos competitivos publicos o privados: los costes indirectos de las ayudas estan definidos
en las propias bases de las convocatorias. El porcentaje puede variar desde un 5% hasta un 21%.

-Donaciones, prestaciones de servicios y convenios: Por decisién del Patronato FIMABIS se detrae un
porcentaje que varia desde un 5% hasta un 15%.

-Ensayos Clinicos: se aplica un 30% destinado al centro donde se realizan los ensayos para
compensar los gastos ocasionados. Estos fondos se utilizaran preferentemente en actividades
de promocién y desarrollo de la investigacion en el seno del centro afectado, de acuerdo con
las directrices que a tal efecto establezca la Direccién Gerencia del mismo, conforme se
regula en la Instruccién N°1/2006, de 31 de octubre de 2006, de la Secretaria General de
Calidad y Modernizacién de la Consejeria de Salud.
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64 De acuerdo con estas reglas, los ingresos reflejados en la Cuenta de Resultados de 2013
ascienden a 8.072.161,23 €, desglosados de la forma siguiente:

€
TIPO Ingresos imputados por correlacion Ingresos imputados por los costes
con los gastos directos Indirectos afectados

Ejecucidn Ingresos por Donaciones 557.550,92 61.340,05

Ejecucion Ingresos por Proyectos Competitivos Publicos 3.739.093,64 345.019,29

Ejecucion Ingresos EECC 1.757.514,59 812.067,47

Gestion Administrativa EECC 0,00 230.155,62

Ejecucion de Ingresos Convenios de Colaboracion 202.983,96 31.476,53

Ejecucidn de Ingresos Prestaciones de Servicios 310.588,65 24.370,51

Total 6.567.731,76 1.504.429,47
Fuente: FIMABIS Cuadron?7

65 El numero de proyectos y actividades de los que provienen dichos recursos en 2013 ha sido:

Tipo de proyecto Proyectos activos 2013
Ayudas Publicas Competitivas 171
EECC 563
Donaciones 184
Convenios de Colaboracidn y prestaciones de servicios 25
Ayudas Privadas Competitivas 6
Total 949
Fuente: FIMABIS Cuadron?8

3.3.2. Analisis de las Cuentas Anuales

66 Se han analizado las cuentas anuales presentadas por FIMABIS a 31 de diciembre de 2013,
obteniéndose los siguientes resultados.

3.3.2.1 Balance de Situacion

Activo

67 Segun el Balance de Situacién de FIMABIS a 31 de diciembre de 2013 que se adjunta en el
Anexo n2?1, el activo asciende a 28.306.813,34 €, siendo su detalle el siguiente:

€
CONCEPTO IMPORTE
A) ACTIVO NO CORRIENTE 13.631.675,10
I. Inmovilizado intangible 23.311,78
Patentes y licencias 437,09
Aplicaciones informaticas 22.874,69
1ll. Inmovilizado material 8.618.733,00
Terrenos y construcciones 7.438.405,70
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 1.030.412,91
Inmovilizado en curso y otros anticipos 149.914,39
VL. Inversiones financieras a L/p 4.989.630,32
Otros activos financieros 4.989.630,32
B) ACTIVO CORRIENTE 14.675.138,24
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 1.495.953,48
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6.856.367,68
Deudores varios 2.354,93
Otros créditos con las Administraciones Publicas 6.854.012,75
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 6.322.817,08
Tesoreria 1.039.767,08
Otros activos liquidos equivalentes 5.283.050,00
TOTAL ACTIVO (A+B) 28.306.813,34
Fuente: FIMABIS Cuadron?9
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Se han analizado los criterios de contabilizacidn y valoracién de cada una de las partidas que
componen el activo.

Activo no corriente

68 En el Inmovilizado material se incluyen los elementos patrimoniales tangibles de la Fundacién
destinados a su propio uso.

69 El movimiento durante el ejercicio 2013 en los saldos de los diferentes epigrafes del
inmovilizado material y de sus amortizaciones acumuladas y deterioros ha sido el siguiente:

€

Bruto 31/12/2012 Adiciones Retiros | Traspasos 31/12/2013
Terrenos y construcciones 7.749.945,52 7.749.945,52
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 6.669.737,95 170.049.,93 157,61 6.839.630,27
Inmovilizado en curso y anticipos 149.914,39 149.914,39
Total(A) 14.419.683,47 319.964,32 157,61 | 14.739.490,18

Amortizacion Acumulada

Construcciones 156.540,98 154.998,84 311.539,82
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5.168.671,38 640.545,98 5.809.217,36
Total(B) 5.325.212,36 795.544,82 6.120.757,18
VALOR NETO (A-B) 9.094.471,11 -475.580,50 157,61 8.618.733,00
Fuente: FIMABIS Cuadro n? 10

70 En el ejercicio se ha producido un alta de inmovilizado en curso por importe de 149.914,39 €,
consistente en unas instalaciones para la configuracién del Proyecto Ensayos Clinico Fase |,
ubicado en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria. Dicho proyecto ha sido cofinanciado
por la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.

71 Como se establece en el Convenio entre el SAS y las distintas Fundaciones pertenecientes a la
Red de las Fundaciones gestoras del SSPA de Andalucia, firmado el 7 de febrero de 2012, donde
se regula las relaciones entre el SAS y las distintas Fundaciones, se estipula en la parte quinta,
punto 2.b: "El SAS facilitard a las Fundaciones Gestoras de Investigacion del SSPA, el uso de sus
instalaciones y mantenimiento de las herramientas informdticas adecuadas para el desarrollo
de las actividades...etc.."

72 Sin embargo FIMABIS no refleja en su inmovilizado intangible ni en sus Cuentas Anuales el uso
de los espacios utilizados cedidos por el SAS.

Por tanto, FIMABIS deberia formalizar y valorar la cesion de uso de los espacios utilizados por la
Fundacién en las instalaciones propiedad del SAS donde desarrolla su actividad para el registro
en su contabilidad.

73 El Balance de la Fundacidén incluye en el epigrafe de “Terrenos y construcciones”, con un saldo
de 7.438.405,70 €, el edificio BIONAND, situado en el Parque Tecnoldgico de Andalucia,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia
NuUmero 246 - Martes, 27 de diciembre de 2016
pagina 189

BOJA

construido en virtud de lo dispuesto en el Convenio de Colaboracién suscrito entre la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, la Consejeria de Salud, la Universidad de Malaga,
la Fundacion Progreso y Salud y FIMABIS, el 28 de diciembre de 2007. Este Convenio tiene
como objetivo el desarrollo del Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND).

74 Inicialmente, el Convenio tenia previsto la donaciéon a la Fundacién Progreso y Salud, del
edificio una vez construido por FIMABIS, pero en la posterior adenda de 29 de marzo de 2011,
se establecia que FIMABIS pondria a disposicidn el edificio para el desarrollo de BIONAND sin
que ello suponga la cesion de la titularidad. No obstante al tratarse de una cesién del uso del
edificio a BIONAND, donde desarrollan su actividad investigadores procedentes del ambito
universitario, empresarial y sanitario, FIMABIS deberia informar de este hecho en la Memoria.

Ademas la Fundacién debe proceder a formalizar y valorar la cesidon de uso de los espacios
utilizados por los mencionados investigadores en los espacios de su propiedad, para su registro
en la contabilidad.

75 Los activos financieros a largo plazo que mantiene la Fundacién, fundamentalmente incluyen
los créditos a largo plazo con organismos publicos. En concreto su saldo que asciende a
4.926.718,15 € esta compuesto por los derechos de cobro que tiene FIMABIS en concepto de
ayudas publicas concedidas cuya ejecucidn estd prevista a partir del 31 de diciembre de 2014.
El detalle por organismo publico se incluye en el Anexo 4.

El resto del saldo, corresponde a un depdsito solicitado para la apertura de una cuenta
corriente en una entidad financiera por un importe de 30.012 € y dos fianzas que corresponde
a un fondo de garantia y a una fianza para el alquiler de la nueva sede social de la Fundacién.

Activo corriente
76 Del movimiento habido durante el ejercicio 2013 en los saldos de los diferentes epigrafes de los

deudores y otras cuentas a cobrar, es destacable el importe pendiente de cobro procedente de
las Administraciones Publicas, siendo su composicion la siguiente:

€
Denominacion Saldo Apertura | Alta de anualidad Cobros Saldo

Ministerio Sanidad y Consumo 0,00 69.487,02 69.487,02 0,00
Ministerio de Economia y Competitividad 1.243.381,21 2.620.824,53 1.618.889,06 2.245.316,68
Fundacién Progreso y Salud 295.260,61 9.442,18 0,00 304.702,79
Consejeria Econo. Innovacion y ciencia 1.815.940,02 969.911,17 1.324.019,28 1.461.831,91
Comision Europea(European Commission) 153.128,47 220.798,22 266.533,69 107.393,00
Consejeria de Salud 1.147.319,75 1.337.999,22 903.688,55 1.581.630,42
Ministerio de Trabajo y Asunto 2.666,11 0,00 0,00 2.666,11
Ministerio de Educacion 17.238,14 97.494,59 74.399,98 40.332,75
Servicio Andaluz de Salud (SAS) 509.093,68 354.606,12 0,00 863.699,80
Proyecto privado competitivo 56.692,50 16.250,00 56.692,50 16.250,00
Otros créditos de la administracion 418.847,44 15.206,56 203.864,71 230.189,29
Total pendiente cobro Administracion 5.659.567,93 5.680.563,05 4.257.017,58 6.854.012,75
Fuente: FIMABIS Cuadron? 11

77 Este pendiente de cobro de las Administraciones Publicas por proyectos de investigacién y su

antigliedad, se detalla en el anexo n? 4. La Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia presenta pendientes de pago de los ejercicios 2008 y 2009.
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También es destacable que segln los registros de FIMABIS, la Fundaciéon Progreso y Salud
presenta un pendiente de pago de dos proyectos que proceden del ejercicio 2006 y cuyo
importe total asciende a 179.500 €.

Se ha circularizado a la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, a la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, a la Fundacién Progreso y Salud y al Servicio Andaluz
de Salud para la conciliacién de los derechos pendientes de cobro.

La Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, presenta unos saldos discordantes con los
manifestados por la Fundacién, ya que el importe pendiente de pago indicado es menor en
1.215.296,97 € a lo contabilizado por FIMABIS. Segln los responsables de la Fundacion esta
diferencia puede venir motivada “porque la Fundacion utiliza la contabilidad financiera sujeta a
la normativa establecida y la Consejeria la contabilidad publica, cuyos criterios son distintos. Las
diferencias que pudieran existir por cuestiones de criterio no suponen que nuestra informacion
no sea correcta o que la de la Consejeria no reconozca sus deudas”.

No obstante al comprobar esta diferencia con el Mayor de Gastos de la Junta de Andalucia del
ano 2013 en el que se detalla las obligaciones pendientes de pago con esta Fundacion la
diferencia se reduce a 94.186.63 €.

Los saldos presentados por la Fundacidon Progreso y Salud coinciden con los que tiene
registrado FIMABIS.

La Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo presenta un saldo de derechos
pendientes de pago de 23.660 € mayor que el presentado por la Fundacion.

Con respecto a los datos presentados por el SAS, lo pendiente de pago son 278.879,31 €
menores que los reflejados por la Fundacidn. Esta diferencia procede de cinco proyectos que el
SAS ordend su pago al final del ejercicio y que FIMABIS a 31 de diciembre no habia cobrado.

78 También es destacable el saldo que presenta la cuenta “Usuarios y otros deudores de la
actividad” ya que asciende 