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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de febrero de 2016, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se convoca proceso selectivo para la cobertura de vacantes correspondientes a
diversas categorias profesionales del Grupo V del personal laboral de la Administracion General de la
Junta de Andalucia mediante concurso de promocion.

El articulo 17 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia establece que el concurso de promocién constituye el sistema por el cual el personal laboral fijo o fijo
discontinuo accede a una categoria profesional diferente dentro del mismo Grupo o de uno superior, en funcion
de la experiencia y del mérito profesional, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder a la
categoria profesional de que se trate.

Por el Decreto 33/2009, de 17 de febrero, se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2009 (BOJA num. 40, de 27 de febrero), que en un escenario de austeridad del gasto publico, incluye el
numero determinado de plazas, distribuidas por categorias profesionales, que se establecen para la promocién
del personal laboral, en el marco del articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En su virtud, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en cumplimiento de dichas
previsiones, con el acuerdo de la Comision del Convenio, al amparo de lo establecido en la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el ejercicio de las competencias
atribuidas por los Decretos 255/1987, de 28 de octubre, y 206/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, resuelve convocar concurso de
promocién para la cobertura de vacantes correspondientes a diversas categorias profesionales del Grupo V entre
el personal laboral fijo o fijo discontinuo al servicio de la Junta de Andalucia, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Junta de Andalucia, se convoca concurso de promocion para la cobertura de las plazas correspondientes
a diversas categorias profesionales del Grupo V, segin numero determinado en el Anexo 1 de la presente
Resolucion.

2. Del total de plazas convocadas se reservara un cupo del 5% para ser cubiertas entre personas cuyo
grado de discapacidad sea igual o superior al 33%. Si las plazas del cupo de reserva no se cubrieran, se
incorporaran automaticamente al sistema general de promocion. Dicho cupo de reserva queda distribuido con la
composicion expresada en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Cuando quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, no hubieran obtenido plaza y su
puntuacién fuese superior a la del resto de aspirantes del turno libre se incluirdn en su orden de puntuacion
en el sistema de acceso general, de acuerdo con el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el
ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos vacantes convocados asi como los requisitos de desempenio exigidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo, son los que figuran como Anexo 2 de la presente Resolucion. En atencion a lo dispuesto
en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provision
de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, en la precitada relacién no se incorporaran las vacantes correspondientes al turno de
discapacidad.

4. La presente convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion de personal laboral en
el Capitulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el vigente VI
Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.
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Segunda. Requisitos de participacion.

1. Quienes participen en esta convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos

a) Mantener una relacion juridica de naturaleza laboral, con la Administracion General de la Junta de
Andalucia, de caracter fijo o fijo discontinuo, incluida en el ambito de aplicacion del vigente Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de un afio en la misma categoria profesional desde la que se
pretende la promocion con el caracter de fijo.

c) Poseer las titulaciones o formacion laboral equivalente, propias de la categoria profesional a la que
se promociona, de conformidad con el Acuerdo de 14 noviembre de 2014 (BOJA num. 14, de 22 de enero), de
la Comision Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia por el que se introducen modificaciones en el sistema de Clasificacion Profesional y que se recogen
expresamente en el Anexo 1 de la presente convocatoria.

d) Ostentar una categoria profesional perteneciente al Grupo Profesional V, si bien, en ninglin caso, se
podra aspirar a la misma categoria profesional a la que se pertenezca.

e) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido
en la Base Tercera de la misma.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes a la categoria
profesional a la que se aspira, debiendo acompaniar a la solicitud certificado médico oficial acreditativo.

g) Cuando las personas que participen tengan una discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar
certificados actualizados emitidos por los 6rganos competentes de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
donde se acredite tal condicion, el grado de minusvalia que padecen y la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a la categoria profesional a la que aspiran.

h) No encontrarse en ninguna de las modalidades de excedencia reguladas en Capitulo X del vigente
Convenio Colectivo. Si podran participar quienes se encuentren en la situacion de excedencia por cuidado de
familiares regulada en el articulo 34 del vigente Convenio Colectivo.

i) En el supuesto de aquellos aspirantes que soliciten puestos de trabajo correspondientes a la Consejeria
de Educacién, asi como los codigos 953010, 909210, 881810, no haber sido condenados por sentencia firme
por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13,5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, deberan poseerse al dia de la publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y mantenerse hasta la incorporacion al
nuevo puesto de trabajo.

Tercera. Solicitudes y tasas de inscripcion.

1. Las personas que participen deberan cumplimentar una solicitud de participacion y autobaremacion,
conforme al modelo oficial del Anexo 3 de la convocatoria, por cada una de las categorias profesionales a las que
opten. Junto a cada solicitud se debera aportar cumplimentado el Anexo 4 relacionando por orden de preferencia
los puestos solicitados en la categoria correspondiente. Quienes participen por el turno de discapacidad no
estaran obligados a la presentacion del Anexo 4. En el supuesto de que no se consignasen puestos en nimero
suficiente para alcanzar la adjudicacion segun puntuacion obtenida en el proceso se entendera que desiste
del mismo. Estos Anexos se presentaran, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
quienes hayan participado sin que pueda modificarse apartado alguno de los Anexos presentados. Cualquier
dato omitido o consignado erroneamente en la solicitud no podra ser invocado por quienes participen a efectos
de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses o derechos. La solicitud tendra
la consideracion de declaracion responsable a los efectos previstos en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quienes participen en mas de una categoria profesional vendran obligados a indicar de forma inequivoca
el orden de preferencia entre las categorias solicitadas, en el lugar resefiado para ello en el cuerpo de la solicitud.
Quienes no sefalen en la forma referida el orden de preferencia, se entendera que ésta se correspondera con el
orden en el que se citan las categorias en el Anexo 1 de la presente convocatoria.

De conformidad con lo previsto en la Base Segunda 1.c), el personal que participe habra de consignar
expresamente la titulacion académica o formacion laboral equivalente en aquellas categorias en las que
expresamente asi se contempla, a los efectos del cumplimiento del requisito de acceso a la categoria profesional
a la que se opta, segun Acuerdo de la Comisién Negociadora del VIl Convenio Colectivo del personal laboral
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de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2014, por el que se introducen diversas
modificaciones en el sistema de clasificacion profesional (BOJA num. 14, de 22 de enero). En el supuesto de que
aquéllas no constaran inscritas en la Hoja de Acreditacion de Datos al dia de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, habra de incorporarse, al efecto, junto con la solicitud la
documentacion acreditativa debidamente compulsada.

El personal aspirante debera proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Sélo se valoraran por la Comision
de Seleccién, a efectos de determinar la puntuacion en el concurso, los méritos obtenidos hasta la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que en dicha fecha consten
en su Hoja de Acreditacion de Datos del Registro General de Personal, y sean alegados y autobaremados
en el citado Anexo. Esta autobaremacion vinculara a la Comisiéon de Seleccion, en el sentido de que so6lo se
podran valorar los méritos que hayan sido autobaremados por quienes participen, no pudiendo otorgar ésta una
puntuacion total mayor a la asignada en el baremo de méritos.

2. A los efectos establecidos en la Base Segunda.li) y a fin de acreditar la circunstancia de no haber
sido condenado por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, los aspirantes a los puestos en ella concretados habran de cumplimentar declaracion
responsable en tal sentido, asi como prestar su consentimiento para la consulta de sus datos contenidos en el
Registro Central de delincuentes sexuales que se incorpora a la presente convocatoria. Caso de no autorizarse
por los interesados la consulta al citado Registro habran de aportar certificacion negativa emitida por dicho
organo . Esta declaracion debera ser aportada junto con los Anexos citados en el apartado anterior y dirigida a la
Direccién General de Recursos y Funcion Publica. En el supuesto de no proceder segun lo indicado, los referidos
puestos se entenderan como no solicitados.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1. del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
se deberad hacer efectiva una tasa de inscripcion, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria. El importe de la tasa sera de 12,080.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas,
del 6rgano gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quienes acrediten con su solicitud que tienen la condicién de personas discapacitadas en un grado
igual o superior al 33%, tendran exencion del pago de la tasa.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion y autobaremacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se hubiera satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia
a la exigida en la presente Base. La exclusion definitiva de aspirantes del proceso selectivo no dara lugar a la
devolucion del importe abonado.

Cuarta. Comisién de Seleccion.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo del proceso y la valoracion de los méritos
alegados por quienes participen, y estara integrada por cinco personas, entre las cuales una ejercera la
Presidencia, otra la Secretaria y tres las vocalias, nombradas por la persona titular de la Secretaria General para
la Administracion Publica, segiin Anexo 5 de la presente Resolucion.

Estaran presentes en la Comision de Seleccion, con voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que
formen parte de la Comision del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacién de una persona en representacion de cada una de ellas.
A estos efectos, la Administracion comunicara a dichas organizaciones sindicales, con antelacion suficiente, la
fecha de constitucion de la Comision de Seleccién, a efectos de su asistencia e incorporacion a sus reuniones.

2. Quienes sean miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguno de
los motivos enunciados en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y podran ser recusados de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 29 de la citada norma.

3. Si se estimara conveniente en funcion del numero de aspirantes o de cualquier otra circunstancia,
se procedera, por quien ejerza la Presidencia, al nombramiento de las personas que resulten necesarias para
colaborar en el desarrollo del proceso selectivo, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que les atribuya la Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a la Comision y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto y bajo la supervision directa de
la misma.
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4. La Comisién de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso, logrando la promocion
a cada categoria, un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria profesional.
No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en el supuesto de
gue conforme a las peticiones del personal seleccionado no se cubriesen los puestos de trabajo convocados,
la Administracion requerira por una unica vez a la Comision la confeccion de un nuevo listado de aspirantes
complementario del anterior, con aquellos aspirantes que siguiendo a los inicialmente seleccionados, y
siendo peticionarios de puestos no solicitados, puedan ser propuestos, para su posible nombramiento como
adjudicatarios de categoria.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccién, la Comision resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases.

6. Quienes formen parte de la Comision de Seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que se establezcan para la valoracion
de los méritos y resolucion de la misma.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Seleccion tendra su sede en las
dependencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, sita en la ciudad de Sevilla, calle Alberto Lista, num. 16 (C.P. 41071).

Quinta. Sistema selectivo y Valoracion de méritos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del vigente Convenio Colectivo, la promocion
para las categorias profesionales del Grupo V, tendra una Unica fase consistiendo en un concurso de méritos. La
valoracion de méritos alegados y autobaremados se realizara de acuerdo con el presente baremo.

1.1. Antigiiedad.

La antigiiedad en las Administraciones Publicas se valorara por cada mes o fracciéon superior a quince
dias a razén de 0,20 puntos con un maximo de 45 puntos.

1.2. Experiencia profesional.

La experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya adquirido en el ambito
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, se valorara a razén de 0,10
puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias de trabajo, hasta un maximo de 25 puntos.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que haya sido integrado en el
ambito de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia se le valorara la
experiencia obtenida en la Administracion de origen como si hubiera sido obtenida en la Administracién de la
Junta de Andalucia, a cuyos efectos junto con el Anexo 3 deberan incorporar la documentacion acreditativa de
la misma.

1.3. Titulaciones académicas.

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la exigida para el acceso y
directamente relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira, se valorara, hasta un maximo de 10
puntos, a razon de 2,5 puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los titulos exigidos por la
legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros superiores que hayan sido alegados.

1.4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valorara en este apartado, hasta un maximo de 20 puntos:

a) La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria a
gue se opta o tengan como fin el conocimiento de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia,
su régimen de funcionamiento u organizacion, a razon de 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas.
Los cursos a valorar seran los organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por el INAP o por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

b) La imparticion de los cursos de formacién y perfeccionamiento comprendidos en el apartado anterior
se valorara a razon de 0,35 puntos por cada 10 horas lectivas.

2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito
alegado y autobaremado por los aspirantes.

3. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira por la puntuacién obtenida por cada uno de los
elementos del baremo por el orden en que se relacionan en el punto 1 de la presente base.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se dirimira atendiendo a la antigliedad
real en las Administraciones Publicas; de continuar el empate, se atendera al periodo real obtenido en el apartado
experiencia profesional, y en ultimo extremo, se resolvera tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo
el orden alfabético, comenzando por la letra P, de conformidad con establecido en la Resolucion de 27 de
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enero de 2016, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas convocadas
con posterioridad a su publicacion (BOJA num. 21, de 2 de febrero), resolviéndose en cualquier caso a favor del
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera siguiendo el orden alfabético.

Sexta. Admision de aspirantes.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso a la categoria contenidos en la Base
Segunda 1, se dictara Resolucién por la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de las causas de exclusion, y la indicacion de los
lugares donde se encuentren expuestos los mencionados listados, que no podran ser otros que los tablones
de anuncios de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno, asi
como en la pagina web del empleado publico (http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/
empleadopublico).

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de publicacion en el BOJA de la citada Resolucidn, para poder subsanar los defectos causantes de la exclusion
0 de la omision de las listas de admitidos.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y que se expondran en los lugares
establecidos en el apartado 1. En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, y la
publicacion les servira de notificacion.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo y adjudicacion de vacantes.

1. Finalizado el proceso de valoracion de méritos, se hara publico mediante Acuerdo de la Comision de
Seleccion listado provisional de aspirantes seleccionados con expresion de la puntuacion provisional otorgada a
cada participante. Dichas listas se haran publicas y se expondran en los Tablones de Anuncios de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica y las Delegaciones del Gobierno, asi como en la web del empleado publico,
otorgandose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones. Durante este mismo plazo,
quienes participen podran presentar su desistimiento.

2. Finalizado el plazo mencionado en el apartado anterior y analizadas las alegaciones presentadas,
por Acuerdo de la Comision de Seleccion se haran publicos los listados definitivos de aspirantes seleccionados.
Contra dicho Acuerdo podra interponerse, por quienes resulten excluidos de la continuacion del proceso
reclamacion previa a la via jurisdiccional social en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente
al de su publicacion.

3. Sera en este momento cuando se arbitraran los mecanismos para garantizar un tratamiento
diferenciado a la peticion de destinos que hayan de realizar los aspirantes que concurran por el turno de
discapacidad.

4. En el supuesto de que conforme a las peticiones del personal seleccionado no se cubriesen los
puestos de trabajo convocados, la Administracion requerira a la Comision la confeccion de un nuevo listado
de aspirantes complementario del anterior, con objeto de garantizar la cobertura de los mismos, entre aquellos
aspirantes sean peticionarios de puestos no solicitados por los integrantes del inicial listado definitivo.

5. Una misma persona no podra figurar seleccionada en mas de una plaza de las contenidas en esta
convocatoria. A estos efectos, la plaza adjudicada vendra determinada por el orden de preferencia de las
categorias profesionales, y dentro de éstas, por el de puestos que se hubiera sefalado.

6. Por Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos y Funcién Publica, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se pondra fin al procedimiento con la indicacion de los destinos
adjudicados en cada categoria a quienes han obtenido la promocion.

Octava. Incorporacion a los nuevos destinos. ,

1. El personal seleccionado comparecera ante la unidad de personal correspondiente del Organo
donde hubiesen obtenido destino, en los términos que determine la Resolucion definitiva del concurso, a fin de
incorporarse al nuevo puesto de trabajo para el que ha sido seleccionado.

2. No se adquirira la categoria profesional para la que se ha concursado hasta que se inicie la efectiva
prestacion de servicios en el puesto adjudicado en el presente concurso, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 4 de la presente base.
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3. Los destinos obtenidos mediante el presente concurso de promocion seran irrenunciables. Dado
el caracter voluntario del concurso, los traslados que impliquen cambio de residencia no daran derecho a
indemnizacion alguna.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Convenio Colectivo, se establece un periodo de
prueba de un mes, excepto en los casos en los que el personal haya desempefnado las mismas funciones en el
ambito del Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea la modalidad de
contratacion laboral u ocupacién, por un periodo equivalente al menos al del periodo de prueba.

Novena. Norma final.

La participacion en el presente concurso presupone la aceptacion de todas y cada una de sus Bases.

Contra la presente Resolucion se podra interponer reclamaciéon previa a la via judicial laboral ante
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 125 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 59.4 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Sevilla, 16 de febrero de 2016.- La Directora General, Concepcion Becerra Bermejo.

ANEXO 1
PLAZAS CONVOCADAS Y TITULACION ACADEMICA EXIGIDA PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA

| TOTAL |PLAZAS CUPO| PLAZAS CUPO , , ,
GRUPO| CATEGORIA |PLAZAS| GENERAL |RESERVA DISCAP. TITULACION ACADEMICA O FORMACION LABORAL
Auxiliar Sanitario
Vv (5050) 4 4 0
Pe_rsonal Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
y  |Asistente en 15 15 0 Acreditacion de los afos cursados y de las Calificaciones
Restauracion obtenidas en la ESO o Formacion Laboral Equivalente
(5033) (Experiencia Profesional Especifica en la categoria
profesional concreta del al menos 3 meses o superacion de
Pers_or_1a| de curso de Formacion Profesional directamente relacionado
y  [Servicios 92 90 2 con dicha categoria, impartido por Centro Oficial reconocido
Generales para dicho cometido con una duracion efectiva de al menos
(5045) 50 horas)
Personal de
Limpieza y
v Alojamiento 16 15 1
(5010)
ANEXO 2

PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS

ANEXO 3
SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMO

ANEXO 4
RELACION DE PUESTOS SOLICITADOS00
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ANEXO 5
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dofa Aurora Molina Ferrero
Presidente Suplente: Dofia Inmaculada Marquez Valle

Secretario: Dofla Begofia Vazquez Rosso
Secretario Suplente: Dofia Maria José Aguilera Moron

Vocales:

Dofia Maria Isabel Cordero Lagares
Don Angel Sanchez del Junco

Don Juan Antonio Fernandez Garrido

Vocales Suplentes:

Dofia Delia Ibafiez de Anca
Dora Belén Pérez Gamero
Don Julio Caballero Marvizén

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY
ORGANICA 1/1996, DE 15 ENERO, DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR
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ANEXO 2
NV C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
Lo Consejeria / . oty
Cédigo Denominacién UA Centro Localidad ) - ras
Mc Org. Autonomo RFIDP EUROS |Exp| Titulacion Caracteristicas
Formacién
CONVOCATORIA:  PROM.LAB.GRUPO V
GRUPO 005 CERTIFICADO ESCOLAR, FORM.LABORAL CATEGORIA 5010 PER.LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO
PROVINCIA 04 ALMERIA
836710 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 2 SALUD R. DE PENSIONISTAS  ALMERIA X---- 1.987,08 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 2
PROVINCIA 11 CADIZ
881810 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 1 SALUD C.PROTC.I.CONCEPCION LINEA DE LA X---- 1.987,08 JORNADA FESTIVOS
CONCEPCI JORNADA TURNO
868210 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 1 EDUCACION E.I. EL MANANTIAL VILLAMARTIN X---- 1.987,08
TOTAL PROVINCIA: 2
PROVINCIA 14 CORDOBA
901210 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 1 SALUD R. MIXTA PENSIONISTA CORDOBA X---- 1.987,08 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 1
PROVINCIA 18 GRANADA
929610 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 1 SALUD CD. TERCERA EDAD GUADIX X---- 1.987,08
1644310 PERSONAL SERVICIO DOMESTICO 1 EDUCACION R.ESC.GARCIA LORCA  MOTRIL X---- 1.987,08
TOTAL PROVINCIA: 2
PROVINCIA 21 HUELVA
935810 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 1 EDUCACION E.I. LAS MARISMAS HUELVA X---- 1.987,08
TOTAL PROVINCIA: 1
PROVINCIA 23 JAEN
962510 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 2 SALUD R.PENSIONISTAS OLIVA CAROLINA [LA] X---- 1.987,08 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
956110 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 1 SALUD R. ASISTIDA UBEDA X---- 1.987,08 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 3
PROVINCIA 29 MALAGA
981810 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 1 EDUCACION E.I. SAN JOSE MALAGA 1.987,08
TOTAL PROVINCIA: 1
PROVINCIA 41 SEVILLA
1027910 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 1 SALUD R.ASISTIDOS.MONTEQUI DOS HERMANAS  X---- 1.987,08 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
1024410 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 1 EDUCACION E.I. V.DE LOS REYES SEVILLA X---- 1.987,08
1033110 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 1 SALUD R.VALIDOS HELIOPOLIS SEVILLA K---- 1.987,08 JORNADA FESTIVOS

JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 3

TOTAL CATEGORIA: 15

(*) Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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ANEXO 2
NV C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
. L. Consejeria / N Otras
Cédigo Denominacién UA Centro Localidad - - o
9 Mo Org. Autonomo RFIDP EUROS | Exp) Titulacion Caracteristicas
Formacion
CONVOCATORIA:  PROM.LAB.GRUPO V
GRUPO 005 CERTIFICADO ESCOLAR, FORM.LABORAL CATEGORIA 5033 PERS.ASIST.RESTAURACION
PROVINCIA 04 ALMERIA
1170610 AYUDANTE COCINA............ 1 EDUCACION CPC. EL ARGAR ANTAS X---- 1.987,08
TOTAL PROVINCIA: 1
PROVINCIA 11 CADIZ
870310 AYUDANTE COCINA............ 1 SALUD R. DE PENSIONISTAS  ALGECIRAS X---- 1.987,08 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
1203810 AYUDANTE COCINA 1 EDUCACION CP. CRISTO REY SAN PABLO O X---- 1.987,08
BUCEITE
TOTAL PROVINCIA: 2
PROVINCIA 14 CORDOBA
3245210 AYUDANTE COCINA............ 1 EDUCACION R. ESC. LA ADUANA CORDOBA X---- 1.987,08
1256410 AYUDANTE COCINA............ 1 EDUCACION CPC. FUENTE MORAL RUTE X---- 1.987,08
TOTAL PROVINCIA: 2
PROVINCIA 21 HUELVA
953010 AYUDANTE COCINA 1 SALUD C.PROTC.MENR.J.R.JIM HUELVA X---- 1.987,08 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 1
PROVINCIA 23 JAEN
1338210 AYUDANTE COCINA............ 1 EDUCACION CP. NTRA.SRA.DE D.  POZO ALCON X---- 1.987,08
956010 AYUDANTE COCINA............ 1 SALUD R. ASISTIDA UBEDA X---- 1.987,08 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 2
PROVINCIA 29 MALAGA
1654810 AYUDANTE COCINA 1 EDUCACION CP.N.SRA.CANDELARIA BENAGALBON 1.987,08
990110 AYUDANTE COCINA 1 SALUD R. PENSIONISTAS ESTEPONA 1.987,08 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
1370510 AYUDANTE COCINA 1 EDUCACION CP.N.SRA.FUENSTA. PIZARRA X---- 1.987,08
1376810 AYUDANTE COCINA 1 EDUCACION CEIP GINER DE RIOS  RONDA X---- 1.987,08
TOTAL PROVINCIA: 4
PROVINCIA 41 SEVILLA
1417110 AYUDANTE COCINA 1 EDUCACION CP. FLORENTINA BOU  ISLA MAYOR 1.987,08
3254610 AYUDANTE COCINA. . 1 EDUCACION CP. A. MACHADO MORON DE LA 1.987,08
FRONTERA
1918010 AYUDANTE COCINA............ 1 EDUCACION CP. REINA SOFIA MORON DE LA X---- 1.987,08
FRONTERA

TOTAL PROVINCIA: 3

TOTAL CATEGORIA: 15

(*) Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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NV comsoera! C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
-~ . 2 N Otras
Codigo Denominacion mc|  Org Autonomo gentro bocalidad | ribp  EuROS|Exp Titulacion Caracteristicas
Formacion
CONVOCATORIA:  PROM.LAB.GRUPO V
GRUPO 005 CERTIFICADO ESCOLAR, FORM.LABORAL CATEGORIA 5045 PERS.SERVICIOS GENERALES
PROVINCIA 04 ALMERIA
2229710 ORDENANZA. . .. ....vivunnnnnn 1 EDUCACION IES.M.GARCIA RAMOS ALBOX X---- 1.809,60
1187410 ORDENANZA. . . ... i vt e innnnnn 1 EDUCACION IES LA PUEBLA PUEBLA DE X---- 1.809,60
VICAR
829310 ORDENANZA. .. ............... 1 SALUD CD. TERCERA EDAD ROQUETAS DE XKoo= 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
MAR
1507910 VIGILANTE. ... ..ot ivinnnnnn 1 TURISMO Y DEPORTE CONJ.ARQ. MILLARES SANTA FE DE X---- 2.385,72
MONDUJAR
3141810 ORDENANZA. . 1 EDUCACION IES.SIERRA FILABRES SERON 1.809,60
2727110 ORDENANZA 1 EDUCACION IES. RIO AGUAS SORBAS 1.809,60
1184410 ORDENANZA. . 1 EDUCACION IES. JOSE MARIN VELEZ RUBIO X---- 1.809,60
TOTAL PROVINCIA: 7
PROVINCIA 11 CADIZ
2485410 ORDENANZA. 1 ECON. Y CONOC. C.F.P.OCUPACIONAL ALGECIRAS 1.809,60 JORNADA TARDE: 1
871810 ORDENANZA 1 SALUD CD. TERCERA EDAD BARRIOS [LOS] 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
11807810 VIGILANTE. ... .. 1 FOMENTO Y VV. D.T. FOM. VIV. CA CADIZ 2.033,40
13054210 ORDENANZA. . ...t v v v e nnnnnnn 1 SALUD C.P.A. CONIL CONIL DE LA 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
FRONTERA JORNADA TURNO
877610 ORDENANZA. . . ... ivvennnnnnnn 1 SALUD CDTE. LAS TORRES II JEREZ DE LA X---- 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
FRONTERA JORNADA TURNO
287310 VIGILANTE. . . ..t i it iiinin e 1AG. PES. DES. RUR. C.I.F.A.RANCHOMERCED JEREZ DE LA X---- 2.033,40
FRONTERA
3339510 ORDENANZA. . ... .. ivunnnnnn 1 EDUCACION IES. PATERNA PATERNA DE X---- 1.809,60
RIVERA
878710 ORDENANZA. .. ............... 1 SALUD CDTE. II PUERTO SERRANO X---- 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
1211110 ORDENANZA. . ... vv v iinennnnn 1 EDUCACION IES. JOSE CADALSO SAN ROQUE X---- 1.809,60
2240210 ORDENANZA. . ..ot v i i i e 1 EDUCACION IES.C.CASTILLA PINO SAN ROQUE X-==-- 1.809,60
865010 ORDENANZA. . ... oovnnnn... 1 SALUD CDTE. I SANLUCAR DE X----  1.809,60 JORNADA FESTIVOS
BARRAMED JORNADA TURNO
3342410 ORDENANZA. . ..o v iiii s 1 EDUCACION I.E.S. TARAGUILLA 1.809,60
2239610 ORDENANZA. . .t vt vt i ienenenn 1 EDUCACION IES. (LAS CUMBRES) UBRIQUE 1.809,60
2729510 ORDENANZA. . . .ot ienanannn 1 EDUCACION I.E.S. "LA LOMA" VILLAMARTIN 1.809,60
TOTAL PROVINCIA: 14
PROVINCIA 14 CORDOBA
898510 ORDENANZA. . .. vt vv v iaeennnn 1 SALUD CD. TERCERA EDAD BAENA 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
1235810 ORDENANZA. . 1 EDUCACION IES L.CARRILLO SOTOM BAENA 1.809,60
909210 VIGILANTE. . 1 SALUD C. PROTC. J. MAIRENA CORDOBA 2.033,40 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
294410 VIGILANTE. . 1AG. PES. DES. RUR. C.I.F.A.ALAM.OBISPO CORDOBA X---- 2.033,40
239110 ORDENANZA. . 1 FOMENTO Y VV. D.T. FOM.VIV. CO CORDOBA X---- 1.809,60
2540110 VIGILANTE 1MED. AMB. Y ORD. TER D.T. M.A.O0.T. CO CORDOBA X---- 2.033,40
1475710 ORDENANZA 1 CULTURA FILMOTECA ANDALUC. CORDOBA X-=--- 1.809,60
3143610 ORDENANZA. . 1 EDUCACION IES CLARA CAMPOAMOR LUCENA 1.809,60
1247610 ORDENANZA 1 EDUCACION IES MARQUES COMARES LUCENA 1.809,60
1249210 ORDENANZA. . 1 EDUCACION IES E.CANALEJO OLM. MONTILLA X---- 1.809,60
3311210 ORDENANZA 1 SALUD CD. TERCERA EDAD VILLANUEVA DE X---- 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
CORDOB
TOTAL PROVINCIA: 11
PROVINCIA 18 GRANADA
12513910 ORDENANZA. . 1 EDUCACION IES ARICEL ALBOLOTE X---- 1.809,60
1295810 ORDENANZA. . 1 EDUCACION IES. CONTRAVIESA ALBUNOL X---- 1.809,60
7776110 ORDENANZA 1 EDUCACION SC.IES. ANTIGUA SEXI ALMUNECAR X---- 1.809,60
7865310 ORDENANZA 1 SALUD C.DIA 3°* EDAD LA PAZ GRANADA 1.809,60
1526110 ORDENANZA. . 1 TURISMO Y DEPORTE MUSEO ARQUEOLOGICO GRANADA 1.809,60
1282110 ORDENANZA 1 EDUCACION IES. VIRG. CARIDAD LOJA 1.809,60
2248410 ORDENANZA. . 1 EDUCACION IES. LA ZAFRA MOTRIL X--=-= 1.809,60
1285710 ORDENANZA 1 EDUCACION I.E.S. "ALPUJARRA" ORGIVA X---- 1.809,60
912110 ORDENANZA. . . e oueaeannnn. 1 SALUD c. pIA SANTA CRUZ DE X---- 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
ALHAMA
912310 ORDENANZA. ... ...ovennnnn.. 1 SALUD c. p1a UGIJAR X---- 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
TOTAL PROVINCIA: 10
PROVINCIA 21 HUELVA
9177910 ORDENANZA. ... ..o vtvnnnnnnnn 1AG. PES. DES. RUR. OF.CM.AGR. ARACENA ARACENA X---- 1.809,60
946710 ORDENANZA. . . .o oueaeannnn. 1 SALUD CD. TERCERA EDAD AYAMONTE Xemom 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
1307310 ORDENANZA. . ..t vv v innennnnn 2 EDUCACION IES SAN JOSE CORTEGANA X---- 1.809,60

(*) Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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NV L C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
Codigo Denominacién UA o?;":::i::rlno Centro Localidad Titulacion Otra_s _
McC - RFIDP EUROS | Exp} Caracteristicas
CONVOCATORIA:  PROM.LAB.GRUPO V
GRUPO 005 CERTIFICADO ESCOLAR, FORM.LABORAL CATEGORIA 5045 PERS.SERVICIOS GENERALES
491110 ORDENANZA 1ECON. Y CONOC. D.T.EC.INN.CI.EMP HU HUELVA 1.809,60
11318310 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES O. BETANZOS P.  MAZAGON 1.809,60
952410 ORDENANZA. 1 SALUD CD. TERCERA EDAD NERVA X---- 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
2739810 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES.A.ROMERO BARCOJO NIEBLA X---- 1.809,60
3357110 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES NUEVO MILENIO ZALAMEA LA X---- 1.809,60
REAL
TOTAL PROVINCIA: 9
PROVINCIA 23 JAEN
11117510 ORDENANZA. . ..., 1AG. PES. DES. RUR. OF.CM.AGR. ANDUJAR  ANDUJAR 1.809,60
2742810 ORDENANZA. 1 EDUCACION E.OF. DE IDIOMAS CAROLINA [LA] 1.809,60
3359810 ORDENANZA. 1 EDUCACION I.E.S. R.GRANADOS GUARROMAN 1.809,60
3360610 ORDENANZA. .. 1 EDUCACION I.E.S. JAMILENA 1.809,60
1346810 ORDENANZA. ... ...ouvnnnn.n.. 1 EDUCACION IES. VIRG. COLLADO  SANTISTEBAN 1.809,60
DEL PUER
TOTAL PROVINCIA: 5
PROVINCIA 29 MALAGA
11398110 VIGILANTE. ................. 1MED. AMB. Y ORD. TER SIST. GUADALH.-LIM. ARDALES X---- 2.033,40 JORNADA FESTIVOS
JORNADA NOCTURNA
JORNADA TURNO
2267510 ORDENANZA. .. ..oounnnnnn... 1 EDUCACION IES. JACARANDA CHURRIANA K- 1.809,60
11957110 ORDENANZA. ... ..onuunnnnnn.. 1 EDUCACION ESC.OF.IDIOMAS COIN COIN K---- 1.809,60 JORNADA TARDE
6649910 ORDENANZA. ... ...ouunnn.n.. 1 EDUCACION IES MERCEDES LABRADO FUENGIROLA X---- 1.809,60
1377810 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES. EL PALO MALAGA p S 1.809,60
2271910 ORDENANZA. seiiii........ 1EDUCACION IES. LA ROSALEDA MALAGA X---- 1.809,60
1389510 ORDENANZA. ... o.vvnvnnnnn.. 1 EDUCACION IES MIRAFLORES DE A. MALAGA . 1.809,60
3365310 ORDENANZA. . .. ouvvnnnnnnnn.. 1 EDUCACION IES "SAGRADO CORAZON MALAGA p S 1.809,60
1541910 VIGILANTE. . ......uunnnnnn.. 1 TURISMO Y DEPORTE MUSEO MALAGA X---- 2.033,40 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
1372810 ORDENANZA. ... ...ouunnnnnn.. 1 EDUCACION IES JUAN CIERVA VELEZ-MALAGA 1.809,60
1372610 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES REYES CATOLICOS VELEZ-MALAGA 1.809,60
3145610 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES. ALFAGUARA YUNQUERA K---- 1.809,60
TOTAL PROVINCIA: 12
PROVINCIA 41 SEVILLA
50310 VIGILANTE.................. 1JUSTICIA E INTERIOR E.SEG. PUB. DE ANDAL AZNALCAZAR X---X 3.088,20 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
2750910 ORDENANZA. .. ............... 1 EDUCACION IES. VADUS LATUS BADOLATOSA PO 1.809,60
6991610 ORDENANZA. . ..o vnnnnnn.. 1 EDUCACION I.E.S.CIUDAD DE LAS CABEZAS DE SAN X---- 1.809,60
JUAN
1405110 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES RODRIGO CARO CORIA DEL RIO X---- 1.809,60
2282310 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES. GERENA GERENA X---- 1.809,60
1666910 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES MAESTRO FCO.GALL MARTIN DE LA  X---- 1.809,60
JARA
1030610 ORDENANZA. . ..o .vvnnnnn.n.. 1 SALUD C.D. OSUNA OSUNA P 1.809,60 JORNADA FESTIVOS
3375310 ORDENANZA. .. ..o, 1 EDUCACION I.E.S."ANIBAL GLEZ." PEDROSO [EL] X---- 1.809,60
2284410 ORDENANZA. .. ............... 1 EDUCACION IES S. J. RINCONADA SAN JOSE DE LA X---- 1.809,60
RINCO
1545110 VIGILANTE 1TURISMO Y DEPORTE CONJ.ARQ. DE ITALICA SANTIPONCE p S 2.385,72
1445310 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES.FALVIO IRNITANO SAUCEJO [EL] X---- 1.809,60
6759110 ORDENANZA. 1IGUALDAD Y P. SOCIAL C. TARACEA SEVILLA X-m-- 1.809,60 JORNADA TARDE
1473310 VIGILANTE 1 CULTURA C.A.ARTE CONTEMP. SEVILLA p S 2.033,40 JORNADA FESTIVOS
JORNADA NOCTURNA
JORNADA TURNO
3295610 ORDENANZA 1HAC Y AD PUB I.A. ADMON. PUBLICA SEVILLA P 1.809,60 JORNADA TARDE
3378110 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES LEONARDO VINCI  SEVILLA p S 1.809,60
1547910 VIGILANTE. 1 TURISMO Y DEPORTE MUSEO ARQUEOLOGICO  SEVILLA X---- 2.033,40 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
1549210 VIGILANTE. 3 CULTURA MUSEO BELLAS ARTES  SEVILLA X---- 2.385,72 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
1458110 ORDENANZA. 1 CULTURA SEC. GRAL. TEC. SEVILLA X--mn 1.809,60 JORNADA TURNO
2285410 ORDENANZA. 1 EDUCACION IES. TORREBLANCA TORREBLANCA DE X---- 1.809,60
LoS ¢
2279810 ORDENANZA. .. ............... 1 EDUCACION IES.N-2 PONCE LEON  UTRERA X---- 1.809,60

TOTAL PROVINCIA: 22

TOTAL CATEGORIA: 90

(*) Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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NV C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
P Consejeria / " oty
Cédigo Denominacién UA Centro Localidad ) .. ras
Mc Org. Autonomo RFIDP EUROS | Exp) ;I'ltulacl'qn Caracteristicas
ormacién
CONVOCATORIA: PROM.LAB.GRUPO V
GRUPO 005 CERTIFICADO ESCOLAR, FORM.LABORAL CATEGORIA 5050 AUXILIAR SANITARIO
PROVINCIA 04 ALMERIA
837010 AUXILIAR SANITARIO.... 1 SALUD R. DE PENSIONISTAS  ALMERIA X---- 2.033,40 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 1
PROVINCIA 18 GRANADA
925210 AUXILIAR SANITARIO......... 1 SALUD R. DE PENSIONISTAS  ARMILLA X---- 2.033,40 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 1
PROVINCIA 23 JAEN
962910 AUXILIAR SANITARIO.... 1 SALUD R.PENSIONISTAS OLIVA CAROLINA [LA] X---- 2.033,40 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 1
PROVINCIA 41 SEVILLA
1028210 AUXILIAR SANITARIO......... 1 SALUD R.ASISTIDOS.MONTEQUI DOS HERMANAS  X---- 2.033,40 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO

TOTAL PROVINCIA: 1

TOTAL CATEGORIA: 4

TOTAL GRUPO: 124

PLAZAS TOTALES: 124

(*) Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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ANEXO 3

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL

GRUPO

Resolucion de de

de (BOJA n° de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas (espacio 01)

lofafel [ [T TTTTTT]

1 | CATEGORIA SOLICITADA

CLAVE: DENOMINACION:

N° ORDEN PREFERENCIA:

OPCION:
[] PLAZAS TURNO LIBRE

[] CUPO RESERVA DISCAPACITADOS

2 |DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DOMICILIO

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: NUM. |LETRA: | ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO:

3 | TITULACION ACADEMICA/FORMACION LABORAL/OTROS REQUISITOS

TITULACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: FORMACION PROFESIONAL:

EMPRESA U ORGANISMO:

PERIODO DESEMPENO:
Afos: Meses: Dias:

PERMISOS DE CONDUCCION:

Se adjunta documentacion acreditativa de requisitos no inscritos en la Hoja de Acreditacion de Datos:
[] Titulacion Académica [ ] Experiencia profesional [ | Formacion profesional [ | Permisos de Conduccion

[ 4 | PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En

a de de

Fdo.:

EL/LA SOLICITANTE

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de promocion a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reunen los requisitos exigidos.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

inscrito en el citado fichero automatizado.

41071 - SEVILLA.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/
formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, que tratara todos los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido
en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica. Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. C/ Alberto Lista, n® 16.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO 3

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL
GRUPO

Resolucion de de de (BOJA n°® de fecha )

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

6 | AUTOBAREMACION Y ALEGACION DE MERITOS INSCRITOS EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS

6.1 | ANTIGUEDAD (méaximo 45 puntos)
6.1.1.- Antigliedad en la Administracion Publicas (0,20 puntos por cada mes o fraccion superior a 15 dias)
Afos: Meses: PUNTOS:

TOTAL APARTADO ANTIGUEDAD:

6.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos)

Experiencia en puesto de la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia (0,10 puntos por cada mes o fraccion superior a 15 dias)

Puesto desempefiado Consejeria/Organismo Periodos de desempefio Meses PUNTOS

Del a
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del

Del
Del
Del
Del

Del
Del
Del
Del

Del
Del
Del
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000570/4D

CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina

de

ANEXO 3

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL

GRUPO
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO:

6 | AUTOBAREMACION Y ALEGACION DE MERITOS INSCRITOS EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS (cont)

6.2 | EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos) (continuacién)

Experiencia en puesto de la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia (0,10 puntos por cada mes o fraccion superior a 15 dias)

Puesto desempefiado

Consejeria/Organismo

Periodos de desempefio

Meses

PUNTOS

Del

a

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

o (oo oo lo (oo oo |oo|o oo |(ofo oo oo o|o|o oo oo oo |o|o|o|o|o oo oo

TOTAL APARTADO EXPERIENCIA PROFESIONAL:

(Utilizar esta pagina tantas veces como sea necesario)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO 3

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL

GRUPO
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DNI/PASAPORTE/NIE: | TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

6 | AUTOBAREMACION Y ALEGACION DE MERITOS INSCRITOS EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS (cont)

6.3 | TITULACIONES ACADEMICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS (maximo 10 puntos)

Hw o=
I N

TOTAL APARTADO TITULACIONES ACADEMICAS:

6.4 | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 20 puntos)

6.4.1.- Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria a que se opta o tengan como fin el
conocimiento de la Administracion Publica, su régimen de funcionamiento u organizacion (0,25 puntos por cada 10 horas lectivas)

Denominacion del curso Entidad N° Horas PUNTOS

000570/4D
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina

de )

ANEXO 3

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL

GRUPO

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO: CORREOQ ELECTRONICO:

6 | AUTOBAREMACION Y ALEGACION DE MERITOS INSCRITOS EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS (cont)

6.4 | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 20 puntos) (continuacién)

6.4.1.- Asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria a que se opta o tengan como fin el
conocimiento de la Administracién Publica, su régimen de funcionamiento u organizacion (0,25 puntos por cada 10 horas lectivas)

Denominacion del curso Entidad

N° Horas

PUNTOS

TOTAL APARTADO 6.4.1

(Utilizar esta pagina tantas veces como sea necesario)
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina

de )

ANEXO 3

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL

GRUPO
Resolucion de de de (BOJA n°® de fecha )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

6 | AUTOBAREMACION Y ALEGACION DE MERITOS INSCRITOS EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS (cont)

6.4 | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 20 puntos) (continuacién)

6.4.2.- Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria a que se opta o tenga como fin el
conocimiento de la Administracion Publica, su régimen de funcionamiento u organizacion (0,35 puntos por cada 10 horas lectivas)

Denominacién del curso

Entidad

N° Horas

PUNTOS

TOTAL APARTADO 6.4.2

TOTAL APARTADO CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

(Utilizar esta pagina tantas veces como sea necesario)
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(Pagina de ) ANEXO 4

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROMOCION DE PERSONAL LABORAL
RELACION DE PUESTOS SOLICITADOS
CATEGORIA PROFESIONAL

Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )

1 DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DOMICILIO

TIPO ViA: | NOMBRE VIA: NUM. | LETRA: | ESCALERA: | PISO: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:
DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2 | RELACION DE VACANTES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° Orden Codigo N° Orden Codigo N° Orden Codigo N° Orden Codigo N° Orden Codigo
1 21 41 61 81
2 22 42 62 82
3 23 43 63 33
4 24 44 64 84
5 25 45 65 85
6 26 46 66 36
7 27 47 67 87
8 28 48 68 38
9 29 49 69 89
10 30 50 70 90
11 31 51 71 91
12 32 52 72 92
13 33 53 73 93
14 34 54 74 94
15 35 55 75 95
16 36 56 76 96
17 37 57 77 97
18 38 58 78 98
19 39 59 79 99

20 40 60 80 100

3 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante manifiesta su orden de preferencia en lo relativo a su participacion en el presente concurso.
En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este documento/impreso/
formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, que tratara todos los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio
que figure inscrito en el citado fichero automatizado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica. Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. C/ Alberto Lista, n® 16.
41071 - SEVILLA.
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002330

JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEIERIA S

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE
ENERD, DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR

Instrccibn de o e i m____

1 |DATOS DE LA PERSONA INTERESADA .
APELLIDOS ¥ NOMBRE SEX0: DI/ NIE/NIF:
_ O
DOMICILIC:

nmmm[umlmnsmm

HUMERD: ICALIFICADOR DE NUMERD (LETRA): [KM EN LA VA [BLOQUE PORTAL: |E,".-'¢.".‘.|I..Eﬂ.ﬂ.' 1PLIEHTA: PLANTA:

NUGLED CE POBLACION, PROVINGIA GO0, POSTAL
TELEFOND: FAL: CORREQ ELECTROMICO:

[APELLIDOS T NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE. SEXC: [N/ NIE/NIF.
DOMIGILIG. Lo

TIPO DE Via:|HOMBRE DE LA ViA:

NLIMERD: CALIFICADOR DE NUMERD (LETRA): [FM EN LA ViA; ‘mocm- PORTAL: [m.!u stn'm PLANTA:

MUCLED DE POBLACION PRONINCIA: COD. POSTAL:
TELEFONC FAX: CORRED ELECTRONICO:
2 | DECLARACION RESPONSABLE |

Dhmmmm'!ﬂﬂmuh135MHMMHWMJWI¢HIH|M la persona abajo frmarte DECLARA no haber sid
wwwmmwmnmmmmm:mmm mlmmhwﬂ:mmmm
becianilsm i pro sl it ol 5, s ta de

3 | CONSENTIMIENTO EXPRESO
DL-pu::ulh}nmmmWﬂMmhmhmmmﬁWdeMﬂnldﬂhlmm

[C] w0 COMSIENTE y aporta Cartificacion nagatha del Registro

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmants DECLARA, bajo su expresa responsabiidad, gue son ciertos cuantes datos figuran en la presente soliciud, asi coma en la
documentacidn adjumta

En._. — ey v v 4. i B o e '..___m..... - —_- “
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.;

DIRIGIDO A

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesio en la Ley Organica 15/ 1999, de 13 de dicembre, de Proteccion de Dalos os Cardcter Personal, se e informa que los
datos personaies obtenidos mediante la cumplimentacidn de este documante/impresa, formulanic y demds que s adjuntan van & sar incorporacos,
parn su tratamisnto, en un Scher, Asimismao, se be informa que la recogide ¥ iretamiento de dichos datos Benen como finalidad de dar cumplimiento &
I pkepuiastn &n &l artfeuin 135 da s Ley Orgnica da Proleccidn Juridica del Menos.

De acuerdo con bo previsto en la cRada Ley Organica, puede ejercitar los derechos oe acteso, mectificacidn, cancelacion y oposicion dirgenca un

510 al drgana compatanis &n malera da personal




