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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de julio de 2017, de la Universidad de Cadiz UCAUCA/
REC77GER/2017, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir por
turno libre una plaza de Personal de Administracién y Servicios Laboral de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA
de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del personal
de administracion y servicios para el afio 2015, publicada con fecha 17 de septiembre de
2015y, autorizada mediante Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Juntad
de Andalucia de 22 de abril de 2016, se incluia una plaza de Titulado de Grado Medio de
apoyo a la docencia e investigacion, en ejecucién del articulo 18, apartado 1, del vigente
Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades publicas de Andalucia, por
el que se establecen los procedimientos para la provisiéon de vacantes de personal laboral
fijo, de acuerdo con las bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 28 de septiembre de 2016, BOUCA 217, de 11
de octubre de 2016,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir por turno libre una plaza de Titulado de Grado
Medio de apoyo a la docencia e investigacion mediante contrato laboral fijo, con sujecion
a las bases que se acompanan como Anexo .

Cadiz, 5 de julio de 2017.- El Rector, P.D. (Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20 de abril,
BOUCA del 30), El Gerente, Alberto Tejero Navarro.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre y contrato laboral fijo,
una plaza de personal laboral de administracion y servicios relacionada en el Anexo Il.

1.2 El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre y el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).
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1.3 El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en la base séptima,
octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al cényuge de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espanfia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

21.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo
de presentacion de solicitudes del Titulo de Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica
o Ingenieria Técnica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion que acredite su homologacion. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho Comunitario.

2.1.6. Estar en posesion de una acreditacion minima de inglés, equivalente a nivel B2
o superar las pruebas que se establezcan, en su caso.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
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en la pagina web del area de Personal en la direccidon: http://www.uca.es/personal/
conovocatorias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompafar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
de Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.

Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a
la solicitud la relacion de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de los
mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar
la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del Area
de Personal.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.4. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacion), Jerez de la
Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus
de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.2 planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real - Calle
Benito Pérez Galdés S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/
CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
Oficina Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA).

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un mes,
se hara publica, en la pagina web del area de Personal (http://www.uca.es/personal/
conovocatorias/pas), relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dandose
un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su caso,
los errores que hayan motivado la exclusion. Quienes dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos
de la participacién en el proceso selectivo.

4.2 Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara publica, del mismo modo
arriba sefalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el drgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacidén y segun lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde el siguiente a su publicacién, ante el érgano competente y segun lo establecido en
la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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5. Tribunal calificador.

51 De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio colectivo, el Tribunal
calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacion, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del area de Personal,
nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacién de la relacidon definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se hara publica, en la pagina web del area de Personal, antes citada, la
composicion exacta del Tribunal calificador.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3 La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales,
que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que sean escritos.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nim. 10,
11001 Céadiz. Teléfono 956 015 039. Correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Temario.
El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo IV de la presenta
convocatoria.

7. Fase de concurso.

7.1 El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria,
que se adjuntan como Anexo lll, los siguientes méritos de los candidatos, con las
puntuaciones establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada.

7.2 El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal Calificador certificacion resumen
de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracién por el mismo.

7.3 El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en la fase de concurso
en la pagina web del area de Personal antes citada, estableciendo un plazo de diez dias
para reclamar desde el dia siguiente a la publicacién del mismo.

8. Fase de oposicion.
8.1 La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el
contenido del temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos cada ejercicio.
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8.2 Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma y cinco puntos en cada uno de los dos
ejercicios realizados.

8.3 La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn
se hara publica en la pagina web del area de Personal (http://www.uca.es/personal/
convocatorias/pas/oposiciones).

La/s fecha/s de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicas en la pagina
web mencionada.

8.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

9. Calificaciones y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web del
area de Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones, la relacion
provisional de calificaciones por orden de puntuacion alcanzada. Dicha relacién contendra
la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta ultima en
cada uno de los ejercicios celebrados, con indicacion del aspirante que haya superado el
proceso selectivo.

9.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de publicacion para reclamar ante el Tribunal. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacion definitiva Unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
pudiendo los interesados presentar recurso de Alzada ante el Rector en el plazo de un
mes desde su publicacion.

9.3 El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

9.4. Con el fin de cubrir una posible renuncia del candidato seleccionado o para cubrir
necesidades similares a las que motivan el presente proceso selectivo que puedan surgir,
se podra crear una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que hayan superado la mitad
de los ejercicios de caracter obligatorio.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

ANEXO Il
PLAZA CONVOCADA
CATEGORIA GRUPO PLAZA SISTEMA SELECCION
Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion 1 L40026 CONCURSO OPOSICION
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO LIBRE

El sistema de provisién sera el de concurso-oposicién.

A) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del
correspondiente puesto de trabajo, segun lo establecido en la RPT y dentro del area
funcional de la plaza convocada, conforme a los criterios especificos que establezca el
Tribunal.

b. A los efectos de esta valoracién, s6lo se tendra en cuenta la experiencia
acreditada mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacién contractual o funcionarial.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afos inmediatamente anteriores
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antiguedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica:

0,377 puntos por afo de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la experiencia
acreditada mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacion que no sea con dicha relacion contractual o funcionarial.

c. La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados en los ultimos diez afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el numero de horas de
duracién, seran valorados como cursos de formacion de menos de quince horas,
puntuandose como se senala en el punto c.

h. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

i. Estar en posesion de una acreditacion de nivel C1 en inglés: 1 punto.

j. Estar en posesion de una acreditacion de nivel C2 en inglés: 2 puntos.
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k. Estar en posesidn de una acreditacion de nivel B2 de otro idioma oficial de la Unién
Europea: 1 punto.

I. Estar en posesion de una acreditacion de nivel C1 de otro idioma oficial de la Unién
Europea: 2 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

4. Puntuacién final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77
puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.

B) Fase de oposicion.

1. Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima
de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la fase de oposicion, y cinco puntos en cada uno de
los ejercicios realizados.

C) Valoracion final del proceso selectivo.
La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

ANEXO IV
TEMARIO
BLOQUE 1

1. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Actos y fases del procedimiento.

2. La Administracion participativa. La administracion por objetivos: direccion por
objetivos y programacién de proyectos. Administracion para la calidad. Los circulos de
calidad. Otros instrumentos de mejora de la calidad.

3. El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacién: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

4. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos
en las organizaciones. La negociacion. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

5. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular
al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las
organizaciones.

6. El nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior, implicaciones en los nuevos
planes de estudios.

7. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La
Administracion Universitaria y los Servicios.

8. El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo
Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

9. Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: ambito y objetivos estratégicos.

10. Normativa de ejecucién presupuestaria de la Universidad de Cadiz.
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BLOQUE 2

1. La Investigacién y la Transferencia del conocimiento en la Ley Organica de
Universidades.

2. La Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Objeto. Objetivos
generales. Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los
Organismos Publicos de Investigacion y de los Organismos de investigacién de otras
Administraciones Publicas.

3. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-
2016: Objetivos y elementos estructurales (Programas, modalidades de participacion,
Instrumentos financieros y programas anuales).

4. Agentes de I+D+i del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

5. Plan Andaluz de Universidades (PAIDI 2020). Marco estratégico: contexto europeo,
nacional y regional. Principios. Ejes transversales y objetivos generales.

6. Programa de fomento e impulso de la investigacion y la transferencia en la
Universidad de Cadiz (Plan Propio de investigacion). Objeto. Beneficiarios. Contenido.

7. Normativa y gestion de fondos FEDER. Gastos subvencionables. Publicidad
FEDER.

8. Estructura de institutos de investigacion de la universidad de Cadiz. Normativa de
institutos de investigacién (autondmica y propia).

9. Servicios centrales de investigacion. Marco legal. Reglamento de funcionamiento y
divisiones existentes.

10. Evaluacion de la actividad investigadora. Agencias de evaluacién. Repositorios e
indicadores: nociones generales.

11. La Comision de Investigacién de la Universidad de Cadiz. Estatutos de la UCA y
reglamento de funcionamiento.

12. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Marco legal
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

13. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Reglamento
de la Universidad de Céadiz.

14. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Protocolo
para la contratacion de personal con cargo a financiacion de inversion (Capitulo VI):
Proyectos de Investigacion e Innovacion.

15. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Los Servicios
Técnicos Homologados: Solicitud de Homologacion de Servicio Técnico y documento de
pedido.

16. Propiedad industrial y propiedad intelectual. Requisitos de patentabilidad de las
invenciones.

17. Propiedad industrial y propiedad intelectual. Presentacion y requisitos de la
solicitud de patente.

18. Propiedad industrial y propiedad intelectual. Reglamento de Propiedad Industrial
de la Universidad de Céadiz.

19. Marco legal para la participacién del personal investigador en Empresas de Base
Tecnolégicas.

20. Reglamento de Empresas de Base Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz.

21. Resolucién del Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica para la
determinacién de regalias por el uso de tecnologia universitaria y modelos de estatutos,
de pacto entre socios y de acuerdo de transferencia de tecnologia establecidos en el
Reglamento UCA/CG04/2010.

22. Europa 2020: Filosofia y politica europea.

23. Nuevo programa marco de la Unidon Europea en investigacion e innovacion:
H2020. Descripcién y contenidos. Caracteristicas y elementos mas significativos. Gestion
y justificacién de proyectos.
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24. Otros Programas Europeos: Descripcion y contenidos. Caracteristicas y elementos
mas significativos. Gestion y justificacion de proyectos.
25. Programa de cooperacion territorial: Descripcion y contenidos. Caracteristicas y

elementos mas significativos. Gestion y justificacidon de proyectos.

ANEXO V
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Solicitud para participar en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de Titulado de grado medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) NUM. PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD

Si No

GRADO

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algun medio
electrénico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo
28 de la LEY 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos):

L] SMS

EXPONE:

(] Email

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la cobertura una plaza de Titulado
de Grado de Medio de apoyo a la docencia e investigacion,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.
de

,a

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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