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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Acuerdo de 5 de mayo de 2017, del Ayuntamiento de Cadiz, de aprobacién de
convocatoria y bases de seleccion de 2 Técnicos de Administracién General del
Ayuntamiento de Céadiz OEP 2016. (PP. 1753/2017).

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION DE 2 TECNICOS DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ-OEP 2016

Aprobadas las bases reguladoras de los procesos selectivos de las plazas que se indican,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion del afio 2016, mediante
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de mayo de 2017, ha dispuesto:

Convocar los procesos selectivos para las siguientes plazas de Funcionarios de
Carrera de este Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, incluidas en la OEP para el afio 2016:

Plaza Numero
Técnico de Administracion General 2

Cadiz, 5 de mayo de 2017.- El Teniente de Alcalde Coordinador del Area de Desarrollo
Municipal y Concejal Delegado de Personal, David Navarro Vela.

BASES DE SELECCION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CADIZ - PLAZAS INCLUIDAS EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de provision en
propiedad de dos plazas de Técnico de Administracion General, funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Cadiz, perteneciente a la Escala de Administracién General/
Subescala Técnica/Clase Técnico Superior/Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta
de Empleo del afio 2016, mediante el sistema de oposicion libre.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas normativa basica estatal vigente en materia de
funcién publica, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de Andalucia, las presentes
Bases Reguladoras junto con los Anexos que la acompafan, y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en tanto no se oponga a la normativa anterior.

2. Remision a bases comunes y generales.

Seran de aplicacion las bases generales comunes a los procesos de acceso a la
condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz, publicadas en el BOP de
Cadiz numero 227 de fecha 26 de noviembre de 2009 y en el BOJA num. 240, de 10 de
diciembre de 2009, en los siguientes apartados:

- Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.

- Instancias y documentos a presentar: la cual puede descargarse de www.cadiz.es
o recogerse en las oficinas del Servicio de Personal (956.24.10.11)y en las de Atencion al
Ciudadano del Ayuntamiento de Cadiz.

- Admisién de aspirantes.

- Composicion y funcionamiento del Tribunal.
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- Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

- Lista de aprobados.

- Presentacion de documentos.

- Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.
- Base final: Impugnacién y normativa aplicable.

3. Requisitos especificos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.

- Titulacién exigida: Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o sus
equivalentes en grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

- Se exige la nacionalidad espafiola.

4. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre, regulandose
en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las bases generales y
comunes descritas en la base segunda.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por orden alfabético a partir del/la
primero/a de la letra se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«K», de conformidad con la Resolucion de 16 de enero de 2017 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 14, de
23 de enero). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «K», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «L».

El importe de los derechos de examen son los establecidos en la Ordenanza Fiscal
num. 13 para el afio 2017, y que ascienden a 40,80 €, cantidad que podra ser abonada en
la cuenta corriente de Unicaja num. ES73-2103-4016-08-3316020596, o bien mediante
giro postal o telegrafico, transferencia, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de aplicacion.

Sélo procedera la devolucién del importe de los derechos de examen, cuando se trate
de causa o error imputable a la propia Corporacién. De conformidad con lo dispuesto en
la citada Ordenanza Fiscal num.13 del afio 2017, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examen:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo.
Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva las exenciones previstas en los parrafos anteriores, los aspirantes
deberan, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, justificar que reunen los
requisitos contemplados.

Exenciones y bonificaciones por familia numerosa: Estaran exentos del pago de la
tasa de examen los miembros de familia numerosa de categoria especial. En aquellos
casos en los que el aspirante sea miembro de familia numerosa de categoria general
se le aplicaran una reduccién del 50 % sobre la tarifa de la tasa. Para la aplicacion de
esta exencién y bonificacion, el aspirante debera acreditar las circunstancias descrita
mediante la presentacién de documento acreditativo de la condicion de familia numerosa
de categoria especial o general segun proceda.
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- Ejercicios de los que consta la oposicion:

Primer ejercicio:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la Tribunal de Seleccion de 110 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 10 dltimas de reserva, que sélo seran valoradas en el supuesto de anulacion de
alguna(s) de las anteriores.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que se adjunta como Anexo I.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

El régimen de puntuacion sera el siguiente:

- Pregunta correctamente contestada: sumara 1 punto.

- Pregunta incorrectamente contestada: restara 0,5 puntos.

- Pregunta en blanco o no contestada: restara 0,10 puntos.

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de la prueba
dé a conocer el Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10, en funcion del nimero de puntos obtenidos conforme
al régimen de puntuacion descrito anteriormente, donde 100 puntos es el 10, calculdndose
proporcionalmente las demas puntuaciones. En todo caso, seran considerado no aptos
los aspirantes que hubieran obtenido una puntuacion inferior a 50 puntos.

Con el fin de garantizar la racionalidad del proceso, Unicamente superaran el ejercicio
los 40 aspirantes que obtengan la puntuacidon mas alta, siempre que hubieran obtenido
una puntuacion minima de 50 puntos. Sdlo en el caso de que la nota de corte del aspirante
situado en el numero 40 fuese igual a la de otros candidatos podra superarse ese numero
maximo, y unicamente en el numero de aspirantes empatados.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal de Seleccion hard publica en la web
www.cadiz.es, la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha
plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de dos dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. Resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el Tribunal de seleccién hara publica la plantilla definitiva que se empleara
para la correccién del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
qgue no se mencionen en la citada publicacién. En el supuesto de que debiera anularse una
o varias preguntas, en el acuerdo de publicacion de la plantilla definitiva se establecera la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el
orden en que se contienen en el ejercicio.

Tras ser publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hara publica
en el tabléon de anuncios de la Casa Consistorial y en la web www.cadiz.es la lista de
personas aprobadas en el mismo.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio sera corregido de forma andénima, sin que se conozca la identidad de las
personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio:

Tendra caréacter eliminatoria y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de cinco horas, cuatro temas elegidos al azar, comunes a todos los aspirantes,
de entre los comprendidos en el programa anexo a la convocatoria: uno, del grupo I, uno
del grupo Il, uno del grupo Il y uno del grupo IV.

En este ejercicio se valoraran, globalmente, los conocimientos, la claridad y orden
de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion.
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Este ejercicio debera ser leido por el/la aspirante en sesion publica ante el Tribunal.
Una vez leido, el Tribunal le podra formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime
pertinentes relativas al tema/s desarrollado/s, siendo contestadas oralmente.

El Tribunal de Seleccién suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los temas propuestos o cuando considere, una vez
iniciada la lectura, que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
de conocimientos para ser susceptible de valoracién por el Tribunal. En ambos casos la
calificacién de la prueba sera 0 puntos.

Tercer ejercicio.

Tendra caracter eliminatoria y consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, mediante el analisis de un supuesto o la preparacién de un informe, referido
al contenido del Temario incluido en el Anexo |, que planteara el Tribunal antes de su
realizaciéon y que seran iguales para todos los aspirantes. El tiempo de realizacion para
los supuestos sera de cuatro horas.

En este ejercicio se valorara, globalmente, la claridad expositiva, los conocimientos,
generales y especificos, aplicados, la correcta aplicacion de la normativa, la sistematica,
la capacidad de relacionar, el rigor analitico y la claridad expositiva en la respuesta
planteada.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran consultar textos legales
no comentados en soporte papel de los que acudan provistos.

Este ejercicio debera ser leido por el/la aspirante en sesion publica ante el Tribunal.
Una vez leido, el Tribunal le podra formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime
pertinentes relativas al supuesto/s desarrollado/s, siendo contestadas oralmente.

El Tribunal de Seleccién suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos propuestos o cuando considere, una vez
iniciada la lectura, que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
de conocimientos para ser susceptible de valoracién por el Tribunal. En ambos casos la
calificacién de la prueba sera 0 puntos.

- El temario se contiene en el Anexo a las presentes bases.

- Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlos.

- Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial y en la sede electronica www.cadiz.es, la relaciéon de aspirantes con
indicacion de la puntuacién final obtenida en esta fase, incluyendo la propuesta de
nombramiento como funcionarios de los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las presentes bases, se podra
requerir a la Comision de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes
que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los resultados del proceso selectivo generaran bolsas de trabajo conforme a los
criterios para su constitucion aprobados en el acuerdo regulador de personal funcionario.
El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por los criterios generales aprobados
por el Ayuntamiento.

La inclusion en la bolsa no otorga derecho a nombramiento, tratandose de una mera
expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.
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ANEXO |

TEMARIO
GRUPO |: DERECHO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO Y REGIMEN LOCAL

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978:
Estructura y Principios Generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. Principios rectores de la politica
social y econémica.

3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucién
Espanola y en los Estatutos de Autonomia.

4. La Organizacion territorial de la Comunidad Autdnoma andaluza: previsiones
estatutarias y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local:
competencias. Garantias de la Autonomia Local: EI Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales.

5. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales: El
Consejo Andaluz de Concertacion Local. Informaciéon mutua e impugnacién de actos y
disposiciones. Las relaciones de coordinacién de las Comunidades Auténomas sobre las
entidades locales.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas
publicas. Garantias estatutarias.

7. El ordenamiento juridico-administrativo: La Ley. Sus clases. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El interesado. Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los actos juridicos de los
interesados.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. Eficacia
de los actos administrativos. La notificaciéon del acto administrativo: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

11. El Procedimiento administrativo. Regulacion. Principios informadores. Estructura y
las fases del procedimiento. Medidas provisionales. Acumulacién de procedimientos.

12. La iniciacidon del procedimiento. Clases. La iniciacion a instancia de parte.
Presentacion de solicitudes. Los registros administrativos.

13. La instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Periodo de prueba.
Informacion publica. Tramite de audiencia. La propuesta de resolucion.

14. La terminacion del procedimiento administrativo. La resolucion. El deber
de resolucion expresa y el silencio administrativo. Otras formas de terminacién del
procedimiento.

15. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Medios. El apremio sobre el
patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsioén sobre las personas.
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16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Examen especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicién y
extraordinario de revision. Las reclamaciones econdmica-administrativas. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

17. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. El recurso
contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

18. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

19. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

21. El concepto de Calidad en la Administracién. Evolucion del concepto de calidad:
del control a la excelencia. Calidad en la gestion de servicios publicos y modernizacion
de las Administraciones publicas. Los distintos modelos de gestion de la calidad en el
ambito de los servicios publicos. Las cartas de servicios de los ciudadanos: Concepto,
regulacién normativa y contenido de las cartas de servicio.

22. La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electrénica de
las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrénica, punto general
de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones
electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal unico del BOE. La actuacion
administrativa automatizada. La interoperabilidad.

23. La Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD). Estructura:
conceptos y régimen general. Responsabilidad de la Administracion Local en materia de
proteccién de datos. Normativa Municipal de Administracion Electrénica: el Reglamento
de Administracién Electronica del Ayuntamiento de Cadiz.

24. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de la
vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

25. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en
la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales. La mocién de censura en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

27. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos.

28. La Provincia en el Régimen Local: organizacion y competencias.

29. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

30. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

31. Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen organico-
funcional.
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32. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

33. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro
de documentos.

34. La cooperacion territorial. Entidades e instrumentos para la cooperacion, en
especial: Mancomunidades, Consorcios y Convenios de Cooperacion. Otras entidades de
la Organizacion territorial de Andalucia: Areas Metropolitanas y Comarcas.

35. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgénico. EI Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Cadiz. Los Bandos.

36. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y Bienes
patrimoniales. El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia. Trafico juridico de
los bienes. Uso y aprovechamiento. Conservacién y defensa. Prerrogativas de los Entes
Locales respecto a sus bienes.

37. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico. Modos de gestion de
los servicios publicos. La remunicipalizacion de servicios. La iniciativa econdmica local.

38. Modalidades de gestién propia o directa por la Entidad Local de los servicios
publicos. Modalidades de gestion indirecta de servicios publicos.

39. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La imposicidon y ordenacion de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. Las Ordenanzas fiscales.

40. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

41. Los impuestos locales I: El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econdémicas.

42. Los impuestos locales II: el Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, el
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. el Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

43. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto. La contabilidad
de las entidades locales y sus entes dependientes.

GRUPO II: CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

1. La contratacion del sector publico. Aplicacion a las Entidades Locales. Sistema de
fuentes aplicables a la contratacion local. Organos de contratacion. Clasificacion de los
contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos
sujetos a regulacion armonizada.

2. Requisitos para contratar con el sector publico. Capacidad de obrar. Prohibiciones
de contratar. Solvencia. Clasificacion y registro de empresas. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

3. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. El expediente de
contratacion. Objeto y fraccionamiento. Contenido del expediente. Iniciacion y actuaciones
previas. Certificado de existencia de crédito. El pliego de prescripciones técnicas
particulares. El pliego de clausulas administrativas particulares. Informe Juridico. Informe
de fiscalizacion. Aprobacion del expediente. Expedientes de tramitacién anticipada.

4. Adjudicacion de los contratos (l): Procedimientos de adjudicacién. Procedimiento
abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Didlogo competitivo.
Concurso de proyectos. Criterios de adjudicacion del contrato. La oferta econdmica
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mas ventajosa. Racionalizacion técnica de la contratacion: Acuerdos marco. Sistemas
dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.

5. Adjudicacion de los contratos (Il): Publicaciéon de la licitacion. Finalidad y clases.
Anuncio de licitacion. Proposiciones de los interesados. Documentacion, forma y lugar
de presentacion. Mesa de contratacion y propuesta de adjudicacién. Adjudicacion,
notificacion y publicidad. Formalizacion y remision al Tribunal de Cuentas y de datos
estadisticos.

6. Tramitacion de los expedientes de contratacion. Tramitacién ordinaria. Tramitacion
urgente. Tramitacion de emergencia. Contrato menor.

7. Régimen especial de revision de decisiones en materia de contratacion: recurso
especial en materia de contratacién. Naturaleza. Ambito subjetivo y objetivo. Legitimacion.
Competencia. Procedimiento. Medidas cautelares.

8. La ejecucion de los contratos administrativos. Obligaciones del contratista y de la
Administracion. Principio de riesgo y ventura. Prerrogativas de la Administracion.

9. El precio del contrato. Caracteristicas y fijacion. La revisién de precios. Pago y
transmision de los derechos de cobro. La factura electronica. La extincién de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

10. Invalidez de los contratos. Nulidad y anulabilidad. Causas. Procedimiento para la
declaracion de nulidad. Efectos.

11. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincidon. La cesién del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

12. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de
las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero.
Extincion. Subcontratacion.

13. El contrato de gestion de servicios publicos. La concesion de servicios publicos.
Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Derechos y
obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extinciéon
de la concesion.

14. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento
y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

15. El nuevo derecho europeo en la contratacién publica. La determinacién de la oferta
econdmicamente mas ventajosa y los criterios de adjudicacion. El Proyecto de Ley de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

16. La contratacion publica responsable. La promocion del comercio justo por la
Unién Europea y su implicacién en la contratacion publica. La responsabilidad social de
la contratacion publica y la compra publica ética.

GRUPO lIl: DERECHO URBANISTICO

1. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en Andalucia: la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

2. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Instrumentos de planeamiento. El plan general de ordenacion urbanistica. Planeamiento
de desarrollo. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

3. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia Il
Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas:
distribucién de cargas y beneficios.
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4. Ordenacioén del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia llI:
Los Instrumentos de Intervencion en el Mercado del Suelo. Los Patrimonios Publicos del
Suelo. Derecho de Superficie. Derecho de Tanteo y Retracto.

5. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia IV:
La ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Andalucia. Sistemas de ejecucion.
La Reparcelacion.

6. La Rehabilitacion urbana. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. El
Informe de evaluacion de los edificios.

7. Convenios urbanisticos. Naturaleza. Régimen juridico. Procedimiento de
celebracion. Clases

8. Licencias urbanisticas. Naturaleza. Actos sujetos y no sujetos a licencia. Tipologia
de licencias. Procedimiento y competencia para su otorgamiento. Vigencia de las licencias.
Nulidad y caducidad. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.

9. Licencias Urbanisticas Il: Los usos provisionales. La situacion legal de fuera de
ordenacion y situacién de asimilado al fuera de ordenacién. La incidencia de la normativa
en materia de patrimonio histérico de Andalucia en los procedimientos de concesion de
licencia y actos promovidos por las Administraciones Publicas.

10. Disciplina urbanistica. Ordenes de ejecucién. Ruina. Proteccién de la legalidad
urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

11. Régimen sancionador en materia de infracciones urbanisticas. Infracciones y
sanciones urbanisticas. La inspeccién urbanistica. Procedimiento sancionador.

GRUPO IV: DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA Y DERECHO LABORAL

1. Funcién publica Local. Estructura. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clasificacion. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional: régimen juridico.

2. Planificacién y Estructuracion de los Recursos Humanos: oferta de empleo publico,
planes de empleo, plantilla.

3. La relacion de puestos de trabajo. Concepto. Naturaleza. Contenido. Procedimiento
de aprobacion y modificacion.

4. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Local.

6. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera profesional. Deberes de los empleados
publicos.

7. Sistemas de provision de puestos de trabajo.

8. El Régimen disciplinario de los empleados publicos. Tipos de faltas y sanciones. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

9. Sistema retributivo de los funcionarios publicos locales. Retribuciones Basicas.
Retribuciones Complementarias. Otras retribuciones. Indemnizaciones por razén del
servicio. Gastos de Accion social.

10. Derechos individuales de los empleados publicos ejercidos colectivamente: La
libertad sindical. Derecho de huelga. Derecho de reunién. El planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo. Representacién y participacion institucional de los funcionarios
publicos. Organos y funciones. Garantias y deberes.

11. La Negociacion Colectiva de los Funcionarios Publicos.

12. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo.
Los convenios colectivos: Concepto y régimen juridico. La integracién del convenio
colectivo en el sistema de fuentes. La aplicacion de las normas laborales.
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13. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. El contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. El personal indefinido no fijo. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

14. Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. El Fondo de Garantia
Salarial.

15. Garantias por cambio de empresario: Subcontratacién de obras y servicios.
Cesion de trabajadores. La sucesion de empresas.

16. Participacion y régimen de representacion del personal en la empresa. Los
conflictos colectivos. La huelga. El cierre patronal.

17. La Jurisdiccion Social: Consideraciones Generales. Organos. El proceso ordinario.
Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.

18. La Seguridad Social del Personal al servicio de la Administracién Local. El sistema
espafiol de Seguridad Social. Estructura. El régimen General. Actos de encuadramiento
en el régimen de Seguridad Social. Inscripcién de empresarios. Afiliacion de trabajadores.
Altas y bajas. Cotizacion y recaudacion. La cotizaciéon. Bases y tipos de cotizacion. La
recaudacion de cuotas de Seguridad Social.

19. La accioén protectora del Régimen General de la Seguridad Social. Contingencias
que se protegen y régimen general de las prestaciones. Accidente de trabajo. Enfermedad
profesional. Enfermedad comun. Accidente no laboral. Maternidad. Paternidad. Riesgo
durante el embarazo y durante la lactancia natural.

20. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral. Normativa. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los
empresarios y trabajadores en materia de prevencién. Prevencidn de riesgos laborales en
la Administracion publica. El acoso laboral. La violencia en el trabajo.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS: OEP 2016
DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: N.I.F.:

Domicilio (Calle, plaza...): N°: Piso:
C.P: Provincia: Localidad:
Teléfonos: Email:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2 .-Resguardo abono derechos de examen, exceptuando los supuestos establecidos en las bases reguladoras.
3.-Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion

publica y las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

ILMO. SR.ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de
este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal, que tratara
a todos los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo el domicilio
indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, sito en Pz. San Juan de Dios s/n 11002 Cadiz
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