BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Numero 163 - Viernes, 25 de agosto de 2017 - Afo XXXIX

2. Autoridades y personal

5
—
—
el
=
(=]
y o=
(==
Lot
/.
==
[—
y o
—
H

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias PAGINA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 21 de agosto de 2017, de la Viceconsejeria,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion,
convocado por Resolucién que se cita. 6

Resolucién de 21 de agosto de 2017, de la Viceconsejeria,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion,
convocado por resolucion que se cita. 8

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 16 de agosto de 2017, de la Direcciéon General
de Administracion Local, por la que se da publicidad a las
bases y convocatoria para la provision del puesto de trabajo
de adjunto a intervencion del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, mediante el sistema de libre designacion. 10

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Viceconsejeria,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puestos de trabajo de libre designacion. 13

Resolucion de 22 de agosto de 2017, de la Viceconsejeria,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion. 15

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica

Deposito legal: SE - 410/1979. ISSN: 2253 - 802X
http://mwww.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 163 - Viernes, 25 de agosto de 2017

sumario - pagina 2

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 21 de agosto de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestién
Clinica de Baza en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada. 17

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de La Caleta en el Distrito Sanitario Granada. 28

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 16 de agosto de 2017, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se acuerda la creacion y clasificacion del puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento del Levante Almeriense (Almeria), se exime de la obligacién de su
mantenimiento y se autoriza la acumulacion de sus funciones. 39

Resolucion de 16 de agosto de 2017, de la Direccidon General de Administracion
Local, por la que se crea y clasifica el puesto de trabajo denominado Tesoreria
del Ayuntamiento de Alhendin (Granada) como puesto reservado a funcionarios
de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional pertenecientes a
la subescala de Intervencién-Tesoreria. 41

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 22 de agosto de 2017, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 675/2016, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Cuatro de Sevilla. 43

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 27 de marzo de 2017, de la Direccion Provincial en Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se acuerda la remision de expediente
administrativo que se cita, a la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla. 44

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 22 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de Jaén, por la que se licita la ejecucion de obras
que se cita, dependiente de la misma. (PD. 2488/2017). 45

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 163 - Viernes, 25 de agosto de 2017

sumario - pagina 3

Resolucion de 21 de agosto de 2017, de la Direccion General de Gestion
Econdmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacion en su ambito. (PD. 2482/2017). 47

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 21 de agosto de 2017, de la Direccidn Provincial en Sevilla
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se anuncia la formalizacién del
contrato que se cita. 49

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, sobre licitacion por el procedimiento abierto del contrato de
servicios que se indica. (PD. 2485/2017). 50

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia, de formalizacién de contratos que se citan. 52

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 22 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba, por la que se anuncia
procedimiento de licitacién publica del expediente de contratacion de servicios
que se cita. (PD. 2487/2017). 54

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de animales y espectaculos publicos. 56

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 18 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 57

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 17 de agosto de 2017, de la Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica, Servicio de Tesoreria de Cadiz, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia. 58

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, sobre notificacién de resolucion de
expediente por infraccion de la ley de prevencioén y asistencia en materia de
drogas. 59

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 163 - Viernes, 25 de agosto de 2017

sumario - pagina 4

Resolucién de 21 de julio de 2017, de la Delegaciéon Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha sido posible
notificar diferentes Resoluciones y/o actos administrativos. 60

Resolucion de 21 agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacién
de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos. 61

Anuncio de 22 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica a las personas
interesadas resoluciones en materia de pensiones no contributivas. 63

Anuncio de 22 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica a los interesados
la Resolucion de expediente de declaracidon de cese definitivo de actividad y
extincién de autorizacién sanitaria del establecimiento alimentario que se cita. 64

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 27 de julio de 2017, de la Direccion Provincial en Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por el que se hace publica la disolucion del
consorcio UTEDLT de Los Alcores-Carmona. 66

Anuncio de 27 de julio de 2017, de la Direccién Provincial en Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por el que se hace publica la disolucion del
Consorcio UTEDLT Arahal, Marchena y Paradas. 67

Anuncio de 27 de julio de 2017, de la Direccion Provincial en Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por el que se hace publica la disolucion del
consorcio UTEDLT de Ecija. 68

Anuncio de 27 de julio de 2017, de la Direccion Provincial en Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por el que se hace publica la disolucion del
consorcio UTEDLT Aljarafe de Sevilla. 69

Anuncio de 18 de julio de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
de correccion de errores del depésito de la modificacidén de los estatutos de la
organizacion empresarial que se cita. 70

Anuncio de 26 de julio de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre depdsito de la modificaciéon de los estatutos de la organizacion
empresarial que se cita. 71

Anuncio de 2 de agosto de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre depdsito de la modificacion de los estatutuos de la organizacion
empresarial que se cita. 72

Anuncio de 11 de agosto de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre depdsito de los estatutos de la organizacion empresarial que
se cita. 73

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 163 - Viernes, 25 de agosto de 2017

sumario - pagina 5

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de
transmisiones de viviendas protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos. 74

Anuncio de 11 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes
de Ayudas al alquiler de viviendas a personas con ingresos limitados,
Convocatoria 2015, a los que no ha sido posible notificar resoluciones relativas
a la subvencion solicitada. 75

Anuncio de 16 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de diferentes
resoluciones a los recursos de reposicion interpuestos frente a la Resolucion
de 17.8.2016 y que no han sido posible notificar. 76

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegaciéon Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada acto
administrativo dictado en materia de régimen sancionador. 77

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Jaén, por el que se hace publica la relacién de
subvenciones otorgadas en materia de deporte al amparo de la Orden que se
cita. 78

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se
citan. 80

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica a la persona
interesada Resolucion de cancelacion de explotacién/unidad productiva
ganadera al amparo del Decreto que se cita. 81

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por la que se somete a informacion
publica actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Agricultura y Pesca. 82

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 2 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite
de informacién publica el proyecto que se cita, en el término municipal de El
Viso del Alcor (Sevilla). (PP. 2373/2017). 84

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 163 - Viernes, 25 de agosto de 2017

pagina 6

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 21 de agosto de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de
sus entidades instrumentales

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Intervencion Control Financiero,
codigo 12935610, adscrito a la Intervencion General, convocado por Resolucién de esta
Viceconsejeria, de 23 de junio de 2017 (BOJA num. 132, de 12 de julio), al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacién con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de agosto de 2017.- La Viceconsejera, por suplencia (Orden de la Consejera
de 20.7.2017), la Secretaria General Técnica, M.2 del Mar Clavero Herrera.

ANEXO

DNI: 48940598W.

Primer apellido: Dominguez.
Segundo apellido: Ruiz.
Nombre: Fernando.
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Caodigo P.T.: 12935610.

Puesto de trabajo: Intervencién Control Financiero.
Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.
Centro directivo: Intervencion General.

Centro destino: Intervenciéon General.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 21 de agosto de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de
sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Intervencion Provincial SAS,
codigo 160610, adscrito a la Intervencién General, convocado por Resolucién de esta
Viceconsejeria, de 23 de junio de 2017 (BOJA num. 132, de 12 de julio), al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de agosto de 2017.- La Viceconsejera, por suplencia (Orden de la Consejera
de 20.7.2017), la Secretaria General Técnica, M.? del Mar Clavero Herrera.

ANEXO

DNI: 30474993Q.
Primer apellido: Urbano.
Segundo apellido: Lama.
Nombre: Eusebio.
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Caodigo P.T.: 160610.

Puesto de trabajo: Interventor Provincial SAS.
Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.
Centro directivo: Intervencion General.

Centro destino: Intervenciéon Provincial.
Localidad: Cérdoba.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 16 de agosto de 2017, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se da publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de adjunto a intervencién del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, mediante el sistema de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Adjunto a Intervencién, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga, por dicha Entidad se han aprobado las bases de la convocatoria y se ha
acordado asimismo su convocatoria mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de la Entidad en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2017, para su
provision mediante el sistema de libre designacion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, aplicable en virtud da la
disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacién invocada y de conformidad con el articulo
12.2.d) del Decreto 2014/2015, de 17 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Presidencia y Administracion Local, aplicable en virtud de los
articulos 2 y 3 del Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y
reorganizacion de las Consejerias, esta Direccion General de Administracion Local:

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provisién, mediante
el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Adjunto a Intervencion del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional con las caracteristicas que a continuacion se indican:

a) Corporacion: Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

b) Denominacion y clase del puesto: Adjunto a Intervencion.

c) Nivel de complemento de destino: 30.

d) Complemento especifico: 57.260,04 euros anuales.

f) Requisitos para su desempefio: Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria
superior.

Requisitos.

- Sera requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y poder desempenar el
puesto de trabajo en caso de ser nombrado, el de ostentar la condicién de funcionario de
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional perteneciente a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

- No podran concurrir a esta convocatoria los funcionarios inhabilitados y los suspensos
en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hubiera transcurrido el
tiempo senalado en ellas.
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- No podran concurrir a esta convocatoria los funcionarios destituidos a que se refiere
el articulo 148.5 del texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- No podran concurrir a esta convocatoria los funcionarios en las situaciones de
excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, si no hubieses transcurrido el plazo de dos afios desde el
pase a las mismas.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

Instancias y documentacion.

Los interesados presentaran sus solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, sito en Avda. Cervantes, num. 4, o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Se recomienda a quienes opten por presentar
la solicitud en un registro distinto al del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, justifiquen la
fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o Registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la
remisién de la solicitud mediante correo electrénico (personalayto@malaga.eu).

La instancia por la que soliciten tomar parte en la convocatoria, expresara que
los aspirantes reunen los requisitos exigidos. La solicitud ird acompafada de relacion
de méritos profesionales y académicos, en la que consten los titulos académicos,
afnos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
estudios, cursos, asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de
manifiesto. Los méritos alegados se acreditaran mediante la presentacion de documentos
publicos administrativos originales o copias debidamente compulsadas por el Area de
Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios o por fedatario publico legalmente
habilitado al efecto. Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del
plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas de las especificaciones indicadas con anterioridad, para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria se tendra en cuenta, la posesién de los
siguientes aspectos, también debidamente documentados:

1. Experiencia acreditada en el desempefo del puesto de Interventor en entidad local
con un ambito poblacional de mas de 100.000 habitantes.

2. Experiencia acreditada en el desempefio del puesto de Interventor en entidad
local con al menos 3 organismos auténomos y 3 sociedades mercantiles publicas
dependientes.

3. Experiencia acreditada en el desempenfo del puesto de Interventor en entidad local
con un presupuesto consolidado de al menos 80.000.000 €.

4. Formacion o haber realizado cursos sobre urbanismo, tributacion y asesoria fiscal,
contabilidad financiera y analitica, contratacion publica y funciones directivas,
sociedades mercantiles dependientes.

Procedimiento.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Area de Recursos Humanos y
Calidad colaborara en la evaluacién de méritos y capacidades alegados por cada uno de
los solicitantes para el desempefio del puesto de Adjunto a Intervencion.

La Junta de Gobierno Local procedera en el plazo de un mes y previa constatacion de
la concurrencia en los participantes de los requisitos exigidos en esta convocatoria, a dictar
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la resolucion de la misma de conformidad con el articulo 28.3 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio.

De la expresada resolucion se dara cuenta al Pleno de la Corporacién y traslado al
o6rgano competente de la Junta de Andalucia y a la Direccién General de Cooperacion
Local del Ministerio de Administraciones Publicas para la anotacion y publicacién conjunta
en el Boletin Oficial del Estado.

Toma de posesion.

El plazo de toma de posesién sera de tres dias habiles o de un mes, dependiendo de
que el aspirante seleccionado viniera desempefiando o no su anterior puesto de trabajo
en la ciudad de Malaga.

Regulacién supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. La presentacion de solicitud para participar en la
provision del puesto de trabajo a que se refiere estas bases, comporta su aceptacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y formas establecidos
en la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Publicidad.
De las presentes bases se dara publicidad en la pagina web del Excmo. Ayto. de
Malaga.

Segundo. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectue por una Administracién Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

Sevilla, 16 de agosto de 2017.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y de sus entidades instrumentales, anuncia la provision de puestos de trabajo de libre
designacién con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de dos puestos de trabajo por el sistema de libre
designacioén, proximos a quedar vacantes, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos para el desempefio de los puestos sefalados en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Hacienda y Administracion
Publica, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucidn, en el Registro General
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en Sevilla, C/ Juan A. Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 22 de agosto de 2017.- La Viceconsejera, P.S. (Orden de la Consejera de 20.7.2017),
la Secretaria General Técnica, M.? del Mar Clavero Herrera.

ANEXO

Centro destino y localidad: Direccién General de Politica Digital - Sevilla
Denominacion del puesto: Adj. Jf. Sv. Sist. Corporativos RR.HH.
Cadigo: 6670210.

Num. plazas: 2.

Ads.: F.
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Gr.: Al.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX- 18.339,96.

Cpo./Esp. Pref.: A12.

Experiencia: 3 afios.

Area funcional/relacional: Técn. Inform. y Telec.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y de sus entidades instrumentales, anuncia la provision de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisidon de un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién, proximo a quedar vacante, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos para el desempefio de los puestos sefialados en el Anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Hacienda y Administracion
Pulblica, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el BOJA de la presente Resolucidn, en el Registro General
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en Sevilla, C/ Juan A. Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafnando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 22 de agosto de 2017.- La Viceconsejera, P.S. (Orden de la Consejera de
20.7.2017), la Secretaria General Técnica, M.2 del Mar Clavero Herrera.

ANEXO

Centro destino y localidad: Secretaria General para la Administracion Publica-Sevilla.
Denominacion del puesto: Auxiliar Gestion.

Cadigo: 9293610.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: C1/C2.
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Nivel: 16.

C. especifico: X-XX- 7.301,52.

Cpo./Esp. Pref.: C11.

Experiencia: 1 afio.

Area funcional/relacional: Admén. Publica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 21 de agosto de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Baza en el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios
y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos
en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado
2 del mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestién
clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y
asistenciales, estableciendo también que tales funciones podran ser desempefadas
en funcién de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que
el ejercicio de funciones de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica
y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o remocion del interesado en dichas
funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25
que en cada unidad de gestion clinica existird una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccién de Unidades de Gestién Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada
por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252,
de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Baza en el Area de Gestion
Sanitara Nordeste de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE BAZA EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORDESTE DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestién Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacién de profesionales en su drea de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. A tal efecto,
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestién Clinica de Baza del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Nordeste
de Granada segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada,
sito en el Hospital de Baza, Crta. de Murcia, s/n, 18800, Baza (Granada), en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Baza del Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Granada.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Granada aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Nordeste de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia dictara Resolucién designando a la persona que considere mas
adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
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en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ..ot ,con DNI nUm. oo, ,
y domiCilio €N ..o , calle/avda./pza. .......cccovviiiiiiiiiececee, ,
HNOS. e , COITe0 €leCtrONICO ......cccvveeeiieee e ,
en posesion del titulo de ........cccccoveiieiiiiies , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Baza, convocado por la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ....................... ,
BOJA nim. ................ ,defecha ......ccooeveecveeeeiinnn,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comisidon de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y tltimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracioén del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
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- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 21 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de
la Unidad de Gestion Clinica de La Caleta en el Distrito Sanitario Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestion clinica existird una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestién Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de La Caleta
en el Distrito Sanitario Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
LA CALETA EN EL DISTRITO SANITARIO DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccidn y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondréa ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.
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La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de

Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
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Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
La Caleta.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Granada, ZBS Granada, UGC La Caleta.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestiéon de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacién desarrolla
la unidad de gestidn clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
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eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provisién de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacién de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion,
y se presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
sito en el Parque Tecnolégico de la Salud, Avda. Conocimiento, s/n, Edif. I+D Armilla, 2.2
planta, C.P. 18016 (Granada), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano aprobara resoluciéon comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevard a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada
y Metropolitano la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidén de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la convocatoria.
Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta Resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacidn, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y
que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Alpersonal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o
titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta
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de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior, se
le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter definitivo, o aquella que
durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con
destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de
temporalidad de su nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[0 gV Lo F= [ ,con DNI nUm. .....ccovvevveeerieeneen, ,
ydomicilioen .....ccccevevvcvecneieene. ,calle/avda./Pza. .....ccoceeveecee ,
HNOS. e ,COIME0 ElECIIONICO .....vvveeeeeeiiieeeeeee e ,
en posesion del titulo de ........cccccvevveveevieviecie, , especialidad ........cccceevveiiiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinicade .........cccoceveeceeeiieceeeeenee. ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......ccccooveeiiicieeieeeeeeas , BOJA num. ......c......... ,defecha ......cccooeevecrveeciinnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion posformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de posgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion posformacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos
el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el responsable local
cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se trate de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 16 de agosto de 2017, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se acuerda la creacion y clasificacion del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencién del Consorcio de Extincidon de Incendios y Salvamento
del Levante Almeriense (Almeria), se exime de la obligacion de su mantenimiento
y se autoriza la acumulacién de sus funciones.

El Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento del Levante Almeriense (Almeria),
de conformidad con acuerdo adoptado en Junta General del mismo, en sesién celebrada
el 10 de julio de 2017, ha solicitado de esta Direccion General de Administracion Local la
creacion clasificacion y exencion del puesto de Secretaria en clase tercera, reservado
a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional y que
sea declarado exento, sefialandose que las funciones del puesto sean ejercidas por el
sistema de acumulacién a favor de don Juan Cintas Lopez, Secretario-Interventor de la
Agrupacion de Los Gallardos-Bédar, todo ello basado en el escaso volumen de servicios
y para su adecuacion a la normativa que le es de aplicacién.

La Excma. Diputacion Provincial de Almeria ha informado favorablemente la exencion
del puesto de referencia, mediante Informe emitido el dia 26 de junio de 2017.

Visto lo anterior, se ha instruido el preceptivo expediente, tramitado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2, 4, 9 y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, aplicable en virtud de la disposicion transitoria séptima la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y el articulo 92.bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, introducido por la citada Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas por el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracion Local y por el articulo 12.2.d) del Decreto 204/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia y Administracion Local, aplicable en virdud de los articulos 2 y 3 del Decreto
de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y reorganizacion de las
Consejerias, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Crear y clasificar el puesto de trabajo de Secretaria del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento del Levante Almeriense (Almeria) en Clase Tercera,
reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Segundo. Acordar la exencién de la obligacion de mantener el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion en dicho Consorcio.

Tercero. Las funciones atribuidas al puesto de Secretaria-Intervencion deberan
desempefarse mediante el sistema de acumulacién. Autorizar que dichas funciones sean
ejercidas por don Juan Cintas Lopez, Secretario-Interventor de la Agrupacion de Los
Gallardos-Bédar, mediante acumulacion.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo ante los correspondientes drganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectie por una Administracion Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

Sevilla, 16 de agosto de 2017.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 16 de agosto de 2017, de la Direccién General de Administracién
Local, por la que se crea y clasifica el puesto de trabajo denominado Tesoreria
del Ayuntamiento de Alhendin (Granada) como puesto reservado a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a
la subescala de Intervencion-Tesoreria.

El Ayuntamiento de Alhendin (Granada), en base a Decreto de Alcaldia y acuerdo
adoptado en Pleno, de fechas 9 de junio de 2017 y 17 de abril de 2017, respectivamente,
ha solicitado de esta Direccion General de Administracion Local la creacién y clasificacion
de un puesto de trabajo denominado Tesoreria, como puesto reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria con las funciones que para dicho puesto contempla la legislacién
que resulta de aplicacion contemplada en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La documentacion presentada para la acreditacion de la creacion del citado puesto
se concreta en certificado de Intervencion referido a las caracteristicas del puesto,
definitivamente incluido en el Presupuesto y en la Plantilla de la Entidad para el ejercicio
2017, que la dotacion presupuestaria es adecuada y suficiente y que se adecua a los
limites fijados en la legislacion.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas por el articulo 92.bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracién Local, el articulo 159 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional y por el articulo 12.2.d) del
Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, aplicable en virtud del Decreto
de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y reorganizacion de las
Consejerias, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Crear y clasificar un puesto de trabajo denominado Tesoreria en el
Ayuntamiento de Alhendin (Granada), como puesto reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria.

Segundo. El sistema de provision del puesto, que tiene asignado nivel 26 de
complemento de destino, sera mediante concurso de méritos.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectie por una Administracién Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

Sevilla, 16 de agosto de 2017.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 675/2016, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
comunicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero 675/2016
interpuesto por Sindicato de Enfermeria de Coérdoba contra la Resoluciéon de 8 de
noviembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos,
de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Occidente en el Distrito
Sanitario Cordoba, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
emplazar a cuantos resulten interesados/as para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Cuatro de Sevilla, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 22 de agosto de 2017.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 27 de marzo de 2017, de la Direccién Provincial en Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se acuerda la remisiéon de expediente
administrativo que se cita, a la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Secciéon Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Andalucia sede en Sevilla, en el procedimiento
ordinario num. 1/2017, seguido a instancias de Pacense de Limpiezas Cristolan, S.A., y en
orden a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

Primero. Ordenar la remision del expediente administrativo DPSAE/SE/2016-01 a
que se contrae el mencionado recurso, a la Secciéon Primera Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Andalucia sede en Sevilla.

Segundo. Notificar la presente resolucion a cuantos resulten interesados
emplazandoles para que puedan comparecer y personarse como demandados en
las actuaciones, en el plazo de nueve dias, asistidos de abogado y representados por
procurador, o solamente mediante abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2017.- El Director, Juan Borrego Romero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de Jaén, por la que se licita la ejecucion de obras que
se cita, dependiente de la misma. (PD. 2488/2017).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Jaén.

a) Numero de expediente: 1O0BRAS-RPM LINARES_FASE 1.2

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidn del objeto: Ejecucion de obras de Reforma y Modernizacion de
la Residencia de Linares (Fase 1.2 Recalce de la cimentacion), cofinanciado en
un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del
Programa Operativo Feder Andalucia 2014/2020.

c) Division en lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén.

e) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: La establecida en los pliegos.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): Trescientos veintidn mil seiscientos
ochenta y dos euros con cincuenta y cinco céntimos de euro, (321.682,55 €) IVA
(67.553,34 €). Total con IVA (389.235,89 €).

5. Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Jaén.

b) Domicilio: Paseo de la Estacion, 15.

¢) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 013 084 y 953 013 000.

e) Fax: 953 330 098.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas.

g) Otra forma de obtencién: En el perfil del contratante de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales: http://www.juntadeandalucia.es/servicios/
plataformadecontratacion

7. Requisitos especificos del contratista.

Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 h del vigésimo séptimo dia natural,
contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de Entrada de la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Jaén, sito en Paseo de la
Estacion, num. 19, planta baja.
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9. Apertura de ofertas.

a) Entidad y domicilio: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Jaén, sita en Paseo de la Estacion, 15.

b) Fecha y hora: Tendra lugar en la Delegaciéon Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de Jaén, sita en Paseo de la Estacion, 15, en la fecha y hora que
se anunciaran en el tablén de anuncios de la citada Delegacion Territorial con al
menos 48 horas de antelacion y en el perfil del contratante.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario, con el limite establecido en el

PCAP.

11. Otras informaciones: Se descargara la documentacién en el perfil de contratante:
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Jaén, 22 de agosto de 2017. La Delegada, M.2 Teresa Vega Valdivia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 21 de agosto de 2017, de la Direccion General de Gestién
Econémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacion en su ambito. (PD. 2482/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Reina Sofia de
Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de
Cérdoba.

¢) Numero de expediente: CCA. 6675TGN.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma del antiguo centro periférico de
especialidades en la avenida de América, num. 1, de Cérdoba, para su adaptacién
a centro de salud tipo Il, con destino al Distrito Cérdoba, perteneciente a la
Plataforma de Logistica Sanitaria de Cérdoba, cofinanciado en un 80% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa Operativo
Feder Andalucia 2014-2020.

b) Divisién de lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de adjudicacion: Varios
criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 1.553.284,92 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pidal, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Cérdoba. 14004.

d) Teléfono: 957 015 538.

e) Telefax: 957 011 046.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.
Clasificacion requerida: Grupo C, |, J; Subgrupo Todos, 6, 2; Categoria 4, 3, 3.
8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del vigésimosexto dia natural,
contado a partir del dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el BOJA; si
éste fuera sabado, domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se determina en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la
documentacion del expediente.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependencias del citado Hospital, en la
fecha y hora que se comunicara en la pagina web (www.hospitalreinasofia.org) de
dicho Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.
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10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion en el perfil de contratante:
www.juntadeandalucia.es/contratacion.
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de agosto de 2017.- El Director General, P.S., la Directora General de
Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 21 de agosto de 2017, de la Direccién Provincial en Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se anuncia la formalizacién del contrato
que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, se hace publica la formalizacion del siguiente contrato de
servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Provincial.

¢) Numero de expediente: DPSAE/SE/2016-17.

d) Direccion del Perfil del Contratante: contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Vigilancia y seguridad de la Escuela de Formacién Della Robbia de
Gelves perteneciente a la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Sevilla.

3. Formalizacién de contrato.

a) Fecha de formalizacion: 25 de julio de 2017.

b) Contratista: Security World, S.A.; CIF: A-79267126.

c¢) Importe de adjudicacién: 127.655,00 euros IVA incluido.

Sevilla, 21 de agosto de 2017.- El Director, Juan Borrego Romero.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 163 - Viernes, 25 de agosto de 2017

pagina 50

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, sobre licitacion por el procedimiento abierto del contrato de servicios
que se indica. (PD. 2485/2017).

1. Entidad contratante.

a) Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA), adscrita a la Consejeria
de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.

b) Perfil del contratante: http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/
contratacion/ProfileContractor.action?pkCegr=1387396&profileld=FYV07&code=F
YVO7.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. 2017/001874. Servicio de ejecucion de ftrabajos de
multiasistencia del Parque Metropolitano del Alamillo, en los términos municipales
de Sevilla y Santiponce (Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c¢) Plazo de ejecucioén: Dieciocho (18) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.
b) Forma: Sin variantes con varios criterios de adjudicacion.
4. Presupuesto de licitacion: Doscientos sesenta y seis mil seiscientos ochenta y dos
euros con treinta y un euros (266.682,31 euros), IVA excluido.
. Garantia provisional: No se exige.
6. Obtencion de documentacion e informacion: Servicios Centrales de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

a) Domicilio: C/ Pablo Picasso, s/n.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41018.

c) Teléfono: 955 405 300. Fax: 955 405 200.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera: Indistintamente, Clasificaciéon (anterior a la
entrada en vigor del R.D. 773/2015: Grupo O, Subgrupo 6, Categoria b y posterior
a la entrada en vigor del R.D. 773/2015 Grupo O, Subgrupo 6, Categoria 2)
y declaracion relativa a la cifra anual de negocios del licitador o candidato, que
referido al aflo de mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos debera
ser al menos una vez y media el valor estimado del contrato cuando su duracién
no sea superior a un afio, y al menos una vez y media el valor anual medio del
contrato si su duracion es superior a un afo.

b) Solvencia técnica y profesional: Indistintamente, Clasificacion (anterior a la entrada
en vigor del R.D. 773/2015: Grupo O, Subgrupo 6, Categoria b y posterior a la
entrada en vigor del R.D. 773/2015 Grupo O, Subgrupo 6, Categoria 2) y relacion
de los principales servicios realizados en los ultimos cinco afios que incluya
importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos, acompafiada
de los documentos acreditativos correspondientes (se exige que el importe anual
acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucién sea igual o superior
al 100% del valor estimado del contrato o de su anualidad media si esta es inferior
al valor estimado del contrato, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato).

)]

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 163 - Viernes, 25 de agosto de 2017

pagina 51

8. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 4 de octubre de 2017.
b) Documentacion a presentar: La determinada en el PCAP.
c) Lugar de presentacion:
1. Registro General de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia.
Domicilio: C/ Pablo Picasso, s/n.
Localidad y Cadigo Postal: Sevilla, 41018.
Teléfono: 955 405 300. Fax: 955 405 200.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses
desde la fecha del acto de apertura econdémica.
9. Apertura del sobre num. 2:
Lugar: Servicios Centrales de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.
Fecha: A las 12:00 horas del dia 23 de octubre de 2017.
10. Apertura del sobre num. 3:
Lugar: Servicios Centrales de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.
Fecha: A las 12:00 horas del dia 6 de noviembre de 2017.
11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en diarios oficiales seran satisfechos
por el adjudicatario.
12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: 10 de agosto de
2017.
13. Otras informaciones: Publicado anuncio previo en el Diario Oficial de la Unién Europea
el 12 de agosto de 2017: 2017/S 154-320854.

Sevilla, 21 de agosto de 2017.- El Gerente, José Alfonso Sanchez Cruz.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia, de formalizacion de contratos que se citan.

Entidad contratante: Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, adscrita a la
Consejeria de Fomento y Vivienda.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: T-TC6122/0ODO0. Servicios de direccion de obra de
sefalizacion ferroviaria y equipamiento para el mantenimiento del tren-tranvia de la
Bahia de Cadiz.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA de 6.2.2017.

2. Presupuesto de licitaciéon: 276.541,48 euros, IVA incluido.
3. Adjudicacion.

a) Procedimiento: Procedimiento abierto.

b) Fecha de la firma del contrato: 6.7.2017.

c) Contratista: Ardanuy Ingenieria, S.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de contrato: 239.429,61 euros, IVA incluido.

—_

. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripcion del objeto: T-MG7108/CSVO0. Servicios de suministro del equipamiento
y del mantenimiento de todas las herramientas ubicadas en el recinto de Talleres y
Cocheras del Metropolitano de Granada.
c) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA de 30.1.2017.
2. Presupuesto de licitacion: 797.341,60 euros, IVA incluido.
3. Adjudicacion.
a) Procedimiento: Procedimiento abierto.
b) Fecha de la firma del contrato: 6.7.2017.
c¢) Contratista: Construcciones Ferroviarias CAF Santana, S.A.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de contrato: 777.408,06 euros, IVA incluido.

—_

. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: T-MG7106/CSV0. Servicios de mantenimiento de los
ascensores y las escaleras mecanicas de la Linea 1 del Metropolitano de
Granada.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA de 5.10.2016.

2. Presupuesto de licitacion: 348.027,96 euros, impuestos incluidos.
3. Adjudicacion.

a) Procedimiento: Procedimiento abierto.

b) Fecha de la firma del contrato: 11.7.2017.
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c) Contratista: Zardoya Otis, S.A.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de contrato: 295.823,75 euros, IVA incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: T-TC6109/0OEJ0. Obra de instalacion de los equipos y
herramientas de taller para el mantenimiento del tren-tranvia de Chiclana de la
Frontera-San Fernando.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA de 10.2.2017.

2. Presupuesto de licitacion: 992.877,20 euros, IVA incluido.
3. Adjudicacion.

a) Procedimiento: Procedimiento abierto.

b) Fecha de la firma del contrato: 19.7.2017.

c) Contratista: Cobra Instalaciones y Servicios, S.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de contrato: 851.384,48 euros, IVA incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: T-MG7111/CSVO0. Servicios de asesoramiento y direccion

de seguridad para la Linea 1 del Metropolitano de Granada.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA de 25.4.2017.
2. Presupuesto de licitacion: 157.300 euros, impuestos incluidos.
3. Adjudicacion.

a) Procedimiento: Procedimiento abierto.

b) Fecha de la firma del contrato: 20.7.2017.

c¢) Contratista: Prosegur Soluciones Integrales de Seguridad Espafia, S.L.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de contrato: 139.573,50 euros, IVA incluido.

Sevilla, 21 de agosto de 2017.- El Director de Asuntos Generales, Pablo Canas Moreno.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resoluciéon de 22 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenaciéon del Territorio en Coérdoba, por la que se anuncia
procedimiento de licitacion publica del expediente de contratacion de servicios
que se cita. (PD. 2487/2017).

1. Entidad adjudicadora: Datos Generales y datos para la obtencion de informacion.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Delegacion
Territorial de Cordoba.

b) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Domicilio: Calle Tomas de Aquino, s/n-72 planta. 14071 Cérdoba.
2. Teléfono de informacion técnica: 600 168 201. Teléfono de informacion
administrativa: 600 168 169.
3. Correo electrénico: dtco.cmaot@juntadeandalucia.es.
4. Perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/Delegaciones
Territoriales de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de traslado, guarda, custodia y gestién administrativa del
archivo central de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Cérdoba.

c) Numero de expediente: 02SV/CO/2017.

d) Division por lotes y numero de lotes: No procede.

e) Lugar de ejecucién/entrega: Cérdoba.

f) Plazo de ejecucion/entrega: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Importe de licitacion del contrato (IVA excluido): 58.578,46 (cincuenta y ocho mil
quinientos setenta y ocho euros con cuarenta y seis céntimos).
5. Garantias.
a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de
Cérdoba.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, 7.2 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: 14071 - Cérdoba (Cordoba).

d) Teléfono: 957 734 106.

e) Telefax: 957 104 223.

f) Direccion del Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion/
Delegaciones Territoriales de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14:00 horas del
dia anterior a la finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del concesionario:

a) Solvencia econdmica y financiera. Solvencia técnica. Ver Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del vigésimo dia natural
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA. Si dicho dia fuese
sabado o festivo, el plazo finalizara a las 14:00 horas del siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: los licitadores deberan presentar, en sobres cerrados
y firmados, la documentacién exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba. Direccion:
C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 7.2 planta.

Localidad y Codigo Postal: 14071 - Cérdoba (Cérdoba).

Num. de fax del Registro: 957 101 523.

De acuerdo con el punto 9.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa
deber4d justificar la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contrataciéon su remisién mediante fax o
telegrama en el mismo dia, remitido al numero del Registro General que se indica
en el anuncio de licitacién. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida
la proposicién si es recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a la
fecha y hora de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la proposicion, ésta no sera admitida en ningun caso.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: 2 meses desde
la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cérdoba. de Cérdoba. Calle Tomas de
Aquino, s/n, 7.2 planta.

¢) Localidad: C.P. 14071-Cérdoba.

d) Fecha y hora: la apertura de los sobres 2 y 3 se anunciara con 48 de antelacién
en el tablon de anuncios de la Delegacion Territorial, asi como en el Perfil de
Contratante de éste érgano de Contratacion.

10. Gastos de los anuncios: El importe de los anuncios, tanto en prensa como en Boletines

Oficiales, sera por cuenta del concesionario, siendo el importe maximo de dos mil

euros (2.000 euros).

Cordoba, 22 de agosto de 2017.- El Delegado, Francisco de Paula Algar Torres.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de animales y espectaculos publicos.

Intentada sin efecto la notificacién de los actos administrativos que se citan a continuacion
y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan, los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta
Delegacién del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos, sito en el Paseo
del Almeria, 68, de Almeria.

Expediente sancionador: 04/84/2017/AP.

Titular: Brayan Fabian Martinez Montoya. NIE: X7984880Q.

Infraccion: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Fecha: 19.6.2017.

Sancion prevista: 3.407 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo alegaciones: Quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Expediente sancionador: 04/68/2017/EP.

Titular: Aziza Fettoucha. NIE: X6081722Q.

Fecha: 8.6.2017.

Acto notificado: Resolucién de Sobreseimiento.

Plazo de recurso: Un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Expediente sancionador: 04/61/2017/A0.

Titular: Club Ciclista Huércal-Almeria. NIE: G04128120.

Fecha: 31.5.2017.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo de recurso: Un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015 y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Almeria, 21 de agosto de 2017.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 18 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha intentado
notificar por el Servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los interesados
que a continuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se efectia por medio del
presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan, haciéndoles
saber que para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a
contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz, Servicio de Administracion Laboral
(Seccion de Infracciones y Sanciones), Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito
en calle Barbate, nimero 10, 11012, Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Relacién de anuncios.

Num. expediente: 1768/2017/S/CA/287.

Num. acta: 1112017000027804.

Interesado: Palmones Telefonia, S.L.

CIF: B72226004.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social

Fecha: 6.7.2017.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion
Laboral.

Cadiz, 18 de agosto de 2017.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 17 de agosto de 2017, de la Direccion General de Tesoreria y Deuda
Publica, Servicio de Tesoreria de Cadiz, por el que se cita para ser notificado
por comparecencia.

Por no ser posible la notificacién, por causas no imputables a esta Administracion, se cita
a los interesados detallados abajo, para que comparezcan ante el Servicio de Tesoreria
de Cadiz, con domicilio en C/ Fernando El Catdlico, num. 3, Cadiz, para ser notificados.
La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor de lo
establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NIF Nombre Documento Descripcion Expediente

REQUERIMIENTO RESPONSABILIDAD
SUBSANACION SOLICITUD PATRIMONIAL

B11210564 | URANO SEIS, S.L.

Cadiz, 17 de agosto de 2017.- La Jefa de Servicio, Begofia Diaz Astola.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucioén de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Iqualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cadiz, sobre notificacion de resolucion de expediente por
infraccion de la ley de prevencion y asistencia en materia de drogas.

Por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, se ha
dictado la resolucidon administrativa que abajo se cita en procedimiento sancionador
seguido contra don Ye Xuemiao.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Tablon Edictal Unico del Boletin Oficial del Estado,
para que sirva de notificaciéon a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el
expediente se encuentra a su disposicion en el Departamento Juridico de esta Delegacién
Territorial, sita en la Plaza Asdrubal, nim. 6, de Cadiz, donde podran comparecer para
conocimiento del texto integro.

Procedimiento sancionador nim. 05/2017-DG.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Fecha del acto: 20.6.2017.

Interesado: Ye Xuemiao.

Hecho denunciado: Venta bebidas alcohdlicas.

Lugar de infraccion: Establecimiento-Confiteria (Plaza del Caballo).

Localidad: Jerez de la Frontera.

Provincia: Cadiz.

Infraccién: Venta de bebidas alcohdlicas (articulo 26.1.a) de la Ley 4/1997, de 9 de
julio, de Prevencién y Asistencia en materia de drogas, adicionado a la misma por
la Ley 1/2001, de 3 de mayo.

Tipificacién: Leve, articulo 37.2.b) de la Ley 4/1997, en la redaccion dada al mismo por
la Ley 12/2003, de 24 de noviembre.

Sancion: 600,00 euros.

Carta de pago: 0482110097713.

Se advierte al interesado que contra la citada resolucion que no agota la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, con los requisitos sefialados en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no interponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sanciéon devendra
firme, abriéndose plazo de quince dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva
se procedera a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la
citada Ley 39/2015, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos
previstos en el articulo 101 de la misma norma, remitiéndose en tal caso las actuaciones a la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para la iniciacién del cobro por dicha via.

Cadiz, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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Resolucién de 21 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha sido posible
notificar diferentes Resoluciones y/o actos administrativos.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los interesados

diferentes Resoluciones y actos administrativos

reconocimiento de discapacidad.

referentes al

procedimiento de

NUM. EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

(CVOCA)760-2017-00009577-1

Mariscal Rodriguez, Ester
menor R.M., M.

Jerez de la Frontera

Comunicacion de Presentacién de solicitud
con requerimiento de datos

(CVOCA)760-2017-00017049-1

Nieto Pérez, Ursula

Conil de la Frontera

Comunicacion de Presentacién de solicitud
con requerimiento de datos

(CVOCA)760-2017-00016475-1

Lacalle Gonzalez, Francisca

Jerez de la Frontera

Comunicacion de Presentacion de solicitud
con requerimiento de datos

(CVOCA)760-2017-00013935-1

Lépez Salgado, M.2 José
menor J.L., M.

El Puerto de Santa Maria

Comunicacion de Presentacion de solicitud
con requerimiento de datos

(CVOCA)760-2013-00014901-1

Aboubakr ibarnite

Cédiz

Comunicacion de inicio de revision de oficio
con requerimiento de datos

(CVOCA)760-2017-00016640-1

Gonzalez Garcia, Miguel

Jerez de la Frontera

Comunicacién de Presentacion de solicitud
con requerimiento de datos

(CVOCA)760-2017-00016640-1

Molina Escalante, Antonia
menor C.M., M.

El Puerto de Santa Maria

Comunicacién de Presentacion de solicitud
con requerimiento de datos

(CVOCA)760-2015-00023633-1

Bohorquez Mosquera, Claudia
Patricia

Chiclana de la Frontera

Comunicacion de Presentacion de solicitud
con requerimiento de datos

Cédiz, 21 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sénchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 21 agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia, a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los interesados

diferentes Resoluciones y Actos Administrativos referentes al

reconocimiento de la situacion de dependencia.

procedimiento de

NUM. EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SISAADO01-11/138179/2015-51

Duran Lépez Cepero, Joaquin

El Puerto de Santa Maria

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/358349/2016-31

Ortega Garcia, Juan Enrique

Algeciras

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/6874815/2014-89

Espinosa Romero, Esteban
Fernando

La Linea de la Concepcién

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/016465/2007-43

Martin Martin, Rosario

La Linea de la Concepcién

Resolucién de Inadmision de
solicitud revisiéon grado

SISAADO01-11/485394/2017-06

Monge Pérez, Almudena

Algeciras

Resolucién de no
reconocimiento de dependencia

SAADO01-11/6571516/2013-74

Lopez Ruiz, Antonia

Puerto Real

Resolucién de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/388988/2016-18

Sestelo Legupin, Milagros

Chiclana de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/375018/2016-16

Montiel Garcia, Francisca

Chiclana de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/3582803/2010-45

Sanmartin Azaustre, Ana M?

San Roque

Resolucién de Inadmision de
solicitud revision grado

SAADO01-11/2342464/2009-44

Machado Valdivia, Maria Antonia

San Roque

Resolucién de revision de grado
de dependencia

SAADO01-11/1256792/2008-96

Martinez Venegas, Concepcion

Jerez de la Frontera

Acuerdo de inicio de revision de
grado

SAADO01-11/4482466/2011-35

Fernandez Amador, Vanesa

Jerez de la Frontera

Acuerdo de inicio de revision de
grado

SAAD1-11/7215763/2014-26

Porras Montalban, Manuel

Chipiona

Acuerdo de inicio de revisiéon de
grado

SAAD1-11/7498177/2015-62

Segovia Morales, Esperanza

Sanlucar de Barrameda

Acuerdo de inicio de revisién de
grado

SAAD1-11/5367983/2012-72

Villar Nieto, Silvia

El Puerto de Santa Maria

Acuerdo de inicio de revision de
grado

SAAD1-11/7458566/2015-38

Relinque Galindo, Raquel

Chiclana de la Frontera

Acuerdo de inicio de revision de
grado

SAADO01-11/3742728/2010-84

Corrales Montero, Isabel M?

San Fernando

Ampliacién de plazo para
resolucién de grado

SAADO01-11/1574802/2009-08

Gonzalez Espinosa, Antonio

Jerez de la Frontera

Resolucién de revision de grado
de dependencia

SAADO01-11/4180408/2011-35

Gonzalez Segura, Maria

La Linea de la Concepcién

Resolucién de revision de grado
de dependencia
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NUM. EXPTE. APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
SAADO1-11/7555473/2015-74 | Dominguez Bohorquez, Manuel | Ubrique Resolucion de revision de grado
de dependencia
. . Resolucién de revision de grado
SISAADO01-11/195918/2016-75 |L6pez Dominguez, Josefa Jerez de la Frontera de dependencia

Cadiz, 21 de agosto de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, de la Ley 39/2015, y caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Ofical del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 22 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica a las personas interesadas
resoluciones en materia de pensiones no contributivas.

Intentada sin efecto, por causas ajenas a esta Administracion, la notificacién en el domicilio
sefalado a tales efectos por las personas interesadas que a continuacién se relacionan,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este anuncio a la notificacion de Resoluciones en materia
de pensiones no contributivas. Para conocer el texto integro de las Resoluciones podran
comparecer las personas interesadas en la Sede de esta Delegacion, Servicio de Gestidn
Econdmica de Pensiones, sita en C/ Luis Montoto, nims. 87-89, en horario de atencion al
publico (de 9,00 a 14,00 horas). La notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente a esta publicacién. Contra las referidas resoluciones de
pensiones no contributivas cabra interponer ante esta Delegacién Territorial reclamacion
previa a la via jurisdiccional social dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién de
este anuncio.

Interesada: Dofia Maria Jesus Pefa Enriquez.
DNI: 33546655-M.

Interesado: Dofia Pilar Cadaviz Lanchas.
DNI: 77816617-G.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y con caracter previo a su preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 22 de agosto de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 163 - Viernes, 25 de agosto de 2017

pagina 64

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 22 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica a los interesados
la Resolucion de expediente de declaracion de cese definitivo de actividad y
extincion de autorizacion sanitaria del establecimiento alimentario que se cita.

Por esta Delegacion Territorial se ha visto el expediente iniciado de oficio correspondiente
a S. Coop. Andaluza Codipral, con nims. R.S.: 12.16793/SE, 10.05411/SE, 15.02527/SE,
40.10187/SE, domicilio en calle Pino Gargalla, 10, P.l. El Pino, de Sevilla.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El establecimiento con domicilio en P.I. El Pino, calle Gargalla, num. 10,
de Sevilla, y titular S.C.A. Codipral, consta autorizado para las actividades de almacén
de carne de ungulados, productos carnicos, leche tratada térmicamente, quesos
madurados, quesos frescos, quesos fundidos, productos transformados a base de leche,
almacenamiento y distribucion de conservas de productos de la pesca, productos de la
pesca ahumados, productos de la pesca salados y en salazén e inscrito con los asientos
10.005411/SE, 15.002527/SE, 12.0016793/SE y 40.0010187/SE para dichas actividades
y la de almacén polivalente en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos (RGSEAA).

Segundo. Con fecha 27 de marzo de 2017 ha sido constatado por los servicios de
inspeccion mediante Informe Sanitario, que el establecimiento ha sido visitado en varias
ocasiones comprobando que no ejerce las actividades para las cuales esta autorizada.

Tercero. Con fecha 29.6.2017 ha sido notificado mediante anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), y el 15.6.2017 en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), el
Acuerdo de inicio de expediente para la extincién de la autorizacion del establecimiento,
con la indicacién de que si transcurrido un plazo de diez dias sin que sean presentadas
alegaciones en contra, seria declarado el cese definitivo de la actividad implicada y la
extincion de su autorizacion y remitida dicha declaracién para su asiento en el RGSEAA,
con la consecuente cancelacion de las correspondientes inscripciones registrales,
alegaciones que hasta la fecha no han sido presentadas.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Delegacién Territorial es competente para adoptar la resolucion
pertinente en virtud de las atribuciones que le confiere el Decreto 61/2012, de 13 de marzo,
por el que se regula el procedimiento de la autorizaciéon sanitaria de funcionamiento
y la comunicacion previa de inicio de actividad de las empresas y establecimientos
alimentarios de Andalucia y se crea el Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos
Alimentarios de Andalucia.

Segundo. Que segun lo dispuesto en el articulo 8.1.b) del citado Decreto la autorizacién
sanitaria se revocara si se alteran de modo sustancial las condiciones originarias que
fundamentaron su otorgamiento o bien si se constata un cese definitivo de la actividad.
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Tercero. Se tiene constancia segun la documentaciéon que obra en el expediente que
concurren tales circunstancias.

Visto lo que antecede y segun lo establecido en los articulos 58 y 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esta Delegacion Territorial

RESUELVE

Primero. La revocacion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento de la citada
empresa.

Segundo. Notificar la presente Resolucion, con la indicacion de que sidesea impugnarla
podra interponer, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso de alzada ante la persona titular de la Direccién General con competencia en
materia de salud publica, en el plazo de un mes.

Sevilla, 22 de agosto de 2017.- La Delegada, M.2 Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 27 de julio de 2017, de la Direccién Provincial en Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo, por el que se hace publica la disolucién del consorcio
UTEDLT de Los Alcores-Carmona.

El Consejo Rector del Consorcio para la Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local
y Tecnolégico de Los Alcores-Carmona, aprobd la disolucién del Consorcio, en la sesion
celebrada el 7 de junio de 2013, de acuerdo con el articulo 49.1 de sus estatutos y por
acuerdo unanime de todos los entes territoriales consorciados.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
los interesados puedan examinar el expediente en la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, Presidencia del Consorcio, sita en Avda de Grecia, s/n, 41012,
Sevilla, y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen convenientes.

Sevilla, 27 de julio de 2017.- El Director, Juan Borrego Romero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 27 de julio de 2017, de la Direccién Provincial en Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo, por el que se hace publica la disolucién del Consorcio
UTEDLT Arahal, Marchena y Paradas.

El Consejo Rector del Consorcio para la Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local
y Tecnolégico de Arahal, Marchena y Paradas, aprobo la disolucion del Consorcio, en la
sesion celebrada el 7 de junio de 2013, de acuerdo con el articulo 49.1 de sus estatutos y
por acuerdo unanime de todos los entes territoriales consorciados.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
los interesados puedan examinar el expediente en la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, Presidencia del Consorcio, sita en Avda. de Grecia, s/n, 41012,
Sevilla, y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen convenientes.

Sevilla, 27 de julio de 2017.- El Director, Juan Borrego Romero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 27 de julio de 2017, de la Direccién Provincial en Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo, por el que se hace publica la disolucion del consorcio
UTEDLT de Ecija.

El Consejo Rector del Consorcio para la Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local y
Tecnoldgico de Ecija, aprobé la disolucién del Consorcio, en la sesion celebrada el 13 de
junio de 2013, de acuerdo con el articulo 49.1 de sus estatutos y por acuerdo unanime de
todos los entes territoriales consorciados.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
los interesados puedan examinar el expediente en la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, Presidencia del Consorcio, sita en Avda de Grecia, s/n, 41012 Sevilla
y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen convenientes.

Sevilla, 27 de julio de 2017.- El Director, Juan Borrego Romero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 27 de julio de 2017, de la Direccién Provincial en Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo, por el que se hace publica la disolucién del consorcio
UTEDLT Aljarafe de Sevilla.

El Consejo Rector del Consorcio para la Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local y
Tecnoldgico Aljarafe de Sevilla, aprobé la disolucion del Consorcio, en la sesién celebrada
el 19 de junio de 2013, de acuerdo con el articulo 49.1 de sus estatutos y por acuerdo
unanime de todos los entes territoriales consorciados.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
los interesados puedan examinar el expediente en la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, Presidencia del Consorcio, sita en Avda. de Grecia, s/n, 41012,
Sevilla, y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen convenientes.

Sevilla, 27 de julio de 2017.- El Director, Juan Borrego Romero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 18 de julio de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
de correccion de errores del depdsito de la modificacion de los estatutos de la
organizacién empresarial que se cita.

Resolucion de fecha de 18 de julio de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
por la que se anuncia correcciéon de errores de la modificacion de los estatutos de la
organizacion empresarial denominada Federacién Andaluza de Electrodomésticos y otros
Equipamientos del Hogar, en siglas FAEL, con nimero de depdsito 71000064 (antiguo
numero de depésito A/27/2011), publicada en BOJA num. 2, de 4 de enero de 2017.

Que en Resolucion de fecha de 22 de diciembre de 2016 fue admitida en depdsito la
documentacion relativa a la modificacién de los estatutos de la mencionada federacion al
comprobarse que reunia los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre
regulacién del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril
de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de
2015). En la citada resolucion se indicaba la modificacion de los arts. 1, 2, 4, 10, 12, y 21
de los estatutos; siendo publicada en el BOJA num. 2, de 4 de enero de 2017.

Que en fecha de 17 de julio de 2017, advertido un error en la denominacion de la
entidad, se ha solicitado la correccion de errores, puesto que a resultas de la modificacién
aprobada el dia 24 de noviembre de 2016, en el articulo 1 de los estatutos, la organizacion
conocida como «Federacion Andaluza de Electrodomésticos (FAEL)» pasé a denominarse:
«Federacion Andaluza de Electrodomésticos y otros Equipamientos del Hogar» (FAEL).

La solicitud de rectificacion del error en la dominacion ha sido formulada por don
Carlos Javier Bejarano Gonzalez mediante escrito tramitado con el nimero de entrada
71/2017/000511.

Se dispone la insercion de este anuncio de correccion de errores en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y su exposicién en el tablén de anuncios, a fin de dar publicidad
a la rectificacion efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo en este Centro Directivo (sito en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.2 planta,
Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la asociacion empresarial,
conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el Capitulo X del Titulo Il del Libro Segundo de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE num. 245, de 11
de octubre de 2011).

Sevilla, 18 de julio de 2017.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 26 de julio de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre depdsito de la modificacion de los estatutos de la organizaciéon empresarial
que se cita.

Resolucion de fecha 26 de julio de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
por la que se anuncia el depdsito de la modificacion del domicilio en los estatutos de la
asociacion empresarial denominada Asociacion Andaluza de Centros de Ensefianza de
Economia Social, en siglas ACES, con niumero de depdsito 71000038 (antiguo nimero de
depdsito A/7/1999).

Ha sido admitido el depésito de la documentacién relativa a la modificacion del
domicilio en los estatutos de la mencionada asociacion al comprobarse que reune los
requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril de 1977), y el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depésito fue formulada por don Miguel Vega Sanchez mediante escrito
tramitado con el numero de entrada 71/2017/000501.

Al observarse defectos en la documentacién presentada, se requiri6 con fecha
14.7.2017 la subsanacién de los mismos, que fue efectuada el dia 21.7.2017.

La Asamblea General celebrada el 21 de abril de 2016 ratifico la decision de trasladar
el domicilio de la entidad a la calle Gonzalo de Bilbao, 23-25, 3.2 planta, Oficina num. 10,
41003 Sevilla, adoptado por la Junta Directiva, conforme a lo establecido en el art. 6 de
los estatutos en vigor.

El certificado con fecha de 21 de marzo de 2017 aparece suscrito por don Miguel
Vega Sanchez (Presidente) y dofia M.? José Ordéfiez Nevado (Secretaria).

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y su exposicién en el tablon de anuncios, a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo en este Centro Directivo (sito en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.2 planta,
Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la asociacion empresarial,
conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el Capitulo X del Titulo Il del Libro Segundo de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE num. 245, de 11
de octubre de 2011).

Sevilla, 26 de julio de 2017.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 2 de agosto de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre depdsito de la modificacion de los estatutuos de la organizacion
empresarial que se cita.

Resolucion de fecha de 2 de agosto de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, por la que se anuncia el depdsito de la modificacién de los estatutos de la
asociacion empresarial denominada Asociacion Empresarial Andaluza del Transporte
Sanitario, en siglas ADEMASUR, con numero de depdsito 71000078 (antiguo numero de
depdsito A/17/2012).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de la mencionada asociacion al
comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre
regulacién del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril
de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de
2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por don Antonio Luis Salinas Nufiez mediante
escrito tramitado con el numero de entrada 71/2017/000482.

Al observarse defectos en la documentacién presentada, se requiri6 con fecha
11.7.2017, la subsanacién de los mismos, que fue efectuada el dia 31.7.2017.

La Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2017, adoptd
por unanimidad el acuerdo de modificar los articulos 5 y 15 de los estatutos de esta
asociacion.

El certificado aparece suscrito por don Antonio Luis Salinas Nufiez como Presidente y
dofia Maria Concepcion Osuna Osuna, como Secretaria.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y su exposicion en el tablon de anuncios, a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo en este centro directivo (sito en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.2 planta,
Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la asociacion empresarial,
conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el Capitulo X del Titulo Il del Libro Segundo de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social (BOE nam. 245, de 11
de octubre de 2011).

Sevilla, 2 de agosto de 2017.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 11 de agosto de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre depdsito de los estatutos de la organizaciéon empresarial que se cita.

Resolucion de fecha 11 de agosto de 2017, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
por la que se anuncia la constitucion de la federacion empresarial denominada Federacion
de Juventudes Agrarias de Andalucia, con nimero de depdsito 7110004 3.

Ha sido admitido el depdsito de la constitucion de la mencionada federacion al
comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre
regulacién del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril
de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de
2015).

La solicitud de depésito fue formulada por don Miguel Lépez Sierra mediante escrito
tramitado con el nimero de entrada 71/2017/000400.

Al observarse defectos en la documentacion presentada, se requirio con fecha de
29.5.2017 una primera carta de subsanacion, contestada el dia 8.6.2017; ante la existencia
de nuevas irregularidades subsanables, se remitié una segunda carta de subsanacion el
dia 10.7.2017, que fue efectuada el dia 10.8.2017.

Los estatutos y el acta de constitucidon estan suscritos por don Juan Antonio Ruiz
Maduefio en representacion de Asociacion Juventudes Agrarias de Coérdoba, don
Joaquin Diaz Orio en representacién de Asociacion Juventudes Agrarias de Sevilla, don
Pedro Garcia Rodriguez en representacion de Asociacion Juventudes Agrarias de Cadiz,
Dofa Estefania Garcia Rivas en representacién de Asociacion Juventudes Agrarias
de Granada, DofAa Maria del Carmen Diaz Contreras en representacién de Asociacion
Juventudes Agrarias Malaga, don Francisco Elvira Arroyo en representaciéon de Asociacion
Juventudes Agrarias de Coag-Jaén, don Antonio Jesus Flores Jiménez en representacion
de Asociacién Juventudes Agrarias de Coag-Huelva, y dofia Francisca Ruiz Requena en
representacion de Asociacion Juventudes Agrarias Coag-Almeria, todos ellos en calidad
de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacion se fija en la Avenida Reino Unido, 1, 1.° B,
41012, Sevilla (Sevilla), su ambito territorial es regional y el funcional es el establecido en
el articulo 2 de sus estatutos.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y su exposicion en el tablon de anuncios, a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo en este Centro Directivo (sito en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.2 planta,
Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la asociacion empresarial,
conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el Capitulo X del Titulo Il del Libro Segundo de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE num. 245, de 11
de octubre de 2011).

Sevilla, 11 de agosto de 2017.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 163 - Viernes, 25 de agosto de 2017

pagina 74

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de
transmisiones de viviendas protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos.

Intentadas las notificaciones de actos a los interesados que se relacionan, sin haber
podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio
significandole que en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, quedan de manifiesto los expediente en la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, pudiendo
conocer el contenido integro de acto.

Por el presente se le requiere para que en el plazo de diez dias, previsto en el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, presente los documentos o, en su caso, subsane los defectos
relacionados anteriormente, advirtiéndole que, de no hacerlo en dicho plazo, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TRANSMISIONES
CARLOS SALVADOR GUERRERO CANSINO 27389579Y 29-TV-0216/17
JOSE ANTONIO SANCHEZ ARJONA 25693020L 29-TV-0289/17
JORGE JUAN CABALLERO AVELLANEDA 44591996X 29-TV-0308/17

Malaga, 9 de agosto de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de los dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 11 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de
Ayudas al alquiler de viviendas a personas con ingresos limitados, Convocatoria
2015, a los que no ha sido posible notificar resoluciones relativas a la subvencién
solicitada.

Intentadas las notificaciones de determinados actos administrativos a los interesados
que se relacionan, sin haber podido practicarse en los domicilios que constan en los
expedientes, de conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, se notifican mediante publicacién las
diferentes resoluciones a recursos de reposicion de los expedientes que se relacionan,
interpuestos frente a la resolucion de 17.8.2016, quedan de manifiesto los expediente en
la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San
Juan de la Cruz, num. 2, pudiendo conocer el contenido integro del acuerdo de inicio.

Contra las respectivas resoluciones, no cabe la interposicion de recurso administrativo
ordinario. Sélo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI NUM. EXPEDIENTE
MARY OBAF| OBAFI 79379992T 29-Al-PAIQ-06522/15
MARINA ALCAZAR TAIBO 74856789T 29-Al-PAIQ-06766/15
EMILIAALVAREZ VILLALBA 76638170P 29-Al-PAIQ-08119/15

Malaga, 11 de agosto 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espana.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacién de diferentes
resoluciones a los recursos de reposicion interpuestos frente a la Resolucion de
17.8.2016 y que no han sido posible notificar.

Intentadas las notificaciones de actos a los interesados que se relacionan, sin haber
podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio
significandole que en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, quedan de manifiesto los expediente en la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, pudiendo
conocer el contenido integro de acto.

Contra las respectivas resoluciones, no cabe la interposicion de recurso administrativo
ordinario. Sdélo cabe interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I EXPEDIENTE ESTADO
INMACULADA ZAYAS FUENTES X7262845C 29-Al-PAIQ-05611/15 DESESTIMADA
RUTH MOSES Y1108681A 29-Al-PAIQ-022185/15 DESESTIMADA
JUANA MORALES GARRIDO 449586207 29-Al-PAIQ-18069/15 DESESTIMADA

Malaga, 16 de agosto de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espana.

«La presente notificacién se hace al amparo de los dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada acto
administrativo dictado en materia de régimen sancionador.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada
sin efecto la notificacion en el domicilio que consta en dicho expediente del acto que se
indica, por el presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en
el Anexo el acto administrativo que se dice.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicién en la Secretaria
General Provincial de Turismo, Deporte y Recursos Comunes de esta Delegacion
Territorial, sita en C/ Arquitecto Berges, num. 7, en Jaén, donde podran comparecer
en el plazo de quince dias a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de
tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificado el dia de la publicacién del presente anuncio.

ANEXO

Interesado: Don Miguel Angel Gamiz Ruiz (NIF/CIF 77.351.787 G), titular de la Entidad
Desafios Sin Limites, S.L.

Expediente nim.: 2016/RAD/62.

Fecha acto notificado: 16.6.2017.

Acto notificado: Resolucion del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de
la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Jaén, de 25 de enero de
2016, recaida en el expediente sancionador JA-011/15.

Jaén, 21 de agosto de 2017.- La Delegada, Pilar Salazar Vela.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
complementario a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Jaén, por el que se hace publica la relacion de subvenciones
otorgadas en materia de deporte al amparo de la Orden que se cita.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia y 31.1 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y para general conocimiento

RESUELVO

Hacer publicas las subvenciones en materia de deporte que se relacionan en Anexo a
la presente, concedidas mediante Resolucion de 30 de marzo de 2017, de la Delegacion
Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Jaén, relativa al procedimiento de concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Deporte, modalidad:
Fomento de Clubes Deportivos- Participacion en Competiciones Oficiales (FCD-FCP),
correspondiente al ejercicio 2016, convocadas al amparo de la Orden de 29 de agosto
de 2016 por la que se convocan para el ejercicio 2016 las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de deporte, para el Fomento de Clubes Deportivos
(modalidad FCD) (BOJA num. 175, de fecha 12 de septiembre de 2016) y de la Orden de 17
de mayo de 2011, de la Consejeria de Comercio, Turismo y Deporte por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva en materia de deporte, en las lineas de Fomento del Deporte en Edad Escolar
(FDE) y de Fomento de Clubes Deportivos (FCD) (BOJA num. 107, de 2 de junio de 2011),
con expresion del programa y crédito presupuestario al que han sido imputadas, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad o finalidades a las que van destinadas.

Jaén, 21 de agosto de 2017.- La Delegada, Pilar Salazar Vela.

ANEXO

MODALIDAD (FCD-FCP): FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-PARTICIPACION DE EN
COMPETICIONES OFICIALES

Otorgadas a Clubes y Secciones Deportivas de Andalucia, con cargo a la partida
presupuestaria, ejercicio 2016, siguiente:

1600010000 G/46B/48600/23.- 22.032,89 euros-Jaén

BENEFICIARIO LOCALIDAD DESCRIPCION INVERSION|SUBVENCION
C.D. LINARES CLUB DE FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
FUTBOL Y FUTBOL SALA/ LINARES PARTICIPACION EN COMPETICIONES 14.766,76 € 1.759,18 €
(G23364508 OFICIALES (FCD-FCP)
FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
CLUB BALONCESTO MARTOS PARTICIPACION EN COMPETICIONES 2.283,15€ 1.732,33 €

MARTOS / G23298052

OFICIALES (FCD-FCP)
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BENEFICIARIO LOCALIDAD DESCRIPCION INVERSION| SUBVENCION
FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
CLUB B’*/ngCSE(?J%TOX'R'A TORREDONJIMENO |  PARTICIPACION EN COMPETICIONES 102030€ | 143347€
OFICIALES (FCD-FCP)
CLUB DE LUCHAS FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
OLIMPICAS POWER/ | TORREDELCAMPO | PARTICIPACION EN COMPETICIONES 475498€ | 143347 €
623655400 OFICIALES (FCD-FCP)
, FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
CLUBGJQETE&GBY’ JAEN PARTICIPACION EN COMPETICIONES | 2215217 € | 143347 €
OFICIALES (FCD-FCP)
CLUB BALONMANO BAILEN / FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
V23626146 BAILEN PARTICIPACION EN COMPETICIONES 125272€ | 125272€
OFICIALES (FCD-FCP)
) FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
CLuB DEGZ?%%%Z 4ALCA'-A’ ALCALALAREAL | PARTICIPACION EN COMPETICIONES 5373,61€ | 125272€
OFICIALES (FCD-FCP)
FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
CLUB DEGEQ‘?QE%JOS'R'A’ TORREDONJIMENO |  PARTICIPACION EN COMPETICIONES 125272€ | 125272€
OFICIALES (FCD-FCP)
CLUB DEPORTIVO FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
SIERRA DE POZOALCON/ |  POZO ALCON PARTICIPACION EN COMPETICIONES | 13.02825€ | 1.204,40 €
G23750409 OFICIALES (FCD-FCP)
ASOC. CULTURAL FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
DEPORTIVAA.EDUJA/ JAEN PARTICIPACION EN COMPETICIONES 6.739.64 € | 1.16503€
G23542897 OFICIALES (FCD-FCP)
CLUB DEPORTIVO FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
BADMINTON ARJONILLA / ARJONILLA PARTICIPACION EN COMPETICIONES | 1022253 € | 1.147,13 €
G23579774 OFICIALES (FCD-FCP)
) FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
XIT_EEBT%AJQ ?g;&%@;‘; JAEN PARTICIPACION EN COMPETICIONES 3.940,68€ | 1.07197€
OFICIALES (FCD-FCP)
FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
CLUB D'észz'ZLS?ggNARES’ LINARES PARTICIPACION EN COMPETICIONES 1557,12€ | 77856 €
OFICIALES FCD-FCP)
CLUB DEPORTIVO FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
NATACION SIERRASUR/ | ALCALALAREAL | PARTICIPACION EN COMPETICIONES 2.82400€ | 864,38€
G23743933 OFICIALES FCD-FCP)
" FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
CLUB gg/;g(lgstAEN / JAEN PARTICIPACION EN COMPETICIONES 2.160,00€ | 899,10 €
OFICIALES FCD-FCP)
GRUPO DE AMIGOS FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
BALONMANO JAEN / JAEN PARTICIPACION EN COMPETICIONES 109222€ | 908,95€
23280605 OFICIALES FCD-FCP)
. FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
CL&?%&%T,“&%Q%&?EO LAHIGUERA PARTICIPACION EN COMPETICIONES 74756€ | 714,05€
OFICIALES FCD-FCP)
GRUPO DE ESPELEOLOGIA FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
DE VILLACARRILLO / VILLACARRILLO PARTICIPACION EN COMPETICIONES 1176,00€ | 600,00 €
G23261290 OFICIALES FCD-FCP)
. FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
CcLuB N’gggg‘égg”’*%s’ LINARES PARTICIPACION EN COMPETICIONES 3.79400€ | 579,83 €
OFICIALES FCD-FCP)
" FOMENTO CLUBES DEPORTIVOS-
CLUB DE/ ggﬁﬂ%"éJAEN 99 JAEN PARTICIPACION EN COMPETICIONES 91800€ | 54941¢€
OFICIALES FCD-FCP)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
qgue no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto
notificado, se indican a continuacion:

Nombre y apellidos: Dofia Maria Raquel Rodriguez Rodriguez.

NIF/CIF: 45.716.403-Q.

Domicilio: C/ Paraje Llanos de Guadix, s/n. 18812, Freila (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/SA 174/17.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de Procedimiento Sancionador
de fecha 31.7.2017.

Nombre y apellidos: Don Domingo Chinchilla Rodriguez.

NIF/CIF: 24.188.556-P.

Domicilio: C/ Av. Divina Pastora, nim. 7-12-5.2 A. 18012, Granada.

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/SA 231/17.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de Procedimiento Sancionador
de fecha 31.7.2017.

Nombre y apellidos: Don Adolfo Vilchez Reyes.

NIF/CIF: 74.666.038-B.

Domicilio: C/ Plz. Santa Ana, num. 4. 18418, Cafar (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/PM/248/17.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de Procedimiento Sancionador
de fecha 31.7.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Conforme a lo establecido en el art. 16 del R.D.
1398/1993, de 4 de agosto (BOE num. 189, de 9 de agosto), dispondra de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 21 de agosto de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica a la persona
interesada Resoluciéon de cancelacion de explotacion/unidad productiva
ganadera al amparo del Decreto que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el Anexo adjunto, el
acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en el Anexo, en donde podran comparecer
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento.

Malaga, 21 de agosto de 2017.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leodn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Resolucién de cancelacion de explotacién/unidad productiva ganadera.

Extracto del acto notificado: El Director de la Oficina Comarcal Agraria Costa de
Malaga (Estepona), comunica Resolucion de cancelacion en el Registro de
Explotaciones Ganaderas de Andalucia, al amparo del articulo 10.2 del Decreto
14/2006, de 18 de enero, por el que se crea y regula el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Andalucia.

Plazo: Un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio.

Recursos: Recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

Acceso al texto integro: Oficina Comarcal Agraria Costa de Malaga (Estepona), sita
en Camino de las Mesas, s/n, CP 29680, Estepona (Malaga).

Lin. Apellidos, Nombre/Denominacién Social DNI/NIF Num. Expediente
1 | Cintrano Ramos, Juan 27331864-K 069MA00055 - Peq. Rumiantes
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por la que se somete a informacion publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Agricultura y Pesca.

Intentadas sin efecto las notificaciones de las Resoluciones y Liquidaciones formuladas
en los expedientes sancionadores que se detallan, por supuesta infraccién a la normativa
que se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
e intentadas, sin efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en
dichos expedientes, se publican los presentes anuncios para que sirvan de notificaciones
de los mismos; significandoles que en el plazo de un mes, quedan de manifiesto los
expedientes, en el Departamento de Sanciones de esta Delegacion, Avda. de la Aurora,
47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Le comunico que el importe de
la sancion debera hacerlo efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la
fecha en que esta resolucion adquiera firmeza en via administrativa. La referida firmeza
se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacién
de la presente resolucién, sin que haya sido interpuesto contra la misma el Recurso de
Alzada a que se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la
sancion debera hacerlo efectivo en los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que adquiere
firmeza hasta el dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran
firmeza hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada, el plazo para el pago en
periodo voluntario comenzara a contarse desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion recaida en el mencionado recurso, con similares plazos, a contar desde la
fecha de notificacion.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la
Caja General de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica de Malaga o en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso normalizado
048.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado,
se procedera a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica en via de apremio.

Interesado: Caleta Gestion de Negocios.

NIF: B91584862.

Expediente: MA/0523/16.

Sancién: Multa de 3.000 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.
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Interesado: Miguel Angel Zurita Leiva.

NIF: 2566667 3F.

Expediente: MA/0010/17.

Sancion: Multa de 1.500 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.

Interesado: Francisco Javier Quiros Lépez.

NIE: 08919170T.

Expediente: MA/0012/17.

Sancion: Multa de 600 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.

Interesado: Tomas Zapata Ariza.

NIE: 24877041B.

Expediente: MA/0032/17.

Sancion: Multa de 2.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.

Interesado: lvan Caro Gémez.

NIE: 53584204T.

Expediente: MA/0089/17.

Sancion: Multa de 5.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.

Interesado: Antonio Maldonado Bazan.

NIE: 77490221R.

Expediente: MA/0121/17.

Sancion: Multa de 600 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.

Interesado: Antonio Mayo Lépez.

NIE: 31832802C.

Expediente: MA/0151/17.

Sancién: Multa de 2.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.

Interesado: Francisco de Limones Van Schmiterlow.
NIE: 24745203D.

Expediente: MA/0156/17.

Acto notificado: Resolucion por pronto pago.

Malaga, 21 de agosto de 2017.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 2 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite de
informacién publica el proyecto que se cita, en el término municipal de El Viso
del Alcor (Sevilla). (PP. 2373/2017).

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, y el articulo 24, de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida por el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para
resolver el presente procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de Sevilla, competente por razén del territorio, asi
como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica del procedimiento de
autorizacion ambiental integrada, del estudio de impacto ambiental, de la valoracion de
impacto a la salud y solicitud de licencia municipal, relativo a:

Expediente: AAI/SE/079/2017.

Denominacién: Ampliacién de instalaciones de procesado y conservacién de carnes.
Emplazamiento: Carretera El Viso del Alcor-Tocina, km 2.2.

Término municipal: El Viso del Alcor (Sevilla).

Promovido por: Paviso Alimentacion, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 45 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en la Avda. de Grecia,
s/n, Edificio Administrativo, Los Bermejales, 41071, Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00, de
lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 2 de agosto de 2017.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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