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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de
la Unidad de Gestion Clinica de Las Gabias en el Distrito Sanitario Metropolitano
de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestidn clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Las Gabias
en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim.
54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LAS
GABIAS EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.
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La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacioén a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

w

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
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establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Las Gabias.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Metropolitano de Granada, ZBS Churriana de la Vega,
UGC Las Gabias.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencién de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.
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i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestidn clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y
se presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
sito en Parque Tecnoldgico de la Salud, Avda. Conocimiento, s/n, Edif. I+D Armilla, 2.2
planta, C.P. 18016 (Granada) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
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servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de los recursos humanos de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada
y Metropolitano la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisiéon podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucidon definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
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dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DONA ..o ,CON DNINUM. oo, ,
y domicilio €N ...ceevevvieeiee e , calle/avda./pza. ........ccooeeeeeiiececeeeeeeeee, ,
tfNOS. e, , COrre0 electrOniCo ........ccoeeeeeciiee i ,
en posesion del titulo de ........cccceevieiiiice e, especialidad ........c..ccoeevveveeveecnee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ..................
.................................. , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ........................ , BOJA nim. ............ ,defecha .....ccooeeennnee...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/.A. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccioén, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i;: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Goémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Las Gabias en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocioén del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada
por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252,
de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Las Gabias en el Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015, y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LAS GABIAS EN EL DISTRITO
SANITARIO METROPOLITANO DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondrd ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacién de profesionales en su drea de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion
de la Unidad de Gestion Clinica de Las Gabias del Distrito Sanitario Metropolitano de
Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencidon Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion,
y se presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
sito en Parque Tecnoldgico de la Salud, Avda. Conocimiento, s/n, Edif. 1+D Armilla, 2.2
planta, C.P. 18016 (Granada) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Las Gabias del Distrito
Metropolitano de Granada.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comisidon de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A. ((Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria
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en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 74 B Lo = TR ,con DNI ndm. .....ccooovvveeenneen.
y domicilioen ......ccccccevvveieeneenen. , calle/avda./pza. .....cccooeeiee e ,
tfNOS. o , COITEO €lECIrONICO ..o ,
en posesion del titulode ..........cccceeeneennen. , especialidad ........coooeeeeeeiiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de .......ccoccevevevecreenne , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
............................. , BOJA num. ......., de fecha .......ccccoeenennne.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y tltimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracioén del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
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- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Alfacar en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 164 - Lunes, 28 de agosto de 2017

pagina 29

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Alfacar en el Distrito Sanitario
Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALFACAR EN EL DISTRITO
SANITARIO METROPOLITANO DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestién
de la Unidad de Gestién Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacién de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestién Clinica de Alfacar del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano, segin modelo que figura como Anexo | a la presente
Resolucion, y se presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Granada y
Metropolitano sito en Parque Tecnologico de la Salud, Avda. Conocimiento, s/n, Edif. 1+D
Armilla, 2.2 planta, C.P. 18016 (Granada), en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica de Alfacar del Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidon, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
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en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTa 74 o] 3 = [ ,con DNI nUm. ....ooovvveeiiiieeeee ,
ydomicilioen ........ccccevceeincieene. ,calle/avda./pza. .......ccceiieciececeee e ,
tNOS. oo , €Orreo electroniCo ........cccceveeveicee e,
en posesion del titulo de ........cccccceeiieiiieeieece, , especialidad .........cccoeeeeeiiiee i,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Director/a de Gestion Clinica de .......ccccoeeeevivceeeececieee e, , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
................................. , BOJA nim. ..........ceeeeeee.de fecha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA- DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES.

1. Méritos Profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de
Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién,
Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: Nivel avanzado
5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se
adaptara, por la Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente
al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60%
y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es
superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los
acuerdos de gestidon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por
afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y
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b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5
puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacién asistencial, en el disefio y
ejecucién de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia
(Instituto Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos
asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados
contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC),
o en su defecto del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con
el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la
eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo
caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la
situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o
el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afno, hasta un maximo de 2,5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en las mismas.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de
2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la
misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha
asistido y la actividad que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial,
y en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable
de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se trate de actividades acreditadas
por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta
un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega):
0,5 puntos por ano, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion
disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor
se puntuaran segun el factor de impacto (FI) de la revista; el segundo autor el 0.6
del FI; el tercer autor 0.4, y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores
han contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una
publicacién los mencionados en un indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil
que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos
para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5
puntos el IP, y ensayos clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
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- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no
ensayos clinicos salvo en fase 1), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestién de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva, responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo
de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito
autondémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2
puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o
Institutos de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigaciéon (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes,
la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes,
la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 164 - Lunes, 28 de agosto de 2017

pagina 38

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacién
de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 31 de agosto de 2016, por la que se concede la modificacién de la
autorizacion al centro autorizado de ensefianzas deportivas «The Play Coach»
de Gabia Grande, Las Gabias (Granada). (PP. 2576/2016).

Visto el expediente tramitado a instancia de don José Gabriel Pecete Ruiz, como
representante de la «Asociacion para la promocién del deporte Atlética», entidad titular
del centro docente autorizado de ensefianzas deportivas «The Play Coachy», con domicilio
en C/ Juan Antonio de Samaranch, s/n, Centro Polideportivo de Las Gabias de Gabia
Grande, Las Gabias (Granada), solicitando la modificacion de la autorizacién por cambio
de domicilio a otra localidad y ampliacion de las ensefanzas que tiene autorizadas en dos
grupos de las ensenanzas deportivas de grado medio de la especialidad de Futbol, segun
lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el centro autorizado de ensenanzas deportivas «The Play Coach»
de Gabia Grande, codigo 18014661, tiene autorizados dos grupos de las ensefianzas
deportivas de grado medio y un grupo de las de grado superior de la especialidad de Futbol,
por Orden de la Consejeria de Educacién de 9 de julio de 2015 (BOJA de 27 de agosto).

Resultando que en el expediente han recaido informes favorables de la Gerencia
Provincial en Granada de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y del Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de dicha provincia.

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho
a la Educacién; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE de 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establece la ordenacién general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial; el Decreto 55/2012, de 6 de marzo (BOJA
de 20), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de
régimen especial en Andalucia; el Real Decreto 320/2000, de 3 de marzo (BOE de 29),
por el que se establecen los titulos de Técnico deportivo y Técnico deportivo superior en
las especialidades de Futbol y Futbol sala, se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas y se regulan las pruebas y los requisitos de acceso a estas ensefanzas; el
Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de 9 de agosto), sobre autorizaciones de centros
docentes privados para impartir ensefianzas artisticas, de aplicacién a este centro en
virtud de lo establecido en la disposicidn transitoria segunda del Decreto 140/2011, de
26 de abril (BOJA de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacion de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y demas
disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificaciéon solicitada al centro autorizado de ensefanzas
deportivas «The Play Coachy», cddigo 18014661, con nuevo domicilio en C/ Luis Amador,
26, Camara de Comercio, de Granada, del que es titular la entidad «Asociacion para
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la promocion del deporte Atlética», y quedando con la siguiente configuracion de
ensefanzas:

Ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico deportivo en Futbol: 4
grupos, 120 puestos escolares.

Ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo superior en
Fatbol: 1 grupo, 30 puestos escolares.

Segundo. El centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente Orden.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacion de
Granada la relacion del profesorado del mismo con indicaciéon de su titulacion respectiva.

Sexto. El centro queda obligado a cumplir con la normativa de ordenacién académica
vigente, siendo sus ensefianzas objeto de supervision por parte de la Inspeccion de
Educacion, por lo que la entidad titular debera disponer todo lo necesario para que dicha
Inspeccion pueda ejercer las labores que le son propias.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2016

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 19 de junio de 2017, por la que se modifica la autorizacién administrativa
del centro docente privado de formacion profesional «Sanidep» de Mélaga. (PP.
2179/2017).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés,
como representante de «Sanidep Formacién de la Salud y el Deporte S.L.», titular del
centro docente privado de formacion profesional «Sanidep», con domicilio en Avda.
Velazquez, num. 102, de Malaga, por el que solicita modificar la autorizaciéon administrativa
con la que cuenta el mismo, por la ampliacién de sus ensefianzas en tres ciclos formativos
de formacién profesional de grado medio (dos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y
uno de Farmacia y Parafarmacia) y la supresion de dos ciclos formativos de formacion
profesional de grado superior de Educacion Infantil, segun lo dispuesto en el Decreto
109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con cédigo 29019277, tiene autorizacion para impartir
cuatro ciclos formativos de formaciéon profesional de grado medio (dos de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y dos de Farmacia y Parafarmacia) y dos ciclos formativos de
formacion profesional de grado superior de Educacion Infantil.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido
informes favorables del Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial
de Educacion de Malaga y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion.

Vistas: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE de 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacién de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacioén secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE de 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo; el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de junio), por el que se establece el titulo
de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas
minimas; el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre (BOE de 17 de enero de 2008),
por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus
ensefianzas minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20),
sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen
general, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizaciéon de ensefanzas solicitada, al
centro docente privado de formacién profesional «Sanidep», codigo 29019277 y domicilio
en avda. Veldzquez, nim. 102, de Malaga, cuyo titular es «Sanidep Formacién de la
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Salud y el Deporte S.L.», que como consecuencia de ello queda con la configuracién de
ensefanzas que se describe a continuacion:

Ciclos formativos de formacién profesional de grado medio:
Cuidados auxiliares de enfermeria (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 4.
Grupos: 4.
Puestos escolares: 100.

Farmacia y Parafarmacia (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 3.
Grupos: 6
Puestos escolares: 150.

Segundo. El centro no podra superar el niumero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacién de
Malaga la relacion del profesorado del mismo con indicacién de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de junio de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 17 de julio de 2017, por la que se concede la autorizacién para su
apertura y funcionamiento a la escuela privada de danza «Danzarte», de Linares
(Jaén). (PP. 2365/2017).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Raquel Parrilla Sanchez, solicitando la
autorizacion de apertura y funcionamiento para la escuela privada de danza «Danzarte»,
con domicilio en C/ Navas de Tolosa, num. 21, bajo, de Linares (Jaén), al amparo de lo
dispuesto en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre, y en el Decreto 16/2009, de 20 de
enero.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la debida forma por la Delegacion
Territorial de Educacion de Jaén.

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la citada Delegacién Territorial y de la Gerencia
Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4),
reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo (BOE
del 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion
de Andalucia; el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo (BOE de 9 de abril), por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas
artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Real
Decreto 389/1992, de 15 de abril (BOE del 28), por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas; el Decreto 233/1997, de 7 de
octubre (BOJA del 11), por el que se regulan las Escuelas de Musica y Danza; el Decreto
16/2009, de 20 de enero (BOJA de 4 de febrero), por el que se establece la Ordenacion y
el Curriculo de las Ensefianzas Elementales de Danza en Andalucia; el Decreto 140/2011,
de 26 de abril (BOJA de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y demas
disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento de la escuela privada de danza
«Danzarte», cédigo 23009535, y domicilio en C/ Navas de Tolosa, num. 21, bajo, de
Linares (Jaén), cuya titular es dofia Raquel Parrilla Sdnchez, y establecer la configuracion
de ensefanzas que se describe a continuacion:

Ensefianzas elementales basicas de danza para 60 puestos escolares (en turno de
tarde).

Segundo. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.
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Tercero. El Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de
Educacién de Jaén velara por la adecuacion de la escuela privada de danza a lo
establecido en los Decretos 233/1997, de 7 de octubre, y 16/2009, de 20 de enero,
asesorando al centro para un mejor cumplimiento de sus fines.

Cuarto. La escuela privada de danza queda obligada al cumplimiento de la legislacién
vigente y a solicitar la oportuna revision en el caso de producirse alguna modificacion de
los datos que se senalan en la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de julio de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 3 de agosto de 2017, por la que se emplaza a terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo num. 88/2017, interpuesto ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, Seccién 3T.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, Seccién 3T, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo nim. 88/17, seguido a instancias de la Sociedad Andaluza de Medicina
Interna contra la Orden de 15 de noviembre de 2016, por la que se establecen en la
categoria profesional de facultativo/a especialista de area de medicina interna plazas
diferenciadas en las unidades de enfermedades infecciosas de los hospitales del Servicio
Andaluz de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998,
de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicién del citado recurso contencioso-administrativo nam.
88/2017.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, Seccion 3T.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y emplazar a aquellas personas fisicas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la disposiciéon impugnada, para que comparezcan y se personen
en autos ante la referida Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion 3T, en el plazo de nueve dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Orden.

Sevilla, 3 de agosto de 2017

MARINA ALVAREZ BENITO
Consejera de Salud
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 10 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Catorce
de Mélaga, dimanante de autos num. 1321/2011. (PP. 1592/2017).

NIG: 2906742C20110028275.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1321/2011. Negociado: 1.
Sobre: Cantidad.

De: Masfalt, S.A.

Procuradora: Sra. Marta Merino Gaspar.

Contra: Obras y Construcciones Axarco, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

Juzgado de 1.2 Instancia num. Catorce de Malaga.
Procedimiento ordinario num. 1321/2011.

SENTENCIA 62/14

En Malaga, a tres de marzo de dos mil catorce.

Vistos por dofia Marta Baguena Mesa, Magistrada Juez del Juzgado de 1.2 Instancia
num. Catorce de Malaga, los presentes autos de Procedimiento Ordinario que registrados
con el numero arriba indicado se siguen a instancia de la mercantil Masfalt, S.A.,
representada por la Procuradora de los Tribunales sefiora Merino Gaspar y asistida del
Letrado sefior Madrid Jiménez, contra la también mercantil Obras y Construcciones
Axarco, S.L., en situacion procesal de rebeldia....)

FALLO

...(Que estimando en su integridad la demanda formulada por la Procuradora de los
Tribunales sefiora Merino Gaspar, en nombre y representaciéon de la mercantil Masfalt,
S.A., sobre abono de 7.679,20 euros, frente a Obras y Construcciones Axarco, S.L., en
situacién procesal de rebeldia, debo condenar y condeno a la demandada a abonar a la
actora la citada suma, mas intereses legales segun se determinan en el fundamento de
derecho tercero de esta resolucion, y al pago de las costas que se hubieren generado.

Notifiquese la presente resolucidn con instruccién de posible recurso de apelacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de la entidad, Obras y Construcciones
Axarco, S.L., se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Malaga, a diez de mayo de dos mil diecisiete.- El Letrado Judicial.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 10 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete
de Malaga, dimanante de procedimiento Juicio Verbal num. 38/2016. (PP.
2390/2017).

NIG: 2906742C20160000169.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario 250.1.2) 38/2016. Negociado: 8.
Sobre: Desahucio por precario.

De: Fahala Sol, S.L.

Procuradora: Sra. Maria del Carmen Martinez Torres.

Letrado: Sr. José Emilio Mufioz Mateos.

Contra: Transportes y Excavaciones Maype, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario 250.1.2) 38/2016, seguido en el
Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete de Malaga, a instancia de Fahala Sol. S.L.,
contra Transportes y Excavaciones Maype, S.L., sobre Desahucio por precario, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 37/2017

En la ciudad de Malaga, a 2 de marzo de 2017.

Vistos por el Sr. don Antonio Valero Gonzalez, Magistrado-Juez de Primera Instancia
num. Diecisiete de esta ciudad y su Partido Judicial, los presentes autos de Juicio Verbal
num. 38/16, seguidos ante este Juzgado a instancia de Fahala Sol, S.L., representada por
la Procuradora Sra. Martinez Torres contra Transportes y Excavaciones Maype S.L., vy,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Martinez Torres, en
nombre y representaciéon de Fahala Sol, S.L., contra Transportes y Excavaciones Maype,
S.L., debo condenar y condeno a éstos a que desalojen la finca objeto de autos —suerte
de tierra de riego en Cartama partido Fahala, en los sitios conocidos como Los Berrocales
y Las Angosturas, con una superficie segun reciente medicién de una hectérea, cincuenta
centiareas y cinco decimetros cuadrados, inscrita en el Registro de la Propiedad de
Alora al folio 142, tomo 799, libro 158 de Cartama. Finca num. 10.805— dejandola libre y
expedita a disposicién del actor apercibiéndola de lanzamiento si no lo hiciere en el plazo
legalmente establecido. Con expresa condena en costas para la parte demandada.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma cabe recurso de apelacion en el plazo
de veinte dias a interponer ante este Juzgado y a sustanciar ante la lima. Audiencia
Provincial de Mélaga.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a la causa de su razon, la
pronuncio, mando y firmo.
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Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada Transportes y
Excavaciones Maype, S.L., extiendo y firmo la presente en Malaga, a diez de mayo de
dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 2 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de Roquetas de Mar, dimanante de autos num. 316/2015.

NIG: 0407942C20150001224.

Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 316/2015.
Negociado: P2.

De: Francisca Leal Estébanez.

Procuradora: Sra. Maria del Carmen Mufioz Manzano.

Contra: Mesbahi Zaaboul.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién cuyo encabezamiento y
fallo es del tenor literal siguiente:

AUTO

En Roquetas de Mar, a 31 de marzo de dos mil diecisiete

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En las presentes actuaciones relativas a guardia y custodia no consensual se
dictd sentencia con fecha 28 de julio de 2016.

PARTE DISPOSITIVA

Se rectifica la sentencia de 28 de julio de 2016, debiendo constar en la misma como
numero de procedimiento 316/15.

Notifiquese esta resolucion a las partes en legal forma, haciéndoles saber que contra
€l no cabe recurso sin perjuicio de los que quepan contra la sentencia (ya indicados en
ella) cuyos plazos comenzaran a computarse desde el dia siguiente al de la notificacion
de este auto.

Asi por este Auto, lo dispongo, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Mesbahi Zaaboul, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Roquetas de Mar, a dos de junio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 31 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Mélaga,
dimanante de autos num. 152/2017.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 152/2017. Negociado: C3.
NIG: 2906744S20160002811.

De: Don Vicente Rodenas Lopez.

Abogada: Maria del Mar Enciso Garcia-Oliveros.

Contra: Andamios Malaga, S.L.

EDICTO

Don Francisco Javier Izquierdo Carbonero, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 152/2017
a instancia de la parte actora don Vicente Rodenas Lopez contra Andamios Malaga,
S.L., sobre Ejecucién de titulos judiciales, se han dictado Auto y Decreto ambos de fecha
31.7.2017, cuyas partes dispositivas son:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 litma. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi
como despachar la misma en los siguiente términos:

1. A favor de Vicente Rodenas Lopez contra Andamios Malaga, S.L.
2. El principal de la ejecucion es por 20.958,30 €, mas la cantidad de 3.143,74 €
presupuestada para intereses y costas, lo que hace un total de 24.102,04 €.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podra interponer recurso de reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacidn, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admisién del recurso debera antes acreditarse constitucion de depésito
de 25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Banco Santander
nam. 2955000064015217, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata
de un recurso seguido del cddigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con la
disposicién adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si
el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander es 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social nium. Siete
de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y
«Social-Reposiciony.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el llitmo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra,
Magistrado/Juez del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe.

El Magistrado/Juez. El Letrado de la Administracion de Justicia.
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PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Procédase a la ejecucién de la sentencia por la suma de 20.958,30 euros en
concepto de principal, mas la de 3.143,74 euros calculadas para intereses y costas y, dése
audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince dias inste la
practica de la diligencia que a su derecho interese o designe bienes, derechos o acciones
del deudor que puedan ser objeto de embargo, advirtiéndoles que transcurrido dicho
plazo sin manifestacion alguna, se procedera, en su caso, a dictar el correspondiente
Decreto de insolvencia provisional de la firma ejecutada.

Pdéngase en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoacion de la presente
ejecucion, mediante comunicacion telematica.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de revisién ante este Juzgado, pese a lo cual, se llevara a efecto lo
acordado.

El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccién cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito en
cuantia de 25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco
Santander num. 2955000064015217, utilizando para ello el modelo oficial e indicando
en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo «30» y «Social-
Revisién», de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional 15.2 de la L.O.
6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en
la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 92 0005001274, se indicara el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Revisiony.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Andamios Malaga, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a freinta y uno de julio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 7 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se somete a nueva
informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa y declaracion, en
concreto, de utilidad publica del proyecto de ejecucion que se cita, en el término
municipal de Los Barrios. (PP. 2031/2017).

A los efectos previstos con lo establecido en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la Ley 54/1997, de
27 de noviembre, del Sector Eléctrico, al amparo del mencionado Cuerpo Legal, se somete
a nueva informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa y declaracién en
concreto de utilidad publica del proyecto de ejecuciéon de «Conexién provisional de la sub.
“Isla Verde” 66/15 kV desde la sub. “Cafiuelo” 220/66 kV y Linea 66 kV “Pinar-Estrecho-
Menacha”, hasta el mallado de 220 kV en sub. “Cafiuelo”», en el término municipal de
Los Barrios, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, 41004 Seuvilla.

Emplazamiento de la instalacion: Subestacion Cafiuelo.

Término municipal afectado: Los Barrios.

Finalidad de la instalacién: Seguridad de suministro a Isla Verde.

Linea eléctrica:
Tensioén de servicio: 66 kV.

Tramo aéreo:

Origen: Nuevo apoyo 19 especial-entronque en LAAT existente Pinar-Getares-Menacha.
Final: Nuevo apoyo T1.

Conductor: LARL-280.

Numero de circuitos: 2.

Longitud: 140 m.

Cable de tierra: OPGW48.

Tramo subterraneo:

Origen: Nuevo apoyo T1.

Final: Nuevo apoyo T2 (haciendo un circuito conexion en SET Cafiuelo y el otro
haciendo entrada y salida sin discontinuidad).

Conductor: XLPE 3 x 1.000 mm? Al + pantalla 95 mm?2 Cu.

Numero de circuitos: 2.

Longitud: 30 m.

Referencia: AT-13451/16.

La servidumbre de paso aéreo y subterraneo de energia eléctrica comprendera:

a) El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacién de los
conductores.

b) La ocupacion del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A
efectos del expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas
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y distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la materia, la servidumbre
subterranea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores extremos
de la instalacion.

c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion y reparacion de la linea eléctrica.

d) La ocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los
fines indicados en el parrafo c) anterior.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54.1 de la citada Ley 54/1997, la
declaracion, en concreto, de utilidad publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados, e implicara la
urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los propietarios
de los terrenos y demas titulares afectados por la instalacion, cuya relacion se inserta al
final de este anuncio, indicandose que el Proyecto de ejecucion podra ser examinado en
las dependencias de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, 6, 11008
Cadiz, y, en su caso, presentarse por triplicado en dicho centro, las alegaciones que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, a partir del siguiente al de insercion del
presente anuncio.

Asimismo, la presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacién previstos en el articulo 45
del antedicho Cuerpo legal.

Cadiz, 7 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

AFECCION
DATOS DE LA FINCA
PARGELA | PROPIETARIO G, Tiempo | ;505 pEL
SEGUN Y DIRECCION VUELO APOYOS TEI\QP. Estimado SUELO
PROYECTO () eles)
- N° PARCELA
TERMINO POLIG. . LONG |ANCHO| SUP.
PARAJE SEGUN Id. N° SUP. (m?
MUNICIPAL N | eSS ) [ ) | () ()
AGRIVAL DE
CADIZ, S.A.
1 Otros interesados: | Los Barrios | Villegas 8 60 31 9,84 305 19 21 900 25 Pastos
Banco Mare
Nostrum
MANCOMUNIDAD
2 DEMUNWCIEIOS | Los Barrios | Villegas | 8 61 52 | 1130 | 587 Improductivo
GIBRALTAR
AGRIVAL DE
CADIZ, S.A.
3 Otros interesados: | Los Barrios | Villegas 8 41 35 12,5 438 Pastos
Banco Mare
Nostrum
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del citado acto.

Con fecha 6 de julio de 2017, en el expediente de proteccién (DPAL) 353-2017-0000639-1
(EQM 2), referente a la menor J.L.T., se acuerda conceder Tramite de Audiencia a padres,
tutores o guardadores para poner de manifiesto el procedimiento instruido.

Mediante el presente anuncio se ordena la notificacién de este acto a dofia Carmen
Florina El Kettari, al no haberse podido practicar en el domicilio que consta en el
expediente, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se le hace saber que dispone de un término 10 dias habiles, a fin de que pueda
presentar las alegaciones y documentos que estime conveniente.

Dado que la publicacidon integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.2 Plta. de
Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 21 de agosto de 2017.- El Delegado, José M.2 Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 164 - Lunes, 28 de agosto de 2017

pagina 55

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del citado acto.

Con fecha 6 de julio de 2017, en el expediente de proteccién (DPAL) 353-2017-0000640-1
(EQM 2), referente a la menor A.E.K., se acuerda conceder Tramite de Audiencia a
padres, tutores o guardadores para poner de manifiesto el procedimiento instruido.

Mediante el presente anuncio se ordena la notificacién de este acto a dofia Carmen
Florina El Kettari, al no haberse podido practicar en el domicilio que consta en el
expediente, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se le hace saber que dispone de un término 10 dias habiles, a fin de que pueda
presentar las alegaciones y documentos que estime conveniente.

Dado que la publicacidon integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.2 Plta., de
Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 21 de agosto de 2017.- El Delegado, José M.2 Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del citado acto.

Con fecha 21 de agosto de 2017, en el Expediente de Proteccion (DPAL) 352-2015-
00004731-1 (EQM 3), referente a la menor LF.M.M., se acuerda conceder Tramite de
Audiencia a padres, tutores o guardadores para poner de manifiesto el procedimiento
instruido.

Por la presente se ordena la notificacion del presente acto a dofia Cherki Moutawakil,
al desconocerse domicilio alguno en el que pueda ser localizada y notificada, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Se le hace saber que dispone de un término 10 dias habiles, a fin de que pueda
presentar las alegaciones y documentos que estime conveniente.

Dado que la publicacidon integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.2 plta. de
Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 21 de agosto de 2017.- El Delegado, José M.2 Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 164 - Lunes, 28 de agosto de 2017

pagina 57

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se notifican por medio de su
anuncio los actos administrativos de expedientes de prestaciones econémicas
de caracter periodico que se detallan y que no han podido ser notificados a las
personas interesadas.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se procede a notificar por medio de su anuncio los actos dictados, haciendo
saber a las personas interesadas que podran comparecer en el Servicio de Gestion
Econdémica de Pensiones de este organismo, sito en C/ Tiendas, 12, de la ciudad de
Almeria, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de esta Resolucion,
a fin de conocer el contenido integro de los actos dictados.

Procedimiento: 756-2017-00005680-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 20/07/2017.

Interesado: Manuel Fernandez Maldonado (NIF 18110821T).

Ultimo domicilio conocido: Cr. Almeria, 57 2.°-1zq. 04770-Adra.

Procedimiento: 756-2017-00005846-1.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 20/07/2017.

Interesado/a: Angeles Martinez Martinez (NIF 27151285S).

Ultimo domicilio conocido: C/ La Marina, 6, Guainos Bajos. 04770-Adra.

Procedimiento: 756-2017-00005839-1.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 12/07/2017.

Interesada: Dolores Olivencia Lorenzo (NIF 53707342L).

Ultimo domicilio conocido: C/ Lope de Vega, 2 piso 4.° A. 04770-Adra.

Procedimiento: 752-2017-00000490-1.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 17/07/2017.

Interesada: Ana Maria del Carmen del Aguila Gonzalez (NIF 27213304A).
Ultimo domicilio conocido: C/ Concepcién, 4. 04800-Albox.

Procedimiento: 751-2017-00002037-1.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 20/06/2017.

Interesada: Ana Maria del Carmen del Aguila Gonzalez (NIF 27213304A).
Ultimo domicilio conocido: C/ Concepcién, 4. 04800-Albox.

Procedimiento: 751-2017-00006150-1.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 05/07/2017.

Interesada: Rosa Bove (NIE X7706130A).

Ultimo domicilio conocido: C/ 28 de febrero, 13, piso 1.° B. 04120-La Cafiada de San
Urbano-Almeria.
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Procedimiento: 758-2017-00053640-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 20/07/2017.

Interesada: Lucia Carballo Alonso (NIF 75251264 W).

Ultimo domicilio conocido: C/ Antonio Cano, 32 piso Bj. 04009-Almeria.

Procedimiento: 756-2016-00007260-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 18/07/2017.

Interesado: Alfonso Gomez Garcés (NIF 27534547M).

Ultimo domicilio conocido: C/ Aguamarga, 1, piso 2.° 4. 04008-Almeria.

Procedimiento: 756-2016-00004431-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 18/07/2017.

Interesado: Borja Mohamed Luque (NIF 45300849A).

Ultimo domicilio conocido: Plz. 1.° de Mayo, 25, piso 2.°-3. 04008-Almeria.

Procedimiento: 758-2017-00053505-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 20/07/2017.

Interesado: Ramoén Moreno Gémez (NIF 27259937S).

Ultimo domicilio conocido: C/ Vifia, 4. 04002-Almeria.

Procedimiento: 758-2017-00056986-1.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 21/07/2017.

Interesada: Rosalia Mufioz Gallart (NIF 27210920B).

Ultimo domicilio conocido: C/ Las Cruces, 27, piso 2.°-2. 04003-Almeria.

Procedimiento: 756-2017-00004830-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 06/06/2017.

Interesado/a: Herederos de Nemesia Montesinos Leal (NIF 34863228N).
Ultimo domicilio conocido: C/ Ceuta, 131, piso bj. 04008-Almeria.

Procedimiento: 756-2017-00004771-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 21/06/2017.

Interesado: Gilberto Alexander Gonzalez Norefia (NIF 77703866E).
Ultimo domicilio conocido: C/ San Lorenzo, 27. 04008-Almeria.

Procedimiento: 758-2017-00056682-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 18/07/2017.

Interesada: Maria Dolores Zamora Ramirez (NIF 40322709Y).

Ultimo domicilio conocido: C/ Cortijo el Viento, 34. 04140-Carboneras.

Procedimiento: 788-2017-00000225-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 04/07/2017.

Interesada: Juana Maria Fabrega Ortiz (NIF 75215426K).

Ultimo domicilio conocido: C/ Flora, 9. 04825-Chirivel.

Procedimiento: 758-2017-00056976-2.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 21/07/2017.

Interesada: Maria Oliva Moreno (NIF 27535466G).

Ultimo domicilio conocido: Bd. Las Herrerias. 04610-Herrerias-Cuevas del Aimanzoras.

Procedimiento: 758-2017-00053379-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 20/07/2017.

Interesada: Maria Rosa Pascual Torrente (NIF 54137379W).

Ultimo domicilio conocido: C/ Cabotaje, 58, esc. 1, piso bj. 14. 04711-Ensenada de
S. Miguel-Almerimar (El Ejido).
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Procedimiento: 751-2017-00005466-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 28/06/2017.

Interesada: Maria Soledad Villegas Lépez (NIF 08907687V).

Ultimo domicilio conocido: Avda. Oasis, 103, piso 1.° B. 04700-El Ejido.

Procedimiento: 751-2017-000004296-1.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 30/06/2017.

Interesada: Luisa Torres Rodriguez (NIF 08912775E).

Ultimo domicilio conocido: Prj. Simén de Acién, 27. 04710-Santa M.2 del Aguila-
El Ejido.

Procedimiento: 756-2017-00006176-2.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 24/07/2017.

Interesado/a: Herederos de Francisco Aguilera Pérez (NIF 53705552T).

Ultimo domicilio conocido: C/ Doctor Castro, 20, piso Bj. B. 04710-Santa M.2 del
Aguila-El Ejido.

Procedimiento: 756-2017-00004747-1.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 20/06/2017.

Interesado: Antonio Rodriguez Galdeano (NIF 27172326B).

Ultimo domicilio conocido: C/ San Jerénimo, 19. 04700-El Ejido.

Procedimiento: 751-2017-00004945-1.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 22/06/2017.

Interesada: Carmen Amador Amador (NIF 40276204F).

Ultimo domicilio conocido: C/ Nioro, 24. 04230-Huércal de Almeria.

Procedimiento: 756-2017-00005354-1.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 23/06/2017.

Interesado: Francisco Amador Amador (NIF 272093822).

Ultimo domicilio conocido: C/ Nioro, 24, piso bj. 04230-La Fuensanta-Villa Inés
(Huércal de Almeria).

Procedimiento: 758-2017-00056925-1.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 24/07/2017.

Interesado/a: Herederos de Maria Dolores Rizo Garcia (NIF 27238075A).
Ultimo domicilio conocido: C/ Esparto, 30. 04600-Huércal-Overa.

Procedimiento: 751-2017-00006549-1.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 14/07/2017.

Interesada: Remedios Garcia Franco (NIF 75196789Z).

Ultimo domicilio conocido: C/ Sevilla, 4, piso 3.° C. 04867-Macael.

Procedimiento: 756-2017-00006093-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 20/07/2017.

Interesado: Juan Heredia Caicedo (NIF 75200609Q).

Ultimo domicilio conocido: C/ Antonio Machado, 22. 04867-Macael.

Procedimiento: 756-2017-00004109-2.Pensiéon no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 20/06/2017.

Interesado: Javier Magafia Serrano (NIF 31027666E).

Ultimo domicilio conocido: C/ La Fuente, 23, piso 1.° C. 04638-Mojacar.
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Procedimiento: 758-2017-00045694-2.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 26/06/2017.

Interesada: Maria Mercedes Fernandez Bravo (NIF 52587836S).

Ultimo domicilio conocido: C/ Poeta Villaespesa, 5, piso 2.° F. 04250-Pechina.

Procedimiento: 756-2017-00004421-2.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 20/07/2017.

Interesada: Pilar Pérez Enriquez (NIF 45582718F).

Ultimo domicilio conocido: Plaza Manos Unidas, 5, piso 2.° E2. 04740-Roquetas de Mar.

Procedimiento: 756-2016-00004014-1.Pensioén no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 18/07/2017.

Interesada: Leonor de Cabo Castillo (NIF 07773402T).

Ultimo domicilio conocido: C/ Ulises, 34 (Urb. Puertosol), piso At°4J. 04740-Roquetas
de Mar.

Procedimiento: 751-2017-00004093-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 20/06/2017.

Interesado/a: Halima El Yaznasni (NIE X7039435D).

Ultimo domicilio conocido: C/ Sierra de las Estancias, 4. 04721-Parador de las
Hortichuelas-Roquetas de Mar.

Procedimiento: 758-2017-00053385-2.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 20/07/2017.

Interesado: Anthony Prince Okenini (NIF X6784496W).

Ultimo domicilio conocido: C/ La Molina, 92, piso 1.°A. 04720-Roquetas de Mar.

Procedimiento: 758-2017-00054750-1.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 04/07/2017.

Interesada: Consuelo Campoy Flores (NIF 75208391R).

Ultimo domicilio conocido: C/ Marquez de los Vélez, 3. 04820-Vélez-Rubio.

Procedimiento: 756-2017-00005631-1.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 28/06/2017.

Interesada: Consuelo Capel César (NIF 27203932S).

Ultimo domicilio conocido: C/ Garcia Moreno, 23, piso 2.°-1. 04240-Viator.

Almeria, 22 de agosto de 2017.- El Delegado, José M.2 Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 22 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se emplaza a terceros interesados en
el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario nim. 592/2016,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Once de Sevilla, en relacion a la interposicidn del recurso contencioso-administrativo
en el procedimiento ordinario num. 592/2016, presentado por don José Maria Alegre
Rodriguez contra la Resolucion de 8 de septiembre de 2016 en el expediente SAADO1-
41/3768765/2010-21, de solicitud de reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia a
nombre de dofia Maria Rodriguez Salas, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla.

Segundo. Emplazar a cuantos resulten interesados para que puedan comparecer y
personarse en autos como demandados ante el referido Juzgado, en el plazo de nueve
dias a partir de la notificacion de la presente Resolucion, mediante Abogado y Procurador
o s6lo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de personarse fuera del
indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna siguientes a la notificacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de agosto de 2017.- La Delegada, Maria de los Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de
transmisiones de viviendas protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones de resoluciones a los interesados que se relacionan,
sin haber podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio, significandole que en el plazo de diez dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacién, quedan de manifiesto los expediente en la Delegacién
Territorial de Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la
Cruz, num. 2, pudiendo conocer el contenido integro de la resolucién.

Contra las mencionadas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento
y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente
notificacion, de conformidad con lo establecido en los arts. 121y 122.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera
firme a todos los efectos.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TRANSMISIONES
DESIRE LOPEZ AMAYA 53895397A 29-TV-0021/17
BELEN GRANA MARTINEZ 74857124J 29-TV-0171/17
JOSE MIGUEL MARTIN SANCHEZ 23032974S 29-TV-0179/17
JUAN ANDRES PULIDO BARBA 33431921H 29-TV-0185/17
FRANCISCA BLANCO AGUILERA 52340248E 29-TV-0222/17
TAWFIK ALAMI X7518648V 29-TV-0238/17
JUAN MANUEL DE PABLOS PONS 30392978L 29-TV-0242/17
JOSE MANUEL CUADRA CUADRA 52576399D 29-TV-0247/17
PABLO ORTIZ SANCHEZ 74880351X 29-TV-0254/17
ANA MARIA VALDIVIA SANCHEZ 75945556Q 29-TV-0260/17
MARIA CARMEN BAENA ROMERO 25669937W 29-TV-0288/17
FATIMA MERCHAN LOPEZ 27326016S 29-TV-0291/17
ANTONIO POLO CHICON 25504775Y 29-TV-0309/17
EVA MARIA NAVARRO BERRUEZO 74825840D 29-TV-0310/17
JAVIER MANUEL TORE GONZALEZ 25722143R 29-TV-0312/17
JORGE IGNACIO ANTUNEZ TORRES 25100053S 29-TV-0313/17
FERNANDO JAVIER PORTALES DOMINGUEZ 74820613A 29-TV-0324/17
JOSE CARLOS DE LA CRUZ MONTIEL 26806414Y 29-TV-0410/16

Malaga, 9 de agosto de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Mélaga, por el que se hace publica la relacion de diferentes
resoluciones a los recursos de reposicion interpuestos frente a la Resolucion de
17 de agosto de 2016 sobre ayudas al alquiler a personas con ingresos limitados
convocadas mediante Orden de 3 de marzo de 2015.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas, se notifican mediante publicacion la Resoluciones
estimadas de Recursos de Reposicion de los expedientes que se relacionan, interpuestos
frente a la Resolucion de 17.8.2016, por haber fallecido las personas beneficiarias y ser
desconocidos los interesados en el procedimiento. Se les hace saber a los posibles
herederos, que quedan de manifiesto los expedientes en la Delegacién Territorial de
Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza de San Juan de la Cruz, num. 2,
pudiendo conocer el contenido integro de la resolucién.

Contra la respectiva resolucién, no cabe la interposicién de recurso administrativo
ordinario. Sélo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXPEDIENTE ESTADO
ENRIQUETA DE LOS RiOS RAMIREZ 25113975E 29-AL-PAIQ-24656/15 ESTIMADA
MARIA DEL CARMEN BERNAL JIMENEZ 24844364V 29-AL-PAIQ-24793/15 ESTIMADA

Malaga, 9 de agosto de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015.
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 11 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica resolucién de inadmision a la
solicitud de ayuda al alquiler a personas en situacién de vulnerabilidad o con
ingresos limitados, convocatoria 2016, a los que no ha sido posible notificar la
misma.

Intentada la notificaciéon de la resolucion de inadmisién que se indica, sin haber podido
practicarse en el domicilio que consta en el expediente, de conformidad con el articulo
44 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas,
se notifica mediante publicacion dicho acto administrativo quedando de manifiesto el
expediente en la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita
en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, pudiendo conocer su contenido integro.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacion, o potestativamente recurso de reposicion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante la persona titular de esta Delegacion
Territorial de Fomento y Vivienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacion.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI NUM. EXPEDIENTE
ANNEMIENE SANDER Y4416882E (INADMISION)

Malaga, 11 de agosto 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 11 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacién de solicitantes de
Ayudas al alquiler de viviendas a personas con ingresos limitados, Convocatoria
2015, a los que no ha sido posible notificar Resolucién de Reintegro relativas a
la subvencién otorgada.

Intentadas las notificaciones de determinados actos administrativos a los interesados
que se relacionan, sin haber podido practicarse en los domicilios que constan en los
expedientes, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 82 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se publica el presente anuncio, significandole que en el plazo de quince dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion, quedan de manifiesto el
expediente en la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita
en Plaza San Juan de la Cruz, num. 2, pudiendo conocer el contenido integro del Acuerdo
de inicio y realizar las alegaciones que a su derecho convenga.

Contra los mencionados Acuerdos de inicio no cabe la interposicién de recurso
alguno.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI NUM. EXPEDIENTE
FRANCISCA ZURITA ESCALON 25105102G 29-Al-PAIQ-20295/15

Malaga, 11 de agosto 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Cadiz, por el que se notifica Resoluciéon de expedientes
sancionadores en materia de turismo.

En virtud de lo prevenido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada la
notificacion en domicilio sin haberse podido practicar de la Resolucién de expedientes
sancionadores que se citan, se publica el presente anuncio de somera indicacion del
contenido del acto para que sirva de notificaciéon de la Resolucion recaida por la comisién
de infraccion tipificada en la Ley 13/11, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

El plazo para el pago de la sancion impuesta sera el siguiente: Si la notificacion de la
liquidacion se realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior, 0 si este no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente. Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde la fecha de recepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes
posterior o si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, debiendo personarse
en esta Delegacién Territorial de Cultura, Turismo y Deporte, sito en Plaza Asdrubal, s/n,
Edificio Junta de Andalucia-Atico, en Cadiz, en horario de 9 a 14 horas, para conocer el
contenido integro de la Resolucion y retirar el impreso de liquidacion con la advertencia
de que, en caso contrario, se procedera a su cobro en via ejecutiva de apremio.

Haciendo saber que contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Excmo, Sr. Consejero de Turismo y Deporte, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente de su notificacion:

Expediente sancionador: CA-008/17.

Acto notificado: Resolucidn de Procedimiento Sancionador.

Establecimiento: Vivienda en Avenida Sevilla, num. 69-73, portal D, planta 5.° D,
Chipiona, Cadiz.

Titular: Dofa Maria Luisa Vazquez Garcia. NIF 75343090N.

Domicilio: Avenida de Sevilla, num. 73, portal I, 1.° A, Chipiona, Cadiz.

Expediente sancionador: CA-013/17.

Acto notificado: Resolucién de Procedimiento Sancionador.

Establecimiento: Vivienda en Carril de los Brinquitos, nim. 56-A, Conil de la Frontera,
Cadiz.

Titular: Don Manuel Jesus Ramos Barroso. NIF 48896264N.

Domicilio: C/ La Vid, nim. 16, Conil de la Frontera, Cadiz.

Cadiz, 21 de agosto de 2017.- El Delegado, Daniel Moreno Lépez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 22 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
2.10.2015), habida cuenta de que no ha sido posible la notificacién en el dltimo domicilio
conocido de los interesados, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Seccidon de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina
Eguaras, num. 2, 1.2 planta, en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y
recurso que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Rafael Elvira Garcia.

NIF/CIF: 241993738S.

Domicilio: C/ Nueva, num. 5, C.P. 18620, Alhendin, Granada.

Procedimiento: Sancionador expt. nium. GR/0163/17-SA.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de fecha 21.8.2017, y modelo 0482180102331.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 22 de agosto de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos administrativos que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

INTERESADO NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXP. ALEIEBA;AZCOIODI\IIEES
1 | D. JOSE MANUEL VEGA SUAREZ 48924507B RESOLUCION HU/0105/17 1 MES
2 |D. MARIANO MARTINEZ RAMON 49108450T RESOLUCION HU/0160/17 1 MES
3 | D. FRANCISCO JAVIER MARTINEZ DIAZ 48916386D RESOLUCION HU/0161/17 1 MES
4 | D. HAKIN ALLAN X946885P RESOLUCION HU/0163/17 1 MES

Huelva, 21 de agosto de 2017.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 21 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes,
8, en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

INTERESADO NIF /CIF | ACTO NOTIFICADO EXP. PLAZO DE ALEGACIONES
1 | D. AGUSTIN CUSTODIO MENDEZ | 49059623W | ACUERDO DE INICIO | HU/0232/17 15 DIAS
2 | D. JUAN OLAYA GARCIA 29801848N | ACUERDO DE INICIO | HU/0244/17 15 DIAS
3 | D. JONATHAN CABRERA GOMEZ | 49083946Z | ACUERDO DE INICIO | HU/0271/17 15 DIAS

Huelva, 21 de agosto de 2017.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 22 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca.

Intentadas sin efecto las notificaciones de las Resoluciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en
cumplimiento de lo prevenido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2005 (LRJAP y PAC), de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se publica el presente, para que sirva de notificacion de los mismos; significandoles que
en el plazo de un mes, quedan de manifiesto los expedientes, en el Departamento de
Sanciones de esta Delegacion, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga;
pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural.

Interesado: José Roberto Madrid Blanco.

NIF: 33369752H.

Expediente: MA/0578/16.

Acto notificado: Resolucién de Caducidad.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.

Interesado: Juan Vazquez Martin.

NIF: 24868181Y.

Expediente: MA/0133/17.

Acto notificado: Resolucion de Caducidad.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.

Interesado: Antonio Macias Taboada.

NIF: 24810451Y.

Expediente: MA/0180/17.

Acto notificado: Resolucion de Caducidad.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.

Interesado: Carlos Enrique Escobar Pérez.

NIF: 53925407K.

Expediente: MA/0183/17.

Acto notificado: Resoluciéon de Caducidad.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.
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Interesado: Eduardo De Luque Rodriguez.

NIF: 25059489T.

Expediente: MA/0186/17.

Acto notificado: Resolucion de Caducidad.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucion.

Malaga, 22 de agosto de 2017.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 27 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente de autorizacion para realizar obras en zona
de policia del cauce Rambla Chapirete, en el término municipal de El Ejido. (PP.
2020/2017).

De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y siguientes, en relacion con los
articulos 78 y 79, del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de
23 de febrero de 2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e), de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente: AL-37673 de autorizacion para realizar obras en
zona de policia del cauce Rambla Chapirete, con la denominacién: Rasanteo de parcela
y proteccion escollera en el poligono 7, parcela 116, del TM de El Ejido, promovido por
Alfredo José Amat Pérez

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia del Presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacién estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8,
5.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Almeria, 27 de junio de 2017.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 21 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio en Granada, por el que se hace publica la Resolucién
del procedimiento de concesion de aguas publicas en el expediente que se cita.
(PP. 2195/2017).

De conformidad con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia
atribuida por el Real Decreto 2130/2004, de 29 de octubre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de recursos y aprovechamientos hidraulicos, y el Decreto 216/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. Se hace publica la Resolucion de 3 de julio de 2017, de otorgamiento de
Concesion de Aguas Publicas e inscripcion en el Registro de Aguas por 75 afios a la
Comunidad de Regantes de la Purisima Concepcién, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente de Concesion de Aguas Subterraneas de referencia
2015SCA001089GR, cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Peticionario: C.R. Purisima Concepcion.

Destino del agua: Riego de subtropicales.

Volumen maximo anual: 69.351 m3.

Caudal max. instanténeo: 3.96 litros/segundo.

Punto de toma: Captacion 1: -X U.T.M.: 439779 -Y U.T.M.: 4073741 -HUSO: 30 -DATUM:
ETRS89.

T.m.: Otivar (Granada).

Superficie regable: 13.085 ha (Otivar, Granada).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las oficinas de esta Delegacion Territorial de Granada, sitas en C/ Joaquina
Eguaras, 2, Edif AlImanjayar, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
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de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 21 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 14 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacioén publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal de
Villacarrillo (Jaén). (PP. 2337/2017).

AAU/JA/0066/16.

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 71 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacién Ambiental Unificada y el Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que
se establece el procedimiento de la Evaluacién de Impacto en la Salud de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0066/16.

Con la denominacion «Proyecto de Instalacion de planta de RCD S».

Término municipal de: Villacarrillo.

Promovido por: Reciclados Anmajoca, S.L.

En el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en el pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Doctor Eduardo Garcia
Trivifio Lopez, 15, de Jaén, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 14 de diciembre de 2016.- El Delegado, Juan Eugenio Ortega Rodriguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 13 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente que se cita, en el término municipal de Coin
(Mélaga). (PP. 2081/2017).

De conformidad con lo previsto en los art. 52 y siguientes en relacion con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-62855.

Con la denominacion: Legalizacion de almacén agricola y construccion de alberca,
parcela 169, poligono 11, en el término municipal de Coin.

Promovido por: Antonio Plaza Garcia.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016, Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 26 de julio de 2017, del Ayuntamiento de la Guardia de Jaén,
referente a la convocatoria para proveer una plaza. (PP. 2317/2017).

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante Resolucion
nuamero 131, de 29 de mayo de 2017, ha aprobado las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Una plaza de Capataz de Obras y Mantenimiento, de promocioén interna, reservada
a personal laboral mediante el sistema de concurso oposicion, derivada de la Oferta de
Empleo Publico de 2017.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La referida convocatoria ha sido publicada en el BOP de Jaén num. 115, de 19 junio de
2017, que se puede obtener en la direccidn electrénica siguiente: laguardiadejaen.com.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La Guardia de Jaén, 26 de julio de 2017.- El Alcalde, Juan Morillo Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Acuerdo de 27 de julio de 2017, del Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Almeria, por el que se hace publico el Convenio de Colaboracién para
puesta en marcha del proyecto de migracion de la tarjeta de transportes a una
nueva tecnologia sin contacto bajo especificaciones comunes de la Red de
Consorcios de Transporte Metropolitano de Andalucia. (PP. 2394/2017).

De conformidad con el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Almeria, tras encomienda de gestion de la totalidad de integrantes de la Red de
Consorcios de Transporte Metropolitano de Andalucia, ha resuelto dar publicidad al
Convenio de Colaboracion para puesta en marcha del proyecto de migracion de la tarjeta
de transportes a una nueva tecnologia sin contacto bajo especificaciones comunes de la
Red de Consorcios de Transporte Metropolitano de Andalucia.

CONVENIO DE COLABORACION PARA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DE

MIGRACION DE LA TARJETA DE TRANSPORTES A UNA NUEVA TECNOLOGIA SIN

CONTACTO BAJO ESPECIFICACIONES COMUNES DE LA RED DE CONSORCIOS
METROPOLITANOS DE TRANSPORTES DE ANDALUCIA.

En la ciudad de Almeria, a 27 de julio de 2017

REUNIDOS

D. José Villa Garcia, actuando en nombre y representacion del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Huelva.

D. Juan Antonio Delgado Barajas, actuando en nombre y representacion del Consorcio
de Transporte Metropolitano del Cérdoba.

D2, Clara Inés Rodriguez Foruria, actuando en nombre y representacion del Consorcio
de Transporte del Area de Almeria.

D? Concepcidn Parra Sesé, actuando en nombre y representacion del Consorcio de
Transporte de la Bahia de Cadiz.

D. Carlos Alberto Sanchez Coello, actuando en nombre y representacion del Consorcio
de Transporte Metropolitano del Campo de Gibraltar.

D. Cristian Mufioz Monge, actuando en nombre y representacién del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Granada.

D. Antonio Cuenca Lomas, actuando en nombre y representacion del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Jaén.

D. Marina Garcia Ponce, actuando en nombre y representacion del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Malaga.

D. Armando-Fidel Gutiérrez Arispon, actuando en nombre y representacion del
Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla.

Los reunidos se reconocen la capacidad juridica necesaria para formalizar el presente
Convenio de Colaboracion referenciado en nombre de sus respectivas Administraciones
Yy, en consecuencia
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EXPONEN

Primero. Que al amparo de Protocolo General de fecha 9 de marzo de 2006, y
en virtud del Convenio de Colaboracién suscrito con fecha 19 de junio de 2006, entre
los Consorcios de Transporte Metropolitano de Bahia de Cadiz, Campo de Gibraltar,
Granada, Malaga y Sevilla, se establecieron relaciones de colaboracion para llevar a
cabo el desarrollo e implantacién de una base tecnolégica comun entre los Consorcios,
con destino a la obtencidon de soluciones homogéneas en tecnologia, informacion y
comunicacion, que permitirdn una uniformidad en los métodos y sistemas de trabajo, con
un abaratamiento en el coste de los diferentes proyectos que se acometan.

Segundo. Que de acuerdo con lo dispuesto en la clausula segunda del citado
Protocolo, su objeto se desarrollara en uno o mas convenios de colaboracién en los que
se recogera el proyecto o proyectos a ejecutar, el reparto de tareas entre los Consorcios
Metropolitanos de Transportes de Andalucia y el régimen econémico de participacion
en los proyectos, afiadiendo en su clausula tercera que la ejecucién y desarrollo de los
proyectos de interés comun se articulard mediante encomiendas de gestién, que se
instrumentaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Que el medio pago de los Consorcios de Transportes de Andalucia es la
Tarjeta sin contacto, medio que ha demostrado su potencia y funcionamiento a lo largo de
los ultimos diez afos, estando operativas 1,6 millones de tarjetas. La seguridad y la mejora
de las funcionalidades de los medios tecnoldgicos, son una de las prioridades dentro de
los Consorcios de Andalucia, impulsados por la demanda de los usuarios del transporte
que necesitan realizar sus operaciones con mayor seguridad, rapidez y flexibilidad.

Es por ello, que desde la Red de Consorcios de Transportes de Andalucia se ha
realizado la planificacion y disefio de las especificaciones de tarjeta que permitan alcanzar
la migracion tecnolégica con las mejores condiciones posibles.

Cuarto. Que para la consecucion de dicho objeto se ha realizado un estudio dirigido
a la selecciéon de la nueva tarjeta de transporte basada en la tecnologia sin contacto,
siendo designada la tecnologia Desfire EV2 de NXP. Dicho estudio incluye un disefio del
nuevo mapa de memoria compatible con los sistemas tarifarios de las diferentes Areas
Metropolitanas.

Quinto. Que del mismo modo, previa solicitud, se ha recibido una carta del fabricante
NXP, que certifica que la tecnologia seleccionada esta exenta de problemas de seguridad y
garantiza la robustez de dicha tecnologia ante posibles ataques que puedan comprometer
su seguridad.

Sexto. Que formando parte de la planificacion prevista en relacion a los proyectos
comunes tecnoldgicos entre los Consorcios, esta en marcha la elaboracion de la libreria
comun del sistema tarifario, que va a permitir a los Consorcios de Transporte disminuir
los costes, incidencias y plazos de implantacion de nuevas funcionalidades en la Red de
Transporte, dotandola también de mayor seguridad.

Séptimo. Que de acuerdo a lo anterior, y en atencién a los principios de eficiencia,
economia y cooperacion entre administraciones, en virtud de lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resulta necesario
instrumentalizar nuevo encargo mediante la firma de oportuno documento de colaboracién,
al objeto de proceder, a la apertura de un nuevo procedimiento de licitacion, asi como a
la ejecucion y gestidon de dicho contrato. La participacion de los Consorcios se realizara,
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mediante la cofinanciacién del mismo, prevista en los arts. 109.5 y 316.5 TRLCSP, asi
como en el art. 8 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

ACUERDAN

Primero. Constituye el objeto del presente Convenio de Colaboracion la puesta en
marcha del proyecto de migracion de la tarjeta de transportes a una nueva tecnologia
sin contacto, bajo especificaciones comunes de la Red de Consorcios Metropolitanos de
Transportes de Andalucia.

Segundo. Para tal fin se realiza nuevo encargo al Consorcio de Transportes del
Area de Almeria para la atribucién de la contratacién conjunta del suministro para la
renovacion de los sistemas de billetaje de la flota integrada en las areas metropolitanas de
Andalucia que garantice una eficiente comunicacion con los equipos embarcados para la
transmision de informacién de posicionamiento y venta en tiempo real, y que permita a los
Consorcios informar a los usuarios de los servicios de transporte con unos estandares de
calidad adecuados. Dicha atribucion incluira la preparacion, adjudicacion, formalizacion y
seguimiento de las actuaciones administrativas necesarias con destino a la ejecucion del
nuevo contrato, como proporcionar la libreria de transporte al integrador o integradores
tecnoldgicos que resulten adjudicatarios del nuevo equipamiento, para permitir que sus
sistemas de billetaje sean compatibles con los sistemas tarifarios y la nueva tarjeta de
transporte de la Red de Consorcios de Transporte de Andalucia.

Tercero. Con caracter previo a la licitacién se actualizaran los aspectos que sean
necesarios de las especificaciones comunes de la Red de Consorcios Metropolitanos de
Andalucia al objeto de adaptarlos al nuevo contrato.

Cuarto. La accion que conlleva este acuerdo entre los Consorcios de Transportes de
Andalucia, permite disponer de un sistema actualizado, que facilitara la explotacion de
datos durante los préximos afos y la integracion sin coste del Tiempo Real.

El importe estimado del futuro contrato se ha cuantificado en dos millones ochocientos
sesenta y tres mil setecientos cincuenta euros (2.863.750 €). Cada uno de los Consorcios
firmantes, se compromete a responder de la facturacion que le corresponda a su entidad,
de acuerdo a los términos econdémicos que resulten del contrato finalmente adjudicado,
recogiéndose a continuacioén las cantidades del gasto maximo estimado por anualidad y

en total.

2017
Almeria 275.000
Cadiz 586.750
Campo Gibraltar 77.000
Coérdoba 255.750
Granada 511.500
Huelva 305.250
Jaén 283.250
Malaga 242.000
Sevilla 327.250
Total 2.863.750
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Quinto. Dicha atribucion, se articula de conformidad con los principios establecidos
en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre), resultando necesaria la formalizacién de oportuno convenio
como instrumento de colaboracion, acreditada la plena disponibilidad de las aportaciones
de las demas entidades y la garantia para su efectividad, resultando el Consorcio de
Transportes del Area de Almeria, 6rgano de contratacién para la licitacién referenciada y
parte publica del contrato que mantendra las relaciones juridicas con el contratista.

Sexto. Con caracter previo a la iniciacion del expediente necesario deberan recogerse
en los Pliegos reguladores de la contratacién, el presupuesto global del suministro y el
servicio a contratar y los criterios para su distribucion entre los Consorcios. A tal efecto,
se presentaran Certificados expedidos por la Intervencién General de cada uno de los
Consorcios firmantes, al objeto de hacer constar que existe crédito adecuado y suficiente
en las aplicaciones correspondientes del capitulo VI de los respectivos Presupuestos de
Gastos para atender las obligaciones econémicas que se deriven del contrato para cada
uno, estimadas en funcién del uso de los titulos de transporte de cada Area Metropolitana,
asi como el documento referido a las retenciones de crédito de acuerdo al desglose por
anualidades del plazo de ejecucién previsto.

Séptimo. El presente documento entrara en vigor desde la fecha de su firma,
suscribiéndose a tal efecto nueve ejemplares, y tendra validez hasta la completa ejecucién
del contrato administrativo que se adjudique para la consecucién de su objeto, prérroga
incluida. ElI Convenio de Colaboracion se extinguira por resolucion o cumplimiento del
mismo. Son causas de resolucion el incumplimiento del objeto especificado o de alguna
de las estipulaciones pactadas, asi como el mutuo acuerdo de las partes.

Octavo. El Convenio que se suscribe tiene caracter administrativo y, en virtud de lo
dispuesto en el art. 4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es por lo que,
queda fuera del ambito de aplicacién de dicha normativa, regulandose por la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, asi como por la aplicacion de los principios de la referida legislacion de
contratos para resolver las dudas o lagunas que pudieran plantearse.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento
del Convenio seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-Administrativo.

Y, en prueba de conformidad, se suscribe el presente.

Almeria, 27 de julio de 2017.- El Secretario-Interventor, César Marafion Lizana.
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