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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucioén de 22 de diciembre de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que
se realiza convocatoria de proceso selectivo para el ingreso en la escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz mediante turno de promociéon
interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA
de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de abril de 2016
del Consejero de Economia y Conocimiento, por la que se autoriza a la Universidad de
Cadiz para la convocatoria de plazas de personal y servicios, en ejecucion del acuerdo de
Consejo de Gobierno, de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba el plan de promocién
del Personal de Administracion y Servicios funcionario para el periodo 2015-2018, y con
sujecion a las bases que se acompafan,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestion Universitaria de
la Universidad de Cadiz mediante turno de promocioén interna, con sujecion a las bases
que se acompanan como Anexo .

Cadiz, de 22 de diciembre de 2017.- El Rector, por delegacién de firma (Resolucién UCA/
R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30), el Gerente, Alberto Tejero Navarro.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna, por el sistema de concurso-
oposicion, de 12 plazas de la escala de Gestién de la Universidad de Cadiz. Del total
de plazas convocadas se reservara una plaza para ser cubierta entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefo de las tareas.

Las plazas de este cupo de reserva que no resulten cubiertas por el personal con
discapacidad seran acumuladas a las del cupo general, de acuerdo con lo que establezca
la normativa aplicable al efecto.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de
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la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento de
Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de
oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el Anexo l.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I
de esta convocatoria.

1.5. La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios que componen el
presente proceso selectivo sera de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacién
del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacidén del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.2. Pertenecer el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
al Cuerpo o Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz, prestar servicios en la
Universidad de Cadiz con caracter definitivo en la situacion de servicio activo o con
reserva de plaza y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala
a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompafa como Anexo V de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del area de Personal en la direccidon: http://www.uca.es/personal/
convocatorias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompafar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

b) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar
a la solicitud la relacién de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de
los mismos si éstos no constasen en el expediente del area de Personal.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4. A la solicitud debera acompararse resguardo acreditativo del abono de los
derechos de examen.
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Los derechos de examen seran de 25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente
numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre
de «Universidad de Cadiz», indicando «PS escala de Gestion Pl». En ningin caso
la presentacién y pago en la entidad bancaria supondrd sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.6. La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cédiz (c/ Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion),
Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion
Campus- Escuela Politécnica Superior, primera planta) y Cadiz (edificio «Andrés
Segoviay), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.7. También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no
establecerse dicho procedimiento telematico especifico, se podra presentar la solicitud
utilizando el procedimiento telematico de solicitud genérica (Registro Electronico) https://
sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

3.8. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.9. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cadiz dictara, en el plazo maximo de un mes, resoluciéon declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina web
del area de Personal (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas), se incluira la lista
completa de aspirantes admitidos y excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s
causals de exclusion, asi como lugar, fecha y hora del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién en la citada pagina web, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Quienes dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos
de la participacion en el proceso selectivo. Contra la resolucién de exclusién, que ultima
la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan
sido excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
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5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicio de la Universidad de Cadiz, los
miembros del tribunal calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el
Anexo V.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacidon del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2 y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima
de diez dias a la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en
los casos no previstos, ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los términos
correspondientes.

5.7. El Tribunal podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El
nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, niumero 10, 11001, Cadiz, teléfono
956 015 039, y en la siguiente direccion electronica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso
selectivo.

5.11. El Tribunal que actue en este proceso selectivo tendra la categoria segunda
de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo Il del Reglamento de la Universidad de
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Cadiz sobre Indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se celebrara antes del dia 1 de mayo
de 2018. La fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio se hara publica junto
con el listado provisional de admitidos y excluidos.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los
mismos se iniciara, segun la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
de 18 de abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado de 20 de abril), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «N». En el supuesto de que no exista ningin aspirante,
cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

6.4. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes
ejercicios, se efectuara en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en la siguiente
direccidon de internet (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/) con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.7. Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

7. Lista de aprobados.

71. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web
del area de Personal (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/) el acuerdo con la
relacion provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion
en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo
definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.
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7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con
el listado provisional de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que
hayan superado aquélla. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo
de cinco dias habiles que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente
en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el
acuerdo por el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin
que su numero pueda superar el de plazas convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la relacion definitiva unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
los opositores deberan presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1, o certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera de
la escala de Gestidon de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4. Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador,
se procedera al nombramiento de funcionario de carrera de la escala de Gestién de la
Universidad de Cadiz, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

8.5. La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse
en el plazo de siete dias, a partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios de
carrera de la escala de Gestion de la Universidad de Cadiz en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, previa oferta de los mismos.

8.6. La toma de posesioén se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del nombramiento de funcionario de carrera de la escala de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

9. Norma final.
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
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casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO Il
EJERCICIOS Y VALORACION
II.A Fase de oposicion

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
que tendran caracter eliminatorio, conforme se indica mas adelante.

Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario de 90
preguntas, con respuestas mdltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa de estas pruebas en los bloques | al V. El tiempo maximo para
la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. Las respuestas erroneas puntuaran
negativamente de acuerdo con la siguiente formula de correccién:

Total = Aciertos — [Errores/ (numero de alternativas — 1)]

Segundo ejercicio. De caracter practico. Consistira en la resolucién de tres supuestos
practicos, desglosados en un maximo de diez preguntas cada uno a desarrollar por el
opositor, a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada una de las
materias relacionadas en el programa de estas pruebas en los bloques Il al V. Las
preguntas de los supuestos deberan abarcar el mayor niumero posible de temas dentro de
cada bloque. El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de 150 minutos.

Tercer ejercicio. De caracter practico. El Tribunal presentara a los opositores un
supuesto con una serie de datos que requeriran el uso de la hoja de célculo Excel o de
la base de datos Access, asi como redactar un informe sobre el tema en respuesta a
tres cuestiones que se preguntaran. El ejercicio se contestara utilizando el procesador de
textos Word. El tiempo para la realizacion de esta parte, sera de dos horas. Se utilizaran
las aplicaciones MS Office 2010 o Libre Office 5.

Los criterios generales de valoracion del segundo y tercer ejercicio, en orden de
mayor a menor importancia, son los siguientes:

- Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

- Capacidad de integracion e interrelacion en las respuestas a las cuestiones

planteadas.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Capacidad de expresion escrita.

- Correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion formal del ejercicio.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de
correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar el siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacion minima exigida en el
anterior, tal y como se sefiala a continuacion. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20
puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de 10 puntos. El
segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
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una puntuacion minima de 10 puntos. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Sera necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo de 25 puntos
entre los tres ejercicios, conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

II.B Fase de concurso

Sélo podra sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Nivel de formacion académica. Se valorara la posesion de la mayor de las siguientes
titulaciones académicas:

- Titulacién de Grado: 0,4175 puntos.

- Titulacién de Master oficial o Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,835 puntos.

- Titulacién de Doctor: 1,67 puntos.

b) Cursos de formacion recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacion
recibida en aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de administracion general,
organizados y/u homologados por Universidades y centros publicos y privados, conforme
se indica a continuacion.

b.1. Por la participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacién directa con las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de administracion
general, organizados por Universidades y centros pubicos se otorgara la siguiente
puntuacion:

- De 1 a 100 horas acumuladas: 0,8325 puntos.

- De 101 a 200 horas acumuladas: 1,665 puntos.

- De 201 a 300 horas acumuladas: 2,4975 puntos.

- Mas de 300 horas acumuladas: 3,33 puntos.

b.2. Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de administracion
general, organizados por centros privados se otorgara la siguiente puntuacion:

- De 1 a 100 horas acumuladas: 0,33 puntos.

- De 101 a 200 horas acumuladas: 0,66 puntos.

- De 201 a 300 horas acumuladas: 1 punto.

- Mas de 300 horas acumuladas: 1,33 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el nimero de horas se valoraran con una
hora. Si el curso tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara el nimero de horas
del mismo por 1,5.

La puntuaciéon maxima en el apartado b.1 sera de 3,33 puntos, en el apartado b.2
sera de 1,33 puntos y en el total de este mérito sera de 3,33 puntos.

c¢) Cursos de formacién impartidos. Se valorara la suma total de horas de formacién
impartida en aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de administracion general,
organizados y/u homologados por Universidades y centros publicos, otorgando la
siguiente puntuacion;

- De 1 a 50 horas acumuladas: 0,835 puntos.

- De 51 a 100 horas acumuladas: 1,67 puntos.

- De 101 a 150 horas acumuladas: 2,5 puntos.

- Mas de 150 horas acumuladas: 3,33 puntos.

La puntuacion maxima en esta letra c) sera de 3,33 puntos.
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d) Experiencia. Por la realizacién de funciones y tareas en los puestos de trabajo que
se indican a continuacién, hasta un maximo de 11,67 puntos, computados hasta el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

- Jefatura de seccion o asimilado: a razén de 0,97/365 puntos por dia de servicios

prestados.

- Asesor técnico o asimilado: a razén de 0,58/365 puntos por dia de servicios prestados.

- Gestor especialista o asimilados: a razén de 0,39/365 puntos por dia de servicios
prestados.

- Puestos de nivel 20 (excepto Gestor especialista): a razon de 0,29/365 puntos por dia de
servicios prestados.

- Puestos de nivel 17 o inferior: a razén de 0,19/365 puntos por dia de servicios prestados.

e) Grado consolidado. Segun el grado consolidado a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes se otorgara la siguiente puntuacion:

- Grado <20: 0,28 puntos.

- Grado 20: 0,56 puntos.

- Grado 22: 1,67 puntos.

f) Puesto de trabajo. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel <20: 1,11 puntos.

- Nivel 20: 2,22 puntos.

- Nivel 22: 3,33 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

g) Grupo de adscripcion segun RPT. Segun el grupo de adscripcion del puesto de
trabajo establecido en la RPT que se ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacién:

- C1: 1,67 puntos.

- A2/C1: 3,33 puntos.

h) Antigliedad. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 5 puntos, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacioén de solicitudes de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala administrativa o

categoria laboral equivalente, asignandose 0,42/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas de los
incluidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
otras categorias laborales, asignandose 0,25/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos o escalas de los
incluidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
otras categorias laborales, asignandose 0,17/365 puntos por dia.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios que hayan sido prestados

simultaneamente a otros igualmente alegados.

I1.C Proceso selectivo

La determinacién del numero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se
realizara sumando la puntuacién obtenida en los tres ejercicios de la fase de oposicién de
aquellos aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones
anteriores, y la puntuacioén obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion.
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ANEXO Il
PROGRAMA

Bloque |. Gerencia publica y organizacién de la administracion.

1. La administracion por objetivos: direccidn por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de
certificacion y acreditacion.

2. El factor humano en la organizacion. El liderazgo: estilos y competencias del lider.
El grupo en la organizacion: dinamicas de trabajo, el trabajo en equipo. La motivacion. La
comunicacion interna en las organizaciones.

3. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestion de
los conflictos en las organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional.

4. La gestién por competencias: concepto y tipos de competencias. El analisis y
descripcion de puestos de trabajo. La evaluacién del desemperio.

5. Los Sistemas de Informacion. La atencién al publico. La comunicaciéon con el
usuario.

6. El Segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

Bloque Il. Derecho Administrativo.

1. La Administracion publica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes
del Derecho Administrativo: concepto y clases. La Constitucion y las leyes: clases.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y
clases; limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2. La actividad del Sector Publico. Del servicio publico en sentido estricto al servicio de
interés general. La gestion de los servicios publicos: gestion directa y gestién indirecta.

3. El patrimonio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico.

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Los érganos de las Administraciones Publicas.

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electronico del sector publico. La
Administracién Electronica.

7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios generales de las relaciones
interadministrativas. La colaboracién y cooperacién entre Administraciones Publicas.
Relaciones electronicas entre Administraciones.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad de las Administraciones
Pudblicas: normas generales.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
La ejecutoriedad. Revision, anulacion y revocacion.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La responsabilidad de las Administraciones
Publicas. Consideraciones generales, presupuestos, requisitos temporales vy
procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal.

12.LaLey 39/2015, de 1 de octubre. El procedimiento administrativo: concepto y clases.
Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Instruccion:
alegaciones, informes y prueba. El trdmite de audiencia. Computo y alteracién de los
plazos. Terminacion del procedimiento administrativo. Los procedimientos administrativos
especiales en la legislacion espafiola.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00127233

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 248 - Viernes, 29 de diciembre de 2017

pagina 218

13. LaLey 39/2015, de 1 de octubre. Revisidn de los actos. Revision de oficio. Anulacion
y revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacion.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los recursos administrativos. Actos que ponen
fin a la via administrativa. La resolucién de los recursos: la «reformatio in peiusy.

15. Concepto de Administraciéon Publica a efectos del recurso contencioso-
administrativo. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de sus respectivas competencias: la distribucién de competencias de las
Salas de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
El procedimiento contencioso administrativo. La sentencia y los recursos contra las
mismas.

Bloque Ill. Gestion de personal y seguridad social.

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
TREBEP. La planificacion de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La
oferta de empleo publica. Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo.
Analisis, descripcion y valoraciéon de puestos de trabajo. La formacion del personal.

2. Adquisicion y pérdida de la condicidon de funcionario. Ingreso en los cuerpos vy
escalas de las Administraciones Publicas. La provisidén de puestos de trabajo.

3. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones.
Las incompatibilidades: regulacién general y excepciones.

5. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacion.

6. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su regulacion en la LOU.
El Profesorado contratado. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cadiz: su regulacion en la LOU y en los Estatutos.

7. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico.
Especial referencia al Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia.

9. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen
juridico. Extincién. Modalidades del contrato de trabajo.

10. Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacion de los
trabajadores en la empresa. Representacion sindical. Régimen electoral.

11. El sistema espaniol de seguridad social. El Régimen General. La accion protectora.
Tipos y caracteristicas de las prestaciones. Campo de aplicacion. Inscripcion de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Régimen juridico
de las prestaciones: concepto, clases y caracteres.

12. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.
La MUFACE. Los derechos pasivos. El Mutualismo administrativo.

13. Prevencidn de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracion.
Obligaciones de los empresarios.

Bloque IV. Gestion Financiera y contratacién administrativa.

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio
presupuestario. Estructura del presupuesto: clasificacion organica, funcional y econémica.
El ciclo presupuestario.

2. La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito. Remanentes de crédito.
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3. Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos
y remanentes de crédito.

4. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido, formalizacion.
Tesoreria, rentas publicas y gastos publicos.

5. El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplicacién y contenido del Plan.
Normas de valoracion Las Cuentas Anuales.

6. La Universidad de Cadiz. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: érganos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia
del control de legalidad. La Cdmara de Cuentas de Andalucia. El Tribunal de Cuentas.

7. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y
servicios. Gastos financieros. Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de
inversion.

8. La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramientos. Sistemas de
pago.

9. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas. Estructura del Sistema de Imposicién
directa. Obligaciones tributarias de la UCA. El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho
imponible y sujetos pasivos. Rentas exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal,
becas y ayudas. Retenciones a cuenta del impuesto.

10. Estructura del Sistema de Imposicion indirecta. El IVA: naturaleza y objeto. Tasas
y exacciones parafiscales. Especial referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos.
Precios publicos de servicios universitarios.

11. Los contratos administrativos. Ambito de aplicacién subjetiva. Disposiciones
comunes a todos los contratos. Requisitos para contratar y procedimientos de
contratacion.

12. Los contratos regulados por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos. Caracteristicas generales.

13. Gestion de subvenciones y transferencias. Conceptos generales. Nociones
basicas sobre la Ley y el Reglamento de subvenciones. Legislacién estatal y legislacion
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Bloque V. Gestién universitaria.

1. El Espacio Europeo de Educacién Superior. Plan Bolonia. Horizonte 2020.

2. La ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. El Plan
Propio de la UCA.

3. Real Decreto para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas. Reglamento de
admisién y matriculacion en la UCA.

4. Reglamento UCA sobre contratos del articulo 83 de la LOU.

5. La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades. Creacion, régimen
juridico y estructura de las Universidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo
de Universidades. El estudio en la Universidad.

6. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (1). El régimen
del profesorado universitario. Articulo 83. Los concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

7. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (2). Convenio
colectivo del PDI laboral de las Universidades andaluzas.

8. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (3). El acceso
y permanencia en la Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros
universitarios.
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9. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (4). La regulacion de
los estudios de Doctorado.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura
general de la Universidad de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucion,
competencias y 6rganos de gobierno. Las Facultades y Escuelas: creacion, funciones y
organos de gobierno.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno
en la Universidad de Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. EI Consejo de
Gobierno.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de
gobierno. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

13. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacion. Los
estudiantes.

14. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administracion universitaria y los
servicios. Los Servicios universitarios.

15. El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

16. Cdédigo ético de la Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular:

Presidente:
Don Armando Moreno Castro, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofa Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de la escala Técnica Administracién de
la Seguridad Social.

Don Emilio Campos Romero, funcionario del cuerpo Superior Administradores Generales.

Dofia Maria de los Angeles Cueto Borrego, funcionaria de la escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Sevilla.

Secretario:
Don Pedro Reyes Leal, funcionario de la escala de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

Tribunal suplente:

Presidente:
Don Manuel Gémez Ruiz, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don José Torres Quirds, funcionario de la escala de Gestién de la Universidad de Cadiz.

Don Fernando Cardenas Sutil, funcionario de la escala Técnica de Gestidon de la
Universidad de Sevilla.

Don Gregorio Parrilla Barrera, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Sevilla.

Secretario:
Dofia M.2 Carmen Gutiérrez Aguilocho, funcionaria de la escala de Gestién de la
Universidad de Cadiz.

00127233

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 248 - Viernes, 29 de diciembre de 2017

pagina 221

ANEXO V

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO EN LA
ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE
TURNO DE PROMOCION INTERNA

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) NUM. PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD SiNo | GRADO

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen
utilizando algin medio electronico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la
casilla y sefale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

[1SMS [ Email

EXPONE

Que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la escala de Gestién de
la Universidad de Cadiz, mediante turno de promocién interna

SOLICITA

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

Cadiz........ - de .. de 2017

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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