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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz
de Empleo, para personas con discapacidad en régimen de concurrencia
competitiva.

El articulo 10.3.16 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que la integracion
social, econdémica y laboral de las personas con discapacidad tiene que ser un objetivo
prioritario para la Comunidad Auténoma, mas aun en una situacion como la actual en
la que todavia se sufren los efectos de la crisis econémica, especialmente criticos en
materia de empleo.

A mayor abundamiento, el mandato del articulo 10.3.16 del Estatuto de Autonomia
marca como objetivo basico para todos los poderes publicos la consecucién del pleno
empleo estable y de calidad en todos los sectores de la produccion. Se trata de llevar a
cabo las medidas y las actuaciones de fomento y mejora de las posibilidades de acceso
al empleo de las personas con discapacidad en los términos exigidos por la Estrategia
Espafola de Activacion de Empleo 2014-2016, aprobada mediante Real Decreto 751/2014,
de 5 de septiembre, y el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

Este ultimo cuerpo legal, en su articulo 43, establece que los centros especiales
de empleo deberan prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste
personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segun las
circunstancias, y conforme se determine reglamentariamente. Se entenderan por servicios
de ajuste personal y social los que permitan ayudar a superar las barreas, obstaculos o
dificultades para que las personas con discapacidad de los centros especiales de empleo
tengan en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como aquellas que
ayuden a su permanencia y progresion en el mismo.

Por otra parte, en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se contempla el empleo con
apoyo como el conjunto de acciones de orientacion y acompafamiento individualizado
en el puesto de trabajo, que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de
personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de inclusién laboral
en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de
trabajadores que desempefian puestos equivalentes.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, regula las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

Asimismo, el empleo con apoyo viene regulado en el Real Decreto 870/2007, de 2 de
julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

En el ambito autonémico, el empleo con apoyo venia regulado en el capitulo VI de
la Orden de 11 de mayo de 2007, por la que se regulan los programas de fomento de la
empleabilidad y cultura de la calidad en el empleo y se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas publicas a dichos programas. No obstante, dicha normativa
fue derogada por la Orden de 18 de febrero de 2014, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva para la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos
en situacién de exclusién social a través de empresas de insercién, y se efectia su
convocatoria para el afio 2014.
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Mediante la presente Orden se continda con la labor de implementacién de incentivos
destinados a las personas con discapacidad. En este sentido, es fundamental el papel que
juegan los servicios de ajuste de personal y social de los centros especiales de empleo,
asi como la importancia y trascendencia que tiene el empleo con apoyo en la integracion
en el mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de los trabajadores
que desempefian puestos similares.

En este contexto, se aborda la importante tarea de regular los programas relativos a las
unidades de apoyo asi como el correspondiente al empleo con apoyo como instrumentos
de vital importancia para que, en conjuncién con el resto de incentivos dirigidos a centros
especiales de empleo y a las empresas ordinarias, se consiga el objetivo de lograr una
mayor incorporacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo.

En la declaracion expresa realizada en el apartado 4 del articulo 5 de la Ley 5/2011,
de 29 de marzo, de Economia Social, en la redacciéon dada por la Ley 31/2015, de 9
de septiembre, los Centros Especiales de Empleo son calificadas como Entidades
Prestadoras de Servicios de Interés Econdmico General, en virtud de lo dispuesto en la
Decision de la Comision, de 20 de diciembre de 2011, publicada en el Diario Oficial de la
Unién Europea con fecha 11 de enero de 2012, relativa a la aplicacion de las disposiciones
del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas estatales en forma de compensacién por servicio publico concedidas a algunas
empresas encargadas de la gestion de servicios de interés econdmico general.

Dicho lo anterior, los programas regulados en la presente Orden, cuando la entidad
beneficiaria sea un Centro Especial de Empleo, resultan plenamente compatibles con
el mercado interior, por cuanto se enmarcan en el ambito de aplicacién y cumplen con
todas las previsiones contempladas en la Decisién de la Comisién, de 20 de diciembre
de 2011, y en la Comunicacion de la Comision (2012/C 8/02), relativa a la aplicacion de
las normas de la Unién Europea en materia de ayudas estatales a las compensaciones
concedidas por la prestacién de servicios de interés econémico general. Por tanto, el
incentivo regulado no esté sujeto a la obligacién de notificacién previa establecida en el
articulo 108.3 del Tratado de la Unién Europea.

Asimismo, el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en su articulo 44, prevé que, en atencion a las
especiales caracteristicas que concurren en los Centros Especiales de Empleo y para que
éstos puedan cumplir la funcion social requerida, las Administraciones Publicas pueden, en
la forma que reglamentariamente se determine, establecer compensaciones econémicas,
destinadas a los centros, para ayudar a la viabilidad de los mismos, estableciendo para
ello, ademas, los mecanismos de control que se estimen pertinentes.

Dichas compensaciones econdémicas por la prestacion de los servicios de interés
economico general, se regulan en la presente Orden a través de la concesion de
subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades de
apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de las personas con discapacidad de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia en Centros
Especiales de Empleo, asi como las ayudas al empleo con apoyo de las personas con
discapacidad en la Comunidad Auténoma de Andalucia como medida para su integracion
laboral en el sistema ordinario de trabajo.

Estas ayudas vienen a sufragar parte de los gastos ocasionados a los Centros
Especiales de Empleo en la ejecucién de los servicios de interés econdmico general que
prestan. Al tratarse de cuantias previamente determinadas que, en ningin caso, podran
exceder del coste econdmico de los servicios prestados, no resulta necesario establecer
parametros para evitar y recuperar posibles compensaciones excesivas.

No obstante, los Centros Especiales de Empleo deberan encontrarse debidamente
inscritos como tales y cumplir con la obligacién de presentacién de la memoria anual a
que se refiere el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
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Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, definidos en el articulo 42 de la Ley
13/1982, de 7 de abiril, de Integracion Social del Minusvalido.

Por su parte, las ayudas relacionadas con la realizacién de proyectos de empleo
con apoyo, seran igualmente compatibles con el mercado interior de conformidad con el
articulo 34.2.b) del Reglamento (UE) num. 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014
el cual establece que seran compatibles con el mercado comun a tenor del articulo 107,
apartado 3, del Tratado, y quedaran exentas de la obligacion de notificacion establecida
en el articulo 108, apartado 3, del Tratado, aquellas ayudas dirigidas a compensar los
costes de empleo de personal exclusivamente durante el tiempo que dedique a asistir
a trabajadores con discapacidad. Las cuantias de dichas compensaciones nunca seran
superiores al coste salarial total de las personas contratadas para el desarrollo de la
actividad de empleo con apoyo. Ademas, no es aplicable ninguna de las limitaciones
contempladas en el articulo 1.4 y 1.5 del citado Reglamento.

En cuanto a los criterios de valoracién indicados en el articulo 15.2 del Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, en la presente Orden
no se ha incluido la ponderacién del impacto en la salud, seguridad laboral e impacto
medioambiental por no contener medida alguna en relacion con dichas materias, dada la
naturaleza de las subvenciones que se regulan.

Por otro lado, y con objeto de garantizar una correcta gestion y aplicacién de los
fondos publicos, en el pago de los incentivos regulados por la presente Orden se exigira
antes de proponerse el pago de las mismas que las personas o entidades beneficiarias
acrediten que se encuentran al corriente en sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Junta de Andalucia por cualquier
otro ingreso de derecho publico.

Desde una perspectiva formal, esta norma se ajusta a lo establecido en la Orden de
5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1
del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en el articulo 26.2.a) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en los articulos
44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, a propuesta de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, oido
el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las siguientes bases reguladoras de los incentivos publicos para
el fomento del empleo de personas con discapacidad en régimen de concurrencia
competitiva:

a) Subvenciones dirigidas al desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo
a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

b) Subvenciones para el empleo con apoyo de personas con discapacidad como
medida de integracion laboral de las personas con discapacidad en el sistema ordinario
de trabajo

2. Las bases reguladoras estan integradas por el texto articulado, aprobado mediante
la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
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y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva (BOJA num. 215, de 5 de
noviembre), formando dicho texto parte integrante de la presente disposicién, y por los
correspondientes cuadros resumen relativos a cada linea de ayuda.

Disposicion adicional primera. Convocatorias de las ayudas.

1. La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra
efectuar la convocatoria de las subvenciones que se regulan en la presente Orden, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, mediante Resolucién que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La citada Resolucion sera informada por la Direccién General de Presupuestos,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
econdmico-financiera.

Disposicion adicional segunda. Definicion de persona con discapacidad.

A los efectos de esta Orden y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, se entienden por personas con discapacidad, aquéllas que acrediten
estar afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento a
través del correspondiente certificado expedido por los servicios publicos competentes.
Asimismo, y siempre que se encuentren en edad laboral, se consideraran afectadas
por una discapacidad en grado igual al 33 por ciento, quienes tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran invalidez, asi como
las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de retiro
por incapacidad permanente para el servicio.

Disposicion adicional tercera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo a adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion,
desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la
presente Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de febrero de 2017

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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CUADRO RESUMEN PARA ESTABLECER LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES A
CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A LAS UNIDADES DE
APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

0. Identificacion de la linea de la subvencion.

Subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad
profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en Centros Especiales de Empleo.

1. Objeto (Articulo 1).
El objeto es compensar econdmicamente el desarrollo de acciones que ayuden a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de
trabajo, asi como la permanencia y progresion en el mismo, mediante la concesion de subvenciones a los Centros
Especiales de Empleo para que cuenten con los equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los Servicios de
Ajuste Personal y Social.

2. Conceptos subvencionables (Articulos 1,5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

La contratacion de los equipos multiprofesionales de las Unidades de Apoyo enmarcados dentro de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarrollo de las funciones y
cometidos previstos, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con
discapacidad de dichos Centros tienen en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como la
permanencia y progresion en el mismo.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos o0 mas subvenciones:

Si.

Numero: Una solicitud por cada provincia donde se ubique su centro o centros de trabajo.

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera
que han optado por: una por Provincia.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La Provincia.

3. Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2).
Con caracter especifico, la presente subvencion se regira por las normas que seguidamente se relacionan:

a) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

b) Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del
Minusvalido.

c) Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste de personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

d) Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion
de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el
fraude.

e) Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan los incentivos a la contratacion con caracter
indefinido.
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f) Decision 2012/21/UE de la Comisién, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las
disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la
gestion de servicios de interés econdmico general.

g) Comunicacion de la Comision (2012/C 8/02), relativa a la aplicacién de las normas de la Unién Europea en
materia de ayudas estatales a las compensaciones concedidas por la prestacion de servicios de interés
economico general.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo
de mantenimiento y excepciones (Articulo 3).

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:
4.a).12. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas o entidades:

Los Centros Especiales de Empleo que desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad Autonoma Andaluza,
cuyo objeto principal sea realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las
operaciones del mercado, y tengan como finalidad asegurar un empleo remunerado a las personas con
discapacidad, favoreciendo la inclusién del mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Se entendera que un Centro Especial de Empleo desarrolla su actividad en la Comunidad Auténoma Andaluza
cuando este inscrito en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la misma o bien sean Centros Especiales de
Empleo cuya sede principal esté en Andalucia.

Los Centros Especiales de Empleo deberan prestar los servicios de ajuste personal y social que requieran las
personas trabajadoras con discapacidad, seglin sus circunstancias y conforme a la normativa vigente.

Se entenderan por Servicios de Ajuste Personal y Social los que permitan ayudar a superar las barreras, obstaculos
o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo tengan en el
proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion en el mismo.
Igualmente, se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusién social, cultural y deportiva.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la obtencién de la subvencion:

En todo caso, deben de reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y los siguientes:

a) Estar debidamente calificadas e inscritas como Centro Especial de Empleo en cualquiera de los Registros de
Centros Especiales de Empleo ubicados en el Territorio nacional.

b) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa firme en el
Ultimo afio por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa firme por
practicas de discriminacion laboral o de género.

d) No haber sido excluidas por sancion firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo
con el articulo 46.2 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan mantenerse desde la fecha de presentacion de la solicitud
hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y en las
normas de la Union Europea, que impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.

4.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.
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5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a). Cuantia:

Importe cierto: 1.200 euros anuales, por cada trabajador atendido, con el tipo y grado de discapacidad indicados en
el punto 1.2 del apartado 23.b).3° contratado por tiempo indefinido, incluido los fijos discontinuos, o mediante
contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses a tiempo completo, sin que el importe total de la ayuda
pueda superar los costes salariales y de Seguridad Social del personal de las Unidades de Apoyo, teniendo en
cuenta la composicion de las mismas determinada en el punto 1.1 del apartado 23.b).3°.

La subvencién de 1.200 euros se reducira proporcionalmente en funcion de la duracion de los contratos de los
trabajadores con discapacidad, asi como en funcion de la duracién de la jornada en el supuesto de que el contrato
sea a tiempo parcial.

Las subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio de contratacion.

5.b) Posibilidad de prorrateo:
No.

5.c).1°. Gastos subvencionables:
Costes salariales y de Seguridad Social a cargo de entidad beneficiaria, derivados de la contratacion indefinida de los
trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los centros especiales de empleo.

5.c).22. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
No.

5.d) Costes indirectos:
No seran subvencionables costes indirectos.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Los gastos subvencionables deberan realizarse durante el periodo de ejecucion establecido en la convocatoria.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con
fondos de la Union Europea:

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No se establece.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacién:
No.

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
No procede.

6. Régimen de control (Articulo 5).

El Régimen de Control sera el establecido para el Servicio Andaluz de Empleo segun lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 95 y 95 bis de dicho
texto legal.

00107588

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 27 - Jueves, 9 de febrero de 2017

pagina 82

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios:

La aportacion de fondos propios por la entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al
menos de la cantidad que resulte de la diferencia entre los costes totales derivados de los puestos de trabajo
ocupados por los trabajadores que componen las unidades de apoyo y la cantidad que se reciba por la subvencion.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales:

Si.

7.c) Incremento del importe de subvencion concedida con los rendimientos financieros que se
generen por los fondos librados:
Si.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
La Administracion General del Estado. Porcentaje: 100%

8. Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.

8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:
No se establece.

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
No se establece.

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
No se establece.

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o
contrato:
No se establece.

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:
No se establece.

9. Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8).
No.

10. Solicitud (Articulo 10, 11, 13y 17).

10.a). Obtencion del formulario:

1°) En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2°) En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3°) En la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/emplecempresaycomercio/sae.html
4°) En la sede de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente por razén del territorio.
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10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

En cualquiera de los registros siguientes:

1°) Preferentemente, en el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la

siguiente direccion electronica:

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

2°) En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente segun la disposicion
derogatoria Unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).
El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

12. Criterios de valoracion (Articulo 12)

12.a). Criterios de valoracion por orden decreciente de importante y su ponderacion:

Criterios de Valoracion  Aspectos a valorar

TIPO CONTRATO Se valorara el
porcentaje de
trabajadores con

discapacidad con
contrato indefinido
respecto del total de
trabajadores con
discapacidad de la
plantilla  del Centro
Especial de Empleo.

GRADO DISCAPACIDAD
DESTINATARIOS

Porcentaje de
trabajadores con el
tipo 'y grado de
discapacidad definidos
como destinatarios
finales de esta
medida, sobre el total
de trabajadores con
discapacidad del
Centro  Especial de
Empleo.

COLECTIVOS
PREFERENTES

Porcentaje de mujeres
con el tipo y grado de
discapacidad descritos
como  destinatarios,
sobre el total de
trabajadores con dicho
tipo de discapacidad y

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Baremacion

La puntuacion se
asignara en proporcion
directa al porcentaje
que el parametro que
se valora suponga
sobre el total,
partiendo de que la
maxima puntuacion se
aplica al supuesto en
que el parametro que
se valora sea el 100%
del total.

La  puntuacion se
asignara en proporcion
directa al porcentaje
que el parametro que
se valora suponga
sobre el total,
partiendo de que la
maxima puntuacion se
aplica al supuesto en
que el parametro que
se valora sea el 100%
del total.

La puntuacién  se
asignara en proporcion
directa al porcentaje
que el parametro que
se valora suponga
sobre el total,
partiendo de que la

Puntuacion Ponderacion

maxima

100, si todos 40%
0s

trabajadores

son

indefinidos.

100, si todos 30%
0s
trabajadores
con
discapacidad
atendidos,
son el 100%
de los
trabajadores
del Centro
Especial de
Empleo.

100, si todos 20%
0s

trabajadores

son mujeres.
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grado de minusvalia maxima. puntuacion

del Centro Especial de se aplica al supuesto

Empleo. en que el parametro
que se valora sea el
100% del total.

INSERCION EN ANOS Numero de La  puntuaciéon  se| 100, si todas 10%

ANTERIORES trabajadores con asignara en proporcion las personas
discapacidad directa al numero de trabajadoras
procedentes del contratos formalizados | estan en esas

Centro Especial de por empresas del condiciones.
Empleo, contratados mercado ordinario de
indefinidamente o con trabajo con personas
contrato de trabajo de con discapacidad
al menos seis meses, procedentes del
por empresas del mismo centro especial
mercado ordinario de de empleo,
trabajo en los ultimos considerando que la
dos afios. maxima puntuacion se
aplica al  Centro
Especial de Empleo
con mayor numero de
trabajadores
insertados

A las entidades que en la ultima convocatoria en que hubieran resultado beneficiarias, dentro de las tres Ultimas
convocadas, no hubieran ejecutado la actividad subvencionada, debido a una actuacién voluntaria o negligente de la
misma, le seran detraidos 20 puntos sobre la puntuacion total ponderada obtenida.

12.b) Priorizacion en el caso de empate:

En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacion en su conjunto, se tendra en cuenta
la puntuacion obtenida en la valoracion de los criterios generales en el orden de prelacion establecido en el apartado
12.a).

En el supuesto de persistir el empate, se dara prioridad a los proyectos que incluyan la contrataciéon de un mayor
numero de mujeres.

Si alin asi persistiera el empate, se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro del 6rgano
competente.

13. Organos competentes (Articulo 15).

Organo/s instructor/es:
La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razén del territorio, a través del
servicio con competencias en materia de fomento de empleo.
Funciones:
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponden las siguientes funciones:
- Evaluacion de las solicitudes.
- Propuesta provisional de resolucion.
- Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
- Propuesta definitiva de resolucion.
- Otras funciones
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Organo/s competente/es para resolver:

La persona titular de la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razén de
territorio, que actuara por delegacion de la persona titular de la Presidencia de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo.

Organo/s colegiado/s:
Si. Denominacién: Comision de valoracion.
Funciones:

- Evaluacion de las solicitudes

- Propuesta provisional de resolucion.

- Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Composicion:

- Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de fomento de empleo de la Direccién Provincial
competente por razén de territorio.

- Vocalias: Dos personas técnicas de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente por razén
de territorio.
- Secretaria: Una persona técnica o administrativa de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
competente por razon de territorio.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al é6rgano gestor seran ejercidas por :
Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razon de territorio.

Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores: No

14. Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo
16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de
subvenciones, podra conocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Il (Articulo 17).

El formulario-anexo Il se debera presentar acompafado de original, copia auténtica o autenticada de la siguiente
documentacion:

a) Certificado que acredite que el Centro Especial de Empleo esta calificado e inscrito en el Registro de Centros
Especiales de Empleo y que consta en dicho expediente el DNI, NIF, el poder de representacion del representante y
la actividad para la que esta calificado. Este certificado se aportara solo en caso de no estar registrado el Centro
Especial de Empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Memoria firmada por el representante legal del centro, en la que se describan los objetivos a desarrollar.

¢) Relacién nominal de las personas con discapacidad que ocupan un puesto de trabajo en el Centro Especial de
Empleo, asi como documentacion acreditativa del grado y tipo de discapacidad de los mismos, con indicacion de los
siguientes extremos:

1)Porcentaje de personas con discapacidad que ocupan un puesto de trabajo en la entidad solicitante con caracter
indefinido, con respecto al total de personas con discapacidad que ocupan un puesto de trabajo en dicha entidad.

2) Porcentaje de personas con discapacidad que van a ser destinatarias del proyecto por reunir los requisitos
exigibles, con respecto al total de personas con discapacidad que ocupan un puesto de trabajo en la entidad.

3) Porcentaje de mujeres con discapacidad que van a ser destinatarias del proyecto por reunir los requisitos
exigibles, con respecto al total de personas con discapacidad que ocupan un puesto de trabajo en la entidad.

d) Acreditacion del numero de personas con discapacidad destinataria de proyectos realizados en afios anteriores,
que se han insertado en alguna empresa del mercado ordinario con un contrato de al menos seis meses de
duracion.

e) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada y sellada por la persona que actle en
representacion de la entidad solicitante y por la entidad bancaria.
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16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento. (Articulo 19).

El érgano competente resolvera y notificara sobre el otorgamiento o denegacion de las ayudas previstas en esta
Orden en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la convocatoria.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la Resolucion de concesion. (Articulo 19).
No.

18. Posibilidad de terminaciéon convencional. (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacién convencional:
No se establece.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.

19. Publicacion (articulos 21 y 22)

19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del
procedimiento:

Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:

http://juntadeandalucia.es/organismos/emplecempresaycomercio/sae.html

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia pueda determinar:

Si.

19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las
personas y entidades incluidas en la correspondiente publicacion:
No.

20. Obligatoriedad de notificacion electrénica. (Articulo 21).
No.

21. Modificacion de la resolucién de concesién (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la
Resolucion, son las siguientes:

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda publica, y, en

todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes

publicos o privados, nacionales o internacionales, que superen el coste de la actividad subvencionada, podra dar

lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en todo caso seran causa de modificacion, las decisiones

dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la
iniciacion de oficio del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:
Si.
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21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones dirigidas al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente
para conceder la subvencion podra modificar las resoluciones de concesion, en orden al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera ajustandose a las siguientes determinaciones:
La modificacion de las resoluciones de concesion podra acordarse :
- hasta fin periodo de mantenimiento de los puestos incentivados.
- reducir el periodo de mantenimiento de los puestos incentivados.

22, Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24).

Si. La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita la
identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado, asi como la relacion entre
los documentos justificativos con las acciones realizadas.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas
que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

23.a) Medidas de informacion y publicidad.

23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades
beneficiarias:

Se establecen las siguientes medidas: Hacer constar de modo expreso en toda informacion o publicidad que se
efectie de la actividad objeto de la subvencion que la misma esta financiada por la Junta Andalucia, asi como la
colaboracién del Servicio Andaluz de Empleo.

Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacién o publicidad se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

23.a).2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracion de la Junta de Andalucia, la informacion
necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los
que se ha de cumplir:

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracion de la Junta de Andalucia, la
informacién necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

2. Las entidades beneficiarias comunicaran a requerimiento de la Administracién de la Junta de Andalucia, la
informacion que les sea requerida en todo momento para tal fin.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos y se esta obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o la
direccion de correo electrénico:

Las entidades beneficiarias deberan conservar la documentacion justificativa, financiera y de gestion de las
actuaciones durante un plazo de cinco afios. El citado plazo se computara a partir de la fecha de recepcion por
parte de la entidad beneficiaria de la resolucion de liquidacion del expediente. Las entidades que sin haber
trascurrido el citado periodo decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada
documentacion al 6rgano competente.
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23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

1.Composicion de las Unidades de Apoyo:

1.1. Los Centros Especiales de Empleo deberan disponer de Unidades de Apoyo a la actividad profesional. La
composicion de la Unidades de Apoyo se establecera en funcién de las personas con discapacidad atendidas que se
encuentren en alguno de los supuestos del subapartado 1.2, de acuerdo con los modulos que se indican a
continuacion:

a) Hasta 15 trabajadores con discapacidad que retinan los requisitos para ser destinatario, un Técnico/a de Grado
Medio o Superior con la titulacion exigida en el punto 26.f.1.c), o con conocimientos y/o experiencia equiparables, al
menos al 20% de su jornada y una persona de apoyo a tiempo completo o las que correspondan proporcionalmente
si la contratacion de la persona de apoyo se realiza a tiempo parcial con un minimo de 18 horas semanales.

b) De 16 a 30 trabajadores, un Técnico/a de Grado Medio o Superior con la titulacién exigida en el punto 26.f.1.c),
0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, al menos al 80% de su jornada, y dos personas de apoyo a
tiempo completo, o las que correspondan proporcionalmente si la contratacion de la persona de apoyo se realiza a
tiempo parcial con un minimo de 18 horas semanales.

c) De 31 a 45 trabajadores, dos Técnicos/as de Grado Medio o Superior con la titulacién exigida en el punto
26.f.1.c), o con conocimientos y/o experiencia equiparables, uno de los técnicos a tiempo completo y el otro al
menos al 50% de su jornada, y tres personas de apoyo a tiempo completo, o las que correspondan
proporcionalmente si la contratacion de la persona de apoyo se realiza a tiempo parcial con un minimo de 18 horas
semanales.

d) De 46 a 60 trabajadores, dos Técnicos/as de Grado Medio o Superior con la titulacion exigida en el punto
26.f.1.c), o con conocimientos y/o experiencia equiparables, a tiempo completo, y cuatro personas de apoyo a
tiempo completo, o las que correspondan proporcionalmente si la contratacion de la persona de apoyo se realiza a
tiempo parcial con un minimo de 18 horas semanales.

e) De 61 a 75 trabajadores, tres Técnicos/as de Grado Medio o Superior con la titulacion exigida en el punto
26.f.1.c), o con conocimientos y/o experiencia equiparables, dos de los técnicos a tiempo completo y el otro al
menos al 50% de su jornada, y cinco personas de apoyo a tiempo completo, o las que correspondan
proporcionalmente si la contratacion de la persona de apoyo se realiza a tiempo parcial con un minimo de 18 horas
semanales.

f) Para mas de 75 trabajadores, se establecerd la plantilla de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional
proporcionalmente, segun los criterios anteriormente expresados.

1.2. Los destinatarios finales de los programas seran las personas trabajadoras de los Centros Especiales de
Empleo que se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

¢) En caso de multidiscapacidad se tendra en cuenta la discapacidad que tenga reconocido un mayor grado.

1.3. El personal integrado en las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional desarrollara las siguientes funciones:
a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del puesto de trabajo, las
necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores con discapacidad, para que
éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en la incorporacion a un puesto de trabajo y la estabilidad
en el mismo.

c¢) Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para la adaptacion del trabajador al puesto de
trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con discapacidad, principalmente, en su
puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo mediante el establecimiento de los
apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir a la persona trabajadora del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacion a enclaves
laborales y al mercado ordinario de trabajo, mientras permanezca contratado por el Centro Especial de Empleo.
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h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con discapacidad a fin de
evitar y atenuar sus efectos.

1.4. Las entidades beneficiarias presentaran en el plazo de un mes desde que se produzca el pago, certificacion de
ingreso en contabilidad con especificacion del numero de asiento contable.

1.5. En los supuestos de extincion de la relacion laboral por causa no imputable a la entidad beneficiaria de la
persona trabajadora no se tendran en consideracion los periodos en los que debido a la sustitucion de las personas
trabajadoras o a cualquier otra circunstancia no estén efectivamente ocupados los puestos. El plazo maximo para la
sustitucion sera de quince dias desde el dia siguiente a la fecha de la baja de la persona trabajadora y en las
mismas condiciones laborales en cuanto a la jornada del contrato incentivado. Una vez efectuada dicha sustitucion,
se iniciara el computo de los meses restantes de contratacion de la persona sustituta a efectos de cumplir con el
proyecto.

En el supuesto de excedencia o incapacidad laboral transitoria de la persona trabajadora cuyo puesto se ha
incentivado, podra procederse a la sustitucion de la misma, mediante contratacion temporal por la misma jornada
de la persona a la que va a sustituir temporalmente, computandose dichos periodos a efectos del cumplimiento de
la obligacion de ejecucién del proyecto.

Una vez efectuada dicha sustitucion, se iniciara el computo de los meses restantes de contratacion de la persona
sustituta a efectos de cumplir con la obligacién de mantenimiento durante el periodo total del proyecto.

24. Forma y Secuencia del Pago (Articulo 25).

24.a) Forma/s de pago:

Una sola forma de pago.

24.a).1°. Pago previa justificacion:

No se establece.

24.a).2°, Pago anticipado:

Si.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Por aplicacion del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste de personal y social de los Centros Especiales de
Empleo.

Garantias: No se establecen.

Con anticipo de un maximo del 75% del importe de la subvencién.

Secuencia de pago anticipado:

Importe o porcentaje de Momento o fecha de Plazo de justificacion Importe o porcentaje
pago pago justificado de pagos
anteriores

1.- Hasta el 75% de la A la fecha de la Resolucién 10 meses a partir del dia
ayuda en concepto de de concesion siguiente del inicio del
anticipo. periodo de ejecucion.

2°.- Importe restante de la Una  vez presentada, 3 meses a partir del dia Al menos el 50% del
ayuda concedida. revisada y contabilizada la| siguiente de la finalizacion importe total de la ayuda
justificacion de al menos el del periodo de ejecucion. | concedida.
50% del importe total de la
ayuda concedida.
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24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

Antes de proponerse el pago, la persona o entidad beneficiaria deberd acreditar que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por
cualquier otro ingreso de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago: La persona o entidad beneficiaria debera dar de alta en la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la cuenta corriente en la que se vaya a realizar el pago del
incentivo.

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado,
previa acreditacion de su titularidad.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos. (Articulo 26).
No se establecen.

26. Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
Primera justificacion: 10 meses a partir del dia siguiente del inicio del periodo de ejecucion.
Segunda justificacion: 3 meses a partir del dia siguiente de la finalizacion del periodo de ejecucion.

26.c) Documentos justificativos del gasto:
Fotocopias compulsadas.

26.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedimiento de justificacion:
No.

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
No se establece.

26.f) Modalidad de justificacién:

26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Si.

Contenido de la cuenta justificativa:

a) Nominas y transferencia bancarias de los trabajadores que componen las unidades de apoyo hasta la fecha.

b) Memoria en la que se indique las actuaciones llevadas a cabo.

c¢) Contratos de los Técnicos/as de grado medio o superior que, con caracter indefinido, componen las unidades de
apoyo. En su caso, copia de la titulacion o de los justificantes de los cursos que acrediten los conocimientos
equiparables o certificado de funciones de la entidad donde se adquirio la experiencia equiparable.

Se consideraran titulaciones validas las siguientes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Se considerara experiencia equiparable los cursos, certificados de empresas o contratos que acrediten el desarrollo
de las funciones que se relacionan en el articulo 23.b) 3°.1.3 del cuadro resumen.

c) Contratos del personal de apoyo en el que conste la categoria profesional correspondiente. El personal de apoyo
debera tener formacién profesional especifica en administracién y gestién o en servicios socioculturales y a la
comunidad o experiencia laboral de al menos doce meses en las funciones que se relacionan en en el articulo 23.b)
3°.1.3 del cuadro resumen.

d) Vida laboral o autorizacién expresa para su consulta del personal de apoyo contratado.
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26.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
No se establece

26.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.

26.1).4° Justificacion a través de médulos:
No se establece.

26.f).5° Justificacion a través de estados contables:
No se establece.

26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.
No se establece.

27. Reintegro. (Articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:

Ademas de los supuestos recogidos en el articulo 28 de esta Orden, el reintegro procedera en los siguientes
supuestos particulares:

1) Descalificacion del Centro Especial de Empleo, con anterioridad a que el proyecto haya finalizado.

2) Incumplimiento de la entidad que se considere causa justa de extincion de contrato por el trabajador, de
conformidad con dispuesto en el articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo
sustitucion.

3) Despido de la persona trabajadora declarado improcedente por los 6rganos de la jurisdiccion social.

27.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Otros criterios proporcionales de graduacion: Se establecera una reducciéon de la cantidad total que perciba la
entidad beneficiaria respecto de aquellas contrataciones que no cumplan con el periodo de ejecucion establecido en
la Resolucion de concesion.

27.c) ()rganos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:

La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio.
- Instruir el procedimiento de reintegro:

La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio.
- Resolver el procedimiento de reintegro:

La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio.

28. Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador:

La Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento sancionador:

La Direccion General de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.

- Resolver el procedimiento sancionador:

La Direcciéon Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, por delegacion de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo.
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CUADRO RESUMEN PARA ESTABLECER LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA AL EMPLEO CON APOYO COMO MEDIDA DE
INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA ORDINARIO DE
TRABAJO.

0. Identificacion de la linea de la subvencion.
Ayudas al empleo con apoyo de las personas con discapacidad en la Comunidad Auténoma de Andalucia como
medida para su integracion laboral en el sistema ordinario de trabajo.

1. Objeto (Articulo 1)

Facilitar la adaptacion social y laboral de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercion
laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de los trabajadores que
desempefian puestos equivalentes incentivando el desarrollo de acciones de orientacion y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especializados.

2. Conceptos subvencionables (Articulos 1, 5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

La contratacion de preparadores laborales para la realizacion de acciones de orientacion y acompafamiento
individualizado con la finalidad de facilitar la adaptacion social y laboral de trabajadores con discapacidad con
especiales dificultades de insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares
al resto de los trabajadores que desempefian puestos equivalentes.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones:

Si.

Numero: Una solicitud por cada provincia donde se ubique su centro o centros de trabajo.

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera
que han optado por: una por Provincia.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La Provincia.

3. Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2).
Con caracter especifico, la presente subvencion se regira por las normas que seguidamente se relacionan:
a) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
b) Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
c) Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion
de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el
fraude.
d) Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan los incentivos a la contratacion con caracter
indefinido.
e) Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado.
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4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo
de mantenimiento y excepciones (Articulo 3).

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:
4.a).12. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas o entidades:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el correspondiente convenio de
colaboracion con la empresa que va a contratar a los trabajadores con discapacidad a los que se les va a prestar el
empleo con apoyo.

b) Los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro correspondiente, que
suscriban un convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a trabajadores con discapacidad
procedentes de la plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de empleo.

c) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos las personas trabajadoras auténomas, que contraten a
las personas trabajadoras con discapacidad destinatarias de dichas acciones.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

1. En todo caso, deben de reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, los requisitos generales establecidos en el articulo 3.3, asi como
los siguientes:

a) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en el
ultimo afio por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) No haber sido condenada por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme por
practicas de discriminacion laboral o de género.

¢) No haber sido excluidas por sancion firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo
con el articulo 46.2 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. En el supuesto de las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el
correspondiente convenio de colaboracién con la empresa que va a contratar a los trabajadores con discapacidad:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacion de empleo a favor de personas con
discapacidad.

b) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o la recepcion de
ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

3. En el supuesto de los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro
correspondiente, que suscriban un convenio de colaboracién con la empresa que va a contratar a trabajadores con
discapacidad procedentes de la plantilla del mismo Centro o de otros Centros Especiales de Empleo:

Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o la recepcion de ninglin
tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan mantenerse desde la fecha de presentacion de la solicitud
hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y en las
normas de la Union Europea, que impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario:
No se establecen.
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5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia

Otra forma:

La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcion del numero de trabajadores con el tipo de discapacidad
y grado de discapacidad correspondiendo:

COLECTIVO DESTINATARIO CUANTIA

Paralisis Cerebral, enfermedad mental o discapacidad 6.600 euros anuales por cada trabajador.
intelectual con un grado de minusvalia igual o superior al
65%.

Paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad 4.000 euros anuales por cada trabajador.
intelectual con un grado de minusvalia igual o superior a
33% e inferior a 65%.

Discapacidad fisica o sensorial con un grado de 2.500 euros anuales por cada trabajador.
minusvalia reconocido igual o superior a 65%.

Personas sordas y con discapacidad auditiva con un 2.500 euros anuales por cada trabajador
grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33
por ciento.

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcién de la duracién del contrato de cada trabajador con
discapacidad asi como en funcion de su jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

Para el calculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se tendra en cuenta Unicamente el
periodo previsto en que cada trabajador con discapacidad permanezca contratado y recibiendo apoyo durante el
desarrollo del proyecto.

5.b) Posibilidad de prorrateo: No

5.c).1°. Gastos subvencionables:

Las subvenciones se destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad Social que se generen durante el periodo
de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contratacion de los preparadores laborales por las
entidades promotoras de empleo con apoyo sefialadas en el punto 4.

5.c).22. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

No.

5.d) Costes indirectos:
No seran subvencionables costes indirectos.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Los gastos subvencionables deberan realizarse durante el periodo de ejecucion del proyecto establecido en la
convocatoria.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos
de la Union Europea:
No se establece

5.g) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
No se establece.
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5.h) Reglas especiales en materia de amortizacién:
No.

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis: No procede.

6. Régimen de control (Articulo 5).

El Régimen de Control sera el establecido para el Servicio Andaluz de Empleo segun lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 95 y 95 bis de dicho
texto legal.

7. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios:

Si. La aportacion de fondos propios por la persona beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, en su
caso, al menos de la cantidad que resulte de la diferencia entre los costes totales derivados de la contratacion
incentivada y el importe de la ayuda concedida.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales:

Si.

Exclusivamente compatibles con las ayudas establecidas para las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que el Centro Especial de Empleo, tanto a través de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional como del
proyecto de empleo con apoyo, preste las acciones de apoyo previstas a los trabajadores con discapacidad
contratados y atendidos en cada programa, con las limitaciones en cuanto al tiempo de atencion y numero de
trabajadores a atender establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Social generados por la contratacion laboral del preparador o
preparadores laborales se imputen proporcionalmente en funcion de la dedicacion a la Unidad de Apoyo a la
actividad profesional o al proyecto de empleo con apoyo, siempre que la suma total de las dos subvenciones no
supere dichos costes.

7.c) Incremento del importe de subvencién concedida con los rendimientos financieros que se
generen por los fondos librados:
No.

7.d) Participacion en la financiaciéon de las subvenciones:
La Administracion General del Estado. Porcentaje: 100%

8. Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.

8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:
No se establece.

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
No se establece.

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
No se establece.
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8.e). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o
contrato:
No se establece.

8.f). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:
No se establece.

9. Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8).
No.

10. Solicitud (Articulo 10, 11, 13y 17).

10.a). Obtencion del formulario:

1°) En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2°) En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3°) En la siguiente direccién electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/emplecempresaycomercio/sae.html
4°) En la sede de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente por razén de territorio.

10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

En cualquiera de los registros siguientes:

1°) En el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion
electronica: http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

2°) En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente segun la Disposicion
Derogatoria Unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).
El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

12, Criterios de valoracion (Articulo 14)
12.a). Criterios de valoracion por orden decreciente de importante y su ponderacion:

CRITERIOS DE VALORACION | Aspectos a valorar Puntuacion Maxima Ponderacion

PERSONAS DESTINATARIAS Se valorard el numero de personas 5 puntos por cada persona 40,00%
atendidas en el proyecto . con discapacidad atendida
con un maximo de 100.

INSERCION EN ANOS Numero de trabajadores con La puntuacion se asignard 25,00%
ANTERIORES discapacidad  procedentes  del en proporcién directa al
Centro  Especial de Empleo, numero de contratos
contratados indefinidamente o con formalizados por empresas
contrato de trabajo de al menos del mercado ordinario de
seis meses, por empresas del trabajo con personas con
mercado ordinario de trabajo en los discapacidad  procedentes
ultimos dos afios. del mismo centro especial
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CRITERIOS DE VALORACION | Aspectos a valorar Puntuacion Maxima Ponderacion
de empleo, considerando
que la maxima puntuacion
se aplica al centro especial
de empleo con mayor
numero de trabajadores
insertados.
COLECTIVOS PREFERENTES  Porcentaje de mujeres con el tipo La puntuacion se asignara 25,00%
y grado de discapacidad descritos en proporcion directa al
como destinatarios, sobre el total porcentaje que el parametro
de trabajadores con dicho tipo de que se valora suponga
discapacidad y grado de minusvalia sobre el total, partiendo de
del Centro Especial de Empleo. que la maxima. puntuacion
se aplica al supuesto en
que el parametro que se
valora sea el 100% del total.
COFINANCIACION Se valorara la aportacion que Mas de 45%: 100 puntos.  10,00%

realice la empresa al proyecto,
entendida como el porcentaje que
representa dicha cantidad
descontada la ayuda respecto del

Mas de 35% y hasta 45%:
75 puntos.
Mas de 25% y hasta 35%:
50 puntos.

coste total del proyecto.

A las entidades que en la ultima convocatoria en que hubieran resultado beneficiarias, dentro de las tres tltimas
convocadas, no hubieran ejecutado la actividad subvencionada, debido a una actuacién voluntaria o negligente de la
misma, le seran detraidos 20 puntos sobre la puntuacién total ponderada obtenida.

12.b) Priorizacién en el caso de empate:

En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacion en su conjunto, se tendra en cuenta
la puntuacién obtenida en la valoracion de los criterios generales en el orden de prelacion establecido en el apartado
12.a).

En el supuesto de persistir el empate, se dara prioridad a los proyectos que incluyan la contratacion de un mayor
numero de mujeres.

Si aun asi persistiera el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro del 6rgano
competente.

13. Organos competentes (Articulo 15).

Organo/s instructor/es:
La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razén del territorio, a través del
servicio con competencia en materia de fomento de empleo.
Funciones:
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponden las siguientes funciones:
- Evaluacion de las solicitudes.
- Propuesta provisional de resolucion.
- Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
- Propuesta definitiva de resolucion.
- Otras funciones
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Organo/s competente/es para resolver: La persona titular de la Direccion Provincial de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo competente por razén de territorio, que actuara por delegacién de la persona titular de la
Presidencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Organo/s colegiado/s:
Si. Denominacion: Comision de valoracion.
Funciones:
— Evaluacion de las solicitudes
— Propuesta provisional de resolucion.
— Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Composicidn:
— Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de fomento de empleo de la Direccion
Provincial competente por razén de territorio.
— Vocalias: Dos personas técnicas de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente
por razon de territorio.

— Secretaria: Una persona técnica o administrativa de la Direcciéon Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo competente por razon de territorio.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razon de territorio.

Otras funciones a desempeiiar por érganos o unidades distintas de los anteriores: No

14. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo
16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de
subvenciones, podra conocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/emplecempresaycomercio/sae.html

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Il (Articulo 17).

El formulario-anexo Il se debera presentar acompafado de original, copia auténtica o autenticada de la siguiente
documentacién:

a) DNI, NIE o NIF de la persona representante, en el supuesto de que no autorice su consulta telematica al 6rgano
gestor.

b) NIF de la entidad solicitante.

c) Acreditacion del poder de representacion del representante.

d) Memoria del proyecto en el cual se incluyan las acciones a realizar, y en el que se hara constar, al menos:

1. ldentificacién de la empresa que va contratar a los trabajadores con discapacidad que van a recibir el
apoyo.

2. ldentificacion de la entidad promotora que va a llevar a cabo las acciones de empleo con apoyo a través de
los preparadores laborales que tiene contratados o va a contratar.

3. Numero de trabajadores con discapacidad que van a recibir las acciones de apoyo, con indicacion del tipo y
grado de discapacidad, tipo y duracion del contrato que se le va a formalizar, asi como la descripcion del
puesto de cada uno de los puestos de trabajo.

4. Relacién de los preparadores laborales que van a prestar el apoyo a los trabajadores con discapacidad,
junto con los contratos de trabajo formalizados, con indicacién del tipo y la duracién de los ya realizados o
los que se van a formalizar con la entidad promotora del empleo con apoyo.

5. Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador va a prestar a cada uno de
los trabajadores con discapacidad destinatarios.

e) Porcentaje de mujeres con discapacidad que van a ser destinatarias del proyecto por reunir los requisitos
exigibles, con respecto al total de personas con discapacidad que van a ser atendidas por la entidad.
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f) Acreditacion del numero de personas con discapacidad destinataria de proyectos realizados en afios anteriores,
que se han insertado en alguna empresa del mercado ordinario con un contrato de al menos seis meses de
duracion.

g) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada y sellada por la persona que actle en
representacion de la entidad solicitante y por la entidad bancaria.

h) Convenio o convenios de colaboracion en el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que
contrata a los trabajadores con discapacidad.

i) Certificado que acredite que el Centro Especial de Empleo esta calificado e inscrito en el Registro de Centros
Especiales de Empleo y que consta en dicho expediente el DNI, NIF, el poder de representacion del representante y
la actividad para la que esta calificado. Este certificado se aportara solo en caso de no estar registrado el Centro
Especial de Empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento. (Articulo 19).

El érgano competente resolvera y notificara sobre el otorgamiento o denegacion de las ayudas previstas en esta
Orden en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la finalizacion del plazo de la convocatoria.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la Resolucion de concesion. (Articulo 19).
No.

18. Posibilidad de terminacién convencional. (Articulo 20).

18.a) Posibilidad de terminacién convencional:

No se establece.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.

19. Publicacion (Articulo 21 y 22).

19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del
procedimiento:

Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:

http://juntadeandalucia.es/organismos/emplecempresaycomercio/sae.html

19.b) La resolucién del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia pueda determinar:

Si.

19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las
personas y entidades incluidas en la correspondiente publicacion:
No

20. Obligatoriedad de notificacion electronica. (Articulo 21).
No.

21. Modificacion de la resolucion de concesion Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la
Resolucion, son las siguientes:

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda publica, y, en
todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, que superen el coste de la actividad subvencionada podra dar
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lugar a la modificacion de la resolucién de concesion y, en todo caso seran causa de modificacion, las decisiones
dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la
iniciacion de oficio del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:
Si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones dirigidas al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:

Si, Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente
para conceder la subvencion podra modificar las resoluciones de concesion, en orden al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera ajustandose a las siguientes determinaciones:

La modificacion de las resoluciones de concesién podra acordarse :
- hasta fin periodo de mantenimiento de los puestos incentivados.
- reducir el periodo de mantenimiento de los puestos incentivados.

22, Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24).

Si. La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada o codificacién contable que permita la
identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado, asi como la relacion entre
los documentos justificativos con las acciones realizadas.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas
que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

23.a) Medidas de informacion y publicidad.

23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades
beneficiarias:

Hacer constar de modo expreso en toda informacion o publicidad que se efectie de la actividad objeto de la
subvencién que la misma esta financiada por la Junta Andalucia, asi como la colaboracion del Servicio Andaluz de
Empleo.

Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacién o publicidad se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

23.a).2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracion de la Junta de Andalucia, la informacion
necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los
que se ha de cumplir:

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracién de la Junta de Andalucia, la
informacién necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

2. Las entidades beneficiarias comunicaran a requerimiento de la Administracion de la Junta de Andalucia, la
informacion que les sea requerida en todo momento para tal fin.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos y se esta obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o la
direccion de correo electréonico:

Las entidades beneficiarias deberan conservar la documentacion justificativa, financiera y de gestion de las
actuaciones durante un plazo de cinco afios. El citado plazo se computara a partir de la fecha de recepcion por
parte de la entidad beneficiaria de la resolucion de liquidacion del expediente. Las entidades que sin haber
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trascurrido el citado periodo decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada
documentacién al 6rgano competente.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

1. En relacién con el proyecto:

1.1. Deberan contratar a los preparadores laborales mediante un contrato indefinido o de duracion determinada por
un periodo minimo de un afo.

1.2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de empleo con apoyo, en los que
deberan contemplarse, al menos, las siguientes acciones:

a) Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad, elaborando para cada trabajador
un programa de adaptacion al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre el trabajador beneficiario del programa de empleo con apoyo, el
empleador y el personal de la empresa que comparta tareas con el trabajador con discapacidad.

c¢) Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de modo que pueda relacionarse con
el entorno laboral en las mejores condiciones.

d) Adiestramiento especifico del trabajador con discapacidad en las tareas inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento del trabajador y evaluacién del proceso de insercién en el puesto de trabajo. Estas acciones tendran
por objeto la deteccion de necesidades y la prevencion de posibles obstaculos, tanto para el trabajador como para la
empresa que le contrata, que pongan en peligro el objetivo de insercion y permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades y procesos de adaptacion del puesto de trabajo.
g) Las acciones se desarrollaran en el marco de proyectos de empleo con apoyo que tendran una duracion de 12
meses, prorrogables hasta otro afio mas.

1.3. Las entidades beneficiarias presentaran en el plazo de un mes desde que se produzca el pago, certificacion de
ingreso en contabilidad con especificacion del numero de asiento contable.

2. En relacién con los preparadores:

2.1. Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por preparadores laborales, los cuales deberan estar
en posesion de una titulacion minima de formacion profesional de grado medio o equivalente y acreditar una
experiencia previa de al menos un afio en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad que les
capacite para la realizacion de las funciones propias de su puesto.

2.2. El tiempo de atencién a cada trabajador con discapacidad no podra ser inferior al porcentaje de la jornada de
trabajo de dicho trabajador que se relaciona a continuacion:

a) Un tercio en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65 %.

b) Un quinto en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 % e inferior al 65 %.

¢) Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 65 %. o de personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocida
igual o superior al 33%.

Cuando un mismo preparador laboral preste atencion a mas de un trabajador con discapacidad, el tiempo de
atencion conjunto sera la suma de los tiempos de atencién de cada uno de dichos trabajadores. En ningun caso, un
preparador laboral podra atender simultdneamente a mas de 3, 5 u 8 trabajadores con discapacidad de los grupos
a), b) y c) antes sefalados, respectivamente, o los equivalentes cuando los trabajadores atendidos pertenezcan a
distintos grupos.

2.3. En los supuestos de extincion de la relacion laboral por causa no imputable a la entidad beneficiaria, no se
tendran en consideracién los periodos en los que debido a la sustitucion de las personas trabajadoras o a cualquier
otra circunstancia no estén efectivamente ocupados por la misma. El plazo maximo para la sustitucion sera de un
mes desde la fecha de baja de la persona trabajadora sustituida, en las mismas condiciones que el preparador
laboral al que se va a sustituir. Una vez efectuada dicha sustitucion, se iniciara el computo de los meses restantes
de contratacion de la persona sustituta a efectos de cumplir con la obligacion de mantenimiento durante el periodo
total del proyecto.
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En el supuesto de excedencia, baja por maternidad o incapacidad laboral transitoria de la persona trabajadora cuyo
puesto se ha incentivado, podra procederse a la sustitucion de la misma, mediante contratacion temporal por la
misma jornada de la persona a la que va a sustituir temporalmente, computandose dichos periodos a efectos del
cumplimiento de la obligacién de cumplir con el proyecto.

3. En relacion con los destinatarios:

3.1. Los destinatarios finales del programa de empleo con apoyo seran personas trabajadoras con discapacidad
inscritos en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupados, asi como trabajadores
con discapacidad contratados por centros especiales de empleo, siempre que, en ambos casos, se encuentren en
alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65% o de
personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

3.2. Las personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa del mercado ordinario de trabajo para
ser empleadas efectivamente en la organizacion productiva de la empresa mediante un contrato indefinido o de
duracion determinada, siempre que la duracion del contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses.
Dichas empresas tendran derecho a los beneficios previstos en la normativa sobre contratacion de personas con
discapacidad en los términos establecidos en la misma.

3.3. En caso de que el trabajador con discapacidad contratado procediera de la plantilla de un Centro Especial de
Empleo, pasara a la situacién de excedencia voluntaria en dicho centro en las condiciones que establecen el
articulo 46.2 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y, en su caso, el convenio colectivo de aplicacion.

24. Forma y Secuencia del Pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:

Una sola forma de pago.

24.a).1°. Pago previa justificacion:

No se establece.

24.a).2°. Pago anticipado:

Si.

- Razones justificadas para establecer esta forma de pago: Por aplicacién del Real Decreto 870/2007, de 2
de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

- Garantias: No se establecen.
- Con anticipo maximo del 75% del importe de la subvencion.
- Secuencia del pago anticipado:

Importe o porcentaje Momento o fecha de pago Plazo de Importe o porcentaje
de pago justificacion justificado
11. Hasta el 75% de la A la fecha de la Resoluciéon de Diez meses a partir
ayuda en concepto de concesion del dia siguiente del
anticipo. inicio del periodo de -
ejecucion.
2. Importe restante de la Una vez presentada, revisada y Tres meses a partir Al menos el 50% del
ayuda concedida. contabilizada la justificacion de|del dia siguiente de importe total de Ila
al menos el 50% del importe|la finalizacion del ayuda concedida.
total de la ayuda concedida. periodo de
ejecucion.
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24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

Antes de proponerse el pago, la persona o entidad beneficiaria deberd acreditar que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por
cualquier otro ingreso de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago: La persona o entidad beneficiaria debera dar de alta en la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la cuenta corriente donde se vaya a realizar el pago del incentivo.

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos. (Articulo 26).
No se establecen.

26. Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
Primera justificacion: Diez meses a partir del dia siguiente del inicio del periodo de ejecucion.
Segunda justificacion: Tres meses a partir del dia siguiente de la finalizaciéon del periodo de ejecucion.

26.c) Documentos justificativos del gasto:
Copias auténticas o autenticadas.

26.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedimiento de justificacion:

Si.

En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos medios: justificacion de la
subvencién.

Sefialar los medios electronicos y sistemas de comunicaciones utilizables: justificacion de la subvencion.

Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo.

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
No se establece.

26.f) Modalidad de justificacién:

26.f).12 Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto:

Si.

El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera sera el siguiente:

- Relacién nominal de los preparadores laborales que han prestado las acciones de empleo con apoyo y contratos de
trabajo que no hayan sido presentados con anterioridad.

- Certificado de vida laboral de los preparadores laborales que han prestado las acciones de empleo con apoyo o
autorizacion de los mismos para su consulta.

- Noéminas y transferencias bancarias realizadas a los preparadores laborales vinculados al proyecto
correspondientes a cada mes.

- Para la justificacion final del proyecto se debera presentar, ademas, una memoria explicativa de los apoyos
prestados y de los resultados obtenidos.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de
justificacion: No se establece.

26.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
No se establece.
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26.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.

26.f).4° Justificacion a través de modulos:
No se establece.

26.f).5° Justificacion a través de estados contables:
No se establece.

26.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.
No se establece.

27.a) Causas especificas de reintegro:

1) Descalificacion del Centro Especial de Empleo, en su caso.

2) Incumplimiento de la entidad que se considere causa justa de extincion de contrato por el trabajador, de
conformidad con dispuesto en el articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3) Despido del preparador laboral declarado improcedente por los ¢rganos de la jurisdiccion social.

27.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Otros criterios proporcionales de graduacion: Se establecera una reducciéon de la cantidad total que perciba la
entidad beneficiaria respecto de aquellas contrataciones que no cumplan con el periodo de ejecucion establecido en
la Resolucién de concesion.

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:

La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio.
- Instruir el procedimiento de reintegro:

La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio.
- Resolver el procedimiento de reintegro:

La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio.

28. Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador:

La Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento sancionador:

La Direccion General de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.

- Resolver el procedimiento sancionador:

La Direccién Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, por delegacién de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo.
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