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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 8 de mayo de 2017, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se corrigen errores de la de 12 de abril de 2017, por la que se
publican las bases del concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, convocados por las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La Diputacién Provincial de Malaga, mediante Decreto num. 981/2017, de 25 de abril,
expone que por acuerdo de Pleno de 23 de diciembre de 2016, se aprobaron los méritos
especificos y los medios de acreditacién para la provision del puesto de trabajo de
Secretaria Adjunta de la Diputacién Porvincial de Malaga y la consiguiente modificacién de
la Relacion de Puestos de Trabajo. Posteriormente, por acuerdo de la Junta de Gobierno
de 8 de febrero de 2017 se aprobaron las bases y convocatoria, a través de concurso
ordinario, del puesto de Secretaria Adjunta de la Diputacién de Malaga figurando, por
error, un baremo de méritos especificos y medios de acreditacion distintos a los aprobados
en el citado Pleno de 23 de diciembre de 2016.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Diputacién
Provincial de Malaga procede a rectificar el acuerdo de la Junta de Gobierno de 8 de
febrero de 2017.

Asi pues, advertido el error expuesto hemos de proceder a la subsanacion que, como
consecuencia de ello, se incurrid en la Resolucion de 12 de abril de 2017, de la Direccién
General de Administracién Local, por la que se da publicidad a las convocatorias del
concurso ordinario, publicada en BOJA num. 73, de 19 de abril de 2017, en sus paginas
106 y 107, efectuandose la rectificacion que a continuacion se expone:

Donde dice:

«2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia profesional (1,30 puntos maximo).

a) Por las peculiaridades y naturaleza propia del puesto como de colaboracién,
se valoran hasta un maximo de 0,70 puntos, los servicios prestados en un puesto de
colaboracion al de Secretaria, reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria, en
Ayuntamientos y/o Diputaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cualquiera
que haya sido la forma de provision (definitiva o temporal), conforme al siguiente detalle:

1) Por el desempefio de funciones en puestos de colaboracion clasificados en la
subescala de Secretaria Categoria superior, a razén de 0,05 puntos por mes,
excluidas fracciones.

2) Por el desempefio de funciones en puestos de colaboracion clasificados en la
subescala de Secretaria Categoria de entrada: a razén de 0,04 puntos por mes,
excluidas fracciones.

b) Por las tareas asignadas al puesto a convocar, se valora haber asumido la
Secretaria, simultaneamente, de dos o mas entes instrumentales dependientes de la
Entidad Local, como funcionario con habilitacién de caracter nacional de la subescala de
Secretaria categoria superior, de forma ininterrumpida por periodo no inferior a tres afios
dentro de los cinco ultimos afos contados desde la fecha de convocatoria de la provisién
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del puesto al que se refieren las presentes Bases, hasta un maximo de 0,40 puntos a
razon de 0,04 puntos por mes que exceda del minimo de tres afios exigidos, excluidas
fracciones.

c¢) Debiendo atender desde el puesto objeto de la convocatoria funciones que implican
conocimiento y experiencia previa en otra subescala, se valora el perioco que exceda
de tres anos en el desempefio ininterrumpido de puestos reservados a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos y/o Diputaciones de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia, cualquiera que haya sido la forma de provision (temporal o definitiva), a
razon de 0,02 por mes que exceda del periodo minimo de tres anos exigido, excluidas las
fracciones, hasta un maximo de 0.20 puntos.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (0,20 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos la asistencia a los cursos de
especializacion, con una duracion minima de 90 horas, homologados o convocados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, o por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, que por estar relacionados con las funciones reservadas al puesto de trabajo que
se convoca, acrediten formacién especializada en alguna de las dreas de conocimiento y
detalle de puntuacién siguientes:

Especializacion en Derecho Publico Local: 0,10 puntos.
Especializacion en Gestién Publica Local: 0,10 puntos.
Especializaciéon en Contratacion Publica Local: 0,10 puntos.
Especializaciéon en Patrimonio Local: 0,10 puntos.
Especializacién en Funcién Publica: 0,10 puntos.

C) Otros méritos:

Acreditacion de méritos:

Se valoraran los méritos que puedan reunir los aspirantes hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que sean alegados por las
personas que participen en el Concurso Ordinario.

Las personas que participen en el concurso acreditaran los méritos mediante la
presentacion de la documentacion que se indica:

A) Experiencia profesional. Se acreditard mediante certificado original o compulsado
del correspondiente Ayuntamiento o Diputacién Provincial, expedido por el Secretario y
visado por el Alcalde o Concejal Delegado en el caso de Ayuntamiento, y Presidente
o Diputado Delegado en el caso de Diputaciéon Provincial, en el que consten todos los
extremos que han de ser tenidos en consideracién para atribuir la valoracion.

Asimismo, se adjuntara certificacion de servicios expedida por el 6rgano competente
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

B) Formacién y Perfeccionamiento. La asistencia a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma, certificado o titulo expedido por el centro u 6érgano
correspondiente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso,
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio, de la que aporten los propios interesados para la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos contenidos en la convocatoria.»

Debe decir:

«2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia profesional (1,20 puntos maximo).

a) Por las peculiaridades y naturaleza propia del puesto como de colaboracion,
se valoran hasta un maximo de 0,60 puntos, los servicios prestados en un puesto de
colaboracion al de Secretaria, reservado a funcionarios de Administracion Local con
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habilitacion de caracter nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria, en
Ayuntamientos y/o Diputaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cualquiera
que haya sido la forma de provisién (definitiva o temporal), conforme al siguiente detalle:

1) Por el desempefio de funciones en puestos de colaboracion clasificados en la
subescala de Secretaria Categoria superior, a razén de 0,04 puntos por mes,
excluidas fracciones.

2) Por el desemperfio de funciones en puestos de colaboracion clasificados en la
subescala de Secretaria Categoria de entrada: a razén de 0,03 puntos por mes,
excluidas fracciones.

b) Por las tareas asignadas al puesto a convocar, se valora hasta un maximo de
0,40 puntos, el haber asumido simultaneamente la Secretaria de dos o mas organismos
auténomos y/o sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Local de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, como funcionario con habilitacion de caracter nacional de la
subescala de Secretaria categoria superior, de forma ininterrumpida por periodo no
inferior a tres afios y conforme al siguiente detalle:

1) Si el desempefio ininterrumpido en lo que exceda de tres afios, se acredita en
el periodo comprendido entre los diez y hasta los cinco afos, inmediatamente
anteriores a la fecha de resolucién de la Direccién General de Funcion Publica
por la que se publique la convocatoria especifica para la provisiéon del puesto al
que se refiere las presentes Bases (afios 2007 a 2012), cada mes de desempeiio
ininterrumpido se valorara a razén de 0,02 puntos.

2) Si el desempeiio ininterrumpido en lo que exceda de tres afios, se acredita
dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de resolucion de la
Direccion General de Funcion Publica por la que se haga publica la convocatoria
especifica para la provision del puesto al que se refiere las presentes Bases,
cada mes de desempefio ininterrumpido se valorara a razén de 0,04 puntos.

c) Debiendo atender desde el puesto objeto de la convocatoria funciones que implican
conocimiento y experiencia previa en otra subescala, se valora el periodo que exceda
de dos afios en el desempefio ininterrumpido de puestos reservados a funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, 0 en la subescala de Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos
y/o Diputaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cualquiera que haya sido la
forma de provision (temporal o definitiva), a razén de 0,02 por mes que exceda del periodo
minimo de dos afios exigido, excluidas las fracciones, hasta un maximo de 0.20 puntos.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (0,20 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos la asistencia a los cursos de
especializacion, con una duracién minima de 90 horas, homologados o convocados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, o por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, que por estar relacionados con las funciones reservadas al puesto de trabajo que
se convoca, acrediten formacién especializada en alguna de las areas de conocimiento y
detalle de puntuacién siguientes:

Especializacion en Derecho Publico Local: 0, 10 puntos.
Especializacion en Gestién Publica Local: 0,10 puntos.
Especializacion en Contratacion Publica Local: 0,10 puntos.
Especializacién en Patrimonio Local: 0,10 puntos.
Especializacién en Funcion Publica: 0,10 puntos.

C) Publicaciones y Ponencias (hasta un maximo de 0,10 puntos).

Por las ponencias acreditadas que versen sobre materias vigentes a la fecha de la
convocatoria, se valorara a razon de 0,01 puntos por hora impartida hasta un maximo de
0,10 puntos. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.
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Por publicaciones en revistas especializadas se valorara hasta un maximo de 0,10
puntos en funcién de la extensidn, materia o cualquier elemento que permita evaluar la
calidad del trabajo.

Acreditacién de méritos:

Se valoraran los méritos que puedan reunir los aspirantes a la fecha de la Resolucién
de la Direccién General de la Funciéon Publica por la que se publican las bases del
concurso ordinario y convocatorias especificas y que sean alegados por las personas
que participen en el concurso ordinario.

Las personas que participen en el concurso acreditaran los méritos mediante la
presentacién de la documentacion que se indica:

A) Experiencia profesional. Se acreditara mediante certificado original o compulsado
del correspondiente Ayuntamiento o Diputacién Provincial, expedido por el Secretario y
visado por el Alcalde o Concejal Delegado en el caso de Ayuntamiento, y Presidente
o Diputado Delegado en el caso de Diputacion Provincial, en el que consten todos los
extremos que han de ser tenidos en consideracién para atribuir la valoracion.

Asimismo, se adjuntara certificacion de servicios expedida por el érgano competente
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

B) Formacién y Perfeccionamiento. La asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma, certificado o titulo expedido por el centro o 6érgano
correspondiente.

C) Ponencias y Publicaciones. Se acreditaran los méritos mediante la presentacion
de los documentos originales o copias autenticadas que los justifiquen adecuadamente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, 0 en su caso,
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de la que aporten los propios interesados para la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos contenidos en la convocatoria.»

Sevilla, 8 de mayo de 2017.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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