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Resolucion de 10 de enero de 2018, de la Direccion General
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Orden de 9 de enero de 2018, por la que se modifica la
Orden de 10 de noviembre de 1999, por la que se establecen
los Planes de Inspecciones en materia medioambiental. 16

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucion de 8 de enero de 2018, de la Universidad
de Granada, por la que se nombran Catedraticos de
Universidad. 18

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 10 de enero de 2018, de la Direccion General de Movilidad, por la
que se modifica la base séptima y la octava de la Resolucién de 21 de noviembre
de 2017, por la que se convocan pruebas para la obtencién del certificado de
competencia profesional para el gjercicio de las actividades de transportista
y auxiliares y complementarias del transporte por carretera, y se determina la
composicion de los tribunales calificadores, asi como fechas, horarios y lugares
de celebracion de las pruebas para 2018.

Mediante Resolucion de la Direccién General de Movilidad de 21 de noviembre de 2017,
se convocaron pruebas para la obtencion del certificado de competencia profesional
para el ejercicio de las actividades de transportista y auxiliares y complementarias del
transporte por carretera, y se determinaba la composicién de los tribunales calificadores,
asi como fechas, horarios y lugares de celebracién de las pruebas para 2018.

En atencion al numero de solicitudes presentadas para la modalidad de transporte de
viajeros por carretera, se estima adecuado para una mejor y mas eficiente organizacion
de las pruebas, modificar las fechas de celebracién de algunos ejercicios de la citada
modalidad, quedando las Bases séptima y octava como sigue:

Base séptima. Fechas y horarios de los ejercicios.

1.2 Convocatoria:
a) Para las provincias de Coérdoba, Granada, Huelva y Malaga:
- Transporte de Viajeros por Carretera.
Fecha: Sabado, 20 de enero de 2018.
Horario: De 9:00 horas a 13:00 horas.
- Transporte de Mercancias por Carretera.
Fecha: Sabado, 27 de enero de 2018.
Horario: De 9:00 horas a 13:00 horas.
b) Para las provincias de Almeria, Cadiz y Jaén:
- Transporte de Viajeros por Carretera y Transporte de Mercancias:
Fecha: Sabado, 27 de enero de 2018.
Horario: De 9:00 horas a 13:00 horas.
c¢) Para la provincia de Sevilla:
- Transporte de Viajeros por Carretera y Transporte de Mercancias:
Fecha: Domingo, 28 de enero de 2018.
Horario: De 9:00 horas a 13:00 horas.

2.2 Convocatoria:
a) Para las provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén y Malaga:
- Transporte de Viajeros por Carretera y Transporte de Mercancias:
Fecha: Sabado, 23 de junio de 2018.
Horario: De 9:00 horas a 13:00 horas.
b) Para la provincia de Sevilla:
- Transporte de Viajeros por Carretera y Transporte de Mercancias:
Fecha: Domingo, 24 de junio de 2018.
Horario: De 9:00 horas a 13:00 horas.
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Base octava. Lugares de celebracion de los ejercicios.

- Malaga:
- Para pruebas Viajeros (20.1.2018 ).
Centro de Transporte de Mercancias de Malaga (CTM).
C/Franz Lizst, num. 1, Edificio 1, 29590 Campanillas (Malaga).
« Para pruebas Mercancias (27.1.2018 y 23.6.2018) y Viajeros (23.6.2018).
Instituto de Educacion Secundaria, num. 1, Universidad Laboral, C/ Julio Verne, 6,
29190 Malaga.

Sevilla, 10 de enero de 2018.- El Director General, Rafael Chacon Sanchez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 9 de enero de 2018, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se convocan las audiciones del Ballet Flamenco de
Andalucia para el ejercicio 2018.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, conforme a lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, es una agencia publica empresarial adscrita a la
Consejeria de Cultura, de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, con personalidad juridica publica diferenciada y plena capacidad juridica
y de obrar, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion. Son fines
generales de la Agencia (articulo 4 de la mencionada Ley 1/2011, de 17 de febrero) la
investigacion, gestion, fomento y divulgacion de las artes plasticas, las artes combinadas,
las letras, el teatro, la musica, la produccion fonografica, la danza, el folclore, el flamenco,
la cinematografia y las artes audiovisuales.

Conforme lo establecido en el articulo 2 de sus Estatutos, aprobados mediante
Decreto 103/2011, de 19 de abril, la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales se
constituye con el objetivo de optimizar, en términos de eficacia y economia, la gestion de
los recursos publicos que la Administracion de la Junta de Andalucia destina a la cultura,
asi como aquellos recursos obtenidos en el ejercicio de su actividad como consecuencia
de la prestacion de bienes y servicios que se entreguen o realicen, contribuyendo al
acceso a los bienes culturales en condiciones de igualdad, y la participacion equitativa de
las personas, mujeres y hombres, en las actividades culturales.

Entre sus funciones concretas, el articulo 6.2.a) de los Estatutos recoge la de
produccién, fomento, formacién y divulgacién de las artes plasticas, las artes combinadas,
las letras, el teatro y las artes escénicas y la musica. En desarrollo de estas funciones, el
Instituto Andaluz del Flamenco va a convocar audiciones para la seleccion de un Guitarrista
que formara parte del elenco del Ballet Flamenco de Andalucia, bajo la Direccion artistica
de Rafael Estévez. Por todo lo expuesto, y en el ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 15 de los Estatutos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales,
aprobado mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril,

RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto hacer publica la convocatoria de las audiciones
del Ballet Flamenco de Andalucia para la seleccién de una Bailarina y un Guitarrista, que
participaran en las actuaciones del Ballet Flamenco de Andalucia. Mediante este proceso
se cubriran estas plazas con contrato temporal sujeto al Real Decreto 1435/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los artistas
en espectaculos publicos y al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, y normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que le resulte de aplicacion.

El contrato tendra una duracién hasta el 30 de septiembre de 2018, pudiendo ser
objeto de prérroga.

El desempefio del puesto esta sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y normativa de desarrollo.
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Segundo. Solicitantes.

Podran participar en esta convocatoria aquellas personas con edades comprendidas
entre 18 y 35 afos en el caso de la bailarina y en entre 18 y 45 afios en el caso del
guitarrista, que acrediten una experiencia contrastada en el sector profesional del
flamenco.

Es requisito para la participacion en esta convocatoria no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Tercero. Solicitud y documentacion.

Las solicitudes, formuladas conforme al modelo que se acompafa como Anexo a
la presente Resolucion, se dirigiran a la persona titular de la direccidon de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, y se presentaran preferentemente en la sede de
esta entidad, sita en calle Calatrava, 3, 41003, de Sevilla.

Podran también presentarse mediante correo certificado o cualquiera de las vias
establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 00100348 18 de octubre 2016,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 200, pagina 101.

Debera adjuntarse:

- Curriculum del aspirante debidamente actualizado.

- Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

- 1 fotografia reciente de cara.

- Solicitud debidamente cumplimentada.

- Enlace de video en Youtube o Vimeo bailando (para Bailarina) y como solista y
acompafante al baile (para Guitarrista).

También tendra validez la solicitud mediante el envio de la misma, junto con una
copia de la documentacion adjunta, al correo electrénico balletflamencodeandalucia@
juntadeandalucia.es, dentro de los plazos establecidos.

Cuarto. Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de 7 dias naturales a contar
desde el dia siguiente habil al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Fecha y lugar de las audiciones.

Las Audiciones se llevaran a cabo en la sede del Ballet Flamenco de Andalucia, sita
en Sevilla, calle Calatrava, niumero 3. Los dias de las audiciones se publicitaran en la web
de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (www.aaiicc.es).

Sexto. Audiciones.

Con anterioridad a la fecha de audiciones se realizara una preseleccion de entre todas
las solicitudes presentadas. Los solicitantes seran informados, a través de la pagina web
de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (www.aaiicc.es), asi como en el correo
electrénico indicado en el formulario de solicitud, de la recepcion de los documentos, y
sobre si han sido preseleccionados o no para la audicion.

El solicitante autoriza a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales para la
grabacion en video de la audicion, al objeto de facilitar la posterior valoracion y seleccion
de los intérpretes.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales se reserva el derecho a determinar
el tiempo de que dispone cada participante en la audicion, los fragmentos o partes a
interpretar, asi como el realizar cuantas preguntas se estimen necesarias para mejor
valorar los conocimientos de los participantes.

Las Audiciones constaran de las siguientes pruebas:
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Para Bailarina:

1. Calentamiento (ballet).

2. Clase técnica (danza espariola).

3. Clase/Montaje de flamenco.

Las distintas pruebas no seran en si mismas determinantes, pues se valorara el global
de la audicién realizada por el aspirante.

Los participantes en las audiciones vendran provistos de la equipacion siguiente:

- Ropa negra.

- Zapatillas.

- Castafuelas.

- Zapatos de flamenco.

Para Guitarrista:
1. Toque solista.
2. Acompafiamiento al cante.
3. Acompafnamiento al baile.

Séptimo. Procedimiento de seleccion.

La seleccion final se realizara mediante un jurado, que estara presidido por la Direccion
Artistica del Ballet Flamenco de Andalucia y profesionales del sector designados por la
Direccion de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

El jurado actuara con pleno respeto de los criterios de igualdad, transparencia y no
discriminacion. Sus miembros declararan no tener relacion alguna con los solicitantes ni,
en su caso, con los participes de las personas juridicas solicitantes.

El jurado se regira, en lo no previsto por esta Resolucién, por lo establecido en la
Secciéon Primera del Capitulo Segundo del Titulo IV de la mencionada Ley 9/2007, de
22 de octubre, y articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Se elaborara una relacién con los candidatos que hayan participado en el proceso
selectivo y hayan alcanzado la puntuacion minima exigida. La lista sera ordenada segun
puntuacion.

El resultado de la valoracion realizada por el jurado servira de base para la propuesta
de resolucién que se elevara a la Direccion de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, quien en base a la misma emitira la correspondiente resolucion.

El resultado de la seleccion se hara publico en la web: www.aaiicc.es.

Octavo. Informacion.

Para mas informacién sobre esta convocatoria, los interesados podran dirigirse a los
teléfonos 955 037 360 y 955 037 363, o remitir sus consultas a la direccion de correo
electrénico: balletflamencodeandalucia@juntadeandalucia.es.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 9 de enero de 2018.- La Directora, M.2 Cristina Saucedo Baro.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIPCION

Apellidos y nombre:

Edad:

Direccion:

Ciudad y Cédigo Postal:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Deseo Participar en las audiciones del Ballet Flamenco de Andalucia convocadas mediante la Resolucion de la Direccion de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales.

Firmado:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/99 de Proteccion de datos de Cardcter Personal, la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales le informa
que sus datos personales aportados seran incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, con la finalidad de
gestionar las inscripciones para las audiciones del Ballet Flamenco de Andalucia. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de sus datos mediante escrito dirigido a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Estadio Olimpico puerta M Isla de la Cartuja s/n Sevilla tlf. 955
929079- 955929080.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 9 de enero de 2018, por la que se modifica la Orden de 10 de
noviembre de 1999, por la que se establecen los Planes de Inspecciones en
materia medioambiental.

La Orden de 10 de noviembre de 1999, de la Consejeria de Medio Ambiente, por la que
se establecen los Planes de Inspecciones en materia Medioambiental, diferenciaba el
Plan Anual de Inspecciones Medioambientales y los Planes Sectoriales de Inspecciones
Medioambientales, y delimitd las actuaciones que debian ser incluidas en los distintos
planes en funcién de las diferentes competencias y de la normativa aplicable a cada
supuesto.

El Plan Anual de Inspecciones Medioambientales tenia por objeto la supervision
y control de las actividades que hubiesen sido o estuviesen sometidas a algun tipo de
autorizacion o informe por parte de la Administracién Medioambiental, mientras que los
Planes Sectoriales de Inspecciones Medioambientales venian impuestos por aplicacion
de una normativa especifica y tenian por finalidad comprobar la adecuacién de un sector
productivo a los requisitos medioambientales que le fuesen de aplicacion.

La experiencia acumulada durante el tiempo transcurrido desde la aprobacién de
la Orden citada orienta a reforzar los Planes Sectoriales incluyendo en los mismos las
actuaciones inspectoras en materias tematicas. De esta forma los Planes Sectoriales, que
se disefian y elaboran por los érganos directivos centrales en funcién de su competencia
material, seran los ejes principales de la actuacion inspectora en materia medioambital,
quedando reservado el Plan Anual para aquellas actividades que no hayan encontrado
acomodo especifico en la planificacion sectorial.

Por otra parte con posterioridad a la Resolucion de 20 de octubre de 2000, por la
que se regula la elaboracién de Planes Sectoriales de Inspecciones Medioambientales en
Andalucia, se ha publicado diferente normativa basica aplicable en materia de inspeccion
ambiental que afecta a distintos tipos de instalaciones y actividades, lo que aconseja, por
eficacia y simplificacion administrativa, la derogacion de la citada Resolucion.

En su virtud, en uso de las facultades que me confieren el articulo 26 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 10 de noviembre de 1999, por la que se
establecen los planes de Inspecciones en materia Medioambiental.

La Orden de 10 de noviembre de 1999, por la que se establecen los Planes de
Inspecciones en materia Medioambiental queda modificada como sigue:

Uno. El articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 2. Definicion.

El Plan Anual de Inspecciones Medioambientales tiene por objeto la supervision y
control de las actividades que, en la planificacién de los distintos érganos directivos, no
se hayan enmarcado en ningun Plan Sectorial de Inspecciones Medioambientales, por lo
que se integraran en la planificacion general.»

Dos. El articulo 5 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 5. Metodologia.
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En caso de que algun 6rgano directivo central de la Consejeria considere necesario
incluir en el Plan Anual de Inspecciones Medioambientales algun tipo de actuacién a
inspeccionar durante el siguiente ejercicio anual, que no haya sido incluida en un Plan
Sectorial concreto, elaborara la pertinente propuesta detallada y la remitira a la Secretaria
General Técnica antes del 30 de octubre del afio en curso. Las propuestas recibidas se
integraran en una propuesta de Plan Anual que sera elevado a la persona titular de la
Viceconsejeria para su aprobacién.»

Tres. El articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 8. Definicién.

Los Planes Sectoriales de Inspecciones Medioambientales preveran la inspeccién de
actividades que hayan sido o deban ser sometidas a algun tipo de autorizacion o informe
por parte de la Administracién Medioambiental incluyendo la verificacién de la adecuacion
de un sector productivo a los requisitos medioambientales que le sean de aplicacion.»

Cuarto. El articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 9. Elaboracién y contenido.

Corresponde al érgano directivo central competente en cada materia la elaboracién
e impulso del correspondiente Plan Sectorial de Inspecciones Medioambientales que
contendra, al menos, los objetivos a alcanzar, su periodicidad, el plazo de ejecucién, y la
forma de ejecucion y desarrollo.»”

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Resolucién de 20 de octubre de 2000, de la Viceconsejeria, por
la que se regula la elaboracion de Planes Sectoriales de Inspecciones Medioambientales
en Andalucia.

Disposicion final primera.

Las referencias que en la Orden de 10 de noviembre de 1999, por la que se establecen
los Planes de Inspecciones en materia Medioambiental, se hacen a las Delegaciones
provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente, se entenderan hechas a los érganos
directivos periféricos de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Disposicion final segunda.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2018

JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Granada, por la que se
nombran Catedraticos de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los concursos
de acceso, convocados por Resolucién de esta Universidad de fecha 4.7.2017 (Boletin
Oficial del Estado de 21.7.2017), para la provision de plazas de Catedratico de Universidad,
y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su
virtud, nombrar Catedraticos de Universidad a los profesores relacionados en el Anexo
adjunto.

Estos nombramientos surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por los interesados, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Granada, 8 de enero de 2018.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
NOMBRE DNI AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
D. Francisco Sanchez-Montes Gonzalez 24157954-L Historia Moderna Historia Moderna y de América
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Granada, por la que se
nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los
concursos de acceso, convocados por Resolucion de esta Universidad de fecha 3.7.2017
(Boletin Oficial del Estado de 21.7.2017), para la provision de plazas de Profesor Titular
de Universidad, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su
virtud nombrar Profesores Titulares de Universidad a los profesores relacionados en el
Anexo adjunto.

Estos nombramientos surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por los interesados, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Granada, 8 de enero de 2018.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
NOMBRE D.N.I. AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
D. Joaquin Lépez Gonzalez 74659130A Musica Historia y Ciencias de la Musica
D. José Maria Martinez Ortega 74645332M Psiquiatria Psiquiatria
D. Alberto Neftali Villanueva Fernandez 74667640A Légica y Filosofia de la Ciencia Filosofia |
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 9 de enero de 2018, de la Universidad de Granada, por la que se
nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los
concursos de acceso, convocados por Resolucion de esta Universidad de fecha 5.10.2017
(Boletin Oficial del Estado de 16.10.2017), para la provision de plazas de Profesor Titular
de Universidad, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su
virtud, nombrar Profesores Titulares de Universidad a los profesores relacionados en el
Anexo adjunto.

Estos nombramientos surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por los interesados, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Granada, 9 de enero de 2018.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
NOMBRE D.N.I. AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
D. Javier Tamayo Torres | 74667732 Organizacion de Empresas Organizacion de Empresas
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de diciembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en
virtud del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de
18 de marzo de 2016 y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto
208/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria,
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Salud, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el
Registro General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la Innovacion, s/n,
Edificio Arena-1, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de diciembre de 2017.- La Viceconsejera, M.? Isabel Baena Parejo.

ANEXO

Consejeria: Salud.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Huelva.

Centro destino: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Huelva.

Caodigo SIRhUS: 2099010.

Denominacién del puesto: Asesor Técnico Relaciones Laborales.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracién:

Grupo: A1-A2.

Cuerpo preferente: A11-A111.

Area funcional: Salud y Ordenacién Sanitaria.

Area relacional: Recursos Humanos.

Nivel: 23.

Complemento especifico: 12.394,20 €.

Titulacién:

Experiencia: 1.

Localidad: Huelva.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de La
Luisiana en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existird una direccién que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de La Luisiana en el Area de
Gestion Sanitaria de Osuna.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE
DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA LUISIANA EN EL AREA
DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestidon Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
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. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

N

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeino de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del cargo convocado.
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3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la
Unidad de Gestién Clinica de La Luisiana del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencién Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria de Osuna, sito en
Avda. de la Constitucion, num. 2, C.P.: 41640 Osuna (Sevilla), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica de La Luisiana del Area
de Gestion Sanitaria de Osuna.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria de Osuna aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
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caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria
de Osunay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de
Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del Grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A. (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
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articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.
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8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToT a7/ B o] o = T ,con DNI nUM. oo ,
y domicilio en ......ccccveeieiieeeeeeeee, , calle/avda./pza. .......c.ccoveeieiiciieeeeeeeee, ,
L8700 X , COITE0 ElECtrONICO ... ,
en posesion del titulo de .......ccocceeveeiiiiie e, especialidad ..........cceeveieeieenen.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de La Luisiana en el Area de
Gestion Sanitaria de Osuna, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucién de fecha .........cccccooeeiecieceninen, , BOJA num. ............... ,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
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Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y uUltimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) seréa superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
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- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacioén): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
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- En gestidn clinica, organizacién sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 8 de enero de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 11 de enero de 2018, de la Universidad de Granada, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Ayudantes
Doctores para el curso 2017/2018 en el Campus de Granada, para atender
necesidades de investigacion urgentes e inaplazables.

En el ambito de las competencias establecidas en la Ley Organica 6/2001, de 20 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril;
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, y en los Estatutos de la Universidad de Granada
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, de la Junta de Andalucia, y una vez
obtenida la Orden de 13 diciembre de 2017, del Consejero de Economia y Conocimiento,
por la que se autoriza la contratacion temporal de profesorado universitario en la
Universidad de Granada, concurriendo necesidades urgentes e inaplazables para el
curso 2017-2018, la Universidad de Granada ha acordado convocar las siguientes plazas
de Profesor Ayudante Doctor para el Campus de Granada, al objeto de poder atender
necesidades de investigaciéon urgentes e inaplazables en los ambitos de conocimiento
con lineas de investigacion de acreditada produccion cientifica:

Cadigo

Ambito de Conocimiento

Dedicacion

Num. plazas

Perfil

1/14/PAD/1718

Electrénica

TC

1

Docencia: Docencia propia del area
Investigacion: Caracterizacion,

simulacién y optimizacién de dispositivos
nanoelectronicos basado en fendmenos de
inyeccién tunel banda a banda

2/14/PAD/1718

Estomatologia

TC

Docencia: Docencia propia del area
Investigacion: Cirugia bucal e implantologia

3/14/PAD/1718

Fisica de la Materia Condesada

TC

Docencia: Docencia propia del area
Investigacion: Large deviations in quantum
thermodynamics

4/14/PAD/1718

Geodinamica Externa

TC

Docencia: Docencia propia del area
Investigacion: Analisis cuantitativo del
relieve, geomorfologia y riesgos geolégicos

5/14/PAD/1718

Prehistoria

TC

Docencia: Docencia propia del area
Investigacion: Contextualizacion
espacial de los aspectos econémicos y
simbdlicos en el Mediterraneo Occidental
durante la Prehistoria Reciente. Andlisis
territorial, radiométrico, paleoambiental,
paleoeconémico (dietas) y ritual de sus
poblaciones

6/14/PAD/1718

Quimica Analitica

TC

Docencia: Docencia propia del area
Investigacion: Disefio de nanoparticulas
funcionalizadas con capacidad de
interaccion con membranas celulares como
sistema diagndstico basado en smartphone
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Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en el tablon de anuncios del
Servicio de PDI de esta Universidad (Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, num. 8), y en
la pagina web de este Servicio (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento selectivo se llevaran a
cabo en los lugares indicados en las bases de la convocatoria.

Granada, 11 de enero de 2018.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que se
convoca concurso publico para la adjudicacion de un contrato en la categoria
profesional de Titulado Superior, en régimen laboral con duracién temporal, en
la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién de la Universidad de Jaén,
para la divulgacion y comunicacion de la investigacion.

La necesidad de cobertura de una plaza de Titulado Superior para la divulgacion y
comunicacion de la investigacion, a través de la Unidad de Cultura Cientifica y de la
Innovacion de la Universidad de Jaén, con las funciones establecidas en el Anexo Il de
esta convocatoria, y no afectando la misma al equilibrio presupuestario y no suponiendo
un incremento de la masa salarial liquidada a 31 de diciembre de 2017, este Rectorado,
al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, convoca a concurso para cubrir mediante contrato en régimen laboral de
duracion determinada, la plaza de personal laboral que se indica en la norma 1.1 de esta
convocatoria, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para cubrir una plaza de la categoria profesional de Titulado
Superior con las funciones recogidas en el Anexo Il de esta convocatoria, grupo |.

1.2. La realizacion de este proceso selectivo se ajustara, en lo que le sea de aplicacion,
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la convocatoria.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso, con
arreglo al baremo que se especifica en el Anexo I.

1.4. La seleccién se desarrollard quedando garantizado, en todo momento, la igualdad
de condiciones de las personas aspirantes y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.5. Las funciones que, con caracter general, corresponderian al puesto de trabajo; la
jornada de trabajo y horario, asi como las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico seran las que se relacionan en el Anexo Il.

1.6. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

B) Estar en posesion del titulo de grado, licenciado/a, ingeniero/a superior, arquitecto/a
0 equivalentes.

C) Acreditar nivel B1 de inglés, de conformidad con las tablas de certificados oficiales
aceptados por las universidades andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y
su correspondencia con el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.

E) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo disponible en la siguiente direccién web http://www10.
ujaen.es/sites/default/files/users/servpod/impresos%20y%20solicitudes/solic_pru_
select_laboralw.pdf que también sera facilitado en el Servicio de Informacién y Servicios
Generales de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracién Publica que se facilitan en las subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. La presentaciéon de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en
el mismo dia de presentacion, mediante telegrama, fax 953 212 278, o a la direccién
secpas@ujaen.es, indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado,
numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la
plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el
teléfono 953 212 277.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos en concepto de tasas.

c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

d) Acreditacion del nivel B1 de inglés, conforme a lo establecido en el apartado 2.1 de
esta Resolucion.

e) Acreditacion de los méritos establecidos en el baremo establecido en el Anexo |
de esta convocatoria. La no acreditacion documental de este apartado no supondra la
exclusion del concurso, pero conllevara su no consideracion por parte de la comision.

3.4. Los derechos en concepto de tasas de este concurso seran de 30 euros, que se
ingresaran en la Caja Rural de Jaén, oficina Universidad, numero de cuenta ES79 3067
0109 331150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: concurso de Titulado Superior
(Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién), o bien mediante transferencia bancaria
a dicha cuenta.
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En ningun caso, la presentacion y pago en el banco supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén, en las dos semanas posteriores a la finalizacién de dicho plazo, dictara Resolucién
que se publicara en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio
B-1 del Campus Las Lagunillas, asi como en la siguiente direccion web http://www10.
ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servinfo/anuncios, en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, figurara la relacién de
aspirantes excluidos/as con mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
numero de documento nacional de identidad y motivo de la exclusion.

Seran excluidos/as aquellas personas aspirantes que no aporten la documentacién
detallada en los apartados a), b), ¢) y d) del apartado 3.3 o presente solicitud fuera de
plazo.

3.6. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion a que se refiere la base
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, transcurrido el
cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablon de anuncios del Rectorado.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del
Rectorado, edificio B-1, del Campus Las Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Comision de Valoracion.
4.1. La Comision de Valoracion de estas pruebas estara constituida por los siguientes
miembros:

Miembros titulares:

Presidente: D. Nicolas Ruiz Reyes. Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: D. José Alejandro Castillo Lopez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria. Universidad de Jaén.

Don Francisco Rosa Ruiz. Titulado Superior de Prensa e Informacién. Universidad de
Jaén.

D. Raul Mata Campos. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria. Universidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Pedro Manuel Serrano Pérez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria.

Vocales: Don José Maria Sanchez Fernandez. Funcionario de la Escala Administrativa
de la Universidad de Jaén.

Dofia Carmen Quesada Rodriguez. Titulado Superior de Prensa e Informacion.
Universidad de Jaén.

Don Juan Ramén Lanzas Molina. Profesor Titular. Universidad de Jaén.

Secretario: Don Felipe Martinez Pérez. Funcionario de la Escala Administrativa de la
Universidad de Jaén.

4.2. La Comision de Valoraciéon podra nombrar miembros asesores, que actuaran con
voz, pero sin voto.

4.3. Los miembros de la Comisiéon de Valoracién deberan abstenerse de intervenir
y las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracion
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cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.4, Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

4.5. Previa convocatoria del Presidente de la Comision de Valoracion, se celebrara la
sesion de constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién antes
del inicio del proceso selectivo. En dicha sesion, la Comisién de Valoracién acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto al desarrollo del proceso
de seleccion.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracion
tendra su sede en el Servicio de Personal y Organizaciéon Docente, edificio B-1 del
Campus Las Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Valoracion tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a,
debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

5. Procedimiento de seleccidon. Relacion de aprobados/as. Presentacion de
documentos y posterior firma del contrato.

El sistema de seleccidon de las personas aspirantes seréa el de concurso, con arreglo al
baremo que figura como Anexo | de la presente convocatoria. Los méritos de las personas
candidatas seran evaluados por la Comision de Valoracién, que valorara la calidad
y pertinencia de los mismos respecto a las caracteristicas de la plaza convocada. Se
asignara la plaza al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la valoracién de los
distintos apartados que conforman el baremo. En todo caso, para puntuar en el apartado
de entrevista sera necesario haber obtenido al menos 40 puntos en los apartados del
baremo anteriores. Para la realizacion de la entrevista se citara personalmente a cada
persona candidata con una antelacion de, al menos, 48 horas, conteniendo dicha citacion
el lugar y hora de celebracion de la entrevista. La no celebracion de entrevistas con ningun
aspirante, en los supuestos que ninguno de ellos hubiese alcanzado los 40 puntos antes
senalados, no supondra que el concurso deba quedar desierto. No obstante, el concurso
podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la Comisién de
Valoracion, los curriculums de las personas aspirantes no se adecuen minimamente a las
exigencias profesionales de la plaza.

5.1. Finalizado el procedimiento descrito en los parrafos anteriores, la Comisiéon de
Valoracién hara publicas, en el Tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
de Jaén (edificio B-1), asi como en la siguiente direccion web http://www10.ujaen.
es/conocenos/servicios-unidades/servinfo/anuncios, las listas con las puntuaciones
correspondientes conforme al baremo establecido en el Anexo | y establecerd la relacién
definitiva de las personas aspirantes, por orden de puntuacion.

5.2. La persona aspirante seleccionada para su contratacién como personal laboral
temporal debera presentar en el Servicio de Personal y Organizaciéon Docente de esta
universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al/ a la interesado/a.

5.3. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacién no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.4. Para la formalizacion del contrato, el Servicio de Personal y Organizacién Docente
se pondra en contacto con la persona aspirante propuesta, a la direcciéon que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que no podra ser superior a diez
dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos
estimados de fuerza mayor.

En cualquier caso, para la efectiva formalizacion del contrato sera requisito
imprescindible la concesion de la ayuda solicitada por la Universidad de Jaén para el
fomento de la cultura cientifica, tecnoldgica y de la innovaciéon 2017 (FECYT).

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara un periodo de prueba de seis meses y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

5.6. La documentacion presentada por los candidatos podra ser retirada en el Servicio
de Personal y Organizacion Docente por los interesados en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de la adjudicacion definitiva. Transcurrido este periodo de tiempo se
procedera a la destruccioén de la referida documentacion.

6. Norma final.

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Valoracion esta
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones de la Comisiéon de Valoracion podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 8 de enero de 2018.- El Rector, Juan Gémez Ortega.

ANEXO |
BAREMO SELECCION CONCURSO

Titulacién requerida: graduado/a, licenciado/a, ingeniero/a superior, arquitecto/a o
equivalente.
1. Expediente académico de la titulacién requerida: Maximo 5 puntos.
2. Experiencia en comunicacion y divulgacion cientifica en centros publicos o privados
(Maximo 50 puntos):
- Experiencia en Unidades de Cultura Cientifica (maximo 35).
- Experiencia en Universidades y en Centros y/o Parques Tecnoldgicos (maximo 15).
3. Formacién adicional. Cursos, jornadas, seminarios relacionados con el objeto del
contrato (20 puntos):
- Formacion en divulgacion cientifica y comunicacion de la ciencia (maximo 5
puntos).
- Formacion especifica en gestibn de subvenciones, procesos administrativos,
auditorias y gestion de proyectos (maximo 5 puntos).
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- Formacién en informatica, web y redes sociales (maximo 5 puntos).
- Formacién impartida en divulgacion cientifica y comunicacion de la ciencia (maximo
5 puntos).

4. ldiomas: nivel B2 de inglés o superior, acreditado de conformidad con las tablas
de certificados oficiales aceptados por las universidades andaluzas para la acreditaciéon
de lenguas extranjeras y su correspondencia con el marco comun europeo de referencia
para las lenguas. Maximo 5 puntos.

5. Entrevista personal, en su caso: Maximo 20 puntos.

Muy importante: Los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompafados
de copia que los acredite, y la experiencia profesional, en su caso, justificada con informe
de vida laboral, por copia de los contratos de trabajo o alta en autbnomos, debiendo
constar en cualquier caso las funciones desempefiadas en la actividad laboral que se
pretende alegar como mérito. En caso contrario, no seran valorados por la Comision de
Valoracion.

ANEXO Il

Tipo de contrato laboral: Obra y servicio determinado.

Num. de contratos: Uno.

Centro de gasto: A determinar y supeditado a la concesion de la ayuda para el fomento
de la cultura cientifica, tecnoldgica y de la innovacion (FECYT, convocatoria 2017).

Entidad financiadora: Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT,
convocatoria 2017).

Cantidad mensual bruta a retribuir: A determinar y supeditado a la concesién de la
ayuda para el fomento de la cultura cientifica, tecnolégica y de la innovacion (FECYT,
convocatoria 2017).

Horas semanales de dedicacion: A determinar y supeditado a la concesion de la
ayuda para el fomento de la cultura cientifica, tecnolégica y de la innovacion (FECYT,
convocatoria 2017).

Duracién del contrato prevista: A determinar, supeditado a la concesién de la
ayuda para el fomento de la cultura cientifica, tecnolégica y de la innovacion (FECYT,
convocatoria 2017).

Objeto del contrato y funciones:

Funciones.

La persona seleccionada tendra como funcidn la colaboracion en la Unidad de
Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+i) de la Universidad de Jaén, desarrollando las
siguientes tareas:

- Gestionar la divulgacion y la comunicacion cientifica de la Universidad de Jaén.

- Gestionar los procesos administrativos, y de control econémico de proyectos
nacionales y europeos en materia de divulgacion de la Ciencia.

- Gestion y control de las auditorias de estos programas.

- Disefiar y poner en marcha todas las actividades que contempla el Plan de
Divulgacion Cientifica de la Universidad de Jaén.

- Coordinar y actualizar los sistemas de informaciéon web y aplicaciones informaticas
de gestion de contenidos para la difusién de la Ciencia.

- Asesoramiento y formacion al personal de la Universidad de Jaén, para que lleven a
cabo la divulgacién cientifica de sus investigaciones.

- Intercambiar conocimientos con otras unidades de cultura cientifica.

- Redaccion de noticias cientificas, a partir de investigaciones realizadas por el
personal docente e investigador de la Universidad de Jaén.

- Realizar cualesquiera otras funciones afines al puesto, que le sean encomendadas
o resulte.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resoluciéon de 9 de enero de 2018, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del escudo del municipio de Andujar (Jaén).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de
las Entidades Locales de Andalucia, establece que éstas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento
de adopcidén, modificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) ha
realizado los tramites tendentes a la adopcidén de su escudo municipal, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.

Con fecha 23 de noviembre de 2017, el Pleno del Ayuntamiento de Andujar (Jaén)
acordd, con el quérum establecido en el articulo 14 de dicha Ley, la aprobacion definitiva
del escudo municipal con la siguiente descripcion:

«Medio, partido y cortado. Cuartel 1. En gules, un castillo de oro, formado por tres
torres unidas, mazonado de sable y aclarado de azur. Cuartel 2. En plata, un aguila de
sable, con dos llaves de oro, bajo las garras. Cuartel 3. En campo de azur, un puente con
tres arcos, de plata sobre ondas de azur y plata en medio de las cuales figura un esturion
de plata. Bordura general de plata con cuatro leones rampantes de gules, coronados de
oro. Timbre de corona real de Espafa.»

Mediante escrito con entrada en el Registro de esta Consejeria el 26 de diciembre de
2017, se solicitd por esta Entidad Local la inscripcion de su escudo municipal en el Registro
Andaluz de Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 18 de la
expresada Ley, segun los cuales el uso de los simbolos de las Entidades Locales es privativo
de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que no estén inscritos en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo establecido en el articulo 17 de la Ley
6/2003, de 9 de octubre, en el articulo 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de 2010, por
la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades
Locales, y en el apartado b) del articulo 12.2 del Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Local y Memoria Democratica, modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcidn en el Registro Andaluz de Entidades Locales del escudo
del municipio de Andujar (Jaén), con las descripcién indicada y con la imagen que obra en
el expediente.

Segundo. Modificar, en consecuencia, la correspondiente inscripcion registral
del municipio de Andujar (Jaén) en el mencionado Registro, para incluir dicho simbolo
municipal.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en laformay plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de enero de 2018.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 2 de enero de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz, por la que se hace publico Acuerdo de 26 de diciembre de
delegacién de competencia para la autenticacion y compulsa de documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, establece en sus
articulo 23 que la competencia para la expedicion de copias autenticadas de documentos
privados o publicos, realizadas mediante cotejo con los originales y en los que se
estampara si procediera la correspondiente diligencia de compulsa, corresponde a las
jefaturas de seccién y 6rganos asimilados responsables de cada Registro General de
Documentos. De no existir tales jefaturas de seccion, la competencia correspondera a la
jefatura del servicio o secretaria general bajo cuya responsabilidad se gestione la funcion
de Registro General de Documentos.

Razones técnicas y organizativas hacen necesaria realizar la correspondiente
delegacion de competencia para la autenticacion y compulsa de documentos, por lo
de conformidad a lo previsto en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, y 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Hacer publico el Acuerdo de 26 de diciembre de 2017 del Servicio de Justicia de la
Delegacién del Gobierno en Cadiz, sobre delegacion de competencia para la autenticacion
y compulsa de documentos, en el personal funcionario titular de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo de la presente Resolucion.

Cadiz, 2 de enero de 2018.- El Delegado del Gobierno, Juan Luis Belizon Guerrero.

ANEXO

ACUERDO DE 26 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL SERVICIO DE JUSTICIA DE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ, SOBRE DELEGACION DE COMPETENCIA
PARA LA AUTENTICACION Y COMPULSA DE DOCUMENTOS

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, establece en su
articulo 23 que la competencia para la expedicion de copias autenticadas de documentos
privados o publicos, realizadas mediante cotejo con los originales y en los que se
estampara si procediera la correspondiente diligencia de compulsa, corresponde a las
jefaturas de seccion y érganos asimilados responsables de cada Registro General de
Documentos. De no existir tales jefaturas de seccién, la competencia correspondera a la
jefatura del servicio o secretaria general bajo cuya responsabilidad se gestione la funcion
de Registro General de Documentos.

Debido al gran numero de documentos que precisan ser compulsados en el
Departamento de Asociaciones del Servicio de Justicia, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 53.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y con el fin de agilizar y mejorar la atencion
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directa al ciudadano, se hace necesaria delegar la competencia para la autenticaciéon
de copias de documentos privados y publicos de expedientes que se tramitan en este
Servicio.

En base a lo previsto en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, y 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia, y con objeto de facilitar la presentacién
de documentos por los ciudadanos y agilizar el funcionamiento de esta unidad
administrativa,

ACUERDA

Primero. Delegar la competencia para la realizacion de cotejos y expedicion de copias
autenticadas de documentos originales aportados en los expedientes que se tramiten en
este Servicio de Justicia en el personal funcionario que desempefie los puestos de trabajo
que a continuacion se relacionan.

CODIGO PUESTO
6981310 ASESOR TECNICO
8452310 NEGOCIADO TRAMITACION

Segundo. Esta delegacion sera revocable en cualquier momento y se ejercera en todo
caso con sujecion al Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, a la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y a la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo, en virtud de la
presente delegacion, se hara constar expresamente esta circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el 102.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, la presente delegacion de competencias debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y producira efectos a partir de la fecha de su
publicacion.

En Cadiz, a 26 de diciembre de 2017. La Jefa del Servicio de Justicia, Josefa Gonzalez
Frontado.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Decreto 1/2018, de 9 de enero, por el que se modifican los Estatutos de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, aprobados por Decreto 92/2011, de 19 de
abril.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 54, reconoce competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de investigacion cientifica
y técnica en relacion a los centros y estructuras de investigacion de la Junta de Andalucia
y a los proyectos financiados por ésta; igualmente, como competencia compartida con la
Administracion del Estado, en el articulo 53 de dicho Estatuto se contempla la relativa a la
evaluacion y la garantia de la calidad y de la excelencia de la ensefanza universitaria, asi
como del personal docente e investigador, sin perjuicio de la autonomia universitaria. A
su vez, los articulos 46 y 47 del mismo reconocen la potestad de autorganizacion de que
goza la Comunidad Autonoma y, en concreto, su articulo 158 permite la constitucion de
empresas publicas y otros entes instrumentales con personalidad juridica propia para la
ejecucioén de las funciones de su competencia.

En uso de tales competencias, la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la
Ciencia y el Conocimiento, configuré el Sistema Andaluz del Conocimiento y creé
la Agencia Andaluza del Conocimiento a la que corresponden, segun determina el
articulo 27.1 de la mencionada Ley, las competencias de evaluacion y acreditacion de
las actividades universitarias, y de fomento, gestidn, evaluacion y acreditacion de las
actividades de investigacion, desarrollo e innovacién de los agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento; asimismo, le corresponde prestar servicios para la tramitacion y
ejecucion de programas vinculados a la formacién avanzada, al fomento de la innovacion
y a la formacién de universitarios y universitarias en otras regiones y paises; por ultimo,
le corresponde igualmente a la Agencia Andaluza del Conocimiento la promocién de
la innovacién tecnolégica en Andalucia, fomentando la transferencia de conocimientos
a través de los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y favoreciendo la
participacién de los mismos y de las empresas andaluzas en programas internacionales
de I1+D+l, con especial atencion a los promovidos por la Unién Europea.

De conformidad con dichos preceptos legales y en aplicacion de lo previsto en
el articulo 57 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, se procedié mediante el Decreto 92/2011, de 19 de abril, a la aprobacién de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Conocimiento, quedando configurada como
Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la citada Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 205/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia
y Conocimiento, queda adscrita a la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia.

Transcurridos mas de seis afos desde la aprobacion de dichos Estatutos, teniendo
en cuenta las modificaciones producidas en la estructura de la Administracion de la
Junta de Andalucia y a la vista de la experiencia desarrollada en el funcionamiento de
la Agencia, resulta necesaria su modificacion para adaptarlos a dichos cambios y, a su
vez, ajustarlos a la legislacién vigente en materia de ordenacion presupuestaria del gasto,
a fin de disponer de una mas adecuada definicién de sus competencias y funciones en
materia de gestién de incentivos econdmicos y del ejercicio de las potestades publicas y
administrativas que la misma conlleva; teniendo en cuenta, igualmente, lo contemplado en
el articulo 9.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto se refiere al desempefio
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de tales potestades por personal funcionario. Asimismo, procede ajustar ciertos aspectos
organizativos a criterios de mayor eficiencia y especializacion dentro de la estructura de
la Agencia y de sus 6rganos de gobierno y direccion, con especial atencién a cuanto
se refiere a las peculiaridades del ejercicio de las competencias relativas a evaluacion
y acreditacién del sistema universitario y de la 1+D+l. En ese sentido, se procede a una
detallada revisién de las atribuciones de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion en
relacion con las distintas actividades que le competen y que constituyen una funcion
de especial trascendencia en el ambito universitario y de la [+D+l, acorde con su
homologacion por las instituciones europeas competentes.

Por ultimo, se prevé la aplicaciéon del régimen general vigente en la Administracion
de la Junta de Andalucia de indemnizaciones por razén del servicio tanto al personal
de la Agencia como a aquellas personas que actien como colaboradoras de caracter
técnico en el desarrollo de actividades de evaluacion y acreditacion o de transferencia del
conocimiento y formacién avanzada, asi como aquellos aspectos singulares que proceda
regular mediante orden de la Consejeria a la que se encuentre adscrita la Agencia en
cuanto a la indemnizacién por los trabajos que aquéllas impliquen.

El presente Decreto consta de un articulo unico, por el que se aprueban las
modificaciones en el articulado de los Estatutos de la Agencia Andaluza del Conocimiento,
y dos disposiciones finales, la primera relativa a la habilitacion para el desarrollo y
aplicacion del decreto y la segunda estableciendo su entrada en vigor.

En la elaboracion de este Decreto, se han emitido los informes preceptivos conforme
a la normativa vigente.

Este Decreto se dicta por razones de interés general, conteniendo la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir y es coherente con el resto del
ordenamiento juridico, autonémico, nacional y de la Unién Europea, contribuyendo a
generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre. De
conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la elaboracion y tramitacion
de este decreto se han tenido en cuenta los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Conocimiento, de conformidad
con lo previsto en los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de 9 de enero
de 2018,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de los Estatutos de la Agencia Andaluza del Conocimiento,
aprobados por el Decreto 92/2011, de 19 de abril.

Los Estatutos de la Agencia Andaluza del Conocimiento, aprobados por el Decreto
92/2011, de 19 de abril, quedan modificados en los términos que se establecen a
continuacién:

Uno. Se modifica el articulo 1, quedando redactado como sigue:

«Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. La Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante, la Agencia), es una Agencia
Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, dotada de personalidad juridica
diferenciada, con plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines,
con patrimonio y tesoreria propios, asi como con autonomia de gestién y administracién.
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2. La Agencia queda adscrita a la Consejeria con competencias en materia de
universidades, investigacion cientifica y técnica y transferencia del conocimiento, respecto
de la cual tiene la condicion de medio propio y servicio técnico, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de contratos del sector publico.

3. En el gjercicio de sus funciones, la Agencia se sometera a las directrices y criterios
de politica sobre el Sistema Andaluz del Conocimiento que determine la Consejeria
con competencias en materia de universidades, investigacion cientifica y técnica y de
transferencia del conocimiento, que efectuara el seguimiento de su actividad y ejercera,
sin perjuicio de otras competencias que el ordenamiento le atribuye, y de manera
conjunta con la Consejeria competente en materia de hacienda, su control de eficiencia y
financiero.

4. La Agencia fomentara la igualdad de género y la participacién igualitaria de hombres
y mujeres en la Sociedad del Conocimiento, contribuyendo a eliminar los desequilibrios.»

Dos. Se modifica el articulo 2, quedando redactado como sigue:

«Articulo 2. Régimen juridico y potestades publicas.

1. La Agencia se rige por el Derecho Administrativo en las cuestiones relacionadas
con la formacion de voluntad de sus érganos y con el ejercicio de las potestades publicas
que tenga atribuidas y en los aspectos especificamente regulados en la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, en la Ley 16/2007, de 21 de noviembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en
las normas que se dicten en desarrollo de las mismas, en sus Estatutos y en las demas
normas generales que resulten de aplicacion para las agencias publicas empresariales
de la Administracion de la Junta de Andalucia. En los restantes aspectos se regira por el
Derecho Administrativo o por el Derecho Privado segun su particular gestion empresarial
asi lo requiera.

2. La Agencia estara sometida en su actuacién al principio de instrumentalidad y a
estrictos criterios de interés publico, rentabilidad social y calidad del servicio. Adoptara,
igualmente, sistemas de gestion de calidad en el desarrollo de las actividades que tiene
atribuidas, incluidos los de naturaleza medioambiental, y elaborara su propia carta de
servicios, prestando especial atencion a los compromisos de calidad y previendo sistemas
de evaluacion y, en su caso, programas de mejora de la calidad.

3. Corresponde a la Agencia, en el ambito de sus fines y competencias, el ejercicio
de las siguientes potestades publicas, que se ejerceran por los 6rganos de gobierno y
direccioén que las tengan asignadas en los presentes Estatutos:

a) Las derivadas de las competencias de evaluacién y acreditacion de las instituciones
universitarias y de su profesorado, de sus actividades de formacién e investigacion,
desarrollo e innovacion, asi como de las desarrolladas en este ambito por los agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento.

b) En materia de subvenciones, en sus respectivos ambitos de actuacion y previa
acreditacion de la existencia de financiacion para este fin, le corresponde la competencia
para conceder subvenciones, comprendiendo la gestién de convocatorias, tramitacion
de solicitudes, instruccion de expedientes, propuesta de resolucion, la inspeccion y
comprobacion de la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad para
la que se hubieran concedido; asi como la tramitacion de los expedientes de reintegro
que procedan y, en su caso, la potestad sancionadora en el ambito de la gestion de las
subvenciones que conceda conforme a sus competencias.

¢) La revision en via administrativa de sus actos y acuerdos, asi como las derivadas
del ejercicio de la potestad de autotutela de las Administraciones Publicas.
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d) La de fe publica y de certificacion respecto de los actos y los acuerdos dictados
por la Agencia y de los datos y documentos que formen parte de los expedientes que se
tramiten en la misma.

e) En materia de contratacioén, la Agencia ejercera las prerrogativas atribuidas a las
Administraciones Publicas por la legislacién vigente y, en particular, las de interpretacion,
modificacion y extincién de los contratos.

4. Todas las personas que tomen parte en la instruccion, tramitacién y resolucion
de los procedimientos competencia de la Agencia y, en particular, las personas que
formen parte de sus drganos colegiados y directivos, estan obligadas a mantener la
debida discrecién sobre los mismos, con las excepciones establecidas legalmente en la
normativa de aplicacion.

5. La Direccion de Evaluacion y Acreditacion gozard de independencia respecto
del resto de dérganos de la Agencia en el ejercicio de sus funciones de evaluacién y
acreditacion de las instituciones universitarias, de su profesorado y de las actividades de
I+D+| del Sistema Andaluz del Conocimiento.»

Tres. Se modifica el articulo 5, quedando redactado como sigue:

«Articulo 5. Funciones.

A la Agencia le corresponderan, en el ambito del Sistema Andaluz del Conocimiento,
las siguientes funciones:

1. De fomento y gestién de la investigacion cientifica y técnica:

a) La promocién, fomento y financiacion de las actuaciones de investigacion cientifica
y técnica de los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, mediante la gestion de las
lineas de incentivos y subvenciones que le asignen las hormas dictadas para el desarrollo
y aplicacion de los Planes de Investigacién, Desarrollo e Innovacién.

b) La gestion publica de las actuaciones de los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento.

c) La realizacién de estudios de prospectiva relacionados con la [+D+l.

d) La ejecucion de actuaciones de especial relevancia publica, dentro de sus
competencias.

e) Cualesquiera otras actuaciones, relacionadas con la [+D+l, que pudiera
encomendarle la Consejeria competente en la materia u otras Consejerias, en el marco
de la planificacién que apruebe el Consejo de Gobierno.

2. De evaluacion y acreditacion:

a) El ejercicio de las funciones de evaluacion y acreditacion de las instituciones
universitarias y del profesorado, asi como otras actividades afines que establezca el
ordenamiento juridico vigente.

b) La evaluacion y acreditacion de las actividades de investigacion cientifica y técnica
y de las personas del Sistema Andaluz del Conocimiento.

c) El establecimiento de criterios, estandares, indicadores y metodologias de
evaluacion y mejora de la calidad del Sistema Andaluz del Conocimiento.

d) Impulsar la implantaciéon, de forma objetiva e independiente, de sistemas de
seguimiento y control de la calidad y la excelencia de las investigaciones.

e) La evaluacién y seguimiento de los programas de I+D+l, estableciendo, en su
caso, mecanismos de reconocimiento mutuo con entidades acreditadoras inscritas en los
registros internacionales de referencia.

f) Cualesquiera otras actividades, relacionadas con la evaluacion y acreditacion,
que pudieran encomendarle la Consejeria competente en materia de |1+D+l u ofras
Consejerias, en el marco de la planificacion que apruebe el Consejo de Gobierno.

3. De prestacion de servicios vinculados a la formacion avanzada de posgraduados
y posgraduadas, al fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion (1+D+l) y, en
general, a programas de formacién de personal universitario e investigador:
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a) La tramitacién y ejecucién de programas y actuaciones de formaciéon avanzada,
incluida la convocatoria y concesion de becas y subvenciones para el intercambio de
personal investigador entre centros de investigacion andaluces y de otras comunidades
y otros paises y para la formacion de graduados y graduadas en centros de ensefianza
superior extranjeros, estableciendo y gestionando a tal fin los convenios que proceda
suscribir con instituciones nacionales o extranjeras.

b) La tramitacion y ejecuciéon de programas y actuaciones vinculadas al fomento de la
I+D+l, incluida la convocatoria y concesion de subvenciones con dicha finalidad, asi como
el establecimiento y la gestion de los convenios que proceda suscribir con instituciones
nacionales o extranjeras.

c) La tramitacion y ejecucion de programas y actuaciones para la formacion
de universitarios y universitarias andaluces en otras regiones y paises, incluida la
convocatoria y concesion de becas y subvenciones con dicha finalidad, asi como el
establecimiento y la gestién de los convenios que proceda suscribir con instituciones
nacionales o extranjeras.

d) Cualesquiera otras actividades y actuaciones, relacionadas con la formacién
avanzada, el fomento de la 1+D+l o programas de formacién de universitarios y
universitarias y de apoyo a la captacién de talento por parte de los agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento que, de acuerdo con el régimen legal de las encomiendas de
gestion establecido por la Comunidad Auténoma de Andalucia, pudiera encomendarle la
Consejeria competente en la materia u otras Consejerias de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

4. De fomento de la transferencia del conocimiento y de los resultados de la
investigacion, el desarrollo y la innovacién (I1+D+l) entre los agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento y las empresas y su participacion en proyectos internacionales:

a) El fomento de la transferencia del conocimiento y de los resultados de la 1+D+l entre
los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y las empresas, facilitando acuerdos
de colaboracion en los ambitos autonémico, nacional e internacional.

b) El fomento de la participacién de las empresas y agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento en programas internacionales de I+D+l, con especial atencion a los
promovidos por la Unién Europea, facilitando el asesoramiento necesario sobre los
instrumentos de financiaciéon que se prevean en los mismos y participando, en su caso,
en el desarrollo y ejecucion de programas acordes a los fines de la Agencia.

c) Cualesquiera otras actividades y actuaciones, relacionadas con la transferencia
del conocimiento, el fomento de la [+D+l entre los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento y las empresas del tejido productivo andaluz, que de acuerdo con el
régimen legal de las encomiendas de gestion establecido por la Comunidad Auténoma
de Andalucia, pudiera encomendarle la Consejeria competente en la materia u otras
Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia.

5. En todas las funciones de la Agencia se tendra en cuenta el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de un modo transversal. En relaciéon con
dichas funciones se desarrollara a efectos estadisticos una informacién desagregada por
SEexos.»

Cuatro. Se modifica el articulo 6, quedando redactado como sigue:

«Articulo 6. Facultades.

1. Para el desarrollo de las funciones que le son propias, la Agencia podra:

a) Obtener subvenciones y garantias de la Administracién de la Junta de Andalucia
y de otras entidades e instituciones publicas, asi como conceder subvenciones con
todas las facultades de concesion, reintegro y sancionadoras, conforme a la legislacion
vigente.

b) Realizar toda clase de actos de administracion y disposiciéon de su patrimonio, de
acuerdo con la normativa vigente.
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¢) Realizar todo tipo de operaciones financieras y, en particular, contraer préstamos
con entidades financieras publicas o privadas y emitir obligaciones o titulos similares,
dentro de los limites anuales que establezca a este respecto la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Constituir sociedades mercantiles, consorcios y fundaciones, asi como participar
en ellas, en el supuesto en que se justifique suficientemente que es imprescindible para
la consecucion de sus fines asignados. Las operaciones de constitucion de sociedades
mercantiles, consorcios y fundaciones y la adquisicion de participaciones mayoritarias en
dichas entidades privadas, habran de ser autorizadas por el Consejo de Gobierno.

e) Celebrar convenios con otras Administraciones Publicas y empresas y entidades
publicas y privadas.

f) Participar en organizaciones, asociaciones y entidades publicas nacionales e
internacionales relacionadas con su objeto, ya sea en nhombre propio, o formando parte
de las delegaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en su caso, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

g) Ejercitar toda clase de acciones en defensa de sus derechos ante los Juzgados
y Tribunales, sin mas limitaciones que las establecidas en la legislacion vigente, en
particular en el articulo 20.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por lo que no podran interponer recurso contencioso-
administrativo contra la actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) Ostentar la condicién de beneficiaria de expropiaciones forzosas en los términos
establecidos por la ley.

2. Para el ejercicio de las funciones que le son propias, la Agencia podra actuar
directamente o a través de cualquiera de sus sociedades participadas cuando la actuacién
no comporte el ejercicio de potestades publicas.»

Cinco. Se modifica el articulo 7, quedando redactado como sigue:

«Articulo 7. Organos y estructura de la Agencia.

1. Son 6rganos de gobierno de la Agencia: la Presidencia y el Consejo Rector.

2. Son 6rganos de direccién de la Agencia:

a) La Direccion Gerencia, 6rgano directivo de maximo nivel ejecutivo, a la que
correspondera el ejercicio de las competencias y funciones que le asignan los presentes
Estatutos y aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente.

b) La Direccién de Evaluacion y Acreditacion que dependera directamente del Consejo
Rector, gozando de independencia en el ejercicio de las competencias y funciones que le
asignan los presentes Estatutos.

c) La Secretaria General que gestionara las unidades administrativas y servicios
comunes de apoyo al funcionamiento de la Agencia.

d) La Direccion de Proyectos, que coordinara las actuaciones de fomento de la [+D+I,
de formacion avanzada y movilidad del conocimiento, de transferencia del conocimiento
y de participacion en proyectos internacionales, de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos y conforme a las directrices fijadas por la Direccion Gerencia y los
oérganos de gobierno de la Agencia.

3. El Consejo Asesor es el 6rgano consultivo y de participacion institucional en la
Agencia.

4. El Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion es el 6rgano de asesoramiento
técnico de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion.»

Seis. Se modifica la denominacién del Capitulo 1l del Titulo I, asi como de su Seccién
1.2, que quedan como sigue:

«Capitulo 1l

Organos de Gobierno

Seccién 1.2 La Presidencia»
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Siete. Se modifica el articulo 8, quedando redactado como sigue:

«Articulo 8. La Presidencia.

1. La Presidencia de la Agencia sera ejercida por la persona de la Consejeria titular
del cargo directivo responsable en materia de universidades, investigacién y tecnologia.

2. Corresponde a la persona titular de la Presidencia:

a) La representacion de la Agencia y de su Consejo Rector.

b) La presidencia del Consejo Rector de la Agencia y de su Consejo Asesor, y como
consecuencia de esa condicion, dirigir las tareas del Consejo Rector y del Consejo Asesor,
ordenar la convocatoria de sus reuniones y de sus comisiones ejecutivas o consultivas,
fijar el orden del dia de las reuniones, presidirlas, dirigir las deliberaciones, dirimir los
empates con su voto de calidad y levantar las sesiones.

c) Elevar la propuesta de autorizacién para la constitucion de sociedades, consorcios
y fundaciones, o la participacién directa en ellas, cualquiera que sea su forma juridica,
que se someteran a las autorizaciones e informes que resulten preceptivos.

d) Resolver los recursos y reclamaciones que le correspondan en atencién a sus
atribuciones y a lo previsto en el articulo 23.1.

e) Velar y garantizar el cumplimiento del objetivo de igualdad de género en todas las
actuaciones que emprenda el Consejo Rector.

f) Todas aquellas atribuciones que le delegue el Consejo Rector.

g) Las demas atribuciones que se le confieran en los Estatutos o que correspondan
de conformidad con la normativa vigente.

3. La persona titular de la Presidencia de la Agencia podra delegar las atribuciones
contempladas en las letras a) y e) del apartado anterior en la persona titular de la Direccién
Gerencia.»

Ocho. Se maodifica el articulo 9, quedando redactado como sigue:

«Articulo 9. Suplencia de la Presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la suplencia de la
persona titular de la Presidencia de la Agencia correspondera a la persona titular de la
Direccion Gerencia.»

Nueve. Se modifica el articulo 10, quedando redactado como sigue:

«Articulo 10. Composicion y caracter.

1. El Consejo Rector es el érgano superior colegiado de gobierno de la Agencia, que
establece las directrices de actuacion de la misma, de conformidad con las emanadas de la
Administracion de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria competente en materia
de universidades, investigacion cientifica y técnica y transferencia del conocimiento.

2. El Consejo Rector tendra la siguiente composicion:

a) El Presidente o la Presidenta, que sera la persona titular de la Presidencia de la
Agencia.

b) La persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia.

c) Once vocalias, cuyas personas titulares seran nombradas mediante orden por
la persona titular de la Consejeria a la que esté adscrita la Agencia de acuerdo con la
siguiente distribucion:

1° Cinco representantes de la Administracion de la Junta de Andalucia, con rango
como minimo de Directores o Directoras Generales, con competencias en las materias de
economia, hacienda, administracion publica, agricultura y salud.

2° Tres designadas entre personas de reconocido prestigio del ambito de la docencia
universitaria y de la investigacion.

3° Tres designadas entre personas destacadas del ambito empresarial vinculado a la
innovacion y al desarrollo tecnoldgico.

3. Asistiran a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, las personas
titulares de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion y de la Secretaria General de la
Agencia, que asumira las funciones de la Secretaria del Consejo Rector.
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4. En la composicion del Consejo Rector se respetara el principio de representacion
equilibrada, de conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
asi como en lo previsto en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

5. El mandato de los vocales del Consejo Rector, salvo en los supuestos de aquellas
personas que ostenten su vocalia en razén de su cargo en la Administracion de la Junta
de Andalucia, sera de cinco afos, renovable por una sola vez. La duraciéon del mandato de
las personas ajenas a la Administracién de la Junta de Andalucia que sucedan a quienes
no lo hayan completado sera por el tiempo que reste, salvo que sea inferior a un afio, en
cuyo caso la posibilidad de renovacién en la vocalia se ampliara a dos mandatos.»

Diez. Se modifica el articulo 11, quedando redactado como sigue:

«Articulo 11. Competencias.

Corresponde al Consejo Rector:

a) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en todas las actuaciones de la
entidad.

b) Formular la propuesta del programa de inversiones plurianuales, aprobar el
proyecto del programa de actuaciones, inversiones y financiacién y del presupuesto de
explotacién y de capital de la Agencia; asi como las modificaciones que, una vez aquéllos
estén en ejecucion, proceda realizar por un importe superior a 450.000 euros y, en su
caso, ratificar las que por un importe de hasta dicha cantidad haya aprobado la Direccién
Gerencia.

c) Aprobar la memoria anual de actividades y las cuentas anuales de la Agencia,
conforme a la legislacién vigente en materia de hacienda publica en la Administracién de
la Junta de Andalucia.

d) Aprobar el contrato-programa con la Consejeria a que esté adscrita la Agencia y su
Plan Estratégico.

e) Controlar y realizar recomendaciones a los 6rganos de gestion de la Agencia.

f) Dictar instrucciones generales y ser informado de las dictadas por la Presidencia y
la Direccion Gerencia de la Agencia, asi como de su cumplimiento y gestion.

g) Autorizar gastos que comprometan fondos de ejercicios futuros por importe inferior
a 12.000.000 de euros.

h) Autorizar, a propuesta de la Direccion Gerencia, las actuaciones e inversiones de
la Agencia cuyo compromiso de gasto o riesgo sea superior a 450.000 euros e inferior a
1.200.000 euros.

i) Autorizar, a propuesta de la Direccion Gerencia, las actuaciones e inversiones de la
Agencia cuyo compromiso de gasto o riesgo sea igual o superior a 1.200.000 euros, las
cuales deberan ser ratificadas por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

En los supuestos de operaciones de endeudamiento, la autorizacién de la persona
titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica exigida en el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, sera previa
a la aprobacién definitiva por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, prevista
en el parrafo anterior.

j) Autorizar, a propuesta de la Direccion Gerencia, disposiciones de pago de cuantia
superior a 450.000 euros.

k) Otorgar, a propuesta de la Direccion Gerencia, subvenciones en cuantia superior a
450.000 euros.

I) Acordar el reintegro y ejercer la potestad sancionadora respecto de las subvenciones
que conceda.

m) Aprobar a propuesta de la Direccion Gerencia, la estructura de la Agencia y sus
modificaciones.
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n) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Rector, asi como las
reformas y modificaciones del mismo que se estimen convenientes para el mejor
funcionamiento de la entidad.

o) Autorizar la firma de los acuerdos o convenios colectivos de trabajo que afecten
al personal de la Agencia, e informar las directrices de la politica de personal de la
Agencia.

p) Aceptar o rechazar las disposiciones a titulo gratuito que sean realizadas a favor de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, previamente aceptadas por decreto del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia.

q) Determinar y, en su caso, modificar la sede o sedes de la Agencia.

r) Establecer el sistema general para la evaluacion del desempefo que corresponda
al personal funcionario adscrito funcionalmente a la Agencia.

s) Las demas que le atribuyan los presentes Estatutos y las que le pueda atribuir el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.»

Once. Se modifica el articulo 12, quedando redactado como sigue:

«Articulo 12. Régimen de sesiones.

1. El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario, como minimo, una vez al
trimestre, y en sesion extraordinaria, cuando asi sea convocado por la persona titular de
la Presidencia siempre que lo considere necesario y, en todo caso, cuando asi lo solicite
un tercio de las personas que formen parte del mismo.

2. La convocatoria del Consejo Rector se cursara por la persona titular de la Secretaria
con, al menos, siete dias naturales de antelacién, salvo por razones de urgencia, en
los que ese plazo no podra ser inferior a cuarenta y ocho horas, fijando el orden de los
asuntos a tratar. El contenido de la convocatoria sera comunicado por escrito, asi como
a través de medios electrénicos, e ira acompafiado de toda la documentacion de los
asuntos incluidos en el orden del dia que debe de servir de base al debate y, en su caso,
votacion.

3. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion las
personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria o, en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

4. El personal de la Agencia podra asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del
Consejo Rector cuando sea convocado para ello a fin de informar sobre las materias que
se le indique. Asimismo, por indicacion de la Presidencia, podran ser invitadas a participar
en las reuniones del Consejo Rector otras personas que no tendran derecho a voto.

5. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el que se establezca en
su Reglamento de Régimen Interior, con observancia en todo caso, de los principios de
simplificacion, agilidad y eficacia y de los tramites esenciales del procedimiento general
para la formacion de la voluntad de los 6érganos colegiados, conforme a las normas
establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, las sesiones del Consejo Rector podran celebrarse utilizando redes de
comunicacion a distancia, para lo que se deberan establecer las medidas adecuadas que
garanticen la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacién
entre ellas transmitida.»

Doce. Se modifica la denominacion del Capitulo Ill, quedando redactado como sigue:
«CAPITULO IlI
Organos de Direccion»

Trece. Se modifica el articulo 13, quedando redactado como sigue:
«Articulo 13. Nombramiento, sustitucion y cese de la persona titular de la Direccidn
Gerencia.
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1. La Direccién Gerencia es el érgano directivo de maximo nivel ejecutivo de la
Agencia, al que corresponde la gestion ordinaria del organismo y el ejercicio de las
facultades, competencias y potestades publicas previstas en los presentes Estatutos y
aquellas otras que le atribuya la legislacién vigente.

2. La persona titular de la Direccién Gerencia de la Agencia es el Jefe del personal de
la Agencia, podra tener rango de Direccién General como gerente o jefe de personal de la
Agencia, conforme a lo establecido en el ultimo inciso del articulo 69.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, y sera nombrada y separada por decreto del Consejo de Gobierno, a
propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrita la Agencia y oido el Consejo
Rector.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento legitimo, la persona
titular de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Conocimiento sera sustituida
por quien desempefie la Secretaria General de la Agencia.»

Catorce. Se modifica el articulo 14, quedando redactado como sigue:

«Articulo 14. Atribuciones de la Direccién Gerencia.

1. El Consejo Rector asignara a la Direccion Gerencia el ejercicio permanente y
efectivo de aquellas facultades de representacion, administracion, gestidon y ejecucion
de la Agencia Andaluza del Conocimiento que estime oportunas. Estas facultades se
ejerceran dentro de las directrices sefaladas por el propio Consejo Rector.

2. Corresponde, en todo caso, a la Direccion Gerencia las siguientes atribuciones:

a) Elevar y proponer al Consejo Rector cuantos asuntos hayan de ser objeto de su
consideracién y, concretamente, los siguientes para su aprobacion: el Plan Estratégico
de la Agencia, las propuestas de programas de inversiones plurianuales, programas de
actuacion, inversiones y financiacion y los presupuestos de explotacion y de capital para
su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, asi como los
datos y documentacién necesaria para la formulacién por el Consejo Rector del balance,
cuentas pérdidas y ganancias y memoria explicativa de la gestién de la Agencia.

b) Proponer al Consejo Rector para su aprobacion la estructura organica de la Agencia
y sus modificaciones.

c¢) Desarrollar la estructura organizativa y determinar la plantilla de personal dentro de
los criterios y directrices aprobados por el Consejo Rector.

d) Velar por el cumplimento de estos Estatutos y de los acuerdos aprobados por el
Consejo Rector y sus Comisiones, adoptando las resoluciones precisas para ello.

e) Informar al Consejo Rector, asi como a su Presidencia, de su actuacion y de
cuantos asuntos conciernan a la gestion de la Agencia, sometiendo a la ratificacion del
Consejo Rector todas aquellas modificaciones que, por un importe de hasta 450.000
euros, haya resuelto realizar en el programa de actuaciones, inversiones y financiacion y
del presupuesto de explotacion y de capital de la Agencia.

f) Actuar como 6rgano de contratacién de la Agencia, con las limitaciones establecidas
en la legislacion vigente en materia de contratos del sector publico, pudiendo ejercer
las prerrogativas atribuidas a las Administraciones Publicas y, en particular, las de
interpretacion, modificacion y resolucion de los contratos administrativos.

g) Autorizar disposiciones de pago de cuantia igual o inferior a 450.000 euros.

h) Otorgar subvenciones en cuantia igual o inferior a 450.000 euros.

i) Respecto de las subvenciones concedidas por la Agencia, la inspeccién, la
comprobacion de la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad para la
que se hubieran concedido.

j) Acordar el reintegro y ejercer, en su caso, la potestad sancionadora respecto de las
subvenciones que conceda.

k) Ordenar los gastos y los pagos de la Agencia y de sus empresas conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos.
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I) Disponer las actuaciones e inversiones de la Agencia y sus empresas cuyo gasto,
compromiso de pago o riesgo no exceda de 450.000 euros, a excepcion de los gastos de
personal y mantenimiento, para los que podra disponer el gasto que suponga la némina y
facturacion mensual.

m) Proponer al Consejo Rector para su autorizacion las actuaciones e inversiones de
la Agencia, cuyo compromiso de gasto o riesgo sea superior a 450.000 euros. Cuando
éstas sean de importe igual o superior a 1.200.000 euros, deberan ser ratificadas por el
Consejo de Gobierno.

n) Proponer al Consejo Rector el otorgamiento de subvenciones en cuantia superior a
450.000 euros.

o) Proponer al Consejo Rector las disposiciones de pago de cuantia superior a
450.000 euros.

p) Realizar operaciones financieras de cualquier indole para el normal desarrollo de la
actividad de la Agencia, dentro de los limites establecidos en la Ley de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia vigente y del Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

q) Ejercer la direccién de los servicios y del personal de la Agencia, incluido el personal
funcionario adscrito funcionalmente a la misma, asi como determinar la evaluacién del
desempefio y la fijacion de la retribucion variable del citado personal.

r) Nombrar, teniendo en cuenta el principio de representacion equilibrada entre
hombres y mujeres, y cesar a las personas directivas representantes de la Agencia,
en las fundaciones, consorcios y otros entes en que participe, asi como a las personas
que formen parte de los 6rganos de administracion de éstos cuando a la Agencia le
corresponda esa facultad.

s) Contratar al personal de la Agencia, incluidas las personas directivas, y fijar su
retribucion, ajustandose en todo caso a lo dispuesto en la normativa vigente sobre
retribuciones y condiciones de trabajo aplicables al personal del sector publico andaluz.

t) Otorgar toda clase de poderes de representacién, conforme a las autorizaciones
aprobadas por la Presidencia.

u) Ejercitar acciones judiciales y administrativas ante cualquier orden jurisdiccional
en defensa de los intereses de la Agencia, designando, cuando proceda, personas que
ejerzan la abogacia y la procuraduria para la representacion y defensa de la Agencia ante
los Juzgados y Tribunales.

v) Solicitar y obtener, respecto de la Agencia, la exencién de garantias, depdsitos y
cauciones.

w) Ejercer las funciones que le haya delegado el Consejo Rector y la Presidencia, asi
como aquellas que no estén conferidas expresamente a otros érganos de la Agencia por
los presentes Estatutos.»

Quince. Se introduce una nueva Seccion 2.2 en el Capitulo Ill, con la siguiente
denominacién, pasando las actuales Secciones 2.2 y 3.2 a ser las Secciones 3.2 y 4.3,
respectivamente, manteniendo inalterada su denominacion:

«Seccion 22. La Direccion de Proyectos»

Dieciséis. Se modifica el articulo 15 quedando redactado como sigue:

«Articulo 15. Direccion de Proyectos.

1. La Direccién de Proyectos, de acuerdo con las directrices de la Direccion Gerencia
y de los 6rganos de gobierno de la Agencia, y sin perjuicio de las competencias y
funciones asignadas en los Estatutos a otros érganos de la Agencia, coordina y dirige
las actuaciones relativas al fomento de la I+D+l, a la formacién avanzada y movilidad
del conocimiento, a la transferencia del conocimiento, a la cooperacién entre los agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento promoviendo su participacién en programas
internacionales, y a la realizacidén de analisis estadisticos y estudios de prospectiva en
materia de |+D+l.
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2. La persona titular de la Direccion de Proyectos sera designada por la persona
titular de Presidencia de la Agencia a propuesta de la Direccion Gerencia, oido el Consejo
Rector, y sera contratada bajo la modalidad laboral especial de alta direccion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 41.»

Diecisiete. Se modifica el articulo 16, quedando redactado como sigue:

«Articulo 16. Direccion de Evaluacién y Acreditacion.

1. La Direccién de Evaluacion y Acreditacion es el érgano dependiente del Consejo
Rector, que gozara de independencia en el ejercicio de sus funciones de direccion,
coordinacion y gestién en materia de evaluacion y acreditacion universitaria, evaluacién
y acreditacion del profesorado universitario, de evaluacion de la I+D+1 y de las relaciones
institucionales e internacionales de la Agencia vinculadas a dichas materias.

2. En el ambito de sus competencias, corresponde a la Direccidon de Evaluacion y
Acreditaciéon, en aplicacién de los criterios y estdndares de evaluacion de referencia
nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, las
siguientes funciones:

a) La evaluacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos oficiales
que imparten las universidades y los centros docentes de ensefianza superior del sistema
universitario andaluz.

b) La evaluacion, certificacion y acreditacion de los sistemas de garantia interna
de calidad de las universidades, incluidos los que se refieren a la funcién docente del
profesorado.

c) La evaluacion y acreditacién de las figuras contractuales del profesorado
universitario.

d) La evaluacion de las instituciones y centros universitarios.

e) La evaluacion, certificacion y seguimiento de los programas de |+D+l y de las
actividades de los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

f) Las demas funciones de evaluacién y acreditacion competencia de la Agencia que
le atribuyan las leyes, y demas normas vigentes.

3. La persona titular de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion sera designada
por la persona titular de la Presidencia de la Agencia, a propuesta del Consejo Rector,
de entre personas de reconocida valia académica y cientifica y que tengan la condicion
de funcionario o funcionaria de carrera. El nombramiento se articulara a través de un
procedimiento que garantice la concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el
articulo 41 de los presentes Estatutos, pudiéndose formalizar, en su caso, mediante un
contrato bajo la modalidad de investigador distinguido o investigadora distinguida, o segun
la modalidad de contratacién equivalente de las que prevea la legislacién vigente en cada
momento.

4. La persona titular de la Direccion de Evaluacioén y Acreditacion desempefara su
cargo con dedicacion plena, independencia y objetividad, y no recibira instrucciones
expresas de autoridad alguna con respecto a sus decisiones académicas o de
evaluacion.

5. La Direccién de Evaluacién y Acreditacién ejercera sus competencias de
evaluacion y acreditacion mediante comités y comisiones formadas por personas
expertas independientes que seran nombradas a tal efecto como colaboradores técnicos
en calidad de evaluadores por la persona titular de la Direccion, en funcion de su
especializacion y experiencia, atendiendo a principios de igualdad, objetividad, idoneidad,
mérito y capacidad, de conformidad con los requisitos exigidos por la legislaciéon que sea
de aplicacion a cada procedimiento de evaluacion y acreditacion.

6. Corresponde a la persona titular de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion:

a) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

b) Dirigir y coordinar el personal adscrito a la Direccién de Evaluacion y Acreditacion.
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c) Elaborar y proponer al Comité Técnico para la Evaluacién y Acreditacion los planes
y programas de evaluacién y acreditacion.

d) Elaborar y proponer al Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion los criterios
y procedimientos de evaluacion y acreditacion.

e) Informar al Comité Técnico para la Evaluacién y Acreditacion sobre el resultado y
cumplimiento de los planes y programas de evaluacién y acreditacion.

f) Elaborar los criterios y el procedimiento de seleccidon y nombramiento de los
miembros de los comités y comisiones de evaluacién, poniéndolos en conocimiento del
Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion para su aprobacion.

g) Nombrar a los colaboradores o colaboradoras de caracter técnico como miembros
de los comités y comisiones de evaluacion, a propuesta de quienes ejerzan la coordinacién
de cada ambito de evaluacion, atendiendo a los principios de igualdad, objetividad,
idoneidad, mérito y capacidad, de acuerdo con su especializacion y experiencia.

h) Nombrar colaboradores o colaboradoras de caracter técnico para ejercer la
coordinacion de las diferentes dreas de actividad de la Direccion de Evaluacién vy
Acreditacién, entre personas de reconocido prestigio expertas en la materia.

i) Proponer, con la conformidad de la Direccion Gerencia y el informe favorable del
Consejo Rector, los importes que, mediante orden de la Consejeria a la que esté adscrita
la Agencia, se establezcan para abonar a los miembros de los comités y comisiones de
evaluacion y demas colaboradores o colaboradoras de caracter técnico en concepto
de indemnizacién por su participacion en la emision de informes de evaluacién o en la
elaboracién de los procedimientos para la elaboracién de aquéllos.

j) Velar por el cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica, previsto en el articulo 36
de los presentes Estatutos y aprobado por el Consejo Rector, relativo a la conducta del
personal de la Agencia y del personal evaluador y demas colaboradores o colaboradoras
de caracter técnico que participen en el desarrollo de las actividades de la Direccion de
Evaluacién y Acreditacion.

k) Celebrar convenios o acuerdos de colaboracion relacionados con el ambito de
actividad de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion, dando cuenta de ellos al Consejo
Rector y previa conformidad de la Direccién Gerencia cuando impliquen compromisos de
caracter econoémico.

) Infformar al Consejo Rector de las actividades y planes propios de su competencia.

m) Desempefiar cuantas otras funciones le atribuyan los presentes Estatutos y el
Consejo Rector de la Agencia, o le encomienden las disposiciones vigentes.

7. En el ejercicio de sus potestades administrativas, con base en los informes de
evaluacion aprobados por las comisiones formadas por personal colaborador experto e
independiente, corresponde asimismo a la persona titular de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion dictar las resoluciones aprobando el resultado de los procesos de evaluacion
y acreditacion de las instituciones universitarias y de su profesorado, de sus actividades
de formacioén e investigacion, desarrollo e innovacién, asi como de las del conjunto de
agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

8. Los actos que dicte la persona titular de la Direccidon de Evaluacién y Acreditaciéon
en el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas estaran sujetas al
Derecho Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

9. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o causa legal que asi lo requiera, la
persona titular de la Direccion de Evaluacion y Acreditacién sera sustituida por la persona
que, formando parte del Comité Técnico para la Evaluacién y Acreditacion, tenga mas
antigledad en el desempefo de labores de coordinacién de alguno de los ambitos de
actuacion de evaluacién y acreditacion.»

Dieciocho. Se modifica el articulo 18, quedando redactado como sigue:
«Articulo 18. Atribuciones de la Secretaria General.
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1. Corresponde a la Secretaria General:

a) Ejercer, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la persona titular de la Direccién
Gerencia, la direccion administrativa y técnica de los distintos servicios de la Agencia
y velar porque sus 6rganos actuen conforme a los principios de economia, eficacia y
eficiencia.

b) Asumir la direccidon del personal al servicio de la Agencia, sin perjuicio de las
funciones que corresponden a la persona titular de la Direcciéon Gerencia.

c) Dar fe publica y expedir certificacion respecto de los datos y documentos que
formen parte de los expedientes que se tramiten en la Agencia.

d) Ejercer la Secretaria del Consejo Rector, del Consejo Asesor y del Comité Técnico
para la Evaluacién y Acreditacion.

2. En el ejercicio de las funciones de la Secretaria del Consejo Rector, del Consejo
Asesor y del Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion, corresponde a la persona
titular de la Secretaria General de la Agencia:

a) Velar por la legalidad de los acuerdos adoptados.

b) Realizar las convocatorias que ordenen las respectivas presidencias de dichos
organos colegiados y asistir, con voz pero sin voto, a sus sesiones.

¢) Levantar acta de las sesiones, dando fe de ellas con su firma y el visto bueno de
la persona titular de la presidencia del 6rgano colegiado de que se trate, dando el curso
correspondiente a los acuerdos que se adopten para su cumplimiento.

d) Custodiar los documentos de los asuntos tratados en cada sesién.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados y, en su caso, de los dictamenes,
informes y votos particulares producidos en las sesiones celebradas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes al ejercicio de la Secretaria de los érganos
colegiados conforme a lo establecido en la legislacién vigente.»

Diecinueve. Se modifica el articulo 19, quedando redactado como sigue:

«Articulo 19. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo Asesor se constituye como 6rgano consultivo y de participacion
institucional de los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y otros agentes
econdmicos y sociales en la Agencia Andaluza del Conocimiento y estara integrado por
los siguientes miembros:

a) La Presidencia, que correspondera a la persona titular de la Presidencia de la
Agencia o persona en quien delegue.

b) La persona titular de la Direccidon Gerencia.

c) La persona titular de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion.

d) Dos vocalias en representacién de las Universidades Publicas Andaluzas,
designadas por la Presidencia a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades.

e) Dos vocalias designadas por la Presidencia entre responsables de Centros e
Institutos de Investigacion.

f) Dos vocalias designadas por la Presidencia entre responsables de Parques
Cientificos o Tecnoldgicos, Centros Tecnoldgicos u otras entidades con funciones de
promocion de la 1+D+l.

g) Dos vocalias designadas por la Presidencia a propuesta de las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial mas representativas tanto en el ambito estatal
como en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con los
requisitos establecidos en la disposicién adicional sexta del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

h) Dos vocalias designadas por la Presidencia a propuesta tanto de las organizaciones
sindicales mas representativas a nivel estatal, como de las mas representativas a nivel
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en los articulo
6.3.a) y 7.1.a) de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
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i) Dos vocalias designadas por la Presidencia en representacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

j) Dos vocalias designadas por la Presidencia a propuesta del Consejo Asesor de
Estudiantes Universitarios de Andalucia.

Las funciones de secretaria del Consejo Asesor seran desempefadas por la persona
titular de la Secretaria General de la Agencia, asistiendo a las sesiones con voz pero sin
voto.

2. Cuando sean convocadas para ello por la Presidencia del Consejo Asesor, las
personas titulares de los érganos de la Agencia, sus personas directivas y demas personal
de la Agencia podra asistir a las reuniones del Consejo Asesor, con voz pero sin voto.

3. La condicion de miembro del Consejo Asesor no exigira dedicacion exclusiva ni
dara derecho a remuneracion.

4. La composicién del Consejo Asesor se guiara por el principio de representacion
equilibrada, de conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
asi como lo previsto en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.»

Veinte. Se modifica el articulo 22, quedando redactado como sigue:

«Articulo 22. Comité Técnico para la Evaluacién y Acreditacion.

1. ElI Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion es el érgano colegiado de
asesoramiento técnico a la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion y estara integrado por
los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion que ostentara su
presidencia.

b) Las personas que, en condicién de colaboradores técnicos coordinen las diferentes
areas de actividad de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion.

¢) Quince personas de valia contrastada en los diferentes campos de actuacion de la
Agencia, designados por la persona titular de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion,
oido el Consejo Rector, por un periodo de cuatro afios, renovable por periodos de igual
duracion.

Las funciones de secretaria del Comité Técnico para la Evaluacién y Acreditacion
seran desempefiadas por la persona titular de la Secretaria General de la Agencia,
asistiendo a las sesiones con voz pero sin voto.

2. La composicion del Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion se guiara por
el principio de representacion equilibrada, de conformidad con los articulos 18 y 19 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como lo previsto en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre.

3. Corresponderan a este Comité, entre otras funciones que puedan atribuirsele, las
siguientes competencias:

a) Aprobacion de los planes y programas de acreditacion y evaluacion.

b) Fijacion y aprobacion de los criterios de evaluacién y acreditacion.

¢) Supervision del cumplimiento por parte de la estructura organizativa de los planes
y programas de acreditacion.

d) Aprobacion, si procede, de las medidas necesarias para el correcto funcionamiento
de las comisiones de la estructura organizativa.

e) Elaboracién de memorias y estudios en los asuntos de su competencia.

f) Conocimiento y valoracion de los informes sobre el resultado de los planes y
programas de evaluacién y acreditacion.

g) Conocimiento de los criterios y procedimientos de seleccién y nombramiento de los
comités y comisiones de evaluacion.

h) En general, todas aquellas atribuciones que se relacionen con el desempefio de su
funcion estrictamente técnica y las que puedan delegarle otros 6rganos de la Agencia.

4. Las personas designadas como expertas para la coordinacién de las distintas
materias propias de la actividad de la Direccién de Evaluacion y Acreditacién tendran
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la condicién de colaboradores o colaboradoras de caracter técnico y desempefiaran su
funcién sin exclusividad, permaneciendo en servicio activo en la institucién universitaria o
de investigacion en la que estén destinadas.

5. El funcionamiento del Comité se ajustara a lo dispuesto en los presentes Estatutos
y, en todo caso, a lo regulado en materia de érganos colegiados conforme a las normas
establecidas en la Seccion 12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, y asi como en lo previsto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Veintiuno. Se modifica el articulo 23, quedando como sigue:

«Articulo 23. Fin de la via administrativa.

1. En el ejercicio de las potestades administrativas atribuidas a la Agencia, ponen
fin a la via administrativa los actos y las resoluciones de la Presidencia, los del Consejo
Rector, los de la Direccion Gerencia y los de la Direccidén de Acreditacion y Evaluacion.
Contra los citados actos y resoluciones se puede interponer en via administrativa recurso
potestativo de reposicion, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Los actos de la Agencia sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos
y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga
otra cosa. Su eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditada a su notificacién, publicacion o aprobacion superior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El asesoramiento legal preceptivo tanto para los supuestos de ejercicio de
potestades administrativas como para la salvaguarda de los intereses generales
corresponderd a personal funcionario adscrito a la Agencia; no obstante, previa
suscripcion del correspondiente convenio, correspondera al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia informar los actos administrativos que conforme al articulo 78 de su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por el Decreto 450/2000, de 26 de
diciembre, requieran informe preceptivo. La defensa en juicio de la Agencia correspondera
a los servicios juridicos de la entidad, sin perjuicio de que por razones de necesidad del
servicio o especialidad de la materia puedan ser encomendados, previa suscripcion del
correspondiente convenio, a los Letrados y Letradas del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia o, en su caso, ser objeto de contratacion de servicios externos a tal fin.»

Veintidos. Se modifica el articulo 41, quedando redactado como sigue:

«Articulo 41. Personal directivo.

1. Son personal directivo de la Agencia la persona titular de la Direccién Gerencia,
la de la Secretaria General y las personas titulares de la Direccion de Proyectos y de la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion.

2. Salvo en los supuestos en que conforme a los presentes Estatutos se sometan a otro
régimen juridico, el personal directivo de la Agencia se regira por lo previsto en el articulo
13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, y en la normativa de desarrollo dictada por
la Comunidad Autonoma de Andalucia, llevandose a cabo su designacion conforme a
los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, por procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia.

3. Los puestos de trabajo que tengan asignadas tareas de direccidn relacionadas
con el ejercicio de potestades publicas deberan ser desempefados, en todo caso, por
personal directivo que tenga la condicién de funcionario de carrera o por quienes sean
nombrados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia como gerentes o jefes
de personal de la Agencia, de acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional quinta
de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 11 - Martes, 16 de enero de 2018

pagina 61

Veintitrés. Se afiade el articulo 46 con la siguiente redaccion:

«Articulo 46. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Las indemnizaciones que por razén del servicio proceda hacer efectivas al
personal al servicio de la Agencia se regiran por lo establecido en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia
y demas normas de desarrollo aplicadas al personal de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

2. Asimismo, tendran derecho a indemnizacién las personas ajenas a la Administracion
de la Junta de Andalucia que actuen como colaboradores técnicos de la Agencia para
el desarrollo de sus actividades de formacion, evaluacion y acreditacién, o mediante su
participacidén como ponentes en jornadas técnicas o seminarios de formacion.

3. Los importes que proceda abonar a dichos colaboradores o colaboradoras de
caracter técnico como indemnizacioén por su participacion en la emisiéon de informes de
evaluacion, en las sesiones de los comités o comisiones de evaluacién y acreditacion,
o en la preparacion e imparticion de ponencias o actividades formativas, asi como a las
personas ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia a las que se les encarguen
labores de coordinacion de actuaciones de evaluacion y acreditacién, seran aprobados
por Orden de la Consejeria a la que esté adscrita la Agencia a propuesta de su Consejo
Rector, previo informe favorable de las consejerias competentes en materia de hacienda
y de administracion publica.»

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Consejero de Economia y Conocimiento, en el ambito de sus
atribuciones, para dictar y adoptar cuantas disposiciones y actos se estimen necesarios
para el desarrollo y aplicacién del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 8 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anula sello oficial de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Con fecha 14 de diciembre de 2017 se comunica a la Secretaria General Técnica de
esta Consejeria la desaparicion del sello de recepcion del Servicio de Documentacion,
Registro e Informacién identificado con el nimero 9.

El articulo 7.2 de la Orden de 1 de diciembre de 1995, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se normalizan las caracteristicas que han de reunir los sellos oficiales
empleados en la actuacién administrativa de la Junta, establece que «el control de los
sellos corresponderd, en los Servicios Centrales de las Consejerias a las Secretarias
Generales Técnicas, en los Servicios Centrales de los Organismos Auténomos a las
Secretarias Generales, en las Delegaciones Provinciales y Gerencias Provinciales a las
Secretarias Generales».

El articulo 20.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas indica que «Los Titulares de las unidades
administrativas y el personal al servicio de las Administraciones Publicas que tuviesen a
su cargo la resolucion o el despacho de los asuntos seran responsables directos de su
tramitacion y adoptaran las medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan,
dificulten o retrasen el ejercicio pleno de los derechos de los interesados o el respeto a
sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario para evitar y eliminar toda anormalidad
en la tramitacién de procedimientos».

En base a lo expuesto, esta Secretaria General Técnica,

RESUELVE

Anular el sello de recepcion con numero 9 del Servicio de Documentacion, Registro
e Informacién de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica dejando sin efecto
todas aquellas diligencias realizadas con dicho sello con fecha posterior al dia 14 de
diciembre de 2017.

Sevilla, 8 de enero de 2018.- La Secretaria General Técnica, M.2 del Mar Clavero Herrera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se emplaza a terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo num. 1100/2017, interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, Seccion 3A.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, Seccion 3A, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo num. 1100/17, seguido a instancias de dofia Maria Ayala Pérez, contra el
Decreto 130/17, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 149, de
4 de agosto).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998,
de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso contencioso-administrativo nim.
1100/2017.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, Seccion 3A.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y emplazar a aquellas personas fisicas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la disposiciéon impugnada, para que comparezcan y se personen
en autos ante la referida Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion 3A, en el plazo de nueve dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Orden.

Sevilla, 28 de diciembre de 2017

MARINA ALVAREZ BENITO
Consejera de Salud
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se emplaza a terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo num. 1030/2017, interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, Seccién 3B.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, Seccién 3B, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo nim. 1030/17, seguido a instancias de la representacion de la Asociacion
Caminamos Movimiento por las Personas con Capacidades Intelectuales Diferentes,
contra el Decreto 130/17, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 149, de 4 de agosto).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998,
de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicién del citado recurso contencioso-administrativo
nuam. 1030/2017.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, Seccion 3B.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y emplazar a aquellas personas fisicas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la disposiciéon impugnada, para que comparezcan y se personen
en autos ante la referida Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccioén 3B, en el plazo de nueve dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Orden.

Sevilla, 28 de diciembre de 2017

MARINA ALVAREZ BENITO
Consejera de Salud
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 19 de octubre de 2017, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion para
la Promocién y Desarrollo del Olivar y del Aceite de Oliva.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fundacion para la Promocion y Desarrollo
del Olivar y del Aceite de Oliva, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 13 de diciembre de 2016 tiene entrada en la Consejeria de Justicia e
Interior escrito de la Fundacién por el que se comunica al Protectorado, conforme a
requerimiento de dicho o6rgano de 21 de septiembre de 2016, y se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacién de los estatutos de la
citada fundacién contenidos en escritura publica otorgada el 12 de julio de 2012, ante la
Notaria dofia Esperanza Méndez Vilchez, registrada con el numero 545 de su protocolo,
complementada mediante la escritura publica de 15 de enero de 2013, otorgada ante la
Notaria dofia Maria José Hortelano Parras y registrada bajo su protocolo nimero 26.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a la redaccién del articulo 18, sobre
composicion del Consejo del Patronato.

Tercero. Al expediente se aporta escritura publica de modificacién de estatutos de 2 de
noviembre de 2016, otorgada ante la Notaria Maria José Hortelano Parras bajo el numero
600 de su protocolo, incorporando dicha escritura certificacion del acuerdo del Patronato
de 12 de julio de 2016, acreditdndose la no prohibicién de las entidades fundadoras para
proceder a la modificacion estatuaria acordada, asi como texto refundido de los estatutos
resultantes de dicha modificacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del presente procedimiento, lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacidon estatutaria acordada por el Patronato de la
Fundacién ha sido comunicada al Protectorado de Fundaciones de Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripcion de modificacion estatutaria se aportan cuantos
datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos en el
articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y el 37 del Decreto 32/2008, de 5 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como en el articulo 30 del Reglamento de organizacién y funcionamiento
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del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de
octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 b) y n) del Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, por el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan
inscribirse en dicho Registro la modificacion o nueva redaccion de los estatutos de la
Fundacién, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde
el ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones
de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de
acuerdo con el articulo 10.4 del Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto
142/2017, de 29 de agosto, vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia la modificacién de
estatutos de la Fundacion para la Promocién y Desarrollo del Olivar y del Aceite de Oliva,
formalizados en escritura publica de 2 de noviembre de 2016, otorgada ante la Notaria
dofia Maria José Hortelano Parras bajo el numero 600 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resoluciéon a la Fundacién y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la Consejera de Justicia e
Interior.

Sevilla, 19 de octubre de 2017.- El Director General, Francisco Mufioz Aguilera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 27 de diciembre de 2017, de la Direccion General de Bienes
Culturales y Museos, por la que se incoa el procedimiento para la inscripcion
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés
Cultural, con la tipologia de Lugar de Interés Industrial, del Antiguo Cerco
Industrial de Periarroya-Pueblonuevo e inmuebles vinculados, en Pefiarroya-
Pueblonuevo, Fuente Obejuna y Belmez, en Cérdoba.

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Constitucién Espafola, el Estatuto
de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 10.3.3.° que la Comunidad
Auténoma ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento de la conciencia
de identidad y cultura andaluza a través del conocimiento, investigaciéon y difusién del
patrimonio histérico, antropoldgico y lingtistico. Para ello, el articulo 37.1.18.° preceptua
que se orientaran las politicas publicas a garantizar y asegurar dicho objetivo basico
mediante la aplicacion efectiva, como principio rector, de la conservacion y puesta en
valor del patrimonio cultural, histérico y artistico de Andalucia; estableciendo a su vez
el articulo 68.3.1.° que la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva sobre
proteccion del patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueoldgico y cientifico, sin
perjuicio de lo que dispone el articulo 149.1.28.2 de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente, el Parlamento de Andalucia
aprobé la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en la
que, entre otros mecanismos de proteccion, en el articulo 6, se constituye el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz como instrumento para la salvaguarda de los
bienes en él inscritos, su consulta y divulgacion, atribuyéndose a la Consejeria competente
en materia de patrimonio histérico la formacién, conservacion y difusién del mismo. Por
otro lado, en el articulo 9 se regula la tramitacién de los procedimientos de inscripcién.

El Reglamento de Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia,
aprobado por Decreto 4/1993, de 26 de enero (declarado vigente por la Disposicidon
derogatoria Unica de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de
Andalucia), en su articulo 2, atribuye a la Consejeria de Cultura la competencia en la
formulacion, seguimiento y ejecucion de la politica andaluza en materia de Bienes
Culturales referida a la tutela, enriquecimiento y difusién del Patrimonio Histérico Andaluz,
siendo, de acuerdo con el articulo 5.1 del citado Reglamento, la persona titular de la
Direccion General de Bienes Culturales y Museos la competente para incoar y tramitar
los procedimientos de inscripcion de Bienes de Interés Cultural.

Il. El Cerco Industrial de Penarroya-Pueblonuevo, junto a los inmuebles vinculados,
es uno de los mejores ejemplos de la actividad industrial desarrollada en la zona norte
de la provincia de Cérdoba, que dio origen a las actuales poblaciones de Pefarroya y
Pueblonuevo. Entre las infraestructuras asociadas a esta actividad encontramos un
variado repertorio de edificaciones historicistas, propias de la arquitectura industrial del
periodo de entre siglos (XIX y XX), constituyendo en la actualidad un area paisajistica
de gran interés donde confluyen valores arquitectdnicos, urbanisticos, arqueoldgicos,
etnolégicos e industriales.

A lo largo de la historia reciente de Pefarroya-Pueblonuevo, la actividad industrial
ha generado una serie de sistemas productivos que han gestado la herencia cultural del
municipio. Son resultado de un proceso de toma de conciencia patrimonial en el que se
integran la necesidad de conservacion de sus testimonios materiales y la transmision de
la memoria asociada a cada actividad en su entorno territorial.
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Los testimonios de la industrializacién en Pefarroya-Pueblonuevo constituyen un
legado imprescindible para comprender la historia del municipio, puesto que se trata de
una poblacién que surge a partir de la implantacion de la actividad industrial en un lugar
concreto, lo que hoy conocemos como «Cerco Industrial». Este complejo industrial ha
desempefiado un importante papel en la evolucion de la comarca, tanto a nivel urbano
como rural, en la formacién del caracter historico y cultural del municipio de Pefarroya-
Pueblonuevo, en sus sitios, lugares y paisajes, y en general en la definicion del ambiente
vital y cultural concreto en que se ha desarrollado la industrializacion en este lugar. De
esta forma, la conservacion y el estudio de estos testimonios son fundamentales para
comprender y documentar la historia de la formacion del municipio.

Existe en la actualidad una conciencia colectiva para preservar la memoria social
y material de la comarca tras el abandono de las explotaciones que tuvieron ocupada
a buena parte de la poblacion, en recuerdo de unas explotaciones responsables de los
momentos mas sobresalientes de la historia reciente de esta comarca. Por lo tanto, para
un adecuado desarrollo cultural de Pefarroya-Pueblonuevo y en general de la Comarca
del Guadiato, asi como para el acrecentamiento de sus valores patrimoniales, es necesaria
la proteccién y conservacion de los edificios industriales mas relevantes ubicados en el
llamado Cerco Industrial de la localidad de Pefiarroya-Pueblonuevo y otros elementos
vinculados al mismo.

El conjunto de este patrimonio se compone de casi un centenar de edificios muy
variados. Encontramos instalaciones mineras, fabricas, talleres, instalaciones siderurgicas,
almacenes, cocheras y edificios administrativos y sanitarios. Son edificios muy diferentes
debido a las distintas épocas en las que fueron construidos, aunque en su mayoria se
levantaron entre finales del siglo XIX y principios del XX. El mas antiguo de ellos podria
datarse en 1870 y el mas reciente a finales de la década de 1980.

Arquitectonicamente predomina el eclecticismo y el historicismo aunque también
encontramos elementos neorromanicos y otros propios de la arquitectura popular
francesa. Si bien todos ellos tienen en comun su vinculacion con el desarrollo de la
actividad industrial.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada por el Servicio de Proteccion del
Patrimonio Histérico y la Comision Provincial de Patrimonio Histérico de la Delegacion
Territorial en Cordoba celebrada en la sesion de 6.10.2017, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 9.1 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Histoérico de Andalucia, y en el articulo 5.1 del Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Historico de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcion en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Lugar
de Interés Industrial, del antiguo Cerco Industrial de Pefiarroya-Pueblonuevo e inmuebles
vinculados, en PefAarroya-Pueblonuevo, Fuente Obejuna y Belmez, en Cdérdoba, cuya
descripcion y delimitacién figuran en el anexo a la presente Resolucion.

Segundo. Concretar provisionalmente un entorno en el cual las alteraciones pudieran
afectar a los valores propios del Bien, a su contemplacion, apreciacion o estudio. Dicho
entorno afectado por la incoacion del Bien de Interés Cultural abarca los espacios
publicos y privados, las parcelas, inmuebles y elementos urbanos comprendidos dentro
de la delimitacion que figura en el anexo y graficamente en el plano de delimitacién del
Bien y su entorno.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 11 - Martes, 16 de enero de 2018

pagina 69

Tercero. Proceder a dar traslado a la Administracion General del Estado para su
constancia en el registro correspondiente.

Cuarto. Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos y simples poseedores de
los bienes que tienen el deber de conservarlos, mantenerlos y custodiarlos, de manera
que se garantice la salvaguarda de sus valores. Asimismo, deberan permitir su inspeccién
por las personas y érganos competentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio
por los investigadores acreditados por la misma.

Quinto. Hacer saber a los Ayuntamientos de Pefarroya-Pueblonuevo, Belmez y
Fuente Obejuna, que debe procederse a la suspension de las actuaciones que se estén
desarrollando y de las licencias municipales de parcelacion, edificacion o demoliciéon en
las zonas afectadas, asi como de los efectos de las ya otorgadas, hasta tanto se obtenga
la autorizacion de la Consejeria competente en materia de Patrimonio Histdrico.

Sexto. Continuar la tramitacion del procedimiento de acuerdo con las disposiciones en
vigor. Dicha tramitacién se llevara a cabo por la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Cérdoba.

Séptimo. Ordenar que la presente Resolucién se publique en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 2017.- El Director General, Marcelino Antonio Sanchez Ruiz.

ANEXO
|. DENOMINACION

Antiguo Cerco Industrial de Pefarroya-Pueblonuevo e inmuebles vinculados, en
Pefarroya-Pueblonuevo, Fuente Obejuna y Belmez.

Il. LOCALIZACION

Provincia: Cérdoba.
Municipios: Pefiarroya-Pueblonuevo, Fuenteobejuna y Belmez.

lll. DESCRIPCION

Para entender el patrimonio industrial de Pefiarroya-Pueblonuevo, Fuente Obejuna y
Belmez hay que tener presente que su conjunto es el resultado de una concatenacién de
hechos, momentos, épocas y oportunidades que primero la Sociedad Hullera y Metalurgica
de Bélmez, y después la Sociedad Minera y Metalurgica de Pefarroya supieron captar y
derivar en beneficio propio.

La mayoria de las industrias que estuvieron presentes en el antiguo Cerco Industrial
fueron todas, en un sentido u otro, una concatenacion de causa-efecto de los procesos
primarios del tratamiento del plomo y del carbén, de manera que, desde su implantacion,
la evolucion tecnoldgica del Cerco refleja las innovaciones del desarrollo tecnolégico de
la industria extractiva en su época. Las industrias que estuvieron presentes en el Cerco
son consecuencia de la acertada politica del reciclaje econémico o el aprovechamiento
integral de todas las materias y subproductos resultantes de los procesos primarios de
transformacién o adecuacién del plomo y del carbén. El resultado de todo ello son las
numerosas edificaciones e infraestructuras que surgieron y que aun hoy se conservan.

Descripcion fisica del Cerco Industrial

El Cerco Industrial de Pefiarroya-Pueblonuevo ocupa una extensiéon aproximada de
500.000 m2 de superficie.
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Se encuentra localizado al sur de la poblacion y tiene forma trapezoidal. Al NE y NO
limita con la carretera N-432, al SO con la estacion de ferrocarril de Cérdoba-Almorchon
y al SE con las antiguas explotaciones del Macizo de la Montera y las de la Mina Ana.

El conjunto se asienta en una llanura sin relieves pero con una inclinacién significativa
de NE a SO, siendo esta inclinacién mas acusada en la zona que bordea la poblacion.

La zona mas antigua del Cerco se localiza en su extremo NE, donde se explotd la
famosa Mina Terrible y donde estuvo situado el pozo del mismo nombre. Hacia 1845 en
torno a este pozo fueron situandose diversas instalaciones mineras asi como otros pozos
de los que no quedan apenas vestigios.

El Cerco, se subdivide en varios cercos que delimitaban el espacio de las areas
ocupadas por distintas divisiones industriales. Asi, tenemos el cerco de la mina Santa Rosa
que agrupaba instalaciones de la mina, tales como el pozo y su maquina de extraccién,
lampisterias, talleres, duchas y viviendas de los ingenieros; el cerco de productos
quimicos que englobaba a los hornos de pirita, las camaras de plomo, las fabricas de
acido sulfurico y nitrico, las fabricas de sulfato de hierro y de sulfato de cobre, la fabrica
de superfosfatos y los silos de este producto, ademas de almacenes, talleres y sanitarios.
La separacion fisica de estos cercos se hace mediante tapiales de hormigon de unos tres
metros de alto y las traseras de algunos edificios. El acceso a estas divisiones se vigilaba
desde una garita situada en la entrada.

En la actualidad el Cerco es un conjunto de edificios, sin actividad, ni uso, insertos en
un amplio espacio con restos de construcciones y cascotes. Aun se mantienen en pie unas
trece chimeneas que son lo mas llamativo actualmente en el Cerco y sus inmediaciones.
Se trata, en definitiva, de un extraordinario paisaje industrial que en la actualidad es la
imagen que identifica a esta zona del norte de la provincia.

Se conservan edificios notables que destacan por su singularidad arquitectonica, como
la Fundicién de plomo y la Fabrica de productos refractarios, y otros de gran envergadura
como el Almacén central. Se conservan tres edificios mineros luego reutilizados para
las instalaciones de la Fabrica de briquetas, que es el resto mas antiguo conservado de
la primitiva mineria del carbén. A los que hay que anadir diferentes construcciones que
sin tener la fuerza edificatoria de los mencionados, tienen una gran significacion para
la memoria histérica del periodo industrial del Cerco, como es el caso del Edificio del
planning, unico resto conservado de los famosos Talleres generales.

Los inicios del Cerco Industrial se remontan, como se ha mencionado, a los comienzos
del auge de la mineria del carboén, hecho del que fue desencadenante el descubrimiento y
puesta en explotacién de la mina Terrible hacia 1840. Esta mina, que contaba con varios
pozos y también con algunos descubiertos propiedad de la Compania de los Santos, es
comprada en 1862 por la compafiia francesa Parent Shaken, cuyos principales negocios
son los ferroviarios. La Parent Shaken, necesitando deslindar sus actividades mineras y
ferroviarias, crea la Sociedad Hullera y Metalurgica de Belmez precisamente en 1865,
cuando ya tiene asegurada la concesioén de la linea ferroviaria de Almorchén a Belmez
que le permitié llegar hasta los yacimientos carboniferos que asegurasen el combustible
para sus locomotoras.

Para tratar el mineral de plomo, la Sociedad Hullera y Metalurgica de Belmez levanta
una fundicién junto a las instalaciones de la Mina Terrible, origen de la implantacién del
Cerco Industrial.

A fin de deslindar sus actividades mineras e industriales, en 1881 se crea la Sociedad
Mineray Metalurgica de Pefarroya que entré de lleno en la mineria metalica, especialmente
en la del plomo, explotando los ricos yacimientos que se extienden entre la Campifia
Sur de Extremadura y el noroeste del Valle del Guadiato en Cérdoba. Mas adelante se
explotaron también los depdsitos de minerales metalicos, plomo principalmente, del
Valle de los Pedroches y del Valle de Alcudia en Ciudad Real. El tratamiento del plomo
se efectuaba en las instalaciones que la Sociedad Minera y Metalurgica de Pefiarroya
poseia en el Cerco Industrial y que giraban en torno a una fundicién de plomo de gran

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 11 - Martes, 16 de enero de 2018

pagina 71

capacidad. Asociados a los procesos de tratamiento y refinado del plomo, se generan
una serie de productos secundarios que, para su aprovechamiento, necesitan a su vez de
otras instalaciones y tecnologias sobre las que se desarrollaran una serie de industrias,
tanto subsidiarias como auxiliares que, con su propia demanda de energia, completaran
el ciclo del consumo del carbdn. Estas otras industrias eran las consumidoras de las
hullas de poca calidad, que seria imposible colocar en los mercados o utilizar en otras
instalaciones.

A finales del siglo XIX comenzaron a explotarse a gran escala y de manera racional
los subproductos del plomo, el azufre principalmente, lo que dio lugar al desarrollo de una
industria quimica dentro del Cerco Industrial. La gran produccion que se obtenia de acido
sulfurico se destinaba casi en exclusiva a la fabricacion de abonos para la agricultura
en forma de superfosfatos, preparados a partir de fosfatos importados del Sahara
francés, por lo que se instalaron en el Cerco Industrial varias fabricas destinadas a la
fabricacion de estos materiales. Para sacar el maximo partido de la hulla grasa, ésta
era transformada en cok de gran potencia calorifica lo que dio lugar a que se practicase
un complejo proceso quimico cuyos productos principales eran la bencina, la naftalina,
aceites pesados, compuestos amoniacales, tolueno, etc. El mas abundante de estos
subproductos, el alquitran o brea, era utilizado a gran escala para la fabricacién de
briquetas, donde los carbones de poca calidad, sin valor en el mercado o la industria,
una vez molidos, eran compactados con la brea, siendo muy apreciadas las briquetas
resultantes por las compafiias ferroviarias. Para esta produccion también se levanté una
fabrica.

La Sociedad Minera y Metalurgica de Pefarroya disponia también de un ferrocarril
minero con varios ramales y para atender al mantenimiento de sus ferrocarriles se
levantaron unos talleres especializados que también daban servicio a las dos compafiias
ferroviarias de la zona. Para suministrar los distintos tipos de hierros y aceros necesarios
para estos talleres se levanté una fundicion de hierro dotada de tres hornos.

Algunos de los yacimientos de plomo explotados por la Sociedad Minera y Metalurgica
de Pefarroya presentaron importantes niveles de zinc por lo que se levant6 una fabrica de
zinc que estuvo en funcionamiento hasta el agotamiento de los yacimientos que producian
las blendas.

Para atender las necesidades energéticas del Cerco Industrial se construy6é una
potente central térmica a principios del siglo XX que ademas suministraba energia a todo
el norte de la provincia. De igual manera, dado el gran gasto que en sus instalaciones
se hacia de los productos refractarios que en aquellos afios eran dificiles de conseguir
en el mercado espanol con suficiente calidad, se comenzé con la fabricacién propia de
estos materiales que también exportaba, creando la fabrica de productos refractarios y
carborundum.

Todas estas industrias e instalaciones son las que constituyen el conjunto de este
patrimonio que se compone de casi un centenar de edificios muy variados que forman
distintas agrupaciones segun el uso a que estaban adscritos. Asi podemos encontrar
instalaciones mineras, talleres, fabricas, instalaciones siderurgicas, almacenes, cocheras
y edificios administrativos y sanitarios. En conjunto la mayoria de estos edificios son
muy diferentes entre si, debido a las distintas épocas en que fueron construidos, aunque
el grueso de los edificios mas importantes o significativos fueron levantados entre los
ultimos afios del siglos XIX y los primeros del XX. El mas antiguo de ellos se podria
datar hacia 1870 y el mas reciente sobre 1940, aunque la gran mayoria pertenecen a los
ultimos afos del siglo XIX y primeros del XX.

Los principales edificios que se conservan presentan las caracteristicas propias
de las corrientes arquitecténicas de la época en la que predominaba el eclecticismo
y el historicismo, pudiéndose encontrar también algunas trazas neorromanicas asi
como algunas claras contribuciones de la arquitectura popular francesa, si bien, como
corresponde a la arquitectura industrial, todos tienden al funcionalismo.
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El Cerco Industrial a su vez se encuentra subdividido en varios cercos que delimitaban
el espacio de las areas ocupadas por las distintas divisiones industriales: Area de
productos quimicos, Area de productos refractarios y Fabrica de zinc, Area de la fundicién
de plomo, Area de los talleres enerales, Area de talleres de vagones, Area de la fabrica
de briquetas, Central térmica y cerco minero de Santa Rosa.

Edificaciones

El conjunto de edificaciones afectadas por el ambito de proteccion se ha dividido en
diferentes areas que integran grupos de elementos que se han sistematizado para una
mejor valoracién y proteccion.

- Area 1: Edificaciones situadas dentro del Cerco Industrial.

- Area 2: Edificaciones ubicadas en el casco urbano de Pefiarroya-Pueblonuevo.

- Area 3: Otros edificios y conjuntos industriales y mineros.

- Area 4: Edificios ferroviarios en Pefiarroya-Pueblonuevo.

- Area 5: Otros pozos mineros.

Area 1: Edificaciones situadas dentro del Cerco Industrial.

1.1. Area de productos quimicos.

A 1. Almacén de sulfato de cobre.

Edificio industrial con una tipologia edificatoria propia de los primeros edificios en
hormigdn armado de principios de siglo, de planta rectangular y cubierta plana, alternando
la repeticion de poérticos estructurales y simetria y limpieza de formas en sus alzados.
Este edificio hace referencia al nuevo clasicismo francés de principios de siglo que contra
el eclecticismo de la época recurre a dos principios complementarios de la tradicion: el
clasicismo como espiritu de geometria y claridad y la coherencia estructural representada
por el hormigén armado.

Presenta dos alturas no coincidiendo las mismas con plantas diferenciadas en la
totalidad del edificio. La altura del edificio y su funcion como almacén permiten realizar
una lectura de zonas de forjado intermedio para el control del material desplazado por
gruas y zonas con la altura completa del edificio por donde se desplazaria el mismo.

A.2. Almacenes vy talleres de productos quimicos.

Tipologia de edifico de caracter ecléctico, con cerramiento de fabrica de ladrillo
siguiendo las caracteristicas empleadas en la construccion de edificios anteriores situados
en el Cerco y cuyo maximo exponente es el edificio de la Fundiciéon de plomo, que a
pesar de ser menos antiguo que el resto posee un gran valor ya que refleja la progresion
del tipo industrial surgido a finales del siglo XVIII ligado a la industrializacion y finalmente
adoptado tras la evolucién de la técnica para edificios de mayor y menor tamafio.

A.3. Silos de fertilizantes.

Edificacion de una sola altura y planta rectangular compartimentada en 10 estancias
de igual dimension sin comunicacion interior entre las mismas. La construccion presenta
escasa altura y en cada uno de los cuerpos se permite la entrada desde el exterior
mediante huecos realizados en fabrica de ladrillo. Sigue la tipologia de edificacion
industrial que encontramos de forma generalizada en todo el antiguo Cerco Industrial
de Pefarroya-Pueblonuevo consistente en espacios longitudinales con cubiertas a dos
aguas . Como elemento diferenciador respecto a otros espacios observamos una mayor
division para la clasificacion del producto. Esta reproduccién de espacios de menores
dimensiones permite una solucién estructural mas sencilla para cubrir luces pequefias
evitando cerchas metalicas y generando la inclinacién del agua mediante poérticos de
madera.

A.4. Chimenea de Fabrica de superfosfatos.

Presenta una base formada por un anillo cilindrico con paredes de mayor grosor y
diametro para que a partir de este punto se reduzca hasta el tiro en forma troncocoénica.
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Se conserva también una escalera de mantenimiento que llega hasta la parte superior.
Pertenece al tipo de chimeneas incorporadas a una Edificaciéon cuya misiéon consiste en
la evacuacion de los gases derivados de la combustion.

A.5. Chimenea de la Fabrica de acido sulfurico.

Presenta una base rectangular de pequefa altura a partir de la cual se alza mediante
perfil troncocoénico. Pertenece al tipo de chimeneas anexas a una Edificacion pero
situadas en el exterior. Su mision consiste en la evacuacion de los gases derivados de
la combustién producida en el interior del edificio y reconducidos a la misma mediante
conductos subterraneos.

1.2. Productos refractarios y Fabrica de zinc.

A.6. Fabrica de productos refratarios y Fabrica de zinc.

Edificio de planta rectangular y cubierta a dos aguas que se divide en tres partes
en su sentido longitudinal por la incorporacién de un cuerpo de mayor altura que separa
las dos alas principales del edificio. La cubricion mediante cerchas metalicas permite la
creacion de un espacio diafano cumpliendo la funcién a la que esta destinado y facilitando
la movilidad del material de almacenaje.

A.7. Almacén de productos refractarios sin cocer.

Edificio lineal de planta rectangular y dos alturas unido al anterior mediante una galeria
elevada en hormigén armado. Presenta en sus fachadas una composicién modular de
huecos en cada uno de sus pérticos de luces iguales. Exteriormente, en planta primera la
terminacion es de ladrillo visto y la planta baja de mortero donde la utilizacion del ladrillo
se reduce al enmarcado de huecos. Se trata de un edificio industrial con una tipologia
edificatoria propia de los primeros edificios en hormigdén armado de principios de siglo de
planta rectangular y cubierta plana, alternando la repeticion de poérticos estructurales y
simetria y limpieza de formas en sus alzados.

La cultura arquitecténica francesa se presenta en este edificio como una identidad
con referencias basadas en el clasicismo y una refinada tradicion técnica.

A.8. Chimeneas de la Fabrica de zinc.

Se trata de dos de las seis chimeneas que formaban parte de la Fabrica de zinc. Las
chimeneas presentan un conducto troncocénico con un perfil regular desde la base hasta
la coronacion con paredes de mayor grosor en la parte inferior préoxima al apoyo para dar
mas estabilidad. Sus paredes estarian formadas en su parte inferior por cuatro pies de
ladrillo refractario y disminuyen en su parte superior a dos pies de espesor. Pertenece
al tipo de chimeneas incorporadas a una edificacion cuya mision es la evacuacion de los
gases derivados de la combustion.

1.3. Fundicion de plomo.

A.9. Edificio de la Fundicién y chimenea.

Edifico de planta rectangular y cubierta a dos aguas. La cubierta esta formada por
cerchas metalicas de tipo belga y cubierta por tejas ceramicas sevillanas. En el sentido
longitudinal aparece en su parte central una elevacion de un pequefio cuerpo que funciona
a modo de ventilacion superior. La cubierta genera un gran espacio diafano en su interior
que albergaba los grandes hornos. Exteriormente los cerramientos estan realizados en
fabrica de ladrillo y presentan una composicién de huecos en dos alturas.

El alzado sudeste presenta un 6culo central en la parte superior donde figura una
fecha, 1891, como fecha de construccion del edifico y en el alzado noroeste se intenta
reproducir la misma composicion de fachada mediante otro 6culo central superior pero
de menor tamafo. En este caso, la puerta se encuentra en el centro permitiendo el paso
directo a la chimenea anexa. Dentro del Cerco Industrial es uno de los mejores ejemplos
que hacen referencia a las edificaciones que se estan realizando en Francia en este
momento.
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A.10. Edificio de la desplatacion, oficinas y torre.

Edificacion con proporciones casi cuadradas, del cual solo permanecen sus muros.
Poseia tres cubiertas a dos aguas sustentadas por cerchas metalicas, ya que era el Unico
sistema estructural de cubierta que permitia obtener estas grandes luces. Los muros son
de piedra con refuerzos de ladrillo en todas las zonas perimetrales, en huecos y pilastras.
La torre del noroeste fue construida como torre de control de la actividad desarrollada.

Se trata de uno de los primeros edificios de tipologia industrial construidos en el Cerco
Industrial de Pefiarroya-Pueblonuevo perteneciente a esta tipologia de edificios ligados al
proceso de industrializacién que se dan para todos los usos en el ultimo tercio del siglo
XIX. Este tipo de arquitectura se beneficia de la libertad que ofrecen las nuevas técnicas
constructivas que facilitan la introduccién de nuevos materiales como el hierro, recurriendo
a la inspiracion de estilos clasicos en la composicion de sus fachadas, como puede verse
en este caso, en los estilizados huecos terminados en arcos de medio punto.

A.11. Subestacion eléctrica de la Fundicién de plomo.

Edificio de planta cuadrada y dos alturas, albergaba el transformador que suministraba
el fluido eléctrico al area de la fundicion. El edificio se encuentra realizado con muros de
carga de tapial de cal y carbonilla, reforzados en las esquinas con pilastrones de ladrillo.
Presenta una tipologia adoptada en el Cerco para este tipo de edificios que presenta en
todos los casos unas dimensiones similares de proporciones cuadradas donde la simetria
y el orden esta presente en los cuatro alzados.

A.12. Camaras de humos y edificios auxiliares de la Fundicion.

Conjunto de edificios situados en el limite Este del Area de la Fundicién. Esta
constituido por cuatro edificios principales. En el Norte se encuentra el edificio mas
reciente destinado a oficinas. Es de planta rectangular y una sola altura.

Los tres edificios situados al sur son los mas antiguos. Se trata de tres edificios
paralelos de planta rectangular y cubierta a dos aguas sobre cerchas metalicas que
apoyan en los muros de cerramiento de mamposteria irregular y pilastras en esquinas y
formacion de huecos en fabrica de ladrillo visto.

A.13. Antiguos almacenes.

El conjunto se encuentra formado por cuatro edificios. Tres de ellos estan unidos y su
conjunto se agrupa al restante y principal, de mayor dimensién, a través de una cerca. El
edificio principal es una construccion longitudinal de planta rectangular y cubierta a dos
aguas sobre cerchas metalicas apoyadas en muros de hormigén de cal y carbonilla. Este
edificio posee acceso desde sus extremos tanto desde el interior del Area de la Fundicién,
como desde el exterior de la misma, dando servicio al resto de espacios del Cerco, ya
que inicialmente constituian los Almacenes Generales del antiguo Cerco Industrial de
Pefarroya-Pueblonuevo. Un aspecto comun en estos tres edificios es el z6calo continuo
en todos ellos, rematado por una hilada de ladrillo visto.

A.14. Duchas, vestuarios y otros edificios auxiliares.

Conjunto de edificios situados en el limite Norte del Area de la Fundicion. Se
encuentran en la linea de la cerca o tapia que delimita el area y se encuentran alineados
siguiendo el eje en direccidon Este-Oeste. El primer edificio situado al Oeste presenta
planta rectangular. El segundo edificio es mas estrecho y también presenta planta
rectangular. El ultimo edificio situado al Este es el de menores dimensiones presentando
planta cuadrada y cubierta a cuatro aguas. Se sigue el mismo tratamiento de fachadas y
huecos que en los casos interiores y en este caso, dada sus proporciones existe también
simetria en sus cuatro fachadas.

A.15. Chimenea del Complejo de calcinacion.

La chimenea presenta una base rectangular a partir de la cual se alza mediante perfil
troncoconico. La base es un prisma cuadrangular, con toberas de alimentacion de gases
situadas en la parte inferior de cada lado en el apoyo de ésta sobre la cimentacion de
la chimenea. Se encuentra realizada en ladrillo macizo revestido con mortero de cal y
arena de rio. Pertenece al tipo de chimeneas anexas a una edificacion pero situadas en
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el exterior. Su misién consistia en la evacuacion de los gases derivados de la combustion
producida en el interior del edificio y reconducidos a la misma mediante conductos
subterraneos.

1.4. Talleres generales.

A.16. Fundicién de hierro.

Construccion de planta rectangular y cubierta a dos aguas con su acceso principal
en la fachada norte y chimenea enfrentada situada al fondo de la fachada posterior.
Estructuralmente el edificio se compone de pilares de gran seccion en perfil H con uniones
roblonadas y cartelas de refuerzo en esquina.

A.17. Edificio del planning.

Construccion de planta rectangular y dos alturas con cubierta a dos aguas. En su
interior se encuentra compartimentado, dando acceso a las distintas oficinas mediante
dos entradas laterales al edificio que confluyen en un pasillo central de comunicacién y
distribucién que culmina en el gran salon. La cubierta de teja ceramica es a dos aguas
sobre cerchas de madera.

A.18. Comedores y vestuarios.

Edificio longitudinal de planta rectangular y cubierta a dos aguas sobre cerchas de
madera apoyadas en muros con parte de fabrica de ladrillo y parte de hormigén de cal y
carbonilla. La cubierta presenta cobertura en planchas de fibrocemento quedando en el
interior la estructura de madera oculta mediante la existencia de un falso techo.

1.5. Talleres de vagones.

A.19. Nave Nordon.

Construccion de planta rectangular y cubierta a dos aguas que presenta dos accesos,
uno en la fachada perpendicular a los porticos situada hacia el este en el sentido de la
nave y otra de mayores dimensiones situada en la fachada longitudinal norte del edificio.
Estructuralmente el edificio se compone de pilares de gran seccién en perfil H con
cartelas de refuerzo en esquina. Sobre éstos se situan las cerchas de tipo estructural
belga reforzadas mediante diagonales y montantes. Recorriendo toda la nave en su tramo
superior existe estructura para sustentar un puente grua que movia las piezas de mayor
tamafio.

A.20. Fraguas del Taller de vagones.

Edificio longitudinal de planta rectangular y cubierta a dos aguas sobre cerchas
metalicas apoyadas en muros de hormigén de cal y carbonilla. La cubierta posee la
singularidad de presentar una elevacion continua para iluminacién y ventilacion de los
humos.

1.6. Fabrica de briquetas.

A.21. Tres antiguos edificios mineros.

El conjunto estd formado por tres edificios, dos de ellos situados hacia el sur,
pertenecen a una etapa anterior y el tercero situado al norte es una reproduccion de los
dos anteriores pero empleando materiales mas recientes. Los posteriores usos a los que
fueron destinados estos edificios supusieron modificaciones en su estructura, como la
apertura de nuevos y grandes huecos sustentados por vigas de hierro para permitir el
acceso de maquinaria pesada.

1.7. Central térmica.

A.22. Sala de turbinas.

Edificio longitudinal de planta rectangular y cubierta a dos aguas sobre cerchas
metalicas apoyadas en muros de hormigén de cal y carbonilla. Este edificio presentaba
su acceso principal en la fachada oeste donde posteriormente se construyd un nuevo
cuerpo y el acceso se trasladé al lateral del edificio. Sus fachadas longitudinales quedan
marcadas por el ritmo de los porticos y la composicidén de los huecos en un solo nivel con
proporciones rectangulares en sentido vertical y terminadas en arcos rebajados.
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A.23. Edificio de talleres adosado a la Sala de turbinas.

Edificio longitudinal de planta rectangular y cubierta a dos aguas sobre cerchas
metalicas apoyadas en pilares metalicos y muros de hormigén. Se dispone de forma
paralela al edificio de la Sala de Turbinas dejando un pequefio espacio de separacion
intermedio. Sus fachadas estan constituidas por hormigon y ladrillo.

A.24. Chimenea de la Central.

La chimenea presenta una base rectangular de gran altura a partir de la cual se alza
mediante perfil troncocdnico. Su misidn consiste en la evacuacion de los gases producidos
en el interior del edificio, reconducidos a la misma mediante conductos subterraneos.

A.25. Chimeneas de los hornos de cok.

Las chimeneas presentan una base rectangular de gran altura a partir de la cual se
alzan mediante perfil troncoconico. La base de las chimeneas es un prisma cuadrangular,
con toberas de alimentacion de gases situadas en la parte inferior de la cara norte, en
el apoyo de ésta sobre la cimentacién de la chimenea. Se encuentran realizadas en
ladrillo macizo recibido con mortero de cal y arena de rio. Pertenece al tipo de chimeneas
exentas vinculadas a una edificacion pero situadas en el exterior. Su misién consiste en
la evacuacion de los gases derivados de la combustién producida en el interior de la
edificacion y reconducidos a la misma mediante conducciones subterraneas.

1.8. Cerco minero de Santa Rosa.

A.26. Pozo principal y base del castillete.

Es uno de los pozos mas antiguos de la zona al igual que su castillete, construido en
madera de ahi su rapida desaparicién. Se conserva la base del castillete; en el afio 2009
se terminaron las obras correspondientes a una primera fase de creacién de un Centro
histérico de la Mineria que ejecuté un mirador en la base del castillete, recuperé de la
sala de maquinas y centro de transformacién, se reprodujo el castillete de madera segun
los planos histéricos recuperando la polea original que alli se encontraba y se reforzé el
puente metalico que daba acceso al recinto. El castillete posee unas dimensiones en la
base de 8,50 m de longitud y 3,50 m de anchura y una altura de 6.50 m.

A.27. Edificio de la maquina de extraccion.

Edificio aislado de planta rectangular que presenta una cubierta a dos aguas
con cerchas construidas en madera terminadas con tejas ceramicas. Es una de las
explotaciones mas antiguas, conservando elementos estructurales y constructivos de la
época original.

A.28. Subestacion eléctrica.

Edificio que presenta planta cuadrada y dos alturas, es de construccion posterior a la
del edificio de la sala de maquinas, ya que se realiz6 para albergar el transformador que
suministraba el fluido eléctrico a la maquinaria de elevacion, asi como a las instalaciones
de la mina y a las dependencias de almacenes y administracion de esta explotacién,
situados al norte del recinto de los terrenos que comprende la mina Santa Rosa.

A.29. Puente metdlico por el que el ferrocarril minero cruzaba sobre las vias del
ferrocarril de via métrica.

Este puente posee una luz de 8,15 m, una anchura de 6,60 m y una altura libre de
4,70 m Estructuralmente esta formado por dos vigas laterales de plancha de acero de
1,22 m de altura de alma, 0,35 m de ancho de ala, reforzada en los angulos interiores
con angulares del mismo material, unido todo el conjunto mediante roblones, en
sentido longitudinal de la via hay otras dos vigas del mismo material y 0.5 m de canto,
transversalmente existen otras vigas del mismo material y 0,30 m de canto acabando de
atar todo el conjunto dos vigas metalicas en cruz de San Andrés también de 0,30 m de
canto. Sobre este conjunto apoyan los railes del antiguo ferrocarril.

1.9. Otros edificios situados en el Cerco Industrial.
A.30. Antiguas oficinas de la Sociedad Hullera y Metalurgica de Belmez.
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Construccion de planta rectangular y una sola altura con cubierta a dos aguas. Su
interior se encuentra compartimentado en distintas oficinas, existiendo dos accesos
de forma lateral al edificio que confluyen en un pasillo central de comunicacion y
distribucién.

A.31. Subestacion eléctrica junto a cocheras.

Edificio que presenta planta cuadrada y dos alturas, albergaba el transformador que
suministraba de fluido eléctrico a este area. El edificio se encuentra realizado con muros
de carga de tapial de cal y carbonilla, reforzados en las esquinas con pilastrones de
ladrillo, recercados de huecos y coronacion de muros también con ladrillo visto de tejar
que se realizaba en la zona. Presenta una tipologia arquitecténica comun para este tipo
de edificios dentro del Cerco Industrial.

A.32. Subestacion eléctrica oeste de la Fabrica de acido sulfurico.

Edificio aislado de planta rectangular y dos alturas que se encuentra situado en el
perimetro oeste del Cerco Industrial, paralelo al trazado de la carretera.

A.33. Subestacion eléctrica junto al Pozo Hamal.

Edificio exento que presenta planta cuadrada y dos Alturas, situado cerca del limite
este del Cerco. El edificio se encuentra realizado con muros de carga de tapial de cal y
carbonilla, reforzados en las esquinas con pilastrones de ladrillo, recercados de huecos y
coronacion de muros también con ladrillo visto de tejar que se realizaba en la zona.

A.34. Subestacion eléctrica junto al Almacén central.

Edificio que presenta planta cuadrada y dos alturas, albergaba el transformador que
suministraba de fluido eléctrico a este area. El edificio se encuentra realizado con muros
de carga de tapial de cal y carbonilla, reforzados en las esquinas con pilastrones de
ladrillo, recercados de huecos y coronacion de muros también con ladrillo visto de tejar
que se realizaba en la zona. Este edificio es exactamente igual que el existente en la
Fundicion de plomo.

A.35. Almacén Central.

Edificio exento que presenta planta cuadrada y una sola altura situado en el limite
nordeste del Cerco Industrial. Es el edificio de mayores dimensiones dentro del Cerco
ya que cuenta con una superficie de 14.290 m2. Posee una gran centralidad debido a
la doble via que lo atravesaba y al muelle de descarga en direccién norte-sur, quedando
bajo el cuerpo central a dos aguas.

Area 2. Edificaciones ubicadas en el casco urbano de Pefiarroya-Pueblonuevo.

B. Casa social y vivienda del Director de la Sociedad Minero Metalurgica de Pefiarroya.

Se trata de un edificio de uso residencial exento en parcela. Posee dos alturas y
s6tano y presenta en la zona libre de parcela una zona ajardinada, piscina y pista de tenis.
El acceso al edificio se realiza a través del jardin delantero centrado en fachada y conecta
de forma directa mediante un pasillo al gran patio central cubierto. A través de este patio
central porticado se da acceso a las diferentes estancias que conforman el edificio. De
esta forma, el edificio se desarrolla alrededor del patio central manifestando una simetria
y un orden en torno al mismo. Se destaca la gran luz interior conseguida a través del
lucernario que cubre el patio potenciando asi su centralidad e importancia arquitecténica
como orden formal. Exteriormente la edificaciéon presenta un afiadido que corresponderia
con un nucleo de bafo y cuya cubierta se aprovechd para realizar una terraza en planta
superior conectada con el edificio.

C. Edificio de la Direccion de la Sociedad Minero Metalurgica de Pefiarroya.

Se trata de un edificio administrativo de planta rectangular y patio interior. El edificio
presenta su acceso en la fachada principal situada frente a la Plaza de la Direccion y
posee dos alturas mas buhardilla. La fachada principal es coincidente con el lado mayor
del rectangulo y al igual que en muchos de los edificios de este tipo se realza con la
prolongacién de los dos extremos laterales respecto a la linea de cerramiento. Debido
a su gran tamano y marcando la simetria del edificio, la construccion presenta dos
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accesos en los extremos laterales y dos accesos enfrentados en la fachada posterior. Su
distribucién se realiza situando todas las estancias en torno a un pasillo perimetral que
recorre todo el edificio. En los cuerpos correspondientes a la fachada principal y posterior,
el pasillo se posiciona hacia patio siendo estos cuerpos edificados de menor tamafio. En
los otros dos perpendiculares, el pasillo se posiciona centrado distribuyendo estancias
a ambos lados. Dentro de los cuatro cuerpos que forman la edificacién, la fachada
principal constituye la singularidad, siendo los dos perpendiculares a ella, de similares
caracteristicas y diferenciandose por tanto, el ultimo posterior de menor envergadura.
Esta singularidad de la fachada principal se manifiesta en la prolongacién de los extremos
y en la existencia de dos cuerpos adosados interiormente al pasillo situados en el patio
interior que constituyen los dos nucleos de comunicacion vertical conteniendo en ellos las
dos escaleras principales del edificio. En el cuerpo posterior se sitian otras dos escaleras
situadas préximas a las esquinas.

D. Hospital Minero, actual Centro de Salud.

Edificio sanitario formado por dos construcciones rectangulares paralelas unidas entre
si por un pasillo central. Se encuentra exento en parcela y posee un jardin delantero con
doble acceso desde la via publica. Dentro de la misma parcela existen dos edificaciones
una destinada a vivienda y otra como sala de autopsias y depésito de cadaveres.

El edificio principal se posiciona paralelo a la avenida, posee una unica altura y
Su acceso se situa en la zona central manifestando la simetria y el orden en fachada.
Lateralmente presenta dos cuerpos mayores que se adelantan respecto a la linea de
cerramiento rematando ambos extremos. Se piensa que inicialmente el edificio se
distribuia mediante un pasillo longitudinal generando espacios a ambos lados del mismo,
es decir, con ventanas a calle y a un porche posterior que daba al patio trasero. Desde
la entrada, la conexién con el segundo edificio posterior dividia a las dos construcciones
en dos partes, siendo el eje articulador el pasillo central que conectaba desde el exterior
hasta el porche posterior del segundo edificio. Las estancias que formaban las diferentes
salas de consulta tenian aproximadamente las mismas dimensiones, destacando las salas
de los extremos del primer edificio con mayores proporciones. Este pasillo longitudinal
volvia en los extremos para conectar con el porche posterior, de manera que todos los
espacios permanecian comunicados a través del pasillo y el porche.

El segundo edificio, de caracter secundario, posee una altura mas semisétano. A
diferencia del edificio principal, en este caso encontramos la ausencia del pasillo central
comunicando espacios, existiendo aqui, dos conexiones laterales desde el pasillo central
hacia diferentes salas y la conexién del pasillo central hasta el porche posterior que daria
acceso al resto de estancias distribuidas longitudinalmente. Como culmen del vector lineal
de movimiento creado por el pasillo central que atraviesa ambas edificaciones, existe
una ampliacién del porche posterior para dar cobijo a la escalera que comunicaria las
construcciones con los jardines posteriores existentes en el resto de la parcela.

Las edificaciones existentes dentro de la parcela son construcciones sencillas de
forma rectangular y compacta, realizadas con muros de carga y cerramiento y cubricion
a dos aguas con cubierta de teja ceramica. Presentan sus fachadas principales en el
lado perpendicular a las aguas consiguiendo mayor altura con una puerta centrada y dos
ventanas laterales. En esta misma fachada principal encontramos, como es comun en la
mayoria de las viviendas de este tipo, un hueco circular para dar ventilacién a la camara
existente entre el falso techo de la vivienda y la cubierta.

E. Antiguo Circulo Franco-Espafol, actual Biblioteca Municipal.

Edificio de una sola planta, exento en parcela, situado en el interior del actual Parque
Carbonifera. El uso que actualmente posee la edificacion es de Biblioteca Municipal.
Presenta un acceso principal desde el interior del parque a través de una amplia escalera
central que comunica con un gran porche de entrada. La composicion general del edificio
consiste en un porche de entrada como elemento de transicidn interior-exterior, el cuerpo
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principal de la construccion compuesto por un gran espacio diafano de mayor altura y un
cuerpo secundario posterior de menor altura para uso de servicios.

F. Convento de la Presentacion de Maria y antiguo Colegio Francés.

El conjunto estudiado corresponde a varias edificaciones, dos de ellas de mayor
importancia y una serie de construcciones anexas de servicio a las dos anteriores.

La edificacion principal y mas antigua se sitia tras un jardin delantero de acceso. Se
trata de una construccion de planta cuadrada de una sola planta y patio interior central.
Presenta dos accesos en dos fachadas contiguas, una en la principal de acceso y una
de servicio en la fachada sur. Las otras dos fachadas adquieren un caracter secundario
ofreciendo prioridad a la ventilacién e iluminacién del patio interior que garantiza un perfil
mas privado.

La segunda edificacidon se construyé después de forma anexa a la anterior en una
de sus esquinas. En este caso la edificaciéon presenta planta rectangular y tres alturas
siendo la ultima planta una ampliacion posterior de la buhardilla existente bajo cadmara de
cubierta. Esta edificacion se comunica con la anterior en su fachada menor y presenta
estancias a ambos lados, con ventanas situadas en sus fachadas mayores.

El resto de edificaciones son construcciones mas recientes de pequefias dimensiones
a excepcion de una de ellas. Esta edificacion de menor dimension que las dos anteriores
presenta el mismo tipo de construccion a una escala menor. Se piensa que por su
reducida dimensién serviria de salon de uso polivalente pues se trata de un espacio
diafano con acceso en una de sus fachadas menores y ventanas a ambos lados situadas
en las fachadas mayores.

G. Iglesia de Santa Barbara.

Iglesia formada por una nave principal de mayor altura cubierta por béveda de candn
y dos naves laterales menores que contrarrestan el empuje horizontal. La nave principal
posee iluminacién mediante huecos acabados en arcos de medio punto siendo esta la
Unica iluminacion existente en el interior de la iglesia pues se trata de un edifico entre
medianeras.

El edificio insinla una planta de cruz latina, ya que a pesar de no tener transepto,
éste se distingue en la elevacion de su bdoveda con respecto a las laterales. Finalmente
el abside presenta planta rectangular. El edificio posee una superficie total de 625 m2. La
nave principal posee 9 m de ancho y 35 m de largo, cubierto mediante béveda de canon
de 12,35 m de altura libre interior. Las naves laterales cuentan con 2,50 m de anchura por
24 m de longitud y una altura libre de 5,50 m. Finalmente el transepto posee 5,90 m de
anchura y una altura libre de 9,10 m.

El empuje de la boveda de cafion se encuentra contrarrestado mediante contrafuertes
realizados con muros de cal y carbonilla, que se elevan sobre las naves laterales hasta el
arranque de la béveda. La cubierta se encuentra realizada a dos aguas con cubricién de
teja plana.

Como bienes muebles vinculados se consideran el retablo del siglo XVIII procedente
de la Iglesia del Sagrario de la Mezquita-Catedral de Cérdoba y la imagen de Santa
Barbara.

Area 3. Otros edificios y conjuntos industriales y mineros.

H. Chimenea de la llamada «Fabrica de la luz».

Chimenea exenta situada préxima al arroyo de La Hontanilla en el puente de conexién
entre Pefarroya y Pueblonuevo. Presenta una altura media y posee base rectangular de
gran altura a partir de la cual se alza mediante perfil troncocénico. Sus paredes deben
estar formadas en su parte inferior por cuatro pies de ladrillo refractario y disminuye en
su parte superior a dos pies de espesor. Pertenece al tipo de chimeneas anexas a una
edificacion pero situadas en el exterior.
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I. Conjunto de la Fabrica de papel.

Es un conjunto de edificaciones destinadas a usos derivados del principal
correspondiendo en su mayoria a edificios de gran dimension que constituyen naves
de planta rectangular y cobertura a dos aguas. Estas naves, responden a la tipologia
constructiva estudiada en el resto de edificaciones del Cerco Industrial de Pefarroya-
Pueblonuevo donde la estructura vertical esta resuelta con anchos muros de carga y
cerramiento realizados a base de carbonilla, y cerchas metélicas a dos aguas terminando
la cubricién con chapa metalica en algunos casos y teja cerdmica en las edificaciones
mas antiguas.

Existe dentro del area una chimenea de gran altura que se halla en buen estado de
conservacion y esta situada préoxima a la fachada norte del edificio principal y destinada a
la ventilacion y evacuacion de humos y gases generados en esta edificacion.

J. Conjunto de la Fabrica de tejidos (La Yutera).

Edificio de planta casi cuadrada de dimensiones aproximadas de 100 x 100 m
constituido por 12 aguas formando dientes de sierra. Actualmente en este complejo
se ubica el Museo Geoldgico y Minero de Penarroya-Pueblonuevo, el centro de la
Mancomunidad de Municipios Alto Guadiato y la sede de algunas empresas privadas.
La estructura metalica configura la singularidad de esta edificacion ya que permitié una
extensa superficie interior diafana definida por pilares metalicos intermedios para apoyo
de cerchas metalicas, formando todo un entramado metalico de cuidado estudio structural,
basado en la repeticion del pértico que permitia crecer siempre en longitud mediante la
repeticion del modulo. Las cerchas estan arriostradas por vigas en celosias a modo de
correas y tirantes.

K. Conjunto de castilletes del Pozo Montera y del Pozo num. 3.

Estos bienes son los restos de los restos de dos castilletes de diferente tipologia,
pertenecientes a distintos pozos. El primero, Pozo Montera, presenta un castillete metalico
de pequeia altura estructurado en tres cuerpos. Esta realizado mediante perfiles en
L que forman los cuatro pilares de apoyo y los dos inclinados que descansan sobre la
plataforma superior donde se encuentran ubicadas las poleas y a la que se accede desde
una escalera de mano lateral. El plano formado por los dos perfiles principales inclinados
se encuentra arriostrado por cruces de San Andrés al igual que los otros tres planos que
lo unen a la estructura vertical, la cual también debia de encontrarse arriostrada en su
forma original.

Del pozo num. 3 solamente se conserva la planta inferior del edificio que albergaba la
maquina de extraccion. En realidad la maquina de extracciéon estaba situada en la planta
superior, ya desaparecida. Es esta planta inferior, originariamente, estuvieron instalados parte
de los mecanismos de la maquina de vapor que movia la jaula, principalmente conductos
de vapor, calderines y purgadores. Los cilindros y los tambores para el cable estaban en
la planta superior. Cuando la extraccion fue atendida por una maquina eléctrica aqui se
instalaron los transformadores de tensién y también estaban los frenos de emergencia de
los tambores que saltaban en caso de falta de tension en las lineas, aunque seguramente
pertenecian a la primitiva maquina de vapor que fue adaptada a la electricidad.

Esta base se constituye en una estructura de muros revestidos a base de mamposteria
y piedra que poseen huecos de ventilacion y una pequefia puerta de acceso en la parte
inferior, rematados todos en ladrillo visto siguiendo la estética de los edificios de la época.

Area 4. Edificios ferroviarios en Pefiarroya-Pueblonuevo.

4.1. Linea de Cdérdoba a Almorchon (Estacion RENFE de Pefiarroya-Pueblonuevo).

A.36. Edificio principal. Barrio de la Estacion.

Edificio longitudinal de una sola altura con dos pequefios cuerpos laterales que lo
abrazan. La construccion esta formada por una sola crujia y cubierta de teja ceramica a
dos aguas que apoya en muros de hormigdn de carga y cerramiento.
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Se dispone de forma longitudinal en el eje este-oeste, paralelo a la via, y presenta
permeabilidad transversal en los tres cuerpos en los que se divide a través de tres accesos.
La composicion de su fachada se caracteriza por la simetria formal y se potencia con la
composicion de huecos a través del eje formado por la puerta principal. El ritmo de los
huecos se encuentra marcado por los pdrticos que se constituyen como refuerzo en los
puntos de apoyo de las cerchas y se convierten en aspecto principal de la fachada. Los
huecos de ventana presentan proporcién vertical y los huecos de puerta se encuentran
rematados por arcos de medio punto.

Otro aspecto caracteristico de su fachada son los huecos circulares en cubierta para
generar la ventilacion de las camaras de cubierta.

A.37. Alimacén y muelle oeste. Barrio de la Estacion.

Edificio exento de seccion longitudinal de una sola altura y presenta un muelle
de descarga anexo. La construccion esta formada por una sola crujia y cubierta de
fibrocemento a dos aguas que apoya en muros de mamposteria de carga y cerramiento.
Se dispone de forma longitudinal en el eje este-oeste, paralelo a la via, y presenta un
acceso menor en sus dos fachadas transversales y tres accesos mayores en sus dos
fachadas longitudinales, creando asi un edificio de gran permeabilidad que entra en
contraposicion con la estética masiva de la piedra exterior.

A.38. Alimacén y muelle este. Barrio de la Estacion.

Edificio exento de seccidon longitudinal de una sola altura y presenta un muelle
de descarga anexo. La construccion esta formada por una sola crujia y cubierta de
fibrocemento a dos aguas que apoya en cuatro poérticos metalicos. Se dispone de forma
longitudinal en el eje este-oeste paralelo a la via y presenta acceso Unicamente en sus
fachadas menores.

4.2. Ferrocarriles de Pefiarroya a Fuente del Arco y a Puertollano.

A.39. Estacion de Penarroya: Edificio principal. Barrio de la Estacién.

Construccion exenta formada por la uniéon de cuatro edificios. De estos cuatro
edificios unidos longitudinalmente de forma paralela a la via, dos de ellos constituirian
las edificaciones principales: uno de dos alturas y cubierta a dos aguas y un segundo
edificio de una sola altura y cubierta a dos aguas con una prolongacion de la misma para
la formacion de porches laterales. Se deduce que los otros dos edificios laterales fueron
afiadidos con posterioridad ya que en el edificio de dos alturas se observa media ventana
cegada por encima del faldén del edificio colindante.

De los dos edificios principales el primer edificio de dos alturas constituye el nucleo
principal y de oficinas y se trata de una edificacién longitudinal de dos alturas con camara
bajo cubierta. La construccién esta formada por una sola crujia y cubierta de teja ceramica
a dos aguas que apoya en muros de mamposteria de carga y cerramiento. Se dispone de
forma longitudinal en el eje este-oeste paralelo a la via y presenta su acceso principal en
la fachada principal sur.

Anexo a la fachada oeste de este edificio, con comunicacion directa a través del mismo,
se encuentra la segunda edificacidon de una sola altura con proporciones cuadradas en
cada uno de sus moédulos, presentando acceso a un andén de descarga. La composicién
de la fachada repite una modulaciéon de puerta y ventana que hace pensar que fuera
también un crecimiento posterior de la edificacion. La particularidad de esta edificacion
es la prolongacion de sus cubiertas para la formaciéon de porches de espera para los
pasajeros. Al igual que el edificio anterior presenta permeabilidad transversal en el eje
longitudinal de la construccién paralelo a la via con acceso desde el andén.

L. Estacion de Pueblonuevo del Terrible: Edificio principal.

Construccion exenta formada por dos edificios uno de dos alturas y cubierta
a dos aguas y un segundo edificio de una sola altura y cubierta a dos aguas con una
prolongacién de la misma para la formacién de porches laterales.
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El primer edificio situado al este constituye el nucleo principal y de oficinas y se trata
de una edificacién longitudinal de dos alturas con camara bajo cubierta. La construccién
esta formada por una sola crujia y cubierta de teja ceramica a dos aguas que apoya en
muros de hormigoén de carga y cerramiento. Se dispone de forma longitudinal en el eje
este-oeste paralelo a la via y presenta su acceso principal en la fachada principal norte.
La composiciéon de su fachada se caracteriza por la simetria formal. Originalmente esta
edificacién presentaba en sus fachadas longitudinales, en un nivel inferior, dos puertas de
acceso que permitian una permeabilidad transversal paralela a la via, de tal forma que el
pasajero accedia y desembarcaba por ambas fachadas.

Anexo a la fachada oeste de este edificio, con comunicacion directa a través del
mismo, se encuentra la segunda edificacion de una sola altura con proporciones
cuadradas y que da acceso a un andén de descarga. Este edificio presenta tres grandes
puertas centradas de idénticas dimensiones en sus tres fachadas que dan al exterior. La
particularidad de esta edificacion es la prolongacion de sus cubiertas para la formacion
de porches de espera para los pasajeros. Al igual que el edificio anterior presenta
permeabilidad transversal en el eje longitudinal de la construccién paralelo a la via con
acceso desde el andén.

Area 5. Otros pozos mineros.

M. Complejo minero Pozo Maria. Fuente Obejuna.

En el conjunto destacan las siguientes edificaciones y construcciones:

- Castillete Pozo Principal Maria: estructura metalica de 40 m de altura sobre el pozo
principal.

- Cobertizo Pozo Maria: nave que cubre el emboquille y el embarque del Pozo, de
aproximadamente 135 m? y 7,5 m de altura con estructura metalica y cubierta de
chapa metalica. Esta nave esta abierta en sus laterales para entrada del material. El
techo en su zona central esta abierto en la parte donde se inserta el castillete.

- Tolvas: estructura de almacenamiento de carbdn y estéril que comprende 10 tolvas
de 60 m?® de capacidad cada una, cubiertas por una nave de estructura metdlica de
aproximadamente 250 m?2 y 20 m de altura.

- Circuito: estructura metalica que eleva una plataforma sobre el suelo a 11 m que
sirve de union entre el castillete y las tolvas para el recorrido de vagonetas y carga
de tolvas.

- Taller bocamina: situado entre las tolvas y el castillete, constituye un edificio de
fabrica de ladrillo y techo de fibrocemento abierto en la parte frontal.

- Castillete pozo retorno: estructura metalica de 25 m de altura sobre el pozo de
retorno.

- Edificio esclusa: situado sobre el pozo de retorno de estructura y cubierta metalica.

N. Castillete del Pozo Belmez. Belmez.

El pozo de extraccion cuenta con cobertizo de chapa, parcialmente desmantelado,
donde se encuentra el castillete metalico, sala del embarcador y acceso al interior de la
mina. El castillete esta realizado en hierro y consiste en una armadura metalica de seis
apoyos, cuatro pies derechos verticales y dos tornapuntas ligeramente divergentes.

IV. DELIMITACION DEL BIEN

La delimitacion literal del conjunto de bienes atendera a los valores histdricos,
arquitectonicos y paisajistas de los inmuebles en cuestion, atendiendo a la totalidad
del complejo, a su caracter anacrénico y a la existencia o no de factores adicionales
que puedan influir desde el punto de vista de usos, conservacién y compresion de los
inmuebles y elementos como conjunto e hito del lugar.

El Bien de Interés Cultural comprende las edificaciones e infraestructuras que se
describen en la presente Resolucion y graficamente en los planos adjuntos.
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V. DELIMITACION DEL ENTORNO

La delimitacion del entorno de proteccion, tal y como se sefiala en el plano adjunto,
incluye un espacio de proteccion espacial que atiende a la comprension de la evolucion y
caracter actual del entorno de los inmuebles y elementos, de forma tal que se garanticen
las adecuadas cautelas y protecciones visuales con relacion a los mismos, asi como a
una serie de usos permitidos y respetuosos con el bien dentro de esta zona de especial
proteccion.

Esta proteccion perimetral tratara de preservar, sobre todo, la relacion visual
existente entre los inmuebles e infraestructuras que forman parte del bien con el ambito
que circunda a estos elementos y el paisaje industrial de los municipios afectados, ya
que todos estan interrelacionados dentro de un amplio espacio que es fruto de toda la
actividad industrial que han tenido los municipios durante todo el siglo XIX y XX, y que
afecta fundamentalmente a Pefiarroya-Pueblonuevo, donde esta el grueso de elementos
afectados por esta Resolucién.

VI. CARTOGRAFIA

La Cartografia base utilizada ha sido el Mapa Base Instituto Geografico Nacional,
Servicio WMS, noviembre 2017.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Numero 11 - Martes, 16 de enero de 2018

BOJA

pagina 84

g
3 P
=]
:
B
-
g x“"'\-\-...
T
= .
E.
g
g Plano IV
g.
da
g
g
: - R
,"f ; A . Plano V
o —
g- f > - - . Y
{ f i, o
—— | 7 ik
g pt o I~
5 i — o~ =
s H , I
i . gl o=
B i il
P A L U —
g o
E.
CORDOBY
SAEN
g -
54
=3
E SEVILLA —
5 (=TI o N
i A
g O e
B Ea N —
o
bnscwipeitn &0 Catilogs Ganersl del Patimoms Hittico Aessiur, coma a TOO  LADD 180
A Bien de Intemis Cultural, con la tipolegia de Lugar de Intents Industnal, el
Artiges Corce Indusinial de Pefurrea-Pusbiteans ¢ inmushies vieculadas, 3 1]
l en Pefarmcya-Pusblorcevs, Fuerie Dbejona v Bélme:. == SR
JUMTR DE RNDMLUCIR | Flanc O: General O senimenme
COMILLEA D (AR Cariogrra ase bacs llame ce inchius Gaogeen Rocanal Sanves WHS Facha ool
Harerites JOLT.

C/ Levies, 27. 41004. Sevilla
Telf. 955 036900 Fax 955 036 901

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

pagina 85

Inseripeste an ol Catilogn Gestral del Patnmassg Higiénice Andaluz, came
Bitr de Intests Cubtural, con Is tipslogia de Lugar de Inters bndustrial, del
Antiguo Cerco Indusinal de Pefmroys-Pusblonuea & immuebles vinculados,
on Pefarmys-Pueblosarss, Fusnle Obejuna v Bilmat.

JUNTA DE ANDALUCER | Plana |

COERRAGEOANSA | Cymgrana tare Maga frse del s Geogutor Naconed Senoa WIdS, Feons ety
| e 2017

C/ Levies, 27. 41004. Sevilla
Telf. 955 036900 Fax 955 036 901

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

pagina 86

Inseripeste en ol Catilogo Genaral del Painmosss Higiéeice Andaluz, cama
Beer de Intents Cubural, con s fipologia de Lugar de Interes bndustrial, cel | B
| Antiguo Cerco Industnal de Pefaroye-Pusblonuesm & inmueblies vincolsdos,

| an Pefarmeys-Purblosaes, Fuenle Obejuna ¥ Biimez. r

Flana I

| Cartografy b aps Rk ds oo Geogarboo Masone! Seraca WS, Faona conselts
| Povame 20T,

C/ Levies, 27. 41004. Sevilla
Telf. 955 036900 Fax 955 036 901

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

— BOJA

pagina 87

Inseripeste en ol Catilogo Genaral del Painmosss Higiéeice Andaluz, cama o
ﬁ Beem de Intents Cultural, con 1s fipologia de Lugar de Interes industrial, del -
| Antiguo Cerco Industnal de Pefaroye-Pusblonuesm & inmueblies vincolsdos,
| an Pefarmeys-Purblosars, Fuenle Obejuna ¥ Béimez.
JUNTA DE ANDALUCIA  Plano i

COVERMACEOUNEN | Cymgrars b Mags faoe osi inbaum Gecgnion Bsnonsl Servea WS, Facnn conssts
| vz 2017,

C/ Levies, 27. 41004. Sevilla
Telf. 955 036900 Fax 955 036 901

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

pagina 88

Inseripeste en ol Catilogo Genaral del Painmosss Higiéeice Andaluz, cama
A Bier de Intests Cultural, con Us tipologia de Lugar de Interts industnial, del
Antiguo Cerca Induztnal de Pefarops-Pusblonuers & immuebles vinculedos,
l un Pefarizya-Pusblomars, Fuenie Qbejuna y Biimez.
nmmntmmmlmn
COMFERNA OF UL, - Carmgrate Cowiral Sodn whacinimicn del Cotilen
| oty bt i mmﬁfﬂm"m ww:mm":ﬂ

C/ Levies, 27. 41004. Sevilla
Telf. 955 036900 Fax 955 036 901

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta

BOJA

de Andalucia

Numero 11 - Martes, 16 de enero de 2018

pagina 89
e
\,
W
E N
E.
[
"
"a_. |
\
7] Y ™
& ."-__
| e
J N

\'\-\.

1
‘ L
CORDORY B
g
SEVILLA
GRANADS N
s A
DA

Inseripeiden an ¢l Cabvlegs Ganaral del Patnmossg Hishinico Asdslur, come
Boeri de Intess Cultural, con la tipologa de Lugsr de Intess Indusingd, del
Antigue Cerca Indusirg] de Pefarreya-Pusblanuens & inmusbles wineoladsd,
‘ #n Pafarreys-Pusbionuve, Fosrte Obejuna v Bilmez.
JUNTR TE MNDRLUCIR

COMBIEASGA D CLLTA

Plang ¥

Cerograla Bese Car
Mg B del bnibasia

sl Cainsoi Dygilal 3n Flatics Sede Eecterics del Catsabe ssbre
0 Macorad, Tenics WV, Feong corqula Hasemsbey 2005

VoRo
Juan Manuel Becerra Garcia

Servicio Proteccion Patrimonio Historico
(Jefe de Servicio)

C/ Levies, 27. 41004. Sevilla
Telf. 955 036900 Fax 955 036 901

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ
%
ila

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 11 - Martes, 16 de enero de 2018

pagina 90

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de diciembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Diez
de Granada, dimanante de autos num. 983/2016. (PP. 33/2018).

La Letrada de la Administracion de Justicia dofa Montserrat Gallego Molinero, del
Juzgado de Primera Instancia num. Diez de Granada, certifica extracto de sentencia en
autos de Juicio Verbal sobre Modificacion de Medidas seguidos ante este Juzgado bajo el
numero 983/2016 a instancia de dona Isabel Cafiabate Prados contra don Antonio Jerez
Lopez, en situacion procesal de rebeldia y paradero desconocido.

SENTENCIA NUM. 572/2017
En la ciudad de Granada, a 4 de octubre de 2017.

Vistos por dofa Juana Carrero Fernandez, Magistrada del Juzgado de Primera
Instancia num. Diez de Granada, de Familia, los presentes autos de modificacion de
medidas definitivas nim. 983/16, seguidos a instancia de dona Isabel Canabate Prados,
representada por la Procuradora dofia Carmen Mufioz Cardona y asistida por la Letrada
dofa Paloma Gutiérrez Gémez-Quintero, contra don Antonio Jerez Lépez, declarado
en situacion procesal de rebeldia, con intervencion del Ministerio Fiscal; y ha dictado la
presente resolucion en base a los siguientes

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda promovida por la Procuradora dofia Carmen
Mufoz Cardona, en nombre y representacién de dofia Isabel Cafiabate Prados, frente a
don Antonio Jerez Lopez, se acuerda la modificacién de la sentencia de separacion de
fecha 18 de marzo de 2004 en la siguiente medida:

1. Se acuerda la atribucién exclusivamente a la madre del ejercicio de la patria potestad
sobre el menor J.A.J.C., por lo que no se requerira el consentimiento ni intervencion
alguna del progenitor don Antonio Jerez Lépez en ningun acto o tramite relacionado con
dicho hijo menor.

Se mantienen inalterables el resto de los pronunciamientos de la sentencia de
separacion de fecha 18 de marzo de 2004.

Todo ello sin expresa declaracion en cuanto a las costas causadas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de apelacion ante este Juzgado, en el plazo de veinte dias
desde su notificacion, del que conocera la lima. Audiencia Provincial de Granada.

Incluyase la presente en el libro de sentencias, llevando testimonio a los autos de su
razon.

Asi, por esta mi Sentencia, juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y
firmo.

E/

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Juez que la
suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en
Granada.

Y para que sirva de notificacion a don Antonio Jerez Lépez, en paradero desconocido, se
expide el presente, en Granada a diecinueve de diciembre de 2017.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Martes, 16 de enero de 2018

pagina 91

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 12 de septiembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Cuatro y de lo Mercantil de Jaén, dimanante de autos num. 755/2014. (PP.
3111/2017).

NIG: 2305042M20140000666.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 755/2014. Negociado: LO.
De: Don Daniel Gonzalez Gomez.

Procurador: Don Leonardo del Balzo Parra.

Contra: Hermoflora y don Francisco Javier Hernandez Morillas.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 755/2014, seguido a instancia
de don Daniel Gonzalez Gémez frente a Hermoflora y don Francisco Javier Hernandez
Morillas, se ha dictado sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 342/2017

En Jaén, a 1 de junio de 2017.

Han sido vistos por mi, dofia Gema Quintanilla Navarro, Juez-Titular de este Juzgado,
los autos del Juicio 755/2014 sobre reclamacion de cantidad instado por el Procurador de
los Tribunales Sr. del Bazo Parra, en nombre y representacion de don Daniel Gonzalez
Gobmez, defendido por Letrado Sra. Budifio Benitez, frente a don Francisco José
Hernandez Morillas, en su calidad de administrador Unico de la entidad Hermoflora, S.L.,
en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

Se estima la demanda presentada por el Procurador de los Tribunales Sr. del Bazo Parra
en nombre y representacién de don Daniel Gonzéalez Gémez, frente a don Francisco José
Hernandez Morillas, en su calidad de administrador Unico de la entidad Hermoflora, S.L.

Debo condenar y condeno a don Francisco José Hernandez Morillas a abonar a
Daniel Gonzélez Gémez la cantidad de 16.834,66 euros mas los intereses legales que
se devenguen de dicha cantidad desde la fecha de interposicion de la demanda; y se
condena al demandado al pago de las costas del proceso.

Notifiquese en legal forma.

Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en el plazo de veinte dias desde la notificacion de esta resolucién en este Juzgado y
del que conocera la Audiencia Provincial de Jaén. Para la interposicién del recurso sera
obligatorio el previo depésito de las cantidades legalmente establecidas para recurrir.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Publicacion. La anterior sentencia ha sido dictada en el dia de su fecha por la Sra.
Juez que la firma. Doy fe.
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Y encontrandose dicho demandado, Hermoflora y don Francisco Javier Hernandez
Morillas, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion
en forma al mismo.

En Jaén, a doce de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de diciembre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia
num. Cuatro de Marbella, dimanante de autos num. 330/2015. (PP. 21/2018).

NIG: 2906942C20150002641.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 330/2015. Negociado: 1.
De: BBVA, S.A.

Procurador: Sr. Salvador Luque Infante.

Letrado: Sr. José Carlos Mateo Crossa.

Contra: Don Juan Martin Zayas Alegre.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

La Letrada de la Admdn. de Justicia, dofia Maria José Galera Garcia, del Juzgado de
Primera Instancia nim. Cuatro de Marbella,

Hace saber: Que en los autos que se siguen en este Juzgado con el numero 330/2015,
a instancia de BBVA, S.A., frente a don Juan Martin Zayas Alegre, se ha dictado la
Sentencia 206/2016, con fecha 16 de diciembre de 2016, contra la que cabe interponer
ante este mismo Juzgado recurso de apelacién dentro de los veinte dias siguientes a
aquel en que se notifique esta resolucion.

Y encontrdndose dicho demandado, don Juan Martin Zayas Alegre, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Marbella, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis.- El/lLa Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de noviembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num.
Dieciséis de Sevilla, dimanante de autos num. 321/2016. (PP. 3481/2017).

NIG: 4109142C20160010375.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 321/2016. Negociado: 1T.
Sobre: Reconocimiento de deuda.

De: Toyota Kreditbank GMBH.

Procurador: Sr. don Mauricio Gordillo Alcala.

Contra: Don José Manuel Rodriguez Pulido.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 321/2016, seguido a instancia
de Toyota Kreditbank GMBH frente a José Manuel Rodriguez Pulido, se ha dictado
sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 210/17
En la ciudad de Sevilla, a 27 de septiembre de 2017.

Vistos por dofa Isabel Maria Nicasio Jaramillo, Magistrada del Juzgado de Primera
Instancia num. Dieciséis de los de Sevilla, en Juicio Oral y Publico, los autos del Juicio
Ordinario num. 321/16 de los de este Juzgado, seguidos en reclamacion de cantidad,
habiendo sido partes de un lado la entidad Toyota Kreditbank GMBH, representada por
el Procurador de los Tribunales don Mauricio Gordillo Alcala y bajo la direccion letrada
de don Carlos Manuel Calvo Pozo, y de otro don José Manuel Rodriguez Pulido, en
rebeldia.

FALLO

Debo estimar y estimo parcialmente la demanda formulada por el Procurador de
los Tribunales don Mauricio Gordillo Alcala, en representacion de la entidad Toyota
Kireditbank GMBH, contra don José Manuel Rodriguez Pulido y, en consecuencia:

Primero. Declaro la nulidad por su caracter abusivo de la comisién de devolucion y del
interés moratorio pactado en la condicidon general sexta del contrato de fecha 11 de agosto
de 2009 suscrito entre las partes, ordenando su expulsion del contrato, sin posibilidad de
moderacion alguna.

Segundo. Debo condenar y condeno a la parte demandada al pago a la actora de
la cantidad de doce mil seiscientos setenta y un euros con dos céntimos (12.671,02
euros), junto con los intereses del articulo 576 de la LEC desde la fecha de la presente
sentencia.

Tercero. No procede imponer las costas causadas a ninguno de los litigantes.

Notifiquese la presente sentencia a las partes con la prevencion de que la misma
no es firme, pudiendo interponerse contra ella recurso de apelacién ante la Audiencia
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Provincial de Sevilla, que debera interponerse ante este mismo Juzgado en el plazo de
los veinte dias siguientes al de su notificacion, debiendo exponerse por el apelante las
alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la resolucién apelada y los
pronunciamientos que impugna.

De conformidad con el contenido de la disposicion decimoquinta de la LOPJ en su
redaccion dada por L.O. 1/09, de noviembre, para interponer el recurso ordinario de
apelacion contra sentencias o autos que pongan fin al proceso o impidan su continuacion,
debera consignarse como depdsito la cantidad de cincuenta euros (50 euros), debiendo
consignarse en la cuenta de consignaciones de este juzgado al tiempo de interponer el
recurso, bajo apercibimiento de inadmisién del mismo.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrdndose dicho demandado, José Manuel Rodriguez Pulido, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla, a dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete.-El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 20 de diciembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 537/2017.

NIG: 2906744S20170007012.
De: Dofa Fatima Bahloul.
Contra: Turisticas Muinoz Pérez, S.L.

EDICTO

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 537/2017, sobre Procedimiento
Ordinario, a instancia de Fatima Bahloul contra Turisticas Mufioz Pérez, S.L., en la que
con fecha se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

SENTENCIA NUM. 485/2017

En Malaga , a veinte de diciembre de dos mil diecisiete.

Vistos por dofia Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
numero Seis de Malaga, los precedentes autos numero 537/2017 seguidos a instancia
de dona Fatima Bahloul, asistida por Graduado/a Sr/a. Matin del Pino, frente a la entidad
Turisticas Mufioz Pérez, S.L., que no comparece, sobre Reclamacion de Cantidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 1.6.2017 tuvo entrada eneste Juzgado demanda suscrita por la parte
actora, en la que después de alegar los hechos y fundamentos que estimoé pertinentes a
su derecho, solicité se dictase sentencia de conformidad con los pedimentos contenidos
en el suplico de su demanda.

Segundo. Que sefialados dia y hora para la celebracion de los actos de conciliacion
y en su caso juicio para el dia 19.12.2017, comparecio la parte actora en la forma
determinada en el encabezamiento no compareciendo la/s demandada/s pese a estar
legalmente citada/s.

En tramite de alegaciones la parte actora se afirmd y ratifico en su demanda. La/s
demandada/s no comparecieron a pesar de estar debidamente citada/s; practicandose a
continuacién las pruebas propuestas y admitidas, esto es, documental y testifical. No se
practico el interrogatorio de la/s demandada/s al no haber comparecido su representante
legal.

En conclusiones la parte actora sostuvo sus puntos de vista y solicité de este Juzgado
dictase una Sentencia de conformidad con sus pretensiones.
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Tercero. En la tramitacién de este procedimiento se han observado los requisitos
legales salvo el plazo para senalar la vista, debido a la carga competencial de este
Juzgado.

HECHOS PROBADOS

Primero. El/a actor/a, con NIE num. X-1412603-N, ha venido prestando servicios para
la empresa demandada desde 10.8.2016 a 8.1.2017, con categoria de fregadora/pinche,
prestando servicios en centro de trabajo denominado Hotel Torre Arena sito en Torrox
Costa (Malaga).

Segundo. Las partes se encontraban vinculadas formalmente por un contrato de
trabajo indefinido a tiempo parcial de 20.00 horas semanales para prestar servicios
en de 10 a 14 horas con los descansos permitidos en la ley, pactandose el salario de
conformidad con lo establecido en convenio.

Tercero. La jornada real de la actora se prestaba durante seis dias a la semana a
jornada completa. (Testifical y documento 8 de la parte actora).

Cuarto. La demandada adeuda a la parte actora la cantidad de 10.793,37 euros por
los siguientes conceptos:

- Diferencia salarial nomina agosto 2016: 619,54 euros, ndmina septiembre 2016:
1.666,24 euros.

- Némina octubre 2016 (1 a 22) + mejora IT: 1.221,90 euros + 125,90 euros.

- Némina noviembre 2016 (11 a 30) + mejora IT: 1.666,24 euros + 138,90 euros.

- Némina diciembre 2016: 1.666,24 euros.

- Némina ocho dias enero 2017: 444,33 euros.

- Vacaciones 2017: 167,38 euros.

- Festivos: 433,22 euros horas extra.

Quinto. Se intentd el acto de conciliacién concluyendo el mismo con resultado sin
efecto el dia 30.5.2017 , por papeleta presentada en fecha 21.3.2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo establecido en el art. 97 de la LRJS se hace constar
que los hechos declarados probados se deducen de la documental aportada, que no
ha sido impugnada y de la admision de los hechos que supone la incomparecencia al
interrogatorio acordado y la testifical practicada.

Debe de tenerse en cuenta la consolidada doctrina de que la incomparecencia del
demandado no exime al actor de probar los hechos en que fundamenta su propia peticion
(STSS Sala Primera 18/5/46, 26/6/46, 21/12/55, entre muchas) por aplicaciéon del principio
de distribucion de la carga de la prueba, contenida con caracter general en el art. 1214
del Caodigo Civil, (actualmente art. 217 LEC), que impone al actor la carga de probar los
hechos constitutivos de su pretension y al demandado la de los impeditivos o extintivos
de la misma, y que la aplicacién de este principio a la reclamacion de pago de salarios
determina que el reclamante venga obligado a demostrar la prestacion de los servicios
cuyo pago reclama, asi como el devengo del importe solicitado y que al demandado
incumba demostrar su pago (STS 2/3/93, en unificacién de doctrina).

Segundo. Conforme al art. 4.2 f) en relacién con el art. 29 del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tiene como derecho basico la percepcion puntual de los
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salarios pactados o legalmente establecidos, percepcién de salarios que constituye la
contraprestacién fundamental que al empresario corresponde en el contrato de trabajo
por los servicios del trabajador y que viene constituido por la totalidad de las percepciones
econdémicas que aquél reciba, en dinero o en especie, al margen de los que tengan la
consideracién de suplidos por los gastos realizados por el trabajador durante su actividad
laboral o de aquellos otros importes indemnizatorios que legalmente correspondan
(art. 26 ET).

En el presente caso, la parte actora acredita las circunstancias de la relacion laboral
con la entidad demandada, no habiendo acreditado la empresa el abono de los salarios,
las horas extraordinarias y horas fe por lo que procede condenar a la empresa a abonar a
la parte actora la cantidad de 10.793,37 euros, mas el interés moratorio del 10%.

Tercero. En virtud de lo dispuesto en el art. 191 de la LRJS, contra esta Sentencia
cabe Recurso e Suplicacion , de lo que se advertira a las partes.

Vistos los preceptos citados y demas de general observancia.

FALLO

Que, estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por
dofa Fatima Bahloul, frente a la entidad Turisticas Munoz Pérez, S.L., sobre Reclamacion
de Cantidad, debo condenar y condeno a la empresa demandada a que abone al actor
la cantidad de 10.793,37 euros, mas el interés moratorio del 10% sobre las cantidades
salariales reclamadas.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes y a Fogasa en legal forma, haciéndose
saber al tiempo que contra la misma cabe recurso de Suplicacién, para ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia sede en Malaga, y que debera
anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion
de esta Sentencia, siendo indispensable que el recurrente que no goce del beneficio de
justicia gratuita acredite, al anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de la
condena, que podra sustituirse por el aseguramiento mediante aval bancario.

Se significa ademas que todo el que sin tenerla condicion de trabajador o causahabiente
suyo, beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o de justicia gratuita,
intente interponer recurso de suplicacion, debera efectuar un depésito de 300,00 euros,
que ingresara con independencia a la consignacion en su caso, en la indicada cuenta y
concepto, debiendo el recurrente hacer entrega del resguardo acreditativo en la Secretaria
del Juzgado, al tiempo de anunciar el recurso de Suplicacion.

Asi, por ésta, mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo.

Diligencia de Publicacion. La extiendo yo el/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia para dar fe de que la anterior resolucién se dicté en el dia de su fecha. Reitero fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Turisticas Mufioz Pérez, S.L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Malaga, a veinte de diciembre de dos mil diecisiete.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 21 de diciembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 85/2017.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 85/2017. Negociado: P.
NIG: 2906744S20170001085.

De: Don Rafael Ruiz Haro.

Contra: Obras Grupo Ingetura, S.L., y Fogasa.

EDICTO

Dofia Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
85/2017, se ha acordado notificar la sentencia a Obras Grupo Ingetura, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero.

SENTENCIA NUM. 216/2017
En Malaga, a uno de junio de dos mil diecisiete.

Vistos por dofia Victoria Gallego Funes, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
numero Seis de Malaga, los precedentes autos nimero 85/2017, seguidos a instancia de
don Rafael Ruiz Haro, asistido por Graduado Social Sr. Terol Alonso, frente a la entidad
Obras Grupo Ingetura, S.L., que no comparece, sobre despido.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por don Rafael Ruiz Haro, a frente a la entidad
Obras Grupo Ingetura, S.L., sobre despido, debo declarar y declaro la improcedencia del
despido operado el dia 20.12.2016 condenando a la demandada a estar y pasar por tal
declaracion, y condenando igualmente a que, a su opcion, readmita a los demandantes,
en sus puesto de trabajo en las mismas condiciones que regian con anterioridad al
despido, con abono de salarios de tramitacién que equivaldran a una cantidad igual a la
suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacién
de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro
empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario
lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion, o bien le indemnice con
la suma de 1.246,18 euros debiendo advertir a la empresa demandada que la opcion
sefalada habra de efectuarse ante este Juzgado de lo Social en el plazo de los cinco dias
siguientes a la notificacion de la Sentencia, entendiéndose que de no hacerlo asi se opta
por la readmision.

Asi, por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Magistrado que la
suscribe, en el dia de su fecha y en audiencia publica. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién a Obras Grupo Ingetura, S.L., se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

En Mélaga, a 21 de diciembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 22 de diciembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 366/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 366/2017. Negociado: B.

NIG: 2906744S20170004766.

De: Dofia Aurora Diaz Nava.

Contra: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, Celemin y
Formacioén, S.L., y Joaquin Fernandez Recio.

Abogado: Angel Gémez Martinez.

EDICTO

Dofia Maria Caballero Redondo, Letrada en sustitucion de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
366/2017 se ha acordado citar a Joaquin Fernandez Recio como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 22.2.2018 a las 11:40
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia
de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a don Joaquin Fernandez Recio.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

En Malaga, a veintidos de diciembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 28 de diciembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 614/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 614/2017 Negociado: P.
NIG: 2906744S20170007953.

De: Don Raul Correa Lifian.

Abogado: Dona Adelina Inarejos Martinez.

Contra: Turisticas Muioz Pérez, S.L.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
614/2017 se ha acordado citar a Turisticas Munoz Pérez, S.L., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 1 de febrero de 2018 a las
10:40 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia
de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Turisticas Munoz Pérez, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 8 de enero de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 879/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 879/2017. Negociado: 2.

NIG: 2906744S20170011790.

De: Dofia Maria Josefa Lépez Rodriguez.

Abogada: Dofia Tamara Isabel Cuenca Flores.

Contra: UTE Estaciones del Sur, Althenia, S.A., Hispalis de Servicios Integrales, S.A.,
Aeropuertos Obra Civil, S.A., y Arreza Servicios Integrados, S.L.

EDICTO

Don Francisco Javier Izquierdo Carbonero, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niumero Nueve de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
879/2017 se ha acordado citar a Hispalis de Servicios Integrales, S.A., y Arreza
Servicios Integrados, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 30.1.18, a las 9:20 horas para asistir al acto de conciliacion,
que tendra lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia,
(Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2, si no hubiere avenencia; (Los Juicios se
celebran en la Sala de Vistas que esta en la planta baja), a las 9:35 horas debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Hispalis de Servicios Integrales, S.A., y Arreza Servicios
Integrados, S.L.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y para su colocacion en 