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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 24 de julio de 2018, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se publica convenio especifico entre el Instituto Andaluz de
Administracién Publica y la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en
materia de formacion.

Con fecha 20 de junio de 2018 se ha suscrito Convenio Especifico entre el Instituto
Andaluz de Administracién Publica y la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia
en materia de formacion, para articular la colaboracién entre ambas partes para la
consecucion de fines comunes y la realizacion de actividades conjuntas en relacién a la
formacion.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho Convenio, como anexo
a la presente resolucion.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Burson.

ANEXO

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y LA AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA EN
MATERIA DE FORMACION

En Sevilla, a 20 de junio 2018

REUNIDOS

De una parte, don José Maria Sanchez Burson, Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio (BOJA num.
136, de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.g) de
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto
277/2009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio.

De otra, don Julio Samuel Coca Blanes, Director General de la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia, segun nombramiento de la Presidenta de la Junta de Andalucia
aprobado por el Decreto 23/2018, de 16 de enero (BOJA num. 14, de 19 de enero), en
nombre y representacion de este organismo y en uso de las atribuciones que le confieren
los Estatutos de la Agencia, aprobados mediante Decreto 26/2007, de 6 de febrero,
modificado por el Decreto 122/2014, de 26 de agosto.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Primero. El Instituto Andaluz de Administracion Publica (en adelante, el Instituto) es una
Agencia administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de Administracion
Publica, a la que corresponde, entre otros fines, la formacién del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia, la gestidon de las pruebas de seleccién y cursos
de seleccion y demas funciones que se le encomienden, en los términos que detallan sus
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Estatutos. De este modo dicha norma, tras delimitar el ambito de actuacion del Instituto
en materia de seleccion y formacion, le atribuye como funcion especifica, en el articulo
4.2.c) y j), asesorar y colaborar con las entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion de
su personal no comprendido en el apartado b), asi como en la seleccion de su personal
propio.

Para la realizacién de sus actividades, y en el ambito de sus competencias, el
Instituto podra concertar convenios con instituciones del Estado, de otras Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, asi como con cualquier otra entidad publica o privada,
segun establece el punto 4 del articulo 4 de sus Estatutos. Y de conformidad con el
articulo 19.2 de los citados Estatutos, el asesoramiento y colaboracién en la formacion de
las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia se llevara a cabo en los términos
previstos en el contrato, convenio de colaboracion o encomienda de gestién que a tal
efecto se suscriba entre el Instituto y la respectiva entidad, en el que se contemplara, en
su caso, la compensacién econémica a abonar por la colaboracion prestada.

Segundo. La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (en adelante, Agencia
IDEA), se configura como una Agencia publica empresarial de las previstas en el articulo
68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
y reguladas en los articulos 68, 69 y 70 de dicha norma. La Entidad goza de autonomia
de gestion para la realizacién de sus fines institucionales.

En particular, en relacién a su personal, los Estatutos de la Agencia IDEA, aprobados
por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, disponen que las actuaciones en materia de personal
se ajustaran a los criterios que apruebe el Consejo Rector, conforme a lo establecido
con caracter general en la normativa presupuestaria y en la legislacion laboral, con las
peculiaridades recogidas en los mismos Estatutos; que el personal al servicio de la
Agencia estara sometido a las normas de Derecho Laboral y las relaciones de trabajo
en el seno de la entidad se regiran por las condiciones establecidas en los contratos de
trabajo que se suscriban al efecto y se someteran al Estatuto de los Trabajadores, a los
convenios colectivos y a las demas normas que le sean de aplicacion, y en especial,
a lo que le sea de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

Asimismo, dichos Estatutos, en su articulo 4.3.f), autorizan a suscribir los Convenios
de colaboracion que proceda para el cumplimiento de sus fines con otras Administraciones
Publicas y empresas y entidades publicas y privadas.

Tercero. Que ambas partes suscribieron con fecha de 23 de enero de 2018 un
Convenio Marco de Colaboracion para la consecucién de fines comunes y la realizacién
de actividades conjuntas en relacion a la formacion y seleccién de personal, asi como en
relacién a la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos y
evaluacion de programas y politicas publicas.

Cuarto. Que dicho Convenio Marco establecia en su clausula segunda las modalidades
de colaboracién y actuaciones entre el Instituto y el ente instrumental, disponiendo el
apartado 1 de la clausula tercera que las actividades conjuntas que se inicien al amparo
del presente Convenio Marco se llevaran a cabo en los términos previstos en el mismo y
en los convenios especificos que a tal efecto se suscriban entre ambas partes.

Quinto. Que, de acuerdo con lo expuesto, ambas partes estan interesadas en
desarrollar el asesoramiento y colaboracién en la planificacion, desarrollo y evaluacién
de la formacién prevista en el apartado A) de la clausula Segunda del Convenio Marco
referido.
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Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio Especifico, que se desarrolla
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio es articular la colaboracién entre ambas partes con el
fin de posibilitar la planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion tanto del personal
laboral no incluido en el ambito de actuacion directa del Instituto, esto es el personal
laboral no incluido en el ambito del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia, como del personal directivo de la Agencia, asi
como el desarrollo de sus capacidades.

Dicha colaboracion comprendera en todo caso, en los términos previstos en el
presente Convenio Especifico y en el Convenio Marco de colaboracion, la siguiente
actuacion:

- Cesion de los contenidos de las actividades formativas online incluidas en el Plan de
formacién del Instituto que se relacionan en el Anexo |.

Segunda. Obligaciones materiales de las partes.

En la actuacion de cesién de contenidos de las actividades formativas online
relacionadas en el Anexo I

a) El Instituto se compromete:

- A la cesién gratuita de los contenidos digitalizados apropiados para el desarrollo
de las actividades formativas, actualizados tanto a nivel cientifico-técnico como juridico-
administrativo en su caso.

Dicha cesién es exclusivamente para los fines previstos en el presente convenio y no
supone renuncia alguna por parte del Instituto a sus derechos.

- A realizar la cesion dentro del mes siguiente a la firma de este Convenio.

- A garantizar al ente instrumental el uso pacifico de los contenidos objeto de cesién.

b) La Agencia IDEA se compromete:

- A realizar, bajo su responsabilidad, la gestidn y desarrollo de las acciones formativas,
incluido el nombramiento y seleccion del profesorado, las tutorias, los foros y la atencion
al alumnado, asi como la certificacion de la accién formativa.

- A hacer constar la procedencia de los materiales objeto de cesion, mediante la
inclusion en los mismos de la imagen corporativa correspondiente al Instituto, no pudiendo
ser cedidos ni transferidos a terceros.

- A informar al Instituto, a su conclusién, sobre la utilizacion de los contenidos cedidos
y el impacto que ha tenido en su actividad formativa, indicando el nimero de alumnos que
han realizado dichos cursos.

Tercera. Obligaciones financieras.

Cada una de las partes asume, con cargo a su propio presupuesto, las obligaciones
econdmicas derivadas del presente Convenio. En consecuencia, del presente Convenio
no se deriva contraprestacién econémica alguna entre las partes.

Cuarta. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucion de este Convenio Especifico sera desde el momento de su
firma hasta el 31 de diciembre de 2019. La modificacion de dicho plazo se producira en
los términos previstos en la clausula octava.

Quinta. Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio Especifico tiene naturaleza administrativa, siendo en particular,
un convenio intraadministrativo de los previstos en el articulo 47.2.b) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En consecuencia, las cuestiones
litigiosas que puedan suscitarse durante su ejecucidn seran resueltas por la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del compromiso de resolver de forma amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir entre las partes.

El presente Convenio Especifico se rige por lo establecido en los articulos 47 y siguientes
de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido del ambito de aplicacién de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6, sin perjuicio de la aplicacion de los principios del referido texto
legal, en defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan
plantearse, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.

Sexta. Organo de seguimiento.

Sin perjuicio de lo previsto en la Clausula segunda del Convenio Marco, para el
desarrollo y seguimiento del presente Convenio se nombraran dos coordinadores, uno
por cada parte, que actuardn como responsables de su aplicacién y de su correcto
funcionamiento. Seran los que emitiran informe de su total cumplimiento elevandolo a
la Comisién de seguimiento prevista en el Convenio Marco de colaboracién del que trae
causa este Convenio especifico.

Para el cumplimiento de su misién, los coordinadores tendran acceso, en todo
momento, a la informacién disponible, que podran solicitar en cualquier momento.

Séptima. Causas especificas de extincion del acuerdo especifico.

El presente Convenio podra resolverse, ademas de por mutuo acuerdo, por la
concurrencia de cualquiera de las siguientes causas, sin perjuicio de la finalizacién de las
actividades formativas iniciadas:

a) Imposibilidad sobrevenida de cumplir la totalidad de las acciones formativas que
son objeto del presente Convenio.

b) Incumplimiento grave acreditado por una de las partes de alguna de las obligaciones
esenciales derivadas del cumplimiento del presente Convenio o de la normativa general
en materia de formacién de los empleados publicos de la Junta de Andalucia.

En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiaran la viabilidad del
Convenio, con caracter previo a su extincién, decidiendo si procede su continuidad. Las
causas que motiven estas circunstancias seran valoradas por las partes en el seno de la
Comision de Seguimiento prevista en el Convenio Marco.

Octava. Modificaciones.
Cualquier modificacion del presente Convenio requerira consenso de los firmantes,
previo estudio y aprobacién en la Comision de Seguimiento.

Novena. Liquidacién del Convenio.

El cumplimiento y la resolucion del Convenio dara lugar a su liquidacion con objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes. Las actuaciones
tendentes a la liquidacion de aquel seran objeto de estudio previo en la Comisién de
Seguimiento para su posterior propuesta a los érganos competentes.

Décima. Proteccion de datos y confidencialidad.

Las partes se comprometen a no difundir, sin autorizacién de las demas, informaciones
cientificas o técnicas a las que hayan tenido acceso en el desarrollo de este Convenio.

Asimismo, las partes deberan extender estas obligaciones a todas las personas
que intervengan o colaboren en la realizacién y desarrollo de lo establecido en este
Convenio.

Las partes se someteran al Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679 de Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y demas
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales en todos los supuestos
en los que pueda darse tratamiento, cesion o comunicacion de datos, entre ellas o0 a un
tercero, en ejecucion de lo dispuesto en este Convenio.
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Undécima. Publicidad.

De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y dada la trascendencia que el presente
Convenio puede tener, las partes consideran oportuna su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio Especifico, en cada una de
sus paginas, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Director, Fdo.: José Maria Sanchez Bursoén. Por la Agencia de Innovacion y
Desarrollo, el Director, Fdo.: Julio Samuel Coca Blanes.

ANEXO |
CURSOS DISPONIBLES PROPIOS EN FORMACION ABIERTA IAAP FEBRERO 2018
(37 cursos)
DENOMINACION HORAS

Aplicaciones Port@firmas y eCO 10
Atencion Telefénica la Ciudadania 15
Buenas practicas de Seguridad Digital en el puesto de trabajo 12
Competencias de la Junta de Andalucia 15
Competencias digitales: ; Como buscar la mejor informacion en Internet? 15
Competencias digitales: Evaluacion y almacenamiento de informacion en la Nube 15
Competencias digitales: Herramientas de comunicacion en Internet para llegar a la ciudadania 15
Competencias digitales: Crear documentos digitales de calidad. Libreoffice 15
Competer}cigs digitales: Redes Sociales como vehiculo de comunicacién y colaboracion. 15
Imagen publica

Competencias digitales: Seguridad 360° en dispositivos digitales 15
Competencias digitales: Soluciones practicas para moverme por la Red 15
Competencias digitales: Subete al mundo Web. Wordpress 15
Comunicacion Institucional en la Junta de Andalucia 15
Derechos y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de Andalucia 15
Educacién Ambiental y Sostenibilidad 20
Elementos basicos de Identidad Corporativa en la Junta de Andalucia 15
Estatuto de Autonomia de Andalucia 15
Gestién del Conocimiento 15
Gestidon documental y organizacion de archivos de oficina 15
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Sistema de Gestién del Gasto 18
Habilidades bésicas para la utilizacion de GIRO: Tramitacion de expedientes de gasto 18
Habilidades Docentes para la Programacion, Imparticiéon y Evaluacion de Acciones 15
Formativas. Nivel Basico

Igualdad de Género Nivel Basico. 15
Innovacion en las Administraciones Publicas 15
Introduccion al Régimen Juridico del Sector Publico en la nueva Ley 40/2015 15
Introduccion al Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP en la nueva Ley 39/2015 15
Introduccioén a la plataforma Moodle del IAAP 6
La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Unién Europea 15
Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10
Medios para la atencién a la ciudadania en la Junta de Andalucia 15
Organizacién de la Junta de Andalucia 15
Protocolo y Relaciones institucionales 10
Prevencion de la Violencia de Género y del Acoso por razén de Género 15
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia 15
Prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion en la J.A. 15
Trabajo en Red 15
Transparencia en la actuacion de la Junta de Andalucia 15
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