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3. Otras disposiciones
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Acuerdo de 16 de octubre de 2018, del Pleno de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por el que se regula la carrera profesional horizontal para el personal
funcionario de carrera al servicio de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Hasta ahora la Camara de Cuentas de Andalucia ha venido aplicando la misma modalidad
de carrera establecida para el personal funcionario de carrera de las Administraciones
Publicas, instrumentada a través del grado personal, que se adquiere por el desempefio de
puestos de trabajo. A tales efectos los puestos se clasifican en 30 niveles, estableciéndose
unos niveles minimos y maximos para cada Cuerpo o Escala, ingresandose, normalmente,
en la Funcion Publica por el nivel minimo del intervalo asignado a cada Cuerpo o Escala.

Cada nivel tiene fijado un concepto retributivo denominado «complemento de destino».
El personal funcionario de carrera percibe el complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto desempenado y va consolidando niveles de dos en dos cada dos afos
hasta alcanzar el del puesto desempefiado, sin poder sobrepasarlo. La consolidacion
de un determinado nivel supone la adquisicién de un grado personal correspondiente a
dicho nivel, lo que se traduce en que se seguira percibiendo el complemento de destino
correspondiente al nivel del grado personal aunque se pase a desempenfar un puesto de
nivel inferior.

Cuando se adquiere el grado personal correspondiente al nivel del puesto
desempefiado se hace preciso acceder a otros puestos que tengan asignados niveles
mas altos si se quiere ir consolidando niveles superiores; y asi sucesivamente hasta
alcanzar el grado personal correspondiente al nivel maximo establecido para el Cuerpo
o Escala. Es decir, con este sistema la progresion profesional se articula mediante el
ascenso en la estructura de puestos de trabajo, por lo que se ha dado en llamar «vertical»
a esta modalidad de carrera.

La carrera vertical tiene el inconveniente de que exige el cambio de puesto, que
conlleva una movilidad excesiva y, por tanto, perjudicial para la vida personal y profesional
del empleado publico, asi como para la eficiencia de la organizacion y la optimizacion
de los recursos humanos. Ademas, como requiere el cambio de puesto y de nivel para
progresar, esta condicionada por las previsiones de la relacién de puestos de trabajo
sobre el numero de puestos y sus caracteristicas.

Para paliar las limitaciones y disfunciones de la carrera vertical, la reforma del régimen
del personal funcionario efectuada por el Estatuto Basico del Empleado Publico ha
introducido la llamada «carrera horizontal». Esta nueva modalidad de carrera consiste en
el reconocimiento del desarrollo profesional del personal funcionario de carrera mediante
el ascenso en un sistema de grados, categorias, escalones o tramos entendidos como
etapas sucesivas de progresion profesional que son resultado de una evaluacion objetiva
y reglada; pero, a diferencia de la carrera vertical, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo ni de actividad, que es el mayor inconveniente de ésta.

Siguiendo la linea marcada por el régimen general de la Funcion Publica, se ha
implantado por Acuerdo del Pleno de la Camara de Cuentas de la Andalucia de 19 de
septiembre de 2018, para el personal funcionario, una carrera horizontal articulada
mediante un determinado numero de tramos para cada Subgrupo, o en su caso Grupo, de
clasificacion profesional. El acceso a los diferentes tramos sera voluntario y consecutivo,
y una vez alcanzados se consideraran consolidados.

El acceso al tramo inicial, que no sera retribuido, se realizard a través del ingreso
en un cuerpo o escala. Para el acceso a cada uno de los siguientes tramos superiores
se exigiran seis afios de experiencia profesional y de permanencia en el tramo
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inmediatamente anterior, superar la evaluacion prevista y cumplir los demas requisitos
que se establezcan.

Cada tramo alcanzado, excepto el inicial, se retribuira con la percepcion del
complemento de carrera profesional, que sera compatible con el complemento
correspondiente a la carrera vertical (complemento de destino) porque el personal
funcionario de carrera podra progresar simultaneamente en las modalidades de carrera
horizontal y vertical cuando se hayan implantado ambas.

Por todo lo expuesto, y a fin de que el personal funcionario de carrera de la Camara
de Cuentas de Andalucia disponga de las mismas posibilidades de carrera horizontal
que el personal funcionario de las Administraciones Publicas y existiendo acuerdo con la
representacion del personal y a la luz del Acuerdo de Mesa del Parlamento de Andalucia
de 26 de septiembre de 2018, el Pleno de la Cédmara, en sesién celebrada el dia 16 de
octubre de 2018, ha adoptado las siguientes

NORMAS REGULADORAS DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA AL SERVICIO DE LA CAMARA DE CUENTAS
DE ANDALUCIA

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Estas Normas Reguladoras tienen como objeto la ordenacién de la carrera profesional
horizontal del personal funcionario de carrera de la Camara de Cuentas de Andalucia. Se
aplicara, asimismo, a los funcionarios de carrera de otras administraciones publicas que
desempefien puestos de trabajo en la Camara de Cuentas de Andalucia, en los mismos
términos que para el personal funcionario propio y durante el tiempo que permanezcan
vinculados a la institucion.

Articulo 2. Definicién y principios generales.

1. La carrera horizontal consiste en el reconocimiento del desarrollo profesional del
personal funcionario de carrera mediante el ascenso en un sistema de tramos, definidos
como las etapas sucesivas de progresion profesional que son resultado de una evaluacion
objetiva y reglada, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo ni de actividad.

2. El acceso a cada tramo, excepto al inicial, tendra caracter voluntario y consecutivo.
Una vez reconocidos los sucesivos tramos, se consideraran consolidados, y ello dara
derecho a la retribucién complementaria prevista en el Acuerdo de la Mesa del Parlamento
de Andalucia de 26 de septiembre de 2018, menos para el tramo inicial, que no sera
retribuido.

3. Sélo podra percibirse esta retribucién complementaria, denominada «complemento
de carrera», correspondiente al ultimo tramo reconocido.

Articulo 3. Estructura y requisitos generales.

1. Se establece para cada Subgrupo de clasificacién del personal funcionario, o en su
defecto Grupo, una carrera horizontal articulada en seis tramos.

2. El acceso al tramo inicial, que no conlleva la percepcion del complemento de
carrera, se realiza a través del ingreso como funcionario o funcionaria de carrera en un
cuerpo o escala de la Camara de Cuentas de Andalucia. Para el acceso a cada tramo
superior se exigira haber cumplido el tiempo minimo de permanencia en el tramo anterior,
y de experiencia profesional, asi como superar la evaluacion, requisitos establecidos en
el articulo 5 de estas Normas Reguladoras.

3. Se computara como tiempo de ejercicio profesional y de permanencia el prestado
en servicio activo y demas situaciones administrativas asimiladas al servicio activo a
efectos de carrera, tales como servicios especiales, excedencia por cuidado de hijos, por
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cuidado de familiares o por violencia de género, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7
sobre reconocimiento de servicios prestados en otras administraciones.

4. Para acreditar el requisito de experiencia profesional o de permanencia el tiempo
minimo exigido podra cumplirse de forma continuada o con interrupcion.

5. La evaluacion se efectuara mediante la valoracién de la formacién que mejore la
capacitacion profesional. Esta formacién debera tener relacion con los cometidos propios
del puesto de trabajo desempefiado, las tareas encomendadas al servicio o unidad
administrativa de destino, las funciones asignadas al cuerpo o escala de pertenencia, las
normas reguladoras de los Organos de Control Externo, la seguridad y salud laboral, asi
como los procedimientos técnicos e informaticos aplicables a la Camara de Cuentas de
Andalucia.

Quedan excluidos los cursos de actualizacion y reciclaje necesarios para el
desempefio del puesto ocupado.

6. Las actividades formativas aplicables a la carrera horizontal habran de consistir
en:

a) La realizacion de cursos o actividades analogas organizados, promovidos u
homologados por la Camara de Cuentas de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, otros
Organos de Control Externo, el Parlamento de Andalucia, las Cortes Generales, las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas, las administraciones publicas y
entidades de Derecho publico dependientes de estas, y las universidades.

No se considerardn cursos, las asignaturas correspondientes a una titulacion
académica oficial ni los cursos y/o asignaturas de master o doctorado.

b) La realizacion de cursos de formacion continua organizados o promovidos por las
organizaciones sindicales cuando quede debidamente acreditado que se encuentran
incluidos dentro de los respectivos acuerdos con las administraciones publicas.

c) La realizacion de cursos o actividades analogas organizados o promovidos por
otras entidades o instituciones de naturaleza publica o privada que se determinen.

d) La obtencion de titulaciones académicas oficiales.

7. La efectiva adquisicion de los conocimientos cuya transferencia es el objeto de
las actividades formativas sera evaluada por la entidad o profesorado que las impartan.
A tal fin se incluira en cada curso una prueba objetiva que acredite la asimilacién de
sus contenidos, en la que debera obtenerse una calificacién de, al menos, el 70% de la
puntuacién maxima. Cuando los cursos sean impartidos por personal al servicio de la
Camara de Cuentas de Andalucia, la adecuada adquisicion de contenidos sera evaluada
por personal externo a la institucion.

8. Para cumplir el requisito de formacion exigido para cada tramo se podran sumar
las horas de formacién aplicadas para el tramo anterior, pero el resto de horas necesarias
para el nuevo tramo han de haberse realizado dentro del periodo de ejercicio profesional
aplicado a este ultimo.

Articulo 4. Comisién de Carrera Profesional Horizontal y Plan de Formacion

1. La Comision de Carrera Profesional Horizontal determinara, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo anterior, aquellas actividades formativas evaluables para la
carrera horizontal. Estara compuesta por la persona titular de la Coordinacién de la
Secretaria General y Jefatura del Gabinete Juridico, que la presidira, y demas personal
funcionario que determine la Comision de Gobierno de la Camara de Cuentas, entre los
que designara al secretario o secretaria.

2. Aquellas actividades formativas evaluables para la carrera horizontal seran
incluidas en el Plan de Formacion de la Camara de Cuentas, elaborado por la Comisién
de Formacioén y aprobado por el Pleno de la Camara.

3. La Camara de Cuentas de Andalucia garantizara una adecuada oferta formativa
que permita a todo el personal funcionario acceder a la carrera profesional.
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Articulo 5. Requisitos especificos.

Para acceder a cada uno de los tramos de carrera horizontal se exigira la permanencia
en el tramo anterior, experiencia profesional y formacion siguientes:

- Tramo inicial: no se requiere permanencia, experiencia profesional ni formacion.

- Tramo I: seis afios de permanencia en el tramo inicial, seis afios de experiencia
profesional y ciento veinte horas de formacion.

- Tramo IlI: seis afios de permanencia en el tramo |, doce afios de experiencia y
doscientas veinte horas de formacion.

- Tramo lll: seis afios de permanencia en el tramo Il, dieciocho afos de experiencia y
trescientas horas de formacion.

- Tramo |V: seis afios de permanencia en el tramo lll, veinticuatro afios de experiencia
y trescientas ochenta horas de formacion.

- Tramo V: seis afios de permanencia en el tramo 1V, treinta afos de experiencia y
cuatrocientas veinte horas de formacion.

Articulo 6. Complemento de carrera

1. Cada tramo alcanzado, excepto el inicial, que no sera retribuido, se retribuira con
el complemento de carrera previsto Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia
de 26 de septiembre de 2018 cuya cuantia para cada tramo y subgrupo, referida a 12
mensualidades, sera la recogida en el anexo de estas Normas Reguladoras. Este
complemento solo se devengara en aquellas situaciones administrativas que den
derecho a percibir, con cargo al presupuesto de la Camara, las retribuciones basicas
y complementarias del personal funcionario, asi como en la situacién de servicios
especiales cuando se desempeiie puesto de personal eventual en la Camara de Cuentas
de Andalucia.

2. El personal funcionario de carrera que por cualquier clase de procedimiento
selectivo acceda a un subgrupo, 0 en su caso grupo, distinto continuara percibiendo el
complemento de carrera correspondiente al tramo reconocido en su anterior subgrupo o
grupo.

El siguiente tramo, o el tramo | si en su anterior subgrupo o grupo se encontrase en el
tramo inicial, se le reconocera, cuando proceda, en el nuevo subgrupo o grupo, y con el
complemento de carrera correspondiente a este ultimo. Para su reconocimiento podran
aplicarse los periodos de experiencia y permanencia, asi como la formacion, anteriores al
acceso al nuevo subgrupo o grupo conforme a las reglas generales.

En caso de tener reconocido el tramo V del subgrupo o grupo de origen, el acceso al
nuevo subgrupo o grupo supondra el reconocimiento de oficio del tramo V de este ultimo
con su correspondiente complemento de carrera.

3. El personal funcionario de carrera que desempeiie con caracter provisional puestos
de trabajo de subgrupo, 0 en su caso grupo, superior al de clasificacidon de su cuerpo o
escala de pertenencia continuara percibiendo el complemento de carrera correspondiente
al tramo reconocido en el subgrupo o grupo de su cuerpo o escala de pertenencia.

El siguiente tramo, o el tramo | si se encontrase en el tramo inicial, se le reconocera,
cuando proceda, en el subgrupo o grupo en que esté clasificado su cuerpo o escala de
pertenencia, si bien percibira un complemento personal no consolidable por la diferencia
entre el importe asignado al complemento de carrera correspondiente al tramo reconocido
y el asignado al mismo tramo del subgrupo o grupo en que esté clasificado el cuerpo o
escala al que esta adscrito el puesto desempenado provisionalmente.

En caso de tener reconocido el tramo V del subgrupo o grupo en que esté clasificado
su cuerpo o escala de pertenencia, percibira un complemento personal no consolidable
por la diferencia entre el importe asignado al complemento de carrera correspondiente a
este tramo y el asignado al mismo tramo del subgrupo o grupo en que esté clasificado el
cuerpo o escala al que esta adscrito el puesto desempefiado provisionalmente.
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Articulo 7. Servicios prestados en otras administraciones publicas.

1. El personal funcionario de carrera incluido en el ambito de aplicacién de estas
Normas Reguladoras que haya desempefiado o pase a desempenar puestos de trabajo
en otras administraciones publicas tendra derecho al computo del tiempo de servicio
en dichas administraciones a efectos del cumplimiento del periodo de permanencia y
de experiencia profesional exigido para cada tramo. Asimismo, la formacion adquirida
durante ese periodo se valorara en los términos previstos en los articulos 3 y 4 de estas
Normas Reguladoras.

2. El reconocimiento por la Camara de Cuentas de Andalucia de los ascensos que
pudieran haber alcanzado el personal funcionario en el sistema de carrera horizontal
de otras Administraciones Publicas requerira la previa solicitud de homologacién ante
Comision de Carrera Profesional Horizontal. Para su valoracion se estara a lo dispuesto
en los convenios u otros instrumentos de colaboracion que puedan ser suscritos con las
distintas Administraciones Publicas, de acuerdo con el principio de reciprocidad.

Articulo 8. Procedimiento.

1. El procedimiento de reconocimiento de tramos de carrera horizontal se iniciara de
oficio. A tal efecto con caracter anual, la persona titular de la Presidencia de la Camara
de Cuentas, realizara una convocatoria para el acceso a los distintos tramos en la que el
personal funcionario podra solicitar, con caracter voluntario, la evaluacion de su actividad
profesional y el reconocimiento del tramo correspondiente.

2. Para poder participar en la convocatoria, el personal funcionario habra de encontrarse
en servicio activo u otra situacidon administrativa asimilada al servicio activo a efectos de
carrera, tales como servicios especiales, excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de
familiares o por violencia de género, si bien el devengo del complemento de carrera se
ajustara a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 6 de estas Normas Reguladoras.

Articulo 9. Efectos.

Los reconocimientos de tramos de carrera horizontal surtiran efectos econémicos y
administrativos en la fecha sefialada en la convocatoria; si bien los efectos econémicos
en todo caso estaran supeditados a la existencia de crédito presupuestario.

Articulo 10. Informacion.

La Camara de Cuentas de Andalucia hara publico y pondra a disposicién de la Junta
de Personal, con periodicidad anual, la informacién relativa a los reconocimientos de
tramos realizados en cada convocatoria para la carrera horizontal.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Personal laboral fijo.

El personal laboral fijo de la Camara de Cuentas de Andalucia podra acogerse de
forma individual y voluntaria al sistema de carrera horizontal regulado en estas Normas
Reguladoras.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Implantacién de la carrera horizontal.

La carrera horizontal se iniciara en 2018 y la implantacion de su régimen general se
producira, en todos sus tramos, en 2030. El reconocimiento del tramo | en 2018 tendra
efectos econdmicos y administrativos desde el 1 de enero de dicho afio.

1.
a) En 2018 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afios de servicio y
acrediten veinte horas de formacién.
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b) Quienes en 2018 accedan al tramo | podran acceder en 2021 al tramo Il si
cumplen el requisito de experiencia y acreditan sesenta horas de formacion sin tener que
permanecer seis afnos en el tramo |.

¢) Quienes en 2021 accedan al tramo Il podran acceder en 2024 al tramo Ill si cumplen
el requisito de experiencia y acreditan cien horas de formacién sin tener que permanecer
seis afios en el tramo |II.

d) Quienes en 2024 accedan al tramo lll podran acceder en 2027 al tramo IV si
cumplen el requisito de experiencia y acreditan ciento cuarenta horas de formacion sin
tener que permanecer seis afios en el tramo lll.

e) Quienes en 2027 accedan al tramo IV podran acceder en 2030 al tramo V si
cumplen el requisito de experiencia y acreditan ciento sesenta horas de formacién sin
tener que permanecer seis afios en el tramo IV.

2.

En 2019 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afios de servicio y no
pudieron acceder a dicho tramo en 2018 si acreditan cuarenta horas de formacion.

En 2020 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afios de servicio y no
pudieron acceder a dicho tramo antes si acreditan sesenta horas de formacion.

En 2021 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afnos de servicio y no
pudieron acceder a dicho tramo antes si acreditan ochenta horas de formacioén.

En 2022 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afos de servicio y no
pudieron acceder a dicho tramo antes si acreditan cien horas de formacion.

En 2023 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afios de servicio y no
pudieron acceder a dicho tramo antes si acreditan ciento veinte horas de formacion.

3. Quienes hayan accedido al tramo | con anterioridad al afio 2024 solo necesitaran
haber permanecido un minimo de tres anos de permanencia en cada tramo para acceder
al siguiente. En las convocatorias anuales relativas a los tramos Il y siguientes se
determinara el numero de horas de formacion exigidas para acceder a cada tramo, que,
en todo caso, sera superior al requerido en la convocatoria extraordinaria inicial de cada
tramo e inferior al exigido en el articulo 5 de estas Normas Reguladoras para el respectivo
tramo.

Disposicion transitoria segunda. Formacion evaluable en las convocatorias para
acceder al tramo | anteriores a 2024

Para acceder al tramo | antes de 2024 no se exigira que en las actividades formativas
aplicadas para alcanzar el numero de horas de formacion exigido se hayan realizado
pruebas objetivas que acrediten la asimilacién de sus contenidos, basta con acreditar
la asistencia a dichas actividades. Para estos casos tampoco sera de aplicacion la
exclusion contenida en el segundo parrafo del apartado 5 del articulo 3 de estas Normas
Reguladoras.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la Secretaria General para dictar cuantas disposiciones estime necesarias
para el desarrollo y ejecucion de las presentes Normas.

Segunda. Publicacién y entrada en vigor.
Este acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 16 de octubre de 2018.- El Presidente, Antonio M. Lépez Hernandez.
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ANEXO
PersonaICFuncionario e Subgrupo A1 | Subgrupo A2 | Subgrupo C1 | Subgrupo C2
arrera
Personal Laboral Fijo Grupo IV Grupo V
Tramo | 1.476,36 € 1.276,20 € 1.097,76 € 927,24 € 785,09 €
Tramo Il 2.952,60 € 2.552,40 € 2.195,40 € 1.854,36 €| 1.566,75€
Tramo Ill 4.428,96 € 3.828,60 € 3.293,16 € 2.781,60 €| 2.349,62€
Tramo IV 5.536,08 € 4.785,72 € 4.116,48 € 3.477,00€| 2.937,02€
Tramo V 6.274,32 € 5.423,76 € 4.665,36 € 3.940,56 €| 3.328,59€
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