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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 31 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de Administraciéon
Local, por la que se da publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Adjunto a Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella (Malaga), mediante el sistema de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Adjunto a Intervencién, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella (Malaga), por dicha Entidad se han aprobado las bases de la convocatoria y
se ha acordado asimismo su convocatoria mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local de la Entidad en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de octubre de 2018,
para su provision mediante el sistema de libre designacion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de
caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas por el articulo 92.bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracion Local, los articulo 45 y siguientes del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, y por el articulo 12.2.d)
del Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local, aplicable en virtud del Decreto
de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y reestructuracion de
Consejerias, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provisién, mediante el
sistema de libre designacién, del puesto de trabajo de Adjunto a Intervencién del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella (Malaga), reservados a funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional con las caracteristicas que a continuacién se
indican:

a) Corporacion: Excmo. Ayuntamiento de Marbella

b) Denominacion y clase del puesto: Adjunto a Intervencién

c¢) Nivel de complemento de destino: 30

d) Complemento especifico: 56.726,16 euros anuales

f) Requisitos para su desemperio: Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
g) Sistema de provision: Libre Designacion.

Requisitos de los aspirantes.

Sera requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y poder desempefiar el
puesto de trabajo en caso de ser nombrado, el de ostentar la condicién de funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria, categoria superior.
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No podran concurrir a esta convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

c) Los funcionarios en situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo
29.3.c) y d) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afnos desde el pase a las mismas.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Instancias y documentacion.

Los interesados presentaran sus solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella, sito en Plaza de los Naranjos, s/n, o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La instancia por la que solicite tomar parte en la convocatoria, expresara que los
candidatos reunen los requisitos exigidos. La solicitud irda acompanada de relacion de
méritos profesionales y académicos, en la que consten los titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefados en las Administraciones Publicas, estudios
y cursos, asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de manifiesto.
Los méritos alegados se acreditaran mediante la presentacion de documentos publicos
administrativos originales o copias debidamente compulsadas por Secretaria General o
fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

A estos efectos, los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del
plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitud para participar en la provision del puesto de trabajo al
que se refieren las presentes bases, comportara la plena aceptacion de las mismas.

Junto a las especificaciones indicadas con anterioridad, para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria se tendra especialmente en cuenta el cumplimiento
de los siguientes requisitos debidamente documentados:

1.° Experiencia acreditada en el desempefio de puesto de Intervencion u otros
puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones de colaboracién inmediata y auxilio
a la Intervencién en Ayuntamientos de municipios con poblaciéon superior a 100.000
habitantes.

2.° Acreditacién de formacién en el area econdmica vy juridica. Estando en posesién
de la Licenciatura en Derecho y, ademas, en la de Ciencias Econémicas o Empresariales,
Economia, Administracién y Direccion de Empresas, o titulos de grado equivalentes.

Procedimiento.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local, previa
constatacion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y a la vista de la
trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspirantes, procedera a adoptar
el correspondiente acuerdo en el plazo de un mes de conformidad con el art. 46.3 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

De dicho acuerdo, se dara traslado a la Direccion General de Administracion Local, de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica de la Junta
de Andalucia y al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, para la anotacién y
publicacién conjunta en el Boletin Oficial del Estado.
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Plazo posesorio.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles o de un mes, dependiendo de
que el aspirante seleccionado viniera desempenando o0 no su anterior puesto de trabajo
en la ciudad de Marbella.

Regulacién supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectie por una Administracion Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

Sevilla, 31 de octubre de 2018.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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