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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 8 de noviembre de 2018, de la Direcciéon General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se acuerda convocar
procedimiento de habilitacion para el desempefio de funciones comprobatorias
en colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, dirigido a
personal funcionario que ejerce labores técnicas en los Centros de Prevencién
de Riesgos Laborales.

El Decreto 189/2006, de 31 de octubre, regula el procedimiento para la habilitacion del
personal funcionario que ejerce labores técnicas de prevencion de riesgos laborales en
las Delegaciones Territoriales de Conocimiento y Empleo, para el desempefio de las
funciones comprobatorias en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social previstas en el articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

En aplicacién del citado Decreto, y por Resolucion del Consejero de Empleo de 16 de
abril de 2007, se resolvié la primera convocatoria de este procedimiento con la habilitacién
de 35 efectivos que comenzaron su actividad comprobatoria en julio de 2007, iniciandose
asi un programa de actuacion que potencié de forma muy satisfactoria la vigilancia del
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Posteriormente, por
Resolucion del Consejero de Empleo de 18 de junio de 2010, y atendiendo el progresivo
descenso del numero de efectivos técnicos habilitados como consecuencia de diversas
circunstancias administrativas, se acordé la habilitacion de un nuevo grupo de personal
funcionario. Finalmente, se convocé un ultimo procedimiento de habilitaciéon mediante
Resolucion de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de 18 de febrero de
2015, a fin de ampliar la dotacion de personal funcionario habilitado en los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales donde existia una cobertura insuficiente. No obstante,
desde la resolucién de este procedimiento la dotacién de personal habilitado ha vuelto
a reducirse, disponiéndose actualmente de 20 efectivos que ademas se distribuyen de
forma heterogénea en las 8 provincias, dotacién exigua si se atiende a las necesidades
existentes y al dimensionamiento realizado en la puesta en marcha del programa.

Desde su inicio, la evaluacion de resultados del citado programa de actuacion, medidos
en términos de mejora efectiva de las condiciones materiales de trabajo, es muy positiva.
Dicho balance favorable, unido a la demanda que suponen las cifras de siniestralidad
laboral y al compromiso que se recoge en la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2017-2022 en cuanto a la puesta en marcha de actuaciones que incidan en
la reduccién de la siniestralidad y la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, conduce a incrementar la dotacion de personal funcionario habilitado en los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales. Asi se prevé expresamente en el | Plan
de Actuacion que deriva de la mencionada Estrategia, y que se encuentra en ejecucién
durante el presente ejercicio.

Visto lo antedicho y valorados especialmente los recursos disponibles en cada
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, y atendiendo al volumen de resultados
que se persigue obtener, la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral estima necesario proceder a una nueva convocatoria de habilitacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 171 de la Ley Orgénica 2/2007, de 19
de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que dispone que la
Comunidad Auténoma disefiara mecanismos de inspeccion y llevara a cabo la creacion y
desarrollo de instrumentos propios para la lucha contra la siniestralidad laboral.
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En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.1 del citado
Decreto 189/2006, de 31 de octubre; en el Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y en el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convoca procedimiento para la habilitacion del personal funcionario que ejerce
labores técnicas de prevencion de riesgos laborales en las Delegaciones Territoriales de
Conocimiento y Empleo, al objeto de desempeniar las funciones de comprobacién y control
sobre las condiciones de trabajo materiales o técnicas de seguridad y salud laboral en las
empresas y centros de trabajo, en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, que estan previstas en el articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El numero de funcionarios y funcionarias destinados a labores técnicas de
prevencion que podran ser habilitados a través de la presente convocatoria sera de 10,
a distribuir entre los distintos Centros de Prevencion de Riesgos Laborales en el numero
que se indica a continuacion. Esta cuantificacion se basa en la situacién organizativa de
cada Centro de Prevencién, valorada en relacion con la actividad planificada en 2017 por
la entonces denominada Comisién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Andalucia y los objetivos que recoge la Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017-2022.

Centro de Prevencion de Riesgos Laborales Num. de funcionarios/as a habilitar
Almeria 1
Cadiz
Coérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

alnalalalaln

Segundo. Requisitos para la habilitacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 189/2006, de 31 de
octubre, podran participar en esta convocatoria los funcionarios y funcionarias de la
Administracién de la Junta de Andalucia que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar desempefando labores técnicas en materia de prevencion de riesgos
laborales en los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales dependientes de la
Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral.

b) Pertenecer a cuerpos de los grupos A1 o A2.

c¢) Contar con la titulacién universitaria y la formacién minima prevista en el articulo 37.2
y 3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, para poder ejercer las funciones de nivel superior en las especialidades
y disciplinas preventivas en que estén acreditados a que se refiere dicho Reglamento, o
haber sido convalidados para el ejercicio de tales funciones de nivel superior, conforme a
la disposicion adicional quinta del mismo Reglamento.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se realizaran exclusivamente por medios telematicos, atendiendo
a lo especificado en el apartado 2 del articulo 14, epigrafe e), de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Se dirigiran a la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio utilizando el modelo que
figura en el Anexo de esta Resolucion, recogiéndose en todo caso en la peticion de
habilitacién:

a) Datos personales (nombre, apellidos, DNI y datos de contacto).

b) Identificacion del medio electronico elegido para que se practiquen los notificaciones
a través del sistema Notific@.

¢) Formacion requerida en el apartado segundo, letra c) de esta Resolucion, indicando
la o las especialidades que se poseen.

d) Fecha y firma con certificado digital.

3. Las solicitudes deberan acompanarse de la documentacion, en formato electrénico
(pdf), que acredite los requisitos previstos en el apartado segundo de esta convocatoria
Y, en su caso, otros méritos adicionales en relacion con el apartado sexto, parrafo 3, de
esta Resolucion.

No es preciso acreditar documentalmente, en cualquier caso, los datos que figuran
inscritos en el Registro General de Personal.

4. La documentacién aportada consistira preferentemente en documentos
electrénicos, copias electronicas de documentos electrénicos o copias electrénicas de
documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un cédigo generado
electrénicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad
mediante el acceso a los archivos electronicos de la Administraciéon Publica, érgano o
entidad emisora.

5. Sin perjuicio de lo anterior, también podran aportarse copias digitalizadas de los
documentos en formato electrénico (pdf), cuya fidelidad con el original sera garantizada
por la persona solicitante mediante la utilizaciéon en los mismos de firma electrénica
avanzada. En este supuesto, el 6rgano gestor podra solicitar del correspondiente archivo
el cotejo del contenido de las copias aportadas; si este cotejo no fuese posible, podra
requerir a las personas interesadas la exhibicién del documento o de la informacion
original. La aportacién de tales copias implica la autorizacion al érgano gestor para que
acceda y trate la informacion personal contenida en tales documentos.

6. Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que obren en
poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona o entidad
solicitante podra ejercer su derecho a no presentarlos, autorizando al 6rgano gestor para
que los recabe de otra Consejeria o agencia. Para ello debera indicar el érgano al que
fueron presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacién o emision,
y el procedimiento al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
afos desde la finalizacion de éste.

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

1.Conforme a lo prescrito en el articulo 3.1 del Decreto 189/2006, de 31 de octubre,
el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2. La solicitud de participacién en este procedimiento y el resto de documentacién
asociada se presentaran exclusivamente en el Registro Electrénico de la Administracién
de la Junta de Andalucia, a través del acceso previsto en la direccion electrénica https:/
juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/seguridad-salud.
html, disponible en la pagina web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. No
seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del Registro Electrénico de la
Administracion de la Junta de Andalucia en papel.

3. La solicitud presentada ante el Registro Electrénico de la Administracion de la
Junta de Andalucia no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda
presentarse una nueva solicitud que sustituirg a la anterior, generandose automaticamente
un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos presentados por las
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personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna
al documento, asi como fecha y hora de la presentacion y el no rechazo de la misma.

Quinto. Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o0 no se acompanasen los documentos
preceptivos, la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, requerira a la
persona interesada para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistida de su peticidn previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la antedicha Ley.

Sexto. Instruccién del procedimiento.

1. De acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto 189/2006, de 31 de octubre,
correspondera la instruccion del procedimiento de habilitaciéon a la Direcciéon General
de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, que realizara de oficio cuantas
actuaciones sean necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba dictarse la resolucion de habilitacion.

2. La Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral
solicitara un informe previo de la Delegacién Territorial correspondiente para cada uno
de los aspirantes, relativo al trabajo desarrollado en el desempefio de puestos técnicos
de prevencion de riesgos laborales en los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales y
sobre la conveniencia o no desde el punto de vista organizativo y funcional de que, en su
caso, se habiliten.

3. La Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral,
teniendo en cuenta los informes previos de las respectivas Delegaciones Territoriales,
elevara propuesta de habilitacion. A estos efectos se consideraran los méritos que se listan
a continuacién, en el orden de prelacién que se indica, de modo que sucesivamente se
iran aplicando los criterios en el orden establecido hasta cubrir las plazas convocadas:

1.° Numero y tipo de especialidad o especialidades de la formacion de nivel superior
en prevencion de riesgos laborales que tiene la persona solicitante. A los efectos de su
valoracion se establece la siguiente prelacion:

a) Seguridad en el Trabajo.

b) Higiene Industrial.

c¢) Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

2.° Tiempo de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de nivel superior
en prevencion de riesgos laborales en un Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.° Tiempo de experiencia en el desempefio como técnico de nivel superior en
prevencion de riesgos laborales a tiempo completo.

4.° Numero de horas de formacién en prevencion de riesgos laborales, tanto impartida
como recibida, relacionada con las tareas propias de la habilitacion.

5.° Otros méritos relativos a su especializacion y competencia en relacion con las
funciones de habilitacion.

Séptimo. Notificaciones.

Las notificaciones que deban cursarse personalmente a los interesados se
practicaran de forma obligatoria mediante notificacion electrénica a través del Sistema
de Notificaciones Telematicas disponible en la direcciéon electrénica https://ws020.
juntadeandalucia.es/notificaciones/snja/inicio.jsp.

Octavo. Resolucién del procedimiento.
1. A la vista de la propuesta, la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio resolvera motivadamente al efecto.
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2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de habilitacion sera de tres
meses contados desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria, pudiendo
las personas interesadas entender desestimadas sus solicitudes en caso de silencio
administrativo, de conformidad con el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La resolucién de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y se notificara al personal funcionario que resulte habilitado,
comunicandose la misma a las respectivas Delegaciones Territoriales de Economia vy
Conocimiento y a los 6rganos correspondientes de la Administracion General del Estado,
a través de la Direccién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Andalucia.

4. A resultas de la resolucion de la presente convocatoria, se procedera a actualizar
la relacién de personal técnico habilitado que, a efectos informativos, se publicara en la
pagina web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

5. Por la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral se
expedira el documento oficial que acredita la habilitacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6 del Decreto 189/2006, de 31 de octubre, y en la Orden de la Consejeria
de Empleo de 28 de mayo de 2007, por la que se aprueba el modelo de documento
oficial que acredita la habilitacién para el desempefio de las funciones comprobatorias
en colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a que se refieren los
apartados 2 y 3 del articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Noveno. Régimen de recursos.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada, ante la persona
titular de la Secretaria General de Empleo, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 1221 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 2.4 de la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se
delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo.

Sevilla, 8 de noviembre de 2018.- El Director General, Jesus Gonzéalez Marquez.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO |

JU“TH DE H"DHII.“[]H CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE EJERCE EN LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO LABORES TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES COMPROBATORIAS EN COLABORACION CON LA INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN LA PROVINCIA DE (Cédigo procedimiento: 14177)

Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: ‘DNI/NIE:

CH[m

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: DIRRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

| NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

2
D Manifiesto que dispongo de una direccidn electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
UJ

Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia
a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indigue un correo electrénico y/o un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono movil:

3 |APORTACION DE DOCUMENTOS QUE NO CONSTAN EN EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

3.1. TITULOS ACADEMICOS:

Titulacion universitaria y formacion minima prevista en el articulo 37.2 y 3 del Rglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, para poder ejercer las funciones de nivel superior en las especialidades y disciplinas preventivas en que estén acreditados a que se refiere dicho reglamento, o
documentacion que convalida para el ejercicio de tales funciones de nivel superior conforme a la disposicion adicional quinta del mismo Reglamento.

Titulacion/Formacion/Otra Documentacion Centro de Expedicion

3.2. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO EN PUESTOS DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE UN CENTRO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Periodo Centro de Prevencion de Riesgos Laborales

3.3. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL DESEPENO COMO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A TIEMPO COMPLETO.
La documentacion aportada debe inlcuir informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Periodo Entidad/Empresa/Otros
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO |

3 |APORTACION DE DOCUMENTOS QUE NO CONSTAN EN EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL (Continuacion)
3.4. NUMERO DE HORAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA RECIBIDA O IMPARTIDAS RELACIONADAS CON LAS TAREAS PROPIAS DE LA HABILITACION

NUMERO DE HORAS DE FORMACION RECIBIDAS HORAS
NUMERO DE HORAS DE FORMACION IMPARTIDAS HORAS

3.5. OTROS MERITOS RELATIVOS A LA ESPECIALIZACION Y COMPETENCIA EN RELACION CON LAS FUNCIONES DE HABILITACION

4 AUTORIZACIONES
4.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al ¢rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los
6rganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora o a la  Fecha de emision ~ Procedimiento en el que se emitié o por el que se

Documento . > -
que se presentd 0 presentacion presento

1
2
3
4.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al organo instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Procedimiento en el que se
emitié o por el que se presentd

Fecha emision/

presentacion Organo

Documento Administracion Publica

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A. GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

002866W

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| 1| 4| 0| 2| 9|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral cuya direccion es ¢/ Albert
Einstein, n° 4, 41092, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.ceec@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la tramitacion del procedimiento de habilitacion y cuantas actuaciones pudieran derivarse del mismo,
cuya base juridica es el Decreto 189/2006, de 31 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la habilitacion del personal funcionario que ejerce en la
Consejeria de Empleo labores técnicas de prevencion de riesgos laborales para el desempefio de funciones comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

00145733

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

i



