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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 80/2018, de 17 de abril, por el que se modifican
determinados articulos de los reglamentos aplicables en
materia de juego. 14

Decreto 81/2018, de 17 de abril, por el que se autoriza la
concertacion de operaciones de endeudamiento hasta un
importe maximo de quinientos diecisiete millones trescientos
ochenta mil euros. 73

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 2 de marzo de 2018, de la Direccion General
de Innovacién y Formacién del Profesorado, por la que
se convoca la XXX ediciéon del concurso para el fomento
de la investigacion e innovacion educativa en sus dos
modalidades, premio «Joaquin Guichot» y premio «Antonio
Dominguez Ortiz», en centros publicos de titularidad de la
Consejeria competente en materia de educacion de la Junta
de Andalucia, correspondiente al curso 2017/2018. 76

Extracto de la Resolucion de 14 de marzo de 2018, de
la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacién Permanente, por la que se convocan ayudas por
desplazamiento, en régimen de concurrencia competitiva,
al alumnado de centros docentes sostenidos con fondos
publicos que realiza el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo o la formacién practica en la formacion
profesional dual en el curso académico 2017/2018. 88

Extracto de la Resolucion de 2 de marzo de 2018, de
la Direcciéon General de Innovacion y Formacion del
Profesorado, por la que se convoca la XXX edicion del
concurso para el fomento de la investigacién e innovacion
educativa en sus dos modalidades, premio «Joaquin Guicho»
y premio «Antonio Dominguez Ortiz», en centros publicos
de titularidad de la Consejeria competente en materia de
educacion de la Junta de Andalucia, correspondiente al curso
2017/2018. 90

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 17 de abril de 2018, por la que se declara a la Carrera del Agua de
Lanjarén (Granada) como Fiesta de Interés Turistico de Andalucia. 92

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 16 de abril de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion. 95

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 17 de abril de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designaciéon convocado por resolucion que se cita. 96

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 11 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso de promocion interna, Catedratico
de Universidad, a don José de la Coronada Carbajo Timoteo. 97

Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesor Titular de Universidad a
don Diego Marin Santos. 98

Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso de promocion interna, Catedratico
de Universidad a don Guillermo Antonio Galan Vioque. 99

Resolucion de 13 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesora Titular de Universidad a
dona Maria Nieves Saldana Diaz. 100

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 16 de abril de 2018, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, convocados por
las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 101

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

sumario - pagina 3

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 17 de abril de 2018, de la Direccion-Gerencia de la Agencia de
Defensa de la Competencia de Andalucia, por la que se prorroga el plazo para
resolver la adjudicaciéon de puesto de trabajo de libre designacion, convocado
por la resolucion que se cita. 156

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 17 de abril de 2018, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca proceso de seleccion
interno, para la cobertura temporal por sustitucién, del puesto de Supervisor/a
de Consultas Externas del Hospital de Alta Resolucién Sierra de Segura. 157

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 16 de abril de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se auncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 158

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 19 de abril de 2018, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del Escudo y la Bandera del Municipio de Marmolejo (Jaén). 160

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 19 de febrero de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «La
Escuela de Petete Alora» de Alora (Malaga). (PP. 889/2018). 162

Orden de 13 de marzo de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa para la apertura y funcionamiento del centro docente privado
extranjero «Montessori School Almeria» de Almeria, para alumnado espafiol y
extranjero. (PP. 1200/2018). 164

Orden de 13 de marzo de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa para la apertura y funcionamiento del centro autorizado de
ensefianzas deportivas «Centro de Estudios, Desarrollo e Investigacion del
Judo y D.A. Andaluz» de Granada. (PP. 1201/2018). 166

Resolucion de 13 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, por
la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo nim. P.A. 90/18 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Dos de Cérdoba. 168
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Resolucion de 13 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, por
la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 93/18 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Sevilla. 169

Resolucion de 10 de abril de 2018, de la Direccion General de Planificacion
y Centros, por la que se establece el calendario de actuaciones en el
procedimiento de admisién del alumnado en los servicios complementarios
de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares para el curso
escolar 2018/19. 170

Resolucion de 13 de abril de 2018, de la Direccién General de Formacion
Profesional Inicial y Educaciéon Permanente, por la que se establece el plazo
para dictar y hacer publica la resolucién de admision del alumnado en las
escuelas oficiales de idiomas en la modalidades presencial y semipresencia
para el curso 2018-2019, en virtud de lo establecido en la orden que se cita. 172

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 17 de abril de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, para la inclusién de los sistemas de monitorizacion de la
glucosa en Cartera de Servicios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. 174

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta la empresa Tranvias de Sevilla,
S.A., que realiza el servicio de transporte de viajeros entre municipios de la
provincia de Sevilla, mediante el establecimiento de servicios minimos. 178

Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta la empresa Milosan Travel,
S.L., que realiza el servicio de transporte de viajeros, transporte escolar
y discrecional entre municipios de la provincia de Sevilla, mediante el
establecimiento de servicios minimos. 182

Resolucion de 13 de abril de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A. 185

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Correccion de errores de la Resolucion de 15 de marzo de 2018, de la
Secretaria General para el Deporte, sobre la Relacion de Deporte de
Rendimiento de Andalucia, correspondiente al tercer listado 2017 (BOJA nuam.
56, de 21.3.2018). 200
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 3 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente de autorizacion que se cita, término
municipal de Balanegra. (PP. 1214/2018). 201

Acuerdo de 26 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Coérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita y el tramite de
ocupacion de las vias pecuarias Vereda de Guadajoz y Vereda de Baena a
Valenzuela y Porcuna, en el término municipal de Baena (Cérdoba). (PP.
1130/2018). 202

Acuerdo de 26 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita y el tramite
de ocupacion de las vias pecuarias, en el término municipal de Posadas
(Cdérdoba). (PP. 1131/2018). 204

Acuerdo de 6 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Huelva, por el que se abre un periodo de
informacién publica sobre expediente de concesién de aguas publicas (PP.
1222/2018). 206

Acuerdo de 23 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite
de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal de Ecija
(Sevilla). (PP. 1191/2018). 207

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 9 de abril de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nim. Seis
de Jerez de la Frontera, Juzgado de Familia, dimanante de autos
nam. 1642/2017. 208

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 4 de abril de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Seis de Dos Hermanas, dimanante de autos num. 386/2017. 210

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 18 de abril de 2018, de la Gerencia Provincial de Huelva, de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién, por la que se anuncia la formalizacion
de la contratacién de obras que se cita. 211
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CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 16 de abril de 2018, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Bajo Guadalquivir, por la que se formaliza el contrato que se cita. 212

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 13 de abril de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se publican Resoluciones recaidas en
expedientes de interrupcion unilateral de explotacion de maquinas recreativas
tipo B1. 213

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 17 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se notifica a doce
interesados/as una contestacién a escrito referente a tramitacion, cinco
requerimientos de documentacion, una propuesta de resolucion desestimatoria
y cinco resoluciones desestimatorias, en relacion a solicitudes de becas
generales de Formacion Profesional para el Empleo. 214

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 13 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicidén de recurso contencioso-
administrativo num. P.A. 410/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Trece de Sevilla. 215

Anuncio de 13 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que se
notifican Resoluciones por las que se desestiman solicitudes de reclamacion
de cantidades de pagas adicionales de los meses de junio y diciembre
correspondientes a los afios 2013 y 2014. 216

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 17 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se hace publica la relacion de
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 13 de marzo de de 2017. 217

Resolucién de 17 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se hace publica la relacion de
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 13 de marzo de de 2017. 219

Resolucion de 17 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se notifican por medio de su
anuncio los actos administrativos de expedientes de prestaciones econémicas
de caracter periodico que se detallan y que no han podido ser notificados a las
personas interesadas. 221

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

sumario - pagina 7

Resolucién de 18 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por la que se hace publica la relacién
de solicitantes del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia, a los que no ha
sido posible notificar diferentes actos administrativos. 224

Anuncio de 17 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, en el que se comunica la revocacion
de la autorizacién y cancelacion de las inscripciones en el Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos de las industrias que se citan. 227

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se hacen publicas diversas
resoluciones recaidas al amparo del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por
el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho, y que no han
podido ser notificadas a los interesados. 228

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegaciéon Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se hacen publicas diversas
resoluciones recaidas al amparo del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por
el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho, y que no han
podido ser notificadas a los interesados. 229

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se hacen publicas diversas
resoluciones recaidas al amparo del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por
el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho, y que no han
podido ser notificadas a los interesados. 231

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifican diversos requerimientos
de documentacién y/o tramite de audiencia, para proseguir su tramitacion los
expedientes que se relacionan en el Registro de Parejas de Hecho. 232

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Huelva, por el que se publica la notificacién de los
requerimientos a las que intentada la misma no han sido posible practicarlas
en los procedimientos de solicitud de titulo de Familia Numerosa. 233

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 16 de abril de 2018, de la Direcciéon General de Personas
Mayores y Pensiones no contributivas, por la que se notifican acuerdos
de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegros de pensiones de
ancianidad/enfermedad con cargo al fondo de asisencia social y/o ayudas
sociales exraordinarias, indebidamente percibidas. 234

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Anuncio de 13 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, de
notificacion en procedimiento de recurso de alzada contra resolucién
sancionadora en materia de animales potencialmente peligrosos. 235
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Anuncio de 12 de abril de 2018, de la Direccion General de Interior,
Emergencias y Protecciéon Civil, por el que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos en materia de animales de compaiia. 236

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 13 de abril de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto
administrativo relativo al procedimiento de inscripcion en el Registro Empresas
con Riesgo por Amianto (RERA). 237

Anuncio de 13 de abril de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto
administrativo relativo al procedimiento de inscripcion en el Registro Empresas
con Riesgo por Amianto (RERA). 238

Anuncio de 13 de abril de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccién en el orden
social, en materia de relaciones laborales. 239

Anuncio de 11 de abril de 2018, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 240

Anuncio de 11 de abril de 2018, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesidon de subvenciones referenciado. 241

Anuncio de 12 de abril de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 242

Anuncio de 11 de abril de 2018, de la Direccion General de Telecomunicaciones
y Sociedad de la Informacion, por el que se notifica el acto administrativo que
se cita. 243

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos
relativos a procedimientos de reintegro de las ayudas destinadas a empresas
calificadas como I+E, al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004. 244

Anuncio de 19 de abril de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Jaén, referente a la notificacion de diversos actos administrativos
de expedientes tramitados por el Servicio de Fomento del Empleo. 245

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Almeria, por el que se da publicidad a la citacién para el
Levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién de los bienes y derechos
necesarios para la ejecucion de las Obras que se citan, en el t.m. de Pulpi
(Almeria). 246
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Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Huelva, notificando Acuerdo de la Direccion General de
Infraestructuras, de la Consejeria de Fomento y Vivienda notificando
recuperacion de oficio de viviendas indebidamente ocupadas en la carretera
A-493 de la Palma del Condado (Huelva). 248

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes. 249

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, de propuesta de resolucion de expedientes sancionadores
en materia de transportes. 250

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, sobre notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes. 252

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes. 254

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, sobre notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes. 257

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Direccién Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada, de notificacion de
resolucion recaida en expediente administrativo en materia de vivienda
protegida. 263

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Direccidén Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada, de notificacion de
propuesta de resolucion y tramite de audiencia en expediente administrativo
en materia de vivienda protegida. 264

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 16 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Huelva, Secretaria General Provincial de Turismo y Deporte, por
el que se notifica Acuerdo de Inicio del expediente sancionador que se cita, en
materia de turismo. 265

Anuncio de 16 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Huelva, por el que se somete a informacién publica el
procedimiento para la declaracion como Zona de Servidumbre Arqueoldgica
del espacio del Puerto Histérico de San Juan del Puerto (Huelva). 266

Anuncio de 19 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Huelva, Secretaria General Provincial de Turismo y Deporte, por
el que se notifican resoluciones relativas a procedimientos administrativos del
Registro de Turismo de Andalucia que se citan. 267
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CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 16 de abril de 2018, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por el que se da publicidad a las subvenciones concedidas en el
primer trimestre de 2018. 269

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 18 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan. 270
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 80/2018, de 17 de abril, por el que se modifican determinados articulos
de los reglamentos aplicables en materia de juego.

INDICE

Articulo primero. Modificacion del Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 229/1988, de 31 de mayo.

Articulo segundo. Modificacion del Reglamento de Hipédromos y Apuestas Hipicas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 295/1995, de 19
de diciembre.

Articulo tercero. Modificacién del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar,
de Salones Recreativos y de Juego y del Registro de Empresas de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 250/2005, de 22 de
noviembre.

Articulo cuarto. Modificacion del Reglamento del Juego del Bingo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 65/2008, de 26 de febrero.

Articulo quinto. Modificacién del Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 280/2009, de 23 de junio.

Disposicion adicional primera. Presentacion electronica de solicitudes de autorizacion
en materia de juego.

Disposicion adicional segunda. Pasarela de validacion de registro.

Disposicion adicional tercera. Organos competentes en materia de autorizaciones de
maquinas recreativas y de azar y de salones de juego.

Disposicién adicional cuarta. Organos competentes en materia de casinos de juego.

Disposicién adicional quinta. Organos competentes en materia de hipédromos y
apuestas hipicas.

Disposicion transitoria primera. Presentacién de solicitudes y documentacion.
Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los procedimientos.
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Aplicacion supletoria de la normativa de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El articulo 81.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la competencia exclusiva en materia de juegos, apuestas y
casinos, incluidas las modalidades por medios informaticos y telematicos, cuando la
actividad se desarrolle exclusivamente en Andalucia. La regulacion general de dicha
materia se encuentra recogida en la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por su parte, el articulo 72.2 del propio Estatuto reconoce a la Comunidad Auténoma
andaluza la competencia exclusiva en materia de espectaculos y actividades recreativas
que incluye, en todo caso, la ordenacién del sector, el régimen de intervencién
administrativa y el control de todo tipo de espectaculos en espacios y locales publicos.

En la actualidad, todo el sector del juego presencial en Espana se halla sumido en una
profunda reestructuracion al objeto de ser mas competitivo en unas condiciones adversas
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ante la situacion econdémica. Sin perjuicio de ello, en Andalucia, uno de los objetivos
marcados por la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas para reducir las
trabas administrativas para las empresas, es el de mejorar la actividad econémica a
través de la reduccidon o eliminacion de los costes improductivos para las empresas,
entre los que se encuentran los provocados por el exceso de burocracia no justificada.
Por ello, la mencionada ley demanda una mejora del entorno administrativo sin que
para las empresas existan trabas y barreras innecesarias, con procedimientos agiles y
simplificados y respuestas rapidas de la Administracion a los operadores econdémicos.
Al mismo tiempo, con las modificaciones reglamentarias que mediante este Decreto se
aprueban, se aspira a reactivar la generacion y el mantenimiento del empleo en estos
subsectores del ocio en Andalucia.

La nueva redaccion del articulo 22.3 de la Ley 2/1986, de 19 de abril, operada en
virtud del articulo 5 de la citada Ley 3/2014, de 1 de octubre, establece que «se someteran
al régimen de declaracion responsable o, en su caso, al de comunicacion previa los
procedimientos que en materia de juego y apuestas se determinen reglamentariamente».
Por ello, mediante el presente Decreto se procede a la revisién y evaluacién de la
normativa aplicable en esta materia y, en consecuencia, a la modificacién reglamentaria
de cada subsector de juego; dandose con ello debido cumplimiento al mandato previsto
en el indicado articulo 22.3.

Mediante el articulo primero se recoge la revision y modificacion del Reglamento
de Casinos de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto
229/1988, de 31 de mayo, en la que se procede a eliminar trabas administrativas
innecesarias y al mismo tiempo se somete la mayor parte de los procedimientos de
autorizacion previa, que no estan recogidos en normas de rango legal, al sistema de
declaracion responsable o bien al de comunicacion previa a los érganos competentes de
la Junta de Andalucia en esta materia.

En el mismo sentido, se procede mediante este Decreto, en el articulo segundo,
a la revisién y modificacion del Reglamento de Hipddromos y Apuestas Hipicas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 295/1995, de 19 de
diciembre.

Igualmente, mediante el articulo tercero de este Decreto se procede a la modificacion
del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar, de Salones Recreativos y de Juego y
del Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado
por Decreto 250/2005, de 22 de noviembre, propiciandose, al mismo tiempo, el necesario
acercamiento de nuestra normativa aplicable en materia de maquinas recreativas y de azar
a las del resto de Comunidades Auténomas, al objeto de hacer efectivos los principios de
libertad de circulacién de bienes y servicios y de libertad de establecimiento respecto de
este sector operacional del juego. Entre otros aspectos reglamentarios afectados por las
modificaciones introducidas por este Decreto cabe citar los relativos a las inscripciones
en el Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia de las
nuevas empresas operadoras de apuestas, a la nueva clasificacion de las maquinas de
juego y convalidacion autonémica de la homologacion de sus modelos, al régimen de
fianzas o garantias y a los procedimientos de autorizacion de los salones de juego.

Asimismo, en el articulo cuarto se procede a la modificacion del Reglamento del Juego
del Bingo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 65/2008, de
26 de febrero.

En ultimo lugar, mediante el articulo quinto de este Decreto se procede a la adaptacion
del actual Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por Decreto 280/2009, de 23 de junio, a la inaplicabilidad de las normas de
juego sobre las maquinas de mero pasatiempo o maquinas de tipo «A», asi como sobre
los salones recreativos, en virtud de lo dispuesto en la disposicion final octava de la Ley
7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
para el afio 2014.
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En consecuencia, en este Decreto se da cumplimiento a los principios de buena
regulacién a los que se refiere la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, asi
como el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asi, la norma es respetuosa con los principios
de necesidad, eficacia y proporcionalidad en tanto que con ella se consigue el fin
perseguido.

En tal sentido, se ha tenido en cuenta el principio de intervencion minima y de
simplificacion de los mecanismos de intervencion administrativa en la actividad econdmica
de las empresas de conformidad con la Ley 3/2014, de 1 de octubre. Sin embargo, es
evidente que en la materia del juego y las apuestas inciden imperiosas razones de orden
publico, como asi lo ha reconocido en reiteradas ocasiones el Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea. En consecuencia, tales razones de orden publico demandan de los poderes
publicos el establecimiento de determinados procedimientos de autorizacion previa a fin
de garantizar su mantenimiento. Por ello, en las modificaciones reglamentarias que se
incluyen en este Decreto, se recoge exclusivamente la regulacién de los procedimientos
de autorizacion previa cuya existencia y justificacion legal en las mencionadas razones
han sido establecidas en el Anexo | de la indicada Ley 3/2014, de 1 de octubre.

También se han tenido en cuenta otras razones de interés publico, como las relativas
a la salud publica, que en determinados casos afectan a personas que padecen adiccion,
o corren peligro de padecerla, al juego compulsivo o patolégico. De ahi que en la
regulacién de los diferentes subsectores de juego se establezcan, por via reglamentaria,
determinados criterios limitativos de la actividad empresarial, en cuanto al otorgamiento
de autorizaciones de juego. En tal sentido, las limitaciones en cuanto al numero de
maquinas con premios en dinero que se pueden instalar en los establecimientos de juego,
o bien, en cuanto a la ubicacidon de éstas, estan basadas en el ejercicio de la facultad de
planificacion del juego y de las apuestas que ostenta el Consejo de Gobierno en virtud de
la Ley 2/1986, de 19 de abiril.

La presente norma ha sido sometida al procedimiento de informaciéon en materia
de reglamentaciones técnicas y de reglas relativas a los servicios de la sociedad de
la informacién, previsto en la Directiva (UE) 2015/1535 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 9 de septiembre de 2015, por la que se establece un procedimiento de
informacién en materia de reglamentaciones técnicas y de reglas relativas a los servicios
de la sociedad de la informacion (version codificada).

Igualmente, en este Decreto se han observado las previsiones contenidas en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el
Consejo Consultivo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
17 de abril de 2018,

DISPONGO

Articulo primero. Modificacién del Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 229/1988, de 31 de mayo.

El Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia,
aprobado por Decreto 229/1988, de 31 de mayo, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 1 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 1.

1. Tendran la consideracién legal de casinos de juego los locales y establecimientos
que reuniendo los requisitos exigidos, hayan sido autorizados para la practica de los
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juegos a que hace referencia el articulo 11.4 de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y
Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Catalogo de Juegos y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 280/2009, de 23 de junio.
Asimismo, podran practicarse en los casinos de juego, previa autorizacion especifica, los
juegos autorizados para salas de bingo, salones de juego y locales de apuestas hipicas
externas, o de cualquier otro tipo, que se desarrollaran en locales independientes de la
sala principal de juego del casino y con arreglo a sus reglamentaciones especificas.

2. Previa comunicacion de la entidad titular a la Direccion General competente en
materia de juego y apuestas, solo podran organizarse torneos o campeonatos de juegos
exclusivos de casinos de juego en el interior de las instalaciones autorizadas de los
mismos.

3. Los terminales fisicos que ofrezcan a través de canales electrénicos, informaticos,
telematicos e interactivos, la participacion en juegos cuyo contenido sea de similar
naturaleza a los regulados por la normativa del juego de maquinas recreativas y de azar
o por la normativa reguladora de los juegos exclusivos de casinos, Unicamente podran
instalarse, previa autorizacion, en los casinos de juego.»

Dos. El articulo 4 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 4.

Las empresas titulares de un casino de juego deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Habran de constituirse bajo la forma juridica de sociedades anénimas o de
responsabilidad limitada de conformidad con los requisitos establecidos en la legislacion
mercantil.

b) La sociedad debera ostentar la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea o de cualquier Estado perteneciente al Espacio
Econoémico Europeo (EEE) y tener su domicilio social en cualquiera de dichos Estados.

) Su objeto social principal habra de ser la explotacion de un casino de juego conforme
a las normas del presente Reglamento. No obstante, el objeto social podra comprender la
titularidad de los servicios complementarios a que se refiere el articulo anterior.

d) El capital social minimo habra de ser de 2.500.000 euros, totalmente suscrito y
desembolsado, cuya cuantia no podra disminuir durante la existencia de la sociedad.

e) Las acciones o participaciones sociales representativas del capital social habran
de ser nominativas.

f) La participaciéon de capital extranjero no podréd exceder en ningun caso de la
proporcion que se regule mediante la legislacion del Estado.

g) La sociedad habra de tener administracion colegiada. Si alguna de las personas
administradoras tuviera una nacionalidad distinta a la de un Estado miembro de la Unién
Europea, sus facultades deberan ser mancomunadas, al menos, con una persona
administradora que sea natural de algun pais de la Unién Europea. En cualquier caso,
la persona que presida el Consejo de Administracion, ejerza la Vicepresidencia del
mismo y ejerza de Consejero Delegado o cargo asimilado de direccion, deberan tener la
nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea.

h) Ninguna persona natural o juridica podra ostentar participaciones accionariales en
mas de tres sociedades explotadoras de casinos de juego en el territorio de la Comunidad
Auténoma. A estos efectos, se entendera que existe identidad entre las personas o
sociedades cuando formen parte de un mismo grupo de sociedades y concurra alguno de
los supuestos previstos en el articulo 42 del vigente Cédigo de Comercio.

i) La empresa titular del casino estara obligada a remitir la informacién que sobre ella
requieran las Consejerias competentes en materia de juego y apuestas y de Hacienda.

j) Igualmente estara obligada a constituir la garantia que se establece en el articulo 14
de este Reglamento.»
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Tres. El articulo 6 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 6.

El concurso publico para la autorizacion de instalacion de un casino sera convocado
por la persona titular de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas.

Las solicitudes de participacion en el concurso se dirigirdn a la persona titular de la
Direccion General competente en materia de juego y apuestas.»

Cuatro. El parrafo c) del articulo 8 queda redactado de la siguiente forma:

«c) Declaracion responsable de las personas administradoras, directoras, gerentes o
apoderadas de no estar incursas como investigadas o de no haber sido condenadas por
sentencia firme en algun proceso penal tramitado por la comision de delitos en el ejercicio
de la actividad de juego o por la comisién de delitos societarios.»

Cinco. El articulo 9 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 9.

1. Recibidas las solicitudes y la documentacién por la Direccion General competente
en materia de juego y apuestas, ésta remitira un ejemplar o copia de la misma a la
Delegaciéon del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia, a la Comision del
Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a la Diputacion Provincial y
al Ayuntamiento o Ayuntamientos en cuyo término municipal se pretenda la instalacién del
casino de juego, recabando los correspondientes informes.

2. La Diputacion Provincial y los Ayuntamientos deberan emitir informe sobre la
conveniencia o no del establecimiento. Ademas, los Ayuntamientos deberan informar sobre
la conformidad de su localizacion en los usos sefialados para la zona por el ordenamiento
urbanistico, asi como del resultado de la informacién publica de las personas que vivan a
menos de cien metros del perimetro exterior de las fincas o inmuebles donde se pretenda
instalar el casino.

3. La Comision del Juego y Apuestas debera informar sobre los aspectos técnicos
en materia de juegos y de cuantas cuestiones le plantee la persona titular de la Direccién
General competente en materia de juego y apuestas en la solicitud del informe.

4. Los informes habran de remitirse a la Direccion General competente en materia de
juego y apuestas en el plazo maximo de un mes. Si transcurrido el plazo, los informes no
hubieran sido remitidos, se consideraran favorables.

5. La Direccion General competente en materia de juego y apuestas, recibidos los
informes e instruido el procedimiento, pondra de manifiesto a las entidades interesadas
lo actuado confiriéndoles tramite para alegaciones por un plazo de diez dias, tras lo cual
elevara propuesta de resolucién a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de juego y apuestas, quien resolvera el concurso publico.»

Seis. El articulo 12 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 12.

La resolucidon del concurso publico se notificara a las entidades interesadas, y de
la misma se dara traslado al organismo de la Administracion del Estado competente
en materia de juego y apuestas, a la Subdelegacion del Gobierno en la provincia y al
Ministerio competente en materia de inversiones extranjeras si se previese la participacion
de capital extranjero. Asimismo se comunicara a las Consejerias competentes en materia
tributaria y de empleo, asi como a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en la provincia, a la Diputacién y al Ayuntamiento o Ayuntamientos que corresponda y se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»
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Siete. El articulo 13 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 13.

1. Dentro del plazo sehalado en la autorizacién de instalacién y quince dias antes,
como minimo, de la fecha prevista para la apertura del casino, la sociedad titular solicitara
de la Direccion General competente en materia de juego y apuestas la autorizacion de
funcionamiento.

2. Si la apertura no pudiese efectuarse dentro del plazo concedido por la autorizacion,
la sociedad titular debera instar de la persona titular de la Direccion General competente
en materia de juego y apuestas la oportuna prorroga, justificando las causas que impidan
el cumplimiento del plazo. La persona titular de la mencionada Direccion General, previo
informe de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia resolvera
motivadamente en el plazo de quince dias habiles, otorgando o denegando la prérroga.
En este segundo caso, asi como cuando expirase el plazo sin solicitar prérroga, quedara
sin efecto la autorizacion de instalacién, procediéndose a notificar, comunicar y publicar
la declaracion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.»

Ocho. Los parrafos d) y e) del articulo 14 quedan redactados de la siguiente forma:

«d) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 2/1986, de 19 de
abril, la empresa titular del casino de juego debera constituir con caracter indefinido, a
favor de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas y depositarla en la
Caja General de Depésitos radicada en los Servicios provinciales de Tesoreria de la
Consejeria competente en materia de Hacienda, una garantia, en efectivo o aval bancario
o de sociedad de garantia reciproca o seguro de caucion, por importe de trescientos
mil euros. El depdsito de la garantia se acreditara mediante certificacion expedida por
la Caja General de Depésitos 0 mediante consulta al 6rgano competente cuando exista
consentimiento expreso de la persona solicitante.

La garantia quedara afectada al pago forzoso de las sanciones pecuniarias que los
organos competentes en materia de juego y apuestas impongan a la sociedad titular del
casino, asi como al pago de la Tasa Fiscal correspondiente y de los premios que deberan
ser abonados.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, previa suscripcion del
convenio correspondiente con otras Administraciones Publicas, seran admisibles
las garantias depositadas ante éstas siempre que por el 6rgano competente de la
Administracion depositaria se expida certificacion en la que se acrediten las siguientes
condiciones:

1.2 Que la cuantia garantizada cubre el importe previsto en el primer parrafo de la
letra d) del presente articulo.

22 Que la garantia igualmente queda afecta a todas las obligaciones y
responsabilidades que se deriven de la comisién en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de infracciones en materia de juego y de la falta de pago de los
tributos exigibles en dicha materia por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia,
asi como al pago de los premios.

3.2 Que la garantia depositada ante la Administracion correspondiente es ejecutable
a primer requerimiento de los érganos competentes de la Junta de Andalucia en esta
materia.

Igualmente, se debera aportar en los casos de garantias constituidas mediante aval
bancario o seguro de caucion, certificacion expedida por el representante legal de la
entidad avalista o aseguradora acreditativa de la conformidad expresa de dicha entidad
con las condiciones establecidas en este apartado.»

«e) Relacion de la persona que ejerza la direccién de juegos y de las personas
subdirectoras o miembros del comité de direccion, en su caso, y del personal de juegos,
secretaria-recepcion, caja y contabilidad que vayan a prestar servicios en el casino, con
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especificacion de sus nombres, apellidos, edad, nacionalidad, estado civil, domicilio y
Numero de Identificacion Fiscal o NIE, acompafiando declaracidn responsable de no estar
incursas como investigadas o de no haber sido condenadas por sentencia firme en algun
proceso penal tramitado por la comision de delitos en el ejercicio de la actividad de juego.»

Nueve. El articulo 15 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 15.

1. Recibidas la solicitud y la documentacién a que se refiere el articulo anterior, la
persona titular de la Direccién General competente en materia de juego y apuestas
ordenara practicar la inspeccion oportuna para comprobar el cumplimiento de los
requisitos de la instalacion y demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable.
La inspeccién habra de ser practicada en presencia de la persona que ejerza la direccion
de juegos y de una persona representante de la sociedad titular, y de la misma se
levantara acta.

2. Verificada la inspeccién, la persona titular de la Direccién General competente en
materia de juego y apuestas resolvera otorgando o denegando la autorizacién solicitada.
La denegacién solo podra acordarse, previa audiencia de la sociedad titular, por
incumplimiento de requisitos u obligaciones tras su constatacion en el acta de inspeccién,
y se reflejara en resolucion motivada, en la que se concedera un plazo adecuado para
subsanar las deficiencias observadas.

Transcurrido dicho plazo volvera a practicarse la oportuna inspeccién y, si su resultado
fuese negativo, la persona titular de la Direccion General competente en materia de juego
y apuestas dictara resolucién en el plazo de quince dias, dejando sin efecto la autorizacion
de instalacion.

3. En cualquier caso, podran entenderse desestimadas las solicitudes por el transcurso
del plazo para resolver sin haberse dictado expresamente la resolucion, de acuerdo con
lo establecido en el nimero 4.2.1 del Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la
que se establece el sentido del silencio administrativo y los plazos de determinados
procedimientos como garantias procedimentales para los ciudadanos.»

Diez. El articulo 16 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 16.

En la resolucién de autorizacion habra de constar:

a) Las especificaciones a que se refieren los apartados a), b) y ¢) del articulo 10.

b) Las fechas de apertura y cierre de las temporadas de funcionamiento del casino, o
la autorizacion del funcionamiento de las salas de juego.

c¢) El horario maximo de funcionamiento de las salas de juego.

d) La relacion de los juegos autorizados y numero de mesas o elementos para ello.

e) Los plazos para la apertura de la totalidad de los servicios del casino, si no entraran
todos simultdneamente en servicio. Si la autorizacion de funcionamiento se refiriese a
una instalacion provisional, se hara constar la fecha tope para proceder a la apertura de
la instalacion definitiva.

f) Los nombres y apellidos de la persona que ejerza la direccién o la subdirecciéon de
juegos y de los miembros del Comité de Direccién, en su caso.

g) El plazo de duracion de la autorizacion.

h) La prohibicion de ceder, a titulo oneroso o gratuito, la autorizacion otorgada.»

Once. El articulo 17 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 17.
1. La resolucion sera notificada a la sociedad titular y comunicada a las entidades y
organos referidos en el articulo 12.
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2. Si la autorizacion realizase modificaciones respecto de lo solicitado por la sociedad,
ésta debera manifestar su conformidad u oposiciéon en el plazo de diez dias desde la
notificacion. En el segundo caso, la persona titular de la Direcciéon General competente
en materia de juego y apuestas dictara resolucién sobre las cuestiones planteadas y la
notificara a la sociedad, que debera manifestar su aceptacion en el plazo que se sefiale.
En caso contrario, la autorizacion quedara sin efecto.

3. Con anterioridad a la apertura al publico del casino, la sociedad titular debera
presentar escrito dirigido a la Direccion General competente en materia de juego y
apuestas acompafando los siguientes documentos:

a) Copia autenticada de la documentacion correspondiente al medio de intervencién
administrativa que corresponda presentada ante el Ayuntamiento del municipio o
consentimiento expreso de la empresa titular del casino de juego para que sea recabado
o consultado dicho documento del 6érgano de la Administracién competente.

b) Copia de la tarjeta acreditativa del Numero de Identificacion Fiscal de la empresa
titular del casino de juego o consentimiento expreso de la misma para que sea recabado
o consultado dicho documento del 6rgano de la Administracién competente.

c¢) Copia de los contratos de trabajo o de prestacion de servicios del personal a que
se refiere el parrafo e) del articulo 14.

4. Dentro de los treinta dias siguientes a la apertura al publico del casino, la sociedad
titular debera comunicar a la Direccién General competente en materia de juego vy
apuestas la fecha exacta en que ésta se produjo, a efectos del computo de plazos a que
hace referencia el articulo siguiente.»

Doce. El apartado 2 del articulo 18 queda redactado de la siguiente forma:

«2. Seis meses antes, como minimo, de la fecha de expiracion de cada plazo de
vigencia de la autorizacion, la sociedad titular habra de instar de la persona titular de
la Direccion General competente en materia de juego y apuestas la renovacion de la
autorizacion, quien resolvera previo informe de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia. La denegacién de la solicitud, en su caso, habra de ser
motivada y requerira previo tramite de audiencia a la entidad interesada. Sélo podra
denegarse la solicitud cuando exista alguno de los siguientes motivos, sin perjuicio de la
iniciacion del correspondiente procedimiento sancionador cuando se considere que los
hechos puedan constituir infracciones:

a) La concurrencia de alguna de las infracciones previstas en el articulo 28 de la Ley
del Juego y Apuestas de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

b) El manifiesto descuido en la conservacién de las instalaciones o en la prestacion
de los servicios complementarios obligatorios y la negligencia notoria en la llevanza del
negocio.

c¢) Cualquier impago de la Tasa Fiscal sobre el Juego.»

Trece. El articulo 19 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 19.

1. El contenido de las autorizaciones de instalacién y de las de funcionamiento podra
ser modificado por la persona titular de la Direccion General competente en materia de
juego y apuestas previa solicitud de la sociedad titular.

2. Las modificaciones se entenderan denegadas si no hubiesen sido expresamente
autorizadas en el plazo de tres meses desde la fecha de entrada de la solicitud en el
registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo establecido en el apartado 4.2.4 del Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por
la que se establece el sentido del silencio administrativo y los plazos de determinados
procedimientos como garantias procedimentales para los ciudadanos.»
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Catorce. El articulo 20 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 20.

Las transmisiones de acciones deberan ser comunicadas a la Direccion General
competente en materia de juego y apuestas dentro del plazo de quince dias, acreditando
el cumplimiento de lo dispuesto en las normas relativas a inversiones extranjeras, en el
caso de que la persona adquiriente no tuviese la nacionalidad espafiola o de otro pais
perteneciente al Espacio Econémico Europeo (EEE).»

Quince. El articulo 21 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 21.

1. La direccién de los juegos y el control de su desarrollo corresponden en primer lugar
a la persona que ejerza la direccion de juegos, sin perjuicio de las facultades generales
que correspondan a los 6rganos de direccién o administracion de la sociedad titular.

2. La persona que ejerza la direccidén de juegos podra ser auxiliada en el desempefio
de sus funciones por un comité de direccién y por una o varias personas subdirectoras.
La existencia de comité de direccién no excluira el nombramiento de una o mas personas
subdirectoras.

Las personas que fueran miembros del comité de direccion, asi como las de la
subdireccién, habran de ser nombradas por el Consejo de Administracién de la sociedad,
o por el érgano o persona en quien estén delegadas las facultades del mismo.

3. El comité de direccidn, cuando existiera, estara compuesto como minimo por cuatro
personas, una de las cuales habrd de ser necesariamente quien ejerza la direccion de
juegos. Las personas extranjeras que no sean nacionales de un pais perteneciente al
Espacio Econdmico Europeo sélo podran formar parte del comité cuando desempeien
funciones de direccién de los juegos. No obstante, si la persona que ejerza la direccion
de juegos fuese extranjera, todas las restantes del comité de direccion deberan ser
espanolas o nacionales de otro Estado perteneciente al Espacio Econdmico Europeo.»

Dieciséis. El articulo 22 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 22.

1. El nombramiento de la persona que ejerza la direccion de juegos y los restantes
miembros del comité de direccion y asimismo de las que ejerzan la subdireccion, en su
caso, requeriran la aprobacion de la persona titular de la Direccidon General competente
en materia de juego y apuestas, que se otorgara, en su caso, en la autorizacién de
funcionamiento.

2. La aprobacién a que se refiere el apartado anterior podra ser revocada en caso
de incumplimiento grave de sus funciones. La revocacién de la aprobacién se efectuara
motivadamente por la persona titular de la mencionada Direccion General tras el
correspondiente tramite de audiencia, y obligara a la sociedad a removerlo de su puesto.

3. En caso de muerte, incapacidad, dimisién o cese de las personas a que se refiere
el apartado 1 la sociedad debera comunicarlo dentro de los cinco dias siguientes a la
Direccién General competente en materia de juego y apuestas. En el caso de la persona
que ejerza la direccion de juegos, la sociedad nombrara transitoriamente para asumir
sus funciones, y de forma inmediata, a una de las que ejerzan la subdirecciéon o a uno de
los miembros del comité de direccién, lo que se comunicara a la mencionada Direccién
General en el mismo plazo.

4. Dentro de los treinta dias siguientes al cese, la sociedad debera proponer a la
persona titular de la referida Direccion General la persona que haya de sustituir a la que
se haya cesado, acompafiando los datos y documentos previstos en el parrafo e) del
articulo 14.»
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Diecisiete. El apartado 2 del articulo 23 queda redactado de la siguiente forma:

«2. La persona que ejerza la direccion de juegos podra ser sustituida en sus funciones
por las que ejerzan la subdireccién y miembros del comité de direccion. Excepcionalmente
y, en todo caso, por tiempo no superior a un dia, podra ser sustituida también por una
persona empleada de control o de inspeccion de la maxima categoria existente en el
casino. El nombre de la persona que sustituya a la que ejerza la direccién de juegos sera
comunicado a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia.»

Dieciocho. El articulo 26 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 26.

1. Solo el personal debidamente inscrito en el Registro de Empresas de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia podra prestar servicios en los casinos de juego.

2. A tal fin, las empresas titulares de casinos de juego deberan interesar la inscripcion
de su personal directivo y laboral en el indicado Registro mediante declaracion responsable
de no concurrir en cada una de las personas a inscribir motivo de inhabilitacion o
incompatibilidad alguna para el ejercicio de su profesion de conformidad con el articulo
22 apartados 1y 4 de la Ley 2/1986, de 19 de abril.

3. El personal directivo y laboral del casino de juego esta obligado a proporcionar a los
agentes de la autoridad competente en materia de juego y apuestas toda la informacién
que se les solicite y que se refiera al ejercicio de las funciones de cada uno.»

Diecinueve. Los apartados 5 y 6 del articulo 32 quedan redactados de la siguiente
forma:

«5. Las tarjetas de entrada se expediran a un precio unitario que fijara la empresa titular
del casino de juego, previa comunicacién de sus caracteristicas a la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en la provincia, teniendo aquéllas validez para un solo dia.

Igualmente, podran expedirse tarjetas de validez superior a un dia, que podran ser de
una semana, un mes o un ano, sin que pueda bajar de 5, 10 y 25 veces respectivamente
del precio unitario fijado para las de validez de un solo dia.»

«6. La tarjeta de entrada daré derecho al acceso a la sala o salas principales de juego
que existan en el casino, asi como a la practica de los juegos en la forma establecida
reglamentariamente para cada uno de ellos.

Mediante declaracion responsable de la empresa titular de la autorizacion del casino
ante la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia, respecto del
mantenimiento de las condiciones técnicas de seguridad y evacuacion de las personas, se
podra habilitar dentro de sus instalaciones la existencia de salas privadas de juego a las
que solo se tendra acceso previa invitacion de la direccion del casino. Previa informacién
completa y accesible a las personas usuarias, mediante folletos gratuitos o mediante
reproduccion en pantallas de video, el acceso a los restantes servicios complementarios
del casino podra subordinarse a la expedicidon de entradas independientes con sujecion a
las normas especiales que, en su caso, regulen cada tipo de actividad.»

Veinte. El articulo 33 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 33.

1. Las tarjetas de entrada seran expedidas informaticamente por el servicio de
admision del casino de juego, en las que se reflejara el nUumero de orden de la tarjeta;
este numero sera correlativo para cada una de las series (dia, semana, mes, temporada,
etc.).
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2. En el servicio de admision del casino debera existir informaticamente, al menos,
un doble fichero, que habra de ser consultado previamente a la expedicién de la tarjeta, y
que constara:

a) El primero, de una ficha numerada y nominativa de cada persona que sea admitida
al casino. Dicha ficha sera extendida en la primera visita al casino y debera contener los
siguientes datos: nombre y apellidos, direccién completa de la persona titular y numero
del documento identificador exhibido. También contendra un campo para observaciones y
para la anotacion de las fechas sucesivas en que la persona titular acuda al casino.

b) El segundo, de una ficha nominativa de las personas que tuviesen prohibido el
acceso al casino.

3. El contenido de ambos ficheros tendra caracter reservado, y estaran sometidos
a la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal. De conformidad con la
misma, solo podra ser revelado por el casino a instancia de las autoridades gubernativas
0 sus agentes y de las autoridades judiciales, por motivos de inspeccién y control del
juego o por motivos de investigacién criminal.»

Veintiuno. El articulo 34 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 34.

1. No sera exigible la expedicién de tarjetas de entrada para el acceso a las salas
de juego y demas dependencias del casino, cuando acudan al mismo en cumplimiento
de sus funciones, los funcionarios o funcionarias y, en su caso, agentes encargados de
la supervisién, inspeccion y control de los juegos, los representantes de las personas
trabajadoras del casino en el cometido de su representacion, asi como la persona titular
del Juzgado de Instruccion competente para conocer de los delitos y faltas cometidos en
el casino y los miembros del Ministerio Fiscal.

2. Las personas mencionadas en el apartado anterior acreditaran su identidad en
el servicio de admisién del casino y tendran libre acceso a todas las dependencias, de
acuerdo con las funciones que les competan. Sin embargo, no podran participar en los
juegos ni disfrutar de los servicios complementarios del casino sino en la medida que lo
exija el cumplimiento de las funciones que hayan de desempefiar.»

Veintidds. El articulo 36 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 36.

1. Las salas de juego deberan encontrarse en el mismo edificio del casino, salvo que la
Direccion General competente en materia de juego y apuestas autorice excepcionalmente,
por obras o siniestralidad de la sala, otra ubicacion en el mismo municipio. Asimismo,
mediante comunicacion previa a la Direccion General competente en materia de juego y
apuestas, la empresa titular del casino podra habilitar otras zonas de juego en terrazas
o en dependencias al aire libre, dentro de las instalaciones del casino de juego. En
cualesquiera de los casos anteriores, la disposicion debe ser tal que las salas o zonas de
juego estén aisladas y no sea normalmente visible su interior desde la via publica o desde
los locales de libre acceso del publico de las instalaciones del casino.

2. Las personas que visiten las salas de juego deberan entrar en el establecimiento
y salir de él por las mismas puertas que los restantes clientes del casino. No obstante,
previa declaracion responsable de la empresa titular de la autorizacién del casino ante
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia, respecto del
mantenimiento de las condiciones técnicas de seguridad y evacuacion de las personas,
podran habilitarse accesos o entradas independientes para los servicios complementarios
del casino, cuando su naturaleza o configuracion del edificio del casino de juego asi lo
hiciere aconsejable.»
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Veintitrés. El articulo 39 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 39.

1. Las personas visitantes de las salas de juego no estaran obligadas a participar en
los mismos.

2. Una vez efectuado el anticipo sobre la caja de una mesa determinada, el casino
estara obligado a ponerla en funcionamiento cuando se presente la primera persona
jugadora y a continuar el juego hasta la hora fijada para su terminaciéon. Una vez iniciado
el juego en cada mesa de la manera descrita, la partida no podra ser interrumpida antes
de la hora en ninguna mesa, salvo cuando las personas jugadoras se retiren de alguna
de ellas o cuando concurra el supuesto a que se refiere el apartado siguiente. El director
o directora de juegos podra también clausurar el juego en una mesa cuando existan
fundadas sospechas de que el juego se desarrolla incorrecta o fraudulentamente. Tales
circunstancias deberan estar debidamente expuestas, motivadas y acreditadas en el acta
que a tal efecto recoja la clausura de la mesa o mesas.

3. Cuando en las salas funcionen varias mesas de juego y la partida haya perdido
animacion en alguna de ellas, el director o directora de juegos podra suspender la
partida, pero dejando en servicio mesas del mismo juego en numero suficiente para
que las personas jugadoras presentes puedan continuar la partida. La misma regla se
aplicara al comienzo de la sesion en las salas de juego, cuando el numero de personas
jugadoras presentes no aconseje la puesta en funcionamiento de todas las mesas al
mismo tiempo, en cuyo caso la apertura de mesas podra efectuarse de manera paulatina.
Tales circunstancias deberan estar debidamente expuestas, motivadas y acreditadas en
el acta que a tal efecto recoja la suspension de la mesa o mesas.

4. Los juegos cesaran obligatoriamente a la hora fijada como limite. En cada mesa
de juego, cinco minutos antes de la hora limite, la persona que ejerza la jefatura de
mesa anunciara en alta voz “las tres ultimas bolas”, en las mesas de bola, ruleta y ruleta
americana; “el ultimo tirador” en las mesas de dados; “las tres ultimas manos”, en las
mesas de punto y banca y baccara en cualquiera de sus modalidades, y el “dltimo sabot”,
en la mesa de black-jack.

En las mesas de treinta y cuarenta, la partida debe detenerse en el ultimo corte que
se efectle dentro de los treinta ultimos minutos de horario. En las mesas de péquer sin
descarte y poéquer sintético, momentos antes de la hora limite, la persona que ejerza la
jefatura de mesa anunciara en alta voz “las tres ultimas partidas”.

5. Las cantidades maximas y minimas de las apuestas se fijaran por la entidad titular
del casino, previa comunicacién ante la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
de la provincia.»

Veinticuatro. El apartado 3 del articulo 44 queda redactado de la siguiente forma:

«3. En cada casino, y dentro de las salas de juego, existira un armario, con la
inscripcion “depdsito de naipes”, en el que se guardaran necesariamente todas las “medias
docenas”, nuevas o usadas, junto con el libro de registro a que alude el apartado 1. El
armario estara permanentemente cerrado con llave, que se hallara en poder del director
o directora de juegos, o persona que le sustituya en sus funciones. El armario sélo se
abrira para la extracciéon de “medias docenas” o para el depdsito de las nuevas o usadas,
siempre en presencia de la persona titular de la llave y de la persona empleada que haya
de hacerse cargo de los naipes, o bien, para inspeccién de su contenido, a requerimiento
del funcionario o funcionaria encargada de la supervision o vigilancia.

Igualmente, fuera de las salas de juego, previa declaracion responsable de la empresa
titular de la autorizacién del casino ante la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en la provincia, sobre el cumplimiento de las garantias previstas en el parrafo
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anterior, podra habilitarse un almacén de seguridad para el depdsito de las reservas de
los naipes.»

Veinticinco. El articulo 46 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 46.

1. El casino canjeara a las personas jugadoras las fichas y placas que se hallen en
su poder, ya sean restos de las cambiadas con anterioridad, ya sean constitutivas de
ganancias, por su importe en euros, sin poder efectuar deduccioén alguna.

2. El pago en metalico podra ser sustituido por la entrega de un cheque contra
cuenta del casino, en cuyo caso se levantara acta por duplicado, firmada por la persona
perceptora y un cajero o cajera o persona que lo sustituya, conservando cada una de las
partes un ejemplar.

El pago mediante cheque procedera a peticion de la persona jugadora o previa su
conformidad expresa, salvo en los casos en que se haya reducido en un 50% en la caja
central del casino la suma en metalico que establece el articulo 49. Asimismo, se exceptian
los pagos que no puedan realizarse en efectivo por razén de la cuantia de acuerdo con
la legislacion vigente, y que se deberan efectuar mediante cheque. En cualquier caso, se
ofrecera a la persona usuaria del establecimiento la informacion necesaria, accesible y
legible de modo que pueda conocer los casos en que sera posible u obligatorio el pago
mediante cheque.

3. Si el cheque resultase impagado, en todo o en parte, la persona jugadora
podra dirigirse al titular de la Delegacion del Gobierno en la provincia en reclamacion
de la cantidad adeudada acompanando la copia del acta a que se refiere el apartado
anterior. La mencionada Delegacion del Gobierno oira al director o directora de juegos y
comprobada la autenticidad del acta y el impago de la deuda, le concedera un plazo de
tres dias habiles, para depositar en la Delegacién la cantidad adeudada que se entregara
a la persona jugadora. Si no lo hiciere, la Delegacion del Gobierno expedira a la persona
jugadora el oportuno mandamiento de pago, con el que podra hacer efectiva la cantidad
adeudada en la Caja General de Depdsitos contra la garantia depositada por el casino de
juego.

En cualquier caso, en la resolucién que dicte la Delegacién del Gobierno se hara
expresa reserva de las acciones civiles o penales que pudieran corresponder a las
partes.

4. Si por cualquier circunstancia el casino de juego no pudiera abonar las ganancias a
las personas jugadoras, el director o directora de juegos ordenara la inmediata suspension
de los juegos y recabara la presencia del funcionario o funcionaria encargada de la
vigilancia, ante el cual se extenderan las correspondientes actas de adeudo en la forma
prevista en el apartado 2 de este articulo.

Copia de las referidas actas se remitiran a la Delegacion del Gobierno de la provincia,
la cual podra acordar la suspension provisional de la autorizacién concedida y procedera
en todo caso en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo.

5. Si el director o directora de juegos no depositase en plazo las cantidades adeudadas
y la garantia fuera insuficiente para hacer frente a las deudas acreditadas en las actas, la
Delegacién del Gobierno no librara mandamiento de pago contra la garantia y requerira a
la sociedad titular del casino a presentar ante el Juzgado competente solicitud de concurso
de acreedores, que se tramitara conforme a la legislacion vigente en la materia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacién, tanto en el supuesto del
apartado 3, como en el del apartado 4 del presente articulo. En todo caso la Delegacién
del Gobierno dara cuenta a la Direccion General competente en materia de juego y
apuestas de la iniciacién del oportuno procedimiento sancionador para la depuracion de
las responsabilidades que procedan.
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6. El casino no estara obligado a expedir a personas jugadoras certificaciones
acreditativas de sus ganancias.»

Veintiséis. El apartado 1 del articulo 49 queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los casinos de juego deberan tener en su caja central, al comienzo de cada
sesion, una suma de dinero que, como minimo, sera de igual cuantia a la del importe
del anticipo correspondiente a la mesa de ruleta con el minimo de apuesta mas elevado.
Esta suma de dinero podra sustituirse parcialmente por la tenencia de una cantidad
equivalente, bloqueada en una cuenta bancaria y disponible en todo momento para el
pago de premios, previa comunicacion a la Delegacion del Gobierno correspondiente. No
obstante, la cantidad existente en efectivo en la caja central no podra ser inferior al 50 por
100 del total.»

Veintisiete. El articulo 51 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 51.

1. Con independencia de la contabilidad general del casino y de la de caracter fiscal,
el control documental de ingresos producidos por los juegos se llevara a cabo mediante el
registro de beneficios, en los juegos de circulo, el registro de anticipos, en los juegos de
contrapartida, y el libro-registro de control de ingresos, para uno y otro tipo de juegos.

2. Estos libros y registros si figuran en soporte papel habran de hallarse encuadernados
y foliados. No deberan presentar enmiendas ni raspaduras, haciéndose las correcciones
que sean necesarias de forma visible, las cuales deberan ser salvadas con la firma
del director o directora de juegos o persona que lo sustituya en sus funciones y, en su
caso, del funcionario o funcionaria encargada del control del casino, si ésta se hallase
presente.

También podran constar en soporte electronico, en cuyo caso se deberan adoptar las
medidas oportunas para que no se puedan alterar los datos sin que quede constancia de
las modificaciones, que deberan realizarse con los mismos requisitos de firma indicados
en el parrafo anterior.»

Veintiocho. El articulo 56 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 56.

1. Las infracciones calificadas como leves seran sancionadas con multas de hasta
600 euros, las graves, con multas de 601 euros a 10.000 euros, y las muy graves, con
multas de 10.001 euros hasta 300.000 euros.

2. Las infracciones sancionadas conforme a lo dispuesto en el apartado anterior
podran llevar implicitas, conforme a su naturaleza, las siguientes sanciones accesorias:

a) La devolucién a la Administracion o a las personas perjudicadas que hubiesen sido
identificadas, de los beneficios obtenidos ilicitamente.

b) En los casos de infracciones graves o muy graves, la suspension o cancelacién de
la autorizacion concedida, procediendo a la clausura temporal o definitiva del casino.

¢) El precintado del elemento de juego, maquina y, en su caso, su inutilizacién.

3. Los elementos de juego quedaran afectados al pago de las sanciones que se
impongan.

4. La inscripcion del personal empleado del casino de juego o, en su caso, la del
personal de direccién del mismo en el Registro de Empresas de Juego de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, podrd ser suspendida cuando dichas personas hayan sido
procesadas por algun delito relacionado con el juego. Si resultasen condenadas por
actividades relacionadas con el juego, se procedera a la cancelacion definitiva de su
inscripcion en el indicado Registro.
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5. Para la imposicién de la sancion se tendran en cuenta tanto las circunstancias
personales como materiales que concurrieran en la infraccién, los antecedentes de la
persona infractora, o la posible reincidencia en la infraccion, asi como su incidencia en el
ambito social en el que se produzca.»

Veintinueve. El articulo 59 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 59.

1. Con independencia del érgano que acuerde la iniciacién del procedimiento, las
sanciones correspondientes a las infracciones que se regulan en el presente Titulo seran
impuestas por:

a) La persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la
provincia, las correspondientes a infracciones leves y graves.

b) La persona titular de la Direccion General competente en materia de juego y
apuestas, las correspondientes a infracciones muy graves desde 10.001 hasta 90.000
euros.

c) La persona titular de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas, las
correspondientes a infracciones muy graves desde 90.001 hasta 150.000 euros.

d) El Consejo de Gobierno, las correspondientes a infracciones muy graves de mas
de 150.000 euros.

El procedimiento sancionador se iniciara por acuerdo de la persona titular de la
Direccion General competente en materia de juego y apuestas, cuando la presunta
infraccion afecte a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
acuerdo de la persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
la provincia correspondiente en los demas casos.

2. Las consecuencias o sanciones accesorias previstas en el articulo 31.2 de la Ley
2/1986, de 19 de abril, podran imponerse por el érgano competente para la imposicion de
la sancién pecuniaria, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior. Asimismo, cuando
se aprecie fraude, la sancién pecuniaria no podra ser en ningun caso inferior al quintuple
de las cantidades estimadas o reales defraudadas, correspondiendo su imposicién
al 6rgano que, de acuerdo con el apartado anterior, fuese competente de no haberse
producido dicho fraude.

3. En el supuesto de que en un procedimiento se apreciaran varias infracciones, sera
organo competente para resolver sobre todas ellas aquél a quien corresponda resolver la
de mayor gravedad segun las normas de los apartados anteriores.»

Articulo segundo. Modificacion del Reglamento de Hipédromos y Apuestas Hipicas
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, aprobado por Decreto 295/1995, de 19 de
diciembre.

El Reglamento de Hipédromos y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 295/1995, de 19 de diciembre, queda modificado como
sigue:

Uno. Se afiade un apartado 3 al articulo 1 con la siguiente redaccion:

«3. La formalizacion electrénica de las apuestas hipicas externas, cuando se utilicen
para la comercializacion de las mismas medios o sistemas electronicos, telematicos,
interactivos o de comunicacion a distancia, se sometera a los requisitos y condiciones
establecidos en el Reglamento de Apuestas de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia,
aprobado por Decreto 144/2017, de 5 de septiembre y en la normativa que, en su caso, lo
desarrolle.»
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Dos. El articulo 8 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 8. Requisitos de las entidades titulares de hipédromos y de la explotacion de
apuestas hipicas externas.

1. La empresa titular de hipédromos de tipo A y de la explotacion de apuestas hipicas
externas, debera reunir los siguientes requisitos:

a) Habra de constituirse bajo la forma juridica de sociedad anénima o de sociedad de
responsabilidad limitada conforme a la legislacién espariola.

b) La sociedad debera ostentar la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea o de cualquier Estado perteneciente al Espacio
Econdmico Europeo (EEE).

¢) Su objeto social exclusivo habra de ser la explotacion de hipédromos y/o apuestas
hipicas internas y externas, conforme a las normas del presente Reglamento.

d) El capital social minimo habra de ser de 9.000.000 de euros totalmente suscrito y
desembolsado, cuya cuantia no podra disminuir durante la existencia de la sociedad. Por
tanto, la reduccion del capital social por debajo del minimo reglamentario, cualquiera que
sea su causa, sera motivo suficiente para la revocacion de la autorizacion si no fuese
repuesto en la forma y condiciones previstas en el articulo 21 de la Ley 2/1986, de 19 de
abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Las acciones o participaciones sociales representativas del capital social habran
de ser nominativas.

f) La participacion de capital extranjero no podréd exceder en ningun caso de la
proporcion establecida en la legislacion vigente del Estado.

g) La sociedad debera tener administracion colegiada.

h) Ninguna persona socia de sociedades explotadoras de hipédromos de tipo A y
de apuestas hipicas, ya sea natural o juridica, podra ostentar acciones en mas de ocho
sociedades explotadoras de cualquier juego en el territorio de la Comunidad Auténoma. A
estos efectos se entendera que existe identidad entre las personas o sociedades, cuando
éstas formen parte de un mismo grupo de sociedades y concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 42 del vigente Cédigo de Comercio.

i) lgualmente esta obligada a constituir la garantia que se establece en el articulo
19.e) de este Reglamento.

2. Las empresas titulares de hipédromos de tipo B deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Habran de constituirse bajo la forma juridica de sociedad anénima o de sociedad
de responsabilidad limitada conforme a la legislacion espafiola.

b) La sociedad debera ostentar la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea o de cualquier Estado perteneciente al Espacio
Econdmico Europeo (EEE).

¢) Su objeto social exclusivo habra de ser la explotacién de hipédromos y de las
apuestas hipicas interiores de éste conforme a las normas del presente Reglamento, sin
perjuicio de la titularidad de los servicios complementarios a que se refieren los articulos
anteriores.

d) El capital social minimo habra de ser de 3.000.000 de euros totalmente suscrito
y desembolsado, cuya cuantia no podra disminuir durante la existencia de la sociedad.
Por tanto la reduccién del capital social por debajo del minimo reglamentario, sera motivo
suficiente de revocacion de la autorizacion si no fuese repuesto en la forma y condiciones
previstas en el articulo 21 de la Ley 2/1986, de 19 de abril.

€) Las acciones o participaciones sociales representativas del capital social habran
de ser nominativas.

f) La participacion de capital extranjero no podra exceder en ningun caso de la
proporcién establecida en la legislacién vigente del Estado.

g) La sociedad debera tener administracion colegiada.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 30

h) Ninguna persona socia de sociedades explotadoras de hipédromos de tipo B y
de apuestas hipicas, ya sea natural o juridica, podra ostentar acciones en mas de ocho
sociedades explotadoras de juego en el territorio de la Comunidad Autonoma. A estos
efectos, se entendera que existe identidad entre las personas o sociedades, cuando
éstas formen parte de un mismo grupo de sociedades y concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 42 del vigente Cédigo de Comercio.

i) lgualmente esta obligada a constituir la garantia que se establece en el articulo
19.e) de este Reglamento.

3. Previa autorizacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
juego y apuestas, las empresas titulares de hipédromos de tipo A y B podran encomendar
la gestion de las carreras de caballos y las apuestas hipicas a otra entidad que tenga
la forma juridica de sociedad anénima o de sociedad de responsabilidad limitada. Esta
debera reunir ademas los siguientes requisitos:

a) La sociedad debera ostentar la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea o de cualquier Estado perteneciente al Espacio
Econdémico Europeo (EEE).

b) Su objeto social exclusivo habra de ser la gestion de la explotacion de hipédromos y/
0 apuestas hipicas internas y externas, conforme a las normas del presente Reglamento.

c) El capital social minimo habra de ser de 60.000 euros totalmente suscrito y
desembolsado, cuya cuantia no podra disminuir durante la existencia de la sociedad. Por
tanto, la reduccion del capital social por debajo del minimo reglamentario, cualquiera que
sea su causa, sera motivo suficiente para la revocacion de la autorizacion si no fuese
repuesto en la forma y condiciones previstas en el articulo 21 de la Ley 2/1986, de 19 de
abril.

d) Las acciones o participaciones sociales representativas del capital social habran
de ser nominativas.

e) La participacion de capital extranjero no podra exceder en ningun caso de la
proporcion establecida en la legislacion vigente del Estado.

f) La sociedad debera tener administracién colegiada.

g) Ninguna persona socia, ya sea natural o juridica, podra ostentar acciones en mas
de ocho sociedades explotadoras de cualquier juego en el territorio de la Comunidad
Auténoma. A estos efectos se entendera que existe identidad entre las personas o
sociedades, cuando éstas formen parte de un mismo grupo de sociedades y concurra
alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del vigente Cédigo de Comercio.

h) Debera tener constituida una garantia, en efectivo, aval bancario o de sociedad
de garantia reciproca o seguro de caucion, por importe de 60.000 euros afecta de modo
especifico, junto con la de la empresa titular del hipédromo, a las responsabilidades
previstas en el articulo 19.e) del presente Reglamento. La garantia estara constituida
a favor de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas y depositada en
la Caja General de Depésitos radicada en los Servicios provinciales de Tesoreria de la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

Sin perjuicio de lo anterior, previa suscripcion del convenio correspondiente con otras
Administraciones Publicas, seran admisibles las garantias depositadas ante éstas siempre
que por el érgano competente de la Administracion depositaria se expida certificacion en
la que se acrediten las siguientes condiciones:

1.2 Que la cuantia garantizada cubre el importe previsto en el primer parrafo de la
letra h) del apartado 3 del presente articulo.

22 Que la garantia igualmente queda afecta a todas las obligaciones y
responsabilidades que se deriven de la comisién en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de infracciones en materia de juego y de la falta de pago de los
tributos exigibles en dicha materia por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia,
asi como al pago de los premios.
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3.2 Que la garantia depositada ante la Administracion correspondiente es ejecutable
a primer requerimiento de los érganos competentes de la Junta de Andalucia en esta
materia.

Igualmente, se debera aportar en los casos de garantias constituidas mediante aval
bancario o seguro de caucion, certificacion expedida por el representante legal de la
entidad avalista o aseguradora acreditativa de la conformidad expresa de dicha entidad
con las condiciones establecidas en este apartado.»

Tres. El articulo 9 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 9. Obligaciones de las empresas explotadoras de hipédromos y apuestas
hipicas.

Las empresas explotadoras de los hipédromos de tipo A y B y de las apuestas
hipicas, estaran obligadas a remitir la informacién que sobre ellas requieran por escrito las
Consejerias competentes en materia de juego y apuestas, sanidad animal y Hacienda.»

Cuatro. El parrafo c) del articulo 13 queda redactado de la siguiente forma:

«c) Declaracion responsable de las personas administradoras, directoras, gerentes o
apoderadas de no estar incursas como investigadas o de no haber sido condenadas por
sentencia firme en algun proceso penal tramitado por la comisién de delitos en el ejercicio
de la actividad de juego o por la comisién de delitos societarios.»

Cinco. El articulo 15 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 15. Contenido de la resolucion.

1. La resolucién por la que se autorice la instalacion del hipédromo expresara,
ademas:

a) Denominacién, duracién, domicilio, capital social y participacion de capital extranjero
en la sociedad titular.

b) Denominacion y localizacion del hipédromo.

¢) Relacion de personas socias promotoras, con especificacion de sus participaciones
respectivas en el capital, de los miembros del consejo de administracion, y de quienes
ostenten los cargos de consejero-delegado, direccién general o apoderados, si los
hubiere.

d) Aprobacion del proyecto arquitecténico propuesto, de los servicios o actividades
complementarias de caracter turistico y de las medidas de seguridad.

e) Apuestas hipicas autorizadas de entre las incluidas en el presente Reglamento.

f) Fecha para proceder a la apertura, tanto del propio hipédromo, como de sus servicios
complementarios, haciendo constar la obligacién de solicitar y obtener previamente la
autorizacion de funcionamiento.

g) Obligacion de proceder, en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias, a la
constitucion de la sociedad de acuerdo con las especificaciones del presente Reglamento,
si ésta no estuviera ya constituida.

h) Obligacion de constituir garantia en la forma prevista en el articulo 19 e) del
presente Reglamento, en el plazo y por el importe que se fije en la notificacién, a favor de
la Consejeria competente en materia de juego y apuestas. Esta garantia estara afecta a
la ejecucion integra del proyecto y al funcionamiento continuado del hipédromo durante
dos afos desde su apertura, procediendo su devolucién a la empresa adjudicataria una
vez cumplidas ambas circunstancias.

i) Intransmisibilidad de la autorizacion.

2. El otorgamiento de la autorizacion podra condicionarse a la modificacion de
cualquiera de los extremos contenidos en el expediente. En el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion, la empresa interesada debera manifestar su conformidad a la
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persona titular de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas, quedando
automaticamente sin efecto la autorizacion en otro caso.»

Seis. El articulo 16 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 16. Notificacion y traslados de la resolucion de adjudicacion.

La resolucion del concurso publico se notificara a las entidades interesadas y de la
misma se dara traslado al Ministerio competente en materia de inversiones extranjeras
si se previese la participacion de capital extranjero. Asimismo se comunicara a las
Consejerias competentes en materia tributaria, de empleo, de agricultura, de medio
ambiente y de deporte, asi como a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en la provincia, a la Diputacién y al Ayuntamiento que corresponda, y se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

Siete. El articulo 18 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 18. Solicitud y prérroga de la apertura.

1. Dentro del plazo sehalado en la autorizacién de instalacién y quince dias antes,
como minimo, de la fecha prevista para la apertura del hipédromo, la sociedad titular
solicitara de la persona titular de la Direccién General competente en materia de juego y
apuestas la autorizacion de funcionamiento.

2. Si la apertura no pudiera efectuarse dentro del plazo concedido en la autorizacién
de instalacion, la sociedad debera solicitar de la persona titular de la Direccion General
competente en materia de juego y apuestas la oportuna prérroga, justificando las causas
que impidan el cumplimiento de dicho plazo. La persona titular de la mencionada Direccién
General, previo informe de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia resolvera
motivadamente en el plazo de quince dias habiles, otorgando o denegando la prérroga. En
este segundo caso, asi como cuando expirase el plazo sin solicitar la prérroga, quedara
sin efecto la autorizacion de instalacién, procediéndose a notificar, comunicar y publicar
la declaracion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16; lo que conllevara la ejecucion
automatica de la garantia prevista en el articulo 15.1.h) del presente Reglamento,
comunicandose a tal efecto a la Caja General de Depdsitos de la Consejeria competente
en materia de Hacienda.»

Ocho. El articulo 19 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 19. Documentacion de la solicitud.

La solicitud de autorizacion de funcionamiento debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

a) Copia o testimonio notarial de la Escritura de Constitucion y Estatutos Sociales
de la sociedad adjudicataria, con constancia fehaciente de la inscripcion en el Registro
Mercantil, en el caso de que no se hubiese aportado anteriormente.

b) Copia del proyecto de ejecucion de obra del hipédromo e instalaciones
complementarias.

c¢) Copia de la licencia municipal de obras y certificado final de éstas o consentimiento
expreso de la empresa para que sea recabado o consultado dicho documento del 6rgano
de la Administracién competente.

d) Copia legitimada del documento acreditativo del alta en el Impuesto sobre
Sociedades o consentimiento expreso de la empresa para que sea recabado o consultado
dicho documento del érgano de la Administracion competente.

e) Certificacion acreditativa de haber constituido una garantia a favor de la Consejeria
competente en materia de juego y apuestas por importe de 600.000 euros. La garantia
podra constituirse en efectivo, en aval bancario de sociedad de garantia reciproca o en
seguro de caucion, debiendo mantenerse en constante vigencia y por la totalidad de su
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importe durante el periodo de validez de la autorizacion. Se depositara en la Caja General
de Depdsitos radicada en los Servicios provinciales de Tesoreria de la Consejeria
competente en materia de Hacienda. En caso de ejecucion de la garantia debera
reponerse el importe de la misma en el plazo maximo de ocho dias, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion del correspondiente requerimiento de reposicion de la
misma.

El depdsito de la garantia se acreditara mediante certificacion expedida por la
correspondiente Caja General de Depdsitos o mediante consulta al érgano competente
cuando exista consentimiento expreso de la persona solicitante.

La garantia quedara afectada al pago forzoso de las sanciones pecuniarias que los
organos competentes en materia de juego y apuestas impongan a la sociedad titular del
hipédromo y de las apuestas hipicas, asi como al pago de la tasa fiscal correspondiente y
de los premios que deban ser abonados a las personas apostantes.

Sin perjuicio de lo anterior, previa suscripcion del convenio correspondiente con otras
Administraciones Publicas, seran admisibles las garantias depositadas ante éstas siempre
que por el 6rgano competente de la Administracién depositaria se expida certificacién en
la que se acrediten las siguientes condiciones:

1.2 Que la cuantia garantizada cubre el importe previsto en el primer parrafo de la
letra e) del presente articulo.

22 Que la garantia igualmente queda afecta a todas las obligaciones y
responsabilidades que se deriven de la comisién en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de infracciones en materia de juego y de la falta de pago de los
tributos exigibles en dicha materia por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia,
asi como al pago de los premios.

3.2 Que la garantia depositada ante la Administracion correspondiente es ejecutable
a primer requerimiento de los érganos competentes de la Junta de Andalucia en esta
materia.

Igualmente, se debera aportar en los casos de garantias constituidas mediante aval
bancario o seguro de caucion, certificacion expedida por el representante legal de la
entidad avalista o aseguradora acreditativa de la conformidad expresa de dicha entidad
con las condiciones establecidas en este apartado.

f) Relacion de la persona que ejerza la direccion del hipédromo y de las apuestas,
de las personas subdirectoras o miembros del comité de direccion, en su caso, y del
personal de carreras y apuestas hipicas, secretaria, recepcion, caja y contabilidad que
vayan a prestar servicios en el hipédromo y en la organizacién de las apuestas, con
especificacion de sus nombres, apellidos, edad, nacionalidad, estado civil, domicilio y
Numero de Identificacién Fiscal o NIE, acompafiando declaracion responsable de no
estar incursas como investigadas o de no haber sido condenadas por sentencia firme en
algun proceso penal tramitado por la comisién de delitos en el ejercicio de la actividad de
juego.

g) Relacion detallada de los tipos de apuestas a practicar, con indicacion de las
bandas de fluctuaciéon minimas y maximas del importe de aquellas.

h) Propuesta de horario maximo de funcionamiento del hipédromo y el de la practica
de apuestas. En el caso de hipddromos de tipo A se especificaran la propuesta de horario
maximo para la practica de apuestas hipicas a tiempo real y a tiempo diferido.

i) Indicacion de las empresas suministradoras del material de apuestas asi como de
los modelos de boletos.»

Nueve. El articulo 20 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 20. Tramitacion y resolucion.

1. Recibida la solicitud y la documentacién a que se refiere el articulo anterior, la
persona titular de la Direccién General competente en materia de juego y apuestas
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ordenara practicar la oportuna inspeccién para comprobar el cumplimiento de los
requisitos de instalacion y demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable.
La inspeccion habra de ser practicada en presencia de una persona representante de
la Direccién General competente en materia de juego y apuestas y de una persona
representante de la sociedad titular, levantandose acta del resultado de la misma.

2. Verificada la inspeccion, la persona titular de la Direccion General competente
en materia de juego y apuestas resolvera otorgando o denegando la autorizacién
solicitada. La denegacion sélo podra acordarse, previa audiencia de la sociedad titular,
por incumplimiento de requisitos u obligaciones de los articulos 15 y 19 del presente
Reglamento, de las normas de proteccion ambiental o de cualquier otra normativa, previa
su constatacién en el acta de inspeccion y, en su caso, comprobacion por la Consejeria
competente en materia de medio ambiente; y se reflejard en resolucion motivada,
concediéndose un plazo adecuado para subsanar las deficiencias observadas.

Transcurrido dicho plazo volvera a practicarse la oportuna inspeccion, y si su resultado
fuese negativo, la persona titular de la Direccion General competente en materia de
juego y apuestas dictara resolucion en el plazo de quince dias, dejando sin efecto la
autorizacion de instalacion del hipédromo vy, en su caso, la de organizacién y explotacién
de las apuestas hipicas externas.

3. En cualquier caso, podran entenderse desestimadas las solicitudes por el transcurso
del plazo para resolver sin haberse dictado expresamente la resolucion, de acuerdo con
lo establecido en el nimero 4.2.1 del Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la
que se establece el sentido del silencio administrativo y los plazos de determinados
procedimientos como garantias procedimentales para los ciudadanos.»

Diez. El articulo 21 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 21. Contenido de la resolucion.

En la resolucion de la autorizacién de funcionamiento se hara constar, ademas de los
extremos referidos en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas:

a) Las especificaciones a que se refieren los apartados a), b) y ¢) del articulo 15.

b) Las fechas de apertura y cierre de las temporadas de funcionamiento del hipédromo
Yy, €n su caso, de las apuestas externas para los de tipo A.

¢) El horario maximo de funcionamiento del hipédromo y practicas de apuestas.

d) La relacién de modalidades de apuestas autorizadas y numero de oficinas para
practica de apuestas.

€) Los plazos para la apertura de la totalidad de los servicios del hipédromo, si no
entraran todos en servicio de forma simultanea. Si en la autorizacién de funcionamiento
se contemplase una instalacion provisional, se hara constar la fecha tope para proceder a
la apertura de la instalacion definitiva.

f) Los nombres y apellidos de las personas que ejerzan la direccién del hipédromo,
la explotaciéon de apuestas hipicas y la subdireccion, y de los miembros del consejo de
administracion, en su caso.

g) El plazo de duracion de la autorizacion.

h) La prohibicién de ceder, a titulo oneroso o gratuito, la autorizacién otorgada.»

Once. El articulo 22 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 22. Notificacién y actos posteriores.

1. La resolucion sera notificada a la sociedad titular y comunicada a las mismas
entidades y 6érganos que se prevén en el articulo 16 del presente Reglamento.
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2. Si la autorizacién realizase modificaciones respecto de lo solicitado por la sociedad,
ésta debera manifestar su conformidad u oposicién en el plazo de diez dias desde la
notificacion. En el segundo caso, la persona titular de la Direccion General competente
en materia de juego y apuestas dictara resolucién sobre las cuestiones planteadas y la
notificara a la sociedad, que debera manifestar su aceptacion en el plazo que se sefiale.
En caso contrario, la autorizacion quedara sin efecto.

3. Con anterioridad a la apertura al publico del hipédromo, la sociedad titular debera
presentar escrito dirigido a la Direccién General competente en materia de juego y
apuestas acompafando los siguientes documentos:

a) Copia autenticada de la documentacion correspondiente al medio de intervencién
administrativa que corresponda sobre el inicio de las actividades del hipédromo presentada
por la persona representante de la entidad titular del mismo ante el Ayuntamiento del
municipio en el que radiquen sus instalaciones o consentimiento expreso de la empresa
titular del hipédromo para que sea recabado o consultado dicho documento del 6rgano de
la Administracion competente.

b) Copia de la tarjeta acreditativa del Numero de Identificaciéon Fiscal de la empresa
titular del hipédromo o consentimiento expreso de la misma para que sea recabado o
consultado dicho documento del 6rgano de la Administracidon competente.

c¢) Copia de los contratos de trabajo o de prestacion de servicios del personal a que
se refiere el parrafo f) del articulo 19.

4. Dentro de los treinta dias siguientes a la apertura al publico del hipédromo, la
sociedad titular debera comunicar a la Direccién General competente en materia de juego
y apuestas la fecha exacta en que ésta se produjo, a efectos del computo de plazos a que
hace referencia el articulo siguiente.»

Doce. El apartado 2 del articulo 23 queda redactado de la siguiente forma:

«2. Seis meses antes, como minimo, de la fecha de expiracion de cada plazo de
vigencia de la autorizacion, la sociedad titular habra de solicitar de la persona titular de
la Direccion General competente en materia de juego y apuestas la renovacion de la
autorizacion, quien resolvera previo informe de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia. La denegacién de la solicitud, en su caso, habra de ser
motivada y requerira previo tramite de audiencia a la entidad interesada. Podra denegarse
la solicitud cuando exista alguno de los siguientes motivos, sin perjuicio de la iniciacién del
correspondiente procedimiento sancionador cuando se considere que los hechos puedan
constituir infracciones:

a) La concurrencia de alguna de las infracciones previstas en el articulo 28 de la Ley
del Juego y Apuestas de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

b) El manifiesto descuido en la conservacién de las instalaciones o en la prestacion
de los servicios complementarios obligatorios y la negligencia notoria en la llevanza del
hipédromo o de las apuestas.

c¢) Cualquier impago de la Tasa Fiscal sobre el Juego.»

Trece. El articulo 24 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 24. Autorizacion de las modificaciones.

1. El contenido de las autorizaciones de instalacion y de funcionamiento de los
hipédromos podra ser modificado por la persona titular de la Direccién General competente
en materia de juego y apuestas, previa solicitud de la sociedad titular.

2. Estas modificaciones se entenderan denegadas si no se dictase y notificase
resolucion en el plazo de tres meses desde la fecha de entrada de la solicitud en el
registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia conforme se establece
en el apartado 4.2.1 del Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12 de julio.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 36

Catorce. El articulo 25 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 25. Transmisién de acciones.

La transmision de acciones debera ser comunicada a la Consejeria competente en
materia de juego y apuestas dentro del plazo de quince dias, debiéndose acreditar el
cumplimiento de lo dispuesto en las normas relativas a inversiones extranjeras, en el
caso de que la entidad adquirente no tuviese la nacionalidad espafiola o la de algun pais
perteneciente al Espacio Econémico Europeo.»

Quince. El articulo 27 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 27. Nombramiento, aprobacién y remocion.

1. El nombramiento de la persona que ejerza la direccion de apuestas y los restantes
miembros del comité de direccién y asimismo de las que ejerzan la subdireccion,
requeriran la aprobacién de la persona titular de la Direccién General competente en
materia de juego y apuestas, que se incluira en la autorizacién de funcionamiento.

2. La aprobacién a que se refiere el apartado anterior podra ser revocada en caso
de incumplimiento grave de sus funciones. La revocacion de la aprobacién se efectuara
motivadamente por la persona titular de la mencionada Direccion General tras el
correspondiente trdmite de audiencia, y obligara a la sociedad a removerlo de su puesto.

3. En caso de muerte, incapacidad, dimision o cese de las personas a que se refiere
el apartado 1 la sociedad debera comunicarlo dentro de los cinco dias siguientes a la
Direccién General competente en materia de juego y apuestas. En el caso de la persona
que ejerza la direccidon de apuestas, la sociedad nombrara transitoriamente para asumir
sus funciones, y de forma inmediata, a una de las que ejerzan la subdireccion o a uno de
los miembros del comité de direccion, lo que se comunicara a la mencionada Direccion
General en el mismo plazo.

4. Dentro de los treinta dias siguientes al cese, la sociedad debera proponer a la
persona titular de la referida Direccion General la persona que haya de sustituir a la que
se haya cesado, acompafiando los datos y documentos previstos en el parrafo f) del
articulo 19.»

Dieciséis. El apartado 2 del articulo 28 queda redactado de la siguiente forma:

«2. La persona que ejerza la direccion de apuestas podra ser sustituida en sus
funciones por las que ejerzan la subdireccién y miembros del comité de direccion.
Excepcionalmente y, en todo caso, por tiempo no superior a un dia, podra ser sustituida
también por una persona empleada de control de la maxima categoria existente en el
hipédromo. El nombre de la persona sustituta sera comunicado a la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia.»

Diecisiete. El articulo 30 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 30. Contratacion e inscripcion profesional del personal.

1. Todo el personal de servicio en el hipddromo, apuestas, secretaria, admision, caja
y contabilidad, habra de ser contratado por escrito siéndole de aplicacion la legislacion
laboral vigente, sin perjuicio de las normas especiales que pueda dictar la autoridad
laboral, y de los Convenios Colectivos que puedan concluirse.

2. Los ceses que, por cualquier causa, se produzcan en el personal a que se refiere
el apartado anterior, seran comunicados por la sociedad a la Delegacion del Gobierno
correspondiente dentro de los cinco dias siguientes.

3. Solo el personal debidamente inscrito en el Registro de Empresas de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia podra prestar servicios en los hipédromos y en los
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locales especificamente autorizados de apuestas hipicas. A tal fin, se debera interesar por
las empresas titulares o gestoras de hipddromos y apuestas hipicas la inscripcion de su
personal directivo y empleado en el indicado Registro mediante declaracion responsable
de no concurrir en cada una de las personas a inscribir motivo de inhabilitaciéon o
incompatibilidad alguna para el ejercicio de su profesién, de conformidad con el articulo
22 apartados 1y 4 de la Ley 2/1986, de 19 de abril.

4. El personal directivo y empleado del hipédromo y de apuestas esta obligado a
proporcionar a los agentes de la autoridad competente en materia de juego toda la
informacién que se les solicite y que se refiera al ejercicio de las funciones propias de
cada uno.»

Dieciocho. El apartado 4 del articulo 42 queda redactado de la siguiente forma:

«4. La entidad titular de la autorizacién, o en su caso la entidad gestora de las
apuestas, podra disponer la instalacion de cajeros automaticos de entidades bancarias
fuera de las zonas de apuestas mediante comunicacion previa del numero de unidades
dirigida al érgano competente en materia de juego y apuestas de la provincia en la que
radique el hipédromo.»

Diecinueve. El articulo 46 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 46. Libros y registros contables.

1. Con independencia de la contabilidad general del hipédromo o la del local de
apuestas asi como la de caracter fiscal, el control documental de ingresos producidos por
las apuestas se llevara a cabo mediante el registro de beneficios de éstas, el registro de
anticipos de apuestas y el libro registro de control de ingresos.

2. Estos libros y registros si figuran en soporte papel habran de hallarse encuadernados
y foliados. No deberan presentar enmiendas ni raspaduras, haciéndose las correcciones
que sean necesarias de forma visible, las cuales deberan ser salvadas con la firma del
director o directora de apuestas o persona que lo sustituya en sus funciones y, en su
caso, del funcionario o funcionaria encargada del control del hipédromo y apuestas, si
ésta se hallase presente.

También podran constar en soporte electronico, en cuyo caso se deberan adoptar las
medidas oportunas para que no se puedan alterar los datos sin que quede constancia de
las modificaciones, que deberan realizarse con los mismos requisitos de firma indicados
en el parrafo anterior.»

Veinte. El apartado 1 del articulo 51 queda redactado de la siguiente forma:

«1. La sociedad organizadora, mediante comunicacién previa a la Direccién General
competente en materia de juego y apuestas, fijara la cantidad minima que pueda apostarse
en cada clase de apuesta denominada “unidad minima de apuesta”. En caso necesario y
para cierto tipo de apuestas podra también establecer, mediante comunicacion previa al
referido 6rgano, el limite maximo que se autoriza realizar a cada apostante.»

Veintiuno. El apartado 2 del articulo 52 queda redactado de la siguiente forma:

«2. Toda apuesta habra de materializarse en el boleto que con caracter previo se haya
comunicado a la Direccion General competente en materia de juego y apuestas. El boleto
deberé ser apto para consignar con claridad los datos concernientes al pronéstico que se
formula y cuantos elementos de identificacidon sean necesarios para permitir la correcta e
inequivoca aplicacion del presente Reglamento. Por tanto, en todo boleto debera figurar
necesariamente la naturaleza de la apuesta, la cuantia por la que se establece, la carrera
a la que se refiere y el pronéstico al que se vincula.»
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Veintiddés. Se afiade un apartado 3 al articulo 58 con la siguiente redaccion:

«3. Respecto de los referidos tipos de apuestas se podran incorporar variantes en el
acierto y orden de los caballos u otros tipos de apuestas hipicas, debiendo comunicarse
las mismas con suficiente antelacion a la Direccion General competente en materia de
juego y apuestas.»

Veintitrés. Los apartados 1 y 6 del articulo 84 quedan redactados de la siguiente
forma:

«1. Tal y como se prevé en el articulo 52.2, y previa comunicacién a la Direccion
General competente en materia de juego, las apuestas combinadas podran ser
formalizadas en juegos impresos que a tal efecto facilite la sociedad organizadora de
aquéllas, en los que la persona apostante debera consignar por escrito y con la maxima
claridad el pronéstico que emite observando cuidadosamente las normas establecidas
para cada clase de apuestas.»

«6. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion General competente en materia de juego
y apuestas podra aprobar otras modalidades de boletos de apuestas y sus sistemas de
mecanizacion.»

Veinticuatro. El articulo 107 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 107. Sanciones.

1. Las infracciones calificadas como leves seran sancionadas con multas de hasta
600 euros, las graves, con multas de 601 euros a 10.000 euros, y las muy graves, con
multas de 10.001 euros hasta 300.000 euros.

Ademas, cuando se aprecie fraude la multa no podra ser en ningun caso inferior al
quintuple de las cantidades defraudadas.

2. Las infracciones que hubieran sido sancionadas conforme a lo dispuesto
en el apartado anterior llevaran implicita, conforme a su naturaleza, las siguientes
consecuencias o0 sanciones accesorias:

a) La devolucion a la Administracién o a las personas perjudicadas que hubieran sido
identificadas, de los beneficios ilicitamente obtenidos.

b) En el caso de infracciones muy graves o graves, la suspensién o cancelacion de la
autorizacion concedida, y en su caso, la clausura temporal o definitiva del local.

Los locales clausurados por cancelacion de la autorizacidon correspondiente no
podran, durante cinco afos, ser objeto de las actividades previstas en la Ley 2/1986, de
19 de abril, sea la misma o distinta empresa. Cuando la actividad principal que se ejerza
por la empresa autorizada en el local no sean las apuestas, la clausura no podra exceder
de seis meses.

c) El precintado de los elementos de apuestas y, en su caso, su inutilizacion.

3. Los elementos de apuestas quedaran afectos al pago de las sanciones que se
impongan.

4. Para la imposicion de las sanciones se tendran en cuenta las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en el articulo 31.7 de la Ley 2/1986, de 19 de abril.

5. La prescripcidn de las infracciones y sanciones se regira por el articulo 30 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.»

Veinticinco. El articulo 110 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 110. Organos competentes.

1. Con independencia del érgano que acuerde la iniciacién del procedimiento, las
sanciones correspondientes a las infracciones que se regulan en el presente Titulo seran
impuestas por:
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a) La persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la
provincia, las correspondientes a infracciones leves y graves.

b) La persona titular de la Direccion General competente en materia de juego y
apuestas, las correspondientes a infracciones muy graves desde 10.001 hasta 90.000
euros.

c) La persona titular de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas, las
correspondientes a infracciones muy graves desde 90.001 hasta 150.000 euros.

d) El Consejo de Gobierno, las correspondientes a infracciones muy graves de mas
de 150.000 euros.

2. Las sanciones adicionales o accesorias no pecuniarias podran imponerse por el
oérgano competente para la imposicién de la sancién pecuniaria, conforme a lo dispuesto
en el apartado anterior.

3. Conforme a lo establecido en la disposicion final primera, apartado 4, del Decreto
91/2011, de 19 de abril, por el que se modifican diversos Decretos en materia de juego
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para su adaptaciéon a la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en el
supuesto en el que en un procedimiento se apreciaran varias infracciones, sera érgano
competente para resolver sobre todas ellas aquél a quien corresponda resolver la de
mayor gravedad segun las normas de los apartados anteriores.»

Articulo tercero. Modificaciéon del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar, de
Salones Recreativos y de Juego y del Registro de Empresas de Juego de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 250/2005, de 22 de noviembre.

El Decreto 250/2005, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Maquinas Recreativas y de Azar, de Salones Recreativos y de Juego y del Registro de
Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia, queda modificado como
sigue:

Uno. El titulo del Decreto queda redactado de la forma siguiente:

«Decreto 250/2005, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Maquinas Recreativas y de Azar, de Salones de Juego y del Registro de Empresas de
Juego de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia».

Dos. El articulo unico del Decreto queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo Unico. Aprobacién del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar, de
Salones de Juego y del Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Se aprueba el Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar, de Salones de Juego
y del Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia que se
inserta como Anexo del presente Decreto.»

Tres. Se afiade una disposicion adicional segunda con la siguiente redaccion, pasando
la actual disposicién adicional unica a ser la disposicion adicional primera:

«Disposicion adicional segunda. Supresion de las menciones y procedimientos
aplicables a las maquinas de tipo «Av».

1. De conformidad con la modificacién de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y
Apuestas de la Comunidad Autonoma de Andalucia, establecida en la disposicion final
octava de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia para el afio 2014, se suprimen todas las menciones referidas a las maquinas
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recreativas de tipo «A», asi como a los salones recreativos que se contienen en este
Decreto.

2. Se suprimen los distintos procedimientos de autorizacion previstos en la Ley 2/1986,
de 19 de abril, referidos a las maquinas recreativas de los tipos «A.1», «A.2», «A.3» y
«A.4» y a los salones recreativos. Sin perjuicio de lo anterior, al objeto de garantizar
adecuadamente la proteccion y la formacion de la infancia y de la juventud, estan prohibidas
las maquinas o aparatos electronicos puramente recreativos y sin premio en dinero, que
incorporen la representacion de juegos o apuestas incluidos en el Catalogo de Juegos
y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 280/2009,
de 23 de junio, o cuya utilizacién implique el uso de imagenes que de cualquier manera
puedan herir la sensibilidad o perjudicar la formacion de las personas menores de edad.»

Cuatro. El titulo del Anexo queda redactado de la siguiente forma:

«Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar, de Salones de Juego y del Registro de
Empresas de Juego de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia»

Cinco. El articulo 1 del Reglamento queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de las siguientes materias:

a) Los requisitos y condiciones de la autorizacion e inscripcion de las empresas
dedicadas a la fabricacion, comercializacion, explotacion y prestacion de servicios
técnicos de juegos de suerte y azar; de las empresas titulares de salones de juego y de las
empresas prestadoras de servicios de interconexion de elementos de juego y apuestas.

b) Las condiciones generales que deben cumplir las maquinas recreativas y de azar.

c) El régimen de la homologacién e inscripcidén en el Registro de Modelos de las
maquinas recreativas y de azar asi como de sus sistemas de interconexion y demas
elementos técnicos de los juegos y apuestas.

d) La comercializacion, mantenimiento y actualizacion de las maquinas recreativas y
de azar asi como la prestacion de servicios para su interconexion.

e) La instalacion y explotacion de las maquinas recreativas y de azar, asi como de sus
sistemas de interconexion.

f) La apertura y funcionamiento de los salones de juego.

g) El régimen sancionador especificamente aplicable en materia de maquinas
recreativas y de azar asi como de salones de juego.

2. Los requisitos y condiciones establecidas en este Reglamento para las actividades
descritas en el apartado anterior seran exigibles sin perjuicio de cualesquiera otros que
resulten de aplicacidon segun el restante ordenamiento juridico.»

Seis. El apartado 2 del articulo 3 del Reglamento queda redactado de la siguiente
forma:

«2. lgualmente queda prohibido en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia la instalacién en establecimientos publicos, distintos a los autorizados como
casinos de juego, de terminales fisicos que ofrezcan a través de canales electrénicos,
informaticos, telematicos e interactivos, la participacion en juegos cuyo contenido sea de
similar naturaleza a los regulados por la normativa del juego de maquinas recreativas y
de azar.»

Siete. Los apartados 2 y 3 del articulo 5 quedan redactados de la siguiente forma:

«2. El Registro de Empresas de Juego estara formado por las siguientes secciones y
subsecciones:
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a) Seccion |: Empresas fabricantes e importadoras:

Subseccion I.1: Empresas fabricantes.

Subseccion 1.2: Empresas importadoras.

b) Seccion Il: Empresas Comercializadoras.

c) Seccion Ill: Empresas de Servicios Técnicos.

d) Seccion IV: Empresas Titulares de Casinos de Juego.

e) Seccién V: Empresas de Hipdédromos y Apuestas Hipicas:

Subseccion V.1: Empresas Titulares de Hipddromos.

Subseccion V.2: Empresas Gestoras.

f) Seccidon VI: Empresas de Bingos:

Subseccion VI.1: Empresas Titulares de Salas de Bingo.

Subseccion VI.2: Empresas de Servicios.

g) Seccién VII: Empresas Operadoras:

Subseccion VII.1: Empresas Operadoras de Maquinas Recreativas y de Azar.

Subseccion VII.2: Empresas Operadoras de Apuestas.

h) Seccion VIII: Empresas Titulares de Salones de Juego.

i) Seccion IX: Empresas Prestadoras de Servicios de Interconexion.

j) Seccidn X: Personal de direccion y personal empleado.»

«3. Las inscripciones de las empresas de casinos de juego, de hipédromos y
apuestas hipicas, de bingos y de operadoras de apuestas se regiran por sus Reglamentos
especificos.»

Ocho. EIl parrafo b) del apartado 1 del articulo 6 queda redactado de la siguiente
forma:

«b) Tener como objeto social exclusivo, en cada caso, la fabricacion o la importacion
de elementos de juego, la comercializacion de los mismos, la explotacion e instalaciéon
de maquinas recreativas o de azar, la explotacion de casinos de juego, salas de bingo
y salones de juego, o la prestacion de servicios de interconexion de todos o alguno de
los juegos y apuestas incluidos en el Catalogo de Juego y Apuestas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.»

Nueve. El articulo 12 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 12. Garantias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 2/1986, de 19 de
abril, las siguientes empresas de juego deberan constituir con caracter indefinido, a
favor de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas y depositarlas en
la Caja General de Depésitos radicada en los Servicios provinciales de Tesoreria de la
Consejeria competente en materia de Hacienda, las siguientes garantias, en efectivo o
aval bancario o de sociedad de garantia reciproca o seguro de caucion, por los importes
que se indican:

a) Empresas fabricantes o importadoras: 60.000 euros con la primera solicitud de
homologacion de un prototipo de modelo.

b) Empresas comercializadoras y de servicios técnicos: 6.000 euros.

c) Empresas operadoras de maquinas de tipo «B» o «C»: una garantia en funcién
del numero de autorizaciones de explotacion de maquinas de las que sean titulares, de
acuerdo con los siguientes médulos:

1.° Desde 1 a 5 maquinas, 12.000 euros.

2.° Desde 6 a 20 maquinas, 16.000 euros.

3.° Desde 21 a 50 maquinas, 21.000 euros.

4.° Desde 51 a 100 maquinas, 26.000 euros.

5.° Desde 101 a 150 maquinas, 56.000 euros.
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6.° Desde 151 a 200 maquinas, 106.000 euros. Este importe sera incrementado en la
garantia, a partir de 200 maquinas, con 30.000 euros por cada 100 maquinas o fraccion.

d) Empresas titulares de salones de juego: una garantia de 13.000 euros con la
primera autorizacion de un saldon de juego. Asimismo, a partir de la segunda autorizacion
de funcionamiento de las que sean titulares, una garantia adicional de 3.000 euros por
cada salén de juego autorizado.

e) Empresas prestadoras de servicios de interconexion: 60.000 euros con la primera
homologacion del sistema de interconexién del que sean titulares.

La garantia quedara afectada al pago forzoso de las sanciones pecuniarias, asi como
al pago de la tasa fiscal correspondiente y de los premios que deban ser abonados.

2. Enlos casos de cancelacién de la inscripcion de la empresa de juego en el Registro
de Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia, procedera la devolucién
de la garantia por la Direccidon General competente en materia de juego y apuestas cuando
se haya comprobado por dicho 6rgano la inexistencia de responsabilidades pendientes
derivadas de la actividad de juego asi como de no tener iniciado ningun procedimiento
sancionador y no tener pendiente el pago de sanciones pecuniarias impuestas de
conformidad con el presente Reglamento, ni deudas de caracter tributario con la Junta
de Andalucia por su actividad de juego como empresa. A tal fin se debera aportar la
correspondiente certificacion de ausencia de deudas tributarias expedida por el érgano
competente en dicha materia, o bien el consentimiento expreso para efectuar la consulta
a este 6rgano.

En el caso que la devolucion de la garantia se haya interesado por la empresa de
juego, se entendera estimada la solicitud por el transcurso de tres meses desde la
fecha de la entrada de ésta en el registro electronico de la Administracion de la Junta
de Andalucia sin que se haya notificado la resolucion expresa por la Direccion General
competente en materia de juego y apuestas.

3. En el caso de que se inicie el procedimiento de ejecucion de la garantia, debera
reponerse en el plazo maximo de ocho dias, contados desde el dia siguiente al de
la notificacién del correspondiente requerimiento de reposicion de la garantia, de
conformidad y con las consecuencias juridicas establecidas en el articulo 21 de la Ley
2/1986, de 19 de abril, salvo en los casos en que proceda la cancelacién de la inscripcion
de la empresa.

4. En el supuesto de que, de acuerdo con los médulos del presente articulo, las
garantias deban sufrir variacion en su importe, la nueva garantia o la actualizacién de la
anterior debera constituirse antes de la concesion de las autorizaciones que determinen
tal incremento, o una vez autorizada la transmisién o cancelacion de las autorizaciones
que supongan la disminucién del numero de éstas.

5. Constituida nueva garantia, se devolvera a la empresa la garantia anterior, de no
existir posibles responsabilidades a que pudieran estar afectas, derivadas de la actividad
de juego y del pago de los tributos exigibles en dicha materia, no tener procedimiento
sancionador iniciado ni sanciones pendientes de pago en materia de juego. A tales
efectos, previa solicitud de la entidad interesada, por los érganos competentes de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia se emitira informe sobre tales circunstancias,
dentro del plazo de dos meses desde la fecha de entrada de dicha solicitud en el registro
electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia. De no evacuarse en dicho
plazo, se entendera que concurren las condiciones reglamentarias para la devolucion de
la garantia, procediendo a dictar la oportuna resolucién en tal sentido.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, previa suscripcion
del convenio correspondiente con otras Administraciones Publicas, seran admisibles
las garantias depositadas ante éstas siempre que por el 6rgano competente de la
Administracion depositaria se expida certificacion en la que se acrediten las siguientes
condiciones:

a) Que la cuantia garantizada cubre los importes previstos para cada caso en el
apartado 1 del presente articulo.
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b) Que la garantia igualmente queda afecta a todas las obligaciones vy
responsabilidades que se deriven de la comisién en el ambito territorial de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia de infracciones en materia de juego y de la falta de pago de los
tributos exigibles en dicha materia por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia,
asi como al pago de los premios.

¢) Que la garantia depositada ante la Administracion correspondiente es ejecutable
a primer requerimiento de los érganos competentes de la Junta de Andalucia en esta
materia.

Igualmente, se debera aportar en los casos de garantias constituidas mediante aval
bancario o seguro de caucion, certificacion expedida por el representante legal de la
entidad avalista o aseguradora acreditativa de la conformidad expresa de dicha entidad
con las condiciones establecidas en este apartado.»

Diez. Los apartados 1 y 3 del articulo 17 quedan redactados de la siguiente forma:

«1. A los efectos de su régimen juridico, las maquinas de juego se clasifican en los
siguientes tipos:

a) Maquinas de tipo «B» o recreativas con premio.

b) Maquinas de tipo «C» o de azar.»

«3. Todas las maquinas de juego deberan incorporar el marcado CE declarando la
conformidad con las directivas de la Union Europea, bien sea la Directiva 2006/42/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a las maquinas
y por la que se modifica la Directiva 95/16/CE (refundicion), la Directiva 2014/35/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014, sobre la armonizacién de
las legislaciones de los Estados miembros en materia de comercializacién de material
eléctrico destinado a utilizarse con determinados limites de tensién segun el caso,
la Directiva 2014/30/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de
2014, sobre la armonizacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia
de compatibilidad electromagnética (refundicion) o cualquier otra que las modifique o
sustituya.»

Once. El articulo 20 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 20. Clasificacion, definicion y régimen juridico de las maquinas de tipo «B».

1. A los efectos de su régimen juridico, las maquinas de tipo «B» se clasifican a su
vez en los siguientes subtipos:

a) Maquinas de tipo «B.1», entendiéndose por tales aquéllas que a cambio del precio de
la partida, conceden a la persona usuaria un tiempo de uso o de juego y, eventualmente,
un premio en dinero de acuerdo con el importe, programa de juego y con las normas o
disposiciones técnicas establecidas en el presente Reglamento y mediante Orden de la
Consejeria competente en materia de juego y apuestas.

Se podran también homologar como maquinas de tipo «B.1» aquellas que incorporen
la posibilidad de participacion de mas de una persona jugadora de acuerdo con las
caracteristicas técnicas exigibles para las maquinas de tipo «B.1» multipuesto en las
normas y disposiciones técnicas aprobadas por Orden de la Consejeria competente en
materia de juego y apuestas.

A los unicos efectos de su régimen de instalaciéon y explotacion, tendran igualmente
la consideracién de maquinas de tipo «B.1» las terminales o equipos informaticos
presenciales de juegos desarrollados a distancia por medios electrénicos, informaticos,
telematicos o interactivos que se pretendan instalar en establecimientos sometidos a la
aplicacion de la normativa autondmica en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas. Sin perjuicio de lo anterior, estaran excluidas las terminales que directamente
permitan la participacion en los juegos de loterias reservados a la Sociedad Estatal
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de Loterias y Apuestas del Estado y a la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE), conforme a los términos previstos en el articulo 9 y en la disposicién adicional
primera de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacién del juego.

En caso de autorizarse la instalacion de terminales o equipos informaticos presenciales
en los términos del parrafo anterior se debera efectuar a través de empresas operadoras
inscritas en el Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y que reglamentariamente se encuentren habilitadas para la instalacién de maquinas de
tipo «B» en los referidos establecimientos.

b) Maquinas de tipo «B.3» 0 especiales para salones de juego, entendiéndose por
tales aquéllas que eventualmente otorguen premios en dinero superiores a los de las
maquinas de tipo «B.1», de acuerdo con el programa de premios previamente establecido
y con las normas o disposiciones técnicas que se establecen en este Reglamento y
mediante Orden de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas.

No obstante lo anterior, se podran también homologar como maquinas de tipo «B.3»,
aquéllas que incorporen la posibilidad de participacion en la misma de mas de una
persona jugadora de acuerdo con las caracteristicas técnicas y condiciones exigibles
para las maquinas multipuesto en las normas y disposiciones técnicas aprobadas por
Orden de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas.

¢) Maquinas de tipo «B.4» o especiales para salas de bingo, entendiéndose por tales
aquellas maquinas de tipo «B» que, de acuerdo con las normas y disposiciones técnicas
establecidas en este Reglamento y por Orden de la Consejeria competente en materia
de juego y apuestas, eventualmente otorguen premios en dinero superiores a los de las
maquinas de tipo «B.1» y «B.3», en proporcioén a lo apostado por el conjunto de personas
usuarias o de acuerdo con el programa de premios previamente establecido. Este tipo
de maquinas solo podra incorporar electronicamente juegos similares a los practicados
mediante cartones dentro de las salas de bingo autorizadas. Asimismo podran contar
con un dispositivo que permita la opciéon de una bola extra, pudiéndose arriesgar por la
persona usuaria a su voluntad la cantidad de créditos existentes en la maquina o introducir
dinero adicional para su compra. Esta opcion estara permitida siempre que no se altere el
porcentaje de devolucién en premios, ni se supere el premio maximo establecido para este
tipo de maquinas y que se informe del coste de cada bola extra a la persona usuaria.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se consideran igualmente maquinas recreativas de
tipo «B», todas aquellas otras que incluyan algun tipo de juego, apuesta o envite y se
inscriban como tales en el Registro de Modelos de la Comunidad Autonoma de Andalucia
por la Direccion General competente en materia de juego y apuestas, en alguno de sus
subtipos, atendiendo en cada caso a la modalidad de juego que ofrezcan y al importe de
los premios maximos que eventualmente se puedan obtener a través de las mismas.

3. A los efectos del presente Reglamento, se entienden por maquinas multipuesto de
tipo «B.1» o «B.3» aquéllas sujetas a la cuota general de tasa fiscal que, reuniendo las
caracteristicas técnicas de éstas y conformando un solo mueble, permiten la participacién
de mas de una persona jugadora, de forma independiente, conjunta o simultaneamente
entre ellas. No obstante, las maquinas de tipo «B.3» multipuesto podran estar disefiadas
de forma que cada puesto de jugador pueda ser separado del mueble que la conforma
sin que los mismos puedan funcionar autbnomamente como maquina de juego aislada e
independiente.»

Doce. El articulo 21 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 21. Requisitos técnicos generales de las maquinas tipo «B.1» y «B.3».

1. Para homologar e inscribir en el Registro de Modelos las maquinas de tipo «B.1» y
«B.3», éstas deberan cumplir los requisitos técnicos y caracteristicas que se detallan en el
presente articulo y los que, en su caso, se establezcan mediante Orden por la Consejeria
competente en materia de juego y apuestas.
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2. Con caracter general, las maquinas recreativas de tipo «B.1» deberan cumplir los
siguientes requisitos técnicos:

a) El precio maximo de la partida sera de 20 céntimos de euro, pudiendo realizar la
misma persona usuaria hasta cinco partidas simultaneas.

b) El premio maximo que la maquina recreativa de tipo «B.1» podra entregar sera
de quinientas veces el precio de la partida o de la suma de los precios de las partidas
simultaneas.

c) Cada maquina estara programada de forma que devuelva, en todo ciclo de cuarenta
mil partidas consecutivas, un porcentaje de premios que nunca sera inferior al 70 por 100
del importe de las partidas efectuadas.

d) La duracién media de cada partida no sera inferior a tres segundos, sin que la
duracién minima del desarrollo de seiscientas partidas pueda ser inferior a treinta minutos.
A efectos de la duracion, la realizacién de partidas simultaneas se contabilizaran como si
se tratase de una partida simple.

€) Las maquinas deberan contar con un marcador de premios en el que se acumulen
los importes de los premios obtenidos, de forma tal que se permita su transferencia
voluntaria al contador de créditos destinados al juego o bien la recuperacién del dinero
acumulado en cualquier instante. Esta ultima funciéon se debera producir de forma
automatica si transcurren diez segundos desde que el contador de créditos se agote o
llegue a cero.

3. Con caracter general, las maquinas recreativas de tipo «B.3», 0 especiales para
salones de juego, deberan cumplir los siguientes requisitos técnicos:

a) El precio maximo de la partida sera de 20 céntimos de euro, pudiéndose realizar
hasta 15 partidas simultaneas.

b) Cada maquina debera devolver en todo ciclo de ciento veinte mil partidas
consecutivas un porcentaje de premios de al menos el 70 por 100 del total de apuestas
efectuadas.

¢) El premio maximo que puede otorgar cada maquina no sera en ningun caso superior
a mil veces el valor de lo apostado en la partida.

d) La duracion media de cada partida no sera inferior a tres segundos, sin que la
duracion minima del desarrollo de seiscientas partidas pueda ser inferior a treinta minutos.
A efectos de la duracion, la realizacién de partidas simultaneas se contabilizaran como si
se tratase de una partida simple.

4. Las caracteristicas comunes a las maquinas «B.1» y «B.3» seran las siguientes:

a) El programa de juego no podrd provocar ningun tipo de encadenamiento o
secuencia de premios cuyo resultado sea la obtencion de una cantidad de dinero superior
al premio maximo establecido.

b) La realizacion de apuestas asi como el cobro de los premios obtenidos por las
personas usuarias, se podra efectuar mediante cualquier medio de cobro o de pago
legalmente admitido por la legislacion vigente, siempre que se encuentre autorizado por
la Direccion General competente en materia de juego en la homologacién de la maquina.

¢) Las maquinas deberan disponer de un mecanismo de bloqueo que impida la
continuacién del juego cuando no se haya podido completar cualquier pago.

d) Para iniciar la partida se requerira que la persona jugadora accione el pulsador o
dispositivo de puesta en marcha. Transcurridos cinco segundos sin hacerlo, la maquina
podra funcionar automaticamente.

e) En el tablero frontal, o en la pantalla, deberan constar con claridad las reglas
del juego, la descripcién de las combinaciones ganadoras, el importe del premio
correspondiente a cada una de ellas y el porcentaje minimo de devoluciéon en premios.

f) Debera constar, asimismo, en el tablero frontal y de una forma visible y legible, la
indicacion de la prohibicién de utilizacién a menores de edad y la leyenda “La practica
abusiva del juego crea adiccion”.
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g) La memoria electronica o el soporte de la maquina que determina el juego debera
ser imposible de alterar o manipular.

h) Las maquinas incorporaran una fuente de alimentaciéon de energia autonoma que
preserve la memoria en caso de desconexion o interrupcion del fluido eléctrico y permita,
en su caso, el reinicio del programa en el mismo estado.

i) Las maquinas deberan incorporar contadores que cumplan la normativa metrolégica
correspondiente, y en concreto la Orden ITC/3748/2006, de 22 de noviembre, por la que
se regula el control metrolégico del Estado sobre los contadores incorporados a las
maquinas recreativas y de azar de tipo «B» y «C», tanto en fase de evaluacion de la
conformidad como una vez en servicio. Igualmente, los contadores deberan cumplir los
siguientes requisitos, que deberan haber sido acreditados mediante certificacion expedida
por los laboratorios de ensayo autorizados por la Consejeria competente en materia de
juego y apuestas:

1.° Posibilitar su lectura independiente por la Administracion.

2.° Llevar los datos identificativos de la maquina en que se encuentren instalados.

3.° Encontrarse seriados y protegidos contra toda manipulacion.

4.° Contar y acumular los datos correspondientes al nUmero de partidas realizadas y
premios obtenidos, de forma permanente y acumulada desde su primera instalacion.

j) Las maquinas no podran tener instalado ningun tipo de dispositivo sonoro que
entre en funcionamiento mientras la maquina no se encuentre en uso por una persona
jugadora.»

Trece. El articulo 22 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 22. Dispositivos opcionales.

Siempre que se recoja expresamente en la homologacion e inscripcidon del modelo, las
maquinas de tipo «B.1» y «B.3» que reunan los requisitos previstos en el articulo anterior,
podran estar dotadas de los dispositivos que se detallan en el presente articulo y los
que por la Consejeria competente en materia de juego y apuestas, se regulen mediante
Orden:

a) Los que permitan a voluntad de la persona usuaria arriesgar los premios previamente
obtenidos, siempre que el programa de juego garantice el mantenimiento del porcentaje
de devolucion y que no se superen los premios maximos previstos en el articulo anterior.

b) Los que permitan la retencién parcial de la combinacién de una partida no ganadora
por otra posterior.

c) Los que permitan la realizacion simultdnea del nimero acumulado de partidas
indicado, en cada caso, en los apartados 2.a) y 3.a) del articulo 21.

d) Monederos aptos para admitir monedas o billetes de curso legal asi como otros
dispositivos de admisién y pagos por medios electrénicos o telematicos autorizados por
la Direccion General competente en materia de juego y apuestas.

e) Las maquinas de tipo «B.3» podran, opcionalmente, incorporar el marcador de
premios previsto, obligatoriamente para las maquinas de tipo «B.1», en el articulo 21.2.e).

f) Mecanismos que posibiliten el aumento del porcentaje minimo de devolucion a que
se hace referencia en el articulo anterior.»

Catorce. El articulo 23 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 23. Requisitos técnicos de la interconexiéon de maquinas de tipo «B».

1. La interconexion de maquinas de tipo «B» en el propio establecimiento se realizara
mediante dispositivos previamente homologados que posibiliten su conexion.

2. Para poder homologar un sistema de interconexion de maquinas de tipo «B» entre
distintos locales de juego, debera acreditarse por la empresa de prestacién de servicios
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de interconexion, mediante certificacion expedida por un laboratorio autorizado, al menos,
el cumplimiento de los siguientes requisitos técnicos:

a) El servidor central debera controlar el sistema de interconexién en su conjunto.

b) El sistema de interconexién de las maquinas debera garantizar su comunicacion
constante y a tiempo real que asegure la relacion entre cualquier evento en el desarrollo
del juego y el sistema de control y gestion por debajo del tiempo minimo establecido
reglamentariamente para una partida.

c) Disponer de los correspondientes adaptadores a los que se conecten las maquinas
recreativas que conformen el carrusel del sistema de interconexion.

d) Contar con una red interna dentro de cada establecimiento de juego que conecte
los adaptadores de las maquinas a un servidor local o concentrador del establecimiento.

e) Contar con una red externa que conecte el establecimiento con el sistema central
de interconexion.

f) Contar con visualizadores conectados a la red de cada establecimiento, destinados
a informar en cualquier momento de los premios y del estado del juego interconectado.

g) Las maquinas recreativas interconectadas al sistema deberan interactuar
directamente con la persona jugadora sin que puedan tener incorporado ningun elemento
adicional que haga depender exclusivamente de ellas el desarrollo del juego.

h) Cuando el sistema de interconexién lo conformen maquinas instaladas entre salones
de juego, salas de bingo o entre ambos tipos de establecimientos, el premio maximo de la
interconexién no podra exceder, en ningun caso, de 30.000 euros. En cualquier caso, el
premio acumulado por las maquinas de tipo «B.1» interconectadas en el propio salén de
juego no sera superior a tres mil veces el precio de las partidas.

i) El premio acumulado por el sistema de interconexién no podra suponer una minoracion
del porcentaje minimo de devolucién en premios establecido reglamentariamente para el
tipo correspondiente de cada una de las maquinas recreativas interconectadas.»

Quince. El articulo 24 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 24. Maquinas de tipo «B» multijuego.

1. Los modelos de maquinas recreativas de tipo «B» podran incorporar dos o mas
juegos diferentes hasta el limite maximo de diez.

2. El bloque o conjunto de juegos que se incorpore en cada modelo de maquina
recreativa de tipo «B» tendra, a efectos de homologacién e inscripcion, la consideracion
de un solo modelo de maquina.

3. La sustitucion o incorporacién de un nuevo juego en un modelo de maquina
recreativa de tipo «B», anteriormente inscrito, constituira una modificacion de caracter
sustancial siendo de aplicacion a la misma lo establecido en el articulo 44.5.»

Dieciséis. El articulo 26 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 26. Definicidon y régimen juridico de las maquinas de tipo «C».

1. Son maquinas de tipo «C» o de azar aquéllas que a cambio de una determinada
apuesta conceden a la persona usuaria un tiempo de uso o de juego y, eventualmente, un
premio que dependera siempre del azar.

A estos efectos, se entendera que existe azar cuando las probabilidades de obtencion
de cualquier simbolo, combinacién o premio no dependa de los resultados de las partidas
anteriores ni de la habilidad de la persona usuaria de la maquina.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se consideran igualmente maquinas recreativas de tipo
«C», todas aquellas otras que incluyan algun tipo de juego, apuesta, envite o azar y se
inscriban como tales en el Registro de Modelos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
por la Direccién General competente en materia de juego y apuestas, atendiendo a la
modalidad de juego que ofrezcan y al importe de los premios maximos que eventualmente
se puedan obtener a través de las mismas.
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3. La instalacion de este tipo de maquina sdélo se autorizara en casinos de juego
debidamente autorizados por la Consejeria competente en materia de juego y apuestas.

4. La realizacién de apuestas asi como el cobro de los premios obtenidos por las
personas usuarias, se podra efectuar mediante cualquier medio de cobro o de pago
legalmente admitido por la legislacién vigente, siempre que se encuentre autorizado por
la Direccion General competente en materia de juego y apuestas en la homologacion de
la maquina.

5. Las maquinas de tipo «C» o de azar podran interconectarse al objeto de poder
otorgar un premio especial 0 «superbolsa» asi como premios en especie que, a voluntad
de la persona jugadora, se podran canjear por un importe en moneda de curso legal,
bien por la suma que suponga el de la totalidad de los premios de bolsa de las maquinas
interconectadas o bien en funcion del nimero de apuestas cruzadas.

6. Se podra autorizar la interconexion entre maquinas de tipo «C» ubicadas en dos o
mas casinos de juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. Para poder homologar un sistema de interconexiéon de maquinas del tipo «Cy,
debera acreditarse por la empresa de prestacion de servicios de interconexion, mediante
certificacion expedida por un laboratorio autorizado, al menos, el cumplimiento de los
siguientes requisitos técnicos:

a) El servidor central debera controlar el sistema de interconexién en su conjunto.

b) El sistema de interconexién de las maquinas debera garantizar su comunicacion
constante y a tiempo real que asegure la relacién entre cualquier evento en el desarrollo
del juego y el sistema de control y gestion por debajo del tiempo minimo establecido
reglamentariamente para una partida.

c) Disponer de los correspondientes adaptadores a los que se conecten las maquinas
de tipo «C» que conformen el carrusel del sistema de interconexion.

d) Contar con una red interna, dentro de cada establecimiento de juego, que conecte
los adaptadores de las maquinas a un servidor local o concentrador del casino de juego.

e) Contar con una red externa que conecte el casino de juego con el sistema central
de interconexién.

f) Contar con visualizadores conectados a la red de cada establecimiento, destinados
a informar en cualquier momento de los premios y del estado del juego interconectado.

g) Las maquinas de tipo «C» interconectadas al sistema deberan interactuar
directamente con la persona jugadora sin que puedan tener incorporado ningun elemento
adicional que haga depender exclusivamente de ellas el desarrollo del juego.

h) En ningun caso el premio acumulado por el sistema de interconexién de este tipo
de maquinas podra superar la suma de premios maximos que puedan otorgarse en el
total de maquinas interconectadas.»

Diecisiete. El parrafo f) del apartado 1 del articulo 27 queda redactado de la forma
siguiente:

«f) Las maquinas deberan incorporar contadores que cumplan las mismas
funcionalidades previstas en el articulo 21.4.)) para las maquinas de tipo «B». No
obstante, la empresa titular del casino de juego podra implementar, en sustitucion de
los referidos contadores, un sistema informético central, homologado por un laboratorio
de ensayo autorizado, que conectado a las maquinas registre todas las operaciones y
funcionalidades exigidas para aquéllos.»

Dieciocho. El articulo 29 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 29. Condiciones generales de la homologacion.

1. Sélo podran ser objeto de fabricacion, importacion, comercializacion, explotacion
e instalacion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia las maquinas
sometidas al presente Reglamento cuyos modelos hayan sido previamente homologados
e inscritos en el Registro de Modelos.
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2. A tales efectos, se entiende por homologaciéon el procedimiento administrativo
en virtud del cual se certifica por el 6rgano encargado del Registro de Modelos que el
prototipo del modelo cumple con las especificaciones, caracteristicas y requisitos técnicos
establecidos en este Reglamento y mediante Orden por la Consejeria competente en
materia de juego y apuestas.

3. Sin perjuicio de lo anterior, las homologaciones de modelos de maquinas recreativas
y de azar realizadas por los 6rganos competentes de otras Comunidades Autonomas,
seran validadas por la Direccién General competente en materia de juego y apuestas de
la Junta de Andalucia siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que los términos a que se extiende cada homologacion cumplan las condiciones
técnicas establecidas para los diferentes tipos de modelos de maquinas en la normativa
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Que con la solicitud de homologacién se acomparie escrito de autorizacién a la
Direccion General competente en materia de juego y apuestas de la Junta de Andalucia
para recabar cuanta informacion y documentacion se estime necesaria de la Comunidad
Auténoma que haya homologado previamente el modelo de maquina de que se trate.

c) Que los laboratorios de pruebas que hayan realizado las correspondientes
certificaciones se encuentren reconocidos y autorizados por la Comunidad Auténoma que
haya resuelto la homologacidn, y asimismo se encuentren acreditados como laboratorios
de ensayos por la Junta de Andalucia.»

Diecinueve. El articulo 30 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 30. Ensayos previos.

1. Todos los modelos de maquinas «B» y «C» y, en su caso, los sistemas de
interconexién empleados, deberan ser sometidos, con anterioridad a su homologacion e
inscripcion, a ensayo en laboratorio autorizado. Los laboratorios autorizados informaran
sobre si el funcionamiento de la maquina, el programa de juego y la distribucién de
premios se corresponden con las especificaciones técnicas contenidas en la memoria de
funcionamiento y planos de la maquina, aportados por la empresa fabricante al laboratorio,
asi como del cumplimiento de la normativa técnica y reglamentaria que en cada caso le
sea de aplicacion.

2. No obstante lo anterior, la Direccion General competente en materia de juego y
apuestas requerira de la empresa fabricante o importadora la realizaciéon de ensayos
0 pruebas adicionales en los referidos laboratorios cuando existan dudas sobre el
funcionamiento o sobre cualquier otro aspecto técnico o funcional del modelo de maquina
sometida a homologacion.»

Veinte. El apartado 1 del articulo 33 queda redactado de la siguiente forma:

«1. La solicitud de autorizacién como laboratorio de ensayo se dirigira, junto con la
documentacion prevista en el articulo 32, a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de juego y apuestas quien, previas las comprobaciones e
informes, resolvera y notificara el otorgamiento o denegacién de la autorizacion a la
entidad solicitante en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de entrada de la
solicitud en el registro electronico de la Administracién de la Junta de Andalucia.»

Veintiuno. El articulo 36 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 36. Organizacién del Registro de Modelos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El Registro de Modelos estara adscrito a la Direccion General competente en materia
de juego y apuestas y constara de las siguientes secciones y subsecciones:
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a) Seccidn |: Maquinas de tipo «B» o recreativas con premio:
Subseccion 1.1: Maquinas de tipo «B.1».

Subseccion 1.2: Maquinas de tipo «B.3».

Subseccion 1.3: Maquinas de tipo «B.4».

Subseccion 1.4: Sistemas de interconexion de maquinas.

b) Seccidn Il: Maquinas de tipo «C» o de azar:

Subseccion 11.1: Maquinas de tipo «C».

Subseccion I1.2: Sistemas de interconexion de maquinas.»

Veintidos. El articulo 39 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 39. Solicitud de inscripcién en el Registro de Modelos.

1. La solicitud de inscripcién en el Registro de Modelos debera dirigirse por la
empresa fabricante o importadora a la Direccién General competente en materia de juego
y apuestas mediante escrito que contendra los siguientes datos y apartados:

a) Nombre comercial del modelo.

b) Nombre de la empresa fabricante y numero del Registro de la Empresa para las
maquinas fabricadas en Espafa o nombre de la empresa importadora y nimero y fecha
de la licencia de importacién. En este Ultimo caso se determinaran los datos de la empresa
fabricante extranjera.

c¢) Dimensiones de la maquina e imagen de 15 x 10 centimetros de la misma, nitida y
en color de todos los paramentos exteriores de la maquina asi como croquis en tamaro
A4 del prototipo del modelo que recoja las dimensiones de todos sus paramentos.

d) Memoria de funcionamiento de la maquina en los términos previstos en el articulo
siguiente asi como la descripcion del tipo de contadores homologados que incorpora el
modelo.

e) Declaracion «CE» de conformidad suscrito por la empresa fabricante o importadora
0 su representacion establecida en la Uniéon Europea y marcado de la maquina segun se
establece en las disposiciones europeas previstas en el articulo 17.3.

2. Con el escrito solicitando la inscripcion se acompanfara el certificado de cumplimiento
del Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién y de la normativa comunitaria que les
sea de aplicacion a estos elementos de juego, suscrito por persona técnica competente.

3. La solicitud se podra presentar en el registro electrénico de la Administracion de la
Junta de Andalucia o en los demas lugares y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.»

Veintitrés. El apartado 2 del articulo 40 queda redactado de la siguiente forma:

«2. Para la inscripcion de estos modelos de maquinas, la empresa fabricante o
importadora debera acompanar con la solicitud, ademas de lo exigido anteriormente:

a) Dos ejemplares del micro-procesador o soporte en que se almacena el juego
identificado de forma facilmente legible con el cédigo “checksum” y niumero de version.
La sustitucion de estos elementos requerird una nueva homologacién del modelo. Cuando
asi se lo requiera la Direccion General competente en materia de juego y apuestas, la
empresa solicitante vendra obligada a proporcionar a su costa el correspondiente lector
de memoria.

b) Certificados expedidos por el laboratorio autorizado de los ensayos previos a que
se refiere el articulo 30 del presente Reglamento, en el que ademas se debera certificar
el cumplimiento de la normativa metrolégica aplicable.»

Veinticuatro. El apartado 1 del articulo 47 queda redactado de la siguiente forma:

«1. La exhibicion de prototipos de modelos de maquinas no homologados dentro
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con ocasion de la celebracién de ferias o
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exposiciones del sector, se comunicara por la entidad expositora a la Direccion General
competente en materia de juego y apuestas previamente a la fecha de comienzo de la
feria o exposicion.»

Veinticinco. Se afiade un apartado 4 al articulo 48 con la siguiente redaccion:

«4. Sin perjuicio de lo anterior, todas las maquinas recreativas y de azar deberan
incorporar el marcado obligatorio previsto en la normativa aplicable en materia de
seguridad industrial y de metrologia.»

Veintiséis. El articulo 68 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 68. Solicitud de autorizacion de instalacion.

1. Cuando se pretenda la instalacion de maquinas recreativas en un establecimiento
de nueva apertura o en los que tuviese plazas vacantes para instalar una o mas maquinas,
se solicitara la autorizacién de instalacién por la empresa de juego titular de la maquina y
por la titular del establecimiento a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia de
la provincia, indicandose en su caso el nombre o nombres de las vias publicas por las que
tiene o puede tener acceso el establecimiento y el nimero o nimeros de la via publica de
éste.

La representacion y la firma de las entidades o personas solicitantes se acreditaran
por cualquier medio valido en Derecho.

2. Con la solicitud de autorizaciéon de instalacion se debera acompafar la siguiente
documentacion:

a) Copia de la declaracién censal del alta, modificacion y baja de Empresarios,
Profesionales y Retenedores, correspondiente a la actividad que se desarrolla en el
establecimiento en el que se pretende instalar la maquina, presentada ante la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria por la persona titular o explotadora del negocio
desarrollado en local, o consentimiento expreso de la persona solicitante para que sea
recabado o consultado dicho documento del 6rgano de la Administracion competente.

b) Copia de la tarjeta acreditativa del Numero de Identificacién Fiscal de la persona
titular del establecimiento, o bien consentimiento expreso de la persona solicitante
para que sea recabado o consultado dicho documento del érgano de la Administracion
competente.

¢) Documento contractual o del acuerdo suscrito entre la empresa operadora y la
persona titular del establecimiento publico en el que conste su consentimiento por escrito
de la instalacion de la maquina, cuya firma estara reconocida por entidad bancaria o de
ahorro, por compulsa de personal funcionario habilitado de la Administracién autonémica,
local o del Estado, notarialmente o por cualquier medio que acredite fehacientemente la
firma de la persona titular del establecimiento.

d) En su caso, copia de la carta de pago de la Tasa Fiscal sobre el Juego aplicable a
la maquina, correspondiente al ultimo trimestre, o consentimiento expreso de la persona
solicitante para que sea recabado o consultado dicho documento del érgano de la
Administracion competente.

e) Justificante del pago de la correspondiente tasa por servicios administrativos o
consentimiento expreso de la persona solicitante para que sea recabado o consultado
dicho documento del érgano de la Administracion competente.

3. En los casos en que la autorizacion se solicite para su propio establecimiento por
la entidad titular de una sala de bingo, de salones de juego o de casinos de juego, sélo
debera acompanfarse con la solicitud la documentacién sefialada en los parrafos d) y e)
del apartado anterior.

4. En cualquier caso, hasta que por la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia correspondiente no se haya expedido y entregado a su titular el boletin de
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instalacién, no podra instalarse la maquina en el establecimiento de que se trate. Una vez
expedido y entregado el boletin de instalacion, la empresa de juego titular de la maquina
estara obligada a proceder a su instalacidon efectiva en el plazo maximo de diez dias
desde la fecha de su recepcion.»

Veintisiete. El apartado 4 del articulo 69 queda redactado de la siguiente forma:

«4. Las empresas de servicios de salas de bingo, en su caso las empresas titulares
de las mismas, empresas titulares de salones de juego y de casinos de juego, estaran
sometidas al régimen de comunicacion previsto en el presente Reglamento, siempre que el
cambio de instalacién de las maquinas se limite a sus propios establecimientos de juego y
al mismo tiempo no se interese de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia la
tramitacion de cualquier otro procedimiento previsto en el presente Reglamento respecto
de las maquinas objeto de la comunicacién.»

Veintiocho. El apartado 2 del articulo 70 queda redactado de la siguiente forma:

«2. La autorizacién de instalacién se otorgara, una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos exigidos para ello, mediante la expedicion del correspondiente boletin de
instalacion.

La Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia hara entrega a la empresa
de juego de tres ejemplares originales del boletin de instalacién, uno para adosarlo a la
maquina, otro para el titular de la misma y el tercero, en su caso, para la persona titular
del establecimiento. La empresa de juego sera responsable de entregar dicho boletin al
titular del establecimiento en el que se autorice la instalacion de la maquina.»

Veintinueve. Los apartados 1 y 4 del articulo 71 quedan redactados de la siguiente
forma:

«1. Con caracter general, la autorizacion de instalacion para establecimientos de
hosteleria o para establecimientos cuya persona titular sea distinta a la de las maquinas
recreativas, se otorgara por un periodo de vigencia de cinco afios desde la fecha de su
otorgamiento.»

«4. En los casos que la autorizacién de instalacion se otorgue a una empresa titular
de salén de juego, de sala de bingo o de casino de juego para instalar maquinas de
su titularidad en su propio establecimiento, se mantendra la vigencia de la autorizacién
de instalacion hasta el momento en que por dicha empresa se solicite, en su caso, el
traslado de la maquina a otro establecimiento o se solicite voluntariamente la extincion de
la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 76.1 del presente Reglamento.»

Treinta. El articulo 74 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 74. Interconexién de maquinas.

1. La interconexion de maquinas instaladas exclusivamente dentro de un
establecimiento de juego debera ser comunicada previamente por la persona titular del
mismo a la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia mediante escrito en el que
se hara constar:

a) Las unidades y modelo de las maquinas que se pretenden interconectar.

b) Los numeros de las autorizaciones de explotacion.

c¢) Los premios a ofrecer.

d) El sistema técnico de interconexion empleado y homologado.

2. En el caso de interconexién de maquinas entre diferentes establecimientos, la
empresa prestadora de dichos servicios de interconexiéon, comunicara a la Delegacién
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o Delegaciones del Gobierno correspondientes la informacion y datos del apartado
anterior, asi como el cédigo de inscripcion de ésta en el Registro de Empresas de Juego
y el premio maximo que podran dar las maquinas interconexionadas entre los diferentes
establecimientos.

3. La Delegacioén del Gobierno de la Junta de Andalucia prohibira la interconexién de
magquinas cuando compruebe que no se cumple alguno de los requisitos a que se refieren
los apartados anteriores, salvo que dicha irregularidad se subsane en un plazo de diez
dias a contar desde la notificacidn de las objeciones que formule la propia Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

4. Asimismo, mediante comunicacion previa de la empresa titular del casino de juego
a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, se podran interconectar maquinas
de tipo «C», especificando en la comunicacién previa los siguientes datos:

a) Numero de maquinas que se interconectaran.

b) Modelo, serie y numero de cada una de las maquinas a interconectar.

¢) Numero de autorizacion de explotacion de cada maquina.

d) Premio a ofrecer.

e) El sistema técnico de interconexién empleado y homologado.

f) En el caso de interconexion de maquinas entre diferentes casinos de juego, la
empresa prestadora de dichos servicios de interconexién, comunicara asimismo a la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia su cédigo de inscripcion en el Registro
de Empresas de Juego.»

Treinta y uno. El articulo 84 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 84. Establecimientos de instalacion.

Con sujecion a los procedimientos y al niumero de maquinas establecidos en el
presente Reglamento, sélo podran instalarse maquinas recreativas o de azar en los
siguientes tipos de establecimientos publicos:

a) En los casinos de juego se podran instalar todos los tipos de maquinas previstos en
el Titulo 11l del presente Reglamento.

b) En las salas de bingo se podran instalar maquinas recreativas de tipo «B.1», «B.3»
multipuesto y «B.4». No obstante lo anterior, las maquinas de los tipos «B.3» multipuesto
y «B.4» solamente podran instalarse en las dependencias de la sala de bingo que cuenten
con servicios de admision conforme a lo previsto en el Reglamento del Juego del Bingo de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 65/2008, de 26 de febrero.

¢) En los salones de juego se podran instalar maquinas de los tipos «B.1», «B.3» y
«B.4». No obstante lo anterior, tanto en el caso de las maquinas de tipo «B.4» como en
el supuesto de que tengan interconectadas maquinas del tipo «B.3» o que éstas o las
de tipo «B.1» se encuentren a su vez interconectadas con maquinas de otros salones de
juego a través de empresas de prestacion de servicios de interconexion, debera contar
el establecimiento con un servicio de admision del publico para acceder a ellas por parte
de las personas usuarias. Dicho servicio tiene por objeto impedir el acceso de personas
incluidas en el Registro de Control e Interdicciones de Acceso a los Establecimientos
dedicados ala practica de los Juegos y Apuestas en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
creado por el Decreto 410/2000, de 24 de octubre, en las zonas del establecimiento en las
que dichas maquinas interconectadas se encontrasen instaladas.

La instalacion de las maquinas de tipo «B.4» en los salones de juego no podra superar
el limite de cinco terminales por establecimiento.

d) En los establecimientos de hosteleria definidos en el Nomenclator y en el Catalogo
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado por Decreto 78/2002, de 26 de febrero,
s6lo se podran instalar maquinas de tipo «B.1». No obstante lo anterior, no se podra
autorizar la instalacién de maquinas de juego en el exterior de los mismos ni en los
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locales de hosteleria ubicados en el interior de centros docentes de ensefianza primaria o
secundaria. Asimismo, en este tipo de establecimientos no se podran desarrollar o explotar
otros juegos, tanto de titularidad publica como privada, salvo que por la Administracion de
la Junta de Andalucia y de conformidad con la normativa especifica que los regule, se
autorice expresamente.»

Treinta y dos. El articulo 85 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 85. NUmero de maquinas.

1. En los establecimientos de hosteleria a que se refiere la letra d) del articulo
anterior solo podran instalarse un maximo de dos maquinas de tipo «B.1». La instalacion
de maquinas de tipo «B.1» en este tipo de establecimientos solamente podra llevarse a
cabo por una empresa operadora y siempre que no se supere el nimero maximo de dos
personas usuarias. En el caso de tratarse de maquinas «B.1» multipuesto, sélo podra
autorizarse su instalacion bajo las siguientes condiciones:

a) Que la maquina unicamente disponga de dos puestos de personas usuarias.

b) Que el establecimiento de hosteleria no disponga de maquinas de tipo «B.1»
instaladas o que teniendo instalada una sola, se sustituya por una maquina multipuesto
de dos personas usuarias.

2. En los salones de juego el numero minimo de maquinas a instalar sera de diez
maquinas de tipo «B.1», «B.3» o «B.4», sujetas a la cuota general de tasa fiscal, y el
ndmero maximo estara determinado en la autorizacion de instalacion y de funcionamiento.
Asimismo, en los salones de juego se podra autorizar la instalacién de maquinas
recreativas explotadas por otra empresa operadora, ademas de las explotadas por la titular
de este tipo de establecimiento. En tales casos, no seran de aplicacion las previsiones del
presente Reglamento establecidas para el régimen de instalacion de maquinas recreativas
en establecimientos de hosteleria.

3. En las salas de bingo se podra instalar un maximo de nueve maquinas de tipo
«B.1» asi como tres maquinas de tipo «B.3» multipuesto dentro de las zonas de acceso
restringido de la sala de bingo. EI numero maximo de maquinas «B.4» a instalar,
dependera de las condiciones del establecimiento y del cumplimiento de las condiciones
técnicas de seguridad exigibles en cada caso y sin que el nimero de puestos destinados
a las personas jugadoras de este tipo de maquinas pueda exceder de dieciocho por sala.
En todos los casos, se podra autorizar la instalacion de maquinas recreativas explotadas
por otras empresas operadoras, ademas de aquéllas otras que sean explotadas por la
persona titular o empresa de servicios del establecimiento.

4. En los casinos de juego el numero maximo de maquinas a instalar sera determinado
en las condiciones de la adjudicacion y en la autorizacion de funcionamiento. En el caso
de que el casino de juego disponga de una sala de maquinas distinta y diferenciada de la
sala principal de juegos, la apertura al publico de las maquinas podra ser diferente de los
horarios de apertura y cierre de esta ultima recogidos en la autorizacion de funcionamiento
del mismo. Igualmente, cuando las maquinas estén en el interior de la sala principal de
juegos, el horario de funcionamiento de aquéllas podra ser distinto del de apertura de
las mesas de juego. En cualquier caso, el acceso del publico a las maquinas del casino
debera encontrarse controlado por el servicio de admision del establecimiento al objeto
de impedir la entrada a las dependencias de las personas incluidas en el Registro de
Control e Interdiccion de Acceso a los establecimientos dedicados a la practica de juegos
y apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.»

Treinta y tres. El articulo 86 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 86. Condiciones de los establecimientos.

1. Con caracter general, los establecimientos publicos en los que se pretenda la
instalacién de maquinas recreativas de tipo «B», deberan reunir las condiciones técnicas
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de seguridad y de evacuacion de las personas previstas, tanto en la normativa aplicable
a la edificacion y proteccion contra incendios de los edificios, como en la normativa
reglamentaria aplicable a los establecimientos publicos destinados a la celebracion de
espectaculos y a la realizacién de actividades recreativas.

2. En las dependencias destinadas a la actividad de hosteleria ubicadas en el interior
de establecimientos hoteleros, sélo se podra autorizar la instalaciéon del nimero maximo de
maquinas recreativas previsto en el apartado 1 del articulo anterior, independientemente
del numero de este tipo de dependencias con las que cuente el establecimiento hotelero.
No obstante lo anterior, se podra autorizar en el interior de los mismos la apertura y
funcionamiento de salones de juego bajo las condiciones y requisitos establecidos en el
presente Reglamento.

3. No podran instalarse maquinas recreativas de tipo «B» en centros comerciales o
similares, cines, estaciones y aeropuertos cuando, teniendo en su interior establecimientos
previstos en el articulo 84.d), éstos no se encuentren cerrados y aislados totalmente del
publico de paso. Del mismo modo, no podran instalarse maquinas recreativas de ningun
tipo en piscinas publicas, parques acuaticos o en establecimientos de hosteleria ubicados
en su interior o en playas o zonas de bafio.»

Treinta y cuatro. El Capitulo Il del Titulo IV pasa a titularse del siguiente modo:

«CAPITULO Il
De los salones de juego»

Treinta y cinco. El articulo 88 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 88. Salones de juego.

1. Se entiende por salones de juego todos aquellos establecimientos fijos, cerrados
y cubiertos que, independientes o agrupados con otros establecimientos destinados a
una actividad econémica distinta y debidamente autorizados por las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, se destinan con caracter permanente a la practica de
juegos mediante la utilizacién de maquinas de juego de tipo «B», y aquellos otros juegos
cuya practica se autorice especificamente por los érganos competentes de la Junta de
Andalucia. En cualquier caso, estara prohibido el acceso a los mismos de las personas
menores de edad.

2. En funcion del tipo de juegos que se practiquen en el interior de los salones de
juego, éstos se clasifican a su vez en los siguientes:

a) Salones de juego de libre acceso, entendiéndose por tales aquéllos que en su
interior solamente tienen instaladas maquinas recreativas de tipo «B.1» o «B.3» sin
encontrarse estas Ultimas interconectadas, entre si o junto con las primeras, mediante
empresas prestadoras de servicios de interconexion, con las maquinas de otros salones
de juego de la misma o distinta localidad.

b) Salones de juego con control de acceso, entendiéndose por tales aquéllos en los
que para tener acceso a las zonas en las que se encuentren instaladas maquinas de tipo
«B.3» interconectadas dentro del mismo salén, o maquinas de tipo «B.4», 0 «B.1» y «B.3»
interconectadas con otros salones, la persona usuaria deba identificarse ante el personal
de admisidn al objeto de comprobar su no inclusion en el Registro de Control e Interdiccion
de Acceso a los establecimientos dedicados a la practica de juegos y apuestas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo por la persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en la provincia, se podra autorizar estacionalmente, por un periodo maximo de
tres meses, la habilitacion de otras zonas de acceso restringido de juego, en terrazas o
en dependencias al aire libre, dentro de las instalaciones del salén de juego. En cualquier
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caso, la disposicion debe ser tal que las zonas de juego al aire libre estén aisladas y no
sea visible su interior desde la via publica o desde los locales de libre acceso del publico
en el edificio en el que se encuentre situado el salén de juego.

3. En ambos tipos de salones de juego se podran prestar como apoyo a su actividad
principal servicios de la misma naturaleza que los prestados con caracter general por
los establecimientos de hosteleria definidos como tales en el Nomenclator y Catalogo
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. En cualquier caso, el horario de funcionamiento
de estos servicios de apoyo coincidira con el establecido reglamentariamente para la
apertura y cierre de los salones de juego.»

Treinta y seis. El articulo 90 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 90. Condiciones técnicas.

Sin perjuicio de la documentacién correspondiente al medio de intervencién
administrativa que corresponda, presentada ante el Ayuntamiento del municipio, los
salones de juego deberan cumplir las condiciones técnicas de accesibilidad, de seguridad,
de proteccion contra incendios y de insonorizacion establecidas en la normativa basica de
la edificacion y de proteccidn contra incendios que se encuentre en vigor asi como, con
caracter particular, las condiciones establecidas por la normativa aplicable en materia de
contaminacion acustica a los establecimientos dedicados a la realizacion de actividades
recreativas.»

Treinta y siete. El articulo 92 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 92. Autorizacién de instalacion.

1. Los salones de juego estaran sometidos al previo otorgamiento por parte de la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia de la autorizacién de
instalacion y a la ulterior de funcionamiento.

2. La autorizacidon de instalacion de los salones de juego consistira en el
reconocimiento del cumplimiento de las condiciones establecidas para la localizacion y
ubicacién de estos establecimientos y de las demas condiciones y requisitos establecidos
para su otorgamiento en la presente norma.»

Treinta y ocho. El articulo 93 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 93. Solicitud.

1. La solicitud de autorizacion de instalacion de salones de juego, se formalizara
mediante escrito dirigido a la persona titular de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia de la provincia, en el que se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, domicilio y Numero de Identificacién Fiscal o del pasaporte en
caso de nacionalidad extranjera, de la persona solicitante y la calidad con que actua en
nombre de la empresa titular.

b) Denominacién y domicilio de la empresa titular, asi como su cédigo de inscripcion
en el Registro de Empresas de Juego.

¢) Denominacién y domicilio del local donde se pretenda instalar el salon de juego.

d) Descripcion general de la actividad, indicandose el numero y tipos de maquinas
recreativas que se pretenda instalar, numero y clase de los otros juegos y servicios y
dependencias complementarias del establecimiento.

2. La solicitud se podra presentar en el registro electrénico de la Administracién de la
Junta de Andalucia o en los demas lugares y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 57

3. Con la solicitud de la autorizacion de instalacion del saléon de juego se debera
acompafar, al menos, la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada de la solicitud de la licencia municipal de obra del local o
consentimiento expreso de la persona solicitante para que sea recabado o consultado
dicho documento del érgano de la Administracion competente.

b) Copia autenticada del documento que acredite la titularidad o disponibilidad
del local donde se pretende instalar el saléon de juego y, en su caso, Sus servicios
complementarios.

c) Documento acreditativo de la representaciéon de la sociedad o entidad titular
solicitante por parte de quien suscriba en su nombre la solicitud, de conformidad con
lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, salvo que dicha
documentacion conste en el registro electronico de apoderamientos.

d) Plano de situacion del edificio en el que se ubica el local a escala minima 1/2.000.

e) Plano de planta del local a escala minima de 1/100, con indicaciéon de usos, cotas
y superficie util. Contendra ademas la expresion grafica de los elementos de juego dentro
del local, distribucion e identificacién de maquinas recreativas conforme al nimero que se
pretenda instalar, aseos, servicios complementarios de la actividad principal del salén de
juego, y demas dependencias que conformen el local.

f) Certificacion expedida por persona profesional técnica que certifique que el local no
infringe las prohibiciones establecidas en el articulo 89.2.

g) Justificante del abono de la tasa de servicios administrativos aplicable o
consentimiento expreso de la persona solicitante para que sea recabado o consultado
dicho documento del érgano de la Administracion competente.»

Treinta y nueve. El articulo 94 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 94. Resolucion.

1. La resolucién debera dictarse y notificarse a la empresa de juego solicitante en el
plazo de dos meses contados desde la entrada de la solicitud en el registro electronico de
la Administracién de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubiera notificado la resolucion expresa
que procediera dictar, se podra entender desestimada la solicitud de conformidad con lo
establecido en el niumero 4.2.1 del Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12 de julio.

2. En el caso de otorgamiento de la autorizacion de instalacion del salén, la resolucion
contendra al menos los siguientes extremos:

a) Empresa de juego titular y domicilio.

b) Denominacion y localizacion del salon.

¢) Plazo maximo de ejecucion de obras. Este plazo podra ser ampliado a peticidn
razonada de la persona titular de la autorizacién, una vez se hayan examinado y valorado
las causas alegadas por ésta.

d) Intransmisibilidad de la autorizacién.

e) Numero de maquinas o aparatos de otros juegos y aforo autorizado.

f) Indicacién expresa del sometimiento de la autorizacion a la correspondencia exacta
del salén con el proyecto basico aportado y aprobado para la obtencidn de la licencia
municipal de obras.»

Cuarenta. El articulo 95 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 95. Consulta previa.

1. Cualquier persona fisica o juridica interesada en la instalacion de un salén de
juego podra, con caracter previo, solicitar de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia de la provincia el correspondiente informe sobre la adecuacion reglamentaria
de la referida instalaciéon. El informe a la consulta previa planteada debera evacuarse
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por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia dentro del plazo de treinta dias,
a contar desde la fecha en que la solicitud tuvo entrada en el registro electrénico de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
emitido de forma expresa el precitado informe, se entendera a todos los efectos como
desfavorable.

2. La solicitud de informe debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada de la justificacion de las facultades representativas de la persona
que actua en nombre de la empresa de juego que solicita el informe salvo que conste en
el registro electronico de apoderamientos.

b) La documentacion prevista en el articulo 93.3.d) y e).

3. La emisién de informe favorable presupondra el otorgamiento de la autorizacién
de instalacion sometiéndose a la obtencion de la licencia municipal de obra del salon y
siempre que se cumplan todos los requisitos establecidos tanto en el presente Reglamento
como en la restante normativa que sea de aplicacion. No obstante lo anterior, los efectos
del informe favorable respecto del procedimiento de autorizacién del salén caducaran a
los dieciocho meses desde la fecha de su emision, si en el precitado plazo no se hubiese
obtenido la autorizacion de funcionamiento del mismo.

En caso de emisién de informe desfavorable, la empresa interesada podra solicitar
la autorizacion de instalacion o formular nueva consulta previa, una vez subsanados los
impedimentos o deficiencias que se hubiesen puesto de manifiesto en dicho informe.»

Cuarenta y uno. El articulo 96 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 96. Autorizacién de funcionamiento.

1. La autorizacion de funcionamiento es la autorizacion administrativa otorgada por
la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia que habilita a la
empresa de juego titular de la misma para la efectiva puesta en funcionamiento, con
caracter exclusivo, del salon de juego de su propiedad.

2. Acreditada la finalizacién de la obra, mediante la correspondiente certificacidon
expedida por la direccion facultativa de la misma, la empresa titular presentara ante la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia la correspondiente solicitud, dentro
de los tres meses siguientes a la fecha de dicha certificacion, haciendo constar en el
escrito los datos especificados en el articulo 93.1 del presente Reglamento y la fecha
de inicio de la actividad como salén de juego. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
presentado la solicitud de autorizacion de funcionamiento, se producira la caducidad de
la autorizacion de instalacion. En cualquier caso, la solicitud del titular del establecimiento
debera contener ademas los siguientes datos:

a) Empresa de juego titular y domicilio de ésta.

b) Denominacion y localizacion del salén.

c) Numero maximo de maquinas y otros juegos que se pretenden instalar y
practicarse.

d) Aforo del salon.

Asimismo, debera presentar el justificante de pago de la tasa de servicio por la
tramitacion de la autorizacion de funcionamiento del salén de juego, o consentimiento
expreso de la persona solicitante a que sea consultado dicho dato del 6rgano de la
Administracion competente.

3. La solicitud se podra presentar en el registro electronico de la Administracion de la
Junta de Andalucia o en los demas lugares y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. Verificado lo anterior, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de entrada
en el registro electrénico de la solicitud de autorizacion, se practicara la correspondiente
inspeccion del establecimiento por el personal funcionario habilitado para ello o por el

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 59

personal técnico de entidades de control autorizadas por la Administracion de la Junta de
Andalucia. A tales efectos se comprobara su adecuacion al contenido y condiciones de la
autorizacion de instalacion, el numero de maquinas y elementos de juego instalados que
se vayan a explotar y, en su caso, el funcionamiento de las zonas de acceso restringido del
establecimiento. De no haberse practicado la mencionada inspeccion dentro del referido
plazo, quedara facultada la empresa de juego titular del establecimiento para iniciar
provisionalmente la actividad como salén de juego, condicionandose al resultado de la
ulterior inspeccion y, en su caso, a la efectiva obtencion de la resolucion de autorizacion
de funcionamiento.

Si como resultado de la inspeccidn se detectaren deficiencias, o incumplimientos de
condiciones o requisitos legales o reglamentarios, se notificara a la empresa de juego a
fin de que en el plazo que se confiera proceda ésta ultima a subsanar las deficiencias o
incumplimientos detectados.

5. La resolucion otorgando la autorizaciéon de funcionamiento se dictara dentro los
treinta dias habiles siguientes a la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro electrénico de la Administracién de la Junta de Andalucia. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiese dictado la resolucion expresa, el titular del establecimiento
podra entender desestimada la solicitud de conformidad con lo establecido en el nimero
4.2.1 del Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12 de julio. En cualquier caso, la autorizaciéon de
funcionamiento contendra como minimo los siguientes datos:

a) Empresa de juego titular y domicilio de ésta.

b) Denominacioén y localizacion del salén.

¢) Numero maximo de maquinas y otros juegos que pueden practicarse.

d) Aforo del salon.

6. Sin perjuicio de la concurrencia de causas de extincion de la autorizacién de
funcionamiento, éstas se otorgaran con caracter indefinido.

7. Se denegara la autorizacion de funcionamiento del salén de juego por la persona
titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia cuando de las actuaciones
previstas en el apartado 4 del presente articulo se compruebe el incumplimiento de todos
o de alguno de los requisitos técnicos legales o reglamentarios exigibles a este tipo de
establecimientos de juego y no se hayan subsanado en el plazo conferido para ello o, en
su caso, por la pérdida de alguno de ellos durante el funcionamiento de las actividades
del mismo, asi como por la pérdida por el titular del salén de juego de la disponibilidad
del local. La denegacién de la autorizacion de funcionamiento supondrd, igualmente, la
extincion de la autorizacion de instalacion. En tales supuestos, la Delegacion del Gobierno
remitira copia auténtica o autenticada de la resolucién al Ayuntamiento correspondiente,
a fin de que por éste se adopten las medidas que se consideren oportunas.»

Cuarenta y dos. El articulo 97 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 97. Modificaciones de la autorizacién de funcionamiento.

1. Sin perjuicio de los medios de intervencion administrativa que correspondan en
cada caso al Ayuntamiento competente, requeriran autorizacién previa de la Delegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia las modificaciones de la autorizacién de
funcionamiento que impliquen alguna de las siguientes circunstancias:

a) Autorizacion de otros juegos.

b) Incremento del aforo, del nUmero de maquinas autorizadas, o del nimero o tipo de
aparatos y mobiliarios de otros juegos.

c) Variacion de la ubicacion de las dependencias de control.

d) El cierre temporal de la actividad por mas de tres meses. En todo caso, el cierre
temporal por un periodo menor debera ser comunicado, con caracter previo para su
conocimiento, a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
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2. Las modificaciones reguladas en el apartado anterior seguiran el mismo
procedimiento establecido en el articulo 93 de este Reglamento para las autorizaciones
de instalacion, aunque con las siguientes particularidades:

a) La documentacién que deba acompanar a la solicitud de modificacion se limitara
a la descripcién de la misma, aportandose el justificante del pago de la tasa de servicios
aplicable o bien el consentimiento expreso de la persona solicitante para que sea recabado
o consultado dicho documento del érgano de la Administracién competente y, en su caso,
memoria sucinta explicativa de la modificacion.

b) En general, no debera aportarse documentacion o datos de aquellos aspectos no
afectados por la modificacién o que ya consten en el expediente administrativo.»

Cuarenta y tres. El apartado 1 del articulo 98 queda redactado de la siguiente forma:

«1. La autorizacién de funcionamiento de los salones de juego sélo podra transmitirse
a otra empresa de juego debidamente inscrita en el Registro de Empresas de Juego
previa autorizacion otorgada por la persona titular de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia de la provincia en la que se encuentre el establecimiento.»

Cuarenta y cuatro. El apartado 1 del articulo 99 queda redactado de la siguiente
forma:

«1. El régimen de explotacion e instalacion de maquinas recreativas en los salones de
juego sera el establecido en los Capitulos VI y Il de los Titulos lll, y IV, respectivamente,
del presente Reglamento.»

Cuarenta y cinco. El parrafo j) del articulo 104 queda redactado de la siguiente forma:

«j) La modificacion de cualquiera de las condiciones esenciales en virtud de las
cuales se concedieron las preceptivas autorizaciones para la organizacién, practica,
gestion, comercializacion, distribucién y explotacion de maquinas recreativas y de azar o
de salones de juego sin cumplir los requisitos y condiciones establecidos en el presente
Reglamento.»

Cuarenta y seis. El parrafo g) del articulo 105 queda redactado de la siguiente forma:

«g) Admitir mas personas en los salones de juego que las permitidas segun el aforo
autorizado para los mismos.»

Cuarenta y siete. El articulo 107 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 107. Sanciones.

Las infracciones calificadas como leves seran sancionadas con multas de hasta 600
euros, las graves, con multas de 601 euros a 10.000 euros, y las muy graves, con multas
de 10.001 euros hasta 300.000 euros.»

Cuarenta y ocho. El articulo 110 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 110. Organos competentes.

1. Con independencia del érgano que acuerde la iniciacién del procedimiento, las
sanciones correspondientes a las infracciones que se regulan en el presente Titulo seran
impuestas por:

a) La persona titular de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en la
provincia, las correspondientes a infracciones leves y graves.
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b) La persona titular de la Direccion General competente en materia de juego y
apuestas, las correspondientes a infracciones muy graves desde 10.001 hasta 90.000
euros.

c¢) La persona titular de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas, las
correspondientes a infracciones muy graves desde 90.001 hasta 150.000 euros.

d) El Consejo de Gobierno, las correspondientes a infracciones muy graves de mas
de 150.000 euros.

2. Las consecuencias 0 sanciones accesorias previstas en el articulo 31.2 de la Ley
2/1986, de 19 de abiril, podran imponerse por el 6rgano competente para la imposicion de
la sancion pecuniaria, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior. Asimismo, cuando
se aprecie fraude, la sancidén pecuniaria no podra ser en ningun caso inferior al quintuple
de las cantidades estimadas o reales defraudadas, correspondiendo su imposicién
al 6érgano que, de acuerdo con el apartado anterior, fuese competente de no haberse
producido dicho fraude.

3. En el supuesto en el que en un procedimiento se apreciaran varias infracciones,
sera 6rgano competente para resolver sobre todas ellas aquél a quien corresponda
resolver la de mayor gravedad segun las normas de los apartados anteriores.»

Cuarenta y nueve. El articulo 116 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 116. Plazo para resolver.

De conformidad con el apartado 4.1.6 del Anexo | de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
el plazo maximo para resolver el procedimiento sera de diez meses. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion, caducara el procedimiento.»

Articulo cuarto. Modificacion del Reglamento del Juego del Bingo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 65/2008, de 26 de febrero.

El Reglamento del Juego del Bingo de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por Decreto 65/2008, de 26 de febrero, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 3 del articulo 2 queda redactado de la siguiente forma:

«3. Queda excluida del ambito de aplicacion de este Reglamento, la practica como
mero pasatiempo o recreo de este juego o la de otros que en esencia sean modalidades
del mismo, siempre que no produzcan entre las personas participantes transferencias
economicas y siempre que no sean objeto de explotacion lucrativa para las personas
usuarias.»

Dos. El articulo 8 queda redactado de la forma siguiente:

«Articulo 8. Garantia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 2/1986, de 19 de
abril, y con el fin de garantizar las obligaciones derivadas de la misma y del presente
Reglamento, las empresas de juego titulares de salas de bingo deberan constituir con
caracter indefinido, a favor de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas
y depositar en la Caja General de Depdsitos de los Servicios provinciales de Tesoreria
de la Consejeria competente en materia de Hacienda, una garantia en efectivo, en aval
bancario o de sociedad de garantia reciproca o seguro de caucién por cuantia de sesenta
mil euros por sala de bingo con aforo autorizado de mas de 250 personas jugadoras o de
treinta y seis mil euros por sala con aforo autorizado de hasta 250. Las garantias deberan
mantenerse en las cuantias que en cada momento corresponda y estaran sometidas al
régimen previsto en el articulo 21 de la citada Ley.
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En el supuesto de que la gestion de la sala de bingo estuviese encomendada a una
empresa de servicios, la garantia debera constituirse y depositarse por ésta ultima en los
mismos términos del presente articulo.

La garantia quedara afectada al pago forzoso de las sanciones pecuniarias, asi como
al pago de la tasa fiscal correspondiente y de los premios que deban ser abonados.

Sin perjuicio de lo anterior, previa suscripcion del convenio correspondiente con otras
Administraciones Publicas, seran admisibles las garantias depositadas ante éstas siempre
que por el érgano competente de la Administracion depositaria se expida certificacion en
la que se acrediten las siguientes condiciones:

a) Que la cuantia garantizada cubre los importes previstos para cada caso en el
primer parrafo de este apartado.

b) Que la garantia igualmente queda afecta a todas las obligaciones vy
responsabilidades que se deriven de la comisién en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de infracciones en materia de juego y de la falta de pago de los
tributos exigibles en dicha materia por los érganos competentes de la Junta de Andalucia,
asi como al pago de los premios.

¢) Que la garantia depositada ante la Administracién correspondiente es ejecutable
a primer requerimiento de los érganos competentes de la Junta de Andalucia en esta
materia.

Igualmente, se debera aportar en los casos de garantias constituidas mediante aval
bancario o seguro de caucion, certificacion expedida por el representante legal de la
entidad avalista o aseguradora acreditativa de la conformidad expresa de dicha entidad
con las condiciones establecidas en este apartado.

2. En los casos de cancelacion de la inscripcion de las empresas de juego en el
Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Autonoma de Andalucia, procedera
la devolucién de la garantia cuando se haya emitido informe favorable por los érganos
competentes en materia tributaria y de control del juego y apuestas de la Administracion
de la Junta de Andalucia, sobre la inexistencia de responsabilidades pendientes derivadas
de la actividad de juego, asi como de no tener iniciado ningun procedimiento sancionador
ni tener pendiente el pago de sanciones pecuniarias impuestas de conformidad con el
presente Reglamento.

3. En el caso de que se inicie el procedimiento de ejecucién de la garantia, ésta
debera reponerse en el plazo maximo de ocho dias desde que se dispuso de la misma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 2/1986, de 19 de abril,
salvo en los casos en que proceda la cancelacién de la inscripcion de la empresa por
cualquiera de los motivos previstos en el articulo 11.1.

4. En el supuesto de que las garantias deban sufrir variacion en su importe, la nueva
garantia o su actualizacion debera constituirse antes del otorgamiento de las autorizaciones
de funcionamiento o una vez autorizada la transmision o extincion de éstas.

5. Constituida la nueva garantia, por la Direccion General competente en materia de
juego y apuestas se devolvera a la empresa la garantia anterior de no existir posibles
responsabilidades a que pudiera estar afecta o no tener procedimiento sancionador
iniciado en esta materia, ni sanciones pendientes de pago.

A tales efectos, por los 6rganos competentes de la Administracion de la Junta de
Andalucia se emitira informe sobre tales circunstancias dentro del plazo de dos meses.
De no evacuarse en dicho plazo, se continuara el procedimiento, entendiéndose que
concurren las condiciones reglamentarias para la devolucion de la garantia, y se procedera
a dictar y notificar la oportuna resolucion en tal sentido.

En cualquier caso, la Direccién General competente en materia de juego y apuestas
debera dictar y natificar resolucién dentro del plazo maximo de los tres meses siguientes
a la fecha en que tuvo entrada la solicitud de devoluciéon de la garantia en el registro
electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia.»
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Tres. El apartado 1 del articulo 9 queda redactado de la siguiente forma:

«1. La solicitud de inscripcion en el Registro de Empresas de Juego de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, como empresa titular de sala de bingo o como empresa de
servicios, se presentara en el registro electronico de la Administracién de la Junta de
Andalucia o en los demas lugares y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Debera dirigirse a la Direcciéon General competente en materia de juego y apuestas,
acompafiandose, en el caso de sociedades mercantiles, la copia autenticada de la
escritura de constitucién y estatutos de la sociedad inscrita en el Registro mercantil
correspondiente y la declaracion responsable de las personas socias de no tener
participacion ni ostentar cargo directivo en mas de ocho empresas de juego ni en mas
de tres sociedades explotadoras de casinos de juego. Asimismo, deberd acompanarse
el justificante del pago de la tasa de servicios correspondiente, o bien el consentimiento
expreso de la persona solicitante para que sea recabado o consultado este documento
del 6rgano de la Administracion competente.»

Cuatro. El articulo 15 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 15. Concepto y naturaleza.

1. Las salas de bingo estaran sometidas al otorgamiento, por parte de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia, de la autorizacién de instalacion vy,
en su caso, la ulterior de funcionamiento.

2. La autorizacion de instalacion de sala de bingo consistira en el reconocimiento
del cumplimiento de las condiciones establecidas para la localizacion y ubicacion de
estos establecimientos y de las demas condiciones y requisitos establecidos para su
otorgamiento en la presente norma.»

Cinco. Los apartados 2 y 3 del articulo 16 quedan redactados de la siguiente forma:

«2. La solicitud se podra presentar en el registro electrénico de la Administracion de
la Junta de Andalucia o en los demas lugares y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

3. Con la solicitud de la autorizacién de instalacién de la sala de bingo se debera
acompafiar la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada de la solicitud de la licencia municipal de obra del local o
consentimiento expreso de la persona solicitante para que sea recabado o consultado
dicho documento del érgano de la Administracion competente.

b) Copia autenticada del documento que acredite la titularidad o disponibilidad
del local donde se pretende instalar la sala de bingo y, en su caso, sus servicios
complementarios.

¢) Documento acreditativo de la representacion de la sociedad o entidad titular
solicitante por parte de quien suscriba en su nombre la solicitud, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d) Plano de situacién del edificio en el que se ubica el local a escala minima 1/2.000.

e) Plano de planta del local a escala minima de 1/100, con indicacién de usos, cotas
y superficie util. Contendra ademas la expresién grafica de las mesas de juego, areas
de otros juegos dentro del local, distribucion e identificacion de maquinas recreativas
conforme al nimero que se pretenda instalar, zona del servicio de admision, aseos,
servicios complementarios de la actividad principal de la sala de bingo, medidas de
seguridad y de proteccién contra incendios y demas instalaciones.

f) Certificacion expedida por persona profesional técnica que certifique que el local no
infringe las prohibiciones establecidas en el articulo 13.
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g) Justificante del abono de la tasa de servicios administrativos aplicable o
consentimiento expreso de la persona solicitante para que sea recabado o consultado
dicho documento del érgano de la Administracion competente.»

Seis. El apartado 2 del articulo 17 queda redactado de la siguiente forma:

«2. A la vista de los documentos presentados, la Delegacién correspondiente podra
requerir a la empresa solicitante cuanta informacién o aclaracion técnica considere
necesaria respecto de la documentacién aportada con la solicitud.»

Siete. El articulo 18 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 18. Consulta previa.

1. Cualquier empresa o entidad interesada en la instalacion de una nueva sala de
bingo podra, con caracter previo, solicitar de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en la provincia un informe sobre la adecuacién reglamentaria de la referida
instalacion.

El informe debera evacuarse por la Delegacion del Gobierno dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde la fecha en que tuvo entrada la solicitud de consulta previa en
el registro electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La peticion de informe debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada de la justificacion de las facultades representativas de la persona
que actua en nombre de la empresa de juego que solicita el informe salvo que conste en
el registro electrénico de apoderamientos.

b) La documentacion prevista en el articulo 16.3.d) y e).

3. La emisién de informe favorable presupondra el otorgamiento de la autorizacién
de instalacion sometiéndose a la obtencion de la licencia municipal de obra de la sala de
bingo y siempre que se cumplan todos los requisitos establecidos tanto en el presente
Reglamento como en la restante normativa que sea de aplicacion. No obstante lo anterior,
los efectos del informe favorable respecto del procedimiento de autorizacion de la sala
de bingo caducaran a los dieciocho meses desde la fecha de su emision, si en el citado
plazo no se hubiese obtenido la autorizacion de funcionamiento de la misma.

En caso de emision de informe desfavorable, la empresa o entidad interesada
podra solicitar la autorizacién de instalaciéon o formular nueva consulta previa, una vez
subsanados los impedimentos o deficiencias que se hubiesen puesto de manifiesto en
dicho informe.»

Ocho. El articulo 20 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 20. Autorizacién de funcionamiento.

«1. La autorizaciéon de funcionamiento es la autorizaciéon administrativa otorgada
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia que habilita a
la empresa de juego titular de la misma para la efectiva puesta en funcionamiento, con
caracter exclusivo, de la sala de bingo de su propiedad. En los casos de las entidades
previstas en los articulos 5 y 6, la autorizacién de funcionamiento habilitara asimismo a la
empresa de servicio que tenga contratada la titular de la sala para la gestion y llevanza
del juego en sus instalaciones.

2. Acreditada la finalizacién de la obra, mediante la correspondiente certificacidon
expedida por la direccidn facultativa de la misma, la empresa titular presentara ante la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia la correspondiente solicitud, dentro
de los tres meses siguientes a la fecha de dicha certificacion, haciendo constar en el
escrito los datos especificados en el articulo 16.1 y comunicando la fecha de inicio de
la actividad como sala de bingo. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
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solicitud de autorizacién de funcionamiento, se producira la caducidad de la autorizacién
de instalacion.

En cualquier caso, la solicitud debera contener ademas los siguientes datos:

a) Empresa de juego titular y domicilio de ésta.

b) Denominacion y localizacion de la sala de bingo.

¢) Numero maximo de maquinas y otros juegos o modalidades de éstos que se
pretenden instalar y practicarse dentro de la sala de bingo de conformidad con sus
regulaciones especificas.

d) Relacion del personal que vaya a prestar servicio en la sala de bingo, incluyendo
en la misma los datos que consten en la inscripcién de dicho personal en la seccién
correspondiente del Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

3. La solicitud se podra presentar en el registro electronico de la Administracién de la
Junta de Andalucia o en los demas lugares y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Con la solicitud de la autorizacién se acompanara la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de haber constituido la garantia a que se refiere el articulo 8
o consentimiento expreso de la persona solicitante para que sea recabado o consultado
dicho documento del érgano de la Administracion competente.

b) Justificante del abono de la tasa de servicios correspondiente o consentimiento
expreso de la persona solicitante para que sea recabado o consultado dicho documento
del 6rgano de la Administracion competente.

4. Verificado lo anterior, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de
entrada en el registro electrénico de la Administracién de la Junta de Andalucia de la
solicitud de autorizacion, se practicara la correspondiente inspeccion del establecimiento
por el personal funcionario habilitado para ello o por el personal técnico de entidades de
control autorizadas por la Junta de Andalucia, a efectos de comprobar su adecuacién
al contenido y condiciones de la autorizacién de instalacion y al presente Reglamento.
De no haberse practicado la mencionada inspeccién dentro del referido plazo, quedara
facultada la empresa de juego titular del establecimiento a iniciar provisionalmente la
actividad como sala de bingo, condicionandose al resultado de la ulterior inspeccion y, en
Su caso, a la efectiva obtencion de la resolucion de autorizacion de funcionamiento.

Si como resultado de la inspeccion se detectaren deficiencias o incumplimientos de
condiciones o requisitos legales o reglamentarios, se notificara a la empresa de juego a
fin de que en el plazo que se confiera proceda ésta ultima a subsanar las deficiencias o
incumplimientos detectados.

5. La resolucién otorgando la autorizacion de funcionamiento se dictara dentro los
treinta dias habiles siguientes a la fecha de entrada de la solicitud en el registro electrénico
de la Administracién de la Junta de Andalucia. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiese dictado y notificado la resolucién expresa, la empresa titular del establecimiento
podra entender desestimada la solicitud de conformidad con lo establecido en el nimero
4.2.1 del Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el sentido
del silencio administrativo y los plazos de determinados procedimientos como garantias
procedimentales para los ciudadanos.

En cualquier caso, la autorizacion de funcionamiento contendra como minimo los
siguientes datos:

a) Empresa de juego titular y domicilio de ésta.

b) Denominacion y localizacion de la sala de bingo.

¢) Numero maximo de maquinas y otros juegos que pueden practicarse.

d) Aforo de la sala de juego.

6. Sin perjuicio de la concurrencia de causas o motivos de extincion de la autorizacion
de funcionamiento, éstas se otorgaran por un plazo de treinta afios sin perjuicio, en su
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caso, de la concurrencia de los supuestos recogidos en el articulo 24 para declarar su
extincion.

7. Se denegara la autorizacion de funcionamiento de sala de bingo por la persona
titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia cuando de las actuaciones
previstas en el apartado 4 del presente articulo se compruebe el incumplimiento de todos
o de alguno de los requisitos técnicos legales o reglamentarios exigibles al equipamiento
y dependencias de este tipo de establecimientos de juego y no se hayan subsanado en
el plazo conferido para ello o, en su caso, por la pérdida de alguno de ellos durante el
funcionamiento de las actividades del mismo, asi como por la pérdida por la empresa
titular de la sala de bingo de la disponibilidad del local. La denegacion expresa de la
autorizacion de funcionamiento conllevara la caducidad de la autorizacion de instalacion
de la sala de bingo.»

Nueve. El articulo 21 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 21. Modificacién de las salas de bingo.

1. Sin perjuicio de los medios de intervencién administrativa que correspondan
en cada caso al Ayuntamiento competente, requeriran autorizacion de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia donde radique la sala de bingo,
las modificaciones de la autorizacion de funcionamiento que impliquen alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las modificaciones que se produzcan en el régimen de explotacion de la sala de
bingo, incluidas las nuevas modalidades del juego a practicar.

b) Incremento del aforo, del numero de maquinas autorizadas, o del nimero o tipo de
aparatos y mobiliarios de otros juegos.

c) Variacion de la ubicacion de las dependencias de control.

d) El cierre temporal de la actividad por mas de tres meses. En todo caso, el cierre
temporal por un periodo menor debera ser comunicado, con caracter previo para su
conocimiento, a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. Para el otorgamiento de la resoluciéon de autorizacion de las modificaciones
reguladas en el apartado 1 se observara el mismo procedimiento establecido para
el otorgamiento de las autorizaciones de instalacion en los articulos 16 y 17 de este
Reglamento, aunque con las siguientes particularidades:

a) La documentacién que deba acompanar a la solicitud de modificacion se limitara
a la descripcion de la misma, aportandose el justificante del pago de la tasa de servicios
aplicable o bien el consentimiento expreso de la persona solicitante para que sea recabado
o consultado dicho documento del érgano de la Administracién competente y, en su caso,
memoria sucinta explicativa de la modificacion.

b) En general, no debera aportarse documentacion o datos de aquellos aspectos no
afectados por la modificacién o que ya consten en el expediente administrativo.

3. La solicitud se podra presentar en el registro electronico de la Administracién de la
Junta de Andalucia o en los demas lugares y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Transcurridos tres meses desde la entrada de la solicitud de autorizaciéon de
modificacion en el registro electronico de la Administraciéon de la Junta de Andalucia sin
que se hubiera dictado y notificado resolucion, se entendera desestimada conforme a lo
dispuesto en el numero 4.2.4 del Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12 de julio.»

Diez. El articulo 25 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 25. Inscripcion del personal.

1. Sélo el personal debidamente inscrito en el Registro de Empresas de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia podra prestar servicios en las salas de bingo.
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2. A tal fin, las empresas bajo cuya dependencia se encuentren contratadas deberan
interesar la inscripcion de su personal directivo y laboral en el indicado Registro mediante
declaracion responsable de no concurrir en cada una de las personas a inscribir motivo de
inhabilitacion o incompatibilidad alguna para el ejercicio de su profesion de conformidad
con el articulo 22 apartados 1y 4 de la Ley 2/1986, de 19 de abril.

3. El personal directivo y laboral de las salas de bingo esta obligado a proporcionar a
los agentes de la autoridad competente en materia de juego y apuestas toda la informacion
que se les solicite y que se refiera al ejercicio de las funciones de cada uno.»

Once. El articulo 30 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 30. Salas anexas.

1. Las salas de bingo podran contar opcionalmente, dentro del local, con salas anexas
a las de juego. A tal fin podran habilitarse zonas diferenciadas mediante elementos
separadores y sin necesidad de efectuarse dicha separacién con tabiqueria o fabrica
de obra. Las salas anexas podran destinarse por la empresa titular o de servicio del
establecimiento, a la practica de otras modalidades de juego del bingo o a otros juegos y
apuestas para cuyo desarrollo no se exija la intervencion del personal de juego de la sala
principal.

Igualmente en estas dependencias podran instalarse opcionalmente maquinas
recreativas de los tipos «B.1», «B.3» o0 «B.4» hasta el nimero maximo de unidades
establecido en la autorizacion de funcionamiento del establecimiento.

2. Las salas anexas podran contar con servicios complementarios de hosteleria o de
restauracion.

3. En caso de que la sala de bingo cuente opcionalmente con sala o salas anexas, el
acceso de personas asistentes a las mismas solo podra efectuarse a través del servicio
de control de admisién y siempre que la sala de bingo se encuentre abierta al publico
en la totalidad de sus dependencias de juego y de los servicios complementarios que
preste.»

Doce. El articulo 33 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 33. Descripcion general del juego.

1. Con caracter general, el juego del bingo es una loteria basada en combinaciones
de digitos, simbolos o conjuntamente de ambos, teniendo las personas que participen en
el mismo, como unidad de juego, cartones distribuidos en diferentes lineas horizontales y
columnas verticales. Todas las columnas deberan contener, al menos, un digito y, en su
caso, un simbolo.

2. Se entendera formada una linea cuando hayan sido extraidos todos los nimeros o
simbolos que la integran, siempre y cuando no haya resultado premiada ninguna otra con
los niumeros o simbolos extraidos anteriormente a los mismos dentro de la misma partida.
La linea podra ser cualquiera de las horizontales que forman parte de un cartén.

3. Se entendera formado el bingo cuando hayan sido extraidos todos los nimeros o
simbolos que integran el cartén premiado.

4. La aparicion de varias combinaciones ganadoras, tanto en linea como en
bingo, determinara la distribucion de los premios en partes iguales entre las personas
acertantes.»

Trece. El articulo 47 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 47. Sanciones.

1. Las infracciones calificadas como leves seran sancionadas con multas de hasta
600 euros, las graves, con multas de 601 euros a 10.000 euros, y las muy graves, con
multas de 10.001 euros hasta 300.000 euros.
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2. Las infracciones que hubieren sido sancionadas conforme a lo dispuesto en
el apartado anterior llevaran aparejadas, de acuerdo con su naturaleza, las siguientes
consecuencias o sanciones accesorias:

a) Devolucién, a las personas perjudicadas que hubieran sido identificadas, de los
beneficios ilicitamente obtenidos o, en su defecto, abono a la Hacienda de la Junta de
Andalucia.

b) En el caso de infracciones muy graves o graves, la suspensién o revocacion de la
autorizacion de funcionamiento concedida, procediendo a la clausura temporal o definitiva
de la sala de bingo.

Las salas de bingo clausuradas por revocacion de la autorizaciéon de funcionamiento
no podran destinarse durante cinco afios a la practica del juego del bingo, sea la misma
o distinta la empresa de juego titular de la autorizacién. Cuando la actividad principal
que se ejerza por la empresa autorizada en el local no sea el juego, la clausura no podra
exceder de seis meses.

c) El precintado de los elementos de juego y, en su caso, su inutilizacién.

d) La suspension o cancelacién definitiva de la inscripcion administrativa en la seccién
correspondiente del Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las personas autoras materiales de la infraccion y de las que lo indujeren u
ordenaren y, en su caso, de las personas que desempefien las funciones de jefatura de
sala.

3. Los elementos de juego quedaran afectos al pago de las sanciones que se
impongan.

4. Para la imposicion de las sanciones se tendran en cuenta las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en el articulo 31.7 de la Ley 2/1986, de 19 de abril y, en su defecto, las
previstas con caracter general en las normas reguladoras del régimen sancionador de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

5. La prescripcion de las infracciones y sanciones se regira por el articulo 30 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.»

Catorce. El articulo 50 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 50. Organos competentes.

1. Con independencia del érgano que acuerde la iniciacién del procedimiento, las
sanciones correspondientes a las infracciones que se regulan en el presente Titulo seran
impuestas por:

a) La persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la
provincia, las correspondientes a infracciones leves y graves.

b) La persona titular de la Direccion General competente en materia de juego y
apuestas, las correspondientes a infracciones muy graves desde 10.001 hasta 90.000
euros.

c¢) La persona titular de la Consejeria competente en materia de juego y apuestas, las
correspondientes a infracciones muy graves desde 90.001 hasta 150.000 euros.

d) El Consejo de Gobierno, las correspondientes a infracciones muy graves de mas
de 150.000 euros.

2. La imposicion de las sanciones accesorias previstas en el articulo 47.2
corresponderda al 6rgano que sea competente para imponer la sancion principal, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior.

Asimismo, cuando se aprecie fraude, la sancién pecuniaria no podra ser en ningun
caso inferior al quintuplo de las cantidades defraudadas, correspondiendo su imposicion
al érgano que, de acuerdo con el apartado anterior, fuese competente de no haberse
producido dicho fraude.
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3. Conforme a lo establecido en la disposicion final primera, apartado 4, del Decreto
91/2011, de 19 de abril, por el que se modifican diversos Decretos en materia de juego
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en el
supuesto en el que en un procedimiento se apreciaran varias infracciones, sera érgano
competente para resolver sobre todas ellas aquél a quien corresponda resolver la de
mayor gravedad segun las normas de los apartados anteriores.»

Articulo quinto. Modificacién del Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 280/2009, de 23 de junio.

Se modifica el epigrafe Ill del Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 280/2009, de 23 de junio, que queda
redactado de la forma siguiente:

«lll. MAQUINAS RECREATIVAS Y DE AZAR:

[11.1. MAQUINAS DE TIPO C O DE AZAR

111.1.1. MAQUINAS DE TIPO C INDIVIDUALES

111.1.2. MAQUINAS DE TIPO C MULTIPUESTO
[11.1.3. MAQUINAS DE TIPO C INTERCONECTADAS

l11.2. MAQUINAS DE TIPO B O RECREATIVAS

111.2.1. MAQUINAS DE TIPO B.1 O RECREATIVAS

111.2.1.A. MAQUINAS DE TIPO B.1 INDIVIDUALES

111.2.1.B. MAQUINAS DE TIPO B.1 MULTIPUESTO DE DOS JUGADORES
1.2.1.C. MAQUINAS DE TIPO B.1 INTERCONECTADAS

11.2.2. MAQUINAS DE TIPO B.3. O ESPECIALES PARA SALONES DE JUEGO
l11.2.2.A. MAQUINAS DE TIPO B.3 INDIVIDUALES

111.2.2.B. MAQUINAS DE TIPO B.3 MULTIPUESTO

111.2.2.C. MAQUINAS DE TIPO B.3 INTERCONECTADAS

111.2.3. MAQUINAS DE TIPO B.4 O ESPECIALES PARA SALAS DE BINGO
111.2.3.A. MAQUINAS DE TIPO B.4 ORDINARIAS
111.2.3.B. MAQUINAS DE TIPO B.4 INTERCONECTADASY».

Disposicion adicional primera. Presentacion electronica de solicitudes de autorizaciéon
en materia de juego.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el
que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacidon de procedimientos
administrativos por medios electronicos (Internet), la transmision, recepcion de
informacién y presentacion de solicitudes de autorizacién o de homologacion, asi como
de comunicaciones previas o declaraciones responsables, previstas en la regulacion de
los procedimientos administrativos en materia de juego y apuestas, se debera efectuar
por medios y soportes electrénicos, a través de redes de telecomunicacién, teniendo
plena validez siempre que se cumplan los requisitos exigidos en el articulo 12 del indicado
Decreto.

2. Las personas solicitantes deberan disponer de la correspondiente firma electrénica
reconocida, regulada en el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electrdnica, o de los sistemas de firma electrénica incorporados al nUmero de identificacion
fiscal para personas fisicas.

3. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 111 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, las personas solicitantes
deberan disponer de un certificado reconocido de persona usuaria que les habilite para
utilizar una firma electrénica en los casos y condiciones establecidas reglamentariamente.
A tal efecto, seran admitidos todos los certificados reconocidos en la Lista de confianza
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de prestadores de servicios de certificacion (TSL) establecidos en Espafia y publicada en
la sede electrénica del Ministerio competente en dicha materia.

4. Las solicitudes que incluyan la firma electrénica reconocida y que cumplan
las previsiones del Decreto 183/2003, de 24 de junio, deberan cumplir, asimismo,
las previsiones establecidas en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiéndose
acceder a través del portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

5. Para que las notificaciones administrativas que resulten de la aplicacién de las
actuaciones puedan llevarse a cabo a través de estos medios informaticos y electrénicos,
la persona interesada debera cumplir las previsiones establecidas en el capitulo Il del
titulo Il de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Para que la documentacién pueda ser remitida de forma electrénica, sin que
por ello sea necesaria su presentacion en los registros publicos o presenciales de las
Administraciones Publicas, los documentos que se acompafien con las solicitudes
deberan ser originales electronicos y las copias digitalizadas asi como autenticadas
electronicamente sobre documentos originales en soporte papel.

7. La obligacion de relacionarse electrénicamente con la Administracion de la Junta de
Andalucia sera exigible a partir del 2 de octubre de 2018, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion adicional segunda. Pasarela de validacion de registro.

1. El 6érgano directivo competente en materia de juego y apuestas de la Administracion
de la Junta de Andalucia dispondra la organizacion, recursos y software precisos para el
establecimiento, en entorno WEB, de pasarelas de validacion de registro automaticas,
entre los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia y las empresas de juego
autorizadas.

2. Através de las referidas pasarelas de validacion se verificara en los establecimientos
de juego que las personas que pretendan acceder a las zonas de éstos para las que es
obligatorio identificarse, son mayores de edad y que no estan incluidas en alguna de las
prohibiciones de participacién establecidas en la normativa aplicable en materia de juego
y apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion adicional tercera. Organos competentes en materia de autorizaciones de
maquinas recreativas y de azar y de salones de juego.

1. Corresponde a la Direccion General competente en materia de juego y apuestas
la homologacién e inscripcion de los modelos de maquinas recreativas y de azar en el
Registro de Modelos de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, asi como la inscripcion
de empresas de juego en el Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia.

2. Corresponde a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia
el ejercicio de las siguientes competencias:

a) Las autorizaciones de explotacion e instalaciéon de maquinas recreativas y de azar.

b) La autorizaciéon de cualquier otra circunstancia que modifique el contenido de las
autorizaciones de explotacion e instalacion de las maquinas recreativas y de azar.

c) La supervision y control de los salones de juego asi como la de cualquier otra
circunstancia que modifique sus condiciones o requisitos reglamentarios sin perjuicio de
los medios de intervenciéon administrativa de la Administracién Municipal.

3. Las referencias a la Consejeria de Gobernacién de los articulos 31, 32, 33, 34
y 41 del Reglamento de maquinas recreativas y de azar, de salones de juego y del
Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, aprobado por
Decreto 250/2005, de 22 de noviembre, se entenderan realizadas a la Direccion General
competente en materia de juego y apuestas.
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4. Las referencias a la Consejeria de Gobernacion de los articulos 105 y 106 del
Reglamento de maquinas recreativas y de azar, de salones de juego y del Registro de
Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia se entenderan realizadas
a la Consejeria competente en materia de juego y apuestas.

Disposicion adicional cuarta. Organos competentes en materia de casinos de juego.

1. Las referencias a la Consejeria de Gobernacion y al Consejero de Gobernacion del
articulo 10.2 y de la disposicion adicional primera del Decreto 229/1988, de 31 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se entenderan realizadas a la Consejeria competente en materia de juego y
apuestas y a la persona titular de la misma.

2. La referencia al Delegado de Gobernacién del articulo 11 del Reglamento de
Casinos de Juego de la Comunidad Autdbnoma de Auténoma de Andalucia se entendera
realizada a la Direccion General competente en materia de juego y apuestas.

3. Las referencias a la Delegacién de Gobernacién y al Delegado de Gobernacién
de los articulos 25.2 y 28.2 y 4 del Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad
Auténoma de Auténoma de Andalucia se entenderan realizadas a la Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional quinta. Organos competentes en materia de hipédromos y
apuestas hipicas.

1. Las referencias a la Consejeria o Consejera de Gobernacion y de Gobernacion y
Justicia de los articulos 10, 11 y 14, del Reglamento de Hipddromos y Apuestas Hipicas
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado por Decreto 295/1995, de 19 de
diciembre, se entenderan realizadas a la Consejeria competente en materia de juego y
apuestas y a su titular.

2. Las referencias a la Direccion o al Director General de Politica Interior, y a
la Direccion o al Director General de Espectaculos Publicos, Juego y Actividades
Recreativas, de los articulos 14, 17, 33, 35, 44, 49, 54 y 88 del Reglamento de Hipddromos
y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se entenderan realizadas a
la Direccion General competente en materia de juego y apuestas y a su titular.

3. Lareferencia a la Sociedad de Fomento de la Cria Caballar de Espafia del articulo 14
del Reglamento de Hipddromos y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se entendera realizada al organismo, instituto o asociacién que con caracter
técnico regule las reglas de las carreras de caballos en Espania.

4. La referencia a las Consejerias de Economia y Hacienda y de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia del Reglamento de Hipédromos y Apuestas Hipicas
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se entendera realizada a las Consejerias
competentes en materia de Hacienda y de sanidad y proteccién animal.

5. La referencia a la Consejeria de Gobernacion del articulo 48 del Reglamento de
Hipédromos y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se entendera
realizada a la Consejeria competente en materia de juego y apuestas.

6. Las referencias a la Delegacion de Gobernacion del articulo 32 del Reglamento de
Hipodromos y Apuestas Hipicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se entenderan
realizadas a la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria primera. Presentacién de solicitudes y documentacion.

De conformidad con la disposicion derogatoria Unica, apartado 2, inciso final, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en tanto no sean total y efectivamente aplicables las determinaciones de dicha
Ley, la presentacién de las solicitudes y documentos tendra lugar en los registros y
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en
los articulos 82 y 83 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los procedimientos.

A los procedimientos de autorizaciones o de homologacion en materia de juego,
iniciados y no resueltos con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, les seran
de aplicacion las normas establecidas en éste.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Decreto, y en particular, los articulos 6.2, 18, 19, 67.2, 87, 89.1 y 91.1
del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar, de Salones de Juego y del Registro
de Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto
250/2005, de 22 de noviembre.

Disposicion final primera. Aplicacion supletoria de la normativa de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

En el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia seran de aplicacion supletoria,
en materia de juego y apuestas, las normas legales y reglamentarias que regulan con
caracter general los espectaculos publicos y actividades recreativas.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

1. Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de juego y
apuestas para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo previsto en el presente Decreto y para que, mediante Orden, regule la incorporacién
de los procedimientos recogidos en el mismo mediante tramitacion telematica.

2. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de juego y apuestas se establecera el sistema de acreditacion del cumplimiento de los
requisitos documentales de aquellos procedimientos a los que se refiere este Decreto que
se sometan a tramitacién telematica.

3. Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de juego y
apuestas para actualizar el importe de las garantias y el establecimiento de las normas
técnicas por las que han de regirse los juegos y apuestas incluidos en el Catalogo de
Juegos y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Se habilita a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
juego y apuestas para que, mediante resolucion, apruebe los formularios de solicitudes,
declaraciones responsables y comunicaciones previas previstas en los diferentes
Reglamentos aplicables en materia de juego.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de abril de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracién Publica

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 73

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 81/2018, de 17 de abril, por el que se autoriza la concertacion de
operaciones de endeudamiento hasta un importe maximo de quinientos
diecisiete millones trescientos ochenta mil euros.

La Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2018, establece en su articulo 37.1 la posibilidad de emitir Deuda
Publica amortizable, o concertar operaciones de crédito, cualquiera que sea la forma
en la que se documenten, tanto en operaciones en el interior como en el exterior,
incrementando la deuda de la Comunidad Auténoma con la limitacion de que su saldo
vivo a 31 de diciembre de 2018 no supere el correspondiente saldo a 1 de enero de 2018
en mas de ochocientos sesenta y nueve mil novecientos noventa y un mil doscientos
cincuenta y siete euros (869.991.257 €), salvo el incremento de deuda que se realice con
cargo a las autorizaciones de endeudamiento conferidas por las Leyes del Presupuesto
de la Comunidad Autdnoma de Andalucia de ejercicios anteriores.

Asimismo, se establece que dicho limite se vera automaticamente revisado:

- Por el importe necesario para financiar la adquisicion de activos financieros con
destino a personas fisicas o juridicas no comprendidas en el parrafo b) del nimero 1
del articulo 2 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

- Por los importes de las operaciones de endeudamiento a largo plazo formalizadas
o amortizadas por los entes clasificados en el subsector «Administracion Regional»
del sector «Administraciones Publicas», de acuerdo con la definiciéon y delimitacion del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea.

- Por los importes derivados de la adhesion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
a cualquier mecanismo de liquidez que se implante o prorrogue durante el ejercicio, al
objeto de permitir a las comunidades autbnomas atender sus necesidades financieras en
los términos y condiciones que se establezcan al efecto.

- Por los importes que modifiquen el limite de deuda de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia derivados de la cuantificaciéon de su objetivo de deuda o de cualquier otro
acuerdo complementario del Consejo de Politica Fiscal y Financiera o de la Administracion
General del Estado en materia de endeudamiento.

Estas revisiones incrementaran o reduciran el limite establecido segun supongan un
aumento o una disminucion, respectivamente, de las necesidades de financiacion de la
Comunidad Auténoma.

La emision o, en su caso, la formalizacion de las operaciones de crédito previstas en
los citados preceptos podra realizarse integra o fraccionadamente en los ejercicios de
2018 y siguientes.

Conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2018, la
Comunidad Auténoma de Andalucia se adhiri6 al compartimento Facilidad Financiera
del Fondo de Financiacion a Comunidades Auténomas para 2018, previsto en el Real
Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las
comunidades autonomas y entidades locales y otras de caracter econémico, y formalizé
un primer contrato de préstamo con dicho compartimento hasta un importe maximo de
2.512.370.000 euros, correspondientes a las necesidades de financiacion del primer
trimestre.

La Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, en su reunion de 16
de marzo de 2018, adopté un Acuerdo por el que se establece la distribucion para el
segundo trimestre de 2018 de la financiacion de los compartimentos Facilidad Financiera
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y Fondo de Liquidez Autonémico del Fondo de Financiacion a Comunidades Autdbnomas y
se determinan las condiciones de las operaciones de crédito.

Respecto al compartimento Facilidad Financiera, dicho acuerdo de la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos asigna a la Comunidad Autdonoma de
Andalucia para el segundo trimestre de 2018 un importe maximo de 517.380.000 euros,
de los que 299.340.000 euros se destinan a amortizar vencimientos, 55.820.000 euros a
financiar la devolucion de las liquidaciones negativas del sistema de financiacion de 2008
y 2009, y 162.220.000 euros a financiar el objetivo de déficit de 2018 del 0,4% del PIB
regional.

Por otro lado, de acuerdo con la redaccién del articulo 28.5 de la Ley del Presupuesto
mencionada, los expedientes de gastos derivados de las operaciones de endeudamiento
cuya emisién o concertacion se tramiten ante el Consejo de Gobierno de acuerdo con
lo previsto en el articulo 37 de dicha Ley, seran autorizados, en su caso, por el Consejo
de Gobierno simultdneamente con la autorizacion prevista en el citado precepto. No
obstante, la fiscalizacién del gasto por parte de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y su aprobacion, que correspondera al 6rgano competente por razén de la
materia, se realizaran en el momento previo a la puesta en circulacion de la emision o a la
concertacion de la operacion de endeudamiento.

Por todo ello, en virtud de dicha autorizaciéon presupuestaria, a propuesta de la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 17 de abril de 2018,

DISPONGO

Articulo 1. Operaciones de endeudamiento.

Se acuerda la concertacion de operaciones de endeudamiento hasta un importe
maximo de 517.380.000 euros, en uso de la autorizacién concedida al Consejo de
Gobierno por el articulo 371 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018.

Asimismo, se autorizan los expedientes de gasto derivados de estas operaciones, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la citada Ley 5/2017, de 5 de diciembre.

Articulo 2. Caracteristicas de las operaciones de endeudamiento.

Las operaciones de endeudamiento que autoriza el presente decreto tendran las
siguientes caracteristicas:

1. Importe: hasta un maximo de 517.380.000 euros.

2. Moneda: euro o cualquier otra divisa.

3. Tipo de interés: fijo o variable.

4. Plazo: hasta un maximo de 30 afos.

5. Modalidades de endeudamiento: las operaciones se podran realizar:

- Mediante la formalizacién de operaciones de crédito con cargo al Fondo de
Financiacion a Comunidades Auténomas a través de cualquiera de sus compartimentos.

- Mediante cualquier otra tipologia de operacion de endeudamiento cualquiera que
sea la forma en la que se documente, tanto en el interior como en el exterior.

Articulo 3. Beneficios.

De conformidad con el articulo 187 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y el
apartado 5 del articulo 14 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién
de las Comunidades Autdbnomas, la Deuda Publica cuya emisién se realizase al amparo
del presente decreto tendra los mismos beneficios y condiciones que la Deuda Publica
del Estado.
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Articulo 4. Autorizacion previa del Estado.

No podran llevarse a cabo las operaciones de endeudamiento contempladas por este
decreto sin la previa obtencidon de la autorizacidon del Estado en aquellos casos en que
sea preceptiva de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1980, de 22 de
septiembre, y en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera asi como en el resto de la normativa en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera vigente.

Disposicion adicional Unica. Autorizacién para la ejecucion.

Las operaciones de crédito que se formalicen con cargo al Fondo de Financiacion
a Comunidades Auténomas a través de cualquiera de sus compartimentos tendran
las caracteristicas y condiciones financieras que resulten aplicables a los citados
compartimentos.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica,
de conformidad con las condiciones y caracteristicas establecidas en el presente decreto
y en la restante normativa que le sea de aplicacidon, a determinar el instrumento y
modalidad concreta para canalizar las operaciones de endeudamiento aprobadas en el
presente decreto distintas de las reflejadas en el parrafo anterior, asi como para concretar
sus condiciones financieras.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
para la firma de los contratos y demas documentos anexos y complementarios que sean
precisos para llevar a cabo las operaciones de endeudamiento que contempla el presente
decreto.

Disposicion final segunda. Efectos.
El presente decreto entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

Sevilla, 17 de marzo de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 2 de marzo de 2018, de la Direccion General de Innovacion
y Formacién del Profesorado, por la que se convoca la XXX edicion del
concurso para el fomento de la investigacion e innovacién educativa en sus dos
modalidades, premio «Joaquin Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz,
en centros publicos de titularidad de la Consejeria competente en materia de
educacion de la Junta de Andalucia, correspondiente al curso 2017/2018.

La investigacion y la innovacién son elementos esenciales en la mejora de la calidad
de la ensefianza. La investigacién, por un lado, permite avanzar en el conocimiento y la
comprensién de los procesos educativos y en la construccion del conocimiento educativo;
y la innovacién, por otro, supone la introducciéon de cambios y nuevas formas de proceder
del profesorado en su practica docente en los centros.

Con el fin de promover y distinguir aquellas experiencias y trabajos de investigacion
y/o de innovacion que contribuyan al tratamiento educativo de los valores propios de
nuestra identidad andaluza y a modificar y mejorar, en general, la practica docente en los
centros y en las aulas, la Consejeria de Educacion convoca anualmente el concurso para
el fomento de la investigacién e innovacion educativa, en sus dos modalidades, premio
«Joaquin Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz», cuyas bases reguladoras han
sido establecidas por Orden de 5 de septiembre de 2011, por la que se establecen las
bases reguladoras del concurso para el fomento de la investigacion e innovacion educativa
en sus dos modalidades, premio «Joaquin Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz»
(BOJA num. 192, de 29 de septiembre), modificada por la Orden de 29 de septiembre de
2015, por la que se modifica la de 5 de septiembre de 2011, por la que se establecen las
bases reguladoras del concurso para el fomento de la investigacion e innovacion educativa
en sus dos modalidades, premio «Joaquin Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz»
(BOJA num. 232, de 30 de noviembre de 2015).

En sus sucesivas ediciones, el concurso para el fomento de la investigacion y de la
innovacion educativa se ha consolidado como una importante referencia y un instrumento
eficaz de fomento y de reconocimiento de la formacién y actualizacion permanentes del
profesorado y de su labor investigadora e innovadora en el ambito del sistema educativo
andaluz.

En consecuencia, y en virtud de lo establecido en el articulo 10.1 de la citada Orden
de 5 de septiembre de 2011, por delegacién de la Consejera de Educacion,

RESUELVO

Primero. Objeto.

Efectuar la convocatoria de la XXX ediciéon del concurso para el fomento de la
innovacion y la investigacién educativa en sus dos modalidades, premio «Joaquin
Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz», correspondiente al curso 2017/2018, de
acuerdo con las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 5 de septiembre de
2011 (BOJA num. 192, de 29 de septiembre), modificadas por Orden de 29 de septiembre
de 2015 (BOJA num. 232, de 30 de noviembre de 2015), con el fin de promover y distinguir
aquellas experiencias y trabajos de investigacién e innovacion que contribuyan al
tratamiento educativo de los valores propios de nuestra identidad andaluza y a modificar
y mejorar, en general, la practica docente en los centros y en las aulas.
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Segundo. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio y se
tramitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva.

2. El ambito territorial sera la Comunidad Auténoma de Andalucia y el ambito funcional
la Consejeria competente en materia de educacion.

Tercero. Requisitos de las personas solicitantes.

Podra solicitar la participacion en la presente convocatoria, de forma individual o en
equipo, el profesorado de los niveles no universitarios que a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se encuentre prestando servicios en centros publicos cuya
titularidad corresponda a la Consejeria competente en materia de educacion de la Junta
de Andalucia.

Cuarto. Requisitos de las personas beneficiarias.

No podran obtener la condicién de beneficiarias de los premios regulados en la
presente convocatoria aquellas personas en quienes concurra alguna de las circunstancias
sefaladas en el articulo 4 de la Orden de 5 de septiembre de 2011.

Quinto. Dotacién econémica.

La cuantia global de estos premios asciende para esta convocatoria a un total de
21.000,00 euros que se imputaran al Servicio 01, articulo 48, del programa 54C de la
partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2018 de la Direccion General de
Innovacién y Formacion del Profesorado.

Sexto. Formas y modalidades de participacion.

1. Las formas de participacion previstas para el concurso son individual y en equipo.
En el caso de participacion en equipo, cada uno de los miembros tendra igualmente la
condicién de participante, debiendo cada uno de ellos aportar la declaracién responsable
a que se refiere el Anexo Il de la presente resolucion, asi como, en caso de resultar
beneficiario, cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4.1 de la Orden de 5 de
septiembre de 2011. En cualquier caso, debera nombrarse una persona representante del
equipo, con poderes bastantes para cumplir con las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden al mismo.

2. El concurso para el fomento de la investigacién e innovacién educativa comprende
las siguientes modalidades de participacion:

a) Premio «Joaquin Guichot», destinado a investigaciones educativas asi como a
experiencias y materiales educativos de caracter innovador sobre Andalucia y su cultura.

b) Premio «Antonio Dominguez», destinado a investigaciones educativas asi como
a experiencias y materiales educativos, sobre cualquier tema educativo, dirigidos a la
innovacion y mejora de la practica educativa.

3. Cada participante, individual o en equipo, podra concursar en cualquiera de las dos
modalidades del apartado anterior, si bien cada trabajo presentado solo podra optar a
una de ellas.

Séptimo. Caracteristicas de los trabajos.

1 Los trabajos que se presenten deberan ir destinados al desarrollo y apoyo del
curriculo en alguno de sus ambitos curricular, organizativo o funcional, de cualquier
etapa del actual sistema educativo andaluz, y podran ser investigaciones educativas,
experiencias de buenas practicas docentes o materiales de caracter innovador.

Los trabajos que se presenten en esta edicion abordaran, preferentemente, tematicas
que incidan en aspectos que favorezcan el éxito educativo, tales como el plurilinglismo,
la educacion para el emprendimiento, el desarrollo sostenible, la incorporacion de
metodologias TAC y TEP, la robética y el pensamiento computacional, la neuroeducacion

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 78

y el aprendizaje-servicio; o tematicas que se acerquen a personalidades destacadas de
la investigacién, innovacion o cultura andaluza.

2. Los trabajos deberan ser originales y no haber sido premiados en otro concurso.

3. En los trabajos presentados no figurara ningun dato identificativo de sus autores o
autoras ni de sus centros de trabajo, a efectos de garantizar la imparcialidad en el fallo
del Jurado, conforme a lo previsto en el articulo 14.3 de la Orden de 5 de septiembre de
2011.

4. Los trabajos podran presentarse sobre cualquier tipo de soporte: papel, digital,
audiovisual, multimedia u otros. Si bien, en caso de presentacién en soporte distinto al
digital, debera adjuntarse una copia en este soporte (DVD, CD, USB, o cualquier otro
dispositivo digital) con el contenido del trabajo que se presenta, en formatos reconocibles
por software libre.

5. En caso de que los trabajos incluyan aplicaciones informaticas, estas deberan ser
multiplataforma y garantizar su correcto funcionamiento asi como su visualizacion bajo
Guadalinex Edu. Deberan acompanar, ademas, las instrucciones para su instalacion y
manejo, junto con los requerimientos minimos necesarios para su ejecucion.

Si se tratara de una pagina web o similar (formato html), se presentara en un Unico
archivo comprimido (zip, rar, 7z) con todo el contenido estructurado en archivos y carpetas,
de forma que pueda ser alojado en servidores propios.

6. Todas las personas autoras de los trabajos deberan contar con la correspondiente
autorizacion o licencia para el uso, difusion y publicacion de los textos, imagenes, recursos
multimedia y aplicaciones informaticas que se incluyan en los trabajos.

Octavo. Solicitudes y documentacion.

1. La solicitud, dirigida a la persona titular de la Direccion General competente en
materia de innovacion educativa, se presentara conforme al formulario que figura en el
Anexo | y Il de la presente resolucion. Dicho formulario estara disponible en la direccion
electronica www.juntadeandalucia.es/educacion.

2. La solicitud debera ser suscrita por todo el profesorado responsable de la autoria
del trabajo presentado y se acompanara de la siguiente documentacion:

2.1. Trabajo que se presenta al concurso, conforme a las caracteristicas sefialadas en

el apartado séptimo de esta Resolucion.

2.2. Resumen de las caracteristicas mas relevantes del trabajo presentado, con una

extension maxima de veinte lineas o dos mil caracteres.

2.3. Declaracion responsable del profesorado participante, conforme al Anexo

II, disponible en la misma direccién electronica sefialada en el apartado 1 del
presente articulo.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando se trate de equipos de profesorado debera hacerse
constar expresamente en la solicitud la distribucién de la autoria del material entre el
profesorado participante, a efectos de reparto del premio, asi como la designacion de un
representante del equipo con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden al equipo.

4. La presentacion de la solicitud de participacion en el concurso supone la aceptacion
de las bases reguladoras establecidas por Orden de 5 de septiembre de 2011, modificadas
por la Orden de 29 de septiembre de 2015, asi como de lo contenido en la presente
Resolucion.

Noveno. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto
de la presente Resolucién previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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2.Lassolicitudes se podran presentaren ladireccion electronica www.juntadeandalucia.
es/educacion, asi como en los lugares y a través de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los articulos 82 y 83 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia y en el Decreto 183/2003 por el que se
crea y regula la informacioén y atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos
administrativos por medios electronicos (Internet).

Décimo. Proceso de valoracion y seleccion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Orden de 5 de septiembre
de 2011, el Jurado realizara un estudio y valoracion de los trabajos presentados teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Caracter innovador, por cuanto sus contenidos y planteamientos supongan un
avance en el conocimiento y comprension de los procesos educativos o por introducir
cambios novedosos para la mejora de la practica educativa en los centros.

b) Relevancia e interés, por atender a cuestiones o problemas educativos de
importancia y de actualidad, con posibilidades de extrapolacion o aplicaciéon a otros
centros o ambitos del sistema educativo andaluz.

¢) Calidad técnica del trabajo, por la consistencia y coherencia de sus objetivos, la
metodologia y los resultados y, en el caso de investigaciones, por su rigor cientifico.

d) Presentacion, organizacién y calidad del trabajo presentado, y viabilidad de su
publicacién y difusion entre los centros educativos de Andalucia.

e) Atencion a cuestiones relacionadas con la temética preferente establecida en el
apartado séptimo de la presente Resolucién

2. Los criterios de seleccién recogidos en el punto anterior se aplicardn con la
siguiente ponderacion:

a) Los criterios a) y b) supondran en conjunto el 60% de la valoracion.

b) Los criterios c), d) y €) supondran en conjunto el 40% de la valoracion.

Decimoprimero. Requisitos para la concesion de los premios.

1. A la vista del fallo del Jurado, la persona titular de la Direccion General competente
en materia de innovacién educativa requerira a cada una de las personas propuestas
como beneficiarias de los premios para que, en el plazo de diez dias, conforme al
formulario que figura en el Anexo IV de la presente Resolucién, manifiesten su aceptacion
0 renuncia, presenten fotocopia autenticada o copia digitalizada del Documento Nacional
de Identidad en vigor, salvo que otorguen consentimiento expreso para la consulta de
datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, y faciliten
los datos de sus cuentas bancarias para el pago del premio mediante transferencia. El
incumplimiento de lo dispuesto en este apartado impedira la percepcién del premio.

2. No podra proponerse el pago de premios a aquellas personas beneficiarias que no
hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad por la
Junta de Andalucia con cargo al mismo programa presupuestario.

Decimosegundo. Organos competentes para la tramitacion y la resolucion.

1. La iniciacién del procedimiento correspondera a la Direccion General competente
en materia de innovacién educativa. Se constituird un Jurado, conforme a lo establecido
en el articulo 13 de la Orden 5 de septiembre de 2011, para la valoracion de los trabajos
presentados.

2. La persona titular de la Direccion General competente en materia de innovacién
educativa, como consecuencia de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
expuestos en el apartado décimoprimero 1 de la presente Resolucion, y previa fiscalizacién
del correspondiente expediente de gasto, dictara la correspondiente Resolucion por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Educacion elevando a definitivo y
haciendo publico el contenido del fallo.
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Decimotercero. Plazo de resolucion y notificacion.

1. De conformidad con el articulo 17.2 de la Orden de 5 de septiembre de 2011, el
plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de seis meses, contados a partir
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como, y solo a efectos informativos, en la
pagina web de la Consejeria competente en materia de educacion. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las personas interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién del
premio, sin perjuicio de la obligacion de resolver conforme a lo establecido en el articulo
25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. La resolucidon agotara la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma, potestativamente, recurso de reposicién ante la persona titular de la Direccién
General competente en materia de innovaciéon educativa, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con los articulos 1121, 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimocuarto. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de los premios quedaran sujetas a las obligaciones
contenidas en el articulo 18 de la Orden de 5 de septiembre de 2011.

Decimoquinto. Modificacion de la resolucion de concesion.

Conforme al articulo 21 de la Orden de 5 de septiembre de 2011, la constatacion del
incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en los articulos 4,16 y 18 de
la misma, asi como en los articulos 3 y 9, modificados por la Orden de 29 de septiembre
de 2015, podra dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesién, conforme al
procedimiento especificado en el apartado segundo de dicho articulo.

Decimosexto. Causas de reintegro.

Las cantidades percibidas por las personas beneficiarias de la Resolucion de
concesion quedaran sujetas al régimen de reintegros especificado en el articulo 22 de la
Orden de 5 de septiembre de 2011.

Decimoséptimo. Publicacion y difusion de los trabajos premiados.

En el caso de que los trabajos que resulten premiados en la presente convocatoria
sean difundidos o publicados por la Consejeria competente en materia de Educacion, se
realizara bajo licencia Creative Commons reconocimiento-no comercial-compartir igual
(by-nc-sa) version 3.0y, si incluyen aplicaciones informaticas, bajo licencia GPL (General
Public License) version 3.

Por otra parte, y conforme al articulo 20 de la Orden de 5 de septiembre de 2011, la
Consejeria competente en materia de educacion se reservara el derecho de publicaciéon
de los trabajos premiados durante un periodo maximo de 24 meses desde la resolucién
definitiva de concesion del premio, si bien los autores y autoras podran publicar sus
trabajos durante dicho periodo previa autorizaciéon de la citada Consejeria.

Decimoctavo. Devolucion de los trabajos no premiados.

Conforme al articulo 23 de la Orden de 5 de septiembre de 2011, una vez fallados los
premios, la Direccion General competente en materia de innovacion educativa devolvera
de oficio los trabajos que no hayan resultado premiados y que no hayan sido presentados
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segun lo establecido en el articulo 3 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Decimonoveno. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con los premios regulados
en la Orden de 5 de septiembre de 2011 y convocados en la presente Resolucion se
sancionaran, segun el articulo 24 de aquella, conforme al régimen sancionador previsto
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de septiembre.

Vigésimo. Efectos de la presente resolucion.
La presente Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso
de reposicion ante la persona titular de la Direccién General competente en materia de
innovacion educativa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pdblicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de marzo de 2018.- El Director General, Domingo Dominguez Bueno.
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JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
SOLICITUD
CONCURSO PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA
] PREMIO "JOAQUIN GUICHOT" [0 PREMIO "ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ"
de de de (BOJA n° de fecha )
1 |DATOS DEL TRABAJO Y DE LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE
TITULO DEL TRABAJO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONOS: CORREQ ELECTRONICO:

2 |AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion habilitada en el Sistema de
Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

DNI/NIE: Correo electronico: N° movil:

3 |AUTORIA Y DECLARACION

El profesorado firmante, como responsable de la autoria del trabajo que presenta, DECLARA:

1° Que el mismo es original y que no ha resultado premiado anteriormente en ningtin otro concurso.

2° Que en caso de resultar premiado, se autoriza a la Consejeria competente en materia de Educacion de la Junta de Andalucia a la difusion prevista en el articulo 20.1
de la Orden de 5 de septiembre de 2011.

3° Que en caso de resultar premiado, se cede a la Consejeria competente en materia de Educacion de la Junta de Andalucia, el derecho de publicacion conforme al
articulo 20.2 de la Orden de 5 de septiembre de 2011.

N NIF Apellidos y nombre % participacion autoria *
= 1 [Centro docente y localidad ‘ Cadigo del centro | Firma:
i § NIF Apellidos y nombre % participacion autoria *
E = 2 [Centro docente y localidad ‘ Cadigo del centro | Firma:
% NIF Apellidos y nombre % participacion autoria *
3 [Centro docente y localidad ‘ Caodigo del centro | Firma:
NIF Apellidos y nombre % participacion autoria *
4 [Centro docente y localidad ‘ Codigo del centro | Firma:
NIF Apellidos y nombre % participacion autoria *
5 [Centro docente y localidad ‘ Codigo del centro | Firma:

)
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ANEXO |

3 |AUTORIA Y DECLARACION (Continuacion)

[o)]

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Codigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Codigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Codigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Cadigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Cadigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Codigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Codigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Codigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Cédigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Cadigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Codigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Codigo del centro

Firma:

1901/1

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Codigo del centro

Firma:

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Codigo del centro

Firma:

20

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Cadigo del centro

Firma:

21

NIF Apellidos y nombre

% participacion autoria *

Centro docente y localidad

‘ Cadigo del centro

Firma:

* La suma total de los % de participacion del profesorado integrante de un equipo debe ser igual a 100.
(Anexar nuevos registros a la solicitud en caso necesario)
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(Pagina 3 de 3) ANEXO |

4 DOCUMENTACION A APORTAR
4.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo
al drgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisoraoa  Fecha de emision o

. " Procedimiento en que se emitio o por el que se presentd
la que se presentd presentacion

Documento

1
2
3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
4.2 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

O Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos
disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/
presentacion

Procedimiento en el que se

Organo " X
emitio o por el que se presentod

Documento Administracion Publica

4.3 | DOCUMENTACION ADJUNTA

| Trabajo presentado en su soporte original, en el cual no aparece ningun dato identificativo de sus autores o autoras ni de sus centros de trabajo. En caso de
presentacion en soporte papel, se presenta asimismo una copia de trabajo en soporte digital.

O Resumen de las caracteristicas mas relevantes del trabajo, con una extension maxima de veinte lineas o dos mil caracteres.

O Declaracion responsable del profesorado participante (Anexo II).

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante, como (marcar con una X lo que proceda)

[J  Solicitante.
O Representante del profesorado autor del trabajo.

DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta, y SOLICITA
participar en el concurso para el fomento de la investigacion e innovacion educativa en la modalidad anteriormente indicada.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria competente en materia de
Educacion le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado "Gestion de actividades de perfeccionamiento del profesorado". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos administrativos de gestion, seleccion, concesion de premios y notificacion asociados a este
Concurso.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Innovacion, C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. 41071 SEVILLA (innovacion.ced@juntadeandalucia.es)

1901/1

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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(Pagina 1 de 1) ANEXO Il

JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DECLARACION RESPONSABLE*
CONCURSO PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA
[l PREMIO "JOAQUIN GUICHOT" [l PREMIO "ANTONIO DOMiNGUEZ ORTIZ"

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DEL TRABAJO Y DE LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE
TITULO DEL TRABAJO:

2 | DATOS DE LA PERSONA AUTORA O COAUTORA DEL TRABAJO
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF:

3 | DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante, como autora/coautora (tachar lo que no proceda) del trabajo arriba mencionado, DECLARA, bajo su expresa
responsabilidad:

1° Que cumple con los requisitos exigidos en las bases reguladoras del Concurso.

2° Que no se haya incursa en ninguna de las circunstancias impeditivas previstas en el articulo 4.1 de la presente Orden.

3° Haber solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualquier
administracion o ente publico o privado, nacional o internacional.

s [ No
Fecha/Afio Otras Administraciones /‘Entes p‘ubhcos o privados, nacionales o Importe
internacionales
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Otras Administraciones /‘Entes p.L'thCOS o privados, nacionales o Importe
internacionales
€
€
€
4° Se COMPROMETE a presentar la correspondiente acreditacion documental en caso de que le sea requerida.
N
o
§ En a de de
g LA PERSONA SOLICITANTE
2
Fdo.:

* En caso de participacion en equipo, este Anexo se cumplimentara y firmara de manera individualizada por cada uno de los miembros del mismo.
ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria competente en materia de
Educacion le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado "Gestion de actividades de perfeccionamiento del profesorado". Asimismo, se le informa que la recogida y:
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos administrativos de gestion, seleccion, concesion de premios y notificacion asociados a este
Concurso.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Innovacion, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. 41071 SEVILLA (innovacion.ced@juntadeandalucia.es)
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ANEXO 11l
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SUBSANACION DE DEFICIENCIAS
CONCURSO PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA
D PREMIO "JOAQUIN GUICHOT" D PREMIO "ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ"
de de (BOJAn® de fecha )
1 | DATOS DEL TRABAJO Y DE LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE
TITULO DEL TRABAJO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL:
TELEFONO/S: CORREO ELECTRONICO:

2 | SUBSANACION DE DEFICIENCIAS
2.1 Formulo las siguientes subsanaciones:

2.2 Presento la siguiente documentacion:
Documento Breve descripcion

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE ...ttt

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion, concesion de premios y notificacion asociados a este Concurso.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa, ¢/ Juan Antonio Vizarron, s/n. 41071 Sevilla (innovacion.ced@juntadeandalucia.es)
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ANEXO IV

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

ACEPTACION O RENUNCIA*
CONCURSO PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

de de (BOJAn® de fecha )

1 | DATOS DEL PREMIO
TITULO DEL TRABAJO:

MODALIDAD: CATEGORIA: CUANTIA TOTAL DEL PREMIO:

2 | DATOS DE LA PERSONA AUTORA 0 COAUTORA DEL TRABAJO PREMIADO
'APELLIDOS Y NOMBRE: NIF:

CUANTIA DEL PREMIO:

3 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

4 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control NeCcuenta | | | [ [ [ [ [ [ ||
Entidad:

Domicilio:
Localidad:

Provincia: C. Postal:

5 | ACEPTACION O RENUNCIA DEL PREMIO

La persona abajo firmante como (marcar con una X lo que proceda)

D Autora

D Coautora

del trabajo arriba mencionado,

D ACEPTA el premio propuesto y SOLICITA que el pago se realice en la cuenta bancaria y por el importe arriba indicados.
[ ] RENUNCIA al premio propuesto.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE
* En caso de participacion en equipo, este Anexo se cumplimentara y firmara de manera individualizada por cada uno de los miembros del mismo.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion, concesion de premios y notificacion asociados a este Concurso.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa, ¢/ Juan Antonio Vizarrén, s/n. 41071 Sevilla (innovacion.ced@juntadeandalucia.es)
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Extracto de la Resolucién de 14 de marzo de 2018, de la Direcciéon General
de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente, por la que se
convocan ayudas por desplazamiento, en régimen de concurrencia competitiva,
al alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos que realiza el
modulo profesional de formacién en centros de trabajo o la formacion practica
en la formacion profesional dual en el curso académico 2017/2018.

BDNS (identif.): 392955 392956.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el afo 2018, en la modalidad de concesiéon en régimen de
concurrencia competitiva, las siguientes lineas de subvenciéon en el ambito de la
Consejeria de Educacion, en la cuantia total maxima que se especifica para cada una de
ellas y con cargo a los créditos presupuestarios que asimismo se indican:

Linea Cuantia Maxima | Posiciones Presupuestarias
Linea de subvencion 1: Formacion en centros de trabajo 1.500.000 euros 03.485.00.42D
Linea de subvencion 2: FP Dual 500.000 euros 16.480.00.42D.D1343118C1

Segundo. Benéeficiarios.

Podran solicitar las ayudas las alumnas y los alumnos que cumplan los requisitos
del apartado 4.a) 2° del cuadro resumen de la linea de subvencion 1, para aquellos que
realicen el médulo de formacidn en centros de trabajo, y los requisitos del apartado 4.a) 2°
del cuadro resumen de la linea de subvencidn 2, para aquellos que realicen la formacion
practica de la formacion profesional dual, todo ello conforme a la Orden de 2 de marzo de
2017.

Tercero. Objeto.

Regular la concesion de ayudas para compensar al alumnado que cursa ensefianzas
de Formacion Profesional Inicial sostenidas con fondos publicos de los gastos de
desplazamiento para la asistencia a las empresas y entidades publicas o privadas,
situadas a mas de 5 Km del centro docente en el que estan desarrollando un modulo
profesional de formacion en centros de trabajo o un proyecto de FP Dual.

Cuarto. Bases reguladoras.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden de 2 de marzo de 2017, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas por desplazamiento,
en régimen de concurrencia competitiva, al alumnado de centros docentes sostenidos con
fondos publicos que realizan el médulo profesional de formacion en centros de trabajo o
la formacion practica en la formacion profesional dual, por la presente convocatoria y
demas normativa de aplicacion.

Quinto. Importe.
La dotacion de las lineas de subvencion, asi como la cuantia maxima de éstas, se
establecen en el cuadro del punto primero de este extracto.
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Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Elplazo de presentacion de las solicitudes de ayudas, tanto para la linea de subvencion 1,
como para la linea de subvencion 2, sera el comprendido entre el 1 y el 22 de junio de
2018.

Séptimo. Otros datos.
Los formularios para la solicitud y deméas datos necesarios figuran publicados en el
BOJA junto con la convocatoria.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Extracto de la Resoluciéon de 2 de marzo de 2018, de la Direcciéon General de
Innovacién y Formacién del Profesorado, por la que se convoca la XXX edicién
del concurso para el fomento de la investigacion e innovacion educativa en sus
dos modalidades, premio «Joaquin Guicho» y premio «Antonio Dominguez
Ortiz», en centros publicos de titularidad de la Consejeria competente en materia
de educacioén de la Junta de Andalucia, correspondiente al curso 2017/2018.

BDNS (IDENTIF.): 393274.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Se convoca, en la modalidad de concesién en régimen de concurrencia
competitiva, la XXX edicion del concurso para el fomento de la investigacion e innovacion
educativa en sus dos modalidades, premio «Joaquin Guichot» y premio «Antonio
Dominguez Ortiz», en centros publicos de titularidad de la Consejeria competente en
materia de educacion de la Junta de Andalucia, correspondiente al curso 2017/2018.

Segundo. Beneficiarios.

El profesorado, de forma individual o en equipo, de los niveles no universitarios, que
a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes se encuentre prestando
servicios en centros publicos cuya titularidad corresponda a la Consejeria competente en
materia de educacion de la Junta de Andalucia.

Tercero. Objeto.

Promover y distinguir aquellas experiencias y trabajos de investigacion e innovacion
que contribuyan al tratamiento educativo de los valores propios de nuestra identidad
andaluza y a modificar y mejorar, en general, la practica docente en los centros y en las
aulas.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por la bases reguladoras del concurso para el
fomento de la investigacién e innovacion educativa en sus dos modalidades, premio
«Joaquin Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz», aprobadas mediante Orden de
5 de septiembre de 2011 (BOJA num. 192, de 29 de septiembre), modificadas por Orden
de 29 de septiembre de 2015 (BOJA nim. 232, de 30 de noviembre de 2015).

Quinto. Dotacion econdmica.

La cuantia global de estos premios asciende para esta convocatoria a un total de
21.000,00 euros que se imputaran a Servicio 01, articulo 48, del programa 54C de la
partida presupuestaria, correspondiente al ejercicio 2018, de la Direccién General de
Innovacién y Formacion del Profesorado.

Este importe total se repartira entre los distintos trabajos premiados, conforme al fallo
del Jurado previsto en la presente convocatoria, pudiendo éste proponer el nimero de
premios, en cada modalidad, que estime conveniente, especificando ademas la cuantia
de la dotacion econdmica asignada a cada premio.
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Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto
de la presente resolucion previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud, disponibles en la direccion electronica www.
juntadeandalucia.es/educacién, y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Sevilla, 10 de abril de 2018.- El Director General, Domingo Dominguez Bueno.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 17 de abril de 2018, por la que se declara a la Carrera del Agua de
Lanjaron (Granada) como Fiesta de Interés Turistico de Andalucia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El dia 30 de mayo de 2017 tuvo entrada en el Registro Telematico Unico de
la Junta de Andalucia la solicitud presentada por el Ayuntamiento de Lanjarén (Granada),
para la declaraciéon de la «Carrera del Agua» de esta localidad como Fiesta de Interés
Turistico de Andalucia.

Segundo. La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia, dispone
en su articulo 58 que podran ser declaradas de interés turistico aquellas fiestas,
acontecimientos, itinerarios, rutas, publicaciones y obras audiovisuales que supongan
una manifestacion y desarrollo de los valores propios y de tradicion popular y que tengan
una especial importancia como atractivo turistico.

Tercero. El Decreto 116/2016, de 5 de julio, por el que se regulan las declaraciones
de interés turistico de Andalucia, establece que estas constituyen un reconocimiento que
otorga la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria competente en materia de turismo,
con el fin de poner de relieve la riqueza, variedad y singularidad del patrimonio andaluz,
destacando aquellos recursos turisticos que poseen una considerable trascendencia
turistica en términos de demanda y que sobresalen por su contribucion al desarrollo de los
valores propios y de tradicién popular que conforman la imagen turistica de Andalucia.

Cuarto. Por su parte, el articulo 2 del Decreto 116/2016, de 5 de julio, define las distintas
modalidades de declaracion, entre las que se encuentra: «g) Fiestas que supongan un
desarrollo de los valores propios y de tradicién popular y que se caractericen por su
singularidad y repercusion turistica en el ambito de la Comunidad Auténoma.»

Quinto. Los requisitos exigidos a las Fiestas de Interés Turistico de Andalucia y los
criterios que han de tenerse en cuenta para su valoracion por la Consejeria competente
en materia de turismo se han de sujetar a lo establecido para dicha modalidad en el
Capitulo Il del Decreto 116/2016, de 5 de julio, donde se establece el procedimiento para
la Declaracion de Interés Turistico de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Consejeria de Turismo y Deporte es competente para conocer y
resolver el presente procedimiento, a tenor de lo dispuesto en el articulo 71 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia; en el Decreto 212/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba
la estructura organica de la Consejeria de Turismo y Deporte; y en el Decreto 116/2016,
de 5 de julio, por el que se regulan las declaraciones de interés turistico de Andalucia.

Segundo. En la tramitacion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo
15 del Decreto 116/2016, de 5 de julio, han informado favorablemente la Delegacion
Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Granada, la Secretaria General para el
Turismo, en calidad de érgano directivo competente en la tramitacion del procedimiento y
el Consejo Andaluz de Turismo.
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Tercero. Instruido el procedimiento y habiéndose prescindido del tramite de audiencia
en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se emite la
presente propuesta favorable de resolucion, tras haber quedado suficientemente
documentado y garantizado en el expediente el cumplimiento de los requisitos y criterios
de valoracion exigidos a las fiestas en el articulo 9 del Decreto 116/2016, de 5 de julio.

En atencién a lo expuesto, vistos los preceptos legales citados, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y demas normativa de general y pertinente aplicacion, y una vez finalizados los tramites
reglamentarios,

DISPONGO

Primero. Declarar Fiesta de Interés Turistico de Andalucia a «La Carrera del Agua»
de Lanjarén (Granada), poniéndose de manifiesto su especial importancia como recurso
turistico andaluz.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 4.1 del Decreto 116/2016, de 5 de
julio, se le otorgan los siguientes derechos:

a) A hacerlas figurar en las acciones de promocién.

b) A ser objeto de una especifica labor promocional por parte de la Consejeria
competente en materia de turismo.

Tercero. El Ayuntamiento de Lanjarén, en calidad de entidad promotora de la
declaracion y en atencion a lo previsto en el articulo 4.2 del Decreto 116/2016, de 5 de
julio, tendra las siguientes obligaciones:

a) Evitar cualquier tipo de actuacién que conlleve el deterioro del entorno natural o
urbano vinculado al objeto de declaracion.

b) Favorecer la eliminacion de estereotipos de género y promover la igualdad real
entre hombres y mujeres.

¢) Contribuir a la buena imagen turistica de Andalucia, en consonancia con los planes
y estrategias de la Comunidad Auténoma.

d) Mantener los caracteres especificos y tradicionales del objeto declarado y proteger y
conservar los recursos y valores medioambientales de la zona asociada a la declaracion.

e) Mantener los requisitos que dieron lugar a la declaracion. En caso de que se
produzca algun cambio, se debera instar el procedimiento de modificacion de la
declaracion conforme al procedimiento y plazos establecidos.

f) Atender los requerimientos de informacién y documentacién que, en relacién con el
objeto de declaracién, se efectien desde la Consejeria competente en materia de turismo
de la Junta de Andalucia. A tal efecto, las personas promotoras de las declaraciones
deberan articular un sistema de seguimiento y evaluacién de impacto turistico producido
que ademas de proporcionar informacioén, permita adaptarse a las nuevas demandas y
requerimientos turisticos.

g) Realizar con caracter periédico acciones de promocién turistica del objeto
declarado.

h) Efectuar un uso correcto de la declaracién concedida, acorde y fiel al reconocimiento
efectivamente otorgado.

Cuarto. La declaracion de interés turistico de Andalucia de la Fiesta de la Carrera del
Agua de Lanjaron tendra caracter indefinido, aunque podra ser objeto de modificacion o
revocacion conforme a lo establecido en el Decreto 116/2016, de 5 de julio.
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Quinto. La presente orden surtird efectos a partir del dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las Administraciones
Publicas interesadas podran formular requerimiento previo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente orden, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente orden, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de conformidad con lo que establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 17 de abril de 2018

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ HERNANDEZ
Consejero de Turismo y Deporte
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 16 de abril de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Igualdad y Politicas Sociales de fecha 13
de febrero de 2018 (BOJA num. 36, de 20 de febrero de 2018) fue publicada convocatoria
publica para cobertura del puesto de libre designacion que figura en el anexo; por ello,
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo previsto
en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento
y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se refiere el articulo
63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado
decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la
Orden de 18 de marzo de 2016, y de conformidad con la disposicién transitoria segunda
del Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria, resuelve la convocatoria del puesto de libre designacién que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de abril de 2018.- El Viceconsejero, Manuel Martinez Domene.
ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 32.671.893-W.

Primer apellido: Castro.

Segundo apellido: Diaz.

Nombre: Maria Magdalena.

Caodigo SIRHUS: 3200710.

Denominacién del puesto: Servicio de Voluntariado Social.
Consejeria: Igualdad y Politicas Sociales.

Centro directivo: Secretaria General de Servicios Sociales.
Centro destino: Secretaria General de Servicios Sociales.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 17 de abril de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de
2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016) ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacién, convocado por Resolucion de 23 de febrero de 2018 (BOJA num. 45, de 6
de marzo), al funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de abril de 2018.- La Viceconsejera, Isabel Mayo Lopez.

ANEXO

DNI: 09167189-X.

Primer apellido: Delgado.

Segundo apellido: Vazquez.

Nombre: José Antonio.

Cadigo P.T.: 46510.

Puesto de trabajo: Sv. Espectaculos Publicos y Animales de Compaiiia.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria Justicia e Interior.

Centro Directivo: D.G. Interior, Emergencias y Proteccién Civil.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso de promocion interna, Catedratico de
Universidad, a don José de la Coronada Carbajo Timoteo.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2017 (BOE de
8 de enero de 2018), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don José de la
Coronada Carbajo Timoteo, con DNI 17438974-Y, Catedratico de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de Quimica Fisica, adscrita al Departamento de
Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencia de los Materiales.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidn ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion o, bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 11 de abril de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 12 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesor Titular de Universidad a don
Diego Marin Santos.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2017 (BOE de
8 de enero de 2018), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don Diego Marin
Santos, con DNI 29802734-R, Profesor Titular de Universidad, de esta Universidad, del
Area de Conocimiento de Ingeniera de Sistemas y Automatica, adscrito al Departamento
de Ingenieria Electrénica, de Sistemas Informaticos y Automatica.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidn ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 12 de abril de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 12 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso de promocion interna, Catedratico de
Universidad a don Guillermo Antonio Galan Vioque.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2017 (BOE de
8 de enero de 2018), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don Guillermo
Antonio Galan Vioque, con DNI 28590172-E, Catedratico de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de Filologia Griega, adscrita al Departamento de
Filologia.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidn ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 12 de abril de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesora Titular de Universidad a
dofia Maria Nieves Saldafa Diaz.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2017 (BOE de
8 de enero de 2018), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofa
Maria Nieves Saldafia Diaz, con DNI 29786499-G, Profesora Titular de Universidad,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de Derecho Constitucional, adscrita al
Departamento de Derecho Publico y del Trabajo.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicién ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 13 de abril de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 16 de abril de 2018, de la Direcciéon General de Administracién
Local, por la que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario para
la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, convocados por las Entidades
Locales de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y 13 y 19 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio, y de conformidad con lo establecido en la Orden de 8 de septiembre de 1994, del
Ministerio de Administraciones Publicas, por la que se aprueba el modelo de convocatoria
conjunta y bases comunes por las que se regiran los concursos ordinarios para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se
dictan normas sobre concursos de provisidon de puestos reservados a estos funcionarios
y demas normativa de aplicacion, esta Direccion General de Administracién Local

RESUELVE

Unico. Dar publicidad, en extracto, a las convocatorias del concurso ordinario para
la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional que se relacionan en el Anexo |, de conformidad con las siguientes bases:

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional en aquellas entidades locales que han aprobado las
bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado la correspondiente convocatoria
del concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional podran concursar a los
puestos de trabajo que, segun su clasificacion, correspondan a la subescala y categoria
a que pertenezcan. Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las
actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios,
Interventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere la disposicion
transitoria primera 1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos
siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria,
categoria superior.

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria,
categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria-
Intervencion.

Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Secretarias de Ayuntamientos con
poblacion que no exceda de 2.000 habitantes.
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Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala Intervencién-Tesoreria,
categoria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencion.

Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala Intervencién-Tesoreria, pero
Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la
destitucion.

¢) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las
mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el ultimo destino obtenido con caracter
definitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados
a su subescala y categoria en la misma Corporacién o se encuentren en los supuestos
del articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de este concurso en
el Boletin Oficial del Estado, los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que
deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la Corporacién Local a cuyo puesto concursen
la siguiente documentacion:

- «Solicitud de participaciéon» (modelo Anexo Ill) comprensiva de declaracion jurada
de no estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere el art. 18.3 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

- Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos de determinacion autonémica,
asi como los especificos de cada puesto en los términos que se indican en el Anexo |I.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacion
acreditativa de los méritos de determinacién autondmica y especificos, en su caso,
de cada puesto en todas las corporaciones en que soliciten puestos. Asimismo, los
concursantes a dos o mas puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias naturales
el orden de prelacién de adjudicaciones ante la Direccidon General de la Funcién Publica
(calle Maria de Molina, nium. 50, 28071 Madrid). El orden de prelacion habra de ser unico
y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y unico, asimismo, si se concursa
a una o varias subescalas y categorias. La formulaciéon del orden de prelacién, cuyo
objeto es evitar la adjudicacién simultanea de varios puestos a un mismo concursante,
no sustituira en ningun caso a la solicitud de participacién dirigida a cada Corporacion
Local.

3. La solicitud de participacion y el orden de prelacion de adjudicaciones habran de
presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los Anexos Il y IV.

4. Los requisitos exigidos deberan reunirse a la fecha de la Resolucion de publicacién
de la convocatoria.

Cuarta. Méritos.

1. Méritos de determinacién autonomica.

Los méritos de determinacion autondmica referidos al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, se regulan en el Decreto 350/2010, 27 de julio, y son los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo en
las entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracién de la Junta de
Andalucia, con exclusiéon de los que formen parte del procedimiento selectivo para el
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acceso a la funcion publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los
efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las entidades
instrumentales de las referidas Administraciones Publicas.

b) Cursos de formacioén y perfeccionamiento. Se valorara la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de los cursos de estas caracteristicas que, teniendo por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, estén directamente relacionados con las funciones reservadas al puesto
de trabajo que se convoca, organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las
titulaciones de Master Oficial que reunan las citadas condiciones.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de actividades docentes
en los cursos a los que se refiere el parrafo b).

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en Administraciones
Publicas andaluzas. Se valorara la permanencia en el desempefio del puesto de trabajo
en las Administraciones Publicas andaluzas desde el que se concursa, cualquiera que
sea su forma de provision, siempre que dicho puesto esté reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

2. Valoracion de los méritos.

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1,40 puntos, segun la
reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados
al funcionariado con habilitacion de caracter nacional, correspondiente a la subescala a la
que se concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados
al funcionariado con habilitacidon de caracter nacional, de distinta subescala a la que se
concursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados al funcionariado con habilitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 100% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempefados en virtud de un
nombramiento definitivo.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 80% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempefados en virtud de un
nombramiento provisional.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 50% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempefiados en virtud de un
nombramiento interino o accidental.

A efectos de valoracién de la experiencia profesional, el tiempo transcurrido en
comision de servicios se entendera prestado en el puesto donde la persona que participe
en el concurso tenga el nombramiento definitivo.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de
1,00 punto, segun las siguientes reglas:

- Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

- Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria
del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.
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c¢) La actividad docente se valorara con un maximo de 0,10 puntos, a razén de 0,01
por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

d) Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,10 puntos en funcion del
caracter innovador, la extension, la publicacion en revistas especializadas o cualquier otro
elemento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

e) La permanencia en el desempefio de puestos de trabajo en Administraciones
Publicas andaluzas, se valorara hasta un maximo de 0,40 puntos, en la forma que sigue:

- Por tres afos completos de permanencia ininterrumpida: 0,20 puntos.

- Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,30 puntos.

- Por cinco afios completos o mas de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.

3. Acreditacion de méritos.

Las personas que participen en los concursos acreditaran los méritos a los que se
refiere el presente decreto mediante la presentacién de los documentos originales o
copias auténticas o autenticadas de los mismos que los justifiquen adecuadamente o, a
través de las herramientas telematicas que, en su caso, se habiliten.

Quinta. Méritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son los que se incluyen en el
Anexo II.

Sexta. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los concursantes de
los requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los reuanan. A
continuacién puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacién individualizada
de méritos generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro
de Habilitados Nacionales sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de
los concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 1,50 puntos.

- Méritos de determinacion autondmica, hasta un total de 3 puntos, con base en la
documentacion acreditativa aportada por los concursantes.

- Respecto de los puestos que no tengan méritos especificos, el Tribunal asignara
unicamente la puntuacién de méritos generales y de méritos autonémicos.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecion
de los méritos especificos 0 de determinacion autondmica. La fecha, lugar y hora de
celebracion de la entrevista seran notificados a los afectados por el Tribunal, al menos
con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos o mas concursantes,
el Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido
mayor puntuacion en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacion autonémica tenga mas alta puntuacién. De persistir este, a favor
de quien en méritos generales tenga mayor puntuacién en los apartados a), b) ¢), d) y e),
por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima
instancia, el empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de Resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusiéon y puntuacion final de concursantes, elevara
al Presidente de la Corporacién propuesta de resolucion comprensiva de todos los no
excluidos y sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor. Asimismo elevara relacién
fundada de excluidos.
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Octava. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta
formulada por el Tribunal de valoracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas,
como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de
puntuacion, a la totalidad de los concursantes no excluidos. En el supuesto de que no
se haya presentado ningun concursante, la resolucion debe indicar esta circunstancia
declarando desierto el concurso.

3. La resolucion del concurso o, en su caso, la declaracion del Presidente de la
corporacién declarando desierta la convocatoria, sera remitida a la Direccién General de
la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Novena. Coordinacién de nombramientos.

La Direccién General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar
la coordinacion de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con
adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por los interesados en la
hoja de prelacién y a la puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones
multiples y de las resoluciones de las Entidades Locales en los restantes, la Direccion
General de la Funcion Puablica del Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica procedera
a formalizar los nombramientos y a su publicacion en el plazo de un mes, en el Boletin
Oficial del Estado.

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido en el concurso sera de tres
dias habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata
de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
de nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenido comportara
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Entidades
Locales en que haya de cesar y tomar posesién el concursante, se podra diferir el cese
y la toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar
cuenta de este acuerdo a la Direccion General de la Funcién Publica.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado a
partir del momento en que los Tribunales eleven propuesta de resolucién a la Corporacion.
Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario, no generando
en consecuencia derecho alguno al abono de indemnizacion por traslado.
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Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesién determina la adquisicion de los derechos y deberes
funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la
correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesién de los concursantes seran comunicadas
a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, dentro de los
tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de valoracién podran ser impugnados
conforme a lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados
en el expediente que no sean Administraciones Publicas podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante esta Direccién
General de Administracion Local o, directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA,
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la forma y plazos determinados
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de abril de 2018.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.

ANEXO |
Relacion de vacantes

Provincia Entidad
Secretaria, categoria superior

Cadiz (Ayuntamiento) Puerto de Santa Maria (El)
Granada (Ayuntamiento) Motril
Sevilla (Ayuntamiento) San Juan de Aznalfarache

Intervencién, categoria superior

Malaga (Mancomunidad Municipios) Costa del Sol Occidental
Sevilla (Ayuntamiento) San Juan de Aznalfarache
Tesoreria
Malaga (Ayuntamiento) Malaga
Sevilla (Ayuntamiento) Guillena
Sevilla (Ayuntamiento) Tocina

Secretaria, categoria entrada

Almeria (Ayuntamiento) Carboneras
Cérdoba (Ayuntamiento) Posadas
Granada (Ayuntamiento) Cullar Vega
Granada (Ayuntamiento) lllora
Granada (Ayuntamiento) Padul
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Provincia Entidad

Jaén (Ayuntamiento) Quesada
Jaén (Ayuntamiento) Marmolejo
Malaga (Ayuntamiento) Campillos
Sevilla (Ayuntamiento) Espartinas
Sevilla (Ayuntamiento) Salteras
Sevilla (Ayuntamiento) Tocina

Intervencién-Tesoreria, categoria entrada

Cérdoba (Ayuntamiento) Posadas
Granada (Ayuntamiento) illora

Jaén (Ayuntamiento) Mancha Real
Jaén (Ayuntamiento) Peal de Becerro
Jaén (Ayuntamiento) Quesada
Sevilla (Ayuntamiento) Guillena

Sevilla (Ayuntamiento) Salteras

Sevilla (Ayuntamiento) Tocina

Secretaria-Intervencion

Cadiz (ELA) Guadalcacin

Cérdoba (Diputacion) Coérdoba (SAT)
Cérdoba (Ayuntamiento) Monturque
Granada (Ayuntamiento) Huétor Santillan
Sevilla (Diputacion Provincial) Sevilla (2)

Secretario/a Adjunto, Secretaria, categoria superior
Malaga (Diputacion) Malaga

Vicesecretaria, Secretaria, categoria de entrada
Granada (Ayuntamiento) Pinos Puente

Vicesecretaria, Secretaria, clase 3?2

Coérdoba (Ayuntamiento) Posadas
Sevilla (Ayuntamiento) Camas
Sevilla (Ayuntamiento) Guillena

Oficial Mayor, Secretaria, clase 32
Huelva (Ayuntamiento) Ayamonte

Viceintervencion, Intervencion-Tesoreria, categoria superior
Sevilla (Ayuntamiento) Ecija

Tesorero/a Adjunto, Intervencion-Tesoreria
Malaga (Diputacion) Malaga
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ANEXO Il

Bases especificas que rigen las convocatorias

ALMERIA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Carboneras.

Denominacién del puesto: Intervencion, Clase 2.2

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 17.878,76 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de 26 de enero de 2018.

Convocatoria: Resolucién de Alcaldia de 18 de enero de 2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional.

1. Por haber prestado servicios como Interventor/a en Ayuntamiento con Oficina
de Gestidon y Recaudacién Tributaria propia: 0,015 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

2. Por haber prestado servicios, como Interventor/a, en un municipio con un Poligono
Industrial consolidado y/o en desarrollo: 0,010 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 0,25 puntos.

3. Por haber prestado servicios como Interventor/a, en una Mancomunidad de
Municipios o en un Consorcio dedicado a la prestacién de servicios municipales: 0,010
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,25 puntos.

B) Formacién y Perfeccionamiento

Cursos deformaciony perfeccionamiento organizados porlas diferentes Administraciones
Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios, Colegios Profesionales, Camaras
Oficiales y Fundaciones Publicas (méaximo 0,50 puntos) relativos a:

- Las funciones relacionadas con la Intervencion, la Tesoreria y/o la Recaudacién
municipal.

- Contabilidad, Padrén, Tasas y Nominas.

- Contabilidad por partida doble.

- Contabilidad Financiera.

- Inventario y contabilidad del inmovilizado.

- Gestion y Administracion de Personal.

- Programas de Hojas de Calculo.

Sobre los que se hard la siguiente valoracion, segun su duracion:

- De 20 a 25 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 26 a 40 horas: 0,40 puntos por curso.

- De mas de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas, debiendo estar claramente especificados los méritos a valorar.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por las diferentes
Administraciones Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios, Colegios
Profesionales, Camaras Oficiales y Fundaciones Publicas. No seran valorados los cursos
de menos de 20 horas de duracion.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
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seminarios soélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Don Salvador Hernandez Hernandez, Alcalde-Presidente de la
Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

- Presidente suplente: Don Felipe Cayuela Hernandez, Concejal de Hacienda y
Personal o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales titulares:

- Don José Pedraza Martinez, Jefe del Servicio de Administracion Local de la
Delegacién del Gobierno.

- Un/a Interventor/a, de la misma categoria o superior, en activo, designado/a por el
COSITAL de Almeria.

- Don Francisco Javier Rodriguez Rodriguez (Secretario-Interventor, habilitado
de caracter nacional y licenciado en Derecho, actual Secretario titular y Tesorero del
Ayuntamiento de Carboneras).

- Don Antonio Carrillo Venzal (funcionario del Departamento de Intervencion del
Ayuntamiento de Carboneras y actual Interventor accidental).

Vocales suplentes:

- Don Juan Modesto Espinosa Sierra, Asesor Técnico.

- Interventor/a, de la misma categoria o superior, en activo, designado/a por el
COSITAL de Almeria.

- Don Antonio M. Rodriguez Fernandez (Secretario-Interventor, habilitado de caracter
nacional y licenciado en Derecho, en activo).

- Dofia Isabel Fuentes Conde (funcionaria del Departamento de Intervencién
del Ayuntamiento de Carboneras y representante sindical de los funcionarios en el
Ayuntamiento).

- Secretario Titular: Don Joaquin Gonzalez Belmonte, (funcionario del Ayuntamiento
de Carboneras).

- Secretario Suplente: Don Francisco Cazorla Alonso, (funcionario del Ayuntamiento
de Carboneras).

CADIZ

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: E.L.A. Guadalcacin.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 28.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Junta Vecinal 31/01/2018.

Convocatoria: Acuerdo Junta Vecinal 31/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional:

B) Formacién y Perfeccionamiento (1,5 puntos).

Se valorara con 0,01 puntos por cada hora formativa cursada en las materias que
a continuacién se relacionan, impartidas por el INAP, IAAP u organismos o colegios
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oficiales, pero homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional:

Direccion y Gerencia Publica.

C) Otros méritos

Acreditacion de méritos:

La formacioén y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacién del original o
fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacién de la participacién en el curso
expedida por el centro u 6rgano correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas
o certificaciones que no expliciten la duracion del curso en horas, asi como los que no
estén homologados por el INAP o el IAAP.

3. Tribunal de valoracién

- Presidente titular: Dofia Nieves Mendoza Manchefo, Presidenta de la ELA de
Guadalcacin.

- Presidente suplente: Don Salvador Ruiz Garcia, Vocal ELA de Guadalcacin.

Vocales titulares:

- Don Rafael de la Calle Torres, funcionario con habilitacion de caracter nacional.
Ejercera también las funciones de Secretario.

- Don Francisco Ponce Calvo, representante de la Junta de Andalucia.

Vocales Suplentes:

- Don Francisco Lopez Ruiz, funcionario de habilitacion de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

- Don Rafael Cervera Arnau, representante de la Junta de Andalucia.

- Secretario Titular: Don Rafael de la Calle Torres, funcionario con habilitacion de
caracter nacional.

- Secretario Suplente: Don Francisco Lépez Ruiz, funcionario con habilitacién de
caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.

Denominacién del puesto: Secretaria General.

Subescala y categoria: Secretaria, superior.

Nivel del complemento de destino: 30.

Cuantia de complemento especifico: 1.318,93 euros.

Prevista jubilacion: Si.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 1 de febrero de 2018.

Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 1 de febrero de 2018.

2. Méritos especificos.

A) Experiencia Profesional.

Por servicios prestados en puesto de Secretario/a General o en aquellos de
los llamados de colaboracion, regulados en el art. 2.g) del R.D. 1732/1994, de 29 de
julio, de Provisién de Puestos de Trabajo de Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de caracter Nacional, con la denominacién de Vicesecretario/a o equivalente
y con las funciones de colaboracién inmediata a las de Secretaria General, siempre que
estas funciones se hayan desarrollado en municipios con poblacién superior a los 85.000
habitantes y estuviese clasificada en categoria superior. Complemento de Destino nivel
30: 0,003 puntos por mes efectivo de servicio, con un maximo de 0,50 puntos.

Por servicios prestados como Secretario de dos o0 mas Consejos de Administracion
de empresas de capital integramente municipal, siempre que estas funciones se hayan
desarrollado en Ayuntamientos con poblacion superior a los 85.000 habitantes y la plaza
de habilitado nacional que permitiera ejercer la secretaria del Consejo esté clasificada en
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categoria superior, Complemento de Destino nivel 30: 0,0015 puntos por mes efectivo de
servicio, con un maximo de 0,25 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento.

Estar en posesioén del Titulo Master en Direccion y Gestion Publica Local, con una
duraciéon minima de 620 horas lectivas, impartido por el centro de Estudios Municipales y
de Cooperaciéon Municipal, titulo homologado por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, o titulacién similar en contenido y duracién siempre que se encuentre homologada
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica: 0,75 puntos.

Acreditacion de méritos.

- Los méritos de experiencia profesional se acreditaran mediante certificado expedido
por el érgano u 6rganos competentes de los ayuntamientos o entidades donde hubiera
prestado servicios, haciendo constar las circunstancias que se puntian en estas Bases,
asi como el tiempo de prestacion de servicios y el puesto desempefiado.

- Los méritos de formacion se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o
justificante expedido por el érgano competente para ello.

3. Tribunal de valoracion

- Presidente Titular: Don Fernando Jiménez Romero, Secretario General de la
Corporacion.

- Presidente Suplente: Don Francisco Ruiz Lépez, Interventor-Tesorero.

- Vocal Secretario:

Titular: Don José Maria Ortega Jaén, Tesorero de la Corporacion.

Suplente: Don Rafael de la Calle Torres, Interventor-Tesorero.

-Vocal representante Junta de Andalucia.

Titular: Don Francisco Ponce Calvo, Jefe del Servicio de Administracion Local.

Suplente: Don Rafael Cervera Arnau, Jefe de Seccion de Gestion Econdmica de las
Corporaciones Locales.

CORDOBA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Diputacion de Cérdoba.

Denominacién del puesto: Secretario/a-Interventor/a (SAT).

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 24.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

No cubierto con titular que se jubile a los seis meses siguientes a la publicacién.

Complemento especifico: 23.868,07 euros anuales.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 24/01/2018.

Convocatoria: Resolucion Presidencia 26/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 1,00 punto):

- Haber prestado servicios como funcionario con habilitacién de caracter nacional de
la Subescala de Secretaria-Intevencion, en un puesto de Secretario/a-Interventor/a en
funciones de asistencia en una Diputacion Provincial de Andalucia, cualquiera que haya
sido la forma de provision, con 0,05 puntos por mes o fraccion.

B) Formacién y Perfeccionamiento:

- Formacién especifica relacionada con las funciones propias del puesto (hasta un
maximo de 0,25 puntos):

- Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por el INAP o el IAAP, que tengan relacion
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directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. La escala de valoracién
serd la siguiente:

- Cursos de 15 a 50 horas: 0,02 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,03 puntos por curso.

- Cursos de 101 0 mas horas: 0,04 puntos por curso.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de enero de
2010, con el fin de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

- Especializacion profesional en materias objeto de las funciones asignadas al puesto
(Hasta un maximo de 0,25 puntos):

- Por imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido tenga
relacién directa con el puesto a desempenfar, organizados por Instituciones Oficiales, se
valorara a razén de 0,01 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Realizacién de Entrevista.

El Tribunal, si lo estima oportuno, podra acordar la realizacién de una entrevista a los
concursantes que considere conveniente para la concrecion de los méritos especificos
o de determinacion autondmica. A estos efectos, se notificara a los/as interesados/as, al
menos con seis dias de antelacion, la fecha, horay el lugar de celebracion. La inasistencia
injustificada a la entrevista, supondra la exclusion del concurso. No se prevé pago alguno
por desplazamientos de los concursantes para la asistencia a la entrevista.

Acreditacion de méritos:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por las
Administraciones correspondientes en las que prestd los servicios en las que se haga
constar los datos que se indican en los méritos a valorar.

- Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo
que lo impartié u homologd, o en su caso, mediante el titulo o diploma obtenido, donde
conste el numero de horas lectivas del curso.

- El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso,
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio, de la que aporten los propios interesados para la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos contenidos en la convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: El Presidente de la Corporacion o Diputado/a en quien delegue.

- Presidente Suplente: Vicepresidente 4.° de la Diputacién de Cordoba.

Vocales:

1. Un/a vocal (titular y suplente), funcionario/a de Habilitacion Nacional de la Subescala
de Secretaria adscrito a una Entidad Local de la provincia.

2. Un/a vocal (titular y suplente), funcionario/a del Servicio Provincial de Asistencia
Juridica y Consultoria Técnica.

3. Un/a vocal (titular y suplente), funcionario/a del Servicio de Recursos Humanos.

4. Titular: El Secretario General de la Diputacién de Cérdoba.

- Suplente: Un/a funcionario/a con habilitacion de caracter nacional de la misma
Subescala al puesto convocado.

- Actuara como secretario del Tribunal el vocal n.° 4, en su defecto su suplente.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion
de puestos de trabajo: 17 de diciembre de 2008.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporaciéon: Ayuntamiento de Posadas
Denominacién del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.
Nivel del complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 570,27 euros.
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Entrevista:

Pago de gastos:

Puntuacién minima:

Aprobacion de las bases: Resolucién Alcaldia de 30/01/2018.

Convocatoria: Resolucion Alcaldia de 30/01/2018.

2. Méritos especificos.

Acreditacién de méritos:

3. Tribunal de valoracion.

El Tribunal estara compuesto por Presidente, dos vocales y un secretario; todos ellos
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de la misma
categoria que los puestos convocados.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporaciéon: Ayuntamiento de Posadas.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de entrada.

Nivel del complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 570,27 euros.

Aprobacion de las bases: Resolucién Alcaldia de 30/01/2018.

Convocatoria: Resolucion Alcaldia de 30/01/2018.

2. Méritos especificos.

Acreditacion de méritos.

3. Tribunal de valoracion.

El Tribunal estara compuesto por Presidente, dos vocales y un secretario; todos ellos
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de la misma
categoria que los puestos convocados.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Posadas.

Denominacién del puesto: Vicesecretaria.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 570,27 euros.

Aprobacion de las bases: Resolucién Alcaldia de 30/01/2018.

Convocatoria: Resolucion Alcaldia de 30/01/2018.

2. Méritos especificos.

Acreditacion de méritos.

3. Tribunal de valoracion.

El Tribunal estara compuesto por Presidente, dos vocales y un secretario; todos ellos
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de la misma
categoria que los puestos convocados.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Monturque.
Denominacién del puesto: Secretario-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 27.

Complemento especifico: 570,27 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion Alcaldia de 18/01/2018.
Convocatoria: Resolucion Alcaldia de 18/01/2018.
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2. Méritos especificos (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional: Con un maximo de 1,10 puntos.

- Por haber prestado servicios en puestos reservados a funcionarios con Habilitacion
de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria-Intervenciéon en régimen de
acumulacién en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacién
entre 500 y 1.500 habitantes: 0,01 puntos por mes con un maximo de 0,40 puntos.

- Por haber prestado servicios en puestos reservados a funcionarios con Habilitacion de
caracter nacional, de la Subescala de Secretaria-Intervencion en régimen de nombramiento
definitivo en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacién entre
1.000 y 1.500 habitantes; 0,01 puntos por mes con un maximo de 0,70 puntos.

B) Formacién y Perfeccionamiento: Con un maximo de 0,40 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del
urbanismo, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre iniciativa de Turismo Sostenible, con una duraciéon minima de
20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremos de méritos
generales o autonémicos: 0,10 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre Régimen Electoral Local, con una duracién minima de 20 horas
lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autondémicos: 0,10 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre Recurso de Casacion en la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP
o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

C) Otros méritos (0 puntos).

Acreditacion de méritos.

- La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién del certificado
expedido por Ayuntamiento o entidad en la que se hayan prestado los servicios.

- La Formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original
o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacion de la asistencia en la que
figure la superacion del curso con aprovechamiento, implicando necesariamente el
aprovechamiento la calificacién de «apto» en los trabajos de evaluacion realizados a tales
efectos.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcaldesa-Presidenta de la Corporaciéon o miembro en quien
delegue.

- Presidente Suplente: Concejal de la Corporacion designado por la sefipra Alcaldesa
en quien delegue.

Vocales:

- Titular y Suplente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Titular y Suplente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal de igual o superior categoria que la del puesto convocado. Titular y
Suplente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal de
igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Titular y Suplente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal de los designados como vocales.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion
de puestos de trabajo: 18 de enero de 2018.
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GRANADA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Cullar Vega.

Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria Categoria de Entrada.

Nivel del complemento de destino: 30.

Cuantia del especifico: 9.956,40 euros/afno.

Cubierto por titular que deba jubilarse dentro de los seis meses posteriores a la
convocatoria: No.

Puntuacién minima: No.

Entrevista: A efectos de concrecidn de los méritos especificos el tribunal de valoracion
queda facultado por las presentes bases para acordar, si asi lo estima conveniente, la
celebracion de entrevista respecto de los concursantes que considere necesario. A estos
efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de antelacién, la fecha hora y
lugar de celebracion.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de 25 /01/2018.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 6/02/2018.

2. Méritos especificos (1,50 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 0,50 puntos).

Por servicios prestados de forma simultanea como funcionario de carrera en dos
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional correspondientes a la subescala y categoria a la que se concursa
(Secretaria de entrada), prestando servicios en uno de ellos en virtud de acumulacién, en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia: 0,50 puntos por mes completo
de servicios.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1 punto).

- Por la realizacién de curso sobre auditorias urbanisticas con una duracion de 50
horas lectivas o superior y homologado por el INAP o IAAP a efectos de baremo de
méritos generales o autondmicos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
estatal: 0,35 puntos.

- Por la realizacidon de curso sobre aplicacion del Régimen Juridico Laboral a las
Entidades Locales con una duracién de 50 horas lectivas o superior y homologado por el
INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de funcionarios
de Administracion Local con habilitacién estatal: 0,35 puntos.

- Por la asistencia a taller de Ordenacion, Ejecucion y Régimen Urbanistico de los
Pequefios Municipios en Andalucia, con una duracion de 40 horas lectivas o superior,
convocado por el Instituto Andaluz de Administracién Publica: 0,30 puntos.

Acreditacion de méritos:

- Méritos Autonémicos.

Los aspirantes presentaran con su solicitud de participacion relacion de méritos
autonémicos y documentacion justificativa de los mismos debidamente justificativa de
los mismos debidamente compulsada o cotejada (conforme al art. 158 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales), ordenada, numerada
y encuadernada en el mismo orden en que estos se citan. En este sentido, se estara a lo
dispuesto en el Decreto 350/2010, de 27 de julio, y legislacién concordante.
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- Méritos Especificos.

La experiencia profesional se acreditara mediante presentacién de certificacion
expedida por la Direccién General de Administracion Local de la Junta de Andalucia en el
que consten los méritos que se pretenden valorar, con expresa mencioén a que el puesto
de Secretaria esté clasificado de categoria de entrada.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante copia compulsada de
diploma o certificado expedido por la entidad organizadora del curso o taller.

3. Tribunal de valoracién

- Presidente Titular: El Presidente de la Corporacion.

- Presidente Suplente: La primer Teniente de Alcalde de la Corporacién.

Vocales titulares:

- 1. Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

- 2. Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

- 3. Funcionario de la Junta de Andalucia.

- 4. Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

Vocales suplentes:

- 1. Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

- 2. Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- 3. Funcionario de la Junta de Andalucia.

- 4. Funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, que
ejercera también las funciones de Secretario.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Huétor Santillan.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Pleno de 18/01/2018.

Convocatoria: Pleno de 18/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos).

Se valorara a razén de 0,14 puntos por mes trabajado, el haber desempefado
funciones reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la subescala
de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento definitivo o provisional, en un
municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que reuna simultaneamente las
siguientes circunstancias:

- Tener una poblacion entre 1.700 y 2.100 habitantes de derecho, segun las ultimas
cifras oficiales publicadas por el INE.

- Que exista dentro del término municipal al menos un Bien de Interés Cultural, con la
tipologia de Zona Patrimonial, declarado de acuerdo con la legislacién andaluza e inscrito
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

- Que todo o parte del término municipal se encuentre comprendido en un Parque
natural, declarado de acuerdo con la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el
Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

- Que cuente con Plan General de Ordenacion Urbana o Normas Subsidiarias con
normas urbanisticas en vigor, en el que se incluya una o mas categorias de suelo no
urbanizable de especial proteccién segin normativa urbanistica.
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Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion de certificado de
servicios de la Secretaria del Ayuntamiento donde se acredite el tiempo de prestacion del
servicio durante el cual en el Municipio se han dado todas las circunstancias anteriores
simultaneamente.

3. Tribunal de valoracién

- Presidenta Titular: Dofa Pilar Pérez Rubio, la de la Corporacion.

- Presidente suplente: Don Antonio Jesus Martin Martinez, Teniente de Alcalde de la
Corporacion.

Vocales titulares:

- Don Pablo Martin Martin, funcionario con habilitaciéon nacional.

- Dofa Yolanda Martinez Guerrero, funcionaria con habilitaciéon nacional.

- Dona Elena Sanchez-Luque Garach, funcionaria con habilitacion nacional.

- Representante de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Dona Maria del Mar Navarro Ramos, funcionaria con habilitacién nacional.

- Dofia Maria del Carmen Jiménez Alonso, funcionaria con habilitaciéon nacional.

- Dofla Encarnaciéon Perea Sanchez, funcionaria con habilitaciéon nacional.

- Representante de la Junta de Andalucia.

- Secretario Titular: Don Carlos Bullejos Calvo, funcionario con habilitacién nacional.

- Secretario Suplente: Dofia Manuela Robles Liria, funcionaria con habilitacion
nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de illora.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria Entrada.

Nivel del complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 17.079,16 euros/afio (incluidas pagas extras).

Entrevista: El Tribunal de valoraciéon queda facultado para acordar, si asi lo estima
conveniente, la celebracion de entrevista respecto de los concursantes que considere
necesario. A éstos efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de
antelacion, la fecha, hora y lugar de su celebracion.

Pago de gastos:

Puntuacién minima:

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de 1/02/2018.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 5/02/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,50 puntos).

Por servicios prestados como funcionario de carrera en puesto reservado afuncionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional correspondientes a la
subescala y categoria a la que se concursa (Secretaria de Entrada), cualquiera que
haya sido su forma legal de provision (nombramiento definitivo, comision de servicios,
nombramiento provisional o acumulacién), en Ayuntamientos que tengan reconocidos en
los registros correspondientes la existencia de cinco o mas nucleos de poblacion distintos:
0,15 puntos por mes completo de servicios.

Acreditacion de méritos:

- Méritos Autondmicos: Los aspirantes presentaran con su solicitud de participacion
relacién de méritos autondmicos y documentacion justificativa de los mismos debidamente
compulsada o cotejada (conforme al art. 158 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales), ordenada, numerada y encuadernada
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en el mismo orden en que éstos se citan. En este sentido, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 350/2010, de 27 de julio, y legislacidon concordante.

- Méritos especificos.

La experiencia profesional se acreditara mediante presentacion de certificacion del
tiempo de servicios prestados, expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de que se
trate, en el que se hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar o a
través de cualquier otro medio valido en derecho.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de fllora.

- Presidente Suplente: Concejal del Excmo. Ayuntamiento de illora en quien delegue
el Alcalde-Presidente.

Vocales titulares:

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Funcionario de Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

Vocales suplentes:

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de illora.

Denominacién del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada.

Nivel del complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 17.079,16 euros/afio (incluidas pagas extras).

Entrevista: El Tribunal de valoracion queda facultado para acordar, si asi lo estima
conveniente, la celebracién de entrevista respecto de los concursantes que considere
necesario. A éstos efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de
antelacion, la fecha, hora y lugar de su celebracion.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de 01/02/2018.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 05/02/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional.

Por servicios prestados como funcionario de carrera en puesto reservado a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional correspondientes a la
subescala y categoria a la que se concursa (Intervencion-Tesoreria de entrada), cualquiera
que haya sido su forma legal de provisidon (hnombramiento definitivo, comisién de servicios,
nombramiento provisional o acumulacién), en Ayuntamientos cuya secretaria corresponda
a clase segunda: 0,15 puntos por mes completo de servicios.

Acreditacion de méritos:

- Méritos Autondmicos: Los aspirantes presentaran con su solicitud de participacion
relacién de méritos autondmicos y documentacion justificativa de los mismos debidamente
compulsada o cotejada (conforme el art. 158 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales), ordenada, numerada y encuadernada
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en el mismo orden en que éstos se citan. En este sentido, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 350/2010, de 27 de julio, y legislacidon concordante.

- Méritos especificos: La experiencia profesional se acreditara mediante presentacion
de certificacion del tiempo de servicios prestados, expedida por la Secretaria del
Ayuntamiento de que se trate, en el que se hagan constar los datos que se indican en los
méritos a valorar o a través de cualquier otro medio valido en derecho.

3. Tribunal valoracién.

- Presidente Titular: Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de fllora.

- Presidente suplente: Concejal Delegado de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de lllora.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

Vocales suplentes:

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Motril.

Denominacién del puesto: Secretario/a General.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria superior.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 31.379,60 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Cubierto por titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la publicacion de
esta convocatoria: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de 26 de enero de 2018.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 29 de enero de 2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional.

Se puntuaran hasta un maximo de 1,5 puntos la experiencia profesional de los
aspirantes desempefiando puestos de trabajo de Secretario/a, categoria superior a razén
de 0,5 puntos por cada afo de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un
afo, asi como los prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos
en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u
otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en todo caso como
jornada completa.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1,5 puntos).

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1,5 puntos las
acciones formativas homologadas por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP) o Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP) impartidos por instituciones
de caracter publico, colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos que
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guarden relacion directa con las funciones del puesto de la convocatoria y se acredite su
duracion.

Acreditacion de méritos:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por el/la
Secretario/a de la Corporacion correspondiente en el que se acredite los méritos que se
pretenden valorar, con expresa mencion que el puesto de Secretaria esté clasificado de
categoria superior.

- La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original
o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacion de la participacion en el curso
expedida por el centro u 6rgano correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas
o certificaciones que no expliciten la duracion del curso en horas, asi como los que no
estén homologados por el INAP o IAAP.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Dofia Maria Flor Aimén Fernandez, Alcaldesa de Motril.

- Presidente suplente: Don Antonio José Escamez Rodriguez, Primer Teniente de
Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente.

Vocales titulares:

- Don José Bruno Medina Jiménez, Interventor del Ayuntamiento de Motril.

- Vocal propuesto por la Junta de Andalucia, si ejercita tal facultad. En caso contrario
sera funcionario/a de carrera del subgrupo A1 nombrado por la Alcaldesa.

- Don Roberto Bueno Moreno, Tesorero del Ayuntamiento de Motril.

- Dofia Inmaculada Sierra Morcillo, Jefa del Servicio de Asesoria Juridica.

Vocales suplentes:

- Dofia Eva M.2 Ramirez Pérez de Andrade, Jefa de Seccién de Control Econémico y
Financiero.

- Vocal propuesto por la Junta de Andalucia, si ejercita tal facultad. En caso contrario
sera funcionario/a de carrera del subgrupo A1 nombrado por la Alcaldesa.

- Don Gustavo Garcia-Villanueva Zurita, funcionario con habilitacion de caracter
nacional.

- Dofia Encarnacién Gandara Marquez, Jefa Seccién de Tramitacion y Asesoria
Juridica.

- Secretario: Las funciones de Secretario seran desempefiadas el cuarto titular, y en
Su caso, por su suplente.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Padul.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de entrada.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 1.293,19 euros.

Cubierto por titular que deba jubilarse dentro de los seis meses posteriores a la
convocatoria?: No.

Entrevista: A efectos de concrecién de los méritos especificos el tribunal de valoracion
queda facultado por las presentes bases para acordar, si asi lo estima conveniente, la
celebracion de entrevista respecto de los concursantes que considere necesario. A estos
efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de antelacion, la fecha, hora'y
lugar de celebracién.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 1 de febrero 2018.

Convocatoria: 23 de enero de 2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (méximo 1,5 puntos).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 121

- Por desempefio de puesto reservado a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional de la subescala y categoria que se convoca en municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de manera ininterrumpida durante el procedimiento de aprobacion
inicial, provisional y definitiva del PGOU del correspondiente municipio, que contenga
para suelo urbano, suelo urbanizable y suelo no urbanizable su régimen urbanistico y su
ordenacion pormenorizada: 1,50 puntos.

Acreditacion de méritos:

- Los aspirantes presentaran con su solicitud de participaciéon relacion de méritos
(especificos y autonémicos) y documentacién justificativa de los mismos debidamente
compulsada o cotejada (conforme al art. 158 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales), ordenada, numerada y encuadernada
en el mismo orden en que éstos se citan.

- Méritos especificos: La experiencia profesional se acreditara mediante certificados
expedidos por el Secretario/a de la Corporacion correspondiente en el que consten de
forma pormenorizada los méritos que se pretenden valorar con expresa mencion a que el
puesto de Secretaria esta clasificado de categoria de entrada.

- Méritos autonoémicos: Se estara a lo dispuesto en el Decreto 350/2010, de 27 de
julio, y normativa concordante.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: El Presidente de la Corporacion.

- Presidente suplente: El Primer Teniente de Alcalde de la Corporacién.

Vocales titulares:

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de la Junta de Andalucia.

-.Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

Vocales suplentes:

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de la Junta de Andalucia.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que
ejercera también las funciones de Secretario.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Pinos Puente.

Denominacién del puesto: Vicesecretaria.

Subescala y categoria: Entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 8.522,78 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: Si.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Junta de Gobierno Local de 27/02/2018.

Convocatoria: Acuerdo Junta de Gobierno Local de de 27/02/2018.

2. Méritos especificos (maximo 1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 0,5 puntos).

Por servicios prestados como Secretario/a o Vicesecretario/a de categoria de
entrada en puestos de Secretaria reservados a funcionarios con habilitaciéon nacional en
Ayuntamientos con una poblacion a 10.000 habitantes: 0,05 puntos por mes.
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B) Formacioén y Perfeccionamiento (maximo 0,5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento organizado por organismos
publicos u homologados por el IAAP, INAP o CEMCI, que tengan por objeto la formaciéon en
materia en funciones relacionadas con el puesto de trabajo (procedimiento administrativo,
contratacion, recursos humanos y disciplina urbanistica con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 14 horas: 0,10 puntos.

- De 15 a 30 horas: 0,15 puntos.

- De 31 a 70 horas: 0,30 puntos.

- De 71 a 90 horas: 0,35 puntos.

- De 91 a 200 horas: 0,40 puntos.

- De mas de 200 horas: 0,45 puntos.

Los cursos que no se exprese duracion alguna no seran valorados.

C) Otros méritos (maximo de 0,5 puntos):

- Por haber sido nombrado miembro como Presidente, Vocal o Secretario titular o
suplente de Tribunales para la seleccion de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién nacional hasta un maximo de 0,1 puntos.

- Por cada Tribunal para acceder a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,035
puntos.

- Por cada Tribunal para acceder a la subescala-Tesoreria: 0,025 puntos.

- Por haber participado como profesor o ponente en cursos organizados por el INAP
o el IAAP dirigidos a la seleccion de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
nacional: 0,01 puntos por cada hora de docencia hasta un maximo de 0,025.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente Titular: Don Enrique Medina Ramirez (Alcalde-Presidente Ayuntamiento
de Pinos Puente).

Presidente Suplente: Don Sergio Garcia Mejias (Concejal Ayuntamiento de Pinos
Puente).

Vocales Titulares:

- DoAa Maria Carmen Cabrera Lépez, funcionaria con habilitacion de caracter
nacional.

- Dofia Fuensanta Navarro Pavon, funcionaria con habilitacion de caracter nacional.

Vocales Suplentes:

- Dona Estefania Contreras Salmerdn, funcionaria con habilitacién de caracter
nacional.

- Don Antonio Calancha Martin, funcionario con habilitaciéon de caracter nacional.

Secretario Titular: Dofia Maria Moriana Lépez, funcionaria con habilitacion de caracter
nacional.

Secretaria Suplente: Don Pablo E. Martin Martin, funcionario con habilitaciéon de
caracter nacional.

HUELVA

1. Datos identificativos Corporacion.

Denominacién de la Corporacion: Ayuntamiento de Ayamonte.
Denominacién del puesto: Oficial Mayor.

Subescala y categoria: Secretria-Intervencion.

Complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 2.177.50 euros brutos mensuales.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de 9 de marzo de 2018.
Convocatoria: 8 de febrero de 2018.
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2. Méritos especificos:

A) Experiencia Profesional (1,5 puntos):

- 0,125 puntos por cada mes trabajado. Por haber desempefiado las funciones propias
de Secretaria, al ser las propias del puesto de Oficial Mayor de este Ayuntamiento,
asignadas en virtud de lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo, mediante
nombramiento definitivo, provisional, comision de servicios o interino, en Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia que retnan la condicién de municipio
al que resulte de aplicacion la legislacion de costas, al tratarse de una circunstancia que
requiere un conocimiento de la normativa especifica en dicha materia.

- 0,06 puntos por cada mes trabajado: Por haber desempefiado las funciones propias
de Secretaria, mediante nombramiento definitivo, provisional, comisién de servicios o
interino, en Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia que no retunan la
condicion de municipio al que resulte de aplicacion la legislacion de costas.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

C) Otros méritos:

3. Tribunal de valoracion.

Presidente Titular: Don Manuel Alberto Fernandez Rodriguez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte, o Concejal/a en quien delegue.

Presidente Suplente: Dofia Maria Soledad Guadamillas Mora, Concejal del Excmo.
Ayuntamiento de Ayamonte, o Concejal/a en quien delegue.

Vocales Titulares:

- Don José Manuel Garcia Casado, Funcionario de Administracion Local con
habilitacién nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Don Santiago Alfredo Alés Gil, Funcionario de Administracion Local con habilitacion
nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Dofla Carmen Valenzuela Gonzalez, Funcionario de Administracion Local con
habilitacién nacional, Subescala Secretaria-Intervenion.

Vocales Suplentes:

- Don José Manuel Moreno Tirado, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Dofia Maria Soledad Rivas Laguarta, Funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacion nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Don Fernando Valera Diaz, Funcionario de Administracion Local con habilitacién
nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria (categoria superior).

- Secretario Titular: Don Antonio Diaz Arroyo, Funcionario de Administracién Local
con habilitacion nacional, Subescala Secretaria-Intervencién, Subescala de Secretaria
(categoria superior) y Subescala de Intervenicidon-Tesoreria (categoria superior).

- Secretario Suplente: Dofia Maria Llorca Anaya, Funcionaria de Administracion Local
con habilitaciéon nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

4. Fecha de Inclusién de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion
de puestos de trabajo: 8 de febrero de 2018.

JAEN

1. Datos identificativos Corporacién.

Denominacién de la Corporacion: Ayuntamiento de Marmolejo.
Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Entrada.

Complemento de Destino: 30.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.
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Aprobacion de las bases: Pleno de 26/01/2018.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 31/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional (1 puntos):

- Por haber desempefado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional de alguna de las Subescalas de Secretaria-
Intervencion o Secretaria, en mas de un municipio simultaneamente, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1 puntos por cada mes completo de
servicio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, como Secretario, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (0,50 puntos):

- Por la realizacién de cursos en materias relacionadas con el puesto de trabajo,
impartidos por el INAP, IAAP, Universidades u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional. Con una duracién minima
de 30 horas lectivas, 0,10 puntos por curso.

C) Otros méritos: (0 puntos).

Acreditacion de méritos:

3. Tribunal.

Presidente Titular: Dofia Maria Dolores Teruel Prieto.

Presidente Suplente: Dofia Marien Peinado Lozano.

Vocales Titulares:

- Doina Francisca Sanchez Barranco.

- Dofia M.? Luisa Gémez Lara.

- Don Jesus Riquelme Garcia.

- Don José Galan Rosales.

Vocales Suplentes:

- Don M.2 del Carmen Ruiz Lopez.

- Don Miguel M.2 Saez Medina.

- Don José M.2 Guzman Garcia.

- Don Antonio Mejias Olvera.

- Secretaria Titular: Dona Francisca Sanchez Barranco.

- Secretaria Suplente: Don José Galan Rosales.

4. Fecha de inclusién de los méritos especificos del puesto convocado en la plantilla
de personal: 26/01/2018.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Quesada.
Poblacion (a 1 de enero de 2017): 5.406.

Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: (ejercicio 2017) 497,10 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Prevista Jubilacion: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de fecha 25/01/2018.
Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de fecha 31/01/2018.
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2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1 punto).

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de Secretaria, en mas de un
municipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad
competente: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50
puntos.

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracién
Local con habilitaciéon de caracter nacional, como Secretario, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 0,50 puntos).

- Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre estudios de costes, régimen juridico y gestion de tasas y
precios publicos en la Administracion Local, con una duracién minima de 20 horas
lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autonémicos: 0,20 puntos.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la materia de la proteccidon de consumidores y usuarios en el
ambito local, con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,20 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del
urbanismo, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

Acreditacion de méritos:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente compulsadas. La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al baremo indicado sera la
siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del
correspondiente Ayuntamiento, expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la
que se haga constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios para computar
dichos servicios.

- La acreditacién de los méritos correspondientes a cursos de formacién y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacién, en original o copia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superacion del curso con
aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la calificacion de “apto”
en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre
en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.
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3. Tribunal de valoracién

- Presidente Titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quesada, o miembro de
la Corporacion en quien delegue.

Vocales:

- Tres vocales y tres suplentes, funcionarios de la Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional pertenecientes a la misma o superior subescala de la del puesto
convocado, designados por Resolucion de la Alcaldia, uno de los cuales hara a su vez las
funciones de Secretario del Tribunal.

- Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Direccién
General de Administracion Local. Titular y suplente: los funcionarios que designe dicha
Administraicion Autonomica.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar
en su lugar cualquiera de los demas suplentes.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Quesada.

Poblacion (a 1 de enero de 2017): 5.406.

Denominacién del puesto: Intervencién.

Subescala y categoria: Intervencion, entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: (ejercicio 2016) 497,10 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Prevista Jubilacion: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de fecha 25/01/2018.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de fecha 30/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1 punto).

- Por haber desempefado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de Intervenciéon, en mas de
un municipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad
competente: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50
puntos.

- Por haber desempefado funciones reservadas a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, como Interventor, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 0,50 puntos).

- Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre contratos del Sector Publico y Responsabilidad Patrimonial
de las Administraciones Publicas, con una duracion minima de 20 horas lectivas,
y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autondémicos: 0,20 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre Gestiéon Urbanistica (convenios, juntas de compensacion,
etc.), con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a
erectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,20 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestién del
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urbanismo, con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

Acreditacion de méritos:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente compulsadas. La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo indicado sera la
siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del
correspondiente Ayuntamiento, expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la
que se haga constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios para computar
dichos servicios.

- La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formaciéon y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacién, en original o copia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superacion del curso con
aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la calificacion de “apto”
en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre
en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quesada, o miembro de
la Corporacion en quien delegue.

Vocales:

- Tres vocales y tres suplentes, funcionarios de la Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional pertenecientes a la misma o superior subescala de la del puesto
convocado, designados por Resolucion de la Alcaldia, uno de los cuales hara a su vez las
funciones de Secretario del Tribunal.

- Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Direccién
General de Administracion Local. Titular y suplente: los funcionarios que designe dicha
Administraicion Auténomica.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y suplente, podra actuar en
su lugar cualquiera de los demas suplentes.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Peal de Becerro.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, entrada.

Nivel del complemento de destino: 23.

Complemento especifico: (ejercicio 2018) 403,48 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Prevista jubilacién: No.

Aprobacion de las bases: Decreto de Alcaldia 22/01/2018.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia 22/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1 punto).

- Por haber desempefiado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional en el puesto de Secretaria, en mas de un
municipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad
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competente: 0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50
puntos.

- Por haber desempefiado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, como Secretario, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y perfeccionamiento (maximo 0,50 puntos).

- Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional:

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre estudios de costes, régimen juridico y gestién de tasas y
precios publicos en la Administracion Local, con una duracion minima de 20 horas
lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autondmicos: 0,20 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre la materia de la proteccion de consumidores y usuarios en el
ambito local, con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestién del
urbanismo, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,20 puntos.

Acreditacion de méritos:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente compulsadas. La documentaciéon que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al baremo indicado sera la
siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del
correspondiente Ayuntamiento, expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la
que se haga constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios para computar
dichos servicios.

- La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formaciéon y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacién, en original o copia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superacion del curso con
aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la calificacion de
«apto» en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre
en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Peal de Becerro, o
miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales:

- Tres vocales y tres suplentes, funcionarios de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional pertenecientes a la misma o superior subescala de la del puesto
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convocado, designados por Resolucion de la Alcaldia, uno de los cuales hara a su vez las
funciones de Secretario del Tribunal.

- Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Direccién
General de Administracion Local.

- Titular y suplente: los funcionarios que designe dicha Administracién Autonémica.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar
en su lugar cualquiera de los demas suplentes.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Peal de Becerro.

Poblacion (en el afo 2016): 5.325.

Denominacién del puesto: Intervencion, entrada.

Subescala y categoria: Intervencion, entrada.

Nivel del complemento de destino: 23.

Complemento especifico: (ejercicio 2018) 403,48 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Prevista jubilacién: No.

Aprobacion de las bases: Decreto de Alcaldia 22/01/2018.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia 22/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1 punto).

- Por haber desempefiado funciones reservadas a Funcionarios de la Administraciéon
Local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de Intervencion, en mas de
un municipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad
competente: 0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50
puntos.

- Por haber desempefado funciones reservadas a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, como Interventor, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y perfeccionamiento (maximo 0,50 puntos).

- Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacién
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de los funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional:

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre estudios de costes, régimen juridico y gestién de tasas y
precios publicos en la Administracion Local, con una duracién minima de 20 horas
lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autondémicos: 0,20 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre la materia de la proteccion de consumidores y usuarios en el
ambito local, con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del
urbanismo, con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,20 puntos.

Acreditacion de méritos:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente compulsadas. La documentacion que habra de presentarse para justificar
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los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al baremo indicado sera la
siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del
correspondiente Ayuntamiento, expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la
que se haga constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios para computar
dichos servicios.

- La acreditacién de los méritos correspondientes a cursos de formacion y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacién, en original o copia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superaciéon del curso con
aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la calificacion de “apto”
en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre
en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacioén adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente Titular: La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Peal de Becerro, o miembro
de la Corporacion en quien delegue.

Vocales:

- Tres vocales y tres suplentes, funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional pertenecientes a la misma o superior subescala de la del puesto
convocado, designados por Resolucion de la Alcaldia, uno de los cuales hara a su vez las
funciones de Secretario del Tribunal.

- Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Direccion
General de Administracion Local.

- Titular y suplente: los funcionarios que designe dicha Administracién Auténomica.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar
en su lugar cualquiera de los demas suplentes.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Mancha Real.
Denominacién del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada.
Nivel del complemento de destino: 28.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de 9/01/2018.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia 21/12/2017.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional.

B) Formacion y Perfeccionamiento.

C) Otros méritos.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcalde/sa.

- Presidente Suplente: Primer/a Teniente de Alcalde.
Vocales Titulares:

- Uno designado por la Junta de Andalucia.
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- El Titular de la Secretaria municipal que actuara como Secretario.

Vocales Suplentes:

- Uno designado por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario/a en quien delegue el Secretario del Ayuntamiento.

- Secretario Titular: El Secretario del Ayuntamiento.

- Secretario Suplente: Un/a funcionario/a municipal en quien delegue el Secretario del
Ayuntamiento.

MALAGA

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacion: Diputacion Provincial de Malaga.

Denominacién del puesto: Secretario/a Adjunto/a.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria superior.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico anual (14 pagas): 48.833,56 euros.

Entrevista: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno Diputacion Provincial de Malaga de
29/01/2018.

Convocatoria: Resolucion de la Presidencia de 7/02/2018.

2. Méritos especificos: (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia profesional: (1,20 puntos maximo).

a) Por las peculiaridades y naturaleza propia del puesto como de colaboracion, se
valoran hasta un maximo de 0,60 puntos, los servicios prestados como titular o en un
puesto de colaboracién al de Secretaria, reservado a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria,
en Ayuntamientos y/o Diputaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cualquiera
que haya sido la forma de provision (definitiva o temporal), conforme al siguiente detalle:

1) Por el desempefio de funciones en puestos de colaboracién clasificados en la
subescala de Secretaria Categoria superior, a razén de 0,04 puntos por mes, excluidas
fracciones.

2) Por el desempefio de funciones en puestos de colaboracién clasificados en la
subescala de Secretaria Categoria de entrada: a razén de 0,03 puntos por mes, excluidas
fracciones.

b) Por las tareas asignadas al puesto a convocar, se valora hasta un maximo de
0,20 puntos, haber asumido simultaneamente la Secretaria de dos o mas organismos
autébnomos y/o sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Local de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, como funcionario con habilitacién de caracter nacional de la
subescala de Secretaria categoria superior, de forma ininterrumpida por periodo no
inferior a dos afos y conforme al siguiente detalle:

1) Si el desempefio ininterrumpido en lo que exceda de dos afios, se acredita en el
periodo comprendido entre los diez y hasta los cinco afios, inmediatamente anteriores a
la fecha de resolucién de la Direccion General de Funcion Publica por la que se publique
la convocatoria especifica para la provision del puesto al que se refiere las presentes
Bases (afios 2008 a 2013), cada mes de desempefio ininterrumpido se valorara a razén
de 0,02 puntos.

2) Si el desempefio ininterrumpido en lo que exceda de dos afios, se acredita dentro
de los cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de resolucion de la Direccion
General de Funcién Publica por la que se haga publica la convocatoria especifica para la
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provision del puesto al que se refiere las presentes Bases (afios 2013 a 2018), cada mes
de desempefio ininterrumpido se valorara a razén de 0,04 puntos.

c¢) Por el grado de implantacién de soluciones tecnoldgicas para dar cumplimiento
a las previsiones legales en materia de notificaciéon electrénica, se valorara hasta un
maximo de 0,40 puntos la experiencia profesional acreditada en el desempefio del puesto
de Secretaria en Ayuntamientos, Diputaciones u organismos publicos vinculados o
dependientes de los anteriores, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los que se
hayan implantando soluciones tecnoldgicas que permitan la practica de notificaciones por
medios electronicos, valorando el volumen de las notificaciones electronicas enviadas
conforme al siguiente detalle:

- Desde 0 hasta 50.000 notificaciones enviadas: 0,10 puntos.

- Desde 50.001 hasta 100.000 notificaciones enviadas: 0,20 puntos.

- Desde 100.001 hasta hasta 200.000 notificaciones enviadas: 0,30 puntos.

- Mas de 200.000 notificaciones enviadas: 0,40 puntos.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. (Puntuacion maxima 0,20 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos la asistencia a los cursos de
especializacion, con una duracién minima de 90 horas, homologados o convocados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, o por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, que por estar relacionados con las funciones reservadas al puesto de trabajo que
se convoca, acrediten formacién especializada en alguna de las areas de conocimiento y
con el detalle de puntuacion siguientes:

- Especializacion en Derecho Publico Local: 0,10 puntos.

- Especializaciéon en Gestion Publica Local: 0,10 puntos.

- Especializacion en Contratacién Publica Local: 0,10 puntos.

- Especializacién en Patrimonio Local: 0,10 puntos.

- Especializacion en Funcién Puablica: 0,10 puntos.

C) Otros méritos: (Puntuacion maxima 0,10 puntos).

Por las ponencias acreditadas que versen sobre materias vigentes a la fecha de la
convocatoria, se valorara a razon de 0,01 puntos por hora impartida hasta un maximo de
0,10 puntos. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

Por publicaciones en revistas especializadas se valorara hasta un maximo de 0,10
puntos en funcion de la extensién, materia o cualquier elemento que permita evaluar la
calidad del trabajo.

Acreditacion de méritos:

Las personas que participen en el concurso acreditaran los méritos mediante la
presentacion de la documentacion que se indica:

A) Experiencia profesional. Se acreditara mediante original o copia auténtica del
certificado, expedido por el Secretario y con el visto bueno del Alcalde o Concejal
Delegado en el caso de Ayuntamiento, y Presidente o Diputado Delegado en el caso de
Diputacién Provincial, en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos en
consideracion para atribuir la valoracion.

Se adjuntara asimismo certificacion de servicios expedida por el 6rgano competente
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

B) Formacién y Perfeccionamiento. La asistencia a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del original o copia auténtica
del diploma, certificado o titulo expedido por el centro u érgano correspondiente.

C) Ponencias y Publicaciones. Se acreditaran los méritos mediante la presentacién
de los documentos originales o copias auténticas que los justifiquen adecuadamente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso,
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de la que aporten los propios interesados para la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos contenidos en la convocatoria.
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Al Tribunal de Valoracién, de conformidad con lo dispuesto por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, le corresponde
la clasificacidon de categoria primera a efectos del abono de las indemnizaciones que
procedieren en concepto de asistencia por participacion en tribunal, y, en su caso, dietas
y gastos de viaje por el uso de vehiculo particular.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Don Venancio Gutiérrez Colomina.

- Presidente suplente: Don Juan Ramén Orense Tejada.

Vocales Titulares:

- Vocal 1.° Don Juan Francisco Sanchez Gonzalez (este Vocal asume las funciones
de Secretario del Tribunal).

- Vocal 2.° Don Jorge Martinez Rodriguez.

- Vocal 3.° Don Juan Antonio Aybar Redondo.

- Vocal 4.° Don Manuel Francisco Martin Fernandez (Funcionario Grupo A1 de la
Delegacién de Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga).

Vocales Suplentes:

- De Vocal 1.° Don José Antonio Tomas Maestra (asumira las funciones de Secretario
suplente del Tribunal).

- De Vocal 2.° Don Diego Aguilar Pifiero.

- De Vocal 3.°. Dofia Aurora Jordano Alcaide.

- De Vocal 4.° Dofa Antonia M.?2 Diaz Doblas (Funcionaria de la Delegacion de
Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga).

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Diputacion Provincial de Malaga.

Denominacién del puesto: Tesorero/a Adjunto/a.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, Entrada/Superior.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico (14 pagas): 48.833,56 euros.

Entrevista: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno Diputacion Provincial de Malaga de
29/01/2018.

Convocatoria: Resolucion de la Presidencia de 7/02/2018.

2. Méritos especificos: (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia profesional: (1,20 puntos maximo).

Por las peculiaridades y naturaleza propia del puesto, se valoran los servicios
prestados en puestos de trabajo en Entidades Locales clasificados como de titular de
la Tesoreria o de colaboracién a la misma, reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la Subescala de Intervencién-
Tesoreria; cualquiera que haya sido la forma de provision (definitiva o temporal) Conforme
al siguiente detalle:

1) Por el desempefio efectivo, de forma ininterrumpida por periodo no inferior a dos
afos, de las funciones correspondientes a tales puestos de trabajo, en Entidades Locales
en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Que el importe total de las previsiones definitivas del Presupuesto de Ingresos de la
propia entidad sea superior a 100 millones de euros y las mismas no tuvieran delegadas,
total o parcialmente, las facultades de recaudacion de tributos o de otros ingresos de
Derecho publico en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o en la Comunidad
Auténoma correspondiente o, en su caso, en otras Entidades Locales en cuyo territorio
esté integrada; o

- Que el importe total anual de los ingresos por gestidon de recursos de otros entes
publicos sea superior a 200 millones de euros.

A razén de 0,02 puntos por mes, excluidas fracciones.
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2) Por el desempefio efectivo de las funciones correspondientes a tales puestos
de trabajo, en Entidades Locales en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que el importe total de las previsiones definitivas del Presupuesto de Ingresos de la
propia entidad sea superior a 50 millones de euros y las mismas no tuvieran delegadas,
total o parcialmente, las facultades de recaudacién de tributos o de otros ingresos de
Derecho publico en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o en la Comunidad
Auténoma correspondiente o, en su caso, en otras Entidades Locales en cuyo territorio
esté integrada; o

- Que el importe total anual de los ingresos por gestidon de recursos de otros entes
publicos sea superior a 100 millones de euros.

A razén de 0,015 puntos por mes, excluidas fracciones.

3) Por el desempeno efectivo de las funciones correspondientes a tales puestos
de trabajo, en Entidades Locales en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que el importe total de las previsiones definitivas del Presupuesto de Ingresos de
la propia entidad sea superior a 25 millones de euros y las mismas no tuvieran delegada,
total o parcialmente, las facultades de recaudacion de tributos o de otros ingresos de
Derecho publico en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en la Comunidad
Auténoma correspondiente 0, en su caso, en otras Entidades Locales en cuyo territorio
esté integrada; o

- Que el importe total anual de los ingresos por gestién de recursos de otros entes
publicos sea superior a 50 millones de euros.

A razén de 0,005 puntos por mes, excluidas fracciones.

4) Por el desempefio efectivo de las funciones correspondientes a tales puestos
de trabajo, en Entidades Locales en las que el Presupuesto de Ingresos de la propia
entidad sea superior a 100 millones de euros y las mismas tuvieran delegada, total o
parcialmente, las facultades de recaudacioén de tributos o de otros ingresos de Derecho
publico en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, o en la Comunidad Auténoma
correspondiente 0, en su caso, en otras Entidades Locales en cuyo territorio esté
integrada: A razon de 0,005 puntos por mes, excluidas fracciones.

B) Formacion y perfeccionamiento (puntuacion maxima 0,20 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos la asistencia a cursos de especializacion,
con una duracion minima de 90 horas, homologados o convocados por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, o por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
realizados durante los diez afios precedentes a la fecha de la convocatoria del concurso
ordinario correspondiente, que por estar relacionados directamente con las funciones
reservadas al puesto de trabajo que se convoca, acrediten formacién especializada en
alguna de las areas de conocimiento y detalle de puntuacién siguientes:

- Gestion Recaudatoria: 0,10 puntos/curso.

- Gestion Tributaria: 0,10 puntos/curso.

- Gestion Econdémica-Financiera: 0,10 puntos/curso.

- Administracioén Electrénica: 0,10 puntos/curso.

C) Docencia y Publicaciones (puntuaciéon maxima 0,10 puntos).

Por la docencia impartida durante los diez afios precedentes a la fecha de la
convocatoria del concurso ordinario correspondiente, acreditada, que verse sobre
materias vigentes a la fecha de la convocatoria, se valorara a razén de 0,01 puntos por
hora impartida hasta un maximo de 0,10 puntos. La docencia impartida sobre una concreta
materia, susceptible de valoracion, sera objeto de valoracion una unica vez.

Por publicaciones en revistas especializadas que versen sobre materias relacionadas
directamente con las funciones reservadas al puesto de trabajo que nos ocupa se valorara
hasta un maximo de 0,10 puntos en funciéon de la extension, materia o cualquier elemento
que permita evaluar la calidad del trabajo.
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Acreditacién de méritos:

Se valoraran los méritos que puedan reunir los aspirantes a la fecha de la Resolucion
de la Direccion General de la Funcion Publica por la que se publican las bases del
concurso ordinario y convocatorias especificas y que sean alegadas por las personas
que participen en el Concurso Ordinario.

Las personas que participen en el concurso acreditaran los méritos mediante la
presentaciéon de la documentacion que se indica a continuacion:

A) Experiencia profesional. Se acreditara mediante original o mediante copia auténtica
de la correspondiente Entidad Local, expedido por el Secretario y visado por el Alcalde
o Concejal Delegado en el caso de Ayuntamiento, y Presidente o Diputado Delegado en
el caso de Diputacién Provincial, en el que consten todos los extremos que han de ser
tenidos en consideracion para atribuir la valoracion. Asimismo, se adjuntara certificacion
de servicios expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica.

B) Formacién y Perfeccionamiento. La asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacién del original o fotocopia
compulsada del diploma, certificado o titulo expedido por el Centro u Organo
correspondiente.

C) Ponencias y Publicaciones. Se acreditaran los méritos mediante la presentacién
de los documentos originales o copias autenticadas que los justifiquen adecuadamente.

Sin perjuicio, de la documentacién aportada por los propios interesados para la mejor
acreditacion de los requisitos y méritos contenidos en la convocatoria, el Tribunal podra
recabar de los mismos las aclaraciones necesarias, o en su caso, documentacion adicional
que estime pertinente para la comprobacion de los méritos alegados por aquellos.

Al Tribunal de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio, le corresponde
la clasificacion de categoria primera a efectos del abono de las indemnizaciones que
procedieren en concepto de asistencia por participacion en tribunal, y, en su caso, dietas
y gastos de viaje por el uso de vehiculo particular.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Don Juan Antonio Aybar Redondo.

- Presidente Suplente: Dofia Aurora Jordano Alcaide.

Vocales titulares:

- Vocal 1.° Don José Antonio Tomas Maestra (éste Vocal asumira las funciones de
Secretario del Tribunal).

- Vocal 2.° Don Jorge Martinez Rodriguez.

- Vocal 3.° Dofia Alicia E. Garcia Avilés.

- Vocal 4.° Don Manuel Francisco Martin Fernandez (Funcionario Grupo A1 de la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga).

Vocales Suplentes:

- De Vocal 1.° Don Juan Francisco Sanchez Gonzalez (asumira las funciones de
Secretario suplente del Tribunal).

- De Vocal 2.° Don Diego Aguilar Pifiero.

- De Vocal 3.° Dofia Maria Dolores Turanzas Romero.

- De Vocal 4.° DofAa Antonia M2 Diaz Doblas (Funcionaria de la Delegacion de
Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga).

1. Datos identificativos Corporacién.

Denominacién de la Corporacion: Ayuntamiento de Malaga.
Denominacién del puesto: Tesorero.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.
Complemento de Destino: 30.

Complemento especifico: 61.669,68 euros.
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Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Junta de Gobierno Municipal de 19/01/2018.

Convocatoria: Acuerdo Junta de Gobierno Municipal de 19/01/2018.

2. Méritos especificos:

A) Experiencia Profesional: (1,40 puntos maximo).

Se valorara el desempeio de puestos de trabajo en las entidades locales del
territorio de Andalucia o en la Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusion
de los que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica,
que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracion
de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones publicas, todo ello de conformidad con las siguientes reglas:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados
al funcionariado con habilitacion de caracter estatal, correspondiente a la subescala a la
que se concursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados
al funcionariado con habilitacion de caracter estatal, de distinta subescala a la que se
concursa: 0,02 puntos por mes.

c) Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo,
correspondientes al Grupo A, no reservados al funcionariado con habilitacion de caracter
estatal: 0,01 puntos por mes.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 100% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempenados en virtud de un
nombramiento definitivo.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 80% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempenados en virtud de un
nombramiento provisional.

La valoracion otenida basandose en este mérito sera del 50% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempefnados en virtud de un
nombramiento interino o accidental.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, el tiempo transcurrido en
comision de servicios se entendera prestado en el puesto donde la persona que participe
en el concurso tenga el nombramiento definitivo.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: (Se valoraran hasta 1 punto).

Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de los cursos de estas
caracteristicas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacién territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténomo de Andalucia, estén directamente
relacionados con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca,
organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial
que reunan las citadas condiciones, segun las siguientes reglas:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por
curso.

c¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por
curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria
del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.
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1) La actividad docente:

Se considerara como mérito el ejercicio de actividades docentes en los cursos a los
que se refiere el apartado segundo. Se valorara con un maximo de 0,10 puntos, a razén
de 0,01 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aunque se repita su imparticion.

2) Publicaciones:

Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Se valoraran hasta un maximo de
0,10 puntos en funcion del caracter innovador, la extension, la publicacion en revistas
especializadas o cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del
trabajo.

3) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en Administraciones
Pudblicas Andaluzas. Se valorara la permanencia en el desemperio del puesto de trabajo
en las Administraciones Publicas Andaluzas desde el que se concursa, cualquiera que
sea su forma de provision, siempre que dicho puesto esté reservado a funcionarios con
habilitacién de caracter estatal. Se valorara hasta un maximo de 0,40 puntos, en la forma
que sigue:

a) Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,20 puntos.

b) Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,30 puntos.

¢) Por cinco afos completos o mas de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.

4) Méritos especificos directamente relacionados con las caracteristicas del puesto:

Experiencia profesional: Por haber prestado servicios como Tesorero o Vicetesorero
en municipios de gran poblacién con Organo de Gestién Tributaria de los configurados
en el art. 135 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y cuyo Presupuesto en vigor supere los 500.000.000,00 de € en términos consolidados:
0,01 puntos por cada mes completo de servicios.

La puntuacion total obtenida por el concursante en los méritos especificos no podra
exceder, en todo caso, de 1,50 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados por los/as concursantes referentes al conocimiento de la
organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia, se acreditaran mediante la
presentacion por los/as interesados/as de los documentos originales o copias autenticadas
de los mismos que los justifiquen adecuadamente.

Por lo que respecta a los méritos especificos alegados por los/as concursantes,
referentes a la Base segunda, se acreditaran por los/as interesados/as mediante
certificacion expedida por la Entidad Local o por la Administracion Publica en que se
hubiesen prestado los servicios, que acreditara, asimismo, el presupuesto consolidado, o
con cualquier otro documento fehaciente.

3) Tribunal de Valoracion:

- Presidente Titular: Don Diego Aguilar Pifiero (Funcionario de Habilitacién Nacional).

- Presidente Suplente: Dofia Rocio Arteaga Arteaga (Funcionario de Habilitacidon
Nacional).

Vocales Titulares:

- Don José Maria Jaime Vazquez.

- Dofia M.2 Isabel Luque Rico.

- Don Juan Manuel Fernandez Martinez.

- Dona Eva Ruiz Mufioz (asumira las funciones de Secretaria del Tribunal).

Vocales Suplente:

- Don Juan Carlos Sondermeyer Martin.

- Doria Silvia Moreno Guerra.

- Dofia Rosalia Budria Serrano.

- Don Francisco Molina Molina (asumira las funciones de Secretario Suplente del
Tribunal).
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1. Datos identificativos Corporacion.

Denominacién de la Corporacién: Mancomunidad de Municipios Costa del Sol
Occidental.

Denominacién del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, Superior.

Complemento de Destino: 30.

Complemento especifico ejercicio 2018: 4.264,17 euros mensuales.

Aprobacion de las bases: Asamblea de la Mancomunidad de 07/02/2018.

Convocatoria: Asamblea de la Mancomunidad de 07/02/2018.

2. Méritos especificos: (1,5 puntos maximo).

1) Por conocimiento y experiencia en el desarrollo del trabajo en Mancomunidades
de Municipios de caracteristicas similares: Por haber desempefiado puestos de trabajo
como Interventor en una Mancomunidad de Municipios, puesto reservado a funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional donde se presten, al menos,
los servicios relativos al ciclo integral del agua y tratamiento de residuos sélidos urbanos,
con proyeccién sobre una poblacién de derecho superior a 400.000 habitantes y un
presupuesto anual consolidado (durante al menos dos afios consecutivos) de mas de 70
millones de euros: 0,05 puntos por mes, con un maximo de 0,75 puntos.

Se acreditara mediante certificacion del Secretario de la Entidad Local.

2) Por haber realizado, en el ejercicio de las funciones de intervencion, el control
financiero regulado en el articulo 220 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales a una sociedad mercantil de capital 100% publico cuyo objeto social
sea el ciclo integral del agua con un estado de prevision de gastos e ingresos superior a
40 millones de euros. 0,25 puntos por cada control financiero anual, con un maximo de
0,75 puntos.

Se acreditara mediante certificacion del Secretario de la Entidad Local.

3. Tribunal de Valoracion.

- Presidente Titular: La Presidenta de esta Mancomunidad, en la actualidad dofa
Margarita del Cid Mufioz.

- Presidente Suplente: El Vicepresidente Tercero de esta Mancomunidad, en la
actualidad don José Maria Ayala Garcia.

Vocales Titulares:

- Don José Luis Fernandez Casado, Interventor-Tesorero de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, categoria superior.

- Don José de Vicente Garcia, Interventor-Tesorero de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, categoria superior.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

Vocales Suplentes:

- Doria Pilar Victoria Reina Pérez, Interventor-Tesorero de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Don Julio José Enriquez Mosquera, Interventor-Tesorero de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

- Dofia M.2 Angeles Jiménez Criado, Interventora Tesorera de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

Secretario, con voz y voto:

- Don Carlos Jaime Mufioz Santos, Secretario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, de categoria superior.

- Suplente: Don José Manuel Paez Lépez, Secretario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, de categoria superior.

1. Datos identificativos Corporacién.
Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Campillos.
Denominacién del puesto: Secretaria.
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Subescala y categoria: Secretaria-Entrada.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento Especifico: 2.720,89 euros/afo.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 08/02/2018.

Convocatoria: Resolucién de Alcaldia de 08/02/2018.

2. Méritos especificos.

A) Experiencia profesional (0,75 puntos).

Por haber prestado servicios como funcionario/a con habilitacién de caracter nacional,
subescala de Secretaria-Entrada, en municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
0,06 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 0,40 puntos.

Por haber prestado servicios como funcionario/a con habilitacién de caracter nacional,
subescala de Secretaria-Intervenciéon, en municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, 0,04 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 0,35 puntos.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: (0,75 puntos).

Se puntuaran hasta un maximo de 0,75 puntos estar en posesion de los diplomas,
certificados o titulos debidamente expedidos por el INAP, IAAP u organismo o
colegios oficiales, que acrediten la realizacién de cursos sobre las siguientes areas de
conocimiento:

- Por realizacion de cursos relativos a Contratacion Publica, con una duracién minima
de 30 horas: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,15.

- Por realizacion de cursos en materia de inventario de Bienes, la realizacion de cursos
con una duracion minima de 40 horas se puntuara con 0,20 puntos.

- Por realizacién de cursos en materia de Gestion de personal, la realizacion de cursos
con una duraciéon minima de 40 horas, se puntuara con 0,20 puntos.

- Por realizacion de cursos en materia de Urbanismo, con una duracién minima de 40
horas: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,15.

- Por la realizacion de cursos en materia de Administracion electronica y Transparencia,
0,05 puntos.

Acreditacion de los méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por las
Administraciones correspondientes en las que se prestaron los servicios en las que se
hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar, aportando originales o
fotocopia debidamente compulsadas.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

La formacion se acreditara mediante la presentacién del original o copia compulsada
de los Certificados y/o Titulos de los Cursos realizados.

También se podré acreditar mediante la presentacion de Certificacién de Servicios
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

Tribunal de Valoracion.

- Presidente Titular: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campillo.

- Presidente Suplente: Concejal en quien delegue.

Vocales Titulares:

- Dofia Alba Segura Olmos.

- Dofia Patricia Villanueva Ortega.

- Don Juan Holgado Gonzalez.

- Doria Virginia Carmona Garcia.
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Vocales Suplente:

- Dofia Paloma Olmedo Sanchez.

- Dofa Eva Herrera Baez.

- Dofa Beatriz Carmona Garcia.

- Dofia Almudena Clavijo Parra.

Secretaria Titular: Dofla Rocio Ramirez Roldan.
Secretario Suplente: Don Ricardo Bernal Ortega.

SEVILLA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Camas.

Denominacién del puesto: Vicesecretario/a.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 28.

Complemento Especifico: 1.060,72 mensuales.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 31/01/2018.

Convocatoria: Resolucién de Alcaldia de 31/01/2018.

2. Méritos especificos: (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia profesional.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: (1,5 puntos).

Se puntuaran los siguientes cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos,
organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o
el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), realizados, al menos en el ultimo
afo, en materias cuyo conocimiento se considera necesario en atencion a las referidas
funciones a desempenar, relativas a:

1. Contratacién publica local, con una duracion de al menos 100 horas. En todo caso,
y al objeto de no valorar conocimientos obsoletos, los cursos realizados con anterioridad
al 31/12/2017 deberan especificar el tratamiento global de la nueva Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico: 1 punto.

2. Endeudamiento, fondo de financiacion y principio de prudencia financiera, con una
duracién de al menos 40 horas: 0,25 puntos.

3. Administracion electrénica, con una duracién de al menos 40 horas. 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del original
o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacién de la participaciéon en el curso
expedida por el centro u érgano correspondiente.

Sélo seran valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente
y relacionarse en la solicitud de participacion.

Si el Tribunal lo estima oportuno, podra acordar la realizacion de una entrevista a
las personas concursantes para la concrecion de los méritos autondmicos o especificos.
A estos efectos se notificara a las personas interesadas, al menos con seis dias de
antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion. La inasistencia injustificada a la
entrevista, supondra la exclusién del concurso.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Don Rafael Alfonso Recio Fernandez, Alcalde Presidente de la
Corporacion.

- Presidente Suplente: Dofia Inmaculada Marquez Montes, Concejal Delegada de
Hacienda.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 141

Vocales Titulares:

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma. Un funcionario de carrera
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia.
En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de
realizar esta designacion, sera nombrado vocal otro funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

- Doia Alicia Hidalgo Trapero, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Don Jacinto Martin Ruiz, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Vocales Suplentes:

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma. Un funcionario de carrera
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia.
En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de
realizar esta designacién, sera nombrado vocal otro funcionario de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

- Dona Inmaculada Buiza Ruiz, funcionario de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional.

- Dofa Rocio Ramirez Roldan, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

- Secretarios Titular:

Dofa Eva Maria Delis Ruiz, Secretaria del Ayuntamiento, que asumira las funciones
de secretaria del Tribunal.

- Secretario Suplente:

Dofa Amadora Rosa Martinez, funcionaria de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Denominacién de la Corporacién: Ayuntamiento de Ecija.

Denominacién del puesto: Viceintervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

Nivel de Complemento de Destino: 28.

Cuantia del Complemento especifico: 14.808,79 euros.

Jubilacion: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases : Acuerdo Pleno de 29/12/2017.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 8/01/2018.

2. Méritos especificos: (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional: (1,25 puntos maximo).

Por servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional
correspondiente a la subescala a la que se concursa, en virtud de nombramiento efectuado
por la autoridad competente, mediante cualquiera de las férmulas de provisiones de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional (ya sea en propiedad, provisional, comision de servicios o acumulacion)
en Ayuntamientos o Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
0,015 puntos por mes completo de servicios.

Por servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
correspondiente a distinta subescala a la que se concursa, en virtud de nombramiento
efectuado por la autoridad competente, mediante cualquiera de las férmulas de
provisiones de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
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habilitacion de caracter nacional (ya sea en propiedad, provisional, comisién de servicios o
acumulacion) en Ayuntamientos o Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: 0,005 puntos por mes completo de servicios.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: (0,25 puntos maximo).

Se valorara la asistencia a los cursos homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica o Instituto Andaluz de Administracion Publica, que guarden
relacion directa con las funciones del puesto de la convocatoria: 0,001 punto por cada
hora.

No seran objeto de valoracion los titulos, diplomas o certificaciones que no
especifiquen la duraciéon del curso en horas asi como los que no estén homologados
por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica o Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Acreditacion de méritos:

La Experiencia profesional se acreditara mediante el certificado original o compulsado
del correspondiente Ayuntamiento o Diputacion Provincial, expedido por el Secretario
y visado por el Alcalde o Concejal Delegado en el caso de Ayuntamiento y Presidente
o Diputado Delegado en el caso de Diputacion Provincial, en el que consten todos los
extremos que han de ser tenidos en cuenta para la valoracién.

También se podra acreditar mediante la presentaciéon de Certificacion de Servicios
original o compulsada expedida por el érgano competente del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del original
o fotocopia compulsa del diploma o titulo o certificacion de la participacion en el curso
expedida por el centro u 6érgano correspondiente.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
original o compulsada expedida por el érgano competente del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Sélo seran valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente
y relacionarse en la solicitud de participacion.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella documentacion que
consideren oportuna, en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a que se
refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de Valoracion.

- Presidente: Un titular y un suplente, funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, perteneciente a la Subescala del puesto convocado.

Vocales:

- Unvocal y suplente, funcionarios nombrados a propuesta de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia, si ésta desea ejercitar tal facultad. En caso contrario, un vocal y suplente,
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente
a la Subescala del puesto convocado.

- Tres vocales y suplentes, funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la Subescala del puesto convocado.

- Secretario: Actuara como Secretario titular y suplente uno de los vocales o suplentes
respectivamente, funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la Subescala del puesto convocado.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Salteras.
Denominacién del puesto: Secretaria, clase 22.
Subescala y categoria: categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 29.
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Complemento Especifico: 13.300 euros/aino.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuaciéon minima: No.

Cubierto por titular que deba jubilarse dentro de los seis meses posteriores a la
convocatoria: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 30/01/2018.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia 31/01/2018.

2. Méritos especificos:

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcalde Presidente, don Antonio Valverde Macias.

- Presidente Suplente: 2.2 Teniente de Alcalde: Dofia M.2 del Carmen de los Santos
Polvillo.

Vocales Titulares:

- Representante de la Junta de Andalucia: a nombrar a propuesta de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional de igual categoria que la del puesto que se convoca: a nombrar por el
Colegio Provincial de Sevilla de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Vocales Suplentes:

- Un representante de la Junta de Andalucia: a nombrar a propuesta de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional de igual categoria que la del puesto que se convoca: a nombrar por el
Colegio Provincial de Sevilla de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

- Secretario/a titular: Dofia Rocio Huertas Campos, Vicesecretaria del Ayuntamiento
de Salteras (Sevilla).

- Secretario/a suplente: Secretario o Secretario-Interventor de una Entidad Local de
la provincia.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Salteras.

Denominacién del puesto: Intervencion, clase 22.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 29.

Complemento Especifico: 13.300 euros/aino.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Cubierto por titular que deba jubilarse dentro de los seis meses posteriores a la
convocatoria: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 30 de enero de 2018.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia 31de enero de 2018.

2. Méritos especificos: (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia profesional (0 puntos).

B) Formacion y perfeccionamiento (0 puntos).

3.Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcalde Presidente, Don Antonio Valverde Macias.

- Presidente Suplente: 2.2 Teniente de Alcalde: Dona M.? del Carmen de los Santos
Polvillo.

Vocales Titulares:

- Representante de la Junta de Andalucia: a nombrar a propuesta de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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- Un representante de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional de igual categoria que la del puesto que se convoca: a nombrar por el
Colegio Provincial de Sevilla de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Vocales Suplentes:

- Representante de la Junta de Andalucia: a nombrar a propuesta de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional de igual categoria que la del puesto que se convoca: a nombrar por el
Colegio Provincial de Sevilla de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Secretario titular: Dofia Rocio Huertas Campos, Vicesecretaria del Ayuntamiento de
Salteras (Sevilla).

Secretario suplente: Secretario o Secretario-Interventor de otra entidad local de la
provincia de Sevilla.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Guillena.

Denominacién del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, entrada.

Nivel del complemento de destino: 30.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de 25/01/2018.

Convocatoria: Acuerdo del Pleno de 25/01/2018.

2. Méritos especificos:

A) Experiencia profesional:

B) Formacion y perfeccionamiento (1,50 puntos):

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados o impartidos
por Cositalnetwork o CEMCI; o impartidos, organizados u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica (IAAP), sobre el andlisis global de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
con arreglo a la siguiente escala:

- Por cada curso de duracién de entre 10 y 40 horas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de duracién superior a 40 horas: 0,75 puntos.

Se valoraran los Cursos/Talleres/Jornadas de formaciéon y perfeccionamiento
impartidos, organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), sobre la nueva instruccion
de contabilidad para la Administracién Local, con arreglo a la siguiente escala:

- Por cada curso de duracién hasta 50 horas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de duracién superior a 50 horas: 0,75 puntos.

Acreditacion de Méritos.

Los cursos/talleres/jornadas de formacion y perfeccionamiento se acreditaran
mediante la presentacién del original o copia compulsada de diploma o certificado de
asistencia/imparticion/aprovechamiento, en el que debe constar expresamente el numero
de horas lectivas.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos alegados a los que se refiere la convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Don Lorenzo José Medina Moya, Alcalde Presidente de la
Corporacion.
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- Presidente Suplente: Don Antonio Garrido Zambrano, Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

Vocales:

- Titular: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Suplente: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Titular: Dofia Eva Maria Delis Ruiz, funcionaria de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

- Suplente: Dofia Maria Angeles Villalba Espejo, funcionaria de Administracién local
con habilitaciéon de caracter nacional.

- Titular: Don Hilario Hurtado Gdémez, funcionario de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

- Suplente: Don Jesus de la Rosa Ortiz, funcionario de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

- Titular: Dofa Encarnacion Covefias Pena, Secretaria del Ayuntamiento, que asumira
las funciones de secretaria del Tribunales.

- Suplente: Dona Inmaculada Martin Rivas, funcionaria de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Guillena.

Denominacién del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion de Alcaldia 25/01/2018.

Convocatoria: Resolucién de Alcaldia 25/01/2018.

2. Méritos especificos:

A) Experiencia profesional (0,50 puntos).

Por haber prestado servicios como Tesorero/a mediante nombramiento definitivo,
provisional o en comision de servicios en cualquier Ayuntamiento o Mancomunidad: 0,10
puntos por mes completo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (1 punto).

Se valoraran los Cursos/Talleres/Jornadas de formaciéon y perfeccionamiento
impartidos, organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), sobre Gestidn
Financiera Local, con arreglo a la siguiente escala:

- Por cada curso/taller de duracion hasta 20 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso de duracién superior a 20 horas: 0,50 puntos.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, organizados
u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el Instituto
Andaluz de Administracion Publica (IAAP), sobre gestién y control de la Tesoreria
Municipal, con arreglo a la siguiente escala:

- Por cada curso de duracién hasta 20 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso de duracién superior a 20 horas: 0,50 puntos.

Acreditacion de Méritos.

La experiencia se acreditarda mediante certificado emitido por el Secretario de la
Corporacion con el Visto Bueno del Alcalde, donde se hubieran prestado los servicios,
indicando el tiempo de prestacion en dicho puesto.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion
del original o copia compulsada de diploma o certificado de asistencia/imparticion, en el
que debe constar expresamente el nUmero de horas lectivas.
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El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aportar aquella
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos alegados a los que se refiere la convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Don Lorenzo José Medina Moya, Alcalde Presidente de la
Corporacion.

- Presidente Suplente: Don Antonio Garrido Zambrano, Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

Vocales:

- Titular: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Suplente: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Titular: Dofa Eva Maria Delis Ruiz, funcionaria de Administraciéon local con
habilitacién de caracter nacional.

- Suplente: Dofia Maria Angeles Villalba Espejo, funcionaria de Administracién local
con habilitacion de caracter nacional.

- Titular: Don Hilario Hurtado Gdémez, funcionario de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

- Suplente: Don Jesus de la Rosa Ortiz, funcionario de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

-Titular: Dofa Encarnaciéon Covenas Pefa, Secretaria del Ayuntamiento, que asumira
las funciones de secretaria del Tribunal.

-Suplente: Dofia Inmaculada Martin Rivas, funcionaria de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Guillena.

Denominacién del puesto: Vicesecretaria.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion de Alcaldia 25/01/2018.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia 25/01/2018.

2. Méritos especificos:

B) Formacion y Perfeccionamiento (1,50 puntos).

Se valoraran los Cursos/Talleres/Jornadas de formacién y perfeccionamiento
impartidos, organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), realizados en
el ultimo ano, sobre «Licencias Urbanisticas en Andalucia», con arreglo a la siguiente
escala:

- Por cada curso/taller de duracién hasta 20 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso de duracién superior a 20 horas: 0,50 puntos.

Se valoraran los Cursos de formacién perfeccionamiento impartidos, organizados
u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el Instituto
Andaluz de Administracion Publica (IAAP), realizados en el ultimo afio, sobre «la Seleccion
de Empleados Publicos Locales», con arreglo a la siguiente escala:

- Por cada curso de duracion hasta 20 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso de duracién superior a 20 horas: 0,50 puntos.

Se valoraran los Cursos/Talleres/Jornadas de formaciéon y perfeccionamiento
impartidos, organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
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Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), sobre «Estabilidad
Presupuestaria, Regla de Gasto y Planes Econdmicos-Financieros», con arreglo a la
siguiente escala:

- Por cada curso/taller de duracién hasta 50 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso de duracion superior a 50 horas: 0,50 puntos.

Acreditacion de méritos.

Los cursos, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento se acreditaran
mediante la presentacién del original o copia compulsada de diploma o certificado de
asistencia/imparticion/aprovechamiento.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aportar aquella
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos alegados a los que se refiere la convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Don Lorenzo José Medina Moya, Alcalde Presidente de la
Corporacion.

- Presidente Suplente: Don Antonio Garrido Zambrano, Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

Vocales:

- Titular: Un representante designado por la Comunidad Autonoma.

- Suplente: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Titular: DofAa Eva Maria Delis Ruiz, funcionaria de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

- Suplente: Dofia Maria Angeles Villalba Espejo, funcionaria de Administracién local
con habilitacion de caracter nacional.

- Titular: Don Hilario Hurtado Goémez, funcionario de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

- Suplente: Don Jesus de la Rosa Ortiz, funcionario de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

- Titular: Dofa Encarnacion Covefias Pena, Secretaria del Ayuntamiento, que asumira
las funciones de secretaria del Tribunal.

- Suplente: Dona Inmaculada Martin Rivas, funcionaria de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Tocina.

Denominacién del puesto: Secretaria de clase 2.2

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Pleno del dia 01/02/2018.

Convocatoria: Resolucién de Alcaldia 05/02/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional.

B) Formacién y Perfeccionamiento.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento o quien legalmente le
sustituya.

- Tribunal Suplente: Un concejal de este Ayuntamiento en quien delegue el Sr.
Alcalde.
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Vocales Titulares:

- Dofia Maria José Gallardo Velazquez, Secretaria del Ayuntamiento de Villaverde del
Rio (Sevilla) funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
que actuara al mismo tiempo como Secretaria del Tribunal, y un funcionario de carrera
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia.
En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de
realizar esta designacion, sera nombrado vocal otro funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

Vocales Suplentes:

- Don José Maria Getino Rosado, Tesorero del Ayuntamiento de Carmona, funcionario
de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional, subescala de Intervencion-
Tesoreria, que también actuara como Secretario suplente, y un funcionario de carrera
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, en
el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de realizar
esta designacioén, sera nombrado vocal suplente otro funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

- Secretaria Titular: Dofia Maria José Gallardo Velazquez, Secretaria del Ayuntamiento
de Villaverde del Rio (Sevilla), funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Secretario Suplente: Don José Maria Getino Rosado, Tesorero del Ayuntamiento de
Carmona funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Tocina.

Denominacién del puesto: Intervencién Clase 2.2

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria categoria de entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Pleno del dia 01/02/2018.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia 05/02/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional.

B) Formacioén y Perfeccionamiento.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento o quien legalmente le
sustituya.

- Presidente Suplente: Un concejal de este Ayuntamiento en quien delegue el Sr.
Alcalde.

Vocales Titulares:

- Dofia Maria José Gallardo Velazquez, Secretaria del Ayuntamiento de Villaverde del
Rio (Sevilla), funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
que actuara al mismo tiempo como Secretaria del Tribunal y un funcionario de carrera
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia.
En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de
realizar esta designacién, sera nombrado vocal otro funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

Vocales Suplentes:

- Don José Maria Getino Rosado, Tesorero del Ayuntamiento de Carmona, funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Intervencion-
Tesoreria, que también actuara como Secretario suplente, y un funcionario de carrera
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, en
el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de realizar
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esta designacién, sera nombrado vocal suplente otro funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

- Secretaria Titular: Dofia Maria José Gallardo Velazquez, Secretaria del Ayuntamiento
de Villaverde del Rio (Sevilla), funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Secretaria Suplente: Don José Maria Getino Rosado, Tesorero del Ayuntamiento de
Carmona funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Tocina.

Denominacién del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel del complemento de destino: 22.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Pleno del dia 01/02/2018.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia 05/02/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional.

B) Formacién y Perfeccionamiento.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento o quien legalmente le
sustituya.

- Suplente Suplente: Un concejal de este Ayuntamiento en quien delegue el Sr.
Alcalde.

Vocales Titulares:

- Dofia Maria José Gallardo Velazquez, Secretaria del Ayuntamiento de Villaverde del
Rio (Sevilla) funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
que actuara al mismo tiempo como Secretaria del Tribunal y un funcionario de carrera
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia.
En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de
realizar esta designacioén, sera nombrado vocal otro funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

Vocales Suplente:

- Don José Maria Getino Rosado, Tesorero del Ayuntamiento de Carmona, funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Intervencion-
Tesoreria, que también actuara como Secretario suplente, y un funcionario de carrera
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, en
el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de realizar
esta designacién, sera nombrado vocal suplente otro funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

- Secretaria Titular: Dofia Maria José Gallardo Velazquez, Secretaria del Ayuntamiento
de Villaverde del Rio (Sevilla), funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Secretaria Suplente: Don José Maria Getino Rosado, Tesorero del Ayuntamiento de
Carmona funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Diputacion Provincial de Sevilla.
Denominacion de los puestos: Secretaria-Intervencion (2).
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 23.

Complemento especifico: 20.855,56 euros/aino.
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Entrevista: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 28/09/2017.

Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 28/09/2017.

2. Méritos especificos:

A) Experiencia profesional: (1,20 puntos maximo).

Dadas las peculiaridades propias del desempefio de las funciones reservadas a
habilitados de caracter nacional en las Diputaciones Provinciales, se valorara el haber
prestado servicios como funcionario/a con habilitacién de caracter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencion, en servicios dependientes de Diputaciones Provinciales de
la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, por un plazo de tiempo de al menos dos afios,
cualquiera que haya sido la forma de provision: 0,040 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 1,20 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por las
Administraciones correspondientes en las que se prestaron los servicios en las que se
hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar, aportando originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacién de Servicios
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

C) Otros méritos: (0,30 puntos).

Teniendo en cuenta el contenido funcional del puesto de trabajo objeto del presente
concurso, se valorara estar en posesion del carnet de conducir tipo B, dado que el
desempefio del citado puesto conlleva desplazamientos continuos a distintos municipios
de la Provincia.

3. Tribunal de valoracién.

- Presidente Titular: Presidente de la Diputacién Provincial de Sevilla o Diputado/a
provincial en quien delegue.

Vocales Titulares:

- El Secretario General de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

- El Vicesecretario General de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, quien
desempefara la Secretaria del Tribunal.

- El Interventor General de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

- El Tesorero General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

- El Subdirector del Area de Concertacién o funcionario/a en quien delegue.

- El Director General del Area del Empleado/a Publico o funcionario/a en quien
delegue.

- Un vocal técnico designado por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Espartinas.

Denominacién de los puestos: Secretario General.

Subescala y categoria: Secretaria, Categoria de entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 18/01/2018.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 01/02/2018.

2. Méritos especificos: (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia profesional: (0,55 puntos).

- Por haber ejercido como Secretario del Consejo de Administracion u érgano de
gobierno y administracién asi como de la Junta General de un organismo auténomo local.
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Se valorara con 0,05 puntos por mes natural completo en la misma sociedad, hasta un
maximo de 0,20 puntos.

- Por encontrarse colegiado en calidad de ejerciente en un colegio de abogados de
Espafna conforme a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de Abogado y Procurador de los Tribunales, 0,35 puntos.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: (0,95 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos, organizados
u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el Instituto
Andaluz de Administracion Publica (IAAP), realizados durante los dos ultimos afios, en
las siguientes materias:

- Materias sobre la Potestad Sancionadora Local, con arreglo a la siguiente escala;
Por cada curso de duracion igual o superior a 50 horas: 0,20 puntos hasta un maximo
total por estos cursos de 0,20 puntos.

- Materias sobre la Publicidad de los actos y acuerdos de las Entidades Locales en
Internet y redes sociales, con arreglo a la siguiente escala; Por cada curso de duracion
igual o superior a 50 horas: 0,20 puntos hasta un maximo total por estos cursos de 0,20
puntos.

- Materias relativas al analisis de los instrumentos de ordenacion del personal,
descripcion de puestos de trabajo y elaboracion de las relaciones de los puestos de trabajo
(RPT), con arreglo a la siguiente escala: Por cada curso de duracién igual o superior a 40
horas: 0,15 puntos, hasta un maximo total por estos cursos de 0,15 puntos.

- Materias relativas al papel de la administracion electrénica frente a las nuevas
leyes de procedimiento administrativo, régimen juridico y transparencia, con arreglo a la
siguiente escala; Por cada curso de duracion igual o superior a 20 horas: 0,10 puntos
hasta un maximo total por estos cursos de 0,10 puntos.

- Cursos Internacionales impartidos por una universidad sobre la proteccién penal del
Medio Ambiente en la Unién Europea con una duraciéon minima de 20 horas. Por cada
curso: 0,30 puntos hasta un maximo total por estos cursos de 0,30 puntos.

Acreditacion de méritos:

- Experiencia profesional:

Se acreditara mediante el certificado original o compulsado del correspondiente
Ayuntamiento o Diputacion Provincial, expedido por el Secretario y visado por el Alcalde
o Concejal Delegado en el caso de Ayuntamiento y Presidente o Diputado Delegado en
el caso de Diputacién Provincial, en el que consten todos los extremos que han de ser
tenidos en cuenta para la valoracién.

- También se podra acreditar mediante la presentacién de Certificacion de Servicios
original o compulsada expedida por el érgano competente del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas.

- La experiencia profesional contemplada en el apartado A 2), se acreditara mediante
certificado acreditativo expedido por el Colegio de abogados correspondiente.

- Cursos de Formacion y perfeccionamiento:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion
del original o copia compulsada de diploma o certificado de imparticion.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos alegados a los que se refiere la convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Dofa Olga Maria Hervas Nieto, Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion.

- Presidente Suplente: Dofia Maria del Carmen Alvarez Nufiez, Concejal Delegada de
Recursos Humanos.
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Vocales titulares:

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Dofia Ana Mercedes Fernandez Romero. Funcionaria de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

- Dofa Berta Isabel Rodriguez Toajas, funcionaria de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

- Doina Isabel Jiménez Delgado, funcionaria de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, que asumira las funciones de secretaria del Tribunal.

Vocales suplentes:

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Dona Eva Maria Delis Ruiz, funcionaria de Administracion Local con habilitaciéon de
caracter nacional.

- Don Pablo Suarez Huertas, funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

- Dofia Ana Gomez Velarde, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporaciéon: Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria superior.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento Especifico: 1.129,52 euros mensuales (14 pagas).

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion de la Alcaldia de 05/02/2018.

Convocatoria: Resolucién de Alcaldia de 05/02/2018.

2. Méritos especificos:

3. Tribunal de valoracién

Presidente: Alcalde Presidente de la Corporacion.

- Vocales: uno de ellos nombrado a propuesta de la Direccion General de
Administracion Local y otro sera funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de la misma categoria que los puestos convocados, que asumira las
funciones de Secretario.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Denominacién del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento Especifico: 1.129,52 euros mensuales (14 pagas).

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion de la Alcaldia de 05/02/2018.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 05/02/2018.

2. Méritos especificos:

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente: Alcalde Presidente de la Corporacion.

- Vocales: uno de ellos nombrado a propuesta de la Direccion General de
Administracion Local y otro sera funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de la misma categoria que los puestos convocados, que asumira las
funciones de Secretario.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion con reverso

CONCURSO ORDINARIO PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

RESERVADOS A FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Domicilio (a efectos de notificacion)
Calle y numero:

Cadigo postal y localidad:

Provincia: Teléfono:

DNI

NRP

Il. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2): Categoria:

Situacion administrativa en que se encuentra:

Destino actual:

Forma y fecha del nombramiento en el destino actual (3):

Il. DATOS DEL PUESTO AL QUE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto:
Provincia:
Denominacion del puesto:

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para funcionarios con

habilitacién nacional, publicado por Resolucion de la Direccion General de la Funcion
Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, al puesto de trabajo arriba indicado,
declarando no estar incurso en ninguna de las causas de exclusion indicadas en la base
segunda de las comunes y acompafiando la documentacién que se especifica al dorso.

Lugar fecha y firma

Sr. Presidente de 1a Entidad LOCAI de .......ooooueeiiiieeee et

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Entidad Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompanar, en
su caso, los documentos acreditativos de los méritos de determinacién autonédmica y especificos alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

A) De los méritos de determinacion autonémica:

B) De los méritos especificos:
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ANEXO IV
Orden de prelacion de adjudicaciones

CONCURSO ORDINARIO DEL ANO 2018 PARA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL

ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: DNI NRP
Domicilio (a efectos de notificacion)

Calle y numero:

Cadigo postal y localidad:

Provincia: Teléfono:

Il. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que concursa:

Situacion administrativa en que se encuentra:

Destino actual:

Forma y fecha del nombramiento en el destino actual (2):

Habiéndose solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién nacional
publicados conjuntamente por Resoluciéon de la Direccion General de la Funcion Publica
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica formula ante esa Direccion General, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la tercera base de las bases generales
de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le
fueran adjudicados dos o mas puestos de los solicitados:

NUm. de

Entidad Local Nombre del puesto
orden

N

OO (N[O~ |W|N

-
o

Lugar, fecha y firma

Direccion General de la Funcién Publica.
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
Calle Maria de Molina, 50.

28071, Madrid.

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.
(2) Definitivo o provisional.
(3) Afadanse cuantos nimeros sean precisos en funcién de la extension que se desee dar a la prelacion.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 17 de abril de 2018, de la Direccion-Gerencia de la Agencia de
Defensa de la Competencia de Andalucia, por la que se prorroga el plazo para
resolver la adjudicacién de puesto de trabajo de libre designacién, convocado
por la resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta
Direccion-Gerencia, en virtud de las competencias que tiene atribuidas en el articulo 6.e)
de los Estatutos de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia, aprobados
por Decreto 289/2007, de 11 de diciembre (BOJA num. 245, de 14 de diciembre), resolvio,
con fecha 19 de febrero de 2018, convocar la provision del puesto de trabajo de libre
designacién, Sv. Gestion Econdmica y Personal, cédigo 11437310, adscrito a la Direccion-
Gerencia de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia. La citada Resolucion
se publicoé en (BOJA num. 43, de 2 de marzo), concluyendo el plazo de solicitudes el 23
de marzo de 2018.

En virtud del lo dispuesto en el articulo 64.1, del mencionado Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, se procede a prorrogar un mes el
plazo para efectuar el nombramiento en el puesto denominado Sv. Gestion Econdmica y
Personal, codigo 11437310.

Sevilla, 17 de abril de 2017.- La Directora-Gerente, M.? Victoria Roman Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 17 de abril de 2018, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca proceso de seleccion interno,
para la cobertura temporal por sustituciéon, del puesto de Supervisor/a de
Consultas Externas del Hospital de Alta Resolucion Sierra de Segura.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, creada por la Ley
11/1999, de 30 de noviembre, cuyos estatutos fueros aprobados por el Decreto 48/2000,
de 7 de febrero, y modificados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, convoca proceso
selectivo interno, para la cobertura temporal por sustitucion, de un puesto de Supervisor/a
de Consultas Externas de su Hospital de Alta Resolucion Sierra de Segura.

Las bases de la convocatoria, la informacion y la documentacion necesaria, se
encuentran a disposicion de las personas interesadas en el apartado de Empleo de
nuestra pagina web: www.ephag.es.

Anduijar, 17 de abril de 2018.- El Director Gerente, Torcuato Romero Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 16 de abril de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se auncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en
virtud del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de
18 de marzo de 2016, y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto
209/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria,
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecién a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefnalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Igualdad y Politicas Sociales,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, num. 14, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.
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Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de abril de 2018.- El Viceconsejero, Manuel Martinez Domene.

ANEXO

Consejeria: Igualdad y Politicas Sociales.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Caodigo SIRHUS: 12479510.
Denominacién del puesto: Secretaria General.
Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracién:

Grupo: A1.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional:

Nivel: 30.

Complemento especifico: 25.216,44. €
Titulacion:

Experiencia: 3.

Otras caracteristicas: Ads. Fun. Assda.
Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resoluciéon de 19 de abril de 2018, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del Escudo y la Bandera del Municipio de Marmolejo (Jaén).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de
las Entidades Locales de Andalucia, establece que éstas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento
de adopcidn, modificacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de Marmolejo ha realizado
los tramites tendentes a la adopcién de su escudo y bandera municipal de acuerdo con lo
establecido en el capitulo segundo de la mencionada ley.

Con fecha 23 de marzo de 2018, el Pleno del Ayuntamiento de Marmolejo acordd, con
el quérum establecido en el articulo 14 de la mencionada ley, la aprobacion definitiva del
escudo y la bandera municipal con las siguientes descripciones:

Escudo: «Armas: Cuartelado en cruz: | cuartel: En campo de plata, cuatro bloques de
marmol al natural, puestos en barra y dispuestos en faja. Il cuartel: En campo de sinople,
y en abismo, una llave de oro, puesta en palo, con la guarda mirando al jefe. Il cuartel:
En campo de azur, un puente almenado de un solo ojo, de oro, mazonado de sable,
sobre ondas de azur y plata. IV cuartel: En campo de gules, y en abismo, una torre de
oro, esclarecida y mazonada de sable. Contorno hispano-francés sobre cartela dorada
apergaminada de rollos.»

Bandera: «Bandera de endrizar rectangular, de tafetan, con una proporcion de tres
modulos de larga por dos de ancha (2/3), o lo que es lo mismo, una vez y media mas
larga que ancha, quinta al batiente, tefiido el pafio en color blanco y la quinta al batiente
de color verde olivaceo; que cargara integramente el escudo de Marmolejo antes descrito,
ajustando el eje geométrico de éste al centro del vexilo, con una altura igual a los dos
tercios del ancho de la bandera.»

Mediante escrito con entrada en el Registro de esta Consejeria el 10 de abril de
2018, se solicitd por esta Entidad Local la inscripcién de su escudo y bandera municipal
en el Registro Andaluz de Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en los
articulos 17 y 18 de la expresada Ley, segun los cuales el uso de los simbolos de las
Entidades Locales es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que no estén
inscritos en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo establecido en el articulo 17 de la Ley
6/2003, de 9 de octubre, en el articulo 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de 2010, por
la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades
Locales, y en el apartado b) del articulo 12.2 del Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Local y Memoria Democratica, modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Locales del escudo
y la bandera del Municipio de Marmolejo (Jaén), con las descripciones indicadas y con las
imagenes que obran en el expediente.
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Segundo. Modificar, en consecuencia, la correspondiente inscripcidon registral del
Municipio de Marmolejo (Jaén) en el mencionado Registro, para incluir dichos simbolos
municipales.

Tercero. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Contra la presente resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en laformay plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de abril de 2018.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 19 de febrero de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil «La
Escuela de Petete Alora» de Alora (Mélaga). (PP. 889/2018).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Nuria Gonzalez Herrera,
administradora unica de La Escuela de Petete, S.L., entidad titular del centro de educacion
infantil «La Escuela de Petete Alora», en solicitud de autorizacién administrativa de
apertura y funcionamiento del mismo con 6 unidades del primer ciclo de educacion
infantil.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion de Malaga
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en dicha
provincia.

Vistas la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al
centro de educacién infantil «La Escuela de Petete Alora», promovido por La Escuela de
Petete, S.L., entidad titular del mismo, con codigo 29019541, ubicado en C/ Flores, 4, Urb.
Santa Ana, de Alora (Méalaga), quedando configurado con 6 unidades de primer ciclo para
92 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacion
de Malaga la relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacién
respectiva.

Tercero. De conformidad con el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
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General (BOJA de 20 de junio), la autorizacion a la que se refiere la presente orden tendra
efectos juridicos y administrativos desde el inicio del curso escolar 2018/2019.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de febrero de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 13 de marzo de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa para la apertura y funcionamiento del centro docente privado
extranjero «Montessori School Almeria» de Almeria, para alumnado espafiol y
extranjero. (PP. 1200/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Esperanza Macarena Aznar Jiménez,
como titular promotora del centro docente privado extranjero «Montessori School Almeria»,
con domicilio en avda. Nueva Almeria, num. 27, de Almeria, por el que solicita autorizacién
para la apertura y funcionamiento de dicho centro para impartir ensefianzas del Sistema
Educativo Britanico a alumnado espafol y extranjero de edades comprendidas entre 3y 7
afos, acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decreto 806/1993, de 28 de mayo.

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del
British Council en Espafia, del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion
Territorial de Educacion de Almeria y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacién de Andalucia; la Ley 39/2015, de
1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 806/1993, de 28 de mayo (BOE de 23 de junio), sobre régimen
de centros docentes extranjeros en Espafia; el Real Decreto 131/2010, de 12 de febrero
(BOE de 12 de marzo), por el que se modifica el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril,
de autorizaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, el
Real Decreto 806/1993, de 28 de mayo, de régimen de centros docentes extranjeros en
Espafia, y el Real Decreto 321/1994, de 25 de febrero, de autorizacion a centros docentes
privados para impartir ensefianzas artisticas, para adecuarlas a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio; el Decreto
109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes
Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General, y demas normas de vigente
aplicacion.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa para la apertura y funcionamiento
del centro docente privado extranjero «Montessori School Almeria», codigo 04011338 y
domicilio en avda. Nueva Almeria, num. 27, de Almeria, para impartir las ensenanzas del
Sistema Educativo Britanico a alumnado espafol y extranjero desde el curso Nursery (de
3 a 4 anos) a Year 2 (de 6 a 7 afos) para un total de 40 puestos escolares.

Segundo. La ensefanza de la lengua espafiola debera impartirse con el mismo
disefio y horario establecidos en los Decretos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por los que se establecen las ensefianzas correspondientes a la educacion infantil y a la
educacion primaria.
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Asimismo, la cultura espafola debera desarrollar los contenidos esenciales de las
areas de Conocimiento del entorno, de Ciencias de la naturaleza y de Ciencias sociales
recogidos en los Decretos anteriormente citados.

Tercero. La autorizacion a la que hace referencia el apartado primero de esta orden
tendra validez hasta el 31 de diciembre de 2018, en consideracion al certificado emitido
por el British Council. A partir de esta fecha, la autorizacidon dependera de una nueva
inspeccidn del citado organismo.

Cuarto. La presente autorizacién dara lugar a la correspondiente inscripcion en el
Registro de Centros Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo,
por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente Orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de marzo de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 13 de marzo de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa para la apertura y funcionamiento del centro autorizado de
ensefianzas deportivas «Centro de Estudios, Desarrollo e Investigacion del
Judo y D.A. Andaluz» de Granada. (PP. 1201/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Carlos Fernando Calvo Clavero, como
representante y presidente de la entidad Federacion Andaluza de Judo y D.A., por el
que solicita la autorizacion para la apertura y funcionamiento del centro autorizado de
ensefianzas deportivas «Centro de Estudios, Desarrollo e Investigacion del Judo y D.A.
Andaluz», con domicilio en Camino de Alfacar, s/n (Facultad de Ciencias del Deporte
de la Universidad de Granada), de Granada, para impartir ensefianzas deportivas de
grado medio y de grado superior conducentes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico
Deportivo Superior en Judo y defensa personal, al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes favorables
del Servicio de Inspecciéon de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de
Granada y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre (BOE de 8 de
noviembre), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas
de régimen especial; el Decreto 55/2012, de 6 de marzo (BOJA del 20), por el que se
establece la ordenacién general de las ensefianzas deportivas de régimen especial en
Andalucia; el Real Decreto 706/2011, de 20 de mayo (BOE de 21 de junio), por el que
se establece el titulo de Técnico Deportivo en Judo y Defensa Personal y se fijan sus
ensefianzas minimas y los requisitos de acceso; el Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo
(BOE de 21 de junio), por el que se establece el titulo de Técnico Deportivo Superior en
Judo y Defensa Personal y se fijan sus ensefianzas minimas y los requisitos de acceso; el
Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de 9 de agosto), sobre autorizaciones de centros
docentes privados para impartir ensefianzas artisticas; el Decreto 140/2011, de 26 de abril
(BOJA de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y demas disposiciones
complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa para la apertura y funcionamiento
del centro autorizado de ensefianzas deportivas «Centro de Estudios, Desarrollo e
Investigacion del Judo y D.A. Andaluzy, del que es titular la Federacién Andaluza de Judo
y D.A., con cédigo 18014993 y domicilio en Camino de Alfacar, s/n (Facultad de Ciencias
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del Deporte de la Universidad de Granada), de Granada, quedando con la siguiente
configuracién de ensefianzas:

Ensefianzas deportivas de grado medio conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico deportivo en:

- Judo y Defensa Personal: 2 unidades con 60 puestos escolares.

Ensefianzas deportivas de grado superior conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico deportivo superior en:

- Judo y Defensa Personal: 1 unidad con 30 puestos escolares.

Segundo. EIl centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. El centro queda adscrito a efectos administrativos al IES «Politécnico
Hermenegildo Lanz» de Granada, con cédigo 18004288.

Cuarto. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Granada la relacion del profesorado del mismo con indicacién de su titulacion respectiva.

Sexto. El centro que se autoriza queda obligado al cumplimiento de la legislacién
vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los
datos que sefiala la presente Orden, siendo sus ensefianzas objeto de supervision por
parte de la Inspeccién de Educacién, por lo que la entidad titular del mismo debera
disponer todo lo necesario para que dicha Inspeccion pueda ejercer las labores que le
son propias.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de marzo de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucioén de 13 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo num. P.A. 90/18 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Cérdoba, sito en C/ Isla
Mallorca, s/n, 4.2 planta, Ciudad de la Justicia, se ha interpuesto por don M.2 del Carmen
Fernandez Tello recurso contencioso-administrativo nim. P.A. 90/18 contra la resolucién
de la Delegacion Territorial de Educacion de Cérdoba, por la que se acuerda el cese de
la recurrente como personal docente interino en el puesto de trabajo y se propone a la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos su exclusion de
la bolsa de trabajo del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad
procesos y medios de comunicacion.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 4 de junio de 2018 a las 10:50 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2018.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 13 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo num. P.A. 93/18 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. Tres de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, sito en
C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, portal B, planta 6.°, se ha interpuesto por don
Jesus Vicente Mufioz Molina recurso contencioso-administrativo ndm. P.A. 93/18 contra
la resolucion desestimatoria del recurso de reposiciéon formulado contra la Resolucion
de 9 de agosto de 2017, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se hacen publicas con caracter definitivo las bolsas de trabajo
docentes del Cuerpo de Maestros para el curso académico 2017/2018.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 28 de junio 2018, a las 10:30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2018.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 10 de abril de 2018, de la Direccion General de Planificacién y
Centros, por la que se establece el calendario de actuaciones en el procedimiento
de admisién del alumnado en los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares para el curso escolar 2018/19.

El articulo 21.1 de la Orden de 17 de abril de 2017, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar, establece
que anualmente, por Resolucion de la persona titular de la Direccion General competente
en materia de planificacion educativa, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se establecera el calendario de actuaciones del procedimiento de admisién en
los servicios complementarios.

En virtud de las competencias que me otorga la citada Orden de 17 de abril de 2017,
he resuelto:

Unico. En el procedimiento de admision del alumnado en los servicios complementarios
para el curso escolar 2018/19, el calendario de actuaciones queda establecido como
sigue:

1. En los centros de educacién infantil, centros de educacioén primaria, centros de
educacion infantil y primaria, centros publicos rurales y centros especificos de educacion
especial:

a) Del 1 al 11 de junio de 2018 sera el plazo establecido para la presentacion de
solicitudes de admision en los servicios complementarios.

b) El 14 de junio de 2018 se publicara la resolucion provisional de admitidos y suplentes
mediante el Anexo Il de la Orden de 17 de abril de 2017.

c) Del 15 al 28 de junio de 2018 sera el plazo de alegaciones a la resolucion provisional
de admitidos y suplentes.

d) El 29 de junio de 2018 se publicara la resolucion definitiva de admitidos y suplentes
mediante el Anexo IV de la Orden de 17 de abril de 2017.

e) El plazo para interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion
Territorial competente en materia de educacién sera de un mes, a partir del dia siguiente
al de la publicacidon de la resolucion definitiva de admitidos y suplentes.

2. En aquellos centros que tuvieran asociados en el servicio de comedor escolar
alumnado de etapas posteriores a la educacion primaria en los que se hubiera establecido
reserva de plazas, a tenor de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda de la citada
Orden de 17 de abril de 2017:

a) El 3 septiembre de 2018 se publicara la resolucion provisional de admitidos y
suplentes mediante el Anexo Il de la Orden de 17 de abril de 2017.

b) Del 4 al 17 de septiembre de 2018 sera el plazo de alegaciones a la resolucion
provisional de admitidos y suplentes.

c) El 18 de septiembre de 2018 se publicara la resolucion definitiva de admitidos y
suplentes mediante el Anexo IV de la Orden de 17 de abril de 2017.

3. En los institutos de educacién secundaria:

a) Del 1 al 10 julio de 2018 sera el plazo establecido para la presentacion de solicitudes
de admision en servicios complementarios.

b) EI 12 de julio de 2018 se publicara la resolucién provisional de admitidos y suplentes
mediante el Anexo lll de la Orden de 17 de abril de 2017.
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c) Del 13 al 26 de julio de 2018 sera el plazo de alegaciones a la resolucion provisional
de admitidos y suplentes.

d) El 27 de julio de 2018 se publicara la resolucién definitiva de admitidos y suplentes
mediante el Anexo IV de la Orden de 17 de abril de 2017.

e) El plazo para interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacién
Territorial competente en materia de educacién sera de un mes, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la resolucion definitiva de admitidos y suplentes.

4. Las residencias escolares que prestan el servicio de comedor como receptoras de
centros asociados de comedor escolar, a tenor de lo dispuesto en la disposicién adicional
primera de la citada Orden de 17 de abril de 2017:

Estos centros adoptaran el calendario de los puntos 1 0 2 de la presente resolucién
si sus centros asociados son del tipo descrito en ellos, o el calendario del punto 3 si sélo
tienen alumnado procedente de institutos de educacién secundaria.

En el caso de que los plazos y fechas establecidos en el presente calendario
coincidan con dias inhabiles en una localidad, se estara a lo dispuesto en el articulo
30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 21.8 de la
Orden de 17 de abril de 2017, que fija el 30 de junio como fecha limite para la publicacién
de la resolucién definitiva con la relacién de alumnado admitido y suplente en cada uno
de los servicios complementarios en los centros que escolaricen alumnado de segundo
ciclo de educacion infantil, educacion primaria o educacién especial, y el 31 de julio en los
que escolaricen al alumnado de educacidn secundaria obligatoria y formacién profesional
basica.

Sevilla, 10 de abril de 2018.- El Director General, José Maria Ayerbe Toledano.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resoluciéon de 13 de abril de 2018, de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educaciéon Permanente, por la que se establece el plazo para
dictar y hacer publica la resolucién de admision del alumnado en las escuelas
oficiales de idiomas en la modalidades presencial y semipresencia para el curso
2018-2019, en virtud de lo establecido en la orden que se cita.

La Orden de la Consejeria de Educaciéon de 20 de abril de 2012 (BOJA num. 86, de 4
de mayo de 2012), por la que se regulan los criterios y procedimientos de admisién del
alumnado en las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
establece en su Capitulo IV el procedimiento de admisién en dichas ensefanzas.

El articulo 20 de la citada orden determina que anualmente se establecera el
calendario de actuaciones en el procedimiento de admisidn por resolucion de la persona
titular de la Direccidon General competente en materia de ensefanzas especializadas de
idiomas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, el articulo 22.4 recoge el plazo de admisién anual, y determina que debera
establecerse cada afio el plazo para dictar y hacer publica la resolucién de admisiéon en
cada centro.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 207/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, esta
Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente.

HA RESUELTO

Primero. Calendario de actuaciones en el procedimiento de admision en las
modalidades presencial y semipresencial en el curso 2018-19.

El calendario del procedimiento de admisiéon del alumnado en las modalidades
presencial y semipresencial para el curso 2018-19 serd el siguiente:

a) El periodo de presentacion de solicitudes de admisiéon en las escuelas oficiales
de idiomas sera el comprendido entre el 1 y el 21 de mayo de 2018, ambos inclusive, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Con anterioridad al 7 de junio de 2018, las escuelas oficiales de idiomas publicaran
la relacion de personas solicitantes, ordenada segun los criterios de admision.

c) El periodo para el tramite de audiencia, establecido en el articulo 26.2 de la citada
Orden de 20 de abril de 2012, sera el comprendido entre el 7 y el 20 de junio, ambos
inclusive.

d) El 28 de junio de 2018 se publicaran las resoluciones del procedimiento de admision
en cada escuela.

e) El plazo para la presentacion de recursos de alzada, ante la persona titular de la
correspondiente Delegacién Territorial de Educacion, empezara el 29 de junio.

Segundo. Calendario de actuaciones en el procedimiento de admision en espafiol
para extranjeros para el curso 2018-19:

a) En las escuelas oficiales de idiomas que impartan cursos de espafiol para
extranjeros con caracter cuatrimestral, el calendario de actuaciones en el procedimiento
de admisién para el primer cuatrimestre se regira por lo establecido en el punto primero
de la presente resolucion.
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b) El calendario del procedimiento de admisién del alumnado para el segundo
cuatrimestre de dichos cursos sera el siguiente:

i. El periodo de presentacion de solicitudes de admisién en las escuelas oficiales de
idiomas que impartan estos cursos sera el comprendido entre el 21 al 25 de enero de
2019, ambos inclusive.

ii. Con anterioridad al 30 de enero de 2019, las escuelas oficiales de idiomas publicaran
la relacidén de personas solicitantes, ordenada segun los criterios de admision.

iii. El periodo para el tramite de audiencia, establecido en el articulo 26.2 de la citada
Orden de 20 de abril de 2012, sera el comprendido entre el 30 de enero y el 1 de febrero,
ambos inclusive.

iv. EI 6 de febrero de 2019 se publicaran las resoluciones del procedimiento de
admision en cada escuela.

v. El plazo para la presentacién de recursos de alzada, ante la persona titular de la
correspondiente Delegacion Territorial de Educacion, empezara el 7 de febrero.

Tercero. Delegaciones Territoriales de Educacion.

Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacion
garantizaran el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién y asesoraran a los
centros docentes en la aplicacion de la misma.

Sevilla, 13 de abril de 2018.- La Directora General, Purificacion Pérez Hidalgo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 17 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, para la inclusién de los sistemas de monitorizacion de la glucosa en
Cartera de Servicios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

El Plan Integral de Diabetes de Andalucia tiene como objetivos principales reducir el
impacto en morbimortalidad y mejorar la calidad de vida de las personas con diabetes,
adecuando la oferta de servicios de manera equitativa, efectiva y eficiente. Para ello, se
establecen una serie de lineas de actuacién, entre las que se encuentra la incorporacion
de tecnologias avanzadas en el control de la diabetes manteniendo dichos principios de
efectividad y eficiencia.

Los sistemas de infusidon continua de insulina o bombas de insulina se incorporaron a
la cartera de servicios del SSPA en el afio 2003 (Resolucion SC 566/03 de 16 de julio),
para el tratamiento de la Diabetes tipo 1 (DM1) y desde esta fecha su implantacién ha sido
progresiva, con criterios de indicacion y de seguimiento homogéneos para todo el SSPA.
Desde esta fecha se han desarrollado nuevos avances tecnoldgicos que han demostrado un
impacto positivo en resultados en salud y en la calidad de vida de las personas con diabetes.

En los ultimos afios se han desarrollado diferentes dispositivos que permiten la
medicion de la glucosa intersticial a través de sensores minimamente invasivos y estiman
con alto grado de exactitud los niveles de glucemia tradicionalmente medidos a través
de la determinacion de la glucosa capilar, obtenida mediante puncién digital. Entre ellos
destacan los sistemas de monitorizacion continua de glucosa (MCQG) y los sistemas de
monitorizacion flash de la glucosa (MFG).

Los sistemas de MCG mejoran los resultados de control metabdlico en pacientes
con Diabetes. En personas con DM1 que persisten con dificultades en su control por
hipoglucemias frecuentes o graves y/o mal control metabdlico a pesar de bomba de
insulina (sistema integrado o bomba-MCG), han demostrado ventajas en la consecucion
de objetivos de control. Los sistemas integrados permiten ademas que la bomba suspenda
de forma automatica la infusién de insulina para prevenir y/o tratar una hipoglucemia
grave, lo que se ha demostrado eficaz tanto en poblacion pediatrica como adulta con
DM1 y alto riesgo de hipoglucemias.

El sistema MFG ha demostrado buenos resultados en términos de exactitud en
comparacion con la glucemia capilar. En poblacion adulta con diabetes tipo 1 (DM1) y buen
grado de control y manejo de su diabetes, el uso de MFG ha demostrado una reduccion
importante en el numero de glucemias capilares y buenos resultados en términos de
control metabdlico y seguridad. Estudios observacionales en poblacién pediatrica
confirman su seguridad y una reduccion significativa en el nimero de determinaciones de
glucemia capilar, en una poblacién con maximos requerimientos de glucemias capilares y
elevada vulnerabilidad, lo que se traduce en una mejora significativa en la calidad de vida
de los pacientes y las personas que les cuidan.

En ambos casos, se percibe la necesidad de establecer criterios homogéneos para
su indicacion y de asegurar un acceso equitativo para todo el SSPA.

Por todos estos motivos, y con el objetivo de proceder a la ordenacién de las
condiciones de uso y acceso de las tecnologias avanzadas en el control de la diabetes,

RESUELVO

1. Actualizar los criterios establecidos para la autorizacién de los sistemas de infusion
continua de insulina, segun se recoge en el Anexo 1.
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2. Autorizar la incorporaciéon de los sistemas de MCG asociados a la terapia con
bomba de insulina en la cartera de servicios del SSPA con las condiciones y criterios
establecidos en el Anexo 1.

3. Autorizar la incorporacion de los sistemas de MFG a la cartera de servicios del
SSPA en las condiciones y con los criterios establecidos en el Anexo 1.

4. Actualizar la relacion de los centros y UGCs de hospitales y AGS autorizadas para
la instauracion de sistemas de monitorizacién de la glucosa en el marco del SSPA.

Para los sistemas MCG, en las UGCs de Endocrinologia y Pediatria de los centros
hospitalarios ya autorizados para la terapia con bomba de insulina, en la provincia de:

Huelva: Hospital Juan Ramén Jiménez.

Jaén: Complejo Hospitalario de Jaén.

Malaga: Hospital Virgen de la Victoria y Hospital Regional de Malaga.

Sevilla: Hospital Virgen Macarena, Hospital Virgen del Rocio y Hospital Virgen de
Valme.

Almeria: Complejo Hospitalario Torrecardenas.

Cédiz: Hospital Puerta del Mar, Hospital de Puerto Real y Hospital de Jerez.

Cordoba: Hospital Reina Sofia.

Granada: Hospital San Cecilio y Hospital Virgen de las Nieves.

Para los sistemas MFG, en todos los centros hospitalarios con UGCs de Pediatria y
de Endocrinologia que llevan un seguimiento activo de poblacién pediatrica y adolescente
con DM1.

5. Para que dicha autorizacién sea efectiva, las UGCs deberan presentar en sus
Direcciones Gerencias correspondientes la siguiente informacion:

Facultativo referente especialista en Endocrinologia y Nutricion o Pediatria,
responsable de la coordinacion del proceso de autorizacion y seguimiento.

Profesionales facultativo y de enfermeria con formacién especifica en diabetes y
educacion terapéutica en diabetes y tecnologias avanzadas en diabetes.

Protocolo clinico de manejo que incluya:

a) Seguimiento clinico

b) Despistaje y tratamiento de complicaciones crénicas

¢) Manejo de complicaciones agudas

d) Teléfono de contacto para incidencias clinicas, disponible para pacientes y
profesionales del area de referencia.

e) Programa de educacion terapéutica estructurada: de supervivencia, avanzado y
especifico (bomba, MCG y MFG).

6. La Direccion Gerencia de los centros designara una Comision multidisciplinar para
la autorizacion, retirada, censo y seguimiento de resultados en salud de la aplicacion
de las tecnologias referidas en la presente resolucion. La Comision estara presidida
por un miembro del equipo directivo del centro, los directores de UGC de Pediatria y
Endocrinologia, facultativo referente especialista en Endocrinologia y Pediatria y
profesionales de enfermeria con dedicacién especifica a la diabetes de las UGCs de
Endocrinologia y Pediatria.

7. Las Direcciones Gerencias de cada centro notificaran a la Direccion General de
Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud el cumplimiento de requisitos de las UGCs
correspondientes y su autorizacién para el inicio de las prestaciones recogidas en la
presente resolucion.

8. El proceso de autorizacion de un paciente para iniciar la terapia con sistema
bomba-MCG o MFG se iniciara con una propuesta realizada por el equipo de diabetes
de atencién hospitalaria (AH) o AGS (Endocrinologia o Pediatria), en coordinacién con su
equipo de atencién primaria (AP) y siguiendo las indicaciones clinicas priorizadas en la
presente resolucion.
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Los pacientes candidatos a MFG que no tengan seguimiento habitual en las UGC de
Pediatria o Endocrinologia referidas, seran remitidos desde AP o AH (Medicina Interna)
a su UGC de Pediatria o Endocrinologia de referencia a través de los canales habituales
(citacion DIRAYA o peticion de interconsulta, desde AP o AH respectivamente).

La solicitud y autorizacion del tratamiento se hard a través de un formulario web
que se integrara en la Historia Digital del paciente y en el que se recogeran los datos
sociodemograficos y clinicos basicos del paciente. Se proporcionara un documento
informativo para pacientes, padres/personas cuidadoras, se garantizara la informacion
verbal a los pacientes y a los padres/personas cuidadoras y se registrara en Historia
Clinica el contenido de la informacion sobre riesgos y beneficios asi como la aceptacion
del procedimiento. Se firmara un documento de consentimiento informado que autorice
la explotacion de los datos obtenidos de los dispositivos por parte del SSPA con fines
orientados exclusivamente a la investigacion clinica y al analisis agregado de resultados
en salud. El documento informativo y el consentimiento informado estaran accesibles en
el formulario web.

Se habilitara un sistema de seguimiento que permita evaluar los resultados en
términos de control metabdlico de forma agregada, con la coordinacion del Plan Integral
de Diabetes de Andalucia. En paralelo, se disefiara un estudio prospectivo mediante
un muestreo aleatorio de centros hospitalarios participantes y que permita la recogida
prospectiva y la evaluacion de resultados intermedios y de calidad vida.

10. El material fungible se solicitara desde las UGCs autorizadas a la Plataforma
Logistica Provincial correspondiente. La entrega del material a los pacientes/personas
cuidadoras se realizara en todos los casos en las UGCs autorizadas y precisara para su
control de un registro especifico para ello. Para el sistema MFG se autoriza la entrega de
2 sensores al inicio de la terapia y mensualmente en los primeros 3 meses; a partir del
cuarto mes se autoriza la entrega de 6 sensores.

11. La retirada de la terapia se realizara cuando no se alcancen los objetivos de control
esperados, cuando no se cumplan los criterios de adherencia establecidos por el equipo
de diabetes, o cuando existan problemas de seguridad clinica derivados de un manejo
no 6ptimo de la tecnologia que no se resuelven tras refuerzo educativo especifico. Los
pacientes autorizados para el sistema MFG a través de la presente resolucion mantendran
la financiacion de su dispositivo una vez cumplidos los 18 afios.

Sevilla, 17 de abril 2018.- La Directora Gerente, Francisca Antéon Molina.

ANEXO 1

INDICACIONES PARA LAS QUE SE AUTORIZA LA INSTAURACION DE LOS SISTEMAS
DE INFUSION CONTINUA DE INSULINA EN EL SSPA

La terapia con sistemas de infusidon continua de insulina o bomba de insulina se
propondra en personas con Diabetes tipo 1 que en tratamiento optimizado con multiples
dosis de insulina presentan uno o mas de los siguientes criterios:

1. Control glucémico no o6ptimo (HbA1c elevada y/o inestabilidad por perfiles
glucémicos erraticos).

2. Hipoglucemias graves, frecuentes o desapercibidas.

3. Planificacién de la gestacién o gestacion en las que no se alcanzan los objetivos de
control (recomendacion HbA1c<6.5%).

4. Fenémeno del alba.

5. Diabetes inestable.

Para proponer la terapia con bomba, es indispensable la optimizacién previa del
tratamiento con multiples dosis de insulina que incluya refuerzo educativo y asegurar una
adecuada adherencia e implicacion por parte del paciente.
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INDICACIONES PARA LAS QUE SE AUTORIZA LA INSTAURACION DE LA
MONITORIZACION CONTINUA DE GLUCOSA (MCG) EN PACIENTES PORTADORES
DE SISTEMAS DE INFUSION CONTINUA DE INSULINA EN EL SSPA

La monitorizacién continua de glucosa (MCG) asociada a la terapia con bombas
de insulina (sistema integrado o sistema bomba-MCG) se propondra en personas con
Diabetes tipo 1 que en tratamiento optimizado con bomba de insulina cumplen uno o mas
de los siguientes criterios:

1. Control glucémico no 6ptimo definido como HbA1c persistente > 8%.

2. Hipoglucemias si se cumplen las siguientes premisas:

a) Hipoglucemias graves de repeticion (>2 episodios en los 2 ultimos afios).

b) Hipoglucemias no graves de repeticion (>4 episodios leves a la semana o >10% de
tiempo o de valores de glucémetro tras realizar un promedio de 6 controles de glucemia
capilar al dia) que dificulten el control metabdlico.

¢) Hipoglucemias inadvertidas confirmadas (en adultos debe comprobarse mediante
test de Clarke = 4).

3. Planificacién de la gestacién o gestacion en las que no se alcanzan los objetivos de
control (recomendacion HbA1c<6.5%).

4. Antes de proponer la terapia con sistemas integrados o sistema bomba-MCG es
indispensable la optimizacion del tratamiento con bomba de insulina que incluya refuerzo
educativo y asegurar una adecuada adherencia e implicacion por parte del paciente.

INDICACIONES PARA LAS QUE SE AUTORIZA LA INSTAURACION DEL SISTEMA
FLASH EN EL SSPA

El sistema flash de monitorizacion de la glucosa (MFG) se propone en nifio/as y
adolescentes con Diabetes tipo 1 y edad mayor a 4 aios y menor a 18 anos, en los que
se cumplan las siguientes premisas:

- Supervision por una persona cuidadora mayor de 18 afnos.

- Nivel adecuado de educacion diabetologica.

- Buena adherencia a las recomendaciones de su equipo sanitario.

- Situacién clinica estable, a criterio de su equipo sanitario. Seran considerados
factores de estabilidad clinica la ausencia de hipoglucemias graves o desapercibidas y/o
de ingresos hospitalarios/atencién médica urgente por descompensaciones agudas de su
diabetes.

Los pacientes que presenten una situacion de inestabilidad deberan recibir un refuerzo
educativo antes de proponer el uso del dispositivo MFG; en caso de persistir la situacion
de inestabilidad a pesar de refuerzo y adherencia comprobada, se recomienda valorar
otras opciones terapéuticas (bomba de insulina o sistema integrado bomba-sensor, segun
el caso).

Se incluiran los pacientes con Diabetes tipo 1 de edades comprendidas entre 4 y
17 afos, es decir los que cumplan 4 afos, los que aun no han cumplido los 18 afos y
los pacientes de esa franja de edad que son diagnosticados de DM1, dentro del afio en
curso.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la empresa Tranvias de Sevilla, S.A., que realiza
el servicio de transporte de viajeros entre municipios de la provincia de Sevilla,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentado el 2 de abril de 2018 ante el Registro General de la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla, por don Rafael Garcia
Serrano, en calidad de Secretario de Organizacién del Sindicato de Servicios, Movilidad
y Consumo de UGT-Sevilla, se comunica convocatoria de huelga en la empresa Tranvias
de Sevilla, S.A., que presta el servicio publico de transporte de viajeros entre municipios
de la provincia de Sevilla. La huelga, de duracion determinada, afectara a todos los
trabajadores del centro de trabajo de Sevilla, con duraciéon de jornada completa y se
llevara a efecto durante los dias 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 de abril de 2018.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de
la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

Dado que la mencionada empresa es concesionaria de un servicio de transporte
publico de viajeros, la actividad de esta empresa constituye sin duda un servicio esencial
para los ciudadanos, cuya paralizacion total, derivada del ejercicio del derecho de huelga,
podria afectar el ejercicio del derecho a la libre circulacién de los ciudadanos proclamado
en el articulo 19 de la Constitucién Espanola como un derecho fundamental. Por ello,
la Administracién Laboral se ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales
mediante la fijacién de servicios minimos, de acuerdo con el Real Decreto-ley 17/1977, de
4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, determinandose los mismos en el Anexo de esta
Resolucion.

Se convoca para el dia 6 de abril de 2018 en la sede de la Delegacién Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla a las partes afectadas por el
presente conflicto, empresa y comité de huelga, asi como al Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Sevilla, en su calidad de entidad publica que coordina el sistema
de transportes en el area metropolitana de Sevilla, al objeto de ser oidas con caracter
previo y preceptivo a la fijacion de los servicios minimos necesarios y el fin ultimo de
consensuar dichos servicios.
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Durante la reunién, a la que asisten todas las partes citadas, no se alcanza ningun
acuerdo sobre los servicios minimos que deben mantenerse durante el desarrollo de la
huelga convocada. Por parte del Comité de Empresa, en concreto por el representante
del sindicato UGT se manifiesta que su propuesta de servicios minimos debe ser la
misma que se ha establecido en diversas resoluciones para empresas del mismo sector,
en los cuales se fijaban un 30% y un 20%, cuando se produce una coincidencia con otro
transporte publico equivalente. Por su parte, el representante de CC.OO., considera que
no se deben establecer servicios minimos para la huelga.

Por parte de la empresa, se remiten para su proposicion, a los servicios minimos
establecidos en la huelga convocada en esta misma empresa en el afio 2013, en los
cuales se fijaban un 50% en hora punta y un 30% en hora valle. En lo que respecta al
Consorcio, también se remiten al precedente de la huelga convocada en el afio 2013
antes citado, manifestando que las mismas circunstancias se siguen dando como en
aquella ocasion, aunque se ha producido un aumento de la demanda del transporte por
parte de la ciudadania.

Finalizada la reunién y una vez oidas las propuestas presentadas por los asistentes,
que quedan anexadas al acta de la reunion, la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla procede a elaborar la correspondiente propuesta
de regulacioén de servicios minimos, que eleva a esta Direccién General. Tal propuesta se
considera adecuada para atender las necesidades en el presente conflicto, teniendo en
cuenta las siguientes valoraciones especificas:

Primera. El servicio afectado por la huelga convocada: El transporte publico de
viajeros en autocar entre municipios de la provincia de Sevilla, y que las lineas afectadas
atienden a 11 municipios de la provincia de Sevilla con una poblacién superior a los
197.000 habitantes, transportando a mas de 2 millones de personas al afio, lo que supone
una media de 3.000 viajes en dias laborales, en los que, aun existiendo otros servicios
publicos de transporte respecto de alguna de las lineas afectadas, es frecuente que
se produzcan un mayor volumen de viajeros por diversos motivos como ocurre con los
desplazamientos en hora punta.

Segunda. Las circunstancias y caracteristicas de las fechas de celebracién de
la huelga, coincidente con la Feria de Abril de Sevilla, reclamo turistico de interés
internacional, determinan situaciones especiales que requieren especiales medidas de
seguridad para evitar problemas por aglomeraciones excesivas y otros riesgos derivados
de la explotacion del servicio, o que supone un considerable aumento del numero
de desplazamientos por el masivo uso de los servicios publicos de transporte por los
ciudadanos que lo usan a diario .

Tercera. Se ha tenido en cuenta también que el dia 18 de abril es dia festivo y las
consecuencias que ello pueda producir en el uso del servicio. Se ha procurado un equilibrio
entre las propuestas de las partes ante la falta de acuerdo de las mismas y las anteriores
Resoluciones de regulacién del servicio de transporte interurbano, estableciéndose el
porcentaje de servicios minimos sobre la oferta especial y habitual de feria.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta Resolucion, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
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de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio;
Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos que figuran en el anexo de esta resolucion
para regular la situacion de huelga que afecta a todos los trabajadores del centro de
trabajo de Sevilla, con duracién de jornada completa y que se llevara a efecto durante los
dias 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 de abril de 2018.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situaciéon, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucioén entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de abril de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO (EXPTE. H 25/2018 DGRLSSL)

Servicios Minimos

LINEA SERVICIOS MINIMOS
M-101 Circular del Aljarafe 40% en hora punta y 20% en horas valle
M-140 Sevilla - Puebla del Rio 40% en hora punta y 20% en horas valle
M-141 Sevilla - Puebla del Rio 40% en hora punta y 20% en horas valle
M-142 y M-142B Sevilla - Coria del Rio 40% en hora punta y 20% en horas valle
M-143 Sevilla - Isla Mayor 100% en horas punta y valle al prestarse con un tnico
autobus

M-151 Sevilla - Mairena del Aljarafe (Urb. Puebla | 40% en hora punta y 20% en horas valle
del Marqués)

M-152 Sevilla - Palomares 40% en hora punta y 20% en horas valle
M-153 Sevilla - Almensilla 40% en hora punta y 20% en horas valle
M-154 Sevilla - Mairena del Aljarafe 40% en hora punta y 20% en horas valle
M-155 Sevilla - Almensilla (por Polig. PISA) 40% en hora punta y 20% en horas valle

Los porcentajes de servicios minimos se establecen sobre la oferta especial y habitual
de feria.

En los casos de concurrencia con otros servicios de transporte alternativo, los
servicios minimos se reduciran en un 10% en horas punta.
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Los autobuses que se encuentren en recorrido a la hora de comienzo de la huelga
continuaran dicho recorrido hasta la cabecera mas proxima, debiendo quedar el mismo
donde indique la direccion de la empresa, para evitar perjuicios de circulacion viaria y
seguridad de los usuarios/as.

Corresponde a la empresa o entidad prestadora del servicio, con la participacion del
comité de huelga, la facultad de designacién de los trabajadores/as que deban efectuar
los servicios minimos.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la empresa Milosan Travel, S.L., que realiza
el servicio de transporte de viajeros, transporte escolar y discrecional entre
municipios de la provincia de Sevilla, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Mediante escrito presentado el 2 de abril de 2018 ante el Registro General de la
Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por don
Rafael Garcia Serrano, en calidad de Secretario de Organizacion del Sindicato de
Servicios, Movilidad y Consumo de UGT-Sevilla, se comunica convocatoria de huelga en
la empresa Milosan Travel, S.L., que presta el servicio publico de transporte de viajeros
interurbano, transporte escolar y discrecional entre municipios de la provincia de Sevilla.
La huelga, de duracion determinada, afectara a todos los trabajadores de los centros de
trabajo de Sevilla, y se llevara a efecto durante los dias 16, 17, 18, 19 y 20 de abril de 2018
durante toda la jornada.

El servicio interurbano que se presta cubre el transporte interurbano entre los
municipios de Navas de la Concepcion, Puebla de los Infantes y Lora del Rio por un lado,
y por otro, entre los municipios de Guadajoz, Sevilla y Tocina.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de
la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacién de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables».

Dado que la mencionada empresa es concesionaria de un servicio de transporte
publico de viajeros (transporte regular y escolar), la actividad de esta empresa constituye
sin duda un servicio esencial para los ciudadanos, cuya paralizacién total, derivada del
ejercicio del derecho de huelga, podria afectar el ejercicio del derecho a la libre circulacién
de los ciudadanos proclamado en el articulo 19 de la Constitucion Espafiola como un
derecho fundamental. Por ello, la Administraciéon Laboral se ve compelida a garantizar
dichos servicios esenciales mediante la fijacion de servicios minimos, de acuerdo con el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, determinandose los
mismos en el anexo de esta resolucion.

Se convoca para el dia 9 de abril de 2018 en la sede de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla a las partes afectadas por el presente
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conflicto, empresa y comité de huelga, asi como a la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio de Sevilla, al objeto de ser oidas con caracter previo y
preceptivo a la fijacion de los servicios minimos necesarios y el fin ultimo de consensuar
dichos servicios. Durante la reunién, a la que asisten todas las partes citadas, y después
de un amplio debate las partes acuerdan lo siguiente:

Servicios regulares: El 30% salvo si existe concurrencia con servicios alternativos
(ferroviarios, metro) que se reducen en un 10%, quedando los servicios minimos en un
20%. Teniendo en cuenta que aquellas lineas en que existe un solo servicios diarios éste
se prestara.

Servicios discrecionales no se regulan al entenderse que no es un servicio esencial.

Las partes no llegan a un acuerdo respecto a los servicios escolares. El representante
de la Delegacion de Fomento y Vivienda y el representante legal de la empresa,
proponen el 100% de los servicios escolares apelando al derecho a la educacion de los
usuarios (nifios) y teniendo en cuenta que existen lineas que prestan el servicio a nifos
de educacién especial. EI Comité de Huelga realiza una propuesta alternativa que se
concreta en que no se presten los servicios escolares los dias: miércoles y viernes y se
presten el 100% de los servicios que cubren las lineas de nifios de educacion especial.

Finalizada la reunién sin posibilidad de alcanzar un acuerdo sobre los servicios
minimos de los servicios escolares, y una vez examinadas las propuestas presentadas,
la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla procede
a elaborar la correspondiente propuesta de regulacién de servicios minimos, que
eleva a esta Direccion General. Tal propuesta se considera adecuada para atender las
necesidades en el presente conflicto en atencién a las siguientes valoraciones:

Primera. El servicio afectado por la huelga convocada, el transporte publico de
viajeros en una provincia con un gran volumen de poblacién en la que, aun existiendo
otros servicios publicos de transporte, es normal la presencia de aglomeraciones propias
de los desplazamientos en horas puntas o en dias festivos en la ciudad.

Segunda. Las circunstancias y caracteristicas de las fechas de celebracién de la
huelga frente a aglomeraciones excesivas u otros riesgos derivados de la explotacion
del servicio, ya que la celebracién de la misma coincide con la celebracion de la Feria
de Abril de Seuvilla, lo que supone un considerable aumento de los desplazamientos y del
uso de los servicios publicos de transporte, a lo que se suma el aumento exponencial de
visitantes y turistas.

Tercera. Resoluciones de 16 de marzo de 2018, 8 de enero de 2018 y 22 de marzo
de 2017 de la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral,
por las que se garantiza el funcionamiento del mismo servicio publico de transporte en
huelgas similares, las cuales, aun teniendo distinta duracion, constituyen un precedente
administrativo, consentido o no impugnado, de regulacion de servicios minimos en el
citado servicio de transporte; asi como el respeto al principio de proporcionalidad que
establece la jurisprudencia.

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta resolucion, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado
equilibrio entre los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a
realizar el efectivo ejercicio de huelga, y de conformidad con lo que disponen las normas
aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia
para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo;
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Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto
de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio; Decreto 304/2015,
de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia;
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos que figuran en el Anexo de esta Resolucion
para regular la situacion de huelga que afecta a todos los trabajadores de los centros
de trabajo de Sevilla de la empresa Milosan Travel, S.L., que presta el servicio publico
de transporte de viajeros entre municipios de la provincia de Sevilla, asi como, servicio
de transporte escolar y discrecionales. La huelga, convocada con duracion determinada,
se llevara a efecto durante los dias 16, 17, 18, 19 y 20 de abril de 2018 durante toda la
jornada.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de abril de 2018.- El Director General, Jesis Gonzalez Marquez.

ANEXO (EXPTE. H 26/2018 DGRLSSL)
Servicios Minimos

Servicios regulares: El 30%, salvo si existe concurrencia con servicios alternativos
(ferroviarios, metro) que se reducen al 10%, quedando los servicios minimos en un 20%,
teniendo en cuenta que aquellas lineas en que existe un solo servicio diario éste se
prestara.

Servicios escolares: Se prestaran los servicios los dias lunes, martes y jueves al
100% y se prestaran al 100% todos los dias de la huelga los servicios que cubren las
lineas de los escolares de educacion especial.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de
designar a las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por
el cumplimiento de los mismos y la organizacion del trabajo correspondiente a cada una
de ellas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 13 de abril de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A.,
Cddigo de Convenio numero 71000362011992, suscrito por la representacion legal de
la empresa y la de los trabajadores, en fecha 31 de enero de 2018, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos dependiente de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de abril de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL, S.A.

De una parte don José Manuel Pascual Sanchez-Gijon, en representacién de la
Empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A., y de otra, los representantes de los Comités
de Empresa de los Hospitales pertenecientes a la citada Sociedad que forman parte de la
Mesa Negociadora del Convenio Colectivo.

MANIFIESTAN

El interés de las partes en seguir colaborando en la necesaria mejora de la
competitividad de la Empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A., manteniendo el
compromiso de los anteriores Convenio Colectivos de incrementar de forma permanente
la productividad entendida como mejora de la eficiencia y de la calidad de los servicios
sanitarios prestados por los Hospitales de la Sociedad, y ello como la mejor alternativa
frente a los otros esquemas tradicionales de produccion de los servicios hospitalarios de
alto coste para conseguir una mejor rentabilizacion de los recursos econémicos que la
sociedad destina a su aseguramiento publico y privado sanitario, con el fin de perfeccionar
el caracter de nuestro estado de derecho.

ACUERDAN

Aprobar el Convenio Colectivo aplicable a todos los centros de trabajo pertenecientes
a la Empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A., conforme al articulado siguiente:
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo, que sustituye el texto anterior, regulara desde
su entrada en vigor las relaciones laborales entre la Empresa José Manuel Pascual
Pascual, S.A., y sus trabajadores que necesariamente estaran encuadrados en alguno
de los Grupos Profesionales del Anexo | del presente Convenio, en el que asi mismo
se agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion, viniendo a conformar el sistema de clasificacion profesional del presente
convenio basado en grupos profesionales y niveles retributivos a los efectos del apartado
tercero del articulo 22 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Quedando, por tanto, fuera de su ambito personal de aplicacion los
profesionales que prestan sus servicios bajo la modalidad de arrendamiento de los
mismos.

Art. 2. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de obligado cumplimiento para la Empresa y los
trabajadores de los centros de trabajo de las provincias de Cadiz (Clinica de San Rafael,
Hospital Santa Maria del Puerto, Hospital Virgen de las Montafas, Hospital Virgen del
Camino), de Huelva (Hospital Blanca Paloma y Hospital Virgen de la Bella) y de Malaga
(Hospital F.A.C. Dr. Pascual).

Art. 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

Independientemente de la fecha de su publicacion, el presente Convenio estara
vigente entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2021 si bien los efectos
econdémicos del mismo regiran a partir del 1 de enero de 2,018, al haberse pactado un
incremento salarial del 6% para dicho afio 2018, y de un 1,25 % en cada uno de los tres
siguientes y restantes afios de vigencia. En caso de no ser denunciado, el convenio se
prorrogara automaticamente de afio en ano.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio Colectivo con una
antelacion minima de 60 dias al término de su vencimiento. Para que la denuncia tenga
efecto habra de hacerse mediante comunicacion escrita a la otra parte, que se dirigira a
la sede de la Comision Paritaria del articulo 8 del presente convenio en el Hospital de San
Rafael, C/ Diego Arias, 2, de Cadiz.

En caso de ser denunciado, el convenio se considerard vigente mientras se llevan
a cabo las negociaciones tendentes a la suscripcion de un nuevo convenio durante un
maximo de tres meses desde la fecha en que se produzca la denuncia. Transcurrido
dicho plazo perdera completamente su vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio
colectivo de ambito regional o en su caso estatal que fuera de aplicacion. No obstante, las
partes se someteran a los procedimientos de mediacién vigentes a fin de tratar de evitar
la pérdida definitiva de vigencia del Convenio.

De mediar denuncia por alguna de las partes, éstas vendran obligadas a iniciar la
negociacion de un nuevo convenio colectivo dentro del mes anterior a la finalizacion de
las respectivas vigencias.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, sera considerado globalmente en computo anual.

Art. 5. Neutralizacién de las mejoras legales.
Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones normativas legales
y de obligado cumplimiento futuras que impliquen variaciones econémicas en todos o
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algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes por este Convenio superan el nivel total de éstos,
considerados en su conjunto y computo anual, de forma individualizada para cada uno de
los trabajadores a los que le sea de aplicacion el presente Convenio Colectivo, y se vean
afectados por dichas mejoras legales.

Art. 6. Compensacion y absorcién de mejoras pactadas.

Las condiciones pactadas seran compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa,
respecto de la totalidad de los conceptos econémicos, cualquiera que sea la naturaleza y
el concepto retributivo a compensar.

Art. 7. Nulidad parcial del texto acordado.

Si la autoridad laboral estimase que este Convenio conculca la legalidad vigente o
lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion competente,
la cual adoptara las medidas que procedan al objeto de subsanar supuestas anomalias,
previa audiencia de las partes. En el supuesto de que la autoridad competente, en uso
de sus facultades adoptara las medidas citadas anteriormente, la comisién deliberadora
deberé reunirse para considerar si cabe modificacidon, manteniéndose la vigencia del resto
del articulado del Convenio, o, si por el contrario, la modificacién de aquella o aquellas
clausulas obliga a revisar las condiciones reciprocas que las partes hubieran pactado.

Art. 8. Comision paritaria de seguimiento.

1. Se constituye la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo al amparo del
articulo 85.3.e) del ET, que estara integrada por doce miembros, seis representando a la
Empresa y elegidos por esta, y seis representando a los Comités de Empresa.

1. La Comision Paritaria establecera un Reglamento de Funcionamiento que determine
los procedimientos y tramites para solventar las discrepancias en su seno, asi como para
alcanzar los Acuerdos y los Laudos necesarios en su funcion de Intermediacion.

2. Funciones de la Comision:

i. Funcion de Intermediacion y Arbitraje para alcanzar Acuerdos y Laudos.

La Comisién Paritaria debera conocer, conciliar y arbitrar soluciones de todas las
cuestiones y de todos los conflictos individuales o colectivos surgidos para resolver las
discrepancias en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a través del procedimiento
que se disponga en el previsto Reglamento de Funcionamiento de dicha Comisién. En
los conflictos colectivos, juridicos o de intereses, anteriormente sefalados, el intento de
solucién de las divergencias a través de la Comision Paritaria tendra caracter preceptivo,
previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional de esos conflictos y de otros que
surjan directamente con ocasion de la interpretacion, de la aplicacién, o de la concurrencia
de este Convenio. En los conflictos individuales, si las partes lo admiten, el arbitraje de la
Comision Paritaria tendra caracter preferencial.

ii. Las funciones de negociacion entre empresa y trabajadores previstas en el
articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores relativas a la
inaplicacion en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en este convenio.

iii. De estudios y propuestas.

La Comisién Paritaria conocera y podra informar sobre la propuesta de Formacion.

Articulo 9. Igualdad entre hombres y mujeres.

Todas las referencias contenidas en el presente convenio deben entenderse realizadas
al conjunto de la plantilla de la empresa, sin ningun tipo de distincion entre hombres y
mujeres. Cualquier referencia terminolégica realizada unicamente al género masculino o
femenino deberéa entenderse realizada de forma indistinta a ambos géneros.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 188

Igualmente, las partes acuerdan la vigencia del Plan de Igualdad de la Empresa J.M.
Pascual Pascual, S.A., de la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, acordado entre la empresa y la representacion de los
trabajadores el 26 de julio de 2011.

CAPITULO I
DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Art. 10. Direccién y control de la actividad laboral.

El trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido, bajo la direccion del
empresario o persona en quien delegue.

En cumplimiento de esta obligacion, el trabajador debe al empresario la diligencia y la
colaboracion que marquen las disposiciones legales, el presente convenio colectivo y las
ordenes e instrucciones que adopte la direccion de la Empresa en uso de sus facultades
organizativas.

Los trabajadores se obligan a facilitar a la empresa la documentaciéon precisa y
necesaria, respecto a su actividad laboral u ocupacion, a fin de poder cumplir esta con la
aplicacion de la normativa legal que le es exigible.

Podra el empresario, en uso de estas facultades, adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control, para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones. En todo caso, ambas partes, se someteran a lo que en la materia dispone
el Estatuto de los Trabajadores, previo informe de la representacion laboral en aquellas
cuestiones en que tenga atribuida competencia por la normativa vigente.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Art. 11. Jornada.

La duracion de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, sin menoscabo de la mejora que por Ley pudiera
producirse durante la vigencia del Convenio.

La Empresa expondra en un lugar visible de cada centro de trabajo el calendario
laboral, en el cual, por el caracter de la produccion de los servicios hospitalarios, con una
organizacion del trabajo que requiere de permanentes actividades laborales en régimen
de turnos de distinta duracién, se deberd salvaguardar el derecho y la obligacién de
todos los trabajadores, sin excepcion, a realizar dichos turnos; sin que ningun trabajador
tenga derecho a la consolidacion en alguno de ellos, respetando dicho calendario en todo
momento la legislacion vigente de los descansos y libranzas de todos los trabajadores
para este trabajo a turnos.

Art. 12. Jornada especial.

El trabajador fijo podra solicitar, y la Empresa concedera una reduccién de su jornada
de trabajo y de su salario del 50%. El trabajador que solicite tal reduccion de jornada lo hara
por un tiempo minimo de 6 meses. Si en un mismo servicio o departamento coincidieran
varios trabajadores con los permisos o reducciones de jornada de los apartados 4 y 5 del
articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la concrecién
horaria y la determinacion del periodo de disfrute se acordara entre ellos y con la empresa
para preservar las necesidades del servicio.

Para el disfrute de los permisos o reducciones de jornada de los apartados 4 y 5 del
articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se debera
preavisar con una antelacién de treinta dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara
el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.
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Art. 13. Permisos retribuidos.

1. La Empresa concedera licencias retribuidas a todo el personal de plantilla que lo
solicite, siempre que medien las siguientes causas por el tiempo que se indica:

a) Veinte dias naturales por matrimonio, que podran disfrutarse en serie con las
vacaciones anuales.

b) Tres dias naturales por traslado de residencia habitual. Este permiso retribuido se
dara una sola vez cada 12 meses, con independencia del nimero de traslados que en
este periodo se puedan producir por el trabajador.

¢) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres, hermanos o nietos. Este permiso
retribuido se dara exclusivamente para el dia de la celebracion.

d) Cinco dias naturales por nacimiento de hijos. Un dia natural por nacimiento de
nietos.

e) Tres dias naturales por accidente grave, enfermedad grave, o por hospitalizacién
por enfermedad de hijos.

Dos dias naturales por accidente grave, enfermedad grave, o por hospitalizacién por
enfermedad de cényuge, padres, hermanos, nietos y abuelos.

Dos dias naturales por accidente o enfermedad que precisen intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién pero si reposo domiciliario, de cényuge, hijos, padres, hermanos,
nietos y abuelos.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite al efecto hacer un desplazamiento
superior a 100 km, el plazo sera de cuatro dias.

Al objeto de favorecer y facilitar la inserciéon laboral de la mujer o familias
monoparentales con cargas familiares, la Empresa concedera a las trabajadoras un
permiso retribuido por el tiempo de hospitalizacién de sus hijos, sin que dicho permiso
pueda rebasar el maximo de siete dias naturales.

Igualmente, y al objeto de facilitar la conciliacién de la vida laboral con la familiar, la
Empresa ampliara un dia mas el permiso retribuido del parrafo segundo del apartado €)
por enfermedad grave, o por hospitalizacion por enfermedad de cényuge.

f) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijos. Tres dias naturales por
fallecimiento de padres, hermanos y un dia natural por fallecimiento de nietos.

g) Un dia natural por fallecimiento de un familiar de segundo grado no especificado
anteriormente de uno u otro conyugue.

h) Un dia natural para concurrir a exdmenes exclusivamente para la obtencion de un
titulo académico o profesional. Para ello el trabajador debera presentar la solicitud con
siete dias de antelacion, asi como el justificante de haberse presentado al examen.

i) Un dia natural para el dia de la celebracion por Bautizo o Primera Comunion de
hijos o nietos.

j) Las licencias retribuidas contempladas en los apartados e), f), g) seran de
aplicacion a las parejas de hecho siempre que acrediten el previo registro municipal de su
convivencia.

2. Todas las licencias anteriores, excepto las resefiadas en los apartados a), g) y h) se
ampliaran si el motivo ocurre fuera de la provincia del centro de trabajo, en funcion de la
distancia, y de acuerdo a la escala siguiente:

- Méas de 100 km: 1 dia mas.

- Mas de 350 km: 2 dias mas.

- Méas de 500 km: 3 dias mas.

- Mas de 1.000 km: 4 dias mas.

A los solos efectos de dilucidar posibles dudas, en relacion a los grados de parentesco,
se adjunta al cuerpo del texto del convenio, tabla expositiva de los grados de parentesco,
segun se trate de una relacion de afinidad o consanguinidad.

Art. 14. Permisos retribuidos por asuntos propios.
1. Los trabajadores con, al menos, un afio de antigiiedad podran disfrutar de 2 dias
de permiso remunerado cada afio de vigencia de este Convenio por asuntos propios. La
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solicitud debera realizarse al menos con quince dias de antelacion, y su autorizacién sera
concedida en la fecha en que lo permita la organizacion del trabajo del servicio del centro
al que pertenezcan, una vez consultado el Comité de Empresa, sin que en ningun caso,
tal permiso sea acumulable a cualquier otra licencia, permiso o vacaciones.

Art. 15. Vacaciones.

a) Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran obligatoriamente
de treinta dias naturales de descanso retribuido al afio, que no podran sufrir un
fraccionamiento superior a dos periodos.

b) Las vacaciones anuales seran solicitadas con la antelacion suficiente, a fin de
que la distribucién de las mismas pueda llevarse a cabo entre los representantes de
los trabajadores y la Direccién de cada centro, siendo el criterio de rotacién el principal
para su organizacion. El control se llevara a cabo mediante un fichero confeccionado
al efecto que podra ser consultado en cualquier momento por los Comités de Empresa
correspondientes. A efecto del mencionado criterio de rotacion se considerara que tienen
la caracteristica de meses de verano, los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

c) Los trabajadores que en la fecha senalada para el disfrute de las vacaciones
anuales no hubiesen completado un afio de antigliedad en la Empresa, disfrutaran de
un numero de dias proporcionales al tiempo de servicio en la misma, computandose por
meses las fracciones inferiores a este periodo.

Art. 16. Excedencias y bajas voluntarias

i. Para las excedencias voluntarias del apartado 2, del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores se establece un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.
Sin que este tiempo de excedencia compute a ningun efecto, tampoco podra concederse
para trabajar en otra empresa que implique competencia, causando baja el trabajador
que no solicite su reingreso con quince dias antes del vencimiento.

ii. Si la vacante del trabajador en excedencia se cubre, debera serlo por sustitutos
(contratos interinos) debiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva consiguiente
en el contrato de la persona que viniese a sustituir al excedente, cuyos datos personales
deben aparecer en dicho contrato.

3. En caso de baja voluntaria del trabajador, este vendra obligado a preavisar por
escrito con una antelacion de al menos quince dias a la fecha de su cese. En caso
contrario la empresa podra descontar un dia de salario por cada dia de retraso en el
preaviso, del importe de su liquidacion final.

Art. 17. Licencias sin sueldo

1. Los trabajadores fijos con un afo de antigiedad podran solicitar licencia sin sueldo
por periodos maximos de 15 dias hasta dos veces al afio, sin que estos periodos puedan
ser consecutivos, ni acumularse mas de uno en un mismo mes. Dichos permisos no
remunerados se concederan en la fecha en la que lo permita la organizacion del trabajo
del servicio del centro al que pertenezcan, una vez consultado el Comité de Empresa,
y siempre que no sean utilizados para la ocupacion de otro puesto de trabajo en otra
empresa que implique competencia.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 48.bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 de dicha Ley.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
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regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,
el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro. El
trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100. A los
efectos del ejercicio de este derecho, el trabajador lo debera comunicar a la Empresa con
al menos quince dias de antelacion a la fecha por él prevista para su disfrute.

CAPITULO IV
DEFENSA DE LA SALUD Y ORGANOS DE PREVENCION Y SEGURIDAD

Art. 18. Salud laboral.

La Sociedad J. M. Pascual Pascual, S.A., y la representacion laboral, conscientes de
que la Prevencion de Riesgos Laborales es una inversién dirigida a la proteccion de los
hombres y mujeres que trabajan en nuestros hospitales, y que debe ser abordada desde
una perspectiva de responsabilidad de cada una de las personas que forman parte del
proceso productivo de los mismos, acuerdan:

a) Seguir trabajando en los Comités de Seguridad y Salud de cada uno de los
centros de trabajo de la Empresa, como érganos paritarios y colegiados de participaciéon
destinados a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la Empresa en materia
de prevencion de riesgos.

b) El Servicio de Prevencion de la Sociedad J. M. Pascual, Pascual, S.A., constituido
de acuerdo a las previsiones del art. 31 de la Ley 31/1995, seguira coordinando y
ejecutando toda la actividad preventiva prevista por la Ley en los centros de trabajo de la
Empresa, incluida la formacion de los trabajadores referida en el art. 19 de la Ley.

c) Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

d) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho al cambio de puesto de trabajo
cuando razones de toxicidad, peligrosidad, penosidad o contagio puedan producir abortos
o deformidad en el feto y a la incorporacién a su puesto habitual cuando se incorpore
después del parto.

e) Las normas de prevencion para el personal que realice su cometido en unidades
de radiaciones, radioterapia y medicina nuclear deberan recoger la obligacién de la
Empresa de proveer a éstos de gafas, guantes, delantales, pantallas de plomo y calzados
especiales y, ademas, establecer los oportunos sistemas de control para medir la
irradiacion recibida, asi como para conocer periddicamente el estado morfologico de la
sangre y demas datos que se consideren necesarios para velar por su seguridad, para
lo cual se utilizaran camaras de ionizacién, peliculas y dosimetros, segun las normas
dictadas al respecto. Se efectuaran, al menos, cada tres meses los analisis y pruebas
que se juzguen convenientes para salvaguardar a estos profesionales en relacion con el
trabajo que realizan.

f) A los trabajadores corresponde cumplir las obligaciones en materia de prevencion
y proteccion del articulo 29 de la Ley 35/1995, por lo que conforme a lo dispuesto en el
articulo 58 del ET cuando no guarde las normas de prevencion y proteccion establecidas
podra ser sancionado segun la gravedad de los hechos.
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Los Comités de Seguridad y Salud estudiaran aquellas situaciones especiales de
trabajadores que por su larga permanencia en puestos de mayor riesgo para la salud
quieran optar a una vacante de la misma categoria y nivel en otro servicio, sin que con
ello se altere el funcionamiento de los servicios.

Art. 19. Bajas por enfermedad y accidente.

i. En la baja por accidente y enfermedad laboral, se estara a lo dispuesto en la
legalidad vigente.

ii. En la ILT por enfermedad comun, se estara a lo dispuesto en la legalidad vigente,
salvo en el supuesto de baja con hospitalizacion, que se percibira el 100% durante la
hospitalizacién.

Art. 20. Vestuario.

1. Los trabajadores recibiran dos uniformes completos, que seran distribuidos por
la direccion de los Centros con ocasién de la formalizacién del contrato de trabajo y
de forma periédica antes del 1 de mayo y antes del 1 de octubre de cada afo. Tales
uniformes seran devueltos con ocasion de la recepcidn de otros nuevos o, en su caso, de
la finalizacion del contrato de trabajo, dejando de tener en uno y otro supuesto el efecto
de anticipo salarial por cuantia equivalente al de su valor venal.

2. La Empresa, independientemente de las entregas mencionadas anteriormente, se
compromete a sustituir los uniformes deteriorados para velar por la buena imagen de sus
profesionales y sus hospitales.

CAPITULO V
PROMOCION Y FORMACION

Art. 21. Promocion y formacion.

La Formacién Continua que se realice debera dirigirse a conseguir una mayor
promocion profesional y una mejora de las competencias y de las cualificaciones de los
trabajadores y profesionales, para permitir compatibilizar la mayor competitividad de los
centros con la formacion individual de los trabajadores.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA SALARIAL Y RETRIBUCIONES

Art. 22. Estructura salarial y retribuciones.

1. Estructura salarial. La estructura salarial de los profesionales y trabajadores
incluidos en el presente Convenio sera la resultante de los apartados siguientes:

1.1. Salario Base Convenio. Los trabajadores afectos por el presente Convenio seran
remunerados por la Empresa durante el afio 2018, con efectos del 1 de enero, conforme
a las cuantias del Salario Base Convenio que se establecen en el Anexo | del Convenio.
Para los tres afios siguientes, 2,019, 2020 y 2021, dichos importes se incrementaran en
un porcentaje del 1,25% cada uno de ellos sobre las cuantias resultantes de la aplicacion
del mismo al término de cada anualidad.

1.2. Complemento de Actividades Téxicas, Peligrosas, Penosas y Contagiosas. Los
trabajadores afectos por el presente Convenio percibiran este complemento que se fija
para el tiempo de su vigencia en el 25% del valor del Salario Base Convenio de cada
categoria.

1.3. Complemento de Asistencia, Dedicacion y Colaboraciéon. Sera asignado
mensualmente por la Direccion de los Centros a los trabajadores que en el desarrollo de
sus funciones contribuyen a la mejora progresiva de la calidad asistencial de los Centros
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a través de su especial dedicacion y asistencia para el cumplimiento de los objetivos
asistenciales que los centros vayan estableciendo.

Este complemento se fija para el periodo de vigencia del presente Convenio en el
3,1% del valor del Salario Base de cada categoria y se devengara con caracter general en
tanto el centro no tenga definidos aquellos objetivos.

1.4. Complemento de Nocturnidad. El trabajo realizado durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana siguiente tiene la consideracion de
trabajo nocturno y tendra una retribuciéon especifica que se fija en un 25% del valor del
Salario Base Convenio de cada grupo profesionales de todas las categorias.

La finalizacidon de tales trabajos supondra la pérdida de este complemento salarial,
que carece de efectos consolidables.

Quedan exceptuados de la percepcion de este complemento los trabajadores
contratados para el trabajo que sea nocturno por su propia naturaleza.

1.5. Guardias médicas. Las guardias médicas seran retribuidas por médulos de 17 o
de 24 horas con arreglo a las cuantias minimas que se establecen a continuacién para
cada uno de los grupos de facultativos.

1. Especialistas o Médicos acreditados por la Empresa de entre los que lleven
mas de 5 afos en ella
Domingos y Festivos (mdédulo 24 horas) 342,43 €
Lunes a Sabado (médulo 17 horas) 239,10 €

1. Médicos acreditados por la Empresa de entre los que lleven mas de 3 afos en
ella y no incluidos en el apartado anterior

Domingos y Festivos (médulo 24 horas) 239,10 €
Lunes a Sabado (médulo 17 horas) 206,53 €
2. Médicos acreditados por la Empresa de entre mas de 1 afio y menos de 3 afios
en ella
Domingos y Festivos (médulo 24 horas) 219,08 €
Lunes a Sabado (médulo 17 horas) 195,64 €
3. Médicos acreditados por la Empresa con menos de 1 afo en ella
Domingos y Festivos (médulo 24 horas) 141,32 €
Lunes a Sabado (médulo 17 horas) 119,55 €

1.6. Horas extraordinarias.

Con las limitaciones establecidas en el punto 2 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen se abonaran al trabajador con
un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria que resulte de la formula

siguiente:
(SB+CPT+CP)x6+CVP/52+RD
V.H.O. =
HET/ 52
Dénde:

VHO = Valor Hora Ordinaria.

SBC = Salario Base Convenio.

CPT = Complemento puesto de trabajo.

CPCTI = Complementos personales nacidos del contrato de trabajo individual.
CVP = Complemento vencimiento periddico.

HET = Hora efectiva trabajo.

1.7. Pagas extraordinarias. Los trabajadores de la Empresa percibiran dos pagas
extraordinarias anuales, o su parte proporcional al tiempo trabajado, cuya cuantia
de cada una sera equivalente a una mensualidad del Salario Convenio mas el valor
del Complemento ad personan de aquellos trabajadores que lo disfruten, y que seran
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abonadas respectivamente en las primeras quincenas de los meses de julio y diciembre
de cada afio.

1.8. Complemento de cargo de libre designacion. Los cargos de libre designacién de
la siguiente tabla percibiran un complemento cuya cuantia minima para 2018, y con efecto
retroactivo al 1 de enero de este afio, es la que le corresponde a cada uno de ellos en
dicha tabla. En todos los casos, la percepcién de este complemento queda supeditada al
desempefio del cargo, al carecer de efectos consolidables.

PUESTO COMPLEMENTO DE PUESTO
Director 179,63 €/mes
Jefe de Enfermeria 149,81 €/mes
Supervisor Enfermeria 81,60 €/mes
Jefe de Cocina 81,60 €/mes
Jefe de Administracion 81,60 €/mes
Encargada de Servicios 81,60 €/mes
Jefe de Mantenimiento 81,60 €/mes

1.9. Paga de Fidelidad.

Con el objeto de premiar la fidelidad de los profesionales y trabajadores, la empresa
abonara una paga de cuatro mensualidades de Salario Base Convenio a todos aquellos
trabajadores que cumplan en situacion de alta en la empresa 25 afios de servicios
prestados en la misma.

Esta paga de fidelidad se hara efectiva dentro del primer trimestre del afio en que el
trabajador cumpla los 25 afos de trabajo efectivo en cualquier centro de la empresa e
independientemente de los tipos de contratos para ello sucedidos.

1.10. Dias festivos.

En materia de dias festivos las partes estaran a la legislacién vigente en cada
momento y, en su caso, a los acuerdos que se alcancen.

CAPITULO VII
OTROS DERECHOS Y DEBERES

Art. 23. Jubilaciones anticipadas.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 24. Otros derechos sindicales.

Alos efectos previstos en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, quedan facultadas las direcciones de los centros de trabajo comprendidos
en el ambito de aplicacion de este Convenio para concertar con los correspondientes
Comités de Empresa la acumulacién de horas, en los términos que determina el referido
precepto.

Art. 25. Contratos de duracion determinada.
Los contratos laborales no podran ser de menos de 10 horas mensuales.

Art. 26. Movilidad geografica.

Los traslados de personal se podran efectuar por decision de la Empresa en los
supuestos del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por solicitud del
interesado, por acuerdo contractual entre la Empresa y el trabajador y por permuta con
otro trabajador de distinta localidad. La compensacion por los gastos propios como los
de los familiares a cargo del trabajador se ajustara a los términos que se convengan
previamente entre la Empresa y el trabajador.
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Art. 27. Trabajos de categorias superior o inferior.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28. Periodo de prueba.
El periodo de prueba en caso de nuevos trabajadores sera de seis meses.

Art. 29. Contratos para la formacion.

La Empresa, para facilitar la inclusién laboral de los trabajadores mayores de
dieciséis afios y hasta los 30 afios, podra dotarse de un plan formativo de empresa para
la modalidad contractual del punto 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y de acuerdo a la disposicion transitoria novena de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma laboral (BOE de 7 de julio de
2012), que no podra celebrarse para un puesto de trabajo que haya sido desempenado
con anterioridad por el trabajador en la empresa por un tiempo superior al del periodo de
prueba del art. 28 de este Convenio.

De acuerdo a las necesidades organizativas de la empresa para propiciar la actividad
formativa mas abajo indicada, la duracidon minima de estos contratos sera de 6 meses y la
maxima de tres afos. Podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes por dos veces,
siendo la duracién de cada prorroga no inferior a 6 meses ni exceder de la duracién
maxima. Finalizada la duracion del contrato, ya sea en su duracion inicial o en las posibles
prérrogas, soélo se celebrara otro de este tipo con el mismo trabajador si es para obtener
otra distinta cualificacion profesional.

Las actividades formativas a las que se refiere este articulo del convenio se relacionan
principalmente, aunque no exclusivamente, con la formacidon complementaria no referida
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y tienen que ver con la adaptacion
de los trabajadores a las caracteristicas singulares de determinados puestos de trabajo
de la empresa.

El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 75% durante el primer afo,
o al 85% durante el segundo y tercer afio de la jornada maxima del presente convenio
colectivo.

La retribucién del contrato para la formacion sera la del salario minimo interprofesional
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Art. 30. Todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Sociedad J. M.
Pascual Pascual, S.A., tendran derecho a un ejemplar de este Convenio, que sera editado
por la Empresa para su distribucion por los Comités.

Art. 31. Para los profesionales de las categorias de personal facultativo superior
del grupo primero del Anexo |, que vayan a recibir una formacién de especializacion
profesional con cargo a la empresa para realizar un proyecto o un trabajo especifico, se
podra incluir en su contrato la obligacion de permanecer en la misma durante los dos afos
siguientes de haber finalizado esa formacion. Si el trabajador abandona el trabajo antes
de ese plazo, la Empresa tendréa derecho a una indemnizacion de dafios y perjuicios.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR

Art. 32. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores/as.
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2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable
del trabajador/a, podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con
la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy
grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacién escrita y motivada
de la empresa al trabajador/a.

5. La imposicidn de sanciones por faltas graves y muy graves seran notificadas a los
representantes legales de los trabajadores/as.

Articulo 33. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo.

b) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia a trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun gravedad, como falta grave o muy
grave.

d) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa, como asimismo los descuidos en la conservacién
del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves
del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo en perjuicio del servicio y de los compafieros,
apareciendo en carteleras del centro.

c) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social, a presentar a la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La suplantacién de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando
de ello se hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de datos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez en el trabajo, que de ser habitual sera considerada falta muy grave.

k) La falta de aseo limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa, o el no uso de las prendas o uniformes de la empresa, o el
salir del centro de trabajo, con estos.

I) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 197

m) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en cinco
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afo debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o
la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para las empresas.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de mando.

k) El acoso sexual, laboral o de cualquier otra naturaleza vejatoria u ofensiva

) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad
de higiene, debidamente advertida.

La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 34. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes.

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita, con apercibimiento.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de cinco a quince dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de quince dias a un mes y
despido disciplinario.

d) Cualquiera otra de similar naturaleza, no relacionadas, en concordancia con las
contenidas en el articulo 54 y concordantes del texto del Estatuto de los Trabajadores,
normas que lo desarrollen y o relativas al normal funcionamiento de la actividad
hospitalaria, que repercutan gravemente en perjuicio tanto de la empresa, como de los
compafieros de trabajo y el personal hospitalizado o atendido en los diferentes centros de
la empresa, incluidos acompafiantes, familiares y publico asistente a estos.

Articulo 35. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para
su conocimiento y efectos. Las faltas graves y muy graves se notificaran al comité de
empresa o delegados de personal.

Sera absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para
la imposicién de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de
miembros del comité de empresa, delegados/as de personal, tanto si se hallan en activo
de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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COMPUTO DE LOS GRADOS DE PARENTESCO
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ANEXO | TABLA SALARIAL 2018

Grupo Gradualizacion Salario Base

Equivalencia* de Funciones Convenio
Grupos Profesionales Euros/Mes
1 PERSONAL FACULTATIVO SUPERIOR
1.1 Facultativo Médico de Staff A 12 1.675,55 €
1.2 Facultativo Medico Policlinica A 12 1.563,99 €
1.3 Facultativo Médico Interno A 12 1.563,99 €
1.4 Facultativo Médico Ayudante A 12 1.563,99 €
1.5 Titulado Superior de Staff B 12 1.563,99 €
1.6 Titulado Superior Técnico B 12 1.563,99 €
1.7 Titulado Superior de Apoyo B 12 1.563,99 €
1.8 Otros titulados Superiores B 12 1.563,99 €
22 DE PERSONAL MEDIO
2.1 Gestor de Negociado F 23 1.512,54 €
2.2 DUE Policlinica C 22 1174,51 €
2.3 DUE de Bloque C 22 1.174,51 €
2.4 DUE de Area ¢ 22 1.174,51 €
2.5 Matrona Policlinica D 23 1.174,51 €
2.6 Matrona de Bloque D 22 1.174,51 €
2.7 Ingeniero Técnico E 22 1.174,51 €
2.8 Técnico de Area de Gestién / Apoyo E 22 1.098,65 €
2.9 Técnico de Rayos, Laboratorio y Anatomia E 22 1.098,65 €
32 DE PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS
3.1 Oficial de Primera F 32 1.098,65 €
3.2 Administrativo de Gestion F 32 1.098,65 €
3.3 Administrativo de Apoyo F 32 1.098,65 €
3.4 Asistente de Apoyo G 42 1.098,65 €
3.5 Asistente Polivalente G 42 1.098,65 €
3.6 Otros Asistentes G 42 1.098,65 €
42 DE PERSONAL AUXILIAR
4.1 Auxiliar Sanitario de Policlinica H 42 1.049,01 €
4.2 Aukxiliar sanitario de Bloque H 42 1.049,01 €
4.3 Auxiliar Sanitario de Area H 42 1.049,01 €
4.4 Mozo/a Sanitario | 42 1.049,01€
4.5 Mozo/a de Clinica | 42 1.049,01 €
4.6 Auxiliar Administrativo de Gestion J 42 1.049,01 €
4.7 Auxiliar Administrativo de Apoyo J 42 1.049,01 €
4.8 Auxiliar Administrativo Polivalente J 42 1.049,01 €
52 DE PERSONAL TECNICO DE OFICIOS
5.1 Oficial Polivalente K 42 1.084,27 €
5.2 Oficial de Mantenimiento K 42 1.084,27 €
5.3 Oficial de Servicios Generales K 42 1.084,27 €
62DE PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
6.1 Ayudante de Hosteleria Hospitalaria
6.1.1 En Jornada completa L 52 1.018,41 €
6.1.2 Por horas L 52 581€
6.2 Ayudante de Hospedaije Hospitalario
6.2.1 En Jornada completa L 52 1.018,41 €
6.2.2 Por horas L 52 581€
6.3 Pedn/Pinche
6.3.1 En Jornada completa L 52 1.018,41 €
6.3.2 Por horas L 52 581€

* Cada una de las letras designa el grupo de equivalencia correspondientes
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BOJA

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Correccion de errores de la Resolucion de 15 de marzo de 2018, de la Secretaria
General para el Deporte, sobre la Relacién de Deporte de Rendimiento
de Andalucia, correspondiente al tercer listado 2017 (BOJA num. 56, de
21.3.2018).

Advertido error en la Resolucion de 15 de marzo de 2018, de la Secretaria General para
el Deporte, sobre la Relacion de Deporte de Rendimiento de Andalucia, correspondiente
al tercer listado 2017, publicada en BOJA nim. 56, de 21 de marzo de 2018, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion en los siguientes términos:

En las paginas 145, 148, 149, 152, 153 del mencionado BOJA num. 56, en el apartado

2.a), correspondiente a Deportistas de Alto Rendimiento de Andalucia, donde dice:

NIF/NIE Apellido 1 Apellido 2 Nombre Modalidad
20606136E | AGIUILAR ORDONEZ JOSE LUIS PIRAGUISMO
54460296E | ALCALDE HERRADA RAQUEL PIRAGUISMO
20070961B | BECERRA VALLE ELOY PIRAGUISMO
79289845) | MALDONADO MARTA CAPARROS PADEL
76741069M | MOLINA GINES KAREN RUGBY
77247761F | SANCHEZ-HERMOSILLA | LOPEZ JULIAN BALONMANO
54146198N | VILLEGAS GOMEZ MARIA PIRAGUISMO
52519708) | RAMOS MARTINEZ EDUARDO ATLETISMO

Debe decir:

NIF/NIE Apellido 1 Apellido 2 Nombre Modalidad
20606136E | AGUILAR ORDONEZ JOSE LUIS PIRAGUISMO
54460296E | ALCALDE HERRADA RAQUEL REMO
20070961B | BECERRA MEDINA ELOY PIRAGUISMO
79289845) | CAPARROS MALDONADO MARTA PADEL
76741069M | MOLINA GINER KAREN RUGBY
77247761F | SANCHEZ-HERMOSILLA | TOLEDO JULIAN BALONMANO
54146198N | VILLEGAS GOMEZ MARIA REMO
52519708J | RAMOS RAMIREZ EDUARDO ATLETISMO
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 3 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente de autorizacion que se cita, término municipal
de Balanegra. (PP. 1214/2018).

De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y siguientes en relacién con los
articulos 78 y 79 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de
23 de febrero de 2009, de la Direccién General de Dominio Publico Hidraulico, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente: AL-39008 de autorizacion para realizar obras en
zona de policia del cauce Barranco de los Infantes, con la denominacion: Ampliacién de
invernadero y construccién de balsa y almacén en la parcela 77 del poligono 85, del
término municipal de Balanegra, promovido por José Manuel Lorenzo Benavides.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia del Presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacidon publica la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas, sitas en C/ Canoénigo
Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 3 de abril de 2018.- El Delegado, Raul Enriquez Caba.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 26 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cérdoba, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita y el trdmite de ocupacion
de las vias pecuarias Vereda de Guadajoz y Vereda de Baena a Valenzuela y
Porcuna, en el término municipal de Baena (Cordoba). (PP. 1130/2018).

Acuerdo de 26 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Coérdoba, por el que se abre un periodo de
informacién publica sobre el Proyecto de Modificacion de caracteristicas de concesion
de aguas publicas para riego, situado en Finca «EIl Alférez», en el término municipal de
Baena (Cordoba) y el tramite de ocupacion de las vias pecuarias Vereda de Guadajoz
y Vereda de Baena a Valenzuela y Porcuna, en una superficie de 5,75 m?, promovido
por José Ordoéfiez Jurado, con numero de expediente: AAU/C0O/0020/16, durante 30 dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes. El plazo de alegaciones se amplia en veinte dias
para aquellas relacionadas con la ocupacion de vias pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos
previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacidn publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AAU/C0O/0020/16, con la denominacion de Proyecto
de Modificacion de caracteristicas de concesion de aguas publicas para riego y el tramite
de ocupacion de las vias pecuarias Vereda de Guadajoz y Vereda de Baena a Valenzuela
y Porcuna, en una superficie de 5,75 m?, promovido por José Ordofez Jurado, en el
procedimiento de autorizacién ambiental unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.
El plazo de alegaciones se amplia en veinte dias para aquellas relacionadas con la
ocupacion de vias pecuarias.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cordoba, sitas en: Tomas de Aquino, s/n, Edificio
Servicios Multiples, 7.2 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo
dias festivos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 78 - Martes, 24 de abril de 2018

pagina 203

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Coérdoba, 26 de marzo de 2018.- El Delegado, Francisco de Paula Algar Torres.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 26 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cérdoba, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita y el trdmite de ocupacion
de las vias pecuarias, en el término municipal de Posadas (Cérdoba). (PP.
1131/2018).

Acuerdo de 26 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacioén del Territorio en Cérdoba, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el Proyecto de Planta Fotovoltaica 44,95 MWnhn, situado en
pol. 11, parc. 1; pol. 12, parcs. 13, 14 y 29; pol. 18, parc. 111, en el término municipal
de Posadas (Cordoba) y el tramite de ocupacion de las vias pecuarias Cafiada Real
Cordoba-Sevilla y Colada de Bellarrosa, en una superficie de 172 m?, promovido por
Planta Fotovoltaica Gamonarejo 36, S.L., con niumero de expediente: AAU/CO/0041/17,
durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran
formular las alegaciones que estimen convenientes. El plazo de alegaciones se amplia en
veinte dias para aquellas relacionadas con la ocupacion de vias pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos
previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacidn publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AAU/CO/0041/17, con la denominacion de Proyecto
de Planta Fotovoltaica 44,95 MWn y el trémite de ocupacion de las vias pecuarias Canada
Real Cérdoba-Sevilla y Colada de Bellarrosa, en una superficie de 172 m?, promovido por
Planta Fotovoltaica Gamonarejo 36, S.L., en el procedimiento de autorizacién ambiental
unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.
El plazo de alegaciones se amplia en veinte dias para aquellas relacionadas con la
ocupacion de vias pecuarias.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cordoba, sitas en: Tomas de Aquino, s/n, Edificio
Servicios Mdltiples, 7.2 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.
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Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Cérdoba, 26 de marzo de 2018.- El Delegado, Francisco de Paula Algar Torres.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 6 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio en Huelva, por el que se abre un periodo de informacién
publica sobre expediente de concesion de aguas publicas (PP. 1222/2018).

De conformidad con lo previsto en la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y
en virtud de lo previsto en el articulo 109 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente 2017SCA000475HU (Ref Local 26.191-CON), con
la denominacién «Concesion de 1.500 m*afio de aguas publicas superficiales desde
el Sistema General, para uso industrial en el t.m. de Huelva», promovido por Materias
Primas Secundarias, S.A. Coordenadas de la captacion: 682.762, 4.121.672 HUSO 29
ETRS89.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en C/ Sanlucar de Barrameda n.° 3-
32, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en caulquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Huelva, 6 de abril de 2018.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite
de informacién publica el proyecto que se cita, en el término municipal de Ecija
(Sevilla). (PP. 1191/2018).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio en Sevilla competente por razén del territorio, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13,1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica del procedimiento de
Autorizacién Ambiental Unificada, relativo a:

Expediente: AAU/SE/336/17/N.

Denominacién: Transformacion del sistema de riego y ampliacion de superficie regable
en fincas La Isla y Las Zayuelas.

Emplazamiento: Fincas La Isla y Las Zayuelas.

Término municipal: Ecija (Sevilla)

Promovido por: Inmobiliaria Faro, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la
evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como sobre la valoracion de impacto
a la salud y a las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse
en la Autorizacion Ambiental Unificada, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones
que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacién Publica, la documentacién estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en
la Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, Sevilla, en horario de 9,00
a 14,00, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 9 de abril de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nim. Seis de
Jerez de la Frontera, Juzgado de Familia, dimanante de autos num. 1642/2017.

NIG: 1102042120170006441.

Procedimiento: Familia. Separacién contenciosa 1642/2017. Negociado: 2D.
Sobre: Con medidas coetaneas/con menor.

De: Dofa lonela Celik.

Procurador: Sr. Alberto Arrimadas Garcia.

Letrada: Sra. Maria Carmen Armario Romero.

Contra: Don Ali Celik.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Separacion contenciosa 1642/2017 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia nium. Seis de Jerez de la Frontera, Juzgado de Familia, a instancia de
dofa lonela Celik contra don Ali Celik con medidas coetaneas/con menor, se ha dictado
la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 192/2018

En Jerez de la Frontera, a 6 de abril de 2018.

Vistos por Raquel Vidau Trigo, Magistrada-Juez de refuerzo del Juzgado de Primera
Instancia numero Seis de Jerez de la Frontera, los presentes autos de separacion
contenciosa seguidos en este Juzgado al numero 1642/2017 a instancia de dofia lonela
Celik, representada por el Procurador Alberto Arrimadas Garcia y asistida por la Letrada
M.2 Carmen Armario Romero, contra don Ali Celik, en rebedia procesal, con intervencion
del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por el Procurador Alberto
Arrimadas Garcia, en nombre y representacién de dofia lonela Celik, frente a don Ali
Celik, debo acordar y acuerdo la separacion del matrimonio formado por dofia lonela Celik
y don Ali Celik, con todos los efectos legales inherentes a dicha declaracion, elevando
a definitivas las medidas provisionales establecidas en el Auto nim. 812/2017, de 1 de
diciembre de 2017, del que debera unirse testimonio a la presente resolucion.

No procede hacer especial pronunciamiento en cuanto a las costas procesales.

Firme que sea esta resolucién comuniquese al Registro Civil en que conste inscrito el
matrimonio.

Notifiqguese a las partes la presente resolucién, haciéndoles saber que no es firme
y contra ella cabe recurso de apelacion por el Ministerio Fiscal en interés de los hijos
menores de edad (art. 777).

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para incorporarlo a las
actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo, Raquel Vidau Trigo, Magistrada-Juez de
refuerzo del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Jerez de la Frontera.
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Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Sra. Juez que la
suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma al demandado don Ali Celik, extiendo
y firmo la presente en Jerez de la Frontera, a nueve de abril de dos mil dieciocho.- El/La
Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 4 de abril de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Seis de Dos Hermanas, dimanante de autos num. 386/2017.

NIG: 4103842C20170003974.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 386/2017. Negociado: 3C.
Sobre: Divorcio.

De: Dofia Tamara Cabafias Cinta.

Procuradora: Sra. Maria José Medina Cabral.

Contra: Don José Nogueras Cabanias.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En Dos Hermanas, a 12 de febrero de 2018.

Vistos por mi, dofia Irene de la Rosa Lopez, Magistrada del Juzgado de Primera
Instancia e Instrucciéon num. Seis de Dos Hermanas y su partido, los presentes autos de
divorcio contencioso, tramitados bajo el 386/17, promovidos a instancia de dofia Tamara
Cabanas Cinta, representado por la Procuradora de Tribunales Sra. Medina Cabral contra
don José Nogueras Cabafias, declarado en situacion del rebeldia procesal.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de divorcio presentada por la Procuradora
de Tribunales Sra. Medina Cabral en nombre y representacion de dofia Tamara Cabafas
Cinta contra don José Nogueras Cabafias declarando disuelto el matrimonio de ambos
por divorcio.

No procede hacer imposicién de las costas causadas.

Comuniquese la presente resolucién al Registro Civil a los efectos oportunos.

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles
saber que la misma no es firme y que contra ella cabe recurso de apelaciéon ante este
Juzgado en el plazo de cinco dias para ante la lima. Audiencia Provincial de Sevilla por
escrito fundado.

Asi, por esta mi Sentencia, Juzgando definitivamente en Primera Instancia, lo
pronuncio, mando y firmo. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don José Nogueras Cabafias, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Dos Hermanas, a cuatro de abril de dos mil dieciocho.- El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 18 de abril de 2018, de la Gerencia Provincial de Huelva, de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién, por la que se anuncia la formalizacién
de la contratacién de obras que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154.2 del TRLCSP, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se hace publica la formalizacion del
contrato que se indica.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.
c) Direccién: Plaza del Punto, 6, 2.°, 21003-Huelva
d) Tfno.: 959 650 204; Fax: 959 650 214.
e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion
f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es
g) Nimero de expediente: 00212/ISE/2017/HU.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcioén del contrato: «Obras de ampliacion en 2 Uds. de ESO en el IES El Sur
de Lepe (Huelva).
b) Divisién por lotes y niumero: No.
c¢) Lugar de ejecucion: Lepe (Huelva).
d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe sin Iva: Ciento cuarenta y seis mil trescientos treinta y cinco euros con tres
céntimos. (146.335,03 euros).
b) IVA: Treinta mil setecientos treinta euros con treinta y seis céntimos. (30.730,36
euros).
c¢) Importe total: Ciento setenta y siete mil sesenta y cinco euros con treinta y nueve
céntimos. (177.065,39 euros).
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13.3.2018.
b) Contratista: Constratas Gutiérrez, S.L., CIF B91214346.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 115.788,00 euros (ciento quince mil
setecientos ochenta y ocho euros).
6. Formalizacion.
a) Fecha: 26.3.2018.

Huelva, 18 de abril de 2018.- La Gerente, Bella Inmaculada Marafién Gémez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 16 de abril de 2018, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Bajo Guadalquivir, por la que se formaliza el contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Direccion de internet del Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/epsbg.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Concesién de dominio publico para la instalacion,
mantenimiento y explotacién de maquinas vending para los Hospitales de Alta
Resolucion dependientes de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo
Guadalquivir.

b) Num. expediente: 2018/PA-02-12345.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: El dia 20 de marzo de 2018.

b) b) Adjudicatario: Serunion, S.A.

¢) Canon mensual (22 maquinas): 2.287,80 €.

5. Fecha de formalizacion: El dia 6 de abril de 2018.

Utrera, 16 de abril de 2018.- El Director Gerente, Manuel Huerta Almendro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 13 de abril de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se publican Resoluciones recaidas en
expedientes de interrupcion unilateral de explotacion de maquinas recreativas
tipo B1.

RESOLUCIONES RECAIDAS EN EXPEDIENTES DE INTERRUPCION UNILATERAL
DE EXPLOTACION DE MAQUINA RECREATIVA TIPO B.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin que
se hubiese podido practicar la notificacion de las Resoluciones recaidas en expedientes
de interrupcion unilateral de explotacion de maquinas recreativas tipo B a los titulares
de los establecimientos que se relacionan y teniendo en cuenta que la publicacion del
contenido integro de los actos podria lesionar derechos e intereses legitimos, por este
anuncio se notifica a los interesados una somera indicacién de las resoluciones que
siguen, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada (Servicio de Juego y Espectaculos
Pudblicos), Gran Via, num. 56, de Granada.

Local: D'Cape 17, XGR-065968.

Direccion: C/ Almireceros, 1, bajo.

Localidad: Maracena (Granada).

Titular: Javier Corpas Garcia.

Acto notificado: Resolucion recaida en expediente de interrupcion unilateral de
explotacién de maquina recreativa tipo B.1, AL-004284.

Plazo para interponer recurso: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Local: Bar Las Mimbres, XGR-695.

Direccion: C/ Alegre, 43.

Localidad: Dilar (Granada).

Titular: Pedro Ramirez Torres.

Acto notificado: Resolucion recaida en expediente de interrupcion unilateral de
explotacién de maquina recreativa tipo B.1, CA-014159.

Plazo para interponer recurso: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Local: Taberna Porton, XGR-110730.

Direccion: C/ Porton de Tejeiro, 15.

Localidad: Granada.

Titular: M.2 Dolores Romero Alonso (en representacién de Cerveceria taberna Porton,
C.B.).

Acto notificado: Resolucion recaida en expediente de interrupcion unilateral de
explotacién de maquina recreativa tipo B.1, GR013192.

Plazo para interponer recurso: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Granada, 13 de abril de 2018.- La Delegada del Gobierno, Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 17 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se notifica a doce
interesados/as una contestacion a escrito referente a tramitacién, cinco
requerimientos de documentacioén, una propuesta de resolucién desestimatoria y
cinco resoluciones desestimatorias, en relacion a solicitudes de becas generales
de Formacién Profesional para el Empleo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE numero 236, de 2 de octubre de 2015), se procede mediante este acto a notificar
el extracto del requerimiento de documentaciéon que a continuacién se relaciona, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
subvencion (Ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

EXPEDIENTE PERSONA INTERESADA NIF LOCALIDAD ACTO NOTIFICADO
21/2010/1/372 Curso 21-5 Marla’del Pilar Gonzalez 20487158P Isla Cristina Contestacion escrito tramitacion de
Gonzalez (Huelva) fecha 20.2.18
21/2010/1/289 Curso 21-1 | Francisco Molina Moreno 46603284y | COTTalel0 Requerimiento documentacion de
(Fuerteventura) |fecha 12.2.18
21/2010/J/69 Curso 21-1 | Ignacio Padilla Colchero 52263180G | Falos dela Requerimiento documentacion de
Frontera (Huelva) | fecha 8.3.18
98/2010/J/234 Curso 21-14 | José Carlos Marquez Rodriguez | 48922705A | Huelva fiig:e;lemée?éo documentacién de
21/2010/J/234 Curso 21-14 Marco Aurelio Gregorio de Y0757631N | Huelva Requerimiento documentacién de
Souza fecha 16.3.18
98/2010/N/1 Curso 21-30 | Juan Luis Acosta Martinez 46568753D | Huelva E‘Zg:ezrgn\,;e{‘éo documentacion de
21/2010/J/112 Curso 21-2 | David Quifiones de la Fuente | 53707435C | El Portil (Huelva) fzr:rf’;‘fﬁgew" desestimatoria de
21/2010/1/372 Curso 21-5 | Rosa Maria Montiel Martin 48937699R | 'S1a Cristina Resolucion desestimatoria de fecha
(Huelva) 8.3.18
21/2010/J/108 Curso 21-3 | David Garcia Femnandez 489193934 | Punta Umbria j Resolucion desestimatoria de fecha
(Huelva) 8.3.18
21/2010/1160 Curso 21-3 | Andrés Gonzalez Gonzélez 44210490M | Huelva SR?)S%“C'O” desestimatoria de fecha
21/2010/J/272 Curso 21-1 Clarl_sse da Costa Almeida X5621740B Ayamonte Resolucién desestimatoria de fecha
Santiago Fernandes (Huelva) 15.3.18
98/2010/N/2 Curso 21-316 | Yasmina Salas Monteagudo 78728872x | Santa Fe Resolucion desestimatoria de fecha
(Granada) 15.3.18

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en
el articulo 46 de la referida Ley 39/2015, las respectivas personas interesadas podran
comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la sede de la
Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Huelva, Camino
del Saladillo, s/n. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Huelva, 17 de abril de 2018.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 13 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo num. P.A. 410/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Trece de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla, sito en
C/ Vermondo Resta, num. 2, se ha interpuesto por Colegio Profesional de Poddlogos de
Andalucia recurso contencioso-administrativo nim. P.A. 410/17, contra la Resolucion de
9 de octubre de 2017, de la Direccion General del Profesorado y Gestidén de Recursos
Humanos, por la que se realiza convocatoria para el acceso extraordinario a las bolsas
de trabajo de las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Artes Plasticas y Disefio
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, asi como a determinadas bolsas con
perfil bilingue.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 11 de diciembre de 2018, a las 11:25 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y
sirviendo de emplazamiento para que, si lo estimasen conveniente a sus intereses,
puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2018.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 13 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que se
notifican Resoluciones por las que se desestiman solicitudes de reclamacion
de cantidades de pagas adicionales de los meses de junio y diciembre
correspondientes a los afios 2013 y 2014.

Ante los intentos infructuosos de notificacion personal realizados en los domicilios que
venian reflejados en las correspondientes solicitudes y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se notifica, mediante este anuncio a los/as
interesados/as que a continuacion se relacionan, Resolucion de esta Secretaria General
Técnica por la que se desestima la reclamacion formulada por cada uno/a de ellos/as de
cantidades de pagas adicionales de los meses de junio y diciembre correspondientes a
los afios 2013 y 2014.

Apellidos Nombre DNI Fecha Resoluciéon
MONTENEGRO AGUILAR FATIMA JESUS 74918518C 24/11/2017
CANO GONZALVEZ MERCEDES 37734234C 10/01/2018
CASTILLA GOMEZ JOAQUIN 29759523F 26/02/2018
RAMIREZ TORNERO ISABEL 29724825Q 26/02/2018
MARTIN CORREA JOSE 29725062T 26/02/2018
MARTIN CRUZ BELLA 29474781M 26/02/2018
LEON DEL PINO ROSA MARIA 28759323P 26/02/2018
DIAZ PEREZ MANUELA 297435452 26/02/2018
CAMPOS GONZALEZ MARIA DOLORES 340208322 26/02/2018

Para el conocimiento integro del acto notificado las respectivas personas interesadas
podran comparecer en el Servicio de Retribuciones de esta Secretaria General Técnica,
sita en Edificio Torretriana, Avenida Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de esta ciudad, en el
plazo maximo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para comparecer, advirtiéndose
que contra dichos actos, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado o Sala correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, todo ello sin perjuicio de la potestativa interposicién, en el plazo de un mes
a contar igualmente desde el dia siguiente al de la notificacion, de recurso de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica.

Sevilla, 13 de abril de 2018.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 17 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se hace publica la relacién de
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 13 de marzo de de 2017.

Mediante la Orden de 13 de marzo de 2017 (BOJA num. 54, de 29 de marzo de 2017),
por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de personas mayores, personas con discapacidad, formacion de jovenes en situacion de
vulnerabilidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, atencion en
materia de drogodependencia y adicciones, para intervencién en zonas con necesidades
de transformacion social y voluntariado, en el ambito de las competencias de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2017.

Esta Delegacion Territorial, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Orden de 5 de de octubre de 2015, por las que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, (BOJA ndm. 215,
de 5 de noviembre), en el art. 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el articulo 123 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Haciendo Publica de la Junta de
Andalucia, esta Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria
procede a dar publicidad de las subvenciones concedidas en esta provincia, en las lineas
de subvenciones que se detallan a continuacion.

Linea 6: Subvencion a Entidades Locales para la atencién a personas inmigrantes y
emigrantes temporeras andaluzas y sus familias.
Aplicacion/Partida Presupuestaria: 1300010000 G/31G/46004/04 01, ejercicio 2017.

CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD CONCEDIDA
PROGRAMA INTERVENCION COMUNITARIA CON INMIGRANTES EN
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR ROQUETAS DE MAR 15.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA ;’IO_1A7N INTEGRAL MUNICIPAL DE ACTUACION CON INMIGRANTES 4.500,00 €
ATENCION, ASESORAMIENTO, INTERVENCION E INCLUSION DE LA
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL OVERA POBLACION INMIGRANTES 4.500,00 €
AYUNTAMIENTO DE PULPI SERVICIO DE MEDIACION INTERCULTURAL 2017 4.500,00 €
AYUNTAMIENTO DE ADRA PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS INMIGRANTES 8.000,00 €
PROGRAMA DE HABILIDADES PRELABORALES PARA INMIGRANTES
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR EN ROQUETAS DE MAR 15.000,00 €
PROGRAMA DE COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA MEDIACION CON LAS PERSONAS INMIGRANTES 10.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA INTERVENCION POBLACION INMIGRANTE MUNICIPIO ALMERIA 10.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE VICAR REFUERZO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 10.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE VICAR SERVICIO DE ATENCION Y MEDIACION INTERCULRURAL 10.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO REFUERZO PERSONAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES 16.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO APOYO ALAINTEGRC. Y GEST. DIVERSIDAD CULTURAL 15.000,00 €
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ENTIDAD BENEFICIARIA

FINALIDAD

CANTIDAD
CONCEDIDA

MEDIACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL PARAATENCION

LABORAL DE LA POBLACION EXTRANJERA

AYUNTAMIENTO DE NIJAR AL COLECTIVO INMIGRANTE EN SITUACION DE EXCLUSION 13.000,00 €
SOCIALNECESIDADES BASICAS
PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO E
AYUNTAMIENTO DE NIJAR INTERVENCION PSICOSOCIAL 12.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS
ALMANZORA INTEGRACION SOCIAL INMIGRANTES Y FAMILIAS 4.750,00 €
- DESARROLLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE INMIGRACION
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA “REFUERZO DE LOS SS. SS. CC.” 14.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE VERA FORMACION PARA FACILITAR LA INCORPORACION ALMERCADO 4.750,00 €

Linea 10: Subvencion para el Mantenimiento de Entidades Privadas destinadas al

ambito de la accion social.

Aplicacion/Partida Presupuestaria: 1300010000 G/31G/48500/04 01, ejercicio 2017.

CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD CONCEDIDA
ASOCIACION INNOVA ALMERIA MANTENIMIENTO 9.778,07 €
FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE ALMERIA MANTENIMIENTO 14.400,00 €
ASOCIACION TELEFONO DE LA ESPERANZA MANTENIMIENTO 4.100,00 €
CONGREGACION HERMANAS OBLATAS DEL STO. RED MANTENIMIENTO 10.250,00 €

Linea 7: Subvenciones a Entidades Privadas para el Mantenimiento de las Entidades
Privadas dedicadas al ambito de las drogodependencias y adicciones.
Aplicacion/Partida Presupuestaria: 1300010000 G/31B/48202/04 01, ejercicio 2017.

CANTIDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD CONCEDIDA
ALCOHOLICOS REHABTDOS ALMERIA “ARA” MANTENIMIENTO 14.200,00 €
ASOCIACION NOESSO MANTENIMIENTO 9.500,00 €
ASOC. ALMERIENSE DE JUGD DE AZAR “INDALAJER” MANTENIMIENTO 8.800,00 €
ASOC. EJIDENSE PARA DRGAS. “PROSALUD” MANTENIMIENTO 7.400,00 €
ASOC. PARA LA PREVENCION “A-TIEMPO” MANTENIMIENTO 7.000,00 €
ASOCIACION “ALBA” MANTENIMIENTO 4.100,00 €

Almeria, 17 de abril de 2018.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su perceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 17 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se hace publica la relacién de
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 13 de marzo de de 2017.

Mediante la Orden de 13 de marzo de 2017 (BOJA num. 54, de 29 de marzo de 2017),
por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de personas mayores, personas con discapacidad, formacion de jovenes en situacion de
vulnerabilidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, atencion en
materia de drogodependencia y adicciones, para intervencién en zonas con necesidades
de transformacién social y voluntariado, en el ambito de las competencias de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2017.

Esta Delegacion Territorial, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Orden de 5 de de octubre de 2015, por las que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva (BOJA num. 215,
de 5 de noviembre), en el art. 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el articulo 123 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Haciendo Publica de la Junta de
Andalucia, esta Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria
procede a dar publicidad de las subvenciones concedidas en esta provincia, en las ineas
de subvenciones que se detallan a continuacion.

Linea 12: Subvencion para la promocion, sensibilizacion y formacién sobre voluntariado
y para la gestién de centros de recursos para el voluntariado y las asociaciones.
Aplicacion / Partida Presupuestaria: 1300010000 G/31H/48800/04 01, ejercicio 2017.

CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD CONCEDIDA
RED DE ENTD. VOLTDO DE ALM “REVAL” ZIGURAT 4.000,00 €

Linea 11: Subvencion a Entidades Privadas para Programas de Accién Social.
Aplicacion/Partida Presupuestaria: 1300010000 G/31G/48500/04 01, ejercicio 2017.

CANTIDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA PROGRAMA CONCEDIDA
ASOCIACION DE VECINOS “EL ANCLA” ACTIVIDADES SOCIOCULTARELES EN LA CHANCA 3.100,00 €
:;S”\O/IS:QCION ATECION INTEGRAL DE MUJER CENTRO ATEC. INTEGRAL PARA MUJERES MIGR. 5.000,00 €
ASOCIACION CULTURAL “VERDE-MAR” ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR 8.000,00 €
ASOCIACION “FAMILIA NAZARET” ATENCION A MARGINADOS SIN HOGAR 5.000,00 €
CRUZ ROJA ESPANOLA ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR 19.000,00 €
ASOCIACION BENEFICA “SIQUEN” ATENCION A PERSONAS NECESITADAS 3.000,00 €
ACSOOI_CEléilON COL.. LESB. GAYS ALMERIA INFORMACION Y ASESORAMIENTO INTEGRAL 3.500,00 €
ASOCIACION MOVIMIENTO POR LAPAZ , EL PROGRAMA DESARROLLO SOCIOEDUCATVO CON 4.500.00 €
DESARME Y LA LIBERTAD MENORES DE PUCHE PESCD / LA CHANCA B
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BOJA

ENTIDAD BENEFICIARIA

PROGRAMA

CANTIDAD
CONCEDIDA

ASOCIACION INTERCULTURAL MUJERES

ASALER

“NAKANI" ACOGIMIENTO TEMPORAL MUJERES INMIGRANTES 10.250,00 €
ASOCIACION INTERCULTURAL MUJERES ASISTENCIA'YY ATENCION A INMIGRANTES EN EL 9.007.00 €
“NAKANI” PONIENTE T
« » |INTEGRACION Y APOYO MUJERES INMIGRANTES,
CONGREGACION RELIGIOSAS “ADORATRICES PROSTITUCION Y TRATAMIENTO 10.250,00 €
< PROYECTO SURGE DE INSC SOC-LAB BARRIOS LOS
CRUZ ROJA ESPANOLA ALMENDROS / PIEDRAS REDONDAS 50.093,01 €
CRUZ ROJA ESPANOLA PROYECTO DE INSEC SOCILB SURGE EL PUCHE 58.085,01 €
ASOCIACION MUJERES VEC. DE ALMERIA “FAVA” |DINAMIZACION “BARRIO ALTO Y DIEZMO” 3.500,00 €
ASOCIACION DE VECINOS “LA TRAINA” PROYECTO DE INTERVENCION CON MUJERES DE LA 7.500,00 €
CHANCA

ASOCIACION SOCIO-EDTVA ROMPIENDO

BARRERAS LOS ALMENDROS CRECEN 5.500,00 €
ASOCIACION POR LA CONVIVECIA INTERC “AIN”  |SENSIBILIZACION, CONCIENCIAY ATEC. ALADIV 3.000,00 €
ASOCIACION DE COLOMBIANOS ALMER TODOS |PROGAMA INTEG DE APYO AL COLTVO INMI 3.000,00 €
CARITAS DIOCESANAS DE ALMERIA PROYECTO DE ATENCN A PERSONAS SIN HOGAR 26.000,00 €
ASOCIACION ALMERIAACOGE ACCIONES DE INFORMACION , ASES. Y FORMAC. 30.000,00 €
ASOCIACION ALMERIAACOGE ALBERGUE, ACOGIDAY C. DIAS. ISIDRO 30.000,00 €
fSOCIACIQN COOP Y DES NORT AFRICA SAI SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL 5.000,00 €
CODENAF

CENTRO DE ATEC. INTEGRL REDUC DE D. DE VICTIMAS

ASOC. PARAATEC INTEG MUJER AIMUR DE EXPLTACION SEXUAL Y TRATA 3.000,00 €
ASOC. ALMERIENSE DE EMIGRNTES RETROD. ATENC. INTEGRAL A EMIGRANTES RETORNADOS 30.061,00 €

Almeria, 17 de abril de 2018.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

« La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su perceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 17 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se notifican por medio de su
anuncio los actos administrativos de expedientes de prestaciones econémicas
de caracter periédico que se detallan y que no han podido ser notificados a las
personas interesadas.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se procede a notificar por medio de su anuncio los actos dictados, haciendo
saber a las personas interesadas que podran comparecer en el Servicio de Gestion
Econémica de Pensiones de este organismo, sito en C/ Tiendas, 12, de la ciudad de
Almeria, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de esta resolucion, a
fin de conocer el contenido integro de los actos dictados.

Procedimiento: 751-2018-00000128-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 20/02/2018

Interesado/a: Antonio Lopez Fernandez (NIF 34854635K)

Ultimo domicilio conocido: C/ Ortiz Villajos, 7 piso 6° B— 04770—Adra

Procedimiento: 751-2018-00001370-1. Pensién no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 19/02/2018

Interesado/a: Josefina Alfonso Lopez (NIF 752030452)

Ultimo domicilio conocido: C/ Ctra Estacién— 04800—Albox

Procedimiento: 756-2018-00001846-1.Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 19/02/2018

Interesado/a: Yamina Boudouassar (NIE X4915819Y)

Ultimo domicilio conocido: C/ Malaguefias 0 piso 2° 19— 04009—Almeria

Procedimiento: 756-2018-00001846-1. Pensién no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 19/02/2018

Interesado/a: Yamina Boudouassar (NIE X4915819Y)

Ultimo domicilio conocido: C/ Malaguefias 0 piso 2° 19— 04009—Almeria

Procedimiento: 751-2018-00000892-2. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 20/02/2018

Interesado/a: Isabel Maria Lorenzo Ruiz (NIF 75248980H)

Ultimo domicilio conocido: C/ Rio Aguas, 28— 04120—Almeria-Costacabana

Procedimiento: 751-2017-00010140-2. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 20/02/2018

Interesado/a: José Manuel Martin Viedma (NIF 27244704P)

Ultimo domicilio conocido: C/ Bahia del Paraiso, 10— 04120—Almeria-La Cafada de
San Urbano
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Procedimiento: 756-2018-00001659-2. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 19/02/2018

Interesado/a: Maria Carmen Valdés Aibar (NIF 26019314N)

Ultimo domicilio conocido:C/Capitan Casinello, 12 piso 1° B— 04002—Almeria

Procedimiento: 754-2018-0000553-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 21/02/2018

Interesado/a: Ana Bonachera Lozano (NIF 19086082S)

Ultimo domicilio conocido: C/ Séneca, 10 piso 2° 1— 04001—Almeria

Procedimiento: 756-2018-0002638-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 14/03/2018

Interesado/a: Candelaria Garcia Rivas (NIF 27493792Y)

Ultimo domicilio conocido: C/ Quinta avenida 48 piso 1°— 04008—Almeria

Procedimiento: 756-2018-0002214-1. Pensidn no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 02/03/2018

Interesado/a: Dolores Martinez Ferre (NIF 75188317Y)

Ultimo domicilio conocido: C/ Profesor Emilio Langle, 17 3 1— 04007—Almeria

Procedimiento: 752-2018-000000135-2. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 14/03/2018

Interesado/a: Maria Llorente Simén (NIF 348583082)

Ultimo domicilio conocido: C/ Francisco Piedra Cuadrado, 18— 04130—Retamar-
Almeria

Procedimiento: 756-2018-00002746-1. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 16/03/2018

Interesado/a: Ana Flores Gea (NIF 75196028N)

Ultimo domicilio conocido: C/ Ciprés, 15 piso 2° L— 04002—Almeria

Procedimiento: 756-2018-00002642-1. Pensién no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 14/03/2018

Interesado/a: Carlos Ortiz Manrubia (NIF 75193633D)

Ultimo domicilio conocido: Cm. Dalias, 27 piso Bj°— 04760—Berja

Procedimiento: 756-2018-00002643-1. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 14/03/2018

Interesado/a: Francisco A. Medrano Parron (NIF 75206249K)

Ultimo domicilio conocido: C/ Ramon y Cajal, 5 piso 3° B— 04760—Berja

Procedimiento: 754-2017-00004111-2. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 19/02/2018

Interesado/a: Adrian Jiménez Liduena (NIF 08912835J)

Ultimo domicilio conocido: C/ Venezuela, 82 esc.3, piso 1°— 04700—El Ejido

Procedimiento: 751-2018-00002021-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 15/03/2018

Interesado/a: Manuel Sanchez Callejon (NIF 27237602J)

Ultimo domicilio conocido: Di Paraje Cuatro Vientos 901— 04700—El Ejido

Procedimiento: 754-2018-00000736-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 19/03/2018

Interesado/a: Sonia Vilchez Diaz (NIF 541222802)

Ultimo domicilio conocido: C/ Zeus, 8 esc.3 piso 4°A— 04700—El Ejido
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Procedimiento: 751-2018-00001363-1. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 19/02/2018

Interesado/a: Salah Chafik (NIE X8218624B)

Ultimo domicilio conocido: Prj. Loma del Bosque, 97— 04710—Las Norias-El Ejido

Procedimiento: 751-2017-00009341-1. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 16/03/2018

Interesado/a: Dumitra Dontu (NIE X9264820Y)

Ultimo domicilio conocido: Prj. Los Hornos, 3— 04710-Santa Maria del Aguila-El
Ejido

Procedimiento: Expediente 00088/3817. Pension Lismi.

Acto que se notifica: Resolucion de 20/02/2018

Interesado/a: Maria Ferre Sanchez (NIF 23172401Q)

Ultimo domicilio conocido: C/ Los Montes, 4— 04117—San Isidro-Nijar

Procedimiento: 751-2018-0000130-2. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 19/02/2018

Interesado/a: Javier Garcia Buendia (NIF 27522284R)

Ultimo domicilio conocido: C/ Bahia de las Negras, 1 piso Bj° Izq— 04116—Las Negras-
Nijar

Procedimiento: 751-2017-00008023-2. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 19/02/2018

Interesado/a: Alicia Ventura Bahi (NIF 40323385S)

Ultimo domicilio conocido: Avda. José Amat Benavides, 9 piso 3°B— 04740—Roquetas
de Mar

Procedimiento: 756-2018-00002641-1. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 14/03/2018

Interesado/a: Maria Dolores Lépez Vargas (NIF 23764320F)

Ultimo domicilio conocido: Pz. Archivo de Indias, 1 piso 1° F— 04740—Roquetas de
Mar

Procedimiento: 751-2018-00000144-1. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 05/03/2018

Interesado/a: Maria Emilia Lamamie de Clairac Crespo (NIF 07793684L)

Ultimo domicilio conocido: Pz. Torreclara, 1 piso 4° 1— 04720—Roquetas de Mar

Procedimiento: 752-2018-00000128-1. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 09/03/2018

Interesado/a: Abdesslam Idrissi Zouggari (NIE X3221776M)

Ultimo domicilio conocido: Pz. Andalucia, 14 piso 1° D— 04740—Roquetas de Mar

Procedimiento: 754-2018-00000659-2. Pensién no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 23/02/2018

Interesado/a: Juana Maria Cano Alpafiez (NIF 75719269A)

Ultimo domicilio conocido: C/ Almeria, 1- 04639—Turre

Almeria, 17 de abril de 2018.- El Delegado, Jose M.2 Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de abril de 2018, de la Delegacioén Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion
de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia, a los que no ha sido posible
notificar diferentes actos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 42 y 46 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que a
continuacion se relacionan.

Los procedimientos se refieren al Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12
de enero.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en Avenida del Sur, num. 13, 18071 Granada, donde podran comparecer en
el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto.

Resolucion de archivo de los expedientes relacionados seguidamente, por aplicacion
de lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 28000/17 RICARDA GARCIOLO GARCIA
CHAUCHINA 39906/17 PATRICIA POLO FUENTES
GRANADA 40131/17 ELVA ELIZABET FONCECA PENA
CULLAR VEGA 41959/17 ISABEL MARIA ROBLES MARTINEZ
CENES DE LAVEGA 42895/17 MARIA ANGELES HERRERA DOMINGO
ALCUDIA DE GUADIX 43407/17 DOLORES MORENO MORENO
LOJA 43845/17 FRANCISCO ANTONIO ORDONEZ PEREZ
LA ZUBIA 44259/17 JOSE MOLINA PLATA

Resolucion de Concesion del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12
de enero, a los expedientes relacionados seguidamente.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 19011/17 ENMA SIERRAAMOROS
ATARFE 26920/07 MARTA ESTEBAN GRANADOS
GRANADA 28726/17 IRENE GIRON CASTRO
GRANADA 30969/17 ARACELI FAJARDO RODRIGUEZ
LAS GABIAS 36370/17 VICENTE GOMEZ GALINDO
LACHAR 3779517 ISABEL LOPEZ MARTINEZ
GRANADA 38002/17 RACHID MOHAMED BOUZIANE
ATARFE 38076/17 DIEGO CORTES CARMONA
GRANADA 38417/17 PAOLINO DI BIANCO
HIJAR 39408/17 PEDRO RAIMUNDO CALDERON SANCHEZ
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LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
LANJARON 39463/17 JUAN PUERTA PUERTA
SANTAFE 39630/17 MERCEDES MUNOZ CARMONA
SALOBRENA 39676/17 IOAN NECHITA
SALOBRENA 39680/17 EMILIA PRADOS MINGORANCE
GRANADA 40070/17 ROSARIO SANCHEZ GARCIA
GRANADA 40111/17 JUAN CARLOS NART JIMENEZ
BAZA 40218/17 NADIA ZAIDI TAOUAA
PINOS PUENTE 40592/17 M.2 JOSEFA TRINIDAD CASADO RECIO
GUEJAR SIERRA 40625/17 MARIA JESUS VILLAAMOR
MARACENA 40658/17 JOSE MIGUEL SANCHEZ ARCO
SALOBRENA 41912/17 IVAN QUESADA PEREZ
PULIANAS 41977/17 JESUS RUIZ MARTINEZ
GRANADA 42065/17 LORENZO DEL TRANCITO AGUIRRE VALVERDE
GRANADA 42075/17 MARIA BELEN VERA NIETO
MARACENA 42173/17 LAURA GONZALEZ FERNANDEZ
GUADIX 42256/17 SONIA BLANCA LOPEZ
ARMILLA 42302/17 ESTEFANIA VALDES BUTGARDON
LA ZUBIA 42558/17 JOSE MIGUEL VAZQUEZ VILLANUEVA
CAJAR 42562/17 LORENA PORTILLO LEYVA
SANTAFE 42606/17 MARIA ISABEL HEREDIA BUSTAMANTE
MORALEDA ZAFAYONA 42683/17 M.2 DOLORES MOLINA ARQUELLADAS
ARMILLA 42724/17 CRISTELA MEDRANO CORTES
MOTRIL 42752/17 MANUELA CORTES FERNANDEZ
MOTRIL 42807/17 YOLANDA JIMENEZ MORENO
LA ZUBIA 42861/17 MIGUEL ANGES RENET SENDRA
ALQUERIA DEL FARGUE 43014/17 JOSE LUIS DURAN ROMERO
GRANADA 43278117 MARIA ISABEL SANCHEZ GARRIDO
BAZA 43222/17 AURORA RODRIGUEZ LOPEZ
GRANADA 43362/17 LUCILA GAVITO
GUADIX 43638/17 RAMON J.DELGADO FERNANDEZ
ALBOLOTE 44182/17 OSCAR BRAVO MANQUIQUE
ALBOLOTE 44187/17 CELEDONIO CORDERO SOTO
ALBOLOTE 44213/17 JUAN JOSE DELGADO DIAZ
LANJARON 44447/17 ELIAS FERNANDEZ LOPEZ
ALHENDIN 44622117 MIRIAN DUENAS NOGUERA
MONACHIL 44953/17 FRANCISCO JAVIER AGUILAR AMOEDO

Resolucion denegatoria del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12

de enero.
LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GUEVEJAR 39213/17 RAHMAT ELLAN ZIRRAD GHZIEL
MOTRIL 44880/17 ANA VANESA FERNANDEZ CANO

Comunicacién a los interesados de los expedientes relacionados en virtud del art
95 de la Ley 39/15, de 1