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Orden de 7 de mayo de 2018, por la que se ordena la
financiaciéon de los programas de ayudas al alumnado para
la obtencién de niveles de competencias linglisticas en una
lengua extranjera para el curso 2018/2019. 12

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién
Territorial de Educacién en Coérdoba, sobre evaluaciéon de
asesores y asesoras de formacién en practicas, segun lo
dispuesto en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que
se regula la formacion inicial y permanente del profesorado
andaluz en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el sistema andaluz de formacion permanente del
profesorado. 15

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 7 de mayo de 2018, de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, por la que se convoca la
presentacién de proyectos para el programa Flamenco viene
del sur 2019. 17

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA
Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 9 de mayo de 2018, de la Direccion General
de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se efectua
la convocatoria de subvenciones a la apicultura para el afo
2018 en el marco del Programa Apicola Nacional 2017-2019
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo de la
Orden de 25 de mayo 2017, que se cita. 26

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Extracto de la Resolucion de 9 de mayo de 2018, de la Direcciéon General
de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se efectua la convocatoria
de subvenciones a la apicultura para el afio 2018 en el marco del Programa
Apicola Nacional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo de la
Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 25 de
mayo de 2017, que se cita. 29

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 11 de mayo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de libre designacién, convocado por Resolucién de 20 de
marzo de 2018. 31

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 8 de mayo de 2018, de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacion, convocado por resolucion que se cita. 33

Resolucion de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Educacion
en Granada, sobre evaluacion de asesores y asesoras de formacion en
practicas, segun lo dispuesto en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto,
por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado. 34

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 11 de mayo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucion que
se cita. 36

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion. 37
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 14 de mayo de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueban los listados definitivos
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con expresion de las causas de
exclusion, correspondientes al concurso de acceso a la condicién de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesionales
Personal de Limpieza y Alojamiento (5010) y Personal de Servicios Generales
(5045) correspondientes al grupo V, para las plazas reservadas a personas
con discapacidad intelectual, previstas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2016. 39

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria
en el Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada (Ref. 3242). 40

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria
en el Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada (Ref. 3244). 51

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria
en el Hospital Universitario Campus de la Salud, de Granada (Ref. 3245). 62

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Neurologia en el Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada. 73

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Anestesiologia y Reanimacion en el Hospital Universitario Campus de la Salud
de Granada. 84

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo
de Radiodiagnéstico en el Hospital Universitario Campus de la Salud de
Granada. 95

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Campus de la Salud (Ref. 3246). 105
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Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria
en el Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada (Ref. 3243). 116

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Cirugia General y Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Campus de la
Salud de Granada. 127

Resolucién de 10 de mayo de 2018, de la Direccidon General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema
de acceso libre de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista
de Area y de Limpiador/a, y se anuncia la publicacion de dichas listas. 137

Resolucion de 14 de mayo de 2018, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca Proceso de
Seleccion Interno para la cobertura del puesto de Director/a de Centro del
Hospital de Alta Resolucién de Puente Genil. 139

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 23 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de libre designacion proximo a quedar vacante. 140

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccidon Gerencia de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la se realiza convocatoria publica para la
cobertura de un puesto de técnico superior para direccion de Planificacion y
Gestion Energética en la Administracion Publica de la Agencia Andaluza de la
Energia. 142

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 9 de mayo de 2018, de la Direccién del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histérico, por la que se efectlia convocatoria publica para cubrir
mediante contrato temporal de interinidad una plaza de Técnico/a en Gestion
de la Documentacion adscrita al Centro de Documentacion y Estudios. 143

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 10 de mayo de 2018, del Instituto Andaluz de Investivagacion
y Formacion Agraria, Pesquera, Almentaria y de la Produccién Ecoldgica,
por la que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de
proyectos especificos de 1+D+F. 149

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 9 de mayo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion. 158
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 7 de mayo de 2018, por la que se determina el importe de la
aportacion de la Administracién de la Junta de Andalucia para el fomento
de la movilidad académica europea de los estudiantes matriculados en las
Universidades Publicas de Andalucia en el Programa «Erasmus» para el curso
2018/2019. 160

Resoluciéon de 11 de mayo de 2018, de la Direccidon-Gerencia de la Agencia de
Defensa de la Competencia de Andalucia, por la que se aprueba la concesion
de distinciones a personas y entidades por su especial colaboracion con esta
Agencia, con motivo del décimo aniversario de su puesta en funcionamiento. 163

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 2 de mayo de 2018, por la que se aprueba una nueva denominacion
especifica para el colegio de educacion infantil y primaria «José Maria
Peman», de Jerez de la Frontera (Cadiz). 167

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 14 de mayo de 2018, por la que se modifica la Orden de 13 de
febrero de 2013, por la que se constituyen las areas de gestion sanitaria Norte
de Cadiz, Sur de Cdérdoba, Nordeste de Granada, Norte de Jaén y Sur de
Sevilla. 168

Resolucion de 3 de mayo de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Ocho de Sevilla en el recurso P.A. num. 87/18, y se emplaza a terceros
interesados. 171

Resolucion de 4 de mayo de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nuam. Trece de Sevilla en el recurso P.A. num. 329/17 y se emplaza a terceros
interesados. 172

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se aprueban los Estatutos del Colegio
de Mediadores de Seguros de Jaén y se dispone su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia. 173

Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se aprueban los Estatutos del
Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga y se dispone su inscripcion en
el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia. 199

Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se aprueban los Estatutos del
Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria y se dispone su inscripcion en
el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia. 225
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 10 de mayo de 2018, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion del recurso
contencioso-administrativo nim. P.A. 26/18 ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo num. Cuatro de Sevilla. 251

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 14 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, por la que se hace publica la
peticion de la Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Marismefio de la
Autorizacion Demanial que se cita, en el término municipal de Almonte. (PP.
1536/2018). 252

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, de informacién publica del
procedimiento administrativo correspondiente al proyecto que se cita. 253

Acuerdo de 23 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de Informacién Publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Jimera de Libar (Malaga). (PP. 1362/2018). 254

Acuerdo de 23 de abril de 2018, de la Delegaciéon Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacion publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Vélez-Malaga (Malaga). (PP. 1366/2018). 255

Acuerdo de 8 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite de
informacién publica el proyecto que se cita, en el término municipal de Lora
del Rio (Sevilla). 256

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 9 de mayo de 2018, de la Camara de Cuentas de Andalucia, por
la que se ordena la publicacién del Informe de fiscalizacion de determinadas
areas de la Diputacién Provincial de Cordoba. Ejercicio 2015. 257

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 2 de mayo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Jerez de la Frontera, dimanante de autos nium. 2376/2016. 332

Edicto de 12 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro
de Marbella, dimanante de autos num. 1028/2017. 334

Edicto de 20 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho
de Marbella, dimanante de autos num. 1211/2016. (PP. 1373/2018). 335
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 7 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social nium. Siete de Malaga,

dimanante de autos num. 1126/2017. 337
Edicto de 4 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga,
dimanante de autos num. 96/2017. 338
Edicto de 16 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos nim. 988/2015. 340
Edicto de 9 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 56/2018. 345
Edicto de 27 de abril de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Doce de Madrid,
dimanante de autos num. 72/2017. 349
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 10 de mayo de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato que se cita. 351

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Gerencia Provincial de la Agencia
Publica Andaluza de Educacién en Almeria, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato que se cita. 352

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Gerencia Provincial de la Agencia
Publica Andaluza de Educacién en Malaga, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato que se cita, por el procedimiento abiento, mediante
la forma de varios criterios de adjudicacion. 353

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 9 de mayo de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando tramites de la Comisiéon Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 354

Anuncio de 9 de mayo de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando resoluciones en las que se estima el
derecho a la asistencia juridica gratuita, adoptadas por la Comisién Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 355

Anuncio de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando desistimientos o requerimientos de
subsanacion de documentacidén en expedientes de inscripcion en el Registro
de Asociaciones. 371
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Anuncio de 14 de mayo de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de proteccion de los animales. 372

Anuncio de 7 de mayo de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de animales potencialmente peligrosos. 373

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Secretaria General Técnica, por
la que se hace publica la adjudicacién de contratos relativos a publicidad
institucional y la concesién de ayudas, subvenciones y convenios en materia
de actividad publicitaria, correspondientes al primer cuatrimestre del afio
2018. 374

Anuncio de 7 de mayo de 2018, de la Direccion General de Economia Social
y Autonomos, por el que se notifica acto administrativo relativo a la Orden
de 15 de marzo de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de ayudas y su convocatoria al amparo de lo establecido en el
Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento
y Consolidacion del Trabajo Auténomo en Andalucia. 375

Anuncio de 9 de mayo de 2018, de la Direccion General de Economia Social y
Auténomos, por el que se notifican diversos actos administrativos relativos a la
Orden de 15 de marzo de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas y su convocatoria al amparo de lo establecido en el
Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento
y Consolidacion del Trabajo Auténomo en Andalucia. 376

Anuncio de 7 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se notifica al interesado
resolucion desestimatoria en relacion a solicitud de beca de Formacion
Profesional para el Empleo (formacién continua). 377

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 14 de mayo de 2018, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por el que se notifica resolucion a las personas que
se citan. 378

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 7 de mayo de 2018, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, notificando acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y
ayudas al estudio del curso 2013/2014. 380

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacion de 8 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de Acuerdo de Modificacion del Régimen
de Relaciones Personales adoptado en el expediente de proteccion que se
cita. 383
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Notificacion de 10 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, del acuerdo de inicio del procedimiento
de guarda con fines de adopcién. 384

Notificacion de 10 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, del acuerdo de conceder tramite de
audiencia dentro del procedimiento de desamparo que se cita. 385

Notificacion de 10 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de tramite de audiencia,
adoptado en el expediente de proteccion que se cita. 386

Notificacion de 11 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de resolucién definitiva del procedimiento
de guarda con fines de adopcion de fecha 3 de mayo de 2018, adoptado en el
expediente de proteccién que se cita. 387

Anuncio de 8 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se hace publico los actos
administrativos relativos al procedimiento de desamparo (Decreto 42/2002, de
12 de febrero). 388

Anuncio de 9 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resoluciéon
que se cita. 389

Anuncio de 9 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, para la notificacién por edicto de la resoluciéon
que se cita. 390

Anuncio de 9 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resoluciéon
que se cita. 391

Anuncio de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, para la notificaciéon por edicto de la
resolucion que se cita. 392

Anuncio de 11 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de consumo. 393

Anuncio de 9 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Huelva, sobre el procedimiento de Reconocimiento de
discapacidad. 394

Anuncio de 9 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Huelva, por el que se publica la notificacion de los
requerimientos a los que intentada la misma no han sido posible practicarlas,
en los procedimientos de reconocimiento de discapacidad. 395

Anuncio de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se publica relacién de actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de salud
publica. 396
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 8 de mayo de 2018, de la Direccidon General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se dispone la notificacion
de actos administrativos relativos a Resoluciones denegatorias de ayudas
para la contratacién indefinida de personas mayores de 45 afios del Servicio
Andaluz de Empleo, en el marco de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 7 de mayo de 2018, por la que se ordena la financiacién de los
programas de ayudas al alumnado para la obtencion de niveles de competencias
lingdiisticas en una lengua extranjera para el curso 2018/2019.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, en virtud de lo establecido en el articulo 53 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, tiene atribuida la competencia exclusiva sobre
la programacion y la coordinacion del sistema universitario andaluz en el marco de la
coordinacion general.

En este mismo sentido, de conformidad con los articulos 68 y 69 del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, corresponde a la Administracion de la Junta de Andalucia coordinar a las
Universidades Andaluzas con el objeto de lograr la adecuacion de la oferta de becas y
ayudas al estudio a las demandas sociales.

De otro lado, el articulo 55 del citado texto legal, establece que las universidades
andaluzas fomentaran el estudio, la docencia y la investigacion como actividades
encaminadas a lograr la formacion integral de los estudiantes, asi como que los programas
de financiacién universitaria contemplaran ayudas a programas universitarios que estén
orientados a favorecer la consecucién de los objetivos indicados en favor del desarrollo
econdmico y social de Andalucia.

Especificamente en materia de estudios, el articulo 57.2 del referido texto refundido
dispone que los planes de estudio universitarios deberan contener las garantias
suficientes de conocimiento de otros idiomas, con un nivel de interlocucion suficiente, asi
como la formacion requerida en la legislacion estatal y autondmica vigente. En el mismo
sentido, se establece que las Universidades intensificaran el fomento del plurilinglismo,
favoreciendo la imparticion de estudios de otras lenguas extranjeras a los que tendran
acceso los estudiantes de las propias Universidades andaluzas o de otras Universidades
espanolas o internacionales.

Hasta la fecha, las Universidades Publicas de Andalucia habian ido estableciendo
en los distintos planes de estudio de las ensefanzas universitarias, como contenidos
minimos comunes de las ensefanzas de grado, que los estudiantes acreditasen, para
la obtencion del titulo de grado, la competencia lingliistica en una lengua extranjera con
nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En la consecucion del objetivo del plurilinglismo, Andalucia es, hoy por hoy, la
primera Comunidad Auténoma espafiola, en términos absolutos y relativos, en el fomento
de la participacién en programas internacionales como medida motivadora y generadora
de actitudes positivas hacia el aprendizaje de lenguas, terreno en el que, ademas, se
ha mostrado pionera. Para acceder a estos programas de movilidad internacional de
estudiantes resulta necesario valorar la competencia lingiistica en idiomas diferentes al
espanol.

A modo de ejemplo, en todos los destinos ofertados se valora como mérito la
competencia linglistica en inglés por encima del nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y de otras lenguas por encima del nivel A2, siempre que
sea la lengua en la que se imparte docencia en la institucion de ensefianza superior del
destino. En este contexto, resulta significativo que, desde el curso 2014/2015, para recibir
la ayuda econdémica del Ministerio de Educacidon haya que acreditar mediante un titulo
oficial al menos un nivel B2.

Lo hasta aqui expuesto no es mas que una muestra mas de los continuos cambios a
los que obliga la integracién europea y la cooperacion entre Europa y terceros paises, en
el contexto de diversidad cultural y linglistica en el que se desarrollan dichos procesos,
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que precisan que las instituciones universitarias se impliquen aun mas, si cabe, en el
reto de responder a las necesidades de comunicacion, mediante la consecucion de una
competencia plurilingte e intercultural de la comunidad universitaria.

En coherencia con los fines arriba citados, y con el objetivo de conseguir igualdad
de acceso a la formacién, independientemente del nivel de renta de las familias, se ha
considerado adecuado financiar, entre otros, programas de ayudas al alumnado que se
halle en situacion de dificultad econémica para la obtencion de niveles de competencia
linguistica en una lengua extranjera, de tal manera que debera ser en el marco de las
propias Universidades Andaluzas donde se disefie y establezca el oportuno procedimiento,
entendido éste como una mas de las actividades ordinarias de tipo académico vy
administrativo en la relacién entre cada Universidad y sus alumnos.

Sin perijuicio de lo anterior, los criterios para la adquisicion de competencias linguisticas
por parte del alumnado se deben basar en las competencias descritas en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) y se deberan acreditar mediante un
examen de dominio realizado segun lo establecido en el convenio de colaboracion vigente
suscrito por las Universidades Andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras o,
en su caso, en el reconocimiento de otros certificados de dominio de lenguas extranjeras
que se ajusten al modelo descrito en dicho documento.

En su virtud, en uso de las competencias que, en materia de coordinacion de las
Universidades Publicas, tiene atribuidas esta Consejeria, a propuesta de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia y, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el articulo 7 del Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de
junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y en el articulo 1.e)
del Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Conocimiento,

DISPONGO

Primero. Ordenar la financiacion de los programas de ayudas al alumnado para
el fomento de la adquisicién y acreditaciéon de niveles de competencia linguistica en
una lengua extranjera para el curso 2018/2019, para los que se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Beneficiarios de los programas de ayudas.

Podra acceder a estas ayudas el alumnado que haya tenido la condicion de becario
del Ministerio con competencia en materia de universidades, durante algun curso del
Grado que estuviera estudiando cuando se solicite la ayuda.

El alumnado podra obtener la ayuda, con independencia del curso en que hubiera
obtenido la formacién y acreditacidon de las competencias linguisticas y de que en el
momento en que la solicite disfrute 0 no de la condiciéon de becario del Ministerio con
competencia en materia de universidades, siempre que no hubiere obtenido otra ayuda
publica para la misma finalidad.

2. Objeto de la ayuda.

a) La adquisicion de la competencia linglistica exigida para la obtencion del Titulo de
Grado en un primer idioma extranjero.

b) La adquisicion de la competencia linglistica en un primer idioma extranjero de nivel
B2 o superior cuando el alumno ya tuviera acreditada la competencia exigida para la
obtencion del Titulo de Grado.

¢) La adquisicion de la competencia en un segundo idioma extranjero de nivel B1 o
superior cuando el alumno ya tuviera acreditada la competencia exigida para la obtencién
del Titulo de Grado.
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Las solicitudes relativas a las ayudas de las letras b) y c) se atenderan en funcién de
la disponibilidad presupuestaria de cada Universidad, una vez atendidas las de la letra a).

3. Importe maximo de cada una de las ayudas.

Sera de trescientos euros, sin que por un mismo alumno y Grado puedan obtenerse
mas de dos ayudas.

Segundo. De la ordenacién de la financiacién y de los criterios sefialados anteriormente
se informara al Consejo Andaluz de Universidades.

Sevilla, 7 de mayo de 2018

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 15

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 10 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Educacion en
Cérdoba, sobre evaluacion de asesores y asesoras de formacion en practicas,
segun lo dispuesto en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula
la formacion inicial y permanente del profesorado andaluz en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el sistema andaluz de formacién permanente
del profesorado.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formacién Permanente, dispone, en su articulo 52, que las personas seleccionadas
para el ejercicio de la funcién asesora deberan superar un programa de formacion inicial.

Mediante la Resolucion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Cérdoba de fecha 10 de julio de 2017, fueron nombrados asesores y asesoras en
practicas el personal seleccionado por la convocatoria de la Resolucion de 21 de abril
de 2017, para la provision de plazas vacantes de asesores y asesoras de Centros del
Profesorado.

La Instruccion de 6 de marzo de 2018, de la Direccion General de Innovacion
y Formacion del Profesorado, para la evaluacion de las asesorias de Centros del
Profesorado en fase de practicas y la evaluacién en el octavo afio de las asesorias y
direcciones de los CEP, asi como la comunicacion de las renuncias voluntarias, establece
que los asesores y asesoras en practicas seran evaluados al finalizar el programa de
formacion inicial como «apto» y «no apto». Aquellas personas que obtengan la calificacion
de «apto» seran nombradas como asesores y asesoras de los Centros del Profesorado
correspondiente por la persona titular de la Delegacion Territorial de Educacion.

A la vista de la informacién anterior, y segun lo dispuesto en el articulo 53 del
mencionado Decreto 93/2013, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO:

Primero. Publicar la relacién de personas que han superado el programa de formacion
inicial y son nombradas asesores y asesoras de formacion en el Anexo | de la presente
resolucion.

Segundo. Dichos nombramientos tendran efectos econdémicos y administrativos de
fecha 1 de septiembre de 2018.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Coérdoba, 10 de mayo de 2018.- El Delegado, Antonio J. Lépez Fernandez.
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ANEXO |

Relacién de personas que han superado el programa de formacién inicial y son nombradas
asesores y asesoras de formacién de los centros del profesorado, con indicacién del
centro del profesorado y la fecha de finalizaciéon del nombramiento.

APELLIDOS NOMBRE DNI CEP ASESORIA HASTA
Ortega Trivifio Raquel 30****97H Pefarroya-Pueblonuevo E.P. 31/08/2022
Martinez Zurera José Antonio 34****01F Priego-Montilla AC.T 31/08/2022
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 7 de mayo de 2018, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se convoca la presentacién de proyectos para el programa
Flamenco viene del sur 2019.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (en adelante la Agencia), como entidad
de Derecho Publico adscrita a la Consejeria de Cultura, tiene encomendadas, de
conformidad con lo establecido en el apartado 2.° del articulo 6 de sus estatutos, aprobados
mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril, la investigacién, gestion, produccion, fomento
y divulgacion de las artes plasticas, las arte combinadas, las letras, el teatro y las artes
escénicas, la musica, la producciéon fonografica, la danza, el folclore, el flamenco, la
cinematografia las artes audiovisuales, y el desarrollo, comercializacion y ejecucién de
programas, promociones y actividades culturales, por si o mediante la colaboracion o
cooperacion con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Dentro de la Agencia esta encuadrado, como drgano sin personalidad juridica propia,
el Instituto Andaluz del Flamenco. El Instituto Andaluz del Flamenco viene ejecutando
el programa «Flamenco viene del sur» consistente en programar, en distintos espacios
escénicos, espectaculos de flamenco en sus distintas manifestaciones de cante, baile y
toque. Dicha convocatoria también contempla espectaculos dirigidos al publico infantil,
que se enmarcaran en un Ciclo Didactico especifico.

Por los motivos expuestos, y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 15 de los mencionados estatutos, aprobados mediante Decreto 103/2011, de 19
de abril,

RESUELVO

Primero. Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto convocar la presentacién de ofertas para la seleccion
de aquellas que seran contratadas por la Agencia, para su representacion publica, dentro
del programa «Flamenco viene del sur 2019».

Los espectaculos seleccionados seran ofertados para su exhibiciéon en los teatros
adheridos al programa, correspondiendo la coordinacion de las giras al Instituto Andaluz
del Flamenco.

La Agencia suscribira con cada licitador seleccionado el correspondiente contrato
de representacion publica, al amparo de lo dispuesto en el en los 25.1.a), 26.2, 118, y
168.a).2.° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Segundo. Participantes.

Podran presentar su solicitud las empresas y companiias profesionales de flamenco,
de caracter privado, constituidas en algunas de las figuras empresariales previstas por la
ley y que presenten espectaculos flamencos.

Tercero. Solicitud, lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud, suscrita por la persona interesada, dirigida a la persona titular de la
Direccién de la Agencia, y formulada conforme al modelo que figura en el Anexo | de
la presente resolucién, se presentara preferentemente en la sede del instituto Andaluz
del Flamenco, sita en C/ Santa Teresa, 8, 41004, Sevilla, especificandose claramente la
leyenda: «Flamenco viene del sur». Recepcion de ofertas para la anualidad 2019.
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Podra también presentarse mediante correo certificado o cualquiera de las vias
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Reglamento de Servicios
Postales, aprobado mediante Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, en aquellas
solicitudes que se envien por correo, el remitente debera presentar la documentacion en
la oficina de correos en sobre abierto, con el objeto de que en la cabecera de la primera
hoja del documento se hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha,
el lugar y la hora y minuto de su admisién. Estas circunstancias deberan figurar en el
resguardo justificativo de su admision.

En estos casos, el solicitante debera comunicarlo al Instituto Andaluz del Flamenco
el mismo dia de la entrega en correos mediante el envio de una copia del resguardo
justificativo de admision, ala direccion de correo electrénico: oficina.flamencovienedelsur@
juntadeandalucia.es, e indicando claramente la empresa que remite y el proyecto del que
se trata.

2. El plazo de presentacion de ofertas sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. Contenido de la solicitud.
Ademas del formulario de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo [), las
solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion, con el siguiente contenido:

I. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Relativa a la empresa:
Personas fisicas:

- Fotocopia del DNI, pasaporte, o documento que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente.

- Documentacién acreditativa del ejercicio profesional de la actividad por el
solicitante (alta censal correspondiente en el impuesto de actividades econémicas
y alta en el régimen especial de trabajadores auténomos).

Personas juridicas:

- Acreditacion de la personalidad juridica mediante la presentacion de copia de
la escritura de constitucion o modificacion, en su caso, debidamente inscrita en
el Registro Mercantil cuando este requisito sea exigible, la acreditacién de la
capacidad de obrar se realizara mediante la escritura o documento de constitucion,
estatutos o acta funcional, en el que constaten las normas por la que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

En ambos casos:

- Documentos que acrediten, en su caso, la representacion. Los que comparezcan
o firmen proposiciones en nombre de otro presentaran copia simple de la escritura
de poder suficiente a estos efectos y de su DNI, pasaporte o documento que, en
su caso, le sustituya reglamentariamente. Si la empresa fuera persona juridica el
poder debera figurar inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Si se trata de un
poder para acto concreto no es necesaria la inscripcidon en el Registro Mercantil,
de acuerdo con el art. 94.5 del Reglamento Mercantil.

- Declaracién de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias (IAE, IRPF,
IVA, Sociedades, etc.), tanto con la AEAT (Hacienda estatal), asi como con la
Hacienda autondémica, y frente a la seguridad social, sin perjuicio de su efectiva
acreditacion en el momento previo a la firma del contrato.

- Declaracién responsable, conforme al modelo recogido como Anexo lll de la
presente resolucién, de no estar incurso en ninguna causa de prohibicion para
contratar con la Administracion.
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- Curriculo o dossier de la Empresa.

- En el caso de presentar la solicitud un representante artistico debera acreditar la
autorizacion de cada uno de los artistas intérpretes o ejecutantes principales que
intervienen en el proyecto presentado para el programa Flamenco viene del sur
2019 (Anexo V).

- Autorizacion del autor o representante legal de la sociedad General de Autores y
editores o entidad de gestion que corresponda, para la representacion de la obra,
conforme al modelo recogido en el Anexo IV de la presente resolucion.

Los documentos contenidos en los epigrafes relativos «Personas fisicas» y a
«Personas juridicas», podran ser sustituidos por una declaracion expresa responsable
(Anexo II) en la que manifieste que dichos documentos, obran en poder de la Agencia,
tienen una antigiiedad inferior a 5 afos, y permanecen inalterados. En dicha declaracion
autorizan a la Agencia para que pueda recabar dichos documentos o la informacion
contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren.

En el caso de que por la Agencia, una vez realizadas las comprobaciones oportunas,
se observara que dicha documentacién no reune los requisitos exigidos en la presente
resolucion, requerira del interesado su subsanacién conforme a lo dispuesto en el
apartado siguiente.

Il. DOCUMENTACION ARTISTICA DEL PROYECTO

- Trayectoria de la compafiia o curriculum del artista en caso de recitales

- Sinopsis en caso de espectaculo, incluyendo duracion, en formato .doc.

- Ficha artistica en formato .doc.

- Programa del espectaculo. Doc.

- Relacién de representaciones realizadas hasta el presente.

- DVD con grabacion de los 5 minutos del espectaculo que la compafiia considere
mas representativos del espectaculo grabados directamente sin ningun tipo de
manipulacion digital o enlace de youtube con la autorizacion del representante para
publicidad y difusion.

Estos dos ultimos epigrafes sélo se adjuntaran a la solicitud, en los casos en los que
el espectaculo haya sido estrenado.

- En caso de no disponer de material grafico, por ser un estreno, la compafiia enviara
enlace de youtube del artista principal con la correspondiente autorizacién para
publicidad y difusién.

- Propuesta de oferta econdémica, con el caché estimativo del espectaculo para
el programa, conforme a los limites establecidos en el epigrafe octavo de la
convocatoria.

- Ficha técnica con todas las necesidades desglosadas que requiere la compafiia para
la realizacién del espectaculo: planos de luces y de sonido, teléfono/s de contacto
del técnico/s de la compania. Todo en formato.doc o pdf.

Las compafias finalmente seleccionadas se obligan a respetar la ficha artistica
presentada junto a la solicitud, que tendra caracter vinculante. Unicamente podran
realizarse cambios en la misma durante el transcurso del Programa, previa autorizacion
de la Agencia.

La documentacion contenida en estos epigrafes se podra presentar tanto en papel
como en soporte digital.

Todo el material presentado debe ir correctamente identificado; nombre de la
compafiia y nombre del espectaculo.

Aquellas compafiias que presenten mas de un espectaculo deben entregar para cada
propuesta toda la documentacién artistica requerida.
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Quinto. Tramite de subsanacion.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos 0 no se acompanara de
la documentacion preceptiva, se requerira al interesado para que, en el plazo de 10 dias
habiles subsane y/o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa Resolucion.

El requerimiento de subsanacion, se notificara de forma conjunta a todas las empresas
interesadas mediante su publicacion en la pagina web de la Agencia. En todo caso, esta
publicacién sustituye a la notificacién personal y surtird sus mismos efectos.

Sexto. Difusion de los espectaculos.

Con el fin de promocionar los espectaculos, los solicitantes seleccionados autorizaran
de manera expresa a la Agencia, para la inclusion en la web de este organismo, de los
videos cortos (5 min.) de los espectaculos ofertados.

Las empresas seleccionadas que en el transcurso del afo realicen algun cambio en
la empresa (domicilio, e-mail u otro dato de interés para la gestion del Programa) deben
comunicarlo por escrito en cuanto se realice el cambio.

Séptimo. Procedimiento.

1. Las ofertas presentadas seran estudiadas por una Comisién Asesora, que formulara
la correspondiente propuesta.

La Comision Asesora, que se constituira mediante resolucion de la persona titular de la
Direccion de la Agencia, estara presidida por la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz del Flamenco y formada por al menos 5 vocales, expertos en la materia.

Las personas designadas no podran estar vinculadas profesional o artisticamente
con ninguna empresa productora o distribuidora de artes escénicas de la comunidad
andaluza.

La Comisidon estara asistida por una persona licenciada en derecho adscrita a la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, que actuara como secretario/a.

Para la seleccion de los espectaculos del Ciclo Didactico la comision asesora contara
ademas con expertos en pedagogia y artes escénicas dirigidas al publico infantil. La
composicion de la comision debera respetar una representacion equilibrada de hombre y
mujeres en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 18 de la ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. La valoracion se realizara atendiendo al valor artistico del espectaculo ofertado, la
trayectoria artistica de sus intervinientes y a la adecuacion al ciclo. En el caso del Ciclo
Didactico se valorara también el contenido pedagdgico, asi como su adecuacion a las
distintas etapas educativas.

3. No se permitirdn cambios artisticos sustanciales de los espectaculos seleccionados,
asi como de la personalidad juridica e identidad de las empresas seleccionadas.

4. Se atendera a la configuracion equilibrada de una programacion original que incluya
las distintas manifestaciones de cante, baile y toque

5. La Agencia, a través del Instituto Andaluz del Flamenco, como responsable de la
programacion, se reserva la posibilidad de completar la programacién con espectaculos
que hayan sido coproducidos por la misma o hayan sido beneficiarios de ayudas a la
produccion de espectaculos convocadas por la Agencia en los ejercicios 2017 y 2018 o
que hayan participado en eventos de especial interés, con los que colabora el Instituto
Andaluz del Flamenco y cuyo resultado artistico sea relevante (premios Festival
Internacional del Cante de Las Minas de La Union, Festival de Jerez, Bienal de Flamenco
de Sevilla, etc.). En este caso, la Agencia podra suscribir acuerdos especificos.

Octavo. Condiciones de contratacion.
1. Las compafiias seleccionadas seran invitadas a participar en un procedimiento
negociado sin publicidad, mediante adjudicacion directa, al amparo de lo dispuesto por el
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articulo 168, a 2.° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
negociandose con cada compafiia el caché a percibir, que se ajustara a lo dispuesto en
el apartado 3.

2. En el procedimiento de contratacion, los licitadores seleccionados deberan estar
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como con la Tesoreria General de la Seguridad Social,
debiendo cumplir los requisitos de solvencia econdmica y técnica establecidos en la Ley
de contratos del Sector Publico.

3. La cantidad econdmica que percibira cada compania se ajustara a lo siguiente:

A) Una cantidad fija, que sera como maximo 7.000 € IVA incluido.

B) Una cantidad adicional del 60% de la recaudacion de taquilla, IVA incluido, una
vez descontados los gastos de venta de entradas y los derechos de autor que
corresponda a la entidad de gestion de derechos de propiedad intelectual.

4. La Agencia asume los costes técnicos que se requieran para el buen desarrollo
del espectaculo (con un maximo de 1.000 € para cada bolo). Se exceptua la necesidad
de backline. En todos los casos, la Empresa responsable del espectaculo debera aportar
cuantos técnicos sean necesarios para el buen desarrollo del mismo, incluyendo siempre
al menos un técnico de sonido.

5. La Agencia realizara la publicidad y promocién del espectaculo, con la colaboracion
de la compainia.

Noveno. Devolucion de solicitudes originales.

En el caso de no ser seleccionados, la documentacién quedara a disposicion del
interesado en la sede del Instituto Andaluz del Flamenco hasta el 31 de enero de 2019

La documentacion no retirada en esta fecha sera remitida al Archivo General de la
Agencia.

Sevilla, 7 de mayo de 2018.- La Directora, Maria Cristina Saucedo Baro.
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ANEXO 1
PROGRAMA FLAMENCO VIENE DEL SUR

TEMPORADA 2019

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PROYECTOS PARA EL PROGRAMA FLAMENCO

VIENE
DEL SUR 2019.

COMPANIA:
ESPECTACULO:

DATOS DE LA PERSONA/ENTIDAD SOLICITANTE:

Apellidos y nombre del solicitante:

En representacion de la entidad:

Domicilio fiscal:

Domicilio a efectos de notificacién: Codigo Postal:

Teléfono: Fax: Correo electronico:

ESPECTACULO PROPUESTO (Adjuntar Ficha Artistica, Plano de Luces y Plano de Escenografia)

Titulo: Artistas principales:
Duracion: Elenco artistico:
Descanso: Director:
FORMATO: Musica:
Modalidad (Baile, cante o musica): Sonido:
Autor: Produccion:

Adaptacion/ Dramaturgia:

Vestuario:
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lluminacion:

Distribucion:

Lugar y fecha de estreno (en su caso):

Personal en Gira (n°):

Propuesta de oferta econémica (conforme a convocatoria, IVA incluido):

Relacion de representaciones llevadas a cabo hasta el momento:

|PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

IPROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/99 de Proteccion de datos de Caracter Personal, el interesado autoriza, con la cumplimentacion del presente
formulario, a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, entidad adscrita a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, a que incorpore los datos de caracter
personal aportados en este formulario a un fichero de contactos, gestionado por dicha Agencia, identificado como PROMOCION Y DIFUSION DEL FLAMENCO, con la
finalidad de promocion y gestion de actividades del Instituto Andaluz del Flamenco.

Si lo desea, el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion respecto a sus datos mediante escrito dirigido a la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o bien a través de la cuenta de correo
electronico lopd.aaiicc@juntadeandalucia.es, indicando la siguiente referencia en el mismo: PROMOCION Y DIFUSION DEL FLAMENCO.

ANEXO 1l

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALE

El abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que los siguientes documentos* obran en poder de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los érganos donde se
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encuentren

Fecha de emisién o

Documento s
presentacion

Procedimiento en el que se emitio o por el que se presentd

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

ANEXO 1l

MODELO DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD PARA CONTRATAR

El abajo firmante, DECLARA bajo su expresa responsabilidad no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar con la administracion

recogidas en el articulo 71.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DERECHOS DE AUTOR

D./D.2 (nombre del titular de los derechos) ... PRSI o014 ¢ [0}
titular de los de derechos de explotacion de Ia obra ................................................
por medio de la presente AUOMZO @ .....ccccveeiiecie e e

para el ejercicio de los derechos de explotaciéon necesarios para la inclusion de dicha
obra en el programa «Flamenco viene del Sur 2019», asi como la representacion de la
O T e , porun periodode ........cccoeecerrennen.
(Indefinido o especificar duracion).

Sevilla, .............. € o de 20
FAO. e
Nombre y apellidos: ..o e
DN e

NOTA: Se admitira, en su caso, la correspondiente autorizacion del SGAE o cualquier otra entidad de gestion
de derechos de autor.

ANEXO V
AUTORIZACION PARTICIPANTES

D./D2.. veeeeenreneennnn, CONDNI/NIF L
representante de Ia ent|dad (en su caso) .................................................................
con NIF ... , declara bajo su responsabilidad que dispone de Ia
autorizacion expresa de cada uno de los artistas, intérpretes y ejecutantes principales
que intervienen en el Proyecto ... e para
formular la presente solicitud de participacion en la convocatoria 2019 del programa
Flamenco Viene del Sur.

En o - ,de de 2018

o [0 T
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 9 de mayo de 2018, de la Direccion General de Ayudas Directas y
de Mercados, por la que se efectua la convocatoria de subvenciones a la apicultura
para el afio 2018 en el marco del Programa Apicola Nacional 2017- 2019 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo de la Orden de 25 de mayo
2017, que se cita.

Mediante Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de 25 de mayo
de 2017, se aprobaron las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones a la
apicultura, en el marco del Programa Apicola Nacional, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia para los afios 2017, 2018 y 2019.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.1 de dicha Orden, la convocatoria publica
para acogerse a las ayudas reguladas en la citada Orden tendra caracter anual, y debera
ser publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La regulacion, a nivel nacional, de este régimen de concesién de ayudas asi como
las condiciones en que se produce la financiacion del Estado, se encuentra recogida en
el Real Decreto 930/2017, de 27 de octubre, por el que se regula el régimen de ayudas
a la apicultura en el marco de los programas nacionales anuales, y se modifica el Real
Decreto 209/2002, de 22 de febrero, por el que se establecen normas de ordenacion de
las explotaciones apicolas.

Este nuevo Real Decreto elaborado por el Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, tiene por objeto establecer el régimen de ayudas
a la apicultura en el marco de los programas nacionales anuales para adaptarlo a las
disposiciones del Reglamento Delegado (UE) 2015/1366, de la Comisién, de 11 de mayo
de 2015, por el que se completa el Reglamento (UE) nium. 1308/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo relativo a las ayudas al sector de la apicultura, y al
Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/1368, de la Comision, de 6 de agosto de 2015, por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) num. 1308/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a las ayudas al sector de la apicultura,
que establecen elementos que inciden en su contenido, asi como modificar el Real
Decreto 209/2002, de 22 de febrero, por el que se establecen normas de ordenacion de
las explotaciones apicolas, con arreglo a dichas disposiciones.

El mismo recoge los cambios introducidos por la normativa comunitaria en lo relativo
a las medidas a incluir en los planes nacionales, las condiciones en que se produce la
financiacion del Estado para los ejercicios 2018 y 2019 y otras disposiciones de gestion
y control para la regulacion basica, a nivel nacional, del régimen de concesién de ayudas
para el fomento de actividades destinadas a mejorar la produccién y comercializacion de
la miel y los productos apicolas.

Portodo ello, considerando oportuno proceder a la convocatoria de estas subvenciones
a la apicultura para el afio 2018, y en ejercicio de las competencias atribuidas,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el afio 2018, las subvenciones previstas en la Orden de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 25 de mayo de 2017, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a la apicultura en
el marco del Programa Apicola Nacional para los afos 2017, 2018 y 2019.
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Segundo. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto de
la convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes deberan formularse conforme a los modelos establecidos, los
cuales figuran publicados en el presente BOJA junto con la convocatoria. Los mismos
estaran a disposicion de las personas solicitantes en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia en la direccion: http://www.
juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/areas/politica-agraria-
comun/ayudas-pac/paginas/pan.html.

2. Las solicitudes de ayudas, dirigidas a la persona titular de la Direccion General
de Ayudas Directas y de Mercados, se presentaran en el Registro Electrénico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 14.2
y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los articulos 82 y 83 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

3. La documentacién especifica que debera de acompafar a la solicitud sera la
que se establece en el articulo 18 de la Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, de 25 de mayo de 2017. No obstante, la ciudadania tiene derecho a no
presentar aquellos documentos que ya obren en poder de las Administraciones Publicas
o hayan sido elaborados por éstas, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 28 y
53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuarto. Plazo maximo para resolver y sentido del silencio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 de la referida Orden de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 25 de mayo de 2017, el plazo maximo para la
resolucion del procedimiento y notificacidon de la resolucion sera de tres meses, contados
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes
por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo 120.4 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Quinto. Financiacién y régimen aplicable.

Estas ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, y seran
cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA), en virtud del articulo
55.2 del Reglamento (UE) num. 1308/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, por el que se crea la organizacién comun de mercados de
los productos agrarios y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) num. 922/72,
(CEE) num. 234/79, (CE) num. 1037/2001 y (CE) num. 1234/2007, correspondiéndole a la
Unién Europea una participacion financiera del 50%, al Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente el 25% y a la Comunidad Autonoma de Andalucia el 25%
restante.

Ademas del crédito maximo disponible para esta convocatoria, excepcionalmente se
podra contar con una cuantia adicional, cuya aplicacién a la concesién no requerira una
nueva convocatoria, cuantia que podria incorporarse a la cuantia maxima indicada con
anterioridad a que se dicte la resolucién de concesién, como consecuencia de un aumento
del crédito disponible derivado de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de
crédito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Decreto 282/2010, de 4
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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La declaracion del aumento del crédito se publicara por quien lleva a cabo la presente
convocatoria y por el mismo medio que ésta, sin que tal publicidad lleve aparejado la
apertura de un nuevo plazo de presentacidén de solicitudes, ni el inicio de un nuevo
computo de plazo para adoptar y notificar la resolucién correspondiente.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca tras dictar la resolucién de
concesion un eventual aumento del crédito maximo disponible para ésta convocatoria
y sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se podra dictar una resolucion
complementaria a la de concesién de subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo
10.e) del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Sexto. Presupuesto para la campafia 2018.
1. El importe del crédito presupuestario para la campafa 2018 asciende a 2.373.000
euros, con la siguiente distribucion por partidas:

Medida Denominacion V. Posicion Proyecto Presup. | FEAGA | MAPAYMA CA
Presupuestaria (euros) (euros) (euros) (euros)

PLAN APICOLA NACIONAL 190015000071F7 | G/71F/77401/00 | 2017000059 | 1.850.940| 925.470| 462.735 | 462.735
2017-2019 EMPRESAS

PLAN APICOLA NACIONAL 190015000071F7 | G/71F/78401/00 | 2017000060 522.060| 261.030| 130.515 | 130.515
17-19 S/F LUC

TOTAL 2.373.000(1.186.500| 593.250 | 593.250

2. No obstante, los importes indicados en el cuadro anterior estaran condicionados a
la financiacion asignada a la Comunidad Auténoma de Andalucia en Conferencia Sectorial
de Agricultura y Desarrollo Rural, a celebrar en el presente ejercicio, entre el Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y las Comunidades Autonomas.

Séptimo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 9 de mayo de 2018.- La Directora General (Por suplencia: Articulo 4.6, Decreto
215/2015, BOJA num. 136, de 15.7.15), la Secretaria General de Fondos Europeos
Agrarios, Concepcion Cobo Gonzalez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Extracto de la Resolucion de 9 de mayo de 2018, de la Direccion General
de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se efectua la convocatoria de
subvenciones a la apicultura para el afio 2018 en el marco del Programa Apicola
Nacional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo de la Orden de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 25 de mayo de 2017,
que se cita.

BDNS (Identif): 398246.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Se convocan para el ejercicio 2018, en régimen de concurrencia competitiva,
conforme a sus bases reguladoras, las ayudas incluidas en el Programa Apicola Nacional
con cargo a los créditos presupuestarios que a continuacion se indican:

Medida Denominacion V. Posicion Proyecto Presup. FEAGA |MAPAYMA| CA
Presupuestaria (euros) (euros) (euros) | (euros)
PLAN APICOLA NACIONAL
2017-2019 EMPRESAS 190015000071F7 | G/71F/77401/00 2017000059 1.850.940| 925.470| 462.735| 462.735
PLAN APICOLA NACIONAL
17-19 S/F LUC 190015000071F7 | G/71F/78401/00 2017000060 522.060| 261.030[ 130.515| 130.515
TOTAL 2.373.000| 1.186.500| 593.250| 593.250

No obstante, los importes indicados en el cuadro anterior estaran condicionados a la
financiacion asignada a la Comunidad Auténoma de Andalucia en Conferencia Sectorial
de Agricultura y Desarrollo Rural, a celebrar en el presente ejercicio, entre el Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y las Comunidades Autonomas.

Segundo. Benéeficiarios.
Podran acogerse a las citadas ayudas las personas interesadas que reunan los
siguientes requisitos:

a) Las personas fisicas o juridicas que:

1.° Sean titulares de una explotacion apicola en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
incluidas aquellas explotaciones de titularidad compartida contempladas en la
Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones
agrarias.

2.° Tengan inscrita la explotacion en el Registro General de Explotaciones Ganaderas
en el sector apicola (Sistema Integrado de Gestién Ganadera, SIGGAN en
adelante) de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural con anterioridad
al 1 de enero del afio anterior al de la convocatoria. En el caso de transferencias
de explotaciones apicolas con cambio de titularidad realizadas con posterioridad
a esta fecha, se considerara como fecha de inscripcion de la explotacion del
adquirente en el citado registro, la fecha en la que por primera vez se hubiera
inscrito dicha explotacién, siempre que la inscripcion esté vigente.
Se exceptla el requisito anterior a aquellos titulares que hubieran adquirido dicha
titularidad ante el fallecimiento, jubilacién o incapacidad laboral del titular, siempre
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que el nuevo titular adquiera la titularidad por sucesién, jubilacion o incapacidad
laboral del anterior y fuera pariente, como maximo, en cuarto grado del mismo.
Asimismo, se exceptua de dicho requisito los supuestos de fuerza mayor.

3.°En el caso de personas juridicas, tengan como objeto social recogido en sus

estatutos la actividad apicola.

b) Las cooperativas apicolas, organizaciones representativas (OPAS) y las
asociaciones de apicultores con personalidad juridica propia, para las que al menos la
mitad mas uno de sus miembros apicultores cumplan los requisitos establecidos en el
apartado anterior.

Tercero. Objeto.
Convocar las ayudas a la apicultura para el afio 2018 en el marco del Programa
Apicola Nacional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Bases reguladoras.

Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 25 de mayo 2017,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a la
apicultura en el marco del Programa Apicola Nacional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia para los afios 2017, 2018 y 2019.

Quinto. Importe maximo por beneficiario.

El obtenido como consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en el Anexo 2
de Gastos e Inversiones Subvencionables y Cuantia de las Ayudas de la Orden de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 25 de mayo 2017, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a la apicultura en el
marco del Programa Apicola Nacional en la Comunidad Autonoma de Andalucia para los
afos 2017, 2018 y 2019.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia este
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en
el presente BOJA junto con la convocatoria y en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en la direccién:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/areas/
politica-agraria comun/ayudas-pac/paginas/pan.html.

Sevilla, 9 de mayo de 2018.- La Directora General de Ayudas Directas y de Mercados,
(Por suplencia: Articulo 4.6, Decreto 215/2015, BOJA num. 136, de 15.7.15), la Secretaria
General de Fondos Europeos Agrarios, Concepcion Cobo Gonzélez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de libre designacién, convocado por Resolucion de 20 de
marzo de 2018.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y a peticion del centro directivo al que esta
adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Economia y Conocimiento, en virtud del Decreto
de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal, y en uso de la competencia conferida por la Orden de 11 de
noviembre de 2015, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la
Consejeria de Economia y Conocimiento (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nam.
224, de 18 de noviembre),

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de trabajo que se especifica en el anexo, el cual fue
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 20 de marzo de 2018 (BOJA
nam. 62, de 2.4.2018).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia y Conocimiento.
Centro directivo: Secretaria Consejero/a.
Centro de destino: Secretaria Consejero/a.
Codigo P.T.: 415810.

Denominacién del puesto: Auxiliar de Gestion.
ADS: F.

Modo accs.: PLD.

GR.: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 16.

C. especifico: 7.301,52 euros.

Exp.: 1 afo.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 8 de mayo de 2018, de la Direccién General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacioén, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de
enero), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por Resolucion de
esta Direccion General de 15 de marzo de 2018 (BOJA num. 59, de 26 de marzo), para el
que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y
51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de mayo de 2018.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO

DNI: 29.783.162-W.

Primer apellido: Martos.

Segundo apellido: Delgado.

Nombre: Maria Paz.

Caodigo puesto: 1141210.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Ordenacién Educativa.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion.

Localidad: Huelva.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Educacién en
Granada, sobre evaluacién de asesores y asesoras de formacién en practicas,
segun lo dispuesto en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula
la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formacion Permanente, dispone, en su articulo 52, que las personas seleccionadas
para el ejercicio de la funcidon asesora, deberan superar un programa de formacion
inicial.

Mediante la Resolucion de la Delegacion Territorial de Educacion de Granada de
fecha 14 de julio de 2017 fueron nombrados asesores y asesoras en practicas el personal
seleccionado de acuerdo con el procedimiento y los criterios objetivos de seleccion para
la provision de plazas vacantes de asesores y asesoras de Centros del Profesorado
establecidos en la Orden de 15 de abril de 2015 (BOJA num. 81, de 29 de abiril), y
Resolucion de 21 de abril de 2017, de la Direccién General del Profesorado y de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se realiza convocatoria publica y se establece el plazo
para la provision de plazas vacantes de asesores y asesoras de Centros del Profesorado
dependientes de la Consejeria de Educacién. Asimismo, por Resolucién de la Delegacién
Territorial de Educacién de Granada de fecha 13 de julio de 2016 se procedié a nhombrar
una asesora en practicas, dofia M.2 Estela Martos Martin, en el marco de la convocatoria
publica que establecio la Resolucién de 20 de abril de 2016 de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y, con posterioridad, por Resolucion de
fecha 13 de marzo de 2017 de la antedicha Direccion General, se concedié el aplazamiento
de su incorporacion a la fase de practicas para el curso 2017/2018.

La Instruccion de 6 de marzo de 2018, de la Direccion General de Innovacién y
Formacion del Profesorado, sobre la evaluaciéon de Asesorias y Direcciones en practicas
y en el cuarto y octavo afio de ejercicio en los Centros del Profesorado, y las renuncias a
los puestos de asesorias y direcciones de dichos centros, establece que los asesores y
asesoras en practicas seran evaluados al finalizar el programa de formacién inicial como
«apto» y «no apto». Aquellas personas que obtengan la calificacion de «apto», seran
nombradas como asesores y asesoras de los Centros del Profesorado correspondiente
por la persona titular de la Delegacion Territorial de Educacion; asimismo, se prevee en
la Instruccion Sexta la posibilidad de renuncia por asesores y asesoras a la comision de
servicios para el desempefio del puesto que ocupan.

A la vista de la informacién anterior, y segun lo dispuesto en el articulo 53 del
mencionado Decreto 93/2013, esta Delegacion Territorial

RESUELVE

Publicar la relacion de personas que han superado el programa de formacién inicial
y son nombradas Asesores y Asesoras de Formacién en el Anexo | de la presente
Resolucién, con efectos econémicos y administrativos de fecha 1 de septiembre de 2018.
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Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante la
personal titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112,1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 10 de mayo de 2018.- El Delegado, German Gonzalez Pérez.
ANEXO |

Relacién de personas que han superado el programa de formacion inicial y son
nombradas Asesores y Asesoras de Formacién de los Centros del Profesorado, con
indicacion del Centro del Profesorado y la fecha de finalizacion del nombramiento.

APELLIDOS NOMBRE DNI CEP ASESORIA | Fechafinalizacion
nombramiento

Cobo Merino Belén 750116392 | CEP Granada ACT 31 de agosto de 2022
18200016

Martos Martin M.2 Estela 74686970J | CEP Granada NEE 31 de agosto de 2022
18200016

Cara Ruiz Francisca 24161565L | CEP Motril El 31 de agosto de 2022
18200028

Laguna Gonzalez Mercedes 74621537S | CEP Baza AL 31 de agosto de 2022
18200041
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 11 de mayo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002), y teniendo en cuenta las competencias delegadas por la Orden 22 de febrero
de 2016 (BOJA num. 39, de 26 de febrero), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha 13 de febrero de
2018 (BOJA num. 35, de 19 de febrero) al funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51,
en relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos
8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 26.210.663-R.

Primer apellido: Gonzalez.

Segundo apellido: Carmona.

Nombre: José Ambrosio.

C.P.T.: 11006110.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.

Centro de destino: Parque Natural de Despefaperros.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenaciéon del
Territorio.

Consejeria: Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Localidad: Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 11 de mayo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacidon de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a peticion del centro directivo al que esta
adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Economia y Conocimiento, en virtud del Decreto
de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias
en materia de personal, y en uso de la competencia conferida por la Orden de 11 de
noviembre de 2015, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la
Consejeria de Economia y Conocimiento (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim.
224, de 18 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacién, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia y Conocimiento,
se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Economia y Conocimiento, sito en Sevilla,
C/ Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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ANEXO

Consejeria/Org. Autébnomo: Consejeria de Economia y Conocimiento.

Centro directivo: Direccién General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
Centro de destino: Direccion General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
Codigo P.T.: 12888710.

Denominacién del puesto: Sv. Gestion de Incentivos.

ADS: F.

Modo accs.: PLD.

GR.: A1.

Cuerpo: P-A112.

Area funcional: Ord. Econdémica.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 20.374,32.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 14 de mayo de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueban los listados definitivos
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con expresioén de las causas de
exclusién, correspondientes al concurso de acceso a la condicién de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesionales
Personal de Limpieza y Alojamiento (6010) y Personal de Servicios Generales
(5045) correspondientes al grupo V, para las plazas reservadas a personas
con discapacidad intelectual, previstas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2016.

De conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la Resolucion de 31 de octubre
de 2017, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se
convoca procedimiento de seleccién para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesionales Personal de Limpieza y
Alojamiento (5010) y Personal de Servicios Generales (5045), correspondientes al Grupo V,
para las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, previstas en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2016 (BOJA num. 215, de 9 de noviembre),
esta Direccién General de Recursos Humanos y Funciéon Publica

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
con expresion de las causas de exclusion, al mencionado proceso.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Empleado Publico (https://www.
juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico).

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer, recurso
potestativo de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Sevilla, 14 de mayo de 2018.- La persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, P.S. (Orden de 7.3.2018), la Secretaria General para la
Administracion Publica, Lidia Sanchez Milan.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 11 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en
el Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada (Ref. 3242).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceradn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Campus de la
Salud.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA
SALUD DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cuidados
Quirurgicos.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24,

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial del
Bloque Quirurgico, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacion, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
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priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencién de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccion de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidn de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacidn a la atencion recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Campus de la Salud, sito en Avda. de la Investigacién,
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s/n, 18016 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario
Campus de la Salud y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Campus de la Salud.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Campus de la Salud o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Campus de la Salud dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Campus de la Salud y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ... ettt e e e et e e e e et e s e et e e e e e et aeeeeee—eeeeeeaeeeeeaabaeesseaareeeaaanaeeane ,
con DNInUM. ...ccooeiiiieeeeee, , Y dOMICIHIO N .o ,
Calle/aVda./PZA. ....c..eoeeeee et , tfhos. i,

.......................................... oo ] g (= To I =1 (= Yot 0] o1 o] o TN
en pPOoSeSION del tItUIO dE ..o e ,
especialidad .........coeiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Campus de la
Salud (Ref. 3242), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ......................... , BOJA num. ........ ,defecha .......cccoueerrnnnen.n.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA SALUD

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 11 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en
el Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada (Ref. 3244).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA nuam. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Campus de la
Salud.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A

DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA
SALUD, DE GRANADA.

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacién e innovacion, y gestién del area de responsabilidad Materno
Infantil.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00 N

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 53

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial
Materno Infantil, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por
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los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidon de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencién recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccidn de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Campus de la Salud, sito en Avda. de la Investigacion,
s/n, 18016- Granada en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
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de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario
Campus de la Salud y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Campus de la Salud.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Campus de la Salud o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Campus de la Salud dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Campus de la Salud y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempeiio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeeeeeieee ettt ,CONDNINUM. oo ,
y domicilio €N ..ooii , calle/avda./pza. ......cccceeveeecieecieecee e, ,
HNOS. e , COIre0 electrOniCo ......cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de .......ccoooceerieiiiii , especialidad .........ccoeeeiieiierieeee, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Campus de la
Salud (Ref. 3244), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .........cooocoeeiiieie e, , BOJA nUm. .....ccooveeeie..
defecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA
SALUD

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempenfado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afno.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 11 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en
el Hospital Universitario Campus de la Salud, de Granada (Ref. 3245).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de gestion clinica,
de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Campus de la
Salud.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A

DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA
SALUD, DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Gestion de
Personas.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién del area
asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24,

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area de Gestion de
Personas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacion, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
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priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencién de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccion de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidn de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad. y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacién a la atencion recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccioén de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Campus de la Salud, sito en Avda. de la Investigacién,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 66

s/n, 18016, Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario
Campus de la Salud y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Campus de la Salud.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Campus de la Salud o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que rednan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Campus de la Salud dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Campus de la Salud y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempeiio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeteeeceie ettt ,CONDNINUM. oo, ,
Y dOMICIHIO €N ..o , calle/avda./pza. .....cccooeveeeieciieeee e, ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......c.ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de .......ccooocvevceiiiecee , especialidad .........ccooeceeveeiieneeieee, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Campus de la
Salud (Ref. 3245), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ........cccocvviiiiiiiiienceeee , BOJA nim. .....cccceevee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA
SALUD.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
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acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afno si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
méaximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.
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1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 72

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 11 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Neurologia en el Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia en el Hospital Universitario
Campus de la Salud de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE NEUROLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
CAMPUS DE LA SALUD DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1.- El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de
un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Neurologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsabile.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Campus de la Salud sito en planta baja del Edificio
de Aministracion, Avda. Investigacion, s/n, 18016, Granada, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Campus de la Salud y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Campus la Salud.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisiéon de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Campus de la Salud dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempehfar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Campus de la Salud y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DONA ..ot ,con DNI nUm. e, ,
y domiCilio €N ....ccceeceeviieee e , calle/avda./pza. ......ccoeoeeeieiieiieee e ,
tNOS. i , COIrreo electroniCo ........ccceecvveeeeicieee e ,
en posesion del titulo de ........cccoeveeiiececcec , especialidad .........cccoeoeeviiiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia del Hospital Universitario
Campus de la Salud, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucién de fecha ........................ , BOJA nim. ........ ,defecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA
SALUD

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
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Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez anos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Anestesiologia y Reanimacion en el Hospital Universitario Campus de la Salud
de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocioén del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion en el
Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA SALUD DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Anestesiologia y Reanimacion o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsabile.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Campus de la Salud, sito en planta baja del Edificio
de Administracién, Avda. Investigacioén, s/n, 18016-Granada, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Campus de la Salud y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisiéon de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Campus de la Salud dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempehfar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Campus de la Salud y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |

[ L0) 0 V4 I Lo T- TSSO ,
con DNI nim. ....ccoovveeeennnnn. , Y AOMICHIO €N . ,
CallE/AVAA./PZA. ......cceeeeeeceeeee ettt ettt et e e b e e be e ae e eae e areeareeenes ,
tfnos. e, , COITEO ElECIITONICO ...t et ,
€N POSESION del HIIUIO A .ueeeieeeeeeee e ,
L2E] oT=TeT = 1T F= o ISP

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion del Hospital
Universitario Campus de la Salud, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante resolucién de fecha ..........ccccccccveeeenes , BOJA nim. .........
defecha .....ccooecvecieceece,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA SALUD.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
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informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 92

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+]: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Radiodiagnéstico en el Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funciéon de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagndstico en el Hospital
Universitario Campus de la Salud de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE RADIODIAGNOSTICO EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA SALUD DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

)]

© oo NO®
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Radiodiagndstico o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagnéstico.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsabile.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Campus de la Salud, sito en planta baja del Edificio
de Aministracion, Avda. Investigacion, s/n, 18016, Granada, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Campus de la Salud y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Campus la Salud.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccién.6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
composicion de la Comisién de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Campus de la Salud dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Campus de la Salud y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do T a7 o] o - LSRR , con DNI nUm. ..o,
y domicilio en ......ccceveeviiieeeeceee, , calle/avda./pza. .......ccccoeveiieiiieceeeeee e, ,
HNOS. e , COITEO0 ElECIIONICO ...eeveeeeeeeiiiieeeeeee e ,
en posesion del titulo de ......cceeeeeieicieee e, , especialidad .........cccceoeeeiieeiiee i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagndstico del Hospital Universitario
Campus de la Salud, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucién de fecha ....................... , BOJA num. ...... ,defecha .......coovvrrnncnnnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA
SALUD
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Campus de la Salud (Ref. 3246).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la supervisidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015, (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Campus de la
Salud.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA SALUD DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizaréa mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Visién, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de producciéon del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea
o del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacioén establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.
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b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direcciéon Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccion y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Campus de la Salud sito en Avda. de la Investigacién,
s/n, 18016, Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 109

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud, aprobara resolucidon comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Campus de la Salud y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Campus de la Salud.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comisidon de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Campus de la Salud, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Campus de la Salud, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Campus de la Salud, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidn, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
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Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Campus de la Salud y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
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vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ Lo 74 B To ] - ISR ,conDNInUmM. ......coceeeveenneen.
y domicilio en .......ccceeenee , calle/avda./pza. ... ,
tNOS. oo , COITEO ElECIIONICO ...ooiieiiieeeeee e ,
en posesion del titulo de ..o, , especialidad .......cccoeeeeeiiicieceee, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Campus de la Salud
(Ref. 3246), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .................. , BOJA nim. ................ de fecha .........cc......... .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):
Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA
SALUD

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
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afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.
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- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un méaximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
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- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 115

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017) la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en
el Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada (Ref. 3243).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Campus de la
Salud.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales contenido en el Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/

A DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA
SALUD DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigaciéon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad del Bloque
Quirurgico.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 0o N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial del
Bloque Quirurgico, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por
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los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidon de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencién recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccidn de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Campus de la Salud sito en Avda. de la Investigacion,
s/n, 18016, Granada en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
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de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario
Campus de la Salud y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Campus de la Salud o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 121

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Campus de la Salud dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Campus de la Salud y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempeiio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeveeecetee et et ,CONDNINUM. oo,
y domicilio €N ..ooii , calle/avda./pza. ......cccceeveeecieecieecee e, ,
HNOS. e , COIre0 electrOniCo ......cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de .......ccoooceerieiiiii , especialidad .........ccoeeeiieiierieeee, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Campus de la Salud
(Ref. 3243), convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......coooooeeeiieeeieeeeeeeeeeeeee e , BOJA niUm. ...ccocoeviien. , de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA
SALUD.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempenfado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afno.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gdmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Cirugia General y Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Campus de la
Salud de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segin corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestién clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacién. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Campus de la Salud de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA SALUD DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estédndares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestidon de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

(83}
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagnéstico.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direcciéon de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Campus de la Salud sito en planta baja del Edificio
de Administracion, Avda. Investigacion, s/n, 18016-Granada, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacidn de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Campus de la Salud y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia
del Hospital Universitario Campus de la Salud.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Campus de la Salud, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Campus de la Salud dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Campus de la Salud y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ Lo oY e [o] 2 = TSRS , con DNI nim. .....ccceevvvveennennee.
y domicilioen .......ccoccererinnnne , calle/avda./pza. ... ,
tNOS. oo B oT0] 4 r=To =1 (=103 (o] o1 ot T ,
en posesion del titulo de ... , especialidad .........ccoocviiiiini

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo del
Hospital Universitario Campus de la Salud, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ................... , BOJA nim. .......... ,
de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE LA SALUD
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestidn
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de mayo de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema
de acceso libre de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista
de Area y de Limpiador/a, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la resolucion de 13 de
abril de 2015 (BOJA num. 74, de 20 de abiril), por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas
especialidades de Facultativo/a Especialista de Area dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, corregida por Resolucion de 13 de julio de 2015 (BOJA num. 141, de 22 de
julio), Resolucion de 18 de julio de 2016 (BOJA num. 141, de 25 de julio), y por Resolucién
de 21 de octubre de 2016 (BOJA num. 209, de 31 de octubre); y de conformidad con lo
establecido en la base 9 del Anexo | de la Resolucién de 13 de abril de 2015 (BOJA num.
74, de 20 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Limpiador/a dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, corregida por Resoluciéon de 18 de julio de 2016 (BOJA num. 141, de
25 de julio); finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de
los requisitos alegados por los aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo |l
de las citadas Resoluciones de 13 de abril de 2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril) y sus
correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se
regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de
14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de las siguientes categorias y especialidades:

- Fea Oncologia Radioterapica.

- Fea Radiofisica Hospitalaria.

- Fea Urologia.

- Limpiador/a.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en cada uno de los
apartados del autobaremo de meéritos presentado, la puntuacion asignada por los
Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del baremo de méritos, la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso, la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han
superado el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la
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puntuacion consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a
partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para
formular alegaciones contra la misma que deberan presentarse a través de la Ventanilla
Electrénica de la persona Candidata (VEC) que esta disponible en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

El plazo de alegaciones establecido en el parrafo anterior se iniciara el undécimo dia
habil posterior a la fecha de publicacién de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Las personas aspirantes tendran disponible en la Ventanilla Electrénica de la persona
Candidata (VEC) desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la vista de su expediente, disponiendo de esta
forma de un tiempo adecuado para que puedan recabar, en su caso, la documentacion
necesaria antes del inicio del plazo de alegaciones.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la Resolucién que apruebe las listas definitivas de personas aspirantes que
superen el concurso oposicién, cuya publicacion servira de notificacién a las personas
interesadas.

Sevilla, 10 de mayo de 2018.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01.  No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién por la que se
requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados

02. Supero la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicién

04. Desistimiento

05. Fallecimiento

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria

07. Supera la edad de jubilacion

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta

10.  No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 14 de mayo de 2018, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca Proceso de Seleccién Interno
para la cobertura del puesto de Director/a de Centro del Hospital de Alta
Resolucién de Puente Genil.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, creada por la Ley
11/1999, de 30 de noviembre, cuyos estatutos fueros aprobados por el Decreto 48/2000,
de 7 de febrero, y modificados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, convoca proceso
selectivo interno para el puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO

Titulo de Grado o Titulo Universitario obtenido antes de
Director/a de Centro. |la incorporacion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (2010).

Hospital de Alta Resolucién
de Puente Genil.

Las bases de la convocatoria, la informacién y la documentaciéon necesaria se
encuentran a disposicién de las personas interesadas en el apartado de Empleo de
nuestra pagina web: www.ephag.es.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en
los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Director Gerente de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Andujar, 14 de mayo de 2018.- El Director Gerente, Torcuato Romero Lépez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucioén de 23 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
libre designacion préximo a quedar vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo (BOJA ndm. 50, de 15 de abril), de atribucion de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las competencias
asignadas en el Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Andaluz de Empleo y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio (BOJA num. 136,
de 15 de julio de 2015), anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre designacién,
con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo de libre designacion proximo a
quedar vacante que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Director Gerente
del Servicio Andaluz de Empleo, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General de este Organismo,
sito en Sevilla, Avda. Leonardo Da Vinci, 19-B, 41092, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente en virtud
del Apartado Segundo de la disposicion derogatoria Unica de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
nuam. 236, de 2.10.2015).

2. En las instancias figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafiada de «curriculum vitae», en el que se hara constar, ademas del Niumero de
Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

c) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.
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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el art. 51 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o
publicacion del presente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1
y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2018.- El Director Gerente, Manuel Caballero Velazquez.

ANEXO

Centro directivo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla.
Denominacion del puesto: Director/a A.T. Sevilla Norte.
Cadigo: 11123610.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1-A2.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Coop.Emp.Form.Oc.

Area relacional: Adm. Publica.

C.D.: 26.

C. especifico RFIDP euros/A: XXXX-/16.522,56 euros.
Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3 afos.

Tit.:

Form.:

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la se realiza convocatoria publica para la cobertura
de un puesto de técnico superior para direcciéon de Planificacion y Gestion
Energética en la Administracién Publica de la Agencia Andaluza de la Energia.

La Agencia Andaluza de la Energia, creada por la Ley 4/2003, de 23 de septiembre, tiene
la consideraciéon de Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia conforme
establece el Decreto 217/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversas entidades de
derecho publico a las previsiones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia y se encuentra adscrita a la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio segun el Decreto 210/2015, de 14 de julio.

La presente convocatoria se realiza en aplicacién de lo dispuesto en la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014, con vigencia indefinida en virtud de
la disposicién final decimoquinta, que fue modificada por la disposicion final cuarta punto 2
de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el
afno 2015, que establece la posibilidad de movilidad del personal dentro del sector publico
al objeto de optimizar los recursos humanos existentes, garantizandose, en todo caso, los
principios de publicidad y libre concurrencia en este tipo de contrataciones. Asimismo, el
personal aspirante tendra de cumplir los requisitos establecidos en la instruccion tercera,
apartado segundo, de la Instruccién Conjunta 2/2016, de 13 de septiembre, de la Direccién
General de Planificacion y Evaluacion y de la Direccion General de Presupuestos por
la que se establecen los criterios generales y los procedimientos de aplicacion para la
contratacién del personal con caracter indefinido y temporal por las entidades del sector
publico andaluz.

Por su parte el articulo 13.3 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el ejercicio 2018, dispone que durante el ejercicio
2018 la contratacion de personal con caracter fijo o indefinido o temporal en las agencias
de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles de sector
publico Andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo
5 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacién el 11 de enero de 2018, de la Direccién
General de Planificacidon y Evaluacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, la Direccién Gerencia de esta Agencia en virtud de las competencia atribuidas por
el articulo 13 del Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de
la Agencia Andaluza de la Energia, modificados mediante Decreto 8/2014, de 21 de enero,
se anuncia la convocatoria de un puesto de trabajo cuyos requisitos minimos y méritos a
valorar y formulario de inscripcion al proceso selectivo se encuentra publicado en la en la
pagina www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia».

El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
hasta el dia 25 de mayo de 2018, a las 13 horas.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- El Director Gerente, Aquilino Alonso Miranda.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 9 de mayo de 2018, de la Direccién del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histérico, por la que se efectiia convocatoria publica para cubrir
mediante contrato temporal de interinidad una plaza de Técnico/a en Gestién de
la Documentacién adscrita al Centro de Documentacién y Estudios.

(Referencia 01/2018_TS_BIBLIOTECA)

El Instituto Andaluz del Patrimonio Historico (IAPH) es una agencia publica empresarial
adscrita a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia. Se constituyé mediante la
Ley 5/2007, de 26 de junio, que fue desarrollada por el Decreto 75/2008, de 4 de marzo,
por el que el IAPH se adapt6 a la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y se aprobaron sus estatutos.

Conforme a lo establecido en el articulo 17.3 del Decreto 75/2008, de 4 de marzo, que
aprueba los estatutos de la Agencia, se procede a convocar publicamente y con arreglo a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, un proceso selectivo para cubrir un contrato
temporal de interinidad para una plaza de técnico/a en gestidon de la documentacién, con
sujecion a las siguientes Bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre, un contrato
temporal de interinidad para el puesto de Técnico/a en gestion de la documentacién en el
centro de trabajo sito en el Monasterio de la Cartuja, Camino de los Descubrimientos, s/n,
41092, Sevilla.

1.2. Se realizara un contrato temporal de interinidad, de conformidad con el articulo
15.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases, las cuales se relacionan
en el punto 8 de las bases: estudio y valoracion de los méritos, pruebas selectivas y
entrevista personal.

2. Condiciones del contrato de trabajo.

2.1. Modalidad contractual: Contrato temporal de interinidad. Periodo de prueba de
dos meses de trabajo efectivo.

2.2. Mision: En dependencia de la Jefatura del Centro de Documentacion y Estudios,
desarrollar los trabajos vinculados a la gestion de la informacion y documentacion
bibliografica y los servicios publicos de la biblioteca del IAPH.

2.21. Tareas:

- Gestionar las peticiones de acceso a los fondos documentales en el marco de la
Carta de Servicios.

- Imparticién de actividades formativas a las personas usuarias del servicio.

- Asesoramiento técnico a las personas usuarias de los servicios.

- Catalogar los fondos documentales, graficos y bibliograficos del IAPH en cualquier
soporte.

- Direccién técnica de los servicios encomendados.

- Ejecucion de actividades emanadas de los servicios encomendados.

- Investigacion/experimentacion sobre los servicios asignados.
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- Asi como cualquier otra funcion de analoga naturaleza dentro del marco del
proyecto.

2.3. Grupo profesional segun clasificacion del IAPH: Grupo A, Nivel 3.

2.4. Jornada: A tiempo completo.

2.5. Duracion del contrato: Por el tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido
con derecho a la reserva del puesto de trabajo

2.6. Retribucion bruta anual 2018: 30.638,88 euros.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitidos, los aspirantes deben reunir los requisitos obligatorios,
los cuales deberan cumplirse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.2. Requisitos obligatorios:

3.2.1. Ser de nacionalidad espafola, nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2.2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

3.2.3. Estar en posesion de Grado en Informacion y documentacion o equivalente, o
bien estar en posesion de un Grado en el campo de las Humanidades y de un Postgrado
en Biblioteconomia y Documentacion.

4. Méritos valorables.

4.1. En el Anexo | de la presente convocatoria se reflejan la puntuacion de los méritos
valorables.

4.2. Méritos valorables relacionados con el ambito del contrato:

4.2.1. Nivel B2 o superior en inglés acreditado segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) o similar.

4.2.2. Nota media expediente académico (en baremo 1-4).

4.2.3. Formacion especializada en patrimonio histérico (Doctorado, Master, cursos).

4.2.4. Becas y Estancias formativas en el ambito de la biblioteconomia, la
documentacion y/o la bibliometria.

4.2.5. Experiencia profesional acreditada en el ambito objeto del contrato.

4.2.6. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.

5. Competencias.
Orientacién al usuario, trabajo en equipo, flexibilidad, comunicacién.

6. Solicitud y documentacion.

6.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccidén deberan
presentar solicitud de participacion segun el modelo que consta en el Anexo Il, adjuntando
en todo caso la siguiente documentacion debidamente numerada:

6.1.1. Curriculum vitae.

6.1.2. DNI.

6.1.3. Titulacion académica oficial.

6.2. Adicionalmente se aportara la documentacién acreditativa de la formacién
complementaria y la experiencia profesional susceptible de valoracién, y en general toda
la documentacién oficial necesaria para acreditar los méritos valorables que se aleguen.

6.3. La documentacién que no esté redactada en espafol debera adjuntar la
correspondiente traduccién oficial.
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6.4. Se podra aportar la documentacion fotocopiada, si bien a lo largo del proceso
se podra requerir la aportacion de los documentos originales. En todo caso la persona
seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacion de forma previa a
la formalizacion del contrato.

6.5. Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la totalidad de la documentacién obligatoria
relacionada y actualizada. La no presentacion de la documentacion o presentacion fuera
del plazo implica la exclusién del proceso de seleccion.

7. Plazo y lugar de presentacion.

7.1. Las solicitudes (Anexo IlI) y documentacién adjunta deben presentarse en el plazo
de los diez dias naturales siguientes a la publicaciéon de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En caso de que el ultimo dia de presentacién de
solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

7.2. El lugar de presentacion de las solicitudes asi como de la documentacion
requerida sera el Registro del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (a la atencion del
Area de Gestion de Personas), sito en C/ Camino de los Descubrimientos s/n, Isla de la
Cartuja, 41092, Sevilla, o bien remitidas por correo certificado a la misma direccion. Se
deberd indicar en el sobre y la documentacion la referencia 01/2018_TS_BIBLIOTECA.

7.3. En aquellas candidaturas enviadas por correo, debera comunicarse dicho envio
a la direccion de correo electrénico gestiondepersonas.iaph@juntadeandalucia.es, dentro
del mismo dia de su imposicion, adjuntando justificante de su imposicion en las oficinas
de correos.

7.4. No se admitiran solicitudes ni documentacién remitidas por otras vias ni
presentadas en otros registros distintos al consignado anteriormente.

8. Proceso de seleccion.

8.1. Las personas que reunan los requisitos minimos obligatorios relacionados en el
punto 3, participaran en el proceso de seleccién que incluira las siguientes fases:

8.1.1. Estudio y valoracion de los méritos aportados.

8.1.2. Pruebas selectivas. Pasaran a esta fase las personas que hayan obtenido las
20 mejores puntuaciones de la fase 8.1.1.

8.1.3. Entrevista personal. Pasaran a esta fase las personas que hayan obtenido las
10 mejores puntuaciones resultantes de la suma de las fases 8.1.1 y 8.1.2.

La puntuacion total sera la suma de las puntuaciones de las tres fases.

8.2. Las pruebas selectivas versaran sobre los conocimientos y las competencias
requeridos para el puesto.

8.3. El comité de seleccidn estara constituido por: Presidencia, Responsable del Centro
de Documentacion y Estudios; Vocales: Un/a técnico/a en Gestion de la Documentacién
y Responsable de Gestidon de Personas; Secretaria: Responsable de Asesoramiento
Juridico. Se podra incorporar un/a asesor/a especialista para la evaluacion de pruebas
que se precisen.

8.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, se aprobara una lista con las candidaturas
admitidas por orden de puntuacién. Si comunicado al primer clasificado su condicién para
proceder a su contratacion, éste renunciara, o bien causara baja por cualquier causa
incluso una vez ya contratado, se seguira el orden de prelaciéon para la contratacion o
eventuales sustituciones.

8.5. La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en la pagina web del Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico (www.iaph.es),
desde donde se efectuaran exclusivamente, y en su caso, las comunicaciones necesarias
relacionadas con el procedimiento de seleccién. En la web se publicara asi mismo la
resolucion de adjudicacion del puesto y se comunicara a todos los candidatos mediante
correo electrénico la puntuacién obtenida y su posicién en la lista aprobada.
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8.6. Las comunicaciones y citaciones a los interesados para las pruebas se realizaran
a través de correo electrénico y teléfono que deberan ser facilitados obligatoriamente al
cumplimentar el Anexo Il.

Contra esta resolucion podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon
en el plazo de un mes ante la Direccion del IAPH, o bien directamente recurso ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa en el plazo de dos meses a contar desde la fecha
su publicacion.

Sevilla, 9 de mayo de 2018.- El Director, Roman Fernandez-Baca Casares.

ANEXO |

Baremos de referencia: Puntuacion maxima: 100 puntos.

A) Fase de estudio y valoracion de los méritos aportados (maximo 25 puntos): no se
valoran los requisitos minimos exigidos para el puesto.

Criterios de valoracion Pun?u_acmn
maxima
Idiomas Inglés: Nivel B2 o superior 2
B Nota media expediente académico 3
Formacion

P Doctorado 2
académica - - -

Posgrado en patrimonio (min. 300 horas) 2

Cursos especializados en catalogacion, bibliometria, repositorios digitales,
bases de datos bibliograficas, bibliografia especializada y/o recursos 2
Otra formacion |documentales para la investigacion cientifica

Becas y estancias formativas en el ambito de la biblioteconomia, la

documentacion y/o la bibliometria 2
Experiencia profesional acreditada en bibliometria, repositorios digitales,
Experiencia |bases de datos bibliograficas, bibliografia especializada y recursos 6
profesional  |documentales para la investigacion cientifica
Otra experiencia profesional en biblioteconomia y documentacion 4
Otros méritos |Otros méritos no valorados en los apartados anteriores 2

B) Fase de pruebas selectivas (maximo 45 puntos):

1. Para la comprobacién de los conocimientos y su adecuacion al desempefio del
puesto, se realizara una prueba escrita de caracter teérico (maximo 35 puntos).

2. Test psicotécnico (10 puntos).

C) Fase de entrevista: entrevista de competencias y entrevista general (maximo 30
puntos).
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Instituto Andaluz del Patrimonio Historico

JOTEA O NG CONSEJERIA DE CULTURA

ANEXO II. Solicitud de participacion. Referencia 01/2018_TS_BIBLIOTECA

PLAZA SOLICITADA:

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

Direccion:

Ciudad: | Provincia: CP:
Teléfono: | Correo electrénico:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA Pagina
Curriculum vitae

Fotocopia DNI

Titulacion académica oficial

Postgrado (si procede)

(Es obligatorio numerar la pagina de cada documentacion)

FORMACION VALORABLE

IDIOMAS NIVEL Pagina
Inglés

(Es obligatorio numerar la pagina de cada documentacion)

FORMACION ACADEMICA VALORABLE
Certificado académico oficial en el que se indique la nota media | Pag:
(Es obligatorio numerar la pagina de cada documentacion)

FORMACION ACADEMICA VALORABLE (Sdlo se indicara la formacion relacionado con el ambito del contrato)
Doctorado: | Pag:

Afo expedicion: | Centro:
Postgrado: | Pag:
Afio expedicion: | Centro:

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

FORMACION VALORABLE (Solo se indicara la formacion relacionado con el ambito del contrato)
Cursos especializados en catalogacion, bibliometria, repositorios digitales, bases de
datos bibliograficas, bibliografia especializada y/o recursos documentales para la N° horas | Pagina
investigacion cientifica

Beca formativa en el ambito de la biblioteconomia, la documentacién y/o la

bibliometria. Duracién | Pagina

Estancia formativa en el ambito de la biblioteconomia, la documentacion y/o la

bibliometria. Duracién | Pagina

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)
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Instituto Andaluz del Patrimonio Historico

JOTEA O NG CONSEJERIA DE CULTURA

EXPERIENCIA PROFESIONAL VALORABLE

Experiencia profesional acreditada en bibliometria, repositorios digitales, bases de
datos bibliogréaficas, bibliografia especializada y recursos documentales para la Duracién | Pagina
investigacién cientifica

Otra experiencia profesional en biblioteconomia y documentacion Duracion | Pagina

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

OTROS MERITOS VALORABLES (no valorados en apartados anteriores relacionados con el ambito del
contrato)

Tipo Pagina

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

(NOMBRE Y APELLIDOS) , con DNI

SOLICITA ser admitido/a en el proceso de seleccién y declara:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o expulsién del proceso selectivo, sin perjuicio de
otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido

3. Conocer que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las
presentadas de forma defectuosa. Los requisitos que no sean documentalmente acreditados no seran
tenidos en cuenta, considerandose como no puestos en el Anexo. Los datos deberan ser anotados con
letra clara y legible, preferentemente en mayuscula.

4. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de conformidad
FIRMA

FECHA: / /2018

AVISO LEGAL (RGPD): En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
el Instituto Andaluz del Patrimonio Historico le informa de que sus datos de caracter personal van a ser
almacenados en un fichero de contactos titularidad de dicha Agencia, identificado como EXPEDIENTES
PERSONALES, con la finalidad de gestionar los expedientes de contratacion tramita la Agencia.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y olvido respecto a sus
datos mediante escrito dirigido al Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, C/ Camino de los Descubrimientos s/n,
Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o bien a través de la cuenta de correo electronico
lopd.iaph@juntadeandalucia.es, indicando la siguiente referencia en el mismo: RGPD.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 10 de mayo de 2018, del Instituto Andaluz de Investivagacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Almentaria y de la Produccién Ecolégica, por la
que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos
especificos de [+D+F.

El articulo 15.1 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica
(en adelante, IFAPA), establece que el organismo podra celebrar, con cargo a sus
presupuestos, contratos laborales para la realizacién de un proyecto especifico de
investigacion. Tales contratos se ajustaran, segun dispone la citada Ley, a la modalidad
de obra o servicio determinado y a la de contratos formativos a que se refiere los
articulos 15.1.a) y 11.1, respectivamente, del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, pudiéndose formalizar con personal
investigador o personal cientifico o técnico asi como con quienes estuviesen en posesion
del titulo de Doctor.

En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de este Instituto
contratos laborales de una y otra modalidad en el marco de programas de formacion
y proyectos especificos de I+D+F, segun la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir, preceptos que con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, han de entenderse adaptados y adecuados a un
nuevo marco legal que otorga mejores instrumentos a los agentes del sistema para que
puedan ser progresivamente mas eficaces y eficientes en el ejercicio responsable de su
actividad. La referida Ley establece modalidades contractuales que cualquier organismo
publico de investigacion podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador
mediante una relacion laboral. Entre dichas modalidades contractuales se encuentran,
el contrato predoctoral, el de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el contrato de investigador distinguido, o el contrato para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

Los proyectos y programas que sustentan estos contratos gozan de autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad del Instituto y responden a actividades que el
IFAPA ejecuta, en el ambito de sus competencias, a iniciativa propia o en colaboracién con
otras entidades (publicas o privadas), en aquellas areas de Investigacién y Transferencia
que se consideren prioritarias para el sector en Andalucia. Estos proyectos requieren,
en su mayoria, la realizacion de trabajos y tareas que por su caracter coyuntural y
extraordinario no pueden ser atendidos por el personal fijo de plantilla del IFAPA, de ahi
la necesidad de contar recursos humanos cualificados, sin perjuicio de la supervision de
tales trabajos que, en todo caso, correspondera a dicho personal de plantilla.

Como exige la propia naturaleza de estos contratos, su duracion, aunque limitada en el
tiempo, estara condicionada, a la efectiva ejecucion de las actuaciones que constituyen el
proyecto especifico de I1+D+F objeto del contrato y, por tanto es, en principio, de duracion
incierta.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.
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1. Se convocan las contrataciones laborales en el marco de proyectos especificos de
I+D+F que se detallan en el Anexo I. En dicho Anexo se especifica la duracién estimada
de los contratos, asi como los requisitos que deberan reunir las personas que estén
interesadas en concurrir en el proceso selectivo, los cuales guardaran relacién con el
programa o proyecto de 1+D+F en que se enmarca el contrato.

Ademas de los requisitos anteriores, la persona solicitante debera reunir los
siguientes:

a) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo
correspondiente.

b) Tener nacionalidad espafiola, en los términos del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. La solicitud debera ajustarse al formulario disponible en la pagina web del IFAPA,
http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescal/ifapa, en el apartado «Oficina Virtualy,
Empleo Publico.

2. Las solicitudes se presentaran en la pagina web del IFAPA en la direccién web
indicada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contado desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de esta Resolucion de convocatoria, comenzando dicho plazo a las 9,00 horas del primer
dia y finalizando a las 24,00 horas del ultimo dia. A estos efectos, y de conformidad
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de la
Administraciones Publicas, los sabados no se consideran habiles.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona solicitante.

5. A la solicitud debera acompanfarse copia, digitalizada en su caso, de la siguiente
documentacion, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante una declaracién
responsable o utilizacién de firma electronica avanzada:

a) Informe de periodo de inscripciéon como demandante de empleo durante el periodo
de presentacion de solicitud.

b) Acreditacion de la nacionalidad en caso de que no sea espafiola o bien en caso
de que siendo espanola la persona solicitante no consienta expresamente su consulta a
través del sistema de verificacion de identidad.

c) Curriculo.

d) Titulacion o titulaciones académicas exigidas en el Anexo I, o certificacion
acreditativa de haberla solicitado y tener abonados los derechos, expedida de acuerdo
con la Resolucion de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién. Los titulos obtenidos fuera de Espafia habran de estar convalidados o
reconocidos por el Ministerio correspondiente.

e) Documentacion acreditativa de los requisitos que se detallan en el Anexo I, que
deban reunir las personas que estén interesadas en concurrir al proceso selectivo
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correspondiente, los cuales guardan relacidén con el programa o proyecto de 1+D+F en
que se enmarca el contrato, asi como de los méritos consignados en el curriculo.

Cada fichero se identificara con el requisito o mérito correspondiente.

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos supondra la
exclusion de la persona solicitante.

Tercero. Organos competentes.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Personal de IFAPA, que
se encargara del analisis de las solicitudes presentadas, comprobara que los beneficiarios
reunen los requisitos establecidos, y realizara cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las
personas candidatas estara integrada por las siguientes personas:

- Presidencia: persona titular del Servicio de Presupuestos y Gestion Econémica de

IFAPA.

- Vocales: persona proponente del contrato y dos personas funcionarias del Cuerpo
Superior Facultativo A1.2 o A2.2 del IFAPA, una de las cuales ejercera las funciones
de secretaria de la comision de seleccion.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
previstas en el articulo 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3. El érgano competente para dictar las Resoluciones que correspondan en el
desarrollo del procedimiento sera la persona titular de la Presidencia del IFAPA.

Cuarto. Procedimiento de seleccion.

1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, se dictara Resolucién por
la Presidencia del IFAPA declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. La Resolucién se publicara en la pagina web del IFAPA y en
ella se otorgara un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para alegar en contra de la causa de exclusion, o en su caso, subsanar el
defecto que haya motivado la misma.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, 0 en el supuesto de
que ninguna de las personas solicitantes resulte excluida se dictara Resolucion por
la Presidencia del IFAPA, que se publicara en la pagina web del Instituto, declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

La Resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabréa interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3. La Comision de Seleccion se reunira al objeto de valorar los méritos de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo Il de |la presente convocatoria, teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Sdlo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes conforme a la dispuesto en el Anexo |l
de la presente Resolucién y que estén directamente relacionados con el programa o
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proyecto de I1+D+F propio del contrato objeto de la convocatoria, sin que puedan valorarse
como méritos los requisitos exigidos en la convocatoria que, en todo caso, debera reunir
la persona solicitante.

En ningun caso la Comision de Seleccién dara por supuesta la concurrencia de un
mérito que no haya sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar por
cada uno de los apartados puntuacién superior a la maxima sefialada.

b) Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo
de presentacioén de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

4. Valorados los méritos, la Comision de Seleccion dara traslado al 6rgano instructor
para que efectue la propuesta de resolucion con expresion de la persona candidata
propuesta provisional, suplentes, y puntuacion otorgada en cada uno de los apartados del
baremo.

La Resolucién se publicara en la pagina web del IFAPA. Las personas solicitantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes, de
conformidad con el articulo con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Analizadas las alegaciones presentadas, el érgano instructor, elevara a la Presidencia
del IFAPA la propuesta de Resolucion con la persona adjudicataria definitiva.

En caso de renuncia del contrato por parte de las personas seleccionadas, podran
formalizar el mismo, previa resolucién favorable de la Presidencia del IFAPA, con la
persona suplente correspondiente en funcion de la puntuacion otorgada.

5. La inclusion de aspirantes en la relaciéon de personas admitidas al procedimiento
asi como en la lista provisional de personas beneficiarias no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de IFAPA de que reune los requisitos generales o particulares
exigidos en la Resolucion de convocatoria. La acreditacion y verificacién de éstos tendra
lugar para los aspirantes propuestos que definitivamente sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original.

6. El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del IFAPA.
Contra la Resoluciéon que ponga fin al procedimiento de seleccion se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. La publicacion de los actos relacionados con la presente convocatoria sustituira
a la notificacién surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en los articulos
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto. Condiciones del contrato.

1. Con la persona que resulte seleccionada se formalizara un contrato laboral bajo la
modalidad de contrato de realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica previsto en el articulo 30 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La duracién de este contrato sera la del proyecto o actividad de 1+D+F en que
se enmarca, estando sujeta, en todo caso, la duracidon del mismo a la financiacion del
Programa, Convenio o Proyecto correspondiente, ello en relacion con lo dispuesto en el
articulo 52 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las prérrogas estaran
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condicionadas a las disponibilidades presupuestarias y a la evaluacioén prevista en el
resuelvo Sexto.

3. Las retribuciones que percibira la persona con la que se formalice el contrato seran
las establecidas en la Resolucién de la Presidencia del IFAPA para el personal técnico
e investigador correspondiente y que tiene su fundamento en el articulo 15.2 de la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacion del IFAPA.

4. Los contratos de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la Resolucion de
convocatoria, al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, a la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza
de la Ciencia y el Conocimiento, a la Ley 1/2003, de creacion del IFAPA, y a las demas
de general y particular aplicacion, asimilandose, en cuanto a permisos, vacaciones y
licencias e indemnizaciones por razon del servicio, a lo dispuesto para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

5. El personal con quien se formalice el contrato de trabajo ajustara su actividad a
las funciones y tareas propias del proyecto o actividad de I+D+F en que se enmarca su
contrato. Ademas, en caso de estar financiados por Fondos Europeos, se debera hacer
constar en todos los trabajos y estudios que se realicen.

6. Si con posterioridad a la formalizacién del contrato, la persona contratada
renunciase al mismo, podra formalizarse un nuevo contrato, previa resolucion favorable
de la Presidencia del IFAPA, con la persona suplente correspondiente en funcién de
la puntuacién otorgada en el procedimiento de seleccion, por el tiempo que reste de
duracién del proyecto o actividad de [+D+F en que se enmarca, estando sujeta, en
todo caso la duracion del mismo a la financiacién del Programa, Convenio o Proyecto
correspondiente.

Sexto. Evaluacion de la actividad desarrollada.

1. El personal contratado elaborara una memoria comprensiva de la actividad
desarrollada, que se remitira al Servicio de Formacion y al de Personal. Dicha memoria
debe venir acompafada de un informe del responsable del proyecto en el que se enmarca
el contrato.

El Servicio de Formacién propondra las correspondientes prérrogas al Servicio de
Personal, en funcion del cumplimiento de las actividades previstas en el proyecto para el
contrato asignado al mismo.

Séptimo. Financiacion.

La financiacién de los contratos objeto de esta convocatoria se refleja en el Anexo |.

Octavo. Incorporacion del personal seleccionado.

En la resolucién del procedimiento de seleccién se indicara la fecha de incorporacion
del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido en su respectivo contrato.

Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, o interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto ante el 6rgano judicial pertinente, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2018.- El Presidente, Jerénimo José Pérez Parra.
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ANEXO Il
BAREMO A APLICAR EN LA SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

A. Experiencia profesional, se valorara con un maximo de 45 puntos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

- Experiencia profesional adquirida en el IFAPA, 0,50 puntos por mes completo o
fraccioén superior a quince dias.

- Experiencia profesional adquirida fuera del ambito del IFAPA, 0,35 puntos por mes
completo o fraccidn superior a quince dias.

- Se considera igualmente como experiencia profesional, la adquirida mediante
nombramiento como becario/a en cualquier entidad publica o privada de investigacion,
valorandose 0,20 puntos por mes completo. Si el periodo formativo como becario/a ha
tenido lugar en el ambito del IFAPA, se valorara 0,30 puntos por mes completo.

Para la adecuada valoracion de este mérito la Comision de seleccion tendra en cuenta
las siguientes reglas:

- Por experiencia profesional se entendera la adquirida y acreditada bajo cualquier
vinculo juridico laboral, contractual o administrativo en la misma categoria profesional y
titulacion a que se opta.

- Si la experiencia profesional se ha adquirido en la categoria profesional inmediata
inferior a la que se opta, se aplicara un coeficiente corrector del 0,50 a la puntuacion
obtenida por este mérito.

B. Produccion cientifica y tecnoldgica, se valorara la produccion cientifica y tecnoldgica
de las personas candidatas, con un maximo de 40 puntos, de acuerdo con el siguiente
detalle:

- Publicaciones:

Tipo de publicacion , I?nmer ° Coautor
ultimo autor
Revistas, capitulos de libros (con ISBN, ISSN o depésito legal o creative
common), documentos, informes cientifico-técnicos, material docente, 3 ptos. 1,5 ptos.
guias de cultivos, videos y otros productos de transferencia’
Revistas con indice de impacto internacional (JRC, SCI e ISI)? Hasta 1 pto. | Hasta 0,5 ptos.

" En el caso de libros de actas de congresos con ISBN, ISSN o depésito legal o creative common, la puntuacion se reducira en medio
punto en cada uno de los apartados.

2 En funcién del cuartil en que esté catalogada la revista.

- Obtenciones vegetales y patentes debidamente registradas:

Las obtenciones vegetales y las patentes que acrediten explotacion comercial y/o
generacion de regalias, se valoraran con 3 puntos por cada una.

Las obtenciones vegetales y las patentes debidamente registradas que no acrediten
explotacién comercial y/o generacién de regalias, se valoraran con 2 puntos por cada
una.

- Direccion de proyectos o trabajos fin de master y fin de carrera, 0,50 puntos, por
cada uno.

- Imparticion de cursos, seminarios y jornadas técnicas u otras actividades divulgativas
destinadas a profesionales de los sectores agrario, forestal, pesquero o agroalimentario,
0,20 por cada diez horas lectivas.

- Otras actividades de caracter divulgativo, 0,10 puntos por cada diez horas lectivas.

- Participacién en ponencias y comunicaciones a Congresos, 0,20 puntos por cada
una, diferenciandose si son comunicaciones orales, 0,20 puntos, o péster, 0,10.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 156

C. Formacioén, se valorara la formacién, con un maximo de 15 puntos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

- Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida en
la convocatoria, 2 puntos por el titulo de Doctor y 1 por el de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o
titulacion de Grado o Master en el caso de titulaciones del Espacio Europeo de Educacion
Superior, y 0,50 puntos por el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o
Formacion Profesional de segundo grado.

A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislaciéon académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

- Expediente académico correspondiente a la titulacién exigida, de acuerdo con la
siguiente escala:

* Por nota media de Matricula de Honor: 5 puntos.

* Por nota media de Sobresaliente: 4 puntos.

* Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento, 0.10 puntos por cada
20 horas lectivas. Para acciones formativas de menor duracion, se aplicara la valoracion
establecida proporcionalmente. Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

- Realizacion de estancias en centros de I+D+F, 0,20 puntos por cada mes de
estancia.

- Conocimiento técnico profesional de un idioma oficial en el ambito de la Union
Europea, distinto del espafiol, de acuerdo con la siguiente escala:

* 0,5 Nivel A2: Elemental.

¢ 1,0 Nivel B1: Intermedio.

* 1,5 Nivel B2: Intermedio alto.

« 2,0 Nivel C1: Avanzado.

* 2,5 Nivel C2: Muy avanzado

Si en la convocatoria se exige como requisito el conocimiento de un idioma, habra
de estarse a dicho idioma con el nivel requerido, siendo aplicable este apartado al
conocimiento de otros idiomas distintos del exigido, no computandose las lenguas
maternas.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira en atencion a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del baremo segun el orden en que aparecen.

ANEXO IlI
JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LOS MERITOS

Los méritos deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de copia
digitalizada de la los documentos que a continuacion se relacionan, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada, teniendo en
cuenta que si se aportaran contratos, informes, certificados o cualquier otro documento
en lengua distinta al castellano, necesariamente habran de acompafarse de la traduccion
jurada, oficial o certificada correspondiente:

- Para la experiencia profesional: copia de los contratos de trabajo registrados en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente que detallen la categoria profesional en la
que se han prestado los servicios, e informe de vida laboral o documento equivalente,
asi como, en su caso, certificado del 6érgano competente que especifique las funciones
desempefiadas.
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Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de vinculo juridico no laboral,
aquélla se acreditara mediante copia del documento en el que se formalice la prestacion
de servicios, con indicacion del periodo de duracion de la misma y la categoria profesional
en la que se han prestado dichos servicios.

La experiencia como becario/a se acreditara mediante copia de la resolucion
de adjudicacion de la beca y certificacion del organismo publico de investigacion
correspondiente expresiva del periodo de tiempo en el disfrute de la beca.

- Para la produccion cientifica y tecnoldgica:

* Publicaciones:

- De libros, capitulos, actas de congresos, etc., copia de las paginas donde aparezca
el titulo general e ISBN o depésito legal, y los autores.

- De articulos, copia de los mismos.

- De articulos aceptados, justificante que acredite la notificacién del editor.

* Las patentes y obtenciones vegetales, mediante copia del documento que certifique
su inscripcién en la oficina publica de registro correspondiente. La generacion de
regalias deberan acreditarse documentalmente.

* Direccion de proyectos o trabajos fin de master y fin de carrera, copia del certificado
oficial correspondiente

» Laimparticion de cursos, seminarios, jornadas técnicas, ponencias, o comunicaciones
a congresos, copia del certificado o nombramiento como profesor o ponente donde
conste su nombre y apellidos, nombre de la actividad docente, fecha de realizacion,
numero de horas impartidas y la entidad organizadora. Tratdndose de ponencias y
comunicaciones a congresos, debera aportarse copia de las mismas.

» La imparticion de otras actividades de caracter divulgativo, copia del certificado
donde conste su nombre y apellidos, nombre de la actividad divulgativa, fecha de
realizacion, numero de horas realizadas en la actividad y la entidad organizadora.

- Para la formacién:

« Titulaciones académicas, copia del titulo o certificado de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo.

» Expediente académico, copia de la certificacion académica donde conste la
calificacién media obtenida.

* La asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento: copia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa,
la materia y el nimero de horas lectivas.

* Documento acreditativo de las estancias en centros de 1+D+F y de su duracion.

» Copia del titulo o certificado expedido por organismos o instituciones publicas o
privadas que utilicen como referencia las escalas del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, donde conste el nivel acreditado de conocimiento de
dicho idioma.

La persona interesada sera personalmente responsable de la veracidad de la

documentacion aportada, estando obligado a presentar los documentos originales, en
cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 9 de mayo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por el articulo 1.g) de la Orden de 22 de febrero de 2016 (BOJA num. 39,
de 26 de febrero), anuncia la provision de puesto de libre designacion con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en anexo a la presente resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefnalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Viceconsejero y seran presentadas
en el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
(Avda. Manuel Siurot, num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el BOJA, bien directamente
0 a través de las oficinas a que se refiere el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lainstancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
ademas debera ir acompafiada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar el
numero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados en la Administracion
Publica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 9 de mayo de 2018.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.
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ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacién del puesto: Adjunto Jefe de Informatica.
Cadigo: 6512510.

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo preferente: A12.

Area funcional: Tecn. Informatica y Telec.
Nivel: 27.

C. especifico: XXXX- 18.339,96 €.
Experiencia: 3 afios.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 7 de mayo de 2018, por la que se determina el importe de la aportacién
de la Administracién de la Junta de Andalucia para el fomento de la movilidad
académica europea de los estudiantes matriculados en las Universidades
Publicas de Andalucia en el Programa «Erasmus» para el curso 2018/2019.

Visto el expediente tramitado por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia para determinar el importe de la aportacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia para el fomento de la movilidad académica europea de los estudiantes
matriculados en las Universidades Publicas de Andalucia en el Programa «Erasmus»
para el curso 2018/2019, y en atencién a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2013, del Consejo de Gobierno, se
autorizan las aportaciones para el fomento de la movilidad académica europea de los
alumnos y alumnas matriculados en ensefanzas artisticas superiores y en universidades
de Andalucia, en el Programa «Erasmus» (BOJA numero 95, de 17 de mayo).

Segundo. Segun queda establecido en el apartado segundo del acuerdo antes
mencionado, la Consejeria competente en materia de universidades, previo informe
de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, teniendo en cuenta
las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con el principio de equidad, el poder
adquisitivo de las personas participantes y el coste de vida en los paises de destino,
conforme a la estadistica de estandares de poder adquisitivo (EPA), publicada por la
Oficina Eurostat (Oficina Estadistica de la Unidén Europea), determinara para cada curso
académico el importe de la ayuda de la Administracién de la Junta de Andalucia en
euros, por participante y mes de estancia, asi como el numero maximo de meses que se
financiara.

Tercero. Conforme a lo expuesto, la Comision Académica del Consejo Andaluz de
Universidades, en la reunién celebrada el dia 27 de febrero de 2018, acordd dar informe
favorable a la propuesta presentada por la Direccién General de Universidades, sobre
el importe de la ayuda en euros por participante y mes de estancia, asi como al nimero
maximo de meses a financiar, determinando asi el importe total de las aportaciones
de la Administracién de la Junta de Andalucia a transferir a las Universidades Publicas
Andaluzas.

A los anteriores antecedentes de hecho les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, en su articulo 7, y el articulo 6.1.c) del Decreto
205/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia y Conocimiento, atribuyen a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia las competencias sobre planificacion general de la politica
universitaria andaluza y de manera particular los recursos financieros afectados a esos
fines.
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Segundo. El Acuerdo de 14 de mayo de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que
se autorizan las aportaciones para el fomento de la movilidad académica europea de los
alumnos y alumnas matriculados en ensefianzas artisticas superiores y en universidades
de Andalucia, en el Programa «Erasmus», autoriza en su apartado quinto a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de universidades para dictar las
disposiciones necesarias en orden a la ejecucién y desarrollo del acuerdo mencionado.

A propuesta de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, y
en virtud de las atribuciones conferidas, conforme al articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Establecer las aportaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia,
en funcidon de los distintos grupos de paises establecidos, asi como la cuantia
correspondiente a la ayuda base y a la ayuda especial para el curso 2018/2019 en el
Programa «Erasmus», de acuerdo con lo sefialado en el cuadro siguiente:

. Ayuda Base Junta de Andalucia Ayuda Especial Junta de Andalucia
Grupos de paises . .
(Cuantia, euros/mes) (Cuantia, euros/mes)
A 250 188
B 218 164
C 193 145
D 125 94
E 100 75

Segundo. Se establecen dos tipos de ayudas:

1. La Ayuda Base tiene caracter general para todo el alumnado universitario del
Programa «Erasmus».

2. La Ayuda Especial la percibira sélo el alumnado universitario del Programa
«Erasmus» que cumpla los requisitos econdmicos para obtener becas y ayudas de
estudio de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del Real Decreto 726/2017, de
21 de julio, por el que se establecen los umbrales de renta y patrimonio familiar y las
cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso 2017-2018, y se modifica el Real
Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y
ayudas al estudio personalizadas.

Tercero. Se establece la siguiente clasificacion de paises de destino del Programa
«Erasmusy:

Grupo A: Alemania, Austria, Dinamarca, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo,
Noruega, Paises Bajos y Suecia.

Grupo B: Bélgica y Finlandia.

Grupo C: Francia, Italia, Malta y Reino Unido.

Grupo D: Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Lituania, Portugal y Republica Checa.

Grupo E: Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Bulgaria, Croacia, Grecia,
Hungria, Letonia, Polonia, Rumania y Turquia.

Cuarto. Los importes de las ayudas determinados en el anterior cuadro son mensuales
y el nimero maximo de meses que se financiara es de nueve. Tales ayudas tienen
caracter de anticipo en tanto se acredite por las Universidades el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y el aprovechamiento minimo exigido al alumnado,
de acuerdo con el apartado tercero del Acuerdo de 14 de mayo de 2013, del Consejo
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de Gobierno, por el que se autorizan las aportaciones para el fomento de la movilidad
académica europea de los estudiantes matriculados en ensefianzas artisticas superiores
y en universidades de Andalucia, en el Programa «Erasmusy.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Consejeria de Economia y Conocimiento en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de mayo de 2018

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 11 de mayo de 2018, de la Direccién-Gerencia de la Agencia de
Defensa de la Competencia de Andalucia, por la que se aprueba la concesion
de distinciones a personas y entidades por su especial colaboracién con esta
Agencia, con motivo del décimo aniversario de su puesta en funcionamiento.

La Ley 6/2007, de 26 de junio, de Promocion y Defensa de la Competencia de Andalucia,
creo la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia (ADCA), como organismo
auténomo de caracter administrativo, adscrita a la Consejeria competente en materia de
economia. Tras su modificacion por la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas
para reducir las trabas administrativas para las empresas, aprobada por unanimidad por
el Parlamento de Andalucia, tiene la finalidad de promover y preservar el funcionamiento
competitivo de los mercados, asi como contribuir a mejorar su regulacion econémica,
garantizando la existencia de una competencia efectiva en los mismos y protegiendo
los intereses generales, especialmente los de las personas consumidoras y usuarias,
mediante el ejercicio de sus funciones en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Una forma de fomentar la competencia y la mejora de la regulacién es el reconocimiento
de aquellas personas, entidades, instituciones y organizaciones que han destacado por
su significada colaboracion con la ADCA, en el desempefio de promover y preservar el
funcionamiento competitivo de los mercados, en beneficio de las personas consumidoras
y usuarias, contribuyendo con ello a la libertad de empresa, la estabilidad de precios y el
crecimiento econdémico, y al bienestar social.

De esta manera, la ADCA pretende la difusién de los beneficios derivados de la
existencia de una competencia efectiva en los mercados y de la mejora de la regulacion
mediante la concesién de distinciones a personas, entidades, organizaciones, e
instituciones que hayan destacado por su implicacion en la actividad de la ADCA, para
que sirvan tanto como ejemplo y difusién entre aquellas otras empresas u organizaciones
con las que se relacionan, lo que a su vez redunda en la promocién de la competencia y
de la mejora de la regulacion.

Por otra parte, el pasado dia 17 de marzo de 2018 se cumplieron diez afios desde el
inicio de actividad de la ADCA, ocasion que se considera idénea para el otorgamiento
de las referidas distinciones. A tal efecto, se quiere aprovechar la celebracién de las Xl
Jornadas Nacionales de Defensa de la Competencia, organizadas conjuntamente entre la
CNMC y la ADCA, y que tendran lugar en Malaga, los dias 24 y 25 de mayo de 2018.

En consecuencia y en virtud de las facultades conferidas por la Ley 6/2007, de 26 de
junio de Promocion y Defensa de la Competencia de Andalucia, esta Direccion-Gerencia
resuelve

Primero. Objeto. Aprobar las distinciones por la especial colaboraciéon con la
ADCA en su actividad de promocion de la competencia y de mejora de la regulacion
econodmica en el territorio de Andalucia, con motivo del décimo aniversario de su puesta
en funcionamiento.

Segundo. Distincién. La distincion consistira en un recuerdo conmemorativo sin
contraprestacion econdémica.

Tercero. Concesion. Conceder la distincion por su especial colaboracion en el
cumplimiento de los fines perseguidos por la ADCA, en el marco de las Xl Jornadas
Nacionales de Defensa de la Competencia, organizadas conjuntamente entre la CNMC y
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la ADCA, y que tendran lugar en Malaga, los préoximos dias 24 y 25 de mayo de 2018, a
las siguientes personas y entidades:

- Dofia Carmen Lillo Alvarez.

En particular, Carmen Lillo Alvarez ha sido la persona que, desde la creacién de
las autoridades autonomicas de competencia, ha apoyado, impulsado su actividad y
colaborado con todas ellas.

En el caso de la ADCA, desde su puesta en funcionamiento en 2008, Carmen Lillo
Alvarez ha estado en continuo contacto con esta Agencia para facilitar el desarrollo de la
actividad de esta autoridad de competencia, transmitiendo todo el conocimiento necesario
desde una perspectiva de consenso de las decisiones.

Constituye un ejemplo de dedicacion y compromiso por tantos afios dedicados a
la competencia en Espafa, su paso por las distintas unidades administrativas en esta
materia posibles, desde la puesta en marcha del antiguo Servicio de Defensa de la
Competencia, del extinto Tribunal de Defensa de la Competencia hasta su designacion
como Subdirectora de Vigilancia en la Direccién de Competencia de la Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia.

En la persona de Carmen Lillo Alvarez queremos reconocer a todos los empleados
publicos que durante estos 10 afos se han dedicado a la promocién y defensa de la
competencia en Espafia.

- Don Arseni Gibert i Bosch.

Arseni Gibert i Bosch ha dedicado un tiempo mas que notable de su vida profesional
a la politica de competencia en Espafa. Esta andadura se inicid con su labor como
parlamentario en el Senado y se profundizé siendo durante mas de una década responsable
de la politica de competencia en Catalunya, primero como Director General de Defensa
de la Competencia del Departamento de Economia de la Generalitat de Catalunya (2004
a 2009) y posteriormente como Presidente de la Autoritat Catalana de la Competéncia
(2009 a 2016). Desde este puesto ejercio un papel activo en el impulso y colaboracién de
las relaciones institucionales entre las distintas autoridades de competencia autonémicas,
ademas de asesorar e impulsar el trabajo en comun de los Consejos autonémicos

Asimismo, con esta Agencia de Defensa de la Competencia, Arseni Gibert i Bosch ha
colaborado en seminarios y actividades de promocién y defensa de la competencia. Buen
ejemplo de ello fue su participacion activa y decidida en las sesiones del grupo de trabajo
para la transposicion de la conocida como «Directiva de dafnosy.

Actualmente, promueve la cultura de competencia como colaborador en diferentes
medios de comunicacion. Es por todo ello que su compromiso con la promocion y defensa
de la competencia ha sido y es inquebrantable.

- Don José Manuel Ordéfiez de Haro, en calidad de Director de la Cétedra de Politica
de Competencia de la Universidad de Malaga.

Ha colaborado con la ADCA desde su puesta en funcionamiento con el libro «Aspectos
econdmicos del funcionamiento competitivo de los mercados, elemento decisivo para
desarrollar las tareas encomendadas a esta Agencia.

El 21 de julio de 2011 se firmo6 el Convenio Marco de Colaboracién entre la ADCA
y la Universidad de Malaga para el desarrollo de las actividades de la Catedra de
Politica de Competencia de esa Universidad. Desde entonces, la Catedra ha contribuido
a la publicacién un gran numero de articulos en revistas cientificas, tanto nacionales
como internacionales, de reconocido prestigio, asi como libros y capitulos de libros
en prestigiosas editoriales. Asimismo, se han realizado estancias de investigacion en
importantes centros nacionales e internacionales. Entre las multiples publicaciones
debe sefalarse el proyecto ganador del Call for Papers «Medio Siglo de Aplicaciéon de
las Normas de Competencia en Espafia» convocado por la Comisién Nacional de la
Competencia en 2013.
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Asimismo ha dirigido y organizado innumerables congresos, seminarios, cursos
sobre politica de competencia y regulacién econdémica, destacando la celebracién, con
periodicidad anual, de las Jornadas de Economia y Derecho de la Competencia.

En la promocién de la cultura de la competencia y la regulacion econémica destaca
la imparticion de docencia en cursos y asignaturas, relacionados con la politica de
competencia y la regulacién, en Grados y Posgrados, pertenecientes tanto a la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales como a la Facultad de Derecho de la Universidad
de Malaga. Asimismo, se han dirigido un gran numero de trabajos de fin de Grado y de
Master que han versado sobre temas relevantes en materia de defensa de la competencia
y la regulacién.

- Don Luis Palma Martos y dofia Maricruz Arcos Vargas, en calidad de Codirectores
de la Catedra de Politica de Competencia de la Universidad de Sevilla.

Desde la firma del Convenio Marco de Colaboracién entra la ADCA vy la Universidad
de Sevilla, el 21 de septiembre de 2011, la Catedra de Politica de Competencia de esa
Universidad ha impulsado la convocatoria de becas de investigacién y practicas en la
ADCA. Se han defendido 4 tesis doctorales, tres de ellas con Mencién Internacional y
dos premiadas con, IX premio andaluz de investigacién al mejor trabajo sobre Integracién
Europea y con el premio a la mejor tesis doctoral concedido por la SGAE. Asimismo se
han realizado y defendido diversos trabajos fin de master y de fin de grado.

Han sido numerosos los trabajos presentados a congresos nacionales e internacionales
y publicaciones en prestigiosas revistas nacionales e internacionales.

Destaca la Catedra, igualmente, por la organizacién de cursos, jornadas, seminarios
e imparticiéon de asignaturas, destacando en este ambito, la organizacién del seminario
sobre «Andlisis Econémico de la Politica de Competencia», que viene organizandose,
mucho antes de la creacion de la ADCA; desde 1994 en la facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, primer referente del estudio de
la politica de competencia en Andalucia.

- Dofa Teresa Muela Tudela, en calidad de Secretaria General de la Federacién
Andaluza de Municipios y Provincias FAMP.

Por su especial colaboracién con la Agencia de Defensa de la Competencia de
Andalucia, materializada en el Protocolo de Colaboracion suscrito entre la instituciéon que
Teresa Muela Tudela representa y la Agencia con fecha 2 de abril de 2018.

En el mismo se avanza y refuerza la cooperacion entre las administraciones como son
la autondmica y la local, resultando fundamental estrechar esos vinculos de colaboracién
para lograr los objetivos de fomento e impulso de la competencia efectiva y la mejora de
la regulacién. Igualmente se analiza y fomenta el desarrollo y aplicacién de la normativa y
actuaciones que derivan de la Ley de Garantia de la Unidad de Mercado, especialmente
respecto al papel que la Administracion Local debe desempefiar en esta materia en
relacion al acceso y ejercicio de las actividades econdmicas de los operadores en sus
territorios.

Finalmente queremos destacar en la persona de Teresa Muela Tudela, su personal
disposiciéon para cooperar en distintas actuaciones e iniciativas emprendidas como
seminarios y encuentros celebrados. En especial por su cooperacion en las encuestas
realizadas para conocer el grado de implantacién del mecanismo de declaracion
responsable y su efecto real en las empresas andaluzas, todo ello con el fin de promover
la cultura de la buena regulacion y la competencia en los municipios andaluces

- Don Javier Gonzalez de Lara y Sarria, en calidad de Presidente Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA).

La institucion que representa esta colaborando activamente con la ADCA a través
del «Protocolo para la Promocion de la Competencia e implementacion de la Mejora
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Regulatoria y la Unidad de Mercado», suscrito con fecha 23 de septiembre de 2015. Este
Protocolo de Colaboraciéon fomenta e impulsa la competencia efectiva, como mecanismo
fundamental de una economia de mercado que garantice la libertad de empresa y el
desarrollo de los operadores econémicos.

Asimismo, sendas instituciones se han comprometido, mediante dicho Protocolo,
en trabajar conjuntamente para promover la mejora de la regulacién y la simplificacion
administrativa, impulsar los trabajos de la Mesa para la Mejora de la Regulacion, la
deteccion de trabas y unidad de mercado.

Ademas, la Confederacion de Empresarios de Andalucia manifestd su compromiso
con la difusiéon y toma de conciencia colectiva de la necesidad de realizar la evaluacién
del impacto de los proyectos normativos, a fin de contribuir a que la regulacién que se
apruebe elija, entre las diversas opciones posibles, aquella que, sobre la base de la
defensa de los intereses generales, sea mas eficiente para el desarrollo de la actividad
economica y el empleo.

Adicionalmente hemos de destacar la personal implicacion de Javier Gonzalez de
Lara y Sarria en la difusiéon y reconocimiento en numerosos foros y actos publicos de la
labor que realiza esta Agencia.

Sevilla, 11 de mayo de 2018.- La Directora-Gerente, M.2 Victoria Roman Gonzalez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 167

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 2 de mayo de 2018, por la que se aprueba una nueva denominacion
especifica para el colegio de educacion infantil y primaria «José Maria Pemany,
de Jerez de la Frontera (Cadiz).

El articulo 18 del Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacioén primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacién especial, aprobado por el Decreto 328/2010,
de 13 de julio, establece que los centros docentes a los que resulta de aplicacion dicho
Reglamento, dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion, tendran
la denominacion especifica que apruebe esta Consejeria a propuesta del Consejo Escolar
del centro, con el informe favorable del Ayuntamiento.

En su virtud, visto el expediente de solicitud de nueva denominacién especifica para
el colegio de educacion infantil y primaria «José Maria Peman», con cédigo 11002663, de
Jerez de la Frontera (Cadiz), remitido por la Delegacion Territorial de Educacion en Cadiz,
y a propuesta del Director General de Planificacion y Centros,

DISPONGO

Primero. Aprobar la nueva denominacién especifica de «Gloria Fuertes» para el
colegio de educacion infantil y primaria «José Maria Pemany», con cddigo 11002663 y
domicilio en Pza. Francisco Germa Alsina, s/n, de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Segundo. La denominacién especifica aprobada se inscribira en el Registro de
Centros Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que
se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de mayo de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 14 de mayo de 2018, por la que se modifica la Orden de 13 de febrero
de 2013, por la que se constituyen las areas de gestion sanitaria Norte de Cadiz,
Sur de Coérdoba, Nordeste de Granada, Norte de Jaén y Sur de Sevilla.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 55.2 atribuye a esta Comunidad
Auténoma competencia compartida en materia de sanidad interior, y en particular y
sin perjuicio de la competencia exclusiva que le atribuye el articulo 61, la ordenacion,
planificacién, determinacién, regulacion y ejecucion de los servicios y prestaciones
sanitarias, sociosanitarias y de salud mental de caracter publico en todos los niveles y
para toda la poblacion.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 51.2, establece que
la ordenacion territorial de los servicios de salud sera competencia de las Comunidades
Auténomas y se basaré en la aplicacidon de un concepto integrado de atencién a la salud.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57 determina
que la Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras con criterios de gestién
y/o funcionales para la prestaciéon de servicios de atencién primaria y/o especializada,
atendiendo a razones de eficacia, del nivel de especializacion de los centros y de la
innovacion tecnoldgica. Ello sin perjuicio de las competencias reservadas al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia en el articulo 14 de la citada ley, para establecer
y regular érganos de participacion ciudadana dentro del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, materializado mediante el Decreto 529/2004, de 16 de noviembre, por el que
se regulan las Comisiones Consultivas de las Areas de Gestién Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Mediante Orden de 13 de febrero de 2013, de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, se constituyeron las areas de gestién sanitaria Norte de Cadiz, Sur de Cérdoba,
Nordeste de Granada, Norte de Jaén y Sur de Sevilla, con la finalidad de mejorar
la coordinacién asistencial entre los servicios de atencién primaria y los servicios
hospitalarios, la participacion profesional, la descentralizacion en las decisiones de
gestion y la participacion ciudadana.

El Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén adna en un Unico dispositivo de gestion
los recursos del Hospital de San Agustin de Linares (Area Hospitalaria Norte de Jaén),
del Hospital San Juan de la Cruz (Area Hospitalaria Este de Jaén) del Distrito Jaén-Norte
y del Distrito Jaén Nordeste.

El interés de la Consejeria de Salud en avanzar en los procesos de eficiencia,
participacién, descentralizacién y desconcentracion en la gestién de los centros sanitarios
y la experiencia alcanzada desde la constitucién de dicha estructura, hace aconsejable su
actualizacion. Desde la perspectiva del interés general se persigue como finalidad ultima
que la ciudadania reciba una mas adecuada, racional y eficiente oferta asistencial, al que
contribuira un mayor acercamiento entre los érganos de decision y gestién, las unidades
que prestan los servicios y la propia ciudadania atendida.

De conformidad con lo expuesto y valorando que es lo mas adecuado para la
consecucion del fin perseguido, se hace necesario integrar los dispositivos asistenciales
de atencion primaria, hospitalaria y de salud publica de los municipios que conforman
las Zonas Basicas de Salud del Distrito Jaén-Norte y del Distrito Jaén Nordeste con
sus correspondientes Areas Hospitalarias, bajo sus propias estructuras de gestion,
conformando respectivamente dos areas de gestion sanitaria, como formula que
contribuira a la mejor prestacién sanitaria en estas areas.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Capitulo IV del Titulo IlI
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha llegado a un acuerdo
con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia.

Esta orden da cumplimiento a los principios de buena regulacién a los que se refiere
el articulo 1291 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asi, la norma cumple con los principios de
necesidad y eficacia, en tanto que con ella se consigue el fin perseguido consistente en
modificar el area de gestion sanitaria Norte de Jaén, de forma que se mejora la prestacion
sanitaria a la ciudadania. La regulacion que la norma efectia responde al principio de
proporcionalidad tras constatarse que no existen otras medidas menos restrictivas de
derechos y no imponen nuevas obligaciones a sus destinatarios. Por otro lado, el principio
de seguridad juridica se ha ejercido de manera coherente con el resto del ordenamiento
juridico y crea un marco normativo estable, predecible e integrado. En cumplimiento
del principio de transparencia esta norma ha sido sometida a previa consulta publica.
Finalmente, se cumple con el principio de eficiencia al evitarse cargas administrativas
innecesarias y racionalizando, en su ejecucion, la gestidon de los recursos publicos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en
uso de las facultades conferidas a esta Consejeria en el articulo 57 de la Ley 2/1998, de
15 de junio, y de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia y el Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 13 de febrero de 2013, por la que se
constituyen las areas de gestion sanitaria Norte de Cadiz, Sur de Cérdoba, Nordeste de
Granada, Norte de Jaén y Sur de Sevilla.

La Orden de 13 de febrero de 2013, por la que se constituyen las areas de gestion
sanitaria Norte de Cadiz, Sur de Cérdoba, Nordeste de Granada, Norte de Jaén y Sur de
Sevilla, queda modificada en los términos que se indican a continuacion:

Uno. Se modifica el parrafo d) del articulo 1 y se afiade un nuevo parrafo f), quedando
redactado del siguiente modo:

«d) Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, para la gestién unitaria del Hospital San
Agustin, Distrito Jaén-Norte; y de aquellos otros centros del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia que se le adscriban.»

«f) Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Jaén, para la gestién unitaria del Hospital
San Juan de la Cruz y Distrito Jaén Nordeste; y de aquellos otros centros del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia que se le adscriban.»

Dos. Se modifica el parrafo d) del apartado 1 de la Disposicién adicional primera, y se
afiade un nuevo parrafo f), quedando redactada en los siguientes términos:

«d) El personal y los recursos del Hospital San Agustin y Distrito Jaén-Norte, al Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.»

«f) El personal y los recursos del Hospital San Juan de la Cruz y Distrito Jaén
Nordeste, al Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén.»

Disposicion adicional Unica. Habilitacion.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y a la Direccién
General competente en materia de profesionales del Servicio Andaluz de Salud para
dictar las Instrucciones y Ordenes de servicio necesarias para aplicacion de la presente
orden.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2018

MARINA ALVAREZ BENITO
Consejera de Salud
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 3 de mayo de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Ocho de Sevilla en el recurso P.A. num. 87/18, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 87/18 interpuesto por dofia Ana Maria Liceran Peralbo contra la desestimacion
por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior contra la
Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las Comisiones de Valoracion,
el listado definitivo de personas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2016.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia
8.10.2018, a las 10:00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero
87/18, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 3 de mayo de 2018.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 4 de mayo de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Trece de Sevilla en el recurso P.A. nim. 329/17 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 329/17, interpuesto por dofia Luisa Adela Mufioz Genicio contra la Resolucion
de 14 de agosto de 2017, de la Direccidon General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las Comisiones de Valoracion, el listado
definitivo de personas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2016.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
6.11.2018, a las 10:45 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
329/17, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78, en relacién con el 49.1, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de mayo de 2018.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se aprueban los Estatutos del Colegio
de Mediadores de Seguros de Jaén y se dispone su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, dispone en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo
no afectado por el articulo 149.1.18.° de la Constitucién, competencias exclusivas sobre
colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el articulo 36
de la Constitucidn y con la legislacién del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, establece en su articulo 22 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva,
si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén ha presentado el 9 de marzo de 2018
sus Estatutos aprobados por la Asamblea General extraordinaria de colegiados en sesién
de 26 de octubre de 2017 y la Junta de Gobierno de 16 de febrero de 2018.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y 18
del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas por el Decreto 214/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,
modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén
sancionados por la Asamblea General extraordinaria de colegiados de 26 de octubre de
2017 y la Junta de Gobierno de 16 de febrero de 2018, que se insertan como anexo, y se
ordena su inscripcién en la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

Segundo. La presente orden se notificara a la Corporacién profesional interesada y
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos
de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 174

y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de mayo de 2018

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE JAEN
TiTULO PRELIMINAR

CAPITULO |
Ambito y normativa

Articulo 1. Ambito material.

Los presentes estatutos regulan la incorporacién colegial en la provincia de Jaén de
los Mediadores de Seguros, sus derechos y deberes corporativos y sus actividades en
este ambito, asi como los fines, estructura y funcionamiento del colegio.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

A los efectos de los presentes estatutos se consideran Mediadores de Seguros quienes
se encuentren inscritos en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros
y de sus Altos Cargos de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones o el
Registro equivalente de la Comunidad Auténoma de Andalucia como personas fisicas, y
en el caso de personas juridicas, los responsables de las actividades de mediacion de
seguros.

Articulo 3. Colegiacion.

1. Los Mediadores de Seguros tendran derecho a adscribirse al colegio que
corresponda a su domicilio profesional bastando esta Unica colegiacion para ejercer en
todo el territorio espafiol.

2. El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén no podra exigir a un mediador de
seguros que ejerza en un territorio distinto al de colegiacién comunicacion ni habilitacién
alguna ni el pago de contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que se exijan
habitualmente a sus personas colegiadas por la prestacién de los servicios de los que
sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

3. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion,
a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que
corresponden al colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en
beneficio de consumidores y usuarios, los colegios deberan utilizar los oportunos
mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso,
por el colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en
todo el territorio espafiol.

4. El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén dispondra de una pagina web para
que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan
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realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el
colegio, a través de un unico punto, por via electrénica y a distancia.

El colegio junto al Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros y el
Consejo General deberan establecer los sistemas necesarios de cooperacion para el
establecimiento de la correspondiente pagina web para que los profesionales puedan de
forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para la colegiacion.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacidn de sus respectivos procedimientos de colegiacion,
y recibir las oportunas notificaciones, y

d) Convocar a las personas colegiadas a las juntas generales ordinarias y
extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del colegio, los
Consejos Autondmicos, en su caso, y del Consejo General.

Articulo 4. Normativa reguladora.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén ajustara su organizacion, funcionamiento
y competencias a los principios y reglas basicas establecidos en la legislacién del Estado
y a la de la Comunidad Auténoma de Andalucia para los colegios profesionales.

En particular seran de aplicacion el articulo 36 de la Constitucion Espafiola; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, modificada por la Ley 10/2011, de
5 de diciembre; la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediaciéon de Seguros y Reaseguros
Privados, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del colegio observaran los limites de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, de defensa de la competencia, tal y como establece el
apartado 4 del articulo 2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

Articulo 5. Normas particulares.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén se rige por los presentes estatutos y
por el reglamento de régimen interior y acuerdos validamente adoptados, asi como por
las leyes y disposiciones complementarias, estatales y autonémicas, que regulan los
colegios profesionales y la mediacién de seguros privados.

CAPITULO Il
Naturaleza, ambito territorial, denominacién y domicilio

Articulo 6. Naturaleza juridica.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén es una Corporaciéon de Derecho
Pudblico, amparada por la ley, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que integra a los Mediadores de Seguros que voluntariamente
se incorporen a los mismos.

Articulo 7. Ambito territorial.
El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén tiene un ambito de actuacién provincial
y ejerce sus competencias en el respectivo territorio.

Articulo 8. Fusion, absorcion y segregacion.
El colegio podra promover su fusion, absorcion o segregacion, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion sobre colegios profesionales y en los presentes estatutos.
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Articulo 9. Denominacién y domicilio.

La denominacién del Colegio sera: «Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén».

El domicilio del Colegio estara establecido en Jaén, calle Obispo Aguilar, num. 2-Ent.

El Colegio podra establecer delegaciones dependientes de él en aquellas poblaciones
que por su importancia demografica, econdmica o numero de personas colegiadas
residentes en ellas resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines y mayor
eficacia de las funciones colegiales. Las delegaciones ostentaran la facultades vy
competencias que determine la Junta de Gobierno del Colegio al crearlas o en acuerdos
posteriores, informando de ello a la Asamblea de Personas colegiadas.

TITULO |
CAPITULO |
Fines del Colegio

Articulo 10. Fines.

Son fines esenciales del colegio los siguientes:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del marco legal respectivo y en
el ambito de sus competencias.

b) La representacion y defensa de los intereses generales de la profesion asi como de
los intereses profesionales delas personas colegiadas.

c) La formacién profesional permanente delas personas colegiadas.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales delas
personas colegiadas.

e) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en relacion con el
ejercicio de la profesiéon de mediador de seguros.

f) Y la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de
Sus personas colegiadas.

g) El control deontoldgico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia de la
Sociedad.

h) La colaboracion en el funcionamiento, promocion y mejora del sector asegurador.

CAPITULO I
Funciones de los colegios

Articulo 11. Funciones.

1. Son funciones de este Colegio Profesional:

a) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como sus
modificaciones.

b) Ostentar, en su ambito, la representacién y defensa de la profesion ante la
Administracién, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello conforme a la
legislacion vigente.

¢) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional, elaborando las
normas deontolégicas relativas a la profesion de mediador de seguros.

d) Ejercer el derecho de peticion conforme a ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de prevision y analogos, de interés para sus personas colegiadas.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos asi como sus
cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econémicas delas personas colegiadas.
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h) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y cumplimiento de
todo tipo de disposiciones legales que afecten a la misma y haciendo cumplir la ética
profesional y las normas deontolédgicas especificas de la profesion, asi como velar por el
adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales realizadas por sus personas
colegiadas.

i) Llevar un registro de todas las personas colegiadas en el que conste, al menos,
testimonio auténtico de la formacion exigida para cada clase de mediador, la fecha de
alta en el colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional. Los registros de personas colegiadas
deberan instalarse en soporte digital y gestionarse con aplicaciones informaticas que
permitan su integracion en los sistemas de informacion utilizados por las administraciones
publicas.

j) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuando sea requerido
para ello o cuando se prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

k) Facilitar a los Organos Jurisdiccionales y a las Administraciones Publicas de
conformidad con las leyes, la relacién delas personas colegiadas que pueden ser
requeridos para intervenir como peritos, o designarlos directamente.

I) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal ejercitando al respecto las acciones legales
pertinentes.

m) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que,
por motivos profesionales, se susciten entre las personas colegiadas, entre éstas y los
ciudadanos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de arbitraje.

n) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacion permanente
de sus personas colegiadas, colaborando con las administraciones publicas en la mejora
de su formacién.

A) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre sus
personas colegiadas en los términos previstos en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y en los presentes estatutos.

o) Participar en los 6rganos consultivos de la Administracién, cuando sea preceptivo
o ésta lo requiera.

p) Informar de los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a los colegios
profesionales.

q) Ejercer cuantas competencias administrativas le sean atribuidas legalmente, asi
como colaborar con la Administracién mediante la realizacion de estudios o emision de
informes.

r) Cumplir y hacer cumplir a sus personas colegiadas las leyes generales y especiales,
los presentes estatutos y reglamento de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados
por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

s) Cuantas redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de las personas
consumidoras y usuarias de los servicios de sus personas colegiadas. Asimismo, los
beneficios para las personas consumidoras y usuarias que se deriven de las actuaciones
colegiales tendran su reflejo en la Memoria Anual a la que se refiere el articulo 11 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero.

t) Atender las solicitudes de informacion sobre sus personas colegiadas y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o investigacion
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado Miembro de la Unién
Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere
a que las solicitudes de informaciéon y de realizacion de controles, inspecciones e
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investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee
Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

u) Podran elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la
tasacién del servicio prestado por las personas colegiadas en peticiones judiciales.

v) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a este
Colegio profesional.

x) Aquellas que se les atribuye por otras normas de rango legal o reglamentario,
les sean delegadas por las Administraciones Publicas o se deriven de Convenios de
Colaboracién.

2. El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén, ademas de las funciones resefiadas
anteriormente, ejerceran las competencias administrativas que les atribuya la legislacion
basica del Estado y la legislacion autondmica.

3. Las funciones sefaladas en este articulo se entienden sin perjuicio de las que
la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales
asigna a los mismos.

Articulo 12. Relaciones con la Administracion.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén, se relacionara en el ambito autonémico
de Andalucia, y en lo relativo a su régimen juridico y aspectos institucionales y corporativos,
con la Consejeria que ostente dicha competencia; y en cuanto al contenido propio de
la profesion, a través de la Direccion General de Politica Financiera de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica o la que la sustituya, por conducto del Consejo
Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros, y con la Administraciéon del Estado, en
cuanto corresponda al ambito de esta Administracion, a través de la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones y por conducto del Consejo General de Colegios de
Mediadores de Seguros.

TITULO I
DE LAS PERSONAS COLEGIADAS
CAPITULO |
Clases de personas colegiadas

Articulo 13. Clases de personas colegiadas.

1. Existen las siguientes clases:

a) Ejercientes.

b) No ejercientes.

2. Son personas colegiadas «ejercientes» las personas que ejercen la actividad de
mediacion de seguros en calidad de agentes o corredores de seguros personas fisicas o
como representantes que actuan en nombre y por cuenta de una sociedad de agencia o
correduria de seguros, todos ellos debidamente inscritos en conformidad con el articulo

3. Son personas colegiadas «no ejercientesy:

a) Quienes habiendo estado colegiadas como ejercientes hayan cesado en todas las
actividades de mediacién de seguros.

b) Quienes estando en posesién del diploma de Mediador de Seguros o cualquier
otro titulo que en el futuro pueda validamente otorgarse no ejerzan ninguna actividad de
mediacion de seguros.

c) Las personas colegiadas de mérito, cuyas caracteristicas, derechos y obligaciones
se regularan por los Reglamentos de Régimen Interior de los Colegios, que estaran
exentos de cuota colegial.
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CAPITULO I
Requisitos para la colegiacion

Articulo 14. Requisitos generales para la colegiacion.

1. Son requisitos para obtener la colegiaciéon como ejerciente:

a) La persona fisica o la sociedad a quien representa debera acreditar la inscripciéon
en el correspondiente Registro Especial de Mediadores de Seguros y de sus Altos Cargos
de la Direccion General de Seguros y Fondo de Pensiones o registro equivalente en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Satisfacer la cuota colegial de inscripcion, la cual no podra superar en ningun caso
los costes asociados a su tramitacion.

2. Son requisitos para obtener la colegiacidon como no ejerciente:

a) Acreditar estar en posesion del diploma de Mediador de Seguros o cualquier otro
titulo o certificado equivalente que en el futuro puede vélidamente otorgarse.

b) Declaracién fehaciente acreditativa de no ejercer la actividad de mediacién de
seguros.

c) Satisfacer la cuota colegial de inscripcion, la cual no podra superar en ningun caso
los costes asociados a su tramitacion.

Articulo 15. Requisitos especificos para la colegiacion.

1. Colegiacion de agentes y corredores personas fisicas:

a) Acreditacidon de la clave de inscripcion en el Registro Especial Mediadores de
Seguros de la DGSFP o equivalente en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cumplimentar la ficha colegial correspondiente.

c¢) Acreditacion del nivel de formacion correspondiente a la actividad de mediacion de
seguros desarrollada por la persona fisica.

2. Colegiacion de miembros de sociedades de agencia o correduria de seguros.

a) Acreditacidon de la clave de inscripcion en el Registro Especial Mediadores de
Seguros de la DGSFP o equivalente de las CC.AA.

b) Acreditacion de pertenencia a la sociedad de agencia o correduria.

c) Acreditacion del nivel de formacion correspondiente a la actividad de mediacion de
seguros desarrollada por la sociedad a la que pertenece.

d) Cumplimentar la ficha colegial correspondiente.

3 La sociedad o sociedades a las que pertenezca la persona colegiada figuraran en el
Registro de sociedades que a tal efecto se constituya en cada colegio.

CAPITULO Il

Procedimiento de colegiacion

Articulo 16. Solicitud, admisién y denegacion de colegiacion.

1. La solicitud, en el modelo colegialmente aprobado, junto con la documentacion
que en cada caso proceda, se presentara en el colegio, o a través de la ventanilla Unica
prevista en el articulo 3.4.

2. El colegio dictara acuerdo dentro del mes siguiente a la fecha de presentacion de la
solicitud de colegiacién.

3. Si la decision del colegio fuera contraria a la colegiacion, lo notificara al interesado,
haciéndole saber los motivos en que se fundamente la denegacion y que contra este
acuerdo puede formular recurso de alzada, en escrito razonado, conforme a lo que
se disponga en la correspondiente normativa ante el Consejo Andaluz de Colegios de
Mediadores de Seguros.
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4. El acuerdo del Consejo Andaluz sobre este recurso debera producirse dentro del
término de tres meses a contar de la fecha de entrada del recurso de alzada en el Registro
correspondiente. Transcurrido dicho plazo, si el érgano competente no hubiese notificado
al interesado resolucion expresa, se entendera desestimado el recurso quedando expedita
la via para el recurso contencioso-administrativo.

5. La resolucion denegatoria expresa sera definitiva en la via administrativa colegial,
quedando igualmente expedita la via contencioso-administrativa.

6. Los colegios daran traslado en el plazo de un mes a los Consejos Andaluz y General
de todas las solicitudes de colegiacion admitidas para la formacioén del censo general.

CAPITULO IV

Pérdida, modificacién y recuperacién de la condicion de persona colegiada

Articulo 17. Perdida de la condicion de persona colegiada.

Se pierde tal condicién por:

a) Fallecimiento.

b) Extinciéon de la sociedad a la que pertenece la persona colegiada.

c) Baja en el Registro de Mediadores de Seguros y sus altos cargos de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones u érgano equivalente de las Comunidad
Auténoma Andaluza.

d) Sancién administrativa o sentencia judicial firme y definitiva que impliquen
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

e) Sancién disciplinaria impuesta por el colegio en forma reglamentaria, que lleve
aparejada la suspension temporal o definitiva del caracter de persona colegiada.

f) Impago de las cuotas colegiales y demas cargas colegiales a las que viniere
obligados previo cumplimiento por el colegio de lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de
estos estatutos.

g) Baja voluntaria.

Articulo 18. Baja colegial por sancion.

En caso de baja como consecuencia de expediente sancionador procederan los
recursos que establezcan los estatutos y los reglamentos de deontologia profesional y
colegial, los cuales seran detallados en la comunicacion que se remita al interesado.

La decisién de baja asi acordada no sera ejecutiva hasta que haya transcurrido el
plazo para recurrir sin ejercitarse este derecho o haya sido confirmada la sancion.

Articulo 19. Baja colegial por morosidad.

La reiterada falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las demas
cargas colegiales a que vinieren obligadas las personas colegiadas, sera causa de baja
en el colegio. Se entendera como reiterada falta de pago el impago consecutivo de tres
cuotas ordinarias o extraordinarias, o de dos alternas en un mismo afo, si las cuotas
fuesen trimestrales, y cinco alternas, en el mismo afio, si fuesen mensuales.

El colegio requerira en forma al persona colegiada para que abone las cantidades
pendientes. Pasados treinta dias desde la fecha del requerimiento sin haber abonado la
deuda y sin perjuicio de las acciones judiciales pertinentes para exigir su pago se le dara
de baja sin mas tramites, notificandoselo y haciéndole saber que contra este acuerdo
podra elevar escrito razonado al Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros,
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente a aquél en que haya recibido la
notificacion.
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Una vez causada la baja de la persona colegiada con cuotas impagadas, podra
acordarse por la Junta de Gobierno, si no lo hubiere hecho con anterioridad, entablar
acciones de reclamacion contra el deudor para resarcirse de la deuda.

La persona colegiada que haya sido baja por falta de pago y pretenda su reingreso en
el mismo colegio o distinto debera liquidar previamente la deuda que mantenga con aquel
en el que causo baja. A tal fin debera satisfacer al Colegio acreedor el importe de la deuda
devengada hasta el momento de la notificacion colegial de baja, con recargo del diez por
ciento simple anual y, en su caso, los gastos ocasionados debidamente acreditados.

En circunstancias excepcionales la Junta de Gobierno podra dispensar el pago de
ese recargo del 10%, asi como de los gastos ocasionados.

Articulo 20. Censo de bajas y modificaciones.
De todas las bajas y modificaciones el colegio dara traslado a los consejos, andaluz y
general en el plazo de 30 dias para su constancia.

Articulo 21. Recuperacion de la condicién de persona colegiada.

Podra recuperarse la condicion de persona colegiada en los siguientes casos:

a) Por solicitud de reincorporacion cuando la baja se hubiera producido por decisién
de la persona colegiada.

b) Indulto o condonacién de las sanciones impuestas por autoridades administrativas
o judiciales.

¢) Cumplimiento de la sancién que haya impuesto la privacion temporal del caracter
de persona colegiada.

d) Satisfaccion de las cuotas pendientes, de conformidad con el articulo 19 de estos
estatutos, cuando ello hubiera sido causa de la baja.

CAPITULO V
Derechos y deberes delas personas colegiadas

Articulo 22. Derechos de las personas colegiadas.

Las personas colegiadas tendran los siguientes derechos cuyo ejercicio estara
condicionado a que se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus deberes
colegiales:

a) Participar en la vida de su colegio y asistir con voz y voto a las reuniones de los
organos respectivos en las condiciones previstas en los estatutos generales o particulares
y en los reglamentos correspondientes.

b) Ser elector y elegible respecto de los 6rganos de gobierno del colegio de acuerdo
con las normas electorales.

¢) Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y vida de su colegio en
sus aspectos esenciales y de las cuestiones que concreta y personalmente les afecten en
este ambito.

d) Utilizar los servicios establecidos por los respectivos colegios por los consejos
autondémicos en su caso y por el consejo general de conformidad con sus normas
especificas.

e) Disfrutar del asesoramiento del colegio en cuestiones profesionales de acuerdo
con las normas establecidas en sus estatutos particulares o reglamentos.

f) Solicitar la mediacion de los 6rganos de gobierno del colegio en los casos de
discrepancia entre personas colegiadas.

g) Proponer la creacion de comisiones.

h) Ejercer ante los 6rganos jurisdiccionales, de gobierno o comisiones de deontologia
profesional y colegial las reclamaciones o recursos que procedan de acuerdo con lo
establecido en los estatutos y reglamentos colegiales.
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i) Hacer uso del emblema colegial.
j) Todos los demas derechos previstos en las normas legales y en los estatutos y
reglamentos colegiales.

Articulo 23. Obligaciones de las personas colegiadas.

Son obligaciones de las personas colegiadas:

a) La aceptacion y cumplimiento de lo establecido en los respectivos estatutos y
reglamentos colegiales, asi como en las normas y acuerdos legal y estatutariamente
adoptados por los 6rganos de gobierno colegiales.

b) Contribuir al sostenimiento econémico del Colegio satisfaciendo las cuotas y demas
cargas colegiales que se establezcan.

¢) Cumplir respecto de los drganos de gobierno colegiales, de sus miembros y de su
personal, y de todas las personas colegiadas los deberes que impone el compafierismo,
la armonia y la ética profesional.

d) Asistir a los actos corporativos cuando ostenten cargos representativos.

e) Respetar la libre manifestacion de opiniones y no entorpecer directa o indirectamente
el funcionamiento de los 6rganos de gobierno del colegio.

f) Poner en conocimiento del colegio cualquier circunstancia que pueda significar
trasgresion de los presentes estatutos, reglamentos colegiales o normas que afecten a la
profesion.

g) Facilitar al colegio los datos que se le soliciten para la formacion del fichero de
personas colegiadas, con objeto de hacer posible el cumplimiento de los fines y funciones
del Colegio, comunicando cualquier cambio o modificacién que se produzca en los
mismos.

h) Abstenerse de ejercer la actividad de mediacién en seguros privados en locales o
despachos que atenten a la dignidad de la profesion o induzcan a confusién al tomador
del seguro o asegurados sobre la naturaleza y caracteristicas del contrato ofrecido o de
los servicios del mediador profesional.

i) Comunicar al colegio sus cambios de datos profesionales a efectos colegiales.

j) Consignar en todas sus actuaciones los datos legalmente exigidos, asi como colegio
al que pertenece y numero de persona colegiada.

TiTuLO Nl
ORGANOS DE REPRESENTACION DEL COLEGIO
CAPITULO |
Definicion

Articulo 24. Organos de los colegios.

1. El gobierno del colegio estara presidido por los principios de democracia y
autonomia.

2. El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén sera regido por la presidencia, la
Junta de Gobierno y la asamblea general.

3. El colegio podra disponer, ademas, de una comision permanente.

Articulo 25. Organo plenario.

1. La asamblea general es el drgano soberano del Colegio de Mediadores de Seguros
de Jaén. Este 6rgano delibera sobre cualquier asunto de interés para el colegio, adopta
acuerdos en el ambito de su competencia y controla la actividad del érgano de gobierno.

2. La asamblea general, como érgano plenario, esta integrada por todas las personas
colegiadas de pleno derecho, ejercientes y no ejercientes.
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3. Corresponden a la asamblea general las siguientes funciones:

a) La aprobacion y reforma de los estatutos.

b) La eleccion de los miembros integrantes de la Junta de Gobierno y de la persona
que ostente la Presidencia, asi como la remocion de los mismos por medio de la mocién
de censura.

c) Establecer las lineas y planes generales de actuacion del colegio.

d) Conocer y aprobar la memoria anual de actividades que le someta la Junta de
Gobierno.

e) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las liquidaciones de cuentas
o inventarios.

f) Adquirir, gravar y enajenar bienes inmuebles.

g) Acordar las cuotas que pudieran establecerse al amparo del articulo 30 u otras
fuentes de ingresos.

h) Establecer, en su caso, las delegaciones que estime convenientes, determinando
su demarcacioén, normas de funcionamiento y competencias.

i) Acordar la fusion, absorcidn, segregacion o disolucion del colegio.

j) Acordar el cambio de domicilio del colegio a otra poblacion.

k) Cualquier otro asunto que pueda someterle la Junta de Gobierno.

[) Resolver cualquier cuestién que le atribuyan las leyes, los reglamentos o los
estatutos y que no esté reservada al 6rgano de gobierno.

4. Los acuerdos de los parrafos a), f) y h) requieren el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes a la asamblea general convocada con caracter extraordinario
especialmente a este objeto, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82 y ss., para el
caso de disolucién, fusion y absorcion.

5. Todas las personas colegiadas no suspendidas en el ejercicio de sus derechos
tienen derecho de voto en el 6rgano plenario.

6. El 6rgano plenario debe reunirse al menos una vez al afio con caracter ordinario.
También puede reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del érgano de gobierno,
0 a peticion del nimero de personas colegiadas que se establezca estatutariamente. En
todo caso, el érgano plenario debe ser convocado si lo solicita un numero de personas
colegiadas ejercientes superior al 10% del total del censo.

Articulo 26. Organo de gobierno.

El 6rgano de gobierno sera la Junta de Gobierno que administra el colegio, ejecuta
los acuerdos del érgano plenario y ejerce la potestad disciplinaria y el resto de funciones
que le atribuyan los estatutos, siguiendo las directrices del 6rgano plenario.

Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Convocar las asambleas ordinarias y extraordinarias fijando el orden del dia.

b) Proponer a la asamblea la aprobaciéon o modificacion de sus Estatutos.

c) Aprobar previamente la memoria anual y los planes de actuacién futura a someter
a la asamblea.

d) Acordar la constitucion, modificacién y disolucion de las comisiones, aprobando
sus normas de funcionamiento y nombrando sus miembros.

e) Informar los presupuestos, cuotas ordinarias y extraordinarias, cuentas, balances e
inventarios a someter a la asamblea general.

f) Revisar y aprobar, en su caso, los presupuestos especiales, cuentas, memorias y
planes de actuacion de las comisiones y servicios constituidos.

g) Defender los intereses profesionales y colegiales, ostentando en su ambito la plena
representacion del colegio ante las Administraciones publicas, autoridades, tribunales
de toda clase, grado o jurisdiccion, organismos o particulares, pudiendo delegar todas
o parte de sus facultades, otorgando poderes para pleitos, a través de la presidencia, en
favor de abogados y procuradores.
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h) Contratar laboralmente o mediante contrato de prestacién de servicios al personal
y profesionales al servicio del colegio.

i) Acordar la admisién de personas colegiadas con sujecion a lo establecido en las
leyes y en los presentes estatutos.

j) Suscribir convenios de colaboracion con cualquier tipo de Administracién, entidades
publicas o privadas, en cumplimiento de los fines colegiales.

k) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha del colegio, y aprobar las normativas
internas necesarias para el correcto funcionamiento de los servicios.

I) Nombrar a las personas que representen al colegio en el consejo autonémico de la
profesion y en otras organizaciones profesionales o administrativas de cualquier tipo.

m) Comprar y vender para el colegio toda clase de bienes muebles. Para la venta y
gravamen de inmuebles se requerira autorizacion de la asamblea general. Abrir o cerrar
cuentas bancarias en nombre del colegio, disponer o aplicar fondos, depositar o retirar
valores, prestar avales y levantarlos en favor del colegio, y realizar cuantas operaciones
bancarias, mercantiles o civiles considere oportunas.

n) Evacuar consultas y elaborar informes o dictdmenes, a peticion de terceros
interesados, de la Administracion Puablica, del Poder Judicial o a iniciativa propia.

o) Velar por el desarrollo formativo y profesional delas personas colegiadas.

p) Acordar y aplicar, de conformidad con estos estatutos y el reglamento de deontologia
profesional y colegial, las sanciones que procedan.

q) Dar a conocer, y modificar cuando las circunstancias lo requieran, baremos
orientadores de honorarios profesionales de conformidad con lo establecido en el articulo
11.1.u), manteniendo el respeto hacia la libre competencia, adecuandolos siempre a la
realidad social en cada momento.

r) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento y el de los servicios del colegio.

s) Acordar la baja colegial por impagos de cuotas u otros motivos fijados en los
presentes estatutos.

t) Crear un turno de reparto de asuntos entre personas colegiadas para cuando se
requiera a través del colegio la prestacion de algun servicio profesional.

u) Organizarse, para el cumplimiento de sus fines, mediante la creacion de comisiones
de trabajo y de reparto de asuntos.

v) Organizar los cursos y planes de estudios que fueren necesarios para una adecuada
formacion y perfeccionamiento de conocimientos y técnicas delas personas colegiadas,
asi como para el acceso a la profesion.

w) Ejercer cuantas funciones correspondan al colegio siempre que no estén
expresamente reservadas a la Asamblea General, desarrollando, en su caso, las lineas
generales que ésta sefale.

x) Cuantas otras funciones deba desarrollar el colegio y no correspondan a la
asamblea general.

Cuando en el seno de la Junta de Gobierno se planteen cuestiones en las que
pueda existir colisién de intereses entre las distintas clases de mediadores de seguros
colegiados, la Junta de Gobierno designara, de entre sus miembros, una comisién
paritaria, que resolvera incluso determinando una férmula de arbitraje si fuera necesario.

Articulo 27. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno tiene caracter colegiado. Sus miembros deben ser elegidos
mediante sufragio universal, libre, directo y secreto de las personas colegiadas. En dicha
eleccion podran participar como electores todas las personas colegiadas incorporadas a la
fecha de convocatoria de las elecciones. Seran elegibles, para el cargo de la presidencia,
las personas colegiadas ejercientes con mas de cinco afios de antigiiedad y para los
demas cargos los electores residentes en el ambito del colegio de que se trate, siempre
que no estén incursos en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspension para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.
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b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier Colegio de Mediadores o
del Consejo General o autonémico en su caso, mientras no hayan sido rehabilitados.

c) Ostentar la presidencia de otro Colegio profesional o la de una asociacién
profesional de Mediadores de Seguros.

2. El mandato de los miembros del érgano de gobierno no puede exceder de cuatro
anos.

3. El érgano de gobierno debe estar integrado, como minimo, por cuatro personas,
que ostentarian la presidencia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria.

4. Los miembros de la Junta de Gobierno de los Colegios de Mediadores cesaran por
las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos estatutarios para desempefiar el
cargo.

d) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de
Gobierno o a cinco alternas en el término de un afo, previo acuerdo de la propia junta.

f) Aprobacion de mocion de censura, segun lo regulado en los articulos 66 y siguientes
de estos estatutos.

5. Corresponde a la presidencia ejercer las funciones de representacion ordinaria del
colegio profesional y las demas que los estatutos, la ley y los reglamentos le otorguen. En
todo caso, correspondera a la presidencia, la de todos los 6rganos colegiales, asi como
cuantas comisiones y comités especiales asista, dirigiendo los debates y votaciones, con
voto de calidad en caso de empate; la expedicion de las érdenes de pago y libramientos
para atender los gastos e inversiones colegiales, y las demas que los estatutos, la ley y
los reglamentos les otorguen.

6. Corresponde a la vicepresidencia sustituir a la persona que ostente la Presidencia,
en caso de ausencia, enfermedad o vacante, con las mismas facultades y atribuciones.
Igualmente, llevara a cabo todas aquellas funciones colegiales que le encomiende o
delegue la presidencia.

7. Corresponde a la persona que ostente la secretaria ejercer las funciones de
fedatario de los actos y acuerdos del Colegio de Mediadores de Seguros.

Articulo 28. Comisiones Sectoriales.

En el colegio existiran las comisiones sectoriales propias de cada clase de mediador
de seguros, para la mejor consideracion y estudio de las cuestiones que especificamente
les afecten.

También podran constituirse comisiones de mediadores para un determinado ramo o
modalidad, asi como comisiones de agentes relacionados con una determinada entidad o
grupo asegurador, para cuanto haga referencia a la colaboracion de aquéllos con éstos.

Asimismo, el colegio podra acordar la constitucion de comisiones de trabajo,
especialmente las de Ordenacién del Mercado y Deontologia Profesional y Colegial, asi
como cualesquiera otras que considere convenientes.

La estructura, funcionamiento y eleccion de los miembros de las anteriores
Comisiones que en todo caso deberan ser personas colegiadas en el pleno disfrute de
sus derechos corporativos, se realizara segun se determine en sus respectivas normas de
funcionamiento, debiendo en todo caso, preverse la coordinacién de estas comisiones con
las que respectivamente estén constituidas, o se constituyan en el Consejo Autonémico vy,
en el Consejo General.

Las personas que ostenten la presidencia de las comisiones de cada clase de
mediador de seguros, deberan ser elegidos entre miembros de su misma condicién.

La constitucién y desarrollo de la de cada clase de mediador de seguros se promovera
por la propia Junta de Gobierno.
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La constitucién de las restantes comisiones sectoriales o de agentes de entidad o
grupo asegurador, y la redaccion de sus normas de funcionamiento, se hara a propuesta
de las personas colegiadas interesadas. En todo caso, el numero de promotores debera
ser suficiente para cubrir todos los cargos previstos, sometiéndose a la aprobacion de la
Junta de Gobierno del colegio.

La existencia y funcionamiento de estas comisiones se establecera en todo caso sin
perjuicio de las competencias de los érganos de gobierno del colegio y de los consejos.

Articulo 29. Memoria Anual.

Los colegios estaran sujetos al principio de transparencia en su gestion. Para ello,
deberan elaborar una memoria anual en la que se expongan los principales datos relativos
a su gestidon econdmica y actividades, conforme al articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afio.

El colegio facilitara al Consejo Andaluz y al General la informacion necesaria para
elaborar la Memoria anual en lo que se refiere a la informacién estadistica agregada para
el conjunto de la organizacion colegial en sus respectivos ambitos territoriales.

CAPITULO Il
Régimen econdémico de los colegios

Articulo 30. Recursos econdmicos.

1. Constituyen los recursos de los colegios:

a) Las cuotas de todo tipo.

b) Los derechos que les sean legalmente reconocidos.

¢) Los ingresos por publicaciones, impresos, suscripciones, prestacion de servicios o
cualquier otra actividad colegialmente licita.

d) Los importes provenientes de la explotacién o disposicion de sus bienes o
derechos.

e) Los intereses o rendimientos de sus cuentas bancarias y de los demas productos
financieros.

f) Las herencias, legados, donaciones, subvenciones y aportaciones a su favor.

h) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales.

2. El ejercicio econémico del Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén coincidira
con el afio natural.

3. El funcionamiento econémico del Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén se
ajustara al régimen de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada contabilidad
debiendo ajustar el capitulo de ingresos a las obligaciones econémicas que se contraigan
para cumplir con los fines colegiales.

4. Todas las personas colegiadas podran examinar las cuentas del colegio durante los
quince dias habiles anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea colegial que haya
de aprobarlas.

Articulo 31. Fondos de los colegios.

Los fondos de los colegios estaran depositados a su nombre en entidades de
depdsito y crédito. Para su disposicion seran necesarias al menos, dos firmas conjuntas,
dela personas que ostenten la presidencia y la tesoreria o de quienes a propuesta de las
mismas sean autorizadas por Junta de Gobierno a este efecto.
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CAPITULO Il
Del régimen juridico general del Colegio y de los acuerdos de sus 6rganos de gobierno
Seccion 1.2 Reuniones, convocatorias y adopcion de acuerdos

Articulo 32. Reuniones de los 6rganos de gobierno.

Los érganos de gobierno de los colegios se reuniran:

1. En sesion ordinaria, al menos con la siguiente periodicidad:

a) La asamblea general, una vez al afo.

b) La Junta de Gobierno una vez al mes, salvo que existiera comision permanente, en
Cuyo caso, se reunira un minimo de tres veces al afio.

2. En sesion extraordinaria, cuando especiales circunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 33. Convocatorias.

Las convocatorias de los érganos de gobierno de los colegios se realizaran:

a) Asamblea:

- Por la Junta de Gobierno y en su nombre, la presidencia.

- Por la presidencia, cuando sea solicitado por al menos, la décima parte del censo
colegial.

b) Junta de Gobierno:

- Por la comision permanente, en su caso, a propuesta de la presidencia.

- Por la presidencia a iniciativa propia o a peticion del veinte por ciento de sus
componentes.

¢) Comisiéon Permanente, en su caso:

- Por la presidencia, por propia iniciativa.

- Por la presidencia, a peticion de la mitad al menos, de sus componentes.

Articulo 34. Convocatorias a peticion de miembros de 6rganos de gobierno.

Cuando la convocatoria se efectie a peticion de los miembros de un érgano de
gobierno, dicha peticion debera, en todos los casos, indicar y fundamentar los puntos del
orden del dia a tratar en la reunién.

Articulo 35. Convocatoria y plazos.

1. En las convocatorias deberan constar los puntos del orden del dia a tratar en la
reunion.

2. La asamblea debe convocarse con una antelacion minima de quince dias naturales
anteriores a la fecha prevista para su celebracién, y la Junta de Gobierno y la comisién
permanente con una antelacién minima de siete dias naturales, salvo razones de urgencia
justificadas, en las que este plazo podra quedar reducido a un minimo de veinticuatro
horas.

Articulo 36. Convocatorias de urgencia.

Las reuniones que por razones de urgencia se celebren sin sujecion a los plazos
establecidos, podran ser convocadas por el medio escrito o electrénico que se considere
mas rapido. En estos casos, el primer acuerdo del érgano convocado debera recaer sobre
si se considera justificada la urgencia.

Articulo 37. Constitucion.

Las asambleas y juntas de gobierno convocadas con los requisitos antes sefialados
en el presente capitulo, se consideraran validamente constituidas cuando concurran en
la primera convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros y en segunda convocatoria,
senalada media hora mas tarde como minimo, con cualquiera que sea el nimero de
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miembros asistentes. La comision permanente, en su caso, necesitara siempre la mitad
de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva la asistencia de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria o de quienes deban sustituirles.

Articulo 38. Votaciones.

La aprobacién de cualquier asunto sometido a debate exigira el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros asistentes con derecho a voto, salvo para los casos en
que esté fijado un porcentaje distinto.

No podréan ejercer su derecho a voto las personas colegiadas que no estén al corriente
en el pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias.

Las votaciones se realizaran de la forma y por el orden que la presidencia fije,
decidiendo ésta si han de ser a mano alzada, nominales o secretas, salvo que afecten a
personas, en Cuyo caso seran siempre secretas.

A peticion al menos de la cuarta parte de los asistentes, las votaciones podran ser
nominales o secretas, con la salvedad anterior en cuanto a estas ultimas.

Articulo 39. Representaciones.

En las asambleas generales de los colegios, cualquier miembro podra hacerse
representar por otra persona colegiada mediante delegacién especial escrita para cada
reunion, sin que se pueda ostentar mas de cinco delegaciones.

Articulo 40. Actas de las reuniones.

A todas las reuniones de 6rganos de gobierno asistira la persona que ostente la
secretaria o quien haga sus funciones, que levantara la correspondiente acta, que podra
ser aprobada por el propio érgano o por delegacién, en el plazo de treinta dias, por los
Interventores nombrados en cada reunién con este objeto.

Seccion 2.2 Actos y acuerdos del Colegio

Articulo 41. Régimen juridico de los actos y acuerdos del colegio.

Los actos y acuerdos de todos los 6rganos de gobierno del colegio habran de
ajustarse al ordenamiento juridico general, a los presentes estatutos y a las decisiones, en
cada caso, de los 6rganos superiores en sus respectivos ambitos. Para su plena validez
deberan ser adoptados dentro de la competencia respectiva y ajustados a las normas de
procedimiento que estuvieran establecidas.

Articulo 42. Validez de los acuerdos.

Los acuerdos validamente adoptados por el Consejo General y Andaluz obligaran al
colegio y a través del mismo, a todas las personas colegiadas.

Los adoptados por el colegio, a sus personas colegiadas respectivos.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos establecidos en este titulo y que legalmente
procedan.

Articulo 43. Ejecutividad.

Los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno dentro de su
respectiva competencia, seran inmediatamente ejecutivos, salvo en los casos de
suspension.

Articulo 44. Certificacion de acuerdos.
Las personas colegiadas ante los respectivos colegios y los colegios ante el Consejo
general y andaluz y viceversa, podran pedir al titular de la secretaria del érgano,
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certificacion del acuerdo o acuerdos que les afecten o que se pretendan impugnar, segun
consten en la correspondiente acta.

Articulo 45. Nulidad de los actos y acuerdos.

Respecto de los actos o acuerdos de los érganos de Gobierno antedichos, se
consideran radicalmente nulos los enumerados en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Articulo 46. Anulabilidad de los actos y acuerdos.

1. Son anulables los actos o acuerdos de los 6rganos de gobierno de los colegios o
del Consejo general que incurran en los siguientes defectos:

a) Convocatoria no realizada con la antelacion normalmente previsible para que el
convocado la reciba respetando el plazo estatutariamente establecido. En tal caso, el
convocado podra impugnar el acto o acuerdo si no hubiera estado presente en la reunién
convocada.

b) Haber sido adoptados sin que el asunto a que se refiera el acto o acuerdo estuviera
en el orden del dia de la convocatoria, siempre que el impugnante se hubiera opuesto a
su examen en la reunion respectiva, o no hubiera estado presente en la misma.

c) Los adoptados sobre la base de antecedentes imprecisos, insuficientes o
erréneos.

d) Los actos que incurran en cualquier otra infracciéon del ordenamiento juridico,
incluso la desviacion de poder.

2. La impugnacién de tales actos o acuerdos habra de ajustarse a lo dispuesto en
los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en todo aquello no
especificamente regulado en los presentes estatutos.

Articulo 47. Nulidad de los actos de los érganos de gestion.

En cuanto alos actos de los érganos de gestidn del colegio, se consideran radicalmente
nulos los adoptados en contravencion de los acuerdos de los érganos de gobierno y los
dictados sin competencia.

Articulo 48. Suspension de actos o acuerdos.

Los personas colegiadas ante el colegio y el colegio ante el Consejo andaluz y general,
en cuanto a los respectivos actos de los mismos, podran promover la suspensiéon de los
actos o acuerdos que se consideren radicalmente nulos o anulables, en la medida que les
afecten, con ocasion de la interposicién del correspondiente recurso, ante la presidencia
y Junta de Gobierno del colegio, o la presidencia y pleno del Consejo andaluz y general,
segun corresponda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y siguientes de
estos estatutos.

La tramitacidn de esta peticidn de suspension se regira por lo dispuesto en el articulo
117 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 49. Transmisibilidad.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto, no implicara la de los sucesivos en el
procedimiento que sean independientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto, no implicara la de las partes del mismo
independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el
acto no hubiera sido dictado.
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Articulo 50. Conversion de actos viciados.
Los actos nulos o anulables que sin embargo, contengan los elementos constitutivos
de otro distinto, produciran los efectos de éste.

Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.

El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la
conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de
no haberse cometido la infraccion.

Articulo 52. Convalidacién.

1. Los colegios y el Consejo general, en su respectivo ambito, podran convalidar los
actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacion producira efecto desde su fecha, salvo que se indique
expresamente su retroactividad, siempre que sea aceptada por los interesados.

3. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacion, podra ser convalidado el
acto mediante el otorgamiento de la misma por el 6rgano competente.

Seccidn 3.2 Recursos juridicos contra los actos del colegio

Articulo 53. Recursos administrativos.

Los acuerdos de los érganos de gobierno del colegio seran recurribles ante el pleno
del Consejo andaluz.

La resolucion del pleno del Consejo andaluz pondra fin a la via administrativo-
colegial, quedando expedita la via para que puedan ser directamente recurribles ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, en cuanto estén sujetos al derecho administrativo
y con arreglo a la ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Articulo 54. Recurso de alzada.

El recurso de alzada que proceda contra los acuerdos de los érganos colegiales
debera interponerse en el plazo de un mes desde la fecha de adopcion o de notificacion
o publicidad, si fuere posterior a aquélla, debiendo resolverse por el 6érgano a que vaya
dirigido en el plazo de tres meses, contados desde su interposicion.

Si no fuera resuelto en dicho plazo se entendera desestimado el recurso, quedando
expedita la via contencioso-administrativa.

Las anteriores disposiciones dejan a salvo los supuestos contemplados en los
articulos 16, apartados c) y d), y 18 de los presentes estatutos.

Articulo 55. Suspension de la ejecucion.

La interposicion de cualquier recurso no suspendera la ejecucion de los acuerdos
recurridos, salvo que la suspension se acuerde conforme a lo dispuesto en los articulos
45, 46.2 y 49 de los presentes estatutos, o sea adoptada judicialmente.

Articulo 56. Legitimacion.
Los acuerdos de los 6rganos de gobierno del colegio podran ser impugnados por
todos aquellos que sean titulares de un interés legitimo.

Articulo 57. Normas subsidiarias.

Para el ejercicio y tramite de estos derechos y recursos, en todo aquello que no se
determine en los presentes estatutos, se estara a lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
especialmente en sus Titulos Il y V.
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TITULO IV
NORMAS ELECTORALES
CAPITULO |
Normas generales

Articulo 58. Normas generales.

1. El derecho a ser elector corresponde por igual a todas las personas colegiadas, que
estén al corriente en el cumplimiento de sus deberes colegiales, y se ejercera mediante
voto libre, directo y secreto, en la forma que determinen las normas legales, los presentes
estatutos, asi como los planes electorales que para completar las anteriores normas y fijar
el calendario y plazos, apruebe el pleno del Consejo Andaluz y en su defecto el Consejo
General, y las juntas de gobierno de los colegios en sus respectivos dmbitos.

2. La presidencia y los demas cargos de los 6rganos de gobierno seran elegidos en
votacion directa y secreta, en la que podran participar como electores todas las personas
colegiadas incorporados con antelacién a la fecha de convocatoria de las elecciones. La
presidencia y los demas cargos de los 6rganos de gobierno para ser elegibles, deberan
ser personas colegiadas ejercientes y residentes en el ambito del Colegio de que se trate,
siempre que no estén incursos en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspension para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.

b) Haber sido sancionado disciplinariamente con sancién que lleve aparejada la
suspension de la condicidon de persona colegiada, en tanto esta no se haya recuperado.

c) Ser titular de la presidencia de otro colegio profesional o de una asociacién
profesional de Mediadores de Seguros.

3. La renovacion de todos los cargos en los Colegios se realizara cada cuatro afios,
cualquiera que sea el tiempo que se lleve en el cargo, dejando a salvo el derecho a la
reeleccion.

4. Ninguna persona colegiada podra presentarse como candidato a mas de un cargo
de los que hayan de ser elegidos en la misma convocatoria.

5. Los recursos que se interpongan en el proceso electoral o contra su resultado,
ante el Consejo andaluz, seran admitidos en un solo efecto y no suspenderan la votacion,
proclamacion y toma de posesion de los elegidos, salvo cuando asi se acuerde por causas
excepcionales mediante resolucion expresa y motivada.

6. El procedimiento electoral sera el establecido en estos Estatutos, debiéndose dictar
Normas electorales que garanticen la autenticidad y secreto del voto por correo, o en su
defecto adherirse a las normas establecidas al efecto por el Consejo andaluz o el Consejo
general.

7. Los candidatos proclamados electos tomaran posesion conforme a lo establecido
en las Normas Electorales aprobadas o por las normas establecidas por el Consejo
andaluz o el Consejo general en su defecto.

8. En el plazo de cinco dias desde la constitucién de los 6rganos de gobierno,
debera comunicarse ésta al Consejo andaluz y al Consejo general, con indicacion de su
composicion y del cumplimiento de los requisitos legales.

Articulo 59. Elegibilidad de los miembros de los Organos de Gobierno.

Los miembros de los 6rganos de gobierno del colegio, deberan ser personas colegiadas
«ejercientes» y debidamente inscritos en el registro de mediadores competente. Los
titulares de la presidencia y vicepresidencia del colegio deberan acreditar la formacion
exigida para su actividad profesional mediador encontrarse en situacién de «ejercientesy,
y tener ininterrumpidamente una antigiiedad minima de cinco afos de ejercicio profesional
debidamente personas colegiadas, en el periodo inmediatamente anterior a la eleccion.
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Articulo 60. Vacantes en los érganos de gobierno.

Cuando se produzca alguna vacante en las personas titulares de la vicepresidencia,
tesoreria o secretaria de los colegios, la Junta de Gobierno del colegio podra elegir
provisionalmente, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de sus miembros,
a las personas colegiadas que reuniendo los requisitos exigidos para ser candidatos
al cargo considere idéneos. Realizada esta eleccién, los elegidos asumiran el cargo y
desempefiaran sus funciones hasta que se cubra el mismo en el primer proceso electoral
que corresponda convocar conforme a lo previsto en el articulo 58.3.

Cuando la vacante producida sea la de la Presidencia, se iniciara proceso electoral en
el plazo de un mes para la eleccion de nuevo titular de dicho cargo conforme el articulo 58
y siguientes de estos estatutos.

Silas vacantes a que se refieren los parrafos anteriores alcanzaran mas de la mitad de
los componentes del 6érgano, el consejo andaluz procedera en el plazo de un mes a adoptar
las medidas que estime conveniente para completar provisionalmente con las personas
colegiadas que considere mas idoneas la Junta de Gobierno. La junta provisional, asi
constituida, ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designados en virtud de
eleccidén, que se celebrara conforme a las disposiciones estatutarias.

Articulo 61. Normas electorales.

Los actos electorales se regiran por las normas comprendidas en los estatutos y en
sus normas electorales, o en su defecto, las aprobadas por el Consejo andaluz o el Pleno
del Consejo General para cada proceso electoral.

El proceso electoral se celebrara bajo el control y direccion de una mesa electoral.

En ningun caso podran formar parte de las mesas quienes fueren candidatos en la
eleccidn, si bien éstos podran designar interventores.

La comision permanente del Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de
Seguros, ejercera las funciones de Junta Electoral Central, la cual se regira por las normas
electorales aprobadas y en su defecto por la normativa general de las Administraciones
Publicas y de elecciones vigentes en el Estado Espafiol.

CAPITULO Il
Elecciones

Articulo 62. Normas generales.

La asamblea general electoral, que estara constituida por todo el censo de personas
colegiadas participara en la eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno entre los
candidatos proclamados.

A tal efecto, el voto delas personas colegiadas ejercientes computara como dos votos
y el de las personas colegiadas no ejercientes como un voto.

Las normas electorales senalaran los requisitos del voto cuando no se efectue
personalmente por la persona colegiada, garantizando la autenticidad del elector y el
secreto del voto, y previendo las medidas oportunas para evitar posibles duplicidades de
voto si existieran varias mesas electorales.

Articulo 63. Eleccion de cargos.

Teniendo en cuenta la condicion de agente o corredor del elegido para ostentar la
presidencia se procurara que el titular de la vicepresidencia no ostente la misma condicion,
y sea por su parte agente o corredor segun lo sea aquél.

Las candidaturas, podran ser individualizadas para cada cargo, para dos o mas
cargos, o completas para todos los cargos. La eleccion se efectuara, salvo acuerdo
unanime, mediante votaciones independientes y sucesivas para cada cargo.
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CAPITULO Il

Mociones de censura

Articulo 64. Presentacion de la mocion.

Se podran formular mociones de censura sobre la actuacion de cualquier cargo
representativo, siempre que la misma se promueva como minimo, por un cuarto (25%) de
los miembros de la asamblea en los colegios.

Articulo 65. Requisitos de la mocion.

La mocion debera formularse por escrito, que se presentara en el Registro del colegio,
indicando concretamente:

1. Cargo o cargos representativos respecto a los que se dirige la mocion de censura,
haciendo constarlas personas colegiadas elegibles que se proponen para sustituirles. Si
se dirigiera contra la totalidad de la Junta de Gobierno en lista cerrada, el primero de la
lista de los candidatos elegibles sera propuesto para ostentar la Presidencia.

2. Hechos que, en su caso, se consideren dignos de censura y razones para ello, e
incluso sefalando, si resultara pertinente, acciones o soluciones alternativas que hubieran
resultado o resultaren aconsejables.

Articulo 66. Actos no censurables «ab initioy.

No se podra dirigir mocién de censura basada en hechos o actuaciones que hayan
sido consecuencia directa de acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno de los colegios, del Consejo Andaluz o del Consejo general, salvo que se
considere que ha existido negligencia o desviacién de poder en el cumplimiento de
estos acuerdos.

Articulo 67. Procedimiento de la mocion.

La asamblea del colegio, en reunién extraordinaria convocada en el plazo de treinta
dias naturales a partir de la fecha de presentacion de la misma, examinara, como primer
punto del orden del dia, el escrito de mocidn, y si considera que relune los requisitos
sefialados, entrard en su examen y debate.

El debate se iniciara por la defensa de la mocion de censura que, sin limitacién de
tiempo, efectie uno de los firmantes de la misma.

A continuacién y también sin limitacion de tiempo, intervendra la persona que ostente
el cargo objeto de censura, exponiendo todos los hechos o argumentos que considere
procedentes para oponerse a la misma, salvo que renuncie a tal intervencion.

Seguidamente la mocion de censura sera sometida a votacion secreta de los miembros
presentes, debiendo obtenerse, para que prospere, el voto de la mayoria.

Caso de prosperar la mocion de censura, la persona colegiada que desemperie el
cargo cuya actuacién se haya censurado, cesara en sus funciones, sin perjuicio de las
acciones judiciales que procedan. Si se hubiera dirigido contra toda la Junta de Gobierno,
cesara automaticamente en sus funciones, tomando posesion la elegida por el resto del
mandato de la censurada.

Articulo 68. Repeticién de la mocién.

Si la mocién no fuese aprobada, no podra presentarse otra sobre la actuacion del
mismo cargo representativo por los mismos hechos o actuaciones, hasta transcurrido un
afio de la votacion de aquella.
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TITULO V
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 69. Normas generales.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén podra conceder distinciones con las
que se premien los méritos relevantes, otros servicios y colaboraciones prestadas a la
profesion, a la organizacion colegial o a la institucion aseguradora en general.

Estas distinciones podran ser otorgadas tanto a personas colegiadas como a
otras personas fisicas, incluso a titulo péstumo, juridicas o instituciones que se hagan
merecedoras de ellas, conforme a las normas establecidas por los 6rganos superiores de
gobierno en sus ambitos respectivos.

Articulo 70. Tipos de distinciones.

Las distinciones podran consistir en el otorgamiento de diploma, titulo de persona
colegiada de honor, medalla, placa u otro objeto significativo del reconocimiento a los
méritos extraordinarios del interesado.

TiTULO VI
DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y COLEGIAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Deontologia profesional y colegial

Articulo 71. Principio general.

El ejercicio de la facultad disciplinaria se ajustara al Reglamento de Deontologia
Profesional y Colegial, que habra de ajustarse a lo previsto en el Titulo IV de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el citado reglamento se garantizard la imprescindible audiencia que en todo
procedimiento sancionador ha de otorgarse al sujeto afectado.

La Junta de Gobierno se abstendra de iniciar o continuar el procedimiento sancionador,
si tuviera conocimiento de que sobre los mismos sujetos y por los mismos hechos se
hubiera iniciado procedimiento judicial o administrativo, y en tanto no recaiga resolucion
firme sobre los mismos.

En todo caso, los hechos declarados probados por resolucion judicial penal firme
vinculan a la Junta de Gobierno respecto de los procedimientos sancionadores que
sustancien

CAPITULO Il
Faltas y sanciones

Articulo 72. Clases de faltas.

Las faltas colegiales se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:

a) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del ejercicio de la profesién, asi como los actos y omisiones que constituyan
ofensa grave a la dignidad de la profesion, a las reglas éticas que la gobiernan y a los
deberes establecidos en el presente estatuto.

b) El abuso de poder o lucro ilicito, en el desempefio de cargos colegiales.
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c) El ejercicio profesional sin cumplir los requisitos legalmente establecidos, segun se
deduzca del expediente administrativo correspondiente, y la competencia desleal de la
persona colegiada frente a otras personas colegiadas.

d) La agresion por una persona colegiada, directa o indirectamente, a la integridad
fisica de otra persona colegiada, por motivos relacionados con la actividad profesional o
colegial y personal dependiente de los colegios o el Consejo Andaluz.

e) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas estatutarias colegiales,
siempre que resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado concertado la
actuacion profesional.

f) La vulneracién del secreto profesional.

g) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afios.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados
por los 6rganos colegiales en el ambito de su competencia.

b) La falta de respeto, por accién u omisioén, a los componentes de la Junta de
Gobierno y personal dependiente de los Colegios o el Consejo General cuando actuen en
el ejercicio de sus funciones.

c) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compaferos en el ejercicio de
la actividad profesional.

d) El atentado contra la dignidad u honor de las personas que constituyen la Junta de
Gobierno y personal dependiente de los colegios o el Consejo Andaluz. cuando actuen
en el ejercicio de sus funciones, y contra los compafieros con ocasion del ejercicio
profesional.

e) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o
supongan un entorpecimiento deliberado de la actividad colegial.

f) El abandono, la desidia o el desinterés habitual en el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo para el que hubiese sido elegido la persona colegiada
por sus companeros.

g) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de un afio.

3. Son faltas leves:

a) Obstruir o entorpecer la labor de quien presida las reuniones o conducirse de
manera desconsiderada en las intervenciones dentro de dichas reuniones.

b) Las faltas de asistencia no justificadas a las reuniones a que debe asistir por razén
del cargo que se ocupe, o no realizar, sin motivacion suficiente, aquellas actuaciones que
le correspondan y le hubieran sido encomendadas por razén de aquél. Cuando estas
faltas o incumplimientos excedan de tres consecutivas, o cinco alternas se consideraran
como falta grave, tipificada en el apartado 2.f) anterior.

¢) Los actos enumerados en el apartado anterior cuando no tuviesen entidad suficiente
para ser considerados como graves.

Articulo 73. Reincidencia.

La reincidencia en faltas de la misma gravedad, aun cuando fueran de distinta
naturaleza, dara lugar a que la segunda y sucesivas puedan ser calificadas y sancionadas
como del grado inmediato superior, siempre que la reincidencia se produzca dentro de los
plazos que para prescripcion de las faltas sefala el articulo 77 de estos estatutos.

Articulo 74. Clases de sanciones.

Las sanciones que podran imponerse son las siguientes:

1. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condiciéon de persona colegiada por plazo de uno a cinco afos.
b) Pérdida definitiva de la condicién de persona colegiada.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de la condicidn de persona colegiada por plazo inferior a un afio.
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b) Pérdida del cargo que desempefie en los Organos colegiales o de aquellos que
ostente por su condicion de persona colegiada.

c¢) Apercibimiento publico, limitado al ambito de Colegio o Consejo.

3. Por faltas leves:

a) Apercibimiento privado del colegio o consejo.

4. Las sanciones anteriores son independientes de las que puedan imponerse
administrativa o judicialmente.

Articulo 75. Graduacion de faltas y sanciones.

1. La gravedad de la falta determinara la sancion a imponer, que se graduara
atendiendo a la calificacion de la infraccidn y a las circunstancias atenuantes o agravantes
de la misma que puedan modificar la responsabilidad del inculpado y que seran estimadas
como tales discrecionalmente.

2. La concurrencia de circunstancias agravantes podra elevar la sancién al grado
inmediatamente superior. Si concurrieran circunstancias atenuantes, se podra reducir al
grado inmediatamente inferior.

Articulo 76. Competencia sancionadora.

1. La competencia para acordar las sanciones antes sefialadas corresponde:

a) Al colegio, a través de su Junta de Gobierno y a propuesta de su Comisién de
Deontologia Profesional y Colegial, respecto de las faltas cometidas por sus personas
colegiadas.

b) Al pleno del Consejo Andaluz, a propuesta de su Comision de Deontologia
Profesional y Colegial.

2. Las sanciones impuestas por la junta de gobierno del colegio podran ser objeto de
recurso de alzada ante el Consejo Andaluz.

Articulo 77. Procedimiento sancionador.

El ejercicio de la facultad disciplinaria se regira por lo dispuesto en el correspondiente
Reglamentos de Deontologia Profesional y Colegial, que habra de ajustarse a lo previsto
en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el citado reglamento se garantizard la imprescindible audiencia que en todo
procedimiento sancionador ha de otorgarse al sujeto afectado.

La Junta de Gobierno se abstendra de iniciar o continuar el procedimiento sancionador,
si tuviera conocimiento de que sobre los mismos sujetos y por los mismos hechos se
hubiera iniciado procedimiento judicial o administrativo, y en tanto no recaiga resolucion
firme sobre los mismos.

En todo caso, los hechos declarados probados por resolucion judicial penal firme
vinculan a la Junta de Gobierno respecto de los procedimientos sancionadores que
sustancien.

CAPITULO IlI
Prescripcion

Articulo 78. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses afio.

2. El plazo de prescripcion se computara desde la fecha en que la infraccion hubiera
sido cometida.

Si la actuacion infractora hubiera sido continuada, se computara desde la finalizacién
de la actuacion infractora o desde el ultimo acto con que la infraccién se consume.
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3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion, con conocimiento del interesado,
del procedimiento sancionador, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciera
paralizado durante seis meses por causa no imputable a aquellos contra quienes se
dirija.

4. La sanciones prescribiran por faltas muy graves a los tres afnos, por faltas graves
a los dos afos y por faltas leves al afo, contactos desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se imponga la sancion.

TITULO VI

MODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION
DE LOS COLEGIOS

CAPITULO |
Modificacion e interpretacion de los estatutos

Articulo 79. Modificacion de los estatutos.

Los presentes estatutos podran ser modificados, total o parcialmente, cuando asi lo
acuerde la asamblea de este colegio convocada con caracter extraordinario, debiendo
obtener el voto de las dos terceras partes delas personas colegiadas concurrentes a
dicha asamblea.

La propuesta de reforma podra partir de la Junta de Gobierno o a peticion de, al
menos, un tercio de los votos de la asamblea.

Una vez aprobada la misma, y previo informe del Consejo Andaluz de Colegios de
Mediadores de Seguros, se sometera a la calificacion de legalidad, aprobacion definitiva
y posterior inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia, de acuerdo
con las normas establecidas en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 80. Interpretacion estatutos
La facultad de interpretacion de los presentes estatutos compete a la asamblea del
Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén.

CAPITULO Il
De la fusién, segregacion, disolucion y liquidacién del Colegio

Articulo 81. De la fusién y segregacion.

1 Los acuerdos de fusion, absorcion o segregacion deberan adoptarse en junta
general extraordinaria convocada al efecto por la Junta de Gobierno, por acuerdo de las
cuatro quintas partes de sus miembros, o a peticiéon de un niumero de personas colegiadas
que represente, al menos, la mitad del censo colegial.

El acuerdo sobre la fusién con otro Colegio de Mediadores de Seguros solo podra
ser adoptado por el acuerdo de las tres cuartas partes de las personas colegiadas
concurrentes a dicha asamblea.

2. La segregacioén con objeto de constituir otro colegio sera aprobada con los mismos
requisitos establecidos en los parrafos anteriores.

3. Una vez adoptados dichos acuerdos, éstos deben ser ratificados o aprobados por
decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia previo informe del Consejo
Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 13 y 14 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de
Andalucia.
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Articulo 82. De la disolucion.

El acuerdo de disolucién del colegio debera adoptarse necesariamente en asamblea
general extraordinaria, con los mismos requisitos de propuesta y de votacion establecidos
en el articulo anterior.

Posteriormente estos acuerdos deben ser ratificados o aprobados por decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia previo informe del Consejo Andaluz de
Colegios de Mediadores de Seguros, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la
citada Ley 10/2003.

Articulo 83. Liquidacion y extincién.

1. En caso de disolucion del colegio, la Junta de Gobierno actuara como comision
liquidadora, sometiendo a la asamblea general la propuesta de destino de los bienes
sobrantes, una vez satisfechas las obligaciones pendientes. La liquidacion se debera
llevar a efectos en el plazo de seis meses, prorrogable en su caso, por tres meses mas.

2. El colegio conservara su personalidad juridica y seguira en funcionamiento hasta la
ejecucion del acuerdo de liquidacion, momento en el que quedara extinguido y pierde su
personalidad juridica.

Articulo 84. Revocacion.

En cualquier momento, antes del reparto del haber social, podra acordarse en
asamblea general, convocada por la Junta de Gobierno de oficio, o tras solicitud
motivada de al menos un 30% de personas colegiadas ejercientes, revocar la decision
de disolucién, mediante acuerdo que debera adoptarse con las mismas mayorias y los
mismos requisitos que el de disolucién.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. Siguiendo la tradicién existente en el Colegio, la Virgen de Nuestra Sefiora
del Perpetuo Socorro sera la Patrona del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Equivalencia de titulos

A los efectos de lo dispuesto en los presentes estatutos, la formacién exigida para
el ejercicio de la actividad de mediacion sera la establecida en el articulo 39 de la Ley
26/2006, de 17 de julio, de Mediacion de Seguros y Reaseguros Privados, y Real Decreto
764/2010, de 11 de junio, por el que se desarrolla la Ley 26/2006, de 17 de julio, de
mediacion de seguros y reaseguros privados en materia de informacion estadistico-
contable y del negocio, y de competencia profesional.

Disposicion transitoria segunda. Cambio de denominacion y continuidad de derechos
y obligaciones de los Colegios de Mediadores de Seguros y el Consejo General.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Jaén se constituye como continuador y sin
alteracion de su personalidad juridica del antiguo Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados de Jaén, del cual asume y le corresponden todos los derechos y obligaciones,
continuando con la titularidad de su patrimonio y manteniendo todas las relaciones
juridicas de acuerdo con la disposicion adicional sexta de la Ley 26/2006 de 17 de julio,
de Mediacion de Seguros y Reaseguros Privados.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se aprueban los Estatutos del Colegio
de Mediadores de Seguros de Malaga y se dispone su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, dispone en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo
no afectado por el articulo 149.1.18.° de la Constitucién, competencias exclusivas sobre
colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el articulo
36 de la Constitucién y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, establece en su articulo 22 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva,
si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga ha presentado el 26 de marzo de
2018, sus Estatutos aprobados por la Asamblea General extraordinaria de colegiados en
sesion de 16 de octubre de 2017, y la Junta de Gobierno de 22 de febrero de 2018.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y 18
del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas por el Decreto 214/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,
modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga
sancionados por la Asamblea General extraordinaria de colegiados de 16 de octubre de
2017 y la Junta de Gobierno de 22 de febrero de 2018, que se insertan como anexo, y se
ordena su inscripcién en la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

Segundo. La presente orden se notificara a la Corporacién profesional interesada y
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes Organos
de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de mayo de 2018

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE MALAGA
TITULO PRELIMINAR
CAPITULO |
Ambito y normativa

Articulo 1. Ambito material.

Los presentes estatutos regulan la incorporacion colegial en la provincia de Malaga
de los Mediadores de Seguros, sus derechos y deberes corporativos y sus actividades en
este ambito, asi como los fines, estructura y funcionamiento del colegio.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

A los efectos de los presentes estatutos se consideran Mediadores de Seguros quienes
se encuentren inscritos en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros
y de sus Altos Cargos de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones o el
Registro equivalente de la Comunidad Auténoma de Andalucia como personas fisicas, y
en el caso de personas juridicas, los responsables de las actividades de mediacién de
seguros.

Articulo 3. Colegiacion.

1. Los Mediadores de Seguros tendran derecho a adscribirse al colegio que
corresponda a su domicilio profesional bastando esta Unica colegiacion para ejercer en
todo el territorio espafiol.

2. El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga no podra exigir a un mediador de
seguros que ejerza en un territorio distinto al de colegiacién comunicacion ni habilitacién
alguna ni el pago de contraprestaciones econdémicas distintas de aquellas que se exijan
habitualmente a sus personas colegiadas por la prestacién de los servicios de los que
sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

3. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion,
a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que
corresponden al colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en
beneficio de consumidores y usuarios, los colegios deberan utilizar los oportunos
mecanismos de comunicacién y los sistemas de cooperacion administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso,
por el colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en
todo el territorio espafiol.

4. El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga dispondra de una pagina web
para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan
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realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el
colegio, a través de un unico punto, por via electrénica y a distancia.

El colegio junto al Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros vy el
Consejo General deberan establecer los sistemas necesarios de cooperacion para el
establecimiento de la correspondiente pagina web para que los profesionales puedan de
forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para la colegiacion.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la
colegiacion.

c¢) Conocer el estado de tramitacién de sus respectivos procedimientos de colegiacion,
y recibir las oportunas notificaciones, y

d) Convocar a las personas colegiadas a las juntas generales ordinarias y
extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del colegio, los
Consejos Autondmicos, en su caso, y del Consejo General.

Articulo 4. Normativa reguladora.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga ajustara su organizacion,
funcionamiento y competencias a los principios y reglas basicas establecidos en la
legislacion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Andalucia para los colegios
profesionales.

En particular seran de aplicacion el articulo 36 de la Constitucion Espariola; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, modificada por la Ley 10/2011, de
5 de diciembre; la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediaciéon de Seguros y Reaseguros
Privados, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del colegio observaran los limites de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, de defensa de la competencia, tal y como establece el
apartado 4 del articulo 2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero

Articulo 5. Normas particulares.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga se rige por los presentes estatutos
y por el reglamento de régimen interior y acuerdos validamente adoptados, asi como por
las leyes y disposiciones complementarias, estatales y autonémicas, que regulan los
colegios profesionales y la mediacién de seguros privados.

CAPITULO I
Naturaleza, ambito territorial, denominacién y domicilio

Articulo 6. Naturaleza juridica.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga es una Corporaciéon de Derecho
Publico, amparada por la ley, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que integra a los Mediadores de Seguros que voluntariamente
se incorporen a los mismos.

Articulo 7. Ambito territorial.
El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga tiene un ambito de actuacion
provincial y ejerce sus competencias en el respectivo territorio.

Articulo 8. Fusion, absorcidn y segregacion.
El colegio podra promover su fusion, absorcion o segregacion, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion sobre colegios profesionales y en los presentes estatutos.
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Articulo 9. Denominacién y domicilio.

La denominacion del Colegio sera: «Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga».

El domicilio del Colegio estara establecido en Malaga, Avda. José Ortega y Gasset,
nam. 124, 1.°-1.

El Colegio podra establecer delegaciones dependientes de él en aquellas poblaciones
que por su importancia demografica, econémica o numero de personas colegiadas
residentes en ellas resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines y mayor
eficacia de las funciones colegiales. Las delegaciones ostentaran la facultades vy
competencias que determine la Junta de Gobierno del Colegio al crearlas o en acuerdos
posteriores, informando de ello a la Asamblea de Personas colegiadas.

TITULO |
CAPITULO |
Fines del colegio

Articulo 10. Fines.

Son fines esenciales del colegio los siguientes:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del marco legal respectivo y en
el ambito de sus competencias.

b) La representacion y defensa de los intereses generales de la profesion asi como de
los intereses profesionales de las personas colegiadas.

c¢) La formacion profesional permanente de las personas colegiadas.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de las
personas colegiadas.

e) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en relacion con el
ejercicio de la profesién de mediador de seguros.

f) Y la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de
sus personas colegiadas.

g) El control deontolégico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia de la
Sociedad.

h) La colaboracion en el funcionamiento, promocion y mejora del sector asegurador.

CAPITULO Il
Funciones del colegio

Articulo 11. Funciones.

1. Son funciones de este Colegio Profesional:

a) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como sus
modificaciones.

b) Ostentar, en su ambito, la representacién y defensa de la profesion ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello conforme a la
legislacion vigente.

c¢) Ordenar, en el &mbito de su competencia, la actividad profesional, elaborando las
normas deontoldgicas relativas a la profesion de mediador de seguros.

d) Ejercer el derecho de peticién conforme a ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de prevision y analogos, de interés para sus personas colegiadas.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos asi como sus
cuentas y liquidaciones.
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g) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de las personas colegiadas.

h) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y cumplimiento de
todo tipo de disposiciones legales que afecten a la misma y haciendo cumplir la ética
profesional y las normas deontoldgicas especificas de la profesion, asi como velar por el
adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales realizadas por sus personas
colegiadas.

i) Llevar un registro de todas las personas colegiadas en el que conste, al menos,
testimonio auténtico de la formacion exigida para cada clase de mediador, la fecha de
alta en el colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional. Los registros de personas colegiadas
deberan instalarse en soporte digital y gestionarse con aplicaciones informaticas que
permitan su integracién en los sistemas de informacion utilizados por las administraciones
publicas.

j) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuando sea requerido
para ello o cuando se prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

k) Facilitar a los Organos Jurisdiccionales y a las Administraciones Publicas de
conformidad con las leyes, la relacion de las personas colegiadas que pueden ser
requeridos para intervenir como peritos, o designarlos directamente.

[) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal ejercitando al respecto las acciones legales
pertinentes.

m) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que,
por motivos profesionales, se susciten entre las personas colegiadas, entre éstas y los
ciudadanos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de arbitraje.

n) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacion permanente
de sus personas colegiadas, colaborando con las administraciones publicas en la mejora
de su formacion.

n) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre sus
personas colegiadas en los términos previstos en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y en los presentes estatutos.

o) Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion, cuando sea preceptivo
o ésta lo requiera.

p) Informar de los proyectos normativos de la Comunidad Autonoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a los colegios
profesionales.

q) Ejercer cuantas competencias administrativas le sean atribuidas legalmente, asi
como colaborar con la Administracién mediante la realizacion de estudios o emision de
informes.

r) Cumplir y hacer cumplir a sus personas colegiadas las leyes generales y especiales,
los presentes estatutos y reglamento de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados
por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

s) Cuantas redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de las personas
consumidoras y usuarias de los servicios de sus personas colegiadas. Asimismo, los
beneficios para las personas consumidoras y usuarias que se deriven de las actuaciones
colegiales tendran su reflejo en la Memoria Anual a la que se refiere el articulo 11 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero.

t) Atender las solicitudes de informacion sobre sus personas colegiadas y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado Miembro de la Unién
Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, e 23 de noviembre sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere
a que las solicitudes de informacién y de realizacion de controles, inspecciones e
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investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee
Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

u) Podran elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la
tasacién del servicio prestado por las personas colegiadas en peticiones judiciales.

v) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a este
Colegio profesional.

x) Aquellas que se les atribuye por otras normas de rango legal o reglamentario,
les sean delegadas por las Administraciones Publicas o se deriven de Convenios de
Colaboracién.

2. El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga, ademas de las funciones
resefiadas anteriormente, ejerceran las competencias administrativas que les atribuya la
legislacion basica del Estado y la legislacion autondmica.

3. Las funciones sefaladas en este articulo se entienden sin perjuicio de las que
la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales
asigna a los mismos.

Articulo 12. Relaciones con la Administracion.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga, se relacionara en el ambito
autondmico de Andalucia, y en lo relativo a su régimen juridico y aspectos institucionales
y corporativos, con la Consejeria que ostente dicha competencia; y en cuanto al contenido
propio de la profesion, a través de la Direccion General de Politica Financiera de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica o la que la sustituya, por conducto del
Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros, y con la Administracion del
Estado, en cuanto corresponda al ambito de esta Administracion, a través de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones y por conducto del Consejo General de
Colegios de Mediadores de Seguros.

TITULO I
DE LAS PERSONAS COLEGIADAS
CAPITULO |
Clases de personas colegiadas

Articulo 13. Clases de personas colegiadas.

1. Existen las siguientes clases:

a) Ejercientes.

b) No ejercientes.

2. Son personas colegiadas «ejercientes» las personas que ejercen la actividad de
mediacion de seguros en calidad de agentes o corredores de seguros personas fisicas o
como representantes que actuan en nombre y por cuenta de una sociedad de agencia o
correduria de seguros, todos ellos debidamente inscritos en conformidad con el articulo

3. Son personas colegiadas «no ejercientes».

a) Quienes habiendo estado colegiadas como ejercientes hayan cesado en todas las
actividades de mediacién de seguros.

b) Quienes estando en posesién del diploma de Mediador de Seguros o cualquier
otro titulo que en el futuro pueda validamente otorgarse no ejerzan ninguna actividad de
mediacion de seguros.

c) Las personas colegiadas de mérito, cuyas caracteristicas, derechos y obligaciones
se regularan por los Reglamentos de Régimen Interior de los Colegios, que estaran
exentos de cuota colegial.
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CAPITULO I
Requisitos para la colegiacion

Articulo 14. Requisitos generales para la colegiacion.

1. Son requisitos para obtener la colegiacién como ejerciente:

a) La persona fisica o la sociedad a quien representa debera acreditar la inscripcion
en el correspondiente Registro Especial de Mediadores de Seguros y de sus Altos Cargos
de la Direccion General de Seguros y Fondo de Pensiones o registro equivalente en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Satisfacer la cuota colegial de inscripcion, la cual no podra superar en ningun caso
los costes asociados a su tramitacion.

2. Son requisitos para obtener la colegiacidon como no ejerciente:

a) Acreditar estar en posesion del diploma de Mediador de Seguros o cualquier otro
titulo o certificado equivalente que en el futuro puede validamente otorgarse.

b) Declaracién fehaciente acreditativa de no ejercer la actividad de mediacién de
seguros.

c) Satisfacer la cuota colegial de inscripcion. la cual no podra superar en ningun caso
los costes asociados a su tramitacion.

Articulo 15. Requisitos especificos para la colegiacion.

1. Colegiacion de agentes y corredores personas fisicas:

a) Acreditacion de la clave de inscripcion en el Registro Especial Mediadores de
Seguros de la DGSFP o equivalente en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cumplimentar la ficha colegial correspondiente.

c¢) Acreditacion del nivel de formacion correspondiente a la actividad de mediacion de
seguros desarrollada por la persona fisica.

2. Colegiacion de miembros de sociedades de agencia o correduria de seguros.

a) Acreditacion de la clave de inscripcion en el Registro Especial Mediadores de
Seguros de la DGSFP o equivalente de las CCAA.

b) Acreditacién de pertenencia a la sociedad de agencia o correduria.

c) Acreditacion del nivel de formacion correspondiente a la actividad de mediacién de
seguros desarrollada por la sociedad a la que pertenece.

d) Cumplimentar la ficha colegial correspondiente.

3 La sociedad o sociedades a las que pertenezca la persona colegiada figuraran en el
Registro de sociedades que a tal efecto se constituya en cada colegio.

CAPITULO IlI
Procedimiento de Colegiacion

Articulo 16. Solicitud, admision y denegacioén de colegiacion

1. La solicitud, en el modelo colegialmente aprobado, junto con la documentacion
que en cada caso proceda, se presentara en el colegio, o a través de la ventanilla Unica
prevista en el articulo 3.4.

2. El colegio dictara acuerdo dentro del mes siguiente a la fecha de presentacion de la
solicitud de colegiacién.

3. Si la decision del colegio fuera contraria a la colegiacion, lo notificara al interesado,
haciéndole saber los motivos en que se fundamente la denegaciéon y que contra este
acuerdo puede formular recurso de alzada, en escrito razonado, conforme a lo que
se disponga en la correspondiente normativa ante el Consejo Andaluz de Colegios de
Mediadores de Seguros.
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4. El acuerdo del Consejo Andaluz sobre este recurso debera producirse dentro del
término de tres meses a contar de la fecha de entrada del recurso de alzada en el Registro
correspondiente. Transcurrido dicho plazo, si el érgano competente no hubiese notificado
al interesado resolucion expresa, se entendera desestimado el recurso quedando expedita
la via para el recurso contencioso-administrativo.

5. La resolucion denegatoria expresa sera definitiva en la via administrativa colegial,
quedando igualmente expedita la via contencioso-administrativa.

6. Los colegios daran traslado en el plazo de un mes a los Consejos Andaluz y General
de todas las solicitudes de colegiacion admitidas para la formacioén del censo general.

CAPITULO IV
Pérdida, modificacién y recuperacién de la condicion de persona colegiada

Articulo 17. Perdida de la condicidn de persona colegiada.

Se pierde tal condicién por:

a) Fallecimiento.

b) Extincion de la sociedad a la que pertenece la persona colegiada.

c) Baja en el Registro de Mediadores de Seguros y sus altos cargos de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones u érgano equivalente de las Comunidad
Autéonoma Andaluza.

d) Sancién administrativa o sentencia judicial firme y definitiva que impliquen
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

e) Sancion disciplinaria impuesta por el colegio en forma reglamentaria, que lleve
aparejada la suspension temporal o definitiva del caracter de persona colegiada.

f) Impago de las cuotas colegiales y demas cargas colegiales a las que viniere
obligados previo cumplimiento por el colegio de lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de
estos estatutos.

g) Baja voluntaria.

Articulo 18. Baja colegial por sancion.

En caso de baja como consecuencia de expediente sancionador procederan los
recursos que establezcan los estatutos y los reglamentos de deontologia profesional y
colegial, los cuales seran detallados en la comunicacion que se remita al interesado.

La decision de baja asi acordada no sera ejecutiva hasta que haya transcurrido el
plazo para recurrir sin ejercitarse este derecho o haya sido confirmada la sancién.

Articulo 19. Baja colegial por morosidad.

La reiterada falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las demas
cargas colegiales a que vinieren obligadas las personas colegiadas, sera causa de baja
en el colegio. Se entendera como reiterada falta de pago el impago consecutivo de tres
cuotas ordinarias o extraordinarias, o de dos alternas en un mismo ano, si las cuotas
fuesen trimestrales, y cinco alternas, en el mismo afio, si fuesen mensuales.

El colegio requerira en forma al persona colegiada para que abone las cantidades
pendientes. Pasados treinta dias desde la fecha del requerimiento sin haber abonado la
deuda y sin perjuicio de las acciones judiciales pertinentes para exigir su pago se le dara
de baja sin mas tramites, notificandoselo y haciéndole saber que contra este acuerdo
podra elevar escrito razonado al Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros,
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente a aquél en que haya recibido la
notificacion.

Una vez causada la baja de la persona colegiada con cuotas impagadas, podra
acordarse por la Junta de Gobierno, si no lo hubiere hecho con anterioridad, entablar
acciones de reclamacién contra el deudor para resarcirse de la deuda.
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La persona colegiada que haya sido baja por falta de pago y pretenda su reingreso en
el mismo colegio o distinto debera liquidar previamente la deuda que mantenga con aquel
en el que causo baja. A tal fin debera satisfacer al Colegio acreedor el importe de la deuda
devengada hasta el momento de la notificacion colegial de baja, con recargo del diez por
ciento simple anual y, en su caso, los gastos ocasionados debidamente acreditados.

En circunstancias excepcionales la Junta de Gobierno podra dispensar el pago de
ese recargo del 10%, asi como de los gastos ocasionados.

Articulo 20. Censo de bajas y modificaciones.

De todas las bajas y modificaciones el colegio dara traslado a los consejos, andaluz y
general en el plazo de 30 dias para su constancia.

Articulo 21. Recuperacién de la condicidén de persona colegiada.

Podra recuperarse la condicion de persona colegiada en los siguientes casos:

a) Por solicitud de reincorporacién cuando la baja se hubiera producido por decisién
de la persona colegiada.

b) Indulto o condonacidn de las sanciones impuestas por autoridades administrativas
o judiciales.

c) Cumplimiento de la sancién que haya impuesto la privacion temporal del caracter
de persona colegiada.

d) Satisfaccion de las cuotas pendientes, de conformidad con el articulo 19 de estos
estatutos, cuando ello hubiera sido causa de la baja.

CAPITULO V
Derechos y deberes de las personas colegiadas

Articulo 22. Derechos de las personas colegiadas

Las personas colegiadas tendran los siguientes derechos cuyo ejercicio estara
condicionado a que se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus deberes
colegiales:

a) Participar en la vida de su colegio y asistir con voz y voto a las reuniones de los
organos respectivos en las condiciones previstas en los estatutos generales o particulares
y en los reglamentos correspondientes.

b) Ser elector y elegible respecto de los 6rganos de gobierno del colegio de acuerdo
con las normas electorales.

c) Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y vida de su colegio en
sus aspectos esenciales y de las cuestiones que concreta y personalmente les afecten en
este ambito.

d) Utilizar los servicios establecidos por los respectivos colegios por los consejos
autondmicos en su caso y por el consejo general de conformidad con sus normas
especificas.

e) Disfrutar del asesoramiento del colegio en cuestiones profesionales de acuerdo
con las normas establecidas en sus estatutos particulares o reglamentos.

f) Solicitar la mediaciéon de los drganos de gobierno del colegio en los casos de
discrepancia entre personas colegiadas.

g) Proponer la creacion de comisiones.

h) Ejercer ante los 6rganos jurisdiccionales, de gobierno o comisiones de deontologia
profesional y colegial las reclamaciones o recursos que procedan de acuerdo con lo
establecido en los estatutos y reglamentos colegiales.

i) Hacer uso del emblema colegial.

j) Todos los demas derechos previstos en las normas legales y en los estatutos y
reglamentos colegiales.
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Articulo 23. Obligaciones de las personas colegiadas.

Son obligaciones de las personas colegiadas:

a) La aceptacion y cumplimiento de lo establecido en los respectivos estatutos y
reglamentos colegiales, asi como en las normas y acuerdos legal y estatutariamente
adoptados por los 6rganos de gobierno colegiales.

b) Contribuir al sostenimiento econémico del Colegio satisfaciendo las cuotas y demas
cargas colegiales que se establezcan.

¢) Cumplir respecto de los 6rganos de gobierno colegiales, de sus miembros y de su
personal, y de todas las personas colegiadas los deberes que impone el compafierismo,
la armonia y la ética profesional.

d) Asistir a los actos corporativos cuando ostenten cargos representativos.

€) Respetar la libre manifestacion de opiniones y no entorpecer directa o indirectamente
el funcionamiento de los érganos de gobierno del colegio.

f) Poner en conocimiento del colegio cualquier circunstancia que pueda significar
trasgresion de los presentes estatutos, reglamentos colegiales o normas que afecten a la
profesion.

g) Facilitar al colegio los datos que se le soliciten para la formacion del fichero de
personas colegiadas, con objeto de hacer posible el cumplimiento de los fines y funciones
del Colegio, comunicando cualquier cambio o modificacién que se produzca en los
mismos.

h) Abstenerse de ejercer la actividad de mediacién en seguros privados en locales o
despachos que atenten a la dignidad de la profesion o induzcan a confusion al tomador
del seguro o asegurados sobre la naturaleza y caracteristicas del contrato ofrecido o de
los servicios del mediador profesional.

i) Comunicar al colegio sus cambios de datos profesionales a efectos colegiales.

j) Consignar en todas sus actuaciones los datos legalmente exigidos, asi como colegio
al que pertenece y numero de persona colegiada.

TiTULO Nl
ORGANOS DE REPRESENTACION DEL COLEGIO
CAPITULO |
Definicion

Articulo 24. Organos de los colegios.

1. El gobierno del colegio estara presidido por los principios de democracia y
autonomia.

2. El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga sera regido por la presidencia, la
Junta de Gobierno y la asamblea general.

3. El colegio podra disponer, ademas, de una comision permanente.

Articulo 25. Organo plenario.

1. La asamblea general es el 6rgano soberano del Colegio de Mediadores de Seguros
de Malaga. Este 6rgano delibera sobre cualquier asunto de interés para el colegio, adopta
acuerdos en el ambito de su competencia y controla la actividad del érgano de gobierno.

2. La asamblea general, como érgano plenario, esta integrada por todas las personas
colegiadas de pleno derecho, ejercientes y no ejercientes.

3. Corresponden a la asamblea general las siguientes funciones:

a) La aprobacion y reforma de los estatutos.
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b) La eleccién de los miembros integrantes de la Junta de Gobierno y de la persona
que ostente la Presidencia, asi como la remocion de los mismos por medio de la mocién
de censura.

c) Establecer las lineas y planes generales de actuacion del colegio.

d) Conocer y aprobar la memoria anual de actividades que le someta la Junta de
Gobierno.

e) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las liquidaciones de cuentas
0 inventarios.

f) Adquirir, gravar y enajenar bienes inmuebles.

g) Acordar las cuotas que pudieran establecerse al amparo del articulo 30 u otras
fuentes de ingresos.

h) Establecer, en su caso, las delegaciones que estime convenientes, determinando
su demarcacion, normas de funcionamiento y competencias.

i) Acordar la fusion, absorcion, segregacion o disolucion del colegio.

j) Acordar el cambio de domicilio del colegio a otra poblacion.

k) Cualquier otro asunto que pueda someterle la Junta de Gobierno.

I) Resolver cualquier cuestiéon que le atribuyan las leyes, los reglamentos o los
estatutos y que no esté reservada al 6rgano de gobierno.

4. Los acuerdos de los parrafos a), f) y h) requieren el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes a la asamblea general convocada con caracter extraordinario
especialmente a este objeto, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82 y ss., para el
caso de disolucion, fusion y absorcion.

5. Todas las personas colegiadas no suspendidas en el ejercicio de sus derechos
tienen derecho de voto en el 6rgano plenario.

6. El 6rgano plenario debe reunirse al menos una vez al afio con caracter ordinario.
También puede reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del érgano de gobierno,
0 a peticion del nimero de personas colegiadas que se establezca estatutariamente. En
todo caso, el érgano plenario debe ser convocado si lo solicita un numero de personas
colegiadas ejercientes superior al 10% del total del censo.

Articulo 26. Organo de gobierno

El 6érgano de gobierno sera la Junta de Gobierno que administra el colegio, ejecuta
los acuerdos del érgano plenario y ejerce la potestad disciplinaria y el resto de funciones
que le atribuyan los estatutos, siguiendo las directrices del 6rgano plenario.

Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Convocar las asambleas ordinarias y extraordinarias fijando el orden del dia.

b) Proponer a la asamblea la aprobaciéon o modificacion de sus Estatutos.

c) Aprobar previamente la memoria anual y los planes de actuacién futura a someter
a la asamblea.

d) Acordar la constitucion, modificacién y disolucion de las comisiones, aprobando
sus normas de funcionamiento y nombrando sus miembros.

e) Informar los presupuestos, cuotas ordinarias y extraordinarias, cuentas, balances e
inventarios a someter a la asamblea general.

f) Revisar y aprobar, en su caso, los presupuestos especiales, cuentas, memorias y
planes de actuacion de las comisiones y servicios constituidos.

g) Defender los intereses profesionales y colegiales, ostentando en su ambito la plena
representacion del colegio ante las Administraciones publicas, autoridades, tribunales
de toda clase, grado o jurisdiccion, organismos o particulares, pudiendo delegar todas
o parte de sus facultades, otorgando poderes para pleitos, a través de la presidencia, en
favor de abogados y procuradores.

h) Contratar laboralmente o mediante contrato de prestacién de servicios al personal
y profesionales al servicio del colegio.
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i) Acordar la admisién de personas colegiadas con sujecién a lo establecido en las
leyes y en los presentes estatutos.

j) Suscribir convenios de colaboracidn con cualquier tipo de Administracion, entidades
publicas o privadas, en cumplimiento de los fines colegiales.

k) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha del colegio, y aprobar las normativas
internas necesarias para el correcto funcionamiento de los servicios.

I) Nombrar a las personas que representen al colegio en el consejo autonémico de la
profesion y en otras organizaciones profesionales o administrativas de cualquier tipo.

m) Comprar y vender para el colegio toda clase de bienes muebles. Para la venta y
gravamen de inmuebles se requerird autorizacién de la asamblea general. Abrir o cerrar
cuentas bancarias en nombre del colegio, disponer o aplicar fondos, depositar o retirar
valores, prestar avales y levantarlos en favor del colegio, y realizar cuantas operaciones
bancarias, mercantiles o civiles considere oportunas.

n) Evacuar consultas y elaborar informes o dictamenes, a peticion de terceros
interesados, de la Administracion Publica, del Poder Judicial o a iniciativa propia.

o) Velar por el desarrollo formativo y profesional de las personas colegiadas.

p) Acordar y aplicar, de conformidad con estos estatutos y el reglamento de deontologia
profesional y colegial, las sanciones que procedan.

gq) Dar a conocer, y modificar cuando las circunstancias lo requieran, baremos
orientadores de honorarios profesionales de conformidad con lo establecido en el articulo
11.1.u), manteniendo el respeto hacia la libre competencia, adecuandolos siempre a la
realidad social en cada momento.

r) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento y el de los servicios del colegio.

s) Acordar la baja colegial por impagos de cuotas u otros motivos fijados en los
presentes estatutos.

t) Crear un turno de reparto de asuntos entre personas colegiadas para cuando se
requiera a través del colegio la prestacion de algun servicio profesional.

u) Organizarse, para el cumplimiento de sus fines, mediante la creacion de comisiones
de trabajo y de reparto de asuntos.

v) Organizar los cursos y planes de estudios que fueren necesarios para una adecuada
formacion y perfeccionamiento de conocimientos y técnicas de las personas colegiadas,
asi como para el acceso a la profesion.

w) Ejercer cuantas funciones correspondan al colegio siempre que no estén
expresamente reservadas a la Asamblea General, desarrollando, en su caso, las lineas
generales que ésta sefiale.

x) Cuantas otras funciones deba desarrollar el colegio y no correspondan a la
asamblea general.

Cuando en el seno de la Junta de Gobierno se planteen cuestiones en las que
pueda existir colisién de intereses entre las distintas clases de mediadores de seguros
colegiados, la Junta de Gobierno designara, de entre sus miembros, una comision
paritaria, que resolvera incluso determinando una férmula de arbitraje si fuera necesario.

Articulo 27. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno tiene caracter colegiado. Sus miembros deben ser elegidos
mediante sufragio universal, libre, directo y secreto de las personas colegiadas. En dicha
eleccion podran participar como electores todas las personas colegiadas incorporadas a la
fecha de convocatoria de las elecciones. Seran elegibles, para el cargo de la presidencia,
las personas colegiadas ejercientes con mas de cinco afios de antigliedad y para los
demas cargos los electores residentes en el ambito del colegio de que se trate, siempre
que no estén incursos en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspension para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.
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b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier Colegio de Mediadores o
del Consejo General o autonémico en su caso, mientras no hayan sido rehabilitados.

c) Ostentar la presidencia de otro Colegio profesional o la de una asociacién
profesional de Mediadores de Seguros.

2. El mandato de los miembros del érgano de gobierno no puede exceder de cuatro
anos.

3. El érgano de gobierno debe estar integrado, como minimo, por cuatro personas,
que ostentarian la presidencia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria.

4. Los miembros de la Junta de Gobierno de los Colegios de Mediadores cesaran por
las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos estatutarios para desempefiar el
cargo.

d) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de
Gobierno o a cinco alternas en el término de un afo, previo acuerdo de la propia junta.

f) Aprobacion de mocion de censura, segun lo regulado en los articulos 66 y siguientes
de estos estatutos.

5. Corresponde a la presidencia ejercer las funciones de representacion ordinaria del
colegio profesional y las demas que los estatutos, la ley y los reglamentos le otorguen. En
todo caso, correspondera a la presidencia, la de todos los 6rganos colegiales, asi como
cuantas comisiones y comités especiales asista, dirigiendo los debates y votaciones, con
voto de calidad en caso de empate; la expedicion de las érdenes de pago y libramientos
para atender los gastos e inversiones colegiales, y las demas que los estatutos, la ley y
los reglamentos les otorguen.

6. Corresponde a la vicepresidencia sustituir a la persona que ostente la Presidencia,
en caso de ausencia, enfermedad o vacante, con las mismas facultades y atribuciones.
Igualmente, llevara a cabo todas aquellas funciones colegiales que le encomiende o
delegue la presidencia.

7. Corresponde a la persona que ostente la secretaria ejercer las funciones de
fedatario de los actos y acuerdos del Colegio de Mediadores de Seguros.

Articulo 28. Comisiones Sectoriales.

En el colegio existiran las comisiones sectoriales propias de cada clase de mediador
de seguros, para la mejor consideracion y estudio de las cuestiones que especificamente
les afecten.

También podran constituirse comisiones de mediadores para un determinado ramo o
modalidad, asi como comisiones de agentes relacionados con una determinada entidad o
grupo asegurador, para cuanto haga referencia a la colaboracion de aquéllos con éstos.

Asimismo, el colegio podra acordar la constitucion de comisiones de trabajo,
especialmente las de Ordenacién del Mercado y Deontologia Profesional y Colegial, asi
como cualesquiera otras que considere convenientes.

La estructura, funcionamiento y eleccion de los miembros de las anteriores
Comisiones que en todo caso deberan ser personas colegiadas en el pleno disfrute de
sus derechos corporativos, se realizara segun se determine en sus respectivas normas de
funcionamiento, debiendo en todo caso, preverse la coordinacién de estas comisiones con
las que respectivamente estén constituidas, o se constituyan en el Consejo Autonémico vy,
en el Consejo General.

Las personas que ostenten la presidencia de las comisiones de cada clase de
mediador de seguros, deberan ser elegidos entre miembros de su misma condicién.

La constitucién y desarrollo de la de cada clase de mediador de seguros se promovera
por la propia Junta de Gobierno.
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La constitucién de las restantes comisiones sectoriales o de agentes de entidad o
grupo asegurador, y la redaccion de sus normas de funcionamiento, se hara a propuesta
de las personas colegiadas interesadas. En todo caso, el numero de promotores debera
ser suficiente para cubrir todos los cargos previstos, sometiéndose a la aprobacion de la
Junta de Gobierno del colegio.

La existencia y funcionamiento de estas comisiones se establecera en todo caso sin
perjuicio de las competencias de los érganos de gobierno del colegio y de los consejos.

Articulo 29. Memoria Anual.

Los colegios estaran sujetos al principio de transparencia en su gestion. Para ello,
deberan elaborar una memoria anual en la que se expongan los principales datos relativos
a su gestién econdmica y actividades, conforme al articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afio.

El colegio facilitara al Consejo Andaluz y al General la informacion necesaria para
elaborar la Memoria anual en lo que se refiere a la informacién estadistica agregada para
el conjunto de la organizacion colegial en sus respectivos ambitos territoriales.

CAPITULO I
Régimen econdémico de los colegios

Articulo 30. Recursos econdmicos.

1. Constituyen los recursos de los colegios:

a) Las cuotas de todo tipo.

b) Los derechos que les sean legalmente reconocidos.

¢) Los ingresos por publicaciones, impresos, suscripciones, prestacion de servicios o
cualquier otra actividad colegialmente licita.

d) Los importes provenientes de la explotacién o disposicion de sus bienes o
derechos.

e) Los intereses o rendimientos de sus cuentas bancarias y de los demas productos
financieros.

f) Las herencias, legados, donaciones, subvenciones y aportaciones a su favor.

h) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales.

2. El ejercicio econémico del Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga coincidira
con el afio natural.

3. El funcionamiento econémico del Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga
se ajustara al régimen de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada contabilidad
debiendo ajustar el capitulo de ingresos a las obligaciones econdmicas que se contraigan
para cumplir con los fines colegiales.

4. Todas las personas colegiadas podran examinar las cuentas del colegio durante los
quince dias habiles anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea colegial que haya
de aprobarlas.

Articulo 31. Fondos de los colegios.

Los fondos de los colegios estaran depositados a su nombre en entidades de depésito
y crédito. Para su disposicion seran necesarias al menos, dos firmas conjuntas, de las
personas que ostenten la presidencia y la tesoreria o de quienes a propuesta de las
mismas sean autorizadas por Junta de Gobierno a este efecto.
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CAPITULO Il
Del régimen juridico general del Colegio y de los acuerdos de sus érganos de gobierno
Seccion 1.2
Reuniones, convocatorias y adopcién de acuerdos

Articulo 32. Reuniones de los 6rganos de gobierno.

Los érganos de gobierno de los colegios se reuniran:

1. En sesioén ordinaria, al menos con la siguiente periodicidad:

a) La asamblea general, una vez al ano.

b) La Junta de Gobierno una vez al mes, salvo que existiera comision permanente, en
Cuyo caso, se reunird un minimo de tres veces al afio.

2. En sesion extraordinaria, cuando especiales circunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 33. Convocatorias.

Las convocatorias de los érganos de gobierno de los colegios se realizaran:

a) Asamblea:

- Por la Junta de Gobierno y en su nombre, la presidencia.

- Por la presidencia, cuando sea solicitado por al menos, la décima parte del censo
colegial.

b) Junta de Gobierno:

- Por la comisién permanente, en su caso, a propuesta de la presidencia.

- Por la presidencia a iniciativa propia o a peticién del veinte por ciento de sus
componentes.

¢) Comisién Permanente, en su caso:

- Por la presidencia, por propia iniciativa.

- Por la presidencia, a peticion de la mitad al menos, de sus componentes.

Articulo 34. Convocatorias a peticion de miembros de érganos de gobierno.

Cuando la convocatoria se efectie a peticion de los miembros de un érgano de
gobierno, dicha peticién deberd, en todos los casos, indicar y fundamentar los puntos del
orden del dia a tratar en la reunién.

Articulo 35. Convocatoria y plazos.

1. En las convocatorias deberan constar los puntos del orden del dia a tratar en la
reunién.

2. La asamblea debe convocarse con una antelacion minima de quince dias naturales
anteriores a la fecha prevista para su celebracion, y la Junta de Gobierno y la comisién
permanente con una antelacién minima de siete dias naturales, salvo razones de urgencia
justificadas, en las que este plazo podra quedar reducido a un minimo de veinticuatro
horas.

Articulo 36. Convocatorias de urgencia.

Las reuniones que por razones de urgencia se celebren sin sujecién a los plazos
establecidos, podran ser convocadas por el medio escrito o electrénico que se considere
mas rapido. En estos casos, el primer acuerdo del érgano convocado debera recaer sobre
si se considera justificada la urgencia.

Articulo 37. Constitucion.

Las asambleas y juntas de gobierno convocadas con los requisitos antes senalados
en el presente capitulo, se consideraran validamente constituidas cuando concurran en
la primera convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros y en segunda convocatoria,
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sefnalada media hora mas tarde como minimo, con cualquiera que sea el numero de
miembros asistentes. La comision permanente, en su caso, necesitara siempre la mitad
de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva la asistencia de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria o de quienes deban sustituirles.

Articulo 38. Votaciones.

La aprobacién de cualquier asunto sometido a debate exigira el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros asistentes con derecho a voto, salvo para los casos en
que esté fijado un porcentaje distinto.

No podran ejercer su derecho a voto las personas colegiadas que no estén al corriente
en el pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias.

Las votaciones se realizaran de la forma y por el orden que la presidencia fije,
decidiendo ésta si han de ser a mano alzada, nominales o secretas, salvo que afecten a
personas, en cuyo caso seran siempre secretas.

A peticion al menos de la cuarta parte de los asistentes, las votaciones podran ser
nominales o secretas, con la salvedad anterior en cuanto a éstas ultimas.

Articulo 39. Representaciones.

En las asambleas generales de los colegios, cualquier miembro podra hacerse
representar por otra persona colegiada mediante delegacién especial escrita para cada
reunioén, sin que se pueda ostentar mas de cinco delegaciones.

Articulo 40. Actas de las reuniones.

A todas las reuniones de 6rganos de gobierno asistira la persona que ostente la
secretaria o quien haga sus funciones, que levantara la correspondiente acta, que podra
ser aprobada por el propio érgano o por delegacion, en el plazo de treinta dias, por los
Interventores nombrados en cada reunién con este objeto.

Seccion 2.2
Actos y acuerdos del Colegio

Articulo 41. Régimen juridico de los actos y acuerdos del colegio.

Los actos y acuerdos de todos los 6rganos de gobierno del colegio habran de
ajustarse al ordenamiento juridico general, a los presentes estatutos y a las decisiones, en
cada caso, de los 6rganos superiores en sus respectivos ambitos. Para su plena validez
deberan ser adoptados dentro de la competencia respectiva y ajustados a las normas de
procedimiento que estuvieran establecidas.

Articulo 42. Validez de los acuerdos.

Los acuerdos validamente adoptados por el Consejo General y Andaluz obligaran al
colegio y a través del mismo, a todas las personas colegiadas.

Los adoptados por el colegio, a sus personas colegiadas respectivos.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos establecidos en este titulo y que legalmente
procedan.

Articulo 43. Ejecutividad.

Los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno dentro de su
respectiva competencia, seran inmediatamente ejecutivos, salvo en los casos de
suspension.

Articulo 44. Certificacion de acuerdos.
Las personas colegiadas ante los respectivos colegios y los colegios ante el Consejo
general y andaluz y viceversa, podran pedir al titular de la secretaria del 6rgano,
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certificacion del acuerdo o acuerdos que les afecten o que se pretendan impugnar, segun
consten en la correspondiente acta.

Articulo 45. Nulidad de los actos y acuerdos.

Respecto de los actos o acuerdos de los érganos de Gobierno antedichos, se
consideran radicalmente nulos los enumerados en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Articulo 46. Anulabilidad de los actos y acuerdos.

1. Son anulables los actos o acuerdos de los 6rganos de gobierno de los colegios o
del Consejo general que incurran en los siguientes defectos:

a) Convocatoria no realizada con la antelacion normalmente previsible para que el
convocado la reciba respetando el plazo estatutariamente establecido. En tal caso, el
convocado podra impugnar el acto o acuerdo si no hubiera estado presente en la reunién
convocada.

b) Haber sido adoptados sin que el asunto a que se refiera el acto o acuerdo estuviera
en el orden del dia de la convocatoria, siempre que el impugnante se hubiera opuesto a
su examen en la reunién respectiva, o no hubiera estado presente en la misma.

c) Los adoptados sobre la base de antecedentes imprecisos, insuficientes o
erroneos.

d) Los actos que incurran en cualquier otra infraccién del ordenamiento juridico,
incluso la desviacion de poder.

2. La impugnacion de tales actos o acuerdos habra de ajustarse a lo dispuesto en
los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en todo aquello no
especificamente regulado en los presentes estatutos.

Articulo 47. Nulidad de los actos de los 6érganos de gestion.

En cuanto alos actos de los érganos de gestidn del colegio, se consideran radicalmente
nulos los adoptados en contravencion de los acuerdos de los 6rganos de gobierno y los
dictados sin competencia.

Articulo 48. Suspension de actos o acuerdos.

Los personas colegiadas ante el colegio y el colegio ante el Consejo andaluz y general,
en cuanto a los respectivos actos de los mismos, podran promover la suspension de los
actos o acuerdos que se consideren radicalmente nulos o anulables, en la medida que les
afecten, con ocasion de la interposicidon del correspondiente recurso, ante la presidencia
y Junta de Gobierno del colegio, o la presidencia y pleno del Consejo andaluz y general,
segun corresponda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y siguientes de
estos estatutos.

La tramitacidn de esta peticidn de suspension se regira por lo dispuesto en el articulo
117 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 49. Transmisibilidad.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto, no implicara la de los sucesivos en el
procedimiento que sean independientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto, no implicara la de las partes del mismo
independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el
acto no hubiera sido dictado.
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Articulo 50. Conversion de actos viciados.
Los actos nulos o anulables que sin embargo, contengan los elementos constitutivos
de otro distinto, produciran los efectos de éste.

Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.

El érgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la
conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de
no haberse cometido la infraccion.

Articulo 52. Convalidacion.

1. Los colegios y el Consejo general, en su respectivo ambito, podran convalidar los
actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacion producira efecto desde su fecha, salvo que se indique
expresamente su retroactividad, siempre que sea aceptada por los interesados.

3. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacion, podra ser convalidado el
acto mediante el otorgamiento de la misma por el érgano competente.

Seccién 3.2
Recursos juridicos contra los actos del colegio

Articulo 53. Recursos administrativos.

Los acuerdos de los érganos de gobierno del colegio seran recurribles ante el pleno
del Consejo andaluz.

La resolucion del pleno del Consejo andaluz pondra fin a la via administrativo-
colegial, quedando expedita la via para que puedan ser directamente recurribles ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, en cuanto estén sujetos al derecho administrativo
y con arreglo a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Articulo 54. Recurso de alzada.

El recurso de alzada que proceda contra los acuerdos de los érganos colegiales
debera interponerse en el plazo de un mes desde la fecha de adopcion o de notificacion
o publicidad, si fuere posterior a aquélla, debiendo resolverse por el 6rgano a que vaya
dirigido en el plazo de tres meses, contados desde su interposicion.

Si no fuera resuelto en dicho plazo se entendera desestimado el recurso, quedando
expedita la via contencioso-administrativa.

Las anteriores disposiciones dejan a salvo los supuestos contemplados en los
articulos 16, apartados c) y d) , y 18 de los presentes estatutos.

Articulo 55. Suspension de la ejecucion.

La interposicion de cualquier recurso no suspendera la ejecucion de los acuerdos
recurridos, salvo que la suspensién se acuerde conforme a lo dispuesto en los articulos
45, 46.2 y 49 de los presentes estatutos, o sea adoptada judicialmente.

Articulo 56. Legitimacion.
Los acuerdos de los 6rganos de gobierno del colegio podran ser impugnados por
todos aquellos que sean titulares de un interés legitimo.

Articulo 57. Normas subsidiarias.

Para el ejercicio y tramite de estos derechos y recursos, en todo aquello que no se
determine en los presentes estatutos, se estara a lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
especialmente en sus Titulo lll y V.
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TITULO IV
NORMAS ELECTORALES
CAPITULO |
Normas generales

Articulo 58. Normas Generales.

1. El derecho a ser elector corresponde por igual a todas las personas colegiadas, que
estén al corriente en el cumplimiento de sus deberes colegiales, y se ejercera mediante
voto libre, directo y secreto, en la forma que determinen las normas legales, los presentes
estatutos, asi como los planes electorales que para completar las anteriores normas y fijar
el calendario y plazos, apruebe el pleno del Consejo Andaluz y en su defecto el Consejo
General, y las juntas de gobierno de los colegios en sus respectivos dmbitos.

2. La presidencia y los demas cargos de los 6rganos de gobierno seran elegidos en
votacion directa y secreta, en la que podran participar como electores todas las personas
colegiadas incorporados con antelacién a la fecha de convocatoria de las elecciones. La
presidencia y los demas cargos de los 6rganos de gobierno para ser elegibles, deberan
ser personas colegiadas ejercientes y residentes en el ambito del Colegio de que se trate,
siempre que no estén incursos en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspension para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.

b) Haber sido sancionado disciplinariamente con sancién que lleve aparejada la
suspension de la condicidon de persona colegiada, en tanto esta no se haya recuperado.

c) Ser titular de la presidencia de otro colegio profesional o de una asociacién
profesional de Mediadores de Seguros.

3. La renovacion de todos los cargos en los Colegios se realizara cada cuatro afios,
cualquiera que sea el tiempo que se lleve en el cargo, dejando a salvo el derecho a la
reeleccion.

4. Ninguna persona colegiada podra presentarse como candidato a mas de un cargo
de los que hayan de ser elegidos en la misma convocatoria.

5. Los recursos que se interpongan en el proceso electoral o contra su resultado,
ante el Consejo andaluz, seran admitidos en un solo efecto y no suspenderan la votacion,
proclamacion y toma de posesion de los elegidos, salvo cuando asi se acuerde por causas
excepcionales mediante resolucion expresa y motivada.

6. El procedimiento electoral sera el establecido en estos Estatutos, debiéndose dictar
Normas electorales que garanticen la autenticidad y secreto del voto por correo, o en su
defecto adherirse a las normas establecidas al efecto por el Consejo andaluz o el Consejo
general

7. Los candidatos proclamados electos tomaran posesion conforme a lo establecido
en las Normas Electorales aprobadas o por las normas establecidas por el Consejo
andaluz o el Consejo general en su defecto.

8. En el plazo de cinco dias desde la constitucién de los 6rganos de gobierno,
debera comunicarse ésta al Consejo andaluz y al Consejo general, con indicacion de su
composicion y del cumplimiento de los requisitos legales.

Articulo 59. Elegibilidad de los miembros de los 6rganos de gobierno.

Los miembros de los 6rganos de gobierno del colegio, deberan ser personas colegiadas
«ejercientes» y debidamente inscritos en el registro de mediadores competente. Los
titulares de la presidencia y vicepresidencia del colegio deberan acreditar la formacion
exigida para su actividad profesional mediador encontrarse en situacién de «ejercientesy,
y tener ininterrumpidamente una antigiiedad minima de cinco afos de ejercicio profesional
debidamente personas colegiadas, en el periodo inmediatamente anterior a la eleccion.
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Articulo 60. Vacantes en los érganos de gobierno.

Cuando se produzca alguna vacante en las personas titulares de la vicepresidencia,
tesoreria o secretaria de los colegios, la Junta de Gobierno del colegio podra elegir
provisionalmente, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de sus miembros,
a las personas colegiadas que reuniendo los requisitos exigidos para ser candidatos
al cargo considere idéneos. Realizada esta eleccién, los elegidos asumiran el cargo y
desempefiaran sus funciones hasta que se cubra el mismo en el primer proceso electoral
que corresponda convocar conforme a lo previsto en el articulo 58.3.

Cuando la vacante producida sea la de la Presidencia, se iniciara proceso electoral en
el plazo de un mes para la eleccién de nuevo titular de dicho cargo conforme el articulo
58 y siguientes de estos estatutos.

Silas vacantes a que se refieren los parrafos anteriores alcanzaran mas de la mitad de
los componentes del 6érgano, el consejo andaluz procedera en el plazo de un mes a adoptar
las medidas que estime conveniente para completar provisionalmente con las personas
colegiadas que considere mas idoneas la Junta de Gobierno. La junta provisional, asi
constituida, ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designados en virtud de
eleccidén, que se celebrara conforme a las disposiciones estatutarias.

Articulo 61. Normas electorales.

Los actos electorales se regiran por las normas comprendidas en los estatutos y en
sus normas electorales, o en su defecto, las aprobadas por el Consejo andaluz o el Pleno
del Consejo General para cada proceso electoral.

El proceso electoral se celebrara bajo el control y direccion de una mesa electoral.

En ningun caso podran formar parte de las mesas quienes fueren candidatos en la
eleccidn, si bien éstos podran designar interventores.

La comision permanente del Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de
Seguros, ejercera las funciones de Junta Electoral Central, la cual se regira por las normas
electorales aprobadas y en su defecto por la normativa general de las Administraciones
Publicas y de elecciones vigentes en el Estado Espafiol.

CAPITULO Il
Elecciones

Articulo 62. Normas generales.

La asamblea general electoral, que estara constituida por todo el censo de personas
colegiadas participara en la eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno entre los
candidatos proclamados

A tal efecto, el voto de las personas colegiadas ejercientes computara como dos votos
y el de las personas colegiadas no ejercientes como un voto.

Las normas electorales senalaran los requisitos del voto cuando no se efectue
personalmente por la persona colegiada, garantizando la autenticidad del elector y el
secreto del voto, y previendo las medidas oportunas para evitar posibles duplicidades de
voto si existieran varias mesas electorales.

Articulo 63. Eleccion de cargos.

Teniendo en cuenta la condicion de agente o corredor del elegido para ostentar la
presidencia se procurara que el titular de la vicepresidencia no ostente la misma condicion,
y sea por su parte agente o corredor segun lo sea aquél.

Las candidaturas, podran ser individualizadas para cada cargo, para dos o mas
cargos, o completas para todos los cargos. La eleccion se efectuara, salvo acuerdo
unanime, mediante votaciones independientes y sucesivas para cada cargo.
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CAPITULO Il

Mociones de censura

Articulo 64. Presentacion de la mocion.

Se podran formular mociones de censura sobre la actuacion de cualquier cargo
representativo, siempre que la misma se promueva como minimo, por un cuarto (25 %) de
los miembros de la asamblea en los colegios.

Articulo 65. Requisitos de la mocion.

La mocion debera formularse por escrito, que se presentara en el Registro del colegio,
indicando concretamente:

1. Cargo o cargos representativos respecto a los que se dirige la mocion de censura,
haciendo constarlas personas colegiadas elegibles que se proponen para sustituirles. Si
se dirigiera contra la totalidad de la Junta de Gobierno en lista cerrada, el primero de la
lista de los candidatos elegibles sera propuesto para ostentar la Presidencia.

2. Hechos que, en su caso, se consideren dignos de censura y razones para ello, e
incluso sefalando, si resultara pertinente, acciones o soluciones alternativas que hubieran
resultado o resultaren aconsejables.

Articulo 66. Actos no censurables «ab initioy.

No se podra dirigir mocién de censura basada en hechos o actuaciones que hayan
sido consecuencia directa de acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno de los colegios, del Consejo Andaluz o del Consejo general, salvo que se
considere que ha existido negligencia o desviacién de poder en el cumplimiento de
estos acuerdos.

Articulo 67. Procedimiento de la mocion.

La asamblea del colegio, en reunién extraordinaria convocada en el plazo de treinta
dias naturales a partir de la fecha de presentacion de la misma, examinara, como primer
punto del orden del dia, el escrito de mocidn, y si considera que relune los requisitos
sefialados, entrard en su examen y debate.

El debate se iniciara por la defensa de la mocion de censura que, sin limitacién de
tiempo, efectie uno de los firmantes de la misma.

A continuacién y también sin limitacion de tiempo, intervendra la persona que ostente
el cargo objeto de censura, exponiendo todos los hechos o argumentos que considere
procedentes para oponerse a la misma, salvo que renuncie a tal intervencion.

Seguidamente la mocion de censura sera sometida a votacion secreta de los miembros
presentes, debiendo obtenerse, para que prospere, el voto de la mayoria.

Caso de prosperar la mocion de censura, la persona colegiada que desemperie el
cargo cuya actuacién se haya censurado, cesara en sus funciones, sin perjuicio de las
acciones judiciales que procedan. Si se hubiera dirigido contra toda la Junta de Gobierno,
cesara automaticamente en sus funciones, tomando posesion la elegida por el resto del
mandato de la censurada.

Articulo 68. Repeticién de la mocién.

Si la mocién no fuese aprobada, no podra presentarse otra sobre la actuacion del
mismo cargo representativo por los mismos hechos o actuaciones, hasta transcurrido un
afio de la votacion de aquella.
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TITULO V
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 69. Normas generales.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga podra conceder distinciones con las
que se premien los méritos relevantes, otros servicios y colaboraciones prestadas a la
profesion, a la organizacion colegial o a la institucion aseguradora en general.

Estas distinciones podran ser otorgadas tanto a personas colegiadas como a
otras personas fisicas, incluso a titulo péstumo, juridicas o instituciones que se hagan
merecedoras de ellas, conforme a las normas establecidas por los 6rganos superiores de
gobierno en sus ambitos respectivos.

Articulo 70. Tipos de distinciones.

Las distinciones podran consistir en el otorgamiento de diploma, titulo de persona
colegiada de honor, medalla, placa u otro objeto significativo del reconocimiento a los
méritos extraordinarios del interesado.

TiTULO VI
DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y COLEGIAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Deontologia profesional y colegial

Articulo 71. Principio general.

El ejercicio de la facultad disciplinaria se ajustara al Reglamento de Deontologia
Profesional y Colegial, que habra de ajustarse a lo previsto en el Titulo IV de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el citado reglamento se garantizard la imprescindible audiencia que en todo
procedimiento sancionador ha de otorgarse al sujeto afectado.

La Junta de Gobierno se abstendra de iniciar o continuar el procedimiento sancionador,
si tuviera conocimiento de que sobre los mismos sujetos y por los mismos hechos se
hubiera iniciado procedimiento judicial o administrativo, y en tanto no recaiga resolucion
firme sobre los mismos.

En todo caso, los hechos declarados probados por resolucion judicial penal firme
vinculan a la Junta de Gobierno respecto de los procedimientos sancionadores que
sustancien

CAPITULO Il
Faltas y sanciones

Articulo 72. Clases de faltas.

Las faltas colegiales se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:

a) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del ejercicio de la profesién, asi como los actos y omisiones que constituyan
ofensa grave a la dignidad de la profesion, a las reglas éticas que la gobiernan y a los
deberes establecidos en el presente estatuto.

b) El abuso de poder o lucro ilicito, en el desempefio de cargos colegiales.
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c) El ejercicio profesional sin cumplir los requisitos legalmente establecidos, segun se
deduzca del expediente administrativo correspondiente, y la competencia desleal de la
persona colegiada frente a otras personas colegiadas.

d) La agresion por una persona colegiada, directa o indirectamente, a la integridad
fisica de otra persona colegiada, por motivos relacionados con la actividad profesional o
colegial y personal dependiente de los colegios o el Consejo Andaluz.

e) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas estatutarias colegiales,
siempre que resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado concertado la
actuacion profesional.

f) La vulneracién del secreto profesional.

g) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afios.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados
por los 6rganos colegiales en el ambito de su competencia.

b) La falta de respeto, por accién u omisioén, a los componentes de la Junta de
Gobierno y personal dependiente de los Colegios o el Consejo General cuando actuen en
el ejercicio de sus funciones.

c) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compaferos en el ejercicio de
la actividad profesional.

d) El atentado contra la dignidad u honor de las personas que constituyen la Junta de
Gobierno y personal dependiente de los colegios o el Consejo Andaluz. cuando actuen
en el ejercicio de sus funciones, y contra los compafieros con ocasion del ejercicio
profesional.

e) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o
supongan un entorpecimiento deliberado de la actividad colegial.

f) El abandono, la desidia o el desinterés habitual en el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo para el que hubiese sido elegido la persona colegiada
por sus companeros.

g) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de un afio.

3. Son faltas leves:

a) Obstruir o entorpecer la labor de quien presida las reuniones o conducirse de
manera desconsiderada en las intervenciones dentro de dichas reuniones.

b) Las faltas de asistencia no justificadas a las reuniones a que debe asistir por razén
del cargo que se ocupe, o no realizar, sin motivacion suficiente, aquellas actuaciones que
le correspondan y le hubieran sido encomendadas por razén de aquél. Cuando estas
faltas o incumplimientos excedan de tres consecutivas, o cinco alternas se consideraran
como falta grave, tipificada en el apartado 2.f) anterior.

¢) Los actos enumerados en el apartado anterior cuando no tuviesen entidad suficiente
para ser considerados como graves.

Articulo 73. Reincidencia.

La reincidencia en faltas de la misma gravedad, aun cuando fueran de distinta
naturaleza, dara lugar a que la segunda y sucesivas puedan ser calificadas y sancionadas
como del grado inmediato superior, siempre que la reincidencia se produzca dentro de los
plazos que para prescripcion de las faltas sefala el articulo 77 de estos estatutos.

Articulo 74. Clases de sanciones.

Las sanciones que podran imponerse son las siguientes:

1. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condiciéon de persona colegiada por plazo de uno a cinco afos.
b) Pérdida definitiva de la condicién de persona colegiada.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de la condicidn de persona colegiada por plazo inferior a un afio.
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b) Pérdida del cargo que desempefie en los Organos colegiales o de aquellos que
ostente por su condicién de persona colegiada.

c¢) Apercibimiento publico, limitado al ambito de Colegio o Consejo.

3. Por faltas leves:

a) Apercibimiento privado del colegio o consejo.

4. Las sanciones anteriores son independientes de las que puedan imponerse
administrativa o judicialmente.

Articulo 75. Graduacion de faltas y sanciones.

1. La gravedad de la falta determinara la sancion a imponer, que se graduara
atendiendo a la calificacion de la infraccidn y a las circunstancias atenuantes o agravantes
de la misma que puedan modificar la responsabilidad del inculpado y que seran estimadas
como tales discrecionalmente.

2. La concurrencia de circunstancias agravantes podra elevar la sancién al grado
inmediatamente superior. Si concurrieran circunstancias atenuantes, se podra reducir al
grado inmediatamente inferior.

Articulo 76. Competencia sancionadora.

1. La competencia para acordar las sanciones antes sefialadas corresponde:

a) Al colegio, a través de su Junta de Gobierno y a propuesta de su Comisién de
Deontologia Profesional y Colegial, respecto de las faltas cometidas por sus personas
colegiadas.

b) Al pleno del Consejo Andaluz, a propuesta de su Comision de Deontologia
Profesional y Colegial.

2. Las sanciones impuestas por la junta de gobierno del colegio podran ser objeto de
recurso de alzada ante el Consejo Andaluz.

Articulo 77. Procedimiento sancionador

El ejercicio de la facultad disciplinaria se regira por lo dispuesto en el correspondiente
Reglamentos de Deontologia Profesional y Colegial, que habra de ajustarse a lo previsto
en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el citado reglamento se garantizard la imprescindible audiencia que en todo
procedimiento sancionador ha de otorgarse al sujeto afectado.

La Junta de Gobierno se abstendra de iniciar o continuar el procedimiento sancionador,
si tuviera conocimiento de que sobre los mismos sujetos y por los mismos hechos se
hubiera iniciado procedimiento judicial o administrativo, y en tanto no recaiga resolucion
firme sobre los mismos.

En todo caso, los hechos declarados probados por resolucion judicial penal firme
vinculan a la Junta de Gobierno respecto de los procedimientos sancionadores que
sustancien.

CAPITULO IlI
Prescripcion

Articulo 78. Prescripcion de faltas y sanciones

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses afio.

2. El plazo de prescripcion se computara desde la fecha en que la infraccion hubiera
sido cometida.

Si la actuacion infractora hubiera sido continuada, se computara desde la finalizacién
de la actuacion infractora o desde el ultimo acto con que la infraccién se consume.
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3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion, con conocimiento del interesado,
del procedimiento sancionador, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciera
paralizado durante seis meses por causa no imputable a aquellos contra quienes se
dirija.

4. La sanciones prescribiran por faltas muy graves a los tres afnos, por faltas graves
a los dos afos y por faltas leves al afo, contactos desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se imponga la sancion.

TITULO VI

MODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LOS
COLEGIOS

CAPITULO |
Modificacion e interpretacion de los estatutos

Articulo 79. Modificacién de los estatutos.

Los presentes estatutos podran ser modificados, total o parcialmente, cuando asi lo
acuerde la asamblea de este colegio convocada con caracter extraordinario, debiendo
obtener el voto de las dos terceras partes de las personas colegiadas concurrentes a
dicha asamblea.

La propuesta de reforma podra partir de la Junta de Gobierno o a peticion de, al
menos, un tercio de los votos de la asamblea.

Una vez aprobada la misma, y previo informe del Consejo Andaluz de Colegios de
Mediadores de Seguros, se sometera a la calificacion de legalidad, aprobacion definitiva
y posterior inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia, de acuerdo
con las normas establecidas en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 80. Interpretacion estatutos.
La facultad de interpretacion de los presentes estatutos compete a la asamblea del
Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga.

CAPITULO Il
De la fusién, segregacion, disolucion y liquidacion del colegio

Articulo 81. De la Fusién y segregacion.

1. Los acuerdos de fusién, absorcion o segregacion deberan adoptarse en junta
general extraordinaria convocada al efecto por la Junta de Gobierno, por acuerdo de las
cuatro quintas partes de sus miembros, o a peticiéon de un niumero de personas colegiadas
que represente, al menos, la mitad del censo colegial.

El acuerdo sobre la fusién con otro Colegio de Mediadores de Seguros solo podra
ser adoptado por el acuerdo de las tres cuartas partes de las personas colegiadas
concurrentes a dicha asamblea.

2. La segregacioén con objeto de constituir otro colegio sera aprobada con los mismos
requisitos establecidos en los parrafos anteriores.

3. Una vez adoptados dichos acuerdos, éstos deben ser ratificados o aprobados por
decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia previo informe del Consejo
Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 13 y 14 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de
Andalucia.
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Articulo 82. De la disolucion.

El acuerdo de disolucién del colegio debera adoptarse necesariamente en asamblea
general extraordinaria, con los mismos requisitos de propuesta y de votacion establecidos
en el articulo anterior.

Posteriormente estos acuerdos deben ser ratificados o aprobados por decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia previo informe del Consejo Andaluz de
Colegios de Mediadores de Seguros, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de La
citada Ley 10/2003.

Articulo 83. Liquidacion y extincién.

1. En caso de disolucion del colegio, la Junta de Gobierno actuara como comision
liquidadora, sometiendo a la asamblea general la propuesta de destino de los bienes
sobrantes, una vez satisfechas las obligaciones pendientes. La liquidacion se debera
llevar a efectos en el plazo de seis meses, prorrogable en su caso, por tres meses mas.

2. El colegio conservara su personalidad juridica y seguira en funcionamiento hasta la
ejecucion del acuerdo de liquidacion, momento en el que quedara extinguido y pierde su
personalidad juridica.

Articulo 84. Revocacion.

En cualquier momento, antes del reparto del haber social, podra acordarse en
asamblea general, convocada por la Junta de Gobierno de oficio, o tras solicitud
motivada de al menos un 30% de personas colegiadas ejercientes, revocar la decision
de disolucién, mediante acuerdo que debera adoptarse con las mismas mayorias y los
mismos requisitos que el de disolucién.

Disposiciones adicionales.
Primera. Siguiendo la tradicién existente en el Colegio, la Virgen de Nuestra Sefiora
del Perpetuo Socorro sera la Patrona del mismo.

Disposiciones transitorias.

Disposicion transitoria primera. Equivalencia de titulos

A los efectos de lo dispuesto en los presentes estatutos, la formacion exigida para
el ejercicio de la actividad de mediacion sera la establecida en el articulo 39 de la Ley
26/2006 de 17 de julio de Mediacion de Seguros y Reaseguros Privados y Real Decreto
764/2010, de 11 de junio, por el que se desarrolla la Ley 26/2006, de 17 de julio, de
mediacion de seguros y reaseguros privados en materia de informacion estadistico-
contable y del negocio, y de competencia profesional.

Disposicion transitoria segunda. Cambio de denominacién y continuidad de derechos
y obligaciones de los Colegios de Mediadores de Seguros y el Consejo General.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Malaga se constituye como continuador y
sin alteracién de su personalidad juridica del antiguo Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados de Mélaga, del cual asume y le corresponden todos los derechos y obligaciones,
continuando con la titularidad de su patrimonio y manteniendo todas las relaciones
juridicas de acuerdo con la disposicién adicional sexta de la Ley 26/2006, de 17 de julio,
de Mediacion de Seguros y Reaseguros Privados.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se aprueban los Estatutos del Colegio
de Mediadores de Seguros de Almeria y se dispone su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, dispone en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo
no afectado por el articulo 149.1.18.° de la Constitucién, competencias exclusivas sobre
colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el articulo
36 de la Constitucién y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, establece en su articulo 22 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva,
si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria ha presentado el 26 de marzo de
2018 sus Estatutos aprobados por la Asamblea General extraordinaria de colegiados en
sesion de 27 de octubre de 2017 y la Junta de Gobierno de 12 de febrero de 2018.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y 18
del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas por el Decreto 214/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,
modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria
sancionados por la Asamblea General extraordinaria de colegiados de 27 de octubre de
2017 y la Junta de Gobierno de 12 de febrero de 2018, que se insertan como anexo, y se
ordena su inscripcién en la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

Segundo. La presente orden se notificara a la Corporacién profesional interesada y
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes Organos
de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de mayo de 2018

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE ALMERIA

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO |

Ambito y normativa

Articulo 1. Ambito material.

Los presentes estatutos regulan la incorporacion colegial en la provincia de Almeria
de los Mediadores de Seguros, sus derechos y deberes corporativos y sus actividades en
este dmbito, asi como los fines, estructura y funcionamiento del colegio.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

Alos efectos de los presentes estatutos se consideran Mediadores de Seguros quienes
se encuentren inscritos en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros
y de sus Altos Cargos de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones o el
Registro equivalente de la Comunidad Auténoma de Andalucia como personas fisicas, y
en el caso de personas juridicas, los responsables de las actividades de mediacién de
seguros.

Articulo 3. Colegiacion.

1. Los Mediadores de Seguros tendran derecho a adscribirse al colegio que
corresponda a su domicilio profesional bastando esta Unica colegiacion para ejercer en
todo el territorio espanol.

2. El Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria no podra exigir a un mediador de
seguros que ejerza en un territorio distinto al de colegiacién comunicacion ni habilitacidon
alguna ni el pago de contraprestaciones econdémicas distintas de aquellas que se exijan
habitualmente a sus personas colegiadas por la prestacién de los servicios de los que
sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

3. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion,
a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que
corresponden al colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en
beneficio de consumidores y usuarios, los colegios deberan utilizar los oportunos
mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso,
por el colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en
todo el territorio espanol.

4. El Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria dispondra de una pagina web
para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan
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realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el
colegio, a través de un unico punto, por via electrénica y a distancia.

El colegio junto al Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros vy el
Consejo General deberan establecer los sistemas necesarios de cooperacion para el
establecimiento de la correspondiente pagina web para que los profesionales puedan de
forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para la colegiacion.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la
colegiacion.

c¢) Conocer el estado de tramitacién de sus respectivos procedimientos de colegiacion,
y recibir las oportunas notificaciones, y

d) Convocar a las personas colegiadas a las juntas generales ordinarias y
extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del colegio, los
Consejos Autondmicos, en su caso, y del Consejo General.

Articulo 4. Normativa reguladora.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria ajustara su organizacion,
funcionamiento y competencias a los principios y reglas basicas establecidos en la
legislacion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Andalucia para los colegios
profesionales.

En particular seran de aplicacion el articulo 36 de la Constitucion Espariola; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, modificada por la Ley 10/2011, de
5 de diciembre; la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediaciéon de Seguros y Reaseguros
Privados, y la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del colegio observaran los limites de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, de defensa de la competencia, tal y como establece el
apartado 4 del articulo 2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero

Articulo 5. Normas particulares.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria se rige por los presentes estatutos
y por el reglamento de régimen interior y acuerdos validamente adoptados, asi como por
las leyes y disposiciones complementarias, estatales y autonémicas, que regulan los
colegios profesionales y la mediacién de seguros privados.

CAPITULO I
Naturaleza, ambito territorial, denominacién y domicilio

Articulo 6. Naturaleza juridica.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria es una Corporacién de Derecho
Publico, amparada por la ley, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que integra a los Mediadores de Seguros que voluntariamente
se incorporen a los mismos.

Articulo 7. Ambito territorial.
El Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria tiene un ambito de actuacion
provincial y ejerce sus competencias en el respectivo territorio.

Articulo 8. Fusion, absorcidn y segregacion.
El colegio podra promover su fusion, absorcion o segregacion, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion sobre colegios profesionales y en los presentes estatutos.
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Articulo 9. Denominacién y domicilio.

La denominacién del Colegio sera: “Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria”.

El domicilio del Colegio estara establecido en Almeria, Calle Obispo Orbera, 55 — 7°
D (C.P. 04001)

El Colegio podra establecer delegaciones dependientes de él en aquellas poblaciones
que por su importancia demografica, econémica o numero de personas colegiadas
residentes en ellas resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines y mayor
eficacia de las funciones colegiales. Las delegaciones ostentaran la facultades vy
competencias que determine la Junta de Gobierno del Colegio al crearlas o en acuerdos
posteriores, informando de ello a la Asamblea de Personas colegiadas.

TITULO |
CAPITULO |
Fines del Colegio

Articulo 10. Fines.

Son fines esenciales del colegio los siguientes:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del marco legal respectivo y en
el ambito de sus competencias.

b) La representacion y defensa de los intereses generales de la profesion asi como de
los intereses profesionales delas personas colegiadas.

¢) La formacion profesional permanente delas personas colegiadas.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales delas
personas colegiadas.

e) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en relacion con el
ejercicio de la profesién de mediador de seguros.

f) Y la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de
sus personas colegiadas.

g) El control deontolégico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia de la
Sociedad.

h) La colaboracion en el funcionamiento, promocion y mejora del sector asegurador.

CAPITULO Il
Funciones del colegio

Articulo 11. Funciones.

1. Son funciones de este Colegio Profesional:

a) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como sus
modificaciones.

b) Ostentar, en su ambito, la representacién y defensa de la profesion ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello conforme a la
legislacion vigente.

c¢) Ordenar, en el &mbito de su competencia, la actividad profesional, elaborando las
normas deontoldgicas relativas a la profesion de mediador de seguros.

d) Ejercer el derecho de peticién conforme a ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de prevision y analogos, de interés para sus personas colegiadas.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos asi como sus
cuentas y liquidaciones.
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g) Establecer y exigir las aportaciones econdémicas delas personas colegiadas.

h) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y cumplimiento de
todo tipo de disposiciones legales que afecten a la misma y haciendo cumplir la ética
profesional y las normas deontoldgicas especificas de la profesion, asi como velar por el
adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales realizadas por sus personas
colegiadas.

i) Llevar un registro de todas las personas colegiadas en el que conste, al menos,
testimonio auténtico de la formacion exigida para cada clase de mediador, la fecha de
alta en el colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional. Los registros de personas colegiadas
deberan instalarse en soporte digital y gestionarse con aplicaciones informaticas que
permitan su integracién en los sistemas de informacion utilizados por las administraciones
publicas.

j) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuando sea requerido
para ello o cuando se prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

k) Facilitar a los Organos Jurisdiccionales y a las Administraciones Publicas de
conformidad con las leyes, la relacién delas personas colegiadas que pueden ser
requeridos para intervenir como peritos, o designarlos directamente.

[) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal ejercitando al respecto las acciones legales
pertinentes.

m) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que,
por motivos profesionales, se susciten entre las personas colegiadas, entre éstas y los
ciudadanos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de arbitraje.

n) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacion permanente
de sus personas colegiadas, colaborando con las administraciones publicas en la mejora
de su formacion.

n) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre sus
personas colegiadas en los términos previstos en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y en los presentes estatutos.

o) Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion, cuando sea preceptivo
o ésta lo requiera.

p) Informar de los proyectos normativos de la Comunidad Autonoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a los colegios
profesionales.

q) Ejercer cuantas competencias administrativas le sean atribuidas legalmente, asi
como colaborar con la Administracién mediante la realizacion de estudios o emision de
informes.

r) Cumplir y hacer cumplir a sus personas colegiadas las leyes generales y especiales,
los presentes estatutos y reglamento de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados
por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

s) Cuantas redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de las personas
consumidoras y usuarias de los servicios de sus personas colegiadas. Asimismo, los
beneficios para las personas consumidoras y usuarias que se deriven de las actuaciones
colegiales tendran su reflejo en la Memoria Anual a la que se refiere el articulo 11 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero.

t) Atender las solicitudes de informacion sobre sus personas colegiadas y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado Miembro de la Unién
Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere
a que las solicitudes de informacién y de realizacion de controles, inspecciones e
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investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee
Unicamente para la finalidad para la que se solicité.

u) Podran elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la
tasacion del servicio prestado por las personas colegiadas en peticiones judiciales.

v) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a este
Colegio profesional.

x) Aquellas que se les atribuye por otras normas de rango legal o reglamentario,
les sean delegadas por las Administraciones Publicas o se deriven de Convenios de
Colaboracién.

2. El Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria, ademas de las funciones
resefiadas anteriormente, ejerceran las competencias administrativas que les atribuya la
legislacion basica del Estado y la legislacion autonémica.

3. Las funciones sefaladas en este articulo se entienden sin perjuicio de las que
la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales
asigna a los mismos.

Articulo 12. Relaciones con la Administracion.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria se relacionara en el ambito
autondmico de Andalucia, y en lo relativo a su régimen juridico y aspectos institucionales
y corporativos, con la Consejeria que ostente dicha competencia; y en cuanto al contenido
propio de la profesion, a través de la Direccion General de Politica Financiera de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica o la que la sustituya, por conducto del
Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros, y con la Administracion del
Estado, en cuanto corresponda al ambito de esta Administracion, a través de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones y por conducto del Consejo General de
Colegios de Mediadores de Seguros.

TITULO II
DE LAS PERSONAS COLEGIADAS

CAPITULO |
Clases de personas colegiadas

Articulo 13. Clases de personas colegiadas.

1. Existen las siguientes clases:

a) Ejercientes.

b) No ejercientes.

2. Son personas colegiadas «ejercientes» las personas que ejercen la actividad de
mediacion de seguros en calidad de agentes o corredores de seguros personas fisicas o
como representantes que actuan en nombre y por cuenta de una sociedad de agencia o
correduria de seguros, todos ellos debidamente inscritos en conformidad con el articulo

3. Son personas colegiadas «no ejercientesy.

a) Quienes habiendo estado colegiadas como ejercientes hayan cesado en todas las
actividades de mediacién de seguros.

b) Quienes estando en posesién del diploma de Mediador de Seguros o cualquier
otro titulo que en el futuro pueda validamente otorgarse no ejerzan ninguna actividad de
mediacion de seguros.

c¢) Las personas colegiadas de mérito, cuyas caracteristicas, derechos y obligaciones
se regularan por los Reglamentos de Régimen Interior de los Colegios, que estaran
exentos de cuota colegial.
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CAPITULO I
Requisitos para la colegiacion

Articulo 14. Requisitos generales para la colegiacion.

1. Son requisitos para obtener la colegiacién como ejerciente:

a) La persona fisica o la sociedad a quien representa debera acreditar la inscripcion
en el correspondiente Registro Especial de Mediadores de Seguros y de sus Altos Cargos
de la Direccion General de Seguros y Fondo de Pensiones o registro equivalente en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Satisfacer la cuota colegial de inscripcion, la cual no podra superar en ningun caso
los costes asociados a su tramitacion.

2. Son requisitos para obtener la colegiaciéon como no ejerciente:

a) Acreditar estar en posesion del diploma de Mediador de Seguros o cualquier otro
titulo o certificado equivalente que en el futuro puede validamente otorgarse.

b) Declaracién fehaciente acreditativa de no ejercer la actividad de mediacién de
seguros.

c) Satisfacer la cuota colegial de inscripcion. la cual no podra superar en ningun caso
los costes asociados a su tramitacién.

Articulo 15. Requisitos especificos para la colegiacion.

1. Colegiacion de agentes y corredores personas fisicas:

a) Acreditacion de la clave de inscripcion en el Registro Especial Mediadores de
Seguros de la DGSFP o equivalente en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cumplimentar la ficha colegial correspondiente.

c¢) Acreditacion del nivel de formacion correspondiente a la actividad de mediacion de
seguros desarrollada por la persona fisica.

2. Colegiacion de miembros de sociedades de agencia o correduria de seguros.

a) Acreditacion de la clave de inscripcion en el Registro Especial Mediadores de
Seguros de la DGSFP o equivalente de las CCAA.

b) Acreditacién de pertenencia a la sociedad de agencia o correduria.

c) Acreditacion del nivel de formacion correspondiente a la actividad de mediacién de
seguros desarrollada por la sociedad a la que pertenece.

d) Cumplimentar la ficha colegial correspondiente.

3. La sociedad o sociedades a las que pertenezca la persona colegiada figuraran en
el Registro de sociedades que a tal efecto se constituya en cada colegio.

CAPITULO IlI
Procedimiento de Colegiacion

Articulo 16. Solicitud, admision y denegacioén de colegiacion

1. La solicitud, en el modelo colegialmente aprobado, junto con la documentacion
que en cada caso proceda, se presentara en el colegio, o a través de la ventanilla Unica
prevista en el articulo 3.4.

2. El colegio dictara acuerdo dentro del mes siguiente a la fecha de presentacion de la
solicitud de colegiacion.

3. Si la decision del colegio fuera contraria a la colegiacion, lo notificara al interesado,
haciéndole saber los motivos en que se fundamente la denegaciéon y que contra este
acuerdo puede formular recurso de alzada, en escrito razonado, conforme a lo que
se disponga en la correspondiente normativa ante el Consejo Andaluz de Colegios de
Mediadores de Seguros.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 94 - Jueves, 17 de mayo de 2018

pagina 232

4. El acuerdo del Consejo Andaluz sobre este recurso debera producirse dentro del
término de tres meses a contar de la fecha de entrada del recurso de alzada en el Registro
correspondiente. Transcurrido dicho plazo, si el érgano competente no hubiese notificado
al interesado resolucion expresa, se entendera desestimado el recurso quedando expedita
la via para el recurso contencioso-administrativo.

5. La resolucion denegatoria expresa sera definitiva en la via administrativa colegial,
quedando igualmente expedita la via contencioso-administrativa.

6. Los colegios daran traslado en el plazo de un mes a los Consejos Andaluz y General
de todas las solicitudes de colegiacion admitidas para la formacioén del censo general.

CAPITULO IV
Pérdida, modificacién y recuperacién de la condicion de persona colegiada

Articulo 17. Perdida de la condicidn de persona colegiada.

Se pierde tal condicién por:

a) Fallecimiento.

b) Extincion de la sociedad a la que pertenece la persona colegiada.

c) Baja en el Registro de Mediadores de Seguros y sus altos cargos de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones u érgano equivalente de las Comunidad
Autéonoma Andaluza.

d) Sancién administrativa o sentencia judicial firme y definitiva que impliquen
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

e) Sancion disciplinaria impuesta por el colegio en forma reglamentaria, que lleve
aparejada la suspension temporal o definitiva del caracter de persona colegiada.

f) Impago de las cuotas colegiales y demas cargas colegiales a las que viniere
obligados previo cumplimiento por el colegio de lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de
estos estatutos.

g) Baja voluntaria.

Articulo 18. Baja colegial por sancion.

En caso de baja como consecuencia de expediente sancionador procederan los
recursos que establezcan los estatutos y los reglamentos de deontologia profesional y
colegial, los cuales seran detallados en la comunicacion que se remita al interesado.

La decision de baja asi acordada no sera ejecutiva hasta que haya transcurrido el
plazo para recurrir sin ejercitarse este derecho o haya sido confirmada la sancién.

Articulo 19. Baja colegial por morosidad.

La reiterada falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las demas
cargas colegiales a que vinieren obligadas las personas colegiadas, sera causa de baja
en el colegio. Se entendera como reiterada falta de pago el impago consecutivo de tres
cuotas ordinarias o extraordinarias, o de dos alternas en un mismo ano, si las cuotas
fuesen trimestrales, y cinco alternas, en el mismo afio, si fuesen mensuales.

El colegio requerira en forma al persona colegiada para que abone las cantidades
pendientes. Pasados treinta dias desde la fecha del requerimiento sin haber abonado la
deuda y sin perjuicio de las acciones judiciales pertinentes para exigir su pago se le dara
de baja sin mas tramites, notificandoselo y haciéndole saber que contra este acuerdo
podra elevar escrito razonado al Consejo Andaluz de Colegios de Mediadores de Seguros,
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente a aquél en que haya recibido la
notificacion.

Una vez causada la baja de la persona colegiada con cuotas impagadas, podra
acordarse por la Junta de Gobierno, si no lo hubiere hecho con anterioridad, entablar
acciones de reclamacién contra el deudor para resarcirse de la deuda.
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La persona colegiada que haya sido baja por falta de pago y pretenda su reingreso en
el mismo colegio o distinto debera liquidar previamente la deuda que mantenga con aquel
en el que causo baja. A tal fin debera satisfacer al Colegio acreedor el importe de la deuda
devengada hasta el momento de la notificacién colegial de baja, con recargo del diez por
ciento simple anual y, en su caso, los gastos ocasionados debidamente acreditados.

En circunstancias excepcionales la Junta de Gobierno podra dispensar el pago de
ese recargo del 10 %, asi como de los gastos ocasionados.

Articulo 20. Censo de bajas y modificaciones.
De todas las bajas y modificaciones el colegio dara traslado a los consejos, andaluz y
general en el plazo de 30 dias para su constancia.

Articulo 21. Recuperacion de la condicién de persona colegiada.

Podra recuperarse la condicion de persona colegiada en los siguientes casos:

a) Por solicitud de reincorporacién cuando la baja se hubiera producido por decisién
de la persona colegiada.

b) Indulto o condonacién de las sanciones impuestas por autoridades administrativas
o judiciales.

¢) Cumplimiento de la sancién que haya impuesto la privacion temporal del caracter
de persona colegiada.

d) Satisfaccion de las cuotas pendientes, de conformidad con el articulo 19 de estos
estatutos, cuando ello hubiera sido causa de la baja.

CAPITULO V
Derechos y deberes de las personas colegiadas

Articulo 22. Derechos de las personas colegiadas

Las personas colegiadas tendran los siguientes derechos cuyo ejercicio estara
condicionado a que se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus deberes
colegiales:

a) Participar en la vida de su colegio y asistir con voz y voto a las reuniones de los
organos respectivos en las condiciones previstas en los estatutos generales o particulares
y en los reglamentos correspondientes.

b) Ser elector y elegible respecto de los 6rganos de gobierno del colegio de acuerdo
con las normas electorales.

¢) Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y vida de su colegio en
sus aspectos esenciales y de las cuestiones que concreta y personalmente les afecten en
este ambito.

d) Utilizar los servicios establecidos por los respectivos colegios por los consejos
autondmicos en su caso y por el consejo general de conformidad con sus normas
especificas.

e) Disfrutar del asesoramiento del colegio en cuestiones profesionales de acuerdo
con las normas establecidas en sus estatutos particulares o reglamentos.

f) Solicitar la mediacion de los 6rganos de gobierno del colegio en los casos de
discrepancia entre personas colegiadas.

g) Proponer la creacion de comisiones.

h) Ejercer ante los 6rganos jurisdiccionales, de gobierno o comisiones de deontologia
profesional y colegial las reclamaciones o recursos que procedan de acuerdo con lo
establecido en los estatutos y reglamentos colegiales.

i) Hacer uso del emblema colegial.

j) Todos los demas derechos previstos en las normas legales y en los estatutos y
reglamentos colegiales.
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Articulo 23. Obligaciones de las personas colegiadas.

Son obligaciones de las personas colegiadas:

a) La aceptacion y cumplimiento de lo establecido en los respectivos estatutos y
reglamentos colegiales, asi como en las normas y acuerdos legal y estatutariamente
adoptados por los 6rganos de gobierno colegiales.

b) Contribuir al sostenimiento econédmico del Colegio satisfaciendo las cuotas y demas
cargas colegiales que se establezcan.

¢) Cumplir respecto de los drganos de gobierno colegiales, de sus miembros y de su
personal, y de todas las personas colegiadas los deberes que impone el compafierismo,
la armonia y la ética profesional.

d) Asistir a los actos corporativos cuando ostenten cargos representativos.

e) Respetar la libre manifestacién de opiniones y no entorpecer directa o indirectamente
el funcionamiento de los 6rganos de gobierno del colegio.

f) Poner en conocimiento del colegio cualquier circunstancia que pueda significar
trasgresién de los presentes estatutos, reglamentos colegiales o normas que afecten a la
profesion.

g) Facilitar al colegio los datos que se le soliciten para la formacién del fichero de
personas colegiadas, con objeto de hacer posible el cumplimiento de los fines y funciones
del Colegio, comunicando cualquier cambio o modificacién que se produzca en los
mismos.

h) Abstenerse de ejercer la actividad de mediacién en seguros privados en locales o
despachos que atenten a la dignidad de la profesion o induzcan a confusién al tomador
del seguro o asegurados sobre la naturaleza y caracteristicas del contrato ofrecido o de
los servicios del mediador profesional.

i) Comunicar al colegio sus cambios de datos profesionales a efectos colegiales.

j) Consignar en todas sus actuaciones los datos legalmente exigidos, asi como colegio
al que pertenece y numero de persona colegiada.

TITULO 1Nl
ORGANOS DE REPRESENTACION DEL COLEGIO

CAPITULO |
Definicion

Articulo 24. Organos de los colegios.

1. El gobierno del colegio estara presidido por los principios de democracia y
autonomia.

2. El Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria sera regido por la presidencia, la
Junta de Gobierno y la asamblea general.

3. El colegio podra disponer, ademas, de una comision permanente.

Articulo 25. Organo plenario.

1. La asamblea general es el 6rgano soberano del Colegio de Mediadores de Seguros
de Almeria. Este 6rgano delibera sobre cualquier asunto de interés para el colegio, adopta
acuerdos en el ambito de su competencia y controla la actividad del érgano de gobierno.

2. La asamblea general, como érgano plenario, esté integrada por todas las personas
colegiadas de pleno derecho, ejercientes y no ejercientes.

3. Corresponden a la asamblea general las siguientes funciones:

a) La aprobacion y reforma de los estatutos.
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b) La eleccién de los miembros integrantes de la Junta de Gobierno y de la persona
que ostente la Presidencia, asi como la remocion de los mismos por medio de la mocién
de censura.

c) Establecer las lineas y planes generales de actuacion del colegio.

d) Conocer y aprobar la memoria anual de actividades que le someta la Junta de
Gobierno.

e) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las liquidaciones de cuentas
0 inventarios.

f) Adquirir, gravar y enajenar bienes inmuebles.

g) Acordar las cuotas que pudieran establecerse al amparo del articulo 30 u otras
fuentes de ingresos.

h) Establecer, en su caso, las delegaciones que estime convenientes, determinando
su demarcacion, normas de funcionamiento y competencias.

i) Acordar la fusion, absorcion, segregacion o disolucion del colegio.

j) Acordar el cambio de domicilio del colegio a otra poblacion.

k) Cualquier otro asunto que pueda someterle la Junta de Gobierno.

I) Resolver cualquier cuestiéon que le atribuyan las leyes, los reglamentos o los
estatutos y que no esté reservada al 6rgano de gobierno.

4. Los acuerdos de los parrafos a), f) y h) requieren el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes a la asamblea general convocada con caracter extraordinario
especialmente a este objeto, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82 y ss., para el
caso de disolucion, fusion y absorcion.

5. Todas las personas colegiadas no suspendidas en el ejercicio de sus derechos
tienen derecho de voto en el 6rgano plenario.

6. El 6rgano plenario debe reunirse al menos una vez al afio con caracter ordinario.
También puede reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del érgano de gobierno,
0 a peticion del nimero de personas colegiadas que se establezca estatutariamente. En
todo caso, el érgano plenario debe ser convocado si lo solicita un nUmero de personas
colegiadas ejercientes superior al 10% del total del censo.

Articulo 26. Organo de gobierno.

El 6érgano de gobierno sera la Junta de Gobierno que administra el colegio, ejecuta
los acuerdos del érgano plenario y ejerce la potestad disciplinaria y el resto de funciones
que le atribuyan los estatutos, siguiendo las directrices del 6rgano plenario.

Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Convocar las asambleas ordinarias y extraordinarias fijando el orden del dia.

b) Proponer a la asamblea la aprobaciéon o modificacion de sus Estatutos.

c) Aprobar previamente la memoria anual y los planes de actuacién futura a someter
a la asamblea.

d) Acordar la constituciéon, modificacién y disolucion de las comisiones, aprobando
sus normas de funcionamiento y nombrando sus miembros.

e) Informar los presupuestos, cuotas ordinarias y extraordinarias, cuentas, balances e
inventarios a someter a la asamblea general.

f) Revisar y aprobar, en su caso, los presupuestos especiales, cuentas, memorias y
planes de actuacion de las comisiones y servicios constituidos.

g) Defender los intereses profesionales y colegiales, ostentando en su ambito la plena
representacion del colegio ante las Administraciones publicas, autoridades, tribunales
de toda clase, grado o jurisdiccion, organismos o particulares, pudiendo delegar todas
o parte de sus facultades, otorgando poderes para pleitos, a través de la presidencia, en
favor de abogados y procuradores.

h) Contratar laboralmente o mediante contrato de prestacion de servicios al personal
y profesionales al servicio del colegio.
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i) Acordar la admisién de personas colegiadas con sujecién a lo establecido en las
leyes y en los presentes estatutos.

j) Suscribir convenios de colaboracidn con cualquier tipo de Administracion, entidades
publicas o privadas, en cumplimiento de los fines colegiales.

k) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha del colegio, y aprobar las normativas
internas necesarias para el correcto funcionamiento de los servicios.

I) Nombrar a las personas que representen al colegio en el consejo autonémico de la
profesion y en otras organizaciones profesionales o administrativas de cualquier tipo.

m) Comprar y vender para el colegio toda clase de bienes muebles. Para la venta y
gravamen de inmuebles se requerird autorizacién de la asamblea general. Abrir o cerrar
cuentas bancarias en nombre del colegio, disponer o aplicar fondos, depositar o retirar
valores, prestar avales y levantarlos en favor del colegio, y realizar cuantas operaciones
bancarias, mercantiles o civiles considere oportunas.

n) Evacuar consultas y elaborar informes o dictamenes, a peticion de terceros
interesados, de la Administracion Publica, del Poder Judicial o a iniciativa propia.

o) Velar por el desarrollo formativo y profesional delas personas colegiadas.

p) Acordar y aplicar, de conformidad con estos estatutos y el reglamento de deontologia
profesional y colegial, las sanciones que procedan.

gq) Dar a conocer, y modificar cuando las circunstancias lo requieran, baremos
orientadores de honorarios profesionales de conformidad con lo establecido en el articulo
11.1.u), manteniendo el respeto hacia la libre competencia, adecuandolos siempre a la
realidad social en cada momento.

r) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento y el de los servicios del colegio.

s) Acordar la baja colegial por impagos de cuotas u otros motivos fijados en los
presentes estatutos.

t) Crear un turno de reparto de asuntos entre personas colegiadas para cuando se
requiera a través del colegio la prestacion de algun servicio profesional.

u) Organizarse, para el cumplimiento de sus fines, mediante la creacion de comisiones
de trabajo y de reparto de asuntos.

v) Organizar los cursos y planes de estudios que fueren necesarios para una adecuada
formacion y perfeccionamiento de conocimientos y técnicas delas personas colegiadas,
asi como para el acceso a la profesion.

w) Ejercer cuantas funciones correspondan al colegio siempre que no estén
expresamente reservadas a la Asamblea General, desarrollando, en su caso, las lineas
generales que ésta sefiale.

x) Cuantas otras funciones deba desarrollar el colegio y no correspondan a la
asamblea general.

Cuando en el seno de la Junta de Gobierno se planteen cuestiones en las que
pueda existir colisién de intereses entre las distintas clases de mediadores de seguros
colegiados, la Junta de Gobierno designara, de entre sus miembros, una comision
paritaria, que resolvera incluso determinando una férmula de arbitraje si fuera necesario.

Articulo 27. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno tiene caracter colegiado. Sus miembros deben ser elegidos
mediante sufragio universal, libre, directo y secreto de las personas colegiadas. En dicha
eleccion podran participar como electores todas las personas colegiadas incorporadas a la
fecha de convocatoria de las elecciones. Seran elegibles, para el cargo de la presidencia,
las personas colegiadas ejercientes con mas de cinco afios de antigliedad y para los
demas cargos los electores residentes en el ambito del colegio de que se trate, siempre
que no estén incursos en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspension para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.
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b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier Colegio de Mediadores o
del Consejo General o autonémico en su caso, mientras no hayan sido rehabilitados.

c) Ostentar la presidencia de otro Colegio profesional o la de una asociacién
profesional de Mediadores de Seguros.

2. El mandato de los miembros del érgano de gobierno no puede exceder de cuatro
anos.

3. El érgano de gobierno debe estar integrado, como minimo, por cuatro personas,
que ostentarian la presidencia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria.

4. Los miembros de la Junta de Gobierno de los Colegios de Mediadores cesaran por
las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos estatutarios para desempefiar el
cargo.

d) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de
Gobierno o a cinco alternas en el término de un afo, previo acuerdo de la propia junta.

f) Aprobacion de mocion de censura, segun lo regulado en los articulos 66 y siguientes
de estos estatutos.

5. Corresponde a la presidencia ejercer las funciones de representacion ordinaria del
colegio profesional y las demas que los estatutos, la ley y los reglamentos le otorguen. En
todo caso, correspondera a la presidencia, la de todos los 6rganos colegiales, asi como
cuantas comisiones y comités especiales asista, dirigiendo los debates y votaciones, con
voto de calidad en caso de empate; la expedicion de las érdenes de pago y libramientos
para atender los gastos e inversiones colegiales, y las demas que los estatutos, la ley y
los reglamentos les otorguen.

6. Corresponde a la vicepresidencia sustituir a la persona que ostente la Presidencia,
en caso de ausencia, enfermedad o vacante, con las mismas facultades y atribuciones.
Igualmente, llevara a cabo todas aquellas funciones colegiales que le encomiende o
delegue la presidencia.

7. Corresponde a la persona que ostente la secretaria ejercer las funciones de
fedatario de los actos y acuerdos del Colegio de Mediadores de Seguros.

Articulo 28. Comisiones Sectoriales.

En el colegio existiran las comisiones sectoriales propias de cada clase de mediador
de seguros, para la mejor consideracion y estudio de las cuestiones que especificamente
les afecten.

También podran constituirse comisiones de mediadores para un determinado ramo o
modalidad, asi como comisiones de agentes relacionados con una determinada entidad o
grupo asegurador, para cuanto haga referencia a la colaboracion de aquéllos con éstos.

Asimismo, el colegio podra acordar la constitucion de comisiones de trabajo,
especialmente las de Ordenacién del Mercado y Deontologia Profesional y Colegial, asi
como cualesquiera otras que considere convenientes.

La estructura, funcionamiento y eleccion de los miembros de las anteriores
Comisiones que en todo caso deberan ser personas colegiadas en el pleno disfrute de
sus derechos corporativos, se realizara segun se determine en sus respectivas normas de
funcionamiento, debiendo en todo caso, preverse la coordinacién de estas comisiones con
las que respectivamente estén constituidas, o se constituyan en el Consejo Autonémico vy,
en el Consejo General.

Las personas que ostenten la presidencia de las comisiones de cada clase de
mediador de seguros, deberan ser elegidos entre miembros de su misma condicién.

La constitucién y desarrollo de la de cada clase de mediador de seguros se promovera
por la propia Junta de Gobierno.
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La constitucién de las restantes comisiones sectoriales o de agentes de entidad o
grupo asegurador, y la redaccion de sus normas de funcionamiento, se hara a propuesta
de las personas colegiadas interesadas. En todo caso, el numero de promotores debera
ser suficiente para cubrir todos los cargos previstos, sometiéndose a la aprobacion de la
Junta de Gobierno del colegio.

La existencia y funcionamiento de estas comisiones se establecera en todo caso sin
perjuicio de las competencias de los érganos de gobierno del colegio y de los consejos.

Articulo 29. Memoria Anual.

Los colegios estaran sujetos al principio de transparencia en su gestion. Para ello,
deberan elaborar una memoria anual en la que se expongan los principales datos relativos
a su gestion econdmica y actividades, conforme al articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afio.

El colegio facilitara al Consejo Andaluz y al General la informacion necesaria para
elaborar la Memoria anual en lo que se refiere a la informacién estadistica agregada para
el conjunto de la organizacion colegial en sus respectivos ambitos territoriales.

CAPITULO I
Régimen econdémico de los colegios

Articulo 30. Recursos econémicos.

1. Constituyen los recursos de los colegios:

a) Las cuotas de todo tipo.

b) Los derechos que les sean legalmente reconocidos.

¢) Los ingresos por publicaciones, impresos, suscripciones, prestacion de servicios o
cualquier otra actividad colegialmente licita.

d) Los importes provenientes de la explotacién o disposicion de sus bienes o
derechos.

e) Los intereses o rendimientos de sus cuentas bancarias y de los demas productos
financieros.

f) Las herencias, legados, donaciones, subvenciones y aportaciones a su favor.

h) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales.

2. El gjercicio economico del Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria coincidira
con el afio natural.

3. El funcionamiento econdmico del Colegio de Mediadores de Seguros de Almeria
se ajustara al régimen de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada contabilidad
debiendo ajustar el capitulo de ingresos a las obligaciones econdmicas que se contraigan
para cumplir con los fines colegiales.

4. Todas las personas colegiadas podran examinar las cuentas del colegio durante los
quince dias habiles anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea colegial que haya
de aprobarlas.

Articulo 31. Fondos de los colegios.

Los fondos de los colegios estaran depositados a su nombre en entidades de
depdsito y crédito. Para su disposicion seran necesarias al menos, dos firmas conjuntas,
dela personas que ostenten la presidencia y la tesoreria o de quienes a propuesta de las
mismas sean autorizadas por Junta de Gobierno a este efecto.
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CAPITULO Ill
Del régimen juridico general del Colegio y de los acuerdos de sus érganos de gobierno

Seccién 1.2 Reuniones, convocatorias y adopciéon de acuerdos

Articulo 32. Reuniones de los 6rganos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de los colegios se reuniran:

1. En sesion ordinaria, al menos con la siguiente periodicidad:

a) La asamblea general, una vez al afio.

b) La Junta de Gobierno una vez al mes, salvo que existiera comision permanente, en
Cuyo caso, se reunird un minimo de tres veces al afio.

2. En sesion extraordinaria, cuando especiales circunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 33. Convocatorias.

Las convocatorias de los érganos de gobierno de los colegios se realizaran:

a) Asamblea:

- Por la Junta de Gobierno y en su nombre, la presidencia.

- Por la presidencia, cuando sea solicitado por al menos, la décima parte del censo
colegial.

b) Junta de Gobierno:

- Por la comision permanente, en su caso, a propuesta de la presidencia.

- Por la presidencia a iniciativa propia o a peticion del veinte por ciento de sus
componentes.

¢) Comisidon Permanente, en su caso:

- Por la presidencia, por propia iniciativa.

- Por la presidencia, a peticion de la mitad al menos, de sus componentes.

Articulo 34. Convocator