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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 9 de enero de 2019, del Director de la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por
la que se hace publica la dotacién presupuestaria destinada
en el ejercicio 2019 a la financiacion de las subvenciones
reguladas en la Orden de 21 de junio de 2016, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las Organizaciones no Gubernamentales
de Desarrollo que realicen intervenciones de cooperacion
internacional para el desarrollo por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo. 10

Extracto de la Resolucion de 9 de enero de 2019, del Director
de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, por la que se hace publica la convocatoria para
el ejercicio 2019 y la dotacion presupuestaria destinada a la
financiaciéon de las subvenciones reguladas en la Orden de
21 de junio de 2016, en régimen de concurrencia competitiva,
de subvenciones a las Organizaciones no Gubernamentales
de Desarrollo que realicen intervenciones de cooperacion
internacional para el desarrollo por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo. 12

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso de méritos para la cobertura de cargo intermedio
de Jefe/a de Seccién Facultativo de Urologia en el Hospital
Infanta Elena de Huelva. 14

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Maracena en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada. 24

Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de Enfermeria para la Unidad de Gestion Clinica de Huétor Tajar en el Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada. 35

Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de Enfermeria para la Unidad de Gestidon Clinica de Maracena en el Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada. 46

Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica del Valle de Lecrin en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada. 57

Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de Enfermeria para la Unidad de Gestion Clinica del Valle de Lecrin en el
Distrito Sanitario Metropolitano de Granada. 68

Resolucion de 11 de enero de 2019, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicién de varios
Tribunales Calificadores de Facultativo/a Especialista de Area, establecida en
la de 10 de diciembre de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y
las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna
de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area,
convocadas mediante la Resolucion de 20 de septiembre de 2018, se anuncia
la publicacién de dichas listas y se aprueba la composicién de los Tribunales
que evaluaran las citadas pruebas. 79

Resolucion de 11 de enero de 2019, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicién de varios
Tribunales Calificadores de Facultativo/a Especialista de Area, establecida en
la de 10 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas
y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion,
para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre
de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area,
convocadas mediante la Resolucion de 20 de septiembre de 2018, se anuncia
la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales
que evaluaran las citadas pruebas. 82
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 17 de diciembre de 2018, conjunta de la Universidad de Malaga
y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de acceso
para la provisién de plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios vinculada
con plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area. 85

Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicacion de plaza de Profesor
Contratado Doctor. 100

Resolucion de 11 de enero de 2019, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca bolsa de trabajo en la categoria profesional de
Titulado de Grado Medio (Grupo Il del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia) (BT1/19). 120

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Fundacién Publica Andaluza para
la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla, por la que se publica la
convocatoria de la Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la
Investigacion en Salud de Sevilla, que precisa incorporar para Sevilla a un
profesional con el siguiente perfil: Técnico/a para la Unidad de Control Interno
conjunta de las fundaciones FISEVI, FIBAO y FIMABIS en colaboracion
funcional con la Intervencion General de la Junta de Andalucia. 127

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del escudo y de la bandera del municipio de Fuente Carreteros
(Cérdoba). 131

Resolucion de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcidén en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del himno del municipio de Andujar (Jaén). 133

Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales de la bandera del municipio de Barbate (Cadiz). 136

Acuerdo de 10 de enero de 2019, de la Direccién General de Memoria
Democratica, de incoacion del procedimiento para inscripcion en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia del lugar en que fue herido
mortalmente Francisco Rodriguez Ledesma en Sevilla. 138

Acuerdo de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Memoria
Democratica, de incoacién del procedimiento para inscripcion en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia del Convento de Santa
Ursula, en Jaén. 140
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Acuerdo de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Memoria
Democratica, de incoacién del procedimiento para inscripcion en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia de la vieja carcel de Ubeda
(Jaén). 142

Acuerdo de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Memoria
Democratica, de incoacién del procedimiento para inscripcion en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia del Palacio de la Aduana
de Malaga. 144

Acuerdo de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Memoria
Democratica, de incoacién del procedimiento para inscripcion en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia de la Antigua sede de la
Jefatura Superior de Policia, situada en la Plaza de la Concordia (Sevilla). 146

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se autoriza el cambio de
titularidad de los centros docentes privados de educacion infantil, de educacion
primaria y de educacion secundaria «Juan Nepomuceno Rojas», de Sevilla.
(PP. 3295/2018). 148

Orden de 26 de noviembre de 2018, por la que se concede una modificacion
de la autorizacion administrativa al centro de educacion infantil «Happy
Schooly, de San Pedro de Alcantara, Marbella (Malaga). (PP. 3285/2018). 150

Orden de 28 de noviembre de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Chavaliny», de Jerez de la Frontera (Cadiz). (PP. 3318/2018). 152

Orden de 18 de diciembre de 2018, por la que se aprueba la denominacion
especifica de «Profesor José Luis Graifio» para el Centro Publico Integrado
de Formacién Profesional, de Palos de la Frontera (Huelva). 154

Resolucion de 3 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo num. P.O. 521/18 Seccién 3.2, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia. 155

Resolucion de 10 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 276/17 ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo nim. Siete de Malaga. 156

Resolucion de 10 enero de 2019, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se hace publico el fallo del jurado de concesién de los
Premios Anuales a la Promocién de la Cultura de Paz y Convivencia Escolar
en Andalucia, correspondientes a la convocatoria del curso 2018-2019. 157

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccidon General de Innovacion y
Formacién del Profesorado, por la que se hace publica la lista del personal
que ha superado el curso de formacién pedagdgica y didactica equivalente
convocado por la Universidad Internacional de Andalucia para el curso
académico 2017/2018. 159
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CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion 20 de diciembre de 2018, de la Direccidon General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
reordena la cartera asistencial de los hospitales Infanta Elena y Juan Ramoén
Jiménez en relacion a las prestaciones asistenciales de pediatria y obstetricia
y ginecologia. 162

Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en
el recurso num. 1387/2018, y se emplaza a terceros interesados. 164

Resolucion de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 399/2016 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Cuatro de Sevilla. 165

Resolucién de 11 de enero de 2019, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 350/2016 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Cuatro de Sevilla. 166

Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 675/2016, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Cuatro de Sevilla. 167

Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 307/2016, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nim. Cuatro de Sevilla. 168

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 10 de enero de 2019, de la Direccién General de Comercio,
por la que se hace publica la declaracion de varias zonas de gran afluencia
turistica, a efectos de horarios comerciales, en los municipios de Almeria,
Cordoba, Granada, Jerez de la Frontera (Cadiz), Malaga, Sevilla y Vera
(Almeria). 169

Resolucion de 28 de diciembre de 2018, del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se exceptlia de la limitacidon establecida en el articulo 124.1 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, a las entidades que
se relacionan en el anexo. 171

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 11 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por la que se acuerda la
formulacion del Plan Especial en suelo no urbanizable de circuito de velocidad,
en el término municipal de Carmona (Sevilla). 175
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Acuerdo de 20 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, por el que se abre un
periodo de informacion publica con el fin de obtener Autorizacion Ambiental
Unificada para el proyecto que se cita, en el término municipal de Rota, Cadiz.
(PP. 3347/2018). 177

Acuerdo de 11 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Granada, por el que se abre periodo
de informacién publica sobre expediente que se cita, en Cijuela (Granada).
(PP. 3255/2018). 178

Acuerdo de 4 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal
de Cazorla (Jaén). (PP. 3331/2018). 179

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, de
notificacion de resolucion en procedimiento que se cita. 180

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento y
Empleo en Almeria, referente a acto administrativo relativo a las subvenciones
convocadas por Resolucién de 27 de diciembre de 2017 de la Direccion
General de Economia Social y Auténomos, de la Consejeria de Conocimiento,
Investigacion y Universidad, y regulada en la Orden de 2 de diciembre de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de apoyo
a la creacién, consolidacion y mejora de la competitividad de las empresas de
trabajo auténomo. 181

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimiento por el que se declara la imposibilidad de seguir ejerciendo la
actividad de taller de reparacion de automdviles. 182

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Almeria, referente a actos administrativos relativos a las
subvenciones convocadas por Resolucion de 27 de diciembre de 2017 de
la Direccion General de Economia Social y Auténomos, de la Consejeria
de Conocimiento, Investigacién y Universidad, y reguladas en la Orden de
2 de diciembre de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de apoyo a la creacién, consolidacion y mejora de la competitividad
de las empresas de trabajo auténomo. 183
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Anuncio de 31 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Granada, de admisién definitiva y de tramite de participacion
publica en relacién con la autorizacion del Plan de Restauracion del Permiso
de Investigacién que se cita, en los términos municipales de Los Guajares y
Vélez de Benaudalla (Granada). (PP. 1/2019). 184

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Huelva, por el que se publica acto administrativo relativo al
procedimiento de inscripcidon en el Registro de Empresas Acreditadas como
Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccion. 185

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Huelva, por el que se publican actos administrativos relativos al
procedimiento de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas como
Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccion. 186

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifican las distintas resoluciones de los recursos de alzada y de
reposicion recaidas en los expedientes que se relacionan. 187

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifica el tramite de audiencia adoptado en el procedimiento de
responsabilidad patrimonial que se cita. 189

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por la que se hace publica resolucién
al amparo del Decreto-Ley que se cita, por el que se regula la Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia. 190

Notificacion de 10 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de resolucién acuerdo de ampliacion del
plazo de Resolucién de 9 de enero de 2019, adoptado en los expedientes de
proteccién que se citan. 191

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 19 de diciembre de 2018, del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depésito de la modificacion de los estatutos de la
organizacion empresarial que se cita. 192

Anuncio de 10 de enero de 2019, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre el depdsito de la modificacion de los estatutos de la organizacion
empresarial que se cita. 193

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Direccion Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificacion de tramite de
informacién en expediente de reparacién de dafios que se cita. 194
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan. 195

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pescay Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
acuerdo de inicio relativo a procedimiento administrativo sancionador incoado
en materia de proteccion de los animales (sanidad animal). 199

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona
interesada resolucién relativa a procedimiento administrativo sancionador
incoado en materia de ordenacién del sector pesquero y comercializacién de
productos pesqueros. 200

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se
citan. 201

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se
citan. 202

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se
citan. 203

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificacion del oficio
reiterando cabida real de la explotacién bovina que se cita. 204

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificacion de oficio
reiterando acreditacion adjudicacion de la Confederacién Hidrogréfica del
Guadalquivir de la explotacion bovina que se cita. 205

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificacion de la
Resolucion de Cambio de Titularidad de la explotacion bovina que se cita. 206

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificacién de
resolucion de cambio de titularidad de la explotacion caprina «Bragao»
provista de cédigo que se cita. 207

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre Resolucién del Procedimiento
disciplinario que se cita. 208
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Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan. 209

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan. 210

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre diversos actos de los procedimientos
sancionadores que se citan. 211

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 3 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad al
Informe Ambiental Estratégico para el plan que se cita, en el término municipal
de Ecija, provincia de Sevilla. 212

Resolucién de 3 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad al
Informe Ambiental Estratégico para el plan que se cita, en el término municipal
de Salteras, provincia de Sevilla. 213

Resolucion de 3 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad al
Informe Ambiental Estratégico para el plan que se cita, en el término municipal
de Coria del Rio, provincia de Sevilla. 214

UNIVERSIDADES

Resolucion de 20 de diciembre de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Seuvilla, por la que se acuerda hacer publico el Presupuesto para el ejercicio
economico de 2019. 215

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 9 de enero de 2019, del Ayuntamiento de Las Gabias, de bases
concurso-oposicién promocion interna de dos plazas de oficiales/as de la
Policia Local. (PP. 43/2019). 223

Anuncio de 28 diciembre de 2018, de la sociedad municipal Puerto Deportivo
de Marbella, S.A., del tramite de informacién publica en el expediente que se
cita. (PP. 31/2019). 231

Anuncio de 25 de octubre de 2018, del Ayuntamiento de Villafranca de
Coérdoba, sobre aprobacién de las bases que han de regir el proceso para
la seleccion de una plaza vacante de Agente del Cuerpo de la Policia Local,
correspondiente a la OEP 2017. (PP. 3015/2018). 232
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Anuncio de 3 de enero de 2019, de la Comunidad de Regantes Antiguos
Riegos de Salobrefia, sobre junta general ordinaria. (PP. 59/2019). 248
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resoluciéon de 9 de enero de 2019, del Director de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se hace publica la
dotacion presupuestaria destinada en el ejercicio 2019 a la financiacién de
las subvenciones reguladas en la Orden de 21 de junio de 2016, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las
Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo que realicen intervenciones
de cooperacion internacional para el desarrollo por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Mediante la Orden de 21 de junio de 2016, publicada en el BOJA num. 120, de 24 de
junio de 2016, se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
a las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo que realicen intervenciones de
cooperacion internacional para el desarrollo por la Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo y se procede a su convocatoria para el ejercicio 2016, en
adelante Orden reguladora.

El articulo 1.4 de la Orden reguladora dispone que: En el inicio de cada ejercicio
econdmico, una vez aprobada la Ley Anual de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, por resolucién de la Direccion de la AACID, que sera publicada en el BOJA,
se determinara la dotacién presupuestaria global maxima que se destinara a la financiacién
de las subvenciones reguladas por esta orden. La resolucion contendra, con caracter
estimativo, la distribucion presupuestaria por finalidades de los proyectos y, dentro de
estas, en su caso, las estimaciones por compromisos contenidos en el PACODE, sin que
en ningun caso se supere el importe maximo global. En consecuencia, las dotaciones
presupuestarias asignadas a cada una de ellas y que no resulten comprometidas podran
acumularse a las restantes. El Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo 2015-
2018, aprobado por Acuerdo de 27 de agosto de 2015, del Consejo de Gobierno, incluye
entre sus compromisos el de destinar al menos el 20% del total del presupuesto de
cooperacion de la Junta de Andalucia a los Paises Menos Adelantados, conforme a la
clasificacion publicada y revisada cada tres afos por el Consejo Econdmico y Social de
Naciones Unidas.

Con fecha 28 de diciembre de 2018 se publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia el Decreto 229/2018, de 26 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones especificas a las que debe ajustarse la prérroga del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2019.

Por otra parte, la disposicion adicional tercera de la orden reguladora habilita a la
persona titular de la Direccion de la AACID para dictar las instrucciones y realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para el desarrollo, ejecucion y aplicacion de dicha orden.

Por lo expuesto, en el uso de las facultades concedidas,

RESUELVO

Primero. Publicar que, para el ejercicio 2019 la dotacion presupuestaria destinada a
la financiacion de las subvenciones reguladas por la Orden de 21 de junio 2016, tendra
un importe maximo global de 25.800.000 € con cargo al Presupuesto de Explotacion de
la AACID, segun el Programa de Actuacion, Inversion y Financiacion del citado ejercicio
(Programa 82B).
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Esta dotacion se distribuye en funciéon de las finalidades de los proyectos en las
cuantias que a continuacion se especifican:

a) Subvenciones destinadas a proyectos de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo: 19.100.000 €.

Con el fin de dar cumplimiento al compromiso de financiaciéon de los Paises Menos
Adelantados del PACODE 2015-2018, al menos el 40% de la citada cantidad ira destinada
a financiar proyectos en los Paises Menos Adelantados, Poblacién Saharaui y Territorios
Palestinos de Gaza.

b) Subvenciones destinadas a proyectos de Accidon Humanitaria, excepto emergencia:
3.000.000 €.

Con el fin de dar cumplimiento al compromiso de financiacion de los Paises Menos
Adelantados del PACODE 2015-2018, al menos el 50% de la citada cantidad ira destinada
a financiar proyectos en los Paises Menos Adelantados, Poblacién Saharaui y Territorios
Palestinos de Gaza.

¢) Subvenciones destinadas a proyectos de Educacion para el Desarrollo: 3.000.000
euros.

d) Subvenciones destinadas a proyectos de Formacioén, de Investigacion y de
Innovacion: 700.000 euros.

Las dotaciones presupuestarias asignadas a cada una de las finalidades que no
resulten comprometidas podran acumularse a las restantes, dado el caracter estimativo
de la distribucion presupuestaria.

Segundo. El apartado 1 del articulo 25 de la Orden reguladora sefala que el plazo
de presentacion de solicitudes para la convocatoria anual de proyectos sera de 45 dias
naturales iniciandose el mismo el 15 de febrero de cada afio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la eficacia de la citada convocatoria se producira
cuando, previa su comunicacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones que opera
como sistema nacional de publicidad de las subvenciones, se produzca la publicacién de
su extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- El Director, Néstor Fernandez Rodriguez.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Extracto de la Resolucién de 9 de enero de 2019, del Director de la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se hace
publica la convocatoria para el ejercicio 2019 y la dotacién presupuestaria
destinada a la financiacién de las subvenciones reguladas en la Orden de 21 de
junio de 2016, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a las
Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo que realicen intervenciones
de cooperacién internacional para el desarrollo por la Agencia Andaluza de
Cooperacioén Internacional para el Desarrollo.

BDNS (identif): 434409.
SUBAG: 2019 2.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias) y el presente BOJA:

Primero. Se hace publica la convocatoria para el ejercicio 2019, en la modalidad
de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de las siguientes lineas de
subvenciones en el ambito de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, en la cuantia total maxima que se especifica para cada una de aquellas y con
cargo a los créditos presupuestarios que, asimismo, se indican para cada linea:

. Cuantia Posiciones
Linea o .
maxima presupuestarias

Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
Con el fin de dar cumplimiento al compromiso de financiacion de los 19.100.000 € 82B
Paises Menos Adelantados del PACODE 2015-2018, al menos el
40% de la citada cuantia ird destinada a financiar proyectos en dichos
Paises, Poblacion Saharaui y Territorios Palestinos de Gaza.
Proyectos de Accién Humanitaria, excepto emergencia.
Con el fin de dar cumplimiento al compromiso de financiacién de los 3.000.000 € 82B
Paises Menos Adelantados del PACODE 2015-2018, al menos el
50% de la citada cuantia ira destinada a financiar proyectos en dichos
Paises, Poblacion Saharaui y Territorios Palestinos de Gaza.
Proyectos de Educacion para el Desarrollo. 3.000.000 € 82B
Proyectos de Formacion, Investigacion e Innovacion. 700.000 € 82B

De conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 1.4 de la Orden de 21 de junio
de 2016, esta distribucidon presupuestaria por finalidades de los proyectos tiene caracter
estimativo, sin que en ningun caso se supere el importe maximo global. En consecuencia,
las dotaciones presupuestarias asignadas a cada una de ellas y que no resulten
comprometidas podran acumularse a las restantes.

Segundo. Benéeficiarios:
Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), inscritas en el Registro
de Agentes de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
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Tercero. Objeto:

La financiacion de los proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo,
accion humanitaria, excepto emergencia, educacién para el desarrollo y formacion,
investigacion e innovacién que se incardinen en el Plan Andaluz de Cooperacion para el
Desarrollo 2015-2018.

Cuarto. Bases reguladoras:

La convocatoria se regira por la Orden de 21 de junio de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo que realicen intervenciones de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo por la Agencia Andaluza de Cooperaciéon Internacional para el
Desarrollo, y se procede a su convocatoria para el ejercicio 2016 (BOJA num. 120, de 24
de junio de 2016).

Quinto. Importe:

La dotacion de cada una de las lineas se hace en el cuadro de convocatoria anterior.
El importe maximo de la subvencion por cada proyecto sera:

- Proyectos de Cooperacién Internacional para el Desarrollo: 300.000 €.

- Proyectos de Accion Humanitaria, excepto emergencia: 300.000 €.

- Proyectos de Educacion para el Desarrollo: 80.000 €.

- Proyectos de Formacion, Investigacion e Innovacién: 80.000 €.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes a esta convocatoria sera de 45 dias naturales
iniciandose el mismo el 15 de febrero de 2019, conforme a los establecido en el apartado
1 del articulo 25 de la Orden de 21 de junio de 2016.

Séptimo. Otros datos:
Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados con la
Orden de 21 de junio de 2016 (BOJA num. 120, de 24 de junio de 2016).

Sevilla, 9 de enero de 2019.- El Director. Néstor Fernandez Rodriguez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 14 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urologia en el Hospital
Infanta Elena de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceradn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Urologia en el Hospital Infanta Elena de
Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE UROLOGIA EN EL
HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma Yy los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.
Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.
Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

©oN®
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Urologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccién Facultativo de Urologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccién de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaboraren las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Infanta Elena, sito en ¢/ Pedro Naranjo Rodriguez, s/n, 21007 Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon Gerencia del
Hospital Infanta Elena aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Infanta Elena y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Infanta Elena de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Infanta Elena o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidén Gerencia del Hospital Infanta Elena la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Infanta Elena dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccidn, que sera publicada en el tabléon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena de Huelva y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
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Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
el desempenio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 074 ] 2 = U ,conDNINUM. ..o,
YAOMICIHIO BN .o ,calle/avda./pza. ......cccoevveveeieeeeeecee e, ,
HNOS. i ,COrre0 electroniCo .......cccoccveeeeecveee e, ,
en posesion del titulo de .......ccoooerieiiiei , especialidad .......ccoceveiiiiiiriiieee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidén Facultativo de Urologia del Hospital Infanta Elena de
Huelva, convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......ccueveeeenneeene. , BOJA nim. ............ ,defecha ....ccoooveeeeeeiieee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
méaximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por
cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la
especialidad: 1 punto por ano hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa
Rio Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Oftros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Librosy capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacién
(RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacién sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Maracena en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndam. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacion
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Maracena en el Distrito Sanitario
Metropolitano de Granada.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 25

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MARACENA EN EL DISTRITO
SANITARIO METROPOLITANO DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestién Clinica a cuya direccién opta, cuyo contenido deberd incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
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. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestién Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

AW

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracidon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del cargo convocado.
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3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la
Unidad de Gestién Clinica de Maracena del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada segun modelo que figura como Anexo | a la presente
resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Granada-
Metropolitano sito en Parque Tecnologico de la Salud, Avenida del Conocimiento s/n, Edificio
[+D Armilla, 2.2 planta, 18016 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Maracena del Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano aprobara resoluciéon comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
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en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distrito Sanitarios Granada y Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del Grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del Grupo A ((Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
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previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar desighada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ L0) o V4 I Lo = TR ,
con DNINUM. ..o , Y domicilio €N ..o ,
CAllE/AVAA./PZA. ...ttt e e e et e e ae e be e be e aeene s ,
tfNOS. e , COITEO EIECITONICO ..ot ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad .........cccocoveeiininennn.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de .......cccccvveevieceeeecceeeeeeeeennn ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
defecha ......cccoooeeeiiiiieeeeeeee, , BOJA nim. ................. defecha .....cocccoooeiiiieeieeee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
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Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
ndmero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
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- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoraciéon de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
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Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
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- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 35

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 14 de enero de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de Enfermeria para la Unidad de Gestion Clinica de Huétor Tajar en el Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizaciéon y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existird una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluye la Coordinacién de los Cuidados de Enfermeria

de las Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de
meéritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria para la Unidad de Gestion
Clinica de Huétor-T4jar en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resoluciéon se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE GESTION

CLINICA DE HUETOR TAJAR EN EL DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO DE
GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria para la Unidad de
Gestion Clinica de Huetor-Tajar.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Metropolitano de Granada, ZBS Huetor-Tajar, U.G.C.
Huetor-Tajar.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitario
Granada y Metropolitano de Granada segun modelo que figura como Anexo | a la
presente resolucion, y se presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada sito en P.T.S. Avda. Del Conocimiento s/n , Edificio
I+D Armilla, 2.2 planta, 18016 Granada en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos de los Distritos Granada y Metropolitano de Granada o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada la propuesta de resolucion provisional del concurso
de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.
La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de
Granada dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccion,
que sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada en el plazo maximo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.
8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
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Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ 70] Vi I Lo T- TR , con DNI nim. ......cccoeeeeean,
ydomicilioen.........ccecenernennen. ,calle/avda./Pza. ..o ,
tfnos. oo, B o701 4 (=Y T =1 =Tox i fo] o1 oTo TS ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinicade .......................
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ................... , BOJA nim. ............. ,defecha ......cccorreeeunnnen.n.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de enero de 2019.- La Directora Gerente, PA. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 14 de enero de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de Enfermeria para la Unidad de Gestion Clinica de Maracena en el Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria para de la Unidad de Gestion
Clinica de Maracena en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el &mbito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE GESTION

CLINICA DE MARACENA EN EL DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO DE
GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisiéon de Seleccion y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de
un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.
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La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacioén a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de

Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
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Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria para la Unidad de
Gestion Clinica de Maracena.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Metropolitano de Granada, ZBS Maracena, U.G.C.
Maracena.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacidn de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.
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k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provisién de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion,
y se presentaran en el Registro General de los Distritos Granada y Metropolitano sito
en PT.S. Avda. del Conocimiento, s/n, Edificio I+D Armilla, 2.2 planta, 18016, Granada,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Granada y Metropolitano de Granada.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Granada
y Metropolitano la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Granada y Metropolitano dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucidon definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Granada y Metropolitano en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direcciéon General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.
8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
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Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA .. ,con DNI nm. ..ooooiiiiieeeeee e,
y domicilio en ...ocovveiee , calle/avda./pza. .....ccccoocoviiieiiieeeee e ,
tNOS. e , COrreo electroniCo ........cccvecieiiiiieeeeeeeee e, ,
en posesion del titulo de ......cceoeeeeveecciee e, , especialidad .........ccceeveeeiieeiien e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .................
................ convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha. ...................... , BOJA nim. ........ ,defecha ......ccccoveerennnen..
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacioén): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacioén Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 14 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica del Valle de Lecrin en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocioén del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y compaosicion, postulando en su Articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccién que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestidon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica del Valle de Lecrin en el Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015 vy, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DEL VALLE DE LECRIN EN EL
DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestién Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 59

obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
gue se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de
la Unidad de Gestién Clinica del Valle de Lecrin del Distrito Sanitario Metropolitano de
Granada

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econdémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestidn clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
ylo objetivos del centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién,
y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Granada-Metropolitano sito
en Parque Tecnoldgico de la Salud , Avenida del Conocimiento, s/n, Edificio [+D Armilla,
2.2 planta, 18016 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacidon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica del Valle de Lecrin del
Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comisidon de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia, de
acuerdo con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2
del EBEP) y del grupo A. ((Subgrupo A.1 del EBEP)

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios Granaday Metropolitano de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo
maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 62

convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B ToTa V] o] 2 = L ,con DNInUm. ...ccooovveiiieiee
y domicilio €N .....cccoveriiiiiie calle/avda./pza. .......ccoeeveiiiiiee e
tNOS. oo (oTo]§ (=Tl =1 L=To3 (o] o1 oTo NN
en posesion del titulo de .......ccceecvveveevcieceeee ,especialidad ......c.ocoveveeeeiie e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de ........cccccceeveeeennee. , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha,
BOJANUM. ...cocoveeieieeecee e, defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma
SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
MEROPOLITANO DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 65

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos)

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracidon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
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- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién

del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Res. 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 14 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de
Enfermeria para la Unidad de Gestion Clinica del Valle de Lecrin en el Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestién clinica existird una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendré rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria para de la Unidad de Gestion
Clinica del Valle de Lecrin en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el &mbito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE GESTION

CLINICA DEL VALLE DE LECRIN EN EL DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO DE
GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.
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La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestiéon
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria para la Unidad de
Gestién Clinica del Valle de Lecrin.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Metropolitano de Granada, Zbs Valle de Lecrin, U.g.c. del Valle
de Lecrin.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion,
y se presentaran en el Registro General de los Distritos Granada y Metropolitano sito
en PT.S. Avda. Del Conocimiento s/n , Edificio I+D Armilla, 2.2 planta, 18016 Granada
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Granada y Metropolitano aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos
Granada y Metropolitano y en la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia de los
Distritos Granada y Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Distrito Granada-Metropolitano o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Granada
y Metropolitano la propuesta de resolucién provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Granada y Metropolitano dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucidon definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucidon definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Granada y Metropolitano en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[0 0 ,con DNI nim. ....oocverieeiieens ,
y domicilioen ......ccoooeeveeicnnennne , calle/avda./pza. ... ,
tNOS. e , COITE0 ElECIIONICO ...
en poseSiON del tIUIO A ..o ,
=TS 01T o =1 T =T S
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .................
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha .....cccccoeuveeeenneenn. , BOJA nim. ............. defecha ....ccccccoevveeennneen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Secciodn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicién de varios
Tribunales Calificadores de Facultativo/a Especialista de Area, establecida en
la de 10 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, y
las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la
realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de
determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, convocadas
mediante la Resolucién de 20 de septiembre de 2018, se anuncia la publicacion
de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran
las citadas pruebas.

La Resolucion de 10 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacidn de las causas de exclusion, y las listas provisionales
de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su
caso, de las causas de denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas por
el sistema de promocién interna de determinadas especialidades de Facultativo/a
Especialista de Area, convocadas mediante la Resolucién de 20 de septiembre de 2018, se
anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que
evaluaran las citadas pruebas (BOJA num. 242, de 17 de diciembre de 2018), contiene en
su Anexo lll la designacion de los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan
evaluar las pruebas selectivas. Habiéndose detectado errores materiales de transcripcion
y existiendo causas que imposibilitan la actuacién de algunos miembros, esta Direccion
General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisidon de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio
(BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Corregir los errores detectados en el Anexo lll. Tribunales Calificadores de
la Resolucién de 10 de diciembre de 2018, transcribiéndose a continuacién las oportunas
rectificaciones.

Pagina num. 64

Donde dice: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. SECRETARIO/A. MERCEDES
MAHEDERO GARCIA

Debe decir: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. SECRETARIO/A. MARIA
MERCEDES MAHEDERO GARCIA
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Pagina num. 64

Donde dice: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. VOCAL. ESTHER ROLDAN
FONTANA

Debe decir: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. VOCAL. MARIA ESTHER
ROLDAN FONTANA

Pagina nim. 64

Donde dice: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. VOCAL. CRISTOBAL AVIVAR
ONAYARTE

Debe decir: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. VOCAL. CRISTOBAL AVIVAR
OYONARTE

Segundo. Modificar la composicion del Tribunal Calificador de Facultativo/a Especialista
de Area especialidad Cirugia Oral y Maxilofacial con motivo de la sustitucién de don
Blas Garcia Medina y don David Gonzalez Padilla, al existir causas que imposibilitan su
actuacion como Vocales suplentes.

Tercero. Modificar la composicién del Tribunal Calificador de Facultativo/a Especialista
de Area especialidad Neurofisiologia Clinica con motivo de la sustitucién de don Antonio

Guerra Puerta, dofia Rita Jiménez-Castellanos Ballesteros y dofia Georgina Botebol
Benhamou, al existir causas que imposibilitan su actuacion como Vocales suplentes.

Cuarto.- Publicar como Anexo | la nueva composicién de los Tribunales Calificadores
referidos, incorporando las modificaciones indicadas en los puntos primero a tercero.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |

TRIBUNALES CALIFICADORES

FEA ANALISIS CLINICOS

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
GUERRERO GUTIERREZ
PRESIDENTE/A JUAN MIGUEL MONTAVEZ PRESIDENTE/A CARLOS AMARO
MARIA MAHEDERO
SECRETARIO/A MERCEDES GARCIA SECRETARIO/A MARIA JOSE CUEVAS LORITE
VOCAL TOMAS :\DAILEJNHSEO VOCAL JOSE VICENTE GARCIA LARIOS
ROLDAN <
VOCAL MARIA ESTHER FONTANA VOCAL ADELA BANOS GODOY
AVIVAR
VOCAL CRISTOBAL OYONARTE VOCAL FELIX GASCON LUNA
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FEA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
MARTINEZ PELAYO
PRESIDENTE/A  LUIS GARCIA PRESIDENTE/A  ANA MARIA OROZCO
. IZQUIERDO
SECRETARIO/A  MARIAELOISA  RUIZ MUNOZ SECRETARIO/A  NICOLASA EXPOSITO
ACEBAL
VOCAL FAUSTINO BLANCO VOCAL ALICIA DEAN FERRER
VOCAL FERNANDO ESPIN GALVEZ VOCAL ALBERTO GARCIA-PERLA
GARCIA
GUTIERREZ MAYORGA
VOCAL JOSE LUIS PEREZ VOCAL FRANCISCO JIMENEZ
FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
GARCIA DE LA
PRESIDENTE/A MARIA PAZ MARTIN GOMEZ PRESIDENTE/A  MANUEL VEGA SOSA
SECRETARIO/A MARIA JOSE RICO CABRERA SECRETARIO/A  NICOLASA IZQUIERDO
EXPOSITO
VOCAL CARMEN 'ﬁ"EE(')“,\'fNDEZ DE VOCAL ANTONIO CARLOS BUENO RUIZ
VOCAL JOSEANTONIO ~ CABALLERO VOCAL JOSEANTONIO  SAEZ MORENO
ROMERA
GALDON
VOCAL ALBERTO OASTILLO VOCAL CONCEPCION MARQUEZ BAEZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion de varios
Tribunales Calificadores de Facultativo/a Especialista de Area, establecida en
la de 10 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y
las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas
y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para
la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, convocadas
mediante la Resolucién de 20 de septiembre de 2018, se anuncia la publicacion
de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran
las citadas pruebas.

La Resolucion de 10 de diciembre de 2018, de la Direccidon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y las listas provisionales
de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su
caso, de las causas de denegacion, para la realizacién de las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de
Area, convocadas mediante la Resolucién de 20 de septiembre de 2018, se anuncia la
publicacion de dichas listas y se aprueba la composicién de los Tribunales que evaluaran
las citadas pruebas (BOJA num. 242, de 17 de diciembre de 2018), contiene en su Anexo
Il la designacién de los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar
las pruebas selectivas. Habiéndose detectado errores materiales de transcripcion y
existiendo causas que imposibilitan la actuacién de algunos miembros, esta Direccidn
General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio
(BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Corregir los errores detectados en el Anexo lll. Tribunales Calificadores de
la Resolucién de 10 de diciembre de 2018, transcribiéndose a continuacién las oportunas
rectificaciones.

Pagina nim. 53

Donde dice: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. SECRETARIO/A. MERCEDES
MAHEDERO GARCIA.

Debe decir: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. SECRETARIO/A. MARIA MERCEDES
MAHEDERO GARCIA.
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Pagina num. 53

Donde dice: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. VOCAL. ESTHER ROLDAN
FONTANA.

Debe decir: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. VOCAL. MARIA ESTHER
ROLDAN FONTANA.

Pagina nim. 53

Donde dice: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. VOCAL. CRISTOBAL AVIVAR
ONAYARTE.

Debe decir: FEA ANALISIS CLINICOS. TITULARES. VOCAL. CRISTOBAL AVIVAR
OYONARTE.

Segundo. Modificar la composicion del Tribunal Calificador de Facultativo/a
Especialista de Area especialidad Cirugia Oral y Maxilofacial con motivo de la sustitucion
de don BLAS GARCIA MEDINA y don DAVID GONZALEZ PADILLA, al existir causas
que imposibilitan su actuaciéon como Vocales suplentes.

Tercero. Modificar la composicién del Tribunal Calificador de Facultativo/a Especialista
de Area especialidad Neurofisiologia Clinica con motivo de la sustitucién de don ANTONIO
GUERRA PUERTA, dofia RITA JIMENEZ-CASTELLANOS BALLESTEROS y dofia
GEORGINA BOTEBOL BENHAMOU, al existir causas que imposibilitan su actuacion
como Vocales suplentes.

Cuarto. Publicar como Anexo | la nueva composicion de los Tribunales Calificadores
referidos, incorporando las modificaciones indicadas en los puntos primero a tercero.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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ANEXO |
TRIBUNALES CALIFICADORES
FEA ANALISIS CLINICOS
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
GUERRERO GUTIERREZ
PRESIDENTE/A JUAN MIGUEL MONTAVEZ PRESIDENTE/A CARLOS AMARD
MAHEDERO
SECRETARIO/A MARIA MERCEDES - o SECRETARIO/A MARIA JOSE CUEVAS LORITE
VOCAL TOMAS DE HARO MUNOZ VOCAL JOSE VICENTE GARCIA LARIOS
VOCAL MARIA ESTHER ~ ROLDAN FONTANA VOCAL ADELA BANOS GODOY
VOCAL CRISTOBAL AVIVAR OYONARTE VOCAL FELIX GASCON LUNA
FEA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A LUIS MARTINEZ GARCIA PRESIDENTE/A ANA MARIA PELAYO OROZCO
SECRETARIO/A MARIA ELOISA RUIZ MUNOZ SECRETARIO/A NICOLASA IZQUIERDO
EXPOSITO
VOCAL FAUSTINO ACEBAL BLANCO VOCAL ALICIA DEAN FERRER
VOCAL FERNANDO ESPIN GALVEZ VOCAL ALBERTO gﬁsg:ﬁ'%m
VOCAL JOSE LUIS GUTIERREZ PEREZ VOCAL FRANCISCO MAYORGA
JIMENEZ
FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
GARCIA DE LA
PRESIDENTE/A  MARIA PAZ MARTIN GOMEZ PRESIDENTE/A MANUEL VEGA SOSA
IZQUIERDO
SECRETARIO/A  MARIA JOSE RICO CABRERA SECRETARIO/A NICOLASA EXPOSITO
VOCAL CARMEN QAEEONNENDEZ DE VOCAL ANTONIO CARLOS ~ BUENO RUIZ
VOCAL JOSE ANTONIO CABALLERO VOCAL JOSE ANTONIO SAEZ MORENO
ROMERA
VOCAL ALBERTO GALDON CASTILLO VOCAL CONCEPCION MARQUEZ BAEZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de diciembre de 2018, conjunta de la Universidad de Malaga
y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de acceso
para la provision de plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios vinculada con
plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21
de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional (BOE de
6 de octubre), modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo (BOE de 17 de
junio), el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de
la Junta de Andalucia, y en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el
Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las universidades y las Instituciones sanitarias, y la
Resolucion de 14 de julio de 2000, de la Universidad de Malaga, por la que se aprueba el
Concierto Especifico entre las Consejerias de Salud, Educacién y Ciencia, la Universidad
de Malaga y el Servicio Andaluz de Salud para la utilizacion de las instituciones sanitarias
en la investigacion y la docencia.

De acuerdo a la tasa de reposicion de efectivos, fijada en un maximo del 100% por
el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aino 2018, e igualmente por el articulo 13 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018, y en su
virtud, vistos los Acuerdos de 4 de diciembre de 2017, adoptados por la Comisién Mixta
de Seguimiento del Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de
Malaga para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia
y atendiendo a la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para
el afo 2018 de la Universidad de Malaga, publicada en el BOJA de 30 de abril de 2018,
correccion de errores en el BOJA de 30-05-18, conforme al Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga de 21 de diciembre de 2017, y una vez obtenida
la correspondiente autorizacion por Orden de 26 de julio de 2018 de la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia en los términos establecidos en la
legislacion vigente, segun lo dispuesto en el Decreto 54/2013, de 21 de mayo, el Rector
de la Universidad de Malaga y la Directora General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, en el uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Malaga, han resuelto
convocar el correspondiente concurso a la plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios
vinculada con plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area que se relaciona en
el Anexo | de la presente Resolucion, dotada en el estado de gastos del presupuesto de
la Universidad de Malaga e incluida en su vigente relacion de puestos de trabajo, con
sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales.
1.1. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades
(LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 14/1986, de 25 de
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abril, General de Sanidad; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
(RDA), modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado
por el Real Decreto 1652/ 1991, de 11 de octubre (BOE de 11 de noviembre) por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias; el Acuerdo de 3 de Octubre de 1995, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la suscripcion de un Convenio Marco entre
las Consejerias de Educacion y Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas para la
utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia (modificado
por los Acuerdos de incorporacion de Adenda de 23-02-99, de 28-11-00, de 04-03-08
y de 17-03-15); los Estatutos de la Universidad de Malaga (EUMA) y el Reglamento que
regula el procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Malaga (BOJA de 31-03-09), modificado por el Consejo
de Gobierno en su sesién del 29-04-16 (BOJA de 16-05-16, rectificacién en BOJA de 07-
06-16) y en su sesion del 7 de febrero de 2018. En lo no contemplado en la normativa
citada, el concurso se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas legislacion general que le sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2. La dedicaciéon del personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria serd con caracter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario
publico. El régimen de prestacién de servicios asistenciales se atendra al que tenga
asignado en cada momento el servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste,
para todas las plazas convocadas, indistintamente de mafana o de tarde.

1.3. El personal que resulte seleccionado en virtud de la presente convocatoria le
podra ser asignada la prestacion de sus servicios en cualquiera de los Centros sanitarios
del area hospitalaria a la que se adscribe la plaza, quedando vinculada organicamente
al servicio jerarquizado correspondiente y, funcionalmente, al area asistencial en que se
encuentre incardinado el servicio.

1.4. La vinculacion de las plazas de cuerpos docentes con el Servicio andaluz de Salud
sera en la categoria de Facultativo Especialista de Area. No obstante, en el supuesto de
que, en el momento de la toma de posesion, el concursante propuesto se encontrase
en activo y ocupando el cargo de Jefe del Servicio o Seccion, obtenido por concurso-
oposicion en el mismo Centro hospitalario y Especialidad, se mantendra en el mismo.

1.5. Para los que ocupen el cargo de Jefe del Servicio o Seccién con posterioridad
a la Orden de 5 de febrero de 1985, les sera de aplicacion, para su mantenimiento, la
normativa reguladora del sistema de promocion de tales cargos vigente en el momento
de obtencién de la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el presente concurso los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa para el empleo publico.
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d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho requisito debera
ser acreditado a lo largo del proceso selectivo, para lo cual la Comision de Seleccion
correspondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.2. Requisito especifico.

a) Estar en posesion del titulo de Especialista que para cada plaza se especifica en el
Anexo | de esta convocatoria.

b) Estar habilitado o acreditado para el cuerpo y area o rama de conocimiento de la
plaza convocada, conforme a las previsiones contenidas en el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, o en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, respectivamente. Asi mismo,
podran presentarse los funcionarios y funcionarias de los cuerpos de Profesores Titulares
de Universidad y de Catedraticos de Universidad, siempre que cumplan la condicién
establecida en el articulo 65.2 de la LOU y en el articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007,
es decir, los que habiendo obtenido una plaza tras un concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios no la hubieran desempenado, al menos, durante dos afos.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de su toma de posesidon como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo que
se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria, disponible en el Servicio de Personal
Docente e Investigador de esta Universidad (Pabellén de Gobierno, Campus de El Ejido,
1.2 planta) y en su pagina web: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador -
Enlace del menu «Concursos plazas PDlI».

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga,
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General de esta
Universidad, en la dependencia ubicada en el Pabellén de Gobierno (Campus de El Ejido)
o en la situada en el Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Direccién oficial:
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, Pabellén de Gobierno, Campus de El
Ejido, 29071 Malaga).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de su certificacion.

Si la solicitud se presentase en un Registro Publico diferente al Registro de la
Universidad de Malaga, el candidato debera enviar un correo electrénico, en el mismo
dia que la haya cursado, haciéndolo constar a la direccidon concursospdi@uma.es, donde
expresara claramente su nombre completo, plaza a la que concursa y Registro donde ha
cursado su solicitud, con copia escaneada de aquella.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 36 €, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de
Unicaja, mediante impreso normalizado, Anexo lll de esta convocatoria, disponible en
el Servicio de Personal Docente y en su pagina web. Dicho abono también se podra
efectuar por transferencia bancaria, desde otra entidad bancaria, a la cuenta antes citada,
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dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y DNI del concursante
e indicando en el concepto el codigo de plaza.

En ningun caso, la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos
de participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan aportar fotocopia del
documento equivalente que acredite su identidad, asi como su nacionalidad.

c¢) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que para cada plaza se especifica
en el anexo | de esta convocatoria.

d) Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del
requisito que se sefiala en la base 2.2.b) de esta convocatoria.

3.5. Todos los documentos requeridos en el concurso que estén redactados en lengua
extranjera deberan acompafarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano,
que sera la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara resolucion
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacién de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omision de la relacion de admitidos y excluidos, aportando
la documentacién necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4, Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de todas las solicitudes al
Presidente de la Comision de Seleccién.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de
la Universidad de Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina Web del Servicio de
PDI de la UMA, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como cuantas
comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos

6. Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miembros que figuran en el
Anexo IV de la presente resolucion, cuyo nombramiento se efectia por este Rectorado,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 del Reglamento que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccion es irrenunciable,
salvo cuando concurra alguna de las causas previstas en la normativa vigente. En este

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 89

caso, la apreciacién de la causa alegada correspondera al Rector, que debera resolver
en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcién de la solicitud de abstencién o
renuncia.

6.3. Los miembros de una Comision de Seleccién podran ser recusados siempre
que concurra alguno de los supuestos previstos por la normativa vigente. La recusacion
la resolvera el Rector en el plazo de tres dias, previos el informe del recusado y las
comprobaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion suspendera el
proceso selectivo hasta su resolucion.

6.4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacién que impidan la
actuacion de los miembros de la Comisién titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de
los supuestos referidos, su sustitucion se hara por orden correlativo entre el resto de los
vocales suplentes.

6.5. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones
se ajustaran a las previsiones sobre 6rganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Criterios generales de evaluacion.

La Comision de Seleccion que habra de resolver el concurso de acceso tendra en
cuenta, en la valoracion de los candidatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por el concursante, relacionada
con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica de sus trabajos de investigacion,
con especial consideracidon cuando estos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c¢) La actividad asistencial-sanitaria relacionada con la plaza.

d) Otros méritos académicos y de gestidon universitaria.

e) La adecuacion del proyecto docente e investigador a las necesidades de la
Universidad de Malaga, puestas de manifiesto en las presentes bases de convocatoria o,
en su caso, las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la Universidad
de Malaga.

f) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comisién.

8.1. Las Comisiones de Seleccién deberan constituirse en el plazo maximo de 2
meses contados a partir del dia siguiente de aquél en que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la Comisién dictara
resolucion que debera ser notificada, con al menos diez dias naturales de antelacion,
convocando a los miembros titulares y, en su caso, suplentes necesarios para proceder al
acto formal de constitucion de aquélla, fijando lugar fecha y hora a tales efectos.

La constitucion exigird la presencia de la totalidad de los miembros titulares, caso
de que no concurrieran al citado a acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucion se iniciara el procedimiento para
el nombramiento de una nueva Comision a instancias del Rector.

8.2. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de
al menos tres de sus miembros.

8.3. En las Comisiones de Seleccion para la provision de plazas de Catedratico de
Universidad las funciones de secretaria las ejercera el Catedratico o Catedratica de
la Universidad de Malaga con menor antigiedad en el cuerpo, siempre que hubiese
miembros de la citada Universidad. En las Comisiones de Seleccién para la provision
de plazas de Profesor Titular de Universidad las funciones de secretaria las ejercera el
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profesor de la Universidad de Malaga con menor antigliedad en el cuerpo, siempre que
hubiese miembros de la citada Universidad.

8.4. Una vez constituida, la Comision de Seleccidon concretara y hara publicos los
criterios especificos de evaluacidon que se utilizaran para la resolucion del concurso de
acceso, en funcién de las caracteristicas de la plaza a proveer.

8.5. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, actuara como tal el miembro
de la Comisién de mas antigiiedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su
defecto, en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de ausencia del Secretario
o Secretaria, actuara como tal el mimbro de menor categoria y antigiiedad en el cuerpo.

8.6. Los miembros de las Comisiones de Seleccién tendran derecho a indemnizacién
por asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.7. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de
Seleccion, el mes de agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documentacion.

9.1. El Presidente o Presidenta notificara a todos los aspirantes admitidos al concurso,
con una antelacién minima de diez dias naturales, la convocatoria para el acto de
presentacion, sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracioén, que podra tener lugar
inmediatamente después de la constitucion de la Comisién de Seleccion y, en ningun
caso, exceder de dos dias habiles después de ésta. El acto, que tendra caracter publico,
se celebrara en las dependencias de la Universidad de Malaga, siendo los concursantes
llamados orden alfabético.

Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentacién de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion para la acreditacion nacional para el acceso
al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la
presente resolucion.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracion jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original,
sin perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto docente, por sextuplicado, referido a una asignatura obligatoria adscrita
al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida en el correspondiente
plan de estudios de una titulacién oficial de Grado o Master de la Universidad de Malaga,
con validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la fecha de publicacién de
la convocatoria de la plaza en el BOE.

d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad docente e investigadora que conste en la convocatoria
de la plaza.

e) Un resumen, por sextuplicado, del tema elegido previamente por el candidato o
candidata de entre los presentados en el proyecto docente para su exposicion oral. El
resumen no podra exceder de 25 paginas.

Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente documentacién:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentacién de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
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Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion para la acreditacion nacional para el acceso
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la presente
resolucion, o conforme a un modelo similar.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracion jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original,
sin perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto docente, por sextuplicado, referido preferentemente a una asignatura
obligatoria, adscrita al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida
en el correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de Grado o Master de la
Universidad de Malaga, con validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria de la plaza en el BOE.

d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad investigadora que conste en la convocatoria de la
plaza.

9.2. Tras la presentacion de la documentacién resefiada en el punto anterior, el
Secretario o Secretaria de la Comisién de Seleccion, en sesidn publica, determinara por
sorteo el orden de actuacion de los candidatos. Posteriormente, se fijaran el lugar, la
fecha y la hora del comienzo de la prueba, haciéndose publicos en el mismo lugar en que
haya celebrado el acto de presentaciéon. En los concursos para el acceso al cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, se procedera a dos sorteos, uno para cada prueba.
Igualmente se estableceran el lugar y el plazo durante el cual los aspirantes podran
examinar la documentacién presentada por los demas concursantes antes del comienzo
de las pruebas.

10. De las pruebas.

10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad
constara de una prueba unica en la que el candidato o candidata expondra oralmente
durante un tiempo maximo de 90 minutos su curriculum vitae y su proyecto investigador.
Tras la exposicion, la Comisién debatira con el candidato por un tiempo maximo de 120
minutos sobre el proyecto docente, el proyecto investigador y el curriculum vitae.

10.2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
constara de dos pruebas. La primera consistira en la exposicion oral y publica, durante
un periodo maximo de 90 minutos, del historial académico, docente e investigador y
asistencial sanitario, y del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision debatira con
el concursante durante un maximo de 90 minutos.

La segunda prueba consistira en la exposiciéon oral y publica, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, del proyecto docente referido a una asignatura obligatoria adscrita
al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso reconocida en el correspondiente
plan de estudios de una titulacion oficial de Grado en la Universidad de Malaga, asi como
de un tema elegido libremente por el concursante de entre los presentados en su proyecto
docente. Seguidamente, la Comision debatira con el concursante durante un maximo de
90 minutos.

10.3. La prueba unica, en el caso de acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, y la primera prueba, en el caso de acceso al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, comenzaran en el plazo maximo de diez dias naturales desde el acto de
presentacién de los concursantes.

10.4. Finalizadas las pruebas, cada uno de los miembros de la Comision de Seleccién
debera emitir informe razonado del sentido de su voto para la adjudicacién de la plaza. A
la vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracion mediante votacién en la
que no sera posible la abstencion.
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10.5. No podra proponerse un numero de concursantes superior al de las plazas
convocadas, debiendo contar el concursante propuesto con al menos tres votos
favorables.

10.6. La Comisién de Seleccién propondra la adjudicacion de la plaza a favor del
concursante que haya obtenido el mayor nimero de votos favorables, lo que constituira su
fundamento de motivacion. En el caso de que dos o mas concursantes obtengan el mismo
numero de votos favorables la Comision establecera la prelacion de dichos candidatos
mediante una segunda votacién en el que cada miembro votara de manera excluyente
por un solo candidato entre aquellos que hubieran empatado inicialmente. El presidente
dirimira con su voto los empates.

10.7. Los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza objeto de
concurso cuando ningun concursante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.8. La Comision de Seleccién dispondra de dos dias naturales contados a partir de
la finalizacion del concurso para realizar la propuesta del/los candidato/os o candidata/as
para la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracion de las
pruebas, los resultados de la evaluacién de cada aspirante.

11. De la resolucion del concurso y de la propuesta de adjudicacion.

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el secretario o secretaria de la Comision
de Seleccidn, en el plazo maximo de siete dias habiles, entregara en Servicio de Personal
Docente e Investigador la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracién de los criterios de evaluacion.

c¢) Acta de celebracion de las pruebas.

d) Acta de votacién que incluira los votos y los informes razonados de cada miembro
de la Comision de Seleccion.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza a favor del concursante que haya obtenido
mayor numero de votos favorables.

11.2. El Secretario o secretaria de la Comision de Seleccidn depositara, en el plazo
maximo de siete dias habiles, en la secretaria del Departamento al que estén adscritas
las plazas, la documentacion entregada por los aspirantes en el acto de presentacion.

11.3. El Rector ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicaciéon de
las plazas adoptada por la Comisiéon de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

12.1. Los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector contra la
propuesta de provisién de la plaza realizada por la Comision, en el plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion definitiva.

12.2. La reclamacion sera examinada por la Comision de Reclamaciones mediante el
procedimiento previsto en el articulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comision de Reclamaciones se haya pronunciado
al efecto, se entendera desestimada tal reclamacion.

13. Presentacion de documentos y nombramientos.

13.1. Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en
el Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacién de la propuesta de provisidn, por cualquiera
de los medios senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso
a la funcion publica mediante certificacion expedida por las autoridades competentes de
su pais de origen.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo estaran
exentos de presentar los documentos resefiados en los apartados a) y b) del apartado
anterior, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condiciéon de funcionarios,
expedida por el Ministerio u Organismo del que dependan, asi como de cuantas
circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

13.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este tramite, por causa imputable
al candidato, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido
seleccionado.

13.3. La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la
plaza sera enviada, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de
presentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al BOE y al BOJA con el fin
de que se proceda a su publicacién. Las resoluciones seran igualmente comunicadas al
Consejo de Universidades.

13.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino, momento en que adquirirda la condicién de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

14. Acceso y custodia de documentacion.

14.1. El Servicio de Personal Docente e Investigador y las Comisiones de Seleccion
seran los responsables de la custodia de la documentacién referida al concurso de acceso
en los distintos momentos del procedimiento de seleccidon en que sean competentes.

14.2. Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de los Departamentos a los que
estén adscritas las plazas seran las responsables de la custodia de la documentacion
entregada por los aspirantes en el acto de presentacion, que podra ser devuelta
transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
el BOE de la resolucion de nombramiento que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas
hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de Personal Docente e Investigador requerira
la documentacién a la Secretaria del Departamento, en cuyo caso no podra ser retirada
por el aspirante hasta que adquiera firmeza la resolucién impugnada.

15. Régimen de recursos.

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicioén interpuesto.

15.2. Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de
las actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y
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en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 17 de diciembre de 2018.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno, y la Directora
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, Celia Goémez Gonzalez.

ANEXO |: RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 085TUN17

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud.

Area de conocimiento: Medicina.

Departamento: Medicina y Dermatologia.

Centro Universitario: Facultad de Medicina de la Universidad de Malaga.

Centro Asistencial: Hospital Regional Universitario de Malaga.

Especialidad de acceso: Alergologia.

Nivel Funcional: Facultativo Especialista de Area.

Perfil docente: Docencia en la asignatura de Enfermedades del Sistema Circulatorio
y Respiratorio.

Perfil investigador: Investigacién en Reacciones alérgicas a farmacos y alimentos y
Rinitis y asma bronquial alérgico.
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ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocada a concurso de acceso plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios vinculada con plaza asistencial de Facultativo
Especialista de Area del Servicio Andaluz de Salud, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

CODIGO DE LA PLAZA CUERPO DOCENTE FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA FECHA PUBLICACION B.O.E.

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

ESPECIALIDAD CENTRO ASISTENCIAL

Il. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD

dia mes afio
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / E-MAIL
DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO E-MAIL

EN CASO DE SER FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL CUERPO FECHA DE INGRESO N° DE REGISTRO DE PERSONAL

ORGANISMO

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo  [] Excedencia [ Servicios Especiales  [] Otra situacion

Il. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de participacion.

Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente.

Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que para la plaza se especifica en el Anexo | de la convocatoria.

Ooooia

Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del requisito que se sefiala en la base 2.2.b) de esta
convocatoria.

El/la abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las
condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

En ,a de de 20__.

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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% UNIVERSIDAD
a e ANEXO III. IMPRESO DE PAGO DE TASAS

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: C.P.: Localidad:

Provincia: Teléfono: D.N.I.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresién mecanica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

coDIGO: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta 2103.0146.95.0030028625 que la
Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresion mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Codigo de plaza:

Area de conocimiento:

Importe del ingreso: 36 Euros.

Malaga, de de

(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:

Ejemplar n° 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.
Ejemplar n° 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n° 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV: COMISIONES DE SELECCION

Cadigo de la plaza: 085TUN17.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Medicina.

Departamento: Medicina y Dermatologia.
Especialidad: Alergologia.

Comision Titular:

Presidente: D. Emilio Alba Conejo. Catedratico de Universidad. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D. Ignacio Jesus Davila Gonzalez. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Salamanca.

Vocal 2: D. Javier Fernandez Sanchez. Catedratico de Universidad. Universidad
Miguel Hernandez.

Vocal 1 SAS: D. José Maria Vega Chicote. FEA en Alergologia. Hospital Universitario
Regional de Malaga.

Vocal 2 SAS: D. Salvador Fernandez Meléndez. FEA en Alergologia. Hospital Regional
de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D. Eduardo de Teresa Galvan. Catedratico de Universidad. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: D. Francisco Javier Monteisirin Mateo. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Sevilla.

Vocal 2: D? Amparo Mir Gisbert. Catedratica de Universidad. Universidad de
Valencia.

Vocal 1 SAS: D? Carmen Moreno Aguilar. FEA en Alergologia. Hospital Universitario
Reina Sofia de Cérdoba.

Vocal 2 SAS: D? Angeles Lara Jiménez. FEA en Alergologia. Hospital Universitario
San Cecilio de Granada.

ANEXO V: CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO ANECA (Epigrafes)

- Numero de hojas que contiene:

- Nombre y apellidos:

- Fecha:

El solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que
consten en el mismo.

- Firma:

- Resumen del CV (Comentar criticamente los méritos mas relevantes del CV y exponer
una breve justificacion de los mismos con una extensién maxima de dos paginas).

Notas:

- Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

- Antes de cumplimentar el CV, el solicitante debe tener en cuenta las orientaciones y
los criterios detallados en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

- Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado de acuerdo
con las instrucciones que se encuentran en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

- Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados, sélo podra presentarse en
uno de ellos.
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1. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
1.A. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora
1.A.1y 1.A.2. Publicaciones cientificas
1.A.3. Libros y capitulos de libros
1.A.4. Creaciones artisticas y profesionales
1.A.5y 1.A.6. Contribuciones a congresos, conferencias cientificas y seminarios
1.A.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difusion de resultados de la actividad
investigadora
1.B. Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion
1.B.1. Participacién en proyectos de investigacion y/o en contratos de I1+D
1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad y nimero de proyectos y contratos de
investigacion
1.C. Movilidad del profesorado
1.C.1. Estancias en centros espafioles y extranjeros
1.C.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado
1.D. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

2. ACTIVIDAD DOCENTE
2.A. Dedicacion docente
2.A.1 Puestos docentes ocupados
2.A.2. Tesis doctorales dirigidas
2.A.3. Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajo fin de master, master, DEA, etc.
2.A.4. Otros méritos relacionados con la actividad docente.
2.B. Calidad de la actividad docente
2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad
2.B.2. Material docente original y publicaciones docentes
2.B.3. Participacién en proyectos de innovacién docente.
2.B.4. Otros méritos relacionados con calidad de la actividad docente.
2.C. Calidad de la formacion docente
2.CA1. Participacion como ponente en congresos orientados a la formacion docente
universitaria
2.C.2. Participacion como asistente en congresos orientados a la formacién docente
universitaria
2.C.3. Estancias en centros docentes
2.C.4. Otros méritos relacionados con calidad de la formacion docente

3. TRANSFERENCIA/ACTIVIDAD PROFESIONAL
3.A. Calidad de la transferencia de los resultados
3.A.1. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
3.A.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo
3.A.3. Contratos de transferencia o prestacion de servicios profesionales con empresas,
Administraciones publicas y otras instituciones suscritos al amparo del articulo 83 de
la Ley organica 6/2001, de Universidades y Contratos Colaborativos.
3.A.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de resultados
3.B. Calidad y dedicacién a actividades profesionales
3.B.1. Puestos ocupados y dedicacién
3.B.2. Evaluaciones positivas de su actividad
3.B.3 Otros méritos relacionados con la actividad profesional

4. FORMACION ACADEMICA
4.A. Calidad de la formacion predoctoral
4.A 1 Titulacién universitaria
4.A.2. Becas
4.A.3. Tesis Doctoral
4.A.4. Otros titulos
4.A.5. Premios
4.A.6. Otros méritos asociados a la formacion académica
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4.B. Calidad de la formacién posdoctoral

4.B.1. Becas posdoctorales

4.B.2. Otros méritos asociados a la calidad de la formacién
4.C. Otros méritos asociados a la formacion

5. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

5.A. Desempefio de cargos unipersonales en las universidades u organismos publicos de
investigacién durante al menos un afio

5.B. Desempeifio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas durante, al menos,
un afio

5.C. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 100

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que se
convoca concurso publico para la adjudicacion de plaza de Profesor Contratado
Doctor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre (BOE de 24.12.01), modificada por la LO 4/2007, de 12 de abril
(BOE de 13.4.07),

Este rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho
texto, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los Estatutos de
esta Universidad, aprobados mediante Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Junta de
Andalucia (BOJA de 9.6.03), conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de
febrero de 2018, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal docente
e investigador para el afio 2018, publicada en el BOJA de 30 de abril de 2018, correccion
de errores en el BOJA de 30 de mayo de 2018, y tras obtener la correspondiente
autorizacion, segun Orden de 26 de julio de 2018, de la Consejeria de Conocimiento,
Investigacion y Universidad de la Junta de Andalucia, para la convocatoria de plazas de
personal laboral fijo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el ano 2018, ha resuelto convocar a concurso la plaza que
se relaciona en el Anexo | de la presente resolucién, dotada en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Malaga e incluida en su vigente relacion de puestos de
trabajo, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la LO 4/2007, de 12 de abril, el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; el RD 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; los Estatutos de la Universidad de Malaga; el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de
9.5.08); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades; el Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico
del Personal Docente e Investigador en la Universidad de Malaga, aprobado en Consejo
de Gobierno en su sesién del 19 de julio de 2006, modificado en sesiones del 27 de
octubre de 2014, 27 de febrero de 2015, 25 de julio de 2017 y 7 de febrero de 2018, y
el Baremo para la contratacion laboral de Profesores Contratados Doctores de la UMA,
aprobado por Consejo de Gobierno en sesién del 5 de mayo de 2004, modificado en
sesion del 5 de abril de 2006. En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso
se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.

2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo, el desempenfo de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado.
Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. En caso de candidatos con titulos
de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacién, o bien de
la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico.

a) Estar en posesion del Titulo de Doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en
el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacién, o
bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

b) Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA, o de la Direccion de Evaluacion
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, DEVA, (Antigua Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria) para la figura del
Profesor Contratado Doctor.

2.3. Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan
haberse adquirido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar una solicitud, por
cada plaza solicitada, en el modelo oficial, segin Anexo Il de esta convocatoria, que se
encuentra disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Universidad
(Pabellon de Gobierno, 1. Planta, Campus de El Ejido) y en su pagina web: http:/www.uma.
es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDl»).

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga,
se presentaran en el Registro General, en la dependencia ubicada en el Pabellon de

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 102

Gobierno (Campus de El Ejido) o en la ubicada en el Aulario Severo Ochoa (Campus de
Teatinos), o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas (Direccion oficial: Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, Pabellén de
Gobierno, Campus de El Ejido, 29071 Malaga). Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Si la solicitud se presentase en un Registro Publico diferente al Registro de la
Universidad de Malaga, el candidato debera enviar un correo electrénico, en el mismo
dia que la haya cursado, haciéndolo constar a la direccion concursospdi@uma.es, donde
expresara claramente su nombre completo, plaza a la que concursa y Registro donde ha
cursado su solicitud, con copia escaneada de aquella.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 25€, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de
Unicaja, mediante impreso normalizado, Anexo |ll de esta convocatoria, disponible en el
Servicio de Personal Docente e Investigador y en su pagina web. Dicho abono se podra
también efectuar por transferencia bancaria, desde otras entidades bancarias, a la cuenta
antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y DNI
del concursante e indicando en el apartado de concepto el cédigo de plaza.

En ningun caso la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafada, en el orden indicado, de la siguiente:

3.5.1. Documentacion de caracter general y especifico.

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria
de los derechos de participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad (anverso y reverso) o documento
equivalente.

¢) Fotocopia del titulo académico universitario de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
o Graduado (anverso y reverso). En caso de haberse obtenido en el extranjero, debera
ir acompafada de la fotocopia de la credencial de homologacién o de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) Fotocopia de la certificacion académica personal, en la que consten las
calificaciones obtenidas en el titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado,
asi como fotocopia de la certificacion académica personal del titulo de Diplomado,
Arquitecto técnico o Ingeniero Técnico, si se accedid con él al titulo superior. Si el titulo se
ha obtenido en el extranjero, debera, ademas, acreditar la equivalencia de nota media de
su expediente mediante el oportuno documento de Declaracion de equivalencia de nota
media obtenida en la web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional http:/www.
mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html.

e) Fotocopia del titulo de Doctor (anverso y reverso). En caso de haberse obtenido
en el extranjero, debera ir acompafiada de la fotocopia de la credencial de homologacién
o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesidon de Profesor de
Universidad.

f) Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion
de la Agencia Andaluza del Conocimiento para la figura del Profesor Contratado Doctor
(DEVA: Resolucion de concesioén e informe del Comité Técnico; ANECA: Resolucion de
concesion y Anexo inseparable del Comité de Evaluacion).
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g) Curriculum vitae, segun modelo oficial especificado en el Anexo IV de esta
convocatoria, debidamente firmado, disponible en la pagina web del Servicio de PDI.

3.5.2. Documentacion justificativa de méritos.

Fotocopias de todos los méritos que el solicitante relaciona en el «Curriculum Vitae»,
justificados segun se indican en las Instrucciones especificadas en el Anexo V de
esta convocatoria. Dichos méritos deberan estar ordenados y numerados en el orden
correspondiente que figure en el CV, al objeto de facilitar su comprobacion e identificacion
por la Comisién de Expertos. No sera necesaria la compulsa de los documentos, bastando
la declaracién del interesado sobre la autenticidad de los mismos que incluye el modelo de
«Curriculum Vitae»3.5.3. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana
deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial, que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacién diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

4. Admision.

41. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos al concurso, con
indicacion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos y excluidos.
La documentacion que se aporte para subsanar debera presentarse, en todo caso,
acompafiada de la correspondiente instancia o escrito de remisidon solicitando dicha
subsanacion, presentado segun el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas
bases. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusiéon o no
realicen alegacion frente a la omisién producida que justifique su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2. Seran causas de exclusion subsanables del concurso la no aportacion de la
documentacion referida en los apartados 3.5.1 de estas bases. La no aportacion de todos
los justificantes de los méritos alegados en el curriculum vitae en el plazo de presentacion
de solicitudes o en el plazo de subsanacion de defectos establecido no supondra la
exclusién en las listas definitivas de admisién al concurso. No obstante, el concursante
debera justificarlos ante el requerimiento de la Comision de Expertos, ya que no presentar
la documentacién requerida sobre los méritos invocados en el curriculum conllevara la no
baremacion de esos méritos.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de
la Universidad de Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio
de PDI de la UMA: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu
«Concursos plazas PDI»), tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como
cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.
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6. Comisiones.

6.1. La Comision de Contratacion sera la encargada de resolver los concursos para
la provision de las plazas de Profesor Contratado Doctor, de acuerdo con la propuesta
realizada por la Comision de Expertos.

6.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas de realizar la valoracion de
los méritos de los concursantes a las plazas de Profesor Contratado Doctor, asi como la
propuesta de resolucién del concurso.

6.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por los miembros que figuran en el
Anexo VI de esta convocatoria, cuya designacion y nombramiento se efectia conforme a
lo establecido en el art. 19 del Reglamento que regula la contratacion mediante concurso
publico del PDI de la UMA.

6.4. La Comision de Contratacion examinara el expediente relativo al concurso para
velar por las garantias que se establecen en la normativa vigente, y ratificara o no la
propuesta de resolucion. En este Ultimo caso se retrotraera el expediente hasta el
momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comision de Expertos formular nueva
propuesta.

Asi mismo, valorara los aspectos puramente procedimentales, y verificara el efectivo
respeto por parte de la Comisién de Expertos de la igualdad de condiciones de los
candidatos y de los principios de mérito y capacidad de los mismos en el procedimiento
del concurso.

6.5. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de
Seleccion, el mes de agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

6.6. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones
se ajustaran a las previsiones sobre drganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Desarrollo del concurso.

7.1. Publicada la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso,
el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador remitira al Presidente de la
correspondiente Comision de Expertos toda la documentacién referida al concurso.

7.2.La Comisién de Expertos, previa convocatoria de su Presidente, debera constituirse
en el plazo maximo de un mes contado a partir de la publicaciéon de la resolucion por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso. En caso de que
se incumpla el plazo de constitucién, se iniciara el procedimiento para el nombramiento
de una nueva Comision a instancias del Rector.

7.3. La constituciéon de las Comisiones de Expertos requerira la presencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto,
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

7.4. En la sesién constitutiva, la Comision de Expertos acordara y hara publicos los
criterios de valoracion de los concursantes, incluido, en su caso, el tiempo de servicio
prestado por el candidato o candidata en la Universidad de Malaga ocupando plaza en
interinidad.

7.5. Publicados los referidos criterios, los concursantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, computados a partir del siguiente a la citada publicacion, para depositar
en el Registro General de la Universidad de Malaga, una propuesta académica, por
quintuplicado, que debera incluir el proyecto docente relativo a una asignatura troncal u
obligatoria del area de conocimiento a la que se vincule la plaza objeto del concurso a
eleccion del concursante, y proyecto de investigacion original.

7.6. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, el Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador remitira a la Comisién de Expertos la documentacién recibida,
para que se proceda a su valoracion.
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8. Procedimiento selectivo.

8.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de meéritos, en el que la Comision de Expertos valorara los méritos
aportados por los concursantes, con un maximo de cien puntos, de conformidad con
lo establecido en el Baremo para la contratacién laboral de Profesores Contratados
Doctores, especificado en el Anexo VIl de esta convocatoria, teniendo en cuenta las Notas
Aclaratorias para la interpretacion del Baremo para la contratacion laboral del PDI de la
UMA, aprobado por la Comisién de Seleccion en sesién del 12 de noviembre de 2013,
documentos que pueden consultarse en la pagina web del Servicio de PDI: http://www.
uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Normativa concursosy).

Concluida la valoracion de méritos de los candidatos, en los términos previstos, se
hara publica en el tablén de anuncios del Pabellon de Gobierno de la Universidad de
Malaga, con caracter previo a la segunda fase del proceso selectivo.

b) Prueba presencial, consistira en la exposicion publica y oral de la propuesta
académica y sera valorada con un maximo de cien puntos. Para ello, los participantes
dispondran de un tiempo maximo de noventa minutos. El posterior debate con la Comisién
podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente de la Comision, con
sefialamiento del dia, hora y lugar para la exposicidon publica y oral de su propuesta
académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante sorteo.

8.2. Concluida la valoracion de la prueba presencial, que debera realizarse en el plazo
maximo de cuarenta y cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
los criterios de valoracién, el Secretario de la Comisién de Expertos remitira a la Comision
de Contratacion la documentacion correspondiente al proceso selectivo y entregara acta
de las actuaciones realizadas, en los modelos establecidos al efecto.

8.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisiéon de Contratacion, a efectos
de realizar la propuesta de provision de la plaza, publicara la relacion provisional
de concursantes por orden de puntuacion, obtenido de la suma de las dos fases del
procedimiento selectivo.

9. Tramite de alegaciones.

9.1. Los concursantes, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la relacion referenciada en el apartado anterior, podran interponer
reclamacion con cuantas alegaciones consideren oportunas, en orden a la revision de
los datos, puntuaciones o circunstancias contenidas en el expediente administrativo,
presentada segun el procedimiento de entrega o envio indicado en el apartado 3.2
de estas bases. A tal fin podran comparecer en el Servicio de Personal Docente e
Investigador a fin de proceder a la vista del expediente administrativo del concurso y de la
documentacion aportada por el resto de concursantes.

9.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Contratacion resolvera las
alegaciones planteadas en el plazo de un mes, debiendo recabar el informe correspondiente
de la Comision de Expertos y dando traslado de las mismas a los interesados.

10. Resolucion del concurso.

10.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Contratacién realizara propuesta de
contratacion, dirigida al Rector de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto
del concurso al candidato con mayor puntuacion.

10.2. En previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida
la contratacion del candidato propuesto, y si asi lo acordara la Comision de Expertos,
se reflejara un orden de prelacion de aquellos aspirantes que hayan obtenido una
valoracion suficiente para el desempefio del puesto, con la posibilidad de propuesta para
la contratacion del candidato siguiente mejor valorado en orden de puntuacion.
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10.3. Cuando, a juicio motivado de la Comisién de Expertos, los concursantes no se
adecuen a los requerimientos académicos, docentes e investigadores de la plaza, los
concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza.

10.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de la Comision de
Contratacion depositara en el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, en el
plazo de 7 dias naturales, la documentacion completa relativa al concurso.

10.5. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los recursos y érganos ante los
que cabe su interposicion.

10.6. La interposicién de recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta
de contratacién, salvo que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacion, o aprecie,
en la fundamentaciéon de la impugnacion, la existencia de causa manifiesta de nulidad
de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacién del recurso pudiera llevar aparejada y en su
momento la extincién de la relacién contractual inicialmente propuesta, actuando como
condicion resolutoria de la misma.

10.7. La documentacion curricular presentada por los concursantes podra ser retirada
por los interesados, previa solicitud, una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de adjudicacion que pone fin al
proceso selectivo. Si la citada resolucion hubiese sido impugnada, la documentacion no
podra ser retirada hasta que se resuelvan los correspondientes recursos.

11. Formalizacion de los contratos.

11.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato en el plazo de diez dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resoluciéon del concurso,
para lo cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la presentacién de la
documentacion original, estar en posesion de la titulacién académica y demas requisitos
exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados. El contrato
tendra efectos econdmicos y administrativos a partir del dia siguiente lectivo a su firma.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa imputable al
interesado, éste decaera en todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

11.2. La contratacion de profesores contratados doctores sera de caracter indefinido y
con dedicacién a tiempo completo.

12. Régimen de recursos.

12.1. Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en
la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la
via administrativa, podran ser recurridos potestativamente en reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Malaga, 9 de enero de 2019.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 032CTD16.

Categoria de la plaza: Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

Area de conocimiento: Medicina.

Departamento: Medicina y Dermatologia.

Caracter: Permanente.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Perfil docente: Docencia en el ambito de la Neurologia.

Perfil investigador: Investigacion en Alteraciones Cognitivas y Técnicas de Neuroimagen.
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ANEXO Il. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plazas en la figura del PROFESOR CONTRATADO DOCTOR en esta Universidad,
solicito ser admitido/a como concursante.

1 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA
CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNINIF
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dia i mes } afio
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / E.MAIL
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO E-MAIL
EN CASO DE PRESTAR O HABER PRESTADO SERVICIOS COMO PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CATEGORIA/S Y FECHA/S
3 | DECLARACION
El/la abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que reune las
condiciones y requisitos exigidos en el concurso, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

NOTAS INFORMATIVAS

Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial
que podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) Enlarepresentacion diplomética o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomética o consular del pais del que proceden los documentos en Espaiia.
¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

El interesado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas
conforme a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: C.P.: Localidad:

Provincia: Teléfono: D.N.IL.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresién mecanica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

copiGo: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esté autenticado por la correspondiente impresion mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO.

Caodigo de plaza:

Area de conocimiento:

Importe del ingreso: 25 Euros.

Malaga, de de 20

(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:

Ejemplar n° 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.
Ejemplar n°® 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n° 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV: MODELO DE CURRICULUM VITAE

0. DATOS PERSONALES

|. FORMACION ACADEMICA

. Titulacién universitaria

. Premio extraordinario de Licenciatura

. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado
. Grado de doctor

. Premio extraordinario de doctorado

Doctorado europeo
Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria
Otras titulaciones propias universitarias o impartidos por organismos de reconocido prestigio
Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido prestigio
0. Estancias formativas en otros centros
1. Becas de pregrado competitivas
.12. Otros méritos relevantes

1
2
3
4
.5
.6
7
.8
9

1

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Il. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas

2.2. Docencia universitaria de posgrado

2.3. Otra docencia universitaria

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.
2.5. Docencia oficial de ambito no universitario

2.6. Formacién didactica para la actividad docente

2.7. Otros méritos docentes relevantes

I1l. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1. Libros

3.2. Capitulos de libros

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Citation Reports.
3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas
3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

3.6. Prélogos e introducciones

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan transferencia tecnoldgica al sector
productivo

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

3.10. Estancias de investigacién

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas
3.12. Direccién de tesis doctorales

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera

3.14. Becas de investigacion predoctorales

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

3.17. Premios de investigacion

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion
4.2. Contratos de aplicacion o consultoria

4.3. Contratos de investigacion

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud

4.5. Otros méritos relevantes

V. OTROS MERITOS
5.1. Asistencia a Congresos
5.2. Gestion universitaria
5.3. Organizacién de eventos cientificos
5.4. Otros méritos relevantes

VI. Refrendo del C.V., Lugar, Fecha y Firma

El/la abajo firmante declara que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en el presente curriculum vitae, y que redne las
condiciones y requisitos necesarios exigido en el concurso, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA: Todos los méritos alegados por los aspirantes en el curriculum deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes al concurso.
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ANEXO V.INSTRUCCIONES PARA LA ACREDITACION DE MERITOS DEL C.V.

Todos los méritos que el solicitante incluya en el modelo normalizado de C.V. deberan quedar acreditados, mediante la aportacion
de la documentacion pertinente, siguiendo las instrucciones que se detallan a continuacién.

1. FORMACION ACADEMICA

1.1- Titulo académico (Licenciado y/o Diplomado o Graduado)

Copia del Titulo de Licenciado, Diplomado o Graduado (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de haberlo solicitado).
1.2- Premio extraordinario de Licenciatura

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el érgano correspondiente de la Universidad que tenga esa funcion.
1.3- Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion, en
la que conste la calificacion obtenida, el titulo del trabajo y la convocatoria en que se defendid.

1.4- Grado de Doctor

Copia del Titulo de Doctor (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de haberlo solicitado).

1.5- Premio Extraordinario de Doctorado

Copia del certificado o Diploma de la concesioén emitido por el érgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion.
1.6- Doctorado Europeo

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion.
1.7- Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

1.8- Otras titulaciones propias universitarias o de otros organismos de reconocido prestigio

Copia del Titulo o Diploma emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad u organismo de reconocido prestigio, que tenga
esa funcion, con indicacion del nimero de horas o, en su caso, créditos de docencia recibidos.

1.9- Cursos, seminarios y talleres universitarios o de otros organismos de reconocido prestigio.

Copia de la certificacién emitida por el 6rgano correspondiente de la Universidad u organismo de reconocido prestigio, que tenga
esa funcién, en el que haga constar el nimero de horas o, en su caso, créditos de docencia recibidos.

1.10- Estancias formativas en otros centros

Copia de la certificacion emitida por el érgano correspondiente, que tenga esa funcion, del Centro donde se ha realizado la estancia,
en la que se especifique el destino y la duracién de la misma.

1.11- Becas de pregrado competitivas

(Becas de ERASMUS, Movilidad, de Colaboracién con Departamentos y equivalentes)

Copia de certificado de la concesién del Vicerrectorado correspondiente o de la entidad oficial que ha dotado la beca, con indicaciéon
de los afios de disfrute de la misma.

1.12- Otros méritos relacionados con la formacion académica

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

2. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1- Docencia universitaria en nivel de grado en materias regladas

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacion de categoria y fechas de desempefio, emitido por el érgano correspondiente
de la Universidad, que tenga esa funcion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica o del Secretario/a General de la
Universidad, con indicacion de la docencia impartida, horas o créditos y cursos académicos.

2.2 - Docencia universitaria de posgrado

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de Posgrado o del Secretario/a General de la Universidad con
indicacion de la docencia impartida, horas o créditos y cursos académicos.

2.3- Otra docencia universitaria

(Docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en apartados anteriores)

Copia de certificacién emitida por el 6rgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcién, en el que haga constar el
numero de horas o, en su caso, créditos de docencia impartida

2.4- Material docente universitario (libros de texto, recopilaciones, casos practicos, etc.)

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacién y autores/as.

2.5- Docencia oficial de ambito no universitario

(Docencia en ensefianza primaria, secundaria y F.P.)

Copia de Hoja o certificado de Servicios, con indicacion puesto, categoria, especialidad y fechas del desempefio.

2.6- Formacion didactica para la actividad docente (participacion en Congresos, talleres, etc.)

Copia de certificacion emitida por el organismo correspondiente en el que haga constar el nimero de horas o, en su caso, créditos
de docencia recibida.

Copia de certificado del Vicerrectorado correspondiente o de la entidad oficial que ha concedido el proyecto de innovacion educativa.
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2.7- Otros méritos docentes relevantes
Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1- Libros

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacion, autores/as e indice del libro.

3.2 - Capitulos de libros

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacion, indice y primera y Ultima pagina del capitulo del
libro.

3.3- Articulos publicados en revistas citadas en el IS, Journal Of Citation Reports

(El articulo debe estar publicado en una revista con indice de impacto en el mismo afio de publicacion)

Copia de la primera péagina y ultima pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de publicacion,
autores/as y n° paginas.

En el caso de articulos aceptados, se adjuntara una carta firmada del editor de la revista, o figura equivalente, en la que conste el
estado de la publicacién (No se aceptaran correos electrénicos).

3.4 - Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas

Segun las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

3.5 - Publicaciones en Actas de Congresos

En caso de publicaciones en libros de actas:

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacién y autores/as, primera y Ultima pagina
de la contribucién.

En caso de publicaciones en revistas:

Copia de primera y Ultima pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de publicacién, autores/as y
paginas.

3.6 - Prélogos e introducciones a libros

Copia de portada, indice en el que conste el prélogo con identificacién de los autores/as, pagina en el que conste el ISBNo D.L.,
editorial, afio de publicacién y primera y ultima pagina del prélogo.

3.7 - Anotaciones a textos de valor reconocido (resefas, entradas en diccionario, etc.)

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

3.8 - Patentes y modelos de utilidad

Copia del Titulo o certificado de patente de invencion o modelo de utilidad, emitido por el drgano correspondiente que tenga esa
funcion.

3.9- Proyectos y contratos de investigacion

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de investigacion o de la institucion oficial de participar como miembro
del proyecto de investigacion en el que conste el tipo de participacion, entidad financiadora y la duracién del proyecto.

3.10- Estancias de investigacion

Copia de la concesion de la ayuda de la estancia de la entidad financiadora, en la que se especifique el destino y la duracion.
Copia de la carta del centro receptor, en la que se constate la estancia, el periodo temporal y el tema abordado.

3.11 - Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas

Copia de certificado del organismo correspondiente que acredite el tipo de participaciéon y copia del resumen presentado.

3.12 - Direccioén de tesis doctorales

Copia de certificacion de la Universidad en el que se incluya: nombre del doctor, titulo de la tesis, director/es, calificacion obtenida,
mencién de doctorado europeo, en su caso, y mencion de calidad del programa en el que se ha inscrito la tesis, en su caso.

3.13 - Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos de Fin de Carrera

Copia de certificaciéon de la Universidad en la que conste la direccién, titulo y autor/a del trabajo, afio y calificacion.

3.14 - Becas de investigacion predoctorales

Copia de la certificacion de la concesion del érgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcién, o de la entidad oficial
que ha dotado la beca, con indicacion de los afios de disfrute de la misma.

3.15 - Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares

Segun las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

3.16 - Estrenos, exposiciones, composiciones

Copia u original del folleto de la exposicion.

Copia del catélogo publicado (caratula, indice, primera y tltima paginas).

Copias justificativas de premios recibidos, publicaciones y otros méritos que considere relevantes.

3.17 - Premios de investigacion

Copia de certificado del organismo correspondiente de la concesion del premio.

3.18 - Evaluacion de Proyectos | + D

Copia de certificado de la agencia de evaluacién con indicacién de la duracién de la colaboracion o nimero de proyectos evaluados.
3.19 - Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

Copia de certificaciéon del editor de la revista, o figura equivalente, en la que conste la pertenencia y el periodo de tiempo de
desempefio.
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3.20 - Otros méritos de investigacion relevantes
Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

4. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1- Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion

Caso de empleados publicos: copia de la Hoja de Servicios o del certificado de servicios prestados.

Caso de trabajadores por cuenta ajena: copia de certificado de la vida laboral y copia de contrato/s de trabajo o certificado de la
empresa, en que conste régimen de dedicacion, categoria, puestos desempefiados y duracion.

Caso de trabajadores autonomos: copia de certificado de la vida laboral o de la mutualidad correspondiente y copia de alta en el
I.A.E. y de declaracién censal, acompafiados de documentos acreditativos de realizacién de esa actividad.

4.2- Contratos de aplicacion o consultoria

Copia de contrato/s y certificado/s del 6rgano competente de la realizacion y duracion de los trabajos.

4.3- Contratos de investigacion

Segun las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

4.4- Posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud

Copia del Titulo de Especialista (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de haberlo solicitado).

4.5- Otros méritos relevantes

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

5. OTROS MERITOS

5.1- Asistencia a Congresos

Copia de certificado del Comité Organizador o Cientifico del Congreso.

5.2—- Gestién universitaria

Copia de certificado del Secretario/a General de la Universidad en el que conste el tipo de cargo de gestion universitario y la
duracién del mismo.

5.3- Organizacion de eventos cientificos

Copia de certificacion de la organizacion emitido por el érgano correspondiente que tenga esa funcién (Universidad o entidad de
reconocido prestigio).

5.4- Otros méritos relevantes

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 114

ANEXO VI: COMISIONES DE EXPERTOS

Cadigo de la plaza: 032CTD16

Categoria de la plaza: Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Area de conocimiento: Medicina

Departamento: Medicina y Dermatologia

Comision Titular

Presidente: D. Raul J. Andrade Bellido. Catedratico de Universidad. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Pedro Valdivielso Felices. Catedratico de Universidad. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Francisco Tinahones Maduefio. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Malaga.
Vocal 3: D.? Rosa Maria Sola Alberich. Catedratica de Universidad. Universidad Rovira i Virgili.
Vocal 4: D.2 Carlota Garcia Arias. Profesora Titular de Escuela Universitaria. Universidad de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D. Eduardo de Teresa Galvan. Catedratico de Universidad. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Emilio Alba Conejo. Catedratico de Universidad. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Antonio Fernandez Nebro. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.2 Ana Maria Buti Ferret. Catedratica de Universidad. Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 4: D.2 Carmen Suarez Fernandez Profesora Titular de Universidad. Universidad Autonoma de Madrid.
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ANEXO VII. BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A. CRITERIOS GENERALES
1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor contratado a la que
concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara mérito preferente estar
habilitado para participar en los concursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y
una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los
siguientes criterios:

® Pertinencia alta (area de la plaza): 1
® Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50
® Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25

® Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la misma que se aplique al
expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le concedera el nivel maximo, en
tanto que la valoracion de los demas concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de
estos apartados, como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedicacion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada apartado o, en su defecto,
de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un mérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado en el baremo.

B. BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Y NORMAS PARA SU APLICACION

I. FORMACION ACADEMICA (hasta 10 puntos)
1.1. Expediente académico

El expediente académico de la titulacion necesaria para concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se puntuara segun el
siguiente criterio: Aprobado o convalidado: 1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la siguiente férmula:

Nota Media = (X nota asignatura i * nimero créditos asignatura i ) / total créditos cursados
Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignaturas afines al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por
cada calificacion de Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi obtenida
0,05 puntos por cada calificacién de Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacioén otorgada en este apartado del baremo sera el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacién expediente académico = Nota Media * 1,25

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura
Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya merecido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya obtenido la maxima calificacion.

1.4. Grado de doctor

La obtencion del grado de doctor por parte del concursante se valorara en funcion de la calificacion obtenida: apto o aprobado 7 puntos;
notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 puntos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 116

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos adicionales.

1.6. Doctorado europeo

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene reconocida la mencién de doctorado europeo, se le otorgaran 5 puntos adicionales.
1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requerida en la convocatoria conforme a los siguientes criterios: 2 puntos
por titulacién de 1er.ciclo, 3 puntos por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero y 5 puntos por titulacién de 2° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apartado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Master, experto o cursos de especializacién universitarios de posgrado, etc.) o
impartidos por organismos de reconocido prestigio

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320 horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido prestigio
Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros

a) De pregrado

Las estancias formativas de pregrado en centros distintos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo laboral o formativo se
valoraran con 0,1 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado

Las estancias formativas de posgrado en centros distintos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo laboral o formativo se
valoraran con 0,2 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la Unién Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Autonémicas se valoraran con
0,5 punto por cada afio de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto)

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacién académica del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

Il. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA (hasta 30 puntos)
2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas
Cada curso académico de docencia a tiempo completo en asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con 2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD, no podra computarse mas numero de horas de docencia por curso que las que se
prevean en la correspondiente convocatoria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se valorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05 puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo tipo de material docente universitario se valorara con un maximo de 4 puntos.
2.5. Docencia oficial de ambito no universitario

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25 puntos por curso académico de docencia a tiempo completo. La docencia en
ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5 puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

La participacion en congresos, programas especificos, cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la actividad docente se
valorara con 0,02 puntos por cada 10 horas de formacion.

La participacién en proyectos de innovacion docente se valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9 c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto)

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia docente y la formacién para la docencia del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

lll. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 50 puntos)
3.1. Libros

Monografias cientificas publicadas en editoriales de relevancia, espafiolas o extranjeras.
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a) Autor

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cientifica en la que el concursante desempefie labores de direccion, edicién o coordinacion.
3.2. Capitulos de libros

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el IS, Journal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal Citation Reports) se
valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas

Los trabajos publicados en revistas cientificas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas préximas y conocida
difusion nacional e internacional se valoraran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacionada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en su momento, la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, emplee para la evaluacion de los complementos autonémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientificos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacién haya sido sometido a un
procedimiento selectivo en su admisién, seran valorados con hasta 1 punto por publicaciéon. Cuando el Congreso sea de caracter nacional se
otorgara hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas de caracter multinacional
y comité o comision directiva u organizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesionales, etc. y en general los
eventos de sentido mas social que cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser valorados en el apartado de otros méritos de
investigacion.

3.6. Prélogos e introducciones

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion realizado por el concursante a libros o monografias de caracter cientifico.
3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cientifico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se puntuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucién, en funcién de la relevancia para el
area de conocimiento de la publicacién y de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan transferencia tecnolégica al
sector productivo

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito sea especialmente significativo, las patentes en explotacién y los modelos de utilidad
se valoraran de 0,5 a 3 puntos por cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia tecnolégica al sector productivo de calidad y
debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion
a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas

Se valorara preferentemente la participacion en proyectos de investigacion incluidos en programas competitivos de la Unién Europea y de los
Planes Nacionales, de las Comunidades Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos a evaluacién externa, especialmente por la
ANEP u organismo similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que lleven a cabo un proceso de seleccién de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion, se le otorgaran 2
puntos por afio y proyecto; 1 si ha participado como investigador titular; y 0,30 como investigador contratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o Admon. Publica

Los contratos de investigacion que se consideren de especial relevancia en empresas o en la Administracion publica se valoraran con 1 punto
por contrato y afio, si la participacion del concursante en el contrato ha sido como investigador principal y en régimen de maxima dedicacion;
0,5 si ha participado como investigador titular; y 0,15 como investigador contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion

La participacion del concursante en proyectos y contratos de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados a) y b) se valorara con
0,5 puntos por contrato o proyecto y afio si su actividad ha sido la de investigador principal con la maxima dedicacion; 0,25 si ha participado
como investigador principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion

a) Estancias de investigacion posdoctorales
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Las estancias de investigacion posdoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional, sean
nacionales o extranjeros, con una duracién de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que quepa apreciar conexion
con la linea de investigacion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con 1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales

Las estancias de investigacion predoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional, sean
nacionales o extranjeros, con una duracién de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que quepa apreciar conexion
con la linea de investigacion del concursante, se valoraran con 0,75 puntos por cada 18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido sometido a un procedimiento
selectivo, seran valoradas con hasta 1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacién oral, pdster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunicacién oral, poster, etc.
3.12. Direccion de tesis doctorales

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que obtenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera dirigidos por el concursante y que obtengan la maxima calificacion se valorara con 1,5
puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:
a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas Estatal o Autonémicas

Se concedera 1 punto por afio completo de disfrute de la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

c) De proyectos de investigacion

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con 1 punto por afio completo de disfrute de la beca o contrato.
3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran con 1,5 puntos como
maximo.

3.17. Premios de investigacion

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de proyectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.
3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

La pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo 1 punto)

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia investigadora del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 5 puntos)
4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion

La experiencia profesional acumulada como consecuencia del ejercicio libre de la profesién en empresas o entidades publicas o privadas, de
interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del
régimen de dedicacion y nivel o categoria profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral, contrato laboral, licencia
fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo
de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion

Los contratos de investigacion de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de 2
puntos por afio, dependiendo del régimen de dedicaciéon
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4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud
La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares se valorara con 2 puntos por afio completado en la especialidad cursada.
4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos)

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y otros méritos profesionales del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

V. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)

5.1. Asistencia a Congresos

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Internacional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valorara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congresos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un maximo de 1 punto.
5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos)

Cualesquiera otros méritos no que no hayan sido valorados en los apartados anteriores y que se consideren relevantes, en especial para las
tareas a desempefiar en la plaza objeto del concurso, podran ser considerados en este apartado.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 11 de enero de 2019, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca bolsa de trabajo en la categoria profesional de
Titulado de Grado Medio (Grupo Il del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia) (BT1/19).

Se hace publico para general conocimiento que, por necesidades de los servicios y
previo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal Laboral de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, es propésito de esta Universidad abrir plazo
de presentacion de solicitudes con objeto de la confeccion de una bolsa de trabajo en
la Categoria Laboral de Titulado de Grado Medio (Relaciones Internacionales), que se
regira por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto la confeccion de una bolsa de
trabajo en la Categoria profesional de Titulado de Grado Medio (Perfil Relaciones
Internacionales), Grupo Il del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, conforme a lo especificado en esta convocatoria y
al objeto de cubrir las necesidades temporales de personal que puedan surgir.

Segunda. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y en sus anexos
correspondientes y, en su defecto, se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo de
aplicacion, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, y disposiciones concordantes, y en el Acuerdo de fecha 30 de septiembre
de 2005, entre la Direccion General de Recursos Humanos y el Comité de Empresa,
por el que se fijan los Criterios Generales para la Provision de vacantes de Personal
Laboral, Contratacion temporal y Bolsas de Trabajo, modificado parcialmente por el
Acuerdo provisional de fecha 5 de diciembre de 2008 y en lo dispuesto en la presente
convocatoria.

La vigencia de esta bolsa serd hasta agotamiento de la misma o convocatoria de
pruebas selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo, Titulado de Grado Medio
(Perfil Relaciones Internacionales), en cuyo caso la duracién sera hasta la finalizacion
de la referida convocatoria si existen aspirantes que reunan los requisitos para constituir
bolsa de trabajo.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el
sistema de tratamiento «Recursos Humanosy, con la finalidad de gestionar y tramitar el
proceso de seleccion objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad
de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.c) del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE -RGPD-).
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Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria, y a cualquier otra entidad en caso de
que exista obligacion legal.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, y disponen de informacién adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccion: https:/www.
upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

1.6. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, se fijara en la Resolucion
Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en que se aprueben las listas
provisionales de admitidos y excluidos que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha en que
dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, se hara publica la lista de los
aspirantes que han obtenido puntuacion en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tercera. Requisitos de admisién.

Para la admision en esta convocatoria, bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los siguientes
requisitos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en la misma:

3.1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4. Poseer el titulo universitario de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacién en Espafia.

3.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las CCAA, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
empleo o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

3.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

3.7. Todos los requisitos enumerados en la base tercera deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma de los correspondientes contratos.

Cuarta. Solicitudes y plazos de presentacion.

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria podran presentar su solicitud
a través del procedimiento telematico establecido por esta Universidad, con certificado
digital y accesible a través de la Sede Electrénica/Procedimientos Administrativos PAS/
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Seleccion de PAS, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

4.2. Documentacion: Los interesados deberan acompafar, en todo caso, a la solicitud
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o documento
equivalente para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar.

4.3. En relacién con el pago de los derechos de examen 34,00 euros, se podra
realizar:

- Através de la Oficina Virtual con tarjeta de crédito, en el enlace establecido para la
presentacién de la solicitud de participacion.

- Adjuntando el resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen. El
ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander en la cuenta
IBAN ES72 0049-1861-16-2610366435, abierta en esa entidad a nombre de «Universidad
Pablo de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, documento nacional de identidad y numero de cédigo de la convocatoria
BT1/19.

La falta de pago determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacion
y pago en el Banco supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud con el justificante de pago.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias previsto en la base cuarta, se
publicara en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
resolucion conteniendo la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara
el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de la ho admisién.

5.2. Contra dicha resolucién podra interponerse por los interesados reclamacion en el
plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5.3 Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacién
del listado definitivo de admitidos y excluidos. De no existir reclamaciones en el plazo
indicado, se procedera, mediante diligencia del Area de Recursos Humanos, a elevar a
definitiva la relacién publicada como provisional.

Sexta. Tribunal.

6.1. El desarrollo y la calificacion del proceso de elaboracién de la bolsa de trabajo
objeto de esta convocatoria le corresponde al Tribunal, nombrado a tal efecto y que se
regira por los criterios que se recogen en el Anexo Il.

6.2. El Tribunal sera nombrado por Resolucién Rectoral que sera publicada en el
Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con anterioridad
al inicio del proceso.

6.3. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.4. Previa convocatoria del Presidente/a se constituira el Tribunal con la asistencia del
Presidente/a, Secretario/a y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas.

6.5. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad tengan similares condiciones a
las de los demas, para la realizacion de la prueba practica.

6.6. El Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que las pruebas
se desarrollen adecuadamente, por lo que podra nombrar colaboradores en numero
suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de la misma. Asimismo, se
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adoptaran las medidas oportunas para garantizar, cuando sea oportuno, que las pruebas
sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a
aquellos concursantes en cuyos ejercicios, cuando sea el caso, figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km. 1, 41013
Sevilla, Edificio 12, primera planta, teléfono 954 978 999. La publicacion de los acuerdos
del Tribunal en el Tabléon Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
sustituira a las notificaciones surtiendo sus mismos efectos, segun lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.8. El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, miembro o no del
mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con la prueba practica.

Séptima. Sistema selectivo, fases.

El proceso de seleccion para la confeccion de bolsa de trabajo se llevara a cabo a
través de:

71. Prueba Tedrico-practica: El Tribunal propondra una prueba, que podra ser
celebrada en una o dos sesiones, tedrica y/o practica sobre los conocimientos exigidos
en el Anexo |. La prueba sera eliminatoria. El Tribunal publicara con suficiente antelacion
el tipo de prueba a realizar por los candidatos.

El Tribunal esta facultado para establecer la puntuacién minima para la superacién de
la prueba.

La puntuacién maxima de la prueba sera de 8 puntos.

7.2. Concurso: La fase de concurso consistira en la valoracion por parte del Tribunal,
de los méritos que acrediten los concursantes, referidos al dia de publicacién de la
presente convocatoria y de acuerdo con el baremo que se publica como Anexo Il.

Por resolucion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se abrira un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista de aprobados
en la fase de oposicién, para que los aspirantes procedan a la presentacion de sus méritos
junto con la documentacion acreditativa de los mismos.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién de la fase de concurso,
seran los alegados y acreditados documentalmente, por los/as aspirantes durante el plazo
otorgado, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
de dicho plazo.

La documentacion acreditativa debera presentarse, en el tiempo y plazo que se
determine, ordenada y numerada segun el orden en que se citen los méritos, consistiendo
la acreditacion de los mismos en presentar:

a) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la Convocatoria.

b) Experiencia Profesional: Copia del contrato de trabajo, certificado de empresa
con breve enumeracion de funciones realizadas, informe de cotizaciones donde conste
periodo y grupo de cotizacion expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social (vida
laboral) y en caso de ser auténomo, IAE y alta.

c) Cursos de formacion: Fotocopias de titulos y/o Certificados de Asistencia.

d) Otros méritos: Fotocopia de lo que se alegue. Se valorara en este apartado los
certificados de nivel superiores al exigido y los que se acrediten en otros idiomas por el
mismo sistema.

No se valoraran los méritos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente
acreditados.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la prueba tedrico practica.

7.3. El Tribunal podra determinar la celebracion de una entrevista, en inglés, con
los candidatos que hayan superado la prueba de conocimientos. Sera valorada con un
maximo de 4 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 124

Octava. Constitucion bolsa de trabajo.

8.1. El orden de la Bolsa de Trabajo vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida
en la prueba (relacionada con los conocimientos exigidos en Anexo 1), de la puntuacion
obtenida en la valoracion de los méritos y de la entrevista de producirse ésta (Ver Anexo Il).

8.2. El Tribunal podra establecer una puntuacion minima para la superacion de la
prueba practica, asi como una puntuacion minima para ser incluido en la bolsa.

8.3. El Area de Recursos Humanos publicara la bolsa de trabajo en el Tablén
Electrénico Oficial (TEO) de esta Universidad.

Novena. Los integrantes de la bolsa de trabajo de Titulado de Grado Medio (Perfil
Relaciones Internacionales), que se origine como consecuencia de esta convocatoria,
podran ser llamados para su contratacion como personal laboral eventual, siempre y
cuando las necesidades de personal existente en la Universidad Pablo de Olavide, asi lo
requiera.

Décima. Contra esta resolucion podra interponerse por los interesados Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion
contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.

ANEXO |

Perfil requerido.
1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria profesional descritas en
el Convenio Colectivo de aplicacion.

Requisitos necesarios.

2. Se exige un conocimiento de inglés equivalente al nivel B2 segun la escala del
«Marco comun europeo de referencia para las lenguas» y lo recogido en el documento
Anexo ll: Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas
andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y su correspondencia con el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Temario.

Bloque General.

1. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: naturaleza, funciones,
principios y fines; estructura; drganos de gobierno, participacion social y representacion;
el personal de administracion y servicios.

2. Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas
de certificacion y acreditacion.

3. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

4. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. IV Convenio Colectivo de Personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
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6. Régimen juridico de las universidades: La Ley Organica de Universidades y la Ley
Andaluza de Universidades.

7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas.

Bloque especifico.

9. La declaracion de Bolonia y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

10. Los Estudios Universitarios oficiales en Espafia. Estructura de las ensefianzas
Universitarias oficiales. Ensefianzas de Grado, Master y Doctorado.

11. El acceso a la Universidad. El Distrito Unico Andaluz. Acceso a la Universidad
Pablo de Olvide de alumnos con estudios en sistemas educativos extranjeros.

12. ElI Servicio Espafiol Para la Internacionalizaciéon de la Educacion-SEPIE.
Estructura, funciones y programas.

13. Objetivos, caracteristicas y estructura del programa Erasmus+.

14. Erasmus +: Asociaciones estratégicas. Alianzas para el conocimiento. Desarrollo
de Capacidades. Actividades especificas. Iniciativa Jean Monnet.

15. Erasmus + KA103 Movilidad Internacional entre paises del programa. Erasmus+
KA107 Movilidad internacional con paises asociados. Solicitud, ejecucion y justificacion
de las ayudas.

16. Programas de movilidad para estudiantes de la UPO.

17. Tipos y posibilidades de movilidad internacional para PDI y PAS de la Universidad
Pablo de Olavide.

18. Servicios de apoyo universitario a estudiantes extranjeros y de intercambio.

19. Estructura y organizacion de las Relaciones internacionales en la UPO.

20. Proyeccion Internacional de la Educacién Superior a través de la Conferencia de
Rectores de las universidades espafiolas. La Comision Sectorial de internacionalizacion y
cooperacion.

21. Difusion Internacional de la Universidad (Ferias Anuales de Educacion Superior,
Workshops, Conferencias, etc.).

22. Asociaciones de Educacion Superior a nivel europeo e internacional. Redes y
Asociaciones Universitarias Internacionales.

23. El Espacio Iberoamericano de Conocimiento (EIC).

24. La cooperacion universitaria al desarrollo. Agenda 2030. AECID y AACID.

25. Tramites de extranjeria. La situaciéon juridica de los estudiantes extranjeros
en el Estado espafiol. El papel de las embajadas y consulados en la proteccion de los
estudiantes espanoles en el extranjero.

26. La politica linglistica universitaria como herramienta de internacionalizacion.

ANEXO I

Fase de concurso y entrevista:
A) Fase de Concurso:

1. Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

a) Experiencia Profesional en la Universidad Pablo de Olavide en prestaciones
similares a las funciones a desempefar, 0,30 puntos por mes completo trabajado o
fraccion.

b) Experiencia Profesional en otras Administraciones Publicas en prestaciones similares
a las funciones a desempeiar 0,10 puntos, por mes completo trabajado o fraccion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 126

c) Experiencia profesional, no incluida en los apartados anteriores por cuenta ajena o
propia, en prestaciones similares a las funciones a desempefiar, hasta 0,05 puntos
por mes completo trabajado o fraccion.

La experiencia profesional se valorara cualquiera que sea la naturaleza juridica de la

relacion de servicios, siempre que sea debidamente retribuida.

2. Cursos de formacion y perfecionamiento (maximo: 2 puntos).

0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 0,30 puntos por
cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso
realizado de mas de 30 horas de duracién.

Solo se tendran en cuenta los cursos de formacion organizados por una Universidad u
organismo oficial de formacion u homologados por estos. Idéntica puntuacion se aplicara
a la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamiento.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean
continuacién, sélo se valorara el ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas
calificatorias, no se hayan superado las mismas.

Corresponde al Tribunal la determinacion de la vigencia de los cursos realizados
o impartidos por los aspirantes. De estimarse necesario, el Tribunal, a efectos de
decidir sobre la consideracion o no de los cursos alegados, podra requerir informacién
complementaria sobre los mismos.

3. Titulos (maximo: 1 punto).
Se valoraran titulaciones superiores a la exigida para el acceso al grupo a razén de
0,50 por nivel de titulacién superior.

4. Otros méritos (maximo: 1 punto).
Se valoraran aquellos otros aspectos relacionados con las funciones a desempefar
que no estén reflejados en alguno de los apartados anteriores.

B) Entrevista: (maximo: 4 puntos).

El Tribunal, podra celebrar una entrevista, en inglés, sobre la experiencia de los
candidatos, una vez finalizada la prueba y baremada la fase de concurso si se estima
conveniente su realizacién. Los candidatos seran informados con la antelacion suficiente.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Fundacion Publica Andaluza para
la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla, por la que se publica
la convocatoria de la Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la
Investigacion en Salud de Sevilla, que precisa incorporar para Sevilla a un
profesional con el siguiente perfil: Técnico/a para la Unidad de Control Interno
conjunta de las fundaciones FISEVI, FIBAO y FIMABIS en colaboracion
funcional con la Intervencioén General de la Junta de Andalucia.

La Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla
€s una organizacion constituida sin animo de lucro, del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero al
desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencias
de la Salud. Tiene como fines la promocion y realizacion de investigaciones biomédicas
de calidad en Andalucia, asi como la promocion y el desarrollo de innovaciones en las
tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestion de servicios sanitarios. Conforme
a lo establecido en el articulo 5.° de sus estatutos, para la consecucion y desarrollo de
sus fines, podra desarrollar cuantas actividades se dirijan directa o indirectamente a este
cometido.

La presente convocatoria se realiza segun lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley
5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
dispone que, durante el afio 2018, la contratacion de personal con caracter fijo o indefinido
o temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales,
sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas
entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacién de fecha 11 de octubre de 2018
por la Direccién General de Planificacion y Evaluacion de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, la Direccién- Gerencia de esta Fundacion, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 12 de sus Estatutos aprobados e inscritos en el
Registro de Fundaciones de Andalucia, anuncia la convocatoria de un puesto de trabajo
indefinido como técnico/a para la Unidad de Control Interno conjunta de las fundaciones
FISEVI, FIBAO y FIMABIS cuyas bases se encuentran publicadas en la pagina web de la
Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigaciéon en Salud de Sevilla:

http://www fisevi.com/index.php/es/ofertas-de-empleo

El plazo de presentacion de solicitudes y datos curriculares, permanecera abierto 10
dias desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOJA.

Sevilla, 8 de enero de 2019.- El Director Gerente, José Cafién Campos.

La Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de
Sevilla oferta una plaza de técnico/a para la Unidad de Control Interno conjunta de las
fundaciones FISEVI, FIBAO y FIMABIS en colaboracion funcional con la Intervencion
General de la Junta de Andalucia.

REF/005/19-HUVR

La Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla
es una organizacion constituida sin animo de lucro, del sector publico de la Comunidad
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Auténoma de Andalucia, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero al
desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencias
de la Salud.

La Fundacion tiene como fines la promocidn y realizacion de investigaciones biomédicas
de calidad en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones en las
tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestién de servicios sanitarios. Conforme
a lo establecido en el articulo 5° de sus estatutos, para la consecucion y desarrollo de
sus fines, podra desarrollar cuantas actividades se dirijan directa o indirectamente a este
cometido.

La presente convocatoria se realiza segun lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley
5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
dispone que, durante el afio 2018, la contratacion de personal con caracter fijo o indefinido
o temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales,
sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas
entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion de fecha 11 de octubre de 2018
por la Direccién General de Planificacion y Evaluacion de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, la Direccion- Gerencia de esta Fundacion, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 12 de sus Estatutos aprobados e inscritos en el
Registro de Fundaciones de Andalucia, anuncia la convocatoria de un puesto de trabajo
indefinido como técnico/a para la Unidad de Control Interno conjunta de las fundaciones
FISEVI, FIBAO y FIMABIS, con arreglo a las siguientes bases:

Funciones principales del puesto.

Las tareas a desarrollar consistiran en la colaboracion en el desarrollo de los trabajos
de control que competen a la Intervencién General en la entidad correspondiente,
siguiendo, a tal efecto, las instrucciones de los érganos correspondientes de ésta. En
este sentido se tendra en cuenta que aun cuando el puesto tendra dependencia organica
de la entidad convocante, el trabajo se desarrollard con dependencia funcional exclusiva
de la Intervencion General de la Junta de Andalucia. Asimismo, se desempenara
con separacion de funciones de las del resto de la entidad y, en especial, de las del
departamento de gestidon econdmico financiero y recursos humanos.

Perfil buscado.
Requisitos minimos a cumplir por los aspirantes:

La titulacién universitaria con que deben contar los aspirantes sera la de grado en Administracién y Direccion
de Empresas, en Economia o equivalente, o Grado en Derecho.

En cuanto a la experiencia profesional requerida, debera consistir al menos en dos afios en labores de
consultoria o auditoria general, que acrediten una experiencia en el sector financiero y/o en areas funcionales
de control de recursos humanos y materiales, y/o en gestién econémica, presupuestos, resultados contables
y cuentas anuales.

Méritos valorables:

En cuanto a los méritos cuya valoracion permite acreditar la idoneidad de los
candidatos, viene referido a un doble ambito. El primero es el de la experiencia profesional
adicional a la requerida inicialmente y el segundo al de la formacién especifica, de forma
que la ponderacién de ambos dmbitos en el global de la puntuacion obtenida debera
asignar un 50 por ciento de la puntuacién total al primero de ellos y un 30 por ciento al
segundo, siendo el 20 por ciento restante valorable en la entrevista.

Los referidos méritos son los siguientes:

Experiencia profesional (50 puntos de la valoracion total):
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Experiencia como técnico en procesos de auditoria en el sector publico.

Experiencia directiva o ejecutiva en administraciones o entidades del sector publico que haya permitido el
conocimiento de procesos de control interno, seguimiento de PAIF y procesos de organizacion y/o control
presupuestario.

Experiencia en la realizaciéon de trabajos de campo, elaboraciéon de informes y/o direccion de equipos de
procesos de auditoria.

Formacién (30 puntos de la valoracion total):

Titulos de postgrado que incluyan contenidos de las materias objeto del trabajo (MBA o similar).
Cursos de auditoria en el sector publico.
Otros cursos de auditoria.

Cursos sobre contratacion, subvenciones y otros relacionados con la materia objeto del puesto de trabajo,
tablas dinamicas y SAP.

Competencias personales: Buscamos a una persona (20 puntos de la valoracién
total):

Con vision global y ejecutiva en la toma de decisiones.

Riguroso/a.

Con marcada vocacion de servicio al resto de areas de la empresa y su entorno.
Habituado/a a la gestién del cambio.

La valoracion de este apartado se obtendra a través de una realizacion de entrevista
de seleccion por competencias efectuada por técnicos especializados.

Difusion.
La convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Asimismo,
sera enviada para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Documentacion a aportar y pruebas.

Para el analisis y valoracion de las candidaturas, sera preciso que sean aportados las
titulaciones y certificados correspondientes a la formacién académica y no académica
correspondiente. De forma adicional, para valorar la experiencia previa, es necesario
que sean aportados los certificados de servicios prestados en las distintas entidades en
los que se indique el puesto ocupado y se enumeren las funciones y responsabilidades
asumidas.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de
vida laboral actualizado, contrato de trabajo, certificado de empresa, nombramiento de
funcionario, etc. Cuando sea solicitado por la Direccién de la Fundacién, la documentacion
anterior sera acompafiada de certificado emitido por la Empresa donde consten las
funciones desempefiadas.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de acreditarse mediante
certificacion visada por el Colegio Profesional de los trabajos realizados, o cualquier otro
medio admitido en derecho, y debera justificarse mediante formulacion de «curriculumy»
profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad profesional y los
méritos que puedan concurrir en el aspirante, y que a su juicio le hagan idoneo para el
desempefio del puesto al que aspira, no valorandose aquella experiencia que no tenga
relacion directa con el puesto ofertado.

El certificado de funciones debe cumplir los siguientes requisitos:

Sellado y firmado por la persona que lo emite.

Datos oficiales de la empresa que certifica.

Denominacion del puesto y descripcion de funciones.

Tiempo de trabajo total en cada puesto, indicando fecha de inicio y fecha fin.
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Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion estara integrada por la titular de la Direccién-Gerencia de
la Fundacién que ostentara la Presidencia, y hasta un maximo de dos miembros mas
designados por ella, uno en representacion de la Unidad de Recursos Humanos. El
miembro designado en representacion de la Unidad de Recursos Humanos actuara como
Secretario/a de dicho Comité.

Corresponde a la Comisién de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del
proceso.

La Comisién sélo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y
acreditados documentalmente por las personas participantes, sin que puedan valorarse
como meritos los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningun
caso, la Comisién podra otorgar por cada uno de los apartados puntuacién superior a la
sefalada.

Proceso de seleccion.

El proceso consistira en el andlisis y valoracion curricular de todas las candidaturas
recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil
establecido, de acuerdo con los documentos aportados y la baremacién establecida en el
apartado «perfil buscado».

Tras esta primera clasificacion, se realizaran diferentes entrevistas de seleccién por
competencias realizadas.

Informacion sobre la contratacion.

Modalidad contractual: A la persona seleccionada se le realizara un contrato indefinido a tiempo completo, con
el periodo de prueba de un maximo de seis meses contemplado para el personal Técnico titulado en el articulo
14 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

Retribucién: Las retribuciéon bruta anual para el puesto sera la correspondiente para el grupo profesional
técnico/a, dentro de los rangos minimo y maximo reflejados en las tablas salariales, publicadas en (http:/
juntadeandalucia.es/export/drupaljda/conjunto_datos/15/06/FISEVI.pdf) del Portal de Trasparencia de la Junta
de Andalucia.

Ubicacion: Sevilla.

Presentacién de candidaturas.

La oferta de empleo se publica en la pagina web de FISEVI, http://www.fisevi.com/
index.php/es/ofertas-de-empleo, y en la pagina web del Instituto de Biomedicina de Sevilla
(IBIS), http://www.ibis-sevilla.es/agenda/ofertas-de-empleo/ofertas-de-empleo-ibis.aspx.

En dichas paginas se encuentra modelo de CV normalizado por si es de interés, no
siendo obligatorio para la convocatoria utilizar dicho formato.

Dicho CV debera ser presentado en cualquiera de las siguientes modalidades:

Através de correo electronico a la siguiente direccion: convocatorias-rrhh@fisevi.com
En el campo Asunto del correo debera indicarse la referencia de la Convocatoria: 005/2019-HUVR y Nombre
y Apellidos completo.

Mediante el Registro de Entrada de la Fundacién:

Direccién del Registro de Entrada:

Hospital Universitario Virgen del Rocio,

Avenida Manuel Siurot s/n°

Edificio de Laboratorios- 62 planta,

CP 41013 Sevilla.

Indicando en el Encabezamiento la referencia de la Convocatoria: 005/2019-HUVR

El plazo de presentacion de solicitudes y datos curriculares, permanecera abierto 10
dias desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOJA.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del escudo y de la bandera del municipio de Fuente Carreteros
(Cérdoba).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de
simbolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia, el uso de los
simbolos es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que no estén inscritos
en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

Mediante Resoluciéon de esta Direccion General de fecha 17 de mayo de 2004,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 117, de 16 de junio de 2004,
se admitia en el Registro Andaluz de Entidades Locales la inscripcion del escudo y la
bandera de la Entidad Local Autonoma de Aldea de Fuente Carreteros (Cérdoba). Los
referidos simbolos se inscribian con las siguientes descripciones, siendo las imagenes
graficas de los mismos las que obran en el expediente:

- Escudo:

Descripcion: Dividido en dos cuarteles, uno de ellos en la parte jefe (arriba) y el otro
en la parte campana (abajo). En la parte jefe, a la izquierda del espectador: una rama de
olivo y una espiga de trigo; a la derecha del espectador: un componente de la «Danza
de los Locos» En la parte de la campana: dos carros antiguos tirados por bueyes que se
cruzan; la rueda comun a ambos se convierte en una fuente, de la que mana agua. Al
timbre, Corona Real.

- Bandera:

Descripcion: Dividida en dos partes triangulares por una linea diagonal; la parte
triangular de arriba es de color verde y en su zona izquierda aparece el escudo de Fuente
Carreteros. La parte triangular de abajo es de color blanco; en su zona derecha ha seis
estrellas de color rojo y cinco puntas en circulo.

Mediante Decreto 178/2018, de 2 de octubre, publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 196, de 9 de octubre de 2018, se aprueba la creacién del municipio de
Fuente Carreteros (Coérdoba), por segregacién del término municipal de Fuente Palmera
(Cordoba).

En sesion celebrada por el pleno de la Corporacion (Comision Gestora) del municipio
de Fuente Carreteros (Cérdoba) el dia 26 de noviembre de 2018, se acuerda con la mayoria
exigida en el articulo 14 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y
registro de las Entidades Locales de Andalucia, seguir utilizando como simbolos propios
del municipio, el escudo y la bandera de la extinta Entidad Local Auténoma de Aldea de
Fuente Carreteros.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 6/2003, de 9 de octubre, en el articulo 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de
2010, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento del Registro Andaluz
de Entidades Locales, y en el apartado b) del articulo 12.2 del Decreto 204/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administraciéon Local y Memoria Democratica, modificado por el Decreto 142/2017, de 29
de agosto,
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RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales del
escudo y la bandera del municipio de Fuente Carreteros (Cérdoba), con las descripciones
literales indicadas y con las imagenes que obran en el expediente.

Segundo. Modificar, en consecuencia, la correspondiente inscripcion registral del
municipio de Fuente Carreteros (Cérdoba) en el mencionado Registro.

Tercero. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Contra la presente resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en la formay plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del himno del municipio de Andujar (Jaén).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de
las Entidades Locales de Andalucia, establece que estas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento
de adopcion, modificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a sus prescripciones. A
tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) ha realizado los tramites tendentes a
la adopcion de su himno municipal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo
de la mencionada ley.

Con fecha 20 de diciembre de 2018, el Pleno del Ayuntamiento de Andujar (Jaén)
acordo, con el quérum establecido en el articulo 14 de dicha ley, la aprobacion definitiva
del himno municipal, cuya letra es la siguiente:

Himno: (letra)
«CANTO A ANDUJAR
(Himno)

Andujar bella de noble historia
besa tus campos luz de zafir,
con dulce acento canta tu gloria,
el rumoroso Guadalquivir.

Fuiste martir muchas veces,
en defensa de tu fe,
dijiste siempre a Castilla:
itus grandezas guardare!

San Eufrasio vino a darte,
sus fervores y su afan,
y esa Virgen Soberana,

de tus amores iman.

Estribillo
Yo quiero Andujar,
vivir bajo tu sol y tu cielo,
poder de tu Virgen
recibir carifio y consuelo.

Yo quiero Andujar
el gozar vy el sufrir,
de tus glorias y tu anhelo,
cuando yo vaya a morir.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 134

Son tus mujeres sol de hermosura
€n cuyos 0jos reina el amor,
y de tu Sierra baja luz pura,
que tiene un brillo deslumbrador.

En tus blasones figuran,
fortaleza y altivez,
valor en esos leones
la corona honor y prez.

El tercer rey San Fernando
te gano para la fe,
y tu hermoso Santuario
yo nunca olvidaré. (Al estribillo)
iiViva Andujar!!»

Mediante escrito con entrada en el Registro de esta Consejeria el 21 de diciembre de
2018 se solicité por dicha Entidad Local la inscripcién de su himno municipal en el Registro
Andaluz de Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 18
de la expresada ley, segun los cuales el uso de los simbolos de las Entidades Locales es
privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que no estén inscritos en el referido
Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 6/2003, de 9 de octubre, en el articulo 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de
2010, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento del Registro Andaluz
de Entidades Locales, y en el apartado b) del articulo 12.2 del Decreto 204/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democratica, modificado por el Decreto 142/2017, de 29
de agosto,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales del himno
del municipio de Andujar (Jaén), con la letra indicada, asi como con la musica cuya
partitura se adjunta como anexo.

Segundo. Modificar, en consecuencia, la correspondiente inscripcion registral
del municipio de Andujar (Jaén) en el mencionado Registro, para incluir dicho simbolo
municipal.

Tercero. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en laformay plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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ANEXO

HIMNO DEL MUNICIPIO DE ANDUJAR (JAEN)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 14 de enero de 2019, de la Direccién General de Administracién
Local, por la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales de la bandera del municipio de Barbate (Cadiz).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de
las Entidades Locales de Andalucia, establece que estas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento
de adopcién, modificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de Barbate (Cadiz) ha
realizado los tramites tendentes a la adopcién de su bandera municipal de acuerdo con lo
establecido en el capitulo segundo de la mencionada ley.

Con fecha 2 de enero de 2019, el Pleno del Ayuntamiento de Barbate (Cadiz) acordo,
con el cuérum establecido en el articulo 14 de la mencionada ley, la aprobacién definitiva
de la bandera municipal con la siguiente descripcion:

«Sangre roja. Sangre azul». «Pafo rojo dividido en un tercio por una franja azul, con
ondas marinas de color azul cobalto y bordes en blanco. Se trata de los colores propios
del escudo barbatefio, con las ondas figurando las olas del mar Atlantico y también el
propio rio Barbate. Los colores son los mismos que imperan en el escudo actual del
municipio y suelen estar asociados al subconsciente colectivo del municipio (empleados
en los colores de la mayoria de equipos deportivos vinculados de manera directa con
la localidad). Nombre escogido por figurar la sangre barbatefia: a caballo entre la
hemoglobina roja y la mar azul.»

Mediante escrito con entrada en el Registro de esta Consejeria el 8 de enero de 2019,
se solicitd por esta Entidad Local la inscripcidon de su bandera municipal en el Registro
Andaluz de Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 18
de la expresada ley, segun los cuales el uso de los simbolos de las Entidades Locales es
privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que no estén inscritos en el referido
registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 6/2003, de 9 de octubre, en el articulo 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de
2010, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento del Registro Andaluz
de Entidades Locales, y en el apartado b) del articulo 12.2 del Decreto 204/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica, modificado por el Decreto 142/2017, de 29
de agosto,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales de la
bandera del Municipio de Barbate (Cadiz), con la descripcién indicada y con la imagen
que obra en el expediente.

Segundo. Modificar, en consecuencia, la correspondiente inscripcion registral del
Municipio de Barbate (Cadiz) en el mencionado registro, para incluir dicho simbolo
municipal.
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Tercero. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en laformay plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de enero de 2019.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Acuerdo de 10 de enero de 2019, de la Direccion General de Memoria
Democrética, de incoacién del procedimiento para inscripcion en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia del lugar en que fue herido
mortalmente Francisco Rodriguez Ledesma en Sevilla.

Por solicitud de don Manuel Galante Gonzélez se solicita a la Junta de Andalucia la
inscripcion en el Inventario de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia del lugar en
que fue herido mortalmente Francisco Rodriguez Ledesma en Sevilla. Posteriormente, se
ha procedido a recabar la informacion necesaria para proceder a la inscripcion de dicho
lugar en el Inventario de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y
Democratica de Andalucia.

Examinada la documentacion a que se refiere dicho articulo, consta la que a
continuacién se resefia:

a) La identificacion del bien se corresponde con el lugar en que fue herido mortalmente
Francisco Rodriguez Ledesma, en Sevilla.

b) La parte del bien objeto del procedimiento de inscripcion es la confluencia de la
Avenida de Hytasa y la calle Diamantino Garcia Acosta, en el distrito 6 de la ciudad de
Sevilla.

c) La delimitacién cartografica se corresponde con las coordenadas geograficas:

37.369889 (latitud) y —005.958728 (longitud), segun el sistema de medicién
proporcionado por la aplicacion ETRS89.

d) En cuanto a posibles medidas cautelares que, en su caso fuesen necesarias
para la proteccion y conservacion del bien, no se estima de aplicacion ninguna, salvo la
sefalizacion del lugar para su recuerdo.

Teniendo en cuenta dicha documentacion, a propuesta de la Direccion General de
Memoria Democratica, se estima que procede realizar los tramites oportunos para la
declaracion e inscripcion del lugar sefialado como Lugar de Memoria Democratica de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el citado articulo 24 de la Ley 2/2017, de
28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, y en consecuencia se
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Incoar el procedimiento de inscripciéon en el Inventario de Lugares de
Memoria Democratica de Andalucia del lugar en que fue herido mortalmente Francisco
Rodriguez Ledesma en Sevilla, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia.

Segundo. Publiquese este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Procédase al tramite de informacion publica por el plazo de quince dias
habiles desde la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
debiendo realizarse las alegaciones que se estime oportuno preferentemente en la direccion
de correo electrénico: dg.memoriademocratica.cpalmd@juntadeandalucia.es.
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Cuarto. Procédase al tramite de audiencia al Ayuntamiento de Sevilla.

Sevilla, 10 de enero de 2019

CONFORME

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia

PROPONE y Consejero de la Presidencia,
i i Administracién Local y Memoria Democratica,
FRANCISCO JAVIER GIRALDEZ DIAZ en funciones

Director General de Memoria Democratica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Acuerdo de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Memoria
Democréatica, de incoacion del procedimiento para inscripcion en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia del Convento de Santa
Ursula, en Jaén.

Por la Asociacion Foro por la Memoria de Jaén se solicita a la Junta de Andalucia la
inscripcion en el Inventario de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia del
Convento de Santa Ursula, en Jaén. Posteriormente, se ha procedido a recabar la
informacion necesaria para proceder a la inscripcion de dicho lugar en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de
Andalucia.

Examinada la documentacion a que se refiere dicho articulo, consta la que a
continuacioén se resefia:

a) La identificacién del bien se corresponde con el Convento de Santa Ursula, en
Jaén.

b) Las partes del bien objeto del procedimiento de inscripcion es el Convento de Santa
Ursula.

¢) La delimitacion cartografica se corresponde con las coordenadas geograficas:
37.772295 (latitud) y —003.796070 (longitud), segun el sistema de medicién proporcionado
por la aplicacién ETRS89.

d) En cuanto a posibles medidas cautelares que, en su caso, fuesen necesarias
para la proteccion y conservacion del bien, no se estima de aplicacion ninguna, salvo la
sefalizacion del lugar para su recuerdo.

Teniendo en cuenta dicha documentacioén, a propuesta de la Direccion General de
Memoria Democratica, se estima que procede realizar los tramites oportunos para la
declaracion e inscripcion del lugar sefialado como Lugar de Memoria Democratica de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el citado articulo 24 de la Ley 2/2017, de
28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, y en consecuencia se
adopta el siguiente,

ACUERDO

Primero. Incoar el procedimiento de inscripcién en el Inventario de Lugares de Memoria
Democratica de Andalucia del Convento de Santa Ursula, en Jaén, de conformidad con
lo previsto en el articulo 24 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y
Democratica de Andalucia.

Segundo. Publiquese este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Procédase al tramite de informacion publica por el plazo de quince dias
habiles desde la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
debiendo realizarse las alegaciones que se estime oportuno preferentemente en la direccion
de correo electronico: dg.memoriademocratica.cpalmd@juntadeandalucia.es.
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Cuarto. Procédase al tramite de audiencia al Ayuntamiento de Jaén.
Sevilla, 11 de enero de 2019

CONFORME

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia

PROPONE y Consejero de la Presidencia,
i . Administracién Local y Memoria Democratica,
FRANCISCO JAVIER GIRALDEZ DIAZ en funciones

Director General de Memoria Democratica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Acuerdo de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Memoria
Democrética, de incoacién del procedimiento para inscripcion en el Inventario
de Lugares de Memoria Democrética de Andalucia de la vieja carcel de Ubeda
(Jaén).

Por la Asociacion para la Recuperacion de la Memoria Histérica de Jaén se solicita a la
Junta de Andalucia la inscripcién en el Inventario de Lugares de Memoria Democratica de
Andalucia de la vieja carcel de Ubeda (Jaén). Posteriormente, se ha procedido a recabar
la informacion necesaria para proceder a la inscripcion de dicho lugar en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de
Andalucia.

Examinada la documentacion a que se refiere dicho articulo, consta la que a
continuacién se resefia:

a) La identificacion del bien se corresponde con la vieja carcel de Ubeda (Jaén).

b) La parte del bien objeto del procedimiento de inscripcion es el espacio donde se
encontraba la carcel y la fachada principal del mismo que sirve de cerramiento a dicho
espacio.

c¢) La delimitacion cartografica se corresponde con las coordenadas geograficas:

38.016248 (latitud) y—003.368697 (longitud), segun el sistema de medicidn proporcionado
por la aplicacion ETRS89.

d) En cuanto a posibles medidas cautelares que, en su caso, fuesen necesarias
para la proteccion y conservacion del bien, no se estima de aplicacion ninguna, salvo la
sefalizacion del lugar para su recuerdo.

Teniendo en cuenta dicha documentacion, a propuesta de la Direccion General de
Memoria Democratica, se estima que procede realizar los tramites oportunos para la
declaracion e inscripcion del lugar sefialado como Lugar de Memoria Democratica de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el citado articulo 24 de la Ley 2/2017, de
28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, y en consecuencia se
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Incoar el procedimiento de inscripciéon en el Inventario de Lugares de
Memoria Democratica de Andalucia, de la vieja carcel de Ubeda (Jaén), de conformidad
con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y
Democratica de Andalucia.

Segundo. Publiquese este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Procédase al tramite de informacién publica por el plazo de quince dias
habiles desde la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
debiendo realizarse las alegaciones que se estime oportuno preferentemente en la
direccién de correo electronico: dg.memoriademocratica.cpalmd@juntadeandalucia.es.
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Cuarto. Procédase al tramite de audiencia al Ayuntamiento de Ubeda.
Sevilla, 11 de enero de 2019

CONFORME

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia

PROPONE y Consejero de la Presidencia,
) . Administracién Local y Memoria Democratica,
FRANCISCO JAVIER GIRALDEZ DIAZ en funciones

Director General de Memoria Democratica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Acuerdo de 11 de enero de 2019, de la Direccion General de Memoria
Democrética, de incoacién del procedimiento para inscripcion en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia del Palacio de la Aduana de
Malaga.

Mediante escrito del Ayuntamiento de Malaga se solicita a la Junta de Andalucia
la inscripcion en el Inventario de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia
del Palacio de la Aduana de Mélaga. Posteriormente, se ha procedido a recabar la
informacion necesaria para proceder a la inscripcion de dicho lugar en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de
Andalucia.

Examinada la documentacion a que se refiere dicho articulo, consta la que a
continuacién se resefia:

a) La identificacion del bien se corresponde con el Palacio de la Aduana, en
Malaga.

b) Las parte del bien objeto del procedimiento de inscripcion es el Palacio de la
Aduana.

c) La delimitacion cartografica se corresponde con las coordenadas geogréficas:
36.719801 (latitud) y -004.417520 (longitud), segun el sistema de medicién proporcionado
por la aplicacién ETRS89.

d) En cuanto a posibles medidas cautelares que, en su caso fuesen necesarias
para la proteccion y conservacion del bien, no se estima de aplicacion ninguna, salvo la
sefalizacion del lugar para su recuerdo.

Teniendo en cuenta dicha documentacion, a propuesta de la Direccion General
de Memoria Democratica, se estima que procede realizar los tramites oportunos para
la declaracion e inscripcion del lugar sefialado en el Inventario de Lugares de Memoria
Democratica de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el citado articulo 24 de
la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, y en
consecuencia se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Incoar el procedimiento de inscripcién en el Inventario de Lugares de
Memoria Democratica de Andalucia del Palacio de la Aduana, en Malaga, de conformidad
con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y
Democratica de Andalucia.

Segundo. Publiquese este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Procédase al tramite de informacion publica por el plazo de quince dias
habiles desde la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
debiendo realizarse las alegaciones que se estime oportuno preferentemente en la
direccion de correo electronico: dg.memoriademocratica.cpalimd@juntadeandalucia.es.
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Cuarto. Procédase al tramite de audiencia al Ayuntamiento de Malaga.

Sevilla, 11 de enero de 2019

CONFORME

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia

PROPONE y Consejero de la Presidencia,
i i Administracién Local y Memoria Democratica,
FRANCISCO JAVIER GIRALDEZ DIAZ en funciones

Director General de Memoria Democratica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Acuerdo de 11 de enero de 2019, de la Direccién General de Memoria
Democratica, de incoacién del procedimiento para inscripcion en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia de la Antigua sede de la
Jefatura Superior de Policia, situada en la Plaza de la Concordia (Sevilla).

Mediante escrito de la Fundacion de Estudios Sindicales-Archivo Histérico de CC.OO0. de
Andalucia se solicita a la Junta de Andalucia la inscripcién en el Inventario de Lugares de
Memoria Democratica de Andalucia de la Antigua sede de la Jefatura Superior de Policia,
situada en la Plaza de la Concordia (Sevilla). Posteriormente, se ha procedido a recabar
la informacion necesaria para proceder a la inscripcién de dicho lugar en el Inventario
de Lugares de Memoria Democratica de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democrética de
Andalucia.

Examinada la documentacion a que se refiere dicho articulo, consta la que a
continuacién se resefia:

a) La identificacion del bien se corresponde con la Antigua sede de la Jefatura
Superior de Policia de Sevilla.

b) Las parte del bien objeto del procedimiento de inscripcion es el edificio de la Antigua
sede de la Jefatura Superior de Policia.

c) La delimitacion cartografica se corresponde con las coordenadas geograficas:
37.393988 (latitud) y —005.996956 (longitud), segun el sistema de medicion proporcionado
por la aplicacién ETRS89.

d) En cuanto a posibles medidas cautelares que, en su caso, fuesen necesarias
para la proteccion y conservacion del bien, no se estima de aplicacion ninguna, salvo la
sefalizacion del lugar para su recuerdo.

Teniendo en cuenta dicha documentacién, a propuesta de la Direcciéon General de
Memoria Democratica, se estima que procede realizar los tramites oportunos para la
declaracion e inscripcion del lugar sefialado como Lugar de Memoria Democratica de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el citado articulo 24 de la Ley 2/2017, de
28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, y en consecuencia se
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Incoar el procedimiento de inscripciéon en el Inventario de Lugares de
Memoria Democratica de Andalucia de la Antigua sede de la Jefatura Superior de Policia,
situada en la Plaza de la Concordia (Sevilla), de conformidad con lo previsto en el articulo
24 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia.

Segundo. Publiquese este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Procédase al tramite de informacién publica por el plazo de quince dias
habiles desde la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
debiendo realizarse las alegaciones que se estime oportuno preferentemente en la direccién
de correo electronico: dg.memoriademocratica.cpalmd@juntadeandalucia.es.
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Cuarto. Procédase al tramite de audiencia al Ayuntamiento de Sevilla.

Sevilla, 11 de enero de 2019

CONFORME

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia

PROPONE y Consejero de la Presidencia,
i . Administracién Local y Memoria Democratica,
FRANCISCO JAVIER GIRALDEZ DIAZ en funciones

Director General de Memoria Democratica
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se autoriza el cambio de
titularidad de los centros docentes privados de educacion infantil, de educacién
primaria y de educacién secundaria «Juan Nepomuceno Rojas», de Sevilla.
(PP. 3295/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofa Rosa Maria Romo Soler, como
representante de la entidad Fundacidon Educativa Jesuitinas, nueva titular de los
centros docentes privados de educacion infantil, de educacion primaria y de educacién
secundaria «Juan Nepomuceno Rojas», con domicilio en C/ Padre Pedro Ayala, nim. 35,
de Sevilla, solicitando el cambio de titularidad de los mismos, ostentada hasta ahora por
la Congregacion de las Hijas de Jesus, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9
de junio.

Resultando que los citados centros, con cddigo 41004575, tienen autorizacion para
impartir seis unidades de educacién infantil de segundo ciclo, doce unidades de educacion
primaria, dos unidades de educacién basica especial, ocho unidades de educacién
secundaria obligatoria y un ciclo formativo de formacion profesional basica de Informética
y comunicaciones.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de
Planificacion y Centros aparece, debidamente acreditada, la titularidad de los referidos
centros a favor de la Congregacion de las Hijas de Jesus.

Resultando que la Congregacion de las Hijas de Jesus, mediante escritura publica de
cesion otorgada ante don Agustin Pérez-Bustamante de Monasterio, Notario del llustre
Colegio de Madrid, fechada en Madrid, a doce de julio de dos mil dieciocho, cede a la
entidad Fundacion Educativa Jesuitinas la titularidad de los mencionados centros.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen
General, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder el cambio de titularidad a los centros docentes privados de
educacion infantil, de educacién primaria y de educacion secundaria «Juan Nepomuceno
Rojas», codigo 41004575, con domicilio en C/ Padre Pedro Ayala, num. 35, de Sevilla,
que en lo sucesivo la ostentara la entidad Fundacion Educativa Jesuitinas, que, como
cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos y obligaciones que acerca
de dichos centros corresponden a la titular cedente, quedando con la configuracion de
ensefianzas que se recoge en el «resultando» primero.

Segundo. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.
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Tercero. El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento de los
centros.

Cuarto. Dichos centros quedan obligados al cumplimiento de la legislacién vigente y
a solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de noviembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 26 de noviembre de 2018, por la que se concede una modificacion de
la autorizacion administrativa al centro de educacion infantil «Happy School»,
de San Pedro de Alcantara, Marbella (Malaga). (PP. 3285/2018).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Laura Moréon Rueda, persona titular
del centro de educacion infantil «<Happy School», en solicitud de ampliacion del mismo en
5 puestos escolares de primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 2
unidades del primer ciclo de educacién infantil con 30 puestos escolares, por Orden de 6
de junio de 2018 (BOJA de 30 de julio).

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la
Gerencia Provincial de Agencia Publica Andaluza de Educacion en Malaga.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento, por ampliacion en 5 puestos escolares de primer ciclo, al centro de
educacion infantil «<Happy School», promovida por dofia Laura Morén Rueda, como
persona titular del mismo, con cédigo 29019605, ubicado en C/ Fuentenueva, 15, Edificio
Fuensol, local 3, de San Pedro de Alcantara, Marbella (Malaga), quedando configurado
con 2 unidades de primer ciclo para 35 puestos escolares.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992,
de 9 de junio, la presente orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio
del curso escolar 2019/2020.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
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administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 28 de noviembre de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Chavalin», de Jerez de la Frontera (Cadiz). (PP. 3318/2018).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria Victoria Delage Comella,
como representante de Guarderias Jerezanas, S.L., entidad promotora del centro de
educacion infantil «Chavalin», en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento del mismo con 3 unidades del primer ciclo de educacion infantil.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de Cadiz
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacioén de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacioén secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacién a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al
centro de educacién infantil «Chavalin», promovida por Guarderias Jerezanas, S.L., como
entidad titular del mismo, con cédigo 11013120, ubicado en Avda. Limonar, 8, de Jerez
de la Frontera (Cadiz), quedando configurado con 3 unidades de primer ciclo para 36
puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de
Educaciéon de Cadiz la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacién a la que se refiere la presente orden, tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso 2019/2020.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de noviembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 18 de diciembre de 2018, por la que se aprueba la denominacién
especifica de «Profesor José Luis Graifio» para el Centro Publico Integrado de
Formacién Profesional, de Palos de la Frontera (Huelva).

El Consejo Social del Centro Publico Integrado de Formacion Profesional «Profesor
Rodriguez Casado», codigo 21002628, con domicilio en Ctra. de la Rabida, s/n, de Palos
de la Frontera (Huelva), en su sesion de fecha 28 de junio de 2018, acordd proponer la
denominacién especifica de «Profesor José Luis Graifio» para dicho centro.

Visto el Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros
integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar la denominacion especifica de «Profesor José Luis Graifio» para el
Centro Publico Integrado de Formacion Profesional «Profesor Rodriguez Casado», cédigo
21002628, de Palos de la Frontera (Huelva), a propuesta del Consejo Social del mismo.

Segundo. La denominacién especifica aprobada se inscribira en el Registro de
Centros Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Educacién, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de diciembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ

Consejera de Educacion,
en funciones
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 3 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo num. P.O. 521/18 Seccion 3.2, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, sita en Prado San Sebastian s/n, Edificio Audiencia, planta 6.2, se
ha interpuesto por don Eneas Irimia Martinez, recurso contencioso-administrativo num.
P.O. 521/18 Seccion 3.2 contra:

- La Orden de 18 de junio de 2018, de la Consejeria de Educacion, por la que se
regulan las bolsas de trabajo docentes y se establecen las bases aplicables al personal
integrante de las mismas.

- La Resolucion de 18 de julio de 2018, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos por la que se realiza convocatoria para el acceso
extraordinario a bolsas de trabajo de determinadas especialidades del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas y del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio.

- La Resolucion de 10 de agosto de 2018, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se hacen publicas con caracter definitivo las
bolsas de trabajo docentes de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio para el curso académico 2018/2019.

- La Resolucion de 10 de agosto de 2017, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se hace publica la adjudicacion definitiva de
destinos provisionales al personal docente de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas y de Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, para el curso académico 2017/2018.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 3 de enero de 2019.- El Secretario General Ténico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resoluciéon de 10 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 276/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Siete de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Malaga, sito en
C/ Fiscal Luis Portero Garcia, s/n, se ha interpuesto por dofia Isabel Heras Diaz recurso
contencioso-administrativo nam. P.A. 276/17 contra la Orden de 8 de septiembre de 2016,
por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento
selectivo convocado para ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 30 de enero de 2019 a las 11:45 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 10 de enero de 2019.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resoluciéon de 10 enero de 2019, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por la que se hace publico el fallo del jurado de concesion de los
Premios Anuales a la Promocién de la Cultura de Paz y Convivencia Escolar en
Andalucia, correspondientes a la convocatoria del curso 2018-2019.

De conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 13 de la Orden de 27 de octubre
de 2009, por la que se regula la concesién de los Premios Anuales a la Promocion de la
Cultura de Paz y la Convivencia Escolar en Andalucia, y de acuerdo a la Resolucion de 7
de septiembre de 2018, por la que se establece la convocatoria del curso 2018-2019 para
la concesion de los Premios Anuales a la Promocion de la Cultura de Paz y la Convivencia
Escolar en Andalucia, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Hacer publico el fallo del jurado, acordado en reunién celebrada en la ciudad
de Sevilla, el dia 14 de noviembre de 2018, cuyo contenido es el siguiente:

a) Conceder dos primeros premios con una dotacion total de tres mil euros (3.000,00 €),
a repartir de la forma que a continuacién se relaciona entre los centros siguientes:

Centro Localidad Provincia Cédigo de Centro Premio
CEIP FEDERICO MAYO Jerezdela | sy 11002560 1.500 €
Frontera
CEIP LA CRUZ Durcal Granada 18601461 1.500 €

b) Conceder dos segundos premios con una dotacion total de mil setecientos cincuenta
euros (1.750,00 €), a repartir de la forma que a continuacién se relaciona entre los centros

siguientes:
Centro Localidad Provincia | Cdédigo de Centro Premio
CEIP EL PUCHE Almeria Almeria 04001308 875 €
IES SEVERO OCHOA Granada Granada 18009249 875 €

c¢) Conceder dos terceros premios con una dotacion total de mil euros (1.000,00 €), a
repartir de la forma que a continuacion se relaciona entre los centros siguientes:

Centro Localidad Provincia | Cdédigo de Centro Premio
CEIP ALFONSO GARCIA CHAMORRO | Linares Jaén 23002577 500 €
CEEE SANTA ROSA DE LIMA Malaga Malaga 29003646 500 €

d) Conceder mencion honorifica, sin dotacion econdmica, para los siguientes

centros:
Centro Localidad Provincia Cadigo de Centro
CEIP ANDRES DE CERVANTES Cabra Cordoba 14000732
IES ODON BETANZOS PALACIOS Mazagon Huelva 21002975
CEIP LA ESPERANZA Cantillana Sevilla 41000961
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Segundo. El pago de los premios con dotacién econdémica, que asciende a una
totalidad de cinco mil setecientos cincuenta euros (5.750,00,00 €), se efectia a cada
centro de una sola vez por la totalidad del importe concedido en cada caso, con cargo a
la partida presupuestaria G/54C/22608/00.

Sevilla, 10 de enero de 2019.- La Directora General, M.2 Isabel Gonzalez Gémez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direcciéon General de Innovacion y
Formacién del Profesorado, por la que se hace publica la lista del personal
que ha superado el curso de formacién pedagdgica y didactica equivalente
convocado por la Universidad Internacional de Andalucia para el curso
académico 2017/2018.

De conformidad con lo previsto en la Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la
Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional, por la que se determinan, en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, las instituciones educativas autorizadas a impartir
los estudios conducentes a obtener la certificacién oficial que acredite la formacion
equivalente a la formacion pedagdégica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulaciéon declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar estudios de master y se aprueba el modelo de certificaciéon oficial; la
Universidad Internacional de Andalucia, ha convocado curso de capacitacién durante el
curso académico 2017/2018, con el programa correspondiente a los estudios referidos.

Una vez finalizado el periodo de docencia correspondiente al Programa Académico,
la Universidad Internacional de Andalucia ha certificado con fecha 16 de noviembre y 13
de diciembre de 2018, el alumnado que ha resultado apto en los estudios del Certificado
Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica Equivalentes.

De acuerdo con lo establecido en los puntos tercero y cuarto de dicha resolucion en
lo relativo a la planificacién de las ensefianzas asi como a la certificacion oficial obtenida
por los alumnos que las cursen, y en virtud de las competencias que asigna a este centro
directivo el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacion, modificado por el Decreto 183/2017, de 14 de noviembre,
y en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia,

RESUELVO

Primero. Hacer publico en el Anexo de esta Resolucion el listado del personal
participante en el curso convocado durante el curso académico 2017/2018, por la
Universidad Internacional de Andalucia, que ha superado con la calificacion de «apto» la
totalidad de los médulos establecidos en el Anexo Il de la Orden EDU 2645/2011, de 23 de
septiembre, por la que se establece la formacién equivalente a la formacién pedagdgica
y didactica exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de master.

Segundo. Reconocer a dicho personal, la formaciéon pedagdgica y didactica
equivalente a la exigida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Tercero. La validez de los estudios realizados tendra efectos en todo el territorio
nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden EDU/2645/2011, de 23
de septiembre.

Cuarto. Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el 6rgano que dicté esta resolucién o ante el
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competente para resolverlo que sera el érgano superior jerarquico del que la dictd, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- El Director General, Domingo Dominguez Bueno.

ANEXO

Curso: Formacion pedagégica y didactica equivalente a la exigida en el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Relacién del personal que ha obtenido la calificacion de «KAPTO»
Entidad convocante: Universidad Internacional de Andalucia
Periodo de realizacién: Curso 2017/2018

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Aguaded Flores, Patricia 7555XXXX
Alonso Hernandez, Raquel X5127XXX
Alvarez Cubiles, Mercedes XX6118XX
Arias Bernal, M?. Milagros XXX8922X
Beira Sanchez, Juan Desiderio XXXX6191
Beltran Isla, Margarita 2625XXXX
Benitez Quesada, Irene X6656XXX
Campillo Galera, Cristina XX4964XX
Carrero Iglesias, José Carlos XXX6821X
Castafieda Jocaille, David XXXX4632
Chafino Nieto, Lucia 4436XXXX
Cisneros Alcantara, José Mario X3373XXX
Contreras Camara, Gloria Maria XX3777XX
Contreras Cruz, Lucas XXX6072X
Cordero Vallejo, Antonio XXXX7150
Egea Garcia, Maria Teresa 5060XXXX
Esquinas Contreras, Alvaro X0970XXX
Fernandez Velarde, Isabel XX1907XX
Galvez Pulido, Inmaculada XXX5368X
Gamero Pérez, Raquel Maria XXXXT7764
Gonzalez Zambruno, Sara 2858XXXX
Lépez Pradas, Agueda X5737XXX
Lucena Gémez, Sandra Ester XX4530XX
Martin Merino, Maria XXX5238X
Martin Pedrosa, Consuelo XXXX4317
Martinez Guirado, Juan 7522XXXX
Martinez Lépez, Jesus X7718XXX
Martinez Sanchez, Maria de los Angeles XX8334XX
Martos Boa, José Alfonso XXX4580X
Medinilla Delgado, Natalia XXXX8973
Mellado Teran, Jesus 3407 XXXX
Méndez Masana, Alfredo X6358XXX
Moreno Lucena, Maria José XX0692XX
Mufioz Mufoz, Inmaculada XXX7510X
Pastrana Crespillo, Alejandro José XXXX0552
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Pérez de Zafra Vargas, Alfredo 7526 XXXX
Pinedo Brocos, Aritz X2746XXX
Plaza Cano, Rubén XX1181XX
Prieto Molina, Isabel XXX0130X
Puche Lopez, Sara XXXX7484
Ramos Marin, Fatima 2949XXXX
Reina Rodriguez, Juan Antonio X7540XXX
Ricciardiello Fernandez, Rocio XX9809XX
Rodriguez Rubio, Jesus XXX6884X
Ruiz Reyes, Gabriel XXXX9018
Vargas Dominguez, Francisco 3170XXXX
Vera Barroso, Laura Africa X5563XXX
Zamudio de la Hera, Marta XX0436XX
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién 20 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
reordena la cartera asistencial de los hospitales Infanta Elena y Juan Ramén
Jiménez en relacién a las prestaciones asistenciales de pediatria y obstetricia y
ginecologia.

Desde el Servicio Andaluz de Salud, la atencion al parto en la provincia de Huelva se ha
concentrado en un solo hospital de la provincia, motivado por la disminucién en el nimero
de partos. Esta agregaciéon de actividad permite la dotacion de estructuras asistenciales
mas complejas como son una maternidad de tipo 4, segun la clasificacion utilizada en
la «Estrategia de Atencién al Parto Normal en el SNS» y, la atencion neonatal de tipo Il
(Comité de Estandares de la Sociedad Espafiola de Neonatologia), que incluyen cuidados
intensivos neonatales, que en Huelva se integran en la UCI pediatrica tipo Il de caracter
mixto (pediatrico-neonatal) que es una unidad de nueva creacién. Todo ello ha permitido
que se atiendan partos de mayor nivel de complejidad, evitando los desplazamientos de
las mujeres al hospital Virgen del Rocio de Sevilla.

Con el desarrollo de la cartera de Servicio de Anestesiologia y Reanimacion Infantil
se esta potenciando también la cirugia infantil en esta provincia.

Durante todo este proceso ha existido una participacion activa de los profesionales
que trabajan en estas unidades, lo que ha permitido un consenso profesional adecuado y
supone un indudable beneficio para la ciudadania de Huelva.

El pacto de 10 de marzo de 2017 suscrito entre la administracién sanitaria y las
organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial, por el que se establece un
marco de colaboracion, dialogo profesional, participacion y negociacién que permita
que el restablecimiento de las Areas Hospitalarias Sureste-Suroeste y Centro-Oeste, asi
como de las estructuras de gestiéon y funcionamiento para la prestacion de los servicios
de atencion especializada del «Hospital Infanta Elena» y del «Hospital Juan Ramén
Jiménezy, se produzca de la manera mas satisfactoria para los intereses de la ciudadania
y de los profesionales. Este pacto establecia el mantenimiento en el Hospital Juan Ramoén
Jiménez del servicio de obstetricia y ginecologia y servicios y unidades de neonatologia
asociadas, asi como la creacion de una UCI pediatrica tipo Il de caracter mixto (pediatrico-
neonatales), la creacién de una Unidad de Cirugia Infantil y el desarrollo de la cartera
de Servicio de Anestesiologia y Reanimacién Infantil y que estas unidades quedarian
ubicadas en el Hospital Juan Ramén Jiménez.

Finalmente destacar que este proceso de mejora de la ordenacién asistencial de
la atencion a los procesos obstétrico ginecoldgicos y pediatricos, al que durante estos
Ultimos afos se han ido sumando nuevos profesionales que han permitido incorporar
nuevos servicios y prestaciones, se ha llevado de forma pareja a la elaboracion, con la
participacion de los profesionales, del plan funcional y la posterior licitacién el 4 de agosto
de 2018 de la redaccion del anteproyecto y del proyecto basico y de ejecucion para las
obras del Hospital Materno Infantil de Huelva.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, para garantizar que estos procesos
de gestidn de la actividad asistencial tengan su reflejo adecuado en la ordenacion de la
cartera de servicios, esta Direccion General, en virtud de las competencias asignadas por
el Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Unificar en el Hospital Juan Ramén Jiménez la cartera de servicios correspondiente
a las prestaciones de los servicios, unidades funcionales y unidades dependientes
correspondientes a las prestaciones asistenciales de hospitalizacién, partos, urgencias,
intervenciones quirurgicas y consultas de las especialidades de Obstetricia, Ginecologia
y Pediatria que anteriormente se prestaba en los hospitales «Infanta Elena» y «Juan
Ramén Jiménez» de Huelva.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidén ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2018.- La Directora General, M.2 Dolores Alguacil Herrero.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 164

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nam.
1387/2018, y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num. 1387/2018 interpuesto por
dofia Julia Maria Uceda Montanez contra la Resolucion de 29 de octubre de 2018, de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
las especialidades de Facultativo/a Especialista de Area que se citan, por el sistema de
acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas listas, se indican las plazas que se
ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo numero
1387/2018, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de enero de 2019, de la Direcciéon General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 399/2016 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
comunicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero 399/2016
interpuesto por Sindicato de Enfermeria SATSE Cérdoba contra la Resolucion de 24 de
junio de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion de
Jefe/a de Servicio Facultativo de Oncologia Médica de la Unidad de Gestion Clinica de
Oncologia Médica y Hematologia en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla,

HE RESUELTO

Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
emplazar a cuantos resulten interesados/as para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente resolucion.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- La Directora General, Celia Gdmez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de enero de 2019, de la Direcciéon General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 350/2016 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
comunicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero 350/2016
interpuesto por Sindicato de Enfermeria SATSE Cérdoba contra la Resolucion de 24 de
junio de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de
Enfermeria en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba (Ref. 2122).

HE RESUELTO

Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
emplazar a cuantos resulten interesados/as para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente resolucion.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- La Directora General, Celia Gdmez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 14 de enero de 2019, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 675/2016, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
comunicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero 675/2016,
interpuesto por Sindicato de Enfermeria SATSE contra la Resoluciéon de 8 de noviembre
de 2016, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Occidente en el Distrito
Sanitario Cérdoba,

HE RESUELTO

Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
emplazar a cuantos resulten interesados/as para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente resolucion.

Sevilla, 14 de enero de 2019.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 14 de enero de 2019, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 307/2016, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
comunicando la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo nimero 307/2016
interpuesto por Sindicato de Enfermeria SATSE contra la Resolucion de 17 de mayo de
2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Fuensanta en el Distrito
Sanitario Cérdoba,

HE RESUELTO

Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
emplazar a cuantos resulten interesados/as para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente resolucion.

Sevilla, 14 de enero de 2019.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 10 de enero de 2019, de la Direccion General de Comercio, por
la que se hace publica la declaracioén de varias zonas de gran afluencia turistica,
a efectos de horarios comerciales, en los municipios de Almeria, Cdérdoba,
Granada, Jerez de la Frontera (Céadiz), Malaga, Sevilla y Vera (Almeria).

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 2/2014, de 14 de enero,
por el que se regulan los criterios y el procedimiento para la declaraciéon de zonas de
gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales, se hace publico que, mediante
Ordenes de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 11 de diciembre de 2018,
se han declarado las zonas de gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales,
de los municipios de Cérdoba, Granada, Jerez de la Frontera (Cadiz) y Vera, mediante
Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 18 de diciembre de 2018, se
ha declarado una zona de gran afluencia turistica a efectos de horarios comerciales en
el municipio de Almeria y mediante dos Ordenes de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio de 27 de diciembre de 2018, se han declarado las zonas de gran afluencia
turistica, a efectos de horarios comerciales, de los municipios de Malaga y Sevilla. Todas
ellas, con el &mbito, la vigencia y los periodos que a continuacién se relacionan:

- Una zona en el municipio de Cérdoba:
- Ambito: «Centro Histérico de Cérdoba», zona declarada Patrimonio de la
Humanidad por la UNESCO por la Decisién 18COM XI.
- Periodos:
- Semana Santa, de Domingo de Ramos a Sabado Santo, ambos incluidos.
- Del 2 al 31 de mayo, ambos incluidos.
- Vigencia: Afos 2019, 2020, 2021 y 2022.

- Una zona en el municipio de Granada:
- Ambito: Zona de amortiguamiento para la Alhambra, el Generalife y el Albaicin,
recogida en la Declaracion de Patrimonio de la Humanidad de la UNESCO segun
la Decision 18COM XI.
- Periodos:
- Semana Santa, de Domingo de Ramos a Sabado Santo, ambos incluidos.
- Del 2 al 31 de mayo, ambos incluidos.
- Vigencia: Anos 2019, 2020, 2021 y 2022.

- Una zona en el municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz):
- Ambito: Casco antiguo de Jerez de la Frontera conforme a la delimitacion
perimetral establecida en el Real Decreto 1390/1982, de 17 de abril.
- Periodos:
- Semana Santa, de Domingo de Ramos a Sabado Santo, ambos incluidos.
- Vigencia: Anos 2019, 2020, 2021 y 2022.

- Una zona en el municipio de Vera (Almeria):
- Ambito: Término municipal completo de Vera.
- Periodos:
- Semana Santa, de Domingo de Ramos a Sabado Santo, ambos incluidos.
- Periodo estival, desde 1 de julio a 15 de septiembre, ambos incluidos.
- Vigencia: 2019, 2020 2021 y 2022.
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- Una zona en el municipio de Almeria:
- Ambito: La zona del conjunto histérico de Almeria, declarada y delimitada como
Bien de Interés Cultural, por el Decreto 107/1999, de 4 de mayo.

- Periodos:

- Semana Santa, desde el Domingo de Ramos al Sabado Santo, ambos
incluidos.

- El mes de agosto, del 1 al 31 de agosto, ambos incluidos.

- Vigencia: Afios 2019, 2020, 2021 y 2022.

- Tres zonas en el municipio de Malaga:
- Ambito:

- Zona Conjunto Histdrico, delimitacién perimetral del bien por Decreto 88/2012
de 17 de abiril.

- Zona Puerto, delimitada por las siguientes calles: Calle Gutemberg (desde
Avenida de Pries), Paseo Maritimo Pablo Ruiz Picasso, Paseo Maritimo
Ciudad de Melilla, Paseo de la Farola, Muelle 1 y Muelle 2.

-Zona Centro Comercial Abierto Cruz de Humilladero, delimitado por las
siguientes calles: calle Santa Marta, Alfambra, Antonio Martelo, La Unién,
Pasajes Alberte, Adaja, Almanzor, Plaza de la Cruz, Los Tilos y Camino de
San Rafael.

- Periodos:

- Semana Santa, desde el Domingo de Ramos al Sabado Santo, ambos
incluidos.

- Periodo estival, desde el 1 de julio hasta el 15 de septiembre.

- Vigencia: Anos 2019, 2020, 2021 y 2022.

- Dos zonas en el municipio de Sevilla:
- Ambito:
- Distrito Casco Antiguo.
- Zona de Triana (Calle Betis, Calle Pureza, Calle San Jacinto-zona peatonal y
Plaza del Altozano).
- Periodos:
- Semana Santa, de Domingo de Ramos a Sabado Santo, ambos incluidos.
- Domingo anterior a la Semana Santa.
- Tres domingos posteriores a la Semana Santa, incluyendo el Domingo de
Resurreccion.
- Vigencia: 2019, 2020, 2021 y 2022.

Sevilla, 10 de enero de 2019.- El Director General, Raul Perales Acedo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se exceptua de la limitacion establecida en el articulo 124.1 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, a las entidades que se
relacionan en el anexo.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Orden de 18 de octubre de 2016 aprueba las bases reguladoras de
las subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva, para financiar
las practicas no laborales en empresas, en el marco de los programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, regulados por el Decreto 85/2003, de 1
de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de
Andalucia.

Mediante Resolucion de 30 de octubre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, se efectiua la convocatoria de las subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafamiento
a la Insercion.

Segundo. El desempleo es uno de los problemas mas grave de la economia andaluza,
por ello, una de las prioridades del gobierno andaluz es adoptar Politicas Activas de
Empleo, consistentes en un conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo
y formacién profesional dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las
personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promocion profesional de
las personas ocupadas. Estos servicios y programas pueden ser gestionados mediante
la concesioén de subvenciones publicas, suscripcion de convenios o cualquier otra forma
juridica ajustada a derecho.

Para ello, y en base al Decreto 85/2003, de 1 de abril, y la Orden de 26 de septiembre
de 2014, el Servicio Andaluz de Empleo viene desarrollando los programas de Orientacion
Profesional y Acompafamiento a la Insercién, cuyo objeto es la prestacion de servicio
de asesoramiento o acompafiamiento intensivo en el proceso de busqueda de empleo a
personas demandantes de empleo, a través de la gestion de ltinerarios Personalizados
de Insercidn. Estos Itinerarios exigen una atencién individualizada y un seguimiento y
contacto periddicos con las personas usuarias, asi como la complementariedad con otras
politicas activas de empleo para la derivacion de personas usuarias.

No hay duda de que la promocion del empleo mediante la mejora y dotacién suficiente
de politicas activas, como la promocién de los Itinerarios Personalizados de Insercion,
para la mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, supone
eje fundamental de lucha contra la exclusién social y de lucha contra la pobreza. En este
sentido, el 26 de diciembre de 2017 se publico el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, cuyo objetivo es
garantizar la atencion a las situaciones de pobreza, exclusion social o riesgo de estarlo
de las personas y promover su inclusion e integracion social y laboral, y que establece
como obligacién suscribir el Compromiso de participacion y cumplimiento de un Plan de
Inclusion Sociolaboral, que implica la atencion por parte del Servicio Andaluz de Empleo
a través de las Unidades de Orientacién de la Red «Andalucia Orienta». El cese de de
actividad de las unidades de orientaciéon afectaria muy negativamente al desarrollo del
mencionado plan de inclusion, pudiendo provocar la pérdida del derecho a la prestacion
economica.
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Asimismo, el empleo es un factor de integracion de grupos vulnerables, especialmente
de personas con discapacidad, personas en riesgo de exclusion y paradas de larga
duracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.c) de la Decision de la Comision
de 20 de diciembre de 2011. Es, por tanto, un servicio publico de interés general que
interviene en la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras y desempleadas,
promueve su carrera profesional y facilita su contratacion, favoreciendo con ello, el acceso
a la integracién o reintegracion en el mercado laboral.

Tercero. Los Programas de Orientacion se desarrollan a través de entidades sin
animo de lucro, las Corporaciones Locales, Universidades y otras entidades de Derecho
Publico, financiado mediante subvenciones. Las entidades solicitantes podran obtener la
condicion de beneficiarias, en virtud de una resolucién que el Servicio Andaluz de Empleo
otorga en el marco de la Orden de 18 de octubre de 2016. Las entidades beneficiarias,
gestoras de este programa, deberan contar con un equipo de personal técnico cualificado
y deberan alcanzar los objetivos marcados dentro de los plazos establecidos, segun lo
dispuesto en las resoluciones de concesion correspondientes. Para que las entidades
beneficiarias pueden afrontar los gastos de ejecucion del programa, la secuencia de pago
aprobada en las bases reguladoras, es con pago de anticipo de hasta un maximo del 75
por ciento del presupuesto aprobado para los proyectos.

Cuarto. El articulo 124 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
establece en su apartado primero que no se podra proponer el pago de subvenciones
a personas o entidades beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma las
subvenciones concedida con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus agencias. No obstante, el mismo
apartado permite, al érgano competente para conceder la subvencion, exceptuar esta
limitacién mediante resolucién motivada cuando concurran circunstancias de especial
interés social.

Quinto. El Servicio Andaluz de Empleo, organismo que gestiona los recursos
econdmicos destinados a las politicas activas de empleo, se enfrenta a la imposibilidad de
abonar los pagos anticipados previstos para cubrir los gastos derivados de la gestién de
estos programas, fundamentalmente por el hecho de que algunas entidades beneficiarias
constan en la plataforma de gestion econémica-financiera de la Junta de Andalucia que
tienen subvenciones pertenecientes a otras lineas de ayudas pero con cargo al mismo
programa presupuestario pendientes de justificar. Esta situacion, en la mayoria de los
casos, no se ajusta a la realidad, ya que, aun habiendo justificado las entidades en tiempo
y forma la subvencién, esta justificaciéon puede encontrarse en proceso de comprobacion
por parte del 6rgano concedente de la subvencién.

Sexto. La imposibilidad de poder efectuar el pago por parte de la Administracion,
pudiera devenir en una eventual renuncia o incumplimiento en la ejecucion del
programa por parte de las entidades beneficiarias ante la imposibilidad de sufragar los
gastos derivados de la ejecucion, que supondria en la practica, la no realizacién de las
actividades objeto de subvencion ya que las entidades tendrian serias dificultades para
afrontar con recursos propios los gastos derivados de la ejecucion de los proyectos objeto
de subvencion.

Estas circunstancias justificarian la aplicacion de la excepcion contenida en el parrafo
segundo del articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, al entender que concurren razones de interés social al no poder
llevar a cabo medidas prioritarias de politicas activas de empleo como la mejora de la
empleabilidad y acceso al empleo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Corresponde a la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de
Empleo la competencia para dictar la presente resolucion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en relacién
con lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y con el
articulo 10.1 de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, aprobados por el Decreto
96/2011, de 19 de abril, y de conformidad con el articulo 7 de la Ley 4/2002, de 16 de
diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo.

Segundo. El parrafo primero del articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia establece que no podra proponerse
el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan justificado
en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad, con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El segundo parrafo del articulo 124.1 del texto legal citado anteriormente, establece
no obstante, que el érgano titular de la competencia para la concesion de subvenciones,
asi como el competente para proponer el pago, podran mediante resolucion motivada,
exceptuar la limitacidon contenida en este apartado, cuando concurran circunstancias de
especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse esa competencia.

Tercero. En base a lo expuesto en los antecedentes de hecho de la presente
Resolucion, se desprende que concurren circunstancias de especial interés social que
aconsejan exceptuar la limitacion de proponer el pago a las entidades que se detallan
en el anexo adjunto a esta Resolucién, beneficiarias de subvenciones para financiar
las acciones de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercién, convocadas
mediante la Resolucion de 30 de octubre de 2018.

Vistos los preceptos legales citados, y demas de general aplicacion, a propuesta de la
Direccidon Gerencia, la Presidenta del Servicio Andaluz de Empleo,

RESUELVE

Exceptuar a las entidades relacionadas en el anexo a la presente resolucion de la
limitacion establecida en el articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, con el objeto de proponer el pago de subvenciones concedidas en los
expedientes relacionados, por considerar que concurren las circunstancias de especial
interés social. Todo ello, sin perjuicio de la obligacion de presentar la documentacion
justificativa de las ayudas de las que hayan resultado beneficiarias, de conformidad con el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- La Presidenta, Pilar Serrano Boigas.
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ANEXO
NUM. EXPEDIENTE A TRAMITAR EL PAGO DE LA
el S CONVOCATORIA 2018
P1102400G | AYUNTAMIENTO DE OLVERA CA/OCAI0022/2018
P1102700J | AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA CA/OCAI0017/2018
P1103100B | AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO CA/OCAI0026/2018
P1103200 | AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA CA/OCAI0015/2018
P1405600F | AYUNTAMIENTO PUENTE GENIL COJOCA/0004/2018
P1800000J | DIPUTACION DE GRANADA GRIOCA/0020/2018
P1808900C | AYUNTAMIENTO DE GRANADA GRIOCA/0019/2018
P1812300) | AYUNTAMIENTO DE LOJA GRIOCA/0024/2018
P1814200 | AYUNTAMIENTO DE MOTRIL GRIOCA/0022/2018
P2300000C | DIPUTACION DE JAEN JA/OCA/0014/2018
P2302400C | AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA JAJOCA/0002/2018
P2309200J | AYUNTAMIENTO DE UBEDA JAJOCA/0010/2018
P2907100J | AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA MA/OCA/0009/2018
P2907000J | AYUNTAMIENTO DE MIJAS MA/OCA/0025/2018
P2909100F | AYUNTAMIENTO DE TORROX MA/OCA/0023/2018
P4100400C | AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA SE/OCA/0046/2018
P4101100H | AYUNTAMIENTO DE ARAHAL SE/OCA/005/2018
P4103800A | AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS SE/OCA/0047/2018
P4109100J | AYUNTAMIENTO DE SEVILLA SE/OCA/0014/2018
P4109500A | AYUNTAMIENTO DE UTRERA SE/OCA/0044/2018
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 11 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por la que se acuerda la
formulacion del Plan Especial en suelo no urbanizable de circuito de velocidad,
en el término municipal de Carmona (Sevilla).

Resolucion de formulacion de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Sevilla, de fecha 11 de diciembre de 2018, sobre el Plan Especial en suelo
no urbanizable de circuito de velocidad en el término municipal de Carmona (Sevilla).

De conformidad con lo previsto en los articulos 26 y 31.2.A.a) de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en virtud de la competencia
atribuida por el art. 13.3.b) y la disposicion adicional tercera del Decreto 36/2014, de 11
de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracién de
la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, es el titular
de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, el 6rgano
competente para la instruccién e impulso del procedimiento, siendo competente para
adoptar el presente acuerdo, asi como en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expediente: TIP/2018/000847.

Denominacion: Plan Especial en suelo no urbanizable de circuito de velocidad.

Promovido por: Circuito de Almeria, S.L.

Emplazamiento: Término municipal de Carmona (Sevilla).

Estado del procedimiento: Resolucion de formulacién del titular de la Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla de fecha 11 de
diciembre de 2018.

RESUELVO

Primero. Admitir a tramite el Plan Especial para implantacion de circuito de velocidad
en el término municipal de Carmona (Sevilla).

Segundo. El ambito del Plan Especial se corresponde con una superficie total de unas
52,29 hectareas, desarrollandose en un espacio perteneciente a varias parcelas de Suelo
No Urbanizable, concretamente en el poligono 80, parcelas nums. 73, 72, 71, 70 y 10, del
término municipal de Carmona (Sevilla).

Tercero. El objeto del Plan Especial de referencia es la implantacion en el término
municipal de Carmona (Sevilla) de una infraestructura de indole deportivo y turistico
mediante un circuito de velocidad.

Cuarto. Tras esta admision a tramite, el titular de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, propondra formular una consulta publica, a través
del portal web de la Junta de Andalucia, en la que se recabara la opinion de los sujetos y
de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por el Plan Especial.
Igualmente, el Servicio de Urbanismo de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, solicitara la evaluacién ambiental estratégica ordinaria.

Quinto. La aprobacién inicial y provisional del Plan Especial correspondera a la persona
titular de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 176

- Tras la aprobacion inicial, el documento sera sometido al tramite de Informacién
Publica por plazo no inferior a un mes, mediante publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en uno de los diarios de mayor difusién provincial y en el
tablon de anuncios del municipio de Carmona, de conformidad con el articulo 32.1
regla 2.2 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia. Igualmente, se dara audiencia al municipio de Carmona y se requeriran
los informes de los 6rganos y entidades administrativas gestores de intereses
publicos afectados, previstos legalmente como preceptivos. Asimismo, se solicitara
informacion sobre las actividades de intervencion singular en materia de ordenacion
del territorio.

- Tras la aprobacion provisional, se requerira a los érganos y entidades administrativas
gestores de intereses publicos afectados cuyo informe tenga caracter vinculante,
para que a la vista del documento y del informe emitido previamente, verifiquen o
adapten, si procede, el contenido de dicho informe.

Sexto. La aprobacién definitiva corresponde a la Comisién Territorial de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, de conformidad con el articulo 12.1.h) del Decreto 36/2014, de
11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Tras la
aprobacion definitiva, el Plan Especial se depositara e inscribira en el Registro Autonémico
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados, asi como en el registro administrativo municipal, y se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, segun lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Asimismo, tras su
publicacién en el BOJA, el contenido integro de este documento urbanistico debera estar
disponible en el Sistema de Informacion Territorial y Urbanistica de Andalucia SITUA
(www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Séptimo. La presente resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Octavo. Notificar al Ayuntamiento de Carmona el contenido de la presente resolucién
adoptada a la fecha de la firma digital, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Igualmente, notificar a «Circuito de Almeria, S.L.» y solicitar, en base a lo expresado en
el Fundamento de Derecho séptimo, la subsanacion de la siguiente deficiencia: completar
el contenido del apartado «Justificacién y fundamentacion de la utilidad publica o interés
social».

Sevilla, 11 de diciembre de 2018.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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Acuerdo de 20 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, por el que se abre un periodo
de informacién publica con el fin de obtener Autorizacion Ambiental Unificada
para el proyecto que se cita, en el término municipal de Rota, Cadiz. (PP.
3347/2018).

Acuerdo de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
en Cadiz, por el que se abre un periodo de informacién publica con el fin de obtener
Autorizacion Ambiental Unificada para el proyecto: «Planta de valorizacién y reciclaje
de residuos de la construccién y demolicion (RCD) y planta de hormigén», promovido
por Industrias TZBSAT, S.L.U., en el término municipal de Rota, Cadiz (expte. AAU/
CA/015/18).

De conformidad con lo previsto en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/2007,
de 9 de julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion
Territorial, en virtud de la competencia atribuida por el art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el art. 13.1.e) de la Ley 1/2014, 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo a:

Expediente: AAU/CA/015/18.

Denominacién: «Planta de valorizacion y reciclaje de residuos de la construccion y
demolicion (RCD) y planta de hormigony.

Promovido por: Industrias TZBSAT, S.L.U., en el término municipal de Rota, Cadiz,
con el fin de obtener la Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a fin de que
durante el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
donde podra revisar el Proyecto Técnico, Estudio de Impacto Ambiental y posibles
requerimientos/subsanaciones, asi como en las dependencias administrativas sito en
Plaza Asdrubal, nim. 6, 3.2 planta, 11071, Cadiz, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, 20 de diciembre de 2018.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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Acuerdo de 11 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Granada, por el que se abre periodo
de informacioén publica sobre expediente que se cita, en Cijuela (Granada). (PP.
3255/2018).

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.5.a) del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo
de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, y
en virtud de la competencia atribuida por el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento de modificacion sustancial de la autorizacion ambiental integrada por
ampliacion de la capacidad de la explotacion porcina intensiva de Agrigarasa, S.L., en el
término municipal de Cijuela (Granada), expediente AAI/GR/058, a efectos de la referida
autorizacion ambiental integrada, la correspondiente evaluacién de impacto ambiental,
asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en
aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 45 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Joaquina Eguaras, num. 2,
planta segunda, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Granada, 11 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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Acuerdo de 4 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacioén publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal de
Cazorla (Jaén). (PP. 3331/2018).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacion Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero: La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0002/18.

Con la denominacion: «Proyecto recurso minero de la seccién a) La Higueruelay.
Término municipal de: Cazorla (Jaén).

Promovido por: Martinez y Vinuesa, S.L.

En el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo: La Publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero: Durante el periodo de informacién publica, la documentacion estara
disponible para su consulta en el pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas, sitas en calle Doctor
Eduardo Garcia Trivino Lépez, 15, de Jaén, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cuarto: Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Jaén, 4 de diciembre de 2018.- El Delegado, Juan Eugenio Ortega Rodriguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, de notificacion
de resolucion en procedimiento que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
la notificacion personal a través del servicio de Correos en el domicilio que consta
en el expediente, no habiéndose podido practicar por causas no imputables a esta
Administracion, por el presente anuncio se notifica el acto administrativo que se indica,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en el plazo de diez dias habiles desde
la publicacién de este anuncio en el Servicio de Legislacion, Recursos y Documentacion
de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, con
domicilio en Avenida de Roma, s/n, de Sevilla, Palacio de San Telmo.

Acto notificado: Resolucion de 13 de diciembre de 2018 al recurso de alzada
interpuesto por el interesado contra la medida provisional de cese de la actividad acordada
por el Director General de Comunicacion Social en el Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador S.2018/220.

Organo que dicta el acto: Viceconsejeria de la Presidencia, Administracién Local y
Memoria Democratica.

Num. expediente: 480/2018.

DNI del interesado: 45658781 D.

Recursos que proceden: Contra esta resolucidon que agota la via administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia de
Casasola Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion».

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 181
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento y
Empleo en Almeria, referente a acto administrativo relativo a las subvenciones
convocadas por Resoluciéon de 27 de diciembre de 2017 de la Direccién
General de Economia Social y Autbnomos, de la Consejeria de Conocimiento,
Investigacién y Universidad, y regulada en la Orden de 2 de diciembre de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de apoyo
a la creacioén, consolidacién y mejora de la competitividad de las empresas de
trabajo autébnomo.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar el expediente que a continuacién se relaciona, dado que
la notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda ha resultado infructuosa. El interesado podra comparecer durante un plazo de 15
dias hailes, a partir de su publicacion en el BOE, en el Servicio de Economia Social y
Auténomos de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo de Almeria, situada en
¢/ Hermanos Machado, 4, 2.2 planta, pts. 20, Almeria.

NIF/NIE EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO
18108714-D AL/L1.1/258/2018 Resolucién recurso de reposicion

Almeria, 10 de enero de 2019.- El Delegado, Miguel Angel Tortosa Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimiento por el que se declara la imposibilidad de seguir ejerciendo la
actividad de taller de reparacién de automoviles.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar a los interesados los expedientes que a continuacion se
relacionan, dado que la notificacion realizada por el servicio de correos ha resultado
infructuosa, el interesado podra comparecer para su conocimiento integro, durante un
plazo de 10 dias habiles, a partir de su publicacion en el BOE, en el Servicio de Industria,
Energia y Minas de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo de Almeria,
situada en C/ Hermanos Machado, 4, 2.2 planta, pta. 18, Almeria.

NIF/NIE EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO
X3330767E IND/272/13199 Resolucion
X4882191G IND/279/25052 Resolucion
Y1015313S IND/294/12860 Resolucion

Recurso de alzada: Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
los interesados en el expediente pueden interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la presente publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Almeria, 10 de enero de 2019.- El Delegado, Miguel Angel Tortosa Lépez.
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CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento y
Empleo en Almeria, referente a actos administrativos relativos a las subvenciones
convocadas por Resoluciéon de 27 de diciembre de 2017 de la Direccién
General de Economia Social y Autbnomos, de la Consejeria de Conocimiento,
Investigacién y Universidad, y reguladas en la Orden de 2 de diciembre de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de apoyo
a la creacioén, consolidacién y mejora de la competitividad de las empresas de
trabajo autébnomo.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar al expediente que a continuacién se relaciona, dado que
la notificacién personal realizada por medios electrénicos ha resultado infructuosa.
El interesado podra comparecer durante un plazo de 15 dias habiles, a partir de su
publicacion en el BOE, en el Servicio de Economia Social y Autonomos de la Delegacion
Territorial de Conocimiento y Empleo de Almeria, situada en C/ Hermanos Machado, 4, 22
planta, pta. 20, Almeria.

NIF/NIE EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO
X8928998F AL/L1.1/132/2018 Resolucioén recurso reposicion
47454838L AL/L1.1/370/2018 Resolucioén recurso reposicion

Almeria, 14 de enero de 2019.- El Delegado, Miguel Angel Tortosa Lopez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 31 de octubre de 2018, de la Delegacién Territorial de Conocimiento
y Empleo en Granada, de admision definitiva y de tramite de participacion
publica en relacién con la autorizacién del Plan de Restauracién del Permiso de
Investigacion que se cita, en los términos municipales de Los Guajares y Vélez
de Benaudalla (Granada). (PP. 1/2019).

La Delegada Territorial de Conocimiento y Empleo en Granada hace saber:

Que ha sido definitivamente admitida la solicitud de Permiso de Investigacion que a
continuacién se indica: Nombre: Virgen del Mar, numero de expediente: 30829. Recurso
solicitado: Seccion C) dolomias; superficie solicitada: 13 cuadriculas mineras. Términos
municipales afectados: Los Guajares y Vélez de Benaudalla (Granada), cuyo promotor es
Tajus Minerals SAU con domicilio en Padul, Edificio Cluster ¢/ Angustias s/n. Mod B-2.

Que se expone a informacion publica, previo a su aprobacion, el Plan de Restauracion
del Permiso de Investigacion.

- Solicitud de autorizacién del Plan de Restauracion: 7.9.2017.

- Autoridades competentes: Delegado Territorial de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio en Granada.

- Propuesta de resolucion del Plan de Restauracion: Aprobacién de fecha de
9.10.2018.

- Fecha de exposicién al publico del Plan de Restauracion: 30 dias.

- Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo Granada.

- Departamento de Minas. Avda. Joaquina Eguaras, 2, 5.2 planta, C.P. 18013,
Granada.

- Medios para la informacién: Documental, previa cita, en horario de 12:00 a 13:00
horas.

- Procedimientos de participacién publica: Los establecidos en el art. 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital en el
Portal de la Transparencia en la siguiente direccion de internet:

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/
detalle/156926.html

Lo que se hace publico a fin de que cualquier interesado pueda personarse en el
expediente, dentro del plazo de 30 dias contados a partir de la ultima de las publicaciones,
que del presente anuncio han de efectuarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el de la Junta de Andalucia (BOJA), de conformidad con lo previsto en
el articulo 70 del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria y art. 6
del R.D. 975/2009, de 12 de junio, con la advertencia de que pasado este plazo no se
admitira oposicién alguna, conforme a lo prescrito en el mismo articulo y normativa.

Granada, 31 de octubre de 2018.- La Delegada, Ana Belén Palomares Bastida.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Huelva, por el que se publica acto administrativo relativo al
procedimiento de inscripciéon en el Registro de Empresas Acreditadas como
Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccion.

Al haber resultado infructuosa la notificacion al interesado de acto administrativo relativo al
procedimiento de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas
0 Subcontratistas del Sector de la Construccion (REA), y en virtud de lo dispuesto en los
arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relaciona el mismo, con una
somera indicacion de su contenido, haciéndose constar que para su conocimiento integro,
podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del anuncio, en
el Servicio de Administracion Laboral, sito en la Delegacion Territorial de Conocimiento y
Empleo, Camino el Saladillo s/n, de Huelva. La notificacion se entendera producida con
la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo sin comparecer.

Asi mismo, se informa que dicho acto no agota la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Empleo, Empresa y Comercio en el
plazo de un mes, de conformidad con los arts. 121 y 122.1 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Expediente nium.: INS_2018_68814.

Empresa: Francisco Jose Martin Lopez.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion de desistimiento de la solicitud de inscripcion.

Lugar y fecha: Huelva, 6 de noviembre de 2018.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Conocimiento y Empleo.

Huelva, 10 de enero de 2019.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Huelva, por el que se publican actos administrativos relativos al
procedimiento de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas como
Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccion.

Al haber resultado infructuosa la notificacion a los interesados de actos administrativos
relativos al procedimiento de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas como
Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccién (REA), y en virtud de lo
dispuesto en los arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relacionan
los mismos, con una somera indicacién de su contenido, haciéndose constar que para
su conocimiento integro, podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles desde la
publicacion del anuncio, en el Servicio de Administracion Laboral, sito en la Delegacion
Territorial de Conocimiento y Empleo, Camino el Saladillo s/n, de Huelva. La notificacion
se entendera producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del
acto o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Asi mismo, se informa que, de conformidad con el art. 68 de la mencionada Ley
39/2015, se concede el plazo de 10 dias desde la notificacion para que se subsane la
falta o se acompanien los documentos preceptivos, indicando que, si asi no lo hicieren, se
les tendran por desistidos de su peticion.

Expediente num.: INS_2018_71461.

Empresa: Técnicas Constructivas Calidalia, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Comunicacion de inicio y requerimiento de subsanacion.
Lugar y fecha: Huelva, 29 de noviembre de 2018.

Organo que dicta el acto: Jefa de Seccion de Ordenacion Laboral.

Expediente num.: INS_2018_71837.

Empresa: Actuaciones Medioambientales Vipal, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Comunicacion de inicio y requerimiento de subsanacion.
Lugar y fecha: Huelva, 18 de diciembre de 2018.

Organo que dicta el acto: Jefa de Seccién de Ordenacion Laboral.

Huelva, 10 de enero de 2019.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifican las distintas resoluciones de los recursos de alzada y de reposicion
recaidas en los expedientes que se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminstraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion personal a los recurrentes que a continuacién se relacionan en los
domicilios que constan en los distintos expedientes, y previa valoracion por este érgano
de la posible lesién de derechos o intereses legitimos que pudiera causarse a los mismos
con la publicacion del contenido integro de cada acto, por medio del presente se procede
a publicar una somera indicacion del contenido de la resolucion recaida en los distintos
procedimientos, segun se detalla.

Asimismo se comunica que los expedientes administrativos se encuentran en las
dependencias de la Consejeria Técnica, Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacion, c/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana (Sevilla), pudiendo
acceder al contenido integro de los mismos previa acreditacion de la identidad en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de esta publicacién.

- Recurso de alzada 1059/12 interpuesto por recurrente con nim. DNI; 75220855-E,
contra Resolucion de 24 de abril de 2012 de la Delegacion Territorial de Educacién de
Almeria sobre reconocimiento de sexenios.

- Recurso de nulidad 9/18 interpuesto por recurrente con nim. DNI: 28764482-S,
contra Resolucién de 1 de septiembre de 2017 de la Delegacion Territorial de Educacién
de Sevilla sobre escolarizacién curso 2017/18.

- Recurso de alzada 250/16 y 363/17 interpuesto por recurrente con num. DNI:
28312135-D, contra Resolucién de 2 de agosto de 2016 y Resoluciéon de 2 de agosto de
2017 de la Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla sobre autorizacion de servicios
complementarios cursos 2016/17 y 2017/18.

- Recurso de alzada 73/18 interpuesto por recurrente con nam. DNI: 30961416-N,
contra Resolucion de 22 de febrero de 2018 de la Delegacion Territorial de Educacion de
Cordoba sobre reconocimiento de sexenios.

- Recurso de alzada 300/18 interpuesto por recurrente con num. DNI: 25061003-L,

contra Resolucion de 15 de junio de 2018 la Delegacion Territorial de Educacion de
Malaga sobre comisiones de servicio provinciales curso 2018/19.

- Recursos de alzada 156, 331, 346, 470 y 471/18 interpuestos por recurrente con
num. DNI: 05664134-Q, contra Resoluciones de 21 de febrero, 27 de abril, 29 de mayo, 5
de julio y 10 de julio de 2018 de la Delegacion Territorial de Educacion de Almeria sobre
deducciones de haberes.

- Recurso de alzada 332/18 interpuesto por recurrente con num. DNI: 24269198-N,
contra Resolucion de 15 de junio de 2018 de la Delegacion Territorial de Educacion de
Malaga sobre comisiones de servicio provinciales curso 2018/19.

- Recurso de alzada 398/18 interpuesto por recurrente con nim. DNI: 30953347-Q,
contra Resolucion de 15 de junio de 2018 de la Delegacion Territorial de Educacién de
Coérdoba sobre comisiones de servicio curso 2017/18.
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- Recurso de alzada 708/18 interpuesto por recurrente con nim. DNI: 34057195-Z,
contra Resolucion de 12 de septiembre de 2018 de la Delegacién Territorial de Educacién
de Cadiz sobre convocatoria de puestos especificos curso 2018/19.

Sevilla, 10 de enero de 2019.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 10 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el que se
notifica el tramite de audiencia adoptado en el procedimiento de responsabilidad
patrimonial que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion personal a la persona interesada que a continuacion se relaciona
en el domicilio que consta en el expediente, por medio del presente anuncio se notifica
a la misma la concesion del tramite de audiencia en el siguiente procedimiento de
responsabilidad patrimonial:

Num. Expediente: SGT/CT/RP/138/17. DNI persona interesada: 75254139W.

Con el objeto de cumplimentar el tramite de audiencia, se comunica a la persona
interesada que el expediente administrativo se encuentra a su disposicién en las
dependencias de la Consejeria Técnica de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacion, sita en la C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana (Sevilla),
en horario de 9 a 14 horas, o en la Asesoria Juridica de la Delegacién Territorial de
Educacién en Almeria, sita en el Paseo de la Caridad, nim. 125 de la referida ciudad,
y que dispone de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), para acceder a
su contenido y alegar o aportar los documentos y justificaciones que estime oportunos,
segun lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de no comparecer en el
plazo indicado, se entendera cumplido dicho tramite y se procedera a la continuacion de
la tramitacion del expediente, segun lo establecido en el articulo 73 de la referida ley.

Sevilla, 10 de enero de 2019.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion».
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por la que se hace publica resolucién al
amparo del Decreto-Ley que se cita, por el que se regula la Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia.

Habiéndose resuelto por la Secretaria General de Servicios Sociales de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, Recurso de Alzada num. 2018/160 en relacién con la
solicitud sobre la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia (Decreto-Ley 3/2017 de
19 de diciembre, BOJA num. 245, de 26.12.2017), formulada por la persona cuyo DNI se
relacionada, y tramitada en el expediente administrativo que se relaciona, se ha intentado
su notificacién sin efecto, de forma que, en cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), se procede a notificar la resolucion recaida
con el siguiente contenido basico:

Expte. DNI/NIE Resolucion
00512/2018 45945446W Desestimado el Recurso de Alzada

Advertencia. Asimismo se indica que contra la citada resolucion, que agota la via
administrativa, conforme dispone el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 2 de octubre de 2015), cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Coérdoba en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion, en los términos previstos
en los articulos 25, 45, 46,78 y demas concordantes de la Ley 29/19998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cérdoba, 9 de enero de 2019.- La Delegada, Maria de los Angeles Luna Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, y en la disposicion adicional tercera
de la Ley 39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera
la determinante a los efectos de su notificacion».
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 10 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de resolucién acuerdo de ampliacion del
plazo de Resolucién de 9 de enero de 2019, adoptado en los expedientes de
proteccion que se citan.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacion al padre de los/las menores A.F.P. y Y.F.P,
identificado con DNI 29.614.632-Q, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio
por el que se notifica Acuerdo de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de
la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de fecha 9 de enero de
2019, adoptado en los expedientes de proteccion num. (DPHU) 352-2014-00004653-1,
(DPHU) 352-2018-00005790-1 , por el que se acuerda:

1. Proceder a la ampliacion del plazo maximo de resolucién y notificacion de tres
meses, inicialmente previsto para el procedimiento de desamparo num. (DPHU)
352-2014-00004653-1 y (DPHU) 352-2018-00005790-1 referente al/los menor/es A.F.P.,
nacido el dia 5 de diciembre de 2014 y Y.F.P, nacido/a el dia 1 de agosto de 2012 en tres
meses mas.

Se le significa que contra este acuerdo no cabe recurso alguno segun lo dispuesto
en el articulo 23.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Huelva, en el plazo de dos meses desde su notificacién, conforme a
los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a adolescencia.

Huelva, 10 de enero de 2019.- El Delegado, Rafael Lopez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 19 de diciembre de 2018, del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de la modificacion de los estatutos de la
organizacién empresarial que se cita.

Resolucion de fecha 19 de diciembre de 2018 del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales por la que se anuncia el depésito de la modificacion de los estatutos de la
asociacion empresarial denominada Asociacion Andaluza de Residencias y Servicios
de Atencion a los Mayores —Sector Solidario, en siglas Lares-Andalucia, con numero de
depdsito 71000442 (antiguo numero de depdsito A/27/1995).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de la mencionada asociacion al
comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre
regulacién del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril
de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de
2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por don José Manuel Olmedo Villarejo mediante
escrito tramitado con el numero de entrada 71/2018/000489.

La Asamblea General Extraordinaria celebrada el 3 de diciembre de 2018 adopté por
unanimidad el acuerdo de modificar el articulo 5 de los estatutos de esta asociacion.

El certificado aparece suscrito por dofia Cristina Lucenilla Hidalgo como Secretaria
con el visto bueno del Presidente don José Manuel Olmedo Villarejo.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que
la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada mediante
recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes desde la recepcion de la misma, o bien directamente ante los 6rganos jurisdiccionales
del orden social, de acuerdo con lo previsto en los articulos 167 y siguientes de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Sevilla, 19 de diciembre de 2018.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 10 de enero de 2019, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre el depdsito de la modificacién de los estatutos de la organizacion
empresarial que se cita.

Resolucion de 10 de enero de 2019 del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
por la que se anuncia el depésito de la modificacion de los estatutos de la asociacion
empresarial denominada Unién de Agricultores y Ganaderos de Andalucia, en siglas
UAGA, con numero de depdsito 71000201 (antiguo niumero de depésito A/3/1977).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de la mencionada asociacion al
comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre
regulacién del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril
de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de
2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por dofia Olga Maria Sanchez-Gey Gonzalez
mediante escrito tramitado con el nimero de entrada 71/2018/000492.

La Asamblea Extraordinaria celebrada el 29 de octubre de 2016 adopté por unanimidad
el acuerdo de modificar el articulo 20. de los estatutos de esta asociacion.

El certificado aparece suscrito por don Antonio Jesus Flores Jiménez como secretario
con el visto bueno de la presidenta dofa Remedios Pefa Checa.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que
la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada mediante
recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes desde la recepcion de la misma, o bien directamente ante los 6rganos jurisdiccionales
del orden social, de acuerdo con lo previsto en los articulos 167 y siguientes de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Sevilla, 10 de enero de 2019.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificacion de tramite de
informacién en expediente de reparacion de dafios que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Agencia
de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia procede a notificar el acto administrativo que
abajo se indica dado que la notificacion personal ha resultado infructuosa en la direccién
que consta, en relacién con el expediente de reparacién de dafios JA-REDA-209/2018
para notificar a dicho interesado el tramite de informacion de fecha 25 de octubre de 2018
en el referido expediente de reclamacion.

Acto notificado: Tramite de informacion.

Persona notificada : Titular del DNI 26.738.180 J.
Matricula: JA-REDA-209/2018.

Municipio: La Carolina.

El expediente administrativo se encuentra a disposicion de la persona titular del DNI
26.738.180 J en la Direccion Provincial de AVRA en Jaén, sita en calle Isaac Albéniz,
num. 2, 23009 de Jaén.

Jaén, 14 de enero de 2019.- El Director, Francisco Chica Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifican los actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el anexo los actos
administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Almeria,
sita en calle Hermanos Machado, ndmero 4, 04004, Almeria, Teléfono 950 011 000,
Fax 950 011 096, en donde podran comparecer para el conocimiento del contenido integro
del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 11 de enero de 2019.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO
Relacion de Sancionados

NIF: 14626814X.

Numero de Expediente: AL/0263/18 — NUumero de Referencia: 59/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura de fecha 04/12/2018 y modelo de liquidacion nam. 048-2-000310480 por
importe de 1.200 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

NIF: 53713202Z.

Numero de Expediente: AL/0373/18 — Numero de Referencia: 99/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 17/12/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

NIF: X8614682D.

Numero de Expediente: AL/0476/18 — Numero de Referencia: 132/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 14/12/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.
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NIF: 53710829X.

Numero de Expediente: AL/0477/18 — Numero de Referencia: 133/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 14/12/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el BOE.

NIF: X6902271V.

Numero de Expediente: AL/0288/18 — Numero de Referencia: 66/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 05/12/2018 y modelo de liquidacion nam. 048-2-040083475 por importe de 100
euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

NIF: 74738186P.

Nuamero de Expediente: AL/0264/18 — Numero de Referencia: 60/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de la Direccién General de Pesca y
Acuicultura de fecha 04/12/2018 y modelo de liquidacion nuam. 048-2-000310505 por
importe de 1.200 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

NIF: 42769336P.

Numero de Expediente: AL/0367/18 — Numero de Referencia: 93/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 17/12/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

NIF: 74686931C

Numero de Expediente: AL/0305/18 — Numero de Referencia: 73/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacién Territorial de Almeria de
fecha 18/12/2018 y modelo de liquidacién num. 048-2-040085426 por importe de 100
euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

NIF: 27239244E.

Numero de Expediente: AL/0474/18 — Numero de Referencia: 134/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 20/12/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

NIF: 75251868P.

Numero de Expediente: AL/0414/18 — Numero de Referencia: 46/18-R.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 03/12/2018 por la que se acuerda el archivo de las actuaciones como consecuencia
del reconocimiento de su responsabilidad y del pago de la sancién impuesta durante la
instruccién del procedimiento.
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Recursos o plazo de alegaciones: Dos meses para interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion en el BOE.

NIF: 75245744W.

Nuamero de Expediente: AL/0223/18 — Numero de Referencia: 48/18-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 14/12/2018 y modelo de liquidacién nim. 048-2-040084273 por importe de 3.001
euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

NIF: 48557346E.

Numero de Expediente: AL/0290/18 — Numero de Referencia: 68/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de la Direccién General de Pesca y
Acuicultura de fecha 27/11/2018 y modelo de liquidacion num. 048-2-000318956 por
importe de 301 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Planprotect, S.L.

NIF: B04352381.

Numero de Expediente: AL/0411/18 — Numero de Referencia: 7/18-L.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 13/12/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

NIF: 77765760T.

Numero de Expediente: AL/0350/18 — Numero de Referencia: 84/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 17/12/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

NIF: 75265873Y.

Numero de Expediente: AL/0478/18 — Numero de Referencia: 80/18-C.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 18/12/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Tecniorganic, S.L.U.

NIF: B06464366.

Numero de Expediente: AL/0246/18 — Numero de Referencia: 7/18-F.

Acto administrativo a notificar: Propuesta de resolucion de fecha 21/12/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

NIF: 74233892N.

Numero de Expediente: AL/0261/18 — Numero de Referencia: 57/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacién Territorial de Almeria de
fecha 29/11/2018 y modelo de liquidacion nim. 048-2-040082355 por importe de 100
euros.
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Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

NIF: 27106722A.

Numero de Expediente: AL/0029/16 — Numero de Referencia: 1/16-P.

Acto administrativo a notificar: Resoluciéon de la Direcciéon General de Pesca y
Acuicultura de fecha 27/11/2018 por la que se revoca la Resolucion de 29/09/2016
quedando sin efecto la sancién impuesta, como consecuencia del error detectado.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
acuerdo de inicio relativo a procedimiento administrativo sancionador incoado
en materia de proteccion de los animales (sanidad animal).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Ronda de
los Alunados, s/n, de Jerez de la Frontera, donde podra comparecer para conocimiento
del texto integro:

NIF/CIF: 31654142R.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0650/18.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador, de
fecha 28.11.2018 y documentacién relativa a asuncién de responsabilidad y/o pago
voluntario anterior a la resolucion sancionadora.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 14 de enero de 2019.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
resolucién relativa a procedimiento administrativo sancionador incoado en
materia de ordenacién del sector pesquero y comercializacion de productos
pesqueros.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para que sirva
de notificacion a las personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que los expedientes
se encuentran a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde
podran comparecer para conocimiento del texto integro:

- DNI/NIF: 48970595F.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0464/18.

- Identificacién del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de Pesca
y Acuicultura, de fecha 12.11.18. como consecuencia del reconocimiento de su
responsabilidad y del pago voluntario durante la instruccidén del procedimiento.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicha resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 14 de enero de 2019.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacioén Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1. planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

NIF/CIF.: 23570786H.

Procedimiento: Sancionador Expt. Num. SA GR-632-18.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de Procedimiento Sancionador de
fecha 4.12.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicaciéon para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, nim 2, planta 1.

Granada, 11 de enero de 2019.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

NIF/CIF.: 29088990L.

Procedimiento: Sancionador Expt. num. P.M. GR/0495/18.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de Procedimiento Sancionador
de fecha 11.12.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2.

Granada, 11 de enero de 2019.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacioén Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 1.2 planta
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

NIF/CIF.: 24254575V.

Procedimiento: Sancionador Expt. Num. P.M GR/0622/18.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de Procedimiento Sancionador de
fecha 30.11.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.

Granada, 11 de enero de 2019.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificaciéon del oficio
reiterando cabida real de la explotacién bovina que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s persona/s o entidad/es interesadas que figura/n en
el anexo adjunto (o los anexos adjuntos en el caso de acumulacion de actos), el/los acto/s
administrativo/s que se indica/n.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo (o los anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias) a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 14 de enero de 2019.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion».

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Oficio 13.11.2018.

Extracto del acto notificado: Oficio reiterando cabida real de la explotacion bovina
«Los Felisos» provista de codigo 051 H00149.

Plazo: 1 mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de Alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los
Mozarabes, 8, 21071 Huelva.

Lin. DNI/NIF. Num. Expediente.
OFICIO 44217050-X 051 H00149
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificacion de oficio
reiterando acreditacion adjudicacion de la Confederaciéon Hidrogréfica del
Guadalquivir de la explotacién bovina que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s persona/s o entidad/es interesadas que figura/n en
el anexo adjunto (o los anexos adjuntos en el caso de acumulacion de actos), el/los acto/s
administrativo/s que se indica/n.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo (o los anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias ) a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 14 de enero de 2019.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Oficio 6.11.2018.

Extracto del acto notificado: Oficio reiterando acreditacion adjudicacion de la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir de la explotacion bovina «La Aguita»
provista de cédigo 079 HO0157.

Plazo: 1 mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8, 21071 Huelva.

Lin. DNI/NIF Num. Expediente
1 OFICIO J-90066739 079 H00157
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificacion de la
Resolucién de Cambio de Titularidad de la explotacion bovina que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por
el presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el anexo
adjunto (o los anexos adjuntos en el caso de acumulacién de actos), el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo (o los anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias) a partir del dia siguiente
al de la publicacioén del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 14 de enero de 2019.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion 29.11.2018.

Extracto del acto notificado: Resolucion cambio titularidad de la explotacién bovina
«San Sebastian» provista de cédigo 008 HO0084.

Plazo: 1 mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los
Mozarabes, 8, 21071 Huelva.

Lin. DNI/NIF Num. Expediente
1 RESOLUCION 29431171-A 008 HO0084
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificacion de resolucion
de cambio de titularidad de la explotacion caprina «Bragao» provista de cédigo
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s persona/s o entidad/es interesadas que figura/n en
el anexo adjunto (o los anexos adjuntos en el caso de acumulacion de actos), el/los acto/s
administrativo/s que se indica/n.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo (o los anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias) a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 14 de enero de 2019.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion 29.10.2018.

Extracto del acto notificado: Resolucién cambio titularidad de la explotacion caprina
«Bragao» provista de cédigo 068 H00415.

Plazo: Un mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacioén Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8, 21071 Huelva.

Lin. DNI/NIF Num. expediente

1 RESOLUCION 29769561-V 068 HO0415
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre Resoluciéon del Procedimiento
disciplinario que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en la siguiente
relacion, el acto administrativo que se indica.

NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
286815908 RESOLUCION EXP-D-001/18

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
B91996025 RESOLUCION SE/0296/17/F

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE

45658156M RESOLUCION SE/0148/18/F

01822574P RESOLUCION SE/0178/18/SAJ
01822574P RESOLUCION SE/0211/18/SAJ
27866233P RESOLUCION SE/0349/18/SAJ
75390726S RESOLUCION SE/0255/18/SAA
77814047X RESOLUCION SE/0245/18/SAA
28544224M RESOLUCION SE/0243/18/SAA

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre diversos actos de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
28833419K | PROPUESTA DE RESOLUCION SE/0369/18/PS
31870984E | TRAMITE DE AUDIENCIA SE/0368/18/PS
49136190W | TRAMITE DE AUDIENCIA SE/0452/18/SAJ
48863134W | TRAMITE DE AUDIENCIA SE/0380/18/SAJ
52568606J | TRAMITE DE AUDIENCIA SE/0414/18/SAJ
28465341N | ACUERDO DE INICIO SE/0419/18/SAJ
32081618E | ACUERDO DE INICIO SE/0534/18/SAJ
26223814L | ACUERDO DE INICIO SE/0542/18/SAJ

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 11 de enero de 2019.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 3 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad al
Informe Ambiental Estratégico para el plan que se cita, en el término municipal
de Ecija, provincia de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el art. 38.6 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA al Informe Ambiental Estratégico emitido por la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla que se
relaciona en el anexo:

Segundo. El contenido integro de dicho Informe se encuentra disponible en la pagina
web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

ANEXO

INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO

AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO SOBRE EL “PLAN ESPECIAL DE

REFORMA INTERIOR «LA ESTACION SECTOR E-39», EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE ECIJA (SEVILLA)

«EAE/SE/541/2018/S»

Sevilla, 3 de enero de 2019.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 3 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacidon del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad al
Informe Ambiental Estratégico para el plan que se cita, en el término municipal
de Salteras, provincia de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el art. 38.6 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA al Informe Ambiental Estratégico emitido por la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla que se
relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicho Informe se encuentra disponible en la pagina
web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

ANEXO

Informe Ambiental Estratégico de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio sobre la «Modificacion parcial 1/2018 sector SUS S-5», en el
término municipal de Salteras (Sevilla).

«EAE/SE/083/2018/S».

Sevilla, 3 de enero de 2019.- El Delegado, José Losada Fernandez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 214

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 3 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad al
Informe Ambiental Estratégico para el plan que se cita, en el término municipal
de Coria del Rio, provincia de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el art. 38.6 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA al Informe Ambiental Estratégico emitido por la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla que se
relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicho Informe se encuentra disponible en la pagina
web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

ANEXO

Informe Ambiental Estratégico de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio sobre la «<modificacion del art. 8.2.21.1 “Altura de las condiciones
comunes de la edificacion” del epigrafe 3 “Construcciones e instalaciones” de la Seccién 2
“Régimen general del suelo no urbanizable” Titulo VIII “Normas particulares para el suelo
no urbanizable”», en el término municipal de Coria del Rio (Sevilla).

«EAE/SE/435/2018/S»

Sevilla, 3 de enero de 2019.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

UNIVERSIDADES

Resolucién de 20 de diciembre de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se acuerda hacer publico el Presupuesto para el ejercicio
econdémico de 2019.

El Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en su sesion plenaria del
dia 20 de diciembre de 2018, acordo la aprobacion del Presupuesto de la Universidad para
el 2019, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), y en
el articulo 199 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados
por Decreto 298/2003, de 1 de octubre (BOJA de 6 de noviembre), y modificados por
Decreto 265/2011, de 2 de agosto (BOJA de 12 de agosto).

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto hacerlo publico dando asi cumplimiento
a lo establecido en el articulo 81.2 de la Ley Organica de Universidades 6/2001.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
APLICACION DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONCEPTO |  CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONGMICA
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 11.034.259,46 €
20 TASAS 614.843,00 €
03 TASAS ACADEMICAS 614.843,00 €
303.00| POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 474.843,00€
30302 TITULOS NO OFICIALES 33.000,00 €
303.03| ACCESO A LA UNIVERSIDAD 107.000,00 €
3 PRECIOS PUBLICOS 0.614.646,46 €
M2 SERVICIOS ACADEMICOS POR ENSENANZAS REGLADAS 9.614.646,46 €
31201| 37 CICLO EN CENTROS PROPIOS 097221 €
31202| COMPENSACION MATRICULAS BECARIOS MEC GRADO 24986733 €
31202| COMPENSACION MATRICULAS BECARIOS MEC POSTGRADO | 343.41548 €
31202| COMPENSACION MATRICULAS BECARIOS J. AND. GRADO Y P 000€
31203| COMPENS. MATRICULAS FAMILIAS NUMEROSAS 500.000,00 €
31204| COMPENSACION MATRICULAS PERSONAL PROPIO 26.000,00 €
31205| COMPENS. MATRICULAS ALUMNOS DISCAPACIDAD 50.663,74 €
31206 | SERVICIOS ACADEMICOS PROGR OFICIALES DE POSTGRADO|  600.048.12 €
31207 | SERVICIOS ACADEMICOS DE GRADO 303255838 €
31210| COMPENSACION MATRICULAS F.P.L-F.P.U 223110€
31211| COMPENSACION MATRICULAS BEC.OTROS ORG.P.P. 2139,09€
31212| SERVICIOS ACAD. ALUMNOS CENTROS ADSCRITOS 82.950,84 €
31213 BONIFICACION 99% JUNTA DE ANDALUCIA 2.103.946,25 €
312%| OTROS W80 €
2 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTAC. DE SERV. T14.670,00 €
320 DCHOS. MATR. CURSOS Y SEMIN, ENSEN. PROPIAS 53.070,00 €
32000| ESTUDIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 5.070,00 €
32008| INSCRIPCIONES A JORNADAS Y CONGRESOS 48.000,00€
w DERECHOS DE EXAMEN Y SELECCION DE PERSONAL 9.600,00 €
32200| DERECHOS DE EXAMEN PDI FUNCIONARIO 1,600,00 €
32201| DERECHOS DE EXAMEN PDI LABORAL 8.000,00 €
b7y CONTRATOS ARTICULOS 83 LOU 582.000,00 €
32300| CONTRATOS 582.000,00 €
320 OTROS INGRESOS PROC. PRESTACIONES SERVICIOS 70.000,00 €
3906| SERVICIOS HOMOLOGADOS 70.000,00 €
B VENTA DE BIENES 9.500,00 €
32 VENTA FOTOCOPIAS Y OTROS PROD. REPROGRAFIA 9.500,00 €
33203| PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 950000 €
8 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 0,00€
380 DE EJERCICIOS CERRADOS 0,00€
By OTROS INGRESOS 80.600,00 €
399 INGRESOS DIVERSOS 80.600,00 €
399,00 | REINTEG. ANUNCIOS EMPRESAS ADJUDICATARIAS 2600,00€
39.03| REINTEGROS DE CONSUMOS PERIODICOS 77.000,00 €
3999 | OTROS INGRESOS 1.000,00 €
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
APLICACION DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONCEPTO |  CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONGMICA
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.555.770,83 €
# DE ORGANISMOS AUTONOMOS 1.632.900,00 €
o DE ORGANISMOS AUTONOMOS ESTALES 1,632.900,00 €
41002 | PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS 1,600.000,00 €
41008 | INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD 2.900,00€
“ DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 10.000,00 €
“ DE UNIVERSIDADES PUBLICAS 10.000,00 €
s DE COMUNIDADES AUTONOMAS 37.200.543,04 €
450 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO 37.201.843,04 €
45000 | FINANCIACION OPERATIVA ESTRUCTURAL 34,076.950,5 €
45002 | CONSEJO SOCIAL 110.000,00 €
45004 | PLANES CONCERTADOS PRAEM 110.095,00 €
45005 | PLANES DE EXCELENCIA, COORDINACION Y APOYO 1679.78849 €
45007 | CABD. 325,000,00 €
451 DE OTRAS CONSEJERIAS 7.700,00 €
45110 | CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES 770000 €
s DE CORPORACIONES LOCALES 62.120,38 €
461 DE AYUNTAMIENTOS 62.120,38 €
o DE EMPRESAS PRIVADAS 580.216,46 €
an DE ENTIDADES FINANCIERAS 563.216,46 €
m DE EMPRESAS PRIVADAS 26.000,00 €
8 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 52.000,00 €
481 DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 52.000,00 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 127.913,87 €
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 17.000,00 €
541 ALQUILER Y PRODUCTOS DE INMUEBLES 17.000,00 €
541.04 | ALQUILER DE LOCALES 17.000,00 €
55 PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAM. ESPECIALES 10.913,87€
551 DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 1091387 €
551.00| DE CAFETERIAS 26.680,28 €
551.01| DE SERVICIOS DE REPROGRAFIA 478400 €
551.02| DE MAQUINAS EXPENDEDORAS 7944950 €
551.03| DE COMEDORES 000€
5 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 0,00€
591 EXPLOTACION DE PATENTES 0,00 €
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
APLICACION DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONCEPTO |  CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONGMICA
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.262.367,78 €
70 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 2.340.22954 €
700 DEL MINISTERIO DE EDUCACION 0,00€
700.00| PARA INVESTIGACION CIENTIFICA 000€
701 DE OTROS MINISTERIOS 2.340.220,54 €
701.00| PARA INVESTIGACION CIENTIFICA 2199.528,00€
701.01| PARA INVERSIONES MATERIALES 140.701,54 €
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 0,00€
M0 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES 0,00€
710.00| PARA INVESTIGACION CIENTIFICA 000€
7 DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 350.000,00 €
740 DE SOC. MERCANTILES, ENTIDADES Y OTROS EE.PP 350.000,00 €
740.00 | PARA INVESTIGACION CIENTIFICA 350.000,00 €
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 27.632.431,74 €
750 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO 27.491.730,20 €
750.00| PARA INVESTIGACION CIENTIFICA 1.970.051,75 €
750.01| PLAN DE INVERSIONES. COMUNICACION 84.700,00 €
750.03| FINANCIACION OPERATIVA ESTRUCTURAL 4.2 21.392.378,69 €
750.04| FINANCIACION OPERATIVA ESTRUCTURAL 5.4.A 404459976 €
751 DE OTRAS CONSEJERIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 140.701,54 €
751.04| CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA 140.701,54 €
751.06| CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE 000€
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 136.439,50 €
781 DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 136.439,50 €
78199 | OTRASISFL 136.439,50 €
7 DEL EXTERIOR 803.267,00 €
790 FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL 686.767,00 €
790.00| PARA INVESTIGACION CIENTIFICA 686.767,00 €
791 FONDOS SOCIAL EUROPEO 116.500,00 €
791.00| PARA INVESTIGACION CIENTIFICA 16.500,00 €
7% DE FUERA DE LA UNION EUROPEA 0,00€
796.00| PARA INVESTIGACION CIENTIFICA 000€
97 CONVENIOS INTERNACIONALES DE COOPERACION 0,00€
797.00| PARA INVESTIGACION CIENTIFICA 000€
8 ACTIVOS FINANCIEROS 406.963,06 €
8 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 60.000,00 €
820 REINTEG. ANTICIP. Y PREST. C/P CONC. AL PERSONAL 30.000,00 €
821 REINTEG. ANTICIP. Y PREST. L/P CONC. AL PERSONAL 30.000,00 €
87 REMANENTE DE TESORERIA 346.963,06 €
870 REMANENTE DE TESORERIA 346.963,06 €
87001 | REMANENTE DE TESORERIA NO AFECTADO 346.963,06 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 82.387.284,05 €
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
PRESUPUESTO DE GASTOS 2019
APLICACION DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONOMICA
1 GASTOS DE PERSONAL 53.649.262,00 €
1 GASTOS ACCION SOCIAL 184.357,00 €
12 FUNCIONARIOS 22.169.225,31 €
120 RETRIBUCIONES BASICAS 8.950.536,94 €
12000 | PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 4.028430,65 €
12001 | PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS 3.286.716,83 €
12005.01] TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO (P.D.1.) 1.017.268,16 €
12005.02| TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO (P.A.S.) 618.121,30 €
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENT ARIAS 12.640.517,42 €
121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO P.D.l. 314223058 €
12101 | COMPLEMENTO DE DESTINO P.AS. 2.002.135,08 €
12102 | COMPLEMENTO ESPECIFICO P.D.I. 4.572.736,12 €
121.03 | COMPLEMENTO ESPECIFICO P.A.S. 2636.850,20 €
121.05 | OTROS COMPLEMENTOS DEL P.AS. 277.206,23 €
12106 | COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO 9.350,12€
129 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 578.170,95 €
12000 | P.D.I. 334.065,85 €
12001 | PAS. 244.105,10€
13 LABORALES 18.038.195,44 €
130 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL F1JO 8.380.382,44 €
130.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PDI 6.968.200,82 €
13001 | RETRIBUCIONES BASICAS PAS 1412.001,62€
131 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL LABORAL FIJO 9.201.046,19 €
131.00 | OTRAS RETRIBUCIONES PDI 8.550.644,37 €
131.01 | OTRAS RETRIBUCIONES PAS 650.401,82 €
139 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 456.766,81 €
130.00 | P.D.I. LABORAL 403.464,43 €
13001 | P.A.S.LABORAL 53.302,38 €
14 OTRO PERSONAL 17.676,17 €
147 RETRIBUCIONES DE PROFESORES VISITANTES 17.676,17 €
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 4.334.624,22 €
150 PRODUCTIVIDAD 433462422 €
150.00 | PRODUCTIVIDAD POR MERITOS INVESTIGADORES 1.438.290,88 €
150.01 | COMPLEMENTOS AUTONOMICOS ART. 66L.0.U 1.281.598,65 €
150.03 | PRODUCTIVIDAD DELP.A.S. 1.614.734,60 €
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 9.273.807,86 €
160 CUOTAS SOCIALES 9.089.540,86 €
160.00 | SEGURIDAD SOCIAL 9.089.540,86 €
162 PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 184.357,00 €
162.05 | ACCION SOCIAL 154.357,00 €
16206 | SEGUROS 30.000,00 €
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
PRESUPUESTO DE GASTOS 2019
APLICI}CION DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONOMICA
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 13.395.522,72 €
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 26.282,00 €
206 ARRENDAMIENTO SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORM. 26.282,00 €
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.521.875,05 €
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 55.000,00 €
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 275.000,00 €
213.01 | INSTALACIONES 275.000,00 €
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 6.350,00 €
216 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1.185.525,05 €
2 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 11.440.727,34 €
220 MATERIAL DE OFICINA 955,699,84 €
220.00 | ORDINARIO NO INVENTARIABLE 478.530,78 €
220.01 | PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLIC. 462.215,00 €
220.02 | MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 14.954,06 €
221 SUMINISTROS 1.771.558,02 €
221.00 | ENERGIA ELECTRICA 1.454.629,84 €
221.01 | AGUA 87.361,00 €
2102 | GAS 24.556,70 €
221.03 | COMBUSTIBLE 3.933,00€
221.07 | MATERIAL DOCENTE 160.000,00 €
22112 | MATERIAL ELECTRONICO, ELECTRICO Y COMUNICAC. 27.955,00 €
221.99 | OTROS SUMINISTROS 13.122,48 €
22 COMUNICACIONES 312.618,02 €
22200 | TELEFONICAS 272.618,02€
2201 | POSTALES 40.000,00 €
223 TRANSPORTES 152.000,00 €
224 PRIMAS DE SEGUROS 127.000,00 €
225 TRIBUTOS 38.549,00 €
22500 | ESTATALES 549,00 €
22501 | LOCALES 38.000,00€
226 GASTOS DIVERSOS 1.981.491,67 €
226.01 | ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 2.910,00 €
226.02 | INFORMACION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD 42.510,00 €
226.03 | JURIDICOS, CONTENCIOSOS 5.099,00 €
226.04 | FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 100.000,00 €
226.06 | REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 1.614.401,31 €
226.07 | OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 19.300,00 €
226.08 | PREMIOS, CONCURSOS Y CERTAMENES 6.600,00 €
226.09 | ACTIVIDADES CULTURALES 13.711,00€
22610 | ACTIVIDADES DEPORTIVAS 8.000,00 €
226.12 | CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS CENTROS Y DPTOS. 73.000,00 €
226.99 | OTROS 95.960,36 €
221 TRABAJOR REALIZADOS POR OTRAS 6.101.810,79 €
227.00 | LIMPIEZA Y ASEO 1.714.637,67 €
227.01.00| SERVICIOS DE SEGURIDAD. VIGILANCIA 810.929,49 €
227.01.01| SERVICIOS DE SEGURIDAD. AYUDANTES DE SERVICIO 1.160.000,00 €
227.06 | ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 1.674.706,63 €
227.08 | SERVICIOS DE JARDINERIA 296.453,00 €
227.09 | PRESTACION DE SERVICIOS DE FUNDACION 445.084,00 €
2 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 406.638,33 €
230 DIETAS 118.012,04 €
231 LOCOMOCION 126.713,29 €
233 OTRAS INDEMNIZACIONES (Tribunales, Selectividad...) 161.913,00 €
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
PRESUPUESTO DE GASTOS 2019
APLIC{\CION DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONOMICA
3 GASTOS FINANCIEROS 103.244,99 €
3 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 68.744,99 €
310 INTERESES 67.744,99 €
31001 | ALARGO PLAZO 67.744,99 €
319 OTROS GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 €
319.00 | A CORTO PLAZO 500,00 €
319.01 | ALARGO PLAZO 500,00 €
34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 34.500,00 €
342 INTERESES DE DEMORA 30.000,00 €
349 OTROS GASTOS FINANCIEROS 4.500,00 €
349.00 | GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS 4.500,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.726.026,38 €
4 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS E.P. DE ANDALUCIA 300.000,00 €
a1 COMPENSACION PARA AJUSTES DE DERECHOS 300.000,00 €
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 4.366.026,38 €
430 BECAS Y AYUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES 524.217,52 €
480.00 | BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES 371.338,52 €
480.01 | BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES 15.000,00 €
480.02 | BECAS PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 78.779,00 €
480.03 | AYUDAS A ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES 19.000,00 €
480.99 | OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES 40.100,00 €
481 BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES 3.200.586,74 €
481.00 | ERASMUS, CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO| 1.100.000,00 €
481.00 | ERASMUS, SEPIE 1.600.000,00 €
481.00 | PROGRAMA ATLANTICUS E IBEROAMERICA 106.234,00 €
481.01 | CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA 153.243,74 €
481.02 | PRAEM. CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO 241.109,00 €
482 OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD 395.250,12 €
482.04 | OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD 6.000,00 €
482.99 | OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD 389.250,12 €
483 OTRAS BECAS Y AYUDAS CON FINANCIACION EXTERNA 15.000,00 €
485 A OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 230.972,00 €
485.01 | A OTRAS FUNDACIONES 230.972,00 €
49 AL EXTERIOR 60.000,00 €
490 AL EXTERIOR 60.000,00 €
490.01 | AYUDAS COOP. INTERNACIONAL AL DESARROLLO 60.000,00 €
6 INVERSIONES REALES 9,708.249,81 €
60 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 2.111.088,10 €
602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 830.000,00 €
603 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000,00 €
603.01 | INSTALACIONES 15.000,00 €
605 MOBILIARIO Y ENSERES 8.000,00 €
606 SIST. PROCESOS INFORMACION 1.258.088,10 €
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 7.597.161,71 €
641 GASTOS DE PERSONAL. INVESTIGACION 857.116,46 €
645 GASTOS DE EJECUCION. INVESTIGACION 6.199.566,25 €
647 PLAN PROPIO INVESTIGACION 540.479,00 €
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
PRESUPUESTO DE GASTOS 2019
APLICACION ) . .
¢ A clo DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTiCULO CAPITULO
ECONOMICA
8 ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00 €
83 CONCESION DE PRESTAMOS 60.000,00 €
830 PRESTAMOS A CORTO PLAZO AL PERSONAL 30.000,00 €
831 PRESTAMOS A LARGO PLAZO AL PERSONAL 30.000,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 560.621,15 €
N AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 560.621,15 €
911 A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO 560.621,15 €
| TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS [ [ | 82.387.284,05€¢ |

Sevilla, 20 de diciembre de 2018.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 9 de enero de 2019, del Ayuntamiento de Las Gabias, de bases
concurso-oposicion promocion interna de dos plazas de oficiales/as de la Policia
Local. (PP. 43/2019).

EDICTO

Dofa Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias,
hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria, de fecha 20 de diciembre de
2018, adoptd el siguiente acuerdo:

1. Aprobar las bases para la cobertura de dos plazas de Oficiales/as de la Policia
Local, por el sistema de concurso oposicion por promocion interna.

2.Convocar el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 5.° del R.D. 896/1991, de 7 junio.

3. Ordenar se proceda a la publicacion de las mencionadas bases en los Boletines
Oficiales correspondientes.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIALES/AS DE

LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS, POR EL SISTEMA

DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO DE MERITOS

1. Objeto de la convocatoria.

11. Es objeto de la presente convocatoria convocar las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad, mediante el sistema de acceso de promocion interna y a través del
procedimiento de seleccidon de concurso de méritos, de dos plazas de Oficiales/as del
Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, conforme a la oferta
de empleo publico aprobada por la Junta de Gobierno, en sesion extraordinaria de
fecha 13.11.2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 227, de martes
27 de noviembre de 2018. Esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al subgrupo C1 y demas retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se
adscribe, conforme a la vigente legislacion de este Ayuntamiento.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadra, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las
retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
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promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas.

Los Temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
y las bases de la presente convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para su admisién a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas
interesadas habran de reunir antes de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios/
as de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la
que aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional
0 equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida
por el organismo competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme.

No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de
capacitacion.

4. Solicitudes.

41. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud,
segun modelo que consta en el Anexo Il, dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en
el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE
de la presente convocatoria, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
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4.2. Con la solicitud se presentara la documentacién justificativa de los méritos
alegados, a valorar en el concurso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran:

- En el Registro General de Entrada, ubicado en la Oficina de Atencién al Ciudadano
del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

- Asimismo, en las demas formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en la Disposicidn final séptima.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo del proceso.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

6.7. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.
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7. Proceso selectivo.

7.1. Concurso de méritos.

Consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los
trabajos publicados y la antigliedad, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de
los participantes en el concurso segun la puntuacidén que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto en el Anexo
a la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes bases.

7.2. Curso da capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
Estardan exentos de realizar el curso de capacitacién quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase del concurso.

8. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso de
capacitacion.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.c) de
la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha base habran

de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y
carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
base 3 de la convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.
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10.3. La no incorporacién al curso de capacitaciéon o el abandono del mismo soélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicidn y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso) y el curso de capacitacién, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al numero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas. 11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacion global obtenida en las fases de concurso y curso de capacitacion.

12. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, agotan
la via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado. No obstante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que estimen
procedente.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:
- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
- V.A1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
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- V.A1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

- V.A1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién
de los mismos.

V.A.2. Antigledad:

- V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

- V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

- V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

- V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido, y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente orden, ni la superacion de asignaturas de
los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1, dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 229

Por cada cinco horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a cinco horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccién de
curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo
de 1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:

- V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- V.A4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Al ser un procedimiento de seleccién concurso de méritos, no se aplicaran los topes
de la puntuacién maxima de los apartados A.1 titulaciones académicas, A.2 antigiiedad,
A.3 formacion y A.4 otros méritos, quedando la puntuacion total resultante sin limitacion
alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacién de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A DE

CARRERA PERTENECIENTE, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION OFICIAL DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS POR PROMOCION INTERNA.

DNI:

Pasaporte/NIE:
Nombre:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Correo electroénico:
Domicilio:

Municipio:
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Provincia: C.P.
Teléfono:

Titulacion académica:

Otros datos:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en
la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que los datos
de localizacidén que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE aprobar todos los
datos que figuran en esta solicitud.

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto, ante la Junta
de Gobierno, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 9 de enero de 2019.- La Alcaldesa, Vanessa Polo Gil.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 231

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 diciembre de 2018, de la sociedad municipal Puerto Deportivo de
Marbella, S.A., del tramite de informacion publica en el expediente que se cita.
(PP. 31/2019).

La sociedad municipal Puerto Deportivo de Marbella esta tramitando procedimiento
ante la Agencia Publica de Puertos de Andalucia para la aprobacion de propuesta de
remodelacién de pavimentacion y reordenacion del espacio en el sector central y nordeste
del Puerto Deportivo de Marbella (Malaga), formulada por la entidad Puerto Deportivo de
Marbella, S.A.

El 26 de diciembre de 2018 el Consejo de Administracion de la sociedad municipal
Puerto Deportivo de Marbella acuerda iniciar tramite de informacion publica de «Propuesta
de remodelacién de pavimentacion y reordenacion del espacio en el sector central y
nordeste del Puerto Deportivo de Marbella».

En base y conforme a lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 21/2007, de 18 de
diciembre, de Régimen Juridico y Econémico de los Puertos de Andalucia, esta sociedad
somete a informacién publica el referido proyecto.

El plazo de exposicion a informacion Publica es de un (1) mes, a partir del dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y
concluira el mismo dia en el mes de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera
dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira el
ultimo dia del mes. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

El proyecto y la memoria de informacién publica, estaran disponibles a examen
durante el plazo de exposicion de 9:30 a 14:00 horas, dias laborables de lunes a viernes,
en las oficinas de Puerto Deportivo de Marbella, Avda. Duque de Ahumada, s/n, Marbella
(Malaga).

Durante este plazo y ante las sedes antes detalladas, toda persona podra presentar
alegaciones y consideraciones sobre el referido proyecto.

Marbella, 28 de diciembre de 2018.- El Vicepresidente, Manuel Miguel Cardefia Gémez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 25 de octubre de 2018, del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba,
sobre aprobacion de las bases que han de regir el proceso para la seleccion de
una plaza vacante de Agente del Cuerpo de la Policia Local, correspondiente a
la OEP 2017. (PP. 3015/2018).

Por Resolucion de Alcaldia num. 2018/00000506 de 4 de mayo de 2018, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir UNA (1) plaza de Policia Local, para este Ayuntamiento
de Villafranca de Cérdoba, mediante sistema de oposicion libre, con el siguiente tenor
literal:

Vista la resolucién de Alcaldia num. 731 de fecha 18 de octubre de 2017 (BOP num.
205, de 30 de octubre de 2017), por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de 2017 (en adelante, OEP 2017), por la que se precisa convocar, entre otras, una (1)
plaza de personal funcionario del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, perteneciente
a la escala de Administracidon Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de
Policia Local para su provision en propiedad, y cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C

- Subgrupo: 1.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Nimero de vacantes: 1.

Examinada la propuesta de Bases Generales de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal propuesta incluidas en el expediente referenciado en el
encabezamiento y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza vacante (1) de personal funcionario del Ayuntamiento de
Villafranca de Cérdoba, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, categoria de Policia Local para su provisiéon en propiedad, que
se incluyen anexas a la presente.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las
plazas anteriormente referenciadas, mediante el sistema de oposicion libre.

Tercero. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presentacion de
instancias.
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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,

COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE ACCESO POR TURNO LIBRE Y

PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR OPOSICION, DE UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA (OEP 2017)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso por turno libre y procedimiento de seleccién
por oposicién de una plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Villafranca de
Cordoba, de conformidad con la resolucion de Alcaldia nim. 731 de fecha 18 de octubre
de 2017 (BOP num. 205, de 30 de octubre de 2017), por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de 2017 (en adelante, OEP 2017).

1.2. La plaza citada esta adscrita a la Escala Basica, conforme determina el articulo
18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, y se
encuadra, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con
las retribuciones correspondientes y resultante de la OEP 2017.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

* La Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales.

» El Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocioén interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

* El Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local.

» Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

* Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local.

Y, en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

» Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.
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3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Todos los requisitos a que se refiere la Base 3, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo
y deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

Se debera acreditar documentalmente en el momento de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso de seleccion los requisitos a), b), €) y g), a través de
fotocopias compulsadas del original (DNI, Titulo y Carnet de conducir).

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, manifestando reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos y adjuntando los documentos acreditativos recogidos en la Base 3,
conforme al modelo del Anexo IV.

4.2. Las solicitudes, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompafarse:

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 15,00 euros (quince euros) cantidad que debera ser abonada en la
siguiente cuenta:

ES28 0237 0064 0091 6919 3549 -de la entidad CajaSur.

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: «Oposicién Policia Local»
y el nombre del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta. La falta de
abono de la tasa en el momento de presentacion de las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo determinara que el solicitante quede excluido del mismo.

No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del
procedimiento selectivo por cualquier motivo.

- Copia del DNI.

- Copia del titulo de Bachiller, técnico superior de formacion profesional o equivalente.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
estas Bases habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Copia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
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4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompainie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, las causas
de exclusion y se hara publica la designacion de los miembros del Tribunal Calificador,
con indicacién de su nombre y apellidos, asi como el puesto que desempefian.

El anuncio de dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y se
publicara integramente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
En la misma se sefalara un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara Resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

El anuncio de dicha Resolucion también sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el
Tablon de anuncios de la Corporaciéon y en el de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Villafranca de Coérdoba (https://www.villafrancadecordoba.es/sede).

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario, a designar por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con
voz pero sin voto.

La composicién de dicho tribunal se ajustara al principio de composicion equilibrada
de hombres y mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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7. Inicio de convocatoria y celebracion de las pruebas.

71. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», conforme a lo previsto en la
Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicado en el BOE num. 91, de
14 de abril de 2018.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra N, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «O» y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la pagina
web de la Corporacion y en el tablon de anuncios de la sede electronica de la misma, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Fase uno: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que
se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud Fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
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Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen Médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segun el baremo oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo
de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién
policial, u otros.

8.1.4. Cuarta Prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal para las materias que figuran en el
temario dispuesto en el Anexo lll a esta convocatoria, y la resoluciéon de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.

Para su realizacion se dispondra de 2 horas, como minimo y un maximo de 3 horas.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 5 en la primera parte del ejercicio, no
se procedera a corregir la segunda parte.

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
tipo test sobre las materias que figuran en el Anexo lll, con tres respuestas alternativas,
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion.
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El criterio de correccion sera el siguiente: por cada pregunta incorrecta se invalidara
una correcta. Las preguntas sin contestar o nulas, ni suman ni restan. La puntuacion
resultante se realizara mediante el siguiente calculo: 0,125 x (num. aciertos — num.
errores).

El ejercicio que se proponga tendra 8 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion.

Segunda Parte: La resolucion del caso practico consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion. El criterio de correccién sera el
siguiente: por cada pregunta incorrecta se invalidara una correcta. Las preguntas sin
contestar o nulas, ni suman ni restan. La puntuacion resultante se realizara mediante el
siguiente calculo: 0,5 x (num. aciertos — nam. errores).

El ejercicio que se proponga tendra 2 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacién.

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la web del
Ayuntamiento de Villafranca de Coérdoba, en el plazo maximo de tres dias habiles, a
contar desde la finalizacién de la prueba, las plantillas correctores de las pruebas con
respuestas alternativas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco
dias habiles desde el siguiente a la publicacion.

Laresolucion de estas reclamaciones se hara publica junto con la lista de aprobados/as
del ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacién.

Los interesados podran solicitar la revision de examenes en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de esta ultima publicacion.

Las pruebas de esta primera fase, tendran caracter eliminatorio, de manera que
deberan ir superandose cada una de ellas para poder concurrir a la siguiente.

8.2. Fase dos: Curso de ingreso.

Sera requisito indispensable para la superacion del proceso selectivo la superacién
del curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas.

Estaran exentos de realizar el referido curso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencidn tendra una duracion de cinco afnos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento, elevando propuesta a la Alcaldia-Presidencia del aspirante que debera
realizar el correspondiente curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el supuesto practico de la prueba de conocimientos. En caso de persistir el
empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer examen tipo test de la
prueba de conocimientos. Si aun asi persistiera el empate, se decidira por sorteo ante los
aspirantes.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. El candidato propuesto por el Tribunal para la realizacion del curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas, presentara en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

d) Los documentos originales acreditativos de los requisitos Base 3 letras a) b) e) y g)
para su cotejo por funcionario habilitado.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o
no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldia-Presidencia, una vez acreditados documentalmente, por el aspirante
propuesto los requisitos exigidos en la Base 3, nombrara funcionario en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela Concertada.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias. En este caso, se procedera por parte del Tribunal
a proponer a la Alcaldia-Presidencia la realizacién del curso de ingreso por parte del
siguiente candidato conforme al orden de puntuacion de la oposicién.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
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El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso de ingreso, le hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como
funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobé las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba o en el de la
Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposiciéon de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio administrativo.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para
obtener la calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios,
de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
nataciéon que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 11 - Jueves, 17 de enero de 2019

pagina 241

1. Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos
en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos.
No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 | 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies,
se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
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sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el
resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 | 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 | 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos | 4 minutos y 20 segundos

Mujeres 4 minutos y 30 segundos | 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien
en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
ultimo caso en contacto con el borde de la salida.
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Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsién
sobre la pared, segun la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando
cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
« Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

» Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

+ indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

* En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.
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6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de
presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion diastodlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
meédicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempeifio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.
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14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios
de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espariol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucién Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulaciéon. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaniol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Coémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
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13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién vy
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, cdmplices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasiéon de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
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explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villafranca de Cordoba, 25 de octubre de 2018.- El Alcalde, Francisco Palomares
Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 3 de enero de 2019, de la Comunidad de Regantes Antiguos Riegos
de Salobrefia, sobre junta general ordinaria. (PP. 59/2019).

Don Gabriel Vacas Lépez, Presidente de la Comunidad de Regantes Antiguos Riegos de
Salobrefia (Granada),

Hace saber: Que se convoca a todos los participes de esta Comunidad a junta general
ordinaria en la sede de la comunidad, sita en Avda. de Motril, num. 7, que tendra lugar el
préximo dia 28 de enero de 2019 a las 18:30 horas en 1.2 convocatoria y a las 19:00 horas
en 2.2 convocatoria, siendo validos los acuerdos que en esta se adopten cualquiera que
sea el numero de asistentes, con el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior.

2. Memoria del ejercicio 2018.

3. Aprobacién, si procede, del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio 2018.
4. Aprobacién, si procede, del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio 2019.
5. Tarifa de utilizacion de agua.

6. Escritos a la comunidad.

7. Ruegos y preguntas.

Salobrefa, 3 de enero de 2019.- El Presidente, Gabriel Vacas Lopez.
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