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Orden de 25 de febrero de 2019, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a programas para la atencion, acogida e insercion
social y laboral de menores extranjeros no acompafiados en
régimen de concurrencia no competitiva. 10

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 31 de enero de 2019, de la Direccién
General de Oficina Judicial y Fiscal, por la que se resuelve
definitivamente el concurso de traslado para plazas vacantes
entre personal funcionario de los Cuerpos y Escalas de
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal
y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de
Justicia, anunciado por Resolucion de 6 de julio de 2018. 20

Correccion de errores del Decreto 378/2019, de 19 de
febrero, por el que se dispone el nombramiento de dofia Nuria
Goémez Alvarez como Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacién y Transparencia. 70

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 11 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria,
por la que se declara desierto el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por la resolucién que se cita. 71

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Correccién de errores de la Resolucién de 15 de febrero de 2019, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacién
(BOJA num. 39, de 26.2.19). 72

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se resuelve el concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la institucion. 73

UNIVERSIDADES

Resolucion de 22 de febrero de 2019, de la Universidad de Granada, por la
que se nombran Profesores Titulares de Universidad. 75

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 19 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir puesto de libre designacion. 76

Resolucion de 25 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir puesto de libre designacion préximo a quedar
vacante. 78

Resolucion de 25 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir puesto de libre designacion. 80

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 26 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes al personal
aspirante seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria
Técnica Industrial, de la Junta de Andalucia (A2.2004). 82

Resolucion de 26 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes al personal
aspirante seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de
Minas, de la Junta de Andalucia (A1.2005). 89

Resolucion de 22 de febrero de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir un puesto de libre designacion. 96
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 25 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 98

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 21 de febrero de 2019, de la Direccidon General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria de
Educacion y Deporte. 100

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 22 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion. 102

Resolucion de 25 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion. 104

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 25 de febrero de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se establece el criterio interpretativo
sobre la referencia que en los programas de materias que regiran las pruebas
selectivas para el acceso a determinadas categorias y especialidades del
Servicio Andaluz de Salud, se hace a la anterior Consejeria con competencias
en materia de salud. 106

Resolucion de 1 de marzo de 2019, de la Direccidon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacion, para la
realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de
Celador/a, convocada mediante la Resolucién de 13 de diciembre de 2018, se
anuncia la publicacién de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacién
de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion. 108

Resolucion de 1 de marzo de 2019, de la Direccidon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para
la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Celador/a, convocada mediante la Resolucién de 13 de diciembre de 2018, se
anuncia la publicacion de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacién
de los ejercicios en que consiste la fase de oposicidn. 111
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Resolucion de 26 de febrero de 2019, de la Fundacién Publica Andaluza para
la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla, por la que se publica la
convocatoria de una plaza de Técnico Controller para la Unidad de Recursos
Humanos. 115

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resoluciéon de 27 de febrero de 2019, de la Céamara de Cuentas de
Andalucia, por la que se convocan pruebas selectivas de consolidacion
de empleo temporal para ingreso en el Cuerpo de Administrativos (Opcién:
Documentalista), de esta institucion. 120

Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se convocan pruebas selectivas de consolidacion de empleo
temporal para ingreso en el Cuerpo de Administrativos (Opcion: Informatica),
de esta institucion. 137

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 9 de enero de 2019, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Marta Mateu», de Sevilla. (PP. 86/2019). 154

Orden de 10 de enero de 2019, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formaciéon profesional «Al-
Andalus» de Huelva. (PP. 202/2019). 156

Orden de 16 de enero de 2019, por la que se concede una modificacién de
la autorizacion administrativa al centro de educacion infantil «San Pablo» de
Almeria. (PP. 148/2019). 158

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 28 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacion publica sobre Proyecto que se cita, en el término municipal de
Jabalquinto (Jaén). (PP. 2368/2018). 160

Acuerdo de 5 de noviembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un
periodo de informacion publica sobre la Autorizacion Ambiental Unificada
para el proyecto que se cita, en el término municipal de Mollina (Malaga). (PP.
3034/2018). 161

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 29 de enero de 2019, de la Direccidn General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones
de Andalucia la Fundacion AISSE. 162

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

sumario - pagina 5

Resolucion de 11 de febrero de 2019, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones
de Andalucia la Fundacion Grupo Oleicola Jaén. 165

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 22 de febrero de 2019, de la Direccidon General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que presta la empresa UTE Sufi Cointer Cadiz, que realiza el servicio
de limpieza y recogida de residuos sélidos urbanos en el municipio Cadiz
mediante el establecimiento de servicios minimos. 168

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 23 de enero de 2019, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Happy School» de Motril (Granada). (PP. 262/2019). 172

Resolucién de 26 de febrero de 2019, de la Delegacién Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Cadiz, por
la que se hace publica la delimitacion de las areas de influencia y limitrofes a
efectos de escolarizacidon de los centros docentes que imparten ensefanzas
de primer ciclo de Educacion Infantil sostenidas con fondos publicos. 174

Resolucion de 26 de febrero de 2019, de la Delegacién Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Cadiz, por
la que se hace publica la delimitacion de las areas de influencia y limitrofes
a efectos de escolarizacion de los centros docentes publicos y privados
concertados que imparten ensefianzas de Segundo Ciclo de Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato. 175

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 19 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
excluye del Catalago de Montes de Utilidad Publica y se desafecta una
superficie de 1.125 m2 correspondientes al lote nim. 55 del monte publico
denominado «Marinas y Serrata», nim. 43-c del Catalogo de Montes de
Utilidad Publica, de titularidad del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), de
conformidad con lo establecido en el articulo con lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. 176

Acuerdo de 12 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Palma del Rio (Cérdoba). (PP. 372/2019). 179

Acuerdo de 6 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se abre un periodo de
informacién publica del procedimiento de autorizacion ambiental unificada
correspondiente al proyecto que se cita, en el t.m. Almonte (Huelva). (PP.
328/2019). 180
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 26 de febrero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la
que se hace publico el Acuerdo de 19 de febrero de 2019, de la Jefatura de la
Seccidon de Administracion General de la Consejeria de Salud y Familias, de
delegacion de competencia para la autenticacion de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales. 181

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Edicto de 14 de febrero de 2019, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, dimanante de autos num.
40.9/2018. 183

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nim.
Siete de Almeria, dimanante de autos num. 526/2012. (PP. 226/2019). 185

Edicto de 14 de febrero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis
de Malaga, dimanante de autos nim. 990/20. 186

Edicto de 5 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Trece de Malaga, dimanante de autos num. 380/2016. (PP. 3101/2018). 188

Edicto de 11 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Seis de Marbella, dimanante de autos num. 473/2017. (PP. 358/2019). 190

Edicto de 14 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Siete de Marbella, dimanante de autos nium. 1064/15. (PP. 26/2019). 192

Edicto de 11 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia
num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos num. 728/2017. (PP. 134/2019). 194

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 2 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
ndam. Tres de Linares, dimanante de procedimiento num. 744/2015. (PP.
335/2019). 195

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Edicto de 19 de febrero de 2019, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer nim.
Tres de Sevilla, dimanante de autos num. 56/2018. 196

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 23 de marzo de 2015, del Juzgado de lo Mercantil nim. Uno de
Granada, dimanante de autos num. 764/2012. (PP. 380/2019). 200
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 11 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Seis de

Malaga, dimanante de autos num. 971/2018. 201
Edicto de 19 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 375/2018. 202
Edicto de 19 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 37/2019. 204
Edicto de 19 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 30/2019. 205
Edicto de 21 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Seis de
Malaga, dimanante de autos nim. 26/2019. 206
Edicto de 19 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 155/2018. 207
Edicto de 12 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 534/2018. 209
Edicto de 12 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 155/2018. 210
Edicto de 13 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 165/2018. 213
Edicto de 21 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 963/2018. 215
Edicto de 21 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 756/2016. 216
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 13 de febrero de 2019, de la Comunidad de Regantes Sindicato
de Riegos de Cuevas del Almanzora, sobre el concurso para la ejecucién del
proyecto que se cita. (PP. 387/2019). 218

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 18 de febrero de 2019, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesidn de subvenciones referenciado. 220
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Anuncio de 19 de febrero de 2019, de la Direccién General de Formacioén
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesién de subvenciones referenciado. 221

Anuncio de 20 de febrero de 2019, de la Direcciéon General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesién de subvenciones referenciado. 222

Anuncio de 21 de febrero de 2019, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 223

Anuncio de 21 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 224

Anuncio de 25 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 225

Anuncio de 25 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesién de subvenciones referenciado. 226

Anuncio de 25 de febrero de 2019, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 227

Anuncio de 26 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Almeria, referente a acto administrativo relativo a subvencion
regulada en la Orden de 29 de junio de 2009. 228

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de 26 de febrero de 2019, de la Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica, Servicio de Tesoreria de Jaén, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia. 229

Anuncio de 4 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Almeria, de otorgamiento del P.l. que se cita, sito en el término
municipal de Carboneras (Almeria). (PP. 320/2019). 230

DIPUTACIONES

Resolucion de 21 de febrero de 2019, de la Diputaciéon de Huelva, por la que
se da publicidad a la Resolucion de Presidencia de 20 de febrero de 2019, por
la que se aprueba la modificacién de la Oferta de Empleo Publico para 2018
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de Huelva. (PP.
419/2019). 231
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AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 1 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Aljaraque, relativo a las
bases para la seleccién como funcionario/a de carrera de una plaza de acceso
libre de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
denominacién: Administrativo/a, de la Oferta de Empleo Publico de 2018. (PP.
369/2019). 232

Anuncio de 1 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Antequera, por
el que se publica la Aprobacion Inicial del Plan Especial de Proteccion y
Mejora del Sitio de los Délmenes de Antequera y Documento de Evaluacion
Ambiental y Medidas para la Suspension del Otorgamiento de Aprobaciones,
Autorizaciones y Licencias Urbanisticas. (PP. 275/2019). 244

Anuncio de 13 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera,
de bases especificas para la convocatoria de pruebas selectivas para proveer
varias plazas por el sistema de concurso-oposicion libre en régimen de
funcionario de carrera. (PP. 393/2019). 245

Anuncio de 13 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera,
de bases especificas para la convocatoria de pruebas selectivas para proveer
varias plazas por el sistema de concurso-oposicion libre en régimen de
funcionario de carrera. (PP. 394/2019). 246

Anuncio de 20 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Las Gabias, de las
bases para la provisiéon en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de
una plaza de Auxiliar Operador Sistemas (Informatica). (PP. 407/2019). 247

Anuncio de 4 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Lora del Rio, por el que
se convoca una plaza para la provision como funcionario de carrera, mediante
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion de una plaza de Subinspector de la Policia Local
vacante en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, categoria de Subinspector de la Policia Local. (PP. 291/2019). 257

Anuncio de 1 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Tocina, de aprobacion
provisional de Innovacion num. 8 del PGOU de Tocina. (PP. 381/2019). 274

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 19 de febrero de 2019, de la Comunidad de Regantes de Vifiuela,
de convocatoria de Junta General Ordinaria. (PP. 412/2019). 275
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 25 de febrero de 2019, por la que se aprueban las bases requladoras
para la concesién de subvenciones destinadas a programas para la atencion,
acogida e insercién social y laboral de menores extranjeros no acompariados
en régimen de concurrencia no competitiva.

El Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, establece en su articulo 11 que corresponden a la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion las competencias atribuidas
hasta ese momento a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

El articulo 1.d).2.° del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, asigna
a ésta la responsabilidad para la planificacion, desarrollo, coordinaciéon y proposicion
de iniciativas en relacién con las competencias de la Comunidad Auténoma en materia
de infancia y conciliacién. A su vez, en el articulo 10 se atribuye a la Direccion General
de Infancia y Conciliacion las funciones relativas al ejercicio de estas competencias v,
en particular, las de ordenacién, gestién y coordinaciéon de los recursos destinados a la
infancia.

El articulo 172 del Cadigo Civil, el articulo 14 de la Ley Organica de Proteccién Juridica
del Menor y el articulo 35 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, obligan a la Junta de
Andalucia, como entidad publica competente en materia de proteccion de menores, a
asumir la responsabilidad de atender a todos los menores extranjeros no acompafados
que se localicen en territorio andaluz, prestandoles la debida atencién a sus necesidades
basicas de alojamiento, alimentacion, educacion e integracion social.

La llegada al sistema de proteccién de menores de la Junta de Andalucia de menores
extranjeros no acompafnados se ha incrementado sustancialmente en los ultimos meses,
dejando insuficientes todos los esfuerzos realizados hasta al momento para reforzar y
ampliar la red de recursos residenciales destinada a atenderlos.

Ante la inexcusable obligacién de proporcionar cuidados a estos menores por
imperativo legal y de velar por su interés superior garantizando el adecuado ejercicio de
su guarda, es imprescindible habilitar con caracter inmediato, los instrumentos técnicos
y juridicos que permitan de una manera agil recabar la colaboracién de entidades que
dispongan de los medios personales y materiales para atender adecuadamente a los
menores que actualmente se encuentran en nuestros centros, asi como a todos aquéllos
que continden llegando en el numero que sean. Para ello y en estas circunstancias de
apremiante necesidad, es inviable un procedimiento de concurrencia competitiva. En
consecuencia, para agilizar el procedimiento de tramitaciéon y concesién y dar asi una
respuesta mas agil a las necesidades derivadas de la situacién expuesta, se concederan
estas subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.b) del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

El aumento de llegadas menores extranjeros no acompafados es un fenomeno que
afecta no solo a Andalucia sino que tiene un alcance nacional y una dimension estatal
derivada de su componente migratorio, en base a lo cual, se ha aprobado el Real Decreto
1340/2018, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla para la atencion a menores extranjeros no
acompafados, que viene a establecer la contribucion del Estado en la financiacion de los
gastos derivados de la atencidn y acogida de estos menores en aquellas comunidades
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y ciudades auténomas que han tenido y tienen una mayor presion migratoria. Este Real
Decreto contempla la financiacién de actuaciones tales como la informacion, mediacion
intercultural, orientacioén, asistencia social, formacién e insercidon profesional de los
menores, asi como actuaciones de mantenimiento, ampliacién y mejora de los centros de
proteccién y servicios de atencién y acogida, previendo la posibilidad de que entidades
de caracter social puedan ejecutar tales actuaciones con cargo a las subvenciones que al
efecto se puedan convocar por la comunidad auténoma.

Ademas de lo anterior, el caracter imprevisible del fendmeno y las fluctuaciones en
el ritmo de los ingresos hacen imposible prever la necesidad presupuestaria necesaria
para abordar las necesidades de atencion que se presentaran en el proximo ejercicio
por lo que, ademas de los fondos procedentes de la Administracién General del Estado
para esta finalidad, la Junta de Andalucia contemplara en su presupuesto las partidas
econdémicas necesarias para atender estas necesidades.

En base a lo expuesto, mediante la presente orden se pretende constituir el instrumento
que posibilite la actuacién urgente de la administracién para fomentar la actuacion de
entidades que puedan prestar la debida atencidén a estos menores y dar respuesta a las
necesidades derivadas de situaciones de especial vulnerabilidad sobrevenidas, como
las que se producen como resultado de la saturacion de los centros de proteccion de
menores por las llegadas masivas en periodos muy concretos, recabando e incentivando
asi su colaboracion en actividades de trascendencia positiva para el interés publico.

En su virtud, a propuesta de la Direccidon General de Infancia y Conciliacién, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la subvencion.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la realizacion de
actuaciones y programas de recepcion, atencién inmediata, acogida e insercién social
y laboral de menores extranjeros no acompanados derivados por la Entidad Publica
competente en materia de proteccion de menores por razén del territorio (en adelante
Entidad Publica) en situaciones de saturacion de los recursos normalizados.

2. Las actuaciones objeto de estas subvenciones iran dirigidas a la recepcion,
reordenamiento, acogida, alojamiento, atencion a las necesidades basicas y especificas,
interpretacion, mediacion intercultural, atencion socio-educativa, identificacion vy
documentacion, formacion e integracién social y laboral, en instalaciones especificas y
diferenciadas destinadas a esta finalidad.

3. Se podran subvencionar también, actuaciones encaminadas a la colaboracion en
la determinacién de la edad, al apoyo a los dispositivos de recibimiento en puerto y a los
traslados y recogida de los menores extranjeros no acomparados derivados por la Entidad
Pudblica o las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como el mantenimiento,
ampliacién y mejora de los centros de proteccion y servicios de atencién y acogida.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones reguladas en la presente orden se ajustaran a lo dispuesto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
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Procedimientos de concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia, asi como en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Beneficiarios y destinatarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de caracter social que
dispongan de los medios técnicos, materiales y personales para prestar la debida atencién
de manera inmediata, acoger a menores extranjeros no acompafados y llevar a cabo las
actuaciones subvencionadas, que reunan los requisitos que se detallan a continuacién.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.

1. Ademas de cumplir con los requisitos para obtener la condicion e beneficiario o
entidad colaboradora establecidos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones
y de no incurrir en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario
de subvenciones enumeradas el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, para solicitar la subvencion las entidades
deben cumplir en la fecha de presentacién de la solicitud lo siguiente:

a) Carecer de animo de lucro y tener entre sus fines la atencién a menores.

b) Tener ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Estar legalmente constituidas. Para el caso de Fundaciones que desarrollen
principalmente sus funciones en Andalucia, tener sus Estatutos o su modificacion
debidamente presentados en el Registro de Fundaciones de Andalucia, en aplicacién de
los dispuesto en la Disposicidon Transitoria Primera, puntos 1y 3 en relacion con el articulo
40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Para el resto de Fundaciones, la obligacion de inscripcion y actualizacién ira
referida al Registro que por su ambito le corresponda.

d) Que la Entidad solicitante figure inscrita en el Registro de Entidades, Servicios
y Centros de Servicios Sociales regulado por el Decreto 187/2018, de 2 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de Comunicacion, Autorizacion y Acreditacion
Administrativa en el ambito de los Servicios Sociales y del Registro de Entidades, Centros
y Servicios Sociales.

e) No recibir otras subvenciones, ayudas o ingresos de cualquier otra Administracién
Publica o ente publico o privado, nacional o internacional, para el mismo proyecto
subvencionado.

f) Segun lo estipulado en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificaciéon parcial del Cdodigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por el apartado ocho del articulo primero de
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia
y la adolescencia (BOE 29 de julio de 2015), sera requisito para el acceso y ejercicio
a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores
la acreditacion del requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual. La entidad u organizaciéon subvencionada
debera requerir a cada una de las personas contratadas, voluntarias y/o colaboradoras
la aportacion de la correspondiente certificacion del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, certificando al inicio del programa, mediante declaracidén responsable emitida
por la Direccion de la entidad, el cumplimiento del art. 13.5 de la Ley Orgéanica 1/996,
de 15 de enero. Asimismo, toda la documentacioén acreditativa del cumplimiento de este
requisito del articulo 13.5 estara custodiada por la Entidad y la pondra a disposicion de la
Administracion Publica cuando sea requerido para ello.

2. La acreditacion de estos requisitos se realizara mediante las correspondientes
declaraciones responsables y autorizaciones de consulta de datos.

3. Las entidades deberan cumplir con estos requisitos durante todo el periodo de
desarrollo del proyecto subvencionado.
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Articulo 5. Requisitos de concesion.

Se podra conceder subvencion para el desarrollo de actuaciones y programas para la
recepcion, atencion inmediata, acogida e insercion social y laboral a menores extranjeros no
acompanados a entidades que cuenten con experiencia de al menos dos afios en el desarrollo
de actuaciones de recepcion, atencion inmediata, acogida o insercion social y laboral de
menores extranjeros no acompanados. Para ello deberan contar con los siguientes requisitos:

a) Disponer de estructura, recursos propios o disponibilidad de los mismos y capacidad
de respuesta para una actuacion sin dilacion.

b) Contar con suficientes recursos humanos con experiencia y formacion adecuadas
en el desarrollo de actuaciones con estos menores.

c¢) Presentar un proyecto en el que se formulen de manera clara y precisa los objetivos
del programa y que debera ajustarse a lo establecido en el articulo siguiente.

d) Adecuacion del presupuesto y del contenido técnico del proyecto a los objetivos y
a las actividades propuestas. El presupuesto vendra expresado ademas, en términos de
coste medio por usuario o por moédulos econémicos por actividad.

e) Aceptar expresamente el compromiso de cumplimiento de los procedimientos que
se determinen para el seguimiento, coordinacién y establecimiento de un sistema de
informacién, asi como para la supervision y la inspeccién de las actuaciones llevadas a
cabo con los menores.

Articulo 6. Actuaciones subvencionables.

Las Entidades responsables de las actuaciones y programas subvencionados mediante
la presente orden seran las responsables del cumplimiento de los objetivos y la finalidad de
la actuacién subvencionadas y colaboraran con la Entidad Publica competente en materia
de proteccion de menores en razon del territorio en el desarrollo del “Protocolo Marco sobre
determinadas actuaciones en relacion con los menores extranjeros no acompafados”
actualmente vigente, asi como en aquellos otros de similar naturaleza que se puedan acordar
por las Administraciones Publicas competentes. Igualmente, llevaran a cabo las actividades
bajo el principio basico de supremacia del interés de la persona menor sobre cualquier otro
interés legitimo y desde el caracter educativo de las acciones y técnicas a utilizar y deberan
incluir en el desarrollo de los mismos las siguientes actuaciones segun corresponda:

a) Todas aquellas actividades encaminadas al adecuado ejercicio de la guarda de
menores que sera ejercida por la persona que ostente la direccidon de las instalaciones
donde el menor se encuentre atendido, a través de los medios personales y materiales
adecuados, velando por los menores en el conjunto de sus necesidades basicas de
alojamiento, manutencion, informacién, vestuario, identificacion, comunicacion, salud,
formacion, integracion social y laboral, ocio y cultura, que posibilite su adecuado desarrollo
fisico, psiquico y social, asi como su identificacion, documentacién y regularizacion
durante el tiempo que éstos permanezcan atendido en el programa.

b) Recepcidn, atencién y acogida de manera ininterrumpida las 24 horas del dia,
todos los dias de la semana a los menores derivados por la Entidad Publica o puestos a
disposicion por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

¢) Apoyo a los dispositivos de recibimiento en puerto y colaboracién con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y el Ministerio Fiscal en la determinacion de la edad en
los casos que se determine por parte de la Direccion General de Infancia y Conciliacion.

d) Traslado de los menores en los casos que proceda y en el menor tiempo posible,
desde el dispositivo de recepcion al resto de dispositivos de emergencia y de recursos del
sistema de proteccién, con la frecuencia necesaria para evitar la sobreocupacion en los
recursos residenciales de las provincias de recepcidon y para optimizar la ocupacion del
resto de recursos de atencion a Menores Extranjeros no Acompanados de Andalucia.

e) Colaboracion con la Entidad Publica en la gestion del flujo migratorio y en el
desarrollo tareas relacionadas con la atencidn especifica a la poblacién menor inmigrante
tales como deteccién de sus necesidades, gestién de la documentacién, localizacion
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de la familia, acompafiamiento a las gestiones derivadas de la intervencion con esta
poblacion, traducciéon de documentos e interpretacion del idioma para los profesionales
de proteccion, explicacion de los derechos y deberes del menor extranjero, favorecer la
compresion de la situacion e implementar las medidas de integracion que profesionales
del Programa de Mediacion estén llevando a cabo con la poblacién menor inmigrante.

Articulo 7. Gastos subvencionables y cuantia de las subvenciones.

1. Se consideran gastos subvencionables a los efectos de esta orden aquéllos que
respondan inequivocamente a la naturaleza de la actividad subvencionada:

- Alojamiento, vestuario y manutencion.

- Atencién sociosanitaria.

- Transporte.

- Traduccion e interpretacion.

- Mediacién Intercultural.

- Actividades formativas.

- Actividades culturales y de ocio.

- Personal, gestiéon y administracion.

- Otros gastos directamente derivados de la atencion a los menores y que sean
indispensables para la actividad subvencionada, tales como alquiler, seguros, gastos
derivados de la tramitacién de la identificacion y documentacion.

2. La cuantia de la subvencion se determinara en la resolucién de concesién
correspondiente y estard en funcién del médulo econdmico establecido con el importe
plaza/dia que se establezca en la convocatoria, y del contenido y alcance de las
actuaciones subvencionadas. El importe de la subvencion concedida comprendera el
100% de la actividad subvencionada.

3. El cobro de esta subvencion es incompatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos por cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para
el mismo proyecto subvencionado, por lo que se procedera al reintegro de las cantidades
percibidas en este caso asi como en los casos y términos establecidos en el Titulo Il de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Las actuaciones y los programas subvencionados comenzaran su ejecucion en
el momento de la concesion y se mantendran en funcionamiento y operativos para la
atencion a los menores hasta que se establezca en la resolucion de concesion o bien,
hasta tanto el importe concedido cubra los gastos de su ejecucion. Para determinar el
ritmo de gasto en la ejecucion del programa se atendera al criterio econdmico establecido
en la resolucion de concesion.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se podran atender gastos
derivados de la recepcién, atencién y acogida de menores extranjeros no acompafiados
que por situacién de saturacién de los recursos, se hayan podido producir con anterioridad
a la concesién de la subvencidon siempre que se acredite tal circunstancia por parte de la
Entidad Publica o las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

6. Las entidades beneficiarias seran las responsables de la ejecucion de las
actuaciones subvencionadas con sus medios técnicos y su personal. No obstante, se
podran subcontratar servicios como catering, limpieza y transporte por una cuantia
maxima del 20% del importe concedido, siempre que los destinatarios de los mismos
sean directamente los menores atendidos y el personal que los atiende, en los términos
establecidos en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 8. Financiacion de las subvenciones.

1. La concesién de las subvenciones reguladas en la presente orden estara limitada
por las disponibilidades presupuestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del
Texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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2. Asi mismo, los expedientes de gasto deberan ser sometidos a fiscalizacion previa.

3. Las subvenciones reguladas en esta orden se podran financiar con fondos propios
o procedentes del Estado de manera conjunta o independientemente, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

4. Durante el periodo de vigencia, el incremento sobrevenido de las dotaciones
presupuestarias bien sea de fondos autofinanciados o procedentes de la Administracion
General del Estado podra dar lugar a una nueva resolucion de concesion previa tramitacion
correspondiente, que incremente la capacidad asistencial o el periodo de ejecucion del
programa.

CAPITULO 2
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 9. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara con las convocatoria de las subvenciones, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera el establecido en dicha convocatoria.
No obstante, en el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes se agotara el crédito establecido en la convocatoria, el 6rgano competente
para efectuarla publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia una resolucion para
su general conocimiento; en tal caso, el plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
dia de esta publicacion.

3. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo; la resolucién de
inadmision sera notificada personalmente a entidad interesada en los términos previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 10. Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades y organizaciones dirigiran las solicitudes a la Direccion General de
Infancia y Conciliacion.

2. Las solicitudes, cuyo formulario se publicara con la correspondiente convocatoria,
podran ser presentadas ademas de en el Registro de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, sito en Avda de Hytasa, s/n, de Sevilla, en cualquiera de los
Registros y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y
deberan contener:

a) Datos de identificacion de la Entidad y nombre y apellidos del representante legal.

b) Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que
se practique la notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccion
de correo electrénico y/o dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones
Publicas les avisen del envio o puesta a disposicion de la notificacion.

c¢) Lugar, fecha, firma y sello del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su
voluntad expresada por cualquier medio.

d) El importe de la subvencién que se solicita.

e) Memoria descriptiva del proyecto, actividad o adopcion del comportamiento para
la que se solicita la subvencion y el presupuesto de la misma, con detalle de ingresos y
gastos y desglose de partidas o conceptos. En esta memoria del proyecto de actuacién
o programa se formulardn de manera clara y precisa los objetivos y las intervenciones a
llevar a cabo con los menores.

f) Una declaracion responsable de no hallarse incursa en las circunstancias previstas
en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 116.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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g) Una declaracion responsable relativa a la no solicitud ni obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitadas y, en su caso, concedidas
por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo proyecto.

3. El proyecto de actuacion al que se hace referencia en el apartado e) del punto
anterior debera estar en relacion y desarrollar alguna o algunas de las lineas descritas
en los diferentes apartados del articulo 6. La justificacién de los medios materiales y
personales y el presupuesto del programa a subvencionar debera estar ajustado a la
capacidad asistencial, al contenido y a la duracién del mismo.

Articulo 11. Tramitacion y resolucion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden se concederan en régimen de
concurrencia no competitiva, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.b) del Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

2. Correspondera a la persona titular de la Direccion General de Infancia y Conciliacién
las competencias para la concesion, seguimiento, justificacion, reintegro y, en su caso, la
resolucion de prescripcion del derecho al reintegro relativos a las subvenciones reguladas
en la presente orden.

3. La Direccién General de Infancia y Conciliacién examinara las solicitudes, realizara
las comprobaciones complementarias que estime pertinentes y evaluaréa las solicitudes
de acuerdo con las necesidades del momento y con los requisitos establecidos en
los articulos 4 y 5, asi como con las lineas de actuacion definidas en el articulo 6 de
la presente orden, procediendo su titular a la concesion de la subvencion mediante
resolucion al efecto.

4. La resolucién de concesion contendra la indicacién de la entidad beneficiaria, del
proyecto a realizar y del plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo del
mismo. Asi mismo, fijara el contenido y la capacidad asistencial del programa, su vigencia,
el importe de la subvencion, las obligaciones de gestion de las entidades beneficiarias y
el plazo de justificacion.

5. El plazo maximo para notificar sera de tres meses desde la iniciaciéon del
procedimiento y en caso de que no se produzca resoluciéon expresa se entendera
desestimada la solicitud.

6. Las notificaciones se realizaran por el medio que la entidad haya indicado en su
solicitud.

7. Se podran dictar sucesivas resoluciones de concesion atendiéndose a los medios
presupuestarios disponibles o bien, a los motivos de urgencia y necesidad que puedan
presentarse.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios:

1. Son obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones y en el 116.3 del Texto Refundido de la Ley General de La Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
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nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Ley General de Subvenciones.

2. Asimismo, estaran obligados al cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccion de datos y a facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General de la Junta de
Andalucia.

3. De igual modo, en el desarrollo de los programas y las actuaciones subvencionadas,
las entidades estaran obligadas a asumir los siguientes compromisos:

a) Comunicar de manera urgente a los Cuerpos de Seguridad del Estado competentes
en el territorio de los casos en los que la persona menor abandone voluntariamente el
programa asi como la deteccion de cualquier caso de especial vulnerabilidad en los
menores, dando traslado de esta comunicacién a la Entidad Publica. Estas incidencias se
reflejara en los partes diarios de ocupacion.

b) Comunicar con caracter inmediato a la Delegacion Territorial correspondiente
de cualquier tipo de incidencia que tenga lugar en el desarrollo del programa, y
especificamente en relacidon con los y las menores acogidos. Asimismo, se habra de
informar con periodicidad semanal a la Entidad Publica la situacion y evolucién de los
menores acogidos.

¢) Solicitar a la Entidad Publica autorizacién para los asuntos que excedan de
lo contemplado en el programa subvencionado. En particular, debera recabarse la
autorizacion de la Direccidon General de Infancia y Conciliacion para facilitar a los medios
de comunicacién informacién sobre cualquier aspecto relacionado con el objeto del
programa subvencionado y con las actividades que en él se desarrollan, asi como para
permitir el acceso a los menores.

d) Remitir diariamente los datos de menores atendidos a la Direccion General de
Infancia y Conciliacion, en orden a la necesaria coordinacién con el mismo.

e) Suscribir las pdlizas de seguros necesarias para garantizar la cobertura de las
posibles indemnizaciones a favor de las personas menores y de los y las profesionales
o a favor de terceros que pudieran generarse por hechos o circunstancias acaecidos
en el marco de las actividades desarrolladas en las instalaciones o fuera de ellas por
profesionales o por menores cuya guarda ostenten.

f) Disponer de una dotacién de personal con la debida cualificacion técnica, profesional
y humana que garantice la atencion continuada y permanente las 24 horas del dia, siete
dias a la semana en los casos en que el programa subvencionada implique atencién
residencial. Los recursos y el personal que hayan de ser empleados para el desarrollo
del programa dependeran, en todo caso, de la entidad u organizacién subvencionada,
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correspondiendo a ésta Unica y exclusivamente cualquier responsabilidad social, laboral
o de otra indole que derive de aquéllos.

4. En ningun caso podran las entidades subvencionadas utilizar los datos obtenidos
en el desarrollo de la actividad profesional para estudios, publicaciones, trabajos de
investigacion, seminarios o conferencias, sin previa y expresa autorizacion de la Direccion
General de Infancia y Conciliacion.

Articulo 13. Publicidad de las subvenciones.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden se publicitaran conforme
a lo establecido en el articulo 123 del texto refundido de la Ley General de La Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion.

Podra modificarse la resolucidon de concesién como consecuencia de la alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la citada concesion y, en particular, cuando
por situaciones sobrevenidas, se tenga conocimiento que la Entidad subvencionada no
podra cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la
concesion de la subvencion, segun los criterios, condiciones y plazos establecidos para
la actividad subvencionada.

Articulo 15. Pago de las subvenciones.

El pago de la subvencién se hara en su totalidad en el momento de la concesién en
concepto de entrega de fondos con caracter previo a la justificacién como financiacién
necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion concedida, al
amparo de lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 29.1.a) de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afno 2018, cuyas disposiciones seran
de aplicacién hasta la aprobacién y entrada en vigor de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2019.

Articulo 16. Reintegro e infracciones en materia de subvenciones.

1. Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas en los casos y en los
términos previstos en el Titulo Il de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 125
del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. A estos efectos, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en el Titulo IV de
la Ley General de Subvenciones, en el caso de que estas conductas fuesen constitutivas
de infraccion administrativa.

3. Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucion
y el importe de la subvencién sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucién
con respecto a los objetivos previstos, debera alcanzar al menos el 75%. Se considera
que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al cumplimiento total cuando de
la memoria de evaluacion final se desprenda la correcta ejecucién de las actuaciones
subvencionadas.

Articulo 17. Justificacion de las subvenciones.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 30.1 de la Ley General de Subvenciones
y en los articulos 69, 78 y 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
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objetivos previstos en el acto de concesidén de la subvencion se realizara acreditando
dicho gasto por médulos, entendiéndose por modulo de referencia el importe plaza/
dia establecido en la convocatoria en funcion del contenido de las actividades
subvencionadas.

2. Para acreditar que la subvencion recibida se destina a la finalidad para la que se
concede asi como a los efectos de justificacion de los gastos a los que se hace referencia
en el apartado anterior, la entidad subvencionada debera enviar a la Direcciéon General de
Infancia y Conciliacion:

a) Diariamente: Un estadillo con la relacién nominal de menores atendidos junto con
el numero de altas y bajas relativa al dia anterior.

b) Mensualmente, en los primeros 7 dias de cada mes y suscrito por el representante
legal de la entidad:

1. Un certificado general del gasto efectuado en el mes anterior rubricado por
el responsable de la entidad, que incluira una relacion de los gastos realizados y
subvencionables.

2. Un parte de justificacion de estancias de cada menor que haya recibido o que
esté recibiendo atencion, correspondiente al mes vencido inmediatamente anterior, con la
relacion de las personas atendidas durante dicho mes en el dispositivo, indicando los dias
que hayan permanecido en el mismo.

c) En el plazo de un mes desde la finalizacién del programa y para completar la
justificacion de la subvencién: Una memoria de evaluacion final que incluya todas las
actividades realizadas junto con los resultados obtenidos.

3. Las entidades y organizaciones beneficiarias mantendran a disposiciéon de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion los justificantes de gasto o
los documentos acreditativos de los gastos realizados a los efectos de la verificacion y
comprobacién que fuera pertinente durante al menos 4 afios desde la finalizacion del
programa.

4. Las entidades subvencionadas asumiran el cumplimiento de las obligaciones que
para los beneficiarios de subvenciones, se establecen por el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones, asi como de las establecidas por el articulo 30.8 de la misma Ley para
la justificacion de las subvenciones publicas.

Disposicion adicional.
Se faculta a la persona titular de la Direcciéon General de Infancia y Conciliacion para
adoptar las disposiciones necesarias par el desarrollo y ejecucion de esta orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en BOJA.

Sevilla, 25 de febrero de 2019
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ

Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 31 de enero de 2019, de la Direcciéon General de Oficina Judicial
y Fiscal, por la que se resuelve definitivamente el concurso de traslado para
plazas vacantes entre personal funcionario de los Cuerpos y Escalas de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial de la Administracion de Justicia, anunciado por Resolucién de 6 de julio
de 2018.

Visto el expediente instruido como consecuencia del concurso de traslados convocado por
Resolucion de 19 de junio de 2017 (Boletin Oficial del Estado de 7 de julio de 2017), para
cubrir plazas vacantes de los Cuerpos o Escalas de Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia.

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII de la Ley
Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Orgénica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, y en los arts. 43 y siguientes y disposicion derogatoria Unica
del Reglamento de Ingreso, Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, ha dispuesto:

Primero. Hacer publicos en anexo de la presente resolucion los destinos que con
caracter definitivo han sido adjudicados al personal funcionario que ha participado en el
concurso de traslados convocado por resolucién de la fecha mencionada anteriormente,
que se corresponden con los relacionados en el Anexo | de la resolucién de convocatoria
y sus correspondientes resultas.

Segundo. Excluir del concurso de traslados al personal funcionario que se relaciona
en la pagina web del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es).

Tercero. Declarar caducadas las instancias presentadas por los/las participantes en
el presente concurso que no han obtenido destino, por lo que no seran tenidas en cuenta
en futuros concursos de traslados.

Cuarto. Declarar desiertas las plazas no adjudicadas en el presente concurso que
se cubriran por personal funcionario de nuevo ingreso, salvo que, por necesidades del
servicio, se pretenda amortizar. También podran anunciarse nuevamente como vacantes
en concurso ordinario en caso de que no se convoquen oposiciones o de que la oferta
publica de empleo que corresponda no haga necesario el anuncio de todas las desiertas
existentes.

Quinto. Para el personal funcionario que se encuentre en activo, en servicios
especiales o en excedencia voluntaria por el cuidado de familiares y no reingresen en
ninguno de los Cuerpos o Escalas a que se refiere el presente concurso, no incluyéndose
en ese punto al personal funcionario que se encuentre reingresado provisional, el cese
debera efectuarse en las fechas que a continuacién se indican: Tramitacién Procesal y
Administrativa, el 12 de febrero de 2018, lunes; Gestion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial, el 16 de febrero de 2018, viernes.
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Sexto. La toma de posesion del nuevo destino obtenido por concurso, para el personal
funcionario indicado en el punto anterior, se producira en los tres dias habiles siguientes
al cese, si no hay cambio de localidad del funcionario/a, o en los ocho dias habiles
siguientes si implica cambio de localidad dentro de la Comunidad Auténoma, y veinte
dias habiles si implica cambio de Comunidad Auténoma, con excepcion de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, Comunidad Auténoma de llles Balears, Ciudad de Ceuta y Ciudad
de Melilla, en que sera en el mes siguiente, tanto si el puesto de trabajo en las islas o en
las ciudades es el de origen como si es el de destino. El plazo posesorio sera retribuido
por la Administracion competente respecto a la plaza obtenida en concurso.

Séptimo. Si la resoluciéon comporta reingreso al servicio activo a la Administracion
de Justicia en los Cuerpos o Escalas de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa o Auxilio Judicial, procedentes desde las situaciones
administrativas de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico,
excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacién familiar
o suspension de funciones, incluyéndose en este punto al personal funcionario que se
encuentre adscrito provisional, el plazo posesorio sera de veinte dias habiles y debera
computarse desde el dia de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del
Estado. Este plazo posesorio no sera retribuido.

En el caso de que el personal funcionario reingresado por medio del presente
concurso se encontrara adscrito provisional en el Cuerpo o Escala donde reingresa o
en activo en otro Cuerpo o Escala de la Administracion de Justicia y no quisiera que
se interrumpiera su relacion de servicio con la Administracion de Justicia, bastara con
que, dentro del plazo posesorio de veinte dias habiles tome posesion en el nuevo Cuerpo
o Escala, teniéndolo por cesado en su antiguo destino con la fecha inmediatamente
anterior a la de su posesion en la nueva plaza de reingreso. Para ello, dada la necesidad
de contar con el tiempo indispensable para efectuar la toma de posesion, podra solicitar
a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia de su actual destino, un permiso
retribuido de dos dias habiles si hay cambio de localidad, salvo aquellos casos que haya
de desplazarse a Canarias, Islas Baleares o Ceuta y Melilla, en cuyo caso el permiso
podra ser de hasta tres dias habiles, debiendo disfrutarse, en cualquier caso, dentro del
plazo posesorio. La toma de posesion en el nuevo destino se efectuara durante los dias
de permiso indicados.

Por la Secretaria General Provincial de la Consejeria de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia, la Comunidad Auténoma competente o la Gerencia Territorial
que corresponda, se les concedera la excedencia de oficio en el Cuerpo o Escala de
procedencia si ésta se produce en un Cuerpo o Escala al servicio de la Administracion de
Justicia, en cuyo destino se le tendra por cesado con la fecha anterior a la de su posesién
en el Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y
Administrativa o Auxilio Judicial, al objeto de evitar la interrupcion en la percepcion de sus
haberes.

El personal funcionario interino que actualmente ocupe una plaza que ha sido
adjudicada, cesara como consecuencia de la cobertura por personal funcionario titular
adjudicatario, en el dia inmediatamente posterior al cese de dicho personal funcionario en
su plaza de origen.

Octavo. Para el supuesto de que el personal funcionario reingresado, de los indicados
en el punto séptimo, tomara posesion antes de los dias 12 o 16 de febrero en un 6rgano
judicial en el que hubiera destinado un funcionario/a en activo, en servicios especiales o
en excedencia por cuidado de familiares, u otro personal funcionario adscrito provisional
que debiera trasladarse al haber obtenido un puesto de trabajo en el concurso, no se
seguira el orden de cese establecido en el punto quinto, sino que se debera actuar de la
siguiente forma:
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1. El personal funcionario reingresado tomara posesion.

2. El personal funcionario en activo, en servicios especiales, en excedencia por
cuidado de familiares o en adscripcidon provisional cesara el mismo dia de la toma de
posesion del reingresado, empezando a contarle al primero entonces el plazo posesorio
indicado en el punto Sexto.

3. Si el personal funcionario cesado en el apartado b) tomara posesién en un érgano
judicial ocupado por otro que aun no ha cesado, se actuara de igual modo que en los
puntos a) y b), y asi sucesivamente.

Cuando tome posesion personal funcionario en activo, en servicios especiales o
excedencia voluntaria por cuidado de familiares, y no haya cesado aun el funcionario/a
que debe reingresar o que esté adscrito/a provisional, se debera actuar de la siguiente
forma:

4. El personal funcionario en activo, en servicios especiales o en excedencia por
cuidado de familiares tomara posesion.

5. El personal funcionario que deba reingresar o que esté en adscripcion provisional
cesara el mismo dia de la toma de posicién del personal funcionario en activo, en servicios
especiales o0 en excedencia por cuidado de familiares, empezando a contarle al primero
el plazo posesorio indicado en el punto séptimo.

6. Si el personal funcionario cesado en el apartado e) tomara posesion en un érgano
judicial ocupado por otro que aun no ha cesado, se actuara de igual modo que en los
puntos d) y e), y asi sucesivamente.

Noveno. Contra la presente resolucién podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano competente de la Consejeria de Justicia e Interior, en el plazo
de un mes, segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, segun lo dispuesto en el art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de enero de 2019.- El Director General, Juan Rueda Gémez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Correccién de errores del Decreto 378/2019, de 19 Qe febrero, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Nuria Gémez Alvarez como Secretaria
General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia.

Advertido error en el Decreto 378/2019, de 19 de febrero, por el que se dispone el
nombramiento de dofia Nuria Gémez Alvarez como Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacion y Transparencia, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 36, de 21 de febrero de 2019, se procede a su correccion en los siguientes
términos:

En la pagina 9, en el segundo parrafo:

Donde dice:
«Vengo en disponer el nombramiento de dofia Nuria Gomez Alvarez como Secretaria
General de Regeneracién, Transparencia y Racionalizacién.»

Debe decir:
«Vengo en disponer el nombramiento de dofia Nuria Gomez Alvarez como Secretaria
General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia.»
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 11 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado por la resolucién
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo, en virtud del Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias en
materia de personal y en uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de
2013, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria.

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de trabajo denominado «Servicio de Régimen Sancionador,
Camaras de Comercio y Comercio Ambulante», cédigo 440610, convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria de fecha 13 de noviembre de 2018 (BOJA num. 223, de 19 de
noviembre).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicaciéon del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de febrero de 2019.- La Viceconsejera, Maria Isabel Balbin Luque.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Correccién de errores de la Resolucion de 15 de febrero de 2019, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion
(BOJA nam. 39, de 26.2.19).

Advertido error material en el anexo de la Resolucion de la Viceconsejeria, de 15 de
febrero de 2019, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion, publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 39, de 26 de febrero de 2019, se
procede a la oportuna correccion, que producira efectos desde el dia siguiente a su
publicacion, de tal forma que debe decir:

ANEXO

DNI: 2868xxxxH.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Moreno.

Nombre: Carmen Mercedes.

Caddigo P.T.: 9994210.

Puesto de trabajo: Inspector Territorial.

Consejeria: Hacienda, Industria y Energia.

Centro directivo: Direccién General Tesoreria y Deuda Publica.
Centro destino: Direccion General Tesoreria y Deuda Publica.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucién de 27 de febrero de 2019, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se resuelve el concurso de meéritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la institucion.

Mediante Resolucion de 19 de octubre de 2018, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
fue convocado concurso de méritos para la provisidon de un puesto de trabajo en la Camara
de Cuentas de Andalucia (publicado en BOJA num. 209, de 29 de octubre de 2018).

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 2 de noviembre de 2017, de la
Camara de Cuentas de Andalucia, por la que se publica el Acuerdo Normativo del Pleno
de la Camara de Cuentas de Andalucia aprobado en la sesién de Pleno de 19 de octubre
de 2017, por el que se regulan las especificidades del procedimiento de provision de
puestos de trabajo mediante concurso de méritos en la Camara de Cuentas de Andalucia,
siendo de aplicacion supletoria lo regulado en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, y una vez finalizados los trabajos de valoracion conforme a las
bases de la convocatoria, la Comisiéon de Valoracién ha formulado la correspondiente
propuesta de resolucion definitiva del concurso con la valoracién final de las personas
adjudicatarias.

Conforme a lo previsto en la base 6.3 de la convocatoria del concurso, y de
conformidad con la propuesta de resolucién efectuada por la Comision de Valoracion se
ha resuelto definitivamente el mismo por la Comision de Gobierno de esta Institucion, en
sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2019.

En su virtud, y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 22.a) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobar la resolucién del concurso, adjudicando con caracter definitivo el
puesto de trabajo que seguidamente se relaciona en el Anexo de la presente resolucion,
al funcionario que en el mismo se indica. De conformidad con lo establecido en la base
2.5 de la convocatoria, el destino obtenido sera irrenunciable

Segundo. La toma de posesién se efectuara en los plazos dispuestos en la base 7.2
de la mencionada convocatoria del concurso.

Tercero. Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta Institucion en el plazo de un mes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia y en los articulos 112, 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de febrero de 2019.- El Presidente, Antonio M. Lépez Hernandez.
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ANEXO. PUESTO ADJUDICADO

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA TOTAL
PERSONA ADJUDICATARIA PUNTOS

JEFE DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR 27 GONZALEZ CARVAJAL, RUBEN 43,31

DENOMINACION PUESTO NIVEL
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de febrero de 2019, de la Universidad de Granada, por la que
se nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las comisiones nombradas para juzgar los concursos
de acceso, convocados por Resolucién de esta Universidad de fecha 22.10.2018
(Boletin Oficial del Estado de 13.11.2018), para la provision de plazas de Profesor Titular
de Universidad, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su
virtud, nombrar Profesores Titulares de Universidad a los profesores relacionados en el
anexo adjunto.

Estos nombramientos surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por los interesados, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

Granada, 22 de febrero de 2019.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
NOMBRE AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
Francisco Emilio Molero Melgarejo | Urbanistica y Ordenacion del Territorio ;Jg:;r;:(t)lca y Ordenacién del
Esther Morales Ortiz Educacién Fisica y Deportiva Educacién Fisica y Deportiva
Penélope Serrano Ortiz Ecologia Ecologia
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 19 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion.

Conforme alodispuestoenlos arts. 25.1 y26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo 11l del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 21 de
diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), anuncia la provisiéon de un puesto de
libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que
reunan los requisitos sefialados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria, sita en C/ Zaragoza, num. 8, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Niamero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 19 de febrero de 2019.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.
Centro Directivo: Secretaria General Técnica.
Denominacién del puesto: Coordinador/a General.
Caodigo: 1582910.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel compl. destino: 30.

Complemento especifico: XXXX — 26.235,24 euros.
Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 25 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el
art. 1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016),
anuncia la provisién de un puesto de libre designacion préximo a quedar vacante con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que
reunan los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria, sita en C/ Zaragoza, num. 8, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Niumero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 25 de febrero de 2019.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.
Centro Directivo: Secretaria Consejero/a.
Denominacién del puesto: Secretario/a Consejero/a.
Cadigo: 6866910.

Num. de plazas: 1

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area Funcional: Adm. Publica.

Nivel compl. destino: 18

Complemento especifico: XXXX- 9.857,04 euros.
Experiencia: 1 afo.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucioén de 25 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Ill del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art.
1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), anuncia la
provision de un puesto de libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que
reunan los requisitos sefialados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria, sita en C/ Zaragoza, num. 8, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Niamero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 25 de febrero de 2019.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.
Centro Directivo: Secretaria General para la Justicia.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Secretario/a General para la Justicia.
Caddigo: 2971410.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel compl. destino: 18

Complemento especifico: XXXX- 9.857,04 euros.

Experiencia: 1 afo.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 26 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante
seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica
Industrial, de la Junta de Andalucia (A2.2004).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion definitiva del personal aspirante
aprobado en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Industrial, de la Junta de
Andalucia, convocadas por Resolucion de 13 de septiembre de 2017 (BOJA num. 179, de
18 de septiembre), se procede a dar cumplimiento a la base séptima de la misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia y el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, corresponde a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Pudblica realizar la oferta de vacantes al personal aspirante que hubiera superado el
proceso selectivo. No obstante, conforme se publicita en la disposicion adicional tercera
de la Orden de 15 de septiembre de 2010, dicha competencia se encuentra delegada en
la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por lo
que en uso de la delegacion efectuada, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. 1. Ofertar vacantes al personal aspirante que, habiendo superado el proceso
selectivo, figura en la relacién definitiva de aprobados.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 del Decreto 2/2002 de 9 de
enero, y la base séptima de la resolucion de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad
de la gestion del proceso, los tramites de presentacion de documentacidn preceptiva y
peticion de destinos se sustituiran por un acto unico, que se celebrara el dia 7 de marzo
de 2019, a las 12:30 horas, en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcioén Publica, sita en la calle Alberto Lista, nUm. 16, de la ciudad de Seuvilla.

Al acto debera comparecer el personal aspirante, provisto de la documentacion
relacionada en el apartado cuarto de la base séptima de la resolucion de convocatoria
de 13 de septiembre de 2017, aportando original y fotocopia, o copia debidamente
compulsada, asi como de la peticion de destino conforme al modelo que se publica como
Anexo Il y declaracion jurada o promesa que se publica como Anexo II-A de la presente
resolucion, debidamente firmados y cumplimentados.

Asimismo, el personal aspirante con discapacidad debera aportar certificado expedido
por la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en la materia, o en su caso del
Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio
de las funciones correspondientes al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidon
Ingenieria Técnica Industrial, de la Junta de Andalucia.
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3. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera y aquellos
otros que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de carrera de otras
Administraciones debera presentar inicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal,
siempre que de lo consignado en el mismo, se evidencie el cumplimiento de los requisitos
exigidos para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario, su acreditacion
documental.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de los servicios de esta Administracion,
las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran al personal aspirante seleccionado en las
respectivas pruebas, de acuerdo con la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los destinos
adjudicados tendran caracter definitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de
nivel basico, o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo de nivel no basico.

3. Al personal aspirante que no haya solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacion con el numero de orden obtenido en el proceso selectivo, le sera adjudicado de
oficio alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las demas peticiones del
personal aspirante.

Cuarto. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera que
ocupe con caracter definitivo puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso quedaran excluidos del sistema
de adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario de carrera del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacién de excedencia prevista en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
conforme a la redaccion dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, en el Cuerpo
al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no comparezcan, o no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda
de la Resolucion de convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario de
carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de febrero de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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ANEXO 1l
JU"TH DE H"D HLU[]H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
P CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
E N° de hojas cumplimentadas (1)
R SOLICITUD
PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO
s (Codigo procedimiento: 1551)
()  SISTEMA ACCESO LIBRE
N Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)
1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
A PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
L SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE: FECHA NACIMIENTO: PERSONA CON DISCAPACIDAD:
[] HoMBRE [ ] MUJER / / st []no
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
F NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PUERTA: PLANTA:
U NUCLEO DE POBLACION: LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL:
N TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:  |FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
C 2 |CONVOCATORIA
I GRUPO: CUERPO: ESPECIALIDAD/OPCION: N° BOJA Y FECHA DE LA CONVOCATORIA:
CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
0 [] ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO
N [T]  ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO (2)
A 3 [TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
R / /
4 DOCUMENTACION A APORTAR INDICADA EN LA CONVOCATORIA NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO
I 4.1 | Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio o inhabilitado, asi como de no poseer la condicion de personal funcionario en el Cuerpo,
Especialidad, Opcion y/o Subopcion convocado: Cumplimentar el Anexo II-A.
o 4.2 Resto de documentacion.

[C] DNI/PASAPORTE O NIE en vigor (3)
D Titulo Académico o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los derechos para su obtencion. (3)
D Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional.

La documentacion sefalada en este apartado 4.2 se ha presentado original o copia compulsada, segtin proceda, en la Oficina de registro .........ccccoevivivvieieiiiiniceens s
en la Oficina de correos con fecha , 0 en el acto Unico presencial celebrado en la sede de la DG.
RR.HH. y F.P. con fecha

002824/1D

4.3 Las personas con discapacidad deben aportar Certificado de Capacidad para el desempefo de las funciones correspondientes al Cuerpo, Especialidad,
Opcion y/o Subopcion. En este caso ;Posee Certificado de Capacidad emitido electronicamente donde conste Codigo Seguro de Verificacion?:

D SI. Se adjunta el Certificado a la presente solicitud.

D NO. Se ha presentado en la oficina de registro en la oficina de correos con fecha
o en el acto tnico presencial celebrado en la sede de la D.G. RR.HH. y F.P. con fecha

5 S| SOLICITA PUESTO/S CON LA CARACTERISTICA SINGULAR “CONTACTO HABITUAL CON MENORES’
¢AUTORIZA LA CONSULTA DE SUS DATOS EN EL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES?:

D SI. Cumplimentar el Anexo II-B y rellenar la casilla 1.4 de dicho Anexo, prestando el consentimiento expreso.

D No. Cumplimentar el Anexo II-B y aportar junto a la presente solicitud Certificacion negativa emitida electronicamente por el Registro Central de delincuentes
sexuales donde figure el Cddigo Seguro de Verificacion.

(1) Si no es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.

(2) Si marca esta casilla esta solicitando permanecer en el puesto de doble adscripcion que ocupa con caracter definitivo, no debiendo realizar ninguna otra peticion de
plaza.

(3) No sera necesario aportar la documentacion que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO I
6 RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
P 1 21 41 61
2 22 42 62
E 3 23 43 63
R 4 24 44 64
5 25 45 65
s 6 26 46 66
7 27 47 67
0 8 28 48 68
9 29 49 69
N 10 30 50 70
A 11 31 51 71
12 32 52 72
L 13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80

7 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA por el orden de preferencia senalado la/s plaza/s resefiada/s en el apartado 6 anterior y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma, asi como en la documentacion que se adjunta.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA

Codigo Directorio Comiin de Unidades OrgénicasyOficinas:l | | | | | | | | |

C= V3> 20—=—02Cm

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002824/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO Il
N° de pagina /

PETICION DE DESTINO

P CUERPO:
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:
E 6 |CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
R N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
[a]
3
N
o0
N
o
o
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ANEXO II-A
\]U"TH DE H“DH]-“[]H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

DECLARACION JURADA O PROMESA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
(Codigo procedimiento: 1551)

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
1.1 |Datos de la persona solicitante
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:

[JH[ I

2 | DECLARACION JURAMENTO O PROMESA

~r>200mV>MT

De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria publicada mediante Resolucion de de de (BOJA n° la persona abajo
firmante DECLARA:

D Si posee la nacionalidad espanola: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los drganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo, Especialidad, Opcién y/o
Subopcion convocado.

D Si es nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos consignados en la misma.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Coédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

C=—=V>20—02CmM

002824/1/A02D

)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 26 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Puablica, por la que se ofertan vacantes al personal
aspirante seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de Minas, de
la Junta de Andalucia (A1.2005).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion definitiva del personal aspirante
aprobado en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria de Minas, de la Junta de Andalucia,
convocadas por Resolucion de 13 de septiembre de 2017 (BOJA num. 179, de 18 de
septiembre), se procede a dar cumplimiento a la base séptima de la misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon
General de la Junta de Andalucia y el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, corresponde a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Pudblica realizar la oferta de vacantes al personal aspirante que hubiera superado el
proceso selectivo. No obstante, conforme se publicita en la disposicion adicional tercera
de la Orden de 15 de septiembre de 2010, dicha competencia se encuentra delegada en
la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por lo
que en uso de la delegacion efectuada, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. 1. Ofertar vacantes al personal aspirante que, habiendo superado el proceso
selectivo, figura en la relacién definitiva de aprobados.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y la base séptima de la resolucion de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad
de la gestion del proceso, los tramites de presentacion de documentacidn preceptiva y
peticion de destinos se sustituiran por un acto unico, que se celebrara el dia 8 de marzo
de 2019, a las 9:30 horas, en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcioén Publica, sita en la calle Alberto Lista, nUm. 16, de la ciudad de Sevilla.

Al acto debera comparecer el personal aspirante, provisto de la documentacion
relacionada en el apartado cuarto de la base séptima de la resolucion de convocatoria
de 13 de septiembre de 2017, aportando original y fotocopia, o copia debidamente
compulsada, asi como de la peticion de destino conforme al modelo que se publica como
Anexo Il y declaracion jurada o promesa que se publica como Anexo II-A de la presente
resolucion, debidamente firmados y cumplimentados.

Asimismo, el personal aspirante con discapacidad debera aportar certificado expedido
por la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en la materia, o en su caso del
Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio
de las funciones correspondientes al Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de
Minas, de la Junta de Andalucia.
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3. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera y aquellos
otros que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de carrera de otras
Administraciones debera presentar inicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal,
siempre que de lo consignado en el mismo, se evidencie el cumplimiento de los requisitos
exigidos para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario, su acreditacion
documental.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de los servicios de esta Administracion,
las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

Tercero.1. Los destinos se adjudicaran al personal aspirante seleccionado en las
respectivas pruebas, de acuerdo con la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los destinos
adjudicados tendran caracter definitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de
nivel basico, o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo de nivel no basico.

3. Al personal aspirante que no haya solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacién con el numero de orden obtenido en el proceso selectivo, le sera adjudicado de
oficio alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las demas peticiones del
personal aspirante.

Cuarto. El personal aspirante que tuviera la condicion de funcionario de carrera que
ocupe con caracter definitivo puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso quedaran excluidos del sistema
de adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario de carrera del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacién de excedencia prevista en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
conforme a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, en el Cuerpo
al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no comparezcan, o no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda de la resolucién de convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario
de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de febrero de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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ANEXO Il
JUNTA DE ARNDRLUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
P CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
E N° de hojas cumplimentadas (1)
R SOLICITUD
PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO
s (Codigo procedimiento: 1551)
()  SISTEMA ACCESO LIBRE
N Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
A PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
L SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE: FECHA NACIMIENTO: PERSONA CON DISCAPACIDAD:
[] HomBRE [ ] MUJER / / [1s []no
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
F NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PUERTA: PLANTA:
U NUCLEOQ DE POBLACION: LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL:
N TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: ~ |FAX: CORREO ELECTRONICO:
C 2 |CONVOCATORIA
I GRUPO: CUERPO: ESPECIALIDAD/OPCION: N° BOJA'Y FECHA DE LA CONVOCATORIA:
CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
O D ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO
N D ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO (2)
A 3 [TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
R / /
4 DOCUMENTACION A APORTAR INDICADA EN LA CONVOCATORIA NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO
I 4.1 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio o inhabilitado, asi como de no poseer la condicion de personal funcionario en el Cuerpo,
Especialidad, Opcion y/o Subopcién convocado: Cumplimentar el Anexo II-A.
0 4.2 | Resto de documentacion.

[] DNI/PASAPORTE O NIE en vigor (3)
D Titulo Académico o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los derechos para su obtencién. (3)
D Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional.

La documentacion sefialada en este apartado 4.2 se ha presentado original o copia compulsada, seglin proceda, en la Oficina de registro ...........ccoeevvieveieiceiienns
en la Oficina de correos con fecha , 0 en el acto tnico presencial celebrado en la sede de la DG
RR.HH. y F.P. con fecha

002824/1D

4.3 Las personas con discapacidad deben aportar Certificado de Capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo, Especialidad,
Opcion y/o Subopcion. En este caso ;Posee Certificado de Capacidad emitido electronicamente donde conste Codigo Seguro de Verificacion?:

[] Sl Se adjunta el Certificado a la presente solicitud.

D NO. Se ha presentado en la oficina de registro en la oficina de correos con fecha
0 en el acto Unico presencial celebrado en la sede de la D.G. RR.HH. y F.P. con fecha

S| SOLICITA PUESTO/S CON LA CARACTERISTICA SINGULAR “CONTACTO HABITUAL CON MENORES’
¢AUTORIZA LA CONSULTA DE SUS DATOS EN EL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES?:

D SI. Cumplimentar el Anexo II-B y rellenar la casilla 1.4 de dicho Anexo, prestando el consentimiento expreso.

D No. Cumplimentar el Anexo II-B y aportar junto a la presente solicitud Certificacion negativa emitida electronicamente por el Registro Central de delincuentes
sexuales donde figure el Codigo Seguro de Verificacion.

(1) Si no es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.

(2) Si marca esta casilla esta solicitando permanecer en el puesto de doble adscripcion que ocupa con caracter definitivo, no debiendo realizar ninguna otra peticion de
plaza.

(3) No sera necesario aportar la documentacion que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO 11
6 |RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
P 1 21 41 61
2 22 42 62
E 3 23 43 63
R 4 24 44 64
5 25 45 65
s 6 26 46 66
7 27 47 67
0 8 28 48 68
9 29 49 69
N 10 30 50 70
A 11 31 51 71
12 32 52 72
L 13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80

7 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA por el orden de preferencia sefialado la/s plaza/s resefiada/s en el apartado 6 anterior y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma, asi como en la documentacion que se adjunta.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

-V P> 20=-02CmM

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: I l l l l l l l l I

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n® 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

002824/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO I
N° de pagina /
PETICION DE DESTINO
P CUERPO:
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:
E 6 |CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
R N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
o
=
N
o]
N
o
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ANEXO II-A
‘]““TH DE H“D Hl “un CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA' Y HORA

DECLARACION JURADA 0 PROMESA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
(Codigo procedimiento: 1551)

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
1.1 [Datos de la persona solicitante
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:

[H[Iw

2 | DECLARACION JURAMENTO O PROMESA

~r>2200LV>IMT

De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria publicada mediante Resolucion de de de (BOJANn® la persona abajo
firmante DECLARA:

D Si posee la nacionalidad espafiola: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los drganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo, Especialidad, Opcion y/o
Subopcion convocado.

D Si es nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos consignados en la misma.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

=V > Z20—-—02CmM

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002824/1/A02D
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 22 de febrero de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir un puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Delegacion del Gobierno, en virtud de las competencias que tiene delegadas por la
Orden de 28 de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, por la que se
delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria y se publicitan delegaciones
de competencias de otros érganos (BOJA num. 133, de 10 de julio de 2013), anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria quienes retinan los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismo en el anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Delegacién del Gobierno en Granada,
sito en Avenida Joaquina Eguaras, 2, Edificio «Almanjayar», sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompanada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del nimero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

c) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias las
solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. La presente resolucion, que pone
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fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicién ante este
organo en el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del recurrente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo
su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en
su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y los articulos
1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Presidencia, Administracion Publica e Interior.
Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Centro de destino: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Localidad: Granada.

Denominacién del puesto: Sv. Administracién Publica.

Caodigo: 6708610.

Nam. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Admon.:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 27.

Complemento especifico: XXXX- 20.107,44 euros.

Experiencia: 3 afios.

Granada, 22 de febrero de 2019.- El Delegado del Gobierno, Pablo Garcia Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucioén de 25 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 251 y 26.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y
en los articulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y a peticion
del centro directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo, en virtud del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de personal, y en
uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se
delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria, anuncia la provision de
puesto de trabajo préximo a quedar vacante por el sistema de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos senalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Empleo, Formacion y
Trabajo Autbnomo, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, num. 4, Isla de la Cartuja, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c¢) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 25 de febrero de 2019.- La Viceconsejera, Maria Isabel Balbin Luque.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Cddigo PT.: 416910.

Denominacién del puesto: Servicio de Coordinacion.
Ads.: F.

Modo accs.: PLD.

Gr.: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 21.197,52.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 21 de febrero de 2019, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de Educacion y
Deporte.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y
conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Direccién General, en virtud de la
competencia que tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA nim. 11, de 17
de enero), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecién a
las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefialados para el desempefio de los mismos en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Deporte, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Educacion y Deporte, en Sevilla, calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 2019.- El Director General, Juan Carlos Aunion Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.

Localidad: Almeria.

Denominacién del puesto: Secretario/a General Provincial.

Cadigo: 1119410.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AE, AL, AS, AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Ordenacion Educativa, Gestién Cultural.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/€: XXXX - 21.197,52.

Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Otras caracteristicas:

Meéritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 22 de febrero de 2019, de la Viceconsegjeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos
60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a peticidon del centro
directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, en virtud del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciéon de competencias en materia de personal, y en uso de la competencia
conferida por la Orden de 11 de noviembre de 2015, por la que se delegan competencias
en 6rganos directivos de la Consejeria de Economia y Conocimiento (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, num. 224, de 18 de noviembre), que se mantiene vigente en virtud de
la Disposicion transitoria segunda del Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num. 31, de 14 de febrero), anuncia
la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecién a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacién, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, se presentardn dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, sito en Sevilla, C/ Calle Johannes Kepler, 1, Isla
de la Cartuja; sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 22 de febrero de 2019.- La Viceconsejera, Lorena Garcia lzarra.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro directivo: Direccion General de Economia Digital e Innovacion.

Centro de destino: Direccién General de Economia Digital e Innovacion.

Cddigo P.T.: 9309710.

Denominacién del puesto: Sv. Formacién e Innovacion Tecn.

Ads.: F.

Modo Accs.: PLD.

Gr.: A1.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: 21.197,52.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 25 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos
60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a peticidon del centro
directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, en virtud del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciéon de competencias en materia de personal, y en uso de la competencia
conferida por la Orden de 11 de noviembre de 2015, por la que se delegan competencias
en 6rganos directivos de la Consejeria de Economia y Conocimiento (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, num. 224, de 18 de noviembre), que se mantiene vigente en virtud de
la Disposicion transitoria segunda del Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num. 31, de 14 de febrero), anuncia
la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecién a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacién, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, se presentardn dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, sito en Sevilla, calle Johannes Kepler, 1, Isla de
la Cartuja, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 25 de febrero de 2019.- La Viceconsejera, Lorena Garcia de Izarra.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro directivo: Direccién General de Universidades.

Centro de destino: Direccion General de Universidades.

Cddigo P.T.: 9920810.

Denominacion del puesto: Sv. Analisis y Doc. Universitaria.

ADS: F.

Modo Accs.: PLD.

GR.: A1

Cuerpo: P-A112.

Area funcional: Pres. y Gest. Econ.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: 21.197,52 euros.

Exp.: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 25 de febrero de 2019, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se establece el criterio interpretativo
sobre la referencia que en los programas de materias que regiran las pruebas
selectivas para el acceso a determinadas categorias y especialidades del
Servicio Andaluz de Salud, se hace a la anterior Consejeria con competencias
en materia de salud.

Por Resolucion de 11 de agosto de 2014 (BOJA num. 161, de 20 de agosto), corregida
por las de 25 de agosto de 2014 (BOJA num. 169, de 1 de septiembre) y 13 de julio de
2015 (BOJA num. 141, de 22 de julio), Resolucién de 2 de enero de 2015 (BOJA num. 7,
de 13 de enero), Resolucién de 19 de febrero de 2015 (BOJA num. 38, de 25 de febrero),
Resolucion de 25 de marzo de 2015 (BOJA nim. 63, de 1 de abril), Resolucion de 6
de septiembre de 2016 (BOJA num. 174, de 9 de septiembre), corregida por Resolucién
de 12 de septiembre de 2016 (BOJA num. 179, de 16 de septiembre), Resolucion de 15
de septiembre de 2016 (BOJA num. 181, de 20 de septiembre), Resolucion de 20 de
febrero de 2018 (BOJA num. 40, de 26 de febrero), corregida por Resoluciéon de 5 de
marzo de 2018 (BOJA num. 48, de 9 de marzo), Resolucion de 27 de febrero de 2018
(BOJA num. 44, de 5 de marzo), corregida por Resolucién de 12 de marzo de 2018 (BOJA
num. 54, de 19 de marzo), Resolucién de 27 de marzo de 2018 (BOJA num. 64, de 4 de
abril), corregida por Resolucién de 2 de mayo de 2018 (BOJA num. 89, de 10 de mayo),
Resolucién de 2 de mayo de 2018 (BOJA num. 89, de 10 de mayo), Resolucién de 18
de mayo de 2018 (BOJA num. 99, de 24 de mayo), Resolucion de 21 de mayo de 2018
(BOJA num. 99, de 24 de mayo), Resolucién de 2 de julio de 2018 (BOJA num. 130, de 6
de julio), Resolucién de 12 de septiembre de 2018 (BOJA num. 181, de 18 de septiembre),
Resolucion de 31 de octubre de 2018 (BOJA num. 215, de 7 de noviembre), Resolucion
de 22 de noviembre de 2018 (BOJA num. 229, de 27 de noviembre), todas ellas de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, se ha procedido a la
aprobacion, actualizacion y publicacion de los distintos programas de materias que habran
de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas categorias y especialidades
del Servicio Andaluz de Salud.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nium. 14, de 22 de enero de 2019, se
ha publicado el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias; y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 31, de 14 de febrero de 2019, se ha publicado el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo anterior, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccidén del personal estatutario y de provisién de plazas bésicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, modificado por Decreto 176/20086,
de 10 de octubre, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), esta Direccion General de Personal,
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RESUELVE

Primero. Establecer que toda referencia que, en los epigrafes de programas de
materias que han de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas categorias
y especialidades del Servicio Andaluz de Salud, se haga a la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, asi como a su estructura organica, se entendera realizada a la
Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia y a su correspondiente estructura
organica.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de febrero de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 1 de marzo de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la
realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de
Celador/a, convocada mediante la Resoluciéon de 13 de diciembre de 2018, se
anuncia la publicacién de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.2 y 6.4 del Anexo | de la Resolucion de
31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicién por el sistema de promocién interna para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y la Resolucién de 13 de diciembre de
2018 (BOJA num. 244, de 19 de diciembre), por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de promocién interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Celador/a,
y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, vistas las
alegaciones presentadas contra la Resolucién de 4 de febrero de 2019, de la Direccién
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 26, de 7 de febrero),
por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusién, y las listas provisionales de adaptaciones de
tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas
de denegacién, para la realizacion de las pruebas selectivas de dicha categoria; y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas
de denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna de Celador/a, convocada por la resolucién que se cita.

La concesion de adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
que forman parte de estas convocatorias no dara derecho a la realizacién de las mismas,
en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.
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Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de personas admitidas y excluidas
a las pruebas selectivas, asi como las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o
medios concedidas y denegadas para la realizacién de las pruebas selectivas, se
encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que:

La fase de oposicion por el sistema de promocion interna de Celador/a, consistente
en la realizacién de las dos pruebas previstas en la base general 2.1 de la convocatoria,
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, el dia 10 de marzo de
2019, a las 8:00 horas, en las siguientes sedes:

Sedes en la provincia de Almeria:
- Aulario Il (Universidad de Almeria. Ctra. del Sacramento, s/n, 04120 La Cahada.
Almeria).

Sedes en la provincia de Cadiz:
- Facultad CC. de la Educacion (Campus Universitario de Puerto Real. C/ Republica
Arabe Saharawi, s/n, 11510. Puerto Real (Cadiz)).

Sedes en la provincia de Cérdoba:
- Edificio Leonardo Da Vinci (Campus Universitario de Rabanales. Ctra. Madrid, km
396. Cordoba).

Sedes en la provincia de Granada:
- Facultad de CC. Politicas y Sociologia (C/ Rector Lépez Argleta, s/n, 18071.
Granada).

Sedes en la provincia de Huelva:
- Edificio Paulo Freire (Campus del Carmen. Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n,
21007. Huelva).

Sedes en la provincia de Jaén:
- Edificio A4 Cesareo Rodriguez Aguilera (Calle de Ben Saprut, 6, 23009. Jaén).

Sedes en la provincia de Malaga:
- Facultad de Estudios Sociales y de Comercio (Avda. Francisco Trujillo Villanueva,
s/n, 29001. Malaga).

Sedes en la provincia de Seuvilla:
- Facultad CC. de la Educacion (Campus Universitario Ramoén y Cajal. Calle
Pirotecnia, 1, 41013. Sevilla).

La distribucion de cada persona aspirante por centros y aulas se encontrara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las dos pruebas sera de tres
horas, pudiendo la persona aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada
prueba. La duracién total de la prueba selectiva referida en el punto 2.1.c) de las Bases
Generales para las personas que opten por el cupo de acceso reservado a personas con
discapacidad intelectual, sera de 1 hora y 30 minutos.
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Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el Documento Nacional de Identidad,
Numero de ldentidad Extranjero, Pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.2 de la convocatoria, las
personas aspirantes que acudan sin la documentacion acreditativa de su identidad
quedaran decaidos en sus derechos, considerandose que no ha completado la fase de
oposicion.

En cualquier caso, quedaran decaidos en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion, sin perjuicio de lo establecido
en la base general 8.5.

El llamamiento sera unico y se excluira a quienes no comparezcan.

Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro.
No podra utilizarse libro ni documentacion alguna.

Quinto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante la Direccion General de Personal en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de marzo de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 1 de marzo de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, y las
listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas,
con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacion de
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Celador/a, convocada
mediante la Resolucién de 13 de diciembre de 2018, se anuncia la publicacion
de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.2 y 6.4 del Anexo | de la Resolucién de
31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias
y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia, corregida por Resolucién de 15 de mayo
de 2018 (BOJA num. 95, de 18 de mayo), y la Resolucién de 13 de diciembre de 2018
(BOJA num. 244, de 19 de diciembre), por la que se convoca concurso-oposicion, por el
sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Celador/a, y se aprueban
las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, vistas las alegaciones
presentadas contra la Resolucion de 4 de febrero de 2019, de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 26, de 7 de febrero), por la que
se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusién, y las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios
concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para
la realizacion de las pruebas selectivas de dicha categoria; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de
14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas
de denegacién, para la realizacién de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre de Celador/a.
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La concesion de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
que forman parte de estas convocatorias no dara derecho a la realizacion de las mismas,
en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de personas admitidas y excluidas
a las pruebas selectivas, asi como las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/
o medios concedidas y denegadas para la realizacion de las pruebas selectivas, se
encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que:

- La fase de oposicion por el sistema de acceso libre de Celador/a, consistente en
la realizacion de las dos pruebas previstas en la base general 2.1 de la convocatoria, se
celebrara en Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, el dia 10
de marzo de 2019, a las 8:00 horas, en las siguientes sedes:

Sedes en la provincia de Almeria:

- Aulario Il (Universidad de Almeria. Ctra. del Sacramento, s/n, 04120 La Cafnada.
Almeria).

- Aulario 1l (Universidad de Almeria. Ctra. del Sacramento, s/n, 04120. La Cafada.
Almeria).

Sedes en la provincia de Cadiz:

- Aulario Norte (Campus Universitario de Puerto Real. C/ Republica Arabe Saharawi
s/n, 11510. Puerto Real (Cadiz)).

- Aulario Sur (Campus Universitario de Puerto Real. C/ Republica Arabe Saharawi
s/n, 11510. Puerto Real (Cadiz)).

- Facultad CC. de la Educaciéon (Campus Universitario de Puerto Real. C/ Republica
Arabe Saharawi s/n, 11510. Puerto Real (Cadiz)).

- C.A.S. Estudios Marinos (CASEM) (Campus Universitario de Puerto Real. C/
Republica Arabe Saharawi s/n, 11510. Puerto Real (Cadiz)).

- Escuela Superior de Ingenieria (Campus Universitario de Puerto Real. Avda. de la
Universidad 10, 11510. Puerto Real (Cadiz).

Sedes en la provincia de Cérdoba:

- Aulario Averroes (Campus Universitario de Rabanales. Ctra. Madrid, km 396.
Cordoba).

- Edificio Leonardo Da Vinci (Campus Universitario de Rabanales. Ctra. Madrid, km
396. Cdérdoba).

- Edificio Severo Ochoa (antiguo C6) (Campus Universitario de Rabanales. Ctra.
Nacional IV, km 396. Cérdoba).

Sedes en la provincia de Granada:

- Aulario Facultad de Derecho (Pz. Sor Cristina de la Cruz de Arteaga, s/n, 18071.
Granada).

- Facultad de Ciencias (Avda. de Fuentenueva, s/n, 18071. Granada).

- Aulario Facultad de Ciencias (Edificio Mecenas) (C/ Profesor Adolfo Rancario, s/n,
18071. Granada).
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- Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién (C/ Doctor Severo Ochoa,
s/n, 18071. Granada).

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos (Canales y Puertos, Campus
Universitario de Fuentenueva (Edificio Politécnico), 18071. Granada).

- Facultad de CC. Politicas y Sociologia (C/ Rector Lopez Argileta, s/n, 18071.
Granada).

- Facultad de Trabajo Social (C/ Rector Lépez Argueta, s/n, 18071. Granada)

Sedes en la provincia de Huelva:
- Edificio Paulo Freire (Campus del Carmen. Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n,
21007. Huelva).

Sedes en la provincia de Jaén;
- Edificio B4 Flores de Lemus (Paraje de las Lagunillas, s/n, 23071. Jaén).
- Edificio A4 Cesareo Rodriguez Aguilera (Calle de Ben Saprut, 6, 23009. Jaén).

Sedes en la provincia de Malaga:

- Facultad de Estudios Sociales y de Comercio (Avda. Francisco Trujillo Villanueva,
s/n, 29001. Malaga).

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica y Telecomunicacion (Bulevar
Louis Pasteur, 35, 29071. Malaga).

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industriales (Edificio de Ingenierias UMA. C/
Arquitecto Francisco Pefialosa, 6, 29071. Malaga).

Sedes en la provincia de Sevilla:

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (Campus Universitario Reina
Mercedes. Avda. Reina Mercedes, s/n, 41012. Sevilla).

- Facultad de Biologia (Campus Universitario Reina Mercedes. C/ Prof. Garcia
Gonzalez, s/n, 41012. Sevilla).

- Facultad de Farmacia (Campus Universitario Reina Mercedes. C/ Prof. Garcia
Gonzalez, s/n, 41012. Sevilla).

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Edificacion (Campus Universitario
Reina Mercedes. Avda. Reina Mercedes, 4 A, 41012. Sevilla).

- Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales (Campus Universitario Ramén y Cajal.
Avda. de Ramén y Cajal, 1, 41018. Sevilla).

- Facultad de Turismo y Finanzas (Campus Universitario Ramoén y Cajal. Avda. San
Francisco Javier, s/n, 41018. Sevilla).

- Facultad CC. de la Educacion (Campus Universitario Ramén y Cajal. Calle Pirotecnia,
1, 41013. Sevilla).

La distribucion de cada persona aspirante por centros y aulas se encontrara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las dos pruebas sera de tres horas,
pudiendo la persona aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba. La
duracion total de la prueba selectiva referida en el punto 2.1.c de las Bases Generales para
las personas que opten por el cupo de acceso reservado a personas con discapacidad
intelectual, sera de 1 hora y 30 minutos.
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Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el Documento Nacional de Identidad,
Numero de ldentidad Extranjero, Pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.2 de la convocatoria, las
personas aspirantes que acudan sin la documentacion acreditativa de su identidad
quedaran decaidos en sus derechos, considerandose que no ha completado la fase de
oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.1 de la convocatoria, cuando
la prueba sea sefialada en sabado, las personas aspirantes que hayan solicitado la no
realizacion de las pruebas de las que consta la fase de oposicion, desde la puesta del
sol del viernes hasta la puesta de sol del sdbado, al amparo del articulo 12.3 de la Ley
24/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion del Estado
con la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, y lo hayan acreditado
conforme la base general 5.1 deberan acudir al llamamiento efectuado para acreditar su
identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para que
puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la misma
prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

En cualquier caso, quedaran decaidos en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion, sin perjuicio de lo establecido
en la base general 8.5.

El llamamiento sera unico y se excluira a quienes no comparezcan.

Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro.
No podra utilizarse libro ni documentacion alguna.

Quinto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de marzo de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

pagina 115

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 26 de febrero de 2019, de la Fundacion Publica Andaluza para
la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla, por la que se publica la
convocatoria de una plaza de Técnico Controller para la Unidad de Recursos
Humanos.

La Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla
es una organizacién constituida sin animo de lucro, del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero al
desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencias
de la Salud. Tiene como fines la promocién y realizacion de investigaciones biomédicas
de calidad en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones en las
tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestion de servicios sanitarios. Conforme
a lo establecido en el articulo 5.° de sus estatutos, para la consecucion y desarrollo de
sus fines, podra desarrollar cuantas actividades se dirijan directa o indirectamente a este
cometido.

La presente convocatoria se realiza segun lo dispuesto en el articulo 13.3 de la
Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
vigente, que dispone que, la contratacién de personal con caracter fijo o indefinido
o temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales,
sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas
entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion de fecha 11 de febrero de 2019
por la Direccién General de Planificacion y Evaluacion de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, para cubrir con caracter definitivo una vacante mediante el
procedimiento establecido en la disposicion adicional 19.2 de la Ley 7/2013, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2014,
con vigencia indefinida en virtud de la disposicion adicional 15.2 de la citada Ley 7/2013, la
cual fue modificada parcialmente por la disposicion final cuarta, punto 2 de la Ley 6/2014,
de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el afio 2015, y por
la disposicion final sexta de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma para el afio 2017, procedimiento el cual permite la movilidad del
personal dentro del sector publico al objeto de optimizar los recursos humanos existentes,
la Direccién-Gerencia de esta Fundacion, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 12 de sus Estatutos aprobados e inscritos en el Registro de Fundaciones de
Andalucia, anuncia la convocatoria de un puesto de trabajo indefinido como técnico/a
controller para la Unidad de Recursos Humanos, restringida al personal funcionario de
carrera o laboral fijo procedente del sector publico autonémico, cuyas bases se encuentran
publicadas en la pagina web de la Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la
Investigacion en Salud de Sevilla: http://www.fisevi.com/index.php/es/ofertas-de-empleo.

El plazo de presentacion de solicitudes y datos curriculares, permanecera abierto 15
dias desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOJA.

Sevilla, 26 de febrero de 2019.- El Director Gerente, José Cafiédn Campos.
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La Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla
oferta una plaza de técnico/a controller para la Unidad de Recursos Humanos.

REF/052/19-HUVR.

La Fundacion Publica Andaluza para la Gestién de la Investigacion en Salud de Sevilla
es una organizacién constituida sin animo de lucro, del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero al
desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencias
de la Salud. Tiene como fines la promocién y realizacion de investigaciones biomédicas
de calidad en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones en las
tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestién de servicios sanitarios. Conforme
a lo establecido en el articulo 5.° de sus estatutos, para la consecucién y desarrollo de
sus fines, podra desarrollar cuantas actividades se dirijan directa o indirectamente a este
cometido.

La presente convocatoria se realiza segun lo dispuesto en el articulo 13.3 de la
Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
vigente, que dispone que, la contratacién de personal con caracter fijo o indefinido
o temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales,
sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas
entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion de fecha 11 de febrero de 2019
por la Direccion General de Planificacion y Evaluacién de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, para cubrir con caracter definitivo una vacante mediante el
procedimiento establecido en la disposiciéon adicional 19.2 de la Ley 7/2013, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2014,
con vigencia indefinida en virtud de la disposicion adicional 15.2 de la citada Ley 7/2013, la
cual fue modificada parcialmente por la disposicion final cuarta, punto 2 de la Ley 6/2014,
de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el afio 2015, y por
la disposicion final sexta de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma para el afio 2017, procedimiento el cual permite la movilidad del
personal dentro del sector publico al objeto de optimizar los recursos humanos existentes,
la Direccién-Gerencia de esta Fundacion, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 12 de sus Estatutos aprobados e inscritos en el Registro de Fundaciones de
Andalucia, anuncia la convocatoria de un puesto de trabajo indefinido como técnico/a
controller para la Unidad de Recursos Humanos, restringida al personal funcionario de
carrera o laboral fijo procedente del sector publico autonémico, con arreglo a las siguientes
bases:

Objeto de la convocatoria:
Constituye el objeto de la presente convocatoria seleccionar candidatos/as que
cumplan los requisitos necesarios para realizar funciones de Controller de RR.HH.

Se ofrece:

Modalidad contractual: Indefinida

Grupo profesional: Técnico/a. Categoria profesional: Técnico/a RR.HH.

Fecha prevista de incorporacion: Inmediata tras proceso de seleccion.

Jornada prevista: Jornada completa.

Salario: Las retribucién bruta anual para el puesto sera la correspondiente para el grupo
profesional técnico/a, dentro de los rangos minimo y maximo reflejados en las tablas
salariales, publicadas en la pagina web de FISEVI.
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Funciones principales del puesto:

Reportando al Responsable de RR.HH., sera responsable de las siguientes tareas:

Analisis de los costes inherentes al area de administracion de Personal.

Reporte y andlisis mensuales sobre la evolucion del gasto de personal en sus diferentes
partidas, informando al Responsable de RR.HH. de las desviaciones encontradas y
proponiendo posibles soluciones a adoptar.

Confeccion del Presupuesto anual y Forecast mensual de los costes de Personal, que
sera validado por el Responsable de RR.HH. y el Responsable Financiero.

Analisis y proyecciones de los costes de Personal.
Control y seguimiento mensual de las imputaciones de Personal en Fundanet.

Control y seguimiento de los indicadores de RR.HH. Informar en SIEJA u otras
aplicaciones corporativas los indicadores de RR.HH.

Control y seguimiento del absentismo.
Gestion de la compensacion y estudios de mercado.

Valoracion de las posibles mejoras en las herramientas informéticas actuales, Epsylon y
Fundanet, para la correcta gestion y control de gastos de personal.

Definicion de las normas de control interno del area de Admon. de Personal.

Realizacion de auditorias internas de cara a asegurar la correcta imputacion de gastos
de personal a los diferentes proyectos.

Dar soporte en las auditorias externas sobre los gastos de personal.

Asi como cualesquiera actividades designadas por su responsable, relacionadas con el
trabajo y responsabilidades de la Unidad.

Requisitos de los solicitantes:
Podran solicitar esta plaza quienes reudnan los siguientes requisitos en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes:

Titulacion académica: Titulacion Universitaria Superior, preferentemente en ADE,
empresariales o Relaciones Laborales.
Requisitos minimos: Experiencia demostrable en el puesto de al menos 3 afios.

Las personas que no cumplan los requisitos minimos quedaran excluidas
automaticamente del proceso de seleccion.

Otros requisitos necesarios:

Nivel Excel muy avanzado.

Conocimientos avanzados a nivel de usuario de Epsilon y Fundanet.
Conocimientos de la normativa laboral y seguridad social, y especificamente de la
Ley de la Ciencia y de las diferentes ayudas para la contratacién en el ambito de la
investigacion biomédica.

Otros requisitos a valorar:

Valorable experiencia demostrable en el area de Administracion de Departamentos de
RR.HH. en Fundaciones del sector biotecnoldgico de al menos 1 ano.
Experiencia demostrable en el puesto de mas de 3 afios.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

pagina 118

Buscamos a una persona:

Con capacidad analitica y de sintesis.
Con capacidad numérica
Responsable

Con innovacién

Acostumbrada al trabajo en equipo.
Orientada hacia el logro y resultados.

Difusion de la convocatoria:

La oferta de empleo se publica en la pagina web de FISEVI, http://www.fisevi.com/
index.php/es/ofertas-de-empleo y en la pagina web del Instituto de Biomedicina de Sevilla
(IBIS), http://www.ibis-sevilla.es/agenda/ofertas-de-empleo/ofertas-de-empleo-ibis.aspx.

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros
medios.

Modelo de presentacion de las candidaturas:
En las paginas web anteriores se encuentra modelo de CV normalizado. Todas las
candidaturas deberan presentarse con dicho modelo para ser aceptadas.

Dicho CV debera ser presentado en cualquiera de las siguientes modalidades:

A través de correo electronico a la siguiente direccion: convocatorias-rrhh@fisevi.com,
en formato DOC, DOCX o PDF.

En el campo Asunto del correo debera indicarse la referencia de la Convocatoria:
052/2019-HUVR y Nombre y Apellidos completo.

Mediante el Registro de Entrada de la Fundacioén:

Direccién del Registro de Entrada:

Hospital Universitario Virgen del Rocio, Avenida Manuel Siurot, s/n.

Edificio de Laboratorios-6.2 planta, C.P. 41013 Sevilla.

Indicando en el Encabezamiento la referencia de la Convocatoria: 052/2019-HUVR.

El plazo de presentacion de solicitudes y datos curriculares, permanecera abierto 15
dias desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOJA.

Seleccion, valoracién solicitudes y contratacion:

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas se procedera al analisis y
valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas en base a la mejor adaptacién al
perfil establecido, y se designara la persona adjudicataria de esta plaza.

El proceso se podra ver complementado con la realizacion de entrevistas personales
y de alguna prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de
desarrollo de las competencias requeridas.

Ademas de tomar en consideracion el cumplimiento de los requisitos expresados
en la presente convocatoria, se podra solicitar la presentacién de los originales de la
documentacion aportada para su cotejo.

Proteccién de datos:

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal,
sus datos seran incorporados en el fichero «Recursos humanos», del cual es responsable
la Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacién en Salud de Sevilla
(FISEVI).
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Sus datos seran tratados por el Responsable del Fichero, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales, con la finalidad de gestion y control
de los datos en los procesos de seleccion de personal.

Mediante la presentacion de su CV a la convocatoria nos otorga su consentimiento
con las siguientes finalidades:

Publicar, en caso de que fuera necesario, el resultado del proceso de valoracion de
candidaturas en el Portal WEB de la Fundacién y/o cualquier medio de difusién para tal
fin, con especificacion del nombre, apellidos y puntuacién obtenida en la convocatoria.

Le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal, solicitandolo por escrito en la
siguiente direccion:

Fundacion publica Andaluza para la Gestidn de la Investigaciéon en Salud de Sevilla.

Avda. Manuel Siurot, s/n.

Edif. Laboratorios, planta 6.2

41013-Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se convocan pruebas selectivas de consolidaciéon de empleo temporal
para ingreso en el Cuerpo de Administrativos (Opcién: Documentalista), de esta
institucién.

El Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia, en cumplimiento de lo previsto
en el Acuerdo adoptado por el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en sus
sesiones de 7 y 14 de junio y 19 de julio de 2016, de aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico de esta Camara para el afio 2016, asi como del Acuerdo de la Comision de
Gobierno del dia 23 de enero de 2019, de convocatoria y aprobacion de las bases, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el art. 22, apartado a) del Reglamento de
Funcionamiento y Organizacion de esta Institucion, ha resuelto publicar la convocatoria
de pruebas selectivas de consolidacién de empleo temporal para ingreso en el Cuerpo
de Administrativos de la Camara de Cuentas opcion: documentalista, de acuerdo con las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo libre de consolidacion de empleo temporal, al
amparo de la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para cubrir 1 plaza, en el Cuerpo de Administrativos de la Camara de
Cuentas opcion: documentalista de la Camara de Cuentas de Andalucia.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de
Cuentas de Andalucia; el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara
de Cuentas de Andalucia, aprobado por la Comisién de Hacienda y Administracién
Publica en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2011; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como
el Reglamento General de Ingreso, Promocidn interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, la Resoluciéon de 20 de julio
de 2016, de la Presidencia, por la que se publica el acuerdo del Pleno de la Camara de
Cuentas de Andalucia, aprobando la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016 y las
bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en la base 6 y anexos
correspondientes.

1.4. El temario, sobre el que versaran las pruebas, sera el que figura publicado en el
Anexo I.
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1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del dia 1 de junio
de 2019, debiendo quedar finalizado el proceso selectivo antes del 31 de diciembre.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espainola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidon Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico, o titulacion equivalente, o
haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en los
supuestos y con los requisitos legalmente establecidos.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

2.1.5. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

2.3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que, quienes soliciten
su participacion, declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 1 de la Base Séptima y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en el apartado 5 de la base tercera de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.
3.1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, cuyo modelo se reproduce en el anexo Il de esta convocatoria.
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3.2. A la solicitud se acompafiara:

- Justificante del pago de la tasa de inscripcion conforme a lo establecido en la base
tercera de esta convocatoria.

- Autobaremo de méritos.

Los méritos se especificaran en el modelo del anexo Il de esta convocatoria y su
justificacion se efectuara en la forma en que se expone en el apartado B (Acreditacion
documental) del anexo |V de la presente convocatoria, por aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran, exclusivamente, los alegados
durante el plazo de presentacion de solicitudes y acreditados documentalmente en los
términos previstos en la base 6 de esta convocatoria.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Presidencia de la Camara de
Cuentas de Andalucia, dentro de los veinte dias hébiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
haciendo constar en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Camara de
Cuentas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario o funcionaria de Correos,
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente a la Camara de Cuentas de Andalucia.

3.5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 14,49 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Tal cantidad debera abonarse a la Camara de Cuentas de Andalucia en la cuenta de
la Caixa cuyos datos aparecen a continuacion: IBAN ES97, Entidad: 2100, Sucursal: 9166,
D.C.: 73, num. C/C: 2200088751. El ingreso se hara, bien directamente en cualquiera
de las sucursales de «La Caixa», bien por transferencia bancaria. Los gastos de la
transferencia bancaria correran por cuenta de la persona que la realiza.

El ingreso se efectuara previamente a la presentacion de la solicitud de participacion,
con la acreditacion de tal circunstancia en el momento de su presentacion en los registros
que en cada caso se utilicen. La acreditacion se realizara aportando copia del justificante
de ingreso o transferencia efectuado en la cuenta consignada en el parrafo anterior. En
dicho justificante debera, necesariamente, constar nombre, apellidos y DNI de la persona
aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.
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En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, no tendran que hacer efectiva la tasa
de inscripcién quienes acrediten su condicion de persona con discapacidad en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia compulsada del certificado que
acredite su condicion de persona con discapacidad emitido por el 6rgano competente
de la Junta de Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que
entregaran junto con su solicitud.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. El domicilio que figura en la misma se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la
cumplimentacion del mismo como la no comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.7. Las personas que como consecuencia de alguna discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién de los ejercicios de la oposicién,
manifestandolo en el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

41. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas dictara resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su
caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las listas
certificadas se expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina
web www.ccuentas.es.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de
la Presidencia, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
que se expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web
www.ccuentas.es.

Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisiéon en las
listas provisionales y su publicacion servira de notificacidn a quienes hayan hecho
alegaciones.

4.4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Presidencia de la Camara
de Cuentas de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal calificador encargado de resolver el concurso-
oposicion es la que figura en el anexo V de la presente convocatoria.

Corresponde a este Tribunal el desarrollo y la calificaciéon del proceso selectivo, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan
a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

5.2. La pertenencia al Tribunal calificador sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de un Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza
la presidencia del Tribunal debera exigir a quienes compongan la misma declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros del Tribunal calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

5.3. Por resolucién de la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacién
administrativa de los ejercicios que le atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicha Comision de Selecciéon y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

5.6. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten
la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los
asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

5.7. El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
calificador que cualquier aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, se pondra en conocimiento de la persona titular de la Presidencia
de la Camara de Cuentas dicha circunstancia, para que éste, previa audiencia de la
persona interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

5.9. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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5.10. El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como con lo que proceda en
los casos no previstos.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fabrique, s/n,
41009 Sevilla, asi como en registro-ccuentas-and@ccuentas.es.

5.12. De acuerdo con lo establecido por el Pleno de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en su sesion de 28 de enero de 2009, los miembros del Tribunal del presente
proceso selectivo, tendran derecho al abono de dietas.

Sexta. Sistema Selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

6.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, celebrandose
todas las pruebas selectivas en la ciudad Sevilla, sede del Tribunal.

6.2. La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicidon y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comenzase
por la letra «M» de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica de 31 de enero de 2018 (BOJA num.
32, de 14 de febrero de 2018), por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que
se determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
que se celebren durante el afio 2018.

6.3. La fase de oposicién no comenzara antes del dia 1 de junio de 2019; el lugar,
la fecha y la hora de celebracion del primer ejercicio se publicaran en el BOJA con una
antelacion minima de quince dias.

6.4. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal que resolvera lo que estime mas procedente.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, pudiendo excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en
cualquier momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria por parte de
algun aspirante, procedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comisién de
Gobierno de la Camara de Cuentas vy, si hubiera advertido falsedad en la declaracién o
documentacion del interesado, pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria.

6.6. Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion. Los ejercicios de esta fase tendran
caracter de eliminatorios. Esta fase se valorara de 0 a 55 puntos y consistird en el
desarrollo de dos ejercicios cuyo contenido es el siguiente:

6.6.1. Primer ejercicio: Prueba Tedrica.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en responder por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas (120 minutos), a un cuestionario de 70 preguntas concretas, tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 65 primeras
ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva. Cada acierto se valorara con 0,5 puntos
y no penalizaran las respuestas erroneas.

Las preguntas versaran sobre contenido del temario referido en el Anexo |I.

Este ejercicio se valorara en un maximo de 32,5 puntos.

El Tribunal calificador, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y
teniendo en cuenta el nimero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad, y
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el numero de plazas ofertadas, queda facultado para determinar, con anterioridad a su
identificacién nominal, qué nimero minimo de aciertos es necesario obtener para aprobar
el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 32 aciertos.

Tras la realizacidon del ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es, la plantilla
de respuestas correctas que servira para su correcciéon. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal calificador se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas establecidas en los parrafos anteriores de este apartado, y a fin de garantizar
que los aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el ejercicio, el Tribunal
calificador adaptara la valoracion prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el ejercicio, el Tribunal expondra en la Camara de Cuentas de Andalucia,
asi como en su pagina web www.ccuentas.es la lista de personas aprobadas. Ni la plantilla
provisional, ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

6.6.2. Segundo ejercicio: Caso practico.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de un supuesto practico,
a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal, adecuado a las funciones propias del
Cuerpo de Administrativos, sobre el que se formularan 25 cuestiones concretas, tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva. Cada acierto se valorara con 1,625
puntos y no penalizaran las respuestas erroneas. El tiempo para la realizacién de este
ejercicio sera de dos horas (120 minutos).

Las materias sobre las que versara este ejercicio seran las enumeradas en el Anexo |.

La valoracién maxima de este ejercicio sera de 32,5 puntos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es, la plantilla
de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal calificador se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el ejercicio, el Tribunal calificador expondra en la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como su pagina web www.ccuentas.es la lista de personas aprobadas
en el mismo, ordenada alfabéticamente. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la
estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de
las listas de personas aprobadas.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién, y una vez superados los
ejercicios se sumaran las puntuaciones obtenidas en ellos; publicandose en la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es la relacién de
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aspirantes que han superado los mismos, con expresion de las calificaciones obtenidas,
determinandose de esta forma los aspirantes que han superado la fase de oposicién.

6.6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar algun ejercicio de la fase de
oposicién por embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, el Tribunal aplazara
la realizacion del ejercicio quedando la situacion de la aspirante condicionada a la
realizacion del mismo y a la finalizacién de la fase de oposicion. El aplazamiento del
ejercicio no podra demorar la fase de oposicion de forma que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a la resolucion de la misma en tiempo razonable y, en todo
caso, la realizacion del mismo habra de tener lugar antes de la publicacion de la lista de
opositores que superen la fase de oposicion.

6.7. Fase de Concurso.

En el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacién de aprobados antes mencionada, los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion deberan acreditar documentalmente los méritos alegados en su solicitud,
segun lo establecido en el Anexo IV.

En esta fase de concurso la puntuacion maxima a obtener sera de 45 puntos.
Consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados en la fase de solicitud
y acreditados documentalmente, referidos al dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.
es, el Tribunal publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso, disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado el referido plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos en
la fase de oposicion, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de aprobados, que no podra ser superior al de plazas disponibles.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en la
fase de oposicion.

6.8. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio y en la fase de concurso,
se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta Institucién en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia y en los articulos 121 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones.

6.9. Relacion de personal seleccionado.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes aprobados, el Tribunal calificador
publicard en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.
ccuentas.es, la lista definitiva de aprobados, en la que constara las calificaciones de cada
una de las fases, ordenandose dicha lista por orden alfabético.

A continuacién, remitira copia certificada de la relacion definitiva de aprobados por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada una de
las fases, con propuesta de nombramiento como funcionario de carrera de la Camara de
Cuentas de Andalucia, a la persona titular de la Presidencia de esta Institucién.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta
Institucion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia
y en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.
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Séptima. Presentacién de documentacion, solicitud de destino, nombramiento de
funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacién de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes aprobados deberan presentar
en la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia originales o copias
debidamente compulsadas, de los documentos que se citan a continuacion:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Especialidad o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencidn directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo y especialidad a que se aspira. Este certificado debera
expedirse por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda
al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad
Social, se expedira por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia.

Quienes tengan la condicion de discapacitado, deberan presentar certificado
Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de asuntos sociales, u
organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acrediten tal condicion,
especificando el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempefar las
tareas que correspondan a las plazas de esta convocatoria.

e) Aquellos que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Secretaria
General de la Camara de Cuentas o del Registro de Personal de la Consejeria, Ministerio
u Organismo del que dependiesen para acreditar tal condicion.

f) La peticién de destino. A estos efectos, la Secretaria General de esta Institucion
ofertara los puestos de trabajo vacantes, publicandose la correspondiente oferta, que se
expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.
ccuentas.es.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de algunos de los requisitos exigidos en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas de Andalucia, nombrara personal funcionario de
carrera, del Cuerpo u Especialidad que se trate, de la Camara de Cuentas de Andalucia
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a las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos
exigidos por esta convocatoria.

Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
la resoluciéon de nombramiento determinara la fecha de inicio del plazo de la toma de
posesion.

Se entendera que renuncia a los derechos derivados de la superacion del concurso-
oposicidn quien no tome posesion en el plazo sefalado.

Octava. Norma final.

Lapresente Resoluciony cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de febrero de 2019.- El Presidente, Antonio M. Lépez Hernandez.

ANEXO |
TEMARIO
CUERPO DE ADMINISTRATIVOS
OPCION DOCUMENTALISTA

Parte general (comun Grupo C1).

1. La Constitucion Esparfola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores.
Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension.

2. Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Tipologia de los
Entes Locales.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia (l): Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia (II): Competencias de la Comunidad
Autonoma. Reforma del Estatuto.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia (Ill): Organizacion Institucional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia.

6. La Comunidad Autonoma de Andalucia (IV): El Consejo Consultivo y el Consejo
Econémico y Social. EI Defensor del Pueblo Andaluz. La Cédmara de Cuentas de
Andalucia. El Consejo Audiovisual de Andalucia.

7. Normativa sobre Igualdad. Igualdad de Género: conceptos generales.

8. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica
no sexista

9. Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

10. Funcién Publica (1): El personal al servicio de la Camara de Cuentas de Andalucia:
normativa aplicable. Clases de personal. El Estatuto Basico del Empleado Publico: El
personal funcionario y el personal laboral.

11. Funcién Publica (Il): Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.
La carrera profesional y la promocion interna. La provision de puestos de trabajo.

12. Funcion Publica (lll): Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.
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Parte especifica.

13. Concepto y funcion de la biblioteca. Tipos de bibliotecas. El papel de la biblioteca
en la Sociedad de la Informacion.

14. La organizacion bibliotecaria espafiola y andaluza. Legislacion y competencias de
las distintas Administraciones Publicas.

15. Concepto y régimen juridico del patrimonio histérico. El patrimonio documental y
bibliografico. El depdsito legal. El depdsito legal de publicaciones en linea.

16. El Servicio de Biblioteca y el Servicio de Documentacién y Archivo del Parlamento
de Andalucia. La documentacién parlamentaria. Publicaciones de los parlamentos. Las
paginas web parlamentarias.

17. La coleccion en las bibliotecas de las instituciones de control externo: monografias,
publicaciones seriadas, otras colecciones impresas. Publicaciones en soporte electronico y
en otros soportes. El Servicio de Documentacion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

18. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas y clasificacion.

19. Las publicaciones periddicas en la biblioteca. Criterios de seleccion y tratamiento
técnico. Las revistas digitales.

20. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria: Absys. Redes de bibliotecas. Las
nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas. Aplicacion de Internet a las bibliotecas.

21. La Normalizacién y difusion de documentos en la web. Lenguajes de marcado de
documentos. La Web semantica y la Web 2.0. Ontologias y recomendaciones del W3C
(referidas a documentos).

22. Bibliotecas digitales y recolectores OAI-PMH. Los repositorios institucionales y el
movimiento de Acceso Abierto.

23. Los catalogos. Concepto, clases y fines. Los catalogos de acceso publico en linea
(OPAC). Los catalogos colectivos.

24. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas. Organismos y proyectos.

25. Seleccion y adquisicion de los fondos documentales. Operaciones de registro y
sellado, ordenacién y conservacién preventiva y criterios para la restauracién de fondos
bibliograficos y documentales. Evaluacién de uso, recuentos y expurgo.

26. Catalogacién: concepto y fines. Normas ISBD, Reglas de catalogacion espaiiolas,
RDA, formato MARC y otros formatos internacionales. La catalogacion cooperativa.

27. Gestion y administracion de la biblioteca: instrumentos y técnicas. Evaluacion y
gestion de la calidad.

28. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca. Servicio a los usuarios:
pautas y métodos. Referencia e informacion bibliografica. Difusién selectiva de la
informacién. Formacién de usuarios.

29. Analisis documental: Concepto y tipos. Indizacion. Resumenes. Normas ISO.
Indizacion automatizada.

30. Lenguajes documentales. Los tesauros: creacion y mantenimiento. La clasificacién
decimal universal.

31. Las bases de datos. Principales bases de datos juridicas, econémicas y estadisticas.

32. Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

33. Normativa sobre propiedad intelectual y protecciéon de datos. Su aplicacion a
bibliotecas y archivos administrativos.

34. Gestion del archivo de documentos administrativos: Introduccion y concepto de
archivo administrativo. Funciones de un archivo central. Organizacion y sistemas de archivo.

35. Los archivos de las instituciones de control externo. La documentacién de
fiscalizacion.

36. Gestion de documentos electronicos y archivos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

37. Normativa de transparencia y bueno gobierno estatal y autonémica andaluza.
Derecho de acceso a los ciudadanos a la informacién publica.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

pagina 131

ANEXO II:
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE:

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE
Resolucion del Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia de (BOJA n° de fecha )

1 | CONVOCATORIA
CUERPO

2 IDATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
] Hombre O Mujer

TIPO VIA NOMBRE ViA NUMERO LETRA ESC. PISO PTA.

PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL TELEFONO

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

3 | FORMACION
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORITA

5 ‘ SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION
DISCAPACITADO/A []

ADAPTACION QUE SE SOLICITA

6 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Cdmara de Cuentas de Andalucia, cuya direccion es: Calle Don Fadrique,
s/n, 41009, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos en la direccién: dpd@ccuentas.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para el desarrollo, gestién y tramitacion del proceso selectivo de personal en
régimen de concurrencia competitiva, cuya base Juridica es el art. 6.1e) del RGPD, no estando prevista su cesién o comunicacién a terceros.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicién a su
tratamiento, dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la CdAmara de Cuentas de Andalucia, a la direccion postal antes indicada, o a
través del formulario disponible en la URL: https://www.ccuentas.es/arco
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ANEXO IlI:
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS
Resolucién del Presidente de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de (BOJAne de fecha )
GRUPO CUERPO FECHA DE CONVOCATORIA ACCESO
LIBRE

BOJA Dia Mes Afio

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.I. O PASAPORTE

1.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (méx. 40 puntos)

CONSOLIDACION.

1.1.- POR LOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA COMO PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS, DESEMPENANDO PUESTOS DE NATURALEZA IDENTICA AL QUE ES OBJETO DE

1.2.- POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA, COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN PUESTOS
DE NATURALEZA FUNCIONARIAL DE LA MISMA CATEGORIA Y FUNCIONES AL CONVOCADO.

MESES PUNTOS

MESES PUNTOS

2. FORMACION (max. 5 puntos)

2.1.-TITULACION ACADEMICA: (max. 2 puntos)

PUNTOS

Doctorado:

Master Oficial:

Licenciado o Graduado; Arquitecto o Ingeniero:

Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalentes:

Otros titulos Universitarios:

2.2.-FORMACION NO REGLADA: (méx. 3 puntos)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

DENOMINACION

CENTRO

N2 HORAS PUNTOS

3.- COMPUTO TOTAL: (méx. 45 puntos)
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DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente son ciertos y exactos.
En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Datos a rellenar por la C.C.A.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Cdmara de Cuentas de Andalucia, cuya direccion es: Calle Don
Fadrique, s/n, 41009, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion: dpd@ccuentas.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para el desarrollo, gestion y tramitacion del proceso selectivo de
personal en régimen de concurrencia competitiva, cuya base Juridica es el art. 6.1e) del RGPD, no estando prevista su cesion o
comunicacion a terceros.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento, dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, a la direccion postal antes indicada,
o0 a través del formulario disponible en la URL: https://www.ccuentas.es/arco
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ANEXO IV

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO. CRITERIOS VALORACION DE MERITOS
Y ACREDITACION DOCUMENTAL

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valoraran, hasta un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

A) Valoracion de méritos.

1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo de 40 puntos

1.1. Por los servicios efectivos prestados en la Camara de Cuentas de Andalucia
como funcionario o funcionaria interino del Cuerpo de Administrativos, desempefando
puestos de naturaleza idéntica al que es objeto de consolidacién, se otorgaran 0,3 puntos
por cada mes de servicio.

1.2. Por los servicios prestados en otra Administracion Publica, como funcionario
o funcionaria interino en puestos de naturaleza funcionarial de la misma categoria y
funciones al convocado, se valoraran a razén de 0,15 puntos por cada mes de servicio.

2. Formacion, con un maximo de 5 puntos.

2.1. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la titulacién académica de igual o
superior nivel y distinta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo, de la siguiente forma:

Doctorado: 2 puntos
Master Oficial: 1,75 puntos
Licenciado o Graduado, Arquitecto o Ingeniero: 1 punto
Diplomado Universitario, Arquitecto Téc., Ingeniero Técnico o equivalentes: 0,5 puntos
Otros titulos Universitarios: 0,25 puntos

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.

Asimismo, no se valoraran como meérito los titulos académicos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

c) Formacién no reglada: maximo de 3 puntos. Para cursos de formacion oficial
relacionados directamente con el programa de materias del Cuerpo al que se aspira
organizados, impartidos u homologados por la Camara de Cuentas de Andalucia,
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales y
las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

Con el siguiente desglose:

* 0,50 puntos por cada curso de 10 horas o superior.

* 0,25 puntos por cada curso inferior a 10 horas.

B) Acreditacion documental.

Los interesados, en caso de solicitar puntuacién en la fase de concurso, deberan
presentar certificacion expedida por el Servicio de Administracion General de la Camara
de Cuentas de Andalucia u 6rgano competente de la Administracion Publica que
proceda.

La certificacion sera expedida siguiendo el modelo que figura como Anexo VI a esta
convocatoria, haciendo mencidn expresa, entre otros extremos, de lo siguiente:

* La condicién de funcionario o funcionaria interino del cuerpo convocado de la
persona aspirante a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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» Antigiedad como funcionario o funcionaria interino del cuerpo convocado, referida
al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

« Titulacion académica que tenga acreditada.

» Cursos de formacion que cumpliendo los anteriores requisitos tenga previamente
acreditados ante la Camara de Cuentas, o copias compulsadas en caso de personal
interino de otras Administraciones Publicas

La no presentaciéon del Anexo IV supondra la no valoracién en la fase de concurso del
mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso
se hara publica, una vez finalizada la fase de oposicion, en el tabléon de anuncios y en la
pagina web de la Camara de Cuentas de Andalucia.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:
Presidente: Don Juan José Franco Martin.
Secretaria: Dofia Rosa M.2 Duran Carrasco.
Vocales: Dona Araceli Rabasco Altamirano.
Don Cipriano Martin Carrasco.
Doifa Maria del Carmen Diaz Castillo.

Suplentes:
Presidenta: Dofia Esperanza Salinas Martinez.
Secretario: Don Francisco Javier Blanco Rodriguez.
Vocales: Dofa Amalia Buzén Carretero.
Dofa Maria Teresa Navarro Jiménez.
Dofa Mercedes Pimentel Sanchez.

ANEXO VI
CERTIFICACION DE MERITOS
MODELO DE CERTIFICADO DE MERITOS

D./Dha.:
Puesto/Cargo:
Centro Directivo o unidad administrativa:

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo
indicada tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

NIF/DNI:

A) Condicién de funcionario interino.
B) Tiempo de servicios prestados (al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes)
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Tiempo de servicio efectivo como personal funcionario interino:

Cuerpo/escala o categoria profesional:

Periodo: Del dia dd/mm/aaa al dia dd/mm/aaa

Total meses:

C) Titulacion Académica (superior a la exigida para el Subgrupo C1):

Expedidoen ........ - de.......... (firma y sello)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se convocan pruebas selectivas de consolidaciéon de empleo temporal
para ingreso en el Cuerpo de Administrativos (Opcién: Informatica), de esta
institucién.

El Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia, en cumplimiento de lo previsto
en el Acuerdo adoptado por el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en sus
sesiones de 7 y 14 de junio y 19 de julio de 2016 de aprobacion de la Oferta de Empleo
Pdblico de esta Camara para el afio 2016, asi como del Acuerdo de la Comision de
Gobierno del dia 23 de enero de 2019, de convocatoria y aprobacion de las bases, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el art. 22, apartado a) del Reglamento de
Funcionamiento y Organizacion de esta Institucion, ha resuelto publicar la convocatoria
de pruebas selectivas de consolidacién de empleo temporal para ingreso en el Cuerpo
de Administrativos de la Camara de Cuentas opcion: Informatica, de acuerdo con las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo libre de consolidacion de empleo temporal, al
amparo de la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para cubrir una plaza, en el Cuerpo de Administrativos de la Camara
de Cuentas opcion: Informatica de la Camara de Cuentas de Andalucia.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de
Cuentas de Andalucia; el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara
de Cuentas de Andalucia, aprobado por la Comisién de Hacienda y Administracién
Publica en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2011; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como
el Reglamento General de Ingreso, Promocién interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidon Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, la Resoluciéon de 20 de julio
de 2016, de la Presidencia, por la que se publica el acuerdo del Pleno de la Camara de
Cuentas de Andalucia, aprobando la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016 y las
bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en la base 6 y anexos
correspondientes.

1.4. El temario, sobre el que versaran las pruebas, sera el que figura publicado en el
Anexo I.
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1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del dia 1 de junio
de 2019, debiendo quedar finalizado el proceso selectivo antes del 31 de diciembre.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espainola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidon Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o titulaciéon equivalente, o
haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en los
supuestos y con los requisitos legalmente establecidos.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

2.1.5. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

2.3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que, quienes soliciten
su participacion, declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 1 de la Base Séptima y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en el apartado 5 de la base tercera de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.
3.1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta convocatoria.
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3.2. A la solicitud se acompafara:

- Justificante del pago de la tasa de inscripcion conforme a lo establecido en la base
tercera de esta convocatoria.

- Autobaremo de méritos.

Los méritos se especificaran en el modelo del Anexo lll de esta convocatoria y su
justificacion se efectuara en la forma en que se expone en el apartado B (Acreditacion
documental) del Anexo |V de la presente convocatoria, por aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran, exclusivamente, los alegados
durante el plazo de presentacion de solicitudes y acreditados documentalmente en los
términos previstos en la base 6 de esta convocatoria.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Presidencia de la Camara de
Cuentas de Andalucia, dentro de los veinte dias hébiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
haciendo constar en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Camara de
Cuentas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario o funcionaria de Correos,
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente a la Camara de Cuentas de Andalucia.

3.5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 14,49 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Tal cantidad debera abonarse a la Camara de Cuentas de Andalucia en la cuenta de
la Caixa cuyos datos aparecen a continuacion: IBAN ES97, Entidad: 2100, Sucursal: 9166,
D.C.: 73, num. C/C: 2200088751. El ingreso se hara, bien directamente en cualquiera
de las sucursales de «La Caixa», bien por transferencia bancaria. Los gastos de la
transferencia bancaria correran por cuenta de la persona que la realiza.

El ingreso se efectuara previamente a la presentacion de la solicitud de participacion,
con la acreditacion de tal circunstancia en el momento de su presentacion en los registros
que en cada caso se utilicen. La acreditacién se realizara aportando copia del justificante
de ingreso o transferencia efectuado en la cuenta consignada en el parrafo anterior. En
dicho justificante debera, necesariamente, constar nombre, apellidos y DNI de la persona
aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.
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En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, no tendran que hacer efectiva la tasa
de inscripcién quienes acrediten su condicion de persona con discapacidad en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia compulsada del certificado que
acredite su condicion de persona con discapacidad emitido por el 6rgano competente
de la Junta de Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que
entregaran junto con su solicitud.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. El domicilio que figura en la misma se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la
cumplimentacion del mismo como la no comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.7. Las personas que como consecuencia de alguna discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién de los ejercicios de la oposicién,
manifestandolo en el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

41. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas dictara resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su
caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las listas
certificadas se expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina
web www.ccuentas.es.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de
la Presidencia, dictara resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
que se expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web
www.ccuentas.es.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisiéon en las
listas provisionales y su publicacion servira de notificacidn a quienes hayan hecho
alegaciones.

4.4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Presidencia de la Camara
de Cuentas de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal Calificador encargado de resolver el concurso-
oposicion es la que figura en el Anexo V de la presente convocatoria.

Corresponde a este Tribunal el desarrollo y la calificaciéon del proceso selectivo, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan
a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

5.2. La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
tampoco podran formar parte el personal de elecciéon o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de un Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza
la presidencia del Tribunal debera exigir a quienes compongan la misma declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

5.3. Por resolucién de la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacién
administrativa de los ejercicios que le atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicha Comision de Selecciéon y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

5.6. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten
la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los
asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

5.7. El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
Calificador que cualquier aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, se pondra en conocimiento de la persona titular de la Presidencia
de la Camara de Cuentas dicha circunstancia, para que éste, previa audiencia de la
persona interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

5.9. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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5.10. El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como con lo que proceda en
los casos no previstos.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fabrique, s/n,
41009 Sevilla, asi como en registro-ccuentas-and@ccuentas.es.

5.12. De acuerdo con lo establecido por el Pleno de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en su sesién de 28 de enero de 2009, los miembros del Tribunal del presente
proceso selectivo, tendran derecho al abono de dietas.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

6.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, celebrandose
todas las pruebas selectivas en la ciudad Sevilla, sede del Tribunal.

6.2. La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comenzase
por la letra «M» de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica de 31 de enero de 2018 (BOJA num.
32, de 14 de febrero de 2018), por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que
se determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
que se celebren durante el afio 2018.

6.3. La fase de oposicidon no comenzara antes del dia 1 de junio de 2019; el lugar,
la fecha y la hora de celebracion del primer ejercicio se publicaran en el BOJA con una
antelacion minima de quince dias.

6.4. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal que resolvera lo que estime mas procedente.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, pudiendo excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en
cualquier momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria por parte de
algun aspirante, procedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comisién de
Gobierno de la Camara de Cuentas vy, si hubiera advertido falsedad en la declaracién o
documentacion del interesado, pasara el tanto de culpa a la jurisdiccidn ordinaria.

6.6. Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién. Los ejercicios de esta fase tendran
caracter de eliminatorios. Esta fase se valorara de 0 a 55 puntos y consistird en el
desarrollo de dos ejercicios cuyo contenido es el siguiente:

6.6.1. Primer ejercicio: Prueba Tedrica.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en responder por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas (120 minutos), a un cuestionario de 70 preguntas concretas, tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 65 primeras
ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva. Cada acierto se valorara con 0,5 puntos
y no penalizaran las respuestas erréneas.

Las preguntas versaran sobre contenido del temario referido en el Anexo |. Este
ejercicio se valorara en un maximo de 32,5 puntos.
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El Tribunal Calificador, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y
teniendo en cuenta el numero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad, y
el numero de plazas ofertadas, queda facultado para determinar, con anterioridad a su
identificacién nominal, qué nimero minimo de aciertos es necesario obtener para aprobar
el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 32 aciertos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es, la plantilla
de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal Calificador se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas establecidas en los parrafos anteriores de este apartado, y a fin de garantizar
que los aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el ejercicio, el Tribunal
Calificador adaptara la valoracion prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el ejercicio, el Tribunal expondra en la Camara de Cuentas de Andalucia,
asi como en su pagina web www.ccuentas.es la lista de personas aprobadas. Ni la plantilla
provisional, ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

6.6.2. Segundo ejercicio: Caso practico.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de un supuesto practico,
a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal, adecuado a las funciones propias del
Cuerpo de Administrativos, sobre el que se formularan 25 cuestiones concretas, tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva. Cada acierto se valorara con 1,625
puntos y no penalizaran las respuestas erréneas. El tiempo para la realizacion de este
ejercicio sera de dos horas (120 minutos).

Las materias sobre las que versara este ejercicio seran las enumeradas en el Anexo |.
La valoracion maxima de este ejercicio sera de 32,5 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es, la plantilla
de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal Calificador se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el ejercicio, el Tribunal Calificador expondra en la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como su pagina web www.ccuentas.es la lista de personas aprobadas
en el mismo, ordenada alfabéticamente. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la
estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de
las listas de personas aprobadas.
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Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién, y una vez superados los
ejercicios se sumaran las puntuaciones obtenidas en ellos; publicandose en la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es la relacion de
aspirantes que han superado los mismos, con expresion de las calificaciones obtenidas,
determinandose de esta forma los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

6.6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar algin ejercicio de la fase de
oposicion por embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, el Tribunal aplazara
la realizacién del ejercicio quedando la situacion de la aspirante condicionada a la
realizacion del mismo y a la finalizacién de la fase de oposicion. El aplazamiento del
ejercicio no podra demorar la fase de oposicidon de forma que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a la resolucion de la misma en tiempo razonable y, en todo
caso, la realizacion del mismo habra de tener lugar antes de la publicacion de la lista de
opositores que superen la fase de oposicion.

6.7. Fase de Concurso.

En el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacién de aprobados antes mencionada, los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion deberan acreditar documentalmente los méritos alegados en su solicitud,
segun lo establecido en el Anexo IV.

En esta fase de concurso la puntuacion maxima a obtener serd de 45 puntos.
Consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados en la fase de solicitud
y acreditados documentalmente, referidos al dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.
es, el Tribunal publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso, disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado el referido plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos en
la fase de oposicion, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de aprobados, que no podra ser superior al de plazas disponibles.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en la
fase de oposicion.

6.8. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio y en la fase de concurso,
se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta Institucién en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia y en los articulos 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones.

6.9. Relacién de personal seleccionado.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes aprobados, el Tribunal Calificador
publicara en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.
ccuentas.es, la lista definitiva de aprobados, en la que constara las calificaciones de cada
una de las fases, ordenandose dicha lista por orden alfabético.

A continuacion, remitira copia certificada de la relacién definitiva de aprobados por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada una de
las fases, con propuesta de nombramiento como funcionario de carrera de la Camara de
Cuentas de Andalucia, a la persona titular de la Presidencia de esta Institucion.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta
Institucion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia
y en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.
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Séptima. Presentacién de documentacion, solicitud de destino, nombramiento de
funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacién de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes aprobados deberan presentar
en la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia originales o copias
debidamente compulsadas, de los documentos que se citan a continuacion:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Especialidad o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencion directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo y especialidad a que se aspira. Este certificado debera
expedirse por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda
al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad
Social, se expedira por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia.

Quienes tengan la condicion de discapacitado, deberan presentar certificado
Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de asuntos sociales, u
organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acrediten tal condicion,
especificando el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempefar las
tareas que correspondan a las plazas de esta convocatoria.

e) Aquellos que tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Secretaria
General de la Camara de Cuentas o del Registro de Personal de la Consejeria, Ministerio
u Organismo del que dependiesen para acreditar tal condicion.

f) La peticion de destino. A estos efectos, la Secretaria General de esta Institucion ofertara
los puestos de trabajo vacantes, publicandose la correspondiente oferta, que se expondran
en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de algunos de los requisitos exigidos en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.3. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas de Andalucia, nombrara personal funcionario de
carrera, del Cuerpo u Especialidad que se trate, de la Camara de Cuentas de Andalucia
a las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos
exigidos por esta convocatoria.
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Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
la resoluciéon de nombramiento determinara la fecha de inicio del plazo de la toma de
posesion.

Se entendera que renuncia a los derechos derivados de la superacion del concurso-
oposicion quien no tome posesion en el plazo sefialado.

Octava. Norma final.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de febrero de 2019. El Presidente, Antonio M. Lépez Hernandez.

ANEXO |

TEMARIO
CUERPO DE ADMINISTRATIVOS OPCION INFORMATICA
Parte General (Comun Grupo C1).

1. La Constitucion Espafola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores.
Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension.

2. Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Tipologia de los
Entes Locales.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia (l): Antecedentes histoérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia (Il): Competencias de la Comunidad
Auténoma. Reforma del Estatuto.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia (lll): Organizacion Institucional de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia (IV): El Consejo Consultivo y el Consejo
Econémico y Social. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de
Andalucia. El Consejo Audiovisual de Andalucia.

7. Normativa sobre Igualdad. Igualdad de Género: conceptos generales.

8. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica
no sexista

9. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

10. Funcién Publica (1): El personal al servicio de la Camara de Cuentas de Andalucia:
normativa aplicable. Clases de personal. El Estatuto Basico del Empleado Publico: El
personal funcionario y el personal laboral.

11. Funcién Publica (Il): Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.
La carrera profesional y la promocioén interna. La provision de puestos de trabajo.

12. Funcion Publica (ll): Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

Parte especifica.

13. Informatica basica. Concepto de datos e informacion. Equipo informatico,
programas, sistema operativo.

14. El ordenador. Evolucion histérica y tecnologia, elementos principales y su
utilizacion.
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15. Concepto de CPU: Caracteristicas y funciones. Memoria: tipos, jerarquia y modos
de direccionamiento.

16. Periféricos: Conectividad, elementos de impresion y almacenamiento. Elementos
de visualizacién y digitalizacion.

17. Organizacion de los datos. Registros, ficheros, bibliotecas y bases de datos.
Modos de acceso a ficheros y datos.

18. Sistemas operativos. Conceptos basicos. Caracteristicas principales de los
sistemas operativos Windows y Linux. Funciones de administracién y control de cambios.

19. Ofimatica. Procesador de texto. Hoja de calculo. Caracteristicas y herramientas.

20. Escritorio de usuario. Programas. Herramientas. Navegadores.

21. Gestion de usuarios. Registro de incidencias. Procedimientos de instalacién de
aplicaciones. Gestion remota. Control de cambios.

22. Maquetacion y clonacion de equipos. Procedimientos y software. Imagenes y
repositorios.

23. Redes locales. Tipologia. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.

24. Administracion de redes de area local. Gestion de dispositivos. Monitorizacién y
control de tré&fico.

25. Seguridad informatica: conceptos, caracteristicas y procedimientos. Control de
acceso de usuarios y copias de seguridad.

26. Concepto de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad
I6gica. Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento
y equipamiento.

27. Antivirus. Concepto, evolucion, funciones, actualizacion de firmas, formacion y
distribucién a usuarios. Tipos principales de virus y medios de propagacion.

28. Aplicaciones Web. Tecnologias de programacion. Navegadores: caracteristicas y
compatibilidad.

29. El correo electrénico. Protocolos de correo electronico Funciones principales de
correo electronico.

30. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacién. Equipos
terminales.

31. Seguridad y proteccidn en redes. Sistemas de cortafuegos. Redes privadas
virtuales (VPN). Seguridad en el puesto de trabajo del usuario.

32. Red de Internet: Arquitectura de red, origen, evolucién y estado actual. Dominio
de Internet. Topologia de la red.

33. Redes inalambricas, wiffi. Caracteristicas, funcionamiento, protocolos, seguridad
y dispositivos utilizados.

34. Base de datos. Concepto, Base de datos relacional. funciones y utilidades.

35. Disefio de bases de datos. Disefio fisico y l6gico. Normalizacion.

36. Virtualizacion. Concepto y caracteristicas. Principales hypervisores y Software. El
escritorio virtual de usuarios.

37. Business intelligence. Conceptos Basicos. Herramientas de inteligencia de
negocio.
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ANEXO II:
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE:
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE
Resolucion del Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia de (BOJAn® de fecha )

1 | CONVOCATORIA
CUERPO

2 |DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
D Hombre D Mujer

TIPO VIA NOMBRE ViA NUMERO LETRA ESC. PISO PTA.

PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL TELEFONO

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

3 | FORMACION
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 | SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION
DISCAPACITADO/A [

ADAPTACION QUE SE SOLICITA

6 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que retine los requisitos exigidos.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Cdmara de Cuentas de Andalucia, cuya direccion es: Calle Don Fadrique,
s/n, 41009, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién: dpd@ccuentas.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para el desarrollo, gestion y tramitacion del proceso selectivo de personal en
régimen de concurrencia competitiva, cuya base Juridica es el art. 6.1e) del RGPD, no estando prevista su cesiéon o comunicacion a terceros.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidon u oposicion a su
tratamiento, dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, a la direccidn postal antes indicada, o a
través del formulario disponible en la URL: https://www.ccuentas.es/arco
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ANEXO IlI:
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS

Resolucién del Presidente de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de (BOJAn2 defecha )

GRUPO CUERPO FECHA DE CONVOCATORIA ACCESO

BOJA Dia Mes Afo LIBRE

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I. O PASAPORTE

1.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (méx. 40 puntos)
1.1.- POR LOS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA COMO PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS, DESEMPENANDO PUESTOS DE NATURALEZA IDENTICA AL QUE ES OBJETO DE
CONSOLIDACION.

MESES PUNTOS

1.2.- POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA, COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN PUESTOS
DE NATURALEZA FUNCIONARIAL DE LA MISMA CATEGORIA Y FUNCIONES AL CONVOCADO.

MESES PUNTOS

2. FORMACION (max. 5 puntos)

2.1.-TITULACION ACADEMICA: (méx. 2 puntos)

PUNTOS

Doctorado:
Master Oficial:

Licenciado o Graduado; Arquitecto o Ingeniero:
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalentes:

Otros titulos Universitarios:

2.2.-FORMACION NO REGLADA: (méx. 3 puntos)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
DENOMINACION CENTRO N2 HORAS PUNTOS

3.- COMPUTO TOTAL: (méx. 45 puntos)
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DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente son ciertos y exactos.
En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Datos a rellenar por la C.C.A.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Cdmara de Cuentas de Andalucia, cuya direccién es: Calle Don
Fadrique, s/n, 41009, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos en la direccién: dpd@ccuentas.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para el desarrollo, gestion y tramitacion del proceso selectivo de
personal en régimen de concurrencia competitiva, cuya base Juridica es el art. 6.1e) del RGPD, no estando prevista su cesién o
comunicacion a terceros.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento, dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la Cimara de Cuentas de Andalucia, a la direccion postal antes indicada,
o0 a través del formulario disponible en la URL: https://www.ccuentas.es/arco
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ANEXO IV

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO. CRITERIOS VALORACION DE MERITOS
Y ACREDITACION DOCUMENTAL

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valoraran, hasta un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A) Valoracion de méritos.

1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo de 40 puntos.

1.1. Por los servicios efectivos prestados en la Camara de Cuentas de Andalucia
como funcionario o funcionaria interino del Cuerpo de Administrativos, desempenando
puestos de naturaleza idéntica al que es objeto de consolidacion, se otorgaran 0,3 puntos
por cada mes de servicio.

1.2. Por los servicios prestados en otra Administracién Publica, como funcionario
o funcionaria interino en puestos de naturaleza funcionarial de la misma categoria y
funciones al convocado, se valoraran a razén de 0,15 puntos por cada mes de servicio.

2. Formacioén, con un maximo de 5 puntos.

2.1. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la titulacion académica de igual o
superior nivel y distinta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo, de la siguiente forma:

Doctorado: 2 puntos
Master Oficial: 1,75 puntos
Licenciado o Graduado, Arquitecto o Ingeniero: 1 punto
Diplomado Universitario, Arquitecto Téc., Ingeniero Técnico o equivalentes: 0,5 puntos
Otros titulos Universitarios: 0,25 puntos

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.

Asimismo, no se valoraran como meérito los titulos académicos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

c) Formacién no reglada: maximo de 3 puntos. Para cursos de formacién oficial
relacionados directamente con el programa de materias del Cuerpo al que se aspira
organizados, impartidos u homologados por la Camara de Cuentas de Andalucia,
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas,
las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales y
las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

Con el siguiente desglose:

- 0,50 puntos por cada curso de 10 horas o superior.

- 0,25 puntos por cada curso inferior a 10 horas.

B) Acreditaciéon documental.

Los interesados, en caso de solicitar puntuacion en la fase de concurso, deberan
presentar certificacion expedida por el Servicio de Administracion General de la Camara
de Cuentas de Andalucia u 6rgano competente de la Administracién Publica que
proceda.

La certificacion sera expedida siguiendo el modelo que figura como Anexo VI a esta
convocatoria, haciendo mencién expresa, entre otros extremos, de lo siguiente:

- La condicién de funcionario o funcionaria interino del cuerpo convocado de la
persona aspirante a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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- Antigliedad como funcionario o funcionaria interino del cuerpo convocado, referida
al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

- Titulacién académica que tenga acreditada.

- Cursos de formacion que cumpliendo los anteriores requisitos tenga previamente
acreditados ante la Camara de Cuentas, o copias compulsadas en caso de personal
interino de otras Administraciones Publicas La no presentacién del Anexo IV supondra la
no valoracion en la fase de concurso del mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso
se hara publica, una vez finalizada la fase de oposicion, en el tabléon de anuncios y en la
pagina web de la Camara de Cuentas de Andalucia.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidenta: Dona Esperanza Dorado Pérez.
Secretario: Don Francisco Javier Blanco Rodriguez.
Vocales: Don Juan Manuel Hernandez Benitez.

Don Rafael Osuna Dominguez.

Dofa Dofa Maria Teresa Navarro Jiménez.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José Franco Martin.
Secretaria: Dofa Esperanza Salinas Martinez.
Vocales:  Don Manuel Angel del Valle Reyes.
Don Francisco Antonio Garcia Camacho.
Dofia Pefia Mate Aranda.

ANEXO VI
CERTIFICACION DE MERITOS

MODELO DE CERTIFICADO DE MERITOS

Don/Dofia:
Puesto/Cargo:
Centro Directivo o unidad administrativa:

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo
indicada tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

NIF/DNI:
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A) Condicion de funcionario interino.

B) Tiempo de servicios prestados (al dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes).

Tiempo de servicio efectivo como personal funcionario interino:

Cuerpo/Escala o Categoria Profesional:
Periodo: Del dia dd/mm/aaa al dia dd/mm/aaa.
Total meses:

C) Titulacion académica (superior a la exigida para el Subgrupo C1):

Expedidoen ........ - de .......... (firmay sello)
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 9 de enero de 2019, por la que se concede la autorizacion administrativa
de apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Marta Mateu», de
Sevilla. (PP. 86/2019).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Marta Mateu Sanchez, como
persona titular promotora del centro de educacién infantil «Marta Mateuy», en solicitud
de autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con 2 unidades
de primer ciclo de educacion infantil, acogiéndose a la disposicion adicional primera del
Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al
centro de educacion infantil «Marta Mateu», promovida por dofia Marta Mateu Sanchez,
como persona titular del mismo, con cédigo 41022607, ubicado en C/ Amador de los
Rios, 20, planta baja, pta. B-2, de Sevilla, quedando configurado con 2 unidades de
primer ciclo para 35 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de
Educacion de Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacién a la que se refiere la presente orden, tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso 2019/2020.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

pagina 155

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de enero de 2019

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion, en funciones
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 10 de enero de 2019, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacién profesional «Al-Andalus»
de Huelva. (PP. 202/2019).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Antonio Gallardo Martinez, como
representante de Centro de Técnicos Deportivos Al-Andalus, S.L., entidad titular del
centro docente privado de formacién profesional «Al-Andalus», con domicilio en C/ Diaz
del Castillo, s/n, de Huelva, por el que solicita modificar la autorizacién administrativa con
la que cuenta el mismo, por la ampliacién de sus ensefanzas en un ciclo formativo de
formacion profesional de grado medio de Conduccion de actividades fisico-deportivas en
el medio natural, asi como de los puestos escolares de uno de los ciclos formativos ya
autorizado, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con codigo 21007237, tiene autorizacion para
impartir dos ciclos formativos de formacion profesional de grado medio de Conduccion
de actividades fisico-deportivas en el medio natural y dos ciclos formativos de formacién
profesional de grado superior de Animacién de actividades fisicas y deportivas, que ha
sido sustituido por el de Ensefianza y animacion sociodeportiva, mediante el Real Decreto
653/2017, de 23 de junio.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido
informes favorables del Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial
de Educacién de Huelva y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion.

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE de 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacién de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE de 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo;
el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio (BOE de 15 de julio), por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva y se fijan los
aspectos basicos del curriculo; el Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre (BOE de
14 de febrero de 1996), por el que se establece el titulo de Técnico en Conduccion de
Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural y las correspondientes ensefianzas
minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas de la formacién profesional inicial que forma parte del
sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
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DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada,
al centro docente privado de formacién profesional «Al-Andalus», cédigo 21007237
y domicilio en C/ Diaz del Castillo, s/n, de Huelva, cuyo titular es Centro de Técnicos
Deportivos Al-Andalus, S.L., que, como consecuencia de ello, queda con la configuracion
de ensefianzas que se describe a continuacién, impartidas en turno de tarde:

Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Medio:
Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural:
Num. de ciclos: 3.

Grupos: 3.

Puestos escolares: 90.

Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Superior:
Ensefianza y animacion sociodeportiva:

Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 100.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2018/2019, pues
tal como previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Tercero. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Huelva la relacion del profesorado del mismo con indicacién de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de enero de 2019

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion, en funciones
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 16 de enero de 2019, por la que se concede una modificacién de
la autorizacion administrativa al centro de educacion infantil «San Pablo» de
Almeria. (PP. 148/2019).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Elena Lépez Castillo, representante
de La Nube Gold, S.L., entidad titular del centro de educacién infantil «San Pablo», en
solicitud de modificacion de la autorizacién administrativa, por ampliaciéon del mismo en 1
unidad de primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 3
unidades de primer ciclo de educacion infantil con 41 puestos escolares, por Orden de 26
de mayo de 2010 (BOJA de 1 de julio).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables
del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de
Almeria y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en
dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento, por ampliacién en 1 unidad de primer ciclo, al centro de educacién infantil
«San Pablo», promovida por La Nube Gold, S.L., como entidad titular del mismo, con
codigo 04010292, ubicado en C/ Real, 107, local 2A de Almeria, quedando configurado
con 4 unidades de primer ciclo para 58 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion
de Almeria la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacion a la que se refiere la presente orden, tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso 2019/2020.
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Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de enero de 2019

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion, en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 28 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacioén publica sobre Proyecto que se cita, en el término municipal de
Jabalquinto (Jaén). (PP. 2368/2018).

AAU/JA/0053/17

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 71 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto por el que se regula la
Autorizacion Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0053/17.

Con la denominacién «Proyecto cambio de caracteristicas de la C.R. Sector Il de
Vegas Bajas del Guadalquivir, ampliacion superficie regable sin aumento de
caudal».

Término municipal de: Jabalquinto (Jaén).

Promovido por: Comunidad de Regantes Sector Il Vegas Bajas del Guadalquivir.

En el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La Publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en el pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Doctor Eduardo Garcia
Trivino Lopez, 15, de Jaén, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Jaén, 28 de noviembre de 2017.- El Delegado, Juan Eugenio Ortega Rodriguez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 5 de noviembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo de
informacién publica sobre la Autorizacion Ambiental Unificada para el proyecto
que se cita, en el término municipal de Mollina (Malaga). (PP. 3034/2018).

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, el articulo 19 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion Ambiental Unificada, y en virtud de la
competencia atribuida por el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo de Autorizacion Ambiental Unificada relativo al expediente AAU/MA/019/17,
con la denominacion de «Centro Autorizado de Tratamiento de vehiculos al final de su
vida util», que se ubicara en las parcelas 6-9, 11, 12 y 13, Pol. Ind. Caseria del Rey, en el
t.m. de Mollina (Malaga), promovido por Tayser 2020, S.L., a efectos de la evaluacién de
impacto ambiental de la actuacion, asi como de las autorizaciones y pronunciamientos
ambientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica fisica o juridica a pronunciarse, a fin de
que durante el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en el apartado de Publicidad Activa de la Seccion de Transparencia
del Portal de la Junta de la Andalucia, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica, asi como en las dependencias de esta Delegacion
Territorial, sita en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Servicios Multiples, planta 14,
Departamento de Prevencion Ambiental, C.P. 29002, de Malaga, en horario de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 5 de noviembre de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucioén de 29 de enero de 2019, de la Direccién General de Justicia Juvenil y
Cooperacion, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Andalucia
la Fundacion AISSE.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcidn de constitucion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la Fundacion AISSE, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacién.

La Fundacion AISSE fue constituida mediante Escritura publica otorgada el 16
de noviembre de 2018, ante el Notario Francisco Gil del Moral, del llustre Colegio de
Andalucia, registrada con el nimero 2.417 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Segun el articulo 7 de los estatutos, la Fundacion AISSE, como entidad que carece
de fin lucrativo alguno, tiene como finalidad fundamental mejorar el acceso a tratamiento
sanitario transdisciplinar especializado, en condiciones de igualdad efectiva, de personas
que han sufrido cualquier tipo de lesidon o enfermedad en el sistema nervioso central o
periférico, asi como su entorno. Entendemos como finalidad secundaria, firmemente
relacionada con la anterior, facilitar el acceso a formacion de grado o postgrado de calidad
a los profesionales implicados en el tratamiento de patologia neurolégica en el adulto y la
infancia. Por tanto, el objetivo principal de la Fundacién AISSE sera impulsar, promover y
aspirar a la rehabilitacion integral de las personas afectadas por dafo cerebral sobrevenido,
paralisis cerebral, lesiones medulares o cualquier otra enfermedad que curse con signos
y sintomas de tipo neuroldgico estructural o funcional, asi como fomentar la docencia y
la investigacion en el ambito de la neurociencia clinica. Contemplamos como objetivo
relacionado con estas prioridades favorecer la participacion de las personas afectadas
en actividades vitales que les sean significativas, aumentando el reconocimiento social
de sus derechos y la equiparacion efectiva de oportunidades para el pleno desempefio
ocupacional y el desarrollo de sus potencialidades. Estos fines se enmarcan en lo
dispuesto en el art. 3 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con especial énfasis en la promocién y atencién a las personas en riesgo de
exclusién por razones fisicas, especialmente capacitismo, desarrollo de fines educativos,
sanitarios, de asistencia e inclusion social, cientificos de promocién del voluntariado y de
la economia social, dada la naturaleza cooperativa, de interés social y sin animo de lucro
de la entidad fundadora.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en calle Pintor Manuel Maldonado,
nam. 14, local 2, sito en la ciudad de Granada, y el ambito de actuacion, conforme dispone
la norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.
La Fundacién se constituye con una dotacion de 30.000,00 euros (treinta mil euros)
con un desembolso inicial de 20.000,00 euros (veinte mil euros), quedando acreditado
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mediante certificacién bancaria, asumiendo el compromiso de desembolsar la cantidad
restante en un plano no superior a 5 afios contados desde el otorgamiento de la escritura
publica de constitucion.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula en el articulo 13 de los
estatutos, queda identificado en la escritura de constitucion, constando la aceptacion
expresa de los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del procedimiento: el articulo 34 de
la Constitucion Espafola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de febrero; el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello,
dandose cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2005.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcidn registral responde a la definicion
de fundacioén del articulo 1 de la Ley 10/2005, estando sus fines comprendidos dentro de
la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, la
inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto un
pronunciamiento favorable por parte del Protectorado de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos exigidos por los articulos 9,
11y 12 de la Ley 10/2005.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Esta Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005
y el Decreto 32/2008, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el articulo 10.4 del
Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto, y
la disposicion transitoria primera del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias que declara, hasta la aplicacion
de los decretos de estructura organica de las Consejerias, la subsistencia de los 6rganos
directivos, unidades y puestos de trabajo, vistos los preceptos legales citados y demas de
pertinente aplicacion,
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RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion AISSE, atendiendo a sus fines, como entidad Sanitaria,
ordenando su inscripciéon en la Seccién Tercera, «Fundaciones benéfico-asistenciales y
sanitarias» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el niumero GR-1475.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de
los miembros del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la
presente Resolucién, asi como la aceptacién de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente resoluciéon a la Fundacién y la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

Sevilla, 29 de enero de 2019.- El Director General, Francisco Mufioz Aguilera.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 11 de febrero de 2019, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de
Andalucia la Fundacién Grupo Oleicola Jaén.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de constitucion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Grupo Oleicola Jaén, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Grupo Oleicola Jaén fue constituida mediante escritura publica otorgada
el 9 de agosto de 2018 ante el Notario Manuel Rojas Gonzalez, del llustre Colegio de
Andalucia, registrada con el nimero 794 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Segun lo establecido en el articulo 7 de sus estatutos, los fines de interés general de
la fundacion son los siguientes:

a) La promocion, el fomento y la divulgacién de la cultura, la gastronomia y el deporte
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y en especial, de la provincia de Jaén.

b) Contribuir al desarrollo de las personas en el ambito socio-educativo a través de la
cultura, el deporte, el ocio y el tiempo libre y, en general, contribuir a mejorar la calidad de
vida y el bienestar comunitario mediante aportes de investigacion y servicios sociales.

¢) La formacién e investigacion cientifica de los procesos de innovacién en el sector
alimentario, en especial, en el sector del aceite de oliva y de la agricultura ecolégica y la
defensa del medio ambiente, en general.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién radicara en el Camino Viejo de Jaén, s/n, del término
municipal de Baeza, en la provincia de Jaén, y el ambito de actuacion, conforme dispone
la norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La Fundacion se constituye con una dotacion inicial de treinta mil euros (30.000,00
euros), que es aportada por los fundadores a razoén de diez mil euros (10.000,00 euros)
cada uno. Acreditan la realidad de las aportaciones mediante ingreso en la cuenta abierta
a nombre de la fundacién y asi se acredita con certificacion expedida de 6 de agosto de
2018.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacién, cuya composicidon se regula en el articulo 13 de los
estatutos, queda identificado en la escritura de constitucion, constando la aceptacién
expresa de los cargos de patronos.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del procedimiento: el articulo 34 de
la Constitucion Espafiola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia; el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de febrero; el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello,
dandose cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2005.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion
de fundacioén del articulo 1 de la Ley 10/2005, estando sus fines comprendidos dentro de
la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, la
inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto un
pronunciamiento favorable por parte del Protectorado de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacién aportada relne los requisitos exigidos por los articulos 9,
11y 12 de la Ley 10/2005.

Sexto. El procedimiento de inscripcién ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005
y el Decreto 32/2008, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el articulo 10.4 del
Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto, y
la disposicion transitoria primera del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, que declara, hasta la aplicacion
de los decretos de estructura organica de las Consejerias, la subsistencia de los érganos
directivos, unidades y puestos de trabajo, vistos los preceptos legales citados y demas de
pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Grupo Oleicola Jaén, atendiendo a sus fines,
como entidad Civica, ordenando su inscripcién en la Seccién Segunda, «Fundaciones
culturales, civicas y deportivas» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el numero
GR-1476.
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Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de
los miembros del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la
presente resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Fundacién y la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

Sevilla, 11 de febrero de 2019.- El Director General, Francisco Muioz Aguilera.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

pagina 168

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resoluciéon de 22 de febrero de 2019, de la Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa UTE Sufi Cointer Cadiz, que realiza el servicio de
limpieza y recogida de residuos soélidos urbanos en el municipio Céadiz mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentando el 13 de febrero de 2019 por don José Porras Naranjo,
en calidad de Secretario General de la Federacién de Empleados y Empleadas de
los Servicios Publicos de la Union General de Trabajadores en Cadiz, en nombre y
representacion de los trabajadores y trabajadoras de la Empresa UTE Sufi Cointer Cadiz,
concesionaria del servicio publico de limpieza y recogida de residuos solidos urbanos
en el municipio Cadiz, se comunica convocatoria de huelga que afectara a todos los
trabajadores de la empresa en los citados servicios. La huelga comenzara a las 00:00
horas del dia 27 de febrero de 2019 con caréacter indefinido.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacién de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables».

El servicio publico de limpieza y recogida de residuos sélidos urbanos en el municipio
de Cadiz, a través de la empresa UTE Sufi Cointer Cadiz, se considera un servicio
esencial para la comunidad en la medida en que su interrupcion puede poner en peligro
la seguridad y la salud de la poblacién a quien va dirigida. Por tanto, la paralizacién de
estos servicios esenciales, derivada del ejercicio del derecho de huelga, podria afectar
a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de
la Constitucién Espanfola, en especial, el derecho a la proteccion de la salud proclamado
en el articulo 43, siendo el mantenimiento de la salubridad y de las condiciones
higiénico-sanitarias un aspecto de primer orden en la recogida de los residuos sélidos
urbanos, especialmente en los producidos por centros de salud, hospitales y mercados
de abastecimiento. Es por ello que la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar
dichos servicios esenciales mediante la fijacion de servicios minimos, determinandose
los mismos en el anexo de esta resolucion.

Se convoca para el dia 18 de febrero de 2019 en la sede del Servicio de Administraciéon
Laboral de Cadiz a las partes afectadas por el presente conflicto, empresa y comité de
huelga, asi como al Excmo. Ayuntamiento Cadiz, en calidad de titular del servicio, al
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objeto de ser oidas con caracter previo y preceptivo a la fijacion de los servicios minimos
necesarios y el fin ultimo de consensuar dichos servicios. No comparece al acto el
sindicato convocante, si bien por conducto de correo electrénico aporta propuesta de
servicios minimos.

Abierto el acto, se proponen por parte de la empresa los servicios minimos para
atender el servicio publico afectado. El Excmo. Ayuntamiento de Cadiz manifiesta que se
compromete a aportar su propuesta de servicios minimos por correo electrénico antes de
las quince horas del dia en el que se celebra el acto.

No habiendo sido posible llegar a un acuerdo sobre los servicios minimos a cubrir,
y habiendo las partes efectuado las respectivas propuestas de servicios minimos, la
Delegacién Territorial de esta Consejeria en Cadiz procede a elaborar la correspondiente
propuesta de regulacion de servicios minimos, que eleva a esta Direccién General. Tal
propuesta se considera adecuada atendiendo los siguientes criterios:

Primero. La importancia de los bienes y derechos constitucionales, antes citados,
susceptibles de ser afectados por la presente huelga, puesto que la empresa es
concesionaria del servicio publico de limpieza y recogida de residuos soélidos urbanos en
el citado municipio. Esto es, la actividad que realiza la empresa se considera claramente
un servicio esencial para la comunidad, no existiendo alternativas al servicio prestado.

Segundo. La huelga es de caracter indefinido, por lo que la acumulacion de residuos
en las vias publicas, y especialmente, materia organica susceptible de descomposicion,
puede provocar la transmision de enfermedades infecto-contagiosas, por la presencia de
insectos y roedores.

Por otro lado, hay que tener en cuenta la evidente especial vulnerabilidad de los
centros de salud, hospitales, centros educativos, centro de personas mayores y de
servicios sociales, mercados de abastecimiento y mataderos, donde la salubridad y las
condiciones higiénico-sanitarias deben de ser mayores.

Tercero. La poblacion a la que se presta servicio la empresa, alrededor de 117.000
habitantes. Esta poblacion se ve incrementada notablemente, con la afluencia de miles
de personas, con motivo de las fiestas de Carnaval, que se celebra desde el dia 28 de
febrero (Dia de Andalucia) al 11 de marzo de 2019. Asi en el primer sabado de carnaval
los visitantes pueden alcanzar la cifra de 300.000. Igualmente en los sucesivos dias
debido a los numerosos actos organizados por las distintas entidades y Ayuntamiento. En
iguales circunstancias en el afio 2018, durante la celebracion del primer domingo y lunes
de carnaval, se recogieron un total de 127.000 kilos de residuos urbanos acumulados.

Los actos y espectaculos publicos con motivos de Carnaval y con gran afluencia de
publico se desarrollan principalmente desde el dia 2 de marzo al dia 4 de marzo de 2019
(pregon, carrusel de agrupaciones, cabalgata, fuegos artificiales, concentraciones en
barrios, con actuaciones callejeras, distintos concursos y conciertos).

Cuarto. Los medios humanos y materiales para la realizacion del servicio, dado que
diariamente en los distintos turnos, la dotacion habitual es de 200 trabajadores y un total
de 40 medios mecanicos (camiones, cubas, barredoras, etc.).

Quinto. Los servicios minimos dictados mediante Orden de esa Direccién General de
fecha 24.4.2000, publicada en el BOJA de 29 de abril de 2000, por la que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico de recogida de basuras y limpieza viaria en esa
misma localidad.

En todo caso, es evidente que tan importante como establecer una adecuada
regulacién de los servicios minimos es la supervision del cumplimiento de los mismos.
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Igualmente, la organizacion del trabajo debe garantizar una equilibrada distribucién de los
porcentajes del servicio a prestar entre los distintos lugares afectados por la huelga.

Todo ello es labor que corresponde a la empresa, con la participacion del comité de
huelga, sin olvidar que la recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria es un
servicio municipal.

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en el
anexo de esta resolucién, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio
entre los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de huelga, y de conformidad con lo que disponen las normas aplicables: articulo
28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo
10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; articulo
8.2 del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdénomo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el anexo de esta resolucion,
para regular la situacion de huelga convocada en la empresa UTE Sufi Cointer Cadiz,
empresa concesionaria del servicio publico de limpieza y recogida de residuos sélidos
urbanos en el municipio de Cadiz. La huelga comenzara a las 00:00 horas del dia 27 de
febrero de 2019 con caracter indefinido.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrero de 2019.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (EXPTE. H 7/2019 DGRLSSL)

- Recogida de residuos sélidos urbanos:
- 3 camiones con su dotacién habitual, asi como un mecanico y un inspector
- 4 camiones con su dotacion habitual, asi como un mecanico y un inspector, en el
periodo comprendido entre los dias 2 de marzo al 4 de marzo ambos de 2019
ambos incluidos.
- Limpieza viaria:
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- El 20% de los trabajadores de la plantilla habitual dedicada a estas funciones, con
los medios mecanicos necesarios para ello.

- El 30% de los trabajadores de la plantilla habitual dedicada a estas funciones, con
los medios mecanicos necesarios para ello, en el periodo comprendido entre el
dia 2 de marzo al 4 de marzo de 2019 ambos incluidos.

En todo caso, se garantizara la recogida de basura y limpieza viaria cercana de
los centros de salud, hospitales, centros educativos, centro de personas mayores y de
servicios sociales y mercado de abastos, asi como los servicios concretos que se fijen
por la direccién de la empresa adjudicataria a requerimiento del Ayuntamiento.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de
designar a las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por
el cumplimiento de los mismos y la organizacién del trabajo correspondiente a cada una
de ellas, sin perjuicio del ejercicio de la correspondiente competencia del Ayuntamiento
como titular del servicio.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 23 de enero de 2019, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Happy School» de Motril (Granada). (PP. 262/2019).

Examinado el expediente incoado a instancia de don José Francisco Bracho Cordon,
representante de Centros Infantiles Happy School, S.L., entidad titular promotora del
centro de educacién infantil «<Happy School», en solicitud de autorizaciéon administrativa
de apertura y funcionamiento del mismo con 9 unidades del primer ciclo de educacién
infantil.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables
del Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de
Granada y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en
dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al
centro de educacioén infantil «<Happy School», promovida por Centros Infantiles Happy
School, S.L., como entidad titular del mismo, con cédigo 18015067, ubicado en Camino
de Minasierra, 1, de Motril (Granada), quedando configurado con 9 unidades de primer
ciclo para 140 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion
de Granada la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacion a la que se refiere la presente Orden, tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso 2019/2020.
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Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de enero de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 26 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Cadiz, por la que se
hace publica la delimitacién de las areas de influencia y limitrofes a efectos de
escolarizacion de los centros docentes que imparten ensefianzas de primer ciclo
de Educacion Infantil sostenidas con fondos publicos.

De conformidad con lo contemplado en el articulo 2 de la Orden de 8 de marzo de 2011
(BOJA de 14 de marzo), por la que se regula el procedimiento de admision del alumnado
para el primer ciclo de educacion infantil en las escuelas infantiles de titularidad de la Junta
de Andalucia y en las escuelas infantiles y centros de Educacion Infantil de convenio, que
establece que de acuerdo con el articulo 41.6 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
resolucion de la persona titular de cada Delegacion Territorial de la Consejeria competente
en materia de educacion, oido el correspondiente Consejo Escolar Provincial y, en su
caso, los Consejos Escolares Municipales, se delimitaran las areas de influencia en cada
provincia, de acuerdo con el numero de plazas escolares autorizado en cada centro
educativo y la poblacion de su entorno. Asimismo, se determinaran las areas limitrofes a
las anteriores. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por todo ello, esta Delegacion Territorial, oido el Consejo Escolar Provincial y, en su
caso, los Consejos Escolares Municipales,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la delimitacion de las areas de influencia y limitrofes de los centros
docentes que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil en las escuelas infantiles de
titularidad de la Junta de Andalucia y en las escuelas infantiles y centros de educacion
infantil adheridos al Programa de ayuda a las familias para el fomento de la escolarizacion
en el primer ciclo de la Educacion Infantil en Andalucia, que quedaran expuestas en el
tablon de anuncios de esta Delegacién Territorial con anterioridad al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes y, en todo caso, durante el mes de abril de cada afo, a efectos
de publicidad.

Segundo. Las areas de influencia y limitrofes a las que se refiere esta resolucién
estaran vigentes en los procedimientos de admision de alumnado que se lleven a cabo a
partir de la publicacién de esta resolucién en tanto no se proceda a su modificacion en la
forma prevista en la normativa de aplicacion.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, de conformidad
con lo sefalado en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, 26 de febrero de 2019.- El Delegado, Miguel Andréu Estaun.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 26 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Cadiz, por la que se
hace publica la delimitacion de las areas de influencia y limitrofes a efectos
de escolarizacion de los centros docentes publicos y privados concertados
que imparten ensefianzas de Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero
(BOJA de 25 de febrero), por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision
del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefianzas de Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se establece que anualmente, antes del inicio
del plazo de presentacion de solicitudes de admision, oidos el correspondiente Consejo
Escolar Provincial y los Consejos Escolares Municipales, las personas titulares de las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacion, de
acuerdo con la capacidad autorizada a cada uno de los centros y la poblacion escolar de
su entorno, delimitaran las areas de influencia de los centros docentes publicos y privados
concertados, mediante Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Por todo ello, esta Delegacion Territorial, oido el Consejo Escolar Provincial y, en su
caso, los Consejos Escolares Municipales,

HA RESUELTO

Primero. Delimitar las areas de influencia y limitrofes de los centros docentes que
imparten ensefianzas sostenidas con fondos publicos del segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, que
quedaran expuestas en el tablén de anuncios de esta Delegacion Territorial desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
hasta la finalizacion del plazo de presentacién de recursos de alzada y reclamaciones al
que se refiere el articulo 52 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero.

Segundo. Las areas de influencia y limitrofes a las que se refiere esta resolucién
estaran vigentes en los procedimientos de admision del alumnado que se lleven a cabo a
partir de la publicacién de esta resolucién en tanto no se proceda a su modificacion en la
forma prevista en el articulo 9 del Decreto 40/2011, citado con anterioridad.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, de conformidad
con lo sefalado en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, 26 de febrero de 2019.- El Delegado, Miguel Andréu Estaun.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 19 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
excluye del Catalago de Montes de Utilidad Publica y se desafecta una superficie
de 1.125 m? correspondientes al lote num. 55 del monte publico denominado
«Marinas y Serrata», num. 43-c del Catalogo de Montes de Utilidad Publica, de
titularidad del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), de conformidad con lo establecido
en el articulo con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 43/2003, de 21 de
noviembre, de Montes.

Mediante escrito de fecha 14 de noviembre de 2016, dofia Antonia Herrada Ruiz solicita
al Ayuntamiento de Nijar (Almeria), que estudie la posibilidad de permutar los terrenos
correspondientes a la parcela 2 del poligono 195 del término municipal de Nijar (Almeria),
propiedad del citado Ayuntamiento, a cambio de los terrenos de la parcela 90 del mismo
poligono de los que es propietaria.

El Ayuntamiento de Nijar, dado que los terrenos de su propiedad solicitados para la
permuta, forman parte del monte publico denominado «Marinas y Serrata» identificado
con el numero 43-C del Catalogo de Montes de Utilidad Publica (en adelante CUP), remite
a la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria,
mediante oficio de fecha 30 de junio de 2017, documentacién preparatoria del expediente
de exclusion del CUP y desafectacion de la parcela 2 del poligono 195.

Entre la documentaciéon remitida consta informe del Area de Patrimonio del
Ayuntamiento de Nijar de fecha 30 de junio de 2017, en el que se justifica la descatalogacion
y desafectacion en cuanto que al terreno objeto de permuta ha dejado de estar destinado
alafinalidad a la que se encontraba afectado, es decir, la de aprovechamientos de esparto
y pastos, en tanto que se encuentran rodeados de fincas particulares destinadas a la
explotacién de instalaciones agricolas que, con el transcurso del tiempo, han desvirtuado
Su uso; asi como que su escasa cabida ha degradado la posibilidad de aprovechamiento
forestal, entre otras razones. Asimismo, afirma que la permuta se realiza por una parte no
significativa del monte y su agrupacién con el lote nim. 51 supondria una mejor definicion
de la superficie del monte y una mejora para su gestiéon y conservacion.

Segun certificado del Ayuntamiento de Nijar, de fecha 26 de mayo de 2017, la finca
«Marinas y Serrata» consta en el Inventario de Bienes, Derechos y Acciones de la
Corporacion.

Con fecha 11 de octubre de 2017 el Ayuntamiento de Nijar remite a la Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Almeria, certificado del
Acuerdo del Pleno de la Corporacién celebrado el dia 28 de julio de 2017, en el que se
aprobé la propuesta de acuerdo sobre la solicitud a la entonces denominada Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la descatalogacion y desafectacion del
dominio publico forestal de una parcela de 1.125 m? correspondiente al lote nim. 55 del
monte publico «Marinas y Serrata».

Mediante oficio de fecha 9 de febrero de 2018 el Ayuntamiento de Nijar remite a la
Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria copia de
la escritura publica de fecha 2 de julio de 1997, que acredita la titularidad a favor de dofia
Antonia Herrada Ruiz de los terrenos ofrecidos para la permuta.

Con fecha 28 de marzo de 2018 el Departamento de Actuaciones en el Medio Natural
de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria
emite informe favorable a la descatalogacion y desafectacién que comprende la totalidad
del lote num. 55 del monte publico «Marinas y Serrata» con una superficie de 1.125 m?,
para su posterior permuta por una pieza de terreno de 1.351 m? propiedad de dofia
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Antonia Herrada Ruiz, colindante con el lote num. 54 de dicho monte publico. En dicho
informe se dispone, entre otros extremos que «La descatalogacion propuesta no afecta
fisicamente a ningun Espacio Natural Protegido, o Lugar de Importancia Comunitaria
(LIC), Zona de Especial Conservacion, ni a Zonas de Especial Proteccién para las Aves
(ZEPA), por lo que se considera compatible, con la conservaciéon de la Red Natura
2000». Asimismo el citado informe afirma que la permuta favorece la simplificacién de
las superficies del monte y resulta conveniente para su defensa y gestion, por lo que la
permuta cumpliria con las exigencias establecidas en el articulo 16 de la Ley 43/2003, de
21 de noviembre, de Montes. Por ultimo el informe contiene una valoracion de los bienes
a permutar, resultando una valoracion de 444,42 € para la porcién de terreno de titularidad
municipal y de 536,08 € para la porcion de terreno de propiedad privada. La diferencia de
valor supone un 17 % del mayor de ellos por lo que se respeta el limite maximo sobre la
diferencia de valor entre los terrenos a permutar fijado en un 40% en el articulo 24 de la
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

El expediente de descatalogacion y desafectacion del lote nium. 55 del monte publico
«Marinas y Serrata» se somete al tramite de informacion publica mediante la publicacion
en el BOJA num. 88 de 9 de mayo de 2018, del Acuerdo de 11 de abril de 2018, de la
Delegacioén Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el
que se abre un periodo de informacién publica sobre el expediente que se cita durante un
plazo de veinte dias. Asimismo, el edicto de la Alcaldia informando sobre el expediente
de descatalogacion y desafectacion estuvo expuesto en el tablon de anuncios sin que, de
acuerdo con el certificado de fecha 27 de julio de 2018 emitido por el Ayuntamiento de
Nijar, fuera presentada ninguna alegacion.

El Servicio de Gestion de Gestion del Medio Natural de la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, emite con fecha 20 de junio de
2018, informe favorable a la descatalogacion y desafectacion «de los 1.125 m? del lote
55 en su integridad del monte publico “Marinas y Serrata” perteneciente al Ayuntamiento
de Nijar, para su posterior permuta por una pieza de terreno de 1.351 m? propiedad de
dofa Antonia Herrada Ruiz, colindante con el lote 54 de dicho monte publico». Por ultimo,
en dicho informe se indica que «En el supuesto de que se llevara a cabo la permuta, los
terrenos forestales adquiridos por el Ayuntamiento tendrian que ser afiadidos a dicho lote
54, mediante los procedimientos de inclusion en el Catalogo de Montes de Andalucia y en
el Catalogo de Montes de Utilidad Publica».

Con fecha 28 de junio de 2018 se dicta por la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, Propuesta de Resolucion por la que se
propone que se resuelva favorablemente la exclusion de los Catalogos que correspondan
de la porcién de monte publico anteriormente mencionada y su desafectacién del dominio
publico forestal, asi como la posterior inclusion en dichos Catalogos del terreno por el que
se permutaria ese lote, una vez formalizada dicha operacion.

Con fecha 30 de agosto de 2018 se recibi6 de la Delegacién Territorial la
documentacion solicitada, entre la que figuran el certificado del Inventario de Bienes,
Derechos y Acciones del Ayuntamiento de Nijar, actualizado a fecha 27 de julio de 2018 y
la aceptaciéon expresa de dona Antonia Herrada Ruiz de los datos del informe técnico del
Servicio de Gestion del Medio Natural, de 20 de junio de 2018.

Con fecha 4 de octubre de 2018, el Servicio de Gestién Forestal Sostenible, de la
Direccién General de Gestion del Medio Natural y Espacios Protegidos de la entonces
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacioén del Territorio, emite informe en el que se
dispone que «este centro directivo no ve inconveniente para que se excluya del Catalogo
de Montes de Utilidad Publica —unicamente con el fin de su posterior permuta— la parcela
de 1.125 m? del monte publico “Marinas y Serrata” que se ha delimitado en la cartografia
adjunta. Dicha exclusién debera quedar condicionada a que se formalice el negocio
juridico de permuta por la parcela de propiedad particular que también se delimita en el
mismo plano.»
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El Servicio de Patrimonio de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible emite informe de fecha 23 de
enero de 2019, en el que concluye que se han cumplimentado los requisitos legales para
continuar con la exclusion del lote nim. 55 del monte publico «Marinas y Serrata» del
Catalogo de Montes de Utilidad Publica asi como la desafectacién del mismo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, de acuerdo con los articulos 16.4 y 17.1 de la Ley 43/2003, de 21
de noviembre, de Montes, y con el articulo 22 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de
febrero 2019,

ACUERDA

Excluir del Catalogo de Montes de Utilidad Publica y desafectar una superficie de
1.125 m2 correspondiente al Lote num. 55 del monte publico «Marinas y Serrata» nimero
43—-C del Catalogo de Montes de Utilidad Publica y Cédigo AL-70.015—AY del Catélogo
de Montes Publicos de Andalucia, propiedad del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), de
conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes.

Por parte de la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
se llevaran a cabo todos los tramites necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en el plazo de un mes, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segun lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses desde su notificacion.

Sevilla, 19 de febrero de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

pagina 179

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 12 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Coérdoba, por el que se abre un
periodo de informacion publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Palma del Rio (Cérdoba). (PP. 372/2019).

Acuerdo de 12 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Cordoba, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre el Proyecto de modernizacion C.RR. Canal Margen Derecha del Genil. Balsa de
Mirabueno I, promovido por Comunidad de Regantes Canal de la Margen Derecha del Genil,
situado en Poligono 5, parcelas 66 y 67, en el término municipal de Palma del Rio (Cérdoba),
con numero de expediente: AAU/CO/0034/18, durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo
durante el cual los interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Capitulo Il del Titulo Ill de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos
previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AAU/CO/0034/18, con la denominacion de Proyecto
de modernizacion C.RR. Canal Margen Derecha del Genil. Balsa de Mirabueno I,
promovido por Comunidad de Regantes Canal de la Margen Derecha del Genil, en el
procedimiento de autorizaciéon ambiental unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas de esta Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cordoba, sitas en: Tomas de
Aquino, s/n. Edificio Servicios Multiples, 7.2 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cordoba, 12 de febrero de 2019.- El Delegado (disp. transit. 1.2 Decreto Presid. 2/2019),
Francisco de Paula Algar Torres.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 6 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se abre un periodo de informacion
publica del procedimiento de autorizacion ambiental unificada correspondiente
al proyecto que se cita, en el t.m. Almonte (Huelva). (PP. 328/2019).

Num. Expte.: AAU/HU/001/19.
Ubicacion: Término municipal de Almonte (Huelva).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, en virtud de la competencia
atribuida por el articulo 7 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizaciéon Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al Expediente : AAU/HU/001/19, con la denominacion: Proyecto de
transformacién en concesion de derecho preexistente sobre aguas privadas, inscrito en la
seccion C, en la finca «El Alamillo», t.m. Almonte (Huelva), promovido por Destro, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente cualquier
persona fisica o juridica pueda acceder a la informacion y realizar, en su caso, las
alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacién publica estara abierto durante 30 dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta:

- Enla pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, a través
de la siguiente pagina web: <www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica>.

- En las dependencias de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible en Huelva, sitas en: C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Huelva, 6 de febrero de 2019.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 26 de febrero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se hace publico el Acuerdo de 19 de febrero de 2019, de la Jefatura de
la Seccién de Administracion General de la Consejeria de Salud y Familias,
de delegacion de competencia para la autenticacién de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen las medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos, dispone, en su
articulo 23, que la competencia para la autenticacion de copias de documentos privados
y publicos, mediante cotejo con los originales, corresponde a las Jefaturas de Seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General de Documentos. La Seccion
de Administracidon General se encuentra adscrita al Servicio de Administracion General y
Documentacion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud y Familias, y
es la responsable del Registro General establecido en la misma.

Resulta necesario, por razones técnicas, realizar una delegacién de competencias en
materia de autenticacion de copias de documentos privados y publicos, mediante cotejo
con los originales, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y los articulos 101 y 102 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Secretaria General Técnica

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 19 de febrero de 2019, de la Jefatura de la Seccion
de Administracion General de la Consejeria de Salud y Familias, de delegacion de
competencia para la autenticacién de copias de documentos privados y publicos, mediante
cotejo con los originales, que figura como anexo de la presente resolucion.

Sevilla, 26 de febrero de 2019.- La Secretaria General Técnica, Asunciéon Alicia Lora
Lopez.

ANEXO

ACUERDO DE 19 DE FEBRERO DE 2019, DE LA JEFATURA DE LA SECCION DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS, DE
DELEGACION DE COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS DE
DOCUMENTOS PRIVADOS Y PUBLICOS, MEDIANTE COTEJO CON LOS ORIGINALES

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 27.1, atribuye a cada Administracion Publica la
facultad de determinar los érganos que tengan atribuidas las competencias de expedicion
de copias auténticas de los documentos publicos o privados.

De conformidad con el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el
que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, la competencia para la autenticacion de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales, corresponde a la jefatura de
seccion y organos asimilados responsables del Registro General de Documentos.
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Debido al gran numero de documentos presentados para su compulsa, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 53.1 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el fin
de agilizar y mejorar la atencién directa a la ciudadania, se hace necesario delegar la
competencia para autenticacion de copias de documentos privados y publicos, mediante
cotejo con los originales, en los puestos que se citan en el apartado primero de este
Acuerdo.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia

ACUERDO

Primero. Delegar la competencia para la autenticacion de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales, prevista en el articulo 23 del
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, en las personas titulares de los siguientes puestos:

Cadigo del Puesto: 570010.
Descripcion: SV. PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA.

Caddigo del Puesto: 2053510.
Descripcién: A T.-PRESUPUESTOS.

Caodigo del Puesto: 44610.
Descripcion: UN. TRAMITACION.

Cadigo del Puesto: 569310.
Descripcion: NG. GESTION CONTRATACION.

Caodigo del Puesto: 1710910.
Descripcion: AUXILIAR DE GESTION.

Cddigo del Puesto: 567310.
Descripcion: UN. TRAMITACION.

Cadigo del Puesto: 568210.
Descripcion: NG. HABILITACION GASTOS MATERIAL.

Caodigo del Puesto: 2053610.
Descripcion: A.T.- ANALISIS ECONOMICO.

Caddigo del Puesto: 569110.
Descripcion: NG. SUBVENCIONES.

Codigo del Puesto: 566310
Descripcion: UN. SEGUIMIENTO PROGRAMAS.

Segundo. La delegacion que se efectia mediante este Acuerdo sera revocable
en cualquier momento, sin perjuicio de la posible avocacion de la misma cuando
circunstancias de indole técnica o juridica lo hagan conveniente.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan en virtud de la presente delegacion
se hara constar expresamente esta circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 102.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, la presente delegacion de competencia debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y producira efectos a partir de la fecha de su
publicacion. En Sevilla, a 19 de febrero de 2019, La Jefa de la Seccién de Administracion
General, Ana Maria Sanchez Clavellino.
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4. Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Edicto de 14 de febrero de 2019, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, dimanante de autos num.
40.9/2018.

EDICTO

Se hace saber que en el recurso contencioso-administrativo nimero 485/13, promovido
por SAVECO Sociedad Andnima de Verificaciones y Constrastes de Metales Preciosos,
contra Consejeria de Economia, Innovacion Ciencia y Empleo y Ensayos y Contrastes de
Metales Preciosos, se ha dictado por la Seccidén Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
sentencia en fecha 4 de septiembre de 2017, que ha alcanzado el caracter de firme, y
cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

IiImo. Sr. Presidente: Don Julian Manuel Moreno Retamino.

lImos. Sres. Magistrados:
Don Roberto Iriarte Miguel.
Don Pedro Luis Roas Martin.

En la ciudad de Sevilla, a cuatro de septiembre de dos mil diecisiete.

La Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, ha visto el recurso numero 485/2013,
interpuesto por la entidad SAVECO, «Sociedad Anénima de Verificaciones y Contrastes
de Metales Preciosos», representada por el Procurador don Andrés Escribano del Vando
y defendida por el Abogado don José Luis Cafiete Soto, frente a la Resolucion de fecha 18
de mayo de 2012 del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia, Expte. 246/2012, que desestimé el recurso de alzada deducido contra la
Resolucién de 23 de diciembre de 2011 de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se autoriza a la mercantil Ensayos y Contraste de Metales Preciosos
de Andalucia, S.L. (ECOMEP), como laboratorio autorizado para el ensayo y contraste
de objetos fabricados con metales preciosos; y cuya conformidad a derecho defiende
la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, representada y asistida
por la Letrada de la Junta de Andalucia dofia Maria Jesus Ruiz Martin, siendo parte
codemandada Ecomep, S.L.U. «kEnsayos y Contraste de Metales Preciosos de Andalucia,
S.L.U.», representada por el Procurador don Joaquin Ladréon de Guevara lzquierdo y
asistida del Abogado don Tomas Jesus Iglesias Ruiz.

FALLAMOS

Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don
Andrés Escribano del Vando, en nombre y representacion de la entidad SAVECO,
«Sociedad Anénima de Verificaciones y Contrastes de Metales Preciososy, frente a la
referenciada actuacion administrativa, que anulamos con las consecuencias legales
inherentes. Imponemos a la Administracion demandada las costas del procedimiento que
limitamos a quinientos euros (500,00 €).

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

pagina 184

Notifiquese a las partes la presente resolucién indicandoles que sera susceptible de
recurso de casacion cuando concurran las exigencias contenidas en los arts. 86 y ss.
LJCA, que se preparara ante esta Sala en el plazo de 30 dias.

Asi, por esta nuestra sentencia de la que se llevara testimonio a las actuaciones, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (LJCA), se hace publico
para general conocimiento.

En Sevilla, a 14 de febrero de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete
de Almeria, dimanante de autos num. 526/2012. (PP. 226/2019).

NIG: 0401342C20120003746.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 526/2012. Negociado: G3.

De: Madrid Leasing Corporacion EFC, S.A., y Bankia, S.A.

Procuradorores: Sra. Inmaculada Concepcion Navarrete Amado y Sr. Salvador Martin
Alcalde.

Letrado: Sr. Eduardo Luis Alcalde Miranda.

Contra: Doina Isabel Lopez Lopez, don Diego Garrido Navarro y Ecofres, S.A.T.

EDICTO

En el presente Procedimiento Ordinario 526/2012 seguido a instancia de Madrid Leasing
Corporacion EFC, S.A., y Bankia, S.A. (pendiente de sucesién procesal) frente a dofia
Isabel Lépez Lopez, don Diego Garrido Navarro y Ecofres, S.A.T., se ha dictado sentencia,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Vistos por mi, dofia Ana Farifias Gomez, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero Siete de Almeria y su partido, los presentes autos de Juicio Ordinario,
seguidos en este Juzgado bajo el numero 526/12, a instancia de la mercantil Madrid
Leasing Corporacion EFC, S.A., representada por la Procuradora dofia Inmaculada
Concepcion Navarrete Amado, contra la mercantil Ecofres, S.A.T., asi como contra don
Diego Garrido Navarro y dofia Isabel Lopez Lépez, en situacion legal de rebeldia, sobre
resolucion contractual.

Fallo: Estimar parcialmente la demanda formulada por la Procuradora dofa
Inmaculada Concepcién Navarrete Amado, en nombre y representacion de la mercantil
Madrid Leasing Corporacion EFC, S.A., con los siguientes pronunciamientos:

- Declaro resuelto el contrato de arrendamiento financiero que ligaba a la mercantil
actora con los codemandados, de fecha de 20 de octubre de 2008.

- Condeno a los codemandados a restituir a la parte actora la ampliacién del médulo
de confeccién ramo en 6 metros, la reforma del aéreo de cajas, y las etiquetadoras de
tarrinas y lineas de tarrinas, objeto de dicho contrato.

- Condeno a los codemandados a abonar a la mercantil actora, de forma solidaria, la
cantidad de 18.147,37 €, asi como la cantidad de 1.546,42 € por cada mes o fraccién de
mes que transcurra entre la fecha de la presente resolucién y la de la efectiva devolucion
del bien arrendado, cantidades éstas que devengaran, desde la fecha de la interpelacién
judicial y hasta su completo pago, un interés anual equivalente al interés legal del dinero.

Con relacion a las costas procesales, cada parte abonara las costas causadas a su
instancia y las comunes por mitad.

Y encontrandose dicho demandado, Ecofres, S.A.T., en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Almeria, a diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho.- El Letrado de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedido, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 14 de febrero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim. Seis de
Malaga, dimanante de autos nim. 990/20.

NIG: 2906742120180030803.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 990/2018.
Negociado: B.

Sobre: Guarda y Custodia.

De: Isabel Maria Segura Gonzalez.

Procurador: Sr. José Luis Ramirez Serrano.

Letrado: Sr. Antonio Jesus Doblas Garcia.

Contra: José Antonio Pineda Comitre.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 990/2018
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Malaga a instancia de Isabel
Maria Segura Gonzalez contra José Antonio Pineda Comitre sobre Guarda y Custodia, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 131/19

En Malaga, a trece de febrero de dos mil diecinueve.

Vistos por la lima. Sra. dofia Gloria Mufioz Rosell, Magistrada Juez del Juzgado de
Primera Instancia nim. Seis (de familia) los autos de Guarda y Custodia y Prestacion de
alimentos nim. 990/18 seguidos a instancias de dofa Isabel Maria Segura Gonzalez,
representada por el Procurador don José Luis Ramirez Serrano y asistido del Letrado don
Antonio Jesus Doblas Garcia, contra don José Antonio Pineda Comitre, siendo parte el
Ministerio Fiscal, con los siguientes

FALLO

Se atribuye a la madre la guarda y custodia del hijo menor, siendo la patria potestad
compartida entre los progenitores.

El padre podra relacionarse libremente con su hijo, en atencion a los pactos concretos
entre padre e hijo.

Sefija con cargo al padre una pensidon alimenticia de doscientos (200) euros mensuales,
que debera abonar por meses anticipados, en los cinco primeros dias de cada mes, en la
cuenta que al efecto se designe por la madre, que se actualizara anualmente, con efectos
de principios de cada afio, de conformidad con la variacion anual que experimente el
indice de precios al consumo fijado por el INE u organismo que le sustituya.

Igualmente debera contribuir al 50% de los gastos extraordinarios del menor
entendiendo por tales los relacionados con su salud, no cubiertos por la Seguridad
Social, y los relacionados con su educacion, que no estén incluidos en los costos anuales
ordinarios que el centro escolar tenga sefialados para el curso lectivo, como, a titulo de
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ejemplo, actividades extraescolares, clases particulares, campamentos de verano, viajes
de estudios, cursos complementarios o ampliatorios de sus estudios, etc.

No es procedente expreso pronunciamiento sobre costas.

Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe recurso de apelacion ante la lima.
Audiencia Provincial de Malaga a interponer ante este Juzgado en el plazo de veinte dias
desde su notificacion y previa la consignacién exigida por la legislacion vigente.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado José Antonio Pineda
Comitre, extiendo y firmo la presente en Malaga, a catorce de febrero de dos mil
diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 5 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Trece
de Mélaga, dimanante de autos num. 380/2016. (PP. 3101/2018).

NIG: 2906742C20160008703.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 380/2016. Negociado: E.
Sobre: Obligaciones.

De: D/fa. Toyota Kreditbank Gmbh.

Procuradora: Sra. Maria del Carmen Martinez Torres.

Contra: Don Fernando Partido Rufo.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 380/2016 seguido a instancia de
Toyota Kreditbank Gmbh frente a Fernando Partido Rufo se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. /18
En Malaga, a 13 de abril de 2018.

Vistos por don Adolfo Emilio Ruiz Aranda, Magistrado-Juez adscrito al Juzgado de
Primera Instancia num. Trece de Malaga y su partido judicial los autos de Juicio Ordinario
num. 380/16 seguidos ante este Juzgado a instancia de la mercantil Toyota Kreditbank
Gmbh, Sucursal en Espafa representada por la Procuradora Sra. Martinez Torres y
asistida por la Letrada Sra. Muioz Mesa contra don Fernando Partido Rufo, declarado en
situacion de rebeldia procesal, se ha dictado la presente resolucion sobre la base de los
siguientes

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora Sra. Martinez Torres
en nombre y representaciéon de la mercantil Toyota Kreditbank Gmbh, Sucursal en
Espafia contra don Fernando Partido Rufo, debo condenar y condeno al demandado
a que abone a la actora la suma de nueve mil novecientos nueve euros con noventa
y un céntimos de euro (9.909,91 €) mas el interés legal devengado desde la fecha de
interposicion de la demanda; todo ello con imposicién de las costas causadas a la
demandada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y que cabe recurso de apelacion, previo cumplimiento de los requisitos legalmente
previstos, que se interpondra ante este Juzgado en el plazo de 20 dias contados desde el
dia siguiente al de su notificacidn y a sustanciar ante la Audiencia Provincial.

Llévese esta sentencia al Libro de su clase dejando testimonio suficiente en los
autos.

Asi por esta mi sentencia juzgando definitivamente en esta instancia, la pronuncio,
mando y firmo.
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Y encontrandose dicho demandado, Fernando Partido Rufo, en paradero desconocido,
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, a cinco de noviembre de dos mil dieciocho.- El/lLa Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 11 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis
de Marbella, dimanante de autos num. 473/2017. (PP. 358/2019).

NIG: 2906942C20170003645.
Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 473/2017. Negociado: 03.

EDICTO

En el presente Juicio Verbal 473/2017, seguido a instancia de la Comunidad de Propietarios
Las Cumbres de Elviria-Marbella frente a Kifah Hassan Aldujili y Abdul Rahim Haloob se
ha dictado sentencia, que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 138/18
En Marbella, a 10 de octubre de 2018.

Vistos por la llma. Sra. dofia Ana Alonso Llorente, Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis de los de Marbella y su Partido, los autos de Juicio Verbal
nuam. 473/2017, seguidos a instancia de Comunidad de Propietarios Las Cumbres de
Elviria-Mmarbella, representada por el Procurador don David Lara Martin y asistida del
Letrado don Pablo A. Gonzalez Vicente, contra don Abdul Rahim Haloob y don Kifah
Hassan Alduijili, en situacion de rebeldia procesal, en ejercicio de la accion de reclamacion
de cantidad de cuotas de comunidad, ha dictado la presente resolucién.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda interpuesta por el Procurador
don David Lara Martin, en nombre y representacién de la Comunidad de Propietarios Las
Cumbres de Elviria-Marbella, contra don Abdul Rahim Haloob y don Kifah Hassan Alduijili
Yy, €en consecuencia:

1. Condeno a la parte demandada a abonar a parte actora la suma de dos mil
doscientos noventa y un euros con sesenta y cuatro céntimos de euro (2.291,64 euros),
mas el interés legal desde la interposicion de la demanda, incrementado en dos puntos
desde la fecha de la presente resolucion.

2. Condeno a la parte demandada al pago de las costas procesales.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles saber que contra la misma
no cabe interponer ante este Juzgado recurso de apelacion para ante la llma. Audiencia
Provincial de Malaga, de conformidad con lo previsto en el art. 455 LEC.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo, dofia Ana Alonso Llorente,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Seis de Marbella y su Partido.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por la lima. Magistrado
Juez que la dictd, estando la misma celebrando audiencia publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, el Letrado de la Administracién de Justicia, doy fe.
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Y encontrandose dichos demandados, Kifah Hassan Alduijili y Abdul Rahim Haloob,
en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificaciéon en forma
al mismo.

En Marbella, a once de diciembre de dos mil dieciocho.- La Letrada de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedido, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 14 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete
de Marbella, dimanante de autos num. 1064/15. (PP. 26/2019).

NIG: 2906942C20150008921.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1064/2015. Negociado: 04.
De: Cafento Terrasur, S.L.

Procurador: Sr. David Lara Martin.

Letrado: Sr. Manuel Jesus Pérez Real.

Contra: Murata Trading, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA
En nombre de S.M. El Rey.

En la ciudad de Marbella (Malaga) a veintisiete de marzo de dos mil diecisiete.

Habiendo visto el llmo. Sr. don Francisco Garcia Valverde, Magistrado-Juez sustituto del
Juzgado de Primera Instancia nimero Siete de Marbella y su Partido, los presentes autos
numero 1064/15 tramitados por el procedimiento del Juicio Verbal seguidos ante este Juzgado
a instancias de la entidad Cafento Terrasur, S.L., representados por el Procurador Sr. Lara
Martin y asistidos por el Letrado Sr. Pérez Real; contra la entidad Murata Trading, S.L., en
rebeldia; sobre resolucion de contrato.

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Lara Martin
en nombre y representacion de la entidad Cafento Terrasur, S.L., contra la entidad Murata
Trading, S.L., debo declarar y declaro resuelto el contrato de prestacion de medidos y cesion
de elementos (num. ECT130121) suscrito entre las partes con fecha 25 de enero de 2015;
y debo condenar y condeno al demandado a devolver al actor la maquinaria recibida del
demandante con motivo de dicho contrato, resefiada en el hecho segundo de la demanda
(Molino Brasil Colombia, Molino Nobel y Cafetera Siena Control 2 GR MD CAP). Todo ello
con expresa imposicion de costas al demandado.

Librese testimonio de esta Sentencia para su union a los autos de su razoén e incliyase
la misma en el libro de su clase.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y contra ella no cabe recurso alguno (art. 455.1 de la LECuvil).

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el limo. Sr. Juez que
la suscribe, en el mismo dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica, doy fe.
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Y como consecuencia del ignorado paradero de Murata Trading, S.L., se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Marbella, a catorce de diciembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administraciéon de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos
de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 11 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia
num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos num. 728/2017. (PP. 134/2019).

NIG: 4109142C20170021774.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 728/2017. Negociado: 4P.
Sobre: Obligaciones: Otras cuestiones.

De: Don Roberto Lopez Parejo y don Javier Santaella Robles.
Procurador: Sr. Rafael Campos Vazquez.

Contra: Son Oms Rent a Car, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 728/2017 seguido a instancia de don
Roberto Lépez Parejo y don Javier Santaella Robles frente a Son Oms Rent a Car, S.L.,
se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 199/2018

En Sevilla, a fecha de la firma electronica.

Han sido vistos por don Francisco Javier Millan Bermudez, Magistrado-Juez del Juzgado
de Primera Instancia nim. Cuatro de Sevilla y su partido, los presentes autos de Juicio Verbal
seguidos en este Juzgado con num. 728/17 a instancia de don Roberto Lopez Parejo y don
Javier Santaella Robles, representados por el Procurador don Rafael Campos Vazquez,
contra la mercantil Son Oms Rent a Car, S.L., con CIF nim. B-57914368, en situacion
procesal de rebeldia, en los que se ha dictado la presente en base a los siguientes,

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el Procurador Sr. Campos Vazquez, en
nombre y representacion de don Roberto Lépez Parejo y don Javier Santaella Robles,
contra la mercantil Son Oms Rent a Car, S.L., con CIF ndm. B-57914368, en situacion
procesal de rebeldia, debo condenar y condeno a la citada demandada a pagar al
demandante Sr. Lopez Parejo la suma total de mil ochocientos noventa y ocho euros con
setenta y cinco céntimos (1.898,75 euros) y al demandante Sr. Santaella Robles la suma
de mil treinta y dos euros (1.032 euros), en ambos casos junto al interés legal del dinero
desde la interpelacion judicial, incrementado en dos puntos desde la presente resolucién,
todo ello con imposicion de costa a la parte demandada.

Notifiquese la presente a las partes, poniéndose en su conocimiento que la misma es
firme al no ser apelable (articulo 455.1 LEC, en su redaccion dada por Ley 37/2011, de 10
de octubre, de medidas de agilizacion procesal).

Y encontrandose dicha demandada, Son Oms Rent a Car, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla, 11 de septiembre de 2018.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 2 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num.
Tres de Linares, dimanante de procedimiento nam. 744/2015. (PP. 335/2019).

NIG: 2305542C20150002785.

Procedimiento: Juicio verbal (250.2) 744/2015. Negociado: MP.
De: Don Francisco Javier Delgado Olivares.

Procurador: Sr. José Maria Villanueva Fernandez.

Letrado: Don Manuel Blanca Molina.

Contra: Don Tomas Garcia Jurado.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 744/2015, seguido a instancia de
don Francisco Javier Delgado Olivares frente a don Tomas Garcia Jurado se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal, encabezamiento y fallo, es el siguiente:

«SENTENCIA NUM. 151/2016

En la ciudad de Linares, a 13 de diciembre de 2016.

Vistos por la Sra. dofia Antonia Torres Gamez, Juez sustituta del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de esta ciudad y su partido, los presentes autos de Juicio
Verbal num. 744/2015, seguidos a instancia de don Francisco Javier Delgado Olivares,
representado por el Procurador don José Maria Villanueva Fernandez y asistido del
Letrado don Manuel Blanca Molina contra don Tomas Garcia Jurado, declarado en
rebeldia procesal.»

«FALLO

Debo estimar y estimo integramente la demanda interpuesta por el Procurador don
José Maria Villanueva Fernandez en nombre y representacion de don Francisco Javier
Delgado Olivares contra don Tomas Garcia Jurado, y debo condenar y condeno al
demandado a abonar al actor la cantidad de dos mil cuatrocientos cuarenta y tres euros
con sesenta y dos céntimos de euro (2.443,62 €), mas intereses.

Se hace expresa condena de las costas procesales al demandado.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion literal a las actuaciones y
que sera notificada a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
(art. 455.1 LEC), lo pronuncio, mando y firmo.»

Y encontrandose dicho demandado, don Tomas Garcia Jurado, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Linares, a dos de mayo de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Edicto de 19 de febrero de 2019, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer nam.
Tres de Sevilla, dimanante de autos num. 56/2018.

NIG: 4109142120180019158.

Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 56/2018.
Negociado: 2C.

Sobre: Medidas derivadas de separacion o divorcio.

De: Vanesa Jiménez Sierra.

Procuradora: Sra. Concepcién Fernandez del Castillo-Camara.

Letrada: Sra. Ana Vanesa Aragén Cruzado.

Contra: Ramén Bermudez Fernadez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 56/2018
seguido en el Juzgado de Violencia Sobre la Mujer num. Tres de Sevilla a instancia de
Vanesa Jiménez Sierra contra Ramoén Bermudez Fernandez sobre Medidas derivadas de
separacion o divorcio, se ha dictado la sentencia que, copiada, es como sigue:

«SENTENCIA NUM. 62/2018

En Sevilla, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.

Vistos por dofia Maria del Rosario Sanchez Arnal, Magistrada-Juez del Juzgado de
Violencia num. Tres de Sevilla y su partido judicial, los presentes autos del procedimiento
de Guarda y custodia 105/16 seguidos a instancia de dofia Vanesa Jimenes Sierra,
representada por la Procuradora dofia Concepcién Fernandez del Castillo Camara
y asistida por la Letrada dofa Vanesa Aragén Cruzado contra don Ramén Bermudez
Fernandez en situacion de rebeldia, siendo parte el Ministerio Fiscal y de acuerdo con los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la Procuradora dofia Concepcion Fernando del Castillo Camara en
nombre y representacion de la parte actora, se interpuso demanda de fecha 20 de marzo
de 2018 que fue admitida a tramite por decreto de 9 de mayo de 2018. En dicha demanda
solicitaba que se le atribuyese la guarda y custodia de la hija menor a la madre, siendo
la patria potestad compartida por ambos progenitores, estableciéndose un régimen de
relaciones con la misma y abonandose en concepto de pension de alimentos la suma de
75 € y gastos extraordinarios por mitad.

Segundo. De dicha demanda se dio traslado al Ministerio Fiscal y parte demandada,
contestando el primero y no haciéndolo el segundo, por lo que fue declarado en rebeldia
por diligencia de 2 de julio de 2018.
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Tercero. Con fecha 22.10.2018 se celebro el juicio al que asistieron la demandante
y el Ministerio Fiscal. La demandante ratifcé su demanda. El Ministerio Fiscal considero
que la guarda y custodia debia ser para la madre, no estableciéndose una pensién de
alimentos y no fjandose ningun régimen de visitas.

Cuarto. En la tramitacién del presente juicio se han observado las prescripciones
legales, excepto el plazo para dictar sentencia debido a la preferencia de los asuntos
penales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En el presente procedimiento se ha solicitado por la parte demandante que
se le atribuyese la guarda y custodia de la hija de edad menor de edad y que la patria
potestad se ejerciera de forma conjunta.

En el acto del juicio, al no haber comparecido ni la sefiora Jiménez Sierra ni el
sefior Bermudez Fernandez, que se encuentra en situacion de prision provisional como
consecuencia de los hechos que fueron denunciados por dofia Vanesa y que dieron lugar
a las Diligencias Previas 247/18 (actualmente Procedimiento Abreviado 58/18 de este
Juzgado), no se tiene elementos de valoracion o juicio sufciente para decidir si la situacién
de facto existente debe o no continuar. No obstante, desde que se produjo el cese de la
convivencia de los progenitores, Estrella se presume que ha permanecido con su madre,
y no consta acreditado en las actuaciones que concurra ninguna circunstancia que motive
un cambio de esta situacion. Es por ello por lo que se atribuye la guarda y custodia de la
menor a la progenitora.

En relacion con la cuestion referente al ejercicio de la patria potestad, la parte
demandante solicitd que ésta fuera ejercida de forma compartida. Pero lo cierto es que
en la actualidad existe una prohibicion de acercamiento y comunicacion de don Ramén
Bermudez Fernandez hacia dofia Vanesa Jiménez Sierra, y, consecuentemente, para
evitar que se puedan producir quebrantamientos en el cumplimiento de la prohibicion
impuesta es por lo que se considera procedente que, en tanto se mantenga la misma, el
ejercicio corresponda en exclusiva a la progenitora.

Segundo. El articulo 94 del Cédigo Civil establece que el Juez determinara el tiempo,
modo y lugar del ejercicio del derecho de visitas, y que podra limitarlo o suspenderlo
si se dieren graves circunstancias que asi lo aconsejen, o se incumplieren grave y
reiteradamente los deberes impuestos por la resolucion judicial. En consecuencia solo la
concurrencia de circunstancias graves pueden determinar la limitacién o suspensién del
régimen de visitas pues como declara la sentencia del Tribunal Supremo de 19 de octubre
de 1992 este régimen se establece a favor no solo del padre sino también de los hijos,
ya que el derecho de visitas constituye continuacion o reanudacion de la relacién paterno
flial “evitando la ruptura, por falta de convivencia, de los lazos de afecto que deben
mediar entre ellos”, argumento solidamente establecido que so6lo cede como el propio
fundamento de derecho subraya «en caso de peligro concreto y real para la salud fisica,
psiquica o moral del hijo», pues, como hemos declarado en otras ocasiones el régimen de
visitas y estancias con sus hijos del progenitor a quien no se atribuya su guarda y custodia
como consecuencia de la ruptura matrimonial, no tiene otra fnalidad que la de posibilitar
el cumplimiento de los deberes inherentes a la patria potestad, fundamentalmente el que
contempla el articulo 154.1 del citado Codigo, buscando que aquella ruptura no conlleve
necesariamente la desvinculacion del hijo del progenitor a quien no se atribuya su guarda
permanente, propiciando de tal modo el contacto paterno-filial.

En el caso presente, el progenitor se encuentra privado de libertad provisionalmente.
Como se hizo constar en el auto acordando la medida cautelar, tiene problemas con el
consumo de drogas, lo que motivaba una suspension de las relaciones paterno-fliales,
por lo que en esta situacion se considera oportuno, en benefcio de la menor, que no se
establezca un régimen de relacion o contacto con el padre.
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Tercero. En cuanto a la pension de alimentos a cargo del progenitor no custodio,
como declara con caracter general la SAP de Sevilla, Seccion 2.2, de 20 de noviembre de
2007, “El mandato constitucional recogido en el art. 39.3 establece “que los padres deben
prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio durante
la minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda”; dicho precepto
constitucional no deja resquicio a posibles abdicaciones del deber impuesto, pues en la
propia disposicion de la Carta Magna se observa su imperatividad. En aplicacion de tales
principios, nuestro Cédigo Civil contiene normas generales que sefalan la obligacion de
alimentar a los hijos (arts. 142, 154 y ss.) asi como normas especifcas sobre esa obligacion
en los supuestos de procedimientos matrimoniales (arts. 90 a 93 y 103 del mismo Texto
Legal), siendo pues, una obligacion basica para los progenitores y un derecho esencial
de los hijos, y su concrecién vendra determinada por la proporcionalidad que debe existir
entre la prestacién a satisfacer y el caudal econémico y circunstancias del obligado en
cumplirla”.

En el caso presente, el progenitor no custodio esta privado de libertad
provisionalmente. Se desconoce si en el centro penitenciario percibe alguna cantidad
o tiene otro tipo de ingresos. En el auto con la medida cautelar establecié una suma
(75 €) muy por debajo del minimo vital de subsistencia fjado en 150 €. Se fundamenté
dicha cantidad en la ausencia de ingresos o prestaciones de don Ramén que residia por
aquel entonces con su abuelo. Ante esta situacion se considera que no es procedente
establecer la obligacion de pago de una pensién alimenticia a la hija menor que tiene
reconocida, mientras se encuentre privado de libertad y sin perjuicio de que, una vez que
se modifquen las actuales circunstancias, cualquiera de los progenitores pueda instar lo
que estime oportuno respecto esta cuestion.

Cuarto. En cuanto a las costas, no procede imponer su pago a ninguna de las partes,
puesto que la demanda ha sido estimada de forma parcial, sin que se aprecie temeridad,
de modo que cada una de ellas abonara las causadas a su instancia y las comunes por
mitad.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda ejercitada por la Procuradora dofia
Concepcion Fernandez del Castillo Camara en representacion de dofia Vanessa
Jiménez Sierra contra don Ramén Bermudez Fernandez, acuerdo las medidas defnitivas
siguientes en relacion con la menor Estrella, nacida el 17 de septiembre de 2010, que
podran modifcarse cuando se alteren sustancialmente las circunstancias:

Primera. Se atribuye la guarda y custodia a la madre, con la que convivira la menor.
La patria potestad sera ejercida exclusivamente por la madre, mientras esté vigente la
prohibicion de acercamiento y comunicacién entre los progenitores.

Segunda. No se establece régimen de estancias y comunicacién del progenitor no
custodio con su hija menor.

Tercera. No se establece pensién alimenticia a favor de la hija menor y con cargo al
progenitor no custodio.

Segundo. Todo ello se entiende sin hacer especial pronunciamiento sobre las costas
procesales.
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Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion en ambos efectos para ante la
Audiencia Provincial de Sevilla que en su caso debera interponerse por escrito ante este
mismo Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a su
notifcacioén (articulos 455 y 457 de la LEC).

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banco Santander nim.
3702-0000-02-005 618, indicando en las observaciones del documento de ingreso que
tipo de recurso se trata, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de
noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado
5.° de la disposicion adicional decimoquinta de dicha norma o benefciarios de asistencia
juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifcacion a los autos para su debido
cumplimiento, lo pronuncio, mando y frmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Sra. Magistrada-
Juez que la suscribe, en el dia de la fecha y halldndose celebrando Audiencia Publica por
ante mi. Doy fe.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Ramén Bermudez
Fernandez, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a diecinueve de febrero de dos mil
diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 23 de marzo de 2015, del Juzgado de lo Mercantil nhum. Uno de
Granada, dimanante de autos num. 764/2012. (PP. 380/2019).

NIG: 1808742M20120000779.

Procedimiento: Juicio Ordinario 764/2012. Negociado: FH.

De: Don Fernando Montes Rodriguez y dofia M.2 del Carmen Montes Rodriguez.
Procuradora: Sra. Maria Jesus Merlos Espinel.

Letrado: Sr. José Pifiar Moreno.

Contra: Dofia Brenda Rodriguez Ruiz.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Ordinario 764/2012 seguido a instancia de Fernando
Montes Rodriguez y M.2 del Carmen Montes Rodriguez frente a Brenda Rodriguez Ruiz
se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA 114/15
En Granada, a 23 de marzo de 2015.

Vistos por mi, Enrique Sanjuan y Mufioz, Magistrado actuando en el Juzgado de lo
Mercantil num. Uno de Granada, los autos de juicio ordinario registrados con el nimero
764/12 iniciados por don Fernando Montes Rodriguez y dofia Maria del Carmen Montes
Rodriguez, representados por la Procuradora Sra. Merlos y defendido por el Letrado Sr.
Pifiar Moreno contra Brenda Rodriguez Ruiz, en rebeldia, vengo a resolver conforme a
los siguientes.

El objeto del procedimiento ha sido demanda de responsabilidad societaria.

FALLO

Que debo estimar y estimo totalmente la demanda presentada por don Fernando
Montes Rodriguez y dofa Maria del Carmen Montes Rodriguez, representados por la
Procuradora Sra. Merlos y defendido por el Letrado Sr. Pifiar Moreno contra Brenda
Rodriguez Ruiz y en consecuencia:

Primero. Debo condenar y condeno a la demandada a que pague al actor la cuantia
de 40.932,01 euros mas intereses de demora desde el 31 de julio de 2012.

Segundo. Con expresa imposicién de costas a la demandada.

Asi por esta resolucion lo pronuncio, mando y firmo.

Magistrado.

Contra la anterior resolucién cabe recurso de apelacién a interponer por ante este
Juzgado en un plazo de veinte dias y que resolvera la Excma. Audiencia Provincial de
Granada, Seccién 3.2, previo pago de depdsitos y tasas correspondientes por ante la
cuenta de este Juzgado.

Y encontrandose dicha demandada, Brenda Rodriguez Ruiz, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Granada, a veintitrés de marzo de dos mil quince. El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 11 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 971/2018.

Procedimiento: Modificacion sustancial condiciones laborales 971/2018. Negociado: 02.

NIG: 2906744420180012556.

De: Dofia Irene Beltran Flores.

Contra: Tech Four Telecom, S.L.U., Qualytek Global Services, S.L., y Quality On Line
Services, S.L.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
971/2018 se ha acordado citar a Tech Four Telecom, S.L.U., Qualytek Global Services, S.L.,
y Quality On Line Services, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el proximo dia 20 de marzo de 2019, a las 11:45 horas de su mafiana para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga),
planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Tech Four Telecom, S.L.U., Qualytek Global
Services, S.L., y Quality On Line Services, S.L., se expide la presente cédula de citacién
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En Malaga, a once de febrero de dos mil diecinueve.- La Letrada de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedido, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Mélaga,
dimanante de autos num. 375/2018.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 375/2018. Negociado: 01.
NIG: 2906744420180004908.

De: Don José Carvajal Berrocal.

Abogada: Dona Ana Maria Lépez Escudero.

Contra: INSS, TGSS, Obras y Promociones Arpisa, S.L., Mutua Asepeyo y Asepeyo.

EDICTO

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga.

HACE SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento num. 375/2018, sobre Seguridad
Social en materia prestacional, a instancia de don José Carvajal Berrocal contra INSS,
TGSS, Obras y Promociones Arpisa, S.L., Mutua Asepeyo y Asepeyo, en la que con fecha
se ha dictado sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

SENTENCIA NUM. 51/2019

En Malaga, a once de febrero de dos mil diecinueve.

Vistos por dofia Victoria Gallego Funes, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social
numero Seis de Malaga, los precedentes autos niumero 375/2018 seguidos a instancia de
don José Carvajal Berrocal, representado por la Letrada Sra. Lépez Escudero, frente al
Instituto Social de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, ambos
representados por la Letrada Sra. Canuoura Cerezo, Mutua Asepeyo, representada por
el Graduado Sr. Vaz Benitez y la entidad Obras y Promociones Arpisa, S.L., que no
comparece, sobre prestaciones por Incapacidad Permanente Absoluta por accidente de
trabajo.

FALLO

Que, desestimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por
don José Carvajal Berrocal, frente al Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Mutua Asepeyo y la entidad Obras y Promociones Arpisa,
S.A,, sobre prestaciones por Incapacidad Permanente Absoluta por accidente de trabajo,
se absuelve a los demandados de las acciones formuladas en su contra.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia/Malaga, anunciandolo ante este Juzgado por comparecencia o por
escrito en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién del presente fallo.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
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Y para que sirva de notificacion en forma a Obras y Promociones Arpisa, S.L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Malaga, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones les seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

En Mélaga, a diecinueve de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 37/2019.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 37/2019. Negociado: 03.

NIG: 2906744420190000555.

De: Don Gerardo Alfredo Casuriaga Marengo.

Abogado: Don David Cansino Sanchez.

Contra: Construcciones y Estructuras Jorcaben, S.L., y Sando Construcciones.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
37/2019 se ha acordado citar a Construcciones y Estructuras Jorcaben, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
17.9.2019 a las 10,20 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia
(Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Construcciones y Estructuras Jorcaben, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

En Malaga, a diecinueve de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedido, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 30/2019.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 30/2019. Negociado: 05.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 30/2019
a instancia de la parte actora dofia Cristina Jiménez Pérez contra Asesoria Energética
Adima, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucién de fecha 18.2.19
sustancialmente del tenor literal siguiente:

«PARTE DISPOSITIVA

Se declara extinguida la relacion laboral existente entre dofia Cristina Jiménez Pérez
y Asesoria Energética Adima, S.L., con efectos desde el 19.2.2019.

Se condena a dicha empresa a que abone al ejecutante la cantidad de 1.810,71 euros
en concepto de indemnizacién por tal extincion.

No procede la condena al pago de salarios de tramite.»

Y para que sirva de notificacion al demandado actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a diecinueve de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 21 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 26/2019.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 26/2019. Negociado: 03.
NIG: 2906744420190000438.

De: Sara Cazorla Ahardan.

Contra: Dirk Bikkermbergs Spain, S.L.

EDICTO

Dofia Luciana Rubio Bayo, Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
26/2019 se ha acordado citar a Dirk Bikkermbergs Spain, S.L., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 20 de marzo de 2019, a las
12:15 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia
de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Dirk Bikkermbergs Spain, S.L.
Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

En Malaga, a veintiuno de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 155/2018.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 155/2018. Negociado: B3.
NIG: 2906744420180002321.

De: Don/Dofa Catalin Eugen Sora.

Abogada: Eva Gutiérrez Gaspar.

Contra: Glovam 20, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en la ejecucion de titulos judiciales seguida en este Juzgado bajo el
nuam. 155/2018 a instancia de Catalin Eugen Sora contra Glovam 20, S.L., se ha dictado
decreto de fecha 19.2.2019 del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrado de la Administracion de Justicia don Juan Carlos Ruiz Zamora.

En Malaga, a diecinueve de febrero de dos mil diecinueve.

(..)

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

1. El levantamiento de embargo decretado sobre cualquier cantidad que exista
en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversion,
obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las
amortizaciones de préstamos, que el demandado mantenga o pueda contratar con las
entidades bancarias adheridas al sistema de embargos automaticos, librandose, en su
caso, la correspondiente orden a través del PNJ.

2. La cancelacion del embargo decretado sobre la cantidades a devolver a la
demandada por la Agencia Tributaria, despachandose la oportuna orden telematica.

3. El alzamiento de embargo de las cantidades pendientes de abonar a la ejecutada
por cualquier concepto por las entidades: Comunidades de Propietarios Urbanizacion
Marbella Club Hill, Marbella Playa, el Tomillar de Naguelles, Jardines del Mar y Casablanca
Beach, no librandose ningun despacho, al haber sido rescatados del correo los oficios de
fecha 12.2.2019.

4. Abdnese a la parte actora la cantidad de 19.841,25 euros como principal adeudado
por el demandado en estas actuaciones, expidiéndose el oportuno mandamiento de
pago, que la parte podra recoger una vez sean firmes el auto despachando ejecucion y el
decreto de medidas. Quede en la cuenta del presente expediente la suma 2.976,18 euros,
y ello a resultas de la liquidacion de intereses y de la tasacién de costas que practicara
el/la Sr./a Letrado de la Administracién de Justicia, para lo que se requiere a la parte
demandante por término de cinco dias a fin de que presente minuta de Letrado.
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Sin perjuicio de lo anterior, comuniquese a la ejecutante que, si asi le interesase,
podra solicitar el pago por transferencia, debiendo, en tal caso, facilitar los datos bancarios
necesarios de la demandante.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de revisidon ante este Juzgado, pese a lo cual se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccidon cometida a
juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admisién del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
nam. 2955000064015518, utilizando para ello el modelo oficial e indicando en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Revision», de
conformidad con la disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de
exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia
juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 92 0005001274, se indicara el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y
«Social-Revisiony.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Glovam 20, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a diecinueve de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 12 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 534/2018.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 534/2018. Negociado: A1.
NIG: 2906744420180007141.

De: Don Alejandro Rojas Sanchez.

Contra: Comanlocre, S.L., y Fogasa.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 534/2018
a instancia de la parte actora don Alejandro Rojas Sanchez contra Comanlocre, S.L.,
y Fogasa sobre procedimiento ordinario se ha dictado Resolucion de fecha 11.2.19 del
tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda origen de las presentes actuaciones,
promovida por don Alejandro Rojas Sanchez frente a Comanlocre, S.L., sobre cantidad
debo condenar y condeno a Comanlocre, S.L., a que abonen a don Alejandro Rojas
Sanchez la cantidad de 8.548,69 euros de salario adeudado, mas 854,86 euros de mora.

Que debo declarar y declaro que Fogasa debe estar y pasar por la anterior
declaracion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes informandosele que la misma no es
firme y contra ella, en virtud de lo dispuesto en el art. 191 de la LRJS, cabe recurso de
suplicacion en el plazo de 5 dias desde el siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de publicacion. La extiendo yo el Sr. Letrado de Administracion de Justicia
para dar fe de que la anterior resolucion se publicé en el dia de su fecha, estando el limo.
Sr. Magistrado que la dicté celebrando Audiencia Publica. Reitero fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado Comanlocre, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a doce de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedido, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

pagina 210

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 12 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 155/2018.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 155/2018. Negociado: B3.
NIG: 2906744420180002321.

De: Catalin Eugen Sora.

Abogada: Eva Gutiérrez Gaspar.

Contra: Glovam 20, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 155/2018
a instancia de Catalin Eugen Sora contra Glovam 20, S.L., sobre ejecucion de titulos
judiciales se han dictado auto y decreto ambos de fecha 12.2.2019 del tenor literal
siguiente:

AUTO

En Malaga, a doce de febrero de dos mil diecinueve.

Dada cuenta y;

()

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi
como despachar la misma en los siguiente términos:

1. A favor de Catalin Eugen Sora contra Glovam 20, S.L.

2. El principal de la ejecucion es por 19.841,25 €, mas la cantidad de 2.976,18 €
presupuestada para intereses y costas, lo que hace un total de 22.817,43 €.

3. Se autoriza expresamente a obtener informacién patrimonial de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y demas organismos publicos y privados durante la
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificaciéon, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Santander num. 295500
006400000, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso
seguido del cédigo «30» y «Social-Reposicion», conforme a con la disposicion adicional
15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes
tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si el ingreso se efectuare
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por transferencia se hara en la cuenta del Santander num. 0049 3569 92 0005001274,
debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga, y en
«Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente judicial,
indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y «Social-
Reposiciony.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma el lltmo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe.

El Magistrado-Juez. El Letrado de la Administracion de Justicia.

DECRETO

Letrado de la Administracion de Justicia don Juan Carlos Ruiz Zamora.

En Malaga, a doce de febrero de dos mil diecinueve.

(..)

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos
y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
19.841,25 € en concepto de principal, mas la de 2.976,18 € calculados para intereses y
costas, y no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse la ejecutada en
paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10
dias sefiale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser
objeto de embargo.

Poéngase en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoacion de la presente
ejecucion, mediante comunicacion telematica.

Consultese el PNJ a fin de realizar averiguacion patrimonial de la demandada. A la
vista de la averiguacion practicada a través de la terminal de este Juzgado:

- Se decreta el embargo de las devoluciones fiscales que puedan resultar respecto de
la ejecutada por parte de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, expidiéndose
a tal fin la oportuna orden telematica.

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a
plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general,
o cualesquiera otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que
el demandado mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es financieras adheridas al
servicio de embargos automaticos del Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y el
importe presupuestado para costas e intereses, a tal efecto dese la orden a través del PN
Judicial.

- Se decreta el embargo de las cantidades por las que resulte acreedora la parte
demandada frente a las Comunidades de Propietarios Urbanizacién Marbella Club Hill,
Marbella Playa, El Tomillar de Naguelles, Jardines del Mar y Casablanca Beach, por
cualquier concepto, en cuantia suficiente para cubrir las cantidades reclamadas en la
presente ejecucion, para cuya efectividad se expediran los despachos oportunos.

Se informa a las partes que podran designar numero de cuenta para el caso de que
haya que hacerles entrega de dinero.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de revision ante este Juzgado, pese a lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacidn, con expresion de la infraccion cometida a
juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.
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Para la admisién del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
nam. 2955000064015518, utilizando para ello el modelo oficial e indicando en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Revisiony», de
conformidad con la disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de
exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia
juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 92 0005001274, se indicara el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y
«Social-Revisiony.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Glovam 20, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Mélaga, a doce de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 13 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 165/2018.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 165/2018. Negociado: 4.
NIG: 2906744420180006685.

De: Don José Carlos Valero Gutiérrez.

Abogada: Dona Carolina Jiménez Ramirez.

Contra: Grupo El Repique, S.L.

EDICTO

Don Francisco Javier Lépez Garrido, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social num. Nueve de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 165/2018 a
instancia de la parte actora don José Carlos Valero Gutiérrez contra Grupo El Repique,
S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resoluciones de fecha 13.2.2019
cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda despachar ejecucion a instancias de don José Carlos Valero Gutiérrez
contra Grupo El Repique, S.L., en cuantia suficiente a cubrir la suma de 10.773,45 € en
concepto de principal reclamado, mas la de 2.150 € presupuestadas provisionalmente para
intereses legales y costas, sin perjuicio de su ulterior y definitiva liquidacion y tasacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de reposicion el plazo de tres dias.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la lima. Sra. dofia Rocio Anguita Mandly,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social num. Nueve de Malaga. Doy fe.

La Magistrada-Juez. El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

PARTE DISPOSITIVA

Se decreta el embargo de los bienes propiedad de la ejecutada.

A la vista de que el ejecutado fue declarado con anterioridad en situacion de
insolvencia provisional en el Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga mediante Decreto
de fecha 26.10.2018 recaido en la Ejecucion 154/2018, sin que conste la existencia
de nuevos bienes, dese audiencia, por plazo de diez dias, a la parte actora y al Fondo
de Garantia Salarial, para que puedan sefalar nuevos bienes o derechos del deudor
susceptibles de embargo, conforme a lo prevenido en el articulo 276.3 de la LRJS, con la
prevencion de que en caso de no hacer manifestacion o designacién de bienes alguna en
el indicado plazo se procedera al dictado de decreto de insolvencia provisional de la parte
demandada.

Asi mismo por estar el demandada en paradero desconocido se acuerda librar edicto
al BOJA a fin de quedar notificada esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

pagina 214

Asi lo decreta la Letrada de la Administracion de Justicia. Contra el presente decreto
cabe de conformidad con el art. 551.3.5 recurso directo de revision sin efecto suspensivo
ante el Juez que ha dictado la orden directa de ejecucion.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Grupo El Repique, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA), con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Mélaga, a trece de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 21 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 963/2018.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 963/2018. Negociado: 4.
NIG: 2906744420180012879.

De: Don Daniel Suarez Padial.

Abogado: Marta Maria Herrero Quintano.

Contra: D.L.M. Sur Transportes Generales, S.L., y Fogasa.

EDICTO

Don Francisco Javier Lépez Garrido, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social num. Nueve de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
963/2018 se ha acordado citar a D.L.M. Sur Transportes Generales, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para Acto de Conciliaciéon a celebrar ante el
Letrado/a de la Administracion de Justicia en la secretaria de este juzgado (planta 3.2) el
dia dieciocho de junio de 2019 a las 10:05 horas y en su caso para la celebracién del acto
de juicio el mismo dia a las 10:20 horas a celebrar en la sala de vistas de este Juzgado sito
en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga) (los juicios se celebran
en la sala de vistas que esta en la planta baja) debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a D.L.M. Sur Transportes Generales, S.L.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Malaga, a veintiuno de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 21 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos nim. 756/2016.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 756/2016. Negociado: 2I.

NIG: 4109144S20160008107.

De: Don Antonio Jesus Moreno Contreras.

Abogado: Don Sergio Garcia Méndez.

Contra: Vimac, S.A., Inversiones Rusticas y Urbanas San José, S.L., Contrener
Ingenieria y Proyectos, S.L., Adif, Incobe 2000, S.L., Gesactivos Gestion Inmobiliaria,
S.L., Damalisco, S.L., don Guillermo Contreras Ramos, Horus Obras y Proyectos,
S.L., Fogasa, Landwell Pricewaterhousecoopers Tax&Legal Services, S.L., Abastar
Concursales, S.L.P., TGSS y Vimac Imathia, S.A.

Abogado: Don/dofia Natividad Velasco Crespo, Carlos Andrés Roman Salamanca, Alonso
Heraclio Gémez Rosado y Maria Rosa Rodriguez Gutiérrez.

EDICTO

Dofa Araceli Gdmez Blanco, Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 756/2016
a instancia de la parte actora don Antonio Jesis Moreno Contreras contra Vimac, S.A.,
Inversiones Rusticas y Urbanas San José, S.L., Contrener Ingenieria y Proyectos,
S.L., Adif, Incobe 2000, S.L., Gesactivos Gestidon Inmobiliaria, S.L., Damalisco, S.L.,
don Guillermo Contreras Ramos, Horus Obras y Proyectos, S.L., Fogasa, Landwell
Pricewaterhousecoopers Tax&Legal Services, S.L., Abastar Concursales, S.L.P., TGSS
y Vimac Imathia, S.A., sobre Despidos/Ceses en general se ha dictado Diligencia de
Ordenacion de fecha 23.1.19 del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. dofia Araceli Gdmez Blanco.
En Sevilla, a veintitrés de enero de dos mil diecinueve.
En Sevilla, a veintidés de enero de dos mil diecinueve.

Habiéndose suspendido el sefialamiento del dia 14.1.19 se sefiala nuevamente para
el dia 22 de marzo de 2019, a las a las 9:40 horas de su mafana, teniendo el acto de
conciliacion previa el mismo dia a las 9:00 horas en la Secretaria de este Juzgado.
Notifiquese la presente resolucién.

Modo de impugnaciéon: Mediante recurso de reposicién a interponer en el plazo de
tres dias habiles siguientes a su notificacién ante el/la Letrado/a de la Administracién de
Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente
contiene la misma.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Incobe 2000, S.L., y Gesactivos
Gestion Inmobiliaria, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintiuno de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 43 - Martes, 5 de marzo de 2019

pagina 218

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 13 de febrero de 2019, de la Comunidad de Regantes Sindicato
de Riegos de Cuevas del Almanzora, sobre el concurso para la ejecucién del
proyecto que se cita. (PP. 387/2019).

Concurso para la ejecucion del proyecto de «Mejora y consolidaciéon de regadios para
la Comunidad de Regantes Sindicato de Riegos de Cuevas del Almanzora Fase llI»
(Almeria).

1. Organo de contratacién: Comunidad de Regantes Sindicato de Riegos de Cuevas del
Almanzora.

Calle Rambla Cirera, nim. 3, C.P. 04610, Cuevas del Alimanzora, Almeria. Telf. 950 456 105.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Ejecucion de la obra definida en el proyecto de «Mejora y consolidacion
de regadios para la Comunidad de Regantes Sindicato de Riegos de Cuevas del
Almanzora Fase IlI».

b) Lugar de ejecucién: En el término municipal de Cuevas del Almanzora, provincia de
Almeria.

c) Plazo de ejecucién: 18 meses o el que resulte de la oferta presentada no pudiendo
en ningun caso ser superior.

3. Procedimiento: Por procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada.

4. Presupuesto base de licitacion: 8.859.027,47 € (IVA incluido).

5. Garantia. Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (IVA excluido).

6. Obtencion de la documentacion e informacion: En la sede de la Comunidad de Regantes
de Cuevas del Almanzora, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
proposiciones.

- En la direccién de correo electronico: jinavarroalarcon@gmail.com.

- Perfil del contratante: http://81.33.26.252/.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 36 dias desde fecha de envio del anuncio de la
licitacién a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea (DOUE). La fecha de
envio del anuncio fue el 13 de febrero de 2019.

b) Documentacién a presentar. La que se relaciona en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar: Oficina de Correos en la que se acredite la fecha y hora de su presentacién
dirigida a la Comunidad de Regantes de Cuevas del Almanzora sita en la direccion
indicada en el punto 1 del presente documento.

d) Variantes: No.

8. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Sede de la Comunidad de Regantes de Cuevas del Almanzora: Calle Rambla
Cirera, num. 3, C.P. 04610, Cuevas del Almanzora, Almeria.

b) Fecha apertura sobre nimero 2: El 24 de abril de 2019 a las 12,00 de la mafiana.

¢) Fecha apertura sobre numero 3: El 9 de mayo de 2019, a las 9,00 de la manana.

9. Visita a la obra y aclaraciones al proyecto.

a) Lugar: Sede de la Comunidad de Regantes de Cuevas del Almanzora.

b) Fecha: 26 y 27 de marzo de 2019.

¢) Hora: 9,00 horas.
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10. Otras informaciones: Este proyecto esta subvencionado por la Junta de Andalucia
a través de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Asi mismo
cofinanciado por los Fondos Europeos Agricolas de Desarrollo Rural (FEADER).

Cuevas del Almanzora, 13 de febrero de 2019.- El Presidente, Gonzalo Rojas Toledo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 18 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacién dirigida a la entidad «Pérez y Cuevas
Consultores, S.L.», con CIF B29253192, de la Resolucion de modificacion y liquidacion
en el expediente de subvenciones 98/2010/F/0027, efectuada en el domicilio indicado a
efectos de notificaciones en la solicitud de concesion y devuelta por Correos por «Ausente
Reparto», se publica el presente anuncio, dando cumplimiento a lo previsto en el art.
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, con el fin de que sirva de notificacion. El texto integro de la
misma se encuentra a disposicion de la entidad en la sede de esta Direccidon General, sita
en C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, donde podra comparecer por el plazo de diez dias a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Transcurrido
dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia, se tendra por efectuada la notificaciéon
y cumplido el tramite, con las consecuencias y efectos previstos legalmente.

Sevilla, 18 de febrero de 2019.- La Directora General, Maria del Carmen Poyato Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 19 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad Asociacion de Mujeres
y Familias del Ambito Rural de Andalucia (AMFAR), con CIF G04685723 y relativa a
remision de resolucion de liquidacion en el expediente de subvenciones 98/2011/L/3495,
efectuada en el domicilio sefialado por la entidad, sito en Avenida Pablo Picasso, num. 5,
(04745) en La Mojonera (Almeria), se publica el presente anuncio, dando cumplimiento
a lo previsto en los articulos 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
con el fin de que sirva de notificacion. El texto integro de la mencionada notificaciéon se
encuentra a disposicion de la entidad requerida en la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, radicada en C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, lugar donde
podra comparecer por el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la
entidad interesada se tendra por efectuada la notificacion, procediéndose al dictado de la
resolucion que proceda con la documentacién obrante en el expediente, y entendiéndose
evacuados requerimiento y notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 19 de febrero de 2019.- La Directora General, M.2 del Carmen Poyato Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 20 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificaciéon dirigida a la entidad Sindicato Obreros
del Campo y del Medio Rural, con CIF G41159070, y relativa a la resolucion por la que
se acuerda el reintegro del expediente de subvenciones 98/2011/D/2543, efectuada en
el domicilio sefalado, sito en Avda. Blas Infante, nim. 4 (41011) en Sevilla, se publica el
presente anuncio, dando cumplimiento a lo previsto en los articulos 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, y el 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, con el fin de que sirva de notificacion. El texto integro de la mencionada
notificacion se encuentra a disposicion de la entidad requerida en la Direccion General
de Formacién Profesional para el Empleo, radicada en C/ Conde de Ibarra, 18, de
Sevilla, lugar donde podra comparecer por el plazo de diez dias a partir de la publicacién
del presento anuncio en el Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar
la comparecencia de la entidad interesada se tendra por efectuada la notificacion,
procediéndose al dictado de la resolucion que proceda con la documentacién obrante
en el expediente, y entendiéndose evacuados requerimiento y notificacion a todos los
efectos.

Sevilla, 20 de febrero de 2019.- La Directora General, Maria del Carmen Poyato Lopez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 21 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad Centro de Estudios
Progreso Conil, S.L., con CIF B72017627 y relativa a la resolucién por la que se
acuerda el reintegro del expediente de subvenciones 98/2010/F/0499, efectuada en el
domicilio sefalado sito en la plaza Las Palmas de Gran Canaria, 4, bajo, en Conil de
la Frontera, Cadiz, se publica el presente anuncio, dando cumplimiento a lo previsto en
los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, con el fin de que sirva de notificacion.
El texto integro de la mencionada notificacion se encuentra a disposicion de la entidad
requerida en la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, radicada en
C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, lugar donde podra comparecer por el plazo de diez
dias a partir de la publicacién del presento anuncio en el Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la entidad interesada se tendra por
efectuada la notificacion, procediéndose al dictado de la resolucion que proceda con la
documentacion obrante en el expediente, y entendiéndose evacuados requerimiento y
notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 21 de febrero de 2019.- La Directora General, M.2 Carmen Poyato Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 21 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacioén
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad «Conf. Andaluza
de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (CAMF-COCEMFE Andalucia)» con
CIF G41253105, del requerimiento de documentacién de justificacion del expediente
de subvenciones 98/2010/0/0216, efectuada en el domicilio indicado a efectos de
notificaciones en la solicitud de concesion, y devuelta por Correos por «desconocidoy,
se publica el presente anuncio, dando cumplimiento a lo previsto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, con el fin de que sirva de notificacion. El texto integro de la misma se
encuentra a disposicion de la entidad en la sede de esta Direccion General, sita en
C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, donde podra comparecer por el plazo de diez dias a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Transcurrido
dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia, se tendra por efectuada la notificaciéon
y cumplido el tramite, con las consecuencias y efectos previstos legalmente.

Sevilla, 21 de febrero de 2019.- La Directora General, Maria del Carmen Poyato Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 25 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad Centro de Estudios
Lavel, S.L., con CIF B29736675, y relativa a la remisién de la Resolucion de liquidacion
en el expediente de subvenciones 98/2010/F/0556, efectuada en calle Alcalde Nicolas
Moroto, num. 14, 29014, Malaga, se publica el presente anuncio, dando cumplimiento
a lo previsto en los articulos 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
con el fin de que sirva de notificacion. El texto integro de la mencionada notificaciéon se
encuentra a disposicion de la entidad requerida en la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, radicada en C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, lugar donde
podra comparecer por el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la
entidad interesada se tendra por efectuada la notificacion, procediéndose al dictado de la
resolucion que proceda con la documentacién obrante en el expediente, y entendiéndose
evacuados requerimiento y notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 25 de febrero de 2019.- La Directora General, M.2 del Carmen Poyato Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 25 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad «Asociacion Terracota
Restauracion e Investigacion Artistica» con CIF G91260455 de la resolucién de
modificacion y liquidacion en el expediente de subvenciones 98/2011/D/4178, efectuada
en el domicilio indicado a efectos de notificaciones en la solicitud de concesién y devuelta
por Correos por «desconocido», se publica el presente anuncio, dando cumplimiento a lo
previsto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, con el fin de que sirva de notificacién. El texto
integro de la misma se encuentra a disposicion de la entidad en la sede de esta Direccién
General, sita en C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, donde podra comparecer por el plazo
de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia, se tendra por efectuada la
notificacion y cumplido el tramite, con las consecuencias y efectos previstos legalmente.

Sevilla, 25 de febrero de 2019.- La Directora General, Maria del Carmen Poyato Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 25 de febrero de 2019, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad Centro de Iniciativas
para la Cooperacion Bata, con CIF num. G14386932, relativa a la notificacion de resolucion
de liquidacion del expediente de subvenciones 98/2010/F/0116, efectuada en el domicilio
sefalado sito en Paseo de La Ribera, num. 29, 14002, Cérdoba, se publica el presente
anuncio, dando cumplimiento a lo previsto en los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
con el fin de que sirva de notificacion. El texto integro de la mencionada notificaciéon se
encuentra a disposicion de la entidad requerida en la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, radicada en C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, lugar donde
podra comparecer por el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la
entidad interesada se tendra por efectuada la notificacion, procediéndose al dictado de la
resolucion que proceda con la documentacién obrante en el expediente, y entendiéndose
evacuados requerimiento y notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 25 de febrero de 2019.- La Directora General, Maria del Carmen Poyato Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 26 de febrero de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Almeria, referente a acto administrativo relativo a subvencion
regulada en la Orden de 29 de junio de 2009.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar al expediente que a continuacién se relaciona, dado que la
notificacion personal ha resultado infructuosa. El interesado podra comparecer durante un
plazo de 15 dias habiles, a partir de su publicacion en el BOE, en el Servicio de Economia
Social y Auténomos de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de Almeria, situada en C/ Hermanos
Machado, 4, 2.2 planta, pta. 20, Almeria.

NIF/NIE/CIF EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO
F04722419 64544AL/11 Requerimiento justificacién

Almeria, 26 de febrero de 2019.- El Delegado, Emilio R. Ortiz Lopez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de 26 de febrero de 2019, de la Direccion General de Tesoreria y Deuda
Publica, Servicio de Tesoreria de Jaén, por el que se cita para ser notificado por
comparecencia.

Por no ser posible la notificacién, por causas no imputables a esta Administracion, se cita
a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante el Servicio de Tesoreria
de Jaén, con domicilio en C/ Doctor Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, nium. 15, Jaén, para
ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor de lo
establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NIF Nombre Documento Descripcion Expediente
26492980Q REQUERIMIENTO MANTENIMIENTO DE TERCEROS 454
26206558J REQUERIMIENTO MANTENIMIENTO DE TERCEROS 533
75004458D REQUERIMIENTO MANTENIMIENTO DE TERCEROS 558

Jaén, 26 de febrero de 2019.- El Jefe de Servicio de Tesoreria en Jaén, Diego Angel
Carrasco Molina.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de 4 de febrero de 2019, de la Delegacién Territorial de Conocimiento
y Empleo en Almeria, de otorgamiento del P.l. que se cita, sito en el término
municipal de Carboneras (Almeria). (PP. 320/2019).

El Delegado Territorial de Conocimiento y Empleo en Almeria, hace saber, que por
Resolucion de 14 de diciembre de 2018, de esta Delegacion, ha sido otorgado el siguiente
Permiso de Investigacion:

Nombre: «Llano de Don Antonio».

Expediente numero: 40.689.

Recursos: De la seccién C) (cobre, oro, plata, plomo y zinc).
Cuadriculas: 22 (veintidoés).

Término municipal afectado: Carboneras (Almeria).

Titular: Valoriza Mineria, S.L.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78.2 de la
vigente Ley de Minas, de 21 de julio de 1973, y su correspondiente articulo 101.5 del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Almeria, 4 de febrero de 2019.- El Delegado, Miguel Angel Tortosa Lépez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

Resolucién de 21 de febrero de 2019, de la Diputacién de Huelva, por la que
se da publicidad a la Resolucién de Presidencia de 20 de febrero de 2019, por
la que se aprueba la modificacién de la Oferta de Empleo Publico para 2018
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de Huelva. (PP.
419/2019).

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 36, de fecha 21 de febrero de 2019 se publica
integramente resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacién de Huelva, por la que
se aprueba la modificacién de la modificacién de la Oferta de Empleo Publico para 2018
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de Huelva.

Huelva, 21 de febrero de 2019.- El Presidente, Ignacio Caraballo Romero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 1 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Aljaraque, relativo
a las bases para la seleccion como funcionario/a de carrera de una plaza de
acceso libre de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
denominacion: Administrativo/a, de la Oferta de Empleo Publico de 2018. (PP.
369/2019).

Conforme a lo dispuesto en el art. 451 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por Resolucién
de Alcaldia numero 227/2019, de fecha 1 de febrero de 2019, se procede a la modificacién
contenida en la Resolucion de Alcaldia numero 2.682/2018, de fecha 19 de diciembre de
2018, por la que se aprueba y ordena la publicacién de bases para la seleccion como
funcionario/a de carrera de una plaza de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, de este Ayuntamiento de Aljaraque.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA COBERTURA MEDIANTE

FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE LAESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DENOMINACION: ADMINISTRATIVO/A,
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018

1. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran también aplicables
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local y la Resoluciéon de Alcaldia 1676/2018, de
14 de agosto, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.

2. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espaiola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.

3. Descripcion de la plaza.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de acceso libre de funcionario/a de
Administracion local, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C1 (articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local).
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4. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |. Respecto de
la fase de concurso su puntuacién no representara mas de un 30 por 100 del total del
proceso selectivo.

5. Desarrollo del proceso selectivo.

5.1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

5.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del
segundo ejercicio se haran publicos, al menos, con 24 horas de antelacién a la sefialada
para su inicio.

Estos anuncios y otros anuncios a que hubiere lugar se difundiran por el tribunal
calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Aljaraque y en su tablén de anuncios,
asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima
divulgacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de quince dias
habiles.

5.3. En cualquier momento del proceso selectivo los dérganos competentes de
seleccion podran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

5.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de seleccion que alguno/a de los/as aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

5.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas,
en la web del Ayuntamiento de Aljaraque y en su tablon de anuncios, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de
la puntuacién obtenida y los/las no aptos/as.

6. Programa.
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il de
esta convocatoria.

7. Requisitos de las personas aspirantes.

7.1. Para ser admitido/a a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

7.1.1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

7.1.2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto a desempeniar.

7.1.3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

7.1.4.Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
Escala de funcionarios Administracién local.
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71.5. Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes: Bachiller, Formacion Profesional de 2.° grado o equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

8. Solicitudes.

8.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién, deberan hacerlo
constar en impreso normalizado, que se acompafa a la presente como Anexo Il de
conformidad con lo que dispone el articulo 66.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En dicha instancia,
la persona solicitante, debera ademas, formular declaracién jurada o bajo promesa de
que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en las Bases de
la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, pero que no les permita realizar
la presentacion de la documentacion exigida, en igualdad de condiciones con el resto
de los/as aspirantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién.

8.2. Documentacion que acompanaran a la solicitud. Las instancias deberan
presentarse acompanadas de:

8.2.1. Fotocopia del DNI.

8.2.2. Fotocopia del Titulo exigido para la presente convocatoria.

8.2.3. Justificante de pago de la tasa por derecho de examen cuyo abono sera
requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo.

8.2.4. Fotocopia en su caso, de los documentos acreditativos de los méritos alegados,
teniendo en cuenta las siguientes aclaraciones:

8.2.41. Para acreditar los méritos relativos a la experiencia, la persona aspirante
debera aportar:

8.2.4.11. Certificacidon de la Secretaria de la Administracion Publica correspondiente
donde hubiere prestado sus servicios como funcionario/a interino/a en un puesto de la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa y el periodo trabajado de
fecha a fecha en que se hubiese desempefiado.

8.2.4.1.2. Vida laboral de la Seguridad Social actualizada a la fecha de presentacién
de la solicitud, figurando los dias cotizados y el grupo de cotizacién.

En el caso de no presentar los citados documentos justificativos no se valorara y por
tanto no se obtendra puntuacién alguna por tal concepto.

8.2.4.2. Se exige para acreditar los méritos relativos a la formacién complementaria,
la presentacion de fotocopia del titulo que corresponda.

8.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes y la documentacién complementaria
indicada, deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

8.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes y la documentacién complementaria se
presentaran en alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
conforme se indica a continuacion:

8.4.1. De forma presencial:

8.4.1.1. En el Servicio de Atencién a la Ciudadania del Ayuntamiento de Aljaraque, sito
en Plaza de Andalucia, num. 1, o,
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8.4.1.2. En el Registro Auxiliar de la Oficina Municipal del nucleo de Bellavista, sito en
Avda de los Principes, s/n, o,

8.4.1.3. En los Registros Auxiliares del nucleo de Corrales, sitos en calle San Pedro,
s/n (la denominada Oficina del Pago) y en la Avda de la Estacién, s/n, o,

8.4.1.4. En las oficinas de Correos (debera ir en sobre abierto y debidamente fechada
y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos
que se presenten), o,

8.4.1.5. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero, o,

8.4.2. De forma Telematica:

8.4.21. En el Registro electronico del Ayuntamiento de Aljaraque en la pagina web
www.ayto-aljaraque.es (extranet del ciudadano). Para el uso de este canal, es necesario
que el interesado cuente con certificado digital expedido por la FNMT, previo Registro
como usuario en dicha pagina, y descarga del programa gratuito de AutoFirma, o,

8.4.2.2. A través de la Plataforma ORVE (Oficina de Registro Virtual de Entidades),
en cualquiera de los organismos publicos adheridos al mismo, asi como en las Oficinas
de Correos, o,

8.4.2.3. A través del Registro Electronico Comun, en la siguiente direccion htrps://rec.
redsara.es/registro/action/are/acceso.do, a cuyo efecto, los interesados tendran que contar
también con certificado digital expedido por la FNMT, o a través del sistema cl@ve.

Si se optara por la presentacion de la solicitud de forma presencial a través de las
oficinas de Correos, debera de comunicarse esta circunstancia en la direccion de correo
electronico: nomina@ayuntamientodealjaraque.es el mismo dia que se presente la
instancia, donde se haga constar con claridad el nombre, apellidos, DNI y teléfono de la
persona aspirante asi como la prueba selectiva a la que se presenta.

9. Pago de las tasas.

9.1. Los derechos de examen seran los establecidos en el articulo 5 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Aljaraque
en funcion a la plaza convocada, en este caso 18 euros que es la cuota tributaria que
corresponde al grupo C1, y deberan ser satisfechos por las personas aspirantes.

9.2. Se establecen los siguientes modos para obtener la correspondiente liquidacion
de tasas:

9.2.1. De forma presencial, en el Servicio de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento
de Aljaraque o en cualquiera de sus Registros Auxiliares, o,

9.2.2. Através delaremisién de un correo electrénico a sac@ayuntamientodealjaraque.
es, debiendo constar en el mismo el nombre, apellidos, DNI, direccién postal, teléfono de
la persona aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta.

9.3. En cuanto a las formas de pago, se establecen las siguientes:

9.3.1. De forma presencial, en el Servicio de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento
de Aljaraque o en cualquiera de sus Registros Auxiliares a través de tarjeta de crédito.

9.3.2. De forma telematica, a través de la pagina web: www.ayto-aljaraque.es.

9.3.3. En las entidades bancarias que se indican en el propio impreso de liquidacion
de tasas.

Tal como establece la base 8.2. el justificante de abono de la tasa debera presentarse
junto a la solicitud para participar en la presente convocatoria.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los/as aspirantes, ni en el caso de inasistencia al ejercicio sin
justificacion admisible en derecho.

10. Embarazo de riesgo o parto.
Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
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situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que éstas puedan demorarse de manera que
se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su
realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

11. Admision de aspirantes.

11.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, las Alcaldia Presidencia dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusion, en su caso.
Dicha resolucion se publicara en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Aljaraque
(virtual de la web Yy fisico), concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanar, en
su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omisidon mediante un escrito
ante la Alcaldia Presidencia.

11.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se
determinara el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion,
asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

11.3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusiéon o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello se recomienda
a los aspirantes que comprueben no solo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino que, ademas sus nombres figuran en la relacién de admitidos.

11.4. La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus apellidos
y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

12. El Tribunal.

12.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, los tribunales velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

12.2. El Tribunal de Seleccién estara constituido por el/la presidente/a, tres vocales
y el/la secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccidon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al érgano de seleccién lo sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan
a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

12.3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto
las decisiones que estime pertinentes.
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12.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

12.5. El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. La paridad se ha de tener en cuenta también
en el nombramiento de los miembros que desempefan la presidencia y secretaria de los
tribunales.

12.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién de Asesores/as Externos, quienes
en todo caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el Tribunal, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

13. Superacion del proceso selectivo.

13.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablén de anuncios fisico el nombre del/de la aspirante aprobado/a
que sera el que/la que haya alcanzado la mayor puntuacion global, y el de las personas
que hubieren superado las dos pruebas por orden de puntuacion alcanzada, las cuales
formaran una bolsa a efectos de imposibilidad de nombramiento del inicialmente aprobado
por cualquier circunstancia como: la falta de toma de posesion de aquel o aquella,
renuncia, bajas laborales, etc.

13.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas que es una.

13.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

14.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente a aquél
en que se publique en el tablén virtual de la web municipal y en el tablén fisico de la Casa
Consistorial, el nombre del/de la aprobado/a de esta convocatoria, el/la opositor/a aprobado/a
debera presentar la documentacion original de cuantas fotocopias haya aportado junto a su
solicitud inicial.

14.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
anteriores podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

14.3. Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 7, no podran ser nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.
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15. Nombramiento de funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado sera
nombrado funcionario/a de carrera por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos
en la normativa aplicable.

16. Norma final.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Huelva, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significAndose que, en
caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO |

I. 1. Descripcion del proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se
indican a continuacion y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de dos
horas, 10 epigrafes de los temas extraidos al azar en el aula donde vaya a realizarse la
prueba en el momento previo al examen y en presencia de los opositores.

Si el nimero de opositores/as lo permitiera, una vez concluida la prueba y sin
solucién de continuidad se procedera a la lectura publica de los ejercicios ante el Tribunal,
empezando alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado (Boletin Oficial del Estado de 14 de abril de 2018). En el caso de que no
se pudieran leer todos por el elevado niumero de aspirantes, los ejercicios que queden
pendientes de lectura, se conservaran en la Secretaria municipal, en sobres cerrados
firmadas las solapas por todos los miembros del Tribunal, que se iran abriendo cada dia
en presencia de los/as aspirantes convocados/as para su lectura, en orden a lo cual se
les ira citando en fecha y hora en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en tablon
virtual de la web municipal.

En este ejercicio, el Tribunal valorara la capacidad y formacion general, la claridad de
idea, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos,
referentes a las funciones del puesto, durante un periodo maximo de 90 minutos.

Este ejercicio, que expuesto de forma publica por el/la opositor/a, sera puntuado
inmediatamente por el Tribunal, y para ello se valorara la capacidad de andlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

I. II. Calificacién de los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar
los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccién y los baremos
de puntuacién establecidos en esta convocatoria.
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Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

La capacidad y formacién general supondra un treinta y cinco por ciento de la
puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un treinta y cinco por ciento; la
precision y rigor en la exposicion un veinte por ciento y la calidad de expresion escrita, un
diez por ciento.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos
decimales.

Cada uno de los supuestos practicos, si los hubiere, se calificara de 0 a 10 puntos.

La puntuacion del segundo ejercicio vendra determinada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos, si los hubiere.

Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion
sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

I. lll. La fase de concurso se regira por los siguientes méritos y puntuaciones:

A) Formacién Complementaria:

Se puntuara por cada curso u otras actividades formativas en las siguientes materias:
Procedimiento administrativo, contratos administrativos, régimen juridico del empleado
publico, gestion econdmica, presupuestaria, de recaudacion vy tributos; o informatica, en
los que la formacion recibida resulte aplicable a las funciones de Intervencion y Tesoreria.
La puntuacion por cada curso se asignara de la manera siguiente:

De 20 a 79 horas: 0,01 punto.

De 80 a 159 horas: 0,1 punto.

De 160 horas o mas: 0,2 puntos.

La puntuacion maxima por cada aspirante a otorgar en la Formacion Complementaria
sera de 1 punto.

B) Experiencia:

Por cada mes trabajado a jornada completa en un puesto de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, en cualquier entidad de la Administracién Local
(municipios, provincias e islas), como funcionario/a interino/a, acreditado mediante vida
laboral y necesariamente, certificacion expedida por la Administracion correspondiente
en la que conste el puesto y el periodo trabajado de fecha a fecha: 0,017 puntos. (La
jornada parcial se valorara de forma proporcional).

Por cada mes trabajado a jornada completa en un puesto de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, en cualquier Administracién Publica
diferente a la Local, como funcionario/a interino/a, acreditado mediante vida laboral vy,
necesariamente, certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la que
conste el puesto y el periodo trabajado de fecha a fecha: 0,006 puntos. (La jornada parcial
se valorara de forma proporcional).

La puntuacion maxima a otorgar por cada aspirante en la experiencia sera de 2 puntos.

I. IV. Calificacion final.

Concluida la fase de oposicién se valoraran los méritos establecidos en la fase de
concurso pasandose a la calificacion definitiva. Esta calificaciéon se obtendra de la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la alcanzada en el concurso.

En caso de empate, se atendera al orden de puntuacion obtenido en la fase de
oposicion.
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA
D D, e , provisto/a del DNI
NUM.....ccoeveiiiieeeeiieeeeees, domiiciliado en la Clo
nam. .......... de ... , teléfono nim. ... y correo
€leCtroniCO. ..., ante usted.

MANIFIESTA: Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado
nam. ...............,defecha............... en relacion al proceso de seleccion para cubrir como
funcionario/a de carrera por el sistema de Concurso-Oposicion una plaza de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, conforme a las bases que se publican
tanto en el Boletin Oficial de la Provincia num. ............ ,defecha .................. como en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. ............ ,defecha..................

DECLARACION RESPONSABLE: Con la firma de la presente solicitud declaro que
son ciertos los datos consignados en la misma y que reuno todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacién de instancias.

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido
al efecto y se acompanara:

- Fotocopia del DNI.

- Justificante de pago de las tasas por derecho de examen donde conste el nombre
del/de la aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta, identificandola
especificamente.

- Fotocopia del titulo que permite el acceso a la convocatoria.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos exigidos en las bases
que se valoraran en la fase de concurso y seran aportados a eleccién del/ de la
aspirante.

Informacion sobre proteccion de datos personales, en cumplimiento del Reglamento
(UE) 2016/679. Responsable: Ayuntamiento de Aljaraque. Finalidad: Gestién de su
solicitud en la participacién del presente proceso selectivo. Legitimacion: Consentimiento y
cumplimiento de una obligacion legal (art. 6.1.c) de las bases de la presente convocatoria.
Derechos: Acceso, rectificacion cancelaciéon, oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion a la toma de decisiones individuales automatizadas de forma
presencial, telematica o mediante correo electrénico a dpd@ayuntamientodealjaraque.es

Si/No, manifiesto mi consentimiento expreso como interesado/a a participar en el
presente proceso selectivo. (Rodee con un circulo la opcion deseada).

Aljaraque, a .......... Lo = S de 20 ........
El/la Solicitante,
Firma: ..

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aljaraque.
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ANEXO Il

Programa de materias para acceso a la plaza de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1:

Tema 1. La Constitucién: Significado y clases. La Constitucion Espafiola: Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley: Concepto y caracteres. Las leyes estatales: Leyes ordinarias y
organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno.

Tema 3. El reglamento. La potestad reglamentaria: Formacion y fundamento. Distincién
de figuras afines. Las relaciones entre Ley y Reglamento.

Tema 4. Las Instituciones europeas. El ordenamiento comunitario: Formacion y
caracteres. Tratados y Derecho derivado: Directivas y reglamentos comunitarios.

Tema 5. El titulo preliminar de la Constitucién. Los principios constitucionales: El
Estado social y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion
Espanola: Libertad, justicia, igualdad y pluralismo politico.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios
rectores de la politica social y econdmica en la Constitucion Espafiola. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales.

Tema 7. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Poder
Judicial. Regulacién constitucional de la justicia.

Tema 8. El Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema constitucional espafol. La
Ley del Gobierno. La Administracién Publica en la Constitucion. La regulacion de la
Administraciéon en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién Espafola y en su Ley Organica.
Composicidn, designacién, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de la
constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado.

Tema 10. El Estatuto autondmico: Naturaleza juridica y principios. Las formas de
acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. El proceso estatuyente: Los Estatutos
de Autonomia, especial referencia, al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 11. El municipio: Concepto y elementos. La poblacion municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 12. La organizacién municipal. Organos necesarios: El alcalde, tenientes de
alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros érganos.

Tema 13. El procedimiento administrativo: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de
aplicacion. Los interesados. La actividad de las administraciones. Actos administrativos.
Inicio, desarrollo y fin del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales: Bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Afectacién y desafectacion. Utilizacién. Inventario.

Tema 15. Los contratos del Sector Publico: Concepto y clases. Preparacion vy
adjudicacion. Las garantias y sus clases. La revisidén de precios y otras alteraciones del
contrato. La extincion de los contratos.

Tema 16. La potestad sancionadora de la Administracidon. Responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas: Responsabilidad civil y penal de los funcionarios
publicos.
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Tema 17. El presupuesto general de las entidades locales. Elaboracién y aprobacion:
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. La liquidacion
del presupuesto: Tramitacion. Los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el
remanente de tesoreria.

Tema 19. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, provincias y otras entidades
locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios. Ordenanzas fiscales.

Tema 20. El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: Clases y estructura. Instrumentos de ordenacion de la
gestion de recursos humanos: Plantilla de personal, relacién de puestos de trabajo, oferta
de empleo publico, planes de empleo y registro de personal. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 21. El presupuesto general municipal: Concepto, composicion y contenido. Nivel
de vinculacioén juridica de los créditos.

Tema 22. Funciones encomendadas a los habilitados nacionales de intervencion y
tesoreria: la funcién de control y fiscalizacién interna de la gestién econdmica-financiera,
presupuestaria y la funcién contable. Las funciones de tesoreria y recaudacion, especial
referencia a la gestion tributaria.

Tema 23. Régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local.
La funcion interventora.

Tema 24. Funcion de control financiero. Especial referencia al informe resumen anual
del 6rgano interventor y plan de accion del presidente.

Tema 25. Funcién de control financiero y el control permanente. Especial referencia a
la auditoria publica.

Tema 26. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera: Motivacién. Principales novedades introducidas por la nueva
Ley Organica 2/2012.

Tema 27. El principio de estabilidad presupuestaria en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La regla del gasto.

Tema 28. Mecanismos de prevencién del incumplimiento de los objetivos establecidos
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La correccion del incumplimiento de los objetivos establecidos en la ley.

Tema 29. El principio de plurianualidad en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. El principio de responsabilidad en
la Ley Organica 2/2012.

Tema 30. El principio de transparencia en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Contenido. Informacion objeto de
publicacion para conocimiento general en la Ley Organica 2/2012.

Tema 31. Sujetos obligados a la remisién de la informacién y medios de remision de
la informacioén en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Tema 32. Obligaciones de suministro de informacién especifica de las corporaciones
locales en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera: Marco presupuestario a medio plazo, lineas fundamentales y
presupuestos aprobados. Obligaciones de suministro de informacion especifica de las
corporaciones locales en la Ley Organica 2/2012: Ejecucion trimestral, presupuestos
liquidados, cuentas anuales aprobadas y operaciones de crédito.

Tema 33. La transparencia en los Ayuntamientos segun la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Publicidad
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activa y pasiva. Obligaciones sobre publicidad de informacion en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: El portal
de transparencia.

Tema 34. El Consejo de Transparencia y buen gobierno en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Naturaleza
y funciones.

Tema 35. Derecho de acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Derecho de acceso a la informacién publica de las personas en general.

Tema 36. Derecho de acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Derecho de acceso a la informacién publica de los interesados.

Tema 37. Derecho de acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: La transparencia en el acceso a copia de los documentos.

Tema 38. La proteccion de datos en la Administracion Local, el Reglamento general de
Proteccién de Datos: Consideraciones previas. Principales novedades para las entidades
locales.

Tema 39. El Reglamento general de Proteccion de Datos: El delegado de proteccion
de datos en la Administracion Local.

Tema 40. La igualdad de género: Concepto y normativa.

Aljaraque, 1 de febrero de 2019.- La Alcaldesa, Yolanda Rubio Villodres.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 1 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Antequera, por el que
se publica la Aprobacién Inicial del Plan Especial de Proteccion y Mejora del
Sitio de los Délmenes de Antequera y Documento de Evaluacion Ambiental y
Medidas para la Suspension del Otorgamiento de Aprobaciones, Autorizaciones
y Licencias Urbanisticas. (PP. 275/2019).

ANUNCIO
Expte. 1311/17.

Por acuerdo del Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de 2017, se ha
acordado prestar Aprobacion Inicial del Plan Especial de Proteccidon y Mejora del Sitio
de los D6Imenes de Antequera y Documento de Evaluacion Ambiental y Medidas para la
Suspension del Otorgamiento de Aprobaciones, Autorizaciones y Licencias Urbanisticas,
promovido por este Ayuntamiento de mi presencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38.4 y 40.5 de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental, el Plan Especial de Proteccién
y Mejora del Sitio de los D6élmenes de Antequera con su Resumen Ejecutivo y Estudio
de Evaluacion Ambiental Estratégica quedan sometidos a informacion publica a efectos
de alegaciones, por plazo de 45 dias habiles, durante el que queda a disposicion de
cualquiera que quiera examinarlo, en las dependencias municipales.

Dicho plazo se contara a partir del primer dia habil siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. También se publicara en uno de los
diarios de mayor circulacién de la provincia de Malaga y en la web municipal.

Antequera, 1 de febrero de 2019.- El Alcalde, Manuel Barén Rios.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, de
bases especificas para la convocatoria de pruebas selectivas para proveer varias
plazas por el sistema de concurso-oposicion libre en régimen de funcionario de
carrera. (PP. 393/2019).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 030, de 13 de febrero de 2019, se
han publicado integramente las bases especificas para la convocatoria de pruebas
selectivas en el marco del proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de
empleo temporal del personal funcionario del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, que
han de regir las convocatorias para proveer en régimen de funcionario de carrera, por
el sistema de concurso-oposicion libre, las siguientes plazas vacantes en la Oferta de
Empleo Publico 2018:

- Cuatro plazas de Monitor de Servicios Sociales perteneciente al Grupo C, Subgrupo
C1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar, Clase Media,
denominada Monitor/a de Servicios Sociales.

- Una plaza de Técnico Medio de Gestion Tributaria perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, denominada Técnico Medio de Gestion Tributaria.

- Una plaza de Técnico Medio de Administracion Especial perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, denominada Técnico Medio de Administracién Especial.

- Cinco plazas de Técnico Medio Trabajador Social perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, denominada Técnico Medio Trabajador/a Social.

Dichas bases especificas pueden consultarse en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en el portal web del Ayuntamiento (http://arcosdelafrontera.es/). El plazo
de presentaciéon de las solicitudes de admisién sera de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria respectiva en extracto
en el «Boletin Oficial del Estado».

Arcos de la Frontera, 13 de febrero de 2019.- El Alcalde, Isidoro Gambin Jaén.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, de
bases especificas para la convocatoria de pruebas selectivas para proveer varias
plazas por el sistema de concurso-oposicion libre en régimen de funcionario de
carrera. (PP. 394/2019).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 029, de 12 de febrero de 2019, se
han publicado integramente las bases especificas para la convocatoria de pruebas
selectivas en el marco del proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de
empleo temporal del personal funcionario del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, que
han de regir las convocatorias para proveer en régimen de funcionario de carrera, por
el sistema de concurso-oposicion libre, las siguientes plazas vacantes en la Oferta de
Empleo Publico 2018:

- Una plaza de Técnico Medio Educador Social perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, denominada
Técnico Medio Educador Social.

- Una plaza de Técnico Superior de Gestidon Econdmica perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior
denominada Técnico Superior de Gestion Econémica, Economista.

Dichas bases especificas pueden consultarse en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en el portal web del Ayuntamiento (http://arcosdelafrontera.es/). El plazo
de presentaciéon de las solicitudes de admisién sera de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria respectiva en extracto
en el «Boletin Oficial del Estado».

Arcos de la Frontera, 13 de febrero de 2019.- El Alcalde, Isidoro Gambin Jaén.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 20 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Las Gabias, de las bases
para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza
de Auxiliar Operador Sistemas (Informatica). (PP. 407/2019).

EDICTO

Dofa Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria, de fecha 20 de
diciembre de 2018, adopto6 el siguiente acuerdo:

1. Aprobar las bases para la cobertura de una plaza de Auxiliar Operador Sistemas
(Informatica) por el procedimiento de concurso-oposicion libre.

2. Convocar el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 5.° del R.D. 896/1991, de 7 junio.

3. Ordenar se proceda a la publicacién de las mencionadas Bases en los Boletines
Oficiales correspondientes.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR OPERADOR SISTEMAS (INFORMATICA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo de estabilizacion de empleo
para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Operador Sistemas (Informatica),
por el procedimiento de concurso-oposicidn libre, puesto de trabajo clasificado en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Subgrupo C2, conforme a lo
establecido en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a jornada
completa. Dicha plaza esta dotada con las retribuciones basicas y complementarias que
le corresponden segun la legislacion vigente e incluida en la Oferta de empleo publico
aprobada por la Junta de Gobierno, en sesién extraordinaria de fecha 13 de noviembre de
2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 227 de martes 27 de noviembre
de 2018.

2. Condiciones generales.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 861/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General del
Estado y las bases de la presente convocatoria.
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3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria-LOGSE, Formacion profesional de primer grado o equivalente de conformidad con
la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion, que debera
acreditarse mediante certificado de la Administracion competente. Este requisito no sera
de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Presentacién de solicitudes.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el
extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales desde el siguiente
al de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida
al Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedimiento selectivo, que deberan
formalizarse en el modelo establecido como Anexo Il de estas bases, se acompanaran de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) El resguardo original justificante del pago de la cantidad de 19 euros, de conformidad
con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de Las Gabias. Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta
de la Entidad Bancaria Bankia nium. cuenta: ES33 2038 3555 1564 0000 0287 con la
indicacion: «Pruebas selectivas para la plaza de Auxiliar Operador de Informatica del
Ayuntamiento de Las Gabias».
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Por aplicaciéon de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b.1) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 o pensionistas
incluidos en el articulo 1 del R.D. 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

b.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo en las Oficinas Publicas
de Empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicaciéon del
extracto de la convocatoria en el Boletin oficial del Estado.

c) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme
al Baremo que se establece en la base novena, sin que el Tribunal Calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este momento. Para su valoracion debera
acompafarse la siguiente documentacion, mediante los documentos originales o copia
compulsada:

1. Certificacion original del Centro Oficial o fotocopia compulsada de los cursos de
formacion y perfeccionamiento.

2. La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditara mediante
certificado extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida laboral
del solicitante acompafado del certificado o contrato laboral acreditativo de los servicios
prestados en la Administracion Publica correspondiente.

5. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/Alcaldesa dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista
de admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, portal de transparencia y en la pagina web
www.lasgabias.es, con las causas de exclusion y se concedera un plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, a contar desde el siguiente al de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién de la Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva a
lo que se dara publicidad en el tablén de anuncios, portal de transparencia y en la pagina
web www.lasgabias.es. En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de
la realizacién del primer ejercicio de la oposicién.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra N, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente, segun lo establecido en
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcion Puablica de 11 de abril de 2018
(BOE de 14 de Abril) de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de
reposicion potestativo en via administrativa. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.2 de las recogidas en el Anexo IV
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Su composicion
sera la siguiente: un/a Presidente/a y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un/
a Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
Presidente/a, dos Vocales y Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta final de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Alcaldia, cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el érgano de decisién. Asimismo, podra incorporar
a empleados/as publicos/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de
los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya
el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106
y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como los restantes ejercicios de la fase
de la oposicion se publicara en el tablon de anuncios, portal de transparencia de este
Ayuntamiento y en la pagina web www.lasgabias.es. Con caracter previo se publicara la
realizacion de la fase de concurso en la pagina web www.lasgabias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes, se realizaran por los mismos medios expresados en el parrafo anterior.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebracion del siguiente no podra
transcurrir un tiempo inferior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

8. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.
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9. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases:
1) Fase de concurso: Tendra una valoracion del 40% de la calificacion final.
2) Fase oposicion: Tendra una valoracion del 60% de la calificacion final.

1) Fase de concurso: La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de
oposicién. Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter previo a la evaluacion de
los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo y con un maximo
de 10 puntos:

1.1. Formacion.

La puntuacién maxima de este apartado no superara 1,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos, cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende
acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales, Federaciéon Andaluza de municipios y provincias, Federacién
Espafola de municipios y provincias u otros Agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,05 puntos por cada hora completa
de curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas. No se
valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.

1.2. Experiencia profesional:

Hasta un maximo de 8,5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién Local, en plaza
o puesto de igual, similar o superior contenido funcional al que se opta, clasificados en el
Grupo C: 0,08 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual, similar o superior contenido al que se opta: 0,04 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes ni los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. A los efectos de este baremo,
se tomara la referencia de equivalencia 30 dias igual a un mes.

2) Fase de oposicion:

La fase oposicion tendra una valoracion del 60% de la calificacion final.

Primer Ejercicio tedrico-practico: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de setenta preguntas, con tres respuestas alternativas sobre el contenido del temario que
figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada dos preguntas contestadas errbneamente
se penalizaran con una contestada correctamente.

Para la realizacioén de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de
ochenta minutos.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la presentacion y posterior defensa de una memoria
cuya tematica versara sobre el contenido de las funciones a desempenar por el puesto al
que se oposita en relacion con los temas contenidos en el anexo | de esta convocatoria.
La memoria debera ajustarse a la siguiente presentacion:

Maximo de 20 folios blancos, formato A4.

Letra Arial, tamafo 12.

Paginas numeradas.

Doble espacio y por una sola cara.

Encuadernacion clasica de imprenta con tapas plastificadas.
No se podran acompafiar soportes distintos al papel.
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Esta sera presentada por triplicado ejemplar en el Registro General del Ayuntamiento
de Las Gabias en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la calificacion del primer ejercicio de la fase de la oposicion. La falta
de presentacion de la memoria por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable,
supondra la automatica eliminacion de este proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados por el Tribunal mediante anuncio en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, portal de transparencia y en la pagina web www.
lasgabias.es, para la exposicion de la mencionada memoria. La memoria sera leida y
defendida oralmente en sesion publica, en los dias y horas que oportunamente sefiale
el tribunal. Con caracter previo al inicio de esta prueba el tribunal determinara el tiempo
de duracion de la exposicion que, en ningun caso, podra ser superior a una hora. Tras
la exposicién el tribunal abrirda un didlogo con el aspirante durante un tiempo méaximo
de quince minutos sobre los contenidos expuestos. El ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios municipal, portal
de transparencia y en la pagina web www.lasgabias.es.

Estas pruebas de la fase de oposicién seran eliminatorias cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10. Orden de prelacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion.

11. Publicidad de las calificaciones.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara publico en el
tablon de anuncios de esta Corporacion, Portal de transparencia y en la pagina web www.
lasgabias.es, la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada fase y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Corporacion Municipal para que
realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la
convocatoria.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el
Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Corporacion Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

12. Presentaciéon de documentos.
El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados
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en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, Portal de transparencia y en la pagina
web www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite fehacientemente su
personalidad y copia compulsada de la titulacion académica exigida en la presente
convocatoria.

b) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento
Juridico.

e) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades
previstos en la legislacién vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio
del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar los
requisitos, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracién u organismo
de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el/la Alcalde/Alcaldesa dictara
resolucion nombrando al aspirante propuesto quienes deberan tomar posesion en el plazo
maximo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion. El aspirante
que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefialado, decaera en todos sus
derechos.

14. Incidencias.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrase al siguiente
candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

15. Nombramientos interinos.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion no le habilite para ser
propuesto por el Tribunal, formaran una lista, por orden de puntuacién, que sera utilizada
para un nombramiento interino que pudiera producirse sobre el puesto de trabajo vacante
o desocupado de Auxiliar Operador Sistemas (Informatica) del Excmo. Ayuntamiento de
Las Gabias.

16. Normas finales.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la
misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucidn espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades
fundamentales de los espafioles. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. El Poder Judicial. La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La Reforma Constitucional.

Tema 2: El Municipio. Elementos del Municipio: el territorio (t¢érmino municipal), la
poblacion y la organizacién. Competencias municipales. Ordenanzas y Reglamentos de
las entidades locales.

Tema 3: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 4: El acto administrativo. Principios generales y fases del procedimiento
administrativo. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacién
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 5: El personal al servicio de la Administracion local. Derechos y deberes de los
empleados publicos. El régimen disciplinario.

Tema 6: Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres
y de proteccion integral contra la violencia de género. Proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 7: Introduccién a la informatica. Conceptos fundamentales. Conocimientos
basicos de los procesadores de texto. La Administracion Electronica.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8: Informatica basica. Representacién y comunicacion de la informacion:
elementos constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones.
Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos microinformaticos.

Tema 9: Arquitectura de computadoras. Circuitos logicos. Procesadores.
Caracteristicas de los procesadores actuales. Tendencias de mercado.

Tema 10: Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacion.

Tema 11: Sistemas de almacenamiento: discos duros, discos de estado sdlido,
memorias flash. Sistemas SAN y NAS. Herramientas de copia de seguridad, compresion
de datos y clonacién de discos. Recuperacion de datos en caso de borrado accidental,
averia o ataque por virus.

Tema 12: Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

Tema 13: Sistemas operativos. Sistemas Windows, Unix y Linux. Caracteristicas e instalacion.
Administracion de memoria. Procesos y subprocesos. Sistemas de archivo. Planificadores
y gestion multitarea. Supervision de Logs. Gestion de software, instalacion y desinstalacion.
Comandos y archivos de procesamiento por lotes. Maquinas virtuales personales.

Tema 14: Programacién en Shell (Bash/Bourne). AWK. SED. Bases de datos
relacionales. Lenguaje SQL. Funciones de definicion consulta y modificacion de datos

Tema 15: Correo electrénico. Arquitectura y componentes. Servidores de Correo
Electronico. Clientes de correo electronico: configuracion y funcionalidades. Acceso al
correo mediante clientes de correo web.
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Tema 16: Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos
terminales y equipos de interconexion y conmutacion. Redes de comunicaciones. Redes
de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones méviles e inalambricas.

Tema 17: El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos (OSl) de ISO. Protocolos TCP/IP.

Tema 18: Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral.
Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto
del usuario

Tema 19: Criptografia. Algoritmos. Certificados digitales. Sellado de tiempo.
Autoridades de certificacidon. Firma electrénica no criptografica. Conceptos basicos de
imagen, audio y video digital. Formatos mas frecuentes. Codecs.

Tema 20: Conceptos basicos de ERP, en especial referencia a la aplicacion
SWAL. Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access). Componentes y macros.
LibreOffice.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMO DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR OPERADOR SISTEMAS (INFORMATICA) CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (OPE 2018)

A) SOLICITUD DE ADMISION

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

CORREO ELECTRONICO: DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONES:
MUNICIPIO: CP:

PROVINCIA: TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI.
- El resguardo de pago de la cantidad de 19 euros de la tasa por derecho de examen o documento
acreditativo de su exencion.

ANEXO I
B) MODELO DE AUTOBAREMACION

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ( de mayor a menor puntuacion)

Administracién Local Duracién Autobaremacion

Otras Administraciones Publicas (meses) aspirante gal

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIAL
(MAXIMO 8,5 PUNTOS)
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B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ( de mayor a menor puntuacion)
L Duracién Autobaremacion .
Denominacion - Tribunal
(horas) aspirante
TOTAL FORMACION (MAXIMO1,5 PUNTOS)
Apartado Aspirante Tribunal
TOTAL CONCURSO (Maximo 40%)
TOTAL OPOSICION (Maximo 60%)
TOTAL PUNTUACION:
ANEXO I

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne
las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que los datos de localizacion que
constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso
selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en
esta solicitud.

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto, ante la Junta
de Gobierno, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 20 de febrero de 2019.- La Alcaldesa, Vanessa Polo Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 4 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Lora del Rio, por el que
se convoca una plaza para la provision como funcionario de carrera, mediante
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion de una plaza de Subinspector de la Policia Local vacante en
la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
categoria de Subinspector de la Policia Local. (PP. 291/2019).

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
esta villa

HACE SABER

Que el Ayuntamiento de Lora del Rio, mediante Decreto de alcaldia numero 149/2019, de
fecha 16 de enero de 2019, ha aprobado la convocatoria para la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicidon de una plaza de subinspector de la Policia Local vacante
en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de
Subinspector de la Policia Local, recogida en la oferta de empleo publico para el ejercicio
2018, aprobandose las Bases que han de regir las mismas.

De forma que el contenido del decreto es el siguiente:

DECRETO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lora
del Rio (Sevilla).

Vista la providencia de alcaldia de inicio del expediente para la seleccién de un
Subinspector para el Cuerpo de la Policia Local de Lora del Rio, y en la que se expone
que vista la Oferta Publica de Empleo, correspondiente al ejercicio 2018, de fecha de 21
de diciembre de 2018, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 301,
de fecha 31 de diciembre de 2018, y visto que entre las plazas incluidas en la citada
Oferta se encuentra la siguiente:

- Una plaza de Subinspector de Policia Local, Grupo A2, segun el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Sub-escala de Servicios Especiales, Nivel de Complemento
de Destino 24, recogida en la plantilla de personal funcionario. Por tasa de reposicion.
Forma de provision: Turno libre.

Visto el informe del Departamento de Personal y el informe del Departamento de
Intervencion de este Ayuntamiento.

Atendiendo todos estos motivos, en virtud de estos antecedentes, a la normativa
aplicable, y en uso de las competencias que me otorga el vigente ordenamiento juridico y
en particular el articulo 21.1.g) y h) de la LBRL, vengo a decretar:
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Primero. Aprobar la convocatoria para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion de una plaza de subinspector de la Policia Local vacante en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Subinspector
de la Policia Local, recogida en la oferta de empleo publico para el ejercicio 2018.

Segundo. Aprobar las bases que rigen dicha convocatoria.

Tercero. Ordenar la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y el anuncio de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado asi como la publicacion del anuncio de la presente convocatoria
y de las Bases por la que se rige dicha convocatoria en el tablén fisico de anuncio del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web de este consistorio, a los efectos de garantizar
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno del presente decreto en la primera sesioén ordinaria que
se celebre.

El contenido de las bases aprobadas es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA Y RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, RECOGIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2018

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion de una plaza de Subinspector de la Policia Local vacante en
la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Subinspector de la Policia Local.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadra, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo
A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 301,
de fecha 31 de diciembre de 2018.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
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las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacién
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en
el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Lora
del Rio, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, debiéndose
de aportar fotocopia del DNI y del titulo exigido en la base 3.e) de esta convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha
Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido.
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4.2. Con la solicitud se presentara la documentacién justificativa de los méritos
alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden a 26,65 euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, mediante ingreso directo por
transferencia bancaria en la cuenta corriente de esta Corporaciéon numero ES55-0049-
0109-5321-1055-5171 o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignarse el nombre del aspirante y nim. de DNI, aun cuando sea impuesto
por una persona distinta, y la prueba selectiva a que se presente, identificandola
especificamente.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompanie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relaciéon de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin

voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
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6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

71. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al
resultado de sorteo publico que a tal efecto se celebra anualmente y publica la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los
trabajos publicados y la antigiedad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacidon que corresponda en
aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo
a la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que
se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion. Cada una de las pruebas de la segunda fase, tendran
caracter eliminatorio.

8.2.1. Primera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas sobre las materias que figuran en el temario de la convocatoria,
que se incluye en el Anexo IV y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.
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El numero de preguntas del cuestionario con respuestas alternativas sera de un total
de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos
antes de su realizacion, para la realizacion del mismo se dispondra de un plazo maximo de
120 minutos. La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, cada dos respuestas
erréneas descuentan una correcta, sin que tengan incidencia las preguntas en blanco,
debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo. Para la resolucion
del caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario se dispondra para su
realizacion por parte de los aspirantes de un plazo maximo de 120 minutos. La valoracién
se fundamentara en el soporte profesional y la calidad de los planteamientos y en la
adaptacion profesional del candidato al puesto de trabajo.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de este, siendo el
coeficiente la calificaciéon definitiva. Quedando facultado el Tribunal para excluir aquellas
puntuaciones que difieran de dicha media en +/-2 puntos. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos para superarlo. La
calificacion final de esta fase, sera la suma de ambos ejercicios dividido por 2, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucién practica.

8.2.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Si alguna de las aspirantes en
la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la
calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacién
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.

Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

8.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.
La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira. Se exploraran
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los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprensién y
fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse
la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad. Se
exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En
los puestos que impliquen mando, se exploraran ademas las capacidades de liderazgo,
organizacion, planificacion y toma de decisiones. Los resultados obtenidos en las pruebas
deberan ser objeto de constatacion o refutaciéon mediante la realizaciéon de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefnaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.2.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo lll de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitaciéon en la Escuela de Seguridad
Pudblica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en
el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las dos primeras fases del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.e) de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
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c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su hombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o
no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El/la Alcalde/sa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas, o en su caso, alumnos,
para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacién o el abandono del mismo, sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporaciéon o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas o los
alumnos serdn nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los
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cuales deberan tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fases de concurso-oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicién de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

V.A.1. Titulaciones académicas:

* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

*V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.

Sdlo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién
de los mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigledad:
*V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
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*V.A.2.2. Por cada aio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas
de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

*V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

*V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

* V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicidon de concertados por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran
valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
* V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
-La imparticion de cursos de formaciéon, comprendidos en el apartado
V.A.3.1.,, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se
valorara a razon de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo
de 1,00 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impartido en cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia,
las actividades de coordinacion, o direccién de curso, solo se valoraran si se acreditan las
horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20
puntos, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

*V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.
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* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
*V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
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ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificaciéon de «apto» o «no apto». Para obtener la
calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente. Se establecen diferentes marcas para cada sexo
y grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afios, de 35 a 39 afios,
de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo
de 45 a 49 afos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia
general y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

B.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Grupos de Edad

18a24

25a29

30 a 34

35a39

40 a 44

45 a 49

Hombres

8 segundos y
50 centésimas

8 segundos y
90 centésimas

9 segundos y
30 centésimas

9 segundos y
70 centésimas

10 segundos y
10 centésimas

10 segundos y
50 centésimas

Mujeres

9 segundos y
50 centésimas

10 segundos

10 segundos y
50 centésimas

11 segundos

11 segundos y
50 centésimas

12 segundos

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balén medicinal de 5
kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Grupos de Edad

18 a 24 25a29 30 a 34 35a 39 40 a 44 45 a 49
Hombres 5,30 5,00 4.75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75
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B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga
y 5 centimetros de ancha, que sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicién inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies completamente
apoyados en el suelo y los talones juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicidon se realizara desde el borde de la linea mas alejada de la zona de
salto, hasta la huella mas préxima a dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del
aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:
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Grupos de Edad

18a24 25a29 30a 34 35a39 40 a 44 45 a 49
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,47 1,28 1,14 1,00

B.4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Grupos de Edad
18a24 25a29 30 a 34 35a39 40 a 44 45 a 49
Hombres 4 minutos 4 minutos 4 minutos 4 minutos 4 minutos 4 minutos
y 5 segundos |y 15 segundos | y 25 segundos | y 35 segundos | y 45 segundos | y 55 segundos
Muieres 4 minutos 4 minutos 5 minutos 5 minutos 5 minutos 5 minutos
l y 35 segundos | y 50 segundos | y 5 segundos |y 20 segundos | y 35 segundos | y 50 segundos

B.5. Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien
en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsién
sobre la pared, segun la situaciéon de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando
cualquier estilo para su progresion.

Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34 35a 39 40 a 44 45a 49
Hombres 28,00 31,00 34,00 37,00 40,00 43,00
Mujeres 33,00 37,00 41,00 45,00 49,00 53,00
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.0Obesidad-Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
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indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de
presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presién diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion

Policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.
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9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios
de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espafol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espafola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
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3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicidon
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy la libertad
de ensefnanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaniol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacioén territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El estatuto
de autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento.

Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Coémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros érganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Reégimen
disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacioén de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

23. La seleccién, formacién, promocién y movilidad de las Policias Locales de
Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.
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25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |l: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevenciéon y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de ejecucién
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones
telefénicas. Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida
por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencién.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua una
detencion. El procedimiento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

51. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.
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53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion y
gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Cddigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria.
Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se
publicaran en el tablén de edictos municipal y en la sede electronica de la web municipal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente, ante el Alcalde de este Ayuntamiento
de Lora del Rio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de los Contecioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente, de conformidad a lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lora del Rio, 4 de febrero de 2019.- El Alcalde, Antonio M. Enamorado Aguilar.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 1 de febrero de 2019, del Ayuntamiento de Tocina, de aprobacién
provisional de Innovacién num. 8 del PGOU de Tocina. (PP. 381/2019).

ANUNCIO

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde del Ayuntamiento de Tocina.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria y urgente
celebrada el dia 15 de enero de 2019, acordd nueva aprobacién provisional del documento
redactado por los Arquitectos Superiores dofia Macarena Velasco Gonzéalez y don Juan
Manuel Corzo Blanquez, que contiene la innovacién nim. 8 del PGOU de esta localidad,
en cuanto a delimitar dos ambitos de suelo para incorporarlos al Sistema General de
Equipamientos y Sistema General de Espacios Libres de este municipio, en suelo
clasificado como No Urbanizable de Especial Proteccion de las Terrazas Superiores,
a fin de destinar el primero a la construccién de un centro docente y el segundo a la
formalizacion de un bulevar arbolado paralelo a la Avda. de Carlos Cano, en concreto se
modifica el plano de ordenacién 6 b del PGOU «zonificacién y determinaciones» (nucleo
de Los Rosales). Este documento y su correspondiente estudio ambiental estratégico
redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puerto, don Francisco Manuel Dorado
Ortega, fueron aprobados inicialmente en sesion plenaria del dia 30 de marzo de 2017, por
iniciativa de este Ayuntamiento, publicados en el Diario de Sevilla de 4 de mayo de 2017,
el BOP de Sevilla num. 31, de 10 de junio de 2017, en el BOJA num. 140, de 24 de julio
de 2017, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia
y, posteriormente, objeto de una primera aprobacion provisional en sesioén plenaria de 10
de abril de 2018.

No obstante, al haber carecido el documento inicialmente aprobado del preceptivo
documento de Valoracién de Impacto en Salud, ha sido necesaria su introduccion,
habiendo sido redactado por el Arquitecto Municipal, don Francisco Muioz Benitez, y junto
con las modificaciones no sustanciales que también se han introducido en el inicialmente
aprobado, ha sido objeto de esta nueva aprobacion provisional de 15 de enero de 2019.

Por todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 32 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se abre un plazo de informacién
publica por periodo de treinta dias a partir de su publicacién en el BOP y en el BOJA,
publicandose igualmente en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su Portal
de Transparencia y en uno de los diarios de mayor difusion provincial. Durante dicho
plazo el expediente de razén podra ser examinado por cualquier interesado en el Servicio
de Urbanismo de este Ayuntamiento para formular las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Tocina, 1 de febrero de 2019.- El Alcalde, Francisco José Calvo Pozo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 19 de febrero de 2019, de la Comunidad de Regantes de Vifiuela, de
convocatoria de Junta General Ordinaria. (PP. 412/2019).

Por la presente se informa a todos los participes de la Comunidad de Regantes de Vifiuela,
que el sdbado 30 de marzo de 2019 en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de La Vifiuela,
tendra lugar Asamblea General Ordinaria, a las 20:30 horas en primera convocatoriay a
las 21:00 horas en segunda convocatoria, con el siguiente orden del dia:

1. Recuento de los asistentes y representados.

2. Lectura del acta de la sesién anterior y su ratificacion si asi se aprueba.

3. Presentacion por el Sr. Presidente del acuerdo entre nuestra Comunidad y el
Ayuntamiento de La Vifiuela, por el cual la Comunidad podra aprovechar las aguas
provenientes del lavado de filtros de la ETAP municipal.

4. Aprobacion de las obras necesarias para que las aguas del lavado de filtros de la
ETAP, puedan discurrir hasta la tuberia general del Pantano, de nuestra propiedad.

5. Presentacion por el Sr. Secretario de las cuentas anuales de la Comunidad a fecha
de 31.12.2018.

6. Presentacion por el Sr. Presidente de la propuesta acordada por la Junta de
Gobierno, de una tabla de precios del agua y cuota de mantenimiento, para los afos
2018, 2019 y venideros y que se mantendran en vigor mientras no haya un acuerdo de la
Asamblea General que los modifique.

7. Autorizacion por esta Asamblea General, a la Junta de Gobierno para que
implemente los Turnos de Riego para el verano de 2019 y su modificacion si lo considera
necesario.

8. Autorizacion al Presidente de la Comunidad para la contratacion de un guarda,
para el control del riego durante el verano de 2019 y lectura de contadores cuando lo
considere necesario.

9. Autorizacion a la Junta de Gobierno para que tome las medidas necesarias para
mantener limpia la toma de la tuberia general en la presa de la acequia Sevilla.

10. Ruegos y preguntas.

La Vifuela, 19 de febrero de 2019.- El Presidente, Manuel Roa Roa.
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