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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 5 de marzo de 2019, de la Direcciéon General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se da publicidad a la resolucién de la Consejeria de
Empleo, Formacioén y Trabajo Auténomo del procedimiento de habilitacion para
el desemperio de funciones comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, dirigido a personal funcionario que ejerce labores
técnicas en los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

Mediante Resolucion de 8 de noviembre de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, se convocé procedimiento de habilitacién para el
desempefio de funciones comprobatorias en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, dirigido a personal funcionario que ejerce labores técnicas en los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
189/2006, de 31 de octubre, por el que se regula dicho procedimiento.

Una vez instruido el mismo conforme al apartado sexto de dicha convocatoria, se
dictd la Resolucion de 5 de febrero de 2019, de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, del procedimiento de habilitacion para el desempefio de funciones
comprobatorias en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, dirigido
a personal funcionario que ejerce labores técnicas en los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Segun se indica en su apartado tercero, punto 3, dicha Resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en base a lo cual

RESUELVO

Publicar la Resolucion de 5 de febrero de 2019, de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo, del procedimiento de habilitacién para el desempeno de funciones
comprobatorias en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, dirigido
a personal funcionario que ejerce labores técnicas en los Centros de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Sevilla, 5 de marzo de 2019.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

ANEXO

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION PARA EL DESEMPENO
DE FUNCIONES COMPROBATORIAS EN COLABORACION CON LA INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRIGIDO A PERSONAL FUNCIONARIO QUE
EJERCE LABORES TECNICAS EN LOS CENTROS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Mediante Resolucion de 8 de noviembre de 2018, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA ndm. 220, de 14 de noviembre
de 2018), se convoco procedimiento de habilitacion para el desempefio de funciones
comprobatorias en colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
dirigido a personal funcionario que ejerce labores técnicas en los Centros de Prevencién
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de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 189/2006, de 31 de
octubre, por el que se regula dicho procedimiento.

Una vez instruido el procedimiento conforme al apartado sexto de dicha convocatoria,
la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral ha elevado
propuesta de habilitacion tras aplicar los criterios y el orden de prelacion que en él se
establecen.
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En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 del citado Decreto
189/2006, de 31 de octubre, y conforme al apartado octavo de la mencionada Resolucion
de 8 de noviembre de 2018, a propuesta del Director General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral,

RESUELVO

Primero. Habilitacién de funcionarios.

Habilitar a los funcionarios de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales que
a continuacién se relacionan, para el desempeno de las funciones comprobatorias en
colaboraciéon con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que estan previstas en el
articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en aplicacion de los criterios y orden de prelacién previstos en el apartado sexto de la
Resolucién de 8 de noviembre de 2018, de la Direccién General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral.

DNI Apellidos y nombre Centro de Prevencion de Riesgos Laborales
27**7**3* ROBLES GALDEANO, EVA ALMERIA
2%9**82** DOMINGUEZ CASTELLANO, JESUS CADIZ
*4*37*9** | VIRUES GOMEZ, JOAQUIN ANTONIO CADIZ
3*50***8* BUENDIA ORDEN, JUAN FRANCISCO CORDOBA
*4*0*25** PINE ORTIZ, YOLANDA GRANADA
**780*5** GALLARDO CORDERO, EMILIO MANUEL HUELVA
2%**2*83* GARCIA ZAFRA, JAVIER MANUEL JAEN
7***997* GARCETE MOLAS, MIRTA BEATRIZ MALAGA
***0*698* GONZALEZ PASTOR, JESUS MALAGA
*8539**** DIAZ AGUILAR, ENRIQUE SEVILLA

Segundo. Desestimacion de solicitudes.

Desestimar las solicitudes de habilitacion que a continuacién se relacionan por
no encontrarse en la propuesta de habilitacion emitida por la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, en aplicacién de los criterios y orden
de prelacion previstos en el apartado sexto de la Resolucion de 8 de noviembre de 2018,
de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral.

Fundamento en base a la Resolucién de 8 de noviembre

DNI Apelli nombri PRL
pellidos y nombre Cl de 2018
Aplicacion del Criterio 1° del apartado sexto, punto 3: “Numero
272**5** | CACERES GEREZ, JUAN ALMERIA y tipo de especialidad o especialidades de la formacion de nivel

superior en PRL que tiene la persona solicitante”

Aplicacién del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
GARQIA VILLEGAS, CARMEN ALMERIA de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
MARIA nivel superior en PRL en un Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales”

Aplicacion del Criterio 1° del apartado sexto, punto 3: “Numero
ALMERIA |y tipo de especialidad o especialidades de la formacién de nivel

3rgE7eger

*4rgreagr ROSA SANCHEZ, MIGUEL

ANGEL . ) . »
superior en PRL que tiene la persona solicitante
Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
30"4**5* | RIVAS GRANDE, ROCIO CORDOBA de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de

nivel superior en PRL en un Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales”
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Fundamento en base a la Resolucién de 8 de noviembre
de 2018

Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
nivel superior en PRL en un Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales”
Aplicacion del Criterio 1° del apartado sexto, punto 3: “Numero
*3*86*6** | JIMENEZ SANCHEZ, ANTONIO GRANADA |y tipo de especialidad o especialidades de la formacién de nivel
superior en PRL que tiene la persona solicitante”.
Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
AGUDO RUIZ, FRANCISCO HUELVA de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
JAVIER nivel superior en PRL en un Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales”
Aplicacion del Criterio 1° del apartado sexto, punto 3: “NUmero
4**74*1* | GONZALEZ GALAN, NURIA HUELVA y tipo de especialidad o especialidades de la formacién de nivel
superior en PRL que tiene la persona solicitante”.
Aplicacion del Criterio 1° del apartado sexto, punto 3: “NUmero
JAEN y tipo de especialidad o especialidades de la formacién de nivel
superior en PRL que tiene la persona solicitante”
Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
RODRIGUEZ FERNANDEZ, JAEN de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
JOSE JOAQUIN nivel superior en PRL en un Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales”
Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
ARCOS ARMIJO, MIGUEL MALAGA de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
ANGEL nivel superior en PRL en un Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales”
Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
nivel superior en PRL en un Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales”
Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
nivel superior en PRL en un Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales”
Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
nivel superior en PRL en un Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales”
Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
DOMiNGL’JEZ BARTOLOME, SEVILLA de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
MIGUEL ANGEL nivel superior en PRL en un Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales”
Aplicacién del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
GALLEGO GARCIA, M.2 SEVILLA de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
ANGELES nivel superior en PRL en un Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales”
Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
nivel superior en PRL en un Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales”
Aplicacion del Criterio 1° del apartado sexto, punto 3: “Numero
2*91**7* | LEON GUADIX, JUAN LUIS SEVILLA y tipo de especialidad o especialidades de la formacion de nivel
superior en PRL que tiene la persona solicitante”.
Aplicacion del Criterio 2° del apartado sexto, punto 3: “Tiempo
ORTEGA RODRIGUEZ, SEVILLA de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
FERNANDO nivel superior en PRL en un Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales”

DNI Apellidos y nombre CPRL

241**1* | HITAMARIN, JESUS ALBERTO | GRANADA

*Q7Rr*QQ

CARDENAS DE LA TORRE,

59875 ANA MARIA

Yy (Y

et

52**6*8** | GIL LOZANO, CARLOS MALAGA

“*17+89* | DIAZ RUIZ, ANTONIO MALAGA

70*37** | MERIDA CALVO, MANUEL MALAGA

*qreegqr

“GTHOGH

*9035** | JIMENEZ PEREZ, MANUEL SEVILLA

Fro#geeg

Tercero. Efectos.

1. La Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral
expedira el documento oficial que acredita la habilitacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6 del Decreto 189/2006, de 31 de octubre, y en la Orden de la Consejeria
de Empleo de 28 de mayo de 2007, por la que se aprueba el modelo de documento
oficial que acredita la habilitacion para el desempefio de las funciones comprobatorias
en colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a que se refieren los
apartados 2 y 3 del articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. El ambito de la presente habilitacion se circunscribe a la especialidad o
especialidades de las que disponen los funcionarios habilitados en la fecha en que se
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dicta esta Resolucion, sin perjuicio de su posible ampliacién a las que se acrediten con
posterioridad.

3. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se
notificara a las personas funcionarias que resulten habilitadas, comunicandose la misma
a las Delegaciones Territoriales a las que pertenezcan los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales y a los érganos correspondientes de la Administracion General del
Estado, a través de la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
de Andalucia.

4. Asimismo se actualizara, segun lo dispuesto en la presente resolucion, la relacion
de personal técnico habilitado que, a efectos informativos, se publica en la pagina web de
la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de su notificacidn, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autdénomo (P.D. Orden de 5.6.2013,
BOJA num. 113, de 13 de junio), la Viceconsejera de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, Isabel Balbin Luque.
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