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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, del Consejo Rector de la Agencia
Tributaria de Andalucia, por la que se atribuyen funciones a érganos
administrativos.

En aplicacion del articulo 10.5 de la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, el Consejo Rector en
su reunién del dia 22 de diciembre de 2009 acordo la creacion de unidades administrativas
en que se estructuran los Departamentos y las Coordinaciones Territoriales (actualmente
Gerencias Provinciales) de la Agencia Tributaria de Andalucia.

Por su parte, el Decreto 207/2018, de 20 de noviembre, por el que se modifica
parcialmente la relacion de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Publica, a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y a la Agencia
Tributaria de Andalucia, ha introducido modificaciones en la estructura administrativa de
la Agencia Tributaria de Andalucia con la finalidad principal de reorganizar y adaptar la
denominacion de los puestos ya existentes y ocupados por personal funcionario.

En atencién a lo anterior, y en lo que concierne a los servicios centrales, los érganos
administrativos que integran la estructura administrativa bajo la dependencia jerarquica
de la persona titular de la Direccion de la Agencia son los siguientes:

1. Departamento de Organizacion y Gestion de Recursos

1.1. Servicio de Recursos Humanos

1.2. Servicio Econdmico Financiero

1.3. Servicio de Asistencia Juridica y Coordinacién Normativa
1.4. Servicio de Gestion de Calidad y Control Interno

2. Departamento de Aplicacion de los Tributos

2.1. Servicio de Recaudacién

2.1.1. Oficina Técnica de Recaudacién Ejecutiva

2.2. Servicio de Valoracion

2.3. Consejero/a Técnico/a de Coordinacion Tributaria

2.4. Consejero/a Técnico/a de Gestion Tributaria

2.5. Consejero/a Técnico/a de Inspeccion Tributaria

3. Departamento de Innovacién Tecnolégica y Analisis de la Informacién
3.1. Servicio de Innovacion Tecnologica

3.2. Servicio de Procedimientos Tributarios

3.3. Servicio de Estadistica

4. Subdireccion de Coordinacion y Relaciones Institucionales

Por lo que respecta a los servicios provinciales, los 6rganos administrativos que
integran la estructura administrativa bajo la dependencia jerarquica de la persona titular
de las Gerencias provinciales son los siguientes:

1. Servicio de Recaudacion

2. Servicio de Gestion Tributaria

3. Servicio de Inspeccion Tributaria
4. Servicio de Valoracion

5. Servicio Relaciones Contribuyente
6. Servicio de Coordinacion Tributaria
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La presente resolucion tiene por objeto completar el proceso de reorganizacion que
lleva a cabo el Decreto 207/2018, de 20 de noviembre. A tal efecto, y de conformidad con
el articulo 10.5 de la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, el Consejo Rector en su reunion
del dia 26 de diciembre de 2018

ACUERDA

Primero. Ambito de aplicacién y régimen juridico.

1. Se atribuyen funciones a los érganos administrativos dependientes de la Agencia
Tributaria de Andalucia consecuencia de la modificacion parcial de la Relacion de Puestos
de Trabajo aprobada por el Decreto 207/2018, de 20 de noviembre, y se reorganizan las
funciones atribuidas por la Resolucién de 22 de diciembre de 2009, del Consejo Rector
de la Agencia Tributaria de Andalucia, por la que se crean unidades administrativas.

2. Las funciones asignadas en la presente Resolucion se entienden realizadas en el
ambito de las funciones propias y competencias de la Agencia Tributaria de Andalucia.

3. En el gjercicio de las funciones se llevara a cabo de acuerdo con los principios que
rigen la administracién publica. En particular los departamentos y servicios actuaran con
sujecion a los principios de coordinacion y eficiencia administrativa.

4. En ultima instancia, corresponde a la persona titular de la Direccién de la
Agencia Tributaria de Andalucia dirimir los conflictos en la interpretacion de la presente
Resolucion.

5. Las referencias a 6érganos administrativos se entenderan hechas a aquéllos que en
su caso los sustituyan o que asuman las funciones equivalentes.

6. Las referencias a «la Agencia» se entienden hechas a la Agencia Tributaria de
Andalucia.

Segundo. Titulares departamentales.

1. Las personas titulares de la Direccion de los Departamentos de la Agencia son los
responsables de la direccion y jefatura superior de los érganos, unidades y personal de
cada uno de ellos, asi como del desarrollo de sus funciones y competencias. A tal efecto,
podran dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes mediante
instrucciones y érdenes de servicio.

2. Corresponde a las personas titulares departamentales el ejercicio de las funciones
que se atribuyen en los articulos siguientes en desarrollo de lo previsto en el articulo
18 del Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia, sin perjuicio de las relaciones de
coordinacion interdepartamentales.

Tercero. Departamento de Organizacion y Gestidén de Recursos.

1. El Departamento de Organizacion y Gestion de Recursos se estructura en los
siguientes drganos administrativos: Servicio de Recursos Humanos, Servicio Econémico
Financiero, Servicio de Asistencia Juridica y Coordinacién Normativa y Servicio de
Gestion de Calidad y Control Interno.

2. Corresponden al Departamento de Organizacion y Gestién de Recursos las
siguientes funciones:

a) Coordinar los proyectos de organizacion de los servicios centrales y territoriales de
la Agencia.

b) Proponer a la persona titular de la Direccién de la Agencia de la propuesta de la
politica de la Agencia en materia de recursos humanos y la gestién de las relaciones
laborales, incluida la relativa prevencion de riesgos laborales y actividades de vigilancia y
control de la salud del personal.

c) Coordinar de la elaboracion de planes de formacion.

d) Proponer a la persona titular de la Direccién de la Agencia la celebracién de
contratos, convenios y encomiendas de gestidon con contraprestacién econdmica.
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e) Proponer a la persona titular de la Direcciéon de la Agencia la celebracién de
acuerdos y convenios con otras entidades materia formativa.

f) Proponer a la persona titular de la Direccion de la Agencia el borrador de
Anteproyecto de presupuesto de la Agencia.

g) Proponer a la persona titular de la Direccion de la Agencia el borrador de cuentas
anuales de la Agencia.

h) Iniciar los procedimientos de revision de oficio a que se refiere el articulo 44 del
Estatuto.

i) Impulsar el Plan de Calidad de la Agencia.

j) Realizar la coordinacion de funciones intradepartamentales y ejercer la direccion
de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica y de la totalidad de los
recursos humanos que presten servicios en las mismas.

k) Realizar las funciones atribuidas al titular de la secretaria del Consejo Rector.

L) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

3. Corresponden al Servicio de Recursos Humanos las siguientes funciones:

a) Ejecutar la politica de la Agencia en materia de recursos humanos.

b) Ejecutar la gestion del personal en sus diferentes situaciones administrativas y la
gestion de la némina.

b) Ejecutar los planes de formacion.

c¢) Organizar los servicios de régimen interior y administrativos de la Agencia, incluido
el registro general, el archivo y la correspondencia.

d) Coordinar las actuaciones de obras y adecuacién de espacios de la Agencia donde
se ubican los servicios.

e) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

f) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

4. Corresponden al Servicio Econdmico Financiero las siguientes funciones:

a) Elaborar el borrador de Anteproyecto de presupuesto de la Agencia y las cuentas
anuales.

b) Gestionar y realizar el seguimiento del presupuesto de la Agencia.

¢) Tramitar y gestionar los procedimientos de contratacion, convenio y encomiendas
de gestion con contraprestacion econémica y de los expedientes patrimoniales.

d) El control del presupuesto de la Agencia.

e) La gestién del inventario de bienes y derechos.

f) El control de la facturacién y la supervision de proveedores en contratos que no se
refieran o afecten a una Gerencia Provincial.

g) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

h) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

5. Corresponden al Servicio de Asistencia Juridica y Coordinacion Normativa las
siguientes funciones:

a) Coordinar las relaciones con los Tribunales y con el Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia.

b) Realizar las funciones relativas a la insercion en los diarios oficiales de los actos
administrativos que deban ser publicados en los mismos, asi como en los tablones de
anuncios.
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c¢) Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial, revision y reclamacién
a que se refieren los articulos 41, 44 y 45, respectivamente, del Estatuto.

d) Analizar la litigiosidad en la aplicacién de los tributos y la propuesta de medidas
tendentes a su disminucion.

e) Tramitar los convenios sin contraprestacion economica y asistir al Servicio
Econdémico Financiero en la tramitaciéon de los convenios con contraprestacion
econdmica.

f) Ejercer la direccién de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

g) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

6. Corresponden al Servicio de Gestién de Calidad y Control Interno las siguientes
funciones:

a) Supervisar todos los servicios de la Agencia y evaluar el ejercicio de funciones
y competencias delegadas o encomendadas mediante la realizacion de auditorias e
informes tanto para la mejora de la eficacia y eficiencia de la actividad de la Agencia
como para la prevencion y deteccion de conductas irregulares.

b) Analizar las cargas de trabajo de los servicios de la Agencia.

¢) Coordinar las relaciones con el Defensor del Pueblo y con la Oficina para la Defensa
del Contribuyente.

d) Evaluar la gestion de la calidad de la Agencia.

e) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

f) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

Cuarto. Departamento de Aplicacion de los Tributos

1. El Departamento de Aplicacion de los Tributos se estructura en los siguientes
o6rganos administrativos: Servicio de Recaudacion, Oficina Técnica de Recaudacion
Ejecutiva, Servicio de Valoracion, Consejero/a Técnico/a de Coordinacién Tributaria,
Consejero/a Técnico/a de Gestidon Tributaria, Consejero/a Técnico/a de Inspeccion
Tributaria.

2. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacion de los tributos
que se atribuyan mediante Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden al Departamento de Aplicacion de los Tributos las siguientes funciones:

a) Coordinar las relaciones de colaboracion y cooperaciéon con la Administracién
Tributaria del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.

b) Proponer a la persona titular de la Direccién de la Agencia el Plan de Control
Tributario.

c) Establecer las directrices de ejecucion del Plan de Control Tributario.

d) Establecer criterios generales de aplicacion en materia de delito contra la Hacienda
Publica.

e) Ejecutar los planes parciales de control tributario.

f) Ejercer la direccién de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

g) Las deméas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.
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3. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacion de los tributos
que se atribuyan mediante Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden al Servicio de Recaudacion las siguientes funciones:

a) Coordinar el ejercicio de las funciones de la Agencia en materia de control y régimen
de ingresos de entidades colaboradoras y las que, en su caso, presten el servicio de
caja.

b) Programar las actuaciones y procedimientos de recaudacién en via ejecutiva.

c¢) Coordinar la actuacion de las entidades colaboradoras y de los agentes externos
en la gestion recaudatoria en via ejecutiva.

d) Coordinar la actuacion de la Oficina Técnica de Recaudacion Ejecutiva.

e) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

f) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

4. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacién de los tributos
que se atribuyan mediante Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden Oficina Técnica de Recaudacion Ejecutiva las siguientes funciones:

a) Proponer al Servicio de Recaudacion competente el orden de aplicacion de las
cantidades obtenidas en el procedimiento de apremio en el caso de que existan varios
débitos, de conformidad con dispuesto en el articulo 116.3 del Reglamento General de
Recaudacion.

b) Proponer al Servicio de Recaudacién competente la adjudicacion a la Hacienda
Publica de los bienes embargados y no adjudicados, en pago de las deudas no
cubiertas.

¢) Instruir los procedimientos de embargos sobre cuentas corrientes o a la vista a
través de procedimientos centralizados en coordinacion con el Servicio de Recaudacion
competente.

d) Estudiar de los resultados de los procedimientos de embargo sobre cuentas
corrientes y emision de propuestas de nuevos criterios de priorizacidon en la seleccién de
cuentas a embargar.

e) Coordinar la Informacién y asistencia a los ciudadanos sobre el estado de los
embargos

f) Coordinar la tramitacion recursos sobre diligencias de embargo.

g) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

h) Instruir los procedimientos de embargo sobre sueldos, salarios y pensiones a
través de procedimientos centralizados en coordinacion con el Servicio de Recaudacion
competente.

i) Instruir los procedimientos de embargo sobre valores y de otros créditos, efectos
y derechos realizables en el acto o a corto plazo, asi como sobre bienes inmuebles,
muebles, establecimientos mercantiles en coordinacion con el Servicio de Recaudacion
competente.

j) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

5. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicaciéon de los tributos
que se atribuyan mediante Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden al Servicio de Valoracion las siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas de metodologia o sistemas de calculo que sean necesarios
para la aplicacion de los medios de valoracién previstos en la Ley General Tributaria.
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b) Elaborar informes de valoracién en materia tributaria.

c¢) Coordinar las actuaciones de comprobacion de valor de rentas, bienes y del resto
de elementos del hecho imponible.

d) Analizar la informacién en materia de valoracion contenida en las bases de datos
con el propésito de realizar propuestas de control tributario.

e) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

f) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

6. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacion de los tributos
que se atribuyan mediante Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden a la persona titular del puesto Consejero/a Técnico de Coordinacién
Tributaria las siguientes funciones:

a) Coordinar y controlar la ejecucién de procedimientos de gestion e inspeccion
tributaria.

b) Elaborar propuesta del plan de control tributario.

c) Elaborar informes de seguimiento y control del plan de control tributario.

d) Elaborar propuestas de instruccion en materias que sean competencia de la
persona titular del Departamento de Aplicacién de los Tributos.

e) Elaborar la propuesta para la avocacién de competencias en materia de aplicacién
de los tributos.

f) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

7. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacion de los tributos
que se atribuyan mediante Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden a la persona titular del puesto Consejero/a Técnico/a de Gestion Tributaria
las siguientes funciones:

a) Asistir a las Gerencias Provinciales y Oficinas Liquidadoras en el ejercicio de las
funciones de gestion tributaria.

b) Proponer a la persona titular del Departamento de Aplicacion de los Tributos el
establecimiento de criterios generales en materia gestion tributaria.

c) Elaborar contestaciones a solicitudes de informaciéon formuladas por escrito al
Departamento de Aplicacion de los Tributos.

d) Analizar el fraude fiscal y elaborar propuestas para la prevencion y lucha contra el
fraude fiscal.

e) Coordinar los servicios de informacion y asistencia a los obligados tributarios.

f) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

8. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacion de los tributos
que se atribuyan mediante Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden a la persona titular del puesto Consejero/a Técnico/a de Inspeccion
Tributaria las siguientes funciones:

a) Asistir a las Gerencias Provinciales en el ejercicio de las funciones de inspeccién
tributaria.

b) Realizar analisis de contribuyentes de especial riesgo recaudatorio y elaborar
criterios para la seleccion centralizada de aquellos.

c¢) Coordinar las actuaciones de control en el procedimiento inspector.

d) Coordinar el ejercicio de la potestad sancionadora vinculada a actuaciones y
procedimientos de gestion, inspeccion y recaudacion.
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e) Controlar las denuncias publicas que pongan en conocimiento de la Agencia
hechos o situaciones que puedan ser constitutivos de infracciones tributarias o tener
trascendencia para la aplicacién de los tributos.

f) Coordinar las actuaciones administrativas relacionadas con la tramitacion del delito
contra la Hacienda Publica y asistir a las Gerencias Provinciales y a la persona titular del
Departamento de Aplicacion de los Tributos en esta materia.

g) Las deméas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

El ejercicio de las funciones anteriormente sefialadas se realizaran de acuerdo con
las siguientes reglas:

- La persona titular del puesto Consejero/a Técnico/a de Inspeccién Tributaria con
sede en Sevilla llevara a cabo las funciones con respecto a las personas o entidades
cuyo domicilio fiscal se encuentre dentro del ambito territorial de las provincias de Cadiz,
Coérdoba, Huelva y Sevilla.

- La persona titular del puesto Consejero/a Técnico/a de Inspeccion Tributaria con
sede en Malaga llevara a cabo las funciones con respecto de las personas o entidades
cuyo domicilio fiscal se encuentre dentro del ambito territorial de las provincias de Almeria,
Granada, Jaén y Malaga.

Quinto. Departamento de Innovacion Tecnoldgica y de Analisis de la Informacién se
estructura en los siguientes 6rganos administrativos.

1. El Departamento de Innovacién Tecnoldgica y de Analisis de la Informacién se
estructura en los siguientes drganos administrativos: Servicio de Innovacién Tecnoldgica,
Servicio de Procedimientos Tributarios y Servicio de Estadistica.

2. Corresponden al Departamento de Innovacién Tecnoldgica y de Analisis de la
Informacion las siguientes funciones:

a) Coordinar el desarrollo de los sistemas de informacién con la Direccién General
de Politica Digital en el marco de las funciones y competencias que corresponden a la
Agencia.

b) Definir los requerimientos funcionales y técnicos para el desarrollo de las
herramientas de la administracion electrénica en el marco de las funciones y competencias
que corresponden a la Agencia.

¢) Impulsar la utilizacién de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones
para el desarrollo de la administracion tributaria, la eficacia administrativa y la lucha contra
el fraude fiscal.

d) Realizar el tratamiento de la informacion y proveer la informacién oficial para la
planificacién y seguimiento de las areas y departamentos de la Agencia.

e) Supervisar la informacion estadistica previa a su difusion y atender las demandas
de informacién que le sean requeridas de acuerdo a sus funciones.

f) Facilitar la colaboracién social en la aplicacién de los tributos.

g) Autorizar el acceso a los sistemas de informacion y los perfiles de uso en el marco
de las funciones y competencias que correspondan a la Agencia.

h) Ejecutar los planes aprobados por la Agencia en su ambito funcional y verificar el
cumplimiento de los objetivos asignados a las diferentes areas del Departamento.

i) Realizar la coordinacién de funciones intradepartamentales y ejercer la direccion
de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica y de la totalidad de los
recursos humanos que presten servicios en las mismas.

j) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.
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2. Corresponden al Servicio de Innovacion Tecnoldgica las siguientes funciones:

a) Disefar propuestas de desarrollos de los sistemas de gestion e informacién
necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones por los 6rganos de la
Agencia.

b) Evaluar los desarrollos propuestos en los sistemas de gestion e informacion.

c) Proyectar los disefos funcionales de las herramientas de la administracién
electronica.

d) Proponer el disefio de formularios y modelos de entrada y salida.

e) Velar por la adecuada atencién a empleados publicos de la Agencia sobre soporte
y resolucion de problemas de microinformatica y de las aplicaciones informaticas de la
misma.

f) Distribuir y certificar los datos y claves utilizados por el personal al servicio de la
Agencia para su identificacion y autenticacion electrénica.

g) Coordinar la organizacion y custodia de los archivos electrénicos que formen
parte de los expedientes administrativos con el centro Directivo de la Junta de Andalucia
competente en esa materia.

h) Ejercer la direccién de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

i) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

3. Corresponden al Servicio de Procedimientos Tributarios las siguientes funciones:

a) Gestionar las actuaciones que en materia de simplificacion administrativa
correspondan a la Agencia.

b) Elaborar propuestas de disposiciones sobre modelos y procedimientos de
presentacién de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones o solicitudes
tributarias.

¢) Velar por la integridad, veracidad y actualizacion de la informacion y servicios a los
que puede accederse a través de la sede electrénica de la Agencia.

d) Coordinar las actuaciones de prevalidacion y resolucion de incidencias relativas a
soportes magnéticos, o anteriores a la grabacién de los demas soportes.

e) La resolucidon de incidencias de las declaraciones una vez concluido su
procesamiento informatico.

f) Ejercer la direccién de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

g) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

4. Corresponden al Servicio de Estadistica las siguientes funciones:

a) Proponer, coordinar técnicamente, evaluar y producir la informacion estadistica
oficial sobre la actividad de la Agencia Tributaria.

b) Proponer, produciry evaluar las actividades estadisticas y cartograficas de la Agencia
Tributaria que se incluyan en los planes y programas estadisticos y cartograficos.

c) Elaborar la propuesta del calendario de difusién de actividades estadisticas y
cartograficas.

d) Disenar el sistema de indicadores que permitan medir la actividad de la Agencia.

e) Informar los proyectos relativos al disefio y, en su caso, en la implantacion de
registros o ficheros con informacion tributaria que sean susceptibles de posterior
tratamiento estadistico.

f) Realizar propuestas y prestar asistencia en el desarrollo, implantacion vy
mantenimiento de los sistemas de informacion, desde el punto de vista del analisis de la
informacioén.
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g) Velar por la compatibilidad de las clasificaciones utilizadas en materia tributaria con
las clasificaciones estadisticas de uso obligatorio.

h) Producir la informacion estadistica necesaria para remitir a la Direccion General
competente en materia de tributos.

i) Producir la informacion estadistica que el Ministerio de Hacienda requiera de la
Agencia Tributaria.

j) La evacuacion de los datos de caracter oficial que le sean requeridos por cualquier
organo de la Agencia Tributaria en el ejercicio de sus funciones.

k) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

[) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

Sexto. Subdirecciéon de Coordinacion y Relaciones Institucionales.

1. Corresponde a la Subdireccién de Coordinacion y Relaciones Institucionales el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Coordinar los proyectos que afecten a distintos Departamentos, Servicios y
Unidades.

b) Proponer a la persona titular de la Direccién las propuestas de la planificacion
estratégica y operativa de la Agencia, incluida las relacionadas con la lucha contra el
fraude fiscal.

c¢) Coordinar la elaboracién de los informes solicitados a la Agencia sobre propuestas
normativas.

d) Proponer a la persona titular de la Direccién la estrategia de comunicacion de la
Agencia, incluida la relacionada con las campafias de informacion a la ciudadania.

e) Formular a la persona titular de la Direccion el Plan de Calidad en coordinacién con
los distintos Departamentos, Servicios y Unidades de la Agencia.

f) Coordinar las relaciones con las administraciones tributarias y, en general, las
relaciones institucionales de la Agencia.

g) Realizar los estudios, informes o trabajos que le encomiende el titular de la
Direccion.

h) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

Séptimo. Titulares de las Gerencias Provinciales.

1. Las personas titulares de las Gerencias Provinciales son los responsables de la
direccion y jefatura superior de los 6rganos, unidades y personal de cada uno de ellos,
asi como del desarrollo de sus funciones y competencias. A tal efecto, podran dirigir las
actividades de sus 6rganos y jerarquicamente dependientes mediante instrucciones vy
ordenes de servicio.

2. Corresponde a las personas titulares de las Gerencias Provinciales el ejercicio de
las funciones que se atribuyen en los apartados siguientes en desarrollo de lo previsto
en el articulo 19 del Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia, sin perjuicio de las
relaciones de coordinacion interdepartamentales.

3. Bajo la dependencia jerarquica de la persona titular de la Gerencia Provincial se
integran los siguientes 6rganos administrativos: Servicio de Recaudacion, Servicio de
Gestion Tributaria, Servicio de Inspeccion Tributaria, Servicio de Valoraciéon, Servicio
Relaciones Contribuyente, Servicio de Coordinacion Tributaria.

4. Bajo la dependencia jerarquica de la persona titular de la Gerencia Provincial de
Cadiz se encuentra la Unidad Tributaria de Jerez de la Frontera, a la que corresponde el
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ejercicio de las funciones de gestidn, valoracién y relaciones con los contribuyentes que
se le atribuyan.

5. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacion de los tributos que
se atribuyan mediante la Ley de la 23/2007, el Estatuto de la Agencia y la Orden de la
Consejeria competente en materia de Hacienda, corresponde a la persona titular de las
Gerencias Provinciales las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones incluidas en el contrato de gestion,
plan de accion y plan de control tributario.

b) Dirigir y coordinar el ejercicio de las funciones y competencias delegadas a las
oficinas liquidadoras.

c) Ejecutar la politica de la Agencia en materia de recursos humanos.

d) Ejecutar la gestion del personal en sus diferentes situaciones administrativas y la
gestion de la nédmina.

e) Ejecutar los planes de formacion.

f) Ejecutar las tareas de prevencion de riesgos laborales.

g) Organizar los servicios de régimen interior y administrativos de la Agencia, incluido
el registro general, el archivo y la correspondencia.

h) Coordinar las actuaciones de obras y adecuacion de espacios de la Agencia donde
se ubican los servicios.

i) Controlar la facturacion y la supervision de proveedores en contratos que se refieran
o afecten a la Gerencia Provincial.

j) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

6. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacion de los tributos que
se atribuyan mediante la Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden al Servicio de Recaudacion las siguientes funciones:

a) El seguimiento de la ejecucién de las actuaciones incluidas en el contrato de gestion,
plan de accién y plan de control tributario correspondientes en materia de recaudacion.

b) Ejercer las funciones en materia de recaudacion previstas en la Ley General
Tributaria, en el Reglamento General de Recaudacion, asi como en cualquier otra norma
juridica que atribuyan competencias en materia de recaudacion.

c) El control y seguimiento de los ingresos en entidades colaboradoras.

d) El analisis y seguimiento de los expedientes que puedan originar delitos contra la
Hacienda Publica.

e) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

f) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

7. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacién de los tributos que
se atribuyan mediante la Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden al Servicio de Gestion Tributaria las siguientes funciones:

a) El seguimiento de la ejecuciéon de las actuaciones incluidas en el contrato de
gestién, plan de accion y plan de control tributario correspondientes en materia de gestion
tributaria.

b) Ejercer las funciones en materia de gestion previstas en la Ley General Tributaria,
Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestidén e inspeccion
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de
los tributos, asi como en cualquier otra norma juridica que atribuyan competencias en
materia de gestion tributaria.

c) El analisis y seguimiento de los expedientes que puedan originar delitos contra la
Hacienda Publica.
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d) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

e) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

8. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacion de los tributos que
se atribuyan mediante la Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden al Servicio de Inspeccién Tributaria las siguientes funciones:

a) El seguimiento de la ejecucién de las actuaciones incluidas en el contrato de gestion,
plan de accién y plan de control tributario correspondientes en materia de inspeccion
tributaria.

b) Ejercer las funciones en materia de inspeccion previstas en la Ley General Tributaria,
Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de
los tributos, asi como en cualquier otra norma juridica que atribuyan competencias en
materia de inspeccion tributaria.

c¢) El analisis y seguimiento de los expedientes que puedan originar delitos contra la
Hacienda Publica.

d) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

e) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

9. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacién de los tributos que
se atribuyan mediante la Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden al Servicio de Valoracion las siguientes funciones:

a) El seguimiento de la ejecucién de las actuaciones incluidas en el contrato de gestion,
plan de accion y plan de control tributario correspondientes en materia de valoracion de
bienes y derechos.

b) Elaborar informes de valoracién en materia tributaria.

c) Elaborar estudios de mercado sobre bienes inmuebles urbanos, rusticos,
explotaciones agrarias.

d) Analizar la informacién en materia de valoracion contenida en las bases de datos
con el proposito de realizar propuestas de control tributario.

e) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

f) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

10. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicacién de los tributos
que se atribuyan mediante la Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden al Servicio de Relaciones con el contribuyente las siguientes funciones:

a) El seguimiento de la ejecucién de las actuaciones incluidas en el contrato de gestion,
plan de accion y plan de control tributario correspondientes en materia de informacion y
asistencia tributaria.

b) Ejercer las competencias en materia de informacién y asistencia al contribuyente
previstas en la Ley General Tributaria, Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas comunes
de los procedimientos de aplicaciéon de los tributos, asi como en cualquier otra norma
juridica que atribuyan competencias en materia de informacion y asistencia tributaria.

c) Ejercer la direccién de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.
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d) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

11. Sin perjuicio de competencias y funciones en materia aplicaciéon de los tributos
que se atribuyan mediante la Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
corresponden al Servicio de Coordinacién las siguientes funciones:

a) Seleccionar para el Servicio de relaciones con el contribuyente, Servicio de Gestidn
y Servicio de Inspeccidn la relaciéon de hechos imponibles y/o contribuyentes para el inicio
de procedimiento de control de presentacion de autoliquidaciones, comprobacion limitada
o procedimiento inspector para tributos cedidos y propios de acuerdo con el Plan Anual
de Control Tributario.

b) Seleccionar para las Oficinas Liquidadoras de su ambito provincial la relacion
de hechos imponibles y/o contribuyentes para el inicio de procedimiento de control de
presentacién de autoliquidaciones, comprobacion limitada correspondientes al Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones y al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados de acuerdo con el Plan Anual de Control Tributario.

c) Coordinar las actuaciones tendentes al control del pendiente de cobro de todos los
ingresos de derecho publico que gestiona la Agencia.

d) Coordinar y realizar el seguimiento de campanas informativas tributarias dirigidas a
los obligados tributarios.

e) Proponer las medidas fiscales para la lucha contra el fraude fiscal

f) Proponer a la persona titular de la Gerencia Provincial del inicio de procedimientos
especiales de revision.

g) Coordinar y controlar la correcta ejecucién de las resoluciones administrativas y
judiciales.

h) Prestar asesoramiento técnico a la persona titular de la Gerencia Provincial.

i) Ejercer la direccion de las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica
y de la totalidad de los recursos humanos que presten servicios en las mismas.

j) Las demas funciones que se determinen en otras disposiciones, asi como las que
se le deleguen o encomienden, y aquellas otras no atribuidas expresamente que sean
inherentes a su actividad.

Ocho. Aplicacién temporal de aplicacion.

1. Quedaran sin efecto cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente Resolucién y, en
particular, las siguientes:

a) Resolucién de 22 de diciembre de 2009, del Consejo Rector de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por la que se crean unidades administrativas.

b) Resolucién de 22 de diciembre de 2009 del Consejo Rector de la Agencia Tributaria
de Andalucia por el que se atribuyen funciones a los 6rganos y unidades administrativas.

2. La presente resolucion sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2019.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- El Presidente del Consejo Rector, Antonio José
Valverde Asencio.
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