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0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Recurso de inconstitucionalidad num. 3887-2020, contra
Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion
de la regulacién para el fomento de la actividad productiva de
Andalucia.

Conflicto positivo de competencia nimero 4491-2020, contra
articulo 5.3, letra a), del Real Decreto 498/2020, de 28 de
abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Orden de 22 de octubre de 2020, de ampliacion de los créditos
y el plazo de ejecucion de actividades de las subvenciones
destinadas a las Comunidades Andaluzas, en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a actividades de
promocion cultural, de orientacion a la poblacién andaluza en el
exterior, asi como para el mantenimiento de dichas entidades.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 16 de octubre de 2020, de la Direccion General de
Promocioén del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo,
por la que se convoca, para el ejercicio 2020, la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de
ayudas Olimpus en el ambito del deporte de rendimiento.

Extracto de la Resolucion de 16 de octubre de 2020, de la
Direccion General de Promocion del Deporte, Habitos Saludables
y Tejido Deportivo, por la que se convoca, para el ejercicio 2020,
la concesion de ayudas Olimpus, en régimen de concurrencia
no competitiva, en el ambito del deporte de rendimiento.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Decreto 173/2020, de 22 de octubre, por el que se declara la supresion
del Centro Andaluz de Prospectiva de la Consejeria de Transformacion
Econoémica, Industria, Conocimiento y Universidades. 21

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Acuerdo de 22 de octubre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que
se modifica el Acuerdo de 4 de agosto de 2020, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha
10 de julio de 2020, por el que se adopta la retribucion para el personal del
Servicio Andaluz de Salud en concepto de productividad por haber estado al
frente de la pandemia del COVID-19 y contribuido a su control, asi como el
reconocimiento a las horas de dedicacion fuera de su jornada habitual que han
tenido que desarrollar bajo la modalidad de jornada complementaria o dentro
de esta en la modalidad de atenciéon continuada por turnicidad, sabados,
domingos o festivos y otras medidas adicionales. 25

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Acuerdo de 22 de octubre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
toma en consideracién la prorroga hasta el 31 de diciembre de 2020, de las
medidas adoptadas en el Acuerdo de 8 de septiembre de 2020, del Consejo
de Gobierno, por el que se toman en consideracion las medidas de apoyo
a los Centros de dia para personas mayores, Centros de dia y Centros
ocupacionales para personas con discapacidad, a las Corporaciones locales
prestadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio y a las personas en situacion
de dependencia beneficiarias de estas prestaciones de servicios, asi como la
medida de establecer como servicios esenciales la gestion de las prestaciones
y el procedimiento de dependencia. 30

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 16 de octubre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria. 34

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 22 de octubre de 2020, del Instituto Andaluz de la Juventud,
por la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designaciéon convocado por
resolucion que se cita. 36

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Correccién de errores de la Resoluciéon de 9 de octubre de 2020, de la
Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, por la

que se adjudica puesto de libre designacion (BOJA ndm. 202, de 19.10.2020). 37
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 21 de octubre de 2020, por la que se designan las personas
titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen Protegida «Poniente de Granada». 38

Orden de 21 de octubre de 2020, por la que se designan las personas
titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen Protegida «Los Pedroches». 39

Orden de 21 de octubre de 2020, por la que se designan las personas
titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen Protegida «Antequera». 40

Orden de 21 de octubre de 2020, por la que se designan las personas
titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen Protegida «Aceite de Lucenay. 41

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 30 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion. 42

Resolucion de 2 de octubre de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 43

Resolucion de 2 de octubre de 2020, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 44

Resolucion de 9 de octubre de 2020, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 45

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 19 de octubre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para la cobertura de la Jefatura Provincial de
Inspeccion de Educacion de la Delegaciéon Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla. 46

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 19 de octubre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion, proximo a quedar vacante, en la Agencia de Gestiéon Agraria y

Pesquera de Andalucia. 48
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Resolucién de 20 de octubre de 2020, del Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica,
por la que se efectla la convocatoria de contratos laborales en el marco de
proyectos especificos de [+D+F. 50

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 29 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio de
Desarrollo Profesional y Econémico Financiero en el Distrito Sanitario Almeria. 59

Resolucion de 21 de octubre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision de
Valoraciéon que ha valorado el concurso de traslado para la provision de
plazas basicas vacantes de Farmacéutico/a de Atencion Primaria, se aprueba
a resolucion definitiva de dicho concurso. 69

Resolucion de 21 de octubre de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la Resolucion de 2 de
octubre de 2020, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se
inicia el plazo para solicitar destino en el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Medicina Preventiva y Salud Publica, por el
sistema de promocion interna. 73

Resolucion de 21 de octubre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Obstetricia y Ginecologia, por el sistema de
acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas. 75

Correcciéon de errores de la Resolucién de 14 de octubre de 2020, de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, de correccion
de errores de la Resolucion de 2 de octubre de 2020, de la Direccién General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Preventiva y Salud
Publica, por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas
listas, se indican las plazas que se ofertas y se inicia el plazo para solicitar
destino (BOJA num. 204, de 21.10.2020). 78

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 21 de octubre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 80

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

Resolucion de 22 de octubre de 2020, del Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo, préoximo a quedar vacante, por el procedimiento
de libre designacion. 82
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 15 de octubre de 2020, por la que se establecen, mediante
actuaciones de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los
términos municipales de Benalmadena y Fuengirola, ambos en la provincia de
Malaga. 84

Resolucion de 20 de octubre de 2020, de la Direccion General de Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se aprueba el listado definitivo de personas
excluidas de la ayuda por discapacidad, correspondientes a la Convocatoria de
Ayudas de Accién Social por discapacidad del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para sufragar gastos realizados en 2018. 94

Resolucion de 13 de julio de 2020, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion
Atlantic Copper. 96

Resolucion de 20 de octubre de 2020, de la Direccion General de
Administracion Local, por la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Locales del escudo del municipio de La Malaha (Granada). 98

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 22 de octubre de 2020, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se aprueba el Cddigo de Conducta en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para profesionales
publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia. 100

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 23 de abril de 2019, por la que se concede la autorizacion
administrativa de ensefianza bilinglie al centro docente privado «La Marina»
de Torre de Benagalbén (Malaga). (PP. 1328/2019). 109

Orden de 22 de septiembre de 2020, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacion profesional «Cleardent
Center» de Jaén. (PP. 2397/2020). 111

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resoluciéon de 13 de octubre de 2020, de la Direccién General de Medio
Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos, por la que se declara la
caducidad y archivo del procedimiento administrativo de desafectacion de
la via pecuaria denominada «Realenga de las Eras Viejas», en el término

municipal de Rincén de la Victoria, provincia de Malaga. 113
, %,
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Resolucién de 28 de agosto de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sobre la decision de
no sometimiento a Autorizacion Ambiental Unificada de la actuacion para el
proyecto que se cita, en el término municipal de Priego de Cérdoba (Cérdoba).
Expediente CO-19-288. (PP. 1908/2020). 115

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Resolucion de 12 de diciembre de 2019, del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos, por la que se hace publico emplazamiento a todos
los Colegiados de Andalucia en el procedimiento que se cita. (PP. 30/2020). 116

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 29 de julio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Diecinueve de Sevilla, dimanante de autos num. 1759/2019 (PP. 2410/2020). 17

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 7 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Coérdoba, por el que se
notifican los actos administrativos correspondientes a expedientes con
incidencias en el Registro de Turismo de Andalucia que a continuacién se
citan. 119

Anuncio de 22 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifican en procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia, los actos
administrativos a los titulares que se citan. 120

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 22 de octubre de 2020, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por el que se publica el emplazamiento a las personas
interesadas en el procedimiento abreviado num. 184/2020, seguido en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla. 121

Anuncio de 13 de octubre de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz, por el que se somete a informacion publica la solicitud
de declaracién en concreto de utilidad publica que se cita, en el término

municipal de San José del Valle. (PP. 2349/2020). 122
D
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 21 de octubre de 2020, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 124

Anuncio de 19 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 125

Anuncio de 22 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Malaga, mediante el que se publica relacién
de solicitantes de Ayudas de Formacién Profesional para el Empleo, a los que
no ha sido posible notificar diferentes requerimientos de documentacion. 127

Anuncio de 24 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifica resolucion
de cumplimiento de sentencia, correspondiente a expediente en materia de
formacion para el empleo. 128

Anuncio de 24 de agosto de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifica acuerdo de
inicio de reintegro de subvencion, correspondiente a expediente en materia de
formacion para el empleo. 129

Anuncio de 2 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifica resolucién
de revocacion de reintegro de subvencion y pérdida de derecho al cobro,
correspondiente a expediente en materia de formacion para el empleo. 130

Anuncio de 7 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifica resolucion
de reintegro de subvencién y pérdida de derecho al cobro, correspondiente a
expediente en materia de formacion para el empleo. 131

Anuncio de 8 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifica resolucién
de caducidad de reintegro de subvencion y pérdida de derecho al cobro,
correspondiente a expediente en materia de formacion para el empleo. 132

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 21 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Cadiz, por el que se
hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de dependencia
a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y/o actos
administrativos. 133
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 22 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por la que se
da publicidad al Informe Ambiental Estratégico que se cita. 134

Acuerdo de 22 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se notifica al
interesado el acto administrativo que se cita. 135

Anuncio de 14 de octubre de 2020, de la Direccién General de Ayudas Directas
y de Mercados, de notificacidon en procedimiento: Mantenimiento del SIGPAC
y Liquidacion de Campanas. 136

Anuncio de 14 de octubre de 2020, de la Direccion General de Ayudas
Directas y de Mercados, de notificacion en procedimiento de Mantenimiento
del Sistema de Informacioén Geografica de Identificacion de Parcelas Agricolas
(SIGPAC). 140

Anuncio de 15 de octubre de 2020, de la Direccién General de Ayudas Directas
y de Mercados, de notificacidon en procedimiento: Mantenimiento del SIGPAC
y Liquidacion de Campafias. 157

Anuncio de 15 de octubre de 2020, de la Direccién General de Ayudas Directas
y de Mercados, de notificacidon en procedimiento: Mantenimiento del SIGPAC
y Liquidacion de Campanas. 166

Anuncio de 8 de octubre de 2020, de la Direccién General de Planificacion y
Recursos Hidricos, por el que se notifica acto procesal relativo a procedimiento
en materia de comunidades de usuarios. 196

Anuncio de 22 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se notifica
a las personas interesadas tramite de audiencia relativo a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de pesca maritima de recreo
en aguas interiores. 197

Anuncio de 22 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se notifica
a las personas interesadas acuerdos de inicio relativos a procedimientos
administrativos sancionadores incoados en diversas materias. 198

Anuncio de 22 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se hace publica
la apertura del tramite de competencia de peticiones para la instalacion de
plataforma flotante para embarcadero. 200

Anuncio de 22 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, sobre notificaciéon de acto
administrativo en expediente de aprovechamiento de aguas publicas. 201

Anuncio de 22 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se hace
publico informe ambiental estratégico que se cita. 202
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Anuncio de 22 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a
la/s personals interesadal/s actos administrativos relativos a determinados
procedimientos sancionadores incoados en materia de Fraude que se cita/n. 203

Anuncio de 21 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, de notificaciéon del
procedimiento sobre actos administrativos. 204

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 22 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Salud
y Familias en Malaga, por la que se hace publica los Requerimientos y
Resoluciones relativos a expedientes en materia de Registro General Sanitario
de Empresas Alimentarias y Alimentos. 205

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 16 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Historico en
Granada, por la que se dispone la publicacion de las Normas Urbanisticas del
Plan General de Ordenacion Urbanistica del municipio de Lachar (Granada),
aprobado definitivamente por Acuerdo de la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de 26 de marzo de 2003. 208

Anuncio de 20 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Granada, por el que se notifican diversos actos administrativos
correspondientes a procedimientos de autorizacion de intervenciones
arqueoldgicas, aceptacion de memorias presentadas, o de medidas de
proteccién y conservacion a adoptar tras su ejecucion. 289

Anuncio de 20 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Granada, por el que se notifican diversos actos administrativos
correspondientes a procedimientos de autorizacién de aparatos detectores
de metales u otras herramientas o técnicas que permitan localizar restos

arqueoldgicos aun sin ser esta su finalidad. 290
, %,
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0. Disposiciones estatales
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Recurso de inconstitucionalidad num. 3887-2020, contra Decreto-ley 2/2020, de
9 de marzo, de mejora y simplificaciéon de la regulacion para el fomento de la
actividad productiva de Andalucia.

El Pleno del Tribunal Constitucional, por providencia de 29 de septiembre de 2020,
ha acordado admitir a trdmite el recurso de inconstitucionalidad numero 3887-2020,
promovido por mas de cincuenta senadores del Grupo Parlamentario Socialista, contra
el Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacion para el
fomento de la actividad productiva de Andalucia.

Madrid, 20 de octubre de 2020.- La Secretaria de Justicia del Pleno del Tribunal
Constitucional, Herminia Palencia Guerra.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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0. Disposiciones estatales
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Conflicto positivo de competencia nimero 4491-2020, contra articulo 5.3, letra a),
del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

El Pleno del Tribunal Constitucional, por providencia de 20 de octubre de 2020, ha
acordado admitir a tramite el conflicto positivo de competencia numero 4491-2020,
promovido por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
relacion con el articulo 5.3, letra a), del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el
que se desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional.

Madrid, 20 de octubre de 2020.- La Secretaria de Justicia del Pleno del Tribunal
Constitucional, Herminia Palencia Guerra.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Orden de 22 de octubre de 2020, de ampliaciéon de los créditos y el plazo de
ejecucion de actividades de las subvenciones destinadas a las Comunidades
Andaluzas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a actividades
de promocién cultural, de orientacién a la poblacién andaluza en el exterior, asi
como para el mantenimiento de dichas entidades.

Mediante la Orden de 9 de mayo de 2018, se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las Comunidades Andaluzas, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a actividades de promocién cultural, de orientacion a la poblacion
andaluza en el exterior, asi como para el mantenimiento de dichas entidades.

Igualmente, la Orden de 24 de abril de 2020, convoca estas subvenciones a las
Comunidades Andaluzas en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a actividades
de promocion cultural, de orientacién a la poblacién andaluza en el exterior, asi como para
el mantenimiento de dichas entidades, para 2020, en las Lineas 1, 2, 3y 4.

Como consecuencia de la situacién de emergencia sanitaria provocada por
el COVID-19, la actividad econdmica, social, cultural y laboral se ha visto limitada
con respecto a su funcionamiento habitual. Ello esta provocando un receso de las
transacciones comerciales, un retraso en los servicios y la suspensién de procesos
administrativos, entre otros efectos, que han afectado de forma muy dura a muchas
entidades andaluzas en el exterior.

Bajo estas circunstancias excepcionales, y desde el primer dia, la Junta de Andalucia
ha mostrado su capacidad de adaptacion y viene realizando un esfuerzo continuado
por adecuar su estructura y funcionamiento a las condiciones que se nos presentan.
Existe una demanda extraordinariamente fuerte para que el Gobierno de la Junta de
Andalucia ampare a entidades que ya anuncian que esta pandemia les pone en seguro
riesgo de extincion y demandan que nuestra administracién, en cumplimiento de las
responsabilidades de asistencia a los andaluces en el exterior que establece nuestro
Estatuto de Autonomia y la Ley 8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los Andaluces
en el Mundo, comprometiéndose a asistir a estas entidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Orden de 24 de abril de
2020 en referencia a la financiacion de las subvenciones, la citada convocatoria puede
contar con una cuantia adicional dentro de los créditos disponibles, cuya aplicacion a
la concesidon de subvenciones no requiere de una nueva convocatoria. Asimismo, la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, entonces denominada Consejeria
de Hacienda, Industria y Energia, mediante el num. Expediente 2020/0000605159
establecié una modificacién presupuestaria potenciando asi la dotacién econémica de
esta linea de Ayudas para el sostenimiento de la actividad ordinaria de las entidades
mediante la financiacién de gastos corrientes de sus sedes. Por consiguiente, se procede
a la declaracién de disponibilidad del crédito mediante esta orden, publicandose en los
mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de un
plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo computo de plazo para
adoptar y notificar la resolucién.

Por el momento, y dada la situacién de emergencia sanitaria que ha imposibilitado
la realizacion de muchas de las actividades por causas especialmente extraordinarias y
no imputables a los beneficiarios, se establece una ampliacion del periodo de ejecucion
de las Lineas 1, 2 y 4, quedando este periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020
hasta el 31 de marzo de 2021, de conformidad con la potestad establecida en el apartado
5.e) de los cuadros resumen de las Lineas anteriormente citadas publicados en la Orden
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de 9 de mayo de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones a las comunidades andaluzas, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a actividades de promocion cultural, de orientacion a la poblacion andaluza en
el exterior, asi como para el mantenimiento de dichas entidades.

En su virtud, y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10, letra d) 3.°, del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo primero. 1. Se amplia en 60.000 euros la cuantia de los créditos para la Linea
3 de Ayudas para el sostenimiento de la actividad ordinaria de las entidades mediante la
financiacion de gastos corrientes de sus sedes, en el articulo tercero de la Orden de 24
de abril de 2020 por la que se convocan subvenciones a las Comunidades Andaluzas
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a actividades de promocion cultural,
de orientacion a la poblacién andaluza en el exterior, asi como para el mantenimiento de
dichas entidades, para 2020, en las Lineas 1, 2, 3y 4.

2. Como consecuencia de esta ampliacion, el crédito maximo correspondiente a la
Linea 3 queda establecido en la cuantia de 90.000 euros, imputandose a la siguiente
partida presupuestaria: 0100.01.0000/G82A.487.01.

Articulo segundo. 1. Se modifica el articulo segundo de la Orden de 24 de abril de
2020 quedando redactado de la siguiente forma:

«Articulo segundo. Periodo de realizacion de actividades.

Las actividades de esta convocatoria para las que se puede solicitar subvencién en la
Linea 3 deben realizarse desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Las actividades de esta convocatoria para las que se puede solicitar subvencion en las
Lineas 1, 2 y 4 deben realizarse desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de marzo de 2021.»

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2020

ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 16 de octubre de 2020, de la Direccion General de Promocion del
Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, por la que se convoca, para el
gjercicio 2020, la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, de ayudas Olimpus en el ambito del deporte de rendimiento.

La Consejeria de Educacion y Deporte, mediante Orden de 16 de octubre de 2019,
establecié las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, de las ayudas Olimpus en el dmbito del deporte de
rendimiento (BOJA num. 206, de 24 de octubre de 2019).

La disposicion adicional primera de la citada orden establece que las convocatorias
para la concesion de subvenciones se efectuaran mediante sucesivas resoluciones de la
persona titular de la Direccion General competente en materia de deporte de rendimiento,
en las que, ademas del plazo de presentacion de solicitudes y la cuantia total maxima
destinada, se aprobaran el formulario de solicitud.

En virtud de lo establecido en la Orden de 16 de octubre de 2019, de conformidad
con el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con el Decreto 102/2019, de 12
de febrero, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Educacion y
Deporte,

DISPONGO

Articulo 1. Convocatoria.

Se convoca, para el ejercicio 2020, la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva para ayudas Olimpus en el ambito del deporte de rendimiento,
con la finalidad de colaborar en el desarrollo de sus actividades deportivas para que les
facilite el mantenimiento o la mejora del rendimiento deportivo. La presente convocatoria
se regira por las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 16 de octubre de 2019,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, para ayudas Olimpus para el ambito del deporte
de rendimiento.

Articulo 2. Financiacion de la convocatoria.
1. La linea de subvenciones dirigidas a las ayudas Olimpus se financiara con cargo a
la siguiente partida presupuestaria:

Linea Cuantia Maxima Partida Presupuestaria
Ayudas Olimpus 152.000 € 1200010000 G/46B/48603/00 01

2. El porcentaje maximo de la subvencion sera el 100% del presupuesto presentado,
con un importe cierto establecido de 4.000 € de cada ayuda individual, para un total de
152.000 € de crédito presupuestario.

Q)
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Articulo 3. Aprobacién de los formularios.

Se aprueban el formulario que se indica y que constan como anexos a la presente
Orden, al que deberan ajustarse las solicitudes presentadas:

a) Formulario de solicitud (Anexo I).

Se podra acceder a los citados formularios a través del Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones en la web http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Articulo 4. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias, contados a partir del
dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Si durante el plazo de presentacién una entidad interesada presentase
varias solicitudes de ayuda, se considerard que la ultima registrada en plazo anula a
todas las anteriores.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse a través del acceso establecido a tal efecto
en la siguiente direccion electronica:
http://www.ctd.junta-andalucia.es/turismoydeporte/opencms/areas/oficina-virtual
iran dirigidas a la persona titular del érgano indicado en el apartado 10.b), y se presentaran
en los lugares indicados en el apartado 10.c), ambos del Cuadro-Resumen de las bases
reguladoras aprobadas mediante Orden de 16 de octubre de 2019.

Articulo 5. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 16 de octubre de 2020.- La Directora General, Maria de Nova Pozuelo.
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA EDUCACION Y DEPORTE
SOLICITUD
SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTE
MODALIDAD: AYUDAS OLIMPUS (Codigo procedimiento: 19356)
CONVOCATORIA:
Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:

[JHm
DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:

[JH(m
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:

2 | NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion Junta de Andalucia y AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema
de notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado digital u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones

3 | DATOS BANCARIOS

e [efsf T /L] DO/ LD DD/ LD/ /el ]
s LT LJ/LL/ L] /0L T]

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
o
= Entidad:
—
S Domicilio:
o
o Localidad: Provincia: Céd|goPosta|| | | | |

4 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

No incurre en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 116.2 del Texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto legislativo 1/2010, de 2
de marzo.

No esta sancionada, a la fecha de publicacion de la convocatoria de ayudas, por infraccion grave o muy grave, que hubiera adquirido firmeza, por dopaje,
conducta antideportiva, conducta antideportiva, o por actuaciones que hayan tenido como consecuencia la privacion de licencia, la suspension de la misma por
periodo superior a seis meses o la expulsion definitiva de la competicion.

No ha sido separada del servicio o despedida de cualquier Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

oo o o

Tiene residencia fiscal en Espafa.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

kel e
76N ettty

ol Mundo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 208 - Martes, 27 de octubre de 2020

pagina 17

(Pagina 2 de 3) ANEXO |

4 | DECLARACIONES (continuacion)

[]  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

Otra/s (especificar)

oo

5 | CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitid o en el que se presentd®

Documento Consejeria/Agencia y Organo

1
2
3
4
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitio o en el que se presentd

Documento Administracion Publica y Organo

~ owoN

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a traves del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto copia del
DNI/NIE.

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, y aporto
documentacion acreditativa de mis datos de residencia.

[] |ME OPONGO a la consulta para que por parte de la esta administracion se solicite certificado de ser Deportista becado por el Plan ADO,
recabado a través de la Asociacion Deportes Olimpicos, y aporto copia del certificado de ser deportista becado por el Plan ADO.

ME OPONGO a la consulta para que por parte de la esta administracion se solicite certificado de ser Deportista o Deportista de Apoyo tipo
UJ A (entrenan y compiten junto al deportista), becados por el Plan ADOP, recabado a través del Comité Paralimpico Espafol, y aporto copia
del certificado de ser deportista o deportitas de apoyo tipo A becado por el Plan ADOP.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

003021/1D
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DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
6 | SUBVENCION

IMPORTE DE SUBVENCION
CONCEPTO SOLICITADO SOLICITADA

Marquese
D Deportista becado por el Plan ADO en la actualidad
D Deportista becado por el Plan ADOP en la actualidad

D Deportista de apoyo tipo A (entrena y compite junto al deportista), becado por el Plan ADOP

7 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion consistente

en:

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PROMOCION DEL DEPORTE, HABITOS SALUDABLES Y TEJIDO DEPORTIVO
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| O| 2| 5| 7| 9| 9|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en en el Reglamento General de Proteccion de datos le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de participacion y Equidad cuya direccion es c¢/Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana. Isla de la Cartuja.41092-Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccion electrénica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de esta subvencion, cuya base juridica es la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion portabilidad de sus datos y la limitacion u oposicién a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://wwwjuntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases

Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

003021/1D
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Extracto de la Resolucién de 16 de octubre de 2020, de la Direccién General de
Promocién del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, por la que se
convoca, para el ejercicio 2020, la concesién de ayudas Olimpus, en régimen
de concurrencia no competitiva, en el ambito del deporte de rendimiento.

(BDNS): 480086

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la Convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en el presente BOJA y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans.

Articulo 1. Convocatoria.

Se convocan, para el ejercicio 2020, las ayudas previstas en la Orden de 16 de
octubre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, ayudas Olimpus en el ambito
del deporte de rendimiento.

Articulo 2. Beneficiarios.

Los/as deportistas incluidos e incluidas en el programa deportivo que reciben
becas del Plan ADO de la Asociacion Deportes Olimpicos o del Plan ADOP del Comité
Paralimpico Espanol.

Articulo 3. Objeto.
Colaborar en el desarrollo de sus actividades deportivas para que les facilite el
mantenimiento o la mejora del rendimiento deportivo.

Articulo 4. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Orden 16 de octubre de
2019, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion, en régimen
de concurrencia no competitiva, de las ayudas Olimpus, en el ambito del deporte de
rendimiento (BOJA num. 206, de 24 de octubre de 2019).

Articulo 5. Importe.
1. La financiacion de estas subvenciones se realizara con cargo al crédito consignado
en la siguiente partida presupuestaria:

Linea Cuantia Maxima Partida Presupuestaria
Ayudas Olimpus 152.000 euros 1200010000 G/46B/48603/00 01

2. La dotacion de esta linea de subvenciones se indica en el cuadro anterior. El
porcentaje maximo de la subvencién sera el 100% del presupuesto presentado, con un
importe cierto establecido de 4.000 € de cada ayuda individual, para un total de 152.000 €
de crédito presupuestario.

Articulo 6. Plazo de presentacién de solicitudes.

Diez dias, contados a partir del dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia el presente extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Articulo 7. Otros datos.

La solicitud figura publicada en el presente Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
junto con la orden de convocatoria, asi como en la siguiente direccion electronica:

http://www.ctd.junta-andalucia.es/turismoydeporte/opencms/areas/oficina-virtual

También se podra acceder a los indicados formularios a través del Sistema Nacional
de Publicidad de subvenciones en la web

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

En Sevilla, 16 de octubre de 2020.- La Directora General de Promocion del Deporte,
Habitos Saludables y Tejido Deportivo, Maria de Nova Pozuelo.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Decreto 173/2020, de 22 de octubre, por el que se declara la supresion del
Centro Andaluz de Prospectiva de la Consejeria de Transformacion Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades.

El articulo 31 del Estatuto de Autonomia para Andalucia garantiza el derecho a una buena
administracion. Este mandato estatutario tiene su adecuada concrecién en el articulo
5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
que apuesta por racionalizar las estructuras y el funcionamiento del sector publico de la
Administracién de la Junta de Andalucia, con la finalidad de hacerlo mas agil y cercano
a la ciudadania. Esto hace necesario reforzar la capacidad de evaluacién, analisis y
reformulacion de las estrategias de mejora y modernizacion de la Administracion Publica
para hacerla mas eficiente y capaz.

El fundamento competencial por razén de la materia viene referido en los articulos
47.1.1.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia asi como en el articulo 54.1 que atribuye
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia de investigacién cientifica y técnica,
la competencia exclusiva con relacién a los centros y estructuras de investigacién de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

El Plan Andaluz de Investigacién de 1990 contemplaba, como elemento basico
de integracién de los equipos de investigacién existentes en las areas consideradas
prioritarias, la creacion de centros y servicios de investigacion, que permitieran la definicion
de objetivos comunes, la movilidad de su personal con independencia de su adscripcion a
distintos organismos publicos o privados de investigacion, la adquisicion y uso compartido
de equipamiento y, en definitiva, la coordinacién del esfuerzo investigador.

Uno de estos centros fue el Centro Andaluz de Prospectiva, creado por la entonces
denominada Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, en virtud del
Decreto 185/1990, de 5 de junio, a través del cual se podria apoyar y coordinar el esfuerzo
investigador de la comunidad andaluza, y se configuraba como Servicio Administrativo
sin personalidad juridica propia, bajo dependencia organica de la Direccion General de
Universidades e Investigacion.

El principal objetivo de la creacién de este Centro era propiciar la investigacion en las
técnicas de prospectiva y su aplicacion a los dmbitos tecnoldgicos, socio-econémicos y
de servicios.

No obstante, el Plan Andaluz de Investigacion es el primer instrumento que existio
en Andalucia con esos fines, al que le siguieron otros dos Planes: el Plan Director de
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico para Andalucia (PLADIT) y el Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) 2007-2013. Dando continuidad a dichas
actuaciones, el Consejo de Gobierno aprobd, por Acuerdo de 15 de marzo de 2016, el
Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) 2020, como principal
instrumento de programacion, coordinacion, dinamizacion y evaluacion de la politica de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y de Innovacién de la Junta de Andalucia, asumiendo
y resaltando la importancia del fomento de la Investigacion, Desarrollo e innovacion (en
adelante [+D+i) como motor del cambio social y de la modernizacién de Andalucia, a la
vez que establece una serie de actuaciones prioritarias y estratégicas para el desarrollo
de la sociedad andaluza.

De conformidad con lo establecido en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto
117/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, ésta ostenta,

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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entre sus competencias, el fomento y la coordinaciéon de la investigaciéon cientifica y
técnica y la transferencia del conocimiento y la tecnologia en el Sistema Andaluz del
Conocimiento, estableciendo el régimen de incentivos de I+D+i para los agentes de
este Sistema, su seguimiento y evaluacion, con especial atencién a la formacién de
las personas dedicadas a la investigacién, los proyectos de investigacion y aplicacion
del conocimiento, la difusién de la ciencia a la sociedad y de sus resultados al tejido
productivo.

Dentro de la organizacion general de dicha Consejeria, le corresponde a la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia la elaboracion de las propuestas
de creacién, modificacion, extincion, adscripcion o integracion, segun correspondan, de
Escuelas, Facultades, asi como de aquellos centros universitarios o institutos universitarios
de investigacion cuya creacion no corresponda a las Universidades. Asi mismo, le
corresponde a la Direccion General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento,
la ejecucion del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, y de manera
particular de las politicas de Formacion de Investigadores e Investigadoras y Tecnélogos
y Tecndlogas, de infraestructura cientifica, de promocion general del conocimiento y de
divulgacion cientifica.

La necesidad de hacer un seguimiento a los Centros que fueron creados en un primer
Plan de Investigacion, asi como la nueva estructura de la Administracion de la Junta de
Andalucia a partir del Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, en la que a
la Consejeria de Transformacioén Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades le
corresponden, entre otras, las competencias en materia de Universidades, Investigaciéon
y Tecnologia, hacen que, en aras de una mejor ordenacién y modernizacion de la
Administracién de la Junta de Andalucia, deban revisarse y evaluarse la necesidad de
pervivencia de entidades dependientes y servicios adscritos de las Consejerias. Por otro
lado, lo anterior esta fundamentado juridicamente en el articulo 81 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece los principios
generales de actuacion, y sefiala en su apartado 2: «todas las Administraciones Publicas
deberan establecer un sistema de supervision continua de sus entidades dependientes,
con el objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que justificaron su creacion y
su sostenibilidad financiera, y que debera incluir la formulaciéon expresa de propuestas
de mantenimiento, transformacion o extincién» y organicamente en el articulo 15 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, en referencia a los Servicios Administrativos con Gestion
Diferenciada, al ser el Centro Andaluz de Prospectiva uno de ellos.

Hay que anadir que este decreto se adecua a lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, segun el cual, los poderes publicos potenciaran e integraran la perspectiva de
género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con
objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudiera causar, y fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres.

Conforme a los principios del apartado primero del articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como a los principios generales de organizacién y funcionamiento de la Administracion
de la Junta de Andalucia establecidos en el articulo 3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
especialmente los apartados n) y t), el presente decreto se dicta por razones de interés
general, atendiendo al principio de buena administracion de la necesidad de llevar a cabo
una supresién de 6rganos que no tienen la necesaria actividad, ademas, de incidir en la
politica de racionalizacion de las estructuras administrativas, como en este caso, en las
que su actividad no justifica su mantenimiento de forma diferenciada, teniendo en cuenta
ademas de que no cuenta con personal adscrito. Ademas de responder a principios de
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.
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El principio de eficacia se fundamenta en la consecucién del objetivo establecido de
cumplir con las finalidades predeterminadas normativamente, ya que dichas funciones se
pueden llevar a cabo con los medios que dispone esta Consejeria. Ademas, se cumple
con el principio de eficiencia, que supone un correlato del anterior, al producirse un
adecuado ahorro de costes en relacion a la consecucién de los mencionados objetivos,
con la supresion de dicho servicio administrativo de gestion diferenciada.

El cumplimiento del principio de proporcionalidad implica que el régimen juridico que
se establezca en la regulacion ha de ser siempre el menos gravoso para la ciudadania,
de lo que se desprende que la supresion de dicho servicio de gestion diferenciada no va
a repercutir de manera negativa, todo lo contrario, al determinar una adecuada gestién
en virtud de las funciones y los medios utilizados, redundando en el principio de buena
administracion.

Con respecto al principio de seguridad juridica, el mismo esta garantizado en el
presente decreto, dado que todo el procedimiento legal desarrollado para realizarlo
y completarlo se esta ejecutando segun lo establecido en el marco juridico normativo
vigente.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.9 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
propuesta de la persona titular de la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de
la citada Ley, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 22 de
octubre de 2020,

DISPONGO

Articulo Unico. Supresién del Centro Andaluz de Prospectiva.
Acreditada la inactividad del Centro Andaluz de Prospectiva, se suprime el mismo.

Disposicion adicional primera. Organo competente para la ejecucion del
procedimiento.

Corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
investigacion la ejecucion, del procedimiento de supresion.

Disposicion adicional segunda. Créditos presupuestarios, bienes adscritos, derechos
y obligaciones del Centro Andaluz de Prospectiva.

Los créditos presupuestarios, los bienes adscritos, asi como los derechos y
obligaciones correspondientes al Centro Andaluz de Prospectiva quedaran asignados a
la Consejeria competente en materia de investigacion.

Disposicion adicional tercera. Referencias nominativas y competenciales.

Las referencias nominativas y competenciales al suprimido Centro Andaluz de
Prospectiva que se contengan en las distintas disposiciones legales o reglamentarias
vigentes han de entenderse referidas a la Direccion General competente en materia de
investigacion.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos iniciados y no concluidos en los que intervenga el Centro Andaluz
de Prospectiva a la entrada en vigor del presente decreto, se resolveran por los érganos
competentes conforme a lo dispuesto en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto
117/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacion.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango, en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente decreto y, en particular, el Decreto
185/1990, de 5 de junio, por el que se crea el Centro Andaluz de Prospectiva.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
investigacién para la ejecucién y desarrollo del procedimiento de supresion del Centro
Andaluz de Prospectiva y se le faculta para dictar cuantas disposiciones resulten
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Acuerdo de 22 de octubre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Acuerdo de 4 de agosto de 2020, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 10 de
julio de 2020, por el que se adopta la retribucién para el personal del Servicio
Andaluz de Salud en concepto de productividad por haber estado al frente de la
pandemia del COVID-19 y contribuido a su control, asi como el reconocimiento
a las horas de dedicacion fuera de su jornada habitual que han tenido que
desarrollar bajo la modalidad de jornada complementaria o dentro de esta en la
modalidad de atencién continuada por turnicidad, sabados, domingos o festivos
y otras medidas adicionales.

La Organizacién Mundial de la Salud ha declarado la emergencia en salud publica de
importancia internacional y la pandemia global ante la situacién del coronavirus COVID-19,
con fechas 30 de enero y 11 de marzo de 2020, respectivamente. Hacer frente a esta
emergencia requiere adoptar una serie de medidas orientadas a proteger la salud y
seguridad de la ciudadania, contener la progresion de la enfermedad y reforzar el sistema
de salud publica.

Asi pues, durante la crisis el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en adelante
SSPA, ha tenido que afrontar importantes dificultades para poder atender el aumento de
la necesidad asistencial de la poblacién, teniendo incluso que acudir a las posibilidades
que prevé la normativa como el llamamiento a personal en situacion de jubilacién, la
contratacion de estudiantes de los grados de Medicina y Enfermeria, y otras medidas
excepcionales.

Esta situacién ha hecho que el personal de todos los ambitos y categorias, que presta
servicios en el SSPA haya tenido que realizar un enérgico esfuerzo para ponerse al frente
de la pandemia y con sacrificio y profesionalidad paliar los negativos efectos que sobre la
salud de las personas esta provocaba. A esta actividad profesional de por si sola exigente
se unen unos requerimientos psicofisicos que han resultado especialmente gravosos en
esta situacion.

En virtud de dicho contexto, el gobierno andaluz consideré que era necesario realizar
un verdadero reconocimiento institucional para el personal del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia. Asi pues, en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, con fecha 10 de
julio de 2020, en la Mesa Sectorial de Sanidad se acordé establecer una retribucién, por
una sola vez y en concepto de productividad por haber estado al frente de la pandemia y
contribuido a su control. Adicionalmente, se establecia una compensacion por vacaciones,
para los profesionales que han estado trabajando durante el periodo de pandemia, en
puestos relacionados directa o indirectamente con la gestion contra el COVID-19, asi
como otra serie de medidas que afectaban al personal estatutario de dicha Agencia.
No obstante, para que dicho acuerdo fuera valido y eficaz era necesario, en virtud de
lo establecido en el articulo 38.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
fuera aprobado por el Consejo de Gobierno.

Igualmente, el gobierno andaluz entendia necesario que dicho reconocimiento no se
podia quedar exclusivamente en el ambito del Servicio Andaluz de Salud sino que se
tenia que hacer extensivo al personal de las Agencia Publicas Empresariales Sanitarias,
puesto que el acuerdo de la mesa sectorial de sanidad no podia ser de aplicacion a las

mismas.
:
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En virtud de ello, con fecha 4 de agosto de 2020, el Consejo de Gobierno acordo,
entre otras cuestiones, lo siguiente:

a) Aprobar el acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 10 de julio de 2020 por
el que se adopta la retribucion para el personal del Servicio Andaluz de Salud en concepto
de productividad por haber estado al frente de la pandemia del COVID-19 y contribuido
a su control, asi como el reconocimiento a las horas de dedicacién fuera de su jornada
habitual que han tenido que desarrollar bajo la modalidad de jornada complementaria o
dentro de esta en la modalidad de atencion continuada por turnicidad, sabados, domingos
o festivos, y otras medidas adicionales.

b) Extender el acuerdo adoptado en Mesa Sectorial de Sanidad al personal de las
Agencias Publicas Empresariales Sanitarias en cuanto a la percepcién de una retribucion,
por una sola vez, en concepto de productividad, por haber estado al frente de la pandemia
del COVID-19 y contribuido a su control, equivalente al diez por cien del sueldo de tres
meses mas la parte proporcional de la paga extra, o la parte proporcional para aquellos
que hayan trabajado menos de esos tres meses durante dicho periodo, asi como que los
profesionales de las Agencias que han estado trabajando durante el periodo de pandemia,
en puestos relacionados directa o indirectamente con la gestion contra el COVID-19,
recibieran una compensacion en forma de descanso de un dia de libre disposicion por
mes trabajado, con un maximo de 4 dias, a disfrutar antes del 31 de enero de 2021.

Dicho Acuerdo de 4 de agosto fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 10 de agosto.

No obstante, una vez publicado dicho acuerdo se ha detectado que la aplicacién del
mismo en las Agencias supone que su personal cobre menos que el personal del Servicio
Andaluz de Salud, puesto que a las Agencias se les aplica un porcentaje del 10% vy al
SAS del 20%, en ambos casos, del sueldo de tres meses mas la parte proporcional de
la paga extra. Ello no es equitativo puesto que todos han contribuido al control de la
pandemia en igual medida.

Por ello es necesario realizar una modificacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 4 de agosto de 2020 que garantice que la retribucién en concepto de productividad se
realiza en términos idénticos para las distintas categorias o grupos homologables de los
profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud y Familias y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su sesion de 22 de octubre de 2020,

ACUERDA

Primero. Modificar la letra a) del apartado segundo del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 4 de agosto de 2020, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa Sectorial
de Sanidad de fecha 10 de julio de 2020 por el que se adopta la retribucion para el personal
del Servicio Andaluz de Salud en concepto de productividad por haber estado al frente
de la pandemia del COVID-19 y contribuido a su control, asi como el reconocimiento a
las horas de dedicacion fuera de su jornada habitual que han tenido que desarrollar bajo
la modalidad de jornada complementaria o dentro de esta en la modalidad de atencion
continuada por turnicidad, sabados, domingos o festivos y otras medidas adicionales, que
queda redactada en los siguientes términos:

«a) La percepcion de una retribucion, determinada en la siguiente tabla, por una sola vez,
en concepto de productividad, por haber estado al frente de la pandemia del COVID-19 y
contribuido a su control, conforme al grupo de clasificacién que corresponda a su categoria,
segun la titulacion exigida para el acceso a la misma, en los términos sefalados en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o la parte proporcional
para aquellos que hayan trabajo menos de esos tres meses durante dicho periodo.

D D

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁg X7
”’{' Af\_zla‘vo\’z\

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 208 - Martes, 27 de octubre de 2020

pagina 27

GRUPO IMPORTE
A1 796,41 €
A2 700,31 €
c1 536,37 €
c2 454,64 €
E 416,65 €
Personal EIR
GRUPO IMPORTE
A1 597,30 €
A2 525,24 € |»

Segundo. Introducir en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de agosto de 2020
un Anexo ll, pasando el actual anexo a denominarse Anexo I:

ANEXO I

«Tabla de equivalencias de Grupos y Categorias entre el Servicio Andaluz de Salud y el
Convenio Colectivo aplicable a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir

EQUIVALENCIA SAS-APES BAJO GUADALQUIVIR

SAS APES Bajo Guadalquivir
GRUPO CATEGORIA GRUPO CATEGORIA
Facultativo/a Il Facultativo/a Il
A1 Facultativo/a | | Facultativo/a |
Tec Superior Admon. Tec Superior Admén., Direcciones
y Subdirecciones
Enfermera/o Enfermera/o
Matrona/o Matrona/o
A2 Il
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Tec Medio Admoén. Tec Medio Admoén.
Técnico/a Especialista Técnico/a Especialista
C1 1]
Administrativo/a Administrativo/a
Cc2 Auxiliar de Enfermeria v Auxiliar de Enfermeria
E Celador/a \Y Celador/a
A1 |
EIR EIR
A2 Il
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Tabla de equivalencias de Grupos y Categorias entre el Servicio Andaluz de Salud vy el
Convenio Colectivo aplicable a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Alto Guadalquivir

EQUIVALENCIA SAS-APES HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR
SAS APES Hospital Alto Guadalquivir
GRUPO CATEGORIA GRUPO CATEGORIA
Facultativo/a Il Facultativo/a Il
A1 Facultativo/a | | Facultativo/a |
Tec Superior Admon. Tec Superior Admoén., Direcciones
y Subdirecciones
Enfermeralo Enfermera/o
Matrona/o Matrona/o
A2 — Il —
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Tec Medio Admén. Tec Medio
Técnico/a Especialista Técnico/a Especialista
C1 1]
Administrativo/a Administrativo/a
Cc2 Aucxiliar de Enfermeria [\ Aukxiliar de Enfermeria
E Celador/a \% Celador/a
A1 |
EIR EIR
A2 1]

Tabla de equivalencias de Grupos y Categorias entre el Servicio Andaluz de Salud y el
Convenio Colectivo aplicable a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente

EQUIVALENCIA SAS-APES HOSPITAL PONIENTE DE ALMERIA
SAS APES Hospital Poniente de Almeria
GRUPO CATEGORIA GRUPO CATEGORIA
Facultativo/a Il Facultativo/a Il
A1 Facultativo/a | Facultativo/a |
Tec Superior Admén. Tec Superior Admén., Direcciones
y Subdirecciones
Enfermeralo Enfermera/o
Matrona/o Matrona/o
A2 1l
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Tec Medio Admon. Tec Medio Admon.
Técnico/a Especialista Técnico/a Especialista
C1 1]
Administrativo/a Administrativo/a
C2 Auxiliar de Enfermeria [\ Aukxiliar de Enfermeria
E Celador/a \% Celador/a
A1 |
EIR EIR
A2 Il

D
Lgi% Andabla
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Tabla de equivalencias de Grupos y Categorias entre el Servicio Andaluz de Salud y el
Convenio Colectivo aplicable a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol

EQUIVALENCIA SAS-APES COSTA DEL SOL
SAS APES Costa del Sol
GRUPO CATEGORIA GRUPO CATEGORIA
Facultativo/a Il Facultativo/a Il
A1 Facultativo/a | Facultativo/a |
Tec Superior Admon. Tec Superior Admén., Direcciones
y Subdirecciones
Enfermera/o Enfermera/o
Matrona/o Matrona/o
A2 1]
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Tec Medio Admoén. Tec Medio Admoén.
Técnico/a Especialista Técnico/a Especialista
C1 1
Administrativo/a Administrativo/a
C2 Auxiliar de Enfermeria \% Auxiliar de Enfermeria
E Celador/a \ Celador/a
A1 |
EIR EIR
A2 Il

Tabla de equivalencias de Grupos y Categorias entre el Servicio Andaluz de Salud y el
Convenio Colectivo aplicable a la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias

EQUIVALENCIA SAS-EPES
SAS EPES
GRUPO CATEGORIA GRUPO CATEGORIA
Facultativo/a Il Médicos
Facultativo/a Il Direcciones/Direcciones S° Provinciales/
A1 | Subdirecciones/ Subdireccion Asistencial
Facultativo/a | Coordinador Técnico de Area/S° de
Prevencion/Unidad/ Salud Responde
Enfermera/o Enfermera/o
A2 Il
Tec Medio Admoén. Tec Medio Admoén.
C1 Administrativo/a 1] Administrativo/a
Cc2 Auxiliar de Enfermeria \Y Técnico Emergencias Sanitarias »

Sevilla, 22 de octubre de 2020

JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Acuerdo de 22 de octubre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
en consideracion la prorroga hasta el 31 de diciembre de 2020, de las medidas
adoptadas en el Acuerdo de 8 de septiembre de 2020, del Consejo de Gobierno,
por el que se toman en consideracion las medidas de apoyo a los Centros de dia
para personas mayores, Centros de dia y Centros ocupacionales para personas
con discapacidad, a las Corporaciones locales prestadoras del Servicio de Ayuda
a Domicilio y a las personas en situacién de dependencia beneficiarias de estas
prestaciones de servicios, asi como la medida de establecer como servicios
esenciales la gestién de las prestaciones y el procedimiento de dependencia.

Desde que la Organizacion Mundial de la Salud declaré la emergencia en salud publica de
importancia internacional y la pandemia global ante la situacion del coronavirus COVID-19,
con fechas 30 de enero y 11 de marzo de 2020, respectivamente, se han adoptado una
serie de medidas orientadas a proteger la salud y seguridad de la ciudadania, contener la
progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica.

Mediante el Acuerdo de 13 de marzo de 2020, por el que se toman en consideracion
las medidas de contencidn con caracter extraordinario adoptadas por la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, se suspende la actividad de los centros de
dia para personas mayores, centros de dia y centros ocupacionales para personas con
discapacidad desde el lunes 13 de marzo de 2020; y a través del Acuerdo de 30 de
marzo de 2020, por el que se toma conocimiento de las medidas implementadas por
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y se concretan las medidas
econdmicas adoptadas en el Acuerdo de 13 de marzo de 2020, se vincula la garantia de
financiacion del 80% al compromiso de la entidad prestadora del servicio de mantener el
empleo mientras esté vigente la declaracion del estado de alarma y durante el plazo de
seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad y a la realizacién de tareas de
seguimiento proactivo de los casos de mayor vulnerabilidad, ya sea de manera presencial
o telefénica, promoviendo la continuidad del servicio dentro de las especiales condiciones
de crisis sanitaria.

Posteriormente, mediante el Acuerdo de 26 de mayo de 2020, del Consejo de
Gobierno, por el que se toma conocimiento de la modificacion de las medidas econémicas
previstas en el Acuerdo de 13 de marzo de 2020, por el que el Consejo de Gobierno toma
en consideracion las medidas de contencidon con caracter extraordinario adoptadas por
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en relacion con los centros
de dia para personas mayores, centros de dia y centros ocupacionales para personas
con discapacidad y se garantiza la financiaciéon correspondiente al servicio de ayuda a
domicilio prestado por las corporaciones locales y asumidas por la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia.

Sin embargo, la imposibilidad de apertura de algunos centros debido a las
recomendaciones sanitarias, por deteccion de contagios o por la imposibilidad de separar
espacios y personas en aquellos casos de centros residenciales en los que se comparten
instalaciones y personal para distintos servicios, asi como la imposibilidad de incorporacion
a los centros por razones de vulnerabilidad de las personas beneficiarias, motivaron la
ampliacion de las medidas econdmicas de apoyo a los centros de dia mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 30 de junio de 2020.

A pesar de ello, el aumento progresivo en el numero de brotes declarados de
COVID-19 a final de la vigencia de la medida, puso de manifiesto la necesidad de tomar
medidas de prevencion y proteccién de la poblacién mas vulnerable de Andalucia, por
lo que mediante Acuerdo de 8 de septiembre de 2020, del Consejo de Gobierno, se toman
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en consideracion medidas de apoyo a los centros de dia para personas mayores, centros
de dia y centros ocupacionales para personas con discapacidad, a las corporaciones
locales prestadoras del servicio de ayuda a domicilio y a las personas en situaciéon de
dependencia beneficiarias de estas prestaciones de servicios, asi como la medida de
establecer como servicios esenciales la gestion de las prestaciones y el procedimiento de
dependencia,

Respecto a los centros de dia y al servicio de ayuda a domicilio, los apartados 1y 2
del Acuerdo de 8 de septiembre de 2020, establecian las siguientes medidas:

1. Medidas para los centros de dia para personas mayores, centros de dia y centros
ocupacionales para personas con discapacidad.

a) En el caso de imposibilidad de incorporaciéon de la persona beneficiaria a la
actividad presencial en el centro, debido a la existencia de situaciones acreditadas por la
autoridad sanitaria competente o derivadas del cumplimiento de las medidas preventivas
de salud publica establecidas por la Consejeria de Salud y Familias, se procedera a la
reserva de la plaza mientras subsistan dichas circunstancias y, como maximo, hasta el fin
de la vigencia de esta medida extraordinaria.

b) Para garantizar la atencion de estas personas beneficiarias, los Centros de dia
para personas mayores y Centros de dia y Centros ocupacionales para personas con
discapacidad deberan realizar tareas diarias de seguimiento domiciliario o de caracter
telematico a las mismas, adaptadas a cada situacidn concreta, para verificar en todo caso
que la persona queda debidamente atendida en todas sus necesidades.

c) Con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal
y calidad de vida, el centro debera disefiar un plan de tareas y actividades, adecuandolo a
las necesidades de cada persona atendida segun su grado, de acuerdo a lo establecido en
su Programa Individual de Atencién para que las desarrolle en el domicilio, realizandose
el seguimiento periddico del mismo.

El cumplimiento de los requisitos podra ser objeto de comprobaciones por los centros
directivos y servicios competentes de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion.

d) La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia abonara por las
plazas ocupadas, cuando sus titulares no acudan de manera presencial al centro por los
motivos indicados anteriormente, la diferencia resultante entre el coste de cada plaza
establecido y las cantidades que deberian abonar las personas titulares de las mismas en
el caso de que estuvieran asistiendo presencialmente al centro.

El coste se establecera conforme la Resolucion de 28 de enero de 2020, de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se revisan los
costes maximos de las plazas objeto de concertacion con centros de atencién a personas
mayores y personas con discapacidad en situacién de dependencia, segun la tipologia de
la plaza.

e) Mientras la persona beneficiaria reciba el servicio de manera no presencial, se le
aplicara una reduccion del 60% en la aportacién correspondiente a dicho servicio, en
funcién de la normativa.

f) Con el objeto de dar continuidad asistencial a aquellas personas beneficiarias que lo
soliciten y que, por especial vulnerabilidad ante la situacion de crisis sanitaria, hayan visto
alterado sus circunstancias de forma permanente y sea imposible su incorporacion a los
centros de dia para personas mayores y centros de dia y ocupacionales para personas
con discapacidad, se priorizara la tramitacién de la revision del Programa Individual de
Atencion.

2. Medidas para el Servicio de Ayuda a Domicilio.

a) En los casos de suspensién de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio por
razones sanitarias debidamente acreditadas por la autoridad competente, derivadas del
cumplimiento de las medidas preventivas de salud publica y, en todo caso, relacionadas
con la pandemia por coronavirus (COVID-19), con el objetivo de garantizar una atencion
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minima a las personas de mayor vulnerabilidad, se debera reconfigurar el contenido
de las atenciones domiciliarias prescritas, de forma personalizada y adaptada a cada
situacién concreta, verificando en todo caso que la persona queda debidamente atendida
en todas sus necesidades preferentemente por via telefonica, y proporcionando aquellas
tareas, que no estando previstas inicialmente, se hayan prestado como por ejemplo la
realizacion de compras de alimentacion o medicinas, elaborar comida o proveer de la
misma, promover contacto telefonico o telematico con familiares confinados en otros
lugares, etc.

b) En todo caso, las posibles reconfiguraciones deberan garantizar la cobertura de las
necesidades basicas de los usuarios Grandes Dependientes (G lll), y los dependientes
Severos (G Il) que tengan nulo o escaso apoyo familiar, priorizando el aseo, la movilizacion,
ayuda o dar de comer y beber, el control de la administracion del tratamiento médico
en coordinacién con los equipos de salud, y haciendo uso de los equipos de proteccién
individual, de acuerdo con las recomendaciones sanitarias. Por tanto, la atencion
domiciliaria se constituye como un servicio esencial de atencidn a las necesidades de las
personas en situacion de dependencia.

c¢) Durante el periodo de suspension del servicio de forma presencial, determinado
por las autoridades sanitarias y debidamente acreditado por la autoridad competente, se
abonara a los Ayuntamientos de municipios con poblacién superior a veinte mil habitantes
y a las Diputaciones Provinciales, por parte de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, el importe financiado que venian recibiendo el conjunto
de personas afectadas por esta situacion, segun la intensidad maxima prevista en su
Programa Individual de Atencién, aunque el mismo haya sido reconfigurado en atencion
a esta medida.

Dichos abonos quedan vinculados al compromiso de la entidad prestadora del servicio
de mantener el empleo mientras esté vigente el presente acuerdo.

d) El cumplimiento de los requisitos podra ser objeto de comprobaciones por los
centros directivos y servicios competentes de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion.

En cuanto a la vigencia de dichas medidas, en las letras a) y b) del apartado 4 del
citado Acuerdo de 8 de septiembre de 2020 se establecia que dichas medidas tendrian
efecto hasta el 31 de octubre de 2020, sin perjuicio de prérroga expresa.

Sin embargo, en Andalucia continuamos asistiendo al aumento en el nimero de brotes
declarados de COVID-19. Este aumento mantiene la necesidad de adoptar, por la autoridad
sanitaria competente, la medida de suspension cautelar, total o parcial, de la actividad
en centros de dia para personas mayores, centros de dia y centros ocupacionales para
personas con discapacidad o establecer el aislamiento de familias a las que no pueda
prestarse servicio de ayuda a domicilio con normalidad, en aplicacion de las medidas
de proteccion, dado que los trabajadores que prestan este servicio tienen un elevado
riesgo de ser transmisores a personas beneficiarias del servicio, consideradas poblacion
de riesgo, por su estado debilitado de salud o avanzada edad. Durante el desarrollo de
sus funciones, las personas trabajadoras de estos servicios, considerados esenciales,
deberan contar con las suficientes medidas de proteccion y prevencion.

Con el objeto de establecer un equilibrio entre las medidas de proteccion de la salud
publica establecidas por la Consejeria de Salud y Familias y la necesidad de proteger a
las personas beneficiarias en situacion de dependencia, garantizando asi la continuidad
asistencial de estas personas, al mismo tiempo que se favorece la actividad econdmica
de las entidades prestadoras y el mantenimiento del empleo de dichas entidades, se
considera necesario ampliar la vigencia de las medidas contempladas en el Acuerdo de
8 de septiembre de 2020 debido al contexto actual sobre la financiacién del servicio de
ayuda a domicilio y de los centros de dia para personas mayores, centros de dia y centros
ocupacionales para personas con discapacidad.
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En su virtud y de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.23 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, a propuesta de la
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 22 de octubre de 2020,

ACUERDA

Tomar en consideracion la prorroga hasta el 31 de diciembre de 2020, de las medidas
adoptadas en los apartados 1 y 2 del Acuerdo de 8 de septiembre de 2020, por el que
se toman en consideracién las medidas de apoyo a los centros de dia para personas
mayores, centros de dia y centros ocupacionales para personas con discapacidad, a las
corporaciones locales prestadoras del servicio de ayuda a domicilio y a las personas
en situacion de dependencia beneficiarias de estas prestaciones de servicio, asi como
la medida de establecer como servicios esenciales la gestion de las prestaciones vy el
procedimiento de dependencia.

Este acuerdo surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. . Presidente de la Junta de Andalucia
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 16 de octubre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciéon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abiril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 4 febrero de 2020 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 29, de 12 de febrero de 2020), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se
indica, convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria en fecha 8 de septiembre de
2020 (BOJA num. 181, de 17 septiembre de 2020), para el que se nombra a la funcionaria
que figura en el Anexo I.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por el
titular del centro directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido respectivamente en
los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion
en el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de octubre de 2020.- El Viceconsejero, Antonio Sanz Cabello.
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ANEXO |

DNI: XXX8606XX.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Garfia.

Nombre: M.2 José.

C.P.T.: Cod. 9765010.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Normativa e Informes.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro directivo: Direccién General de Comunicacion Social.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 22 de octubre de 2020, del Instituto Andaluz de la Juventud,
por la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién convocado por
resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el capitulo V del titulo IlI
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA nam. 8, de
19 de enero de 2002), esta Direccion General, habiéndose observado el procedimiento
debido y en virtud de las competencias que tiene atribuidas por dicho Decreto, acuerda
adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién que a continuacién se indica, convocado
por Resolucién de esta Direccion General de 18 de septiembre de 2020 (BOJA num. 186,
de 24 de septiembre), a la funcionaria que figura en el anexo, la cual cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, antes citado, tramitandose
su inscripcion ante el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de octubre de 2020.- El Director General, David Morales Zamora.

ANEXO
Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Sv. Programacién e Informacion
Juvenil.
Centro directivo y localidad: Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud.
Sevilla.

Cddigo del puesto de trabajo: 3136310.
DNI: XXX1759XX.

Primer apellido: Martin.

Segundo apellido: del Pino.

Nombre: Vanesa.

)
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Correccién de errores de la Resolucién de 9 de octubre de 2020, de la Direccién
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se
adjudica puesto de libre designacién (BOJA num. 202, de 19.10.2020).

Advertido error en la Resolucion de 9 de octubre de 2020, de la Direccién General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacion «Sv. Planificacion y Escolarizacion» (Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Almeria), cédigo 1146510,
publicada en el BOJA num. 202, de 19 de octubre de 2020, procede su rectificacion en
los siguientes términos:

En la pagina 38.

Donde dice: Cédigo puesto: 1146510.
Debe decir: Cédigo puesto: 9535110.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 21 de octubre de 2020, por la que se designan las personas titulares de
la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la Denominacion
de Origen Protegida «Poniente de Granada».

El Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el procedimiento electoral de
los consejos reguladores de las denominaciones de calidad diferenciada de Andalucia,
establece en su articulo 4.1 que el Consejo Regulador de cada denominacién o indicacion
geografica debera convocar elecciones para la renovacion de las vocalias que integran el
Pleno del mismo, al menos, cada cuatro afos.

Habiendo transcurrido el plazo previsto, el Consejo Regulador de la Denominacién de
Origen Protegida «Poniente de Granada» ha culminado el proceso electoral y constituido
su Pleno con fecha 28 de septiembre de 2020, habiendo elevado a esta Consejeria la
correspondiente propuesta para la designacion de su Presidencia y Vicepresidencia.

Por ello, en uso de las facultades que tengo conferidas, segun lo establecido en el
articulo 25.2 del Decreto 17/2016, de 19 de enero, y de acuerdo con la propuesta del
Consejo Regulador, procede efectuar la designacion de la Presidencia y la Vicepresidencia
del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida «Poniente de Granadan.

RESUELVO

Primero. Designacion de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador
de la Denominacion de Origen Protegida «Poniente de Granadan».

Se designan como personas titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida «Poniente de Granada» a
las siguientes personas:

Presidencia: Don Francisco Marino Cano Pérez.

Vicepresidencia: Dofia Rafaela Cobos Rodriguez.

Segundo. Efectos de la designacion.
La designacion de la Presidencia y Vicepresidencia tendra efecto desde el mismo dia
de la celebracion del Pleno en que se llevé a cabo su eleccion.

Tercero. Comunicacion y publicacion.
La presente orden sera comunicada a las personas designadas y publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Sevilla, 21 de octubre de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 21 de octubre de 2020, por la que se designan las personas titulares de
la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la Denominacion
de Origen Protegida «Los Pedroches».

El Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el procedimiento electoral de
los Consejos Reguladores de las denominaciones de calidad diferenciada de Andalucia,
establece en su articulo 4.1 que el Consejo Regulador de cada Denominacién o Indicacién
geografica debera convocar elecciones para la renovacion de las vocalias que integran el
Pleno del mismo, al menos, cada cuatro afos.

Habiendo transcurrido el plazo previsto, el Consejo Regulador de la Denominacion
de Origen Protegida «Los Pedroches» ha culminado el proceso electoral y constituido
su Pleno con fecha de 26 de agosto de 2020, habiendo elevado a esta Consejeria la
correspondiente propuesta para la designacion de su Presidencia y Vicepresidencia.

Por ello, en uso de las facultades que tengo conferidas, segun lo establecido en el
articulo 25.2 del Decreto 17/2016, de 19 de enero, y de acuerdo con la propuesta del
Consejo Regulador, procede efectuar la designacion de la Presidencia y la Vicepresidencia
del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida «Los Pedrochesy.

RESUELVO

Primero. Designacion de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador
de la Denominacion de Origen Protegida «Los Pedrochesy.

Se designan como personas titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida «Los Pedroches» a las
siguientes personas:

Presidencia: Don Antonio Jesus Torralbo Buenestado.
Vicepresidencia: Jamones Ibéricos Dehesa de Campo Alto, S.L., representada por la
persona fisica que ostente la representacion legal de la entidad.

Segundo. Efectos de la designacion.
La designacion de la Presidencia y Vicepresidencia tendra efecto desde el mismo dia
de la celebracion del Pleno en que se llevé a cabo su eleccion.

Tercero. Comunicacion y publicacion.
La presente orden sera comunicada a las personas designadas y publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Sevilla, 21 de octubre de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 21 de octubre de 2020, por la que se designan las personas titulares de
la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la Denominacion
de Origen Protegida «Antequera».

El Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el procedimiento electoral de
los consejos reguladores de las denominaciones de calidad diferenciada de Andalucia,
establece en su articulo 4.1 que el consejo regulador de cada denominacién o indicacién
geografica debera convocar elecciones para la renovacion de las vocalias que integran el
Pleno del mismo, al menos, cada cuatro afos.

Habiendo transcurrido el plazo previsto, el Consejo Regulador de la Denominacion
de Origen Protegida «Antequera» ha culminado el proceso electoral y constituido su
Pleno con fecha de 9 de septiembre de 2020, habiendo elevado a esta Consejeria la
correspondiente propuesta para la designacion de su Presidencia y Vicepresidencia.

Por ello, en uso de las facultades que tengo conferidas, segun lo establecido en el
articulo 25.2 del Decreto 17/2016, de 19 de enero, y de acuerdo con la propuesta del
Consejo Regulador, procede efectuar la designacién de la Presidencia y la Vicepresidencia
del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida «Antequera».

RESUELVO

Primero. Designacion de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador
de la Denominacion de Origen Protegida «Antequeran.

Se designan como personas titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida «Antequer» a las siguientes
personas:

Presidencia: Don Benito Avilés Avilés.

Vicepresidencia: Sociedad Cooperativa Andaluza Agropecuaria Nuestra Sefiora de

los Remedios, representada por don Carlos Carreira de la Fuente.

Segundo. Efectos de la designacion.
La designacion de la Presidencia y Vicepresidencia tendra efecto desde el mismo dia
de la celebracion del Pleno en que se llevo a cabo su eleccién.

Tercero. Comunicacién y publicacion.
La presente orden sera comunicada a las personas designadas y publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Sevilla, 21 de octubre de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 21 de octubre de 2020, por la que se designan las personas titulares de
la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la Denominacion
de Origen Protegida «Aceite de Lucenax.

El Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el procedimiento electoral de
los Consejos Reguladores de las denominaciones de calidad diferenciada de Andalucia,
establece en su articulo 4.1 que el Consejo Regulador de cada Denominacién o Indicacién
geografica debera convocar elecciones para la renovacion de las vocalias que integran el
Pleno del mismo, al menos, cada cuatro afos.

Habiendo transcurrido el plazo previsto, el Consejo Regulador de la Denominacion
de Origen Protegida «Aceite de Lucena» ha culminado el proceso electoral y constituido
su Pleno con fecha de 3 de septiembre de 2020, habiendo elevado a esta Consejeria la
correspondiente propuesta para la designacion de su Presidencia y Vicepresidencia.

Por ello, en uso de las facultades que tengo conferidas, segun lo establecido en el
articulo 25.2 del Decreto 17/2016, de 19 de enero, y de acuerdo con la propuesta del
Consejo Regulador, procede efectuar la designacion de la Presidencia y la Vicepresidencia
del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida «Aceite de Lucenan.

RESUELVO

Primero. Designacion de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador
de la Denominacion de Origen Protegida «Aceite de Lucenay.

Se designan como personas titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida «Aceite de Lucena» a las
siguientes personas:

Presidencia: Don Antonio Cafiete Mufoz.

Vicepresidencia: Don Francisco de Mora Pérez.

Segundo. Efectos de la designacion.
La designacion de la Presidencia y Vicepresidencia tendra efecto desde el mismo dia
de la celebracion del Pleno en que se llevé a cabo su eleccion.

Tercero. Comunicacion y publicacion.
La presente orden sera comunicada a las personas designadas y publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Sevilla, 21 de octubre de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de septiembre de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13
de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccién Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Francisco Javier Vadillo
Olmo para ocupar el puesto directivo de Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga, con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 30 de septiembre de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

S
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13
de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccién Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Nicolas Godino Gallego
para ocupar el puesto directivo de Subdirector Econédmico Administrativo y de Servicios
Generales del Hospital Universitario Virgen del Rocio, con efectividad de la fecha de la
toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 2 de octubre de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13
de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccién Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don José Romero Aranda para
ocupar el puesto directivo de Director Econémico Administrativo y de Servicios Generales
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, de Malaga, con efectividad de la fecha de
la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 2 de octubre de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

S
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 9 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13
de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccién Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacién» a don Pablo Fernandez Plaza
para ocupar el puesto directivo de Director de Enfermeria del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria, de Malaga, con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 9 de octubre de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 19 de octubre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para la cobertura de la Jefatura Provincial de
Inspeccion de Educacién de la Delegacioén Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla.

Vacante el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla y conforme a
lo previsto en el articulo 18 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula
la organizacién y el funcionamiento de la Inspeccién Educativa, esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia que tiene atribuida por el citado decreto, anuncia la provision de
dicho puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion «Servicio
Provincial de Inspecciéon de Educacion» de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Sevilla.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario en
activo del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa con destino en la provincia de Sevilla y con una experiencia
minima de cuatro afos en el ejercicio de la inspeccion educativa.

Tercera. 1.° Las solicitudes se dirigiran a la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
Edificio Torretriana, Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion, bien directamente o a través de las oficinas a que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.° En la solicitud figuraran los datos personales, acompafiando «curriculum vitae»
en el que se hara constar el numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen
con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. La toma de posesion se efectuara en el plazo de tres dias habiles desde la
resolucion de adjudicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo érgano que dicta la presente resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en los articulos
1121, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de octubre de 2020.- La Viceconsejera, M.? del Carmen Castillo Mena.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Inspeccion.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Modo acc.: PLD.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX — 19.569.

Otros requisitos: Los que figuran en el articulo 18 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
S M v
kS e SHBRO DTG,



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 208 - Martes, 27 de octubre de 2020

pagina 48

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 19 de octubre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion,
proximo a quedar vacante, en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de
junio), se anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, préximo a quedar
vacante, en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefnalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando curriculum vitae en el que se hara constar el numero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 19 de octubre de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

)
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ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Centro destino y localidad: Oficina Comarcal Agraria Los Pedroches lll. Villanueva de
Cordoba (Cérdoba).

Cadigo puesto de trabajo: 13458710.

Denominacion: Director/a.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1-A2.

Cpo./Esp. Pref.: A12.

Area funcional: Adm. Agraria.

Nivel C.D.: 26.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX- 16.916,64 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 20 de octubre de 2020, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la
que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos
especificos de [+D+F.

El articulo 15.1 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica
(en adelante, IFAPA), establece que el organismo podra celebrar, con cargo a sus
presupuestos, contratos laborales para la realizacién de un proyecto especifico de
investigacion. Tales contratos se ajustaran, segun dispone la citada Ley, a la modalidad de
obra o servicio determinado y a la de contratos formativos a que se refiere el articulo 15.1.a)
y 111, respectivamente, del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pudiéndose formalizar con personal investigador o
personal cientifico o técnico asi como con quienes estuviesen en posesion del titulo de
Doctor.

En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de este Instituto
contratos laborales de una y otra modalidad en el marco de programas de formacién
y proyectos especificos de I+D+F, segun la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir, preceptos que con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, han de entenderse adaptados y adecuados a un
nuevo marco legal que otorga mejores instrumentos a los agentes del sistema para que
puedan ser progresivamente mas eficaces y eficientes en el ejercicio responsable de su
actividad. La referida Ley establece modalidades contractuales que cualquier organismo
publico de investigacion podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador
mediante una relacion laboral. Entre dichas modalidades contractuales se encuentran,
el contrato predoctoral, el de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el contrato de investigador distinguido, o el contrato para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

Los proyectos y programas que sustentan estos contratos gozan de autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad del Instituto y responden a actividades que el
IFAPA ejecuta, en el &mbito de sus competencias, a iniciativa propia o en colaboracién con
otras entidades (publicas o privadas), en aquellas areas de Investigacién y Transferencia
que se consideren prioritarias para el sector en Andalucia. Estos proyectos requieren,
en su mayoria, la realizaciéon de trabajos y tareas que por su caracter coyuntural y
extraordinario no pueden ser atendidos por el personal fijo de plantilla del IFAPA, de ahi
la necesidad de contar recursos humanos cualificados, sin perjuicio de la supervision de
tales trabajos que, en todo caso, correspondera a dicho personal de plantilla.

Como exige la propia naturaleza de estos contratos, su duracion, aunque limitada en el
tiempo, estara condicionada, a la efectiva ejecucion de las actuaciones que constituyen el
proyecto especifico de I1+D+F objeto del contrato y, por tanto es, en principio, de duracion
incierta.

A la vista de lo anterior,
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RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan las contrataciones laborales en el marco de proyectos especificos de
I+D+F que se detallan en el Anexo |. En dicho Anexo se especifica la duracion estimada
de los contratos, asi como los requisitos que deberan reunir las personas que estén
interesadas en concurrir en el proceso selectivo, los cuales guardaran relacién con el
programa o proyecto de 1+D+F en que se enmarca el contrato.

Ademas de los requisitos anteriores, la persona solicitante debera reunir los
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de otro Estado en los términos del
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion.

1. La solicitud y el autobaremo deberan ajustarse a los formularios disponibles en
la pagina web del IFAPA, http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescalifapa, en el
apartado «Oficina Virtual», Empleo Publico.

2. Las solicitudes, junto a los autobaremos, se presentaran en la pagina web del
IFAPA en la direccién web indicada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hechos constar en su
solicitud y autobaremo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contado desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de esta resolucion de convocatoria, comenzando dicho plazo a las 00,00 horas del primer
dia y finalizando a las 24,00 horas del ultimo dia. A estos efectos y de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, los sabados no se consideran habiles.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona solicitante.

5. A la solicitud y su correspondiente autobaremo debera acompafarse copia,
digitalizada en su caso, de la siguiente documentacion, cuya fidelidad con el original
garantizaran mediante una declaracion responsable o utilizacion de firma electronica
avanzada:

a) Acreditacion de la nacionalidad en caso de que no sea espafola o bien en caso
de que siendo espafola la persona solicitante no consienta expresamente su consulta a
través del sistema de verificacion de identidad.

b) Curriculo.

¢) Titulacién o titulaciones académicas exigidas en el Anexo |, o certificacion
acreditativa de haberla solicitado y tener abonados los derechos, expedida de acuerdo
con la Resolucion de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion. Los titulos obtenidos fuera de Espafia habran de estar convalidados o
reconocidos por el Ministerio correspondiente.
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d) Documentacion acreditativa de los requisitos que se detallan en el Anexo I, que
deban reunir las personas que estén interesadas en concurrir al proceso selectivo
correspondiente, los cuales guardan relacion con el programa o proyecto de [+D+F en que
se enmarca el contrato, asi como de los méritos consignados en el curriculo y recogidos
en el autobaremo.

Cada fichero se identificara con el requisito o mérito correspondiente.

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos supondra la
exclusion de la persona solicitante.

6. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse al dia de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y mantenerse hasta
la incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

7. Los titulos o certificados oficiales expedidos dentro del Estado Espafiol en alguna
de las lenguas espafolas cooficiales junto con el castellano, no requeriran traduccién
literal jurada cuando no resulte precisa la asistencia de ningun 6rgano técnico para la
comprension del contenido de los mismos.

Tercero. Organos competentes.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Recursos Humanos de
IFAPA, que se encargara del analisis de las solicitudes presentadas, comprobara que los
beneficiarios reunen los requisitos establecidos, y realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las
personas candidatas estara integrada por las siguientes personas:

- Presidencia: persona titular del Servicio de Formacion y Transferencia de Tecnologia
de IFAPA.

- Vocales: persona proponente del contrato y dos personas funcionarias del Cuerpo
Superior Facultativo A1.2 o A2.2 del IFAPA, una de las cuales ejercera las funciones de
secretaria de la comision de seleccion.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
previstas en el articulo 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3. El 6rgano competente para dictar las Resoluciones que correspondan en el
desarrollo del procedimiento sera la persona titular de la Presidencia del IFAPA.

Cuarto. Procedimiento de seleccion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. La resolucién se publicard en la pagina web del IFAPA y en ella
se otorgara un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién para alegar en contra de la causa de exclusién, o en su caso, subsanar el
defecto que haya motivado la misma.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, o en el supuesto de
que ninguna de las personas solicitantes resulte excluida se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA, que se publicara en la pagina web del Instituto, declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3. La Comisién de Seleccion se reunira al objeto de valorar los méritos de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo Il de |la presente convocatoria, teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos
conforme al baremo contenido en el Anexo I, referidos a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, cumplimentando
al efecto el formulario correspondiente. La autobaremacion efectuada vinculara a la
Comision de Seleccion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por aquellas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
de Valoracion podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes en
cada apartado. En ningun caso podra la Comisién de Valoracion otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

b) Sélo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes conforme a lo dispuesto en el Anexo |l
de la presente resolucién y que estén directamente relacionados con el programa o
proyecto de I+D+F propio del contrato objeto de la convocatoria, sin que puedan valorarse
como meéritos los requisitos exigidos en la convocatoria que, en todo caso, debera reunir
la persona solicitante.

En ningun caso la Comision de Seleccién dara por supuesta la concurrencia de un
mérito que no haya sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar por
cada uno de los apartados puntuacién superior a la maxima sefialada.

c) Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo
de presentacioén de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

4. Valorados los méritos, la Comision de Seleccion dara traslado al 6rgano instructor
para que efectle la propuesta de resolucion con expresion de la persona candidata
propuesta provisional, suplentes, y puntuacion otorgada en cada uno de los apartados del
baremo.

La resolucién se publicara en la pagina web del IFAPA. Las personas solicitantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes, de
conformidad con el articulo con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Analizadas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor, elevara a la Presidencia
del IFAPA la propuesta de resolucion con la persona adjudicataria definitiva.

En caso de renuncia del contrato por parte de las personas seleccionadas, podran
formalizar el mismo, previa resolucién favorable de la Presidencia del IFAPA, con la
persona suplente correspondiente en funcion de la puntuacion otorgada.

5. La inclusion de aspirantes en la relaciéon de personas admitidas al procedimiento
asi como en la lista provisional de personas beneficiarias no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de IFAPA de que reune los requisitos generales o particulares
exigidos en la resolucion de convocatoria. La acreditacion y verificacion de éstos tendra
lugar para los aspirantes propuestos que definitivamente sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original.

6. El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del IFAPA.
Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccién se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, en el plazo de un mes
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desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacidon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7. La publicacion de los actos relacionados con la presente convocatoria sustituira
a la notificacién surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en los articulos
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto. Condiciones del contrato.

1. Con la persona que resulte seleccionada se formalizara un contrato laboral bajo la
modalidad de contrato de realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica previsto en el articulo 30 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La duracion de este contrato sera la del proyecto o actividad de 1+D+F en que
se enmarca, estando sujeta, en todo caso, la duracién del mismo a la financiacion del
Programa, Convenio o Proyecto correspondiente, ello en relacion con lo dispuesto en el
articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las retribuciones que percibira la persona con la que se formalice el contrato seran
las establecidas en la resolucion de la Presidencia del IFAPA para el personal técnico
e investigador correspondiente y que tiene su fundamento en el articulo 15.2 de la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacion del IFAPA.

4. Los contratos de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la resolucion de convocatoria,
al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, a la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia
y el Conocimiento, a la Ley 1/2003, de creacion del IFAPA, y a las demas de general
y particular aplicacion, asimilandose, en cuanto a permisos, vacaciones y licencias e
indemnizaciones por razén del servicio, a lo dispuesto para el personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

5. El personal con quien se formalice el contrato de trabajo ajustara su actividad a
las funciones y tareas propias del proyecto o actividad de 1+D+F en que se enmarca su
contrato. Ademas, en caso de estar financiados por Fondos Europeos, se debera hacer
constar en todos los trabajos y estudios que se realicen.

6. Si con posterioridad a la formalizacion del contrato, la persona contratada
renunciase al mismo, podra formalizarse un nuevo contrato, previa resolucion favorable
de la Presidencia del IFAPA, con la persona suplente correspondiente en funcién de
la puntuacién otorgada en el procedimiento de seleccion, por el tiempo que reste de
duracién del proyecto o actividad de [+D+F en que se enmarca, estando sujeta, en
todo caso la duracién del mismo a la financiacién del Programa, Convenio o Proyecto
correspondiente.

Sexto. Memoria y evaluacion de la actividad desarrollada.

A la finalizacién del contrato, y en aquellos casos que se desee prorrogar el mismo,
el responsable del proyecto o el proponente de la contratacién elaborara un informe
evaluando la actividad desarrollada del contratado, que se remitira al Servicio de
Formacion y Transferencia de Tecnologia y al de Recursos Humanos. Dicho informe
sera vinculante para la prérroga del mencionado contrato, siempre que la disponibilidad
financiera, plazos de ejecucion y cumplimiento de los objetivos del proyecto lo permitan.

El Servicio de Formaciony Transferencia de Tecnologia propondra las correspondientes
prérrogas al Servicio de Recursos Humanos, en funcién del cumplimiento de las
actividades y objetivos previstos en el proyecto para el contrato asignado al mismo.
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Séptimo. Financiacion.
La financiacidn de los contratos objeto de esta convocatoria se refleja en el Anexo |I.

Octavo. Incorporacion del personal seleccionado.
En la resolucién del procedimiento de seleccion se indicara la fecha de incorporacion
del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido en su respectivo contrato.

Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, o interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacidon de este acto ante el érgano judicial pertinente, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de otubre de 2020.- El Presidente, José Cara Gonzalez.

ANEXO |
REQUISITOS
CENTRO | DURACION r
CONTRATO | PROYECTO DE I[+D+F | FINANCIACION TITULACION . OTROS
IFAPA ESTIMADA .
ACADEMICA EXPERIENCIA | FORMACION REQUISITOS
Conservacién, manejo . . Experiencia en
y utilizacion de los IFAPA Llcenmatpra culth del_ohvo. Formacion
recursos genéticos del Alameda i’;rlgr?g:ﬁ ga Elf(epplzr:'zr;i‘gi €N | extracurricular Carnet
T |Bnenge Semanesma | FEADER (el | e obaser | Gemuesias SR80 | conglor
del IFAPA (CRF. (Cérdoba) ggg’lﬁ{::f’;o e S‘L:‘Iz'r'%z olivar
CRF201900.004.001) olivo.
ANEXO Il

BAREMO A APLICAR EN LA SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

A) Experiencia profesional, se valorara con un maximo de 45 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Experiencia profesional adquirida en el IFAPA, 0,50 puntos por mes completo o
fraccion superior a quince dias.

- Experiencia profesional adquirida fuera del ambito del IFAPA, 0,35 puntos por mes
completo o fraccién superior a quince dias.

- Se considera igualmente como experiencia profesional, la adquirida mediante
nombramiento como becario/a en cualquier entidad publica o privada de investigacion,
valorandose 0,20 puntos por mes completo. Si el periodo formativo como becario/a ha
tenido lugar en el ambito del IFAPA, se valorara 0,30 puntos por mes completo.

Para la adecuada valoracion de este mérito la Comision de seleccion tendra en cuenta
las siguientes reglas:

- Por experiencia profesional se entendera la adquirida y acreditada bajo cualquier
vinculo juridico laboral, contractual o administrativo en la misma categoria profesional y
titulacién a que se opta.

- Si la experiencia profesional se ha adquirido en la categoria profesional inmediata
inferior a la que se opta, se aplicara un coeficiente corrector del 0,50 a la puntuacion
obtenida por este mérito.
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B) Produccion cientifica y tecnolégica, se valorara la produccion cientifica y tecnolégica
de las personas candidatas, con un maximo de 40 puntos, de acuerdo con el siguiente
detalle:

- Publicaciones:

Tipo de publicacion Primer o ultimo autor Coautor

Revistas, capitulos de libros (con ISBN, ISSN o depdsito legal
o creative common), documentos, informes cientifico-técnicos,

material docente, guias de cultivos, videos y otros productos de 3 puntos 1,5 puntos
transferencia’
Revistas con indice de impacto internacional (JRC, SCI e ISI)? Hasta 1 punto Hasta 0,5 puntos

. En el caso de libros de actas de congresos con ISBN, ISSN o depésito legal o creative common, la puntuacion
se reducira en medio punto en cada uno de los apartados.
2. En funcioén del cuartil en que esté catalogada la revista.

- Obtenciones vegetales y patentes debidamente registradas:

Las obtenciones vegetales y las patentes que acrediten explotacion comercial y/o
generacion de regalias, se valoraran con 3 puntos por cada una.

- Las obtenciones vegetales y las patentes debidamente registradas que no acrediten
explotacién comercial y/o generacion de regalias, se valoraran con 2 puntos por cada una.

- Direccion de proyectos o trabajos fin de master y fin de carrera, 0,50 puntos, por
cada uno.

- Imparticion de cursos, seminarios y jornadas técnicas u otras actividades divulgativas
destinadas a profesionales de los sectores agrario, forestal, pesquero o agroalimentario,
0,20 por cada diez horas lectivas.

- Otras actividades de caracter divulgativo, 0,10 puntos por cada diez horas lectivas.

- Participacion en ponencias y comunicaciones a Congresos, 0,20 puntos por cada
una, diferenciandose si son comunicaciones orales, 0,20 puntos, o poster, 0,10.

C) Formacién, se valorara la formacién, con un maximo de 15 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida en la
convocatoria, 2 puntos por el titulo de Doctor y 1 punto por el de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o
titulacion de Grado o Master en el caso de titulaciones del Espacio Europeo de Educacion
Superior, y 0,50 puntos por el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o
Formacién Profesional de segundo grado.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacidon académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

- Expediente académico correspondiente a la titulacién exigida, de acuerdo con la
siguiente escala:

 Por nota media de Matricula de Honor: 5 puntos.

* Por nota media de Sobresaliente: 4 puntos.

» Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento, 0.10 puntos por cada
20 horas lectivas. Para acciones formativas de menor duracion, se aplicara la valoracion
establecida proporcionalmente. Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

- Realizacion de estancias en centros de I1+D+F, 0,20 puntos por cada mes de
estancia.

- Conocimiento técnico profesional de un idioma oficial en el ambito de la Unién
Europea, distinto del espafiol, de acuerdo con la siguiente escala:

* 0,5 Nivel A2: Elemental.

* 1,0 Nivel B1: Intermedio.
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* 1,5 Nivel B2: Intermedio alto.

« 2,0 Nivel C1: Avanzado.

* 2,5 Nivel C2: Muy avanzado

Si en la convocatoria se exige como requisito el conocimiento de un idioma, habra
de estarse a dicho idioma con el nivel requerido, siendo aplicable este apartado al
conocimiento de otros idiomas distintos del exigido, no computdndose las lenguas
maternas.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira en atencién a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del baremo segun el orden en que aparecen.

ANEXO IlI
JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LOS MERITOS

Los méritos deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de copia
digitalizada de los documentos que a continuacion se relacionan, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizaciéon de firma electrénica avanzada, teniendo en
cuenta que si se aportaran contratos, informes, certificados o cualquier otro documento
en lengua distinta al castellano, necesariamente habran de acompafarse de la traduccion
jurada, oficial o certificada correspondiente.

Quedan exceptuadas de lo anterior las publicaciones o comunicaciones cientificas
escritas en inglés. En el caso de publicaciones o comunicaciones cientificas cuyo
idioma sea distinto al inglés, la traduccion jurada queda restringida exclusivamente a los
elementos contenidos en el abstract.

Igualmente se excepcionan los titulos o certificados oficiales expedidos dentro del
Estado Espariol en alguna de las lenguas espafolas cooficiales junto con el castellano,
para los que no resulte precisa la asistencia de ningin érgano técnico para la comprension
del contenido de los mismos. No obstante, la comision de valoracién podra requerir
en cualquier momento del procedimiento la traduccion jurada del contenido de dichos
documentos.

- Para la experiencia profesional: copia de los contratos de trabajo registrados en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente que detallen la categoria profesional en la
que se han prestado los servicios, e informe de vida laboral actualizada o documento
equivalente, asi como, en su caso, certificado del 6rgano competente que especifique las
funciones desempefiadas.

Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de vinculo juridico no laboral,
aquélla se acreditara mediante copia del documento en el que se formalice la prestacion
de servicios, con indicacion del periodo de duracion de la misma y la categoria profesional
en la que se han prestado dichos servicios.

La experiencia como becario/a se acreditara mediante copia de la resolucion
de adjudicacién de la beca y certificacion del organismo publico de investigacion
correspondiente expresiva del periodo de tiempo en el disfrute de la beca.

- Para la produccion cientifica y tecnoldgica:

* Publicaciones:

- De libros, capitulos, actas de congresos, etc, copia de las paginas donde aparezca
el titulo general e ISBN o depésito legal, y los autores.

- De articulos, copia de primera y ultima pagina, donde consten autor/es, revista
donde se ha publicado, fecha de publicacion, titulo y edicion.

- De articulos aceptados, justificante que acredite la notificacion del editor.

* Las patentes y obtenciones vegetales, mediante copia del documento que certifique
su inscripcion en la oficina publica de registro correspondiente. La generacion de regalias
deberan acreditarse documentalmente.
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* Direccién de proyectos o trabajos fin de master y fin de carrera, copia del certificado
oficial correspondiente.

» Laimparticion de cursos, seminarios, jornadas técnicas, ponencias, o comunicaciones
a congresos, copia del certificado o nombramiento como profesor o ponente donde conste
su nombre y apellidos, nombre de la actividad docente, fecha de realizacién, nimero de
horas impartidas y la entidad organizadora. Tratandose de ponencias y comunicaciones a
congresos, debera aportarse copia de las mismas.

» La imparticion de otras actividades de caracter divulgativo, copia del certificado
donde conste su nombre y apellidos, nombre de la actividad divulgativa, fecha de
realizaciéon, nimero de horas realizadas en la actividad y la entidad organizadora.

- Para la formacion:

« Titulaciones académicas, copia del titulo o certificado de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo.

+ Expediente académico, copia de la certificacion académica donde conste la
calificacion media obtenida.

» La asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento: copia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la
materia y el nUmero de horas lectivas.

» Documento acreditativo de las estancias en centros de 1+D+F y de su duracion.

» Copia del titulo o certificado expedido por organismos o instituciones publicas o
privadas que utilicen como referencia las escalas del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, donde conste el nivel acreditado de conocimiento de dicho idioma.

La persona interesada sera personalmente responsable de la veracidad de la
documentacion aportada, estando obligado a presentar los documentos originales, en
cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio de
Desarrollo Profesional y Econémico Financiero en el Distrito Sanitario Almeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio por el
Decreto 197/2007, de 3 de julio de 2007, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud asi como en la Orden de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), que incluye la
Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio de Desarrollo Profesional y Econdmico Financiero, en el
Distrito Sanitario Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54,
de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015.
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO DE DESARROLLO PROFESIONAL Y ECONOMICO FINANCIERO EN EL
DISTRITO SANITARIO ALMERIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de
un Proyecto de Gestion para Jefe/a de Servicio de Desarrollo Profesional y Econémico
Financiero en el Distrito Sanitario Almeria.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Visioén, misién y valores del Servicio de Desarrollo Profesional y Econdémico
Financiero, y su incardinacién con los valores del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Desarrollo Profesional y
Econdmico Financiero.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de
Desarrollo Profesional y Econémico Financiero.

7. Las propuestas para materializar una participacién de las Unidades de Gestion
Clinica y una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espaniola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio de Desarrollo Profesional y Econdémico
Financiero.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Almeria.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Servicio.
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- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacién de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizaciéon de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociaciéon de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Servicio, su mantenimiento
y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas

Seran sus funciones especificas:

- Provision y Seleccién: Gestion de Plantillas, Seleccion de Personal Temporal y
Bolsa, Seleccién de Personal fijo, Selecciéon de Cargos Intermedios y Directivos.

- Vida Laboral: Atencién al Profesional, Gestion de Jornada y Turnos. Permisos,
Licencias y Vacaciones, Tramitacion de IT. Gestion de Movilidades y Promociones
internas. Gestién de Situaciones Administrativas.

- Desarrollo Profesional: Gestion de Desarrollo Profesional, Carrera Profesional.

- Gestion Economica, Capitulo |, Gestion de Néminas.

- Régimen Disciplinario.

- Relaciones con Representantes de los Profesionales. Gestion de las relaciones
Laborales.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccién de Gestion Econdmica y de Desarrollo Profesional o por la Direccion
Gerencia del Distrito de Atencién Primaria, y las que corresponden al desarrollo del area
que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria,
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Distrito Sanitario Almeria sito en Ctra de Ronda, num. 226,
2.2 planta (Bola Azul) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.
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4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.
4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Distrito
Sanitario aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresioén del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicardn en los tablones de anuncios de la Unidad de
Atencién al Profesional de Distrito Sanitario Almeria y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacién los
efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en
el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario la relacion nominal de personas aspirantes que
reunan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria dictara resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.
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7.4. Dicha resolucién se hara publica en el tablon de anuncios del Distrito Sanitario y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Personal
del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quins Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 208 - Martes, 27 de octubre de 2020

pagina 65

vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, 13 de marzo.

ANEXO |
[B10] 0 1/o (o] = [ ,con DNInUm. ..oooovvveeiieeeee,
y domicilio en ......ccceeeeveieenns , calle/avda./PzZa. .....ccocevieeieceee e ,
tNOS. o, N oTo]§ (=To J=1 (T3 { fo] o] (o]0 JRNu ,
en posesion del titulo de ............ccce..... , especialidad ......coooeeieiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio de Desarrollo Profesional y Econédmico Financiero, para
el Distrito Sanitario Almeria, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ....................... , BOJA num. ............. ,
defecha .....ccoooeevevennnnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas,
todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso de
los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccion Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o
concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcién Administrativa, Técnico Medio de Funcién Administrativa
0 puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la
U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones
publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados: 0,50 puntos por afno de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado Ingeniero, Arquitecto,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente en puestos de Cargo Intermedio
o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones
sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios
prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado Ingeniero, Arquitecto,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente en puestos de Cargo Intermedio o
Directivo del area de gestiéon y servicios similares en otros centros e instituciones no
dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afno de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en
el disefo y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe
de la Direccién de Divisién correspondiente, mediante informe razonado que acredite los
cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto
constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los recursos
y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto,
una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién directa
con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.
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1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reudnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.
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1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 punto.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 puntos

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 29 de septiembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 21 de octubre de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracion
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Farmacéutico/a de Atencion Primaria, se aprueba a resolucién
definitiva de dicho concurso.

De conformidad con lo establecido en las bases 10 y 11 del Anexo | de la Resolucién de 6
de junio de 2019 (BOJA num. 111, de 12 de junio), de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la provision de
plazas basicas vacantes de Farmacéutico/a de Atencién Primaria, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud], con correcciones publicadas en el BOJA nim. 117, de 20 de junio de
2019, y en el BOJA num. 128, de 5 de julio de 2019; resueltas, por la Comision de Valoracion,
las alegaciones formuladas contra la Resolucion de 15 de junio de 2020 (BOJA num. 117, de
19 de junio), de la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que,
a propuesta de la Comision de Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Farmacéutico/a de Atencidén Primaria, se aprueba
la resolucion provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacion de los listados
provisionales, a propuesta de dicha Comisién de Valoracion, y de conformidad con el Auto
144/2019, recaido en la pieza separada de Medidas Cautelares 203.1/2019, dimanante del
Procedimiento Abreviado 203/2019, que ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Nueve de Sevilla se sigue, de acuerdo a lo dispuesto en la base 7.1.2 del Anexo | de la
misma, porla que las personas concursantes indicaran en su solicitud de destinos, por orden de
preferencia, los centros sanitarios por los que optan, con independencia de que en los mismos
se oferten o no vacantes en la propia convocatoria publicada, ampliada por tanto la asignacion
de plazas a los aspirantes que por puntuacion les corresponda; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
nam. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209,
de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provisidon de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz
de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,
para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la Comisién de Valoracién, la Resolucion Definitiva
del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de Farmacéutico/a
de Atencion Primaria. Dicha resolucion adjudica definitivamente las plazas ofertadas,
ajustandose la adjudicacion a lo dispuesto en el Auto 144/2019, recaido en la pieza
separada de Medidas Cautelares 203.1/2019, asi como las plazas acumuladas tras la
aplicacion del sistema de resultas, a las personas concursantes admitidas al concurso de
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traslado, atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al orden determinado por la
puntuacion obtenida.

Segundo. Publicar como Anexo | de la presente resolucion, las listas definitivas de las
personas concursantes que obtienen destino, con indicacién de la puntuacion otorgada
por la Comisién de Valoracion, asi como de la plaza definitivamente adjudicada.

Tercero. Publicar como Anexo Il de la presente resolucion las listas definitivas de las
personas concursantes que no obtienen destino, con indicacién de la causa de exclusion
en caso de resultar «excluido/a», y con indicacion de no haber sido baremado/a en caso
de no tener opciones de obtener plaza en funcién de la puntuacién del autobaremo de
méritos y de los destinos solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta.

Cuarto. Publicar como Anexo lll de la presente resolucién la relacion de causas de
exclusion.

Quinto. Conforme a lo establecido en la base 11.1 de la convocatoria, los destinos
adjudicados son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica. En tal caso, debera acreditarse
dicha obtencién mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacién de
destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion del mismo.

Sexto. Conforme a lo establecido en la base 11.2 de la convocatoria, las personas
adjudicatarias deberan cesar en la plaza que, en su caso, desempefian dentro de los
tres dias habiles siguientes al dia 3 de noviembre de 2020, iniciAndose el computo de
dicho cese a la finalizacién de los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las
personas interesadas, salvo que por causas justificadas esta Direccion General acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Séptimo. Conforme a lo establecido en la citada base 11.2 de la convocatoria, la toma
de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habiles,
si son de distinta Area de Salud; o en el plazo de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino o supone el reingreso al servicio activo.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Profesionales en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de octubre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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LISTAS DEFINTIVAS DE PERSONAS CONCURSANTES QUE OBTIENEN DESTINO

APELLIDOS, NOMBRE | DNINIE BARE(D;'ADO o DECsOT?No DESTINO DEF.
DEF. | DEF.

Qﬁﬁt@fﬁ:‘;’:ﬂmo* rergg e si 76.931| 78887| 8217 gI'ESVF:ELS/;T'VO DEAPOYO

BARO RODRIGUEZ, LUIS | **2157* | i 75469 74960| 7211 |DISPOSITVODEAPOYO

RSN || 5| ] o] 1m0 SO

SRiaog AORSTAN, - wgests | sl | 10874s| 109428| azrt | STOSTIO ACAROXS,
Sé‘fgﬁkﬁé’éﬁég"’w’* wge7gm | S 107279| 121,049 4212 | Dok ool VO DEAPOYO

CARRUDOBARCENA. | wmoagg= | si 101013 98,078 8217 [Droo VO DEAPOYO

ISR | asae | sl | aases| 3eass| 1207 | DEEONENG OF SPONO

LLAMAS DELOASTILLO, arsggaoe | si 91,067| 100070| 7211 | DPISPOSITVODEAPOYO

DOLORES JUANA woore | g 0,000 120964| 211 |DISPOSITIVODEAPOYO

ESTHER

T&T\ITEESLE%RREJON' wo5044m | S 73330 7243| s218 | 2SSV DEAPOYO

ELVIRARVA [ Teoa | st anee | tos7en| a2 | pere e ANADA
PAEZ VALLE, RAFAEL | *7803* | S 61,184| G0684| 7215 |DISPOSITVODEAPOYO
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ANEXO I
LISTAS DEFINTIVAS DE PERSONAS CONCURSANTES QUE NO OBTIENEN
DESTINO
BAREMADO TOTAL | ADMITIDO/A | CAUSA/S
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE o AUTOB. | BAREMO | EXCLUIDO-A | EXCL/SIN
DEF. DEF. DESTINO
;%%TQNDEZ URRUSUNO, rxp7G Si 90,881| 74,947 | ADMITIDO/A | SIN DESTINO
FERRER LOPEZ, INGRID 15059 si 78764| 74.464| ADMITIDO/A | SIN DESTINO
MORALES LOMAS, JOSE . - .
oAU 3834 si EXCLUIDO/A |  E06: E10
NUNEZ GUTIERREZ, M. o ,
CARLEN 5580 si 0,000| 100,481| EXCLUIDO/A E10
SOTOMAYOR NAVAS, T ,
NN VICTORINA 8427 si 99,086| 83,362 | EXCLUIDO/A E10
TORRES GARCIA, RAFAEL | sy g7or Si 164,115 118,311 | EXCLUIDO/A E10
MARIA
ANEXO 1l

CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO
OFICIAL

03. NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

04. PERSONAL EN SITUACION DISTINTAA LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE
NO REUNE LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE
AL SERVICIO ACTIVO

05. NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

06. NO PARTICIPA EN LA FASE DE CONCURSO: NO PRESENTA AUTOBAREMO DE
MERITOS

08. JUBILACION

09. FALLECIMIENTO

10. DESISTIMIENTO

11.  NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 21 de octubre de 2020, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la Resoluciéon de 2
de octubre de 2020, de la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se
inicia el plazo para solicitar destino en el concurso-oposiciéon de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Medicina Preventiva y Salud Publica, por el
sistema de promocién interna.

Advertido error material en el Anexo «Relacion de plazas que se ofertan por centros de
destino» de la Resolucion de 2 de octubre de 2020 de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se indica la relacion de las plazas que se
ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino en el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Medicina Preventiva y Salud Publica, por el sistema de
promocion interna (BOJA num. 199, de 14 de octubre), se procede a la rectificacion del
citado anexo. Asimismo, advertido error en el texto del apartado tercero parrafo segundo
de la citada Resolucion, procede su correccion.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que las Administraciones Publicas
podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Rectificar el Anexo de la Resolucion de 2 de octubre de 2020 de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se indica la relacién de las
plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino en el concurso-oposicion
de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Preventiva y Salud Publica,
por el sistema de promocion interna (BOJA num. 199, de 14 de octubre).

Segundo. Publicar como anexo a esta resolucion el anexo de la Resoluciéon de 2 de
octubre de 2020 rectificado, al cual lo sustituye.
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Tercero. Aquellas solicitudes de peticion de centro de destino actualmente registradas
se conservaran, sin perjuicio del derecho de las personas aspirantes a presentar nueva
solicitud de Peticidén de centro de destino que anulara la anterior.

Cuarto. Corregir el apartado tercero parrafo segundo de la Resolucion de 2 de octubre
de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
199, de 14 de octubre).

Pagina nim. 132:

Donde dice:

«La documentacion acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, de forma electrénica a través de la VEC,
acreditandose a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica
que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada
permanente expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un
codigo de usuario y clave de acceso). (...) »

Debe decir:

«La documentacion acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, de forma electronica a través del Registro
Telematico de la Junta de Andalucia (Presentacion Electronica General), al que se
accedera desde la web https://juntadeandalucia.es/servicios.html accediendo con el
certificado digital emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.»

Sevilla 21 de octubre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
PLAZAS OFERTADAS

FEA MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA - PROMOCION INTERNA
TOTAL PLAZAS: 2
PROVINCIA CcODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
CADIZ 2920 HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
HUELVA 5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 208 - Martes, 27 de octubre de 2020

pagina 75

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 21 de octubre de 2020, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Obstetricia y Ginecologia, por el sistema de
acceso libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacién de los procesos de seleccion de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacion de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccidn y provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice
de temporalidad en el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la
reduccion progresiva de personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de
los servicios publicos, el Consejo de Gobierno considerd prioritario iniciar las actuaciones
que necesarias para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio,
ofertando, en orden a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de
estabilizar el empleo publico de caracter estructural existente en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacidon de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de
la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban
las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicidn por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, y en la Resolucion de 5
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de julio de 2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio), de la Direccidon General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema
de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes