BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NuUmero 24 - Miércoles, 5 de febrero de 2020 - Ano XLII

1. Disposiciones generales PAGINA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

5
—
—
el
=
(=]
y o=
(==
Lot
/.
==
[—
y o
—
H

Decreto 11/2020, de 3 de febrero, por el que se actualiza
el Manual de Diseio Grafico aprobado mediante Decreto
245/1997, de 15 de octubre, para su utilizaciéon por el
Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia. 12
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Orden de 22 de enero de 2020, por la que se convocan
plazas de residencias escolares y escuelas-hogar para el
curso escolar 2020/21. 46

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Decreto 8/2020, de 30 de enero, por el que se regulan los
organos de ética asistencial y de la investigaciéon biomédica
en Andalucia. 56

UNIVERSIDADES

Resolucion de 30 de enero de 2020, de la Universidad de
Jaén, por la que se anuncia avance de la convocatoria de

ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de 1+D+i en el
Marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020. 81
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2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 30 de enero de 2020, de la Viceconsejeria,
por la que se declara desierto el puesto de trabajo de libre
designacion convocado por la resolucion que se cita. 84

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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Resolucion de 27 de enero de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se adjudica puesto de libre designacion. 86

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 28 de enero de 2020, por la que se cesan y nombran Consejeros y
Consejeras del Consejo Escolar de Andalucia. 88

Resolucion de 27 de enero de 2020, de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacion, convocado por resolucion que se cita. 89

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Orden de 27 de enero de 2020, por la que se dispone el cese y nombramiento
de miembros del Consejo Social de la Universidad de Almeria, por el sector de
representantes de los intereses sociales, a propuesta de las organizaciones
empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. 90

Orden de 27 de enero de 2020, por la que se nombra a don José Antonio
Naranjo Rodriguez, Vicepresidente Primero, del Consejo Asesor de
Estudiantes Universitarios de Andalucia. 91

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 29 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir puesto de libre designacion préximo a quedar
vacante. 92

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 30 de enero de 2020, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se eleva a definitiva la relaciéon de
personas seleccionadas, con expresion de los destinos adjudicados, en el
proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el
sistema de concurso-oposicidon, en la categoria profesional «Psicologo/ay,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2016. 94

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 29 de enero de 2020, de la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se realiza convocatoria para el
acceso extraordinario a bolsas de trabajo de determinadas especialidades del
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas. 97
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucion de 31 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante. 114

Resolucion de 31 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 116

UNIVERSIDADES

Resolucion de 31 de enero de 2020, de la Universidad de Coérdoba, por la
que se publica avance de la convocatoria para la contratacion temporal de
personal laboral técnico de apoyo y de gestion de la [+D+i, en el Marco del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020. 118

Resolucién de 28 de enero de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que se
convoca concurso publico para la adjudicacion de dos contratos en régimen
laboral con duraciéon temporal, en la categoria profesional de Titulado de
Grado Medio: Ref. 2020/01 TGM RRII. 120

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 10 de diciembre de 2018, por la que se modifica la autorizacion de
ensenanzas del centro docente privado de educacién secundaria «San Joséy,
de Pozoblanco (Cérdoba). (PP. 3359/2018). 127

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 10 de enero de 2020, de la Direccién General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacién
Virgen del Carmen. 130

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 28 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda someter a informacion publica el proyecto de orden por la que
se regula la homologacion de acciones formativas en el ambito del Instituto
Andaluz de Administracion Puablica. 132

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 30 de enero de 2020, de la Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio que
presta la empresa Zardoya Otis, S.A., en la provincia de Almeria, mediante el
establecimiento de servicios minimos. 133
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Resolucion de 20 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Jaén y se emplazan a los terceros interesados en el procedimiento abreviado
382/2019. 136

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 2 de diciembre de 2019, por la que se modifica la autorizacién de
ensefianzas del centro docente privado de educacion secundaria «Academia
Lope de Vega» de Cdordoba. (PP. 120/2020). 138

Orden de 10 de diciembre de 2019, por la que se concede una modificacién
de la autorizacion administrativa al centro de educacion infantil «<San Ramén»
de Villamartin (Cadiz). (PP. 106/2020). 141

Resolucion de 29 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remisiéon del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Granada en el P.O. 1369/19 y se emplaza a los terceros interesados. 143

Resolucion de 30 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo Seccion Tercera del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el P.O. 663/2019 y se emplaza a los terceros
interesados. 144

Resolucion de 30 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remisidon del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo Seccion Tercera del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el P.O. 643/2019 y se emplaza a los terceros
interesados. 145

Resolucién de 30 de enero de 2020, de la Direccién General de Ordenacion
y Evaluacién Educativa, por la que se dictan instrucciones para la celebracién
del Dia de Andalucia en los centros docentes de la Comunidad Autdbnoma
Andaluza. 146

Resolucion de 28 de enero de 2020, de la Direccion General de Promocion
del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, por la que se dispone
la publicacion de los Estatutos de la Federacion Andaluza de Deportes de
Personas con Discapacidad Fisica. 148

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 10 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que
se abre un periodo de Informacion Publica sobre el proyecto que se cita, en el
término municipal de Cérdoba. (PP. 3197/2019). 175

Acuerdo de 28 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el
que se hace publico el tramite de Informacién Publica en el procedimiento
Concesion de Aguas Publicas en el expediente que se cita. (PP. 3051/2019). 176
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Acuerdo de 14 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, de informacién publica
del procedimiento administrativo correspondiente al proyecto que se cita en el
término municipal de Gibraleén. (PP. 85/2020). 177

Acuerdo de 21 de enero de 2020, de la Delegaciéon Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se somete
al tramite de informacion publica el expediente de autorizacién de cultivos
marinos que se cita, en el término municipal de Ayamonte. (PP. 169/2020). 178

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 16 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que se somete, a informacién publica, el proyecto de orden por la que
se establecen las bases reguladoras de concesién de ayudas al estudio en
régimen de concurrencia no competitiva, para el alumnado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia adscrito a los centros asociados de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. 179

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Orden de 23 de enero de 2020, por la que se emplaza a terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado num.
339/2019, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Nueve de Sevilla. 181

Resolucion de 29 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo que se cita, y se emplaza a terceros interesados. 182

Resolucion de 30 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo que se cita, y se emplaza a terceros interesados. 183

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 29 de enero de 2020, por la que se delega la competencia para
suscribir un Convenio de Colaboracidon entre la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva y
la Asociacién «Vida adulta de personas con discapacidad intelectual» para
la realizacion de practicas formativas en centros y servicios dependientes de
esta Delegacion Territorial. 184

Orden de 29 de enero de 2020, por la que se delega la competencia para
suscribir un Convenio de Colaboracion entre la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva
y la asociacién «Down Huelva Vida Adulta» para la realizaciéon de practicas
formativas en centros y servicios dependientes de esta Delegacion Territorial. 186

Correccion de errores de la Orden de 2 de diciembre de 2019, por la que por
la que se hace publica la nueva composicion del Consejo Andaluz de Mayores
y de los Consejos Provinciales de Mayores (BOJA num. 237, de 11.12.2019). 188
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 30 de enero de 2020, por la que se designan a las personas que
integran el Consejo de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia. 189

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia
ndam. Once de Sevilla, dimanante de autos nim. 1194/2017. (PP. 2511/2019). 191

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 22 de enero de 2020, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 970/2019. 192

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 27 de enero de 2020, de la Direccion General de Calidad,
Innovacion y Fomento del Turismo, por el que se notifica el acto administrativo
correspondiente a expediente de habilitacién de guia de turismo de Andalucia
que a continuacion se cita. 193

Anuncio de 27 de enero de 2020, de la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifica resolucion en
procedimiento sancionador que se cita, dictada en materia de turismo. 194
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Andalucia que a continuacién se citan. 195
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Andalucia que a continuacion se cita. 197
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Anuncio de 31 de enero de 2020, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por el que se da cumplimiento a lo requerido por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla en el procedimiento ordinario niumero 7/2020. 199
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procedimiento abreviado numero 7/2020. 200
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a procedimientos sancionadores en materia de proteccién de animales. 201

Anuncio de 28 de enero de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos de expropiaciones forzosas en el ambito de aplicacion de la
Ley de Expropiacion Forzosa. 204
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Anuncio de 15 de noviembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo
relativo a Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de
Construccion y Declaracién en Concreto de Utilidad Publica en materia de
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Anuncio de 28 de enero de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a
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Anuncio de 28 de enero de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
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Anuncio de 30 de enero de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador por infraccion en el orden social, en materia de
relaciones laborales. 217
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Bienestar Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador por infraccion en el orden social, en materia de
relaciones laborales. 218
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Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones indicado. 219
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Anuncio de 31 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Coérdoba, por el que se notifica levantamiento de suspension y
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 11/2020, de 3 de febrero, por el que se actualiza el Manual de Disefio
Grafico aprobado mediante Decreto 245/1997, de 15 de octubre, para su
utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia.

Conforme establece el art. 11.1.b) del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior, le corresponde a través de la Direccién General de Comunicacion
Social, entre otras tareas, el ejercicio de funciones y competencias que le atribuye el
Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacién de la estrategia de
imagen institucional de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Asimismo, su apartado c) atribuye a la Direccién General de Comunicacién Social la
«direccion de la estrategia de imagen institucional de la Junta de Andalucia, asi como la
coordinacion y seguimiento para el correcto uso y aplicacién de la Identidad Corporativa
de la Junta de Andalucia».

Mediante la disposicion derogatoria Unica del Decreto 96/2017, de 27 de junio, fue
derogado, entre otros, el Decreto 245/1997, de 15 de octubre, por el que se regula la
coordinacion de la estrategia de imagen institucional de la Administracion de la Junta de
Andalucia, quedando vigente, Unicamente, la Orden de 30 de abril de 1998, por la que
se aprueba el Manual de Senalizacién Corporativa para su utilizacién por el Gobierno
y Administracién de la Junta de Andalucia, aprobada su adaptacion y actualizacion
mediante Orden de 3 de septiembre de 2007, en todo aquello que no se opusiese. En
todo caso, su Disposicion transitoria Unica mantiene vigente el Manual de Disefo Gréafico
recogido en el Decreto 245/1997, de 15 de octubre, hasta tanto se apruebe uno nuevo
mediante Decreto.

El articulo 4.1 del citado Decreto define el Manual de Disefio Grafico como aquel
que recoge las normas y caracteristicas de reproduccién que deberan tenerse en cuenta
para la adecuada identificacion de los 6rganos y entidades incluidas en su articulo 3, ya
sea en comunicacion, publicaciones, papeleria o sefalizacion, con la finalidad de que las
distintas aplicaciones de los elementos basicos de identidad corporativa se realicen de
una forma eficaz y homogénea en su utilizacion por el Gobierno, la Administracion de la
Junta de Andalucia y la Administracion Institucional.

Se esta trabajando en la elaboracion de un nuevo Manual de Disefio Grafico que
contenga y desarrolle la aplicacion de toda la identidad corporativa del Gobierno vy
Administracion de la Junta de Andalucia. Este Decreto permitira la aplicacion inicial de
una serie de elementos que formaran parte del Manual definitivo y que necesitan de
aplicacion inmediata.

Tal y como sefala el articulo 99 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, la «Junta
de Andalucia es la institucion en que se organiza politicamente el autogobierno de la
Comunidad Auténomay, y «esta integrada por el Parlamento de Andalucia, la Presidencia
de la Junta y el Consejo de Gobierno». Asimismo, forman parte de la misma las
instituciones reguladas en el Capitulo VI del Titulo 1V, esto es, el Defensor del Pueblo,
Camara de Cuentas, Consejo Consultivo, Consejo Econdémico y Social y Consejo
Audiovisual de Andalucia (articulo 99.2).

El 28 de febrero del afio 2020 se conmemora el 40.° aniversario de la celebracion del
referéndum de iniciativa autonémica de Andalucia. Por ello, se ha considerado apropiado
renovar la imagen corporativa de la Administracién para reforzar los valores consolidados
de cultura, diversidad, solidaridad y convivencia que representan a nuestra Comunidad
Auténoma. Hace ya mas de 20 afios que se aprobé el Manual del Disefio Gréfico, por
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lo que resulta conveniente adaptarlo al siglo XXI, aportando una imagen mas dinamica
y adaptable a la sociedad actual, que permita identificar y diferenciar la representacion
de parte de las instituciones que conforman la Junta de Andalucia, en particular, la
Presidencia y el Consejo de Gobierno, y por ende, su Administracion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27.9 y 44.1 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
propuesta del Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 3 de febrero de 2020,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién de la actualizaciéon del Manual de Disefio Grafico.

1. Se aprueban las modificaciones que se introducen en el Manual de Diseno Grafico,
aprobado por el Decreto 245/1997, de 15 de octubre, para su utilizacién por el Gobierno
y la Administracion de la Junta de Andalucia, las cuales constan como Anexo a este
Decreto y que afectan a los siguientes elementos:

a) Escudo simplificado.

b) Marca institucional.

¢) Marca genérica.

d) Tipografias corporativas.

2. Dichos elementos seran de aplicacién inmediata Unica y exclusivamente a los
siguientes materiales:

a) Materiales relacionados con las actividades de comunicacion del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

b) Portal web institucional de la Junta de Andalucia, Consejerias y entes
instrumentales.

c¢) Aplicaciones para dispositivos moviles y perfiles en redes sociales institucionales.

d) Material audiovisual de la Junta de Andalucia.

e) Material relativo al area de comunicacion y publicaciones, con las mismas pautas
de uso definidas por el vigente Manual de Disefio Grafico aprobado mediante el Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

3. Las modificaciones estaran disponibles en el Portal de la Junta de Andalucia.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de comunicacién
institucional para dictar las disposiciones y actos que sean necesarios para la ejecucion y
desarrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de febrero de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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Junta de Andalucia
Manual simplificado de identidad corporativa

Junta de Andalucia
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Junta de Andalucia
Manual simplificado de identidad corporativa

El presente manual simplificado de identidad corporativa contiene las
especificaciones basicas necesarias para el correcto uso y aplicacion de los
elementos gréficos que configuran la nueva imagen de la Junta de Andalucia.
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Manual simplificado

de identidad corporativa

Redisefio del simbolo.

Escudo simplificado original.
Nuevo escudo simplificado.
Junta de Andalucia
05
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Modificaciones del simbolo.

Escudo simplificado
original.

NuUmero 24 - Miércoles, 5 de febrero de 2020

El redisefio del escudo simplificado de Andalucia constituye una
imagen actualizada del escudo simplificado original, respetando en
todo momento el disefio fundamental e histdrico.

En la nueva propuesta se plantea un simbolo mucho mas geométrico
y se modifican la estructura y tamafios para aportar una mayor

estabilidad visual al conjunto.

En esta propuesta las columnas estan formadas por la misma doble
franja que construye el arco, mateniendo la continuidad visual,
uniformidad y reforzando los colores distintivos de la comunidad.
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Arquitectura de la marca institucional.
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Gama cromatica.

Junta de Andalucia

. Pantone 356 C . Pantone Black C

La gama cromatica mantiene la estructura de la marca institucional
actual. La imagen del simbolo serda monocromatica, empleando el
color verde de la bandera de la comunidad, trasladado a Pantone
356C en sus aplicaciones graficas.

El color de la tipografia se mantendra en negro Pantone Black C.
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Tipografia.

Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia
Administracion Publica e Interior

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmninopgrstuvwxyz, 1234567890

Noto Sans HK

La aplicacion y usos de la tipografia corporativa es la misma que se
emplea en la nueva marca genérica de la Junta de Andalucia,
basandonos en los mismos criterios de legibilidad, atemporalidad y
presencia visual.
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Adaptacién de la marca institucional para

aplicacion en redes sociales y web.

Disefio para redes sociales y App.

—

=

Acceso principal
a aplicaci6n o App

Uso en headers de
redes sociales y App

Uso en usuarios de
aplicacién o App

Uso a pantalla completa
0 3/4 de pantalla

—> || @000
0000
0000
0000
0000
0000
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Simbolo genérico y marca genérica
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Redisefio del simbolo genérico.

JUNTA DE ANDALUCIA

Simbolo genérico actual de la Junta de Andalucia.

Junta de Andalucia

El nuevo simbolo genérico tiene como objetivo evolucionar el
discurso grafico y conceptual de su antecesor, que constituia la
sintesis del escudo de Andalucia. En esta nueva propuesta el simbolo
genérico A actlia obviamente como inicial de Andalucia, pero a su vez
constituye una nueva sintesis del arco de la puerta, presente en el
escudo andaluz. La propia Andalucia (A) nos abre la puerta.

El nuevo disefio aporta una imagen sintética, sélida y modernizada,
mucho mas geométrica, con un gran peso visual y mayor volumen,
renovando forma y concepto hacia una estética reconocible y
perdurable.
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de identidad corporativa
Simbolo genérico.
El simbolo genérico A reline una serie de atributos conceptuales que
ofrecen pleno sentido a su incorporacién como elemento principal de
la marca y que suponen una renovacion absoluta. Se trata de una
forma sintética, de facil identificacién. De construccidn abierta y con
elementos dindmicos, como la curva inferior.
“A” como inicia de Andalucia
El empleo de la inicial A pone en primer lugar a Andalucia, como
concepto principal e irrevocable. La identificacion es inmediata entre
el simbolo genérico y la regidn a la que representa.
“A” como sintesis de puerta
La propia geometria de la letra A actdia a modo de puerta,
constituyendo una sintesis del arco de puerta presente en el actual
escudo, pero afiadiendo un cardcter mucho mas incisivo y rotundo.
“A” como flecha ascendente
La geometria similar a la de una punta de flecha orientada hacia
arriba nos habla de ascenso, de recorrido, de caracter positivo y de
futuro.
Andalucia, aperturismo, positivismo, ascenso y futuro.
13
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Arquitectura del simbolo genérico.

Ax16

Ax7 Ax3 Ax6

LLXY

242

Ax3
2 Ax9

La construccion del simbolo genérico se basa en formas
geométricas primarias, garantizando la légica visual, la
armonia, la simetria y un alto nivel de pregnancia. El
uso de la inicial A permite una rapida asociacion
icono-marca y garantiza un inmediato reconocimiento
por parte de los usuarios.

El diefio garantiza un excelente resultado en cualquier

soporte de comunicacién, gracias a su construccion
sélida y perfectamente escalable.

AAAA
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Tipografia.

JUNTA Dt ANDALUCIA

Tipografia actual de la Junta de Andalucia.

Junta de Andalucia

ABCDEFGHIJ KLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz, 1234567890

Noto Sans HK Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz, 1234567890

Noto Sans HK Regular

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Noto Sans HK Regular

Se apuesta por la aplicacion de una nueva tipografia, con el objetivo de dotar a
la marca de una estética atemporal, una mayor legibilidad y un mayor peso
visual.

Se emplea la tipografia Noto Sans HK (Open Font License) por su excelente
construccidn tipogréfica. El empleo de maydsculas y mindsculas favorece en
mayor medida la legibilidad y responde a un uso actualizado de la tipografia.

La aplicacién del color negro en la tipografia, aporta un mayor peso visual e
institucional y facilita la aplicacion corporativa, garantizando una correcta
reproduccion en todos los soportes de comunicacion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Tipografia. Proporciones.

Junta de Andalucia Noto Sans HK

El texto Junta de Andalucia actia como texto principal, del que dependeran el resto
de medidas asociadas a la marca.

(Porej. 21 pt.).

Consejeria de Agricultura, Pesca, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible Noto Sans HK

El texto correspondiente a la Consejeria se reducira un 40% con respecto al tamafio
de texto Junta de Andalucia. En caso de no obtener un valor exacto en intervalos de
0,5 pt. se aplicara el valor exacto mas proximo.

(Por ej. 12,6 pt. redondearemos a 12,5 pt.).

INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION
Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Noto Sans HK
Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA CAJAALTA

El texto correspondiente al Ente Instrumental se reducird un 25% con respecto al
tamano de texto de la Consejeria. En caso de no obtener un valor exacto en intervalos
de 0,5 pt. se aplicara el valor exacto mas proximo.

(Por ej. 9,37 pt. redondearemos a 9 pt.).

En aquellos casos en los que la marca se presente compuesta, incorporando el
texto de Consejeria y Ente Instrumental, se debera respetar la relacién de
porcentajes indicada, trasladando el valor a la medida tipografica de puntos (pt).
El margen de flexibilidad en esta conversién es de medio punto: 0,5 pt.

Por €]. Si el texto Junta de Andalucia tiene un valor de 21 pt., el texto de
Consejeria deberd tener un valor equivalente al 40% de esos 21 puntos.

21-40% =12,6 Redondearemos este valor a 12,5 pt.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Tipografia. Relacion de escalado.

Tomando en consideracién la relacién de propociones indicadas en el punto
anterior, planteamos el siguiente ejemplo de escalado tipografico.

Junta de Andalucia 220t

Consejeria 13pt

ENTE INSTRUMENTAL 10 pt

Junta de Andalucia 200t
Consejeria 12 pt

ENTE INSTRUMENTAL
9 pt

Junta de Andalucia 18 pt
Consejeria 11pt

ENTE INSTRUMENTAL
8 pt

Junta de Andalucia 16 pt
Consejeria 10 pt

ENTE INSTRUMENTAL
7pt

Junta de Andalucia 14 pt
Consejeria 9pt
ENTE INSTRUMENTAL 7 pt

Junta de Andalucia 12 pt
Consejeria 8 pt
ENTE INSTRUMENTAL 6 pt

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Arquitectura de la marca genérica.

Ax5

Ax4
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Escalado positivo / negativo.

A
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JA

, ’
Junta de Andalucia Junta de Andalucia
Texto consejeria Consejeria de Presidencia Consejeria de Presidencia
Noto Sans HK 8 pt Administracién Piblica e Interior Administracién Plblica e Interior

A

A

Junta de Andalucia Junta de Andalucia

Texto consejeria Consejeria de Presidencia

Consejeria de Presidencia

Noto Sans HK 7 pt Administracién Publica e Interior Administracion Pdblica e Interior

A

o Junta de Andalucia
Texto consejeria Consejeria de Presidencia

Noto Sans HK 6 pt Administracién Pblica e Interior

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Presidencia
Administracion Pdblica e Interior

A

o Junta de Andalucia
Texto consejeria o B
Consejeria de Presidencia

Noto Sans HK 5 pt Administracion Publica e Interior

JA

Junta de Andalucia

A

A

Texto Junta de Andalucia Junta de Andalucia Junta de Andalucia
Noto Sans HK 6 pt
Texto Junta de Andalucia A
Noto Sans HK 5 pt Junta de Andalucia
Positivo Negativo
No serdn reproducibles textos con No serdn reproducibles textos con
valor inferior a 5 pt valor inferior a 6 pt
19
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Manual simplificado
de identidad corporativa
Arquitectura de la marca genérica / nombre de Consejeria.
A
¢ 2
Junta de Andalucia . -
Noto Sans HK -
29 px . ’ . 0 x
Consejeria de Presidencia =
Noto Sans HK T o R T . R
17 px Administracion Publica e Interior <
Los textos que superen el limite de anchura mdxima establecido
generardn un salto de linea
, ’
Junta de Andalucia Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte Consejeria de Salud y Familias
’ ’
Junta de Andalucia Junta de Andalucia
Consejeria de Cultura Consejeria de Igualdad,
y Patrimonio Histdrico Politicas Sociales y Conciliacion
20
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Manual simplificado
de identidad corporativa
Arquitectura de la marca genérica / nombre de Consejeria /
Ente Instrumental I.
# Noto Sans HK
Junta de Andalucia 21t
Consejeria de Agricultura, Pesca, Ganaderia Noto Sans HiK
5p

v Desarrollo Sostenible

Ax3|Ax3| Ax4

NSTITUTO ANDALUZ DE TNVESTIGACION
¥ FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA g“;tf sans HK
¥ DE LA PRODUCCION ECOLOGICA

AX3 . .z .
Articulacion horizontal

Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, Pesca, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION

Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA
Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA

Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia y Administracién Local

FUNDACION AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Arquitectura de la marca genérica / nombre de Consejeria /
Ente Instrumental Il.

La articulacion vertical Unicamente se aplicara, con caracter excepcional, en
aquellos casos en los que el soporte no permita reproducir la composicion de
marca horizontal.

—
%
| x5

Noto Sans HK
29 pt

Ax4

AN
N
Ax3 | Ax3
| [

Noto Sans HK
17 pt

Noto Sans HK INSI”UIOKNDK[UZ DEINUES”GACION -
13pt Y FORMACION AGRARIA,
PESQUERA ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION
ECOLOGICA

Articulacidn centrada

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Cromatica.

Pantone 7740 C Pantone 356 C

Junta de Andalucia

Pantone 356 C Pantone 7740 C

Pantone Black C

La nueva marca genérica también pretende evolucionar algunos aspectos de la
cromaética corporativa, manteniendo en el icono el color original Pantone 356,
pero afiadiendo un nuevo tono principal, mas luminoso y vivo, como alegoria
de vitalidad, fuerza y renovacién.

La tipografia empleara el color negro 100%, ofreciendo una mayor base visual a la
marca, una excelente legibilidad y facilitando el escalado del texto sobre
cualquier soporte de impresion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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62_20-PAl
30.01.20

Manual simplificado
de identidad corporativa

Aplicacion basica del color.

Junta de Andalucia Junta de Andalucia

Junta de Andalucia Junta de Andalucia

Juntade Anda[ucia Juntade AndalUCia

Pantone 356 C

Pantone 7740 C

Pantone Black C
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Adaptacion para aplicacion
enredes sociales y web

Disefio del simbolo genérico para redes sociales y App.

Acceso principal
a aplicacién o App

A

Junta Andalucia

00000 e

. 000000 |.
000000
000000

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura y Deporte

Uso en headers de
redes sociales y App

— | =
Uso en usuarios de z
aplicacién o App o

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura y Deporte

Uso a pantalla completa
0 3/4 de pantalla

Junta
de Andalucia
25
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Manual simplificado
de identidad corporativa

Ejemplos de aplicacion de imagen sobre
soportes online

e

Junta de Andalucia

Nuevo y destacado

Junta de Andalucia La Junta impulsa un nuevo plan para
emprendedores y startups

Agenda

Feria de Nuevas Tecnologias
JUL aplicadas a la industria de la
comunicacion.

ACCEDER gg
. O L O /

El uso de la nueva identidad corporativa en aplicaciones online se basara en la maxima simplicidad,
empleando el simbolo genérico y la marca genérica como elementos basicos de identificacion.

En este caso la cromatica juega un papel fundamental, permitiendo que tanto el simbolo genérico, la
marca genérica como la propia aplicacion, puedan ser facilmente identificables gracias al empleo
adecuado de los colores corporativos.

) %,
@@;L@; - Andalirda.

ORIGEN & DESTINO
Quinto Goinari de o Primers Vi o

undo
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Junta de Andalucia
Logotipo V Centenario de la Circunnavegacion

Composicién y normalizacion de uso de la marca genérica Junta de Andaluciay
el V Centenario de la Circunnavegacién.

)

U Acdala
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62_20-PAl
30.01.20
Composicidn del la marca genérica
junto al logotipo del V Centenario de Circunnavegacion.
Composicion vertical / horizontal.
; J Andalve
Junta de Andalucia Al
ORIGEN & DESTINO
Consejeria de Cultura Quinty Cenlenario de la Primer Viadia al Muhdo
y Patrimonio Histdrico
Composicién horizontal
Junta de Andalucia
Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico
,//‘—__\
/
Andalvia
ORIGEN & DESTINO
Quinto Centenario de la Primera Vuelta al Mundo
Composicidn vertical
28
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalvia

ORIGEN & DESTINO
Qi Cevonaris de s Primers Visks o Mundo



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A NuUmero 24 - Miércoles, 5 de febrero de 2020

pagina 42

Composicion del la marca genérica
junto al logotipo del V Centenario de Circunnavegacion.

Cromatica principal.

Junta de Andalucia A(\O\o\‘vfl\o\

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

“ Andalvcla

ORIGEN & D

)
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Composicion del la marca genérica
junto al logotipo del V Centenario de Circunnavegacion.

Combinacion cromatica horizontal.

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

Junta de Andalucia

Consejerfa de Cultura
y Patrimonio Histérico

e
Af\zla\.w(«

ORIGEN & DESTINO
Quinto Centenaria de o Primers Vit of Munda

D

Acdalvria

ORIGEN & DESTINO
Quinto Cenenario de o Primera Vet al Mundo

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

pagina 43

o~

/)

~

“Andalila

ORIGEN & DESTINO

%,

Andalila

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

%,

—
Andalvria

ORIGEN & DESTINO
uinto Centenario de Vi al

imera Vel al Mando

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

Andalvl

ORIGEN

@

A

ESTINO
Vida af

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

D

 Andalila
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BOJA

Composicion del la marca genérica
junto al logotipo del V Centenario de Circunnavegacion.

Combinacion cromatica vertical.

Junta de Andalucia

Consejerfa de Cultura
y Patrimonio Histérico

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

Junta de Andalucia

Consejerfa de Cultura
y Patrimonio Histérico

D

%,

Andalicla_ Andalicla Andalila Andalvcla

Quinto Cenenario de o Primers Visks ol Mund

Junta de Andalucia

Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico

D

Andalicia

ORIGEN & DESTINO

Quinto Cenenario de o Primers Visks ol Mund

Junta de Andalucia

Consejerfa de Cultura
y Patrimonio Histérico
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Junta de Andalucia
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Junta de Andalucia
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 22 de enero de 2020, por la que se convocan plazas de residencias
escolares y escuelas-hogar para el curso escolar 2020/21.

El Reglamento Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por el Decreto 54/2012, de 6 de marzo, regula en el Titulo VI la
admision del alumnado en las mismas y atribuye a la Consejeria competente en materia
de educacion el establecimiento de la normativa necesaria para completar determinados
aspectos del procedimiento de admisién del alumnado residente en estos centros.

En desarrollo del citado Reglamento Organico, la Orden de 28 de marzo de 2012
completa determinados aspectos del procedimiento para la admision del alumnado
residente en las residencias escolares y en las escuelas-hogar.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento Organico de las residencias
escolares y en la Orden de 28 de marzo de 2012, por la que se desarrollan determinados
aspectos del procedimiento para la admisién del alumnado residente en las residencias
escolares y en las escuelas-hogar y se efectia la convocatoria de plazas para el curso
escolar 2012/13,

DISPONGO

Primero. Convocar plazas de residencias escolares y escuelas-hogar para el curso
escolar 2020/21.

Segundo. El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre los dias
1y 31 de marzo, ambos inclusive, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Orden de 28 de marzo de 2012, por la que se desarrollan determinados aspectos del
procedimiento para la admisidn del alumnado residente en las residencias escolares y en
las escuelas-hogar y se efectua la convocatoria de plazas para el curso escolar 2012/13.
Las solicitudes se ajustaran al modelo que se adjunta como Anexo | de la presente
orden.

Tercero. Las personas solicitantes que vayan a cursar ensefianzas obligatorias podran
solicitar plaza en las residencias escolares incluidas en el Anexo Il que oferten plazas
para el alumnado de las mismas y en las escuelas-hogar que figuran en el Anexo lll.

Las personas solicitantes que vayan a cursar ensefianzas posobligatorias podran
solicitar plaza en las residencias escolares incluidas en el Anexo Il.

Cuarto. El umbral de patrimonio a que se refiere el articulo 3.1 de la Orden de 28 de
marzo de 2012 se fija en 60.000 euros.

Quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Reglamento Organico
de las Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por el
Decreto 54/2012, de 6 de marzo, la cuantia mensual del precio publico de las residencias
escolares para el curso escolar 2020/21 sera la que se encuentra establecida en el
Acuerdo de 27 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se fija la cuantia
de los precios publicos por los servicios complementarios de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos y por el servicio de
residencia en las Residencias Escolares de Andalucia.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Educacién y Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos
1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10,
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 22 de enero de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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(Pagina 1 de 4) ANEXO |

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

SOLICITUD PLAZA PARA RESIDENCIAS ESCOLARES Y ESCUELAS-HOGAR. (Cédigo procedimiento: 5538)

[ ] NUEVA ADJUDICACION [ | RENOVACION Fecha de pr

/ /
Los recuadros sombreados son a cumplimentar por la Administracion Numero de reg.51ro-m D

1 [DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Primer Aje\hdo Segundo Arel\ido

Fecha de nammlento

Nombre Htﬁre MuDer NIF Dia Mes

Tipo de Via(!) Num. Piso

Provinci

Localidad C. Postal rovincia Teléfono

(1) Tipo de via: Cumplimentar con uno de los codigos siguientes 1 si es calle; 2: plaza, 3: avenida; 4: paseo; 5: ronda; 6: carretera; 7: travesia; 8: otros.

2 [DATOS ACADEMICOS
1. Curso y ensefianza que realiza el solicitante en el curso actual:

Centro donde los realiza: deigo:‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Localidad: Provincia:
2, Curso para los que solicita plaza de Residencia Escolar o Escuela-Hogar:

(] EDUCACION PRIMARIA (] EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA [_] EDUCACION ESPECIAL ~ CURSO: |:| CODIGO:D]]]

[ BACHILLERATO Modalidad CURSO: |:|

] FORMACION PROFESIONAL [] C.F. GRADO MEDIO []C.F. GRADO SUPERIOR  CURSO: |:|

DENOMINACION DEL CICLO FORMATIVO
(] ARTES PLASTICAS Y DISENO[_] C.F. GRADO MEDIO []C.F. GRADO SUPERIOR  CURSO: |:|

DENOMINACION DEL CICLO FORMATIVO
[] ENSENANZAS DEPORTIVAS, PROFESIONALES DE MUSICA O PROFESIONALES DE DANZA

DENOMINACION
3. Residencias Escolares o Escuelas Hogar donde solicita plaza:

1° Cadigo:
20 Cadigo:
3 Codigo:
3 [MOTIVO DE LA SOLICITUD _
) a) [_] Lejania del domicilio al centro que imparte las ensefianzas solicitadas e imposibilidad de servicio de transporte. (S/N)
@ L
3 b) [_] Pertenencia a familia que pasan largas temporadas fuera de su lugar de residencia. L (S/N)
o ¢) [ ] Pertenencia a familia en situacién de dificultad extrema. L | (S/N)
< d) [_] Hijo o hija de mujer atendida en centro de acogida para mujeres victimas de violencia de género. L | (S/N)
e) [_] Compatibilizar los estudios de educacion secundaria obligatoria con ensefianzas profesionales de musica o danza. Ll (S/N)
f) [_] Compatibilizar la escolarizacion con la progresion deportiva en clubes y entidades de superior categoria. L | (S/N)

Todas las circunstancias deberan acreditarse con la correspondiente documentacion.

4  [OTRAS CIRCUNSTANCIAS
a) Renta de la unidad familiar ‘

Numeros de miembros de la unidad familiar

b) Discapacidad
Alumno/a |:| Tutores o guardadores legales |:| Hermanos o hermanas o menores en acogimiento

c) Familia numerosa |:| Monoparental

d) Algiin miembro de la familia que ejerce la tutela se encuentra internado de un centro penitenciario

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

ﬁi% Andalveia Andalicia




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NuUmero 24 - Miércoles, 5 de febrero de 2020

pagina 49
(Pagina 2 de 4) ANEXO |
5 [PARA ENSENANZAS POSOBLIGATORIAS
a) Nota media del ultimo curso finalizado
b) Distancia en kms. entre el domicilio familiar y el centro mas cercano donde se imparten las ensefianzas que se desean cursar l:|
6 [INFORMACION DE CARACTER TRIBUTARIO
(Debera incluir todos los miembros de la unidad familiar y ser firmada por los mayores de 16 afos a fecha de 31 de diciembre del ejercicio fiscal del IRPF
inmediantemente anterior, con plazo de presentacion vencido, a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de la solicitud de admision)
A efectos de acreditacion de la renta anual de la unidad familiar, los abajo firmantes DECLARAN responsablemente que cumplen sus obligaciones
tributarias, asi como que AUTORIZAN expresamente a la Consejeria competente en materia de educacion para recabar de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria o, en su caso, de los 6rganos competentes de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y de la Comunidad Foral de Navarra,
la informacion de caracter tributario de ejercicio fiscal del IRPF inmediatamente, con plazo de presentacion vencido, a la fecha de finalizacion del
periodo de presentacion de la solicitud de admision.
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
- NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
~
<
= NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
g
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | PARENTESCO: FIRMA:
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁL /@L http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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7 _[ACREDITACION DE CIRCUNSTANCIAS DECLARADAS

A efectos de acreditacion del domicilio familiar, de la discapacidad, o de la pertenencia a familia con la condicién de numerosa, el firmante de la solicitud o, en su caso,
los abajo firmantes, AUTORIZAN a la Consejeria competente en materia de educacion para recabar la informacion necesaria con el fin de verificar los datos declarados.
(Debera marcar con una X la circunstancia declarada y, en su caso, cumplimentar los datos y firmar para autorizar la verificacion)

"] LOCALIDAD DEL DOMICILIO FAMILIAR

[] FAMILIA NUME

] DISCAPACIDAD

ROSA

DEL ALUMNO/A

] DISCAPACIDAD DE ALGUN TUTOR O GUARDADOR LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

NIF/NIE:

FECHA DE NACIMIENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO:

FIRMA:

APELLIDOS Y NOMB

RE DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

NIF/NIE:

FECHA DE NACIMIENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO:

FIRMA:

APELLIDOS Y NOMB

RE DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

NIF/NIE:

FECHA DE NACIMIENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO:

FIRMA:

[] DISCAPACIDAD DE ALGUN HERMANO/A O MENOR EN ACOGIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

NIF/NIE:

FECHA DE NACIMIENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO:

FIRMA DE LA PERSONA QUE AUTORIZA LA VERIFICACION:

APELLIDOS Y NOMB

RE DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

NIF/NIE:

FECHA DE NACIMIENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO:

FIRMA DE LA PERSONA QUE AUTORIZA LA VERIFICACION:

APELLIDOS Y NOMB

RE DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

NIF/NIE:

FECHA DE NACIMIENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO:

FIRMA DE LA PERSONA QUE AUTORIZA LA VERIFICACION:

APELLIDOS Y NOMB

RE DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

NIF/NIE:

FECHA DE NACIMIENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO:

FIRMA DE LA PERSONA QUE AUTORIZA LA VERIFICACION:

APELLIDOS Y NOMB

RE DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

NIF/NIE:

FECHA DE NACIMIENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO:

FIRMA DE LA PERSONA QUE AUTORIZA LA VERIFICACION:

APELLIDOS Y NOMB

RE DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

NIF/NIE:

FECHA DE NACIMIENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO:

FIRMA DE LA PERSONA QUE AUTORIZA LA VERIFICACION:
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8 |[LUGAR, FECHA Y FIRMA
D./D".

como solicitante/padre/
madre/tutor legal/guardador legal, SOLICITA le sea adjudicada la plaza de residencia escolar, para el curso escolar 20 /

En a de de
Firma del solicitante, padre, madre, tutor legal o guardador legal.

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y CENTROS.

Codigo Directorio Comiin de Unidades OrgénicasyOficinas:l | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Planificacion y Centros cuya direccion es C/ Juan Antonio de Vizarrén s/n. Edificio
Torretriana.lsla de la Cartuja. 41092 - Sevilla

b) Podra contactar con el/la Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Gestion de solicitudes para la admision del alumnado en Residencias Escolares y Escuelas-hogar,
cuya base juridica esta en la LEY 17/2007, DE 10 DE DICIEMBRE, DE EDUCACION DE ANDALUCIA.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

o™
3
<
N
o
o
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PARA EL ALUMNADO DE ENSENANZA OBLIGATORIA Y POSTERIORES A LA OBLIGATORIA

ALMERIA
Codigo Denominacion Localidad Domicilio
04000237 | Maestro Juan de la Cruz Albox Taberno, 4
04001023 | Madre de la Luz Almeria Calzada de Castro, 1
04700168 | Ana Maria Martinez Urrutia Almeria Paseo de la Caridad, 25 (Finca Santa Isabel)
04700247 | Carmen de Burgos Almeria Ctra. de Nijar, Km. 7
04004346 | San José Vélez-Rubio El Cabecico, s/n
CADIZ
Codigo Denominacion Localidad Domicilio
11700226 | Rancho Colores Jerez Jerez de la Frontera Ctra. N-IV km. 642
11000915 | San Isidro Labrador Los Barrios Avda. Don Juan Rodriguez, s/n
11007934 | Nuestra Sefiora de los Remedios | Olvera C/ Ramén y Cajal, 1
11700202 | Las Canteras Puerto Real Paseo de las Canteras, s/n
11700214 | San Roque (1) San Roque Ctra. S. Roque - La Linea, s/n
11005573 | El Picacho Sanlucar de Barrameda Avda. de la Constitucién, s/n
11005998 | Guzman El Bueno Tarifa Huerta del Rey, s/n
CORDOBA
Codigo Denominacion Localidad Domicilio
14000458 | Ascension del Prado Baena C/ Antonio Machado, s/n
14700171 | Felipe Solis Cabra Avda. Fuente del Rio, 13-15
14001001 | Miguel Careagay C. Mora Cardefia C/ Doctor Fleming, 1
14003009 | La Aduana Cordoba Avda. del Mediterraneo, s/n
14004609 | Miguel Avarez de Sotomayor Lucena Ctra. Cordoba-Malaga Km. 69
14007763 | Cristdbal Luque Onieva Priego de Cordoba C/ Haza Luna, s/n
GRANADA
Codigo Denominacion Localidad Domicilio
18001044 | Maestro Sanchez Chanes Baza C/ Espiritu Santo, s/n
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18700128 | Atalaya Cogollos Vega Pago de Catacena, s/n
18700116 | Virgen de las Nieves Granada Avda. de Andalucia, 38
18008919 | Medina Lauxa Loja Paseo de la Malagona, s/n
18006571 | Virgen de los Remedios Montefrio Avda. Soler Bans, s/n
18006984 | Federico Garcia Lorca Motril Prolongacion Gabriela Mistral, s/n
HUELVA
Codigo Denominacién Localidad Domicilio
21700071 | Javier Lopez Valverde del Camino Avda. Diputacion, s/n
JAEN
Codigo Denominacién Localidad Domicilio
23005098 | Simedn Oliver Alcala la Real Ctra. de Villalobos, s/n
23001019 | Valparaiso Beas de Segura Prolongacién Santa Teresa, s/n
23700177 | La Granja Marmolejo C/ Calvario, s/n
23003570 | Mirasierra Santiago de la Espada C/ Postigos, s/n
23005104 | Juan Isaac Medina Gonzalez Villanueva del Arzobispo Avda. Doctor Blanco Rodriguez, 59
MALAGA
Codigo Denominacién Localidad Domicilio
29002344 | Virgen de la Fuensanta Coin C/ Picasso, 2
29002605 | Rio Guadiaro Cortes de la Frontera C/ Pablo Picasso, 2
29700485 | Andalucia Malaga C/ Julio Verne, 6
29700448 | La Rosaleda Malaga Avda. Luis Bufiuel, 10
SEVILLA
Codigo Denominacion Localidad Domicilio
41001264 | El Castillo (1) Cazalla de la Sierra C/ San Luis de Gonzaga, 5
41001331 | Gregorio Rodriguez Navarro Constantina C/ Cerro de los Pinos, s/n

(1) Solo ofertan plazas para ensefianzas posteriores a las obligatorias.
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RELACION DE ESCUELAS HOGAR Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE FORMALIZARON CONVENIO CON LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE PARA EL CURSO ESCOLAR 2019/20.

CADIZ

Codigo Denominacion Localidad Domicilio
11000061 | Jesus, Maria y José Alcala de los Gazules C/ Angel de Viera, 1
11002092 | San Juan Bosco Chiclana de la Frontera Ctra. Campano
11003539 | San Rafael San José del Valle C/ San Juan Bosco, s/n

CORDOBA

Codigo Denominacién Localidad Domicilio
14006448 | Juan de Dios Giménez Rute Plaza Nuestra Sefiora de la Cabeza, 12
14006680 | Nuestra Sefiora de los Remedios Villafranca de Cordoba C/ Alcolea, 69
14006734 | M? Jesus Herruzo Martos Villanueva de Cordoba C/ Real, 30

GRANADA

Codigo Denominacién Localidad Domicilio
18000167 | Cristo Rey Albunol C/ Real, 20
18001408 | Reina Isabel Cajar C/ Real, 14
18004951 | Stella Maris Castell de Ferro Ctra. de Almeria
18003910 | Andrés Manjon Granada C/ Molinos, 63
18003958 | Divina Infantita Granada C/ Valle Gran Rey, 4
18004021 | Ciudad de los Nifios Granada Ctra. de Malaga, s/n
18004033 | Madre Teresa Granada C/ San Juan de los Reyes, 81
18004771 | Divina Infantita Guadix C/ Santa Maria, 5
18700751 Asociacion Pro De’ficientes Guadix Avda. Colmenar, s/n

Mentales San José
18005244 | Cristo Rey - Pio Xl Huétor Tajar C/ Pio Xll, 42
18008452 | Sagrado Corazén Ugijar C/ Gloria, 20
HUELVA

Codigo Denominacion Localidad Domicilio

21700691 | Aspromin El Campillo Camino Real, s/n
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JAEN
Codigo Denominacioén Localidad Domicilio
23000121 | Cristo Rey Alcala la Real C/ Arcipreste Robles, 8
23002361 | Martinez Montafiés Alcala la Real Avda. de Europa, 1
23005359 | Madre del Divino Pastor Andujar C/ Maria Ana Mogas, 28
23700891 | Aprompsi Jaén Avda. de Madrid, 15
23002437 | Virgen de Guadalupe Ubeda Avda. de Cristo Rey, 25
23005335 | Hijas de Cristo Rey Villanueva del Arzobispo C/ Fuensanta, 14
MALAGA
Codigo Denominacion Localidad Domicilio
29001042 | Sagrado Corazédn Antequera Ctra. de Campillos, s/n
SEVILLA
Codigo Denominacioén Localidad Domicilio
41702205 | Orden Hospitalaria Alcalé de Guadaira Autovia Sevilla-Malaga Km. 15
de San Juan de Dios
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Decreto 8/2020, de 30 de enero, por el que se regulan los 6rganos de ética
asistencial y de la investigacion biomédica en Andalucia.

Los articulos 47.1.1.3, 54.1 y 55.1 y 2, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, atribuyen
a la Comunidad Autébnoma la competencia compartida en materia de sanidad interior y
la competencia exclusiva en materia de investigacion, cientifica y técnica, organizacion
y funcionamiento interno, evaluacién, inspeccion y control de centros, servicios y
establecimientos sanitarios, asi como el procedimiento administrativo derivado de las
especialidades de su organizacion propia, la estructura y regulacion de los 6érganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos autonomos.

Los articulos 20 y 22.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, reconocen los
siguientes derechos que han de ser observados necesariamente en el dmbito de la
asistencia sanitaria y de la investigacién: el derecho a declarar la voluntad vital anticipada
que debera respetarse, en los términos que establezca la ley; a recibir un adecuado
tratamiento del dolor y cuidados paliativos integrales; a la plena dignidad en el proceso de
su muerte, al respeto a su personalidad, dignidad humana e intimidad; a la confidencialidad
de los datos relativos a su salud y sus caracteristicas genéticas; al acceso a su historia
de salud, y a la proteccion de los datos personales en poder de las Administraciones
Publicas andaluzas.

Por otra parte el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 37.1.13.%, ha
establecido, como uno de los principios rectores de las politicas publicas de la Comunidad
Auténoma, el fomento de la investigacion.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, dispone en su articulo 78.4
que «Las Administraciones Publicas de Andalucia deberan fomentar, dentro del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, las actividades de investigacién sanitaria como elemento
fundamental para su progreso».

La investigacion clinica debe desarrollarse garantizando la proteccion de las personas
que participan en ella, de conformidad con los postulados éticos de la Declaracién de
Helsinki y el Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de los derechos humanos
y la dignidad del ser humano con respecto a las aplicaciones de la biologia y la medicina.
También debe garantizarse, mediante medidas de transparencia, que la investigacion
clinica produzca resultados de calidad y de utilidad.

Para armonizar la normativa europea en este ambito, el Parlamento Europeo y el
Consejo, aprobaron el 4 de abril de 2001, la Directiva 2001/20/CE, actualmente derogada,
relativa a la aproximacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
de los Estados Miembros sobre la aplicacidon de buenas practicas clinicas en la realizacion
de ensayos clinicos con medicamentos de uso humano.

La Comunidad Autbnoma de Andalucia realizé la adaptacién normativa a la Directiva
2001/20/CE mediante el Decreto 232/2002, de 17 de septiembre, por el que se regulan
los érganos de Etica e Investigacidon Sanitarias y los de Ensayos Clinicos en Andalucia,
actualmente derogado. Este Decreto establecié el régimen juridico y de funcionamiento
de los 6rganos de ética de la investigacion y asistencial en Andalucia.

El Estado, posteriormente, mediante el Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero,
por el que se regulan los ensayos clinicos con medicamentos, actualmente derogado,
realizé la transposicion de la Directiva 2001/20/CE al ordenamiento juridico espafiol,
estableciendo los principios y requisitos basicos de la regulacién de los ensayos clinicos
con medicamentos y los Comités Eticos de Investigacion Clinica.

Asimismo, el Estado aprobé la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional
de los medicamentos y productos sanitarios, que dedica su Titulo Ill a las garantias de la
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investigacion de los medicamentos de uso humano, estableciendo en su articulo 60 que
«Ningun ensayo clinico podra ser realizado sin informe previo favorable de un Comité
Etico de Investigacién Clinica» que «ponderara los aspectos metodoldgicos, éticos y
legales del protocolo propuesto, asi como el balance de riesgos y beneficios anticipados
dimanantes del ensayo».

Casi un afo después, se aprueba, la Ley 14/2007, de 3 de julio, de investigacion
biomédica, que determina, en su articulo 2, los principios y garantias en este campo,
estableciendo en su parrafo e) que «La autorizacion y desarrollo de cualquier proyecto de
investigacion sobre seres humanos o su material biolégico requerira el previo y preceptivo
informe favorable del Comité de Etica de la Investigacion», afiadiendo en su articulo 12.1
que «Los Comités de Etica de la Investigacion correspondiente a los centros que realicen
investigacién biomédica deberan ser debidamente acreditados por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma que corresponda», y estableciendo en su articulo 62 que
«Sera preciso, en todo caso, el informe favorable del Comité de Etica de la Investigacién
correspondiente al centro para la obtencion y utilizacion de muestras biolégicas para
investigacion biomédica y para estudios de biodiversidad».

En este contexto, se aprueba en nuestra Comunidad Auténoma la Ley 16/2007, de 3
de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento que determina, en su articulo 9,
que las actividades de investigacién deben realizarse de acuerdo con los principios éticos
y de responsabilidad social y hace referencia a su regulacién singular para sectores
especificos.

La necesidad de actualizar la normativa autonémica sobre la materia, motivo la
aprobacion del Decreto 439/2010, de 14 de diciembre, por el que se regulan los érganos
de ética asistencial y de la investigacién biomédica en Andalucia, que introdujo novedades
en la configuracion de los érganos de ética de la investigacion biomédica y creé los
nuevos Comités de Etica Asistencial, optando asi por una separacién de las funciones
relativas a la ética de la investigacién y a la ética asistencial, que con anterioridad
estaban residenciadas en el mismo 6rgano. Por otra parte, el Decreto 439/2010, de 14 de
diciembre, crea el Comité de Bioética de Andalucia, como maximo 6rgano colegiado, de
participacion, consulta y asesoramiento en materia de ética asistencial y de la investigacion
biomédica, y el Comité Coordinador de Etica de la Investigacién Biomédica de Andalucia
como érgano colegiado de coordinaciéon de los Comités de Etica de la Investigacion de
Centros que realicen Investigacion Biomédica.

La regulacion europea sobre los ensayos clinicos ha sido modificada de nuevo
en profundidad en virtud de la aprobacion del Reglamento (UE) ndm. 536/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre los ensayos clinicos
de medicamentos de uso humano, y por el que se deroga la Directiva 2001/20/CE. El
principal objetivo de este Reglamento ha sido la simplificacién de los procedimientos
de autorizacién de los ensayos, pero sin menoscabar las garantias de proteccion de las
personas participantes. Este Reglamento, en su articulo 4, determina que «Un ensayo
clinico estara sometido a examen cientifico y ético y se autorizara de conformidad con el
presente Reglamento. El examen ético se realiza por parte de un comité ético con arreglo
al Derecho del Estado miembro implicado».

A fin de regular los aspectos que el referido Reglamento dispone que corresponde
a los Estados Miembros, se aprueba el Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre,
por el que se regulan los ensayos clinicos con medicamentos, los Comités de Etica de
la Investigacion con medicamentos y el Registro Espanol de Estudios Clinicos. Esta
norma deroga el Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, e introduce como novedad la
regulacién de los Comités de Etica de la Investigacion con medicamentos (en adelante,
CEIm) que seran acreditados, en su caso, por la autoridad sanitaria competente en cada
Comunidad Auténoma. El Real Decreto, también define los requisitos adicionales que
deberan cumplir los Comités de Etica de la Investigacién para poder ser acreditados como
CEIm. Asi mismo, en su disposicién adicional primera, también se refiere a la acreditacién
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como CEIm de los Comités Eticos de Investigacién Clinica y, en su disposicién transitoria
primera, recoge un régimen transitorio relativo a las funciones de evaluacion de estudios
clinicos con medicamentos o productos sanitarios de los Comité Eticos.

Asi mismo, la aprobacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, Reglamento europeo de protecciéon de datos,
cuya entrada en vigor se produjo el 25 de mayo de 2018, incide en la regulacion sobre
esta materia contenida en el articulo 2 del Decreto 439/2010, de 14 de diciembre. En
atencion a esta nueva normativa europea, se ha aprobado la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales que,
en su Disposicion Adicional Decimoséptima, se refiere a la utilizacidon de datos personales
en el ambito de la investigacion en materia de salud y biomédica.

Otro cambio normativo importante ha sido el realizado en el régimen juridico espafiol
aplicable a las Administraciones Publicas mediante la aprobacion de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que modifica la regulacién de los
érganos colegiados y que, por tanto, afecta con caracter general a los Comités de Etica.

A nivel autondmico, el Decreto 1/2013, de 8 de enero, por el que se regula
la autorizacion para la constitucion y funcionamiento de Biobancos con fines de
investigacion biomédica, se crean el Registro de Biobancos de Andalucia y el Biobanco
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia incluyé, en su disposicion final primera, una
modificacion del Decreto 439/2010, de 14 de diciembre, afiadiendo nuevas funciones al
Comité Coordinador de Etica de la Investigaciéon Biomédica de Andalucia en relacién a
la cesion de muestras para investigacion y al Biobanco del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

Por otra parte, el Decreto 201/2017, de 19 de diciembre, por el que se crea el Registro
Voluntario de Personas Interesadas en Participar en Ensayos Clinicos en Andalucia
«ReVECAY» incluyd, en su disposicion final primera, una modificacién de la composicion
del Comité de Bioética de Andalucia, recogida en el articulo 5 del Decreto 439/2010, de
14 de diciembre.

Estos cambios del ordenamiento juridico sobre la materia referida a nivel europeo,
estatal y autonémico, y el principio de seguridad juridica determinan la necesidad de
aprobar un nuevo decreto que recoja en un unico texto normativo la regulacion actualizada
de los drganos de ética asistencial y de la investigacion biomédica, incluyendo la
regulacion de los CEIm.

Asimismo, la experiencia de la aplicacion del Decreto 439/2010, de 14 de diciembre,
ha mostrado la necesidad de completar algunos aspectos del funcionamiento del Comité
de Bioética de Andalucia, en concreto la regulacion del procedimiento de consulta a esté
érgano.

También la actividad desarrollada por los érganos de ética asistencial desde su creacion
ha puesto de manifiesto la conveniencia de realizar cambios normativos. En concreto, es
necesario dar un marco juridico a la existencia de consultas dirigidas a personas miembros
de los Comités de Etica Asistencial en las que se piden recomendaciones para casos que
no revisten especial complejidad desde el punto de vista ético y en las que se valora
sobre todo la cercania y la agilidad de no tener que esperar a un pleno. Esta actividad
en algunos Comités de Etica se ha incorporado dentro de su regulacién reconociendo la
figura de consultores y consultoras de ética asistencial. Estas situaciones habituales en
los centros dan lugar a una actividad de consultoria complementaria a la de los Comités
de Etica Asistencial que no puede seguir siendo ignorada por su normativa.

En este sentido, el Decreto establece que los Comités de Etica Asistencial podran
acordar que una o varias de sus personas miembros sean designadas personas
consultoras de ética asistencial. Es, por tanto, una opcion de organizacion que la
disposicion ofrece a la valoracion y decisién de cada Comité, buscando siempre la mejora
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continua de la calidad integral de la atencion sanitaria. Los consultores y consultoras de
ética asistencial se configuran en la norma no como una figura alternativa al Comité sino
como un complemento al mismo. El Decreto regula los requisitos que deberan cumplir
las personas para ser designadas como consultores y consultoras de ética asistencial,
las cualidades, las funciones, sus relaciones con el Comité, el registro de su actividad, su
valoracion y su integracion en el centro.

El Decreto se adecua a los principios de buena regulacion recogidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De acuerdo con el principio de necesidad y eficacia, la regulacién de la norma parte de
una identificacion clara de sus objetivos y es coherente con el interés general existente en
la garantia del desarrollo de una investigacion con medicamentos que sea conforme con
los principios éticos. Por otra parte, considerando el rango de la regulaciéon autonémica
aprobada sobre la materia, el Decreto se configura como el instrumento mas adecuado
para conseguir su finalidad de actualizacién y adaptacion normativa.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, el Decreto incluye la normativa
estrictamente necesaria para cumplir su objetivo de actualizacion normativa en materia
de Comités de Etica. Por otra parte, la norma no restringe derechos o establece nuevas
obligaciones para la ciudadania o para las personas investigadoras.

En atencion al principio de seguridad juridica, el Decreto es conforme con la
regulacién de la Unién Europea, nacional y autonémica en materia de investigacion con
ensayos clinicos, de proteccion de datos de caracter personal, de autonomia del paciente
y de procedimiento administrativo comin. En materia de procedimiento administrativo,
la disposicién no establece tramites adicionales o diferentes a los recogidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En relacién al principio de transparencia, el proyecto de Decreto ha sido sometido
tanto al tramite de consulta publica previa en el Portal de la Junta de Andalucia como
al tramite de audiencia publica, permitiendo la participacion en su elaboracion de sus
potenciales destinatarios.

Conforme al principio de eficiencia, la norma no afiade cargas administrativas
innecesarias o accesorias ni en el procedimiento de consulta al Comité de Bioética
de Andalucia ni en la acreditacion de los Comités de Etica de la Investigacion con
medicamentos. Por otra parte, sus previsiones normativas no comprometen la eficiencia y
la racionalidad en la gestién de los recursos publicos.

Igualmente, este Decreto incorpora de forma transversal la perspectiva de género, tal
y como establece el articulo 5 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Salud y Familias,
de conformidad con lo establecido en los articulos 21.3, 27.9 y 44 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el
Consejo Consultivo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
30 de enero de 2020,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1. El presente Decreto tiene por objeto regular los siguientes érganos colegiados:
a) El Comité de Bioética de Andalucia.
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b) EI Comité Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica de Andalucia.

c) Los Comités de Etica Asistencial de Centros Sanitarios.

d) Los Comités de Etica de la Investigacién de Centros que realicen Investigacion
Biomédica.

e) Los Comités de Etica de la Investigacion con medicamentos (en adelante CEIm).

2. Las disposiciones contenidas en este Decreto seran de aplicacion:

a) En lo referente a la ética asistencial, a las actividades que se lleven a cabo en todos
los centros sanitarios de titularidad publica o privada de Andalucia.

b) En lo referente a la ética de la investigacion biomédica, a las actividades de
investigacién que se lleven a cabo en todos los centros sanitarios de titularidad publica
o privada, institutos de investigacidon sanitaria, entes instrumentales y centros de
investigacion participados directa o indirectamente por la Consejeria competente en
materia de salud, asi como a cualquier investigacién biomédica y en ciencias de la salud
que implique la intervencion en seres humanos o la utilizacion de muestras biolégicas de
origen humano y que se efectie en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con independencia de la titularidad del centro o institucién en que se lleve a cabo.

3. Queda excluido del ambito de aplicacion del presente Decreto el Comité Andaluz de
Etica de Investigacién con muestras biolégicas de naturaleza embrionaria y otras células
semejantes, que se rige por su normativa especifica recogida en el Decreto 368/2015,
de 4 de agosto, por el que se regula el Comité Andaluz de Etica de Investigacion
con muestras biolégicas de naturaleza embrionaria y otras células semejantes, el
procedimiento de autorizacién y el registro de proyectos de investigacion. Queda también
excluida del ambito de aplicacion del presente Decreto la Comision Andaluza de Genética
y Reproduccion, que se rige por el Decreto 156/2005, de 28 de junio, por el que se regula
el Diagnostico Genético Preimplantatorio en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
se crea la Comisiéon Andaluza de Genética y Reproduccion.

4. Quedan excluidas del ambito de aplicacion del presente Decreto las actividades de
investigacién sanitaria que se realicen en el &mbito de las Fuerzas Armadas, de acuerdo
con lo dispuesto en la letra b) de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1090/2015,
de 4 de diciembre, por el que se regulan los ensayos clinicos con medicamentos, los
Comités de Etica de la Investigaciéon con medicamentos y el Registro Espafiol de Estudios
Clinicos.

Articulo 2. Proteccion de datos personales de salud y garantias de confidencialidad.

1. Quienes integren los 6rganos de ética asistencial y de investigacion biomédica
de Andalucia estaran obligados a respetar el derecho a la intimidad y la naturaleza
confidencial de los datos de caracter personal de pacientes y personas vinculadas
por razones familiares o de hecho, asi como los datos de profesionales de la salud
relacionados con los casos o proyectos analizados, aun después de su cese en estos
organos colegiados, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley 14/2007, de 3 de julio,
de Investigacién biomédica, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacion clinica, asi como en la normativa estatal
aplicable. Asimismo, las personas integrantes de estos érganos deberan mantener la
confidencialidad respecto al contenido de las deliberaciones realizadas en el seno de estos
drganos y, en particular, sobre el contenido de los protocolos sometidos a deliberacion.
Toda persona ajena a dichos érganos, que tuviera acceso justificado a dichos contenidos
o a los datos utilizados, debera firmar un documento de compromiso de confidencialidad
que le sera facilitado para cada caso, por el propio Comité.

2. Los érganos de ética asistencial y de ética de la investigacién biomédica tendran
acceso a la historia clinica de los pacientes afectados por las actuaciones que hayan
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de ser examinadas. El acceso a la misma se regira por lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y en el articulo 16.3 de la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, y debera limitarse a aquellos datos que resulten efectivamente necesarios
para el cumplimiento de su funcién asesora y para el desempefio de las funciones que
tienen atribuidas en el presente Decreto.

3. En el ambito de aplicacion del presente Decreto, los datos de caracter personal
que se recojan sobre pacientes, personas vinculadas por razones familiares o de hecho y
profesionales de la salud, estaran desagregados por sexos siempre que sea posible.

4. Las personas responsables del tratamiento de datos de los centros donde tengan
su sede los érganos de ética de Andalucia, adoptaran las medidas necesarias para la
conservacion y proteccién de la confidencialidad de la documentacion que contenga datos
de caracter personal, segun lo establecido en los articulos 7.2 y 17 de la Ley 41/2002, de
14 de noviembre.

5. Los 6rganos de ética de investigacion biomédica de Andalucia deberan integrar
entre sus miembros un delegado de proteccion de datos o, en su defecto, un experto con
conocimientos suficientes del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016.

Articulo 3. Conflicto de intereses.

A fin de preservar la independencia e integridad de los érganos de ética asistencial
y de investigacion biomédica y asegurar la primacia del bienestar del paciente o de la
persona sujeta a investigacion sobre cualquier otro interés, quienes formen parte de
los 6rganos de ética de Andalucia efectuaran y comunicaran al érgano acreditador una
declaracion de las actividades e intereses que puedan interferir en la funcién de velar por
el cumplimiento de los principios éticos y la salvaguarda de los derechos de pacientes o
de personas sujetas a investigacion, absteniéndose, en su caso, de su participacion en
los mismos.

CAPITULO Il
Comité de Bioética de Andalucia

Articulo 4. Definicion, objetivos y funciones.

1. EI Comité de Bioética de Andalucia es el maximo érgano colegiado, de participacion,
consulta y asesoramiento en materia de ética asistencial y de la investigacién biomédica,
adscrito a la Consejeria competente en materia de salud, conforme a lo previsto
en el articulo 9 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento.

2. Son objetivos del Comité de Bioética de Andalucia:

a) Promover en el uso de las ciencias biomédicas y sus tecnologias el respeto de los
derechos y libertades de la ciudadania.

b) Promover la adopcion de medidas adecuadas para velar por la dignidad, autonomia,
integridad y demas derechos vy libertades fundamentales de hombres y mujeres en el
ambito de la atencion sanitaria y la investigacion biomédica, garantizando el ejercicio
efectivo de sus derechos e impulsando medidas que favorezcan la corresponsabilidad de
la ciudadania y el cumplimiento de sus deberes en este ambito.

¢) Fomentar los aspectos bioéticos en la actividad asistencial.

d) Propiciar y estimular el debate especializado y publico, en relacién con la ética, la
atencion sanitaria y la investigacion, a fin de documentar las opiniones, las actitudes y las

respuestas.
e) Promocionar y desarrollar las perspectivas éticas de la investigacion biomédica en
Andalucia.
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f) Impulsar el enfoque de género en la investigacion biomédica y en los aspectos
bioéticos de la actividad asistencial.

3. Son funciones del Comité de Bioética de Andalucia las siguientes:

a) Emitir dictamenes, asistir y asesorar sobre cuestiones de caracter ético relacionadas
con la atencién sanitaria o con la investigacién en ciencias de la salud, desde una
perspectiva ética, cientifica, técnica y organizativa.

b) Fomentar el desarrollo de la bioética en la sociedad andaluza, con objeto de
contribuir a la fundamentacion de las distintas opiniones que puedan manifestarse sobre
las consecuencias de todo tipo que puedan generar los avances cientificos, técnicos y la
evolucion de la practica asistencial.

¢) Emitir dictdmenes, propuestas y recomendaciones para las autoridades sanitarias
de Andalucia en aquellas materias relacionadas con las implicaciones éticas de la
asistencia y la investigacion.

d) Asesorar en los aspectos relativos a los nuevos avances en investigacion y su
aplicacion en seres humanos, en los casos que sea requerido para ello.

e) Proponer los procedimientos de actuacion necesarios que garanticen los derechos
de las personas en la asistencia sanitaria, especialmente en personas con circunstancias
de vulnerabilidad.

f) Proponer las medidas que favorezcan la corresponsabilidad de la ciudadania en la
promocion y proteccion de la salud individual y colectiva, la prevencion de la enfermedad
y la adecuada utilizacion de los servicios sanitarios.

g) Asesorar en los procesos de toma de decisiones clinicas que planteen conflictos
éticos, cuando sea requerido al efecto, conforme a lo establecido en el reglamento de
régimen interno de funcionamiento del Comité.

h) Coordinar y asesorar a los Comités de Etica Asistencial de Centros Sanitarios.

i) Coordinar y asesorar a los Comités de Etica de la Investigacion y a los CEIm, a
través del Comité Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica de Andalucia, con
objeto de consolidar un funcionamiento cohesionado y coordinado de los mismos.

j) Elaborar y aprobar su propio reglamento de régimen interno de funcionamiento.

k) Elaborar su memoria anual de actividades que se remitira a la Consejeria
competente en materia de salud. Esta memoria se incluird, a efectos de publicidad, en la
web de la Consejeria competente en materia de salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 2.

I) Cualesquiera otras que les atribuya la legislacion vigente.

Articulo 5. Composicion del Comité de Bioética de Andalucia.

1. EI Comité de Bioética de Andalucia estara integrado por:

a) La Presidencia, designada y nombrada por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de salud entre personas de reconocido prestigio, profesional y
cientifico en el campo de la bioética.

b) La Vicepresidencia que correspondera a la persona designada como responsable
de la Coordinacién de la Estrategia de Bioética del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(en adelante SSPA). En su defecto, la Vicepresidencia sera designada por la persona
titular de la Consejeria competente en materia de salud entre personas de reconocido
prestigio, profesional y cientifico, en el campo de la bioética. La persona que desemperie la
vicepresidencia sustituira a la presidencia en los casos de ausencia, vacante, enfermedad
u otra causa legal.

¢) Las vocalias, en nimero no superior a quince, que seran designadas y nombradas
por la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, entre personas de
reconocido prestigio profesional y cientifico relacionadas con la bioética, las ciencias de
la salud, la investigacién biomédica, el Derecho y las ciencias sociales, con excepcién de
la vocalia que corresponde a la persona titular del 6rgano directivo competente en materia
de calidad e investigacién en salud de la Consejeria competente en materia de salud.
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2. Las personas miembros del Comité, a excepcion de la vocalia correspondiente a
la persona titular del érgano directivo competente en materia de calidad e investigacion
en salud, deberan disponer de titulacion universitaria oficial en ciencias de la salud,
humanidades o ciencias juridicas y sociales. En todo caso se garantizara que el Comité
cuente, al menos, con una persona miembro por cada una de estas titulaciones y que, al
menos, doce de sus personas miembros tengan formacion experta en bioética.

3. En la composicion del Comité se garantizara la representacion equilibrada de
hombres y mujeres, de acuerdo con lo previsto en la Ley 12/2007, de 8 de octubre, para
la promocién de la igualdad, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

4. La persona que ocupe la Secretaria sera nombrada, por la persona titular de la
Consejeria competente en materia de salud, entre el personal funcionario del érgano
directivo competente en materia de calidad e investigacién en salud con rango minimo
de Jefatura de Servicio. Asistira a las reuniones con voz pero sin voto y su sustitucion se
producira por personal funcionario que cumpla con los mismos requisitos que se exigen
a su titular.

5. El nombramiento de las personas designadas para ser miembro del Comité,
a excepcion de la vocalia correspondiente a la persona titular del érgano directivo
competente en materia de calidad e investigacion en salud, sera por un periodo de cuatro
afos renovable por una sola vez. Las personas designadas perderan su condiciéon de
miembro por el transcurso del tiempo para el que fueron nombradas y por renuncia
expresa presentada por escrito ante la persona titular de la presidencia del Comité, siendo
causas para su cese las siguientes:

a) El incumplimiento grave de sus obligaciones.

b) Por conflictos de intereses sobrevenidos.

c¢) Por cualquier otra causa que impida o incapacite para el normal ejercicio de su
funcion.

d) Por decision de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
salud.

Articulo 6. Funcionamiento del Comité de Bioética de Andalucia.

1. El Comité de Bioética de Andalucia se reunira como minimo cuatro veces al
afio en sesiones ordinarias, sin perjuicio de lo que la presidencia acuerde respecto a
convocatorias extraordinarias del mismo.

2. Para su valida constitucion y a efectos de celebracion de reuniones, deliberaciones
y adopcion de acuerdos, sera requerida la asistencia de la persona titular de la Presidencia
o de la Vicepresidencia, de la Secretaria o de la persona titular que la sustituya y de la
mitad, al menos, de sus vocales. En el caso de que el nimero de vocalias sea un niumero
impar, se considerara como mitad, por redondeo al alza, el siguiente nimero par. De
conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las sesiones podran celebrarse mediante la asistencia de sus personas miembros
utilizando redes de comunicacién a distancia, siempre que se garanticen la identidad de
las personas comunicantes y la autenticidad de la informacién entre ellas transmitida.
En este caso, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 17.5 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, respecto a la adopcidén de acuerdos. Las convocatorias y las actas seran
remitidas a las personas miembros y las sesiones podran ser grabadas, de conformidad
con los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Cuando se hubiese optado
por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de documentos en soporte
electrénico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad
de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de las
personas miembros del Comité.
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3. Los dictamenes del Comité de Bioética de Andalucia podran ser recabados por
la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, la persona titular de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, los Comités de Etica Asistencial,
publicos y privados y, a través del Comité Coordinador de Etica de la Investigacion
Biomédica de Andalucia, los Comités de Etica de la Investigacién y los CEIm de Andalucia.
A la peticion de consulta debera acompanarse toda la documentacién que requiera la
cuestion planteada, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y por el articulo 84.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. Las peticiones
planteadas por los Comités de Etica Asistencial, los Comités de Etica de la Investigacion
y los CEIm, deberan ir acompafiadas del certificado del acta de la reunién en la que se
acuerda pedir Dictamen al Comité de Bioética de Andalucia, expedido por la Secretaria
del Comité. Las peticiones de los Comités de Etica Asistencial, de los Comités de Etica
de la Investigacion y de los CEIm, se realizaran de conformidad con el articulo 3.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
atencion a la dedicacion profesional de sus miembros.

4. Los dictamenes, resoluciones, informes u otros documentos que hayan sido
aprobados por el Comité seran publicos, salvo que expresamente y por razones
justificadas se determine lo contrario y, en todo caso, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 2.

5. La Presidencia podra constituir comisiones de trabajo sobre temas especializados
que tendran la composicion mas conveniente de acuerdo con la tematica a tratar, con
la participacién de personas miembros del Comité y, en su caso, de personas expertas
invitadas. Estas comisiones de trabajo estaran compuestas por un minimo de tres
personas y su funcion sera la de analizar y emitir un informe en relaciéon a un tema
concreto de caracter especializado que determine la presidencia.

6. En todo lo no previsto en el presente Decreto, en cuanto a la organizacion y
funcionamiento del Comité como érgano colegiado, sera de aplicacion lo establecido en
la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en
la Seccién 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

CAPITULO IlI
Comité Coordinador de Etica de la Investigacién Biomédica de Andalucia

Articulo 7. Objetivos y funciones del Comité Coordinador de Etica de la Investigacién
Biomédica de Andalucia.

1. A tenor de lo previsto en el articulo 9 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, para
sectores especificos, el Comité Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica de
Andalucia es un 6rgano colegiado adscrito al érgano directivo competente en materia de
investigacion en salud, de la Consejeria competente en materia de salud, cuyo ambito de
actuacion es la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El Comité Coordinador de Etica de la Investigaciéon Biomédica de Andalucia tendra
los siguientes objetivos:

a) Promover la adecuada coordinacion de los Comités de Etica de la Investigacion de
Centros que realicen investigacion biomédica y de los CEIm.

b) Asegurar, en el ambito de este Decreto, la unidad de criterio y la existencia de un
dictamen unico, en el caso de que el proyecto de investigacién se realice en mas de un
centro.

c) Establecer mecanismos de control en colaboracion con el 6rgano competente en
materia de inspeccién de servicios sanitarios para supervisar que todos los proyectos de
investigacién que se vayan a realizar, en el ambito de este Decreto, estén autorizados
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por la autoridad competente y se desarrollen conforme a los protocolos de investigacion
aprobados.

d) Homogeneizar procedimientos de trabajo y criterios de evaluacion de la
investigacion.

e) Reducir, simplificar y agilizar los tramites administrativos de evaluacion y respuesta
de proyectos de investigacion.

f) Establecer criterios para la ponderacion de estudios de investigacion en terapias
avanzadas en el ambito de su competencia.

3. Seran funciones del Comité Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica
las atribuidas en el articulo 12.2 de la Ley 14/2007, de 3 de julio, en relacion a proyectos,
ensayos u otras actuaciones que se desarrollen en varios centros, y las que se relacionan
a continuacioén:

a) Establecer los mecanismos adecuados de coordinacion de la ponderacion
metodoldgica, ética y legal de proyectos de investigacion biomédica, para garantizar la
unidad de criterio y la existencia de un dictamen unico en Andalucia.

b) Evaluar o remitir para su evaluacién a los Comités de Etica de la Investigacion
de Centros, los proyectos de investigaciéon asignados, de acuerdo con los criterios de
coordinacioén que a tal efecto se establezcan, en funcién de su especializacion. Para que
las decisiones de evaluacion de un protocolo sean vélidas se requerira la participacion de
una persona de las vocalias ajena a las profesiones sanitarias.

c) Promover y asignar la especializaciéon de los Comités de Etica de la Investigacion
de Centros en las distintas areas tematicas de investigacion biomédica, con criterios de
complementariedad entre los mismos.

d) Autorizar, dentro del ambito de sus competencias, los estudios observacionales
prospectivos a realizar en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Supervisar y coordinar el seguimiento que realicen los Comités de Etica de la
Investigacion sobre los proyectos de investigacion desarrollados en el area geografica de
actuacion de los mismos.

f) Proponer cuantas medidas se consideren necesarias para garantizar la efectividad
de los derechos de las personas incluidas en alguna actividad investigadora realizada en
los centros.

g) Coordinar y elaborar procedimientos normalizados de trabajo a seguir por los
Comités de Etica de la Investigacion.

h) Coordinar la elaboracion de la memoria anual de actividades de los Comités de
Etica de la Investigacion en Andalucia.

i) Realizar funciones de control de los Comités de Etica de la Investigacién y de los
CElIm, sin perjuicio de las competencias atribuidas al érgano competente en materia de
inspeccion de servicios sanitarios de la Consejeria competente en materia de salud.

j) Resolver las discordancias que pudieran surgir en los Comités de Etica de la
Investigacion.

k) Resolver las cuestiones que, motivadamente, le sean planteadas por los Comités
de Etica de la Investigacion.

[) Establecer criterios y procedimientos comunes de evaluacion ética de las solicitudes
de cesidn de muestras y datos asociados a las mismas.

m) Ejercer las funciones correspondientes al comité externo de ética del Biobanco
del SSPA, de conformidad con lo previsto en el articulo 15.3 del Real Decreto 1716/2011,
de 18 de noviembre, por el que se establecen los requisitos basicos de autorizacion y
funcionamiento de los biobancos con fines de investigacidon biomédica y del tratamiento de
las muestras biolégicas de origen humano, y se regula el funcionamiento y organizacion
del Registro Nacional de Biobancos para investigacion biomédica, y en el articulo 13.2 del
Decreto 1/2013, de 8 de enero, por el que se regula la autorizacion para la constituciéon y
funcionamiento de Biobancos con fines de investigacion biomédica, se crean el Registro de
Biobancos de Andalucia y el Biobanco del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, salvo
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en relacion a proyectos de investigacion que impliquen cesion de muestras bioldgicas
que deban ser informadas por el Comité Andaluz de Etica de Investigaciéon con muestras
biolégicas de naturaleza embrionaria y otras células semejantes, de conformidad con el
Decreto 368/2015, de 4 de agosto.

n) Remitir al Comité de Bioética de Andalucia las solicitudes de dictamen realizadas
por los Comités de Etica de la Investigacion y los CEIm.

f) Asignar, por necesidades organizativas, la evaluacion de un proyecto de
investigacion a un Comité de Etica de Investigacion al que no esté adscrito el centro en el
que se desarrolle o al propio Comité Coordinador.

o) Velar por el cumplimiento de las normas de buena practica clinica en el desarrollo
de la actividad investigadora.

p) Emitir Informes sobre los proyectos de investigacion realizados en los centros de
investigacién biomédica y en ciencias de la salud de caracter no asistencial, vinculados a
la Consejeria competente en materia de salud.

q) Elaborar una memoria anual de actividades. Esta memoria se incluira, a efectos de
publicidad, en la web de la Consejeria competente en materia de salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 2.

r) Emitir informe previo en relacion al uso de datos personales seudonimizados con
fines de investigacion en salud publica y, en particular, biomédica, asi como en relacion
a la reutilizacién de datos personales con fines de investigacion en materia de salud y
biomédica cuando, habiéndose obtenido el consentimiento para una finalidad concreta,
se utilicen los datos para finalidades o areas de investigacion relacionadas con el area en
la que se integrase cientificamente el estudio inicial, de conformidad con la disposicion
adicional decimoséptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

s) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 8. Composicion del Comité Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica
de Andalucia.

1. El Comité Coordinador de Etica de la Investigacién Biomédica de Andalucia
estara compuesto por la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y las vocalias v,
con la finalidad de garantizar la independencia, competencia y experiencia en la toma
de decisiones en relacion con los aspectos metodoldgicos, éticos y legales de la
investigacién y el cumplimiento de sus funciones, estara integrado al menos por trece
personas. Correspondera a la Presidencia la funcién de asegurar el cumplimiento de las
leyes, acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, y la fijacién del
orden del dia. La persona que desemperie la Vicepresidencia sustituira a la Presidencia
en los casos de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal.

2. Entre las personas miembros figuraran al menos:

a) Cuatro personas tituladas en Medicina con formacion acreditada en metodologia de
la investigacion, que desempefien actividad asistencial en centros sanitarios de atencion
primaria y hospitalaria.

b) Una persona titulada en Enfermeria que desempefie actividad asistencial en un
centro sanitario, con formacion acreditada en metodologia de la investigacion.

c) Una persona titulada en Medicina, especialista en farmacologia clinica.

d) Dos personas tituladas en Farmacia, una de las cuales debera ser especialista en
farmacia hospitalaria y la otra desempefiara su trabajo en atencién primaria.

e) Una persona experta en evaluacion de tecnologias sanitarias.

f) Dos personas ajenas a las profesiones sanitarias, debiendo ser una de ellas
licenciada o graduada en Derecho.

g) Una persona que no sea sanitaria ni tenga vinculacion juridica con el SSPA.

h) En caso de estar nombrada, la persona responsable de la Coordinacion de la
Estrategia de Bioética del SSPA, cuya condicion de miembro sera compatible con la
Vicepresidencia del Comité de Bioética de Andalucia prevista en el articulo 5.1.b).
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3. Las personas miembros del Comité Coordinador de Etica de la Investigacion
Biomédica de Andalucia seran designadas y nombradas por la persona titular del 6rgano
directivo competente en materia de calidad e investigacion en salud de la Consejeria
competente en materia de salud, garantizando en todo caso la representacién equilibrada
de hombres y mujeres. En todo caso, al menos una persona debera tener formacién
experta acreditada en bioética.

4. La persona que ocupe la Secretaria sera miembro del Comité y debera ser
personal funcionario de la Consejeria competente en materia de salud con conocimientos
de medicina, metodologia de la investigacion, bioética y de investigacién biomédica en
general. Su sustitucion se producira por una persona que cumpla los mismos requisitos
que se exigen para la titularidad y por designacién del érgano directivo competente en
materia de calidad e investigacion en salud de la Consejeria competente en materia de
salud.

5. La Secretaria tendra caracter estable y contara con instalaciones especificas
y espacios de reuniones que permitan la realizacion de su trabajo en condiciones
que garanticen la confidencialidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.2. La
Secretaria, entre otras, tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar las funciones administrativas que requiera la actividad del Comité
Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica de Andalucia.

b) Actuar como interlocutora en nombre del Comité en lo referente a la comunicacion
con las personas y entidades afectadas por su actuacion.

c¢) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Comité, certificar
las mismas y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcién de
acuerdos son respetados.

6. El nombramiento de las personas designadas para ser miembro del Comité de
Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica de Andalucia sera por cuatro afios
renovables. En cada renovacion cuatrienal se garantizara la incorporacién de nuevas
personas al Comité en un porcentaje de no menos de la cuarta parte y no mas de la mitad
de sus miembros.

7. Quienes formen parte del Comité se abstendran de tomar parte en deliberaciones
y en las votaciones en las que tengan interés directo o indirecto en el asunto examinado
0 en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel, conforme a lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 3.

Articulo 9. Funcionamiento del Comité Coordinador de Etica de la Investigacion
Biomédica de Andalucia.

1. El Comité aprobara su propio reglamento de régimen interno, que sera remitido
a la Consejeria competente en materia de salud en el plazo de tres meses desde su
acreditacion.

2. El Comité, previa convocatoria de la Presidencia, se reunira en sesion ordinaria al
menos diez veces al afio. Asimismo, podra reunirse con caracter extraordinario a iniciativa
de la presidencia o de una tercera parte de sus personas miembros.

3. El Comité ajustara su funcionamiento a lo previsto en la Seccion 3.2 del Capitulo |l
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la Seccion 1.2 del Capitulo Il
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en el presente Decreto y en su
reglamento de régimen interno. Las sesiones del Comité podran celebrarse mediante la
asistencia de sus miembros utilizando redes de comunicacién a distancia, para lo que se
deberan establecer las medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas
comunicantes y la autenticidad de la informacién entre ellas transmitida.

4. El Comité podra acordar la creacion de comisiones de trabajo para el estudio de
temas concretos, que estaran compuestas por un minimo de tres personas pertenecientes
al Comité. Igualmente, a fin de recibir asesoramiento experto, podra invitar a participar
€n sus sesiones, con voz pero sin voto, a personas especialistas en los temas a tratar,
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especialmente en materia de ponderacion de estudios en los que participen menores o
personas incapacitadas.

5. Las personas que asistan a las sesiones del Comité o a sus comisiones de trabajo
estaran obligadas a respetar la confidencialidad de toda la informacion a la que tengan
acceso, asi como a preservar el secreto de sus deliberaciones.

6. Para que las decisiones del Comité sean validas, se requerira al menos la
participacién de una de las personas de las vocalias ajenas a las profesiones sanitarias.

7. Los informes y recomendaciones del Comité podran ser difundidos publicamente,
con absoluto respeto a la confidencialidad de los datos de pacientes, profesionales de la
salud y demas personas implicadas en la investigacién; asi como del contenido de las
deliberaciones realizadas y en particular sobre el contenido de los protocolos sometidos
a su deliberacion.

CAPITULO IV
Comité de Etica Asistencial de Centros Sanitarios

Articulo 10. Definicion y finalidad del Comité de Etica Asistencial de Centros Sanitarios.

1. EI Comité de Etica Asistencial de Centros Sanitarios es un érgano colegiado de
deliberacion, de caracter multidisciplinar en su composicion, para el asesoramiento de
pacientes, personas usuarias, profesionales de la sanidad y equipos directivos de los
centros e instituciones sanitarias en materia de proteccién de sus derechos, calidad
asistencial, de cuestiones éticas planteadas en la practica clinica y de prevencion o
resolucion de los conflictos éticos que pudieran generarse en el proceso de atencion
sanitaria, asi como para la promocion de la formacioén en bioética de profesionales de la
salud.

2. El Comité de Etica Asistencial tiene como finalidad la mejora continua de la calidad
integral de la atencién sanitaria. Los Comités de Etica Asistencial constituidos en el
SSPA daran apoyo y asesoramiento a todos los centros sanitarios o instituciones que lo
integran.

Articulo 11. Constitucion de los Comités de Etica Asistencial de Centros Sanitarios.

1. Podran constituirse Comités de Etica Asistencial, tanto en instituciones publicas
como privadas, bajo la coordinacion general del Comité de Bioética de Andalucia. Para
iniciar su actividad los Comités de Etica Asistencial constituidos deberan estar acreditados
conforme a lo establecido en el articulo 24.

2. En el &mbito del SSPA se constituira, al menos, un Comité de Etica Asistencial por
provincia.

3. Todos los centros sanitarios asistenciales de la Comunidad Auténoma de Andalucia
tendran de referencia a un Comité de Etica Asistencial, publico o privado, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Los Hospitales, Distritos Sanitarios de Atencién Primaria y Centros Hospitalarios
de Alta Resolucién que tengan entre si interdependencia funcional, de acuerdo a criterios
de continuidad asistencial y proximidad geografica, se agruparan en un unico Comité de
Etica Asistencial.

b) Cada Area de Gestién Sanitaria del SSPA constituira un Comité de Etica Asistencial.
No obstante, en los casos en que se considere conveniente, podran agruparse a otro
Comité, conforme a los criterios continuidad asistencial y proximidad geografica.

c) Las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias de la Consejeria competente en
materia de salud deberan constituir un Comité de Etica Asistencial, a propuesta de su
Direccion Gerencia, o bien unirse a otro Comité atendiendo a criterios de continuidad
asistencial y proximidad geogréfica.
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4. El Comité que agrupe varios centros sanitarios, dependera, a efectos de gestion y
soporte del mismo, de la direccidn gerencia de uno de los centros que lo integren, segun
acuerdo expreso de los responsables de estos centros.

5. Los centros sanitarios de titularidad privada tendran un Comité de Etica Asistencial
de referencia. Para ello podran disponer de un Comité propio, de acuerdo con los requisitos
que se establecen en el presente Decreto, que podra ser compartido con otros centros
sanitarios privados, estableciéndose su sede en uno de los centros que lo integren, o
podran adscribirse a alguno de los Comités de Etica Asistencial constituidos en el SSPA,
previa solicitud a la direccion del centro donde esté ubicado el Comité. La solicitud se
presentara, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
atencion a su dedicacion profesional.

Articulo 12. Funciones de los Comités de Etica Asistencial de Centros Sanitarios.

Las funciones del Comité de Etica Asistencial seran:

a) Fomentar el respeto a la dignidad y la mayor proteccion de los derechos de las
personas que intervienen en la relaciéon clinica mediante recomendaciones a pacientes,
personas usuarias de los centros, profesionales de la salud, personal directivo de los
centros sanitarios y responsables de las instituciones publicas y privadas.

b) Analizar, asesorar y emitir informes no vinculantes respecto de las cuestiones éticas
planteadas en relacién con la practica clinica, que puedan generarse en el ambito de su
actuacion, al objeto de facilitar decisiones clinicas a través de un proceso de deliberacidon
ética altamente cualificado.

c¢) Emitir informe respecto a los conflictos éticos derivados del derecho de una persona
a decidir que no se le comuniquen datos genéticos u otros de caracter personal obtenidos
en el curso de una investigacion biomédica, cuando esta informacién sea necesaria para
evitar un grave perjuicio para su salud o la de sus familiares bioldgicos.

d) Emitir informe respecto del libre consentimiento de la persona donante y demas
requisitos exigidos por la normativa aplicable, en caso de extraccion de érganos de
donantes vivos.

e) Asesorar a los equipos directivos de los correspondientes centros e instituciones
sanitarias para la adopcion de medidas que fomenten los valores éticos dentro de los
mismos.

f) Proponer a los correspondientes centros e instituciones sanitarias protocolos y
orientaciones de actuacion para aquellas situaciones en las que se presentan conflictos
éticos de forma reiterada o frecuente.

g) Promover y colaborar en la formacion bioética de profesionales de los centros e
instituciones sanitarias.

h) Mejorar la calidad y fundamento de las deliberaciones y dictamenes del Comité
promoviendo y facilitando la formacién continuada experta en bioética y disciplinas
afines para las personas que formen parte del propio Comité, asi como fomentando la
colaboracion y el intercambio de conocimiento con érganos o instituciones similares.

i) Promover la investigacion en materia de ética asistencial y organizacional, con
la finalidad de plantear a profesionales de la salud y equipos directivos propuestas de
mejora al respecto.

j) Elaborar y aprobar su propio reglamento de régimen interno de funcionamiento.

k) Elaborar una memoria anual de actividades, que remitira a la Direccion Gerencia
del centro e institucidon sanitaria de la que dependa que, a su vez, la trasladara al 6rgano
competente en materia de calidad e investigacion de la Consejeria con competencias en
materia de salud. Esta memoria se publicara en la web de la institucion sanitaria de la que
dependa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.

) Elevar al Comité de Bioética de Andalucia aquellas cuestiones que, por su especial
relevancia sanitaria o social o por su complejidad, requieran de un estudio mas profundo
y detallado.
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Articulo 13. Composicion de los Comités de Etica Asistencial de Centros Sanitarios.

1. Las personas integrantes de un Comité de Etica Asistencial de Centros sanitarios lo
seran con caracter voluntario y a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion,
0 como portavoz, de asociacion alguna de tipo social, profesional, ideoldgico, confesional
o de cualquier otra indole.

2. El Comité estara integrado por un minimo de diez personas miembros pertenecientes
a los centros sanitarios adscritos al mismo, a excepcion de lo dispuesto en el apartado f),
entre los cuales al menos la mitad seran profesionales de la salud con actividad clinica
asistencial, en los que deberan estar presentes:

a) Profesionales facultativos especialistas de area, especialistas en el servicio de
cuidados criticos y de urgencias, especialistas en medicina familiar y comunitaria o
pediatras de atencion primaria.

b) Profesionales de la enfermeria.

¢) Una persona licenciada o graduada en Derecho, preferentemente, con conocimiento
en legislacion sanitaria o bioderecho.

d) Una persona perteneciente al area de atencion ciudadana.

e) Una persona perteneciente al Comité de Etica de la Investigacién de alguno de los
centros sanitarios adscritos.

f) Una persona que no sea ni profesional sanitario ni tenga vinculos laborales con
los centros sanitarios adscritos al Comité. Esta persona sera elegida entre las personas
usuarias de los centros adscritos.

Articulo 14. Designacion de las personas miembros de los Comités de Etica Asistencial
de Centros Sanitarios.

1. La designacién de las personas miembros de un Comité de Etica Asistencial
correspondera a la persona titular de la gerencia del centro donde tenga su sede. Para
la designacion de las personas que vayan a componer el Comité, la persona titular
de la gerencia del centro sanitario donde tenga su sede, convocara un procedimiento
abierto, publico, equitativo, objetivo y transparente, en el que se valoraran sus curriculos,
garantizando en todo caso la representacién equilibrada de hombres y mujeres, asi como
una presencia proporcional y suficiente de diferentes profesionales de la salud y de los
centros sanitarios que pudieran estar adscritos al mismo.

A estos efectos, la gerencia del centro que sea sede del Comité de Etica Asistencial
realizara una convocatoria para su constituciéon o renovacién en la que se indicara solicitud,
plazo y lugar de su presentacion, criterios de seleccién, componentes de la comision de
valoracién y plazo de resolucion. Entre los miembros de la comisién de valoracion se
incluiran a las personas responsables de los centros sanitarios que integren el Comité
de Etica Asistencial o personas en quienes deleguen. En el caso de que la convocatoria
tenga por finalidad la renovacion del Comité, la gerencia de su sede velara para que
la misma se resuelva con tiempo suficiente para cumplir el plazo previsto en el articulo
24 4. Correspondera a los responsables de los centros adscritos al Comité garantizar la
difusion y publicidad de la convocatoria entre el personal de los mismos. La comision de
valoracién propondra a la gerencia de la sede las personas seleccionadas para formar
parte del Comité. En el caso de que el Comité de Etica Asistencial integre a mas de un
centro, la comision de valoracion garantizara que en su propuesta se incluyan personas
pertenecientes a todos ellos.

2. Las personas propuestas para formar parte del Comité efectuaran una declaracion
de actividades e intereses, conforme al articulo 3.

3. En la designacién se valoraran preferentemente los conocimientos y la formacién
en bioética. En todo caso, al menos la cuarta parte de sus personas miembros deberan
tener formacion experta acreditada en esta disciplina, aplicando en el calculo el redondeo
hacia arriba.
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4. Las personas miembros de un Comité elegiran, de entre ellas y por el voto
favorable de al menos dos tercios, a las personas que desempefiaran las funciones de la
Presidencia y Secretaria, y propondra su designacion a las direcciones gerencias de los
centros adscritos. La forma de sustitucion de la Secretaria del Comité se determinara en
su reglamento de funcionamiento interno.

5. La designacion de las personas que integren los Comités de Etica Asistencial de
Centros Sanitarios, asi como de los cargos que en su caso desempefien, se haran por un
plazo de cuatro afios renovable por una sola vez, pudiendo ser revocada por la direccién
gerencia del centro a propuesta del Comité, bien por solicitud voluntaria de baja de la
persona interesada, bien por haberse modificado las circunstancias que motivaron su
designacién de modo que supongan la pérdida de los requisitos para integrar el Comité
de Etica Asistencial de que se trate o bien en caso de incumplimiento notorio de sus
funciones a juicio del pleno del Comité.

6. La renovacién de cualquiera de las personas que formen parte de un Comité exigira
el mantenimiento de los requisitos generales para la acreditacién del mismo y requerira
la autorizacion expresa del 6rgano acreditador competente en materia de calidad e
investigacion en salud de la Consejeria competente en materia de salud.

Articulo 15. Funcionamiento de los Comités de Etica Asistencial de Centros Sanitarios.

1. EI Comité ajustara su funcionamiento conforme a lo previsto en la Seccion 3.2 del
Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la Seccién 1.2 del
Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en el presente Decreto, y en
su reglamento de régimen interno.

2. La actividad del Comité de Etica Asistencial sélo podra iniciarse una vez obtenida
la correspondiente acreditacion por parte del érgano directivo competente en materia
de calidad e investigacién de la Consejeria competente en materia de salud. En los dos
meses posteriores a su acreditacion el Comité debera elaborar y aprobar el reglamento de
régimen interno de funcionamiento para remitirlo al citado érgano directivo. En el primer
cuatrimestre de cada afio, el Comité elaborara y remitira al mismo centro directivo la
memoria anual de actividades del ejercicio precedente, que ira firmada por las personas
que ocupen la Presidencia y la Secretaria del Comité.

3. El Comité, previa convocatoria de la Presidencia, se reunira en sesion ordinaria
al menos cuatro veces al afio. Asimismo, podra reunirse con caracter extraordinario a
iniciativa de la Presidencia o de una tercera parte de sus personas miembros. Las sesiones
del Comité podran celebrarse mediante la asistencia de sus miembros utilizando redes de
comunicacion a distancia, para lo que se deberan establecer las medidas adecuadas que
garanticen la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacién
entre ellas transmitida.

4. Para la adopcion de acuerdos sera necesario el voto favorable de las dos terceras
partes de las personas presentes. En el supuesto de no alcanzar la mayoria, la Secretaria
dejara constancia de ello en el acta. Asimismo, las opiniones discrepantes con el acuerdo
alcanzado podran reflejarse en votos particulares.

5. Los informes o recomendaciones respecto a casos o situaciones clinicas concretas
que emita el Comité seran remitidos a quien hubiera solicitado el asesoramiento y no
podran ser difundidos publicamente por parte de éste. En los casos en que, a juicio
del Comité, proceda su difusion se llevara a cabo a través de los 6rganos de gobierno
de los centros e instituciones sanitarias correspondientes, con absoluto respeto a la
confidencialidad de los datos de caracter personal y contenidos de las deliberaciones
realizadas por el propio Comité.

6. Cuando los Comités lo estimen oportuno o el procedimiento o tecnologia utilizada lo
hagan necesario, recabaran el asesoramiento de personas expertas no pertenecientes a
los mismos, que en todo caso estaran obligadas a respetar el principio de confidencialidad
respecto de la documentacion recibida e identidad de las personas que van a ser objeto
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de estudio. Asimismo, los Comités podran acordar la asistencia de personal especialista
en formacion, con voz pero sin voto, que también estaran obligados a respetar el principio
de confidencialidad.

7. Las solicitudes de asesoramiento procedentes de pacientes y personas usuarias
de los centros sanitarios se canalizaran a través de las unidades de atencién ciudadana
de cada centro, o mediante cualquier procedimiento equivalente que se establezca
en el centro sanitario correspondiente. Las solicitudes de asesoramiento por parte de
profesionales de la salud o del centro o institucidn sanitaria seran dirigidos a la Secretaria
del Comité, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el
articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en atencién a su dedicacién profesional.

Articulo 16. La Consultoria de Etica Asistencial.

1. Las personas consultoras de ética asistencial seran las designadas como tales
por los Comités de Etica Asistencial por mayoria de entre sus personas miembros, a
fin de emitir recomendaciones, en las cuestiones éticas que les sean planteadas por
profesionales de la salud, pacientes o familiares, cuando no revistan complejidad por ser
problemas comunes que no precisen de deliberacidon para su resolucion.

2. Los Comités de Etica Asistencial podran designar, de entre sus personas miembros,
personas consultoras. Una vez designadas, en el numero que estimen conveniente para
asegurar la accesibilidad y disponibilidad de las mismas en todos los centros sanitarios
adscritos, le serd comunicado por escrito al 6rgano acreditador competente en materia de
calidad e investigacion en salud de la Consejeria competente en materia de salud, en el
plazo de un mes y se difundira en todos los centros adscritos al Comité.

3. Para que una persona pueda ser designada como consultora debera tener formacién
experta acreditada en bioética, y experiencia de al menos dos afios como miembro de un
Comité de Etica Asistencial.

4. La Secretaria del Comité debera comunicar a profesionales de la salud de los
centros, mediante correo electronico, la posibilidad de consultar o plantear las cuestiones
éticas para las que requieran asesoramiento a la persona consultora de ética asistencial
que, en todo caso, debera llevar un registro de su actividad de las cuestiones consultadas
y recomendaciones realizadas, e informara de todas ellas al Comité en la siguiente sesion.
Todo ello quedara reflejado tanto en las actas de las reuniones como en la memoria anual
del Comité de Etica Asistencial.

CAPITULO V
Comités de Etica de la Investigacion de Centros que realicen Investigacién Biomédica

Articulo 17. Definicién de los Comités de Etica de la Investigacién de Centros que
realicen Investigacion Biomédica.

1. Los Comités de Etica de la Investigacion de Centros que realicen Investigacion
Biomédica (en adelante CEIl), son los o6rganos colegiados independientes y de
composicion multidisciplinar, acreditados como tales para la valoracion de los proyectos
de investigacion biomédica sobre seres humanos o su material bioldgico, asi como sobre
la experimentacién animal con potencial aplicacion en la practica clinica, y cuya funcion
principal es velar por la proteccién de los derechos, seguridad y bienestar de las personas
que participen en los proyectos y ofrecer garantia publica al respecto mediante la emisién
de un dictamen. Todo ello sin perjuicio de las funciones que, en su caso, pudieran
corresponderles como Comités de Etica de Investigacion con medicamentos.

2. Todos los centros, publicos o privados, que realicen investigacion biomédica en
seres humanos o su material biolégico deberan estar adscritos a un CEIl incluido en su
ambito territorial.
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3. De acuerdo con los criterios establecidos por el Comité Coordinador de Etica de la
Investigacion Biomédica de Andalucia, los CEl podran especializarse en areas tematicas
de investigacioén, a los que se podra remitir proyectos de su especialidad, de uno o varios
centros para el dictamen correspondiente, que tendra en todo caso caracter de dictamen
unico.

4. En el ambito del SSPA existira en cada provincia, al menos, un CEl.

Articulo 18. Funciones de los Comités de Etica de la Investigaciéon de Centros que
realicen Investigacion Biomédica.

Sin perjuicio de las funciones establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 14/2007, de 3
de julio, dentro de su ambito, los CEI tendran las siguientes funciones:

a) La evaluacién y ponderacion de los aspectos éticos, metodoldgicos y legales, asi
como el balance de riesgos y beneficios de los proyectos de investigacién, de acuerdo
a los criterios establecidos por el Comité Coordinador de Etica de la Investigacion
Biomédica de Andalucia para que un dictamen pueda tener validez y efectos en toda la
Comunidad Auténoma.

b) El seguimiento de proyectos de investigacion desarrollados en su area geografica o
funcional de actuacion, desde su inicio hasta la recepcion del informe final.

c) Establecer y velar por el cumplimiento de los requisitos necesarios para que el
consentimiento prestado por las personas que pudieran participar en un proyecto de
investigacion sea conforme a la normativa aplicable.

d) Establecer, o en su caso proponer, cuantas medidas se consideren necesarias para
garantizar la efectividad de los derechos de las personas incluidas en alguna actividad
investigadora realizada en los centros.

e) Conocer, ponderar y, en su caso, dar el visto bueno a los proyectos de investigacion
a presentar ante agencias de evaluacion externa, para su posible financiacién, de acuerdo
con los criterios de coordinacién establecidos.

Articulo 19. Composicién de los Comités de Etica de la Investigacion de Centros que
realicen Investigacion Biomédica.

1. Los CEI tendran una composicion multidisciplinar configurada por, al menos, diez
personas, de manera que se asegure la independencia, competencia y experiencia en la
toma de decisiones y el cumplimiento de sus funciones.

2. Su composicion debera incluir, al menos:

a) Tres profesionales de la Medicina con actividad asistencial en un centro sanitario.

b) Una persona titulada en Medicina especialista en Farmacologia Clinica.

c) Dos personas tituladas en Farmacia, una de las cuales debera ser especialista en
Farmacia Hospitalaria en activo y la otra desempefiara su trabajo en Atencién Primaria.

d) Dos profesionales de la Enfermeria con actividad asistencial en un centro
sanitario.

e) Dos personas ajenas a las profesiones sanitarias, debiendo ser una de ellas
licenciada o graduada en Derecho especialista en la materia.

3. Para la designacion de las personas que vayan a componer el Comité se valoraran
preferentemente los conocimientos y la formacién en metodologia de la investigacion y en
bioética, asi como la produccion cientifica y la experiencia investigadora. En todo caso
debera haber, al menos, una persona con formacion experta acreditada en metodologia
de la investigacion y una persona con formacion experta acreditada en bioética.

4. En el caso de que la cobertura del Comité integre a mas de un centro del
SSPA, podra contar con una persona adscrita a cada uno de ellos. Las Universidades
Publicas estaran adscritas a un Comité y sera miembro del mismo la persona titular del
Vicerrectorado con competencias en investigacion o la persona que designe.
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5. El CEIl contara entre sus componentes con una persona miembro perteneciente
al Comité de Etica Asistencial del centro o institucidon sanitaria adscrito al mismo, con
formacion experta acreditada en Bioética.

Articulo 20. Estructura de los Comités de Etica de la Investigaciéon de Centros que
realicen Investigacion Biomédica.

1. La estructura de los Comités estara configurada por la Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria Técnicay las Vocalias. La persona que desempefie la Vicepresidencia sustituira
a la Presidencia en los casos de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal.

2. Los CEIl deberan contar con una Secretaria Técnica profesional y estable, integrada
en la institucién a la que esté adscrito que dispondra de instalaciones especificas y
espacios de reuniones que permitan la realizacién de su trabajo en condiciones que
garanticen la confidencialidad

3. La persona que ocupe la Secretaria Técnica contara con tiempo suficiente para
su desempenio, de conformidad con el articulo 27.2, y debera tener una vinculaciéon
laboral estable bien con la institucién de la que depende el Comité o, en su caso, con las
instituciones de apoyo a la investigacion adscritas a la Consejeria competente en materia
de salud.

4. Las personas miembros del CEl seran designadas por la persona titular de la
gerencia del centro donde tenga su sede, mediante un procedimiento abierto, publico,
equitativo, objetivo y transparente para la seleccién y renovacién de las personas que
van a ser miembros, en el que se valoraran sus curriculos, garantizando en todo caso la
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

A estos efectos, la gerencia del centro que sea sede del CEIl realizara una
convocatoria para su constituciéon o renovacion en la que se indicara solicitud, plazo y
lugar de presentacién de solicitudes, criterios de seleccion, componentes de la comision
de valoracioén y plazo de resolucion. Entre los miembros de la comisiéon de valoracién
se incluirdn a las personas responsables de los centros sanitarios que integren el CEIl
o personas en quienes deleguen. En el caso de que la convocatoria tenga por finalidad
la renovaciéon de un CEl, la gerencia de su sede velara para que la misma se resuelva
con tiempo suficiente para cumplir el plazo previsto en el articulo 25.7. Correspondera a
los responsables de los centros adscritos al CEl garantizar la difusion y publicidad de la
convocatoria entre el personal de los mismos. La comision de valoracion propondra a la
gerencia de la sede las personas seleccionadas para formar parte del CEl. En el caso
de que el CEl integre a mas de un centro, la comision de valoracion procurara que en su
propuesta se incluyan personas pertenecientes a todos ellos.

5. Las personas propuestas para formar parte del CEl efectuaran declaracion de
actividades e intereses, conforme al articulo 3.

6. Una vez acreditado el Comité, se procedera a la eleccion de la Presidencia,
Vicepresidencia y Secretaria Técnica que se realizara mediante votacion entre quienes
formen parte del Comité, para lo cual se requerira voto favorable de la mayoria de sus
integrantes. En caso de ausencia temporal, el Comité designara a una persona que
cumpla los mismos requisitos que se exigen para la titular. En el caso de que el CEIl
esté acreditado para evaluar estudios con medicamentos, la Secretaria Técnica del CEIm
correspondera a la misma persona designada.

7. La designacion de las personas que integren los CEl, asi como de los cargos que
en su caso desempefen, se haran por un plazo de cuatro afios renovables. En cada
renovacion cuatrienal se garantizara la incorporacion al Comité de nuevas personas en
un porcentaje de no menos de la cuarta parte y no mas de la mitad de sus miembros.
La designacion podra ser revocada por la direccidn gerencia del centro a propuesta del
Comité, bien por solicitud voluntaria de baja de la persona interesada, bien por haberse
modificado las circunstancias que motivaron su designacion de modo que supongan
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la pérdida de los requisitos para integrar el CEl de que se trate o bien en caso de
incumplimiento notorio de sus funciones a juicio del pleno del Comité.

8. La renovacién de cualquiera de las personas que formen parte de un Comité exigira
el mantenimiento de los requisitos generales para la acreditacion del mismo y requerira
la autorizacion expresa del 6rgano acreditador competente en materia de calidad e
investigacion en salud de la Consejeria competente en materia de salud.

Articulo 21. Funcionamiento de los Comités de Etica de la Investigacién de Centros
que realicen Investigacion Biomédica.

1. La actividad del CEIl sélo podra iniciarse una vez obtenida la correspondiente
acreditacion por parte del érgano acreditador competente. En los dos meses posteriores a
la acreditacion, el CEl debera elaborar su reglamento de régimen interno para su remision
al érgano acreditador, que podra revocar la acreditacién en caso de no presentarlo.

2. El Comité elaborara y remitira, dentro del primer cuatrimestre del afio, al 6rgano
competente en materia de calidad e investigacion en salud de la Consejeria competente
en materia de salud, la memoria anual de actividades que ira firmada por las personas
que ocupen la Presidencia y la Secretaria Técnica del Comité. Esta memoria se incluira, a
efectos de publicidad, en la web de la institucion sanitaria de la que dependa.

3. El Comité debera reunirse en convocatoria ordinaria, como minimo diez veces al
afo y en sesiones extraordinarias cuando lo acuerde la Presidencia. El reglamento de
régimen interno de funcionamiento debera prever un régimen especial de convocatorias.

4. Para la valida constitucion del Comité a efectos de deliberaciones se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, de al menos la mitad de las personas que forman
parte del mismo, siendo obligatoria la presencia de quienes ocupen la Presidencia y
Secretaria Técnica o de quienes les sustituyan.

5. Los dictdmenes de evaluacion emitidos por los Comités de Etica de la Investigacion
acreditados seran preceptivos y vinculantes para que un proyecto de investigacion sea
aprobado por la autoridad competente. Los citados dictamenes y recomendaciones podran
ser difundidos publicamente, con absoluto respeto a la confidencialidad de los datos de
pacientes, profesionales de la salud y demas personas implicadas en la investigacion; asi
como del contenido de las deliberaciones realizadas por el propio Comité y, en particular,
sobre el contenido de los protocolos sometidos a su deliberacion.

6. Los CEIl podran recabar el asesoramiento o la participacion de personas expertas
ajenas al mismo, cuando lo estimen necesario, que estaran igualmente obligadas a
respetar el principio de confidencialidad.

CAPITULO VI
Los Comités de Etica de la Investigacién con medicamentos

Articulo 22. Definicion de los Comités de Etica de la Investigacién con Medicamentos.

1. Los Comités de Etica de la Investigacién con medicamentos, son los CEl que ademas
estan acreditados para emitir un dictamen en un estudio clinico con medicamentos y en
una investigacion clinica con productos sanitarios, de acuerdo con los términos del Real
Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre.

2. De conformidad con lo establecido en la normativa estatal, la acreditacion,
funciones, composicion y funcionamiento de los CEIm se ajustara a lo dispuesto en el
Capitulo IV del Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre.
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CAPITULO VII
Acreditacion de los 6rganos de ética

Articulo 23. Acreditacién del Comité Coordinador de Etica de la Investigacion
Biomédica de Andalucia.

1. El Comité Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica de Andalucia sera
acreditado por el 6rgano acreditador competente en materia de investigacién en salud
de la Consejeria competente en materia de salud. Dicha acreditacién sera comunicada
a la Administracion General del Estado en los términos que reglamentariamente se
determinen.

2. La solicitud de acreditacién sera presentada por la persona que ostente la
presidencia del Comité, ante el érgano directivo competente en materia de investigacion en
salud de la Consejeria competente en salud. La solicitud ira acompafada de la siguiente
documentacion, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y por el articulo 84.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre:

a) Composicion del Comité, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.

b) Curriculum vitae de cada una de las personas propuestas para formar parte del
Comité.

¢) Compromiso de confidencialidad y declaracion de actividades e intereses de cada
una de las personas propuestas para formar parte del Comité, conforme al articulo 3.

d) Garantia explicita firmada por la direccién de la institucion o de los centros a los que
pertenece cada una de las personas miembros del Comité de que disponen de tiempo
suficiente para asumir las funciones del Comité.

e) Infraestructura y medios disponibles de la Secretaria Técnica, asi como de recursos
humanos, que permita el normal funcionamiento del Comité.

3. El 6rgano acreditador dispondra de un plazo maximo de tres meses desde la fecha
en que la solicitud de acreditacién o renovacién de la misma haya tenido entrada en el
registro electrénico, para dictar y notificar la resolucion. Transcurrido dicho plazo sin haber
notificado resolucion expresa se entendera estimada por silencio administrativo.

4. La acreditacion se otorgara por un periodo de cuatro afios a contar desde la fecha de
la misma, y su renovacion debera solicitarse al menos dos meses antes de finalizar dicho
periodo ante el mismo 6rgano que otorgd la acreditacion inicial. Para ello sera preciso
actualizar, en su caso, el curriculum vitae y la declaracion responsable de actividades e
intereses y garantia de disponibilidad de quienes vayan a formar parte del Comité.

Articulo 24. Acreditacion de los Comités de Etica Asistencial de Centros Sanitarios.

1. Los Comités de Etica Asistencial de Centros Sanitarios deberan ser acreditados
por el érgano acreditador competente en materia de calidad de la Consejeria competente
en materia de salud, con caracter previo al inicio de la actividad, a solicitud de la direccién
gerencia o cargo equivalente donde tenga su sede. La solicitud ira acompafada de la
siguiente documentacién, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 28.2 y 3, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y por el articulo 84.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre:

a) Solicitud, en la que se hara constar la composicion del Comité, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13.

b) Curriculum vitae de cada una de las personas propuestas para formar parte del
Comité.

¢) Compromiso de confidencialidad y declaracion de actividades e intereses conforme
al articulo 3.

d) Garantia explicita firmada por la direccién de la institucion o de los centros a los que
pertenece cada una de las personas miembros del Comité de que disponen de tiempo
suficiente para asumir las funciones del Comité.

e) Sede del Comité de Etica Asistencial y ambito de actuacion.
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f) Infraestructura y medios disponibles, asi como de recursos humanos, que permita
el normal funcionamiento del Comité de Etica Asistencial.

2. En el ambito del SSPA, la solicitud de acreditacion sera presentada por la direccién
gerencia del centro donde esté ubicado el Comité de Etica Asistencial.

3. En el caso de centros sanitarios de titularidad privada, la solicitud sera presentada
por la direccion del centro donde se ubicara el Comité.

4. El 6rgano acreditador dispondra de un plazo maximo de tres meses desde la fecha
en que la solicitud de acreditacion o renovacion de la acreditacion haya tenido entrada en
el registro electrénico, para dictar y notificar la resolucion sobre la misma. Transcurrido
dicho plazo sin haber notificado resolucion expresa se entendera estimada su solicitud
por silencio administrativo.

5. La acreditacioén se otorgara por un periodo de cuatro afios a contar desde la fecha
de su otorgamiento, y su renovacion debera solicitarse al menos dos meses antes de
finalizar dicho periodo ante el mismo 6rgano que otorgd la acreditacion inicial. Para ello
sera preciso actualizar, en su caso, el curriculum vitae y la declaracién de actividades e
intereses de quienes vayan a formar parte del Comité.

6. Para la renovacion de la acreditacion, el 6rgano acreditador realizara una evaluacién
de las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Reglamento de régimen interno y procedimientos normalizados de trabajo.

b) Adecuacion a los objetivos y requisitos expresados en el presente Decreto.

¢) Adecuacién y capacidad de las personas propuestas para el cumplimiento de las
funciones encomendadas.

d) Calidad cientifico-técnica de los informes, valoraciones y memorias anuales.

e) Grado y calidad de la actividad formativa en la esfera propia de sus actividades.

f) Adecuacion de los procedimientos y gestion de sus actividades al reglamento
interno de funcionamiento.

7. El incumplimiento de los requisitos de acreditacién establecidos por el 6rgano
competente, con anterioridad a la extincion del plazo de vigencia, conllevara su revocacion,
previa instruccion del correspondiente procedimiento, en el que se dara audiencia al
Comité interesado, correspondiendo su resolucion, de forma expresa, al titular del 6rgano
acreditador. Por otra parte, una vez extinguido el plazo de acreditacion no procedera la
renovacion si se verifica el incumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 25. Acreditacién de los Comités de Etica de la Investigacién de Centros que
realicen Investigacién Biomédica.

1. Los CEl seran acreditados por el érgano acreditador competente en materia de
investigacion de la Consejeria competente en materia de salud, con caracter previo al inicio
de la actividad, a solicitud de quien ostente la representacion del centro o establecimiento
sanitario, conforme a lo establecido en la Ley 14/2007, de 3 de julio. Dicha acreditacién
sera comunicada a la Administracion General del Estado.

2. La solicitud de acreditacion debera adjuntar la siguiente documentacion, sin
perjuicio de lo dispuesto por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y por
el articulo 84.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre:

a) Composicion del Comité, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.

b) Curriculum vitae de cada una de las personas propuestas para formar parte del
Comité.

¢) Compromiso de confidencialidad y declaracion de actividades e intereses de cada
una de las personas propuestas para formar parte del Comité, conforme al articulo 3.

d) Garantia explicita firmada por la direccién de la institucion o de los centros a los que
pertenece cada una de las personas miembros del Comité de que disponen de tiempo
suficiente para asumir las funciones del Comité.

e) Sede del Comité de Etica de la Investigacién y &mbito geogréafico de actuacion.
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f) Infraestructura y medios disponibles de la Secretaria Técnica, asi como de recursos
humanos que permita el normal funcionamiento del Comité.

3. Cuando, en el ambito del SSPA, se estime necesario constituir mas de un Comité
de Etica de la Investigacion en una provincia, debera también acompafiarse a la solicitud
la justificacion de dicha necesidad, asi como la delimitacién del ambito geografico de
actuacion de cada uno de los Comités cuya acreditacion se solicita.

4. El 6rgano acreditador dispondra de un plazo maximo de tres meses desde la fecha
en que la solicitud de acreditacion o renovacion de la acreditacion haya tenido entrada en
el registro electronico, para dictar y notificar una resolucién sobre la misma. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa se entendera estimada su solicitud
por silencio administrativo.

5. Cualquier modificacion de los requisitos expuestos en el apartado 2, debera ser
comunicada por el propio Comité, en el plazo maximo de un mes, al 6rgano competente
en materia de investigacion de la Consejeria competente en materia de salud.

6. La acreditacion de los CEl sera otorgada por un maximo de cuatro afios, pudiendo
el 6rgano acreditador requerir, por razones debidamente justificadas, su renovacion antes
de finalizar el plazo de vigencia.

7. Una vez finalizado el periodo de acreditaciéon debera solicitarse la renovacion, al
menos dos meses antes de finalizar dicho periodo, ante el mismo érgano que otorgd la
acreditacion inicial, para lo cual sera preciso actualizar la documentacion presentada con
la solicitud inicial, asi como una memoria de las actividades realizadas en los ultimos
doce meses.

8. El incumplimiento de los requisitos de acreditacién establecidos por el érgano
acreditador, con anterioridad a la extincién del plazo de vigencia, conllevara su revocacion
previa instruccién del correspondiente procedimiento, en el que se dara audiencia al
Comité interesado, correspondiendo su resolucion de forma expresa al titular del 6rgano
acreditador competente. Por otra parte, una vez extinguido el plazo de acreditacion, no
procedera la renovacion si se verifica el incumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 26. Acreditacién de los Comité de Etica de la Investigacién con
medicamentos.

1. Los CEIm sera acreditados por el érgano acreditador competente en materia de
investigacion de la Consejeria competente en materia de salud, con caracter previo
al inicio de su actividad, en relacion a los estudios clinicos con medicamentos y a la
investigacién clinica con productos sanitarios.

2. La solicitud de acreditacién sera presentada por la direccién gerencia o cargo
equivalente del centro en el que tenga su sede el Comité que pretenda acreditarse como
CEIm.

3. La acreditacién, inspeccién y renovacidon de la acreditacion de un CEIm se
realizara conforme a los criterios especificos comunes fijados por la Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios, en coordinaciéon con las Comunidades Auténomas,
de conformidad con el articulo 13.2 del Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre.

4. El 6rgano acreditador dispondra de un plazo maximo de tres meses desde la fecha
en que la solicitud de acreditacion o renovacion de la acreditacidon haya tenido entrada en
el registro electrénico, para dictar y notificar la resolucion sobre la misma. Transcurrido
dicho plazo sin haber notificado resolucion expresa se entendera estimada por silencio
administrativo.

5. Cada CEIm acreditado contara con una Secretaria Técnica, de conformidad con el
articulo 14 del Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre.

6. La composicion y funcionamiento de cada CEIm acreditado se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y 16, respectivamente, del Real Decreto 1090/2015, de 4 de
diciembre.
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CAPITULO VIII

Formacién, Dedicacion e indemnizaciones de las personas miembros
de los Comités de Etica

Articulo 27. Formacion continuada y dedicacion de las personas miembros de los
Comités de Etica.

1. Las personas que pertenezcan a un Comité tendran acceso a una formacion
continuada que asegure el mantenimiento y la adquisicion de conocimientos en materia
de metodologia de investigacion, bioética y legislacién, que le permitan desarrollar las
funciones encomendadas.

2. Sin perjuicio de su actividad asistencial, docente e investigadora, el tiempo de
trabajo asignado a la Secretaria de un Comité habra de ser suficiente para realizar sus
funciones y tendra caracter variable en funcién de su ambito de actuacion, complejidad,
namero de reuniones, casos y proyectos a evaluar. A esos efectos, la direccion gerencia
del centro en el que tenga su sede garantizara que la persona titular de la Secretaria
tenga disponible al menos dos jornadas por cada reunién del Comité para el ejercicio de
sus funciones, adicionales al tiempo necesario para la asistencia a las reuniones.

3. La direccion gerencia del centro de cada una de las personas miembros de los
Comités de Etica, en su caso, garantizara que dispongan de al menos una jornada por
cada reunioén del Comité para el ejercicio de sus funciones, adicional al tiempo necesario
para la asistencia a las reuniones.

4. La direccién gerencia del centro al que pertenezca la persona designada como
consultora de ética asistencial, en su caso, garantizard que disponga del tiempo vy las
condiciones adecuadas para el ejercicio de sus funciones, que seran propuestas por el
Comité de Etica Asistencial.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Las personas que asistan a las sesiones como personas miembros del Comité o en
sus comisiones de trabajo no tendran derecho a retribuciéon o compensaciéon econémica
alguna, sin perjuicio de las indemnizaciones que procedan por los gastos que se
ocasionen, que seran conforme a las cuantias establecidas para las indemnizaciones por
razon de servicio para el personal de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Disposicién adicional primera. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente.

Las previsiones de presentacion por medios electronicos recogidas en los articulos 6.3,
11.5, 15.7, 23.2, 241, 25.2 y 26.2 se haran efectivas conforme a lo dispuesto en la
disposicion final séptima en relacion con la disposicion transitoria cuarta de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y normativa vigente en la materia.

Disposicion adicional segunda. Prevision sobre los articulos 4.1 y 7.1 del Decreto
439/2010, de 14 de diciembre, por el que se regulan los érganos de ética asistencial y de
la investigacion biomédica en Andalucia.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicién derogatoria Unica, se mantiene en
vigor lo dispuesto en los articulos 4.1 y 7.1 del Decreto 439/2010, de 14 de diciembre,
por el que se regulan los érganos de ética asistencial y de la investigacion biomédica
en Andalucia, en cuanto a la creacion del Comité de Bioética de Andalucia y del Comité
Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica de Andalucia, respectivamente.

Disposicion adicional tercera. Nombramientos del Comité de Bioética de Andalucia.

1. En el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
Decreto, la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud procedera al
nombramiento del Comité de Bioética de Andalucia conforme a lo dispuesto en su articulo
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5. Este nombramiento podra incluir personas que ya hayan sido miembros del Comité de
Bioética de Andalucia.

2. La fecha de este nombramiento servira para el inicio del plazo previsto en el Decreto
a efectos de su renovacion.

Disposicion transitoria unica. Adaptacion de los érganos de ética acreditados a la
nueva regulacion.

Los drganos de ética de la investigacion biomédica acreditados en virtud del Decreto
439/2010, de 14 de diciembre, por el que se regulan los érganos de ética asistencial y de
la investigacion biomédica en Andalucia, deberan solicitar su acreditacion conforme al
presente Decreto en el plazo de seis meses desde su entrada en vigor. Esta acreditacion
conllevara un nuevo nombramiento de sus miembros conforme a las previsiones vy
requisitos del presente Decreto que podra incluir personas que ya hayan formado parte
del 6rgano de ética. La fecha de este nombramiento servira para el inicio del plazo previsto
en el Decreto a efectos de renovacién y de incorporacion de nuevos miembros.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al
presente Decreto y, en particular, el Decreto 439/2010, de 14 de diciembre, por el que se
regulan los 6rganos de ética asistencial y de la investigacion biomédica en Andalucia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicaciéon y desarrollo de este
Decreto.

Disposicion final segunda: Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de enero de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. . Presidente de la Junta de Andalucia
JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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1. Disposiciones generales

UNIVERSIDADES
Resolucién de 30 de enero de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que se
anuncia avance de la convocatoria de ayudas en concurrencia competitiva a

proyectos de I+D+i en el Marco del Programa Operativo FEDER Andalucia
2014-2020.

o e

- JURTR OE MMOALCTA . Kiadige _{:—
B . UNIGON EUROPEA .
Universidad de Jaén P B s s gt se mueve con Europa

Erata e

En el marco del Programa Operativo FEDER 2014-2020, la Junta de Andalucia, en
colaboracién con las universidades andaluzas, ha puesto en marcha este programa de
actuaciones con objeto de fomentar la realizaciéon de proyectos de |+D+i que, por su
tematica y objetivos, deberan estar necesariamente incluidos en alguna de las prioridades
tematicas de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3), en el Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020) y en el Programa Operativo FEDER de
Andalucia 2014-2020 (Objetivo Especifico 1.2.3. «Fomento y generaciéon de conocimiento
frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo de tecnologias
emergentes»). Los proyectos de investigacion deberan seleccionarse mediante criterios
de excelencia investigadora.

Con base en lo anterior y conforme al marco comun establecido por Resolucion de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, de 10 de enero de
2018, modificado por Resolucion de la misma Secretaria de 22 de marzo de 2018, se
aprueban las bases reguladoras y se convocan ayudas para la realizacién de proyectos
de I+D+i por parte de los equipos de investigacion de esta Universidad que a tales efectos
se constituyan o en colaboracion con otras entidades de I1+D+i publicas o privadas.

Las ayudas concedidas se destinaran a la realizacion de Proyectos de Generacion
del Conocimiento «frontera» y desarrollo de tecnologias emergente, conforme a las
caracteristicas y requisitos del Objetivo Especifico 1.2.3. «Fomento y generaciéon de
conocimiento frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo
de tecnologias emergentes», en los ambitos de la RIS3 de Andalucia y del Plan Andaluz
de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020).

La supervision y coordinacién de las actuaciones se efectuaran por la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la Direccidon General de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento y por la Direccion General de Fondos
Europeos de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad. Loa
ejecucion de las ayudas y su justificacion a la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad se realizara por la Universidad de Jaén. Asimismo, en la gestion
de estas convocatorias, les sera de aplicacién el régimen de elegibilidad de gastos del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

1. Modalidad de los Proyectos.

Proyectos de generacién de conocimiento «frontera». Esta modalidad de ayuda tiene
como finalidad la realizacion de proyectos de generacién de conocimiento cientifico y
tecnoloégico de excelencia en la frontera del conocimiento, proyectos estratégicos
singulares y tractores de |+D+i, proyectos de desarrollo experimental, de conformacién
pluridisciplinar y aplicacién transversal, asi como el fomento del desarrollo de tecnologias
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emergentes y el impulso de las tecnologias facilitadoras esenciales encuadradas en
las areas prioritarias de especializacidon establecidas en la Estrategia de Innovacién de
Andalucia 2020 (RIS3 Andalucia) y en el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (PAIDI 2020).

Estos proyectos tendran un alto nivel competitivo, esencial tanto para el desarrollo
de capacidades cientifico-técnicas como para incrementar la base de conocimiento del
sector empresarial. Se impulsara la investigacién de alto nivel e impacto internacional
en la denominada «frontera del conocimiento», que posibilita identificar oportunidades
de innovacion a largo plazo, generar ventajas competitivas y crear las capacidades
necesarias para absorber el conocimiento generado en otros lugares.

2. Gestion de la convocatoria.
La convocatoria se aprobara por resolucién del Rector de la Universidad de Jaén, y
se hara publica en la web de Vicerrectorado de Investigacion https:/bit.ly/2U8RIyR.

3. Modalidades de participacion.

Los proyectos seran realizados por personal investigador constituido en equipos de
investigacion, dirigidos por uno o dos investigadores o investigadoras principales que
asumiran la responsabilidad de la direccion y ejecucién del proyecto si el volumen de
actividad cientifico-técnica y su caracter multidisciplinar asi lo justifican.

En el caso de proyectos con dos investigadores o investigadoras principales podra
participar como coinvestigador principal el personal vinculado con otras entidades y
organismos publicos de investigacion inscritos en el Registro Electronico del Sistema
Andaluz del Conocimiento. Este personal investigador debera cumplir los requisitos de
vinculacién durante todo el periodo solicitado de ejecucion del proyecto y aportar junto con
la solicitud autorizacion expresa de su entidad. En todo caso, la solicitud sera presentada
por el investigador principal que sera de la Universidad de Jaén y que actuara como
interlocutor con la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Los investigadores principales pueden presentarse en alguna de las siguientes
modalidades:

a) Investigador principal consolidado.

b) Investigador principal emergente con vinculacion laboral o funcionarial durante todo
el periodo de ejecucion del proyecto.

¢) Investigador o investigadora principal emergente sin vinculaciéon o con vinculacion
laboral con la Universidad de Jaén igual o inferior a dos afios a partir de la fecha de cierre
de presentacion de solicitudes.

4. Requisitos de los miembros del equipo de investigacion.

a) Estar en posesion del grado de doctor o estar en posesion de titulacion superior
universitaria.

b) Tener con esta Universidad una vinculacién funcionarial o laboral que cubra al
menos desde el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes hasta la fecha
final del plazo de ejecucion del proyecto.

c) Ser profesores eméritos, doctores ad honorem y académicos numerarios de esta
Universidad.

d) Ser personal investigador contratado doctor con cargo al proyecto.

5. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en la siguiente direccion de internet:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/
oficinavirtual/
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en el formulario que se habilitara en dicha direccidon y que se adjuntara como anexo
en la convocatoria. El plazo de presentacion de solicitudes se fija en la convocatoria de la
Universidad de Jaén.

6. Plazo de ejecucion.

Los proyectos de investigacion tendran una duracion de dos anos.

El plazo de ejecucion de los proyectos se contara a partir de la fecha que se
especifique en la resolucién de concesion.

7. Justificacion.

Los equipos de investigacion ajustaran su ejecucion y presentacion para su certificacion
a los hitos necesarios de ejecucion vy justificacion de las actuaciones financiadas con
cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 de la Junta de Andalucia. La acreditacién
se ajustara, en cuanto a su forma y contenido, a la normativa que se establezca para
la verificacion y control de fondos europeos para el marco 2014-2020 y a lo dispuesto
en la Resolucion de 10 de enero de 2018 de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, modificada por Resolucion de 22 de marzo de 2018 de la
misma Secretaria, por la que se establece el marco comun de este Programa.

8. Recursos.

La convocatoria fijara los recursos que se puedan interponer de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta Resolucion, ante el mismo érgano que la dicto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 112,1, 123.1 y 124.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Alternativamente, podra recurrirse ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion.

Jaén, 30 de enero de 2020.- El Rector, Juan Gomez Ortega.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 30 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado por la resolucién
que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal, y articulos 60
y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Orden de
11 de noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en érganos directivos y
entidades de la Consejeria,

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de trabajo denominado «Secretario/a Director General»,
codigo 424710, convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 11 de octubre
de 2019 (BOJA num. 201, de 17 de octubre de 2019).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicaciéon del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de enero de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.
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ANEXO

Consejeria/Org. auténomo: Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
Centro directivo: Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral.
Centro de destino: Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral.
Codigo P.T.: 424710

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.

Ads.: F.

Modo Accs.: PLD.

Tipo Adm.:

Gr.: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. especifico: 9.881,16 euros.

Exp.: 1 afo.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 27 de enero de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se adjudica puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de abril), de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las competencias
asignadas en el Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Andaluz de Empleo y el articulo 11.1.b) del Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Autdbnomo,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucién de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 22 de noviembre de 2019
(BOJA num. 231, de 29 de noviembre de 2019) al personal funcionario que figura en el
anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion
con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o
publicacion del presente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1
y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de enero de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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ANEXO

DNI: ***0446**.

Primer apellido: Sanchez.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: José Angel.

Caodigo puesto de trabajo: 11090810.

Puesto de trabajo adjudicado: Director/a ATE Malaga-Capital.

Consejeria/Organismo Auténomo: Direcciéon Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Malaga.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 28 de enero de 2020, por la que se cesan y nombran Consejeros y
Consejeras del Consejo Escolar de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 7, 8, 9 y 10 del Decreto 332/1988, de
5 de diciembre, por el que se regula la composiciéon y funcionamiento de los Consejos
Escolares de ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por
el Decreto 286/2010, de 11 de mayo,

DISPONGO

Primero. Cesar como Consejera del Consejo Escolar de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Educacién y Deporte, Sector Personalidades de Reconocido Prestigio en la
Ensefanza a:

Dofia Maria del Carmen Castillo Mena (sustituta de dofia Maria Victoria Oliver
Vargas).

Segundo. Nombrar como Consejero del Consejo Escolar de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Educacion y Deporte, Sector Personalidades de Reconocido Prestigio
en la Ensefanza a:

Don Antonio Jiménez Gonzalez (sustituto de dofia Maria Victoria Oliver Vargas).

Sevilla, 28 de enero de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 27 de enero de 2020, de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacioén, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228,
de 26 de noviembre), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por
Resolucion de esta Direccion General de 8 de noviembre de 2019 (BOJA num. 223, de 19
de noviembre), para el que se nombra a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y
51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante Juzgado de lo contencioso-administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de enero de 2020.- El Director General, Juan Carlos Aunion Ruiz.

ANEXO

DNI: ***8327**.

primer apellido: Castillo.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Maria Esther.

Caddigo puesto: 6612810.

Puesto de trabajo adjudicado: Coord. Asesoria Médica.

Consejeria: Educacioén y Deporte.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Orden de 27 de enero de 2020, por la que se dispone el cese y nombramiento
de miembros del Consejo Social de la Universidad de Almeria, por el sector
de representantes de los intereses sociales, a propuesta de las organizaciones
empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23.1.d) y 21.1.j) del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto
Refundido y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Cesar a dofia Maria Antonia Belzunces Mena como miembro del Consejo
Social de la Universidad de Almeria, por el sector de representantes de los intereses
sociales, a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, agradeciéndole los servicios
prestados.

Articulo 2. El cese surtira efectos desde la misma fecha de la firma de la presente
Orden.

Articulo 3. Nombrar a dofia Encarnacion Gil Serra como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Almeria, por el sector de representantes de los intereses sociales, a
propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. La duraciéon del mandato se establece conforme a lo dispuesto en el articulo
21.2, en relacion con el 23.2, del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el periodo restante que le
corresponde.

Articulo 5. EI nombramiento surtira efectos desde el dia siguiente al de la firma de la
presente Orden.

Sevilla, 27 de enero de 2020

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Orden de 27 de enero de 2020, por la que se nombra a don José Antonio
Naranjo Rodriguez, Vicepresidente Primero, del Consejo Asesor de Estudiantes
Universitarios de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.b) del Decreto 182/2006, de 17
de octubre, por el que se crea y regula la organizacién y funcionamiento del Consejo
Asesor de Estudiantes Universitarios de Andalucia, previa deliberacion del citado érgano
colegiado, oido el Pleno del Consejo Andaluz de Universidades, en la reunién celebrada
el dia 10 de diciembre de 2019, en virtud de las atribuciones conferidas en el mismo
precepto y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Nombrar, por un periodo de tres afios, para desempefar la Vicepresidencia
Primera del Consejo Asesor de Estudiantes Universitarios de Andalucia, a don José
Antonio Naranjo Rodriguez, Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad
de Granada.

Segundo. La presente orden surtira efectos a partir del dia de su firma, sin perjuicio
de su posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de enero de 2020

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 29 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en
el Capitulo V del Titulo 1l del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.3
de la Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), anuncia la
provision de un puesto de libre designacion, préximo a quedar vacante con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios/as que reinan
los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se acompafna y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria, sito en C/ Zaragoza, num. 8, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del numero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de enero de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quinis Conenario e 1a Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NuUmero 24 - Miércoles, 5 de febrero de 2020

pagina 93

ANEXO

Consejeria/Entidad Instrumental: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local.

Centro directivo: Direccion General Oficina Judicial y Fiscal.

Centro destino: Direccion General Oficina Judicial y Fiscal.

Denominacién del puesto: Sv. Instituto Medicina Legal.

Cddigo: 3328510.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX- 21.249,36 euros.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 30 de enero de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se eleva a definitiva la relacion de
personas seleccionadas, con expresion de los destinos adjudicados, en
el proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el
sistema de concurso-oposicién, en la categoria profesional «Psicélogo/a»,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2016.

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion del proceso selectivo para
acceso a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, en la
categoria profesional «Psicélogo/a» convocado por Resolucion de 24 de mayo de 2018,
de esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA num. 102,
de 29 de mayo), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, procede la contratacion como personal laboral fijo del personal seleccionado
en las categorias profesionales convocadas.

En su virtud, esta Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Puablica, en uso
de las competencias que le confiere el articulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, la base séptima.8 de la
Resolucion de 24 de mayo de 2018, y el articulo 12.1, letras c) y r), del Decreto 99/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior,

RESUELVE

Primero. Aprobar la relacion definitiva de personas seleccionadas con expresion
de los destinos adjudicados en la categoria profesional «Psicélogo/a», que figura como
anexo de esta resolucién.

Segundo. El personal seleccionado comparecera ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u 6rganos asimilados de las Agencias
para los destinos en los Servicios Centrales o ante las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno, las Secretarias Generales Provinciales de las Delegaciones
Territoriales, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para los
destinos en los servicios periféricos, a fin de formalizar el contrato laboral de caracter fijo
e iniciar los demas tramites necesarios, en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Tercero. Los Centros Directivos a los que se encuentran adscritas las plazas
adjudicadas al personal seleccionado promoveran ante el Registro General de Personal,
a través de la aplicacién informatica SIRhUS, las inscripciones registrales derivadas de la
presente resolucién, conforme sefala el articulo 14 de su Reglamento regulador.

Cuarto. La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto,
sin causa que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizaciéon de su contrato
con la Junta de Andalucia, quedando anuladas todas sus actuaciones en relacién con el
presente procedimiento.
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Quinto. En todos los casos, los efectos del contrato se iniciaran con fecha 2 de marzo
de 2020.

Sexto. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, no se hara
constar periodo de prueba, al implicar este proceso de concurso-oposicién la superacion
de prueba de aptitud para la categoria profesional correspondiente.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer, recurso
potestativo de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

Sevilla, 30 de enero de 2020.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 29 de enero de 2020, de la Direccién General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se realiza convocatoria para el
acceso extraordinario a bolsas de trabajo de determinadas especialidades del
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se
regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes,
establece en el articulo 22 que la Consejeria competente en materia de educacion podra
efectuar convocatorias extraordinarias para el acceso a las bolsas de trabajo cuando
se prevea que estas no cuentan con personal suficiente para la atencién del servicio
educativo.

Asimismo, la Orden de 18 de junio de 2018, por la que se regula las bolsas de trabajo
docentes y se establecen las mismas al personal integrante de las mismas (BOJA de
21 de junio), establece en la Seccién 2.2 del Capitulo Il los procedimientos de acceso
extraordinario a las bolsas de trabajo.

A fin de cubrir mediante nombramiento de funcionario interino las posibles vacantes
o sustituciones de puestos del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la mencionada Orden de 18 de junio de
2018, esta Direccion General de Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, en virtud
de las competencias que le confiere el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte, y la Orden de
7 de noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la
Consejeria, ha resuelto realizar convocatoria publica para la presentacion de solicitudes
con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién del personal para formar parte de las
bolsas de trabajo de las especialidades y materias que imparte el Cuerpo de Catedraticos
de Mdusica y Artes Escénicas, que se relacionan en el Anexo Il

Segunda. Requisitos.

El personal participante en esta convocatoria debera reunir los requisitos generales, asi
como los especificos de la especialidad que solicite, y justificar los méritos alegados, que
deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que le sea de aplicacion la Directiva
2004/38/CE, del Parlamento Europeo, sobre libre circulacion de personas trabajadoras y
la norma que se dicte para su incorporacién al ordenamiento juridico espariol y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulaciéon y residencia en
Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto
1710/2011, de 18 de noviembre.
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Asimismo, podran participar los cényuges de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho o, estandolo, se encuentren en uno de los supuestos descritos en el apartado 4
del articulo 9 del citado Real Decreto 1710/2011, asi como sus descendientes, y los de sus
cényuges, si ho estan separados de derecho, siempre que sean menores de veintiun afios
0 mayores de esa edad dependientes, de conformidad con lo establecido en el articulo
57.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la Funcién Publica y no haber alcanzado
la edad establecida, con caracter general, para la jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica incompatibles con el
desempefio de las funciones docentes correspondientes al cuerpo y especialidad a que
se opta.

d) No haber sido separado del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas y no hallarse cumpliendo pena de inhabilitacion para el
ejercicio de funciones publicas. En el supuesto de no estar en posesion de la nacionalidad
espafiola, y de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se debera acreditar no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en el pais de origen, el acceso a la funcién publica.

e) Poseer la capacidad funcional y competencia profesional, tanto tedrica como
practica, para impartir docencia en la especialidad a la que se opte.

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento del mismo cuerpo que la bolsa a la que se pretende
acceder.

g) Presentar declaracion responsable de no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, 0 marcar la casilla correspondiente
que otorgue su consentimiento a la Administracion para que consulte los datos de
inexistencia de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme
a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

h) El personal aspirante que no posea la nacionalidad espanola o la de algun pais que
tenga como idioma oficial el espanol debera acreditar el conocimiento del mismo mediante
la realizacidon de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de
comprensién oral y escrita de esta lengua. El contenido de la prueba se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen
diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), modificado por el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero. No tendran que cumplir con el tramite de la realizacion de la
prueba a que se refiere el apartado anterior, quienes estén en posesién de algunos de los
titulos o certificados que se indican a continuacion:

- Diploma Superior de Espariol como lengua extranjera.

- Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas.

- Titulo de Licenciatura o Grado equivalente en Filologia Hispanica o Romanica.

- Certificacion académica en la que conste que se han realizado en el Estado espafiol
todos los estudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario.

- Certificado de haber obtenido la calificacion de apto en la prueba de acreditaciéon
de conocimiento del castellano en convocatorias efectuadas por esta Consejeria a partir
del ano 2001, asi como en otras Administraciones educativas espanolas. El certificado
correspondiente o, en su caso, el titulo o diploma, se aportara junto a la documentacién
que se acomparfe con la solicitud. De no aportar la citada documentacién, no podra
concederse la exencion, debiendo, en consecuencia, realizar la prueba cuya valoracion
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la realizara un tribunal designado mediante resolucién, por la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y formado por un presidente o presidenta
y cuatro vocales, pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad Lengua Castellana y Literatura. En la citada resolucioén, que se hara publica
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, asi como, a efectos meramente informativos
en el portal web, una vez expuestas las listas provisionales del personal admitido y
excluido, se indicara lugar y fecha de la realizacién de la citada prueba.

La prueba se calificara como «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la
valoracion de apto para la admisién en la presente convocatoria. Una vez concluida la
prueba, el tribunal de valoracion hara publica la lista de las calificaciones en los tablones
de anuncios del lugar donde se celebre la prueba y en los de las Delegaciones Territoriales
de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, remitiendo una copia
de la misma a la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.
Contra la citada lista se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Requisitos especificos.

Poseer la titulacion y demas requisitos establecidos para el Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas en el anexo de la Orden de 18 de junio de 2018 para la
especialidad correspondiente.

En el supuesto de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacion o equivalencia por el Estado espanol, de
conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién
de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafol de cualificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado, y 581/2017, de 9 de junio, que incorpora al ordenamiento
juridico espanol la Directiva 2013/565/EU, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de noviembre de 2013. En la credencial expedida por el Ministerio competente en materia
de Educacion debera constar expresamente la titulacion a la que se homologa el titulo
extranjero.

Tal como viene recogido en la Orden de 18 de junio, para el acceso a bolsa el aspirante
debera estar en posesion de la documentacion que acredite la formacion y capacidad
de tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 276/2007, que vendra dada por el cumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

- Estar en posesion de la titulacion de doctorado.

- Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora o del certificado-
diploma acreditativo de estudios avanzados (DEA).

- Estar en posesién de un titulo universitario oficial de Master distinto del requerido
para el ingreso en la funcién publica docente, para cuya obtencién se hayan exigido, al
menos, 60 créditos, que capacite para la practica de la investigacién educativa o de la
investigacién propia de las ensefianzas artisticas.

Tercera. Personal participante.

Podra participar en la presente convocatoria el personal que reuna los requisitos
establecidos en la base anterior.

El personal funcionario interino que esté ocupando un puesto de trabajo en el ambito
de gestién de la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia y sea
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admitido en esta convocatoria no podra acceder a los puestos de estas bolsas mientras
esté ocupando aquel.

Cuarta. Solicitudes, documentacion y plazos.

1. Solicitudes.

Las solicitudes seran preferentemente teletramitadas, en aplicacién de lo establecido
en la disposicion quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar el
correspondiente formulario que facilitara la Administracion educativa a través del portal
web de la Consejeria de Educacion y Deporte, de acuerdo con las indicaciones e
instrucciones que en la misma se incluyen. La cumplimentacién de la solicitud mediante
este sistema generara un numero identificativo que dara validez y unicidad a esta. Las
solicitudes, que incluiran la autorizacion expresa para la consulta de datos de identidad a
través de los sistemas de verificacién de la misma, se dirigiran a la persona titular de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién y Deporte.

En el supuesto de que se participe por mas de una especialidad, éstas deberan
consignarse en una Unica solicitud; en caso de que se presenten varias solicitudes
de participacion solo se tendra en consideracion la ultima, quedando invalidadas las
anteriores. Una vez cumplimentadas las solicitudes en la forma a que se refiere este
apartado, deberan teletramitarse mediante alguno de los distintos medios de firma
electrénica que se establezcan en el formulario.

2. Documentacion acreditativa que debe insertarse junto con la solicitud teletramitada.

La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos asi como, en su caso,
los justificantes de los méritos alegados, que han de poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, se aportaran adjuntandolos en formato pdf a la
instancia teletramitada, con indicacion del nombre del documento, de forma que facilite
su identificaciéon por la comisién de valoracién. Cada participante se responsabiliza
expresamente de la veracidad de la documentacion presentada. En caso de falsedad o
manipulacion de algun documento decaera el derecho a la participacidon en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informaciéon que se pretende acreditar. Los documentos presentados
en un idioma distinto al castellano solo se tendran en cuenta si se acompanan de su
traduccion oficial a dicha lengua, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.1. Personal participante de nacionalidad espafiola:

a) Titulo alegado o titulos alegados como requisitos o certificacion acreditativa donde
conste haber finalizado los estudios conducentes a dicha titulacién junto con el pago de
los derechos de expedicion.

b) En el caso de aportar una titulacién que no haga referencia expresa a la especialidad
o modalidad cursada, debera presentarse, ademas del titulo, la certificacion académica
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencién del mismo, donde
conste la especialidad o modalidad cursada.

c¢) En caso de que la experiencia en el mismo puesto sea requisito: hoja de servicios o
certificacion expedida por la Administracion educativa correspondiente en la que conste la
especialidad y el cuerpo asi como la duracion exacta de los servicios (fecha de inicio y fin).

d) En el caso de que el requisito sea ser integrante de la relacion de personal admitido
de este puesto en alguna de las distintas convocatorias efectuadas por esta Direccidn
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, para la cobertura de puestos
docentes vacantes en los Conservatorios Superiores de Musica y de Danza dependientes
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de la Consejeria de Educacion, a partir de la convocatoria realizada por Resolucién de 24
de abril de 2009, para la cobertura provisional de puestos vacantes en los Conservatorios
Superiores de Musica, para el curso escolar 2009/2010, debera aportar el listado definitivo
en el que se encuentre el solicitante.

e) Si fuese necesario como requisito justificar la experiencia profesional, esta debera
acreditarse mediante vida laboral y ademas, contrato o certificacién de la empresa
donde se ponga de manifiesto el periodo trabajado y que la actividad laboral que se ha
desempefiado esta relacionada con la especialidad a la que se aspira.

f) Documentacion justificativa de los méritos alegados, segun el baremo que figura en
el Anexo lll de la presente convocatoria.

2.2. Personal participante que no tenga la nacionalidad espafola:

El personal participante que no tenga la nacionalidad espafiola, ademas de insertar
los documentos que procedan, enumerados en el apartado 2.1 de esta base, insertara la
siguiente documentacioén:

- Sireside en Espana, el documento de identidad o pasaporte, y la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario o, en su defecto, la tarjeta temporal de
residente comunitario o de personal trabajador comunitario fronterizo, en vigor, en el caso
de que dicho personal no haya dado el consentimiento expreso para la consulta de los
datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de Identidad.

- De no residir en Espana, documento de identidad o pasaporte (personal nacional
de algun Estado miembro de la Union Europea o de algun Estado al que en virtud de la
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por el Estado espafol, le sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras).

- Los familiares del personal incluido en el parrafo anterior deberan presentar el
pasaporte o el visado o, en su caso, el resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exencion
del visado y de dicha tarjeta. En caso contrario deberadn presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa de la persona con la que existe este vinculo, de que no
esta separada de derecho de su cényuge y, en su caso, de que el personal participante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

3. Plazos.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Transcurrido dicho plazo, no se admitira documentacién ni justificaciéon de
méritos no alegados con la solicitud. Tampoco se admitira en el plazo de alegaciones
posterior a la publicacion de la resolucion provisional del presente procedimiento nueva
documentacion no invocada expresamente en la solicitud de participacion.

Quinta. Acreditacion de discapacidad.

El personal aspirante en el presente procedimiento con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, podra cumplimentar el apartado correspondiente de la solicitud y
aportar la documentacion acreditativa de la referida discapacidad, de conformidad con lo
establecido en el apartado 7 del articulo 12 de la Orden de 18 de junio de 2018.

Sexta. Peticion de destinos.

1. Quienes participen en esta convocatoria consignaran en la solicitud una provincia
y, potestativamente, hasta las cinco provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que cuentan con conservatorios superiores de Musica o Danza, en las que deseen ocupar
puestos de trabajo para posibles vacantes o sustituciones durante el curso 2019/2020.
De no hacerlo asi, se les incluiran de oficio las citadas cinco provincias de Andalucia,
por orden alfabético. Quien consigne mas de una provincia estara obligado 