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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 18 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del Plan de Igualdad de la empresa Syrsa Automocién, S.L.

Visto el texto del Plan de Igualdad de la empresa Syrsa Automocién, S.L., recibido en
esta Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral en fecha 20 de noviembre de 2019,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 17 de
julio de 2019, modificado por la comisién negociadora con fecha 29 de octubre de 2019,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVE

Primero. Ordenar el registro, depésito y publicacion del citado Plan de Igualdad en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con notificacion a la Comisién
de Igualdad.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de diciembre de 2019.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.
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ANEXO

Il PLAN DE IGUALDAD (2019-2022)

SYRSA AUTOMOCION, S.L.
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1. COMPROMISO DE LA DIRECCION

En marzo de 2016 se inician las primeras evaluaciones junto con la aplicacion de las primeras acciones de inicio
del Plan de Igualdad en las diferentes empresas que conforman el Grupo Syrsa. El compromiso adquirido por parte
de la Direccion y la persona responsable de RRHH queda manifestado en una reunion inicial con el objetivo de
trazar conjuntamente las lineas de actuacion, ambito y alcance de los diferentes planes.

Sera la direccion de la empresa Syrsa Automocioén, S.L., la que mediante un comunicado informa del objeto,
marco legal y ambito de aplicacion del Plan de Igualdad en todas las empresas del grupo. EI compromiso del
mismo consiste en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la Igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad del grupo (desde la
seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la
salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion). De igual modo, se informa sobre el principio de
igualdad como un principio estratégico dentro de la Politica de Recursos Humanos, de acuerdo con los principios
establecidos en La Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (la
LOIEMH) La Ley andaluza para la promocioén de la igualdad de género .

2. NUESTRO PLAN DE IGUALDAD: Il PLAN DE IGUALDAD SYRSA MOTOR, S.L.
2.1. MARCO LEGAL

Es importante reconocer los esfuerzos y logros conseguidos en materia de igualdad a nivel legislativo, politico,
educativo y, en definitiva, social en los Ultimos afios. Responsables politicos de muy diferente nivel (internacional,
europeo, nacional, etc.) han llegado a tomar conciencia de que conseguir la igualdad de hombres y mujeres es una
actuacion estratégica dentro de la sociedad, siendo la Empresa un ambito especialmente relevante desde que se
pueden llevar a cabo estas actuaciones. Integrar esta perspectiva de género en las actuaciones representa un
factor de calidad, modernizacion y excelencia centrado en las personas.

La igualdad es un principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos
y es, asimismo, un principio reconocido en la unién Europea. El desarrollo de cambios legislativos en materia de
igualdad comienzan en Espafa en 1978 donde queda el articulo 14 de la Constitucion espaiiola proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo pero de una manera mas decidida y especifica se
ha concretado en la ultima década, con lo que ha conseguido una participacion mas equilibrada de mujeres y
hombres.

Bajo este contexto, son cuatro las referencias legales que merecen ser citadas dentro dl estudio de la situacion de
igualdad en Syrsa Automocién, S.L., y que dan sentido y justificaciéon al mismo:

V' La Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (la LOIEMH).
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V' Laley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia (LPIGA).

v Real Decreto Ley 6/2019 del 1 de marzo de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién que tiene como finalidad un doble
objetivo: actuar sobre la brecha salarial para garantizar su eliminaciéon y garantizar el derecho de las
personas trabajadoras a la conciliacion y corresponsabilidad.

V' En febrero de 2019 se mantiene la | reunién anual del Comité de Igualdad de Syrsa Automocion, S.L.,
quedando recogido en acta la nueva designacion de los miembros en representacién tanto de la
Empresa, como de las personas trabajadoras de la misma. De igual modo, se acuerda la creacion del
nuevo puesto de Agente de Igualdad y se establecen las bases de una nueva cultura en la organizacién
del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que, ademas, posibilite la
conciliaciéon entre la vida personal, familiar y laboral. Estos acuerdos se concretan en las siguientes
acciones de urgente aplicacion:

- Disefio e imparticion de un Plan de Formacidon en materia de igualdad dirigido al Comité de
lgualdad y a la nueva agente de Igualdad. Realizado en el mes de marzo de 2019.

- Revision del Plan de Igualdad de 2016 con el objetivo de actualizar el diagndstico con los datos
correspondientes a los cuatro ultimos afios (2015-2018).

- Establecimiento de la periodicidad de las reuniones del Comité de Igualdad, acorddndose una
reunion de manera ordinaria, al menos una vez al mes, para el optimo seguimiento de las
acciones recogidas en el presente estudio: Il Plan de Igualdad Syrsa Automocion, S.L.

2.2. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

El Il Plan de Igualdad Syrsa Automocién, S.L. definira las estrategias y practicas que se tengan que adoptar para la
consecucioén de los objetivos fijados y contendran asimismo sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién sobre
las areas objeto de estudio tales como: acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién, y formacién,
retribucion y ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién laboral, personal y familiar.

Sera nuestra prioridad la responsabilidad de arbitrar procedimientos especificos para prevenir el acoso
sexual y el acoso por razones de sexo en el trabajo para dar cauce a las eventuales denuncias o
reclamaciones que pudieran formularse.

Las medidas propuestas seran aplicadas, a través de acciones concretas con los siguientes objetivos:

V' Introducir e Impulsar los principios de igualdad de forma directa y proactiva en los procesos de gestién de
personas, es decir, igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién entre hombres y mujeres.

v/ Prevenir y corregir cualquier comportamiento o acciéon que pudiera entrafiar indicios de acoso sexual,
acoso por razén de sexo, acoso laboral o discriminacién de cualquier tipo.

<

Actuar sobre la brecha salarial y garantizar toda eliminacion de brecha por cuestidon de género.
v/ Facilitar el derecho a la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de nuestros trabajadores y
trabajadoras.

<

Garantizar el cumplimiento en el tiempo de los principios y politicas en materia de igualdad.
v Formar y sensibilizar a toda la plantilla en materia de igualdad, especialmente a los mandos, fomentando
la valoracion y el predominio de los méritos de la persona sin distincidn alguna de sexo.
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v/ Potenciar, en el ambito de la Responsabilidad Social Corporativa, todos los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades en el seno de la sociedad.

Es por ello que el conjunto de los datos facilitados para su estudio, asi como el disefio de estrategias y medidas
mantienen desde el principio hasta el fin un espiritu realista, factible y transparente y sera firmado en el mes de
agosto de 2019.

2.2.1. DATOS DE LA EMPRESA

TIPO DE ENTIDAD PRIVADA

AMBITO DE ACTIVIDAD COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
SECTOR DE ACTIVIDAD COMERCIO Y REPARACION DE VEHICULOS
SEDE CENTRAL SEVILLA

PLANTILLA MAS DE 250

MUIJERES 73

HOMBRES 287

Empresa registrada en el Servicio de Asesoramiento a Empresas en Igualdad del Instituto
Andaluz de la Mujer (Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion).

3. AREAS DE ACTUACION

A lo largo de todo el texto, la informacién cuantitativa se organiza en tablas de porcentajes y graficos a las que se
han incorporado los indicadores especificos de los diagndsticos de género. En concreto se han incorporado los
siguientes indicadores:

iNDICE DE DISTRIBUCION (ID)

Es el porcentaje que representa el numero de mujeres o de hombres en una categoria. Se trata de un indicador
para valorar los desequilibrios entre los sexos en una categoria y aporta informacion sobre la distribucion global de
la plantilla.

Se considera que en una categoria la distribucion es equilibrada en términos legales si el ID se situa entre el 40% y
el 60%, lo que representamos con el simbolo V en el caso contrario se representara con el simbolo . En
ciertas imagenes o tablas donde el resultado a favor de los hombres es reiterado, se ha omitido la utilizacion del
simbolo para evitar la saturacion visual.

BRECHA DE GENERO (BG)

Es la diferencia entre los ID de mujeres y de hombres en la categoria de una variable, siendo la unidad media el %.
Cuando BG esta entre -20% y 20%, la categoria esta equilibrada en términos legales. Los valores por debajo a -
20% indican desequilibrio por exceso de hombres (masculinizada), los valores por encima de 20% indican
desequilibrio por exceso de mujeres (feminizada).

iNDICE DE CONCENTRACION (ICm e ICh)
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ICm es el porcentaje de una categoria con respecto al total de mujeres en el colectivo que se trate; por ejemplo, el
porcentaje de mujeres administrativas sobre el total de mujeres de Syrsa.
ICh es el porcentaje de hombres de una categoria con respecto al total de hombres en el colectivo que se trate.

Estos indicadores toman como referencia cada uno de los sexos por separado. Se utiliza para ver la distribucion de
cada sexo entre categorias de un mismo colectivo, pero no informa sobre la relacion entre sexos. Es un indicador
intrasexo que muestra la situacion de las mujeres respecto a si mismas y de los hombres respectos a si mismos y

es Util para estudiar la prevalencia de “los techos de cristal”.

3.1. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXO
iNDICE DE DISTRIBUCION POR AREAS Y DEPARTAMENTOS

100
73
80

256

,_ IR ]

RESPONMNSABLE ALMACEN ADMINISTRACION

POSTVENTA VENTAS

I hombres
B mujeres

RECURSOS HUMANOS

MUJERES HOMBRES TOTAL

TOTAL D% TOTAL D%  TOTAL

RESPONSABLE 3 1% X 16 B4 % 19
POSTVENTA 1 1% R 127 o9 % 128
ALMACEN 0 0% ¥ N 100 % n
VENTAS 17 3% X 80 BT % ap
ADMINISTRACION 56 63% 4 13 3T % L]
RECURSO0S HUMANDS 1 1% ¢ @ 0% 1

TOTAL e R e, 360

D: Indice de distribucién,
N" da mu}lmlﬂm & N equﬂ.l.f lﬂllipﬂlml Mmclligﬂﬁ’l 100

Los datos de la tabla y grafico muestran una representacion desequilibrada en todas las areas a favor de los
hombres excepto en administracion y recursos humanos, siendo favorable a la representacion de mujeres
superando el 60% en las dos areas. La razén de esta tendencia es debido a la segregacion horizontal del mercado
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laboral donde se observan mayor concentracién de mujeres en puestos de administracion, gestion y back office en
general.

iNDICE DE DISTRIBUCION POR NIVEL JERARQUICO

100 I nombres
I mujeres

75

0
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MUJERES HOMBRES TOTAL

TOTAL D% TOTAL D%  TOTAL
ALMACENEROVA o 0% o 0% 0
ALMACENERINA A o 0% x ral 100 % 23

AYUDANTE ALMACENERD o 0% o 0% o 1
VENDEDORA ALMACEN o 0% ] 0% 1]

ASESDRIA COMERCIAL A B 12% x 58 B % [ 1
ASESDRA COMERCIAL B 4 5% x 12 75 % 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 %o 13 B% 3%
BECARIOIA o 0% o 0% 0
VI.'HHI:C'IOIUA DE CENTRO i} 0% x 3 100 % 3

MRECTORA CORPORATWVOMA 1 100 'ﬁv o 0% 1 1

GESTORMA 2 100 % V o 0% 2 |
JEFE/A DE PERSOMNAL o 0% X 1 100 % 1
QFICIAL DE 1* ADMINISTRATIVG 12 &0 % V B A0 % 20
OFICIAL DE 2* ADMIMISTRATIVO " B2% ¢ 3 8% 1
OFICIAL DE 1* CHAPAPINTURAMEC o 0% X M 100 % T
VOHCIAL DE 2 CHAPAPINTURAMED ] 0% X k] 100 % 39
DFICIAL DE 3* CHAPAPINTURAMEDC o 0% x i 100 % 28
RECEFTORIA 1 B% x 11 92 % 12
RESE ADMINISTRACION 3 % o 1 5% 4
RESP OPERATIVD 4 4% x %5 BE % il
RESP RRHH 1 100 % v 1] 0% 1

o Bex B

0: indice de distribucion,
N* de mujeres|hombres en una caegoria / Total parsonas en esa categoria x 100

Los datos de la tabla y grafico muestran el porcentaje de concentracién equilibrada en la categoria personal oficial
de 12 administrativo y auxiliar administrativo. Ligera tendencia hacia el equilibrio en la categoria profesional
comercial B favorable al porcentaje de hombres en un 75% frente a un 25% representado por mujeres.

Alto porcentaje de mujeres en la categoria profesional Oficial 22 administrativo debido a la segregacién horizontal
del mercado laboral.

Concentracion absoluta a favor de la mujer en las categorias de direccidon corporativa, responsable de recursos
humanos y gestores/as. Donde en esta tendencia se evidencia la facilitacion y acceso a mujeres de la Empresa a
categorias profesionales de responsabilidad con la promocién y/o creaciéon de nuevos puestos para este fin ya
contemplados en el | Plan de Igualdad de Syrsa Automocién, S.L., firmado en 2016.

Infrarrepresentacion de mujeres, siendo favorablemente absoluta para hombres en las categorias de direccién de
centro y jefe/a de personal. De igual modo, es inexistente la presencia de mujeres en todas las categorias del area
de chapa y pintura.
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3.2. iINDICE DE FEMINIDAD
Por AREAS Y DEPARTAMENTOS:

I rererecan
RESPONSARLE ALACEN AD RIS TRAC N
PO TUENTA WEN AL HECUSSOS =5 BLARTS
MLLUERES HOMBRES TOTAL
TOTAL TOTAL  TOTAL F
RESPONSABLE 3 16 1% 0,18
POSTVENTA i 177 128 00
ALMACEN [V &1 k1l 0,00
VENTAS 12 L] 2z ﬂ,_'l&
ADMINISTRACION 5 33 B9 1.70
RECURSOS HUMANDS 1 o 1 1.08
73 287
TOTAL 208, &0 % 360 026

F: Infice de feminidad.

Valor= | pguedad

Valores por ancama de 1" mis mupenas que hombmes

Valores por debayio de 1 mia hombres gue mueres
Exceptuando el dato de recursos humanos con un indice de feminidad de 1,00 -que representa el valor de equidad-
existe un claro desequilibrio entre el departamento de administracion, compuesto por mas mujeres que hombres, y
el resto de departamentos evaluados (con valores muy por debajo de 1 no llegando a 0,20 puntos). El indice de
feminidad total esta lejos del valor de equidad de género.
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Por nivel jerarquico:

6.0

B eminican
45
3.0
1.5
o0 . P i
Qo o B Q- ) e e g o s
o @ e O @t @‘OEL F o W o
e \50?&\ ) \\,\Pg‘ f,d‘ G \O\h \O\b\ \O\% Y W &
p 7 WY o oY Y Y R
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL F
ALMACENERCWA o LU a 0,00
ALMACENERCHA A 0 23 n 0,0
AYUDANTE ALMACENERD a o o 0,0
VENDEDDR/A ALMACEN 1] 1] o 0,00
ASESDRA COMERCIAL A a8 &8 B& 0,14
_ﬁ.ﬁtwlﬂ.ﬁ COMERCIAL B 4 12 16 033
AUKILIAR ADMINISTRATNG 23 13 305 11T
BECARICHA 1] 1] ¥] 0,
DIRECTORM DE CENTRO 1] L 3 0,40
DIRECTORA, CORPOHATIVOA 1 LY 1 1£_
GESTORA, . LY 2 2,00
JEFE/A DE PERSOMNAL 1] 1 1 0,00
OFICIAL DE 1* ADMIRISTRATIVG 12 & i} 1,50
OFICIAL DE 2° ADMINISTRATIVD 14 3 7 457
OFICIAL DE 1" CHAPAPINTURAMEC R TR
OFICIAL DE 2* CHAPAPINTURAMEC 1] » ¥ 0.00
OFICIAL DE ¥ CHAPAPINTURAMEC 0 20 o} 0,0
RECEFTORIMA 1 1 12 0,
RESP ADMIMISTRACION 3 1 4 e
RESP OPCRATIVD 4 25 ] 0,16 :
RE3P RRHH 1 0 1 1,00
T3 256
TOTAL 79 %, 78 % 328 0,29

En cuanto al estudio del indice de feminidad por nivel jerarquico se observa como el valor total asciende
ligeramente con respecto a la evaluacion por areas y departamentos evaluado en el apartado anterior. Este hecho
se debe fundamentalmente a:

V' A los puestos equitativos de responsable de recursos humanos y de direccion corporativa, ambos
ocupados por mujeres, y al puesto de gestor/a superando el valor de equidad favorable a la mujer.

V' El alto indice de feminidad esta representado en diferentes puestos dentro del drea de administracion,
siendo el total mas alto en la categoria de oficial de 22 administrativo, seguido del puesto de responsable
de administracion que representa un valor de 3 sobre 1. Los puestos de oficial 12 de administracion y

00169593

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 30 - Jueves, 13 de febrero de 2020

pagina 98

auxiliar administrativo se van acercando a los valores de equidad, contando con mayor nimero de
mujeres en el puesto de auxiliar respecto al oficial administrativo.

Tras esta lectura se observa como los departamentos de gestion, administracién y/o back office estan claramente
feminizados, contrastando con la infrarrepresentacion de la mujer en puestos relacionados con el mantenimiento y
reparacion de vehiculos como es la inexistencia en todas las categorias de chapa/pintura/mecanica.

Este comportamiento es un ejemplo recurrente en las empresas que conforman este sector, y en definitiva, es un
reflejo circunstancial dentro del mercado laboral actual. Dentro de las acciones recogidas en el anterior plan, y las
que se recogen en el presente, esta el aumentar el indice de feminidad acorde a la oferta actual dentro del sistema
educativo de la Formacion Profesional actual.

3.3. INDICE DE PRESENCIA RELATIVA DE HOMBRES Y MUJERES (IPRHM)

“Indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM)”, indicador donde se evaltia el impacto de género
definido por la férmula:
IPRHM = [(M-H)/(M+H)]+1

En la que M es el numero total de mujeres, y H el de hombres. Segun esta férmula, para un nimero de mujeres
idéntico al de hombres, (esto es: en una situacion de equilibrio total), el valor del indice es igual a la unidad. Tanto
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, como la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, establecen que se entendera por
representacion equilibrada aquella situacion en la que ninguno de los dos sexos suponga mas del sesenta
por ciento, ni menos del cuarenta por ciento del total. De acuerdo con ello, para el IPRHM, se pueden
establecer unos valores, inferior y superior, de 0,80 y 1,20 respectivamente, dentro de los cuales se podria hablar
de situacion de equilibrio en cuanto a la representacion por sexos.

En caso de que el nimero de mujeres suponga mas del 60% del total, los valores del indice estaran por encima de
1,20, y a la inversa, si no se alcanza el 40%, es decir, si existe sobrerrepresentacion masculina, el IPRHM tendra
valores inferiores a 0,80.

IPRHM POR AREAS Y DEPARTAMENTOS

2.0 I IPRHV
15
10
0.5
RESPONSABLE ALMACEN ADMINISTRACION
POSTVENTA VENTAS RECURSOS HUMANOS
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MUJERES HOMBRES

TOTAL TOTAL
RESPONSABLE ' 3 ' 16
POSTVENTA i 127
ALMACEN [] k1l
VENTAS 12 80
ADMIMISTRACION 13 A
RECURSOS HUMANGS 1 0
73 287

TOTAL 2] % 80 8

IPRHM: Indice de Presencis Relativa de Hombres y Mujeres

([M-M)S (MH)) « T [MM, lotales de mupereshombres]

Paridad. 1 fenire 0,80 y 1,20, denlro de bs imies de epresentacin egquikbrada

Endre 1,20y 2 - mayoria de mupnns

Enire { y 1,20 - mayoria de mupres pero dentro de fos fmifes de representacidn equiibrada
Enire 0,80 y 1 : mayoria de hombres pere denire de fog limies de representacnn aquilbmda
Erdre 0 y 0,80 | mayovia de hombres

pagina 99

TOTAL
TOTAL C%

19 0,32

128 0,02

k1| 0,00

az 0,25

a9 1.26

1 2,00

/0 041

Tras analizar los datos graficos y numéricos y siguiendo los valores establecidos para la evaluacion de Presencia

Relativa de Hombres y Mujeres, concluimos:

V' Los valores entre 1,20 y 2 correspondientes al departamento de recursos humanos y administracion

representan mayoria de mujeres respecto a hombres (este ultimo dentro de los limites de representacion

equilibrada).

v Entre 0 y 0,80 son valores que representan sobrerrepresentacién masculina correspondiente a los

siguientes departamentos: responsable, postventa, almacén y ventas.

La representacion total de la plantilla es desequilibrada favorable a los hombres lejos del limite de representacion

equilibrada.

IPRHM POR NIVEL JERARQUICO

ml IIII|I “ II I|I

or

R R ;,' oF & @v
} Iﬁ" - 5 .3:". L 2 o '\J":' x’-'\' 'i‘-‘-".'l‘L \5"
w-"“*ﬁ' W :-‘-"ﬁ P g & ‘g :.:-‘fg @ "
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MUIERES HOMBRES TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL  IPRHM

ALMACENERTWA n a o 1,00
ALMACENERDVA & 0 n = 0,00
AYLIOANTE ALMACENERD o a o 1,00
VENDEDGRIA ALMACEN o a ] 1,00
ASESORM COMERCEAL A H 58 1] 024
ASESORIA COMERCIAL B 1 1z | 18 0,50
ALXE AR ADMINISTRATIVD 3 i3 1] 1,28
BECARIONA 0 [ 0 1,00
DIRECTORIA DE CENTRO o 3 3 00
DIMEC TORIA CORPORATIVOIA 1 0 1 200
GEETOR/A 2 a 2 2,00
JEFEIA DE PERSONAL o 1 1 00
DFECIAL DE 1" ADMINESTRATIVD 12 5 20 1,20
CFICIAL DE 2* ADMINIS TRATIVG " i 17 1,65
CFECIAL E 1" CHAPAFR TURAMED 0 L] an o, 00
OFICIAL DE 2* CHAPAPINTURAMEL o W % 00
\'?l"iﬂlﬁi |]I' "-"‘.'.-P-‘J’-PNFW”]H;JHL": 1] I8 I8 D.m
RECEPTORIA i 1 12 047
HFﬁ'—’.ﬂulmlh ISTRAZHN 3 1 4 .'l,Eﬂ
RESP OPERATIVO 1 5 m [T
-H[;Ei-!" RRHH ) 1 .|:| T | 1. ?.m

TOTAL 22“% L 9 044

Los valores entre 1,20 y 2 son el resultado de categorias profesionales con representacion mayoritaria de mujeres
como se observa en: responsable RRHH, responsable de administracién, oficial de 2° administrativo, directora
corporativa y gestora. En la categoria de auxiliar administrativo se observa una ligera tendencia hacia los limites de
representacion equilibrada.

Entre 1 y 1,20 es un valor que corresponde a mayoria de mujeres pero dentro de los limites de representacion
equilibrada como se observa en la categoria de oficial 1° administrativo.

Entre 0 y 0,80 valores que representan la mayoria de hombres como se observa en todas las categorias dentro del
area de chapal/pintura/mecanica (oficial de 1°, oficial de 2° y oficial de 3°) y la correspondiente a jefe de personal.
La representacion total de la plantilla es desequilibrada favorable a los hombres lejos del limite de representacion
equilibrada.

* El valor 1 en los datos analizados de esta tabla y grafico corresponden a categorias sin personal con lo que no refleja el valor de
paridad.
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3.4. INDICE DE CONCENTRACION

iNDICE DE CONCENTRACION POR AREAS Y DEPARTAMENTOS

B Fombhnes
=1 S
) RESPONSASLE Al MATFHN ATLUNERTRAC DN
POSTVENTA WENTAS RECURSOS HUMANCS
MUIERES HOMBRES TOTAL
TOTAL C% TOTAL C% TOTAL C%
RESPONSABLE b | 4% 16 0% 19 5%
POSTVENTA 1 1% 127 44 % 140 Ws
ALMACEN a 0% kil 1% ki 9%
WENTAS 12 8% L] 28 % fr )] MK
ADMIMNIETRACION A4 bl " 1n 1% BA MY
RECURSDE HLIMANIS 1 1% a 0% 1 0%
T3 287
TOTAL a0 % 80 % 360

: bdice de concentracitn.
N* de mujeresiombres en wna categoria £ Todal de msjeves| ombves o 100

En la grafica y tabla a evaluar se ha representado la concentracion por sexos del total de mujeres y hombres de
cada departamento y area. En ella se observa un alto indice de concentracién femenina en el area de
administracién donde el indice de concentracion femenina es de un 77% frente al 11% de representacion
masculina.

A continuacion, desglosaremos los datos por categoria profesional para hacer un analisis mas pormenorizado de la
concentracion por sexos.

iNDICE DE CONCENTRACION POR NIVEL JERARQUICO

£ B romoces
l B e
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MUIERES HOMBRES TOTAL
TOTAL C% TOTAL C% TOTAL C%
ALMACENEROIA [ % o 0% 0 %
ALMACENEROIA A 0 0% P T 'S
AYLUDAMN H' M I.IM"[-HI-HL'J a 0% (1] D“ 1] ﬂ'_‘-_
\"'N[][‘[H]Wﬁu Nmt‘ﬂ ﬂ 0% [-P 1 "‘ __IJ' E-‘--
ASESORIA COMERCIAL A ') 1% 58  23% 86 0%
ASESORIA COMERCIAL B 1 5% 12 5% 16 5%
AUXILIAR ADMINSTRATIVO T % 13 £% % 1%
Hrl'.'.‘.ﬂﬂ'.‘u 1 .ﬂ. 1] ‘ o : D.‘. 1] 0%
[]lH'J' CTORIA DE EE—H'lHD a 0% 3 1% a 1%
DIRECTORIA CORPORATIVOIA 1 1% o 0% T 0%
GESTORMA F § 1% (1] 0% & 1%
JEFEIA E PERSONAL a 0% 1 0% 1 s
'OFICIAL DE 1" ADMINISTRATIVO 12 0% 3 % 20 %
OFICIAL DE 2* ADMINISTRATIVO " 19 % 1 1% 17 5%
DFICIAL DE 1* CHAPAPINTURAMEC 1 0% M 1% T %
DPILM]. OE * CHAPAPINTLURARED a 0% kL] 15 % m 12 %
[][-H: _ll't-.l._ll';' -i'f_l-':ﬂ-u;"-n':P- |.N_'|T].|';‘:.;T;; L a 0% i "M% -ﬂ _ﬂ_‘-_
RFI’.‘.FFIDFL'.'. 1 1% 11 TS TS
RESP ADMINISTRACION 5 a% KD T 1%
RESP OPERATIVD 4 5% P 10% P %
RESP RRHH i 1% 0 0% 1 0%
TOTAL ki e 329

De todos los datos a evaluar a partir del grafico y la tabla en este apartado, merece especial atencioén el siguiente
resultado:

Si profundizamos en el area y/o departamento de administracion, aunque las mujeres constituyen el 77% de
personal como hemos visto en el apartado anterior, en el desglose por categoria profesional vemos como el indice
de concentracion femenina va aumentando a medida que va descendiendo la categoria profesional. Sin embargo,
en el caso de concentracion masculina siendo el indice de concentracién masculina del 11% (exceptuando la
categoria de responsable que favorece a las mujeres) se produce el efecto inverso, es decir, el porcentaje de
concentracion va aumentando a medida que se asciende de categoria profesional. Esta lectura es un claro ejemplo
de la limitacién velada del ascenso laboral de las mujeres al interior de las organizaciones (techo de cristal) muy
recurrente en las empresas del sector.

3.5. BRECHA DE GENERO

POR AREA/DEPARTAMENTO

- s

LT

-.r ILANGS
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MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL TOTAL  TOTAL DRECHA
RESPOMSABLE 1 18 1n R4
POSTVENTA 1 12r 128 HR, 44
ALMACEN ] M an 109,00
VENTAS 12 o0 92 3w
ADMINIETRACION 56 13 a0 75,84
RECURS0S HUMANDS 1 0 1 100,00
TOTAL: mm% BEDI;& 360 59,44

ORECHA: Drecha de género,

Taza X% de mujeres en una categoria - Tasa X% de hambres en I8 miama categoria
Tesa X% -» N®de moferes]bombves £ n® folal persoras * 100 fen cada calegoral

Atendiendo a los resultados graficos vemos como todos los departamentos estan representados en valores
negativos por debajo del eje de abscisas exceptuando los departamentos de administracién y recursos humanos.
En cuanto a la evaluacion de los datos contemplados en la tabla, no se observa ningun valor de paridad, que en
este caso atenderia a un valor “0”. Las desviaciones negativas desfavorable a las mujeres superan en todos los
departamentos al - 50% siendo incluso del -100% como en el caso de almacén que indica la inexistencia de
mujeres en el departamento o del -98% en postventa.

Los valores positivos a favor de las mujeres los observamos en recursos humanos (departamento compuesto sélo
por una persona) siendo del 100% y administracion con el 25,84%.

La brecha de género total de la plantilla es del -59,44% muy lejos del valor de paridad.

BRECHA DE GENERO POR NIVEL JERARQUICO

100

Il brecha

™ . . T o o . .

o n - - - : - G

R % < (B - o ; =Y é&o?- O?f\ o X P}ﬁ’e’s g g < ™
O La f Na G e N \ s ke

'i’l‘"w?‘ s o A 0\9_3 P 9?1%?
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MLLERES HOMRBRES TOTAI
TOTAL TOTAL TOTAL BRECHA

ALMACFERNERCITA 1] 1] (] 0,00
ALMACEMNERDIA A o 3 Z3 040,00
AYUDANTE ALMACERERD i} i} i} 0,00
VENDEDDRA ALMACEN o o i} 0,00
ASERDRMA COMERCIAL A a L] 4] -TH,TR
AZFEIORA COMERCIAL B 4 12 14 20,00
ALKILIAR ADMMISTRATRD 23 13 18 27,78
BECARIDA o o i} 0,00
DHRECTORMA DE CEMTRO a 3 3 1060, 00
CHREC TR CORPORA T VO, 1 o 1 1040, 00
GERTORM 2 o 2 A0, 00
JEFE/A DE PERSOINAL i} 1 1 100,00
CIFIGIAL CE 1" ADBMENES TRATIVG 2 a Fall 0,00
QFICIAL DE 2* ADMINISTRATING 14 3 7 64,71
CIFIGIAL E 17 CHARPAPINTURASMED o n an =100, T}
QFICIAL DE 2* CHAPAPINTURAMEC i} ] il 100,00
QFIGIAL DF 3* CHAPAPINTURAMES i} ] 28 =100, 00
RECEFTORIA 1 11 12 -§3,33
RESP ADMIMISTRACHIN 3 1 4 50,00
RESP OPERATNG 4 5 sl -T2.41
REEP RRHH 1 i} 1 1040, 040

TOTAL: 2;3% ?ﬂﬂ"’; a79 5562

Atendiendo a los resultados graficos y los valores de la tabla se observa que de las 16 categorias profesionales
evaluadas, 10 categorias profesionales son infrarrepresentada por mujeres, siendo los siguientes resultados

V' La brecha salarial del -100% en todas las categorias del area de chapa/pintura/mecdénica, del -72,41% en
la categoria de responsable operativo y -83% en la de receptor/a. Hecho que ratifica una vez mas la
masculinizacién de los departamentos técnicos de la empresa acorde al tejido empresarial del sector de
la automocion.

v/ Otro de los datos a tener en cuenta en el andlisis de la brecha de género es que, en los puestos de
responsable de RRHH, responsable corporativo y gestora, el valor es del 100% positivo favorable a la
mujer. Este hecho evidencia la aplicacion de una de las medidas urgentes de igualdad del plan anterior
(2016) de incorporar a mujeres en puestos de responsabilidad con el objetivo de eliminar el techo de
cristal, y por lo tanto, disminuir la brecha de género global de la plantilla. No obstante, son 4 categorias
superiores en las que sigue existiendo brecha salarial en detrimento de las mujeres (responsable
operativo, receptor/a, jefe de personal y director de centro).

v/ En cuanto a la brecha total de la plantilla es del -59,44% aun lejos del valor de paridad ha disminuido
ligeramente con respecto a los datos del diagndstico anterior del afio 2016 siendo la brecha de un -70%.
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4. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA
4.1. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA
POR EDAD
Iy B homeres
—pliues
== Menay e 20 535 W5 Iilirs, e A5
_MuERes =00 HoMeBRES $ 00 TOWAL
TOTAL D% f.":'_l TOTAL U':’_! F* TOTAL C%
Manos o8 IH L] 0% 0% 4] 0% 0% L] 0%
235 10 8% 18 % F] % E% 35 10 %
45 36 16 % 6T % 183 % 0% 218 %
hiis e 45 o B% 15% o8 9% 2% 106 20%
54 308
TOTAL 15% A5 % 360

C; Indice do concentrackin,
0; Indce i disiribaciian,

El porcentaje mas alto de los indices evaluados tanto de hombres como de mujeres se establece en franja de 36-
45 afios.

Dm: indice de distribucion de mujeres aumenta a medida que disminuye la franja de edad lo que evidencia un
dato favorable promovido por la implantacidon de acciones dentro de las estrategias de seleccién que favorecen a la
incorporacion del género menos representado, en este caso, la mujer. La aplicacion de estas medidas impacta
favorablemente en la tendencia ascendente hacia el equilibrio global de la plantilla. En cuanto al Dh, indice de
distribucion de hombres, el porcentaje mayor se sitia en la franja de mas de 45 afos de edad, hecho que
evidencia la progresiva incorporacion de mujeres a través de las estrategias de contratacién con perspectiva de
género que se esta llevando a cabo en la Compafiia.

Cm: el mayor indice de concentracidon de mujeres se situa en la franja de 36-45 afios ya que 36 mujeres de un
total de 54 se concentran en dicha franja de edad. Contrastando este dato con el Ch, indice de concentracion
masculina de esta misma franja, es un porcentaje favorable a la concentracién de la mujer.

Aun asi, los datos globales distan mucho de los valores legales de equilibrio y paridad.
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POR JORNADA LABORAL

bl Bl Forires
[ e

kremadn Continus Jornania Paricis Tormaow sriatvos

Toda la plantilla hombres y mujeres de Syrsa Automocién, S.L. disfruta de jornada continua correspondiendo los
porcentajes evaluados a través del grafico con el porcentaje de hombres y mujeres que componen la plantilla de
Syrsa.

POR TIEMPO DE TRABAJO

400 B rombes
L RRUEES

Complcio Parcial

Toda la plantilla de Syrsa Automocion, hombres y mujeres trabajan a tiempo completo y los valores que aparecen
representados en el grafico (54 mujeres y 306 hombres) se corresponden con el porcentaje total de distribucion
de la plantilla desagregada por sexo (15% de mujeres y 85% de hombres).

POR TIPO DE CONTRATO

MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%

Indefinido 36 15% 49% 207 85 % 72% 243 68 %
Eventual por Circunstancias de la

Produccion 0 0% 0% 4 100 % 1% 4 1%
Obra o servicio determinado M 30 % 42 % 72 70 % 25% 103 29%
Interinidad 3 60 % 4% 2 40 % 1% 5 1%
Practicas ] 100 % 1% 0 0% 0% 1 0%
Formacion 2 50 % 3% 2 50 % 1% 4 1%

: 73 287
TOTAL: 20 % 80 % 360

C: indice de concentracién.
D: Indice de distribucion.
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La mayoria de los contratos dentro de la politica de la gestién de personas en Syrsa Automocion son indefinidos.
Siendo el porcentaje de ICm alto, ya que 36 de las 73 mujeres en plantilla estan contratadas indefinidamente
descendiendo la proporcion en el resto de tipos de contratos. En cuanto Dm, la distribucién de mujeres por tipo
de contrato en relacién con el total de la plantilla aumenta con respecto a la Dh, distribucion de hombres, en los
contratos de interinidad y practicas.

La contratacién eventual por circunstancias de produccién es 100% en hombres debido a los picos de trabajo
propios de los departamentos con menor representacién de mujeres en la empresa.

Se observan valores de paridad en los contratos de formacion siendo del 50% en hombres y mujeres y del 100%
de contratacion de una mujer en practicas.

Los datos facilitados no evidencian caso de discriminacion directa e indirecta en ambos sexos.

POR ANTIGUEDAD

B romeees
B e

dencs oe 1 o Crere 17 5 a0 Covre G 10 8fca Mds o 10 aflca

MLUERES HOMBRES TOTAL
B T
Manod da 1 afo ] M% 41% 3 % iM% .!l TR
Fﬂl‘ra'ly':zi?m n 1% % 136 A% 44 % 157 44 %
Entre 6y 10 afios 3 mw 6w 10 m% 3% 1 4%
Hii_fi&“‘i[’#l [} [ 13% B 3% 28 % 4 26 %
o | 2 0

C: indice de concentracion,
Dz indice de aiseriboeidn.

El porcentaje de Cm va disminuyendo a medida que avanza la antigliedad, hecho que se explica, de igual modo
que en el analisis de la distribucién de la plantilla por edad, por el aumento de incorporaciones de mujeres en los
ultimos afios. De igual modo los mayores indices de concentracion de hombres se encuentran en las franjas de
menor antigiedad, debido a nuevas estrategias y cambios organizativos recientes. No obstante, los valores de
concentracion de hombres y mujeres distan mucho del concepto legal de paridad y equidad.

En los indices de distribucién de hombres, que son porcentajes respecto a la plantilla global (mujeres y hombres),
se observa una tendencia menos cambiante en todas las franjas de antigiiedad, siendo la mayor distribucion de
hombres en la de mas de 10 afios. Este hecho, junto a que el porcentaje mas bajo es en las nuevas
incorporaciones nos informa sobre ligeros cambios en las estrategias de contratacion con perspectiva de género.
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v Se realizado un estudio estadistico pormenorizado por categoria profesional desagregado por sexo
acorde a los valores del ICmh (indices de concentracién de mujeres y hombres) y del IDmh (indice de
distribucion de mujeres y hombres).

v En todas las categorias profesionales evaluadas, el porcentaje de hombres y mujeres por nivel de

estudios son muy equilibrados, con lo que no hay evidencia de discriminacién directa e indirecta
guedando de manifiesto la aplicacion de los principios de igualdad y equidad en los procesos de

contratacion de personas.

5. MOVIMIENTO DE PERSONAL

5.1. ALTAS E INCORPORACIONES

201E

[

I e

MLLIERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% % TOTAL D% C% TOTAL C%
2015 3T 13% 10 % 246 BT % 3% 203 22 %
2014 49 16 % 24 % Fi) B % 24 % il 24 %
2m7 A6 14 % 2% a7 BE % T % 333 26 %
FallE] [ ] H % IH % Fi. T HO % &% ] JH %
TOTAL: 1%“; ’B‘ﬁ" 1.285

€: Indice de concentracion.
0 fedice die disribuecian.

Los datos graficos y valores de la tabla corresponden a la evoluciéon de altas e incorporaciones de los ultimos 4
afnos (2015-2018). Los porcentajes totales de hombres y mujeres de incorporaciones directas distan mucho de la
representacion de género equilibrada. No obstante, estos datos coinciden con los porcentajes de representacion de

ambos sexos de la plantilla global de la empresa.

Partiendo de esta generalidad, la evolucién de los datos de contratacién directa de mujeres y hombres muestra un
comportamiento ascendente similar, siendo los datos, tanto de incorporaciones de mujeres, como de hombres
favorables en cuanto a que su evolucion desde el afio 2015 asciende hasta el ultimo afio evaluado (2018).
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[ I
[ EtTi
i
L'
MIUUERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL 0% C% TOTAL C%
2015 & 10 % 16 % TG a0 % 21% a4 0%
2018 14 1% AN m Bi % 5% 105 25 %
2017 15 13 % 29% a8 AT % 2T % 113 T %
018 14 13% Tw a8 8T % Tw 110 %
. 51 361
TOTAI 12 %, a8 % 412

C:indice de concentracian,
0 Iadlice oo distribarcion.

En cuanto a la evolucién de bajas de hombres y mujeres, se puede afirmar que su comportamiento es estable e
igualitario, ligeramente ascendente en ambos casos a lo largo de los ultimos cuatro afios evaluados. Siendo la
brecha de representacion total coincidente con los porcentajes de representacién de ambos sexos de la plantilla

global de la empresa.

MOTIVO DE LAS BAJAS

El 100% de las bajas analizadas en mujeres y hombres (2015-2018) han sido por finalizacién de contrato.
Las bajas de mujeres suponen un 13% con respecto al 87% de hombres. Estos valores coinciden con las
proporciones de representacion de género global de la plantilla. No existe evidencia de comportamientos

discriminatorios.
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4 conimmos VolgRang

T AT

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quin

B rombres
B e

—
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
1 Genonarin e o Primers Vasks ol 1

tundo

00169593

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 30 - Jueves, 13 de febrero de 2020

pagina 110

5.3. PROMOCIONES

24 [ e
[ It
&
¥
s
MUIERES HOMEBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
205 4 21 % 6% 1 3% 20 % 1% 189 %
2016 & 2% 24 % 13 &0 % 24 % 19 4%
amr r EFE T TE% 15 B % FL ] e 8%
208 & 3% 2% 16 67 % 20% 4 0%
25 55
TOTAL. 21 % G5 % BO

L indice de concentracion.
0 indice de disribucitn.,

El porcentaje total de promociones de mujeres es del 31% frente al 69% de los hombres. No obstante, atendiendo
al indice de concentracion, tanto en hombres como en mujeres se observa una evolucién ascendente y equilibrada

entre sexos.

DESTINO DE LAS PROMOCIONES

[ I
[ Eett
& s SEETCEE & T AR TR
MUJERES HOMBRES TOTAL

- TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%

A ata drgcogn ] 0% 0% L] 0% s (] 0%

A dreccain ] 0% 0% o 0% 0% ] 0%

A mnandd nbatmadid -] 3% 100 % 16 % T % M 100 &

] 18
TOTAL % oT% 24

L dnddice die COnCeniratiin,

o Indice de dismiburckin.
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El 100% de las promociones de hombres y mujeres se han producido hacia la categoria de mandos intermedios,
siendo el porcentaje de mujeres del 33% frente al 67% de hombres. Datos, que aunque siguen siendo favorables a
la promocion de hombres, superan la brecha general de género de la plantilla.

TIPO DE PROMOCIONES

El 100% de las promociones realizadas tanto en hombres como en mujeres han sido a través de una prueba
especifica. No se evidencian comportamientos discriminatorios.

4 I omtees
[ LSRR
1
12
Prw anipee) o Ak i S Wik A
RE T A E R walarial oy I
SRS 3 e Y
catepania
MLLIFRES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
Por peucha abjeliva ] kel 100 % 18 AT % 100 % 24 100 %
Far antiguedad L1} R ] 0% 1] 0% % U] 0%
Por decision de k1 empresa a 0w 0w a 0% 0% i) 0%
Promociin salanal sn cambic de categaria 0 0% 0% ] 0% 0% o 0%
Vinculada a mowilidad geografica a 0w 0w a 0% 0% i) 0%
. 8 18
TOTAl 33 % 67 % 24
C: indice de concentractn,
0: fadice de disiribaeion,
(a2}
(o)
o]
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6. MEDIDAD DE CONCILIACION
6.1. RESPONSABILIDADES FAMILIARES POR CATEGORIA

A continuacion, presentamos los datos graficos de las responsabilidades familiares por categoria profesional y
por sexo de los datos recogidos en el Ultimo afio.

Se observa, exceptuando en la categoria de almacenero, que la responsabilidad familiar mayoritaria de
hombres y mujeres de la empresa, independientemente de la categoria profesional y sexo, estd concentrada
en el cuidado de menores de menor de 8 afios y mayor de 8 afios, siendo ligeramente mayor la concentracion
en el cuidado de mayor de 8 afios acorde con la edad media de la empresa.

1. Almacenero 2. Asesor comercial A

3. Asesor comercial B 4. Auxiliar administrativo
b W e
e [—pi
. .
et el
5. Director de centro 6. Jefe de personal
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7. Oficial de 1° administrativo 8. Oficial de 2° administrativo
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9. Oficial de 1° chapa y pintura/mec 10. Oficial de 2° chapa y pintura/mec

[rT— ; [_ IS
e [

[—— e —r— Y A p—
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11. Oficial de 2° chapa y pintura/mec 12. Receptor/a

=
[

e s B b 08
- by - Peava L e e ais e a3 0 dfad MEvoy ¢ et HHrmeded
g b Ay e 2T 1 ETPEEH =T Lt ven il

00169593

/@L; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
1 Genonarin de o Primars Vasks o M,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quin



vvevius Nuo

vvevius nuc

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 30 - Jueves, 13 de febrero de 2020

pagina 114

13. Responsable admon. 14. Responsable operativo

15. Responsable RRHH

6.2. UTILIZACION DE MEDIDAS DE CONCILIACION

Las responsabilidades familiares general derechos individuales que pueden ser disfrutados tanto por hombres
como por las mujeres con independencia de la situacion laboral del otro progenitor, en la mayoria de los casos.

No obstante, en el analisis realizado se observa como el permiso de maternidad es disfrutado en su totalidad por
mujeres, asi como la reduccién de jornada por cuidado de un menor (segun Ley).

Este comportamiento es recurrente en la mayoria de los sectores actuales de actividad ya sean publicos y prive
promovido por las nuevas condiciones legales en el ambito de la conciliacién.

I e
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MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D % C% TOTAL D% C% TOTAL C%
Permiso de matemidad (Ley) (i} 100 % 46 % 0 0% 0% 6 29 %
Ampliacion del permiso de matemidad 0 0 % 0% 0 0% 0% 0 0%
Permiso de paternidad (Ley) 0 0% 0% 8 100 % 100 % 8 8%
Ampliacion del permiso de paternidad 1] 0% 0% 1] 0% 0% 0 0%
Permiso por lactancia (Ley) [} 100 % 46 % i} 0% 0% 6 25 9%
Ampliacion del permiso de lactancia 0 0 % 0% 0 0% 0% 0 0%
Reduccion jornada por cuidado de menores 1 100 % 8% 0 0% 0% 1 504
(Ley)
Mejora reduccion de jornada por cuidado de
MEnores 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%
Reduccion jornada por cuidado de personas
dependientes (Ley) 0 0% 0% 1] 0% 0% 0 0%
Mejora reduccion de jornada por cuidado de
personas dependientes 0 0% 0% 0 0% 0% 1 Les
Excedencia por cuidado de otras personas
dependientes 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%
Mejoras excedencia por cuidado de ofras
personas dependientes 0 0% 0% 0 0% 0% L 1=
Flexibilidad horaria 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%
Otras: especificar 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%
i 13 8
TOTAL: 62 % 28 % 21

C: indice de concentracién.
D: Indice de distribucion.

Partiendo de esta realidad, Syrsa Automocién seguird con el compromiso establecido en 2016 de difundir
informacidn sobre los derechos basicos, asi cambios los reconocidos legalmente en el nuevo Real Decreto Ley
6/2019 del 1 de marzo donde se reconoce el derecho a solicitar la adaptacion de la duracién y distribucién de
la jornada, incluida la prestacidn de trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacién.

De este modo se avanzara en la corresponsabilidad con la asuncién de las tareas familiares por parte de los

hombres de la plantilla y en la consecucién de la igualdad real de mujeres y hombres en el &mbito laboral y
social.
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7. FORMACION CONTINUA

7.1. PARTICIPACION EN NUMERO DE HORAS

pagina 116

W e
B e
A5
300
Rl St e 20 I ffné 30 y 50 hiffe 50 g 7 e 5y 1 kL&4 & 300
horas hocas hcras horas o
MUJERES HOMEBRES TOTAL
TOTAL % C% ToTAL D% C% TOTAL C%
Manos de 20 horas o 16 % L ER ] 35 B4 % %N 450 B %
Emire 20 y 50 horas 1] 0% 0% L] 0% 0% [1] 0%
Entre 50 y T5 bhoras 1 1% 1% B % 2% [} 2%
Enire 75 y 100 horas i NIy 4% 10 7Y % 13 1%
MLis de 100 Roras ] 0% 0% 4 100 % 1% 4 1%
T8 406
TOTAL 16 % B4 % £55

C: indice de CoNcentracin,
; Indice de distiribuckn,

En cuanto a la participacion en formacién se observa una gran brecha que coincidente con el porcentaje total de
hombres y mujeres de la empresa. No obstante, atendiendo a los indices de Concentracion tanto de hombres
como de mujeres estd dentro de los principios de equidad siendo superada la participacién de mujeres en
formacion entre 75 y 100 horas en 2 puntos porcentuales con respecto a los hombres.

El grueso de participacion de mujeres y hombres se concentra en la participacién de menos de 20 horas.
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7.2. LUGAR DE IMPARTICION

Tal y como muestran los datos de la tabla el porcentaje mayor de imparticién se concentra en la propia localidad
de trabajo -acorde con los programas presenciales de formacion continua dentro de la empresa- seguido de la
formacioén on-line, medida que favorece a la conciliacién sin renunciar al desarrollo profesional y personal.

MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
En el centro de trabajo 1 13 % 1% 7 88 % 2% B8 2%
En la propia localidad de trabajo 55 16 % 0% 284 B4 % 70% 339 70 %
Fuera de la localidad de trabjo 8 21% 10% 30 T9% T% 38 8%
On-line 15 15% 19% 3_5 B85 % _?_1_1‘& 100 21%
TOTAL: o S 485

7.3. MOMENTO DE IMPARTICION

El 100% de mujeres reciben la formacién dentro de la jornada laboral. En cuanto a los hombres sélo un 1%
reciben formacioén parcialmente fuera de la jornada laboral.

L Il romibees
e
4y
. ThERE A 1N gt fy el Parrammene FEery ie ) Tetsbmeme ety g 13 mnasa
e ) Auy
MUERES HOMBRES TOTAL
I U oK . TORALY oD SO CROTAL CW

D""‘““"""""‘“'“"‘"‘ _ L ‘“ . M or ok '“‘"‘ _“‘__“_".‘_

Parcialenis fusra de L'lﬂlrr.d: a I}‘H 0% 4 100 % 1 'ﬁ 4 1%

Totabrenie fuera de |a jomads taboral 0 0% 0% [ 0% 0% 0 0%

78 408
TOTAL 16 % e 485
™
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7.4. TIPO DE FORMACION

Tal y como muestran los datos de la tabla el porcentaje mayor de imparticién se concentra en la propia localidad
de trabajo -acorde con los programas presenciales de formacion continua dentro de la empresa- seguido de la
formacioén on-line, medida que favorece a la conciliacion sin renunciar al desarrollo profesional y personal.

[ I
s
Mapecalzaciin  Dessmoin ce Fomacan Transwersl {7) i
= =] Earmen gentnca (1 Cageciicar)
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL 0% C% TOTAL 0% C% TOFTAL C%

Espactalizacidn ldtmica iE % % ] 61% n% 123 %
Dérsamolls da Lamera Fr 1% I% 15 % 2% w %
Famacin ganerica {1} 13 13 % 9% ag % 40 % 0 3%
Transwnrsal (3§ 5 I3 % 7% T e % ) B
Cro fig (Fapacificar) L] 0 0% 1] o <} L] 0%

&8 188

T 2

TOTAL 2R % 74 % %3

G lmdiboe de concentrackin,
I fnclipe o dvs riDoCiom.

La mayoria de la formacién impartida a hombres y mujeres se concentra en el area formativa de especializacion
técnica y, si atendemos al porcentaje de concentracion femenina, es superior al de los hombres, es decir el 71%
de las mujeres formadas, reciben formacion técnica frente al 38% de los hombres en este mismo area formativa.
Hecho que evidencia la necesidad de formacion de la incorporaciones de mujeres en el dltimo afo.

En cuanto al resto de areas formativas la concentracién de hombres y mujeres en cada una de ellas es
ligeramente proporcional al porcentaje de distribucién total de hombres y mujeres de la empresa.

7.5. FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL

La mayoria de formacion recibida se concentra en la categoria de asesor/a comercial, debido a las propias
necesidades de formacion continua en este departamento concreto de la empresa. Donde atendiendo a los
indices de concentracion femenina y masculina, podemos decir que estan muy cerca de los principios
igualitarios ya que el 18% de mujeres asesoras comerciales A reciben formacién respecto al 24% de hombres
asesores comerciales A. Este dato que favorece ligeramente la formacién de hombres comerciales.

En el caso de la formacion de asesores comerciales B, el comportamiento es inverso, ya que 10% de mujeres
asesoras comerciales B reciben formacion frente al 5% de asesores comerciales A.
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No se han detectado evidencias de discriminacion directa e indirecta por razones de género y/o categoria
profesional. La participacion de cada categoria profesional en formacién estd sujeta a las necesidades
formativas recogidas previamente en los planes anuales de formacion de la empresa.

[ L
I rupnes
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8. RETRIBUCIONES

A continuacion procedemos al analisis de las retribuciones de la plantilla por categoria profesional atendiendo a:
complementos y pluses obligatorios y complementos y pluses voluntarios.

8.1. SALARIO BRUTO ANUAL POR CATEGORIAS PROFESIONALES

MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D % C% TOTAL D % C% TOTAL C%
ALMACENERO/A 0,00 0% 0% 0,00 0% 0% 0.00 0.00 %
ALMACENEROJ/A A 0,00 0,00 % 0,00% 36052500 10000% 7.72% 360.525,00 822°%
AYUDANTE ALMACENERO 0.00 0% 0% 0,00 0% 0% 0.00 0.00 %
WENDEDOR/A ALMACEN 0,00 0% 0% 0,00 ) 0% ) 0% 0,00 0,00 %

ASESOR/A COMERCIAL A 14304000 1212% 1225% 103704000 8788% 2241% 118008000 2036°%
ASESOR/A COMERCIAL B 62.700,00 25,00 % 537 % 18210000 7500% 4,07 % 250.800,00 433%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20377300 3611% 17.45% 36052300 6389% T79% 364.300.00 2974 %

BECARIC/A 0.00 0% 0% 0.00 0% 0% 000 D00%

DIRECTOR/A DE CENTRO 0,00 0,00 % 0,00 % 120 000,00 10000 % 258 % 120.000,00 207 %

DIRECTOR/A

CORPORATIVO/A 60.000,00 100,00 =% 514 % 0,00 0,00 % 0,00 % G000 00 1.04 %

GESTOR/A 60.000,00 10000% 514 % 0,00 000%  000% 6000000  104%

JEFE/A DE PERSONAL 0.00 000%  000%  29.000.00 10000% 063% 2900000 050%

OFICIAL DE 1° .

OMMETRATIVO 456000 B000% 1837 % 14304000 4000%  308% ISTE0000 617 %

OFICIAL DE 2°

ADMNISTRATIVO 945000 B035%  18.70%  S3G4000 1984%  118% 27309000  471%

OFICIAL DE 1°

CHAPAPINTURAMEG 0.00 000%  000% 55800000 100.00% 1208% 55800000 983%

OFICIAL DE 2°

AR ATEINTURAMES 0.00 000%  000% 51150000 10000% 11.05% 51150000 B8.83%

OFICIAL DE 3°

AR T URAMES 0,00 000%  000% 48592500 10000% 1050% 48592500 B38%

RECEPTORIA 1800000 833%  1.54% 19800000 O187T%  428% 21600000 373%

RESP ADMINISTRACION 5850000 7500%  501% 1950000 2500% @ 042% TEOOO.00  135%

RESP OPERATIVO 30.000.00 1279% 771% 56250000 8521% 1218% 65250000 1126%

RESP RRHH 38.000.00 10000% 325% 0.00 0.00%  000% 300000 056 %

. 1.168.025,00 4,627.295,00
TOTAL: 20,15 % 79,85 % £.795.320,00
50}
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8.2. COMPLEMENTOS Y PLUSES OBLIGATORIOS
100.000 I nomaces
W ueres
73.000
50.000
25.000
0 — @.ﬁ
o b!«" C%I e @
£ o T =
£ ey ?9‘ G‘id? 0% e g e '#gﬂ E"’Q
I L pggﬁu w‘ e P e? €
8.3. COMPLEMENTOS Y PLUSES VOLUNTARIOS
MUJERES HOMBRES TOTAL
1.000.000 TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
ALMACENEROIA 0.00 0% 0% 0,00 0% 0% 000  000%
750.000 ALMACENEROIA A 0.00 000%  000% 5520000 10000% 3.10 % 5520000 257%
AYUDANTE ALMACENERD 0.00 0% 0% 0,00 0% 0% 000  000%
— VENDEDOR/A ALMACEN 0.00 0% 0% 0,00 0% 0% 000 000%
' ASESOR/A COMERCIAL A 11520000 1212%  3142% 83520000 B7AS% 4687% 95040000 4432°%
ASESORIA COMERCIAL B 4800000 2500% 1208% 44400000 T7500% B.10% 192.00000  E95%
250.000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1560000 3611%  426% 2760000 6380%  155% 4320000 201%
BECARIOVA 0.00 0% 0% 0.00 0% 0% 000 D00%
p — B  DIRECTOR/A DE CENTRO 0.00 000%  000% 2000000 10000% 1.12% 2000000 083%
1 .
& ™. DRECTORIACORPORATIVO/A 1200000 100.00%  327% 0,00 0,00%  0.00% 1200000 056%
ww-p;& @ o &eﬁﬁ . GESTORIA 0,00 0% 0% 0,00 0% 0% 000 000%
P N
™ JEFEiA DE PERSONAL 0.00 000%  000%  3.00000 10000% 017 % 300000 014%
OFICIAL DE 1°
ADMIMIETEATIVO 3600000 S000%  082% 2400000 4000%  1.35% 60.000.00 230%
OFICIAL DE 2°
ADMMIETRATIVO 3360000 2225% 047T% 720000 17E5%  040% A0.80000  190%
OFICIAL DE 1°
CHEPATINTURAMES 0.00 000%  000% 7440000 10000% 4.18% 7440000 34T %
OFICIAL DE 2°
CHAPAPINTURAMES 0.00 000%  000% 3720000 10000% 2.00% 0000 173%
OFICIAL DE 3°
CRARARINTURAMES 0.00 000%  000% 1860000 10000%  1.05% 1860000 03T %
RECEPTORIA 1200000 833%  327% 43200000 G167% T42% 14400000 B71%
RESP ADMINISTRAGION 2880000 7500%  TA6% 960000 2500% @ 0.54% 3840000 170%
RESF OPERATIVO 6240000 1370% 17.02% 39000000 8621% 2183% 45240000 2100%
RESP RRHH 300000 10000% 0B2% 0,00 0.00%  0.00% 300000 014%
) 366.500,00 1.778.000,00
TOTAL: 17.09 % 82,51 % 2.144.600,00
™
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MUJERES HOMBRES TOTAL _
TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
ALMACENERO/A 0,00 0% 0% 0,00 0% 0% 000 000% -
ALMACENEROVA A 0,00 000% 000% 5520000 10000% 3.10% 5520000 257% _
ATUDANTE ALMACENERO 0,00 0% 0% 0,00 0% 0% 000 000%
VENDEDOR/A ALMAGEN 0,00 0% 0% 0,00 0% 0% 000 000% -
ASESORIA COMERCIAL A 11520000 12.12% 3142% B3520000 B7.66% 4697% 95040000 4432% _
ASESOR/A COMERCIAL B 4800000 2500% 1208% 14400000 75.00% B.10% 19200000 895%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1560000 2641%  426% 2760000 63B0%  155% 4320000 201% -
BECARIOIA 0,00 0% 0% 0,00 0% 0% 000 000%
DIRECTOR/A DE CENTRO 0,00 000%  000% 2000000 10000% 112% 2000000 093%
DIRECTORIA CORPORATIVO/A 1200000 10000% 337 % 0.00 000%  0.00% 1200000 056% -
GESTOR/A 0,00 0% 0% 0,00 0% 0% 000 000%
JEFE/A DE PERSONAL 0,00 000%  000%  3.00000 10000% D017 % 300000 014%
OFICIAL DE 1° -
DM TRATIVO 3600000 B000% ©082% 2400000 4000% 135% 8000000 280%
OFICIAL DE 2° -
ADMNETRATIVO 3360000 B235% 047%™ 720000 17.65% OD40% 4080000  100%
OFICIAL DE 1° -
CHAPATFINTURAMEG 0,00 000%  000% 7440000 10000% 4.18% 7440000  34T%
OFICIAL DE 2° -
CHAPATPINTURAMEG 0,00 000% 000% 3720000 10000% 2.00% 000 173%
OFICIAL DE 3° -
CHAPATFINTURAMEG 0,00 000%  000% 18600,00 10000% 1.05% 1860000 087 %
RECEPTOR/A 1200000 333%  327% 13200000 B1ET%  T42% 14400000  671%
RESP ADMINISTRAGION 2880000 7500% 7E6% 960000 2500% 054% 3BA0000 170 % -
RESP OPERATIVO 6240000 1370% 17.02% 390.00000 B6.21% 2193% 45240000 2100%
RESP RRHH 300000 10000% O082% 0.00 000%  0.00% 300000 014% -
. 366.600,00 1.778.000,00 -
TOTAL: 17,08 % 82.91% 2.144.600,00

En cuanto al diagndstico de las tablas 8.1-8.2 se observa que: -

- En cuanto al promedio de las retribuciones (tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las
percepciones satisfechas) de los hombres de la plantilla, es superior a la retribucién de mujeres en -
59,7%.

- El hecho que los complementos y pluses obligatorios son disfrutados en su totalidad por hombres se
justifica con la infrarrepresentacion de mujeres en todas las categorias del area de chapa/pintura/mec.

- Tras atenderse al estudio pormenorizado de circunstancias de trabajo, funciones, formacioén reglada y
condiciones en general de mujeres y hombres pertenecientes a la misma categoria profesional, la
brecha salarial no responde a ningun tipo de motivos relacionados con la discriminacién directa
por razones de sexo. No obstante, segun el RD Ley/16 de 1 de marzo, cuando el promedio de las -
retribuciones de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a los del otro en un 25% o mas, se
establece la obligacion por parte de la empresa de incluir en el mencionado registro salarial una
justificacion de que dicha diferencia no responde a motivos relacionados con el sexo de las
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personas trabajadoras (art. 28.3).

- Para las futuras evaluaciones de trabajos de “igual valor’ se recomienda como accioén el disefio de una
tabla y grafico que recoja todos factores a evaluar y comparar para determinar la equivalencia:
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas; condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio; factores estrictamente relacionados con su
desempefio y condiciones laborales en las actividades se llevan a cabo (art. 28.1, segundo parrafo).

- Como medida de urgente aplicacién y atendiendo a las novedades dentro del mencionado RD se va a
establecer llevar un registro de los salarios de su plantilla anualmente (valores medios de los salarios,
complementos salariales y percepciones extrasalariales tal y como se ha realizado en el presente
estudio) desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o
puestos de trabajo iguales o de igual valor. Asimismo, se recoge el derecho de acceso a tal registro por
las personas trabajadoras a través de sus representantes (art. 28.2).

9. PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZONES DE SEXO. VIOLENCIA DE GENERO

v" Syrsa Automocidn, S.L., dispone de un protocolo de actuacidn en caso de acoso sexual y acoso por razén de
sexo negociado y aprobado en el Convenio Colectivo.

10. COMUNICACION.

v No existe ningun indicio de lenguaje sexista en los canales y fuentes analizados (documentacién interna,
comunicacidn externa, webs, etc.). No obstante, se sigue proyectando una imagen hacia el exterior de una
actividad empresarial muy masculinizada, con lo que se recomienda su revision de las imagenes de la pagina
web del Grupo mas adaptada a la nueva cultura y estrategias de igualdad de la compaifiia.

11. GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

v' El comité permanente de Igualdad sera el 6rgano de referencia para la igualdad de oportunidades dentro de
Syrsa Automocién, S.L..

v’ Serd el garante del desarrollo de la aplicacién del Il Plan de Igualdad de Syrsa Automocién y méximo

exponente de la promocion del principio de igualdad, aplicacién de medidas y seguimiento de las mismas.

v' La Comisién de igualdad estd integrada por profesionales de distintos departamentos y representacién legal
de los trabajadores respectivamente.
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v' Se ha designado la figura de agente de igualdad dentro de la Comisién de Igualdad descrita en acta.

11.1. ACCIONES PILOTO

Cada una de las acciones recogidas dentro del Plan Igualdad de cada una de las empresas contard con un
piloto que debera llevar a cabo las funciones que se describen.

Funciones:

- Designacion de la persona responsable del desarrollo de la accién correspondiente.
V' ldentificacién y coordinacion de los actores implicados
v Conseguir datos de entrada.
v Fijar tareas y calendario.

- Interlocucién ante la comision Permanente de Igualdad.

v’ Presentar informacidn para el seguimiento de la accidn.

v’ Seguimiento del indicador/ evidencia de la accién.

11.2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La comisidon permanente de Igualdad como responsable maximo de la aplicacion y seguimiento del Plan
establece 3 escenarios de actuacion e intercambio de informacion entre sus miembros:

1. Comunicacion permanente y transversal entre los componentes de la Comision.

2. Reuniones ordinarias (periodicidad mensual y la responsabilidad de su convocatoria por parte de la Jefatura
de Personal y de RRHH.

o Contenido minimo:
v’ Balance del seguimiento.

v’ Propuestas de acciones correctivas y nuevas medidas).
v Validacién de propuestas.
v Elaboracion y difusién del acta con copia al comité de direccion.

3. Reuniones extraordinarias de la Comisién. A peticion de cualquiera de los miembros de la Comisién al
detectar una incidencia o hecho destacable.

o Elaboracién y difusion del acta con copia al comité de direccion.

11.3. MEMORIA ANUAL DE SEGUIMIENTO

v' La Comisién Permanente para la Igualdad del Grupo Syrsa se encargara de elaborar anualmente una
memoria donde se recoja el estado de avance de las acciones implantadas.

v La memoria constituye una herramienta de autoevaluacion y comunicacion, al ser difundida a toda la plantilla.
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ANEXO: DESCRIPCION DE ACCIONES Y MEDIDAS

I. PROCESOS DE SELECCION Y PROMOCION INTERNA

' OBJETIVOS | ACCIONES | INDICADOR/ | RESPONSABLE |
EVIDENCIA

CONTRATACION/

INCORPORACIONES
PROMOCION

SEGREGACION
OCUPACIONAL

BRECHA DE

GENERO

Incorporar los principios
de Igualdad de
Oportunidades en los
criterios definidos para
el proceso de
seleccion, promocién o
cambio de puesto.

Utilizar canales de
informacion que
faciliten el
reclutamiento de
mujeres.

Estudiar acciones

positivas a favor de las
mujeres con el objetivo
de favorecer su
incorporacion.

Favorecer el acceso de
mujeres a los cursos de

formacion en
habilidades directivas y
desarrollo de
competencias en
general

Difusion del plan de
formacién e informes
anuales.

Incentivar y promover
la participacion interna
de las mujeres en los
procesos iniciados de
contratacion externa

Respetar el
estrictamente el
principio de equidad en
todos los procesos de
movilidad o
promociones de
determinados puestos y

Redaccién de un protocolo
no discriminatorio de
actuacion para los
procesos de RRHH.

Publicacién de ofertas en
centros de formacioén (IES/
FP).

Difusion en Centros de
formacién impartidores de
Programas especificos
para mujeres.

Redaccién de informe de
viabilidad de acciones.

Acciones formativas
desarrollo de habilidades y
competencias.

Redaccién de informe

anual publico.

Publicacién de puestos
vacantes y requisitos en
los medios de
comunicacion internos.

Asegurar el principio de
paridad en todo proceso.

Caodigo

actuacién en eI
proceso de
seleccion

Ofertas
publicadas

Informe

Informe anual de
participacion  de
mujeres en AF de

desarrollo de
competencias.
Informe de
evaluacion.

N° de

publicaciones/
vacantes reales

N° de mujeres
promocionadas al
afio/informe anual
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Responsable de
RRHH

Jefe de Personal

Agente de Igualdad
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I.Il. FORMACION

OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR/ RESPONSABLE
EVIDENCIA

FORMACION

Realizar un informe anual
de formacion desde la
perspectiva de la LOEIHM
( horas de formacién de

mujeres 'y hombres
acciones formativas y
areas en las que se
forman

Incluir en el plan de
formacion dirigida a

responsables acciones
formativas de gestion de
personas desde la
perspectiva de la LOEIMH

Incluir en los planes de
formacion acciones
formativas de igualdad
dirigida a toda la plantilla.

Fomentar la gestion del

conocimiento de
funciones
intradepartamental para

atender a las necesidades
de conciliacion
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Memoria anual sobre
formacion segregada
por sexo Yy materia
formativa

Acciones formativas en
gestion de personas
desde la perspectiva de
la LOEIMH dirigidas a
mandos

Disefio de acciones
formativas con
contenido en LOEIMH,
Sensibilizacion en
Igualdad de
oportunidades y  uso
inclusivo del lenguaje
entre otros.

Disefio de pildoras
formativas sobre

funciones y tareas de
los puestos de cada
departamento y creacion
de recursos para
favorecer la gestion del
conocimiento.

&
IR
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o

Informe
publicado

Acciones
formativas
recogidas en el
plan anual.

Acciones
formativas
recogidas en el
plan anual

N° de
capacitaciones
anuales en
trasvase de
informacion.
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Responsable de
RRHH

Jefe de Personal

Agente de Igualdad
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II: RETRIBUCION

pagina 126

OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR/ EVIDENCIA RESPONSABLE

anualmente
andlisis  estadisticos
sobre retribuciones
medias de mujeres y
hombres en la
empresa y facilitar su
registro y justificacion
acorde a la nueva
normativa vigente.

Realizar

Disefio de una tabla y grafico
que recoja todos factores a
evaluar y comparar para
determinar la equivalencia:
naturaleza de las funciones o
tareas efectivamente
encomendadas; condiciones
educativas, profesionales o de
formacién exigidas para su
ejercicio.
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Memoria anual
Plan de Igualdad.

revision
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Comisioén de igualdad
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OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR/ RESPONSABLE
EVIDENCIA

Identificar las necesidades de
conciliaciéon de la plantilla
para ajustar la estrategia del
Grupo a las mismas.

Informar a toda la plantilla de
las novedad en el Real
Decreto Ley 6/2019 del 1 de
marzo donde se reconoce el
derecho a solicitar  la
adaptacién de la duraciéon y
distribucion de la jornada,
incluida la prestacion de
trabajo a distancia, para hacer
efectivo el derecho a la
conciliacion.

Fomentar el uso de medidas
de conciliacion entre hombres
a través de una campafa
especifica

Recopilar nuevas medidas de

conciliacion a través de
grupos de trabajo, y lo
“concursos” entre los

departamentos y empresas.

Encuesta de deteccion de
necesidades.
Reuniéon  responsable de
departamento.

Difusién Plan de Igualdad
Disefio de folleto informativo.

Campania anual

Creacién de grupos de
trabajo anuales (seleccion de
los mismos bajo el criterio de
paridad, recompensa o]
premio, potencial en cuanto a
aportaciones). Grupo
heterogéneo proveniente de
diferentes categorias y
razones sociales del Grupo.
Disefio de concurso  “Tu
opinion cuenta” fomentando
la participacion.

Publicacién de concurso,
resultado ganador/a e
inclusién de nuevas medidas.

Garantizar la comunicacion
para que todos los derechos
introducidos por el presente
Plan de Igualdad, sean
accesibles a toda la plantilla
siguiendo.
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Resultado encuesta y/o
conclusiones por area o
departamento.

Publicacién en intranet,
tablon de anuncios y
otros canales de
comunicacion.

Responsable de RRHH

Jefe de personal

Comision de igualdad

N° de reuniones anuales.
N° de participantes.
Registro informe anual
de igualdad.

Texto sobre Plan de

Igualdad recogido en
Convenio en préxima
negociacion.
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IV. COMUNICACION

OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR/ RESPONSABLE
EVIDENCIA

Crear canales de informacion
permanentes y accesibles a
toda la plantila sobre la
igualdad de oportunidades:
tablon de anuncios, newsletter,
flash informativo a través de
correo electronico y utilizacién
de las Redes Sociales.

Revisar de manera sistematica
el lenguaje e imagenes
utilizadas en las
comunicaciones (internas vy
externas) para comprobar que
cumple con los principios de
comunicacion no sexista vy
correcto uso del lenguaje
inclusivo con especial atencion
a la web actual de la empresa.

Crear un canal de sugerencias
y dudas para motivar a la
plantilla (con acceso a toda la
plantilla) a expresar opiniones e
ideas sobre el Plan de Igualdad
de las empresas del Grupo.
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Difusion de las
acciones y medidas
de Igualdad a
través de los
canales de mayor
impacto.

Revisiéon
sistematica ( 2-3
veces al afo) de
todos los canales
de comunicacion.

Fomento de
participacion a
través del canal
elegido.

Compromiso de
respuesta y

reconocimiento.
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Propios canales

N° de documentos
revisados.

N° de areas de
mejora detectadas.

N° de sugerencias
planteadas

Direccién corporativa

Comisién permanente

de igualdad
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