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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucién de 2 de abril de 2020, del Parlamento de Andalucia, por la que se
ordena la publicacion del acuerdo de convalidacién del Decreto-ley 3/2020, de
16 de marzo, de Medidas de apoyo financiero y tributario al sector econémico, de
agilizacion de actuaciones administrativas y de medidas de emergencia social,
para luchar contra los efectos de la evolucién del coronavirus (COVID-19).

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Diputacion Permanente del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia
2 de abril de 2020, de conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, en el punto quinto de la Resolucion de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, de 5 de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los
Decretos-leyes dictados por el Consejo de Gobierno y en la Resolucién de la Presidencia
del Parlamento de Andalucia de 18 de marzo de 2020, sobre habilitacién de la convocatoria
de la Diputacion Permanente en una situacion de declaracion de Estado de Alarma,
ha acordado convalidar el Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, de medidas de apoyo
financiero y tributario al sector econdmico, de agilizaciéon de actuaciones administrativas
y de medidas de emergencia social, para luchar contra los efectos de la evolucién del
coronavirus (COVID-19), publicado en el BOJA extraordinario num. 8, de 17 de marzo de
2020.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 2 de abril de 2020.- El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, P.D., Vicente
Perea Florencio
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 14 de abril de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se establecen las bases que articulan el
procedimiento de emergencia para la seleccion del personal funcionario interino
y laboral temporal necesario en el marco de la emergencia de salud publica
ocasionada por el COVID-19.

Mediante Resolucion de esta Direccién General de 18 de marzo de 2020, se establecieron
las bases que articulan el procedimiento de emergencia para la seleccién del personal
funcionario interino y laboral temporal necesario en el marco de la emergencia de salud
publica ocasionada por el COVID-19, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, de medidas de apoyo financiero y tributario al sector
econdémico, de agilizacion de actuaciones administrativas y de medidas de emergencia
social, para luchar contra los efectos de la evolucién del coronavirus (COVID-19), conforme
al apartado cuarto de la Orden del Consejero de la Presidencia, Administracién Publica e
Interior de 15 de marzo de 2020, por la que se determinan los servicios esenciales de la
Administracion General de la Junta de Andalucia con motivo de las medidas excepcionales
adoptadas para contener el COVID-19.

En el apartado cuarto de la citada orden se dispone que en el caso de que, como
consecuencia de la emergencia de salud publica, sea necesario el nombramiento
de personal funcionario interino o la contratacion de personal laboral temporal, se
autorizara con caracter extraordinario su nombramiento o contratacion, utilizandose
para ello cualquiera de las distintas modalidades existentes. Asimismo, se especifica
que la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica aprobara las bases
correspondientes a un procedimiento de emergencia para la seleccién de los candidatos,
que facilite la seleccién de las personas funcionarias interinas y del personal laboral
temporal con la mayor agilidad.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia extraordinario numero 12, de 30 de
marzo de 2020, se publica el Decreto-ley 6/2020, de 30 de marzo, por el que se establecen
medidas administrativas extraordinarias y urgentes en el ambito social y econémico como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19).

En la parte expositiva del mencionado Decreto-ley 6/2020, se expresa que la puesta
en practica de las medidas adoptadas en el Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, unidas
a la evolucion de la emergencia sanitaria y del estado de alarma decretado, determinan la
necesidad de efectuar modificaciones y precisiones normativas en el citado decreto-ley.

Continta afirmando que las circunstancias extraordinarias que concurren como
consecuencia del COVID-19 constituyen una crisis sanitaria sin precedentes y de
enorme magnitud, tanto por el muy elevado numero de personas afectadas, como por
el extraordinario riesgo para sus derechos, y que, siendo una obligacién primordial de la
Administracion de la Junta de Andalucia garantizar la prestacion de los servicios publicos,
en especial los de caracter esencial para la comunidad, y dar una respuesta inmediata en
aquellos eventuales casos que puedan producirse en su ambito y en el de las entidades
instrumentales de su sector publico, deben adoptarse medidas excepcionales que
aseguren dicha prestacion.

Sigue indicando que la evolucion de la emergencia sanitaria ha colocado en situacién
critica determinados servicios publicos esenciales, que precisan de una atencion
ineludible e inaplazable, siendo necesario reforzar las medidas que hagan frente a esta
situacién y aseguren la necesaria presencia de personal en los centros que los prestan, lo
que hace necesario llevar a cabo una serie de actuaciones que no pueden demorarse, a
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fin de garantizar la prestacion adecuada de los servicios publicos en sectores esenciales
que pudieran verse afectados por los efectos de la pandemia, siendo para ello preciso
modificar el articulo 13 del Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, tanto para contemplar
férmulas adicionales de seleccion de personal funcionario interino y laboral temporal, asi
como en la agilizacion del procedimiento de nombramiento o contratacion, posponiendo
determinados tramites que en esta situacion extraordinaria y excepcional pueden llegar a
ocasionar retraso en la cobertura inmediata de los puestos de trabajo.

El objeto de dicha modificacion es el de la profundizacién en la determinacion de
medidas especiales en materia de recursos humanos para la garantia del correcto
funcionamiento y continuidad de los servicios esenciales que presta la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, en el contexto de la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Entre las modificaciones efectuadas, se producen las siguientes:

- En el apartado 5 del articulo 13, en lo que se refiere a la seleccion del personal
laboral, tras las bolsas de trabajo y las bolsas complementarias, se acudira a las listas de
sustituciones que se encuentren vigentes en cada ambito provincial.

- En el apartado 6 del articulo 13, se establece que cada oferta que se publique en la
web podra fijar un plazo determinado, pasando a ser el de veinticuatro horas el maximo.

- También en el apartado 6 del articulo 13, se afnade que con la finalidad de lograr la
maxima agilidad para la cobertura de los servicios, podran gestionarse simultaneamente
los diferentes procedimientos regulados en ese articulo, si bien, siempre que la debida
garantia de la prestacién de los servicios lo permita, la incorporacién del personal
seleccionado se producira en el orden resultante de la prelacion de procedimientos que
en él se contienen.

- En el mismo apartado, se introduce como novedad que mientras dure la situacion
de emergencia sanitaria por el COVID-19, con las personas que hayan presentado
solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion previsto en ese apartado, se
conformard una bolsa a la que se acudira si vuelve a surgir la necesidad para la cobertura
de puestos en la misma localidad del cuerpo, especialidad u opcion, en el caso del
personal funcionario, o de la categoria profesional, en el caso del personal laboral.

- Por dltimo en cuanto al apartado 6 del articulo 13, en lo que respecta a las
contrataciones de personal laboral temporal, se establece que si a través de las ofertas
que se publican en la web no fuera posible seleccionar al personal necesario para la
prestacién de los servicios esenciales que precisen de una atencion ineludible e
inaplazable, cada Consejeria y Entidad podra proceder a la utilizacién de otras formulas
de seleccion.

- Se afnade un apartado 9, para eximir estos nombramientos y contrataciones de
fiscalizacion previa por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de
la realizacién de controles posteriores.

- Se modifica la disposicion final tercera, cambiando la vigencia de estas medidas,
que no sélo se aplicaran en tanto se mantenga la declaracién del estado de alarma, sino
mientras persista la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- En la disposicion final sexta se amplia la vigencia de la Orden de 15 de marzo, que
inicialmente finalizaba el 30 de marzo, y las disposiciones dictadas en ejecucién de la
misma.

Estos importantes cambios afectan al contenido de la Resolucién de esta Direccion
General de 18 de marzo de 2020, por la que se establecen las bases que articulan el
procedimiento de emergencia para la seleccion del personal funcionario interino y
laboral temporal necesario en el marco de la emergencia de salud publica ocasionada
por el COVID-19, que deben adaptarse al marco normativo que surge tras el Decreto-
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ley 6/2020, de 30 de marzo, por lo que procede aprobar unas nuevas que regulen dicho
procedimiento de emergencia.

En virtud de todo lo expuesto, teniendo en cuenta las competencias atribuidas a esta
Direccion General por el articulo 12 del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior, y en uso de las facultades que le confiere la Orden del Consejero de
la Presidencia, Administracién Publica e Interior de 15 de marzo de 2020, por la que
se determinan los servicios de la Administracién General de la Junta de Andalucia con
motivo de las medidas excepcionales adoptadas para contener el COVID-19, tomando en
consideracién lo dispuesto por el Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, modificado por el
Decreto-ley 6/2020, de 30 de marzo y, habiéndose dado audiencia a las Organizaciones
Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion General
de la Junta de Andalucia asi como de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Junta de Andalucia

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases que se contienen en el Anexo | de la presente resolucion,
correspondientes al procedimiento de emergencia que facilite la seleccion de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal con la mayor agilidad, en el marco
de la emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19, asi como el modelo
de declaracion responsable que se contiene en el Anexo I, en el cual el personal que
se nombre o contrate por el procedimiento de emergencia expresara que cumple los
requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para el desempefio
del puesto de trabajo, asi como que dispone de capacidad para desempefiarlo con la
continuidad que demanda la situacion excepcional que se afronta.

Estas bases y sus normas solo resultan de aplicacién para los nombramientos de
personal funcionario interino y las contrataciones de personal laboral temporal de
emergencia para hacer frente al COVID-19, no siendo aplicables, por tanto, para el resto
de situaciones, en las que se seguira la tramitacion ordinaria.

Segundo. Durante el periodo de aplicacion del procedimiento de emergencia para
la seleccidon de personal funcionario interino y de personal laboral temporal queda
suspendida la vigencia de la Resolucion de esta Direccién General de 18 de julio de 2014,
por la que se regulan los procedimientos de seleccion y las bolsas de trabajo del personal
funcionario interino de la Administracién General de la Junta de Andalucia, asi como la
normativa que regula el funcionamiento de las bolsas de personal laboral.

Tercero. Dado que por Acuerdos del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2020,
se crearon sendas Comisiones de Coordinacién Presupuestaria en materia de salud
y en materia de servicios sociales, sobre la incidencia del COVID-19 en Andalucia, la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en coordinacion con la
Direccion General de Presupuestos, con el objetivo de acelerar y coordinar las distintas
actuaciones en materia de nombramientos y de contratacion de emergencia para hacer
frente al COVID-19, cuando la Consejeria de Salud y Familias o la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion precisen de la cobertura de una vacante desdotada sin
la realizacién de un expediente previo de cambio de dotacidén, o cuando sea necesaria
la puesta en marcha de un plan de choque, en ambos casos, cada érgano gestor,
antes de presentar su solicitud a la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, habra obtenido la previa autorizacién de la Direcciéon General de Presupuestos
de la financiacion o dotacion de dichos nombramientos o contrataciones, indicandolo
expresamente en la solicitud que remita para las posibles coberturas.
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En el caso de las demas Consejerias y Entidades, si se pretende a través del
procedimiento de emergencia que se regula en estas bases la atencién de necesidades
que impliquen la tramitacion de un plan de choque, se debera concretar en la peticion
la via de financiacion. Si se tratase de la cobertura de puestos desdotados, se habra de
tramitar previamente el correspondiente expediente de cambio de dotacion.

Cuarto. La presente resolucion producira efectos desde el momento de su firma y
mantendra su vigencia mientras mientras dure la situacion de emergencia sanitaria por el
COVID-19.

Quinto. Derogar la Resolucion de 18 de marzo de 2020, por la que se establecen
las bases que articulan el procedimiento de emergencia para la seleccion del personal
funcionario interino y laboral temporal necesario en el marco de la emergencia de salud
publica ocasionada por el COVID-19.

Sevilla, 14 de abril de 2020.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

ANEXO |

BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y LABORAL
TEMPORAL NECESARIO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA DE SALUD PUBLICA
OCASIONADA POR EL COVID-19.

Primera. Objeto.

Estas bases tienen por objeto, en cumplimiento de lo dispuesto en el punto cuarto de
la Orden de 15 de marzo de 2020 del Consejero de la Presidencia, Administracién Publica
e Interior, por la que se determinan los servicios esenciales de la Administracién de la
Junta de Andalucia con motivo de las medidas excepcionales adoptadas para contener el
COVID-19, la regulacién de un procedimiento de emergencia que facilite la seleccion de
personal funcionario interino y de personal laboral temporal con la mayor agilidad, en el
marco de la emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19.

En consecuencia, las necesidades de efectivos que sean precisas para la prestacion
de los servicios esenciales durante la emergencia de salud publica ocasionada por el
COVID-19, que no puedan ser atendidas con los efectivos de personal existentes, se
cubriran con personal funcionario interino o personal laboral temporal, segun corresponda,
que seleccionara la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en el
primer caso, o las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, en el caso del
personal laboral temporal, a través del procedimiento de emergencia que se desarrolla en
la presente resolucion.

Segunda. Ambito de aplicacion.
Estas bases seran de aplicacién a la seleccion del personal funcionario interino y de
personal laboral temporal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tercera. Procedimiento de seleccidn del personal funcionario interino.

1. La seleccion del personal, que se solicitara por correo electrénico a la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica por los 6rganos competentes en
materia de personal de los Servicios Centrales de cada Consejeria o Entidad, se realizara
preferentemente entre quienes figuren incluidos como disponibles en las diferentes
bolsas de aspirantes a nombramientos de personal funcionario interino, reguladas en el
articulo 28.2 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, siempre que las
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circunstancias lo permitan; en caso contrario, podran realizarse llamamientos simultaneos
del mismo o diferentes colectivos.

2. Cuando no resultase posible la seleccidon conforme al procedimiento previsto en
el punto anterior, ésta se realizara dentro de la bolsa que por cada cuerpo, especialidad
u opcion existe, integrada por el personal que ha cesado como funcionario interino, en
los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de entrada en vigor del Decreto-ley
3/2020, de 16 de marzo, de medidas de apoyo financiero y tributario al sector econémico,
de agilizacion de actuaciones administrativas y de medidas de emergencia social, para
luchar contra los efectos de la evolucion del coronavirus (COVID-19), siempre que las
circunstancias lo permitan; en caso contrario, podran realizarse llamamientos simultaneos
del mismo o diferentes colectivos.

3. En el caso de que a través de los sistemas anteriores no se pudiera seleccionar
a personal funcionario interino, se procedera a la publicacion de la correspondiente
oferta en la web del empleado (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/),
permitiendo, durante el plazo maximo que establezca cada oferta, que nunca excedera de
veinticuatro horas, la presentacion de solicitudes de personas que cumplan los requisitos
que se definan. Transcurrido el plazo habilitado para cada oferta, se seleccionara a las
personas mas idoneas para el desempenio de los puestos convocados.

Mientras dure la situacion de emergencia sanitaria por el COVID-19, con las personas
que hayan presentado solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion previsto
en este apartado, se conformara una bolsa a la que se acudira si vuelve a surgir la
necesidad de cobertura de puestos en la misma localidad a los del cuerpo, especialidad
u opcién de que se trate.

4. Conlafinalidad de lograr la maxima agilidad parala cobertura de los puestos precisos
para garantizar la prestacion de los servicios, podran gestionarse simultaneamente los
diferentes procedimientos regulados en esta base, si bien, siempre que la debida garantia
de la prestacion de los servicios lo permita, la incorporacion del personal seleccionado
se producira en el orden resultante de la prelacién de procedimientos que en ella se
contienen.

5. En todo caso, la seleccion del personal funcionario interino se efectuara para
puestos de caracter basico.

6. Los llamamientos de caracter individual se realizaran por via telefénica, desde
medios dependientes de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

En el caso de que la persona a la que se contacte no atienda de forma inmediata la
llamada, se pasara a la persona que figure siguiente en el orden correspondiente que se
haya adoptado.

A la persona candidata se le indicara el puesto a cubrir, sus caracteristicas esenciales
y sus requisitos, debiendo aquélla aceptar o rechazar el puesto ofertado en el mismo
momento del contacto telefonico.

7. Los llamamientos de caracter colectivo se efectuaran a través de la web del
empleado, indicando el medio por el que las personas identificadas en la convocatoria
podran contactar con la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica para
la aceptacién o rechazo de los puestos ofertados.

8. Tanto en los casos de llamamientos individuales como colectivos, las personas
candidatas garantizaran su capacidad para desempefiar el puesto de trabajo con la
continuidad que demanda la situacidon excepcional que se afronta, mediante declaracion
responsable que formularan al efecto, conforme al modelo que se contiene en el Anexo Il

En la declaracion responsable se pondra de manifiesto que la persona seleccionada
no pertenece a ninguno de los colectivos incluidos en el apartado tercero de la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracién Publica de 13 de marzo de 2020, por
la que se complementa la Resolucion de 12 de marzo de 2020, por la que se adoptan
medidas respecto a todo el personal de la Administracion de la Junta de Andalucia con
motivo del COVID-19.
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9. Finalizada la seleccion, desde la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica se remitira por correo electronico al érgano competente en materia de
personal que vaya a tramitar el nombramiento, comunicacién de los datos identificativos
de las personas seleccionadas y los puestos asignados.

10. Las personas seleccionadas deberan personarse ante los correspondientes
oérganos competentes en materia de personal en el inmediato dia habil siguiente a aquel
en que se haya efectuado la seleccién. Si la urgencia y entidad de las circunstancias lo
requieren, podra exigirse la personacién el mismo dia en que se efectue la seleccion.

11. Estos nombramientos permaneceran vigentes mientras dure la situacion de
emergencia sanitaria por el COVID-19.

Cuarta. Procedimiento de seleccién del personal laboral temporal.

1. La contratacion temporal del personal laboral, que se solicitara por correo electrénico
a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidon Publica por los 6rganos
competentes en materia de personal de los Servicios Centrales de cada Consejeria o
Entidad, se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, en relacién
con la disposicion transitoria séptima. Por tanto, se acudira a las diferentes bolsas de
personas aspirantes a la contratacion laboral surgidas de los procesos de acceso a la
condicion de personal laboral fijo en cada categoria profesional, correspondientes a la
ultima Oferta de Empleo Publico que se haya resuelto y que se encuentren vigentes.

2. Cuando no resultase posible la seleccion conforme al procedimiento previsto en el
punto anterior, ésta se realizara dentro de las bolsas complementarias creadas por Acuerdo
de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la
Junta de Andalucia de 26 de noviembre de 2014.

3. Acontinuacion, se acudira al personal que figure incluido en las listas de sustituciones
que se encuentren vigentes en cada ambito provincial, segun las decisiones adoptadas
por la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia en sus reuniones de 4 de mayo de 2006 y de 17 de abril de 2007.

Para ello, desde la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia
que corresponda se dirigira inmediatamente comunicacién a la Delegacion Territorial en
la que se encuentre adscrito el puesto a cubrir, poniéndole de manifiesto la imposibilidad
de cobertura a través de los procedimientos regulados en los apartados anteriores de
esta base y que procede iniciar la cobertura a través de la correspondiente lista de
sustituciones.

Si no resultara posible la seleccion mediante la utilizacion de la correspondiente lista
de sustituciones, acto seguido, la Delegacion Territorial lo pondra en conocimiento de la
Delegacién del Gobierno.

4. En el caso de que a través de los sistemas anteriores no se pudiera seleccionar a
personal laboral temporal, se procedera a la publicacion de la correspondiente oferta en
la web del empleado (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/), permitiendo,
durante el plazo maximo que establezca cada oferta, que nunca excedera de veinticuatro
horas, la presentacion de solicitudes de personas que cumplan los requisitos que se
definan. Transcurrido el plazo habilitado para cada oferta, se seleccionara a las personas
mas idéneas para el desempenio de los puestos convocados.

Mientras dure la situacién de emergencia sanitaria por el COVID-19, con las personas
que hayan presentado solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion previsto
en este apartado, se conformara una bolsa a la que se acudira si vuelve a surgir la
necesidad para la cobertura de puestos en la misma localidad y categoria profesional de
que se trate.

5. Finalizada la seleccion, desde la Delegacién del Gobierno que corresponda se
remitird por correo electronico al érgano competente en materia de personal que vaya
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a tramitar la contratacion, comunicacién de los datos identificativos de las personas
seleccionadas y los puestos asignados.

6. Si a través de las ofertas publicadas en la web del empleado, previstas en el
apartado anterior, no fuera posible seleccionar al personal necesario para la prestacion
de los servicios esenciales que precisen de una atencién ineludible e inaplazable, cada
Consejeria o Entidad podra proceder a publicar en la web del empleado, asi como en
otros espacios que se considere adecuados, anuncio que contendra un correo electronico
de contacto, a través del cual las personas interesadas puedan presentar su curriculum
e indicar para qué localidades y categorias profesionales se ofrecen para contrataciones
temporales en el marco de la emergencia ocasionada por el COVID-19.

Cuando proceda, en los términos de estas bases, se seleccionara a la persona
candidata que haya manifestado cumplir los requisitos exigidos para el puesto de trabajo
de que se trate, en funcion del orden de presentacion de curriculos.

Una vez efectuada la seleccion, se dirigira comunicacion a la Delegacién del
Gobierno de la provincia en que radique el puesto de trabajo que se cubre mediante
este procedimiento, asi como a la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién
Publica.

7. Con la finalidad de lograr la maxima agilidad para la cobertura de los puestos
necesarios para garantizar la prestacion de los servicios, podran gestionarse
simultaneamente los diferentes procedimientos regulados en esta base, si bien, siempre
que la debida garantia de la prestacion de los servicios lo permita, la incorporaciéon
del personal seleccionado se producird en el orden resultante de la prelacion de
procedimientos que en ella se contienen.

8. Los llamamientos de caracter individual se realizaran por via telefonica desde
medios propios de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia en
la que se encuentre el puesto a cubrir.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden establecido en la respectiva bolsa,
siempre que sea posible. En caso contrario, podran efectuarse llamamientos simultaneos
entre los componentes de la misma bolsa o de distinta bolsa.

En el caso de que la persona a la que se contacte no atienda de forma inmediata la
llamada, se pasara a la persona que figure como siguiente en el orden correspondiente.

A la persona candidata se le indicara el puesto a cubrir, sus caracteristicas esenciales
y sus requisitos, debiendo aquélla aceptar o rechazar el puesto ofertado en el mismo
momento del contacto telefonico.

9. Los llamamientos de caracter colectivo se efectuardn a través de la web del
empleado, indicando el medio por el que las personas identificadas en la convocatoria
podran contactar con las Delegaciones del Gobierno para la aceptacion o rechazo de los
puestos ofertados.

10. Tanto en los casos de llamamientos individuales como colectivos, las personas
candidatas garantizaran su capacidad para desempefiar el puesto de trabajo con la
continuidad que demanda la situacidon excepcional que se afronta, mediante declaracion
responsable que formularan al efecto, conforme al modelo que se contiene en el Anexo Il

En la declaracion responsable se pondra de manifiesto que la persona seleccionada
no pertenece a ninguno de los colectivos incluidos en el apartado tercero de la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracién Publica de 13 de marzo de 2020, por
la que se complementa la Resolucion de 12 de marzo de 2020, por la que se adoptan
medidas respecto a todo el personal de la Administracion de la Junta de Andalucia con
motivo del COVID-19.

11. Las personas seleccionadas deberan personarse en los correspondientes érganos
competentes en materia de personal en el inmediato dia habil siguiente a aquel en que se
haya efectuado la seleccién. Si la urgencia y entidad de las circunstancias lo requieren,
podra exigirse la personacion el mismo dia en que se efectue la seleccion.
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12. Estas contrataciones permaneceran vigentes mientras mientras dure la situacion
de emergencia sanitaria por el COVID- 19.

Quinta. Verificacion del cumplimiento de requisitos.

El cumplimiento de los requisitos generales de titulacién y las demas condiciones
exigidas para el desempefio de los puestos de trabajo debera acreditarse con caracter
previo a la incorporacion efectiva al puesto de trabajo; no obstante, cuando resulte
imposible dicha comprobacién, porque de lo contrario no seria posible atender una
situacion de extremada urgencia, podra realizarse mediante la posterior verificacion de
aquéllos, presentando la persona seleccionada, en todo caso, declaracion responsable al
respecto, conforme al modelo previsto en el Anexo Il.

Sexta. Autorizaciones.

La situacién de emergencia sanitaria como consecuencia del COVID-19 implica la no
tramitacion en el sistema de informacion de recursos humanos de la autorizacién correspondiente,
procediéndose a la seleccion del personal funcionario interino o laboral temporal cuando se
reciba peticion justificada de cada érgano competente en materia de personal.

Séptima. Fiscalizacién.

Como dispone el articulo 13.9 del Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, de medidas
de apoyo financiero y tributario al sector econdmico, de agilizacion de actuaciones
administrativas y de medidas de emergencia social, para luchar contra los efectos de la
evolucidon del coronavirus (COVID-19), en su redaccion dada por el Decreto-ley 6/2020,
de 30 de marzo, por el que se establecen medidas administrativas extraordinarias y
urgentes en el ambito social y econémico como consecuencia de la situacién ocasionada
por el coronavirus (COVID-19), los nombramientos de personal funcionario interino y la
formalizacion de las contrataciones de personal laboral temporal que se lleven a cabo a
través de estos procedimientos especiales y urgentes estaran exentos de fiscalizacion
previa en el ejercicio de la competencia atribuida a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, a que se refieren los articulos 4 y siguientes del Decreto 149/1988, de 5 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia.

Octava. Rechazo de puestos ofertados.

1. Tanto en el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino como en el
del personal laboral temporal, en el supuesto de rechazo expreso del puesto ofertado o en
el caso de que no se la pueda localizar para tres ofertas diferentes, sila persona interesada
formase parte de la bolsa de personal aspirante a la condicién de personal funcionario
interino o de la de personal laboral temporal, asi como de las bolsas complementarias, se
aplicaran las consecuencias de exclusion que en cada bolsa se establezcan.

2. La misma consecuencia tendra en el supuesto de que la persona seleccionada que
haya aceptado el puesto ofertado no se personara ante el érgano que corresponda en el
plazo que se le haya indicado en el momento del ofrecimiento.

3. En caso de rechazo del puesto ofertado, se considerara justificado aquel en el que
la persona candidata acredite, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde el
momento en que se le haya ofertado el puesto de trabajo en cuestion, que pertenece a
alguno de los colectivos incluidos en el apartado tercero de la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica de 13 de marzo de 2020.

Novena. Valor de los servicios prestados.

Habida cuenta de las excepcionales circunstancias de emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19, el desempefio efectivo y presencial de todos los puestos de trabajo
durante el periodo comprendido entre la declaracion del estado de alarma y la finalizacion de
dicha emergencia sanitaria sera objeto de valoracion, en la bolsa que en cada caso pueda
corresponder, con una puntuacion, por cada mes de servicios prestados o parte proporcional,
que supondra el doble del valor de la puntuacién que en su caso corresponda.
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Décima. Publicidad e informacion.

Finalizada la situacion de emergencia, se dara publicidad a las actuaciones que se
hayan desarrollado a través de web del empleado y se informara de las mismas a los
correspondientes drganos de negociacion sindical.

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOR@ ..eeniiniitie e e e e ,con DNI L ,
con domiCilio €N......c.oviiiiiii e, lOCAlIDAd L
provincia .., con teléfono moévil de contacto .......................,
teléfono fijo reeeen y con correo electrénico .......... .
en relacion con lo d|spuesto en la Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia de 14 de abril de 2020, por la que
se establecen bases que articulan el procedimiento de emergencia para la seleccion del
personal funcionario interino y laboral temporal necesario en el marco de la emergencia
de salud publica ocasionada por el COVID- 19,

DECLARA bajo su responsabilidad:

1. Que cumple los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas
para el desempefio del puesto de trabajo denominado....................... , con caodigo
Sirhus................, que le ha sido ofertado para su cobertura mediante’

[J Nombramiento como personal funcionario interino.
] Contratacion temporal como personal laboral.

2. Que dispone de capacidad para desempefiar el puesto de trabajo con la continuidad
que demanda la situacion excepcional que se afronta, no perteneciendo a ninguno de
los colectivos incluidos en el apartado tercero de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica de 13 de marzo de 2020, por la que se complementa la
Resolucion de 12 de marzo de 2020, por la que se adoptan medidas respecto a todo el
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia con motivo del COVID-19.

Y a tal efecto aporta la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a
esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion competente de la la documentacion
que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho,
asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de
tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacién.

1. Marquese lo que proceda.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Correccién de errores de la Orden de 18 de marzo de 2020, por la que se
modifica la de 5 de junio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
a las empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la
transformacion digital y la creacién de empleo en Andalucia durante el periodo
2017-2020 (BOJA num. 59, de 26.3.2020).

Advertidos errores en el texto de la Orden de 18 de marzo de 2020, por la que se modifica
la de 5 de junio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a las empresas para el
desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la transformacion digital y la creacion
de empleo en Andalucia durante el periodo 2017-2020, publicada en el BOJA num. 59, de
26 de marzo, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Uno. En el articulo Unico, apartado doce (modificacion del parrafo primero del apartado 1
del articulo 32 de la Orden de 5 de junio de 2017), donde dice:

«1. Sin perjuicio de las facultades de control y comprobacién atribuidas a los érganos
concedentes y a los demas 6rganos de control competentes, la Agencia de Innovacién
y Desarrollo de Andalucia llevara a cabo anualmente un plan de seguimiento de los
proyectos que tendra como finalidad verificar que siguen manteniéndose las condiciones
establecidas en la resolucién de concesion. Este plan afectara a los proyectos que hayan
superado el periodo fijado en la normativa sobre mantenimiento de las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion, y consistira en verificar el mantenimiento de
dichas condiciones en una muestra representativa de los proyectos, que afecte al menos
al 13% de los proyectos ejecutados y pagados.»

Debe decir:

«1. Sin perjuicio de las facultades de control y comprobacién atribuidas a los érganos
concedentes y a los demas 6rganos de control competentes, la Agencia de Innovacién
y Desarrollo de Andalucia llevara a cabo anualmente un plan de seguimiento de los
proyectos que tendra como finalidad verificar que durante el periodo de mantenimiento han
seguido conservandose las condiciones establecidas en la resolucién de concesién. Este
plan afectara a los proyectos que hayan superado el periodo fijado en la normativa sobre
mantenimiento de las condiciones establecidas en la resolucidn de concesioén, y consistira
en verificar el mantenimiento de dichas condiciones en una muestra representativa de los
proyectos, que afecte al menos al 13% de los proyectos ejecutados y pagados.»

Dos. En la disposicion transitoria unica, apartado 2, donde dice:

«2. Lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 del articulo 4 de la Orden de 5 de junio
de 2017, conforme a lo establecido en el apartado dos del articulo Unico, asi como lo
dispuesto en los apartados cinco y once del articulo Unico de la presente orden, sera de
aplicacion respecto de las solicitudes que se presenten a partir de la entrada en vigor de
la misma.»

Debe decir:

«2. Lo dispuesto en el apartado 8 del articulo 4 de la Orden de 5 de junio de 2017,
conforme a lo establecido en el apartado dos del articulo Unico y lo dispuesto en el
apartado once del articulo Unico respecto de la supresion del parrafo segundo de la letra b)
del apartado 2 del articulo 27 de la Orden de 5 de junio de 2017, sera de aplicacion a las
solicitudes que se presenten a partir de la entrada en vigor de la presente orden.»
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Tres. En la disposicion transitoria Unica, apartado 4, donde dice:

«4. Lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 27 de la Orden de 5 de junio de 2017,
conforme a lo establecido en el apartado catorce del articulo Unico de la presente orden,
sera de aplicacion respecto de las solicitudes presentadas a las convocatorias efectuadas
a partir del 25 de julio de 2019.»

Debe decir:

«4. Lo dispuesto en el nuevo apartado 5 del articulo 27 de la Orden de 5 de junio de
2017, conforme a lo establecido en el apartado once del articulo Unico de la presente
orden, sera de aplicacion respecto de las solicitudes presentadas a las convocatorias
efectuadas a partir del 25 de julio de 2019.»
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Correccion de errores de la Resolucion de 2 de abril de 2020, de la Subdireccion
General de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, por la que se
dispone la publicacién de la Resolucién de 1 abril de 2020, por la que se efectua
la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion
de subvenciones a la tipologia de «Proyectos de Creaciéon de Unidades de
Innovacién conjunta», correspondientes a la linea de subvencién «Programa
de liderazgo en innovacion abierta, estratégica y singular», acogida a la Orden
de 5 de junio de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones destinadas a la promocion de la investigacion
industrial, el desarrollo experimental y la innovacion empresarial en Andalucia.
(BOJA nam. 67, de 7.4.2020).

Advertido el error en el texto anexo de la Resolucion de 2 de abril de 2020, por la que se
dispone la publicacion de la Resolucién de 1 abril de 2020, de la Direccién General de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, por la que se efectua la convocatoria,
en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones a la tipologia
de «Proyectos de Creacién de Unidades de Innovaciéon Conjunta», correspondientes a la
linea de subvencion «Programa de liderazgo en innovacion abierta, estratégica y singulary,
acogida a la Orden de 5 de junio de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a la promocién de la investigacion
industrial, el desarrollo experimental y la innovacion empresarial en Andalucia, publicada
en el BOJA num. 67, de 7 de abril de 2020, se procede a su correccion en los siguientes
términos:

En el apartado 1 del articulo noveno de la Resolucion de 1 abril de 2020, que aparece
en el anexo de la Resolucion de 2 de abril de 2020, donde dice:

1. Para la financiacion de las ayudas correspondientes a la presente Convocatoria, se
destinara un presupuesto de 18.000.000 de euros, con cargo a los importes establecidos
en las siguientes partidas presupuestarias, enmarcados en la Subvenciéon Global
Competitividad-Innovacién-Empleo de Andalucia 2014-2020:

Linea Proyectos Partida Presupuestaria Importe (€)
Liderazgo en Innovacién Creacion de Proyectos de Unidades de | 1400178073 G/72A/74027/00 18.000.000
Abierta, Estratégica y Singular | Innovacién Conjunta A2121002Y0 2016000292 A
Debe decir:

1. Para la financiacion de las ayudas correspondientes a la presente Convocatoria, se
destinara un presupuesto de 18.000.000 de euros, con cargo a los importes establecidos
en las siguientes partidas presupuestarias, enmarcados en la Subvenciéon Global
Competitividad-Innovacién-Empleo de Andalucia 2014-2020:

Linea Proyectos Partida Presupuestaria Importe (€)
Liderazgo en Innovacion Creacion de Proyectos de Unidades de | 1400178084 G/72A/74027/00 18.000.000
Abierta, Estratégica y Singular | Innovacién Conjunta A2121002Y0 2016000292 U
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Correccion de errores de la Resolucion de 2 de abril de 2020, de la Subdireccion
General de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, por la que se
dispone la publicacién de la Resolucién de 1 abril de 2020, por la que se efectua
la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de
subvenciones a la tipologia de «Proyectos colaborativos», correspondientes a la
linea de subvencion «Programa de liderazgo en innovacion abierta, estratégica
y singular», acogida a la Orden de 5 de junio de 2017, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
la promocién de la investigacion industrial, el desarrollo experimental y la
innovaciéon empresarial en Andalucia. (BOJA nam. 67, de 7.4.2020).

Advertidos determinados errores en el texto Anexo de la Resolucién de 2 de abril de 2020,
por la que se dispone la publicacién de la Resolucion de 1 abril de 2020, de la Direccién
General de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, por la que se efectua la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones
a la tipologia de «Proyectos Colaborativos», correspondientes a la linea de subvencién
«Programa de liderazgo en innovacion abierta, estratégica y singular», acogida a la Orden
de 5 de junio de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones destinadas a la promocidn de la investigacion industrial, el desarrollo
experimental y la innovacién empresarial en Andalucia, publicada en el BOJA num. 67, de
7 de abril de 2020, se procede a su correccién en los siguientes términos:

En el apartado 1 del articulo noveno de la Resolucion de 1 abril de 2020, que aparece
en el Anexo de la Resolucion de 2 de abril de 2020, donde dice:

«1. Para la financiacion de las ayudas correspondientes a la presente Convocatoria,
se destinara un presupuesto de 25.000.000 de euros, con cargo a los importes
establecidos en las siguientes partidas presupuestarias, enmarcados en la Subvencién
Global Competitividad-Innovaciéon-Empleo de Andalucia 2014-2020:

Linea Proyectos Partida Presupuestaria Importe (€)
Liderazgo en Innovacion Proyectos 1400178073 G/72A/74027/00 A2121002Y0 2016000292 | 13.000.000
Abierta, Estratégica y Singular | Colaborativos | 1400178073 G/72A/74027/00 A2121064Y0 2016000310 | 12.000.000

»

Debe decir:

«1. Para la financiacion de las ayudas correspondientes a la presente Convocatoria,
se destinara un presupuesto de 25.000.000 de euros, con cargo a los importes
establecidos en las siguientes partidas presupuestarias, enmarcados en la Subvencién
Global Competitividad-Innovaciéon-Empleo de Andalucia 2014-2020:

Linea Proyectos Partida Presupuestaria Importe (€)
Liderazgo en Innovacion Proyectos 1400178084 G/72A/74027/00 A2121002Y0 2016000292 | 13.000.000
Abierta, Estratégica y Singular | Colaborativos | 1400178084 G/72A/74027/00 A2121064Y0 2016000310 | 12.000.000

22
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 18 de abril de 2020, por la que se establecen las cantidades a percibir
por las Entidades Locales para la financiacion de las prestaciones basicas de
servicios sociales correspondientes al Fondo Social Extraordinario regulado en
el RDL 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Con la actual crisis se esta incrementando la demanda a los servicios sociales comunitarios
por parte de la ciudadania. El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19
articula una serie de medidas de apoyo a personas en situacién de vulnerabilidad, que
se ven particularmente afectadas por las circunstancias actuales, estableciendo en su
articulo 1 un suplemento de crédito en el Presupuesto del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 para financiar un Fondo Social Extraordinario destinado exclusivamente a
las consecuencias sociales del COVID-19, que se materializara mediante transferencias
a las Comunidades Autonomas para financiar las prestaciones basicas de los
correspondientes servicios sociales de las Comunidades Auténomas, Diputaciones
Provinciales, o Corporaciones Locales.

Por otro lado, la limitacion de la libertad de circulacién de las personas recogida en el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, conlleva dificultades para proteger los derechos
de las personas sin hogar, personas de peor estado de salud en general, al no poder
cumplir la instruccion de confinamiento dictada por el Gobierno, siendo necesario evitar la
deambulacion por las calles de estas personas, facilitandoles un alojamiento alternativo, lo
que requiere del esfuerzo coordinado de los poderes publicos, tanto de la Administracion
autondmica como de las Entidades locales, junto con las entidades integrantes de la Mesa
del Tercer sector de Andalucia.

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en relacién con los
servicios y prestaciones gestionados por las Entidades Locales, establece como prioritario
destinar estos créditos a ampliar la dotacién de las partidas destinadas a garantizar
ingresos suficientes a personas y familias en concepto de ayudas de emergencia social,
para refuerzo de plantillas de los centros de servicios sociales comunitarios u otros
servicios, para incremento del servicio de ayuda a domicilio no vinculado a la Ley 39/2016,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia, para la atencion a personas sin hogar, y para adquisicién
de medios de prevencion, tanto para personas usuarias como para trabajadoras vy
trabajadores de los servicios sociales.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones sociales, asi como
remover los obstaculos que los dificulten, para que la ciudadania pueda desarrollar
un proyecto vital en plenitud dentro de un ambito social adecuado. El articulo 61 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia confiere a la Comunidad Auténoma de Andalucia
competencia exclusiva en materia de servicios sociales, y en el articulo 84 determina que
podra administrar y organizar todos los servicios relacionados con servicios sociales y
ejercera la tutela de instituciones y entidades en esta materia.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, atribuye al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, entre otras, la competencia para establecer las prioridades y directrices de la
politica general de servicios sociales, asi como los criterios y las férmulas de coordinacion
general del Sistema de Servicios Sociales de Andalucia. De igual manera, la referida
Ley atribuye a la Consejeria competente en materia de servicios sociales, entre otras,
la competencia para adoptar las medidas necesarias para ejecutar las directrices que
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establezca el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en materia de servicios
sociales y para desarrollar y ejecutar sus disposiciones y acuerdos.

El Decreto 106/2019, de 15 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion (BOJA num. 31, de 14
de febrero), asigna a la misma competencias en el desarrollo de la red de los Servicios
Sociales Comunitarios.

La distribucion del crédito a transferir, 29.053.998,60 euros, se realiza siguiendo las
pautas establecidas en el Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el sistema
de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia (BOJA num. 85, de
20 julio) en su apartado primero de la disposicion transitoria Unica.

En su virtud, a propuesta del Director General de Servicios Sociales, en el ejercicio de
las facultades atribuidas por la legislacion vigente y de conformidad con las competencias
que confiere el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer la distribucion de la aportacion
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, correspondiente a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, entre las Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos de
municipios con poblacion superior a veinte mil habitantes y la transferencia de los mismos,
en virtud de lo establecido en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19,
por el que se regula el Fondo Social Extraordinario destinado exclusivamente a las
consecuencias sociales del COVID-19.

Articulo 2. Créditos disponibles.

1. Los créditos destinados a financiar el objeto citado ascienden a 29.053.998,60€
euros con cargo a la partida presupuestaria 1600180000 G/31G/46500/00, del
Presupuesto de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

2. Mediante la aportacion de los créditos citados se financiaran, preferentemente, los
programas y las contrataciones laborales necesarias para el desarrollo de las siguientes
prestaciones, asignandose un porcentaje a las mismas:

a) Ampliar la dotacién de las partidas destinadas a garantizar ingresos suficientes a las
familias, para asegurar la cobertura de sus necesidades basicas, ayudas de emergencia
social (35%).

b) Reforzar las plantillas de centros de Servicios Sociales y centros residenciales
en caso de que sea necesario realizar sustituciones por prevencion, por contagio o por
prestacion de nuevos servicios o sobrecarga de la plantilla (30%).

c) Reforzar los servicios de ayuda a domicilio asi como la adquisicién de medios de
prevencion tanto para personas usuarias como para trabajadoras y trabajadores de los
servicios sociales (20%).

d) Reforzar los dispositivos de atencién a personas sin hogar, con el personal y
medios materiales adecuados, asegurando que tanto ellas como quienes las atienden
estén debidamente protegidas, y posibilitar la ampliacion, tanto en el tiempo de estancia
como en intensidad, de los mismos (15%).

3. No obstante, en funcion de las necesidades de cada entidad local, los porcentajes
asignados a estas prestaciones podran ser modificados.

Articulo 3. Criterios y forma de distribucién de los créditos.
1. La distribucién de los créditos previstos en el apartado 1 del articulo 2, se efectuaran
entre los Ayuntamientos de municipios con poblacion superior a veinte mil habitantes y
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las Diputaciones Provinciales en funcion de la poblacién de cada Entidad Local siguiendo
las pautas establecidas en el Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el
sistema de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia (BOJA nam.
85, de 20 julio) en su apartado primero de la disposicion transitoria Unica.

2. La aplicacion de la variable citada en el apartado anterior se realiza en funcion del
numero de personas que tienen su residencia en el ambito territorial de un Ayuntamiento
o Diputacion Provincial. EI ambito territorial del Ayuntamiento vendra constituido por su
propio término municipal en los municipios de mas de veinte mil habitantes y el de la
Diputacién Provincial por el conjunto de los términos municipales de los municipios de
la provincia que no superen los 20.000 habitantes, teniendo como referencia las cifras
oficiales de poblacién resultantes de la revisiéon del Padron municipal a 1 de enero de
2019, aprobadas por el Real Decreto 743/2019, de 20 de diciembre.

3. Como resultado de aplicar los criterios establecidos en los apartados anteriores
resulta la distribucién de créditos que se recoge en el anexo de esta orden.

Articulo 4. Liquidacion de los créditos distribuidos

1. Las cantidades que deban satisfacerse por la Comunidad Auténoma de Andalucia
a las Entidades Locales a las que se refiere el anexo de esta Orden se abonaran en
concepto de transferencias de financiacion en un pago unico.

2. Las Entidades Locales deberan presentar antes del dia 15 de febrero de 2021,
certificado emitido por la Intervencioén de la respectiva Entidad Local acreditativo de que
los fondos recibidos de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién han
sido destinados a la finalidad prevista.

3. Asimismo, deberan cumplimentar unas fichas de evaluacion que a tal efecto se
establezcan y faciliten por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en
la aplicacion informatica Netgefys de evaluacion del Plan Concertado.

4. La Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién y las Entidades Locales
se facilitaran reciprocamente la informacién que fuera necesaria para permitir que, en
el ejercicio de sus respectivas competencias, se desarrolle una actuaciéon coordinada
en relacién con los programas desarrollados en el marco de esta Orden, que refuerzan
los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de las competencias que tienen
atribuidas en prestaciones basicas de los correspondientes servicios sociales.

Sevilla, 18 de abril de 2020

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion

ANEXO
Entidad Local Distribucion Fogcgjv?gf;agl Extraordinario
Ayuntamiento de Almeria 685.525,67
Diputacion Provincial de Almeria 884.143,14
Ayuntamiento de Adra 86.834,93
Ayuntamiento de El Ejido 288.646,39
Ayuntamiento de Nijar 105.877,98
Ayuntamiento de Roquetas de Mar 334.246,12
Ayuntamiento de Vicar 89.873,53
Ayuntamiento de Cadiz 400.636,10
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera 734.612,89
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Entidad Local Distribucion Fondo Social Extraordinario
COVID-19
Diputacion Provincial de Cadiz 650.450,54
Ayuntamiento de Algeciras 421.112,13
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera 106.005,74
Ayuntamiento de Barbate 77.753,66
Ayuntamiento de Los Barrios 81.634,78
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera 291.736,78
Ayuntamiento de Conil de la Frontera 77.791,64
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion 218.043,80
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria 305.258,56
Ayuntamiento de Puerto Real 143.736,19
Ayuntamiento de Rota 100.512,09
Ayuntamiento de San Fernando 327.958,29
Ayuntamiento de San Roque 107.794,37
Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda 237.162,81
Ayuntamiento de Cérdoba 1.124.631,15
Diputacion Provincial de Cérdoba 962.231,73
Ayuntamiento de Baena 66.586,80
Ayuntamiento de Cabra 70.236,57
Ayuntamiento de Lucena 147.113,18
Ayuntamiento de Montilla 78.931,12
Ayuntamiento de Palma del Rio 72.733,06
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba 77.373,83
Ayuntamiento de Puente Genil 103.754,42
Ayuntamiento de Granada 802.681,01
Diputacién Provincial de Granada 1.626.690,92
Ayuntamiento de Almufiécar 91.551,67
Ayuntamiento de Armilla 83.471,75
Ayuntamiento de Baza 70.481,73
Ayuntamiento de Las Gabias 72.909,16
Ayuntamiento de Guadix 63.610,35
Ayuntamiento de Loja 70.240,03
Ayuntamiento de Maracena 76.365,57
Ayuntamiento de Motril 200.340,49
Ayuntamiento de Huelva 496.061,99
Diputacién Provincial de Huelva 832.255,57
Ayuntamiento de Aljaraque 73.409,84
Ayuntamiento de Almonte 83.530,45
Ayuntamiento de Ayamonte 72.325,61
Ayuntamiento de Isla Cristina 73.423,65
Ayuntamiento de Lepe 94.718,03
Ayuntamiento de Moguer 76.268,89
Ayuntamiento de Jaén 390.180,55
Diputacién Provincial de Jaén 1.195.389,12
Ayuntamiento de Alcala la Real 74.601,11
Ayuntamiento de Andujar 127.044,60
Ayuntamiento de Linares 198.248,00
Ayuntamiento de Martos 83.613,32
Ayuntamiento de Ubeda 118.591,77
Ayuntamiento de Malaga 1.984.254,85
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Entidad Local Distribucion Fondo Social Extraordinario
COVID-19
Diputacién Provincial de Malaga 818.813,21
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre 139.309,50
Ayuntamiento de Alhaurin el Grande 85.305,27
Ayuntamiento de Antequera 142.396,44
Ayuntamiento de Benalmadena 235.242,97
Ayuntamiento de Cartama 90.671,17
Ayuntamiento de Coin 76.472,61
Ayuntamiento de Estepona 235.788,54
Ayuntamiento de Fuengirola 277.303,43
Ayuntamiento de Marbella 495.105,52
Ayuntamiento de Mijas 285.704,47
Ayuntamiento de Nerja 72.826,29
Ayuntamiento de Rincén de la Victoria 162.907,00
Ayuntamiento de Ronda 116.975,78
Ayuntamiento de Torremolinos 237.083,40
Ayuntamiento de Vélez-Malaga 281.909,67
Ayuntamiento de Sevilla 2.377.677,72
Diputacién Provincial de Sevilla 2.060.078,30
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira 259.935,06
Ayuntamiento de Bormujos 75.868,34
Ayuntamiento de Camas 94.987,36
Ayuntamiento de Carmona 98.516,28
Ayuntamiento de Coria del Rio 106.271,62
Ayuntamiento de Dos Hermanas 462.585,58
Ayuntamiento de Ecija 137.679,71
Ayuntamiento de Lebrija 95.039,15
Ayuntamiento de Mairena del Alcor 81.317,11
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe 159.143,28
Ayuntamiento de Morén de la Frontera 95.394,81
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca 132.434,67
Ayuntamiento de La Rinconada 133.380,78
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache 73.948,50
Ayuntamiento de Tomares 87.563,51
Ayuntamiento de Utrera 175.161,53
TOTALES 29.053.998,60
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucién de 7 de abril de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y habiéndose
observado el procedimiento establecido, y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 4 de noviembre de 2016 (BOJA
nuam. 226, de 24 de noviembre),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién convocado por Resolucion de esta
Viceconsejeria, de 11 de febrero de 2020 (BOJA num. 32, de 17 de febrero de 2020), a la
funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante el titular de esta Viceconsejeria, en el plazo de un
mes, o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en el art. 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, y los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y los arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, ambos plazos contados desde el momento de la pérdida de vigencia del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o, en su
caso, las prérrogas del mismo, de conformidad con lo previsto en su disposicion adicional
tercera.

Sevilla, 7 de abril de 2020.- El Viceconsejero, Alejandro Romero Romero.
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ANEXO

DNI: ***6231**.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Victorio.

Nombre: Maria del Rosario.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Coordinador/a General Politicas
Patrimoniales.

Cadigo: 13753910.

Consejeria/Organismo: Cultura y Patrimonio Histérico.

Centro directivo: Secretaria General de Patrimonio Cultural.

Centro destino: Secretaria General de Patrimonio Cultural.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 14 de abril de 2020,de la Secretaria General Técnica, por la que
se suspende el levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados, por el expediente de expropiacion forzosa, que se
tramita con motivo de las obras asociadas al proyecto que se cita.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucién de esta Secretaria General Técnica, de 13 de febrero
de 2020, se convoca el levantamiento de Actas previas a la urgente ocupacién de los
bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacidon forzosa que se tramita
con motivo del proyecto asociado a las obras que se citan.

Segundo. Con fecha 24 de febrero de 2020, desde la Delegacién Territorial de esta
Consejeria en Almeria y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente
Ley de Expropiacion, de 16 de diciembre de 1954, y el articulo 56 de su Reglamento de
26 de abril de 1957, se cita a todos los interesados afectados, para su comparecencia en
el Ayuntamiento de Berja, al objeto de llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la
urgente ocupacion de los bienes y derechos de su propiedad, afectados por las obras del
Proyecto «Sustituciéon de canal por tuberia, en el tramo p.k. 4.500 a 6.000, en el Canal de
Beninar-Aguadulce», clave: A6.304.1327/2111, en el t.m de Berja (Almeria). El anuncio de
convocatoria es publicado en el BOJA numero 35, de 20 de febrero de 2020, y en el BOP
de Almeria numero 48, de 11 de marzo de 2020, quedando expuesto ademas en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Berja.

Tercero. La Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Almeria emite, con fecha 10 de abril de 2020, propuesta de suspension de
la convocatoria de levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los bienes y
derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa que se tramita con motivo
de las obras del Proyecto «Sustitucion de canal por tuberia, en el tramo p.k. 4.500 a
6.000, en el Canal de Beninar-Aguadulce», clave: A6.304.1327/2111.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El pasado 11 de marzo de 2020, La Organizacién Mundial de la Salud
eleva la situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a
pandemia internacional. La rapidez en la evolucién de los hechos, a escala nacional e
internacional, requirié la adopciéon de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a
esta coyuntura.

Segundo. Para atender a esta situacion, grave y excepcional, el Gobierno de Espafia
mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE nimero 67,
de 14 de marzo de 2020).

El citado Real Decreto es modificado por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo
(BOE numero 73, de 18 de marzo de 2020), que introduce modificaciones orientadas a
reforzar la proteccion de la salud publica y asegurar el funcionamiento de los servicios
publicos esenciales y por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo (BOE num. 86, de
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28 de marzo de 2020), que prorroga el estado de alarma hasta el dia 12 de abril de 2020
e introduce una nueva disposicion adicional sexta, relativa al deber del Gobierno de la
Nacion de remitir semanalmente al Congreso de los Diputados informacién documental
estructurada de la ejecucion de las distintas medidas adoptadas y valoracion de su eficacia
para contener el virus COVID-19 y mitigar su impacto sanitario, econémico y social.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma determina, entre otras muchas cuestiones, el ambito territorial del mismo, que
abarca la totalidad del territorio nacional, su duracion, que se fija en 15 dias naturales, la
limitacién de la libertad de circulacién de las personas, asi como la suspensiéon de plazos
administrativos.

En el Boletin Oficial del Estado numero 101, de 11 de abril de 2020, se publica la
Resolucion de 9 de abril de 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de autorizacion de la prérroga del estado de alarma declarado
por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, quedando prorrogado el estado de alarma
hasta las 00:00 horas del dia 26 de abril de 2020.

Tercero. Mediante Acuerdo de 16 de marzo de 2020, del Consejo de Gobierno,
se toma razon de la Orden del Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior de 15 de marzo de 2020, por la que se determinan los servicios esenciales de
la Administracion de la Junta de Andalucia con motivo de las medidas excepcionales
adoptadas para contener el COVID-19 (BOJA Extraordinario numero 8, de 17 marzo
del 2020), quedando determinados los servicios esenciales de la Administracién de la
Junta de Andalucia con motivo de las medidas excepcionales adoptadas para contener el
COVID-19.

La citada orden tiene por objeto garantizar la prestacion efectiva y el mantenimiento
de los servicios publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia, siendo de
aplicacion a todo el personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia y de
sus entidades instrumentales y consorcios adscritos.

Asimismo establece, con caracter general, la modalidad no presencial para la
prestacion de servicios en el ambito de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y de sus entidades instrumentales y consorcios adscritos, detallando aquellos
servicios esenciales respecto de los que debe garantizarse en todo caso su prestacion
efectiva, no figurando entre los mismos los relativos a la tramitacion de los expedientes
expropiatorios.

El articulo tercero de la citada orden, en lo referente a la adecuacion de los
procedimientos, sefiala que estas circunstancias excepcionales son suficientes para
justificar la adopcion de medidas provisionales o de los procedimientos de urgencia,
emergencia o extraordinarios contemplados en la legislacion vigente y las demas
medidas relativas a ampliacién de plazos y suspensién de procedimientos que contempla
la normativa sobre procedimiento administrativo y régimen juridico.

En su virtud, vista la propuesta de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Desarrollo Sostenible en Almeria, y demas antecedentes expuestos esta Secretaria
General Técnica, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 15
de la Orden de la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
de 28 de mayo de 2019, por la que se delegan y atribuyen competencias en 6rganos
directivos de la Consejeria

RESUELVE

Suspender la convocatoria a los propietarios y titulares de derechos afectados, que
figuran en la relacion incluida en el Anejo de la Resolucion de 13 de febrero de 2020, de
esta Secretaria General Técnica (BOJA num. 35, de 20 de febrero de 2020), establecida
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para el dia 21 de abril del corriente, en el Ayuntamiento de Berja. La suspension se
mantendra mientras esté vigente el estado de alarma.

Una vez finalizada la vigencia del estado de alarma, esta Secretaria General Técnica
convocara nuevamente y en igual forma a los titulares de los bienes y derechos afectados
por las obras del proyecto citado.

Sevilla, 14 de abril de 2020.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez Martinez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 14 de abril de 2020, de la Direccion General de Planificacion
y Recursos Hidricos, por la que se aprueban el plan anual de inspeccion de
vertidos y el programa anual de inspecciones de vertidos al dominio publico
hidréaulico infracomunitario y al dominio publico maritimo terrestre andaluz para
el afio 2020.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible tiene
encomendadas las competencias en materia de inspeccién y vigilancia del dominio publico
hidraulico competencia de la Junta de Andalucia, ejerciendo las funciones de policia sobre
los aprovechamientos y, en particular, sobre los sistemas de abastecimiento y depuracion
de las aguas, mantenimiento y control de las obras hidraulicas de competencia de la
Administracion Auténoma, segun el articulo 11.4.b) de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de
Aguas de Andalucia.

Asi mismo, la Consejeria competente en materia de Aguas tiene encomendadas las
competencias en materia de inspeccion y vigilancia del dominio publico maritimo terrestre,
ejerciendo las funciones de policia necesarias para la proteccion de las aguas litorales y
del resto del dominio publico maritimo terrestre, segun el articulo 11.4.c) de la Ley 9/2010,
de 30 de julio, de Aguas de Andalucia. de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Vertidos al Dominio Publico Hidraulico y al Dominio Publico Maritimo-Terrestre de
Andalucia, corresponde a las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente
en materia de agua el ejercicio de las funciones de vigilancia, inspeccién y control
ambiental de todas las actividades, actuaciones e instalaciones sujetas a autorizacion de
vertido, cuando estos se realicen directa o indirectamente al dominio publico hidraulico
o al dominio publico maritimo terrestre cuya competencia corresponda a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de las que correspondan a otros érganos de la
Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, en materia
de su competencia.

Al objeto de cumplir con las tareas anteriormente mencionadas, y en virtud de
lo establecido en el articulo 42 del Decreto 109/2015, anualmente se aprobara por
resolucion de la persona titular de la Direccién General competente en materia de vertidos
y se ejecutara por las correspondientes Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de agua, directamente o, en su caso, auxiliada por sus entidades
instrumentales, un programa de inspecciones de vertidos al dominio publico hidraulico
y al dominio publico maritimo-terrestre que establecera una frecuencia de inspecciones
basadas en los siguientes criterios:

- Adecuacion de las instalaciones de tratamiento de los vertidos.

- Incumplimientos detectados con anterioridad.

- Poblacién atendida o volumen que vierte la industria.

- Peligrosidad del vertido industrial.

- Existencia en nucleos urbanos de un numero importante de industrias o de industrias
altamente contaminantes por la toxicidad potencial de sus vertidos o por el volumen
de los mismos.

- Cercania y tamafio de la poblacién que pudiera verse afectada, en su caso, por el
vertido.

- Existencia de espacios naturales protegidos o especies en peligro.

- Aquellos otros que se consideren necesarios por la calidad del medio receptor.
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Por otro lado, el Titulo 1V del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion y el Capitulo Ill del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de Prevenciéon y Control integrados de la contaminacién, contienen la
regulacién de inspeccion y control de las instalaciones industriales incluidas en su ambito
de aplicacion. De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, y con los articulos 21 y 23 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, los érganos competentes para realizar las tareas de inspeccion contaran con
un sistema de inspeccion ambiental y todas las instalaciones estaran cubiertas por un
plan y programa, revisados periédicamente.

Al objeto de dar cumplimiento a todo lo anterior se ha elaborado un Plan de Inspeccion
de Vertidos al dominio publico hidraulico intracomunitario y al dominio publico maritimo
terrestre andaluz asi como un Programa de Inspeccién de Vertidos al dominio publico
hidraulico intracomunitario y al dominio publico maritimo terrestre andaluz para el afio
2020, cuya aprobacion es el objeto de la presente resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Autorizaciones.

Quedan prohibidos los vertidos susceptibles de contaminar las aguas, cualquiera que
sea su naturaleza y estado fisico, que se realicen, de forma directa o indirecta, a cualquier
bien del dominio publico hidraulico o, desde tierra, a cualquier bien del dominio publico
maritimo-terrestre y que no cuenten con la correspondiente autorizacién administrativa
(articulo 87 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
y articulo 7 del Decreto 109/2015, de 17 de marzo).

Segundo. Control de las autorizaciones.

En relacién a los vertidos autorizados a dominio publico hidraulico, el articulo 252
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, segun la redaccion dada por el Real
Decreto 606/2003, de 23 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
establece que con independencia de los controles impuestos en el condicionado de la
autorizacion, el Organismo de Cuenca podra efectuar cuantos analisis e inspecciones
estime convenientes para comprobar las caracteristicas del vertido y el rendimiento de las
instalaciones de depuracién y evacuacion.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Aguas de Andalucia, la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible podra, en cualquier
momento y sin previo aviso, acceder a las obras e instalaciones de tratamiento de aguas
residuales sujetas a inspeccién al objeto de comprobar las caracteristicas del vertido y
contrastar, en su caso, el cumplimiento de las condiciones impuestas en esta autorizacion.

Las personas responsables de las actividades, actuaciones e instalaciones que sean
objeto de inspeccion deberan prestar la asistencia y colaboracion necesaria asi como
permitir la entrada en las instalaciones a quienes realicen las actuaciones de vigilancia,
inspeccion y control (articulo 42.3 del Decreto 109/2015).

Tercero. Criterios minimos de las inspecciones medioambientales.

La Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de abril de 2001,
sobre criterios minimos de las inspecciones medioambientales de los Estados miembros,
(2001/331/CEE) establece, en lo relativo a la planificacion de las inspecciones, que las
inspecciones medioambientales deben planificarse de antemano, para lo que debera
contarse con uno o varios programas de inspecciones medioambientales que cubran todo
el territorio, y todas las instalaciones controladas que se encuentran en el mismo.
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Teniendo en cuenta lo anterior, mediante la presente resolucion se procede a aprobar:

a) Plan de Inspeccion de Vertidos al dominio publico hidraulico intracomunitario y al
dominio publico maritimo terrestre andaluz de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible para el afio 2020 en la que se fijan criterios generales para
todo tipo de inspecciones de vertidos (Anexo I).

b) Programa de Inspeccién de Vertidos a dominio publico hidraulico intracomunitario
y a dominio publico maritimo terrestre andaluz para el afio 2020 en el que se recoge, en
desarrollo del citado Plan, el numero de inspecciones programadas en cada provincia
diferenciadas por tipo de vertido industrial o urbano (Anexos Il y IlI)

c) Acta Oficial de constancia y toma de muestras de vertidos de aguas residuales
(Anexo V).

Asi mismo, dentro de este ambito de aplicacion, para las instalaciones incluidas en el
anejo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, los mencionados plan
y programa pretenden garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto
815/2013 de 18 de octubre, en aquellos aspectos que le son de aplicacién y para ello se
estableceran los mecanismos de coordinacion necesarios con la Direccion General de
Calidad Ambiental y Cambio Climatico.

RESOLUCION

En virtud de cuanto antecede.

Esta Direccién General, conforme al articulo 130.5 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, al articulo 42 del Decreto 109/2015, de 17 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Vertidos al Dominio Publico Hidraulico
y al Dominio Publico Maritimo-Terrestre de Andalucia, y en virtud de lo establecido en el
Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,

RESUELVE

Aprobar el Plan General de Inspecciones de Vertidos al dominio publico hidraulico
intracomunitario y al dominio publico maritimo terrestre andaluz de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible para el afio 2020, asi como el
Programa de Inspecciones de Vertidos al dominio publico hidraulico intracomunitario y al
dominio publico maritimo terrestre andaluz para el afio 2020 y el Acta oficial de constancia
y toma de muestras de vertidos de aguas residuales, cuyos respectivos textos se incluyen
como Anexos |, II, Il 'y IV a esta resolucion.

Sevilla, 14 de abril de 2020.- El Director General, Fernando Delgado Ramos.

ANEXO |

PLAN GENERAL DE INSPECCION DE VERTIDOS AL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO

INTRACOMUNITARIO Y AL DOMINIO PUBLICO MARITIMO TERRESTRE ANDALUZ

DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE 2020

1. Objetivos.

Comprobar y verificar que las actividades, instalaciones y proyectos, cumplen los
condicionantes recogidos en las autorizaciones de vertidos cuya competencia corresponde
a la Direccién General de Planificacién y Recursos Hidricos.

D D
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Comprobar el cumplimiento de la legislacion medioambiental, dando soporte, en su
caso, a la tramitacién de posibles sanciones por incumplimientos.

2. Ambito de aplicacion.

El presente plan es de aplicacion a aquellas actividades, instalaciones y proyectos
cuyos vertidos se realicen a las aguas continentales de las cuencas intracomunitarias
andaluzas asi como a las aguas de transicion y costeras competencia de esta
Comunidad.

Se encuadran en este plan aquellos nucleos urbanos de mas de 250 habitantes
equivalentes cuyo vertido esté sujeto al otorgamiento de autorizacion, cuenten o no con
ella, asi como aquellas actividades e instalaciones cuyos vertidos de naturaleza industrial
cuenten con autorizacion de vertido o esta se encuentre en tramite.

Este plan incluye a aquellas instalaciones que desarrollen actividades incluidas en el
anejo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y que se
encuentren dentro del ambito de aplicacién indicado en el parrafo primero.

3. Tipos de inspeccion.

a) Rutinarias o programadas: Son las realizadas como parte de un programa de
inspecciones previsto.

Los objetivos de las inspecciones programadas son:

* Comprobar que se cumplen los requisitos medioambientales marcados en la
autorizacion de vertidos.

» Comprobacion del cumplimiento de los requisitos legales ambientales en materia de
aguas de cualquier actividad en funcionamiento.

* Observar la evolucién del proceso productivo y los sistemas de depuracion a lo
largo del tiempo, comprobar su adaptacion a las condiciones originales y a la legislacion
ambiental, y promover su renovacion en caso de obsolescencia o cambios sustanciales.

b) No rutinarias o puntuales: Son las realizadas como consecuencia de una denuncia,
o incidente, o como requisito previo a la concesién de una autorizacion.

Dentro de las inspecciones no rutinarias se distinguen:

* Inspeccion por denuncia: Los objetivos de la inspeccion por denuncia consisten en
comprobar e investigar hechos denunciados o informados que pudieran ser constitutivos
de infraccién administrativa o incumplimiento de los requisitos legales y realizar una
actuacion en respuesta a accidentes, incidentes o situaciones de emergencia con posible
repercusion medioambiental.

* Inspecciones previas al otorgamiento de la autorizacién: Sus objetivos son la
investigacion y examen de un proyecto, actividad o instalacion para el establecimiento del
condicionado de la autorizacion de vertido.

4. Frecuencia de las inspecciones rutinarias.

En cuanto a la frecuencia de las inspecciones programadas, se han establecido unos
criterios comunes, aproximando las caracteristicas inspectoras a la importancia de los
vertidos y atendiendo a la Ley de Aguas Andaluza (articulo 49).

La periodicidad con la que deben realizarse las inspecciones se establecera en
funcioén del tipo de vertido inspeccionado, diferenciandose dos grandes grupos: vertidos
urbanos y vertidos industriales.

El numero de inspecciones que deberan realizarse a los vertidos del tipo urbano sera
en funcién del numero de habitantes equivalentes, del grado de contaminacion del vertido,
de las caracteristicas del medio receptor del vertido y de los incumplimientos detectados
con anterioridad.

En este sentido, para los vertidos municipales de mas de 10.000 habitantes
equivalentes que no hayan tenido superacién en alguno de los parametros analizados
de las muestras tomadas durante el 2019, se reducira en una unidad el nimero de
inspecciones anuales que le corresponde.
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Por otro lado, para vertidos a dominio publico hidraulico, en aquellos casos de
titulares de autorizacién de vertidos urbanos de la que forme parte un «plan de reduccion
de la contaminaciony, el nimero de inspecciones anuales, dado el contenido de dicha
autorizacion, sera de uno en principio, salvo que se detecte el incumplimiento de la
autorizacion de vertidos de la que son titulares, en cuyo caso habra de realizarse el
numero de inspecciones que proceda.

Asi mismo, para las instalaciones incluidas en el anejo 1 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, el presente plan garantiza siempre el cumplimiento de la
frecuencia minima establecida en base a la evaluacién de riesgos que se recoge en el
Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre.

Por otro lado, visto que los vertidos de las poblaciones acogidas al Acuerdo de 26
de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se declaran de interés de la
Comunidad Auténoma de Andalucia las obras hidraulicas destinadas al cumplimiento del
objetivo de la calidad de las aguas de Andalucia, ICA, que no cuentan con depuracion,
son de caracteristicas fisico-quimicas conocidas, teniendo en cuenta la coyuntura
socioecondmica y considerando el coste econémico que acarrean las tomas de muestras
y los analisis para obtener resultados analiticos ya conocidos, a priori, el numero
de inspecciones anuales serd de uno, con objeto de conseguir una mayor eficacia
administrativa y evitar el menoscabo del interés general que supondria realizar gastos
innecesarios, que no aportarian informacion adicional sobre el estado de depuracién de
las correspondientes aglomeraciones urbanas.

Asi, teniendo en cuenta los anteriores criterios, se establecen las siguientes
frecuencias de inspecciones:

POBLACION (hab/eq) Num. anual de inspecciones
>50.000 4
10.000-50.000 3
2.000-9.999 2
250-1999 1
<250 0
Uso abastecimiento 4

Las inspecciones a vertidos industriales se efectuaran con una periodicidad que
dependera del tipo de industria, del volumen de vertido y de la presencia o no de
sustancias peligrosas, siempre en base a la evaluacién de riesgos, estableciéndose las
siguientes frecuencias de inspeccioén:

NUM. DE
3
TIPO DE ACTIVIDAD VOLUMEN (m3) INSPECCIONES-ARO
Industriales con sustancias peligrosas Independiente 6
>100.000 6
Grupo 1: Industrias de los sectores quimicos,
metales, maderas, papel, refinerias, extractoras
y varios.
Poligonos industriales. 30.000-100.000 4
<30.000 3
Grupo 2: Industrias de los sectores >100.000 4
agroalimentarios y afines (mataderos, lacteos, 50.000-100.000 3
bodegas, comestibles-bebidas y resto de 5.000-50.000 2
sectores). Desaladoras y piscifactorias. : -
Estaciones de servicio. <5.000 1

5. Criterios a seguir en las inspecciones de instalaciones.
* Previamente a la inspeccién se debera recabar toda la informacion pertinente
disponible sobre la instalacion controlada, como autorizaciones existentes, proyectos
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técnicos tramitados, resultados de los autocontroles, informes remitidos por las

autoridades explotadoras, etc.
» Durante la visita debera levantarse acta de inspeccién en la que se reflejaran los
hechos constatados en la visita. Una copia del acta debera entregarse a la instalacion

controlada.

» Como resultado de cualquier inspeccion se realizara un informe en el que se hara
constar las conclusiones acerca del cumplimiento de las disposiciones legales en vigor
asi como la propuesta de medidas a adoptar, que puede ir desde un requerimiento de
adopcién de medias correctoras a solicitar la incoacion de un expediente sancionador.

» Con objeto de documentar correctamente las operaciones de toma de muestras, se
incluyen, en el Anexo IV del presente plan, los modelos oficiales de Acta de Constancia
y Toma de Muestras de utilizacion obligatoria en todas las actividades incluidas en el

presente plan.

ANEXO I

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE VERTIDOS A DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO
INTRACOMUNITARIO PARA EL ANO 2020

INDUSTRIALES URBANOS TOTALES

Provincia | Num. expedientes | Num. actuaciones | Num. expedientes | NUm. actuaciones | Num. expedientes | NUm. actuaciones
Sevilla 0 0 2 2 2 2
Granada 3 8 46 52 49 60

Huelva 21 50 55 74 76 124

Cadiz 50 94 105 142 155 236
Malaga 10 13 93 125 103 138
Almeria 8 18 81 108 89 126
TOTAL 92 183 382 503 474 686

ANEXO 1l

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE VERTIDOS AL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-
TERRESTRE ANDALUZ PARA EL ANO 2020

INDUSTRIALES URBANOS TOTALES

Provincia | Num. expedientes | Num. actuaciones | NUm. expedientes | Num. actuaciones | Num. expedientes | NUm. actuaciones
Sevilla 6 19 4 12 10 31
Granada 3 12 4 8 7 20

Huelva 21 115 13 39 34 154

Cadiz 26 105 25 64 51 169
Malaga 5 20 14 34 19 54
Almeria 9 43 9 25 18 68
TOTAL 70 314 69 182 139 496
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ANEXO IV

ACTA OFICIAL DE CONSTANCIA'Y TOMA DE MUESTRAS DE VERTIDOS DE AGUAS RESIDUALES

/"",',T,.\"\ ACTA DE INSPECCION DE VERTIDOS

JUNTR DE AHDRLUCTA
i o A, o Unién Europea

P B s T4 Lk S B

Tipo de actuacion [] Programada [C] No Programada

Visitadas las instalaciones y realizadas las actuaciones pertinentes, resulta:

Datos del inspector del vertido:

Nombre:
.................................................................................................................................................. DNI: oo
Cargo
...................................................................................................................................................... NIA: Lo
OrganiSMO @l QUE PEITENECE: ... ecuieeiiiteiietet ettt ettt b sttt s e est et es e ee e et e bt seeh e seeseeeeaeese e e e st A Eee e ehee e eh e s es e e R e s e A E e e e eh e et ee et es e b eseeh e st eb e et eb et esenbenenbennebennenes
Datos de las instalaciones:
Nombre:
DNI/C.LF.: it
Domicilio:
............................................................................................................................................ TH
C.P:
Localidad/MUNICIPIO: .....viieeiieieieisiic et sene | eesresesseeeeenenes Provingia: .....cccocoveevieiinn e
Empresa gestora de las instalaciones de vertido (si tiene):
TM, RN : sobre el nivel del mar (m):
Persona (titular o representante de la actividad) asistente a la inspeccion:
NOMDBIE: .ttt bbbt
............................ DNI/C.LF.: oo
[ Titular [C] Representante [0 oo OO
Datos del vertido:
. . = Urbano
Origen de las aguas residuales (indicar nombre de nicleo urbano, pedana, poligono industrial, industria, ...): ] Industrial
T, Bl Agropecuario
= Otro: v,
Tipo de vertido: [[] Continuo [] Discontinuo (especificar periodos de discontinuidad (dias, NOras, €LC): .........coccewisvvrenssmvsnsssinrssssissssssesssssenes
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o . . Si Funciona No funciona
¢(Tiene sistema de tratamiento?: | O =

No
Comprobacion de obras de la instalacion/sistema de depuracion (para Obras no comenzadas
actividades no iniciadas, con obras de mejora, etc): Obras comenzadas
- , O s Funciona No funciona
¢{Tiene caudalimetro?: m | O B

o
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Tipo:

Obras terminadas
Un fase de puesta en marcha
Tipo:
[] Ultrasonido [ Magnético [C] Otro.............

CAUDAL DEL VERTIDO:(datos aportados por el titular)

Origen de los datos [ Medidor automético [ Estimados
Caudal:......ccoovveeniniicecs .
WUs) (Mifh) | eee——— (M3/d) | e, Unidad .......cccoeeee.
Medio receptor:
Cauce Aguas
fluvial [ Acuifero [ Terreno [ costeras o = Otro: Nombre:
transicion
CROQUIS DEL PUNTO DE VERTIDO: (indicar puntos de vertido)
ACTA MOt Hoja....uuene. de..rnn.
La toma de muestra se ha realizado:
= En presencia y con conformidad representante del titular del vertido. En prueba de conformidad, el representante firma la
presente Acta.
(| Con conocimiento del representante del titular del vertido pero con falta de conformidad por parte del mismo.
= Sin conocimiento del representante del titular del vertido, por razones de:
= Urgencia
= Identificacion imposible del representante
= Otros motivos:

La muestra Contradictoria se ofrece al representante del titular del vertido 0 s I no
que:

Acepta

Se notifica en el mismo acto al interesado que, en caso de rechazo, la Contradictoria se encontrara precintada y depositada a su disposicion durante

los dos dias habiles siguientes de fecha de la toma de las muestras para su andlisis.

Observaciones:

Por parte del funcionario (Indicar incidencias u otra informacion relevante sobre el estado de las instalaciones, las caracteristicas del vertido, el estado del medio

receptor, el punto de descarga, la conduccion de vertido, etc.):
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Por parte del titular/representante (a cumplimentar por el funcionario)

POR EL TITULAR/REPRESENTANTE POR EL FUNCIONARIO
Fdo.: Fdo.:
ACTANO: ..o

pagina 36

Organismo qUE TOMA 18 MUESEIA: .....eou it it iee it et e et et et et et e et e et et een et een aee st eesat een sre een aee snaeesan

Muestra tomada por N©° etiqueta Muestra Oficial:
duplicado (Oficial y
Contradictoria), precintadas

e identificadas mediante N© etiqueta Muestra Contradictoria:
etiqueta prenumerada

Identificacion del punto de muestreo (cédigo y denominacién segtin [] Vertido a DPH
base de datos de la CMAyOT)
O] Vertido a DPMT

[ Punto Control

...... HUSO: ..o

En caso de que el punto esté incluido en la base de datos de la CMAyOT, comprobar la
correspondencia con la misma

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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Tipo de muestra: [] Puntual [ Compuesta Periodo total (horas): ............. Numero de submuestras: ............
Muestra de: [] Agua [0 Suelo [ Sedimento [] Otro:.......c.cc...
Conservacion de la A .
muestra oficial* NO total de envases:
o ;
E N Tipo de 5 Técnica de conservacion Pardmetros a analizar
nvases recipiente
P/V/VB
P/V/VB
P/V/VB
P/V/VB
P/V/VB
P/V/VB
P/V/VB
P/V/VB
P/V/VB
CADENA DE CUSTODIA
N° ETIQUETA MUESTRA: ] Oficial = Contradictoria (Si NO es aceptada por el titular)
ENVIADO POR: FECHA HORA RECIBIDO POR: FECHA HORA
NOMBRE: NOMBRE:
ORGANISMO: ORGANISMO:
CARGO: CARGO:

RECEPCION EN LABORATORIO

Cédigo Laboratorio:

Fecha recepcion:
Volumen de muestra:
Observaciones en la recepcion:

CONTINUACION DEL TEXTO:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 7 de abril de 2020, conjunta de la Secretaria General de
Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon en Salud y de la Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba el itinerario formativo en
metodologia de la investigacion en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SSPA).

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, regula en su Titulo VIl la docencia
e investigacién sanitaria, y establece que las Administraciones Publicas de Andalucia
deberan fomentar, dentro del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, las actividades de
investigacidn sanitaria como elemento fundamental para su progreso.

Asimismo, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias, establece en su articulo 11 que toda la estructura asistencial del sistema
sanitario estara en disposicion de ser utilizada para la investigacion sanitaria y que las
Administraciones sanitarias promoveran las actividades de investigacion en todos los
centros sanitarios, como elemento esencial para el progreso del sistema sanitario y de
sus profesionales.

La Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion tiene entre sus
funciones «la planificacién estratégica de las politicas de calidad, bioética, seguridad del
paciente, formacién, desarrollo profesional y acreditacion de profesionales en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia», segun se recoge en el articulo 5 del Decreto 105/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud. Asimismo, se atribuye a la Direccidn
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, en virtud de lo expuesto en el articulo 12 del
mencionado decreto «e) El desarrollo y coordinacién de las politicas de sistemas vy
tecnologias de la informacién y del conocimiento en el ambito de actuacién del Servicio
Andaluz de Salud y de las entidades que tenga adscritas, en el marco de la planificacion
de la Consejeria de Salud y Familias, o) La implementacion de los planes integrales y
sectoriales de caracter asistencial, en el ambito del Servicio Andaluz de Salud y de las
entidades adscritas al mismo, en el marco de la planificacién general de la Consejeria, p)
Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas».

En el marco de estas atribuciones, y en coordinacién entre ambos 6rganos se aprueba
la presente resolucién cuyo objeto es implementar un programa formativo en investigacion
para los profesionales del SSPA, adaptandose a la realidad y necesidades actuales del
sistema sanitario, e inspirado en los planes y programas relacionados con la investigacién
y la innovacion en salud en nuestra Comunidad Autbnoma, que marcan las estrategias
a adoptar en este ambito, en concreto, en la Estrategia de Investigacion e Innovacion en
Salud, Programa para la mejora de la Investigacion e Innovacion en Atencion Primaria en
el SSPA y Plan Estratégico de Calidad del SSPA.

Se opta por un nuevo itinerario basado, en primer lugar, en nuestro modelo de
organizacion. Podemos identificar al SSPA como una organizacion emergente dentro
de las organizaciones inteligentes, una Organizacion Sistémica, donde priman los
mecanismos de coordinacion y autoridad distribuida frente a los mecanismos jerarquicos,
los equipos en red que tienden a gestionarse a si mismos. Y, en segundo lugar, en un
nuevo modelo formativo, orientado a productos tangibles y a un aprendizaje a través de la
realizacion de acciones sobre el objeto de estudio. En este nuevo enfoque se necesita el
apoyo de personas expertas que aclaren las dudas que aparezcan, aporten soluciones,
ayuden a reformular la teoria, y que animen, motiven y faciliten el proceso formativo. Este
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papel, ejercido tradicionalmente por el profesorado, pasa a ser desempefiado por los
pares o iguales, por los propios miembros del equipo de aprendizaje.

Por todo lo anterior, el presente Itinerario Formativo que ahora se aprueba, ha sido
elaborado teniendo en cuenta las siguientes premisas:

Construir itinerarios que sean adaptables a las necesidades y particularidades de los
profesionales del SSPA, con especial sensibilidad a la investigaciéon en Atencién Primaria
y en Atencion Hospitalaria.

Apostar por la formacion virtual en la mayor parte de contenidos, con el objetivo de
favorecer el acceso al programa a profesionales de cualquier centro sanitario, ofrecer
flexibilidad en los horarios dedicados al aprendizaje, disminuir las ausencias y abandonos,
y maximizar el numero de alumnos por edicion que pueden beneficiarse de la formacion.

Establecer itinerarios segun nivel de conocimientos previos y grado de profundizacion
requerido, con un nivel basico para investigadores de grupos emergentes y un nivel
intermedio-avanzado para investigadores con experiencia, configurable ademas en
contenidos segun las necesidades particulares.

Incorporacion de la investigacion cualitativa como parte del programa formativo.

Potenciar la colaboracion con Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, como
principales referentes de los profesionales de las distintas especialidades en el ambito
de la formacién continuada y la investigacion, asi como con las Universidades, fuente de
conocimiento e innovacion.

Finalizacion del itinerario con un producto final efectivo: La elaboracién de un protocolo
de investigacion para presentar a una convocatoria de proyectos de investigacion.

Acompanamiento durante todo el proceso de aprendizaje con tutorizacién virtual
continuada y tutorizaciones individualizadas.

Incorporar como docentes del itinerario a profesionales.

Evaluacion del itinerario formativo a través de indicadores que reflejen tanto el
aprendizaje como la transferencia.

En virtud de todo lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y los articulos
5 y 12 del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, la Secretaria General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en Salud y la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVEN

Primero. Aprobar el itinerario de formacion en metodologia de la investigacion 2020-
2022 que se recoge en el anexo de la presente resolucion.

Segundo. Al itinerario podran acogerse los profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, de las Agencias Publicas empresariales sanitarias, Institutos de Investigacion
Sanitaria, Centros tematicos de investigacién, Fundaciones gestoras de la investigacion
y otras estructuras que intervengan en la Estrategia de investigacién e innovacion del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

La coordinacion y desarrollo de las acciones formativas que componen este itinerario
corresponderan a la Escuela Andaluza de Salud Publica.

Tercero. El acceso y la seleccién de los profesionales a los diferentes cursos e
itinerarios, se realizara conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente en
materia de formacion continuada en el Servicio Andaluz de Salud, en cada una de las
Agencias Publicas empresariales Sanitarias adscritas a la Consejeria de Salud y Familias
y en cada entidad gestora de la Investigacion del SSPA. La gestion de los procedimientos
de acceso y seleccién se realizara a través de las aplicaciones de gestion de la formacién
de cada una de las Agencias y entidades.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Cuarto. La presente resolucion producira efectos el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 2020.- El Secretario General de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, Isaac Tunez Fifana; el Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud,
Miguel Angel Guzman Ruiz.

ANEXO
ITINERARIO DE FORMACION EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2020-2022

Objetivos.

Ofrecer una formacién completa y de calidad en metodologia de la investigacion que
permita a los beneficiarios adquirir las habilidades y competencias minimas necesarias
para el desarrollo de un proyecto de investigacion en todas sus fases: concepcion,
disefio, coordinacion, ejecucion, explotacion e interpretacién de resultados y divulgacién
cientifica.

Destinatarios.
Profesionales del ambito clinico y de la salud publica interesados en adquirir
conocimientos y habilidades para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Metodologia.

Tiene un disefio semi-presencial, con una configuracion modular en formato virtual
junto con una serie de sesiones presenciales a lo largo de todo el itinerario. Como trabajo
final se espera la entrega de un protocolo de investigacion que pueda ser presentado en
una convocatoria publica de investigacion. El programa se completa con una tutorizacion
virtual durante el desarrollo de cada médulo, ademas de hasta 4 sesiones de tutorizacion
individualizadas para el desarrollo del trabajo final.

Contenidos del itinerario.

Se plantean tres grupos de modulos, segun el grado de dificultad y/o especializacion
de los contenidos, a partir de los cuales se configuran los itinerarios en base al perfil del
destinatario y las tematicas de interés.

MODULOS BASICOS DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Modulo B1: Busquedas bibliograficas y acceso a la informacion cientifica (5 horas;
1 semana).
- UD1. Busquedas bibliograficas y acceso a la informacion cientifica.

Modulo B2: Disefios epidemiolégicos (30 horas; 6 semanas).

- UD1. Medidas bésicas en epidemiologia.

- UD2. Ensayos Clinicos.

- UD3. Estudios de cohortes.

- UD4. Estudios de casos y controles.

- UDS5. Estudios transversales/ecoldgicos.

- UDG. Revision de disefios, sus virtualidades para evitar los sesgos sistematicos y su
potencial validez.

Modulo B3: Técnicas de muestreo aplicadas al ambito sanitario (10 horas; 2 semanas).
- UD1. Introduccién a la investigacion por muestreo.
- UD2. Fases y tipos de muestreo. Tamafio muestral.

Q)
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Modulo B4: Bases de datos y estadistica descriptiva (10 horas; 2 semanas).
- UD1. Introduccion al andlisis de base de datos.
- UD2. Estadistica descriptiva univariante.

Modulo B5: Estadistica inferencial y analisis bivariante (15 horas; 3 semanas).

- UD1. Inferencia estadistica: estimacion de parametros y contraste de hipétesis.
- UD2. Analisis de independencia entre variables cualitativas.

- UD3. Comparacion de medias entre dos o mas grupos.

Mdédulo B6: Métodos y técnicas de investigacion cualitativa (20 horas; 4 semanas).

- UD1. Introduccion a la investigacién desde la perspectiva cualitativa.

- UD2. Protocolo de investigacion cualitativo.

- UD3. Técnicas de recogida de informacion.

- UD4. Introduccién al proceso de analisis y calidad en metodologia de investigacién
cualitativa.

Modulo B7: Disefio y aplicaciéon de cuestionarios (15 horas; 3 semanas).

- UD1. El cuestionario como herramienta de recogida de informacion

- UD2. La administraciéon de cuestionarios.

- UD3. La herramienta Lime Survey para la utilizacion de cuestionarios web.

Modulo B8: Disefio de un protocolo de investigacion (20 horas; 4 semanas).
- UD1. Elaboracién de un Proyecto de Investigacion.

- UD2. Seleccion de la pregunta de Investigacion (1.2 parte).

- UD3. Seleccidn de la pregunta de Investigacion (2.2 parte).

- UD4. Seleccion de las Variables.

Modulo B9: Escritura cientifica, lectura critica y proceso de publicacién (20 horas;
4 semanas).

- UD1. Las partes principales del cuerpo del articulo: La introduccion, los objetivos y
la metodologia.

- UD2. Las partes principales del cuerpo del articulo: Los resultados, discusion y
conclusiones.

- UD3. Revision de la calidad de los estudios y buenas practicas de escritura.

- UD4. El proceso editorial en la publicacion cientifica.

MODULOS DE PROFUNDIZACION EN METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Modulo P1: Modelos de regresion en investigacion biomédica (20 horas; 4 semanas).
- UD1. Necesidad del analisis multivariante: conceptos de confusion e interaccion.

- UD2. El modelo de regresion lineal.

- UD3. El modelo de regresion logistica.

- UD4. El modelo de regresion de Poisson.

Modulo P2: Analisis de datos en investigacion cualitativa (20 horas; 4 semanas).
- UD1. Analisis de datos en investigacion cualitativa |.

- UD2. Analisis de datos en investigacion cualitativa .

- UD3. Cuestiones practicas y herramientas de soporte.

- UD4. Presentacion de la informacion en investigacion cualitativa.

Modulo P3: Fundamentos del analisis de supervivencia (15 horas; 3 semanas).

- UD1. Caracteristicas de los estudios de seguimiento.

- UD2. La funcién de supervivencia: el estimador de Kaplan-Meier y test del log-rank.
- UD3. La funcién de riesgo: tipos y modelizacion.

Modulo P4: Revisiones sistematicas y meta-analisis (15 horas; 3 semanas).
- UD1. Disefio de una revision sistematica.
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- UD2. Sesgos, check-list de calidad y presentacién de resultados.
- UD3. Meta-andlisis.

Modulo P5: Analisis de pruebas diagndsticas (10 horas; 2 semanas).
- UD1. Introduccion a las pruebas diagnésticas.
- UD2. Validez de pruebas diagnésticas y curva ROC.

Modulo P6: Ensayos clinicos (15 horas; 3 semanas).

- UD1: Diseno de estudios experimentales.

- UD2: Ensayos clinicos en area de conocimiento especifico.
- UD3: Organizacion, logistica y aspectos éticos y legales.

Moédulo P7: Estudios cuasi-experimentales (15 horas; 3 semanas).
- UD1. Generalidades, ventajas y limitaciones.
- UD2. Disefio de ensayos cuasi-experimentales.

Modulo P8: Métodos para la evaluacion de servicios sanitarios (20 horas; 4 semanas).

- UD1. Objetivos y aplicaciones de la Evaluacion en Servicios sanitarios.

- UD2. Medidas e instrumentos de resultados en salud utilizados para la investigacion
en servicios de salud.

- UD3. Introduccion a los métodos mixtos.

- UD4. Formulacion de una estrategia segun diferentes disefios metodoldgicos.

MODULOS DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN INVESTIGACION

Modulo C1: Aspectos éticos y normativos de la investigacion con personas y muestras
biolégicas (15 horas; 3 semanas).
- UD1. Introduccion a la ética de la investigacion y normativa aplicada.
- UD2. Presentacién de un proyecto de investigacion: cuestiones practicas y
procedimiento.
- UD3. Aspectos especificos en funcidn de las caracteristicas del proyecto.

Moédulo C2: Captacion de financiacion y gestion de proyectos de investigacion
(15 horas; 3 semanas).

- UD1. Estrategias de Financiacion de proyectos de I+D+i en Salud.

- UD2. Oportunidades de Financiacion de proyectos de 1+D+i en Salud.

- UD3. Planificacién y gestidon de proyectos de I+D+i.

Modulo C3: Liderazgo y coordinacion de grupos de investigacion (10 horas;
2 semanas).

- UD1. Claves para generar un buen trabajo de equipo en los grupos de investigacion.

- UD2. Liderazgo eficaz para la coordinacion de equipos de investigacion.

Modulo C4: Comunicacion y divulgacion de resultados de investigacion (10 horas;
2 semanas).
- UD1. Comunicacion y divulgacion de resultados de investigacion en medios de
comunicacion.
- UD2. Comunicacion y divulgacion de resultados de investigacion en redes sociales.

Modulo C5: Transferencia de resultados de investigacion y traslacién a la practica
clinica (10 horas; 2 semanas).

- UD1. Transferencia de resultados de investigacion.

- UD2. Traslacién de resultados de I+i a la practica clinica.

Q)
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TRABAJO FINAL

Modulo TF: Elaboracién de un protocolo de investigacion (100 horas a lo largo de todo
el itinerario).

Configuracion del itinerario.

El itinerario tiene una configuracion flexible, adaptandose al perfil y los conocimientos
previos de las personas participantes, asi como a las necesidades del proyecto de
investigacion que se pretende desarrollar. Con esa premisa, se proponen nueve
configuraciones agrupadas en funcion del grado de dificultad, para los perfiles de iniciacién
a la investigacion, perfeccionamiento en investigacion y nivel avanzado en investigacion.
A su vez, dentro de cada bloque hay un itinerario mas amplio en contenidos, otro mas
enfocado a la especializacion en técnicas cuantitativas y otro con mayor protagonismo de
investigacion cualitativa.

De esta forma, el itinerario completo estaria compuesto por entre 8 y 19 mdédulos, que
supondrian un minimo de 135 horas y un maximo de 330 horas de formacién virtual en
funcion de la configuracion seleccionada.

Considerando ademas 100 horas de dedicacion al trabajo final y otras 30 horas de
sesiones presenciales, el itinerario supondria una carga lectiva total de entre 265 y 460
horas, equivalentes aproximadamente a 11-18 créditos ECTS.

Cada accion formativa contara con la preceptiva acreditacion de la Agencia de Calidad
Sanitaria para la formacion continuada del Sistema Nacional de Salud (SNS).

Las personas participantes de los itinerarios formativos deberan completar los médulos
correspondientes de cada itinerario, bien realizando todos sus modulos, o aportando la
preceptiva acreditacion de haberlos superados previamente, valida para el SNS.

TABLA DE ITINERARIOS

Cadigo Horas Iniciacion a la investigacion Perfeccionamiento en Investigacion Avanzado en Investigacion
Itinerario A Itinerario B Itinerario C Itineraro D | ltinerario E | Itinerarcio F | Itinerario G | Itinerario H | Itinerario |

Médulo B1 5 . . . . . . . . .
Médulo B2 30 . . . . . . . . .
Médulo B3 10 . . . . . . . . .
Médulo B4 10 . . . . . .

Médulo B5 15 . . . . . .

Médulo B6 20 . . . . . .
Médulo B7 15 . . . . . .

Médulo B8 20 . . . . . . . . .
Médulo B9 20 . . . . . . . . .
Médulo C1 15 . . . . . . . . .
Médulo C2 15 . . . . . . . . .
Médulo C3 10 . . . . . .
Médulo C4 10 . . . . . .
Médulo C5 10 . . .
Médulo P1 20 . . . .

Médulo P2 20 . . . .
Médulo P3 15 . . . .

Médulo P4 15 . . . . . .
Médulo P5 10 . . .
Médulo P6 15 . . .
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Cadigo Horas Iniciacion a la investigacion Perfeccionamiento en Investigacion Avanzado en Investigacion
Itinerario A Itinerario B Itinerario C Itineraro D | lItinerario E | Itineraroio F | Itinerario G | ItinerarioH | Itinerario |
Médulo P7 10 . . .
Médulo P8 20 . . .
SP 30
Médulo TF 100
Num. de 1 10 8 17 15 12 22 20 17
Modulos
Horas 175 155 135 265 245 190 330 290 255
Virtuales
Total 305 285 265 395 375 320 460 420 385
horas
Créditos
ECTS 12 1 1 16 15 13 18 17 15
Recomendacién de itinerarios segun perfiles profesionales.
Se proponen las configuraciones que pueden seleccionarse en funcion del perfil del
profesional:
Perfil Atencion primaria | Atencion hospitalaria
Investigadores noveles: profesionales con escasa o nula experiencia y/o formacién en A6C A6B
investigacion

Investigadores de grupos emergentes: profesionales que han colaborado en algun
proyecto de investigacion, con cierta participacion en el disefio del estudio y el trabajo de DoF DoE
campo, pero con escasa experiencia en el analisis y la difusiéon de resultados

Investigadores de grupos consolidados: aquellos con experiencia en el desarrollo de
varios proyectos de investigacion y con varias publicaciones cientificas de calidad, pero Gol GoH
que quieren profundizar en técnicas o disefios especificos

Sesiones presenciales.

Todos los médulos tendran formato virtual, si bien el itinerario se completara con
sesiones presenciales que permitan completar y afianzar los conocimientos de las
materias que asi lo requieran, especialmente aquellos contenidos que exigen la utilizacion
de software especifico.

Las sesiones presenciales se programaran a lo largo del itinerario, en la sede de la
EASP, y se distribuiran de forma que se pueda asistir a las que se correspondan con los
maodulos virtuales seleccionados por cada participante.

Trabajo final.

A lo largo de todo el itinerario, y conforme se vaya avanzado en los conocimientos
necesarios, el alumnado debera ir elaborando un protocolo de un proyecto de investigacion
a partir de una necesidad real que se plasme en una hipoétesis cientifica. Tanto para esta
primera etapa de concepcion, como en las siguientes de disefio y redaccion, se contara
con el apoyo del equipo docente que asesorara a los participantes mediante las sesiones
de tutorizacion programadas al efecto.

Este protocolo de investigacion debera tener la calidad cientifico-técnica minima
exigible para ser presentado a una convocatoria de ayudas a proyectos de investigacion
de concurrencia competitiva al finalizar la actividad formativa.

Evaluacion.

La evaluacion del itinerario formativo se plantea para tres dimensiones: la evaluacion
del aprendizaje alcanzado por los participantes, la satisfaccion del alumnado respecto
a la formacioén recibida y la evaluacién de la transferencia como indicador de éxito del
programa formativo.
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La evaluacion del aprendizaje se realizara a través de test de conocimientos
especificos de cada modulo, la superacién de las actividades propuestas por el equipo
docente y la calificacion del trabajo final. La satisfaccion del alumnado se reflejara en
el cuestionario de evaluacion de la calidad docente que cumplimentaran al finalizar la
formacion.

La evaluacioén de la transferencia se basara en dos indicadores relacionados con el
producto final del itinerario:

1. Numero de protocolos de investigacion presentados a convocatorias cada afo.

2. Puntuacién en el apartado de calidad cientifico-técnica y viabilidad en las
evaluaciones de los proyectos presentados en cada convocatoria.

Acreditacion final.

Al finalizar cada itinerario las personas participantes obtendran su oportuno certificado
que acredita su formacion como:

Iniciacién a la Investigacion.

Perfeccionamiento en investigacion.

Avanzado en investigacion.

Para cada médulo superado se emitird un certificado que indique su duracién y
contenidos. El trabajo final sera certificado de manera independiente.

La certificacion de todos los médulos que componen un itinerario junto con el trabajo
final sera requisito minimo para considerar el itinerario completado.

La asistencia a las sesiones presenciales sera certificada independientemente y no
sera un requisito para considerar superado un itinerario.

Equipo docente.

Estara constituido por personal docente e investigador de la Escuela Andaluza de
Salud Publicay por profesionales externos, preferentemente del SSPA, con una trayectoria
consolidada en investigacion. El papel de estos profesionales sera especialmente
relevante en la labor de tutorizacién para concebir y disefar el protocolo de investigacion
que se espera a la conclusién de la actividad formativa.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 27 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim. Doce de
Malaga, dimanante de autos num. 201/2017. (PD. 837/2020).

NIG: 2906742C20170004273.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario-250.1.2) 201/2017. Negociado: 1.
Sobre: Obligaciones: Otras cuestiones.

De: Banco Sabadell, S.A.

Procurador: Sr. Ignacio Sanchez Diaz.

Letrada: Sra. Maria Concepciéon Montalvo Moreno.

Contra: Ignorados ocupantes sito Calle Deva, 20, esc. 1, plta. 3, puerta B, 29011 Malaga.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario-250.1.2) 201/2017,
seguido a instancia de Banco Sabadell, S.A., frente a Ignorados ocupantes sito Calle
Deva, 20, esc. 1, plta. 3, puerta B, 29011 Malaga, se ha dictado sentencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

Don Ramén Jiménez Ledn, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Doce de los de Malaga, ha visto los presentes autos de Juicio Verbal num.
201/17 de desahucio por precario, seguidos como demandante por Banco Sabadell, S.A.,
representado/a/s por Procurador Sr. Ignacio Sanchez Diaz , asistido/a/s por el Letrado
Sr. Sergio Nebril Fernandez, habiendo sido demandado/a/s Ignorados ocupantes, el cual
por emplazamiento en el inmueble objeto de la presente resulté ser don Antonio Losada
Gomez, declarado en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Estimando la demanda formulada por Banco Sabadell, representado/a/s por
Procurador Sr. Ignacio Sanchez Diaz, frente a don Antonio Losada Gémez, declarado en
situacién procesal de rebeldia, acuerdo:

1.° Declarar haber lugar y ser procedente el desahucio por precario instado en las
presentes actuaciones, asi como el desalojo del demandado de la finca objeto de litis,
finca situada en calle Deva, numero 20, escalera 1, planta 3, puerta B, C.P. 29011 Malaga,
si en la fecha sefalada al efecto no la hubiera abandonado de manera voluntaria.

2.° La parte demandada debera hacer abono de las costas causadas.

Y encontrandose dicho demandado, Ignorados ocupantes sito Calle Deva, 20, esc. 1,
plta. 3, puerta B, 29011 Malaga, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que
sirva de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, a veintisiete de mayo de dos mil diecinueve.- El/lLa Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

=\
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 26 de febrero de 2020, del Ayuntamiento de Huelva, de publicacién
de bases por promocién interna de diferentes categorias del Servicio de
Extincién de Incendios. (PP. 588/2020).

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesidn ordinaria celebrada
el dia ocho de octubre de dos mil diecinueve, adoptd, entre otros el acuerdo de aprobar
las bases para cubrir 1 plaza de Bombero-Conductor, 1 plaza de Sargento del SEIS, 1
plaza de Sargento del SEIS restringida a Sargentos C1, y 6 plazas de Cabo del SEIS,
todas ellas mediante el turno de acceso de concurso-oposicidon, promocion interna,
y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018. Dichas bases
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva num. 19, de 29 de
enero de 2020, y en el num. 31, de 14 de febrero de 2020, respectivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 26 de febrero de 2020.- ElI Concejal Delegado de Régimen Interior, RR.HH. y
Modernizacién Digital, José Ferndndez de los Santos.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 26 de febrero de 2020, del Ayuntamiento de Huelva, sobre
publicacion de bases para la seleccion de 11 plazas de Policia Local mediante
el turno de acceso de Oposicion Libre y 2 plazas mediante el turno de movilidad
sin ascenso. (PP. 589/2020).

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria celebrada el
dia ocho de octubre de dos mil diecinueve, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar las
Bases para cubrir 11 plazas de Policia Local de Huelva, mediante el Sistema de Oposicion
Libre, y 2 plazas mediante el turno de movilidad sin ascenso, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2018. Dichas Bases aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva nium. 19, de fecha 29 de enero de 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 26 de febrero de 2020.- EI Concejal Delegado de Régimen Interior, RR.HH. y
Modernizacion Digital, José Fernandez de los Santos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 26 de febrero de 2020, del Ayuntamiento de Huelva, de publicacién
de las bases para la seleccion de 9 plazas de Bombero-Conductor mediante el
turno de acceso de Oposicion Libre. (PP. 590/2020).

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesidn ordinaria celebrada
el dia ocho de octubre de dos mil diecinueve, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar
las Bases para cubrir 9 plazas de Bombero-Conductor, mediante el turno de acceso
de Oposicion Libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018.
Dichas Bases aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva num.
19, de fecha 29 de enero de 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 26 de febrero de 2020.- EI Concejal Delegado de Régimen Interior, RR.HH. y
Modernizacion Digital, José Fernandez de los Santos.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 5 de marzo de 2020, del Ayuntamiento de Jédar, de correccion de
errores del texto del anuncio publicado en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 42, de fecha 3 de marzo de 2020, en relacién a plaza de funcionario/a
Auxiliar Administrativo/a por promocién interna. (PP. 676/2020).

La Alcaldia con fecha de 5 de marzo de 2020, mediante Resolucion num. 188/2020
acordd que advertido error material en el texto del anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 42, de fecha 3 de marzo de 2020, en relacion a las bases
de una plaza funcionario/a de carrera de Auxiliar Administrativo/a por promocion interna
(PP. 363/2020), del Ayuntamiento de Jodar, procede, de conformidad con el art. 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, rectificarlo en los siguientes términos:

Donde dice:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Debe decir:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En virtud de las competencias que me atribuye la legislacion vigente, y considerando
que se trata de un error material que puede ser objeto de subsanacion, por la presente
vengo a resolver:

Primero. Que se realicen las correcciones en los términos expuestos anteriormente.

Segundo. Enviar a publicar al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la presente
correccion de errores.

Tercero. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno en la proxima sesidn ordinaria que se
celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jédar, 5 de marzo de 2020.- El Concejal de Empleo, por delegacion de Alcaldia (de fecha
24.7.2019), Juan Caballero Mengibar.
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